UCHWALA Nr 694
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

w sprawie ustalenia programu studiow kierunku pedagogika dla poziomu studiow
pierwszego stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 roku, poz. 85 ze zm.), na wniosek
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych, pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Edukacyjna,
Senat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwany dalej ,,Senatem”) uchwala,
CO nastepuje:

§1
1. Senat ustala program studiéw kierunku pedagogika dla poziomu studiéw pierwszego
stopnia z 6-semestralnym okresem nauki o profilu ogélnoakademickim, stanowigcy
zalgczniki 1, 2 oraz 3a — 3f.
2. Program studiow, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuje od cyklu ksztatcenia 2020/2021.
3. Dziekan dostosuje organizacje procesu ksztatlcenia do wymagan okreslonych w programie
studiow, o ktorym mowa w ust. 1.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor
prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI


http://bip.uwm.edu.pl/files/Zal1-2Uchw694.docx
http://bip.uwm.edu.pl/files/Zal3a-3fUchw694.docx

Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 694
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

Efekty uczenia si¢ dla kierunku pedagogika

1. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej
lub dyscyplinly artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
spotecznych, dyscyplin naukowych: pedagogika (75%) i1 psychologia (15%) oraz do
dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej: filozofia (10%); dyscyplina
naukowa wiodaca: pedagogika.

2. Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki.

3. Poziom i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia pierwszego stopnia —
licencjackie, 6 semestrow/180 ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji: - 6.

5. Absolwent: dysponuje interdyscyplinarng wiedza ogdlnopedagogiczna, psychologiczng
historyczno-filozoficzng niezb¢dng do zrozumienie spoteczno-kulturowego kontekstu
ksztatcenia, wychowania i pracy edukacyjnej, opiekunczej, animacyjnej i doradczej z dzie¢mi,
miodzieza i dorostymi. Posiada umiejetnosci budowania relacji interpersonalnych i
spotecznych, postugiwania si¢ warsztatem diagnostycznym, wzbogacania oraz doskonalenia
swojej wiedzy 1 kompetencji w zakresie praktycznego dziatania oraz tworzenia wiasnego
warsztatu metodycznego. Ma umiejetnosci refleksyjnego spojrzenia na wlasng role zawodowa
oraz poglebionego rozumienia rzeczywisto$ci edukacyjnej. Studia przygotowuja do
prowadzenia diagnozy pedagogicznej i projektowania dziatan prorozwojowych, postugiwania
si¢ nowoczesnymi technologiami w edukacji oraz prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, doradczych i kulturalnych z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi oraz osobami
starszymi.
Program studiow oferuje zakresy ksztalcenia w ramach ktorych absolwent uzyska
kwalifikacje zawodowe, przygotowanie pedagogiczne lub/i przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela.
5.1.Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

6. Wymagania ogolne: Do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia wymagane jest
osiggniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia si¢
w dziedzinie nauk
spolecznych/dyscyplin
ach naukowych:
pedagogika,
psychologia; w
dziedzinie nauk
humanistycznych/

dyscyplinie naukowej:

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

filozofia
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
charakter pedagogiki jako nauki, ma zaawansowang wiedz¢
. KP6_WG1 0 miejscu pedagogiki w systemie nauk oraz jej
W Zaawansowanym stopniu — wybrane owigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
fakty, obiekty izjawiska oraz POWI4 ymi Gyscyp Wy
dotyczace ich metody 1 teorie wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki, ich historyczne,
wyjasniajagce  zlozone  zalezno$ci KP6 WG?2 filozoficzne 1 kulturowe uwarunkowania, posiada wiedz¢ o
S/PA P6S WG miedzy nimi, stanowigce podstawovs_/q - procesagh zachodzquch w toku rqziju pedagogiki jako
S/PSA P6S WG wie(klzq ogﬁ()lnq Izbzakresu dyscypllﬂ dyscypliny naukowej na przestrzeni wiekow
- = naukowyc u artystycznyc . — .

HIFA_P6S_WG tworzacych podstawy teoretyczne KP6_WGS3 ﬁ;):vne SZkO.l Y1 orlé?taq © badtawc'ze ; Towick
oraz wybrane zagadnienia z zakresu yezne 1 wspolezesne  {eorie  Tozwoju - cziowieka
wiedzy szczegdtowe] — wiasciwe dla .(W aspekcie brlologICznym,' psyghologlcznym

tudidw I sp(?lecznym); Wspolczespe 'tegrle pedagoglczne (W t}{m
programu s KP6_WG4 teorie wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztatcenia)

oraz ich wartos$ci aplikacyjne; role nauczyciela lub
wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
uczestnikow




KP6_WG5

teorie opisujace rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowos$ci, rodzaje struktur spotecznych i instytucji
zycia spolecznego oraz zachodzace miedzy nimi relacje;
prawidtowosci 1 zaktocenia  komunikowania  si¢
interpersonalnego i spolecznego

KP6_WG6

strukture 1 funkcje systemu o$wiaty oraz alternatywnych
form edukacji; podstawy prawne systemu o$wiaty, cele,
organizacj¢ oraz funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,
opiekunczych, doradczych i kulturalnych oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych instytucjach, a takze
zasady udzielania pierwszej pomocy | zasady
odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna

KP6_WG7

procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz teoretyczne
podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
w zakresie wilasciwym dla procesow edukacyjnych,
opiekunczych, animacyjnych i doradczych; problematyke
dysfunkcji spotecznych

KP6_WG8

podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby
projektowania 1 prowadzenia dzialan diagnostycznych
w praktyce pedagogicznej

KP6_WG9

teorie naukowe i zagadnienia pedagogiki (w tym edukacji
wilaczajacej), dydaktyki, metodyki szczegotowej i realizacji
zasady inkluzji; treéci nauczania i typowe trudnosci
ucznidéw zwigzane z ich opanowaniem, funkcjonowanie
i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu iwzroku oraz
prawidlowe nawyki w postugiwaniu si¢ nimi

SIPA_P6S_WK
SIPSA_P6S WK
H/FA_P6S_WK

fundamentalne
wspotczesnej
cywilizacji;

dylematy

KP6_WK1

projektowanie 1 prowadzenie dziatah diagnostycznych
uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania cztowieka
w $rodowisku spotecznym, w tym zakres i jako$¢ wsparcia
spotecznego




podstawowe ekonomiczne, prawne,
etyczne i inne uwarunkowania
réznych  rodzajéw  dzialalno$ci
zawodowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe pojecia
i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci
przemystowej i prawa autorskiego;

tworzenia
form

podstawowe  zasady
| rozwoju roznych
przedsiebiorczosci

KP6_WK2

metodologi¢ badan naukowych stosowanych w dziedzinie
nauk spolecznych; terminy i zatozenia metodologiczne oraz
zasady 1 normy etyczne projektowania i realizacji badan
naukowych w zakresie pedagogiki

KP6_WK3

normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w dziatalnosci pedagogicznej, atakze sposoby realizacji
zaje¢ z osobami w roznym wieku 1 o roéznych
mozliwosciach psychofizycznych; metodyke prowadzenia
dziatah  edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych
i doradczych; zasady projektowania zaj¢é, doboru metod,
form pracy i srodkow dydaktycznych (w tym TIK)

KP6_WK4

rodzaje wiezi spotecznych (w tym podmiotow dziatalnosci
pedagogicznej 1 partneroOw szkolnej edukacji) oraz rzadzace
nimi prawidtowosci istotne z punktu widzenia procesow
edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych;
fundamentalne  dylematy  wspotczesnej  cywilizacji
W odniesieniu do programow 1 praktyki ksztalcenia, opieki
I wychowania

KP6_WKS5

zasady 1 normy etyczne w dziataniach edukacyjnych,
opiekunczych, animacyjnych i doradczych; prawa dziecka
i 0soby z niepetnosprawnoscia

KP6_WK6

prawne uwarunkowania rdéznych rodzajéow dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej, animacyjnej i doradczej, w tym
podstawowe zasady ochrony wtlasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego

KP6_WK7

podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsiebiorczos$ci

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

SIPA_P6S_UW
SIPSA_P6S_UW

posiadang wiedze
1 rozwigzywac

wykorzystywacé
formutowac

ztozone

KP6_UW1

sprawnie postugiwa¢ si¢ podstawowa terminologig
z zakresu wiedzy pedagogicznej i powigzanych z nig




H/FA_P6S_UW

I nietypowe problemy oraz wykonywac
zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez:

— wilasciwy dobor zrodet i informacji
Znich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji,

— dobor oraz stosowanie wilasciwych
metod | narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa
I samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych

KP6_UW?2

obserwowaé, diagnozowac, analizowaé i racjonalnie
ocenia¢  sytuacje 1  zdarzenia  pedagogiczne
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz  proponowa¢  rozwigzania
probleméw

KP6_UWS3

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia dzieci,
mlodziezy 1 dorostych oraz adekwatnie dobierad,
tworzy¢ 1 dostosowywac do zrdéznicowanych potrzeb
programy, materialy i $rodki (w tym =z zakresu
technologii  informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢
metody pracy w celu samodzielnego projektowania
i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych;
prowadzi¢ dzialania wspierajace integralny rozwoj
jednostek, ich aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w procesie
rozwoju spotecznego

KP6_UW4

wymieni¢ specyficzne dla nauk spotecznych metody
badawcze 1 sprawnie postugiwaé si¢ fachowa
terminologia; analizowa¢ przyklady badah oraz
konstruowa¢ 1 prowadzi¢ badania pedagogiczne,
formulowa¢ wnioski, opracowaé 1 zaprezentowaé
wyniki (z wykorzystaniem ICT)

KP6_UWS5

tworzy¢ sytuacje motywujace uczestnikow dziatan
pedagogicznych do nauki 1 pracy nad soba
(z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien),
analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania
w celu uzyskania pozadanych efektow; rozwijac
kreatywnos¢ 1 krytyczne myslenie;

wspomagac jednostki w §wiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
monitorowa¢ i wspiera¢ postepy jednostek w obszarze




aktywnos$ci edukacyjnej i spotecznej oraz pracy nad
wlasnym rozwojem; udziela¢ informacji zwrotnej w tym
zakresie, wspomaga¢ procesy samoksztatcenia oraz
promowac osiggniecia

KP6_UW6

rozpoznawa¢ 1 interpretowaé zjawiska spoteczne
W powigzaniu z roéznymi obszarami pedagogiki
(i jej subdyscyplin), innych  nauk  spotecznych
I humanistycznych

KP6_UW?7

skutecznie animowa¢ 1 monitorowa¢ realizacje
zespotowych dzialan w réznych grupach spotecznych,
Z wykorzystywaniem zréznicowanych metod i1 form

pracy

KP6_UWS

rozpoznawa¢ potencjalne zagrozenia 1 udzielad
wskazowek w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;
projektowaé i realizowa¢ programy oraz dzialania
profilaktyczne adresowane do dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych (w tym rodzicoOw/opiekundw 1 nauczycieli)

KP6_UW9

skutecznie wykorzystywaé¢ technologi¢ informacyjno-
komunikacyjng w realizacji zadan edukacyjnych,
opiekunczych, animacyjnych i doradczych

SIPA_P6S_UK
SIPSA_P6S_UK

komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac
i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KP6_UK1

efektywnie pracowaé¢ w srodowiskach zréznicowanych
pod wzgledem kulturowym; skutecznie pracowac
Z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

KP6_UK2

bra¢ udziat w debacie na tematy specjalistyczne,
prezentowa¢ wlasne pomysly, watpliwosci 1 sugestie,
ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska

KP6_UK3

poprawnie postugiwa¢ si¢ jezykiem polskim oraz
wykazywac troske o kulturg i etyke wypowiedzi wlasnej
oraz dzieci, mtodziezy 1 dorostych; postugiwaé sie
aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu




komunikowaé si¢ w jezyku obcym na poziomie B2

KP6_UK4 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego
1 , . . , . projektowa¢ 1 odpowiedzialnie organizowaé prace
?nznovfgcaln 1oraz Oriizlz;\gac PR KP§ UOL wlasng i innych, w zalezno$ci od instytucji, w ktorej ona
ywiduaing W zesp - przebiega; racjonalnie gospodarowac czasem pracy,

S/PA_POS_UO wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach 2 poszanowaniem prawa do odpoczynku
SIPSA_P6S_UO prac zespolowych (takze o charakterze pracqwaé W Zespole, pefnigc w ni.m r(')?ne role%
: . KP6_UQO2 podejmowac zadania, wspotpracowac z innymi osobami

interdyscyplinarnym) i instytucjami

zaplanowa¢ dziatania wspomagajace w rozwoju
edukacyjnym i zawodowym; samodzielnie rozwijac
S/IPA_P6S_UU samodzielnie planowaé¢ i realizowaéd KP6 UUL wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne

SIPSA_P6S_UU

wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

I psychologiczne z wykorzystaniem réznych zrodet,
W tym obcojezycznych 1 technologii; przeciwdziataé
wypaleniu zawodowemu, udziela¢ pierwszej pomocy

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent

est gotow do

SIPA_P6S_KK
SIPSA_P6S_KK
H/FA_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej
I odbieranych tresci;

wiedzy

uznawania znaczenia
W rozwigzywaniu problemow
poznawczych I praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

wiedzy

KP6_KK1

krytycznej oceny odbieranych tresci i wiasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy 1 umiej¢tnosci; docenienia znaczenia wiedzy
z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla
wspierania rozwoju jednostki 1 ksztaltowania wigzi
W réznych Srodowiskach

KP6_KK2

nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu

KP6_KK3

formowania  wlasciwych  zachowan i  postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego, opiekunczego,
animacyjnego i doradczego wobec spoteczenstwa




SIPA_P6S_KO
SIPSA_P6S_KO

wypetniania  zobowigzan  spotecznych,

wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz

srodowiska spolecznego;

— inicjowania dzialah na rzecz interesu
publicznego,

— myslenia i dziatania W
przedsigbiorczy

sposob

KP6_KO1

rozpoznawania  specyfiki  §rodowisk lokalnych
i regionalnych oraz ich wplywu na funkcjonowanie
dzieci, mlodziezy 1 o0so6b dorostych, a takze
podejmowania wspdlpracy z roznymi podmiotami na
rzecz rozwoju srodowiska spolecznego

KP6_KO2

porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych
srodowisk 1 bedacych w roznej sytuacji zyciowej;
budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania
i ksztalcenia, opieki, animacji 1 doradztwa oraz
wlaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
podejmowanych dziatan, dialogowego rozwigzywania
konfliktow

KP6_KO3

projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju
instytucji edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych
i doradczych oraz stymulowania poprawy jakosci ich
pracy; dziatania w sposob przedsigbiorczy

SIPA_P6S_KR
SIPSA_P6S_KR
H/FA_P6S_KR

odpowiedzialnego

zawodowych w tym:

— przestrzegania zasad etyki zawodowej
I wymagania tego od innych

— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

pehienia rol

KP6_KR1

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie

KP6_KR2

zachowania sig w sposob  profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej 1 poszanowaniem kazdego czlowieka;
doceniania konieczno$ci zaréwno kompensowania
deficytow, jak 1 rozwoju uzdolnien; podejmowania
decyzji zwiazanych z organizacja edukacji wlaczajacej;
dostrzegania probleméw moralnych 1 dylematow
etycznych zwigzanych z wlasng i cudza praca

KP6_KR3

pracy w zespole 1 pelienia w nim réznych rol;
podejmowania 1 Wwyznaczania zadan, wspotpracy
Z innymi osobami i instytucjami




7.

Objasnienie oznaczen:

Objasnienie oznaczen kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

SIPA_P6S

S/IPSA_P6S

H/FA_P6S

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie pedagogika dla studidw pierwszego
stopnia o profilu ogélnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie psychologia dla studiow pierwszego
stopnia o profilu og6lnoakademickim

charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
humanistycznych/dyscyplinie  filozofia dla  studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia si¢
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia si¢ oraz kodu skladnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

W — kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) — podkategoria zakres i glebia,

K (po W) — podkategoria kontekst,

U — kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) — podkategoria w zakresie wykorzystanie wiedzy,
K (po U) — podkategoria w zakresie komunikowanie sie,
O (po L) — podkategoria w zakresie organizacja pracy,

U (po U) — podkategoria w zakresie uczenie sie.

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) — podkategoria w zakresie ocena,

O (po K po podkresiniku)
R (po K po podkresiniku)

— podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
— podkategoria w zakresie rola zawodowa.

01, 02, 03 i kolejne

— numer efektu uczenia si¢

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem)

A (przed podkresinikiem)

6

— kierunkowe efekty uczenia si¢
— profil ogélnoakademicki
— studia pierwszego stopnia

Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Lp. | Dziedzina nauki/symbol kodu

1 | Dziedzina nauk

humanistycznych/H

1) archeologia/A

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

2) filozofia/F

3) historia/H




4) jezykoznawstwo/J

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/ AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/I T

4) inzynieria biomedyczna/lB

5) inzynieria chemiczna/lC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materialowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria $rodowiska, gornictwo i energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo/RO

3) technologia zywno$ci 1 zywienia/ TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/ GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzadzaniu i jako§ci/NZJ

7) nauki prawne/NP

8) nauki socjologiczne/NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk $cistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/l

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne/NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne/NF

7) nauki o Ziemi 1 Srodowisku/NZ

\l

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1. nauki teologiczne/NT

Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne/SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 694
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: pedagogika

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI
I. WYMAGANIA OGOLNE

1. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 1

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych elementéow Zzycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci sytuacji komunikacyjnych,
ktére mogga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei 1 aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii 1 pogladow, wprowadzenie 1 wyéwiczenie podstawowe] terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
W zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego, jak 1 wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecifnstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci 1 tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie
I wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do
rozumienia 1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla
okreslonego poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw
obcych na okre§lonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych,
stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu
kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych
zainteresowan.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspotdziataé w grupie, przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie 1 wykazuje
kreatywnos$¢; potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢ innych oséb.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 2

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego, jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszos$ci sytuacji komunikacyjnych,
ktére mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii 1 pogladoéw, wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow

Tresci merytoryczne: \Wprowadzenie i wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowiazki domowe, przyzwyczajenia domownikdéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc 1 budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa 1 szkoty, czas
wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
1 kulturg krajoéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zach¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania regut; r6znorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolniefr i cech charakteru studentow; wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe niezbedng do
rozumienia 1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla
okreslonego poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw
obcych na okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych,
stuchanych, mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu
kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych
zainteresowan.



Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do):uczenia si¢ przez cate zycie oraz
podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspotdziataé w grupie, przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywnos$¢; potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia si¢ innych oséb.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 3

Cel ksztalcenia: Ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zarowno zycia codziennego, jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszo$ci sytuacji komunikacyjnych,
ktére mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii i pogladow, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie i wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formulowania regul; r6znorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolniefr i cech charakteru studentow; wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do
rozumienia 1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla
okreslonego poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow
obcych na okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych,
stuchanych, mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu
kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych
zainteresowan.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate zycie oraz
podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych, potrafi
wspotdzialaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywnos¢; potrafi inspirowac 1 organizowac proces uczenia si¢ innych osob

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

4. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 4



Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
studentom na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow zycia
zawodowego, tj. rozumienie znaczenia glownych watkow przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy,
szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszo$ci sytuacji komunikacyjnych,
ktére mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane studentom lub ich interesuja;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krétkiego
uzasadnienia, opinii ipogladow, wprowadzenie i wycéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wyc¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2
W zakresie tematycznym dotyczacym zaroOwno zycia codziennego, jak i wybranych elementow
zycia zawodowego, np. przedstawianie si¢, opis cztowieka, rodzina, kariera zawodowa,
codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia, orientacja
W miescie, opisywanie miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas
wolny, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy,
restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci,
tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych 1 formulowania regul; réznorodno$¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru studentow; wprowadzenie
I wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do
rozumienia 1 formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla
okreslonego poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow
obcych na okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych,
stuchanych, mowienie 1 pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu
kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych
zainteresowan.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych, potrafi
wspotdzialaé w grupie, przyjmujac w niej rdézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywnosc¢; potrafi inspirowac i1 organizowac proces uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Przedmiot do wyboru I, 11

Cel ksztatcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i roéznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: Wyklad stanowi monograficzne, caloSciowe ujgcie wybranego
zagadnienia z nizej proponowanych: animacja kultury studenckiej, antropologia kulturowa,
cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka izywienie czlowieka,
dziedzictwo kulturowe, ekonomia, filozofia, etyka, genetyka w zyciu cztowieka, historia sztuki,



kultura Kresow poinocno-wschodnich i jej kontynuacji, logika, pierwsza pomoc
przedmedyczna, pogoda, klimat i cztowiek, poprawna polszczyzna w praktyce, prawo, wiedza
o teatrze, zdrowy styl zycia i higiena cztowieka, dziedzictwo kulturowe, historia Polski, pigkno
I brzydota — kulturowa historia ciata.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze
z omawianego zakresu wiedzy.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w réznych sytuacjach
zawodowych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do).:do korzystania w zyciu zawodowym
i spotecznym z r6znych obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

6. PRZEDMIOT: Technologie informacyjne

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami wystepujacymi
W pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobéw wykorzystywania komputera
oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do §wiadomego wykorzystywania
narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania
informacji z rdznych Zrodet oraz rozwigzywania problemoéw mogacych pojawic si¢ w pracy
zawodowej.

Tresci merytoryczne: Nabycie praktycznych umiejetno$ci wykorzystywania narzedzi
technologii informacyjnej i programow uzytkowych w przysziej pracy zawodowej oraz w celu
samodzielnego realizowania zadan wynikajacych z toku studiow: 1) Edytory tekstu —
tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentéw; kopiowanie i przenoszenie fragmentéw
tekstu w obrgbie jednego dokumentu i pomiedzy réznymi dokumentami, praca z tabelami,
umieszczenie w tek$cie obrazow i grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci
i korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac naukowych; 2) Arkusz
kalkulacyjny — rozumienie pojgcia ,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie,
modyfikacja i zastosowanie arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych
formut oraz uzycie podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz
kalkulacyjny jako baza danych - zasady modelowania rzeczywistych sytuacji
I reprezentowania danych, gromadzenia danych i ich przetwarzania; 3) Grafika prezentacyjna
— tworzenie prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad
tzw. ,,prezentacji dla prelegenta”.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): wykorzystywanie komputera i narzedzi technologii
informacyjnych w pracy zawodowej, jest §Swiadom zagrozen i1 korzysci wynikajacych z ich
wykorzystywania, a takze orientuje si¢ w podstawowych zasadach prawnych i etycznych
wynikajacych z wykorzystywania komputera 1 narz¢dzi technologii informacyjne;j.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poszukiwac¢, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje,
atakze wykorzystywa¢ je W Krytyczny i systematyczny sposéb oraz ma umiejetnosé
rozwigzywania problemow wymagajacych zastosowania technologii informacyjnej poprzez
dobor 1 odpowiednie wykorzystanie wiasciwych narzgdzi informatycznych 1 oprogramowania.
Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania technologii
informacyjnej] we wspoOlczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym
I samoksztatceniowym, ponadto jest rowniez §wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe cigglego doksztatcania si¢ i podnoszenia swoich kompetencji zawodowych
i osobistych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: Doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajec



Z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rozne ¢wiczenia. fizyczne; zasady
gier zespotowych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rézne ¢wiczenia. fizyczne i rozegrac gry
zespotowe, wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, inspirowac i organizowaé
proces uczenia si¢ innych osob.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia wilasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; pracuje
samodzielnie i wykazuje kreatywnos¢.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;j.

Tresci merytoryczne: Nauka 1 doskonalenie umiejg¢tnosci technicznych i taktycznych
W nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku
i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo alpejskie, plywanie. Podnoszenie
sprawnosci fizycznej. Wiedza na temat przepisow w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz
korzysci zdrowotnych z uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetnosci organizowania
czasu wolnego w aktywny sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych w obiektach
sportowych UWM oraz na obozach.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rézne ¢éwiczenia. fizyczne; zasady
gier zespotowych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia. fizyczne 1 rozegraé gry
zespolowe, wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role, inspirowac i organizowac
proces uczenia si¢ innych osob.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz
podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; pracuje
samodzielnie 1 wykazuje kreatywnos$¢.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. PRZEDMIOT: Psychologia ogolna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowa wiedzg psychologiczng dotyczaca struktury
osobowosci 1 prawidtowosci przebiegu proceséw psychicznych cztowieka.

Tresci merytoryczne — wyktady: Obszary zainteresowan wspotczesnej psychologii. Wybrane
psychologiczne koncepcje natury cztowieka. Procesy poznawcze. Myslenie. Inteligencja. Style
poznawcze. Tworczo$é, rodzaje, kryteria, dziedziny. Procesy emocjonalne i motywacyjne.
Psychologia potrzeb i moralno$ci. Struktura osobowosci. Zdrowie psychiczne a osobowos$¢
dojrzata.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Psychologia, pedagogika, psychiatria — podobienstwa
I roznice. Przetwarzanie informacji sensorycznej, percepcja, wrazliwos¢ zmystowa, ztudzenia,
czynniki wplywajace na spostrzeganie. Funkcja pamigci, przyczyny zapominania. Procesy
warunkowania 1 inne rodzaje uczenia si¢. Temperament. Zjawisko stresu psychologicznego.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania psychologicznych réznic migdzy
ludZzmi stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej; rozumie prawidlowosci
przebiegu podstawowych proceséw psychicznych cztowieka.



Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowa terminologia
psychologiczna; wykorzysta¢ wiedz¢ psychologiczng do analizy zachowan cztowieka.

Efekty uczenia sie¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tresci 1 wlasnej pracy oraz cigglego rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Socjologia

Cel ksztatcenia: Uksztalttowanie umiejetnoSci i kompetencji w zakresie rozumienia
podstawowych poje¢ socjologicznych, interpretacji zjawisk spotecznych przy wykorzystaniu
teorii socjologicznych. Zapoznanie z podstawowymi metodami i1 technikami badan
spotecznych, wprowadzenie do wybranych subdyscyplin socjologicznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Tworcy socjologii 1 historyczne warunki jej powstania, wiedza
potoczna a wiedza naukowa, wewnetrzne zréznicowanie socjologii. Rodzina — pojecie, rodzina
w epoce przedindustrialnej i przemystowej, cechy i przeobrazenia rodziny wspotczesne;,
typologia rodzin, funkcje rodziny, alternatywne formy zycia rodzinnego. Kontrola spoleczna —
rodzaje, konformizm, dewiacja, rodzaje dewiacji. Socjologiczne teorie dewiacji. Koncepcja
anomii wg R. Mertona. Stratyfikacja spoteczna — pojecie, typy, teoria stratyfikacji wg Davisa
i Moore’a, pojecia klasy i warstwy spotecznej; teorie klas wg K. Marksa, M. Webera, Wrighta;
pojecie i typy ruchliwosci spotecznej. Zroznicowanie spoteczno-zawodowe na przestrzeni lat;
pojecie i cechy charakterystyczne klasy Sredniej; underclass 1 marginalizacja spoteczna.
Ubobstwo 1 wykluczenie spoteczne — miary ubdstwa, przyczyny ubdstwa. Skala i cechy polskiej
biedy; juwenilizacja biedy. Pojecie wykluczenia spotecznego 1 jego wskazniki, kategorie os6b
wykluczonych. Aktywizacja osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Migracje — pojecie,
typologia, przyczyny migracji, skutki migracji dla jednostki, rodziny i spoleczenstwa.
Globalizacja — wymiary globalizacji, spory teoretyczne o globalizacj¢, wptyw globalizacji na
zycie cztowieka, glokalizacja. Przemiany zbiorowosci miejskich i wiejskich — urbanizacja,
suburbanizacja, metropolizacja, prywatyzacja przestrzeni, zmiany spoteczne na obszarach
wiejskich, nowe funkcje obszarow wiejskich. Metody 1 techniki badan socjologicznych. Proces
badawczy.

Tresci merytoryczne — éwiczenia: Grupa spoteczna — elementy konstytutywne, rodzaje grup
spotecznych (mala, duza, formalna, nieformalna, ekskluzywna, inkluzywna), typy grup
spotecznych wg Tonniesa i Cooley’a, grupy odniesienia. Jak powstaje wi¢Z spoteczna.
Socjalizacja — pojecie, rodzaje, osobowos$¢, rola spoteczna, tozsamosé. Elementy socjologii
kultury — definicja, sktadniki kultury, pojecia: tad aksjonormatywny, etnocentryzm, relatywizm
kulturowy, kultura symboliczna, kultura masowa, homogenizacja kultury masowej. Zmiana
spoteczno-kulturowa. Klasyczne teorie rozwoju spolecznego. Typy spoleczenstw. Teorie
modernizacji, konwergencji 1 zalezno$ci. Nardd jako przedmiot zainteresowan socjologii —
zbiorowos$ci etniczne, rodzaje grup etnicznych, panstwa wielonarodowe i wieloetniczne,
modele ksztattowania si¢ nowoczesnych naroddéw, mniejszosci narodowe 1 etniczne we
wspotczesnej Polsce. Spoteczno$¢ lokalna — historyczne zrodta socjologii spotecznos$ci
lokalnej, badania nad spotecznosciami lokalnymi, podstawowe perspektywy teoretyczne,
spoteczno$¢ lokalna a zbiorowos¢ terytorialna, lokalizm. Wtadza i polityka — wtadza jako
odmiana nierownosci, formy legitymizacji wiladzy, przywddztwo, systemy polityczne.
Organizacja formalna — historyczne zrodla socjologii organizacji, biurokracja wg Webera,
teorie organizacji, zmiana organizacyjna, zjawiska patologiczne w organizacjach formalnych.
Religia — pojecie religii, typy i teorie religii, typy organizacji religijnych, nowe ruchy religijne.
Zroznicowanie i nierdwnosci plciowe we wspotczesnych spoteczenstwach.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ uzywanga w socjologii,
klasyczne teorie socjologiczne oraz podstawowe metody i techniki badawcze w naukach
spotecznych; terminologi¢ socjologiczng w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.



Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych przy wykorzystaniu teorii socjologicznych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢
przez cale zycie; wyznaczania kierunkéw wlasnego rozwoju i ksztatcenia; podejmowania
wyzwan zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Filozofia z etyka

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z poglebiong charakterystyka specyfiki filozoficznego poznania
jako protonauki oraz najbardziej rozbudowanej dziedziny tworzenia racjonalnej wiedzy
spekulatywnej. Przedstawienie ztozonych powigzan wystepujacych miedzy filozofig
a pedagogikg, zar6wno w wymiarze historyczno-rozwojowym, jak i wspotczesnym.
Zapoznanie z podstawowa problematyka badawcza gléwnych dziatow wspodtczesnej filozofii
I wplywem powstajacych tam koncepcji na rézne aspekty i obszary myslenia o edukacji.
Zwrocenie uwagi na mozliwos$¢ wieloperspektywicznego lokowania i rozpatrywania zagadnien
teoretycznych i kwestii praktycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki
edukacyjnej. Wdrazanie do umiejetnosci analityczno-krytycznego czytania tekstow kultury,
formutowania wlasnych sadéw 1 argumentowania oraz ksztalttowanie umiejetnosci
rozpoznawania w problemach szczegdétowych ukonkretnionej postaci kwestii ogolnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Specyfika filozoficznego poznania. Poznanie filozoficzne jako
poznanie racjonalne. Zasady bytu i my$lenia. Filozofia a nauka, religia, ideologia i poznanie
potoczne. Walory i ograniczenia poznania filozoficznego. Style filozoficznego myslenia.
Filozofia a pedagogika. Klasyczna i wspolczesna struktura nauk filozoficznych. Ogolne
i szczegodtowe dziaty filozofii wspotczesnej. Filozofia wychowania jako filozofia szczegotowa.
Wptyw pradow filozoficznych na historyczne przemiany formacji spoteczno-kulturowych:
od antyku do ponowoczesnosci. Historiozofia jako teoria biegu dziejow. Dwudziestowieczna
filozofia nauki: wptyw K. R. Poppera, Th. Kuhna, 1. Lakatosa, P. Feyerabenda. Ogolna
metodologia nauki jako pograniczna subdyscyplina filozofii — przeglad podstawowych
zagadnien. Typy i metodologiczne osobliwo$ci nauk. Pojecie i struktura teorii. Specyfika teorii
pedagogicznej. Jezyk jako system znakéw — elementarne zagadnienia z filozofii jezyka.
Gtowne modele komunikacji. Kognitywistyka i filozofia umystu — przeglad podstawowych
obszarow badawczych. Teoria bytu: od klasycznej metafizyki do obszarow badawczych
wspotczesnej ontologii. Realizm i idealizm ontologiczny. Epistemologia, czyli teoria poznania.
Struktura aktu poznawczego. Problem adekwatno$ci poznania. Klasyczna i nieklasyczne
koncepcje prawdy. Granice poznania — optymizm i pesymizm teoriopoznawczy. Kwestia
wartosci wiedzy (empiryzm, racjonalizm, intuicjonizm) i zagadnienie Zrodet warto$ciowego
poznania (aprioryzm 1 aposterioryzm). Z zagadnien antropologii filozoficznej: wybrane
filozoficzne koncepcje cztowieka. Filozofia wartosci (aksjologia) — problem istnienia
I poznawania wartosci. Ogolne Zrodla wartoSci (naturalizm i antynaturalizm). Typologie
wartos$ci. Hierarchizacja warto$ci. Aksjologiczny sens wychowania. Elementarne zagadnienia
estetyki wspotczesnej. Problem pigkna w naturze 1 sztuce. Moralnos¢ jako przedmiot badan
etyki. Etyka normatywna i opisowa. Norma — typy norm i specyfika norm moralnych, norma
moralna a norma obyczajowa 1 prawna. Dzialy etyki opisowej: psychologia moralnosci,
socjologia moralno$ci, historia moralnosci, metaetyka. Skladniki moralno$ci: warto$ci
moralne, normy, czyny, oceny 1 sankcje. Wolnos¢ jako warunek dzialan moralnych. Spor
migdzy determinizmem a indeterminizmem w etyce oraz w ontologii 1 historiozofii. Zarysowy
przeglad wybranych nurtow wspotczesnej filozofii europejskiej: pozytywizm i neopozytywizm,
neokantyzm, pragmatyzm, neomarksizm, strukturalizm, neotomizm, personalizm,
poststrukturalizm, hermeneutyka, fenomenologia, egzystencjalizm, filozofia spotkania,
postmodernizm. Metapedagogika jako badanie filozoficznych podstaw pedagogiki.



Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Minipropedeutyka logiki: nazwa i jej wlasnosci, relacje
migdzy zakresami nazw, zdania ogdlne 1 szczegdtowe, definicja klasyczna 1 biedy
W definiowaniu, przestanka i wniosek, przestanka entymematyczna, modele wnioskowania
(indukcja, dedukcja, redukcja). Elementy metodologii badania filozoficznego — opis
ejdetyczny, dedukcja z zalozen, redukcja do przestanek, podziat logiczny, abstrakcja, analogia
metafizyczna, analiza systematyczna. Konkret i abstrakt. Zdanie jako twierdzenie. Twierdzenia
ogolne i szczegbtowe. Wiedza jako przekonanie. Zrddta uzasadnien przekonan. Pewnosé
I prawdopodobienstwo. Byt i §wiadomo$¢ — rzecz i zjawisko. ,,Przewrdt Kopernikanski”
W epistemologii. Pojecie intencjonalnosci. Przedmiot poznania. Stany i wyrazenia modalne:
konieczno$¢, mozliwos¢, niemozliwos¢. Potencjalnos¢ obiektu — analiza mozliwo$ciowa.
Konflikt wartosci i dylemat moralny. Wybrane dylematy moralne wspoétczesnosci (status
moralny zwierzat, eutanazja, wojna sprawiedliwa, niepostuszenstwo obywatelskie, kara
$mierci, granice obrony koniecznej, eksperymenty naukowe na zywych organizmach, reklama,
plagiat, ktamstwo). Transgresje moralne — wyjasnianie i kwestia granic. Spor o summum
bonum — transcendentalna triada, subiektywizm i obiektywizm aksjologiczny
I teoriopoznawczy, klaryfikacja i hierarchizacja warto$ci. Normy moralne w obronie zycia
i zdrowia, w obronie godno$ci, w obronie wlasnosci oraz w obronie porzadku publicznego.
Wolno$¢ i tolerancja jako warto$ci moralne. Kwestia granic tolerancji i swobody dziatan.
Sprawiedliwo$¢ jako warto$¢ moralna. Sprawiedliwos¢ jako rownos¢ 1 jako odpowiednio$e.
Uzasadnianie twierdzen — og6lne zrodia i rodzaje uzasadnien. Analiza argumentacji. Chwyty
erystyczne.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna 1 rozumie): wielorakie zwiazki pomigdzy filozofig
a pedagogika, zarowno historyczne, jak i1 wspotczesne; specyficzne cechy filozoficznego
myslenia, podobienstwa i rdéznice migdzy poznaniem filozoficznym a naukowym,
ideologicznym, religijnym i potocznym, problematyke badawcza wilasciwag dla gléwnych
dziatow wspotczesnej filozofii i rozumie jej wplyw na myS$lenie o edukacji, zar6wno
bezposredni, jak i posredni (jako inspiracji badz pierwotnego zrdédia); cywilizacyjny
I kulturowy kontekst gltosnych wspolczesnych dylematéw moralnych oraz rozumie charakter
i rodzaj konfliktéw wartosci bedacych ich Zrodtami; glowne typy stanowisk filozoficznych
dotyczacych zrodet, sposobu istnienia 1 drog poznawania warto$ci moralnych oraz zna elementy
wspottworzace zjawisko moralno$ci; réznice miedzy norma moralng jako aksjologiczna
ainnym typem regulacji normatywnej (normg prawng, obyczajowa, praktyczng czy
teleologiczng); ztozono$¢ czgsto doswiadczanych przez wspodtczesnych ludzi dylematéw
moralnych, wybrane koncepcje wyjasniajgce przyczyny dokonywania przez niektorych ludzi
wykroczen przeciwko normom moralnym z uwzglednieniem rodzajéw tychze norm.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ zwigzek okreslonych sposobéw myslenia
o edukacji 1 stawiania pytanh w pedagogice z historycznym rozwojem filozoficznych idei oraz
wylonieniem si¢ poszczegolnych nurtow wspotczesnej filozofii; potrafi wykorzysta¢ niektore
elementy metodologii badan filozoficznych do analizy czytanego tekstu naukowego lub
literackiego, w tym zrekonstruowaé przebieg wnioskowania, rozpozna¢ przestanki, takze
nieujawnione wprost (entymemematyczne), wydobyé uzyte przez autora argumenty oraz
zidentyfikowac te z nich, ktore ewentualnie nie majg charakteru merytorycznego; wykorzystac¢
posiadang wiedz¢ na temat gldéwnych dziatow i wybranych nurtdow wspotczesnej filozofii,
by rozpozna¢ w czytanym tekscie literackim lub popularnofilozoficznym nawigzania do
charakterystycznego dla tychze dzialéw i nurtoéw sposobu stawiania problemow.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): analitycznej refleksji nad
odbieranymi tresciami, bedacej warunkiem ich krytycznej oceny; dostrzegania zlozonoSci
moralnej zard6wno naglo$nionych w przestrzeni publicznej, jak 1 codziennych problemow
I zdarzen spotecznych, egzystencjalnych i zawodowych oraz dostrzegania potrzeby
krytycznego odwotania si¢ do systemdéw norm etycznych w celu oceny tych zdarzen oraz



podjecia prob rozwigzania problemoéw; uzasadniania gloszonych twierdzen za pomoca
racjonalnych i merytorycznych argumentdéw oraz unikania argumentacji opierajacej si¢ na
niemerytorycznych ,,chwytach” erystycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Psychologia rozwoju i osobowosci

Cel ksztatcenia: Poznanie podstawowych mechanizméw rozwoju czlowieka i wzbogacenie
wiedzy na temat ksztaltowania si¢ zasobow poznawczych, emocjonalnych i spotecznych;
tworzenie refleksyjnego podejscia do rozwoju cztowieka opartego na wnikliwej analizie jego
potencjatu i §wiadomego ksztattowania rozwoju.

Tresci merytoryczne — wyklady: Podstawowe pojecia zwigzane z rozwojem czlowieka
i ksztaltowaniem si¢ jego osobowo$ci oraz wybrane zagadnienia zwigzane z rozwojem
poznawczym, emocjonalnym, spotecznym i osobowym; przedmiot i zastosowanie psychologii
rozwoju; moézgowe podstawy rozwoju; rozwdj mys$lenia i rozumienia w ujgciu poznawczo-
rozwojowym 1 psychometrycznym; rozwo6j emocjonalny i uzyskiwanie dojrzatosci
emocjonalnej w cyklu zycia; rozwoj przywigzania jako fundamentu ksztattowania si¢
tozsamo$ci 1 budowania relacji spotecznych; osobowo$¢ w ujeciu psychodynamicznym,
behawioralnym 1 spoteczno-poznawczym oraz jej rozwdj w cyklu zycia; klasyczne
I wspolczesne ujegcia tozsamos$ci (kategorialna, narracyjna, dialogowa); rozwoj tozsamosci
w relacji z obiektem; rozwoj spoteczny, inteligencja spoleczna a ksztattowanie kompetencji
spotecznych; zachowania prospoteczne, altruizm i agresja.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami rozwoju.
Zaburzenia rozwojowe jako przyczyny problemoéw wychowawczych w szkole i w rodzinie.
Ksztaltowanie si¢ tozsamos$ci indywidualnej 1 spolecznej jako czynnika rozwoju dojrzatej
osobowosci. Studium przypadku: specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢; inteligencja i zaburzenia
jej rozwoju; specyficzne wzorce probleméw w rozwoju emocjonalnym, nadpobudliwosé
psychoruchowa i zahamowanie emocjonalne; specyficzne wzorce w ksztaltowaniu si¢
tozsamosci - autonomia a osobowo$¢ symbiotyczna; okres dojrzewania jako krytyczny dla
r0Zwoju tozsamosci.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace rozwoju,
mechanizmy zwigzane z rozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej 1 spolecznej; czynniki
wplywajace na rozwoj dojrzalej osobowosci oraz powstawanie zaburzen rozwojowych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): argumentowac i1 wyjasnia¢ zjawisko rozwoju
osobowego, refleksyjnie ujmowac problemy ludzkiej natury; zastosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach
konfrontacji ze zjawiskami typowymi, ale tez W sytuacjach nietypowych, ktore wymagaja
refleksji i indywidualnego podejscia; podda¢ analizie czynniki wplywajace na rozwdj i jego
zaburzenia.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): argumentowania i wyjasniania
zjawiska rozwoju osobowego; refleksyjnego ujmowania problemow ludzkiej natury.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Socjologia edukacji/Sociology of education

Cel ksztalcenia: Przygotowanie do uwzgledniania aspektu socjologicznego w badaniach
srodowisk 1 procesow wychowawczych, do postugiwania si¢ pojeciami 1 wynikami badan
socjologicznych w rozwigzywaniu problemoéw pedagogicznych. Celem zaje¢ jest rowniez
doprowadzenie do umiejetnosci analizy podstawowych instytucji  edukacyjnych
i socjalizacyjnych, ich jawnych i ukrytych funkcji, stanu i zagrozen oraz szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy, zwtaszcza z ubozszych kulturowo rodzin.

Tresci merytoryczne — wykiady: Zarys rozwoju socjologii edukacji, jej przedmiot i funkcje
wobec pedagogiki i praktyki edukacyjnej. Pole problemowe, paradygmaty, metody i funkcje.
Wspotczesne ideologie edukacyjne. Spoteczne i $rodowiskowe uwarunkowania edukacji,
socjalizacji 1 inkulturacji. Nierownos$ci spoteczne, naznaczenie 1 wykluczenie. Spoleczne



bariery edukacji. Socjologiczne problemy ksztalcenia szkolnego. Przemoc w szkole.
Reprodukcja kulturowa poprzez szkote. Demokracja a edukacja. Rownos¢ szans edukacyjnych
1ich wyrownywanie. Edukacja wobec wyzwan wspotczesnosci 1 wobec zmiany spoleczne;.
Tresci merytoryczne — cwiczenia: Problemy ogdlne socjologii edukacji: ocena, autorytet,
wiladza. Analogie sytuacji nauczyciela/ pedagoga, ucznia i rodzica. Ukryty program szkoty,
jego przejawy i funkcje. Struktura spoleczna a edukacja. Selekcje szkolne i1 ich spoteczne
uwarunkowania. Teoria naznaczania. Edukacyjne szanse zyciowe. Socjopedagogiczne
problemy dziecinstwa i miodosci w kontekscie Srodowisk socjalizacyjnych, ich funkcje,
znaczenie 1 patologie. Socjopedagogiczna problematyka pfci.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu socjologii edukac;i;
spoteczne i kulturowe uwarunkowania wychowania, prawidtowosci i relacje zachodzace
w instytucjach edukacyjnych oraz znaczenie edukacji w tworzeniu kapitatu kulturowego
spoleczenstwa; specyfike poszczegolnych srodowisk wychowawczych i1 proceséw w nich
zachodzacych, a takze specyfike rol uczestnikow dziatalnosci edukacyjne;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ teorie z zakresu socjologii edukacji
W celu analizowania, interpretowania i rozwigzywania problemow pedagogicznych; poddaé
krytyce funkcjonowanie podstawowych instytucji edukacyjnych i socjalizacyjnych, ich jawne
i ukryte funkcje oraz zjawiska wystepujace w oswiacie; oceni¢ wlasne dziatania indywidualne
1 grupowe oraz okresla¢ obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do). otwarto$ci na roznice i wykluczenie
spoteczne; aktywnego uczestnictwa w grupach realizujacych dziatania wychowawcze zgodnie
z zasadami etyki zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Pojecia i systemy pedagogiczne

Cel ksztalcenia: Nabycie podstawowej wiedzy o procesach zachodzacych w toku rozwoju
refleksji pedagogicznej oraz ich historycznych i kulturowych uwarunkowaniach, powigzaniach
pedagogiki z innymi dyscyplinami naukowymi, 0 kluczowych zatozeniach i postulatach
edukacyjnych kierunkéw i pradow pedagogicznych; rozwijanie umiejetnosci analizowania
zjawisk edukacyjnych poprzez pryzmat gldwnych nurtéw wspolczesnej pedagogiki;
ksztaltowanie gotowosci do krytycznej analizy odbieranych tresci oraz cigglego rozwoju
zawodowego.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pedagogika wspotczesna: status naukowy, funkcje i zadania.
Miejsce pedagogiki w systemie nauk spotecznych. Etapy rozwoju refleksji pedagogiczne;.
Sposoby klasyfikowania, wyodrgbniania 1 charakteryzowania kierunkow 1 pradéw we
wspolczesne] pedagogice. Pedagogika a pedagogia. Refleksja filozoficzna jako zrodio
koncepcji  pedagogicznych. Psychologiczne 1 socjologiczne przestanki koncepcji
pedagogicznych. Psychologizm i socjologizm w pedagogice. Pedagogika pozytywistyczna jako
pierwszy wielki nurt we wspotczesnej pedagogice, glowne idee. Stulecie dziecka — naturalizm
u zrodet idei i postulatow pedagogiki progresywizmu. Nowe Wychowanie jako ruch i nurt
pedagogiczny. Pedagogika pragmatyzmu — gtowne idee, przedstawiciele. Pedagogika kultury
— zrodla, zalozenia, przedstawiciele. Edukacja, ktéra ma wyzwala¢ — przestanki powstania
I podstawowe zalozenia pedagogiki emancypacyjnej oraz jej odmiany. Pedagogika
migdzykulturowa — Zrddla i1 orientacje. Kwestionowanie edukacyjnych ,,oczywistosci” —
inspiracje i dokonania pedagogiki krytycznej. Antypedagogika jako ruch pedagogiczny.
Pedagogika w epoce ponowoczesnosci.

Tresci merytoryczne — C(wiczenia: Progresywizm pedagogiczny — Nowe Wychowanie:
pedagogika Marii Montessori, projekt Celestyna Freineta, pedagogia Janusza Korczaka.
Pedagogika waldorfska jako przyktad koncepcji pedagogicznej wywiedzionej
z pozanaukowych przestanek. Refleksja filozoficzna jako zrodto koncepcji pedagogicznych —
pedagogika filozoficzno-normatywna K. Kottowskiego. Pedagogika emancypacyjna —



pedagogika ucisnionych P. Freire (przeciw uciskowi ekonomicznemu), pedagogika
feministyczna (przeciw uciskowi kulturowemu), pedagogika radykalnego humanizmu E.
Fromma (przeciw symbolicznemu zniewoleniu i indoktrynacji). Pedagogika przeciw
wychowawcze] przemocy — pedagogika nieautorytarna T. Gordona, pedagogika
antyautorytarna A. Neila. Antypedagogika H. von Schoenebecka

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki i jej powigzania
Z innymi dyscyplinami; procesy zachodzace w toku rozwoju pedagogiki 1 ich historyczne oraz
kulturowe uwarunkowania; kluczowe zalozenia i postulaty edukacyjne wiodacych kierunkow
i pradow pedagogicznych oraz ich zrodta.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozroznia¢ kierunki i prady pedagogiczne;
rozpoznawa¢ 1 interpretowac¢ zjawiska edukacyjne osadzone na ich gruncie; czyta¢ ze
zrozumieniem literature Zrédlowa i samodzielnie wycigga¢ wnioski.

Efekty uczenia sie¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tresci i wlasnej pracy, systematycznego zdobywania i poglebiania wiedzy pedagogicznej jako
jednego z filaréw odpowiedzialnego profesjonalizmu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. PRZEDMIQOT: Historia wychowania i mysli pedagogicznej

Cel ksztatcenia: Uksztattowanie kultury pedagogicznej poprzez poznanie dziejow wychowania
i mysli pedagogicznej, rozumienie ewolucji procesOw edukacyjnych oraz ksztattowania si¢
pedagogiki jako nauki, inicjowanie refleks;ji historycznej jako podstawy oceny wspotczesnych
nurtow i systemow pedagogicznych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Historia wychowania 1 my$li pedagogicznej jako nauka, jej
przedmiot badan oraz miejsce w systemie nauk spotecznych. Wychowanie u ludow
pierwotnych. Narodziny instytucji szkolnej w cywilizacjach Starozytnego Wschodu (zrodta
europejskiej kultury). Ksztaltowanie si¢ mysli pedagogicznej i o$wiaty w $redniowieczu —
,renesans karolinski”, rozwo6j szkolnictwa koscielnego 1 poczatki uniwersytetow europejskich.
Wplyw humanizmu i reformacji na rozw6j mysli oraz praktyki pedagogicznej (J. Sturm, V. de
Feltre, Szkota Braci Wspolnego Zycia, M. Luter, J. Kalwin). Idee o$wiatowe epoki O$wiecenia
oraz dorobek Komisji Edukacji Narodowej. Rozwdj szkolnictwa europejskiego w XIX w. (J. H.
Pestalozzi, A. Diesterweg, J.F. Herbart, F. Frobel, H. Spencer, F.W. Humboldt). Prady
I kierunki w pedagogice przetomu XIX i XX w. - koncepcja Nowego Wychowania. Ideologia
wychowawcza i szkolnictwo w Polsce miedzywojennej. Szkolnictwo polskie podczas 11 wojny
swiatowej. Kierunki przemian w szkolnictwie 1 wychowaniu w Polsce Ludowe;.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Podstawy europejskich tradycji edukacyjnych — modele
wychowania oraz mys$l pedagogiczna starozytnej Grecji i Rzymu (Platon, Arystoteles,
M. Kwintylian). Szkolnictwo ko$cielne w wiekach S$rednich 1 jego przedstawiciele
($w. Benedykt z Nursji, Wincenty z Beauvais, §w. Tomasz z Akwinu). Zachodnioeuropejska
i polska mysl edukacyjna doby Odrodzenia, reformacji, kontrreformacji (szkolnictwo
roznowiercze 1 jezuickie) (Erazm z Rotterdamu, J. L. Vives, T. Morus, A. F. Modrzewski,
S. Marycjusz, S. Petrycy, E. Gliczner, M. Rej). Nowozytna my$] pedagogiczna w Europie
w XVII 1 XVII w. (M. Montaige, J. A. Komenski, J. Locke, J.J. Rousseau). Polozenie
szkolnictwa polskiego w okresie Oswiecenia oraz na ziemiach polskich pod zaborami (reformy
S. Konarskiego, germanizacja i rusyfikacja szkolnictwa polskiego). Przedstawiciele polskiej
I europejskiej mysli pedagogicznej przetomu XIX i XX w. (B. F. Trentowski, E. Estkowski,
J. Dietl, S. Staszic, T. Czacki, J.W. Dawid, J. Dewey, M. Montessori, G. Kerschenstainer,
E. Durkheim, J. Korczak, M. Grzegorzewska). O$wiata i szkolnictwo w Polsce w latach 1918-
1939 (reforma J. Jgdrzejewicza).



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): procesy rozwoju historycznego europejskiej
kultury, tradycji edukacyjnych oraz mysli pedagogicznej; procesy edukacyjne dokonujace si¢
na przestrzeni dziejow oraz procesy ksztaltowania si¢ pedagogiki jako nauki, a takze
poszczegblnych dyscyplin pedagogicznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): podjac refleksje historyczng nad dziejami praktyki
wychowania i nauczania w Europie i Polsce, krytycznie odnie$¢ si¢ do ideatow i wzorcow
wychowawczych w poszczegdlnych epokach historycznych oraz do wspolczesnej praktyki
szkolnej 1 mysli pedagogicznej; naby¢ umiejetnosci korzystania ze zrodet do dziejow
wychowania.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): whasciwej oceny poziomu swojej
wiedzy 1 zdobytych umiejetnosci, rozumienia kulturotwérczych i narodotworczych procesow
edukacyjnych w kontek$cie wychowania rodzinnego, szkolnego i pozaszkolnego oraz dbania o
ksztaltowanie kultury pedagogicznej poprzez poznania dziejow wychowania 1 mysli
pedagogiczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

Cel ksztalcenia: Nabycie wiedzy dotyczacej umiejetnosci interpersonalnych. Wzmocnienie
umiejetnosci interpersonalnych i intrapersonalnych, w tym: $wiadomego podejmowania
decyzji, komunikowania si¢, wspolpracy w grupie, asertywnosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i konfliktowych. Swiadome do$wiadczanie siebie w relacjach interpersonalnych,
integracja z grupa.

Tresci merytoryczne: Komunikacja interpersonalna i1 prawidlowosci oraz zakldcenia.
Umiejetnos$ci interpersonalne i intrapersonalne oraz znaczenie ich wzmacniania jako elementu
rozwoju profesjonalnego. Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych. Udzielanie informacji
zwrotnej.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): rodzaje prawidtowosci i zaktdcenia w procesie
komunikowania si¢ interpersonalnego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): udziela¢ informacji zwrotnej; wykorzystywac rézne
aspekty komunikacji werbalnej i niewerbalnej w budowaniu relacji interpersonalnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej
poziomu swoich umiejetnosci; ciaglego rozwoju umiejetnosci interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy wychowania

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu elementarnych poje¢ pedagogicznych, doktryn
wychowawczych oraz ideologii pedagogicznych, jak tez rozwinigcie umiej¢tnosci
poszukiwania informacji z zakresu teorii wychowania w réznych zrodtach wiedzy spoteczne;.
Tresci merytoryczne — wyktady: Doktryny pedagogiczne w poszczegolnych okresach
historycznych (starozytnos$¢, sredniowiecze, czasy nowozytne, Oswiecenie, XIX wiek, XX
i XXI wiek). Luminarze pedagogiki teoretycznej (Kant, Herbart, Dewey, Killpatrick, Key,
Montessori, Decroly, Claparéde, Steiner, Freinet, Korczak). Dziedziny wychowania
(wychowanie moralne, estetyczne, umystowe, fizyczne, zdrowotne, spoteczne).

Tresci merytoryczne — c(wiczenia: Elementarne pojecia z zakresu teorii wychowania
(socjalizacja, wychowanie, kultura, osobowos$¢ spoleczna, akulturacja). Struktura procesu
wychowania. Idealy i cele wychowania w ujeciu historycznym. Formy wychowania. Metody
wychowania. Srodki wychowania. Zasady wychowania. Granice wychowania.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): klasyczne i wspolczesne teorie pedagogiczne,
doktryny wychowawcze oraz ideologie i rozpoznaje przedstawicieli roznych szkot naukowych,
tworcoOw poszczegdlnych paradygmatow badawczych, orientacji w zakresie projektowania
badan; tre§¢ zasad i norm etycznych przestrzeganych w dziatalno$ci wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, poradniczej; charakter badan naukowych z zakresu teorii



wychowania, refleksje nad wychowaniem w konteks$cie jego ontologicznych, aksjologicznych
i antropologicznych podstaw; istote¢ i funkcje wychowania oraz jego proces (strukturg,
wilasciwosci, dynamike);; zna miejsce pedagogiki w obszarze innych nauk spotecznych oraz
powigzania teorii wychowania z poszczegdlnymi dyscyplinami wiedzy.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): sprawnie poshugiwac si¢ podstawowa terminologia
z zakresu teorii wychowania oraz powigzanych z nig dyscyplin wiedzy. Rozumie tresci
zamieszczone w specjalistycznych tekstach naukowych oraz popularnonaukowych i potrafi
wycigga¢ wnioski z analiz szczegdlowych; podja¢ obserwacje pedagogiczng, dokonac
diagnozy sytuacji wychowawczej, podda¢ racjonalnej ocenie roéznorodne wydarzenia
spoteczne; przeanalizowaé wiedz¢ z zakresu obserwowanego zjawiska 1 znalez¢ skuteczne
rozwigzanie problemu; stworzy¢ sytuacje wychowawcze i zmotywowacé uczestnikow tych
zdarzen do nauki i pracy nad sobg z uwzglednieniem kontekstow spotecznych, jak tez rozwingé
tworcze myslenie; rozpracowac 1 zinterpretowac zjawiska spoteczne, ukazujac ich powigzania
z r6znymi obszarami mysli i praktyki pedagogiczne;j.

Efekty uczenia sie¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tre$ci oraz efektow wiasnej pracy, do podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, jak tez doceni¢ wiedze z zakresu pedagogiki i innych nauk
wspotpracujacych z ta dyscypling wiedzy spotecznej; nabywania wiedzy z zakresu teorii
wychowania 1 budowania warsztatu pracy badawczej oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania trudnosci w rozwigzywaniu probleméw; formowania whasciwych
zachowan uczestnikow procesu edukacyjnego; do samokrytycznej oceny funkcjonowania
W grupie spotecznej, do budowania wtasciwych relacji opartych na warto$ciach moralnych oraz
zaufaniu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania

Cel ksztalcenia: Przekazanie zintegrowanej wiedzy o czlowieku jako istocie
biopsychospolecznej, wiedzy z zakresu fizjologii cztowieka oraz biologicznych 1 medycznych
aspektow rozwoju i wychowania.

Tresci merytoryczne — wyktady: Zrdznicowanie morfologiczne i fizjologiczne czlowieka.
Czynniki rozwoju endogenne genetyczne, paragenetyczne, pozagenetyczne. Czynniki
teratogenne. Normy biologiczne, metody oceny rozwoju. Metody kontroli i normy oceny
procesOw wzrastania. Wplyw trybu zycia na przebieg rozwoju cztowieka.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Specyfika poszczegdlnych — okresOw  rozwoju
ontogenetycznego cztowieka. Genetyczne oraz pozagenetyczne czynniki wplywajace na
rozw0j cztowieka. Prawa fizjologiczne organizmu cztowieka. Budowa oraz funkcjonowanie
uktadéw regulujacych oraz integrujacych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania biomedycznych
podstaw rozwoju i wychowania i potrafi identyfikowa¢ podstawowe pojecia z zakresu
omawianego przedmiotu; mechanizmy zwigzane z rozwojem biologicznym cztowieka;
czynniki biomedyczne, ktore warunkuja prawidtowy badz zaburzony rozwoj cztowieka.
Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poprawnie wnioskowa¢ na podstawie danych
pochodzacych z rdznych zrodet; zastosowac wiedzg w sytuacjach konfrontacji ze zjawiskami
typowymi oraz w sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby ciggltego rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Sztuka wystapien publicznych

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie kompetencji w zakresie stosowania wiedzy teoretycznej
I praktycznej oraz umiejetnosci niezbgdnych do przygotowania oraz prezentacji wystgpienia
publicznego.



Tresci merytoryczne: Zalozenia retoryki. Zasada budowania prezentacji. Konstrukcja
prezentacji. Jezyk prezentacji, jego analiza i znaczenie. Emocje i przekaz niewerbalny, rola
i znaczenie. Techniki retoryczne, mi¢dzy faktami a ,,pustg” retoryka. Techniczna strona
prezentacji. Adekwatne dobieranie pomocy wizualnych. Zasady prowadzenia dyskusji,
radzenie sobie z pytaniami i odpowiedziami. Najczgsciej popetniane btedy w prezentacjach
oraz sposoby ich unikania. Praktyczne aspekty wystapien publicznych — poprawno$¢ jezykowa,
etyka jezyka, etyka korespondencji tradycyjnej i elektroniczne;.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady budowania prezentacji z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii; zasady etyki i prawa autorskiego; prawidtowosci i zaktocenia
komunikowania si¢ spotecznego.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): przygotowac prezentacje zgodnie z zasadami etyki,
retoryki i stylistyki jezyka polskiego; postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji
glosu; poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie, skutecznego
korygowania swoich btedow jezykowych i doskonalenia aparatu emisji glosu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy ksztalcenia

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w wiedze o istocie ksztatcenia oraz o strukturach systemu
dydaktycznego i jego podstawowych zatozeniach, uksztalttowanie umiejetnosci w zakresie
organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz rozwijania zdolnosci poznawczych niezbgdnych do
analizy sytuacji edukacyjnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Dydaktyka ogodlna jako subdyscyplina pedagogiczna,
przedmiot i zadania dydaktyki oraz jej miejsce w obszarze pedagogiki. Relacje dydaktyki
ogoblnej do dydaktyk szczegdtowych. Gtowne nurty myslenia o szkolnej edukacji i szkole. Cele
ksztatcenia ogdlnego. Proces nauczania - uczenia si¢ w szkole. Modele uczenia si¢ (koncepcje
klasyczne i wspolczesne ujecia). Formy organizacyjne uczenia si¢. Srodki dydaktyczne (w tym
podreczniki, pakiety edukacyjne, =zasoby elektroniczne, technologie informacyjno-
komunikacyjne) — dobodr, wykorzystanie, potrzeba adaptacji i tworzenia elektronicznych
zasobow edukacyjnych. Sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniéw, rodzaje
oceniania, wewnatrzszkolny system oceniania, sprawdziany i egzaminy zewngtrzne. Ocena
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela 1 jako$ci pracy dydaktycznej szkoty oraz edukacyjna
warto$¢ dodana. Poznawanie uczniéw i motywowanie ich do nauki oraz udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, odkrywanie oraz rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia.
Znaczenie klasy szkolnej jako §rodowiska edukacyjnego i style kierowanie nig, integracja klasy
szkolnej, sposoby nauczania w klasie zr6znicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym,
statusu spotecznego lub materialnego. Szkota i jej program (w tym podstawa programowa
w kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne) oraz system
szkolny. Autonomia dydaktyczna nauczyciela.

Tresci merytoryczne — ¢éwiczenia: Dydaktyka jako nauka — podstawowe pojecia. Systemy
dydaktyczne na tle rozwoju dydaktyki. Wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztalcenia —
zrodha, sposoby ich formulowania oraz ich rodzaje, zasady dydaktyki, metody nauczania
(konwencjonalne i niekonwencjonalne), tresci nauczania, organizacja procesu ksztalcenia oraz
pracy uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych i tempa uczenia si¢. Lekcja
jako jednostka dydaktyczna, budowa, modele i sztuka prowadzenia lekcji. Projektowanie
dziatan stuzacych integracji klasy szkolnej. Planowanie pracy z uczniem zdolnym,
przygotowanie go do udziatu w konkursie przedmiotowym lub wspotzawodnictwie sportowym.
Ocenianie pracy ucznia za pomocg oceny ksztaltujace;.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): klasyczne i wspolczesne teorie uczenia sig¢
I nauczania lub ksztalcenia oraz ich warto$ci aplikacyjne, treSci nauczania i typowe trudnosci



ucznidow zwigzane z ich opanowaniem, metody nauczania i doboru efektywnych §rodkow
dydaktycznych, w tym zasobow internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac potrzeby dostosowania metod pracy
do klasy zroznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spolecznego lub
materialnego; dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowaé prace uczniow;
analizowac ich skuteczno$¢ oraz modytikowac dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow
wychowania i ksztalcenia; wybra¢ model lekcji 1 zaprojektowac jej strukture; tworzy¢ sytuacje
wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidéw do nauki i pracy nad sobg; podejmowac
prac¢ z uczniami rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwijajacg ich uzdolnienia, wlasciwie
dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach samoksztalcenia oraz promowac
osiggnigcia ucznidow; wykorzystywac proces oceniania (w tym oceny ksztattujacej) i udzielania
informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich rozwoju.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia,
W tym rodzicami lub opiekunami ucznia oraz wlaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjnej; samodzielnego poglebiania wiedzy i budowania warsztatu pracy;
tworczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postgpom
uczniow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Pedagogika spoleczna

Cel ksztalcenia: Analiza réznorodnych zagadnien z zakresu pedagogiki spotecznej tj. jej
genezy, obszarow zainteresowan, zadan itd., a takze ukazanie prakseologicznego charakteru
tejze dyscypliny naukowej. Wyposazenie w umiejetno$é analizowania i syntezowania zdobytej
wiedzy z zakresu pedagogiki spolecznej i nabycie kompetencji w zakresie budowania
krytycznej postawy wobec wyzwan doswiadczanych w pracy zawodowe;j.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pedagogika spoteczna — geneza, czotowi przedstawiciele,
podstawowe pojecia Ewolucja zadan polskiej pedagogiki spotecznej. Pedagogika spoteczna
wobec wyzwan wspotczesno$ci. Analiza $rodowisk wychowawczych — stan, zagrozenia,
perspektywy. Pedagogika spoleczna — obszary empirycznych dociekan. Pola dziatania
pedagoga spotecznego. Analiza aktualnych problemow i kwestii spotecznych, tj. syndrom 3B,
wykluczenie spoleczne.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Rodzina jako srodowisko wychowawcze. Przemiany rodziny
wspolczesnej. Grupa rowiesnicza jako srodowisko wychowawcze. Grupa réwiesnicza, Szanse
i zagrozenia. Szkola jako $rodowisko wychowawcze. Srodowisko lokalne $rodowiskiem
wychowawczym. Rozbudzanie sit spotecznych w §rodowiskach wychowawczych. Glokalizm
— miedzy globalizacja a lokalnoscia. Spoteczenstwo obywatelskie.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): podstawowe dla pedagogiki spotecznej pojecia,
potrafi wyjasni¢ wzajemne oddzialywania zachodzace migdzy czlowiekiem a §rodowiskiem
wychowawczym; wiedze¢ o r6znych srodowiskach wychowawczych, rozumiejac ich specyfike
1 procesy w nich zachodzacych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji i wycigga¢ wnioski
dotyczace zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w réznych Srodowiskach
wychowawczych; wypowiada¢ si¢ w mowie i pis$mie na temat sSrodowisk wychowawczych, ich
specyfice i1 procesach w nich zachodzacych; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa
I samodzielnie wyciggac¢ wnioski z artykutéw naukowych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wlasciwych zachowan
i postaw uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



8. PRZEDMIOT: Nowe media w edukacji i badaniach 1

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w wiedze dotyczaca najnowszych zjawisk z obszaru nowych
medioéw, a takze uporzadkowanie terminologiczne 1 wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci
poruszania si¢ w $wiecie nowych mediow i wykorzystywania ich do celéw edukacyjnych.
Tresci merytoryczne: Wspotczesna przestrzen edukacji — trendy i wyzwania. Charakterystyka
nauczania w zdigitalizowanym $wiecie. Pokolenia — kontrasty pomiedzy imigrantami
i tubylcami przestrzeni cyfrowej. Typologia pokolen. Uczenie si¢ w epoce cyfrowej —
wspotczesne teorie i koncepcje. Modele edukacyjne w cyfrowych czasach. Przyktady
zastosowan dydaktyki cyfrowej w wybranych modelach edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form
pracy i srodkow dydaktycznych z obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i1 dostosowywacé do
zrdznicowanych potrzeb materiaty 1 $rodki z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

Efekty wuczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dziatan
edukacyjnych; nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy z wykorzystanie réznych zrodet
wiedzy (w tym z Internetu) oraz we wspoélpracy z ekspertami; promowania odpowiedzialnego
1 krytycznego wykorzystania medidw cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Nowe media w edukacji i badaniach 2

Cel ksztatcenia: Wyposazenie w wiedz¢ dotyczacej najnowszych zjawisk z obszaru nowych
mediow, a takze uporzadkowanie terminologiczne i wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci
poruszania si¢ w $wiecie nowych mediow oraz wykorzystywania ich do celow edukacyjnych.
Tresci merytoryczne: Metodyka ksztalcenia strategia wyprzedzajaca. Flipped classroom. Etapy
ksztalcenia w strategii wyprzedzajacej. Grywalizacja, otwarte zasoby wiedzy, social media
w edukacji. Mobilna edukacja. Specyfika urzadzen mobilnych. Mobilne zadania i aktywnosci.
Wirtualna i1 rozszerzona rzeczywisto$¢. Nowoczesne narzgdzia i aplikacje wspomagajace prace
nauczycieli, przyktady zastosowania. Mindmapping w edukacji — elektroniczne mapy mysli,
zdigitalizowane rysnotki.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form
pracy i srodkow dydaktycznych z obszaru TIK.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia
dzieci, mtodziezy 1 dorostych oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do
zroznicowanych potrzeb materialty 1 $rodki z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjne;j.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dziatan
edukacyjnych; nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy z wykorzystanie réznych zrodet
wiedzy (w tym z Internetu) oraz we wspolpracy z ekspertami; promowania odpowiedzialnego
1 krytycznego wykorzystania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia
podstawowych zagadnien z zakresu pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, ukazanie
podstawowych 1 aktualnych probleméw w zakresie wsparcia, edukacji 1 rehabilitacji osob
Z niepetnosprawnoscia, ksztattowanie postawy refleksyjnej wobec wptywow specjalistycznych
1 niespecjalistycznych na Zycie osob z niepelnosprawnoscig.



Tresci merytoryczne: Pedagogika specjalna jako nauka. Niepelosprawnos¢ w dyskursie
naukowym. Koncepcje niepetnosprawnosci. Paradygmaty pedagogiki specjalnej. Prawa osob z
niepetnosprawnosciami — regulacje krajowe i mi¢edzynarodowe. Postawy spoteczne wobec 0sdb
z niepetnosprawnoscia. Znaczace kategorie w pedagogice specjalnej: podmiotowosé,
tozsamo$¢, marginalizacja, wykluczenie, integracja, inkluzja. Aktualne problemy pedagogiki
specjalnej.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki; procesy wazne
dla zdrowia i jego ochrony oraz teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych w zakresie wilasciwym dla proceséw edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych i doradczych; problematyke dysfunkcji spotecznych; zna i rozumie biologiczne,
spoteczne i indywidualne uwarunkowania zaburzen w funkcjonowaniu cztowieka; teorie
naukowe i zagadnienia pedagogiki, dydaktyki, metodyki szczegdtowej i edukacji wiaczajace;;
rozumie funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu i wzroku oraz prawidtowe nawyki
poslugiwania si¢ nimi; metody prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych i doradczych; zasady projektowaé zajeé, doboru metod, form pracy i srodkoéw
dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dzialalnosci pedagogicznej,
a takze sposoby realizacji zaje¢ z osobami w r6znym wieku i o r6znych mozliwos$ciach.
Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowac i prowadzi¢ dziatania diagnostyczne
uwzgledniajace specyfike funkcjonowania cztowieka w §rodowisku spolecznym, w tym zakres
1 jako$¢ wsparcia spotecznego.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci 1 wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej dla wspierania
rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w $rodowiskach wychowawczych; zachowania si¢
W sposOb profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej
I poszanowaniem kazdego cztowieka; doceniania koniecznos$ci zarowno kompensowania
deficytoéw, jak i rozwoju uzdolnien; podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja edukacji
wlaczajacej; dostrzegania probleméw moralnych i dylematow etycznych zwigzanych z whasna
1 cudza praca.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

11. PRZEDMIOT: Metody badan pedagogicznych

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy oraz uksztaltowanie umiejetnosci
zapewniajacych samodzielne przygotowanie projektu badawczego w ramach pracy
dyplomowej; ksztalttowanie umiejetnosci doboru modelu badawczego, formutowania koncepcji
badawczej oraz opracowania narz¢dzi badawczych, zebrania materiatu empirycznego, jego
analizy ilosciowej i jakoSciowe] oraz przygotowania tekstu pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne — wyktady: Istota, rodzaje 1 charakter badan pedagogicznych. Jako$ciowe,
ilosciowe i mieszane modele badawcze. Fazy (etapy) procesu badawczego w naukach
empirycznych. Formulowanie problemu badawczego, definiowanie zmiennych oraz dobor
wskaznikow. Klasyfikacje strategii i metod badawczych. Zasady konstrukcji narzedzi
badawczych. Metody ilo$ciowej i jakosciowej analizy danych empirycznych. Podstawy
warsztatu pisarstwa naukowego. Etyka badania naukowego.

Tresci merytoryczne — éwiczenia: Organizacja i etapy badania naukowego: etapy postepowania
badawczego, opracowanie koncepcji badan, okreslenie tematu i celu pracy, formutowanie
problemu i hipotez badawczych, wyboér terenu badan i dobor proby, typologia zmiennych,
typologia wskaznikow, badania pilotazowe, harmonogram badan. Zasady doboru strategii oraz
metod badan. Konstruowanie narzedzi badawczych, podstawowe zasady budowy narzedzi
badawczych. Faza wykonawcza badania naukowego, metody analizy danych empirycznych
w badaniach ilosciowych i jakoSciowych. Prezentacja wynikow badan, analiza i interpretacja
danych empirycznych.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowej i metodologicznej
pedagogiki (gtowne szkoly, orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych i humanistycznych), terminy i zatozenia metodologiczne oraz zasady
I normy etyczne projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie pedagogiki.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): rozrdzni¢ orientacje w metodologii badan nauk
spotecznych, formutowaé problemy badawcze, dobiera¢ adekwatne strategie i metody badan,
opracowac projekt badawczy adekwatny do przedmiotu badan; wtasciwie dobra¢ metody
doboru proby, zbierania danych oraz ich analizy ilosciowej i jakosciowej, formutowaé wnioski
z badan, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT).

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Podstawy ekonomii spolecznej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami wiedzy na temat ekonomii spotecznej,
przedstawienie  specyficznych dla niej form  prawno-organizacyjnych, zasad
charakteryzujacych podmioty ekonomii spotecznej (PES) oraz charakterystyki specyficznego
sposobu dzialania podmiotéw ekonomii spoleczne;.

Tresci merytoryczne — wyklady: Podstawowe pojecia z zakresu ekonomii spotecznej. Funkcje
ekonomii spotecznej. Prawne uwarunkowania tworzenia i dziatalnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej. Zasady tworzenia PES w rdéznych formach (stowarzyszenie, fundacja, spotka
Z ograniczong odpowiedzialnos$cig non-profit, spétdzielnia socjalna, centra i kluby integracji
spotecznej, zaktad aktywnosci zawodowej). Zasady i zrodia finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej. Dobre praktyki z dziatalnosci podmiotoéw ekonomii spoteczne;.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Rodzaje PES i wypehianie dokumentéw niezbednych do
rejestracji PES. Wspotpraca PES z jednostkami samorzadu terytorialnego i biznesem. Proces
pozyskiwania $rodkéw finansowania projektow. Mechanizm dziatania programéw
grantowych. Wypelianie wnioskow aplikacyjnych o finansowanie dziatalnosci PES.
Przyktady przedsigbiorstw spotecznych w regionie — dobre praktyki.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): zasady dziatania podmiotow ekonomii spoteczne;j
oraz korzysci spoteczne rozwoju ekonomii spotecznej; podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczos$ci.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé informacji na temat zaktadania
I finansowania podmiotow ekonomii spotecznej oraz wypekia¢ podstawowg dokumentacje
w tym zakresie.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do). rozpoznawania specyfiki srodowisk
lokalnych 1 regionalnych w zakresie ekonomii spotecznej oraz podejmowania wspotpracy
Z r6znymi podmiotami na rzecz rozwoju srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Analiza danych z elementami statystyki

Cel ksztalcenia: Nabycie umiejetnosci analizy danych z wykorzystaniem programu SPSS
i programéw  uzytkowych, zaznajomienie z podstawowymi elementami statystyki
wykorzystywanymi w analizie danych.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia analizy danych. Rodzaje danych. Podstawowa
obstuga programu SPSS. Tworzenie bazy danych. Wykorzystanie technologii informacyjnych
w procesie analizy danych iloSciowych i jako$ciowych. Generowanie tabel czgstosci i tabel
krzyzowych. Przeksztatcanie danych z zastosowaniem funkcji rekodowania. Zastosowanie
podstawowych statystyk w analizie danych. Wybrane rozktady zmiennych losowych.
Parametryczne testy istotnos$ci w analizie danych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): sposoby wykorzystania programow analitycznych
w analizie danych, podstawowe elementy statystyki wykorzystywane w analizie danych



W odniesieniu do okreslonych orientacji badawczych; metodologi¢ badan naukowych
stosowanych w dziedzinie nauk spolecznych; terminy i zalozenia metodologiczne oraz zasady
1 normy etyczne projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie pedagogiki.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): analizowac otrzymane dane przy wykorzystaniu
programéw analitycznych, sprawnie postugiwac si¢ narzedziami IT, rozwigzywac problemy
wymagajace zastosowania IT, formutowaé wnioski, opracowaé i zaprezentowaé wyniki
(z wykorzystaniem ICT).

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiej¢tnosci, rozumienia potrzeby ciagltego rozwoju osobistego 1 zawodowego; krytycznej
oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Edukacja miedzykulturowa

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi pojeciami odnoszgcym si¢ do edukacji
migdzykulturowej. Wyposazenie w wiadomos$ci i umiej¢tnosci dotyczace stereotypodw
i uprzedzen wobec przedstawicieli mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych.
Dostarczenie poglebionej wiedzy z zakresu dziatalno$ci roznych instytucji edukacyjnych,
wychowawczych, kulturalnych, religijnych mniejszo$ci narodowych i etnicznych w Polsce.
Tresci merytoryczne — wyktady: Edukacja miedzykulturowa — cele, funkcje i zadania. Edukacja
migdzykulturowa w Polsce 1 na §wiecie. Zmiany struktury narodowosciowej Polski w latach
1945-2013. Instytucje rzadowe i pozarzadowe zajmujace si¢ mniejszosciami narodowymi
w Polsce. Szkolnictwo przeznaczone dla mniejszo$ci narodowych w Polsce po 1989 roku.
Stereotypy i uprzedzenia wobec mniejszosci narodowych, etnicznych i religijnych w Polsce.
Sytuacja dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Zycie polityczne, kulturalne i religijne mniejszosci
narodowych 1 etnicznych w Polsce. Tradycje, obyczaje, obrzedy wybranych mniejszosci
narodowych i etnicznych zamieszkujacych na terenie Polski.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania czlowicka w $rodowisku
spotecznym, w tym zakres i1 jako$¢ wsparcia spotecznego.

Efekty uczenia sie — wumiejetnosci (potrafi): efektywnie pracowaé¢ w Srodowiskach
zrdznicowanych pod wzgledem kulturowym; pracowa¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki sSrodowisk
lokalnych i regionalnych oraz ich wptywu na funkcjonowanie dzieci, mlodziezy i o0sob
dorostych, a takze podejmowania wspélpracy z ré6znymi podmiotami na rzecz rozwoju
srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Profilaktyka i promocja zdrowia

Cel ksztalcenia: Nabycie podstawowej wiedzy o profilaktyce i promocji zdrowia, umiejetnosci
w zakresie konstruowania i prowadzenia programow profilaktycznych w instytucjach
edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych, ksztattowanie odpowiedzialnosci za stan
zdrowia uczniow i podopiecznych w tych instytucjach.

Tresci merytoryczne — wyktady: Definiowanie profilaktyki i promocji zdrowia oraz modele
w wykorzystywane w tym zakresie. Poziomy dziatan profilaktycznych i ich charakterystyka.
Profilaktyka chorob i1 promocja zdrowia ws$rod dzieci 1 mlodziezy. Rola prawidlowego
odzywiania, dbania o ciato i higien¢ oraz aktywnos$¢ fizyczna. Edukacja w zakresie zdrowia
psychoseksualnego dzieci 1 mtodziezy. Profilaktyka zachowan ryzykownych wsrod dzieci
I mlodziezy, zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji elektronicznej oraz uzaleznien od
srodkow psychoaktywnych, komputera, telefonu komodrkowego. Profilaktyka zagrozen



cywilizacyjnych wynikajacych z anomii spotecznej (agresywne podkultury, niebezpieczne
sekty). Biblioterapia i bajkoterapia w promocji zdrowia i profilaktyce zachowan ryzykownych
dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Podstawowe pojecia zwigzane z profilaktyka i promocja
zdrowia. Kontekst teoretyczny i badania w zakresie profilaktyki i psychoedukacji we
wspotczesnym $wiecie. Podstawowe zasady pierwszej pomocy medycznej w sytuacjach
zagrozenia. Obszary promocji zdrowia 1 prewencji zaburzen w XXI wieku. Rola zasobow
osobistych 1 spolecznych w profilaktyce zachowan prozdrowotnych. Konstruowanie
programéw promujacych zdrowie (rézne obszary zagrozen). Scenariusze ¢wiczen mozliwych
do wykorzystania w promocji zdrowia i profilaktyce. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela,
opiekuna, wychowawcy za bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony
z uwzglednieniem zasad udzielania pierwszej pomocy, teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych oraz promujacych zdrowie zwigzanych z rozwojem dzieci i miodziezy,
problematyke dysfunkcji  spolecznych zwigzanych z zagrozeniami zdrowotnymi
I cywilizacyjnymi (uzaleznienia od medidéw masowych, telefonow komorkowych, werbowanie
do sekt).

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potencjalne zagrozenia i udzielaé
wskazoéwek w zakresie promocji zdrowia; projektowac i realizowaé programy wychowawCzo-
profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do
uczestnikow proceséw opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych.

Efekty wuczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dziatan
zmierzajacych do promowania postaw prozdrowotnych i prowadzenia dziatan profilaktycznych
w instytucjach opiekunczo-wychowawczych, edukacyjnych i animacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Metodyka pracy z grupa

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstaw pracy z grupa, procesu grupowego, rol
grupowych. Zapoznanie z metodami i formami pracy grupowej z uwzglednieniem ich
wlasciwego doboru. Wzbudzenie refleksji wokot roli osoby prowadzacej spotkania grupowe
w zalezno$ci od kontekstu, W jakim sg realizowane.

Tresci merytoryczne: Pojecie grupy, rodzaje grup i specyfika pracy z grupami w zaleznosci od
celu i kontekstu pracy. Proces grupowy, etapy rozwoju grupy i role przyjmowane przez
uczestnikow. Metody 1 formy pracy z grupg 1 wlasciwy ich dobdr; praca na procesie. Rola
prowadzacego w zaleznos$ci od kontekstu 1 celéw prowadzenia grupy.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): teorie procesu grupowego, etapy rozwoju grupy,
role grupowe oraz prawidlowosci i zakldécenia komunikowania si¢ uczestnikow grupy;
metodyke pracy grupowej oraz zasady doboru metod 1 form pracy w zaleznosci od kontekstu
dziatan i celu i charakterystyki odbiorcow.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): obserwowac 1 analizowac sytuacje oraz zdarzenia
zachodzace podczas pracy w grupie oraz proponowaé rozwigzania problemow; adekwatnie
dobiera¢ metody 1 formy pracy w zaleznos$ci od specyfiki grupy, potrzeb jej uczestnikow,
a takze kontekstu realizowanych zaje¢¢ grupowych; animowac i monitorowac sytuacje w grupie.
Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudno$ci zwigzanych z praca grupowa; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego
czlowieka; dostrzegania probleméw moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z praca
Z grupa.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Podstawy mediacji i negocjacji



Cel ksztatcenia: Wyposazenie w wiedze o teoretycznych i praktycznych aspektach negocjacji
I mediacji oraz przecwiczenie okreslonych umiejetnosci z zakresu komunikacji, negocjacji
i mediacji w drodze zaje¢ indywidualnych i grupowych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pojecie 1 istota mediacji, geneza mediacji, cele i funkcje
mediacji. Zasady mediacji, standardy prowadzenia mediacji. Prawne i organizacyjne aspekty
funkcjonowania procedur mediacyjnych. Negocjacje — pojecie, zakres, zasady. Style
negocjacji, techniki negocjacyjne, taktyki manipulacyjne w negocjacjach, obrona przed
manipulacja.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Podstawy komunikacji: techniki skutecznej komunikacji —
parafraza, pytania, aktywne stuchanie, komunikacja werbalna i niewerbalna. Potrzeby
psychologiczne w mediacjach i1 negocjacjach, empatia i asertywnos$¢. Rola 1 umiejetnosci
mediatora oraz cechy dobrego negocjatora. Postgpowanie mediacyjne: przebieg mediacji
wedhug Moore’a, wszczgcie postepowania mediacyjnego, sesja mediacyjna, zakonczenie
postgpowania mediacyjnego. Negocjacje z ,.trudnym klientem”. Podstawowe fazy procesu
negocjacji.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace komunikacji, mediacji i negocjacji
oraz prawidlowosci i1 zaktocenia komunikowania si¢ interpersonalnego i spotecznego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowg terminologia
z zakresu komunikacji, mediacji i negocjacji oraz skutecznie animowac realizacj¢ zespotowych
dzialan w roznych grupach spotecznych, z wykorzystaniem wiedzy o przebiegu mediacji
i negocjaciji.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spofeczne (jest gotow do): formowania wlasciwych zachowan
komunikacyjnych i wykorzystywania wiedzy o przebiegu mediacji i negocjacji w pracy
Z podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia w celu poprawy efektywnosci edukacyjne;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

18. PRZEDMIOT: Emisja glosu

Cel ksztatcenia: Uswiadomienie potrzeby i istoty kultury glosu oraz czynnos$ci i zachowan
zwigzanych z uzyciem glosu.

Tresci merytoryczne: Ogolne wiadomosci na temat budowy instrumentu glosu. Techniki
wokalne. Gimnastyka ciata jako instrumentu glosu. Funkcje poszczegdlnych aparatow
instrumentu glosu (aparat rytmiczno-emocjonalny, aparat otwarcia, aparat rezonacyjno-
artykulacyjny z aparatem wyprowadzenia). Spotgtoskowe strefy artykulacyjne i ich
zastosowanie w praktyce mowy zaangazowanej. Wptyw srodowiska 1 kultury spotecznej na
budowe i fizjologi¢ instrumentu glosu. Higiena glosu i1 stuchu. Akustyka instrumentu glosu.
Ksztattowanie wolumenu (pojgcie wewngtrznych ,,przestrzeni”). Problematyka pracy
Zosobami z ograniczona znajomosciag  jezyka  polskiego lub  zaburzeniami
komunikacji jezykowej. Metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych — sztuka
wyktadania 1 zadawania pytan. Sposoby zwigkszania aktywnosci komunikacyjnej dzieci,
mtodziezy 1 dorostych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy oraz
prawidtowe nawyki postugiwania si¢ nim; akustyczne podstawy 1 teorie powstawania glosu
ludzkiego; wplyw anatomii cztowieka na instrument glosu; zna techniki wokalne; zasady
higieny gtosu 1 stuchu.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami
emisji gtosu; w poprawny sposéb postugiwac si¢ wlasnym gltosem w mowie 1 $piewie; uzywac
glosu tak, aby byt on no$ny (w zaleznos$ci od potrzeby), ale niemeczliwy; oddycha¢ w sposéb
dolno-przeponowo-zebrowy, zachowujgc sprawnosci mieéni artykulacji stownej; poprawnie
postugiwac si¢ jezykiem polskim.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spofeczne (jest gotéow do): doskonalenia aparatu emisji glosu;
skutecznego korygowania swoich bledow jezykowych; nabywania wiedzy i budowania



warsztatu pracy oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu; wyrazania swoich mysli z uwzglgdnieniem emocji i zasad kultury,
m.in. poprzez nabycie nawykow aktorstwa stowa; wlasciwych zachowan w sytuacjach
zwigzanych z wykonywana profesja nauczyciela.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z mozliwymi $ciezkami rozwoju profesjonalnego oraz
z podstawowymi zasadami, modelami i technikami pracy coachingowej. Przeéwiczenie
podstawowych umiejetnosci coachingowych.

Tresci merytoryczne — wyklady: Definiowanie coachingu, réznice miedzy coachingiem
a innymi formami wsparcia. Struktura sesji coachingowej w modelu GROW, procedura
formutowania celow coachingowych, stan obecny i stan pozadany, proces zmiany. Rola
I rodzaje pytan uzytecznych w procesie coachingowym, identyfikacja zasobéw w coachingu.
Wartosci jako gldéwny motywator zmiany, niekorzystne przekonania jako gtowna bariera
w procesie zmian. Sztuka aktywnego stuchania — metafora, parafraza i backtraking. Rola
zawodowa i Sciezka rozwoju pedagoga/ coacha.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Cwiczenia aktywizujace pozwalajace przelozy¢ wiedze
zdobyta na wyktadach na praktyke i umieje¢tnosci stuzace wspieraniu rozwoju wiasnego
I innych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady, modele i techniki pracy
coachingowej oraz znaczenie terminu "profesjonalny rozwdj"; dostgpne $ciezki rozwoju
pedagoga/ coacha.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): zastosowac zasady, modele i techniki pracy
coachingowej w planowaniu $ciezki rozwoju wlasnego i innych ludzi; samodzielnie rozwijac¢
wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne korzystajac z r6znych zrodet, w tym
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Etyka zawodowa

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiejetno$ci dostrzegania moralnej doniostosci dziatan
zawodowych pedagoga oraz rozpoznawania zlozonoSci 1 czesto subtelnosci etycznej
podejmowanych zadan. Utrwalenie i poglgbienie §wiadomosci szczegdlnego statusu moralnego
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i doradczej oraz
przekonania o koniecznosci kierowania si¢ w niej wartosciami moralnymi i ponoszenia
szczegblne] moralnej odpowiedzialnosci za profesjonalizm wlasnych dziatan.

Tresci merytoryczne: Etyka jako dziat filozofii 1 jako samodzielna dyscyplina wiedzy —
repetytorium. Zjawisko moralnosci. Sktadniki moralno$ci: wartosci, normy, czyny, sankcje
i oceny. Ogolna charakterystyka problematyki moralnej. Aksjologiczna specyfika dobra.
Teoria czy teorie moralnosci? Teoretyczny i praktyczny wymiar etyki. Wolno$¢ jako warunek
kwalifikacji moralnej. Struktura aktu (czynu): intencje, dziatanie, konsekwencje. Gtéwne spory
teoretyczne w obszarze etyki normatywnej — etyka kodeksowa i ,etyka bez kodeksow”,
absolutyzm 1 relatywizm moralny. Warto$ci moralne i problem ich hierarchii. Znaczenie
refleks;ji etycznej dla pedagogiki. Etyka ogolna a etyki szczegdtowe. Etyka zawodowa jako
odmiana etyki szczegotowej. Tak zwane kompetencje moralne. Kontrowersje wokot zasadnosci
wyodrebniania zagadnien etyki zawodowej. Realizacja warto$ci moralnych w dziatalnosci
zawodowej i poprzez nig. Odpowiedzialno$¢ moralna a odpowiedzialno$¢ zawodowa i prawna.
Paradoks odpowiedzialnosci wychowawczej. Profesjonalizm jako warto$¢ etyczna.
Wychowywanie i ksztatcenie jako dziatalno$¢ o wysokim statusie moralnym. Deontologia
zawodow pedagogicznych. Kodeksy etyki nauczyciela i pedagoga.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): sktadniki moralnos$ci, ich wzajemne powigzania;
réznice miedzy normg moralng a norma prawng i obyczajowa oraz wynikajace stad roznice
miedzy odpowiedzialnoscia moralng a prawng, w szczegdlnosci w odniesieniu do
odpowiedzialnosci pedagoga; hierarchiczng relacj¢ migdzy etyka ogodlng a etyka zawodowa
jako specyficzng odmiang etyki szczegdtowe;.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): odrézni¢ normy etyki zawodowej od zasad
pragmatyki zawodu oraz dokona¢ analizy dowolnego pisanego kodeksu etyki zawodowe;j,
wyodrebniajac poszczegdlne zawarte w nim normy i odnoszac ich tre$§¢ do norm etyki ogolnej
oraz rozpoznajagc w analizowanym tekscie te normy, ktorych zaklasyfikowanie do norm
moralnych budzi wuzasadnione watpliwo$ci; samodzielnie skonstruowaé propozycje
kodeksu etyki zawodowej pedagoga, formutujgc stosowne normy, porzadkujac je
hierarchicznie 1 uzasadniajac; potraktowaé okre§lone warto§ci moralne etyki ogolnej
(sprawiedliwos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, uczciwos$é, szczerosé, zyczliwos¢) jako
sktadniki profesjonalnej postawy pedagoga, bedace zrédlem wytycznych w typowych
dziataniach zawodowych, takich jak ocenianie, nagradzanie i karanie, dyscyplinowanie,
motywowanie, perswadowanie.

Efekty wuczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): postrzegania dbalosci
0 profesjonalizm podejmowanych dzialan zawodowych w kategoriach odpowiedzialno$ci
moralnej oraz dostrzegania ewentualnych problemoéw moralnych zwigzanych z realizacja
tychze dziatan i dazenia do rozwigzania ich zgodnie z ogdlnoludzkimi normatywami
moralnymi, a w dalszej kolejnosci, przy zachowaniu nalezytego Krytycyzmu, z bardziej
szczegotowymi wytycznymi etyki zawodowej; dostrzegania etycznego aspektu oczekiwan
spotecznych wobec pedagoga, zar6wno kierowanych ze strony uczniéw i podopiecznych
(oczekiwanie sprawiedliwego i zyczliwego traktowania), jak tez ich rodzicow oraz szerszego
otoczenia spotecznego (oczekiwanie ksztattowania postaw moralnych podopiecznych).

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

21. PRZEDMIOT: Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: Zrozumienie zagadnien zwigzanych z wychowaniem i rozwojem cztowieka,
ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego mys$lenia, wzbudzenie motywacji do refleksji
i poglebienia wiedzy pedagogicznej i psychologicznej.

Tresci merytoryczne: Aktywnos¢, dziatanie 1 czlowiek. Poglady Ericha Fromma na
humanistyczng koncepcj¢ zdrowej aktywnos$ci cztowieka. Osobowotworcza rola aktywnosci
i dziatan spotecznych. Konflikt jako czynnik aktywizacji oraz wskaznik przeobrazen
spoteczno-edukacyjnych. Zjawiska spoteczne jako zrodta chorej aktywnosci oraz szkodliwe
dziatania. Degradacyjna rola aktywnosci konsumpcjonistyczno-materialnej. Rola szkotly
W procesie przygotowania do aktywnosci reaktywnej i fasadowo-konformistycznej. Funkcja
uniwersytetow we wspolczesnej rzeczywistosci. Potrzeba edukacji spoteczno-obywatelskiej
oraz krytyczno-interwencyjnej.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): klasyczne teorie rozwoju cztowieka wyroste
na bazie psychologii humanistycznej; rol¢ nauczyciela wychowawcy, w tym akademickiego
w formowaniu postaw i zachowan uczniéw/ uczestnikow.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia
z zakresu wiedzy pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta ze zrozumieniem
literature naukowa i potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioski.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci 1 oceny wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w srodowiskach wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

22. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1



Cel ksztatcenia: Poznanie zasad prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania naukowego.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy oraz wykorzystania materiatow zrodtowych, wiedzy
Z metodologii badan spotecznych oraz opracowanie teoretycznych zalozen pracy licencjackie;j.
Tresci merytoryczne: Analiza wybranych prac naukowych — identyfikowanie zainteresowan
badawczych studentdow w obszarze studiowanego zakresu ksztalcenia. Wybrane elementy
prawa autorskiego. Plagiat a zasady pisarstwa naukowego. Wybor tematu pracy dyplomowe;j
i jej koncepcji. Opracowanie czgsci teoretycznej pracy dyplomowej. Doboér i analiza
materiatéw zrodtowych pod katem zainteresowan badawczych i tematu pracy.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych oraz
jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych, miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwijaé wiasne zainteresowania
badawcze pod kierunkiem opiekuna naukowego, obserwowaé, wyszukiwaé i przetwarzac
informacje na temat zjawisk spolecznych oraz wykorzysta¢ i integrowaé wiedze¢ teoretyczng
z zakresu nauk spotecznych w celu zbadania zlozonych probleméw spotecznych w obszarze
pedagogiki.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad
poziomem posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan
spotecznych; $wiadomego planowania badan pedagogicznych i ich wymiaru etycznego;
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za wlasciwe korzystanie z cudzej wtasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: Poznanie zasad i norm etycznych w badaniach spotecznych. Ksztaltowanie
umiejetnosci wykorzystania materiatow zZroédlowych, wykorzystania wiedzy z metodologii
badan spotecznych do opracowania czesci teoretycznej i metodologicznej pracy dyplomowe;.
Tresci merytoryczne: Przygotowanie czg$ci teoretycznej pracy. Zasady i normy etyczne
w badaniach spotecznych. Konstruowanie zalozen metodologicznych badan wiasnych
zgodnych z przyjetym modelem badawczym. Opracowanie rozdzialu metodologicznego.
Tworzenie koncepcji metodologicznej badan wiasnych. Formulowanie celu oraz przedmiotu
badan, probleméw badawczych 1 hipotez roboczych. Wybor 1 uzasadnienie metod, technik
I narzedzi badawczych. Dobor proby badawczej, opis i uzasadnienie wyboru strategii badan
oraz terenu badan.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych oraz
jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych; miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; stanowiska
i podejscia metodologiczne, postulat wieloparadygmatycznosci w badaniach spotecznych.
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwija¢ wilasne zainteresowania
badawcze pod kierunkiem opiekuna naukowego; rozwija¢ swoje profesjonalne umiejgtnosci,
korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym 1 obcym); wykorzystaé umiejetnosci
badawcze, rozroznia¢ orientacje w metodologii badan spotecznych, dobiera¢ techniki oraz
konstruowac narzedzia badawcze.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad
poziomem posiadanej wiedzy i umiejetnoséci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan
spotecznych, $wiadomego planowania badan pedagogicznych i ich wymiaru etycznego,
przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasciwe korzystanie z cudzej wtasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

24. PRZEDMIOT: Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: Poglebienie wiedzy z zakresu metodologii badan spolecznych, rozwijanie
umiej¢tnosci prowadzenia analizy zebranego materiatu empirycznego (w modelu jakosciowym



11losciowym) oraz prezentacji wynikow badan; ksztatcenie umiejetnosci wyciggania wnioskow
z badan dla praktyki pedagogiczne;j.

Tresci merytoryczne: Prowadzenie badan wlasciwych — analiza jako$ciowa 1 ilosciowa
zebranego materiatu empirycznego. Kompozycja pracy. Wymagania redakcyjne: styl i jezyk
pracy. Przygotowanie ostatecznej wersji pracy licencjackiej. Zatwierdzenie wersji ostatecznej
pracy przez opiekuna naukowego. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych oraz
jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych; metody analizy i interpretacji danych
ilosciowych 1 jakosciowych; zasady konstruowania pracy badawczej.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z roznych zrodet; konstruowaé i prowadzi¢ badania pedagogiczne, formutowac
wnioski, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT); stworzy¢ logiczng
strukture pracy, przedstawiajac zatozenia oraz wnioski z prowadzonych badan.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia badan
spotecznych jako podstawy wszelkich dziatan praktycznych; krytycznej oceny poznawanych
treSci w procesie ksztalcenia i samoksztatcenia; poglebionej refleksji nad swoja wiedza
i profesjonalnymi umiejetnosciami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

A. ZAKRES KSZTALCENIA: Doradztwo zawodowe i personalne

1. PRZEDMIOT: Podstawy doradztwa zawodowego

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z teoretycznymi podstawami kompetentnej dziatalno$ci doradcy
zawodowego oraz zmieniajagcymi si¢ trendami jej prowadzenia; rozwijanie umiejetnosci
analizowania ztozonych probleméw zwigzanych z dziatalno$cig doradcza; ksztaltowanie
gotowosci do ciagglego uczenia si¢ i aktualizowania wiedzy z zakresu nowych trendow i zmian
zachodzacych w doradztwie zawodowym.

Tresci merytoryczne - wyktady: Triada porady zawodowej (doradztwa zawodowe, poradnictwo
zawodowe, orientacja zawodowa). Wybrane teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu.
Koncepcje poradnictwa zawodowego oraz style pracy doradcow zawodowych. Etapy pracy
doradczej. Formy doradztwa zawodowego (w tym formy pracy specyficzne dla zajec
szkolnych). System doradztwa zawodowego w Polsce — struktura, specyfika, podstawy prawne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia Podmioty dziatalno$ci doradczej (typy, cechy i kompetencije,
w tym kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela doradcy
zawodowego). Uwarunkowania procesu doradczego. Dziatalno$¢ doradcza w nowym systemie
edukacji.

Efekty uczenia sig - wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowg dziatalnosci doradczej, jej
podmioty, instytucje, warunki i zasady, podstawy prawne.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu
doradztwa zawodowego w celu rozpoznawania i1 interpretowania problemow zwigzanych
Z dziatalnos$cig doradczg.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego uczenia si¢
1 aktualizowania poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego,
takze z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Aktywizacja spoleczna i zawodowa 0sob z grup defaworyzowanych
Cel ksztatcenia: Zdobycie wiedzy dotyczacej indywidualnego 1 spotecznego znaczenia procesu
aktywizacji spolecznej 1 zawodowej 0sob z grup defaworyzowanych, rozumienia tego procesu,



zwigzanych z nim wyzwan oraz mozliwych rozwigzan. Rozwini¢cie swiadomosci dotyczacej
specyfiki spotecznego funkcjonowania os6b z grup defaworyzowanych w tym zwlaszcza
W perspektywie ich mozliwosci w zakresie aktywnos$ci zawodowej 1 rynku pracy.

Tresci merytoryczne - wyktady: Aktywizacja spoleczna i zawodowa, reintegracja spoteczna
i zawodowa — rozumienie i metody. Rodzaje i specyfika grup defaworyzowanych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem. Rozwigzania systemowe dotyczace aktywizacji spolecznej
1 zawodowej 0sOb z grup defaworyzowanych. Dziatania trzeciego sektora ukierunkowane
na aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa 0sob z grup defaworyzowanych.

Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Charakterystyka oséb z grup defaworyzowanych
w konteks$cie aktywnos$ci zawodowej 1 rynku pracy oraz trudnos$ci zwigzane z ich aktywizacja
1 reintegracja spoleczno-zawodowsg: matki samotnie wychowujace dzieci, osoby
niepetnosprawne intelektualnie, osoby niepetnosprawne fizycznie, osoby chore psychicznie,
osoby opiekujace si¢ osobami zaleznymi (niepetnosprawnymi dzie¢mi, osobami starszymi),
osoby opuszczajace zaktad karny, osoby bezdomne, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
nieposiadajgce kwalifikacji zawodowych, osoby 50+, imigranci. Dobre praktyki w zakresie
aktywizacji os6b z grup defaworyzowanych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace wykluczenia spotecznego oraz
aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej oséb z grup defaworyzowanych, zna specyfike grup
defaworyzowanych i charakter ich trudno$ci zwigzanych z rynkiem pracy i aktywizacja
zawodowo — spoteczng, uwarunkowania i charakter trudnosci dotyczacych aktywizacji
zawodowej 1 spotecznej osob z grup defaworyzowanych wynikajacych ze stereotypowego
postrzegania tych grup.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): obserwowac 1 racjonalnie ocenia¢ istniejgce
rozwigzania dotyczace aktywizacji spoleczno-zawodowej oséb z grup defaworyzowanych,
analizowa¢ je z wykorzystaniem aktualnej wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania probleméw; rozpoznawaé i interpretowaé zjawiska oraz charakter
procesu aktywizacji i reintegracji spoteczno-zawodowej osob z grup defaworyzowanych,
wskazujac ich wieloaspektowe uwarunkowania.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki
I charakteru problemow, trudno$ci a takze mozliwosci i zasobow 0s6b z roéznych grup
defaworyzowanych, a takze podejmowania wspolpracy z ré6znymi podmiotami na rzecz
rozwoju srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Metodyka doradztwa personalnego

Cel ksztatcenia: Rozwijanie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych warsztatu pracy i specyfiki
zawodowej doradcy personalnego migdzy innymi w zakresie projektowania 1 prowadzenia
dziatan doradczych indywidualnych 1 grupowych. Ksztattowanie umiejetnos$ci zwigzanych
Z procesami lezacymi w zakresie obowigzkoéw doradcy personalnego w konteksScie
zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Tresci merytoryczne - wykiady: Doradztwo personalne — istota, przedmiot, rozumienie,
charakterystyka zawodu, miejsca zatrudnienia oraz mozliwosci zawodowe. Specyfika pracy
doradcy personalnego, obszary dziatan i obowigzkow. Kompetencje doradcy personalnego
w aspekcie zmieniajacego sie rynku pracy i potrzeb pracodawcow.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rola zawodowa doradcy personalnego. Organizacja pracy
I zadania doradcy personalnego. Metody i techniki pracy wykorzystywane w pracy doradcy
personalnego w zakresie rekrutacji, motywacji oraz badaniu kompetencji pracowniczych.
Doradztwo personalne w kontek$cie nowych form zatrudnienia (np. elastyczne formy
zatrudnienia, outsourcing).

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy doradcy personalnego w zakresie
rekrutacji, motywacji oraz badania kompetencji pracowniczych.



Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac jednostkowe mozliwosci pracownicze
oraz adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ metody i techniki pracy doradczej w celu samodzielnego
realizowania zadan z zakresu doradztwa personalnego; projektowa¢ i1 odpowiedzialnie
organizowac¢ prace wlasng jak i innych, w zalezno$ci od instytucji, w ktorej ona przebiega;
racjonalnie gospodarowa¢ czasem pracy, z poszanowaniem prawa do odpoczynku.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych §rodowisk 1 bedacych w roznej sytuacji zyciowej; budowania relacji
opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu doradztwa
i srodowiskiem spotecznym oraz wigczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Podstawy przedsi¢ebiorczos$ci

Cel ksztatcenia: Rozwijanie przedsigbiorczosci i kreatywno$ci oraz ksztattowanie umiejg¢tnosci
sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi w procesie
ksztatcenia; zapoznanie z prawem o dzialalnosci gospodarczej oraz nabycie umiejetnosci
samozatrudnienia (prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej). Budowanie systemu wartosci
zgodnego z normami spolecznymi, utatwienie znalezienia wtasnego miejsca w spotecznosci
lokalnej. Poznanie nowych metod nauczania i zasad, tworzenia elektronicznych zasobow
edukacyjnych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecia 1 definicje — przedsigbiorca, dzialalno$¢ gospodarcza,
wolny zawdd, regulacje prawne (koncesje, zezwolenia, licencje); przedsigbiorstwo — formy
dziatalnosci i procedury wstepne (indywidualna dziatalno§¢ gospodarcza, spotka cywilna,
spotki prawa handlowego, jednostki budzetowe, spotdzielnie); przedsigbiorca i podatki;
ubezpieczenia spoteczne; przedsigbiorca jako pracodawca; przedsigbiorca jako podatnik,
platnik, ubezpieczony; preferencje, utatwienia i zrédta finansowania w przedsiebiorstwie; nowe
metody nauczania na przyktadzie tresci przedmiotowych Podstaw przedsigbiorczosci.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Procedury zaktadania wilasnej firmy; wybor opodatkowania;
zatrudnianie pracownikow - rodzaje umow, zasady prawne, przywileje i obowigzki
pracownikow i pracodawcow; wyliczanie wynagrodzenia; wyliczanie ubezpieczen spotecznych
dla przedsigbiorcy; sporzadzanie rozliczenia rocznego przedsigbiorcy - ulgi i odliczenia;
finanse w zyciu codziennym - plan gospodarno$ci i oszczednoS$ci; tworzenie i stosowanie
elektronicznych zasobow edukacyjnych na przyktadzie tresci przedmiotowych Podstaw
przedsigbiorczosci.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): proces tworzenia mikroprzedsi¢biorstwa i jego
funkcjonowanie w Polsce, w tym: proces samozatrudnienia; konwencjonalne
1 niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i blended learning/e-
learning; proces uczenia si¢ przez dzialanie i zasady doboru metod nauczania typowych dla
danego przedmiotu lub rodzaju zaj¢¢; potrzebe indywidualizacji nauczania, zagadnienie
nauczania interdyscyplinarnego; dobor 1 wykorzystanie mediéw 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz potrzeb¢ wyszukiwania, adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobow
edukacyjnych.

Efekty wuczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wspomaga¢ jednostki w $wiadomym
1 odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; dobiera¢ metody
pracy klasy oraz S$rodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, aktywizujace ucznidow 1 uwzgledniajace ich zroznicowane potrzeby
edukacyjne; kreowac sytuacje dydaktyczne shuzace aktywnosci i rozwojowi zainteresowan
ucznidow oraz popularyzacji wiedzy; identyfikowa¢ powigzania tre§ci nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaj¢¢ z innymi tre§ciami nauczania.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie; stymulowania
uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie przez samodzielng prace; rozwijania u uczniow



ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego 1 krytycznego myslenia;
ksztaltowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych zrodet wiedzy,
w tym z Internetu oraz poszanowania praw wiasnosci intelektualnej; dziatania w sposob
przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Metodyka doradztwa zawodowego i poradnictwa zawodowego 1

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia
i stosowania podstawowych metod technik i narzedzi stosowanych w pracy doradcy
zawodowego (W tym takze warsztat pracy nauczycicla doradcy zawodowego) w zakresie
doradztwa 1 poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem specyfiki poradnictwa
indywidualnego i grupowego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowa terminologia z zakresu metodyki doradztwa
i poradnictwa zawodowego. Grupy osob korzystajagcych z pomocy doradcy zawodowego.
Zasady budowania warsztatu pracy doradcy zawodowego. Wybrane metody, techniki
I narz¢dzia stosowane w pracy doradcy zawodowego Poradnictwo indywidualne i grupowe -
zasady wlasciwej pracy. Kontrakt doradczy — rola i zasady tworzenia. Istota poradnictwa
indywidualnego. Wady i zalety poradnictwa indywidualnego. Metoda edukacyjna w pracy
doradcy zawodowego. Kompetencje personalne i spoteczne a rzeczywiste potrzeby rynku
pracy.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tworzenie kontraktu doradczego. Rozmowa doradcza jako
kluczowa umiejetno$¢ doradcy zawodowego. Techniki prowadzenia rozmowy doradczej.
Warunki i etapy rozmowy doradczej. Narzedzia skutecznej komunikacji. Wyznaczanie celow
zawodowych z uwzglednieniem deficytow kompetencji - Indywidualny Plan Dziatania - zasady
i funkcje.

Efekty uczenia sie¢ - wiedza (zna i rozumie): podstawowsg terminologi¢ dotyczaca metodyki
doradztwa i poradnictwa zawodowego, zasady tworzenia warsztatu pracy doradcy
zawodowego, roznice pomiedzy poradnictwem indywidualnym i grupowym, metody, techniki
i narzedzia diagnostyczne stosowane w poradnictwie zawodowym z uwzglednieniem specyfiki
poradnictwa indywidualnego, typologi¢ klientow zglaszajacych si¢ do doradcy zawodowego,
istote skutecznej komunikacji w procesie doradczym, a w szczegdlnosci rozmowy doradczej
jako kluczowej umiejetnosci doradcze;j.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): poprawnie zbudowac¢ swodj warsztat pracy jako
doradca zawodowy, zaplanowa¢ wilasny rozwoj zawodowy, a takze stworzy¢ plan kariery
zawodowej dla przypadkowej osoby na bazie zebranych o niej informacji, sporzadzi¢
Indywidualny Plan Dzialania, dobra¢ i wykorzysta¢ adekwatne metody 1 narzedzia
wspomagajace prace doradcy zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego,
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ rozmow¢ doradcza, analizowa¢ uzyskane za pomoca narzg¢dzi
diagnostycznych wyniki.

Efekty uczenia sig - kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglgbiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby ciggltego rozwoju osobistego 1 zawodowego; stymulowania
klientoéw/uczniéw do uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng prace; adaptowania metod
pracy do ich potrzeb i réznych stylow pracy.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Pedagogika pracy

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia
pedagogicznych aspektow relacji: cztowiek-wychowanie-praca. Wyjasnienie glownych
kontekstow myslenia o pracy ludzkiej jako wartosci uniwersalnej. Uswiadomienie warto$ci
wyksztalcenia jako cechy statusu pracy zarobkowej oraz wpltywu procesu globalizacji na
kariery zawodowe ludzi. Uksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania ksztatcenia
i doksztatcania zawodowego, jako sposobu nabywania kwalifikacji i kompetencji kluczowych



niezbednych w pracy doradcy zawodowego i1 personalnego. Uswiadomienie potrzeby uczenia
si¢ przez cate zycie w procesie edukacji ustawicznej. Uksztalttowanie postawy szacunku do
pracy innych ludzi, a takze refleksyjnego stosunku do wtasnej pracy doradcy.

Tresci merytoryczne - wyktady: Aktualne i antycypowane problemy pedagogiki pracy; aspekty
teoretyczne 1 metodologiczne badania pracy. Pedagogika pracy w kontek$cie wptywu pracy na
cztowieka oraz zachodzacych procesow edukacyjnych, jak wychowanie, ksztalcenie
i doksztalcanie 0s6b zarowno przygotowujacych sie do pracy, jak i pracujacych zawodowo.
Praca czlowieka jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy - interdyscyplinarny charakter
wiedzy o pracy ludzkiej. Aksjologiczno-etyczne aspekty pracy cztowieka - Kkryteria oceny
jakos$ci pracy. Wybrane teorie motywacji, a system motywacyjny pracownikéw w zakladzie
pracy. Zarzadzaniu kapitalem ludzkim: od koncepcji do zastosowan. Zagadnienia
humanizacyjne, spoteczne i edukacyjne cztowieka w zakltadzie pracy. Priorytety edukacji
zawodowe] — curopejski kontekst ksztalcenia zawodowego. Ksztattowanie kwalifikacji
zawodowych w procesie edukacji zawodowej. Edukacja dorostych w spoleczenstwie wiedzy
jako warunek dochodzenia do profesjonalizmu w pracy. System orientacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego w Polsce. Znaczenie doradztwa zawodowego i personalnego w
rozwoju edukacyjno-zawodowym pracownikéw. Doradca zawodowy i personalny jako
specjalista odpowiedzialny za kreowanie Karier innych ludzi oraz za wlasne przygotowanie do
pracy doradczej.

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna.
Pedagogika pracy wsrdd nauk humanistycznych i nauk o pracy. Praca cztowieka jako zrodto
doswiadczania warto$ci samego siebie. Ksztatcenie przedzawodowe i wychowanie przez prace
w $rodowisku edukacji szkolnej 1 pozaszkolnej. Edukacja zawodowa we wspotczesnej
koncepcji szkoly $redniej. Kwalifikacje i ich struktura w edukacji zawodowej. Standardy
kwalifikacji zawodowych a oczekiwania pracodawcow. Znaczenie edukacji zawodowej
W konteks$cie nabywaniu kwalifikacji i kompetencji kluczowych poszukiwanych na rynku
pracy. Idea uczenia si¢ przez cale zycie - globalny cel edukacji. Zaktad pracy jako srodowisko
edukacji pracownikow. Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe jako sposdb dochodzenia do
mistrzostwa w zawodzie. Zjawiska dezorganizujace i patologiczne w zakladzie pracy.
Przyczyny i skutki wypalenia zawodowego. Poradnictwo i doradztwo zawodowe oraz
personalne w kreowaniu karier edukacyjno-zawodowych uczniéw i pracownikow. Pedagog
pracy jako specjalista i realizator idei 1 zadan edukacyjnych i1 doradczych w srodowisku pracy.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki pracy jako nauki, jej miejsce
W systemie nauk i1 powigzania z innymi dyscyplinami; podstawowg terminologi¢ stosowang
W pedagogice pracy, rozumie jej zrodta i zastosowanie w obrebie nauk pedagogicznych, nauk
o pracy oraz doradztwie zawodowym i personalnym; pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek-
wychowanie-praca; warto$¢ wyksztalcenia jako cechy statusu pracy zarobkowej; wplyw
procesu globalizacji na kariery zawodowe ludzi; system orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego w Polsce.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): Sprawnie postugiwac si¢ terminologia; obserwowac
1 racjonalnie ocenia¢ zjawiska z obszaru pedagogiki pracy; analizowaé¢ wplyw pracy na
cztowieka oraz procesy wychowania, ksztatcenia 1 doksztatcania; dobiera¢ metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych; prowadzié¢
dziatania wspierajace integralny rozwoj zawodowy jednostek 1 ich aktywnos$¢ edukacyjna.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wlasnej pracy
doradcy zawodowego i personalnego, podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,
refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz potrzebg ciggltego rozwoju i uczenia
si¢ przez cate zycie, doceniania znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki 1 dyscyplin pokrewnych
w podejmowaniu dziatan doradczych i personalnych w §rodowiskach pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



7. PRZEDMIOT: Podstawy zawodoznawstwa

Cel ksztatcenia: Uksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia kierunkow
rozwoju zawodow 1 zawodoznawstwa oraz instytucji rynku pracy. Wdrozenie do poruszania si¢
po klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci. Zapoznanie ze specyfika poje¢ kwalifikacje
i kompetencji w poradnictwie zawodowym oraz wymaganiach rynku pracy.

Tresci merytoryczne - wyklady: Zawodoznawstwo jako obszar badan pedagogiki pracy
i zarazem interdyscyplinarna dziedzina naukowa. Przedmiot, zadania i obszary badawcze
zawodoznawstwa. Podstawowe pojecia zawodoznawstwa: zawod, specjalnos$¢, stanowisko
pracy, zadanie zawodowe, praca zawodowa. Zawodoznawstwo jako dziedzina wiedzy
naukowej. Znaczenie dla instytucji z obszaru poradnictwa zawodowego. Wyodrebnianie
zawodow. Zarys historyczny podzialu pracy. Poziomy 1 pionowy podziat pracy jako
podstawowy czynnik konstytuujacy zawody. Zawdd jako fenomen kultury wynikty z podziatu
pracy. Kontekst pedagogiczny zawodu. Pedagogizacja czynno$ci wytworczych i1 ustugowych.
Grupowanie zawodow wedlug réznych kryteriow. Podstawowe kategorie zawodow.
Analizowanie zawodow ze wzgledu na dominujacy przedmiot pracy, na tre$¢ pracy w zawodzie
oraz wymagania stawiane kandydatom do zawodow. Opisywanie zawodow w réznych
zakresach 1 dla roéznych odbiorcow tej wiedzy. Klasyfikacje zawodow. Uktad
Miegdzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodow ISCO. Struktura i zastosowania
Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego. Zasady klasyfikowania zawoddw i specjalnosci. Badania tendencji
rozwojowych w zawodach. Kompetencje zawodowe a kwalifikacje zawodowe. Profil
kompetencji zawodowych — struktura i procedura przygotowania. Opracowywanie
i wykorzystywanie standardow kompetencji zawodowych. Zrodta informacji o zawodach.
Dokumenty zawodoznawcze: opisy zawodow, charakterystyki zawodowe, standardy
kompetencji/kwalifikacji zawodowych i inne. Model Polskiej Ramy Kwalifikacji. Nowe ujecie
zawodu. Najwazniejsze czynniki wplywajace na przemiany, zanikanie i powstawanie nowych
zawodow. Wplyw postepu naukowo-technicznego na tre$¢ i charakter pracy w zawodach.
Mobilno$¢ zawodowa w trakcie kariery zawodowej. Struktura zawodowo — kwalifikacyjna
0s0b pracujacych we wspodlczesnej gospodarce. Lokalny i globalny rynek pracy. Globalizacja
a kariery zawodowe. Etyka zawodowa/etyki zawodowe. Znaczenie moralnosci pracownicze;.
Formalne i1 nieformalne regulatory zachowan zawodowych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Cziowiek w obliczu pracy zawodowej. Zawodowy rozwdj
czlowieka. Uwarunkowania przedmiotowe i podmiotowe. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy. Uwarunkowania rozwoju jednych i zanikanie innych zawodow na
rynku pracy. Grupowanie zawodow na potrzeby poradnictwa zawodowego. Analiza pracy,
struktura 1 kategorie opisu zawodu. Charakterystyki zawodow jako zrdédto informacii
zawodowej. Badanie pracy (uklad technologiczny, wspodtdziatania, organizacji pracy,
energetyczny, cybernetyczny, myslowy). Teczki zawodow, charakterystyki kwalifikacyjne,
opisy zawodow. Ksztalcenie zawodowe w postindustrialnej gospodarce. Kwalifikacje
zawodowe. Kwalifikacje kluczowe. Kompetencje kluczowe dla pracownikéow PUP i WUP.
Badanie pracy (czynnosci zawodowych na stanowisku pracy), w tym istota pracy i czynnos$ci
zawodowych. Struktura analizy czynno$ci zawodowych. Arkusz obserwacji 1 badania pracy
zawodowej. Uklad struktury czynnosci zawodowych (technologiczny, cybernetyczno-
informacyjny). Analiza zawodu (opis pracy w zawodzie), w tym struktura modeli analizy
zawodu. Kategorie opisu zadan i czynnosci oraz opisu $rodowiska pracy w zawodzie,
ksztalcenia 1 zatrudnienia w zawodzie. Charakterystyki zawodow (zrodta informacji
0 zawodzie), w tym charakterystyka zawodu jako dokument informacji o zawodzie.
Charakterystyka zawodu szkolnego. Informacje o zawodach dla poradnictwa zawodowego.
Teczki o zawodach. Grupowanie zawodow dla informacji o zawodach, w tym grupowanie
zawodow wg przedmiotu pracy, wg relacji cztowiek — dane — ludzie; wg struktury zatrudnienia



oraz procesOw pracy. Powstawanie nowych zawodow w obszarach intensywnego rozwoju,
W tym czynniki motywujace powstawanie nowych zawodow, technologie i nowe zawody
przysztosci; wprowadzanie nowych zawodow do klasyfikacji KZiS oraz KZSZ. Prestiz zawodu
w strukturze spotecznej, w tym istota prestizu. Hierarchia prestizu w miejscu pracy
I W spoteczenstwie. Kryteria powazania spotecznego.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): koncepcje teoretyczne odnoszace si¢ do procesu
powstawania i ewolucji zawodow; podstawowe pojecia z zakresu zawodoznawstwa; spoteczny,
organizacyjny i kulturowy kontekst zawodow i specjalnosci; charakterystyki uczestnikow
dziatalnos$ci: edukacyjnej (tj. ucznidw, nauczycieli, z obszaru formalnego oraz pozaformalnego
systemu ksztalcenia zawodowego), zawodowej (tj. pracownicy i pracodawcy) w konteks$cie ich
funkcjonowania w relacji wychowanie-cztowiek—praca.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zaobserwowac i zinterpretowaé zjawiska spoteczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu doradcy zawodowego i nauczyciela, postugiwaé si¢
podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii dziatan praktycznych doradcy zawodowego i nauczyciela w odniesieniu
do nauki o zawodach, postugiwac¢ si¢ narzedziami wyszukiwania informacji zawodowej oraz
potrafi dokonywa¢ krytycznej oceny 1 selekcji informacji o zawodach. Posiada umiejgtnos¢
prezentowania wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja
W kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéow réznych autorow w obszarze
zawodoznawstwa.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢
zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonywania samooceny wilasnych kompetencji
i doskonalenia umiejetnos$ci, wyznaczania kierunku wlasnego rozwoju i ksztatcenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Podstawy prawa pracy w doradztwie zawodowym

Cel ksztatcenia: Rozwijanie wiedzy prawnej i ksztattowania umiejetnosci rozumienia prawa
pracy w codziennym zyciu oraz jej stosowanie w doradztwie zawodowym 1 personalnym,
a takze korelacji pomigdzy prawem pracy a zainteresowaniami stron/odbiorcow/uczestnikow
procesu doradztwa zawodowego i personalnego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie prawa pracy i cechy charakterystyczne prawa pracy;
zasady oraz funkcje prawa pracy; prawa i1 obowiazki stron stosunku pracy; rodzaje umow
0 pracg; ustanie stosunku pracy; powszechna i1 szczeg6lna ochrona trwato$ci stosunku pracy;
wypowiedzenie umowy o0 pracg¢ 1 rozwigzanie umowy o pracg; urlopy pracownicze;
odpowiedzialno$¢ pracownicza 1 zakaz konkurencji w prawie prac; rozstrzyganie Sporéw
z zakresu prawa pracy.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Definicja stosunku pracy; nawigzanie stosunku pracy; sposob
1 forma zawarcia umowy o pracg; tre$¢ umowy o pracg; wygasnigcie stosunku pracy; skutki
niezgodnego z prawem lub niezasadnego wypowiedzenia umowy o pracg; regulacja czasu
pracy; doksztalcanie 1 zmiana profesji w $wietle prawa pracy.

Efekty uczenia sie¢ - wiedza (zna i rozumie): przepisy prawa pracy w Polsce oraz proces i zasady
zatrudnienia z dostosowaniem do specyfiki zawodu; zakres wsparcia doradcy zawodowego
I personalnego, uwzgledniajacy korelacje zainteresowan i umiejetnosci cztowieka z prawnymi
mozliwo$ciami zatrudnienia; role nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie
wspolpracy nauczyciela w procesie dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidow,
pracownikami szkoty i $rodowiskiem pozaszkolnym; znaczenie rozwijania umiejgtnosci
osobistych 1 spoteczno-emocjonalnych ucznidow; potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywno$ci i1 samodzielno$ci poznawczej,
ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ 1 korzystania z réznych zrodet wiedzy, w tym
Z nternetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cate zycie.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnosc¢ i krytyczne
myslenie; kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnos$ci i rozwojowi zainteresowan
ucznidéw oraz popularyzacji wiedzy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk 1 bedacych w roéznej sytuacji zyciowej; budowanie relacji
opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu opieki, edukacji,
doradztwa i srodowiskiem spolecznym oraz stymulowania ich do uczenia si¢ przez cale zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.
9. PRZEDMIOT: Metodyka i narzedzia diagnostyczne w doradztwie personalnym

i zawodowym
Cel ksztatcenia: Uksztatltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie doboru i stosowania
adekwatnych metod, technik i1 narzedzi diagnostycznych; projektowania i realizacji badan
diagnostycznych w doradztwie zawodowym 1 personalnym; konstruowania raportow
z przeprowadzonej diagnozy, komunikacji i pracy w zespole; ewaluowania wlasnej pracy
doradczej.
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe obszary diagnozy w doradztwie zawodowym
i personalnym. Podstawowe procedury diagnostyczne w doradztwie zawodowym
i personalnym. Rodzaje modeli diagnostycznych. Definicja i etapy diagnozy. Testy i autotesty
jako narzedzia diagnostyczne w doradztwie. Rodzaje testow. Pozatestowe metody
diagnostyczne w doradztwie zawodowym. Kompetencje personalne i spoteczne a rzeczywiste
potrzeby rynku pracy. Etyczne aspekty diagnozy w doradztwie personalnym i zawodowym.
Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Wytyczne stosowania testow. Cechy testow
psychologicznych. Nieprawidlowosci w stosowaniu testoéw. Zasady konstruowania
i stosowania wybranych metod (obserwacja, wywiad i rozmowa, ankieta/kwestionariusz
osobowy/ankiety ewaluacyjne, probki pracy). Studium przypadku — planowanie indywidualnej
Sciezki rozwoju zawodowego Analiza przypadkoéw — diagnostyka przy zastosowaniu rdznego
rodzaju narzedzi diagnostycznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe modele i procedury diagnozowania,
metody i narzedzia diagnostyczne stosowane w doradztwie zawodowym i personalnym, etapy
rozwoju cztowieka w cyklu zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym,
spolecznym oraz kulturowym w konteks$cie diagnostyki w doradztwie 1 poradnictwie
zawodowym; diagnoz¢ wstepng grupy uczniowskiej 1 kazdego ucznia w kontek$cie pracy
doradczej prowadzonej w szkole; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoleczno-
emocjonalnych ucznidow; potrzebe ksztattowania pojg¢, postaw, umiejetnosci praktycznych,
W tym rozwigzywania problemow i wykorzystywania wiedzy.
Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac 1 integrowa¢ wiedz¢ teoretyczng
z zakresu doradztwa 1 poradnictwa zawodowego oraz powigzanych dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw wychowawczych, rehabilitacyjnych, socjalizacyjnych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych 1 terapeutycznych a takze diagnozowania i projektowania dziatan
praktycznych zwigzanych z doradztwem i poradnictwem zawodowym; generowac oryginalne
rozwigzania zlozonych problemow w obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego,
prognozowaé przebieg ich rozwigzania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan
W okreslonych obszarach praktycznych; wybra¢ i zastosowa¢ wilasciwy sposob dla danej
dziatalno$ci w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego, potrafi dobiera¢ §rodki, metody
1 narzedzia pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
W obszarze diagnostyki, konstruowa¢ podstawowe narzgdzia diagnostyczne i adaptowac
narzedzia juz istniejace, przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci ucznia; obserwowac,



wyszukiwaé 1 przetwarza¢ informacje na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury przy
uzyciu roznych zrédel interpretowania ich z punktu widzenia probleméw edukacyjnych
i zawodowych w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego; adaptowania
metod pracy do potrzeb i réznych stylow uczenia si¢ uczniow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Edukacja dorostych

Cel ksztatcenia: Przyblizenie wiedzy o edukacji dorostych; zapoznanie z podstawowymi
pojeciami; uwrazliwienie na problemy wystepujace w trzech fazach dorostosci; wskazanie na
potrzeby edukacyjne i mozliwosci edukacji oséb we wczesnej, sredniej 1 péznej dorostosci;
ukazanie instytucji edukacji dorostych.

Tresci merytoryczne - wyktady: Powstanie i rozw9j refleksji o edukacji dorostych. Podstawowe
pojecia w edukacji dorostych. Wspolczesne zadania w obszarze edukowania os6b dorostych.
Czlowiek dorosty jako uczen (pojecie ksztalcenia dorostych, funkcje i zadania, metody pracy).
Edukacja osob starszych. Instytucje edukacji dorostych. Samoksztatcenie cztowieka dorostego.
Edukacja kulturowa i wybrane stowarzyszenia spoteczno-o$wiatowe organizujace oswiate
dorostych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Okres dorostosci w perspektywie andragogicznej. Specyfika
rozwoju 1 edukacji dorostych. Ksztalcenie cztowieka w okresie wczesnej, §redniej i poznej
dorostosci. Planowanie pracy edukacyjnej z cztowiekiem dorostym. Pracownicy o$wiaty
dorostych.

Efekty uczenia sig - wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace ksztalcenia osob dorostych oraz
role nauczyciela w pracy edukacyjnej z osobami dorostymi, struktur¢ oraz organizacje systemu
o$wiaty dorostych.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ potrzeby edukacyjne osob w réznych
fazach dorostosci oraz dokona¢ wyboru odpowiednich metod pracy z uczniem dorostym,
planowa¢ dziatania edukacyjne na ich rzecz.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dzialan
edukacyjnych na rzecz osob dorostych oraz cigglego rozwoju i uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Podstawy pedagogiki szkoly

Cel ksztatcenia: Uksztalttowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia podstaw
prawnych dziatalnosci szkolnej, metod pracy szkolnej i oceny ich efektywnos$ci, zasad
przygotowania dokumentacji szkolnej 1 analizy wybranych problemow szkolnych.

Tresci merytoryczne - wyklady: Pedagogika szkolna jako subdyscyplina pedagogiczna
1 podstawowe obszary jej zainteresowan. System o$wiaty: znaczenie pozycji szkoty jako
instytucji edukacyjnej; funkcje i cele edukacji szkolnej; modele wspolczesnej szkoly;
alternatywne formy edukacji; podstawa programowa; dziatania wychowawczo-profilaktyczne;
ocena jakosci dziatalnos$ci szkoty. Podstawy prawne organizowania pracy szkoty, w tym prawa
dziecka/ucznia, zagadnienia prawa wewnatrzszkolnego. Zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: funkcjonowanie Kklasy szkolnej jako grupy spotecznej
i zachodzace w niej procesy, obowigzki wychowawcy klasy, program i metodyka pracy
wychowawczej, style kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, animowanie Zycia
spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnos$ci i autonomii uczniéw, tworzenie
srodowiska edukacyjnego wspierajacego postepy w nauce; poszanowanie godnosci ucznia;
potrzeba roznicowania, personalizacji 1 indywidualizacji pracy z uczniami. Rola nauczyciela —
kompetencje, autorytet, uwarunkowania sukcesu zawodowego, rola w popularyzowaniu
wiedzy. Ocenianie szkolne: rola diagnozy, kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; rodzaje
oceniania (biezace, semestralne, roczne, egzaminy konczace etap edukacyjny, ocenianie



wewnetrzne 1 zewnetrzne); funkcje oceny. Istota oceniania ksztattujagcego w edukacji. Problem
niepowodzen szkolnych i ich uwarunkowan.

Tresci merytoryczne - Ccwiczenia: Znaczenie, zasady 1 mozliwosci wspotpracy szkotly
I nauczycieli z rodzing ucznia, instytucjami i §rodowiskiem pozaszkolnym. Modele, zasady
i cechy komunikacji w szkole. Zasady interakcji pomi¢dzy uczniem i nauczycielem oraz
pomigdzy uczniami. Rozwigzywanie konfliktéw w klasie i grupie wychowawczej. Poczucie
bezpieczenstwa podmiotow szkolnych. Sposoby konstruowania testow 1 sprawdzianow.
Tworczo$¢ pedagogiczna - programy autorskie, eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
Nowatorstwo i innowacje pedagogiczne w przestrzeni szkolnej.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): cele, organizacje, funkcjonowanie i podstawy
prawne edukacji szkolnej; procesy dydaktyczne i wychowawcze przebiegajace w szkole; role
nauczyciela; zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela; funkcje, rodzaje oraz
zasady kontroli i oceniania w pracy dydaktycznej; tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty;
potrzebg ksztaltowania u uczniéw pozytywnego stosunku do nauki, ich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielno$ci poznawczej, motywacji do uczenia sig.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): obserwowaé 1 ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
edukacyjne osadzone w codziennym funkcjonowaniu szkoty, analizowac¢ je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogicznej; samodzielnie realizowaé dziatania dydaktyczne i wychowawcze;
podejmowac skuteczng wspotprace z podmiotami edukacyjnymi (w tym z uczniami,
nauczycielami oraz srodowiskiem pozaszkolnym); prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny
rozw0j ucznidéw, ich aktywnos¢ 1 uczestnictwo w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz w
zyciu spotecznym; zaprojektowaé dziatania stuzace integracji klasy szkolnej; analizowac¢ ich
skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow; skonstruowac
sprawdzian shuzacy ocenie danych umiejgtnosci uczniow; wykorzystywaé proces oceniania do
stymulowania pracy uczniow w obszarze aktywnos$ci edukacyjnej i spoteczne;.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania relacji opartej na
wzajemnym szacunku i zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami proceséw edukacyjnych
(uczniami/wychowankami, ich rodzicami, nauczycielami/wychowawcami, specjalistami
i innymi osobami ze S$rodowiska pozaszkolnego), wiaczania ich w dzialania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjnej szkoty lub placowki; popularyzowania wiedzy w rdéznych
srodowiskach; profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej, ksztaltowania u ucznidw/wychowankow umiejetnosci  wspolpracy;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki
zawodowej; wspotpracy z innymi osobami, w tym specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy; dostrzegania problemow moralnych i dylematow etycznych zwigzanych
z wlasng 1 cudzg praca.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Metodyka doradztwa zawodowego i poradnictwa zawodowego 2

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia
1 stosowania podstawowych metod technik i narzgdzi stosowanych w pracy doradcy
zawodowego (w tym takze nauczyciela doradcy zawodowego) w zakresie doradztwa
i poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem specyfiki poradnictwa indywidualnego
I grupowego.

Tresci merytoryczne - wyktady: Potrzeby 1 oczekiwania os6b bezrobotnych. Obszary rozwijane
w trakcie grupowego doradztwa zawodowego. Charakterystyka grupy i procesu grupowego.
Struktura grupy, normy grupowe, role grupowe, etapy rozwoju i dziatania grupy. Koncepcja
uczenia si¢ przez doswiadczenie — rola cyklu Kolba w grupowym poradnictwie zawodowym.
Metody pracy z grupa. Rola wzajemnego poznania i kontraktu psychologicznego. Etyka
w pracy doradcy zawodowego.



Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Narzedzia skutecznej komunikacji. Umiejetnos¢ wiasciwej
autoprezentacji i jej znaczenie w procesie komunikacji. Dokumenty aplikacyjne jako
nieodlgczny element w rozwoju kariery. Projektowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej.
Scenariusze zaje¢ w realizacji doradztwa grupowego Adaptacja i tworzenie scenariuszy zajec¢
w poradnictwie grupowym. Wady i zalety poradnictwa grupowego. Sytuacje trudne w trakcie
pracy z grupa, w tym trudni uczestnicy, interwencje trenerskie itp.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne
stosowane w poradnictwie zawodowym z uwzglednieniem specyfiki poradnictwa grupowego,
potrzebe opracowywania 1 przygotowywania scenariuszy do zaje¢ warsztatowych
w poradnictwie grupowym, zasady etyki zawodowej.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): prowadzi¢ wystgpienia publiczne, zaplanowac
I przeprowadzi¢ warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowac konspekt na zajecia
1 zna zasady prowadzenia grupy, dobra¢ i1 wykorzysta¢ adekwatne metody i1 narzedzia
wspomagajace prace doradcy zawodowego w obszarze poradnictwa grupowego, identyfikowaé
1 zapobiega¢ sytuacjom trudnym i konfliktowym w poradnictwie grupowym, analizowaé
uzyskane za pomoca narzedzi diagnostycznych wyniki.

Efekty uczenia sig - kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby cigglego rozwoju osobistego i zawodowego

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Metodyka pracy doradcy zawodowego w szkole

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie warsztatu pracy
doradcy zawodowego w szkole z uwzglednieniem treSci programowych, sposobu realizacji
doradztwa zawodowego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych oraz zadan szkolnego
doradcy zawodowego.

Tresci merytoryczne: Cele ksztalcenia i treSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla przedszkoli, szkot podstawowych i ponadpodstawowych. Warsztat pracy szkolnego
doradcy zawodowego. Plan pracy doradcy zawodowego. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego. Zadania szkolnego doradcy
zawodowego. Praca z mtodziezg z uwzglednieniem réznych pozioméw ksztatcenia. Praca
Zrodzicami ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Projektowanie zajec
Z uczniami.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): Podstawe programowa, cele ksztalcenia i tresci
nauczania zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na poszczegodlnych etapach edukacyjnych,
ich miejsce w ramowych planach nauczania, integracj¢ wewnatrz- i mi¢dzyprzedmiotowa,
takze w konteks$cie wczesniejszego 1 dalszego ksztalcenia, strukture wiedzy oraz kompetencje
kluczowe ksztaltowane w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych; logike tworzenia, modyfikacji, oceny, doboru i zatwierdzania programu
nauczania oraz zasady projektowania procesu ksztalcenia i rozktadu materialu; metodyke
realizacji poszczegdlnych tresci ksztatlcenia w obrebie zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
i metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub
grup uczniowskich o réznym potencjale i stylu uczenia si¢; typowe bledy uczniowskie
i sposoby ich wykorzystania w procesie dydaktycznym; organizacje pracy w klasie szkolnej
I grupach — potrzebe indywidualizacji nauczania, konwencjonalne i nickonwencjonalne metody
nauczania (w tym metody aktywizujace 1 metode projektow, zasady doboru metod), formy
pracy, $rodki dydaktyczne typowe dla zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; kwestie
zwigzane z wlasciwym wykorzystaniem czasu zaj¢¢ zarOwno przez ucznia jak 1 nauczyciela,
zagadnienia sprawdzania 1 oceniania jakoSci ksztalcenia; ksztalttowania u uczniow
pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci,
logicznego 1 krytycznego mysSlenia, ksztaltowania motywacji do nauki 1 nawyku



systematycznego uczenia si¢ przez cate zycie z wykorzystaniem roznych zrodet wiedzy;
specyfike pracy doradcy zawodowego w szkole, przypisane mu role, zadania oraz funkcje.
Efekty uczenia sig¢ - umiejetnosci (potrafi). identyfikowac¢ zadania szkolne z celami ksztatcenia,
w szczegOlnosci z wymaganiami podstawy programowej oraz kompetencjami kluczowymi;
przeanalizowa¢ rozklad materialu z zakresu doradztwa zawodowego, identyfikowaé
powiazania nauczanych tresci z tresciami innych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych; wybraé
program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej; rozpoznawaé potrzeby
uczniow oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do nich tre$ci programowe,
metody, formy 1 $rodki dydaktyczne, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej; prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwdj jednostek, ich aktywnos¢
1 uczestnictwo w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz w zyciu spolecznym, projektowac
I odpowiedzialnie organizowa¢ prac¢ wiasng jak i innych, racjonalnie gospodarowac czasem
pracy, z poszanowaniem prawa do odpoczynku; tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglednieniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnosc¢ i krytyczne
myslenie; wspomagaé jednostki w $wiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych; merytorycznie i rzetelnie oceni¢ pracg ucznidéw wykonang
w klasie 1 w domu (w tym rozpozna¢ typowe bledy uczniowskie); monitorowaé postepy
ucznidow w obszarze aktywno$ci spotecznej oraz pracy nad wlasnym rozwojem;
wykorzystywac proces oceniania i monitorowania informacji zwrotnych do stymulowania
pracy uczniéw w procesie dydaktycznym; podejmowac skuteczng wspotprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i srodowiskiem
pozaszkolnym.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do
potrzeb i réznych stylow uczenia si¢ uczniéw; popularyzowania wiedzy wsrdd uczniow
i w §rodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym, stymulowaniu uczniéw do calozyciowego
uczenia si¢ przez samodzielng pracg; rozwijania u nich ciekawos$ci, aktywnosci
i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego myslenia; nabywania wiedzy
I budowania wtasnego warsztatu pracy oraz zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu, porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi
z r6znych srodowisk 1 bedacych w roznej sytuacji zyciowej; budowanie relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesu opieki, edukacji, doradztwa
i Srodowiskiem spolecznym oraz wlaczania ich w dzialania sprzyjajace efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Budowanie marki osobistej

Cel ksztatcenia: Doskonalenie umiejetnosci budowania marki osobistej - personal branding
oraz ksztaltowanie pozytywnego wlasnego wizerunku.

Tresci merytoryczne: Budowanie marki osobistej — wprowadzenie w terminologi¢ przedmiotu.
Indywidualna analiza SWOT. Jak budowa¢ marke osobista? Media spotecznosciowe a personal
branding. Motywacja i automotywacja. Zarzadzanie czasem: praca—dom. Techniki prezentacji
i autoprezentacji. Etykieta osobista: ubior, savoir vivre, jezyk ciata. Projekt edukacyjny - plan
indywidualnego rozwoju i budowy marki osobiste;j.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu personal branding
oraz metody jej budowania; metody wyznaczania celow zawodowych i osobistych oraz techniki
motywowania do ich osiggniecia.

Efekty uczenia sig - umiejetnosci (potrafi): formutowac cele zawodowe i strategie ich realizacji
w oparciu o techniki motywacji, zarzadzania czasem; zaprojektowa¢ budowanie i umacnianie



swojej marki osobistej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi; zaprojektowaé Sciezke
wlasnego rozwoju.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; pracy w zespole i1 pelnienia w nim r6znych rél.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Pedeutologia z podstawami prawnymi pracy nauczycieli

Cel ksztatlcenia: Wyposazenie W wiedze¢ pozwalajacg na rozumienie zmiennosci funkcji
zawodowych nauczyciela oraz ksztaltowanie refleksyjnej postawy wobec uwarunkowan
tworczego profesjonalizmu w zawodzie.

Tresci merytoryczne - wyktady: \Wprowadzenie w problematyke pedeutologiczng - geneza,
istota i przedmiot pedeutologii. Teoretyczne podstawy ksztatcenia nauczycieli. Sciezki rozwoju
zawodowego nauczyciela i zasady jego projektowania (w tym tematyka awansu zawodowego
nauczyciela). Koncepcje ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Podstawowe
zagadnienia prawa o§wiatowego — Karta Nauczyciela, ewaluacja i nadzor pedagogiczny (w tym
zagadnienia dotyczace praw i obowigzkow nauczyciela, zasady odpowiedzialno$ci prawnej za
bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniéw, oceny jako$ci pracy nauczyciela). Zagrozenia
osoby i zawodu nauczycielskiego — stres i wypalenie zawodowe oraz choroby zwigzane
z wykonywaniem zawodu nauczyciela. Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wzor osobowy nauczyciela-wychowawcy. Warsztat pracy
nauczyciela: a/ kompetencje komunikacyjne nauczyciela; b/e-komunikacja w szkole. Prawa
1 obowiazki nauczyciela wynikajace z prawa oswiatowego. Wspodtpraca nauczyciela z innymi
nauczycielami oraz ze $rodowiskiem pozaszkolnym. Sytuacja spoleczno-zawodowa
nauczyciela w Polsce i wybranych krajach.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): specyfike wspolczesnych strategii edukacji
nauczycielskiej i ich uwarunkowania historyczne; podstawowe zagadnienia prawa
os$wiatowego 1 wewnatrzszkolnego; tematyke oceny jakosci pracy nauczyciela; zasady
projektowania $ciezki wiasnego rozwoju zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela
w szkolnej rzeczywistosci; podstawowe zasady i normy etyki zawodowej; role wspolpracy
wewnatrzszkolnej oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym; rozumie potrzebe rozwijania u dzieci,
uczniéw lub wychowankow kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji.

Efekty uczenia sig - umiejetnosci (potrafi): analizowaé wspotczesne tendencje i strategie
edukacji nauczycielskiej, potrafi je interpretowac, wykorzystywaé je do wyprowadzania
wiasnej refleksji nad wspodtczesng teorig i1 praktyka zawodu nauczycielskiego; formutowaé
oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela; zaprojektowaé S$ciezke
wlasnego rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjecia zmian w systemie
edukacji 1 w zawodzie nauczycielskim; postgpowania zgodnie z wymaganiami prawa
oswiatowego; przejawiania wrazliwo$ci na sytuacje zagrazajace stabilizacji zawodowej
nauczyciela; podjecia dyskusji nad etycznymi aspektami pracy nauczyciela; samodzielnego
poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cel ksztalcenia: Nabycie podstawowej wiedzy o specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz
sposobach dostosowania procesu ksztatcenia i §ciezek edukacyjno-zawodowych do mozliwosci
ucznidw; rozwijanie umiej¢tnosci wezesnego rozpoznania uczniéw z SPE oraz projektowania
dla nich odpowiedniego wsparcia; ksztalttowanie gotowosci do okazywania uczniom z SPE
empatii oraz zapewnienia im wsparcia i pomocy; ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale

zycie.



Tresci merytoryczne - wyktady: Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) — pojecie, rodzaje,
uwarunkowania. Dzieci z trudno$ciami w nauce. Rodzaje trudno$ci o charakterze
niespecyficznym i specyficznym. Problem dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyskalkulii oraz
trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen
rozwoju zdolno$ci, w tym jezykowych i arytmetycznych — przyczyny, przejawy, wczesne
wykrywanie, sposoby przezwyci¢zania. Uczniowie wybitnie zdolni — znaczenie odkrywania
i rozwijania predyspozycji i uzdolnien, sposoby identyfikacji i ksztalcenia, w tym zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z SPE w szkole i placowce
systemu os$wiaty (cele, zasady, metody, formy, srodki, wspodtpraca z réznymi podmiotami,
regulacje prawne).

Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Rozpoznawanie SPE uczniow — zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie, zasady diagnozy nauczycielskiej.
Dostosowanie procesu ksztatcenia do SPE uczniow (projektowanie wsparcia, konstruowanie
indywidualnych programow). Ocena skutecznosci wsparcia uczniow z SPE.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): specyfike specjalnych potrzeb edukacyjnych,
podstawowe metody ich diagnozowania; sposoby realizacji zaje¢, w tym metody i formy pracy
z uczniami o SPE; prawne uwarunkowania dziatan edukacyjnych kierowanych do dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, znaczenie wspotpracy rodziny ucznia i szkoty oraz ze
srodowiskiem pozaszkolnym.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac specjalne potrzeby edukacyjne ucznia
i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie (w tym takze zaplanowac¢ prace z uczniem
zdolnym, przygotowujaca do udziatu w konkursie przedmiotowym).

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania kazdego ucznia,
okazywania im empatii, wsparcia i pomocy; doceniania konieczno$ci kompensowania
deficytow, jak i rozwoju uzdolnien; twodrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan
dydaktycznych sprzyjajacych postgpom ucznidow; ciggtego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate
zycie;, wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia najlepszego wsparcia
uczniom z SPE oraz doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Psychologiczne aspekty zatrudnienia

Cel ksztafcenia: Zapoznanie z psychologicznymi aspektami organizacji 1 pracy
w przedsigbiorstwach, a w szczegdlnosci z metodami diagnozy charakterystycznymi dla
prowadzenia procedur doboru i selekcji zawodowe;j.

Tresci merytoryczne: Praca zawodowa i jej rola w zyciu cztowieka. Rola zarzadzania zasobami
ludzkimi w sferze aktywnosci zawodowej. Metodologiczne 1 merytoryczne zasady diagnostyki
psychologicznej w psychologii organizacji i pracy. Gratyfikacja pracy (motywacja, satysfakcja,
zaangazowanie, jakos¢ pracy). Psychologiczne problemy wyboru zawodu, prognoza
efektywnosci kadr. Predyktory powodzenia zawodowego. Aspekty psychologiczne badania
pracy ludzkiej 1 przydatnosci zawodowej. Metody poszukiwania pracownikow. Coaching
i mentoring.

Efekty uczenia sig¢ - wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ psychologiczng
z zakresu psychologii pracy, ma uporzadkowang znajomo$¢ podstawowych zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem cztowieka w srodowisku pracy.

Efeksy uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): analizowac i prezentowaé problemy zagadnien
zwigzanych z problematyka funkcjonowania cztowieka w §rodowisku pracy, znajduje
1 wykorzystuje rzetelne zrodta informacji zwigzanych z problematyka motywacji do pracy
i rozwoju zawodowego zgodnego z profilem osoby, jej aspiracjami i zainteresowaniami.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy z zakresu
psychologii pracy oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

18. PRZEDMIOT: Kompetencje komunikacyjne w pracy doradcy

Cel ksztatcenia: Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnos$ci komunikowania si¢ interpersonalnego
w warunkach pracy doradcy zawodowego i personalnego z przedstawicielami roznych grup
(w tym uczniowskich). Rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych w zakresie asertywnosci
I stawianiu granic zwlaszcza w kontakcie z trudnym klientem (uczniem).

Tresci merytoryczne: Proces komunikowania si¢ — informacje podstawowe i wprowadzajace
do rozumienia fenomenu komunikacji interpersonalnej. Umiejetnosci komunikowania si¢
interpersonalnego w warunkach pracy doradcy zawodowego i personalnego (w tym
nauczyciela doradcy zawodowego) z przedstawicielami roznych grup (w tym uczniowskich)
z uwzglednieniem potrzeb klientdw (ucznidow) oraz umiejetnosci komunikowania si¢. Techniki
komunikacji interpersonalnej, bariery w komunikacji w pracy doradczej. Asertywnosc
I umiejetnos¢ budowania i trzymania granic w relacji doradcze;j.

Efekty uczenia sig¢ - wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci i zaktocenia komunikowania si¢
interpersonalnego 1 spolecznego; znaczenie ksztattowania kompetencji komunikacyjnych,
i spotecznych podmiotéw dziatalnosci doradczej (w tym ucznidw) niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): efektywnie komunikowaé si¢ 1 pracowac
w srodowiskach zroznicowanych pod wzgledem kulturowym; poprawnie komunikowac si¢
oraz wykazywac¢ troske o kulture 1 etyke wypowiedzi w kontekscie doradczym; dostosowac
sposob komunikacji do umiejetnosci komunikowania si¢, a w przypadku uczniéw — do ich
poziomu rozwojowego.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z roznych §rodowisk i bedacych w roéznej sytuacji zyciowej, ksztattowania ich
(w tym takze uczniéw) kompetencji komunikacyjnych, umieje¢tnosci spotecznych i nawykow
kulturalnych; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu i szacunku miedzy
podmiotami procesu doradztwa 1 Srodowiskiem spotecznym; zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem
kazdego cztowieka; profesjonalnego rozwigzywania konfliktow, w tym w klasie szkolnej
i grupie wychowawczej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Psychologia réznic indywidualnych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi pojgciami oraz teoriami 1 koncepcjami
psychologii  roéznic indywidualnych, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem zagadnien
temperamentu, osobowosci oraz inteligencji. Nabycie umiejetnosci analizy badan naukowych
z zakresu roznic indywidualnych oraz gotowosci do ich krytycznej analizy i wykorzystania
wiedzy z tego obszaru we wspieraniu rozwoju jednostki.

Tresci merytoryczne - wyktady: Historia psychologii réznic indywidualnych oraz podstawowe
pojecia zwigzane z tym obszarem psychologii - cecha, typ, styl. Determinanty rdéznic
indywidualnych - rola gendéw i $rodowiska w ksztaltowaniu roznic indywidualnych.
Temperament - wprowadzenie w zagadnienie.  Wybrane koncepcje temperamentu
koncentrujace si¢ na dziecku oraz na czlowieku dorostym. Osobowo$¢ jako zespdt cech -
wplyw na funkcjonowanie jednostki. Inteligencja - zagadnienia og6lne (definicje, wskazniki,
zrodla inteligencji, rola kultury). Przeglad koncepcji inteligencji oraz jej adaptacyjna rola
W zyciu cztowieka.

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: Roznice indywidualne - ich manifestacja w zyciu
codziennym oraz dyskusja nad ich determinantami. Chronotyp - jak r6znimy si¢ w zakresie



rytmu dobowego. Rola inteligencji w funkcjonowaniu cztowieka - jedna czy wiele inteligencji?
Cztowiek kontra maszyna - czy roboty zastapig ludzi - dyskusja na wskazane tematy. R6znice
indywidualne a kultura i badania miedzykulturowe. Zagadnienie stylu na przyktadzie radzenia
sobie ze stresem 1 stylow poznawczych. Tworczos¢ - co o niej $wiadczy? Tworczosé
i kreatywno$¢ jako wspotczesnie poszukiwane cechy wsrod pracownikow.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): historyczne i wspolczesne teorie oraz koncepcje
dotyczace roznic indywidualnych; podstawowe zagadnienia z zakresu roéznic indywidualnych
obejmujace temperament, osobowos¢, inteligencje.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): argumentowac 1 wyraza¢ swoje zdanie w ramach
dyskusji nad zagadnieniami dotyczacymi roli r6znic indywidualnych w zyciu cztowieka
Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): przejawiania postawy Krytycznej
wzgledem teorii 1 koncepcji oraz badan naukowych dotyczacych réznic indywidualnych;
wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii réznic indywidualnych we wspieraniu rozwoju
jednostki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Rynek pracy

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozumienia
podstawowych zasad, mechanizméw i prawidtowosci funkcjonowania wspotczesnego rynku
pracy, zapoznanie z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy. Ukazanie roli
edukacji w polityce rynku pracy. Rozwini¢cie umiejetnosci diagnozowania problemow
lokalnych z zakresu rynku pracy. Zapoznanie z podstawowymi strategiami i programami rynku
pracy.

Tresci merytoryczne - wyklady. Definicja rynku pracy. Lokalny, regionalny i globalny rynek
pracy. Omowienie réznic metodologicznych. Teoria kapitatu ludzkiego. Przedstawienie badan
Denisona, Beckera, Schultza. Wspoétzaleznosci wystepujace pomiedzy rynkiem pracy
a edukacja. Spoteczenstwo wiedzy - potrzeby edukacyjne gospodarki. Wspotczesne cechy sity
roboczej. Dyskryminacja na rynku pracy. Bezrobocie Rodzaje i przyczyny bezrobocia. Koszty
spoteczne bezrobocia. Naturalna stopa bezrobocia. Bezrobocie w Polsce i $wiecie - analiza
poréwnawcza. Formy ograniczania bezrobocia. Globalny rynek pracy Kogo dotyczy i jak si¢
ksztaltuje? Zalezno$ci pomigdzy globalnym a regionalnym rynkiem pracy. Migracje
zarobkowe "Drenaz mézgoéw" w dzisiejszym $wiecie. Przeptywy mi¢dzyregionalne, migracja
Czasowa.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rynek pracy — wprowadzenie do problematyki. Rynek pracy
jako kategoria ekonomiczna. Popyt na prace i czynniki go determinujgce. Podaz pracy
iczynniki  ja  determinujagc.  Swoboda  przeptywu  0s6b  oraz = mozliwosci
podejmowania zatrudnienia na obszarze Unii Europejskiej. Aktywna polityka rynku pracy.
Instrumenty rynku pracy. Instytucje i ustugi rynku pracy (w tym posrednictwo pracy
i doradztwo zawodowe). Programy rynku pracy. Absolwent na rynku pracy. Wyszukiwanie
ofert pracy. Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja. Dokumentacja dla pracodawcy.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania rynku pracy; rodzaje
i istotne elementy struktur i instytucji ekonomicznych, w tym podmiotéw gospodarczych
i relacje miedzy nimi, w skali krajowej i migdzynarodowej; rodzaje wiezi ekonomicznych oraz
rzadzace nimi prawidlowosci, w tym zasady funkcjonowania rynku i mechanizmu rynkowego,
zarowno w aspekcie krajowym jak 1 migdzynarodowym; podstawowe obszary funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa; dzialania cztowieka jako jednostki podejmujacej decyzje
ekonomiczne, funkcjonujacej w strukturach spotecznych i organizacyjnych, w szczeg6lnosci
W przedsigbiorstwach, w tym réwniez prowadzacej indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza;
reguly 1 normy (prawne, organizacyjne, etyczne) organizujace struktury i instytucje
ekonomiczne.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac zjawiska ekonomiczne,
wlasciwie analizowa¢ przyczyny 1 przebieg procesOw gospodarczych, interpretowac
podstawowe problemy 1 procesy wspotczesnej gospodarki swiatowej, ich przyczyny i przebieg;
dokonywaé obserwacji i analiz podstawowych procesow gospodarczych zachodzacych
W gospodarce otwartej, interpretowa¢ niezbg¢dne w tym zakresie dane statystyczne oraz
wskazniki ekonomiczne, a takze prognozowac procesy i zjawiska gospodarcze.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania 1 uzupetniania poziomu
swojej wiedzy i1 umieje¢tnosci; popularyzowania wiedzy z obszaru wspoétczesnego rynku pracy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym; wyznaczania kierunkéw wilasnego rozwoju i uczenia
si¢; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy; stymulowania innych (w tym uczniéw) do
uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng praceg; rozwijania u nich ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielnos$ci poznawczej oraz logicznego i krytycznego mys$lenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

21. PRZEDMIOT: Metody rekrutacji i selekcji

Cel ksztalcenia: Rozwijanie wiedzy na temat dzialan zwigzanych z procesem rekrutacji
i selekcji oraz ksztattowanie umiejetnosci pracy doradcy zawodowego w obszarze rekrutacji
i selekcji personelu.

Tresci merytoryczne- wyktady: Wprowadzenie terminologiczne w problematyke rekrutacji
i selekcji. Istota procesu rekrutacji i selekcji. Diagnoza potrzeb personalnych i planowanie
zatrudnienia. Identyfikowanie wymagan wobec kandydata na stanowisko pracy. Pozyskiwanie
pracownikow: rekrutacja — selekcja — adaptacja. Problemy etyczne zwigzane z procesem
rekrutacji i selekcji.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Metody, rodzaje, techniki, narzedzia rekrutacji. Rodzaje
strategii selekcji pracownikow. Negocjacja warunkow zatrudnienia. Przyktady procedur
rekrutacyjnych i selekcyjnych realizowanych w roznych organizacjach oraz ich analiza i ocena.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i narzedzia wykorzystywane
w procesie planowania zatrudnienia, rekrutacji i selekcji pracownikow; zasady i normy etyczne
w dziataniach z obszaru rekrutacji i selekcji personelu.

Efekty wuczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowac przebieg procesow
spolecznych w organizacji 1 jej otoczeniu w odniesieniu do zarzadzania zasobami ludzkimi;
przygotowac i przeprowadzi¢ proces rekrutacji i selekcji pracownikow.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan
zmierzajacych do rozwoju instytucji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi; rozstrzygania
dylematow zwigzanych z planowaniem zatrudnienia, rekrutacjg i selekcjg pracownikow
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

22. PRZEDMIOT: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu podejmowania decyzji, optymalizowania
stanowisk pracy oraz rozwini¢cie umiejgtnosci przygotowania planu pracy i ewaluacji jej
efektow.

Tresci merytoryczne - wyklady: Pojecia 1 teorie zarzadzania. Organizacje spoteczne. Formy
1 metody zarzadzania. Procesy ewaluacji zarzadzania.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Elementarne pojecia z teorii zarzadzania. Stanowiska pracy
w organizacji. Efektywno$¢ zarzadcza i jej badanie. Meliorowanie proceséw zarzadczych.
Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): podstawowe procesy z zakresu zarzadzania
kapitatem spotecznym w instytucjach o$wiatowych i poradnictwie, diagnozowania potrzeb
instytucji oraz sporzadzania protokolow z analiz danych empirycznych; zasady dziatan
edukacyjnych w sferze zarzadzania placowkami spotecznymi; podstawowe procesy decyzyjne;
metody analizy struktury organizacyjnej danej instytucji; dobre praktyki w procesie
zarzadzania instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi; podstawowe warto$ci moralne, zasady



inormy etyczne w dziatalnosci opiekunczej, dydaktycznej i wychowawcze] placowek
o$wiatowych oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

Efekty uczenia sie - Umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢ zachowania spoteczne 1 odczytaé
Z analizy fotografii dnia w instytucji o$wiatowej struktur¢ organizacyjng i sposob
podejmowania decyzji; przygotowaé raport o modelu zarzadzania zasobami ludzkimi w dane;j
instytucji; nadzorowa¢ prace innych czlonkéw zespotu pracownikow danej instytucji
oswiatowe] oferujagc im adekwatne do zadan metody i formy pracy; zorganizowaé grupe
pracownikow i okresli¢ dla nich wlasciwe relacje przeptywu informacji; zaplanowac dziatania
wspomagajagce realizacje podstawowych celow danej instytucji w zakresie poradnictwa
edukacyjnego i personalnego.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci
oraz wnioskow wyplywajacych z autoewaluacji; podejmowania wtasciwych do danej sytuacji
decyzji 1 formutowania wnioskow dla wspotpracownikow; pozyskiwania informacji z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i dobierania cztonkéw zespotow do zadan wynikajacych
Z analizy danej fazy rozwoju instytucji spolecznych; przygotowania optymalnego uktadu
funkcji w strukturze organizacyjnej danej instytucji i przeptywu danych stanowigcych
zasadnicza tre$¢ procesOw decyzyjnych podejmowanych w tej placowce; pracy w zespole
petnigc w nim rézne funkcje; podejmowania decyzji i egzekwowania ich wykonania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

23. PRZEDMIOT: Aktywizacja srodowisk lokalnych

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozumienia
oraz wdrazania podstawowych zasad dotyczacych organizowania dziatan aktywizujacych
spolecznosci lokalne.

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia: aktywizacja i animacja spoteczna,
lokalizm, regionalizm, centralizm, globalizm, ,male ojczyzny”. Modele 1 strategie
aktywizowania spolecznosci lokalnej. Dostosowanie programow aktywizacji do potrzeb
i potencjalu wybranych grup spotecznych. Rewitalizacja i mobilizacja spoteczna — programy
samorzadowe i dziatania organizacji pozarzadowych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zasady organizowania spoteczno$ci lokalnych. Innowacje
spoleczne na rzecz rozwoju lokalnego. Zasady i metody animacji spoteczno-kulturalnej.
Aktywizacja spoteczna a rozwigzywanie probleméw spotecznych. Aktywizacja rdznych grup
spotecznych: mieszkancow terenow wiejskich, senioréw, niepetnosprawnych, bezrobotnych,
0s0b zagrozonych wykluczeniem 1 wykluczonych spotecznie. Przyktady programéw i dobrych
praktyk na rzecz aktywizowania spotecznosci lokalnych. Centra aktywnosci lokalnej — ich
dzialanie 1 wspotpraca.

Efekty uczenia si¢ - wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wigzi, struktur i instytucji
spotecznych wystepujacych w spotecznosciach lokalnych oraz rzadzace nimi prawidtowosci;
projektowanie 1 prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania roznych grup spotecznosci lokalnej, w tym zakres i jako$¢ wsparcia
spolecznego.

Efekty uczenia sig - umiejetnosci (potrafi): obserwowaé problemy i potrzeby wybranych grup
spotecznych oraz proponowaé ich rozwigzania; efektywnie pracowa¢ w s$rodowiskach
zréznicowanych pod wzgledem kulturowym i spotecznym.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki sSrodowisk
lokalnych 1 regionalnych oraz ich wptywu na funkcjonowanie réznych grup spotecznych,
a takze podejmowania wspotpracy z r6znymi podmiotami na rzecz rozwoju tych srodowisk;
stymulowania innych (w tym uczniéw) do uczenia si¢ przez cate zycie przez samodzielng prace;
rozwijania u nich ciekawos$ci, aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
I krytycznego myslenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



24. PRZEDMIOT: Projektowanie i ewaluacja szkolen

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstaw wiedzy z zakresu projektowania pedagogicznego oraz
organizacji procesu ewaluacji szkolen (edukacyjnych i pracowniczych), jak tez rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z formutowaniem celéw edukacyjnych instytucji oraz ocenianiem
programéw szkolenia.

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie 1 rodzaje projektowania pedagogicznego. Przyklady
dobrych praktyk w sferze projektowania. Pojecie ewaluacji pedagogicznej. Teorie ewaluacji
Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Tradycje projektowania pedagogicznego. Metody
projektowania pedagogicznego. Struktura tresci projektow pedagogicznych. Praktyka
ewaluacji (formy, metody, formutowanie ocen, wnioskowanie).

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz
sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
zagadnienia metodyki prowadzenia dziatan edukacyjnych i doradczych, zasady projektowania
zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych i dobre projekty; zasady i normy
etyczne w dziatalno$ci opiekunczej i edukacyjnej, dziatania animacyjne i doradcze.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, formutowac oceny
sytuacji edukacyjnych 1 spolecznych z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej oraz socjologicznej; skutecznie animowaé 1 nadzorowaé realizacje
zespolowych dziatanh w réznych grupach spotecznych z wykorzystaniem metod i form pracy,
wiedzy uzyskanej w toku studiow; pracowa¢ w zespole petniagc w nim roznorakie role
wynikajace z zasad organizacji instytucji; pracowa¢ w zespole wspoOlpracujac z innymi
instytucjami spotecznymi; zaplanowac dziatania wspomagajace realizacj¢ zadan edukacyjnych
1 zawodowych 1 samodzielnie rozwija¢ wiedze pedagogiczng oraz z zakresu innych nauk
spotecznych.

Efekty uczenia sig - kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych tresci
1 wlasnej pracy, do podejmowania refleksji dotyczacej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
krytycznej oceny osiadanej wiedzy i budowania warsztatu pracy pedagogicznej jak tez
zasiggania opinii ekspertow z zakresu danego obszaru praktyki pedagogicznej; projektowania
dziatan 1 ewaluacji szkolen specjalistycznych oraz przygotowania wilasciwej do problemu
metody analizy treSci; przygotowania projektu pedagogicznego 1 przeprowadzenia
wewnetrznej ewaluacji zarowno wstepnej jak tez po zakonczeniu realizacji tegoz; pracy
W zespole ekspertow pelnigc w nim role okreslone przez przetozonego; podejmowania
| wyznaczania zadan innym cztonkom grupy projektowo-badawczej; wspotpracy z innymi
osobami oraz instytucjami spotecznymi; stymulowania innych do uczenia si¢ przez cale zycie
przez samodzielng pracg; rozwijania u nich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci
poznawczej oraz logicznego 1 krytycznego myslenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

B. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika szkolna z animacja kulturalng

1. PRZEDMIOT: Podstawy diagnozy i terapii pedagogicznej

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie diagnozy i terapii
pedagogicznej, w tym poznanie specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych dzieci
1 mtodziezy oraz stosowania wzgledem nich form pomocy.

Tresci merytoryczne — wykitady: Podstawowa terminologia stosowana w diagnozie i terapii
pedagogicznej. Zasady diagnozy pedagogicznej. Warsztat diagnostyczny pedagoga — techniki
i narzedzia diagnostyczne w pracy pedagoga, propozycje ¢wiczen praktycznych. Diagnoza
I terapia specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych — istota i pojecie. Specjalne
potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy. Ogdlna charakterystyka indywidualnych i grupowych



form pracy z dzieckiem o specyficznych zaburzeniach rozwoju umiejetnosci szkolnych.
Diagnoza $rodowiska rodzinnego i szkolnego.

Tresci merytoryczne — Cwiczenia: Diagnoza nieprzystosowania spotecznego. Diagnoza
dojrzatosci szkolnej. Diagnoza trudnosci szkolnych. Zaburzenia percepcji wzrokowej
i stuchowej. Funkcje motoryczne. Integracja percepcyjno-motoryczna. Specyficzne trudnosci
w czytaniu i pisaniu (ryzyko dysleksji, dysleksja rozwojowa). Specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ matematyki. Leworgczno$¢ u dzieci. Rozwdj mowy dziecka — etiologia i zaburzenia.
Konstruowanie scenariuszy zaj¢¢, zestawow ¢wiczen doskonalacych funkcje wzrokowe,
stuchowe, koordynacje wzrokowo-ruchowg. Organizacja procesu terapeutycznego.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w diagnostyce i terapii
pedagogicznej, metody, techniki i narzgdzia stosowane w diagnozie i terapii jednostki 1 grupy
wychowawczej; specyficzne zaburzenia rozwoju umiejetnosci szkolnych; normy moralne
i etyczne obowigzujace w diagnozie pedagogicznej.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia wykorzystywang
W diagnozie i terapii specyficznych zaburzen rozwoju umiejgtnosci szkolnych 1 adekwatnie jg
stosowa¢; dokona¢ rozpoznania i interpretacji specyficznych zaburzen rozwoju umiejgtnosci
szkolnych oraz analizy przyczyn wystapienia danego zaburzenia.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju zawodowego
i 0sobistego; poglebiania wiedzy z zakresu diagnozy i terapii pedagogicznej oraz budowania
warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Metodyka pracy pedagoga szkolnego

Cel ksztalcenia: Poznanie specyfiki zawodu pedagoga szkolnego oraz podstawowych zadan
realizowanych na tym stanowisku (ogélnowychowawczych, profilaktycznych, korekcyjno-
wyrownawczych, zwigzanych z indywidualng opieka pedagogiczno-psychologiczng i pomoca
materialng). Analiza trybu organizacji pracy, tworzenia dokumentacji, a takze podejmowania
wspoOlpracy z instytucjami 1 grupami spotecznymi.

Tresci merytoryczne — wyktady: Charakterystyka zawodu pedagoga szkolnego — warunki
zatrudnienia i kwalifikacje, awans zawodowy. Elementy kultury szkoty — pedagog
w spotecznosci szkolnej. Planowanie pracy pedagoga w szkole. Podstawowe metody pracy
pedagoga szkolnego. Elementy etyki w pracy pedagoga szkolnego.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Planowanie pracy pedagoga w szkole. Diagnoza srodowiska
szkolnego i potrzeb uczniow. Wspolpraca z instytucjami srodowiska lokalnego. Prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej. Podstawowe formy i1 metody pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Planowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne (IPET). Praca z wuczniem niedostosowanym spolecznie.
Opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Wspieranie nauczyciela
W pracy wychowawcze] w klasie z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze. Pomoc
W tworzeniu sprzyjajacej atmosfery w klasie 1 szkole. Warsztat diagnostyczny
I badawczy pedagoga szkolnego. Wspdtpraca z rodzicami.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): strukturg i funkcje systemu o$wiaty: podstawy
prawne systemu o$wiaty, cele, organizacj¢ i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych oraz
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w tych instytucjach, a takze zasady udzielania pierwszej
pomocy i odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna; podstawowe metody diagnozy pedagogicznej
oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych i wychowawczych
w praktyce pedagogicznej.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie oceniaé
sytuacje 1 zdarzenia edukacyjne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow; tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujace uczestnikow dzialan do nauki i1 pracy nad soba, z uwzglednieniem



ich zainteresowan i1 uzdolnien, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnos¢ i krytyczne
myslenie; rozpoznawaé potencjalne zagrozenia 1 udziela¢ wskazéwek w zakresie promocji
zdrowia; projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci
i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do uczestnikow procesow
edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wtasciwych zachowan
1 postaw uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoleczenstwa; budowania relacji oparte;j
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia,
w tym rodzicami lub opiekunami dziecka/ ucznia oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego

Cel ksztalcenia: Poszerzanie wiedzy o rozwoju profesjonalnym pedagoga szkolnego.
Doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji w zakresie przygotowywania do pracy pedagoga
szkolnego, w szczegolnosci W zakresie etyki zawodowe;j.

Tresci merytoryczne — wyktady: Wspolczesna polska szkola jako $rodowisko spoteczne
I wychowawcze. Elementy kultury szkoly a rozwigzywanie probleméw wychowawczych.
Aktorzy na szkolnej scenie — pedagog w spotecznosci szkolnej. Sytuacje nietypowe i trudnosci
w pracy pedagoga szkolnego. Etyka w pracy pedagoga szkolnego.

Tresci merytoryczne — éwiczenia: Pedagog szkolny w §wietle prawa o§wiatowego — awans
zawodowy. Tutoring w polskiej szkole — praktyczne zastosowania. Elementy negocjacji
i mediacji. Procedury interwencyjne w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Doskonalenie
I rozwoj zawodowy (przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania i prowadzenie dziatan
diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania cztowiecka w $Srodowisku
spotecznym, w tym zakres i1 jako$¢ wsparcia spotecznego; zasady 1 normy etyczne
w dziataniach opiekunczych i edukacyjnych oraz w dziataniach animacyjnych i doradczych.
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dzialan do nauki 1 pracy nad sobg, z uwzglednieniem ich
zainteresowan i uzdolnien, analizowaé skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania 1 ksztatcenia; rozwija¢ kreatywnos$¢ 1 krytyczne
mys$lenie; zaplanowa¢ dziatania wspomagajace na rzecz rozwoju edukacyjnego i zawodowego;
samodzielnie rozwija¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci psychologiczne i pedagogiczne
Z wykorzystaniem rdznych zrodet, w tym obcojezycznych i technologii; przeciwdziataé
wypaleniu zawodowemu.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem
kazdego cztowieka; doceniania koniecznosci zarowno kompensowania deficytéw, jak
I rozwoju uzdolnien; dostrzegania problemoéw moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych
z wlasng i cudzg praca.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Warsztaty umiejetnosci wychowawczych

Cel ksztalcenia: Zdobywanie 1 systematyzowanie wiedzy na temat roli prawidlowe;j
komunikacji w procesie wychowania, doskonalenie umiejetnosci budowania relacji
interpersonalnych sprzyjajacych rozwojowi wychowankéw oraz ksztaltowanie postawy
refleksyjnego wychowawcy.

Tresci merytoryczne: Cwiczenia integracyjne a atmosfera pracy w grupie. Jak byé dobrym
wychowawca? (konsekwencje teorii spotecznego uczenia sig, neurony lustrzane, wychowawca
jako lider). Podstawowe umiejetnos$ci komunikacyjne (komunikacja werbalna i niewerbalna,



efekt "halo", asertywnos$¢, komunikaty "ja", aktywne stuchanie, informacja zwrotna,
modalno$ci zmyslowe, metaprogramy). Umiejetno§¢ motywowania siebie 1 innych
(komponenty motywacji i typy motywatoréw, duch klasy (DESCA), klimat lekcji, OSU, Ztote
Kregi, koncepcja FREEDOM R. Schanka, niekonwencjonalne metody — flipped classroom,
grywalizacja). Refleksja ,,w dziataniu” i ,,nad dziataniem” — teoria Schona w pracy pedagoga.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan wychowawczych;
zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form pracy i1 srodkow dydaktycznych; normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej, sposoby realizacji zajec
Z osobami w r6znym wieku i o r6znych mozliwo$ciach psychofizycznych

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki 1 pracy nad sobag, z uwzglednieniem ich
zainteresowan i uzdolnien, analizowaé¢ skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztatcenia; rozwija¢ kreatywnos¢ i krytyczne
mys$lenie; pracowaé¢ w zespole, pelnigc w nim rdézne role; podejmowac zadania,
wspotpracowac z innymi osobami i instytucjami.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci 1 wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci; porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk i bedacych
w roznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu mig¢dzy
wszystkimi podmiotami procesu opieki, edukacji, doradztwa i srodowiskiem spolecznym oraz
wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci podejmowanych dziatah.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 1

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat komunikacji, prawidtowosci 1 zaktocen procesu
komunikowania si¢, znaczenia kompetencji komunikacyjnych i wagi ich wzmacniania
W perspektywie pozniejszej pracy. Analizowanie wlasnych zasobdéw. Wzmacnianie
kompetencji szczegolnie waznych z perspektywy pracy animatora.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do komunikacji (istota, obszary, typy, funkcje spoteczne,
kanaty i1 cele komunikacji spolecznej). Bariery efektywnej komunikacji. Aktywne shuchanie
w procesie komunikowania. Warunki skutecznej komunikacji — komunikat ,,ja”. Niewerbalne
aspekty komunikacji. Wykorzystanie technologii informatyczno-komunikacyjnej w pracy
animacyjnej. Modele kompetencji komunikacyjnych, autodiagnoza w zakresie kompetencji
komunikacyjnych, trening wybranych umiejetnosci komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): prawidlowosci i zakldcenia komunikowania si¢
interpersonalnego.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé technologi¢ informatyczno-
komunikacyjna w pracy animacyjnej; bra¢ udziat w debacie, prezentowa¢ wilasne pomysty,
watpliwosci 1 sugestie; poprawnie postugiwac sie¢ jezykiem polskim oraz wykazywac troske
0 kulture i etyke wtasnej wypowiedzi.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagtego wzmacniania wtasnych
kompetencji komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy animacji spoleczno-kulturalnej

Cel ksztatcenia: Nabycie wiedzy na temat animacji spoteczno-kulturalnej, jej roli w edukacii,
wychowaniu, uspotecznianiu i ksztattowaniu osobowosci cztowieka, ale i rozwoju spotecznos$ci
lokalnych. Podje¢cie refleksji nad kompetencjami animatora i specyfika jego funkcjonowania.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie w problematyke animacji spoteczno-kulturalnej -
definicja, geneza, istota, rodzaje i formy. Relacja poj¢é: animacja spoteczno-kulturalna —
animacja spoteczna — animacja kulturalna. Wybrane orientacje teoretyczne animacji spoteczno-
kulturalnej (kierunki rozwoju). Podstawowe procesy i zjawiska kulturowe — uczestnictwo



w kulturze. Animator jako zawod: kwalifikacje i kompetencje, cechy i typy animatorow.
Tereny dziatania i funkcje animacji spotecznej. Znaczenie animacji w zyciu jednostki i grupy.
Diagnozowanie potrzeb spoteczno-kulturalnych $rodowiska lokalnego. Animacja spoteczno-
kulturalna w przestrzeni ,,malych ojczyzn” — ksztaltowanie si¢ wspolnoty i sit spotecznych
w srodowiskach lokalnych. Animacja w konteks$cie wspdtczesnych przemian cywilizacyjnych
— w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan. Wybrane egzemplifikacje animacji — dobre
praktyki w srodowisku Warmii i Mazur.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu animacji spoteczno-
kulturalnej, jej miejsce w systemie nauk spolecznych; rodzaje struktur spotecznych i instytucji
zycia spolecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje; zasady diagnozowania potrzeb
kulturalnych srodowiska lokalnego.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ nabyta wiedze do analizowania
roznego rodzaju inicjatyw animacyjnych; obserwowaé 1 diagnozowac potrzeby spoteczno-
kulturalne w $rodowisku lokalnym.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy
z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej dla wspierania rozwoju jednostki i grup
w srodowiskach lokalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

7. PRZEDMIOT: Metodyka animacji spoleczno-kulturalnej 1

Cel ksztaicenia: Przyblizenie istoty i specyfiki podejs¢ metodycznych w pracy animatorow
spoteczno-kulturalnych. Zapoznanie z warsztatem pracy animatora oraz wdrozenie do
swiadomego ksztaltowania relacji spotecznych i kulturowych.

Tresci merytoryczne: Interdyscyplinarne podtoze metodyki animacji spotecznej. Fazy i etapy
animacji. Metody, techniki i narzedzia w animacji spoteczno-kulturalnej. Wybrane metody
i techniki pracy z jednostka i grupg. Budowanie grupy i metody radzenia sobie z konfliktem
grupowym. Metody i techniki wyzwalania potencjatow i sit spotecznych w srodowisku zycia
cztowieka. Animacja w kontekscie spedzania czasu wolnego — trudnos$ci i rozwigzania. Metody
I techniki wykorzystania nowoczesnych technologii w pracy animacyjnej. Media w pracy
animatora. Warsztat pracy animatora.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych
w réznych Srodowiskach Zycia cztowieka; zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form
pracy 1 s$rodkow dydaktycznych; prawidlowosci 1 zaklocenia komunikowania si¢
interpersonalnego i spolecznego.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi). rozpoznawac potencjaty tkwigce w srodowisku
lokalnym oraz w oparciu 0 nie dobiera¢ metody pracy i budowac dziatania animacyjne;
projektowaé dziatania animacyjne w S$rodowisku lokalnym, z wykorzystywaniem
zrdznicowanych metod i technik pracy; pracowa¢ w zespole, pelniagc w nim réznorodne role;
skutecznie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w doborze metod 1 technik animacyjnych.
Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy; podejmowania wyzwan zawodowych; pracy w zespole 1 pelnienia w nim
r6znych rol.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Metodyka animacji spoteczno-kulturalnej 2

Cel ksztalcenia: Przyblizenie istoty 1 specyfiki podej$s¢ metodycznych w pracy animatorow
spoteczno-kulturalnych oraz ksztattowanie praktycznych umiejetnosci warsztatu pracy
animatora.

Tresci merytoryczne: Animator jako inicjator, kreator, koordynator i moderator procesOw
animacyjnych. Metody i formy pracy animacyjnej z dzie¢mi, mtodzieza, dorostymi i osobami
starszymi. Budowanie warsztatu pracy animatora — mozliwosci i ograniczenia. Warsztaty
animacyjne — ksztattowanie praktycznych umiejetnosci. Kreowanie wiasnych warsztatow



W oparciu o wiedzg, umiejetnosci i kompetencje nabyte w ramach zajec¢ (praca indywidualna
I grupowa). ,,Dobre praktyki” w animacji spoteczno-kulturalnej.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych;
zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i1 srodkéw dydaktycznych; normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w animacji spoteczno-kulturalnej oraz sposoby realizacji
pracy z osobami w réznym wieku.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz w oparciu o nie dobiera¢ metody pracy i budowaé dziatania
animacyjne; projektowa¢ dziatania animacyjne w srodowisku lokalnym, z wykorzystywaniem
zroznicowanych metod i technik pracy; pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim roéznorodne role;
skutecznie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w doborze metod i1 technik animacyjnych.
Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy; podejmowania wyzwan zawodowych; pracy w zespole i pelnienia w nim
r6znych rol.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Warsztaty teatralne z elementami dramy

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z r6znymi technikami teatralnymi i parateatralnymi oraz formami
konstruowana wtasnych dziatan artystycznych.

Tresci merytoryczne: Teatr — wprowadzenie w problematyke przedmiotu. Elementarne zadania
aktorskie. Wyobraznia i koncentracja. Animowanie przedmiotu. Ekspresja ciata. Improwizacje,
gry i zabawy teatralne. Ruch sceniczny. Scenografia i kostium na scenie. Teatr jako narzedzie
terapeutyczne. Techniki dramy. Kompozycja spektaklu. Etiuda teatralna. Prezentacja projektu
artystycznego.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace teatru oraz posiada
wiedze o osobach uczestniczacych w dziatalnosci spoteczno-kulturalnej.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): konstruowa¢ wlasne scenariusze i organizowac ich
prezentacje w postaci zdarzenia teatralnego; tworzy¢ i realizowaé elementy warsztatu
teatralnego.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w zespole i kreatywnosci
W obszarze dziatalnos$ci artystyczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

10. PRZEDMIOT: Diagnozowanie potrzeb spoleczno-kulturalnych

Cel ksztafcenia: Wyposazenie w wiedze, umiejetno$ci i kompetencje niezbgdne do
przeprowadzania efektywnych diagnoz potrzeb spoteczno-kulturalnych w spotecznosciach
lokalnych, bedacych podstawa przygotowania projektow animacyjnych.

Tresci merytoryczne — wykiady: Diagnoza jako niezbedny element dziatah na rzecz
spotecznosci lokalnej. Metody badawcze, Zrodta informacji i sposoby ich pozyskiwania. Etapy
diagnozy. Przyktady narzg¢dzi przydatnych w diagnozowaniu potrzeb spoteczno-kulturalnych.
Uzyteczne zrodta informacji.

Tresci merytoryczne — Ccwiczenia: Wykorzystanie diagnozy w projektach spoteczno-
kulturalnych. Diagnoza zasobow organizacji/grupy. Przeprowadzenie w praktyce diagnozy
potrzeb jednej wybranej grupy spolecznej w spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej.

Efekty uczenia sie —wiedza (zna i rozumie): metody i procedury stosowane w zakresie diagnozy
potrzeb spoteczno-kulturalnych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze do realizacji typowych
zadan w obszarze diagnozy potrzeb spoteczno-kulturalnych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan
zmierzajacych do rozwoju lokalnych spotecznosci; identyfikacji 1 rozstrzygania dylematéw



etycznych zwigzanych z diagnozowaniem potrzeb spoteczno-kulturalnych jednostek, grup
spotecznych i instytucji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Wprowadzenie do wiedzy o kulturze

Cel ksztalcenia: Ulatwienie rozumienia procesOw spotecznych uwarunkowanych zyciem
kulturowym, zachodzacych we wspdlczesnym $wiecie; poglebienie wiedzy i uwrazliwienie na
wieloaspektowos¢ kultury, usystematyzowanie wiedzy na temat dziet reprezentujgcych rozne
dziedziny sztuki (literatura, architektura, plastyka, muzyka, teatr, fotografia, film, sztuka
nowych mediow) i zwigzkow pomigdzy nimi; wyksztalcenie poczucia tozsamosci i cigglosci
kultury.

Tresci merytoryczne — wyktady: Kultura jako dorobek artystyczny i jako catoksztatt dorobku
ludzkosci. Wytwory kultury i ludzkie praktyki w kulturze. Funkcje dziet sztuki (estetyczna,
komunikacyjna, spoleczna, uzytkowa, kultowa, poznawcza, ludyczna). Wazne dzieta
artystyczne i ich znaczenie w historii kultury. Forma, kompozycja i kontekst dziet
artystycznych w kulturze.

Tresci merytoryczne — é¢wiczenia: \Wybrane Kierunki i style w europejskiej kulturze artystycznej
w ujeciu historycznym, klasyfikacja i interpretacja wspotczesnych dzietl artystycznych (sztuki
pickne, architektura, muzyka, film, literatura, fotografia, teatr, nowe media).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): tresci (dzieta reprezentujace roézne dziedziny
sztuki) zwigzane z praca pedagoga-animatora kultury oraz przedmiotami szkolnymi w zakresie
edukacji kulturalnej.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): analizowaé temat dzieta oraz forme¢ i tresci
w konteks$cie jego roznych funkcji, wykorzystujac wiadomosci o stylach i epokach z réznych
dziedzin sztuki.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej
poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz docenienia znaczenia wiedzy z dyscyplin
pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki i1 ksztalttowania wigzi w $rodowiskach
wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady, ¢wiczenia.

12. PRZEDMIOT: Pedagogika zdolnosci

Cel ksztalcenia: Nabycie podstawowej wiedzy o zdolno$ciach dzieci 1 mlodziezy, sposobach
ich identyfikowania 1 rozwijania w szkole oraz innych placéwkach edukacyjnych; umiejetnosci
niezbednych w procesie diagnozowania i ksztalcenia zdolnych; gotowosci do pogtebiania
poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozumienia potrzeby wspierania dzieci i mtodziezy
zdolnej w rozwoju ich potencjatu.

Tresci merytoryczne — wyklady: Zdolnosci w ujeciu interdyscyplinarnym. Wybrane
wspotczesne koncepcje i modele zdolno$ci wyjasniajace ich genezeg, strukture i dynamike
rozwojowd. Teoretyczne 1 praktyczne problemy rozpoznawania zdolnos$ci dzieci, mlodziezy
i dorostych. Uczen zdolny — definicje, kryteria, sposoby i strategie identyfikacji. Koncepcje
ksztalcenia osob zdolnych. Podstawy prawne opieki nad uczniem zdolnym w polskim systemie
o$wiatowym. Nauczyciel ucznia zdolnego — zadania, kompetencje, system ksztalcenia.
Uczniowie zdolni z problemami w uczeniu si¢ (podwojnie wyjatkowi) oraz niskimi wynikami
w nauce (uczniowie z syndromem nieadekwatnych osiagni¢¢). Rola rodziny w procesie
rozwoju zdolnos$ci dziecka. Wspotpraca srodowiska szkolnego i1 rodzinnego uczniéw zdolnych.
Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Charakterystyka dzieci zdolnych (typowe cechy
I zachowania, mity na temat funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i spotecznego).
Sposoby ksztatcenia ucznidow zdolnych — analiza poroéwnawcza. Programy edukacyjne
rozwijajgce zdolno$ci dziecka na réznych etapach ksztatcenia — dobre praktyki. Konstruowanie
autorskich strategii identyfikacji oraz wsparcia os6b zdolnych w szkole i innych placowkach
edukacyjnych.



Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): wspotczesne tendencje w rozumieniu zdolnosci,
uwarunkowania ich rozwoju, cechy i zachowania typowe dla zdolnych dzieci i mtodziezy;
metody diagnozy zdolnosci; koncepcje pracy z osobami zdolnymi; podstawy prawne pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skierowanej do uczniéw zdolnych; role srodowiska rodzinnego
1 szkolnego w rozwoju zdolnos$ci dzieci.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): oceni¢ warto$¢ aplikacyjng poszczegdlnych metod
diagnozy 1 ksztatcenia zdolnosci; zaprojektowac strategi¢ pracy z osobg zdolng w szkole lub
innej placowce edukacyjnej; prezentowa¢ wilasne pomysty, watpliwosci 1 sugestie, oceniaé
rozne opinie i stanowiska.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci; rozumienia potrzeby rozpoznawania i rozwijania zdolnosci dzieci 1 mtodziezy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, éwiczenia.

13. PRZEDMIOT: Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 2

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat komunikacji perswazyjnej i jej wykorzystywania
w aktywnos$ci animacyjnej. Pobudzenie refleksji nad miejscem komunikacji perswazyjnej
w praktyce animacyjnej. Nabywanie wiedzy w zakresie wystgpien publicznych, umiejg¢tnosci
ich redagowania i efektywnego realizowania.

Tresci merytoryczne: Komunikacja perswazyjna: cele, typy, narzedzia. Komunikacja
perswazyjna vs wywieranie wptywu vs manipulacja. Przestrzenie wykorzystania komunikacji
perswazyjnej w dziatalno$ci animacyjnej. Wystapienia publiczne w konteks$cie dzialan
animacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci i zaklocenia komunikowania si¢
perswazyjnego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): bra¢ udziat w debacie, prezentowa¢ wilasne
pomysty, watpliwosci i sugestie; motywowac uczestnikow do dziatania lub jego zaniechania za
posrednictwem komunikacji perswazyjne;j.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagtego wzmacniania wlasnych
kompetencji komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Organizacja przedsiewzie¢ spoleczno-kulturalnych

Cel ksztatcenia: Rozwinigcie umiejetnosci organizacji przedsiewzig¢ spoteczno-kulturalnych.
Tresci merytoryczne:. Praktyczne formy organizacji wydarzen spoteczno-kulturalnych
w warunkach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych. Fundacje i stowarzyszenia
a dziatalno$¢ spoteczno-kulturalna. Proces planowania i realizacji przedsigwzigcia spoteczno-
kulturalnego. Organizacja imprezy masowej. Projektowanie budzetu przedsigwzigcia
spoteczno-kulturalnego.  Organizator wydarzen spoteczno-kulturalnych -  pozadane
umiejetnosci i kompetencje, zadania, zagrozenia.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania i realizacji wydarzen
spoteczno-kulturalnych adresowanych do r6znych grup spolecznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): skutecznie projektowac i realizowa¢ w zespole
wydarzenia spoteczno-kulturalne z wykorzystaniem zr6znicowanych metod i1 form pracy.
Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do). rozpoznawania specyfiki srodowisk
lokalnych i podejmowania wspotpracy z r6znymi podmiotami na rzecz realizacji przedsigwzieé
spoteczno-kulturalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Projektowanie pedagogiczne 1

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z gtownymi przestankami projektowania pedagogicznego 1 jego
osadzeniem w problematyce spotecznej; budowanie kompetencji w zakresie podstawowego
warsztatu/metodyki projektowania dziatan o charakterze edukacyjnym w kontekscie pracy



Z ro6znymi grupami spotecznymi; rozwijanie umiejetno$ci diagnozowania, planowania
I realizacji dziatan w ramach projektu edukacyjnego.

Tresci merytoryczne — wyktady: Projektowanie pedagogiczne w $wietle koncepcji edukacji
calozyciowej. Przeglad definicji i klasyfikacji projektow. Charakterystyka metody projektow —
rys historyczny, metody pokrewne, etapy pracy, organizacja pracy w grupach. Struktura
projektow edukacyjnych, etapy 1 fazy projektowania. Diagnozowanie problemu
i charakterystyka grupy celowej. Funkcje oceniania, Ocenianie ksztaltujace, zasady
I mozliwo$ci wykorzystania w metodzie projektow. Autoewaluacja projektow — podstawowe
zatozenia 1 wskazowki metodyczne. Prezentacja autorskich projektow edukacyjnych —
podstawowe zasady.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Budowanie wspotpracy w zespole realizujagcym projekt.
Analiza projektow edukacyjno-animacyjnych — obserwacja uczestniczaca. Warsztaty pracy —
metoda projektow w matych grupach studenckich. Kryteria oceny realizowanych projektow.
Opracowanie i przeprowadzenie projektu edukacyjno-animacyjnego dla studentow wydziatu.
Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych;
zasady projektowania zaje¢, dobor metod, form pracy i sSrodkow dydaktycznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): tworzyé sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dzialan do nauki i pracy nad soba, z uwzglednieniem ich
zainteresowan i uzdolnien, analizowaé skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywno$¢ i krytyczne
myS$lenie; pracowaé¢ w zespole, pelnigc w nim rdézne role; podejmowaé zadania,
wspotpracowaé z innymi osobami i instytucjami.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci i wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. PRZEDMIOT: Pedagogika twérczoSci

Cel ksztatcenia: Rozumienie podstawowych koncepcji pedagogiki tworczo$ci, znaczenia jej
osiggnie¢ dla wyjasniania specyfiki aktywno$ci twodrczej réznego poziomu, uksztaltowanie
umiejetnosci diagnozowania potencjatu tworczego, organizowania oddziatywan edukacyjnych
wspierajacych rozwoj zdolnosci 1 zainteresowan tworczych jednostek i grup.

Tresci merytoryczne — wyklady: Istota tworczosci oraz zjawisk z nig zwigzanych. Ustalenia
definicyjne 1 relacje poje¢ (tworczo$¢, kreatywno$¢, postawa tworcza, innowacyjnosc,
nowatorstwo). Dziedziny i poziomy tworczosci. Tworczos¢ elitarna a tworczos¢ egalitarna.
Wymiary opisywania i wyjasniania tworczosci. Cechy tworcow a cechy tworcze. Cechy
utrudniajace  podejmowanie i realizowanie aktywno$ci twoérczej. Srodowiskowe
uwarunkowania aktywnosci tworczej jednostki (stymulatory i inhibitory). Atrybuty wytworu
tworczego. Tworczos¢ jako proces. Klasyczne koncepcje tworczosci. Wspolczesne koncepcje
tworczosci. Systemowe koncepcje tworczosci. Tworczos¢ w  ujeciu  koncepcji
humanistycznych. Tworczo$¢ w szkole — stymulatory 1 inhibitory. Tworczo$¢ pedagogiczna —
istota 1 warunki skuteczno$ci.

Tresci merytoryczne — C(¢wiczenia: Podej$cie do tworczosci dzieci 1 miodziezy. Cechy
aktywnosci tworczej dziecka. Tworczos$¢ plastyczna dziecka. Tworczo$¢ muzyczna dziecka.
Tworczo$¢ teatralna 1 literacka dziecka. Aktywnos¢ twoércza senioréw. Metody identyfikacji
potencjatu tworczego jednostki. Zasady i metody dydaktyki tworczosci.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki; podstawowe
metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; metodyke prowadzenia dzialan edukacyjnych
I animacyjnych; zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i $rodkow
dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej,



sposoby realizacji zaje¢ z osobami w roéznym wieku 1 o roéznych mozliwo$ciach
psychofizycznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia
dzieci, miodziezy i dorostych oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do
zroznicowanych potrzeb materiaty i $rodki z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogicznych i animacyjnych; prowadzi¢ dziatania wspierajgce rozwoj
jednostek i grup, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
W zyciu spoltecznym.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem
kazdego cztowieka; doceniania koniecznosci zaréwno kompensowania deficytow, jak
i rozwoju uzdolnien; podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja edukacji wlgczajacej;
dostrzegania problemow moralnych i dylematdéw etycznych zwigzanych z wlasng i cudzg praca.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Prawo autorskie

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa autorskiego, prawa
cywilnego i prawa karnego, prawa dotyczacego wilasnosci intelektualnej, elementow prawa
administracyjnego, prawa prasowego oraz informacji na temat zawierania uméw, czynow
zabronionych skierowanych przeciwko wtasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: Przedmiot prawa autorskiego, podmioty praw autorskich, autorskie prawa
osobiste, autorskie prawa majatkowe, umowy z zakresu prawa autorskiego. Dozwolony uzytek
osobisty i publiczny chronionych utwordéw, ochrona autorskich praw osobistych i majatkowych
w prawie cywilnym, karnym i administracyjnym, ochrona wtlasnosci intelektualnej
w Internecie.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): prawne uwarunkowania réznych rodzajow
dzialalnos$ci edukacyjnej i1 animacyjnej, w tym podstawowe zasady ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowac i odpowiedzialnie organizowac prace
wlasng 1 innych, w zaleznosci od instytucji, w ktorej ona przebiega, racjonalnie gospodarowac
wlasnoscig intelektualna, z poszanowaniem prawa.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sSposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej oraz dostrzegania
problemoéw moralnych 1 dylematow etycznych zwigzanych z wlasnoscig intelektualng.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

18. PRZEDMIOT: Projektowanie pedagogiczne 2

Cel ksztatcenia: Doskonalenie umiejetno$ci 1 kompetencji w zakresie przygotowywania
i realizacji projektéw edukacyjno-animacyjnych; rozwijanie umiejetnos$ci diagnozowania,
planowania 1 realizacji dziatan ujetych w ramach projektu edukacyjnego; rozwijanie
umiejetnosci autorefleks;ji 1 autooceny w odniesieniu do podejmowanego dzialania.

Tresci merytoryczne — wyklady: Podstawy finansowania projektow (rézne zZrodta
finansowania). Rozliczanie projektow i raporty/ sprawozdania koncowe. Zarzadzanie czasem —
podstawowe zasady. Projektowanie 1 przeprowadzanie ewaluacji projektow. Etyka w pracy
metoda projektow.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Analiza ,,case study” wybranych projektoéw edukacyjnych.
Konceptualizacja grupowych projektow studenckich: uzasadnianie celéw projektu i ich
konstruowanie, osadzenie teoretyczne projektu, Sciezki dziatania, wybor metod i form pracy,
harmonogram projektu. Przygotowanie autoewaluacji projektu. Opracowanie i realizacja
projektow edukacyjnych dla grup o réznych potrzebach (dzieci, mlodziezy, dorostych,
seniorow). Superwizja projektow studenckich.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych;
zasady projektowania zajec i doboru metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien, analizowa¢ skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dzialania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnos¢ i krytyczne
myslenie; pracowac w zespole, pelnigc w nim rozne role; podejmowac zadania, wspotpracowac
z innymi osobami i instytucjami.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem
kazdego cztowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Warsztaty pisania tekstow naukowych

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie umiejetno$ci pisania tekstow naukowych, zapoznanie ze
standardami edytorskimi tekstow (APA) oraz elementami prawa autorskiego.

Tresci merytoryczne: Rodzaje poznania i formy opracowan naukowych. Prawdy i mity
0 naukowym pisaniu. Specyfika i zasady pisarstwa naukowego. Tekst naukowy i jego budowa.
Typy i rodzaje publikacji naukowych. Style i cechy jezyka naukowego. Schemat opracowan
konstrukcji tekstu naukowego. Forma tekstu naukowego. Konstrukcja i struktura wypowiedzi.
Organizacja pracy w toku pisania tekstu naukowego. Podstawowe standardy edytorskie tekstow
naukowych. Narzedzia pomocne w przygotowaniu i edycji tekstow naukowych. Wybrane
elementy prawa autorskiego.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): zasady konstrukcji tekstow naukowych, standardy
edytorskie (APA), podstawowe zasady prawa autorskiego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi):poprawnie postugiwac si¢ jezykiem naukowym,
konstruowa¢ pisemng wypowiedz w jezyku dyscypliny z wykorzystaniem pogladéow innych
autorow.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy naukowej oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnos$ci
z samodzielnym przygotowaniem i upowszechnianiem tekstoéw naukowych.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

20. PRZEDMIOT: Zarzadzanie projektami animacyjnymi

Cel ksztatcenia: Dostarczenie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie zarzadzania
projektem animacyjnym, jako podstawowym narzedziem rozwoju srodowiska lokalnego.
Tresci merytoryczne: Projekt — pojecie, zakres i cel. Kapitat spoteczny i kulturowy. Programy
i strategie rozwoju lokalnego i regionalnego. Fazy cyklu zycia projektu: koncepcja —
definiowanie — planowanie — realizacja — zakonczenie. Planowanie zasobow projektowych.
Zespot w projekcie animacyjnych: budowanie, motywowanie i1 kierowanie. Promocja i reklama
W projektach animacyjnych. Sposoby 1 zrodta pozyskiwania $rodkéw na realizacje¢ dziatan
projektowych. Konstruowanie budzetu: kategoryzacja kosztow, zrodta finansowania,
bilansowanie kosztow. Zarzadzanie czasem w projekcie. Analiza ryzyka w projektach
animacyjnych. Ewaluacja zatozen projektowych. Przygotowanie i prezentacja koncepcji
projektow grupowych oraz ich analiza i ocena.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie i podstawowe zasady zwigzane
z zarzadzaniem projektami animacyjnymi.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): planowacé zasoby w projektach animacyjnych;
projektowacé 1 odpowiedzialnie organizowaé prace wilasng jak i innych oraz gospodarowac
czasem pracy; pracowa¢ w zespole W roli tworcy i koordynatora projektéw o charakterze
animacyjnym, podejmowa¢ zadania, wspotpracowac z innymi osobami i instytucjami.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; wspotpracy z zespotem projektowym i przyjmowania w nim
roznych roli, w tym roli lidera/koordynatora.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. PRZEDMIOT: Wprowadzenie do design thinking

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z design thinking, jedng z najbardziej znanych i cenionych na
$wiecie metodyk projektowania innowacji oraz jej zastosowaniami w dziataniach spotecznych
I edukaciji.

Tresci merytoryczne: Design thinking — teoria (podej$cie, metodyka, narzedzia). Umiejetnose
tworzenia innowacji (rozbudzanie kreatywnos$ci, tworcze rozwigzywanie problemow).
Odkrywanie, obserwacja: analiza danych wtornych, analiza 1 prognoza trendéw, wizualizacja
pozycji marki/ produktu/ustugi ze wzgledu na otoczenie, definiowanie problemu jako
kluczowego elementu procesu tworzenia innowacji. Interpretacja: definiowanie wyzwania,
ustalanie priorytetow, kluczowe kwestie krytyczne projektow. Idea, kreacja: brainstorming,
mind mapping, gamestorming, generator pomystow, matryca decyzji i inne narzedzie design
thinking. Eksperyment, prototypowanie: praca warsztatowa nad innowacja z wykorzystaniem
narzedzi design thinking. Testowanie, wdrozenie, ewolucja projektow.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke projektowania innowacji spotecznych
i edukacyjnych — design thinking.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): projektowac¢ z wykorzystaniem metodyki design
thinking 1 odpowiedzialnie organizowac prace wilasnag 1 innych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania pracy w zespole,
pelnigc w nim rdézne role, podejmowania i wyznaczania zadan, wspolpracy z innymi osobami
I instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. PRZEDMIOT: Animacja w dzialaniach profilaktycznych

Cel ksztafcenia: Zapoznanie si¢ z roznymi formami pracy o charakterze animacyjnym,
realizujacych cele z zakresu profilaktyki. Nabywanie umiejetnosci w zakresie doboru
adekwatnych form i metod realizacji programow profilaktycznych oraz tworzenia koncepcji
tego typu dzialan.

Tresci merytoryczne: Wspodtczesne koncepcje profilaktyki spoteczne;j, teorie, strategie i modele
dzialan. Standardy wspolczesnej profilaktyki. Specyfika dziatan profilaktycznych
podejmowanych w $rodowisku lokalnym. Przeglad metod realizacji dzialtan w obszarze
profilaktyki alternatywnej. Projektowanie dziatan o charakterze animacyjnych w obszarze
profilaktyki. Przeglad instytucji zajmujacych si¢ profilaktyka spoteczng i finansujacych
dziatania w jej obszarze.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
w zakresie wlasciwym dla dzialan animacyjnych; zasady projektowania przedsiewzigé
animacyjnych w obszarze profilaktyki.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): projektowaé dzialania animacyjne w obszarze
profilaktyki.

Efekty uczenia sie — kompetencje spofeczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy
z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostek.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. PRZEDMIOQT: Podstawy przedsiebiorczosci

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy o istocie funkcjonowania gospodarki rynkowej,
zapoznanie z prawem o dzialalno$ci gospodarczej oraz nabycie umiej¢tnosci prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej; budowanie zachowan przedsiebiorczych w miejscu zamieszkania,
rozwijanie mys$lenia analitycznego i syntetycznego; budowanie systemu warto$ci zgodnego
Z normami spotecznymi; ulatwienie znalezienia wlasnego miejsca w spotecznosci lokalne;.



Tresci merytoryczne — wyktady: Pojecia 1 definicje — przedsigbiorca, dziatalno$¢ gospodarcza,
wolny zawod, regulacje prawne (koncesje, zezwolenia, licencje); przedsi¢biorstwo — formy
dziatalno$ci i procedury wstepne (indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna,
spotki prawa handlowego, jednostki budzetowe, spotdzielnie); przedsiebiorca i podatki,
podatek VAT; ubezpieczenia spoteczne; przedsigbiorca jako pracodawca; przedsigbiorca jako
podatnik, ptatnik, ubezpieczony; przychody i koszty w przedsigbiorstwie; $rodki trwale
W przedsigbiorstwie; preferencje, utatwienia i zrodta finansowania w przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Procedury zaktadania wlasnej firmy; wybodr opodatkowania;
zatrudnianie pracownikow — rodzaje umow, zasady prawne, przywileje i obowigzki
pracownikow i pracodawcéw; wyliczanie wynagrodzenia zgodnie z zasadami (wedlug typu
umowy); wyliczanie ubezpieczen spotecznych dla przedsigbiorcy i1 pracownika zgodnie
Z zawarta umowa; sporzadzanie rozliczenia rocznego przedsigbiorcy i pracownika — ulgi
i odliczenia; finanse w zyciu codziennym — plan gospodarnosci i oszczednosci.

Efekty wuczenia sie — wiedza (zna 1 rozumie): proces tworzenia 1 funkcjonowania
mikroprzedsi¢biorstwa w Polsce, w tym proces samozatrudnienia; specyfike dziatalnosci
gospodarczej o profilu edukacyjno-kulturalnym, specyfike przywodztwa w kulturze.

Efekty uczenia si¢ — wumiejetnosci (potrafi): wspomaga¢ jednostki w $wiadomym
I odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania dziatan

zmierzajacych do rozwoju instytucji edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i doradczych
oraz stymulowania poprawy jako$ci ich pracy; podejmowania wyzwan zawodowych
I osobistych, cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

24. PRZEDMIOT: Podstawy ewaluacji

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w podstawy wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu projektowania
I prowadzenia badan ewaluacyjnych w szkole oraz innych placéwkach edukacyjnych.

Tresci merytoryczne — wyklady: Ewaluacja jako rodzaj stosowanych badan spotecznych.
Geneza i generacje ewaluacji. Podejscia metodologiczne w badaniach ewaluacyjnych.
Planowanie i projektowanie ewaluacji. Etyczne problemy badan ewaluacyjnych. Ewaluacja
jako instrument zmiany w szkole i systemie edukacji.

Tresci merytoryczne: Istota ewaluacji jako badania, specyfika badan ewaluacyjnych w szkole.
Autoewaluacja w szkole — jej wykonawcy. Projektowanie ewaluacji (przedmiot, cele, pytania
kluczowe, kryteria), narzgdzia badawcze w ewaluacji, analiza i interpretacja danych, raport
ewaluacyjny.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): istote, genezg, funkcje oraz formy ewaluacji
edukacyjnej jako stosowanych badan spotecznych.

Efekty uczenia si¢ —umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do realizacji typowych
zadan zwigzanych z prowadzeniem ewaluacji w szkole; opracowac projekt badania
ewaluacyjnego 1 przygotowac jego realizacje; prezentowa¢ wyniki ewaluacji 1 dyskutowac
o nich.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby ciagglego rozwoju osobistego 1 zawodowego;
projektowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju instytucji edukacyjnych, opiekunczych,
kulturalnych 1 doradczych oraz stymulowania poprawy jakosci ich pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

25. PRZEDMIOT: Animacja spolecznos$ci lokalnej

Cel ksztalcenia: Praktykowanie podstawowych technik i metod pracy w zakresie animacji
srodowiska lokalnego, przygotowanie do prawidlowego 1 skutecznego planowania
| organizowania dziatan animacyjnych w $rodowisku lokalnym oraz stymulowania lokalnej
aktywnosci mieszkancoOw 1 przeksztalcania srodowisk lokalnych.



Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie w problematyke przedmiotu - kluczowe
pojecia. Diagnoza potrzeb $rodowiska lokalnego (potencjalow, sit spotecznych tkwiacych
w §rodowisku). Dziatalno§¢ animacyjna instytucji kultury, o$wiaty, pomocy spolecznej,
organizacji i stowarzyszen. Animator jako wspotkreator srodowiska lokalnego. Innowacyjnosé
w animacji spotecznej i kulturalne;.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: ldentyfikacja potrzeb spotecznych a podejmowanie dziatan
spoteczno-kulturalnych. Lokalne mapy dziatalnosci spoteczno-kulturalnej. Pobudzanie
inicjatyw spotecznych o charakterze srodowiskowym. Lider spotecznos$ci lokalnej — kreowanie
lideréw 1 ich warsztat pracy. Animator jako katalizator konfliktow. Etapy dziatan
animacyjnych. Organizacja i realizacja projektow - mozliwosci i ograniczenia. Sposoby
organizowania $rodowiska lokalnego - dobre praktyki.

Efekty uczenia sig - wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace aktywizacji i animacji Srodowiska
lokalnego; rozne rodzaje srodowisk zycia czlowieka, ich strukturg, dynamike oraz warunki
rozwoju i optymalizacji, zna rodzaje wystgpujacych w nich wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowosci.

Efekty uczenia si¢ - umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby Srodowiska lokalnego
i W oparciu 0 nie dobiera¢ i budowa¢ dzialania animacyjne; prowadzi¢ dziatania wspierajace
rozw0j jednostek i grup, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie rozwoju spolecznego;
animowac¢ i monitorowac realizacj¢ dziatan animacyjnych w réznych grupach spotecznych,
Z wykorzystywaniem zrdéznicowanych metod i form pracy; pracowac¢ w zespole, petnigc w nim
role lidera oraz wspotpracowa¢ z innymi osobami i instytucjami; efektywnie pracowaé
w srodowiskach zr6znicowanych pod wzgledem kulturowym.

Efekty uczenia si¢ - kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wspOtpracy
Z osobami, organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym; aktywnego uczestnictwa
w grupach i inicjowania dziatan animacyjnych na rzecz rozwoju $rodowiska spotecznego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

26. PRZEDMIOT: Gry interakcyjne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie umiejetnosci organizacji i prowadzenia aktywizacyjnych metod —
gier i zabaw integracyjnych wykorzystywanych w dziatalno$ci pedagoga i animatora.

Tresci merytoryczne: Mechanizmy funkcjonowania grup, zadania i funkcje gier i zabaw
interakcyjnych, rodzaje gier i zabaw interakcyjnych. Metodyka prowadzenia gier i zabaw
interakcyjnych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
I animacyjnych; zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i $rodkow
dydaktycznych; procedury 1 dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej, a takze
sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi, mtodzieza 1 dorostymi.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowac i monitorowac realizacj¢
zespotowych dziatan w réznych grupach spotecznych z wykorzystywaniem zrdéznicowanych
metod i form pracy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, pelnigc w nim
rdzne role, podejmowania 1 wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

C. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika opiekuncza

1.  PRZEDMIOT: Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze i terapia

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z rodzajami poradnictwa i zakresami jego oddzialywania.

Tresci merytoryczne — wyktady: Formy 1 rodzaje poradnictwa w Polsce. Poradnictwo
w chorobie alkoholowej. Pomoc rodzinie w trudnych sytuacjach wychowawczych. Terapia



w chorobie alkoholowej. Samopomoc i terapia w grupach AA. Poradnictwo opiekunczo-
wychowawcze dotyczace pracy pedagoga szkolnego. Dziatalnos¢ doradcy zawodowego.
Tresci merytoryczne — éwiczenia: Zadania pedagoga szkolnego. Rola i koncepcja pracy poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Wybrane elementy pracy z dzieckiem z trudno$ciami w nauce
szkolnej. Poradnictwo rodzinne. Wybrane elementy terapii w chorobie alkoholowe;j.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna 1 rozumie): teoretyczne podstawy dzialan z zakresu
poradnictwa opiekunczo-wychowawczego, problematyke dysfunkcji spotecznych, dziatania
profilaktyczne i doradcze w roznych placéwkach opieki.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby opiekuncze 1 wychowawcze
oraz adekwatnie dopasowa¢ dziatalno$¢ poradnicza i pomoc; dobiera¢ metody pracy w celu
prowadzenia dziatan o charakterze poradniczym, wychowawczym i terapeutycznym;
prowadzi¢ wspierajace dziatania adresowane do dzieci, mlodziezy i os6b dorostych.

Efekty uczenia sie¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami
z roznych $rodowisk opiekunczych i bedacych w roznej sytuacji zyciowej, budowac relacje
oparte na wzajemnym zaufaniu miedzy opiekunem a podopiecznym; wigczania podopiecznego
w proces poradnictwa i pomocy

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Wprowadzenie do wiedzy o rodzinie

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami interdyscyplinarnej wiedzy o rodzinie,
Z przyczynami przemian w rodzinie i zagrozen jej wtasciwego funkcjonowania. Ksztatltowanie
rozumienia rodziny jako §rodowiska wychowawczego, grupy spotecznej, instytucji i systemu.
Ksztaltowanie gotowosci do dziatan pedagogicznych dotyczacych wspierania wlasciwego
funkcjonowania rodziny.

Tresci merytoryczne — wyktady: Rodzina i jej interdyscyplinarne rozumienie. Pedagogika
rodziny i dyscypliny wspotpracujace: psychologia rodziny, socjologia rodziny, filozofia
rodziny, antropologia, demografia. Kulturowe, spoteczne, ekonomiczne zjawiska wplywajace
na strukture i funkcjonowanie rodziny. Rodzina jako przestrzen rozwoju cztowieka.
Zmieniajacy si¢ model rodziny — Kryzys czy transformacja rodziny. Etapy rozwoju rodziny.
Przyczyny kryzysu rodziny. Komunikacja w rodzinie i jej rola w budowaniu kultury rodziny.
Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Tradycyjne 1 wspodlczesne sposoby definiowania rodziny.
Wielos¢ podejs¢ do rodziny: rodzina jako s$rodowisko wychowawcze, grupa spoleczna,
instytucja, system. Funkcje rodzin i ich dynamika. Rola ojca i matki w rozwoju dziecka.
Postawy rodzicielskie i ich konsekwencje. Rodzina funkcjonalna i dysfunkcyjna. Praca na rzecz
rodziny: asystent rodziny i jego zadania.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): pedagogike rodziny jak dyscypling pedagogiczna,
jej przedmiot badan oraz nauki z nig wspotpracujace; kulturowe, spoteczne, ekonomiczne
uwarunkowania funkcjonowania wspotczesnej rodziny, pelnione przez nig funkcje, relacje
rodziny z innymi instytucjami; role komunikacji interpersonalnej w tworzeniu kultury rodziny;
interdyscyplinarny charakter wiedzy na jej temat; specyfike rodziny wspotczesnej, taczacych
ja wiezi, przyczyny i zakreS przemian w jej funkcjonowaniu oraz znaczenie pracy
pedagogicznej we wspomaganiu jej wlasciwego funkcjonowania.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 interpretowac¢ zjawiska kulturowe
I spoteczne oddziatujace na wspotczesng rodzing; wykazaé powigzania pedagogiki rodziny
z innymi naukami i ich subdyscyplinami; wykorzysta¢ wiedz¢ pedagogiczng do okreslenia
zasad wilasciwego funkcjonowania rodziny jako $rodowiska wychowawczego, grupy
spotecznej, instytucji 1 systemu; analizowa¢ zmiany w funkcjonowaniu rodziny wspolczesnej
oraz ich przyczyny, okresli¢ znaczenie dziatalno$ci pedagogicznej prowadzonej z udziatem
réznych instytucji 1 grup spotecznych we wspieraniu rodzin zagrozonych dysfunkcja.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej
poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki



i dyscyplin pokrewnych dla rozumienia probleméw rodziny, ich rozwigzywania i wspierania
jej zasobow; projektowania i podejmowania dziatan pedagogicznych na rzecz wlasciwego
funkcjonowania rodziny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Pedagogika opiekuncza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wiedzg z zakresu genezy i podstawowych poje¢, przygotowanie
do prawidlowego rozumienia probleméw opiekunczych w wybranych placowkach opieki
w Polsce, rozwinigcie umiejetnosci w zakresie wlasciwej interpretacji zjawisk opiekunczych
w kontekscie wychowawca — wychowanek.

Tresci merytoryczne — wykiady: Pedagogika opiekuncza — analiza podstawowych pojec.
Wybrane wymiary opieki w pracy opiekunczej (kategoria rodzinna, prawna, uwarunkowania
srodowiskowe). Charakterystyka wybranych elementéw $rodowiska opiekunczego: bursa,
internat, Swietlica.

Tresci merytorycine — cwiczenia: Geneza 1 rozwdj pedagogiki opiekunczej w roznych
koncepcjach. Prekursorzy i przedstawiciele opieki. Opieka w wybranych placowkach. Opieka
nad dzieckiem w $rodowisku lokalnym. Rodzina jako grupa spoleczna, definicja, zadania,
funkcje wedhug roéznych autorow. Wybrane $rodowiska opiekunczo-wychowawcze. Praca
wychowawcy-opiekuna.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teorie zwigzane z procesem opieki opisujace
rodzaje wigzi spotecznych pomiedzy opiekunem a podopiecznym oraz rzadzace nimi
prawidtowosci, rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych oraz zachodzace w nich
relacje.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢
sytuacje zachodzace w placowkach opiekunczo-wychowawczych, analizowaé je,
wykorzystujace wiedze pedagogiczng, proponowac rozwigzania probleméw zachodzacych
w $rodowisku opiekunczo-wychowawczym.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, ciggltego doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 1

Cel ksztalcenia: Ukazanie zwiazku teorii z dzialaniem praktycznym w dziedzinie opieki
I wychowania, przygotowanie do prawidtowo realizowanych metod, form pracy; ksztatcenie
umiejetnosci rozpoznawania i oceniania sytuacji wychowawczych; ksztalcenie refleksyjnego
stosunku do wlasnych oddzialywan i1 twoérczej postawy w rozwigzywaniu probleméw
opiekunczo-wychowawczych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Formy, zasady i metody pracy opiekunczo-wychowawczej
w wybranych placowkach opiekunczych, okreslenie definicyjne metodyki szczegotowe;.
Charakterystyka metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej w koncepcji pracy metodycznej
wybranych placowek opieki ($wietlicy szkolna i internat), metod. Elementy podstaw prawnych
systemu o$wiaty. Warsztat pracy metodycznej nauczyciela-wychowawcy. Typy nauczycieli
i wychowankow. Ksztalcenie umiejg¢tnosci pracy w wybranych obszarach, praca z dzieckiem
Z trudnosciami szkolnymi.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Wykorzystanie roznorodnych metod w pracy opiekunczo-
wychowawczej. Analiza wybranych dokumentéw w pracy nauczyciela (dzienniki, arkusze
obserwacji). Wybrane metody pracy w $rodowisku. Wspolpraca z rodzicami (cele, formy,
rodzaje, organizacja spotkan z rodzicami). Gry i zabawy w pracy opiekunczo-wychowawczej
I wybrane elementy pracy z grupa (integracja, relacje na zajeciach grupowych, sposoby
komunikacji, kierunki pracy z grupa). Innowacyjne technologie w pracy opiekuna-
wychowawcy.



Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzania dziatan opiekunczych,
zasady projektowania tych zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkdéw dydaktycznych, nowych
technik pracy z dzie¢mi, miodzieza i rodzing; procedury dobrych praktyk stosowanych
w dziatalnosci pedagogiczne;.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby 1 mozliwosci dzieci
I mlodziezy, adekwatnie dobiera¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb metody i formy
pracy opiekunczej i wychowawczej, prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwoj
podopiecznych.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
metodycznego warsztatu pracy pedagoga opiekunczo-wychowawczego oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 1

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie poznania metod
I sposobOw wspomagania rozwoju dziecka, korygowanie dostrzezonych zaburzen w celu
uksztattowania zdolno$ci do uczenia si¢ w warunkach szkolnych oraz poznanie wiedzy na temat
oddzialywan pedagogicznych stosowanych wobec dzieci ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sig.

Tresci merytoryczne — wyktady: 1stota metodyki pracy korekcyjno-kompensacyjnej. Metodyka
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych a nauczanie. Niepowodzenia szkolne — przyczyny i skutki.
Zaburzenia percepcji wzrokowej, stuchowej, funkcji motorycznych. Zaburzenia procesu
lateralizacji jako przyczyna trudno$ci i niepowodzen szkolnych. Leworgcznos¢ u dzieci.
Metoda dobrego startu M. Bogdanowicz.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Percepcja wzrokowa. Orientacja w schemacie ciata
| przestrzeni. Percepcja stuchowa. Funkcje motoryczne. Usprawnianie oczu i rak. Rozwoj
mowy dziecka. Usprawnianie artykulatoréw. Zasady pracy z dzieckiem leworgcznym.
Scenariusze zaj¢¢ korekeyjno-kompensacyjnych, przyktady i indywidualne opracowanie.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke wspomagania rozwoju dziecka o roznych
mozliwo$ciach psychofizycznych, zasady projektowania zaje¢ do niego adresowanych, doboru
metod i form pracy oraz $§rodkéw dydaktycznych adresowanych do dzieci ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, normy i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogiczne;j
I sposoby realizacji zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): dokonywaé obserwacji, diagnozy i racjonalnej
oceny niepowodzen szkolnych, analizuje je w powigzaniu z roznymi obszarami dzialalnos$ci
z wykorzystaniem wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania
problemow.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 2

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z dziataniem praktycznym w dziedzinie opieki i wychowania;
przygotowanie do prawidlowej realizacji metod, form pracy; ksztalcenie umiejetnosci
rozpoznawania i oceniania sytuacji wychowawczych; ksztalcenie refleksyjnego stosunku do
wlasnych oddziatywan 1 tworcze] postawy w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo-
wychowawczych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Formy, zasady i metody pracy opiekunczo-wychowawczej,
okreslenie definicyjne, charakterystyka metod pracy w wybranych placowkach opiekunczych,
koncepcje pracy metodycznej na przyktadzie wybranych placowek opieki, warsztat pracy
metodycznej nauczyciela-wychowawcy.



Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Charakterystyka wybranych dokumentow w pracy
nauczyciela, wybrane metody pracy w srodowisku, metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne,
R. Labana, gry i zabawy, wybrane metody pracy z dzieckiem i rodzicami.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dzialan opiekunczych
i wychowawczych, zasady projektowania dziatan, doboru metod, form pracy i $rodkow
dydaktycznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia
dzieci i mlodziezy oraz adekwatnie dobiera¢ metody, formy i $rodki do pracy metodycznej
Z niml.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wlasciwych zachowan
1 postaw uczestnikow procesu opiekunczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Diagnostyka pedagogiczna

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami procesu diagnozowania w pedagogice
i psychopedagogice, z procedurg diagnostyczng, metodami, technikami i narzedziami
diagnostycznymi. Ksztalcenie umiejetnosci aplikowania zdobytej wiedzy do praktyki
pedagogicznej i psychopedagogicznej.

Tresci merytoryczne — wyktady: Diagnoza pedagogiczna — pojecie, geneza, rozwdj, terminy
pokrewne. Prekursorzy diagnostyki pedagogicznej. Etapy procesu diagnozowania
w pedagogice a wzory procedur diagnostycznych. Ujecie waskie i szerokie procesu diagnozy.
Etyczny wymiar diagnozowania w pedagogice. Podstawowe bledy diagnostyczne.
Metodologiczne podstawy diagnostyki pedagogicznej i psychopedagogicznej. Diagnozowanie
wybranych  probleméw  dydaktyczno-wychowawczych.  Diagnostyka pedagogiczna
W $rodowisku rodzinnym i lokalnym.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Pojecie diagnozy i diagnozowania w naukach spotecznych.
Rodzaje i typy diagnoz. Warsztat diagnostyczny pedagoga — procedura diagnostyczna, metody,
techniki i narzedzia diagnostyczne, stosowanie narzedzi standaryzowanych, konstruowanie
narzedzi autorskich, cechy diagnostyczne. Nozologia i diagnoza nozologiczna. Wykorzystanie
mi¢dzynarodowych systemow diagnostycznych (DSM-1V, DSM-V i ICD-10) dla potrzeb
pedagogiki. Diagnozowanie wybranych probleméw edukacyjnych 1 wychowawczych
(diagnoza dojrzato$ci szkolnej, diagnoza przystosowania dziecka do warunkoéw szkolnych,
diagnozowanie niepowodzen szkolnych, diagnozowanie zdolnos$ci 1 uzdolnien, zaburzenia
emocjonalne, zaburzenia zachowania, zaburzenia adaptacyjne). Diagnoza $rodowiska
rodzinnego.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz
sposoby projektowania 1 prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
metodologi¢ projektowanie i1 prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych
specyfike funkcjonowania cztowieka w S$rodowisku spotecznym, w tym zakres i jakos¢
wsparcia spotecznego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie oceniaé
sytuacje 1 zdarzenia edukacyjne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci 1 wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych
W procesie wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w $rodowiskach
wychowawczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Gerontologia



Cel ksztafcenia: Wyposazenie w wiedze o gerontologii jako nauce interdyscyplinarnej poprzez
zaprezentowanie  podstawowych  zagadnien podejmowanych przez  gerontologig,
zainspirowanie do myslenia o staro$ci, w tym o wilasnej w ramach przygotowania do starosci
oraz uwrazliwienie na potrzeby i problemy oséb starszych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Gerontologia jako nauka interdyscyplinarna. Starzenie si¢
I staro§¢ w aspekcie metrykalnym, biologicznym, psychologicznym i socjologicznym.
Czynniki op6zniajace 1 przyspieszajace proces starzenia si¢ cztowieka. Style zycia w starosci.
Starzenie si¢ spoteczenstw jako problem spoteczny. Globalizacja a ludzie starsi. Stereotypy
staro$ci. Wyzwania i1 zadania stojace przed osobami wspierajacymi seniorow.

Tresci merytoryczne — C(wiczenia:. System nauk o starzeniu si¢ 1 staro$ci czlowieka
(klasyfikacje). Zadania poszczego6lnych nauk. Podstawowe pojecia z zakresu gerontologii:
staro$¢, starzenie si¢, staros¢ demograficzna, demograficzne starzenie si¢, wiek biologiczny,
kalendarzowy, psychologiczny, spoteczny, ekonomiczny, socjalny. Teorie starzenia si¢
czlowieka. Staro$¢ jako faza zycia czlowieka. Potrzeby i problemy osob starszych jako
podstawowe wyznaczniki jakosci ich zycia, m.in. problemy zdrowotne, materialne,
adaptacyjne, emocjonalne, rodzinne; problemy uzaleznienia; problem dyskryminacji
i marginalizacji spotecznej. Fizjologiczne i patologiczne starzenie si¢ cztowieka. Specyfika
chorob ludzi w wieku podesztym. Przygotowanie a wychowanie do starosci. Instytucje
wsparcia seniorow.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne teorie na temat rozwoju cztowieka
bedacego w fazie pdznej dorostosci (w sferze biologicznej, psychologicznej 1 spotecznej);
procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony wsrdd seniorow oraz podstawy dziatan
profilaktycznych istotnych w zyciu osob starszych w konteks$cie aktualnych uwarunkowan
spotecznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby osob starszych oraz
analizowac 1 interpretowaé problemy senioréw; obserwowac, diagnozowaé i racjonalnie
ocenia¢ sytuacje majace wplyw na zycie oséb starszych i analizowaé je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania  problemow
wywierajacych negatywny wptyw na jakos¢ zycia cztowieka starszego.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowywania si¢ w sposob
profesjonalny w pracy na rzecz seniorOw oraz przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z osoba starsza

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istotg pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie
wczesnej, $redniej 1 poznej dorostosci (staro$ci) oraz zasadami, metodami i formami pracy
opiekunczo-wychowawcze] z osobami dorostymi, a takze wyposazenie w praktyczne
umiejetnosci w zakresie planowania, realizacji 1 dokumentowania pracy opiekunczo-
wychowawczej z osobami z tej grupy wiekowej. Ksztattowanie kompetencji w zakresie
interpretacji potrzeb opiekunczych i problemoéw opiekunczo-wychowawczych oraz mozliwosci
ich rozwigzywania w dziatalnosci na rzecz osob w fazie wczesnej, sredniej 1 péznej dorostosci
(staro$ci). Uswiadomienie potrzeby i mozliwos$ci edukacji osob w fazie wczesnej, Sredniej
I p6znej dorostosci (starosci), zapoznanie ze specyfikg ksztatcenia ludzi dorostych oraz
wyposazenie w umiej¢tno$¢ planowania dzialan o charakterze edukacyjnym na rzecz osob
dorostych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie
wczesnej, sredniej 1 poznej dorostosci (starosci) — terminologia, obszary zainteresowan oraz
zadania. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza na rzecz osob w fazie wczesnej, $redniej
I p6znej dorostosci (starosci) — rys historyczny i tendencje rozwojowe. Placowki opieki
I wychowania przeznaczone dla 0sob w fazie wczesnej, Sredniej i p6znej dorostosci (starosci).
Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej z osobami



w fazie wczesnej, $redniej i poznej dorostosci (starosci). Profilaktyka w dziatalnosci
opiekunczo-wychowawcze] prowadzonej z osobami w fazie wczesnej, $redniej i pdznej
dorostosci  (starosci). Czas wolny jako wazny obszar oddzialywan opiekunczo-
wychowawczych. Cele i zadania oraz zasady pracy pedagogicznej z ludzmi dorostymi,
specyfika procesu ksztatcenia 0s6b dorostych.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Istota pracy wychowawczo-opiekunczej z osobami w fazie
wczesnej, sredniej i poznej dorostosci (starosci). Warsztat pracy opiekunczo-wychowawczej
Zosobami w fazie wczesnej, $redniej i pdznej dorostosci (starosci). Planowanie pracy
opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie wczesnej, sredniej i poznej dorostosci (starosci).
Zasady, metody i formy pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie wczesnej,
sredniej i poznej dorostosci (starosci). Podopieczny w fazie wczesnej, Sredniej i poznej
dorostosci (starosci) a opiekun-wychowawca w placowce opiekunczo-wychowawczej. Metody,
techniki, formy pracy w dziataniach o charakterze pedagogicznym wobec senioréw (m.in.
metoda biograficzna, kinezjologia edukacyjna, kreatywne pisanie, pedagogika zabawy).
Zaprojektowanie 1 przeprowadzenie zaj¢¢ z osobami w fazie wczesnej, Sredniej 1 pdznej
dorostosci (starosci) przez studentow oraz omdwienie ich przebiegu.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia pracy opiekunczo-
wychowawczej z osobami w fazie wczesnej, $redniej i poznej dorostosci (starosci), zasady
projektowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, doboru metod, form pracy i1 Srodkéw
dydaktycznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby osob starszych, tworzy¢
I dostosowywa¢ metody, formy pracy opiekunczo-wychowawczej oraz srodki do pracy
Z osobami w fazie wczesnej, $redniej 1 pdznej dorostosci (starosci).

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposOb
profesjonalny w pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie wczesnej, $redniej
I p6znej dorostos$ci oraz poszanowania osob starszych, ich praw i specyficznych potrzeb
wynikajacych z wieku.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. PRZEDMIOT: Warsztaty artystyczne

Cel ksztatcenia: Rozwijanie umiejetnosci 1 zdolnosci artystycznych, kontakt z réznymi
rodzajami ekspresji artystycznej, poznawanie nowych technik artystycznych z zakresie dziatan
plastycznych, animowanie dziatan artystycznych w grupie.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia zwigzane ze sztukg i tworczo$cig. Znaczenie
zaje¢ artystycznych we wspotczesnej dziatalnosci pedagogicznej. Przygotowanie 1 prowadzenie
warsztatow artystycznych wedtug indywidualnych zdolnosci i pomystow studentow.
Animowanie dziatan artystycznych w oparciu o wybrane techniki.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych;
zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy 1 srodkéw dydaktycznych niezbednych
do rozwijania umiejetnosci i zdolnos$ci artystycznych, normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalno$ci animacyjnej, sposoby realizacji zaje¢ z osobami w réznym wieku
i 0 roznych mozliwos$ciach psychofizycznych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowac¢ 1 monitorowac realizacje
zespotowych dziatan w réznych grupach spotecznych z wykorzystywaniem zrdznicowanych
metod i form pracy.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, pelnigc w nim
rézne role, do podejmowania 1 wyznaczania zadan, wspOlpracy z innymi osobami
I instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11. PRZEDMIOT: Prawo rodzinne i opiekuncze



Cel ksztatcenia: Poglebienie wiedzy na temat prawa rodzinnego i1 opiekunczego, zapoznanie
Z obowigzujacymi przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Tresci merytoryczne: Zrodta prawa rodzinnego i zasady prawa rodzinnego. Sady rodzinne
I inne instytucje powotane do ochrony prawnej rodziny. Podstawowe uwarunkowania prawne
dotyczace matzenstwa. Pokrewienstwo 1 powinowactwo. Rodzicielstwo zast¢pcze w systemie
prawa rodzinnego i opiekunczego. Wtadza rodzicielska i jej zakres. Opieka i kuratela.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w zapisach prawa
rodzinnego i opiekunczego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ zapisami prawa rodzinnego
I opiekunczego w celu rozwigzania zroéznicowanych probleméw oraz prognozowaé przebieg
ich rozwigzania, strategie dziatah pomocowych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa
w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania edukacyjne i opiekuncze oraz
zasiggania opinii ekspertow w dziedzinie prawa rodzinnego i opiekunczego w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

12. PRZEDMIOT: Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 2

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie metod
i sposobéw  wspomagania rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
korygowanie dostrzezonych zaburzen w celu uksztalttowania zdolnosci dziecka do uczenia si¢
w warunkach szkolnych oraz poznanie wiedzy na temat oddziatywan pedagogicznych
stosowanych wobec dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

Tresci merytoryczne — wyktady: Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci 1 mtodziezy. Zespot
Aspergera. Uczen zdolny. Nadpobudliwo$é psychoruchowa u dzieci. Dysleksja rozwojowa,
dysortografia i dysgrafia. Nauka czytania i pisania. Glottodydaktyka — nauka czytania i pisania
wedlug B. Roctawskiego. Ruch rozwijajacy W. Sherborn. Metoda 18 struktur wyrazowych.
Rozwo6j mowy dziecka. Zaburzenia i wady wymowy.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Dzieci zahamowane psychoruchowo — scenariusze zajgé
z nimi. Nadpobudliwos¢ psychoruchowa u dzieci — scenariusze zaje¢. Dysleksja rozwojowa —
scenariusze. Usprawnianie mowy dziecka. Sztuka konstruowania gier wedtug E. Gruszczyk-
Kolczynskiej. Gry, zabawy i ¢wiczenia z tabliczkg mnozenia wediug A. Grabowskiego.
Relaksacja i jej techniki. Opracowywanie scenariuszy zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metody i sposoby wspomagania rozwoju dziecka
o réznych mozliwosciach psychofizycznych; spoteczne i indywidulane uwarunkowania
zaburzen rozwojowych bedace przyczyna niepowodzen szkolnych; sposoby oddziatywan
pedagogicznych wobec dzieci ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig; zasady
projektowania zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac i racjonalnie ocenia¢
specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, analizowaé je w zestawieniu z rdznymi obszarami
dziatalnosci pedagogicznej; generowal rozwigzania konkretnych probleméw dzieci ze
specyficznymi  trudnosciami w uczeniu si¢, prognozowa¢ przebieg ich rozwigzania
I przewidywac¢ skutki oraz planowa¢ dziatania korekcyjno-kompensacyjne.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania i poglebiania poziomu
swojej wiedzy i umiejetno$ci oraz budowania warsztatu pracy pedagoga, zasi¢gania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

13. PRZEDMIOT: Warsztaty teatralne

Cel ksztalcenia: Przygotowanie do pehnienia funkcji animatora w teatrze amatorskim, nauka
wykorzystania teatru jako formy animacyjno-pedagogicznej i wychowawczej.



Tresci merytoryczne: Definicja ,teatru”, ,teatralnosci”, ,,dziela teatralnego” oraz ,,arteterapii”
1,.teatroterapii” w §wietle wspotczesnej metodologii i terapii. Metody i techniki warsztatu pracy
aktora. Teatroterapia jako spontaniczne przedstawienie teatralne, sprzyjajace odreagowaniu
sttumionych emocji i konfliktow. Metody terapii przez sztuki teatralne: indywidualne
(arteterapia), grupowe (wspOlne ogladanie przedstawienia, dyskusja interpretujgca po
zakonczeniu i dyskusja 0 problemie przedstawionym w sztuce). Teatroterapia i jej cele
programowe: ukierunkowanie na zmian¢ przekonan zyciowych jej uczestnikow, przygotowanie
do aktywnego uczestnictwa w kulturze, rozbudzenie potrzeby zdobywania wiedzy o innym
cztowieku i konfrontowanie tej wiedzy z samym sobg. Drama. Cele edukacyjne dramy
(wychowawcze, terapeutyczne, kreatywne, inspirujace, komunikacyjne, integrujace
i indywidualizujgce).  Przykladowe  scenariusze (zabawy dramowe, inscenizacje
improwizowane). Praca z tekstem literackim. Cwiczenia dykcyjne (recytacja, melorecytacja).
Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych,
animacyjnych, rozumie zasady projektowania zaj¢é, doboru metod, form pracy i $rodkow
dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej
I animacyjnej; sposoby realizacji zaje¢ z osobami w roznym wieku i o r6znych mozliwo$ciach
psychofizycznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowac¢ i monitorowac realizacjg
zespolowych dzialan w réznych grupach spolecznych z wykorzystywaniem zréznicowanych
metod i form pracy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych; ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie; pracy w zespole,
petnigc w nim rozne role, podejmowania i1 wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami
I instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. PRZEDMIOT: Podstawy pracy socjalnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z geneza i wspOlczesnymi aspektami pracy socjalnej
i funkcjonowaniem systemu i instytucji pomocy spotecznej, z istotg dziatan podejmowanych
na rzecz réznych kategorii os6b wspomaganych przez pracownikow socjalnych.

Tresci merytoryczne — wyktady: Rozwd) 1 wspotczesne aspekty pracy socjalnej jako
dziatalnosci spotecznej 1 profesjonalnej. Zwiazki pracy socjalnej z innymi naukami.
Historyczne aspekty pracy socjalnej oraz geneza zawodu 1 ksztatcenia pracownikow socjalnych
w Polsce. Wspotczesne zadania pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Gtowne zadania 1 struktura systemu pomocy spolecznej
w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem placowek opiekunczo-wychowawczych. Wybrane
modele i programy pracy socjalnej z dzieckiem i rodzing. Ochrona praw i zasady pracy
socjalnej jako dzialalno$ci zawodowej. Praca socjalna z rdéznymi kategoriami osob
wspomaganych.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): charakter pracy socjalnej jako dziatalnosci
spolecznej 1 profesjonalnej oraz jej zwigzki z innymi naukami; strukture oraz instytucje systemu
pomocy spoteczne;.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spotecznej; obserwowac, diagnozowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
dotyczace klientow pracy socjalnej 1 zdarzenia zachodzace w ich zyciu, analizowaé je
Z wykorzystaniem wiedzy o dziataniu stuzb spotecznych oraz proponowac¢ $rodki zaradcze
zgodne z systemem pomocy spoteczne;.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, podejmowania
I wyznaczania zadan oraz wspotpracy z innymi osobami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

15. PRZEDMIOT: Podstawy pedagogiki humanistycznej



Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami pedagogiki humanistycznej, ksztattowanie
umiejetnosci postugiwania si¢ literaturag naukowa i czytania jej ze zrozumieniem, Krytycznej
oceny odbieranych tresci i podejmowania refleksji dotyczacych wspotczesnych zagadnien
pedagogicznych.

Tresci merytoryczne: Pojmowanie natury ludzkiej, charakteru oraz temperamentu.
Psychoedukacja praktyczna a humanistyczna. Wspodtczesna cywilizacja jako zroédto choroby
oraz postaw patologicznych. Przyktady ,nieludzkiego” zycia oraz autorytarnej edukacji. ,,Zycie
po ludzku”; sposob zycia ukierunkowany na,,by¢” oraz na ,,mie¢”. Gtoéwne zrodta oraz warunki
,ludzkiej edukacji” oraz zdrowego stylu zycia.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): klasyczne i wspoétczesne teorie rozwoju cztowieka
(w aspekcie biologicznym, psychologicznym 1 spotecznym) stanowigce inspiracje dla
wspotczesnej pedagogiki humanistyczne;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): sprawnie poshugiwac si¢ podstawowa terminologia
z zakresu pedagogiki humanistycznej, czyta ze zrozumieniem polecang literature naukowg
I potrafi samodzielnie wycigga¢ ptyngce z niej wnioski.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
tresci 1 wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy w zakresie
pedagogiki humanistycznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

16. PRZEDMIOT: Kompetencje komunikacyjne w pracy opiekunczej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami komunikacji, prawidtowosciami i zakloceniami
procesu komunikowania sig¢, budowanie kompetencji komunikacyjnych i §wiadomosci wagi ich
wzmacniania w perspektywie pdzniejszej pracy.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do komunikacji (istota, obszary, typy, funkcje spoteczne,
kanaty 1 cele komunikacji spotecznej). Bariery efektywnej komunikacji. Aktywne stluchanie
w procesie komunikowania. Warunki skutecznej komunikacji — komunikat ,,ja”. Niewerbalne
aspekty komunikacji. Wykorzystanie technologii informatyczno-komunikacyjnej w pracy
opiekunczej. Modele kompetencji komunikacyjnych, autodiagnoza w zakresie kompetencji
komunikacyjnych, wzmacnianie wybranych umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): prawidlowosci i zakldcenia komunikowania si¢
interpersonalnego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé technologi¢ informatyczno-
komunikacyjng w pracy opiekunczej; bra¢ udzial w debacie, prezentowa¢ wilasne pomysty,
watpliwosci i1 sugestie; poprawnie postugiwaé sie jezykiem polskim oraz wykazywaé troske
0 kulture 1 etyke wlasnej wypowiedzi.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu opiekunczo-wychowawczego;
cigglego wzmacniania wlasnych kompetencji komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17. PRZEDMIOT: Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu teorii i praktyki
pedagogiki resocjalizacyjnej, jej zrodel historycznych oraz rozwigzan wspolczesnych,
uwzgledniajacych zarowno oddziatywania instytucjonalne, jak i wolno$ciowe. Dostarczenie
wiedzy, uksztalttowanie umiejetnosci 1 kompetencji odwotujacych sie do kluczowych zatozen
wspotczesnej pedagogiki resocjalizacyjnej.

Tresci merytoryczne: Historia mys$li resocjalizacyjnej na $wiecie. Historia resocjalizacji
w Polsce. Pedagogika resocjalizacyjna jako nauka (terminologia, przedmiot i zakres pedagogiki
resocjalizacyjnej, cele, zadania i granice resocjalizacji, etapy resocjalizacji). Ewolucja metod
oraz zasad wychowania resocjalizujacego (pojecie regut pedagogicznych, norm; zasady
w pedagogice resocjalizacyjnej wedlug Cz. Czapdéwa, O. Lipkowskiego). Przebieg procesu



resocjalizacji, charakterystyka etapow procesu oddzialywania resocjalizacyjnego.
Niedostosowanie spoteczne (pojecia, stadia, przyczyny, przejawy). Instytucjonalna
resocjalizacja nieletnich. Czlowiek w sytuacji izolacji penitencjarnej — instytucjonalna
resocjalizacja dorostych. Resocjalizacja w $rodowisku otwartym — analiza form i metod.
Teoretyczna prezentacja wybranych metod 1 modeli oddzialywan resocjalizacyjnych.
Wspotczesna dzialalno$¢ resocjalizujgca. Procedury resocjalizacyjne. Od diagnozy do
prognozy — etapy procesu.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace zaburzenia wigzi spotecznych
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalno$ci resocjalizacyjnej; rodzaje instytucji
resocjalizacyjnych i specyfike stosowanych w nich rozwigzan oraz zachodzace w nich relacje;
problematyke dysfunkcji spotecznych doprowadzajacych do zjawisk dewiacyjnych
I spoteczno-patologicznych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu
pedagogiki resocjalizacyjnej oraz powiazanych z nig dyscyplin.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosci, rozumienia potrzeby ciaglego rozwoju osobistego 1 zawodowego,
charakteryzuje si¢ refleksyjnoscig w zakresie wtasnej dziatalno$ci wychowawczej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

18. PRZEDMIOT: Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z zaburzeniami zachowania oraz
dostarczenie wiedzy dotyczacej metod, technik i1 narzedzi diagnozujacych przejawy zaburzen
zachowania u dzieci i mtodziezy, jak rowniez ich uwarunkowan i sposobéw korygowania.
Tresci merytoryczne — wyktady: Wprowadzenie w problematyke zaburzen zachowania u dzieci
i mtodziezy — norma i patologia w funkcjonowaniu psychospotecznym cztowieka, zachowania
trudne a zaburzone, uwarunkowania zaburzen zachowania (genetyczne i paragenetyczne,
psychosocjalne i psychologiczne). Metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane
w diagnostyce przejawow zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy. Wzmacnianie zaburzen
zachowania 1 nakladanie si¢ dysfunkcyjnych oddziatywan w s$rodowisku szkolnym,
réwiesniczym 1 w rodzinie. Metody wspomagania rozwoju kompetencji poznawczych,
emocjonalnych i spotecznych dzieci i mtodziezy z zaburzeniami zachowania. Metody
wspomagania kompetencji spotecznych nauczycieli i wychowawcow w pracy z uczniami/
podopiecznymi z zaburzeniami zachowania.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Diagnozowanie zaburzen zachowania u dzieci 1 mlodziezy.
Wzorce zachowania dyssocjalnego, agresywnego lub/ i buntowniczego. Wspomaganie rozwoju
samokontroli, rozwoju spotecznego i emocjonalnego. Praca z dzieckiem z zaburzeniami
zachowania w §rodowisku szkolnym — budowanie strategii wsparcia i pomocy (zesp6t budujacy
strategie, wspOlpraca z rodzing 1 instytucjami wsparcia i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej), doswiadczenia korygujace. Diagnostyka, interwencja, wsparcie i terapie
psychopedagogiczne wybranych zaburzen zachowania.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wigzi spotecznych mogace
wptywaé na rozwodj oraz korekte zaburzen zachowania u dzieci oraz rzadzace nimi
prawidtowosci, rodzaje struktur spotecznych 1 instytucji zycia spolecznego wspomagajace
dzieci z zaburzeniami zachowania (oraz zachodzgce migdzy nimi relacje); procesy wazne dla
zdrowia 1 jego ochrony oraz teoretyczne podstawy dzialan profilaktycznych 1 interwencyjnych
podejmowanych wobec dziecka wykazujacego zaburzenia zachowania; problematyke
dysfunkcji spotecznych zachodzacych w §rodowisku wychowawczym mogacym wywotywac
zaburzenia zachowania u dzieci.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie oceniac
sytuacje 1 zdarzenia mogace wywotywaé zaburzenia zachowania u dzieci, analizowac je
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania



probleméw; monitorowac postepy uczestnikow w zakresie aktywnosci edukacyjnej i spoteczne;j
oraz pracy nad wlasnym rozwojem.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych srodowisk i bedacych w réznej sytuacji zyciowej; budowania relacji
opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu opieki oraz
wlaczania ich w dziatania sprzyjajace korekcie 1 dzialaniom profilaktycznym podejmowanym
wobec dziecka z zaburzeniami zachowania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z wiedzg z zakresu ram prawnych oraz metod i technik diagnozy
i terapii psychologiczno-pedagogicznej w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka; uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie wczesnej interwencji
I wspomagania rozwoju dziecka od chwili stwierdzenia niepetnosprawnosci az do rozpoczecia
nauki w szkole.

Tresci merytoryczne — wyklady: Podstawowe pojecia zwigzane z wczesng interwencja,
wsparciem i opieckg nad matym dzieckiem. Podstawy prawne wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Rola diagnozy we wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka (procedura
diagnostyczna, metody, techniki i narzgdzia diagnostyczne wykorzystywane we WWRD,
analiza wynikow badan diagnostycznych). Nierozlaczno$¢ diagnozy i terapii w procesie
WWRD (indywidualne programy terapeutyczne, metody i techniki terapeutyczne oraz
monitoring postepu terapeutycznego). Ramy prawne i podstawy teoretyczne wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Dokumentacja i procedura WWRD. Procedura tworzenia
i sktad zespotu WWRD oraz jego zadania, kompetencje, ramy prawne funkcjonowania i rola.
Wsparcie rodzin dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka, rola organizacji
pozarzadowych, metody i techniki terapeutyczne.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Analiza podstaw prawnych WWRD — Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Metody i techniki pobudzania i stymulowania psychomotoryki
oraz rozwoju poznawczego, spotecznego i emocjonalnego u dzieci z niepetlnosprawnoscia,
stosowane w ramach WWRD w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego
w  szkolach podstawowych (takze specjalnych), w specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych 1 wychowawczych, w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych,
w specjalistycznych i psychologiczno-pedagogicznych. Wspomaganie rozwoju funkcji
poznawczych, orientacji  przestrzennej i kierunkowej. Terapia polisensoryczna,
ogbélnorozwojowa 1 integracja sensoryczna w ramach WWRD. Wspomaganie dziecka
Z niepetnosprawnoscig intelektualng, z porazeniem mozgowym oraz dziecka autystycznego
i Z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz
sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
potrzebe projektowania 1 prowadzenia dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania czltowieka w $rodowisku spolecznym, w tym zakres i1 jako$¢ wsparcia
spolecznego.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, racjonalnie oceniac
sytuacje 1 zdarzenia edukacyjne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow; pracowac w zespole, petnigc w nim
rozne role; podejmowac zadania, wspotpracowac z innymi osobami 1 instytucjami.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad
kultury osobistej 1 etyki zawodowej 1 poszanowaniem kazdego czlowieka; doceniania



koniecznosci zarowno kompensowania deficytow, jak i1 rozwoju uzdolnien; podejmowania
decyzji zwigzanych z organizacjg edukacji wiaczajacej; dostrzegania probleméw moralnych
i dylematow etycznych zwigzanych z wlasng i cudzg pracag.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

20. PRZEDMIOT: Profilaktyka uzaleznien

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z profilaktyka i jej modelami.
Uksztaltowanie umiejetnosci pisania programow profilaktycznych w zakresie uzaleznien od
srodkow psychoaktywnych oraz behawioralnych na poziomie profilaktyki pierwszorzedowej
prowadzonej w instytucjach opiekunczo-wychowawczych oraz umiejetnoSci prowadzenia
zaje¢¢ o charakterze profilaktycznym w wymienionym wyzej zakresie. Poznanie systemu opieki
1 pomocy osobom uzaleznionym w celu skierowania tam podopiecznych zagrozonych
wystapieniem problemu.

Tresci merytoryczne — wyktady: Podstawowe pojecia zwigzane z profilaktyka: zazywanie,
naduzywanie, uzaleznienie. Biopsychospoteczne przyczyny i typologia konsekwencji
uzaleznien. Profilaktyka uzaleznien w teorii — poziomy, modele, strategie, metody. Budowanie
lokalnej strategii dziatan profilaktycznych. Pufapki i paradoksy realizacji programow
profilaktycznych a standardy ich jako$ci. Model pomocy osobom uzaleznionym w Polsce —
poznanie metod leczenia i biezacej oferty poradni i osrodkéw odwykowych.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Profilaktyka uzaleznien w spotecznosciach lokalnych. Szkota
I placowka opiekunczo-wychowawcza jako miejsce realizacji dziatan profilaktycznych.
Przeglad programow profilaktycznych stosowanych w szkole i instytucjach opiekunczych.
Konstruowanie wilasnych programoéw profilaktyczno-wychowawczych. Metody i techniki
prowadzenia zaje¢ profilaktycznych w placowkach opiekunczo-wychowawczych w zaleznosci
od typologii placowek. Bajkoterapia i biblioterapia jako metoda pracy profilaktycznej
w zakresie problematyki uzaleznien — przeglad bajek i ksigzek poswieconych uzaleznieniom.
Konstruowanie wlasnej bajki profilaktycznej o charakterze edukacyjnym. Spotkanie z osobami
profesjonalnie pomagajacymi osobom uzaleznionym — przygotowanie spotkania, przebieg,
prowadzenie. Zasady rozmowy z rodzicami o uzywaniu §rodkow psychoaktywnych przez
dzieci — przygotowanie, nauka rozpoznawania sygnalow zagrozenia, obserwacja objawOw.
Uzaleznione dziecko — studium przypadku, analiza, projektowanie dzialan pomocowych
adresowanych do dziecka i rodzicow. Grupa réwiesnicza i organizacja czasu wolnego
w profilaktyce uzaleznien.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz
teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych podejmowanych wobec os6b
zagrozonych uzaleznieniem i uzaleznionych od substancji psychoaktywnych oraz czynno$ci
i nawykow; procesy dysfunkcji spolecznych tkwigce w $rodowiskach socjalizacyjnych
i wychowawczych mogace prowadzi¢ do popadania dzieci i mlodziezy w uzaleznienia;
biologiczne, spoteczne 1 indywidualne uwarunkowania zaburzen w funkcjonowaniu cztowieka.
Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ potencjalne zagrozenia i udzielaé
wskazdéwek w zakresie promocji zdrowia; projektowac i realizowa¢ programy wychowawczo-
profilaktyczne w zakresie tresci 1 dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do
uczestnikow procesow edukacyjnych.

Efekty wuczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju instytucji opiekunczo-wychowawczych w zakresie profilaktyki
uzaleznien o charakterze pierwszorzegdowym oraz stymulowania poprawy jako$ci pracy
w placowkach opiekunczo-wychowawczych poprzez pisanie oraz realizacje programow
profilaktycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

21. PRZEDMIOT: Animacja w pracy pedagoga



Cel ksztalcenia: Zapoznanie ze sposobami integracji i animacji dowolnej grupy oséb, rolg
komunikacji interpersonalnej w pracy z grupa oraz zadaniami, formami pracy i rolg animatora
W pracy z grupa.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pojecie animacji i animatora w zrédtach leksykalnych i jezyku
Potocznym. Animacja kulturalna i spoteczno-kulturalna w polskiej i zagranicznej teorii
I praktyce edukacyjnej. Geneza i historia dziatan animacyjnych. Animacja jako koncepcja,
proces 1 metoda ozywiania spoteczno-kulturalnego w srodowiskach lokalnych. Fazy animacji
srodowiska lokalnego. Funkcje i formy animacji spoteczno-kulturalnej w perspektywie
pedagogicznej. Innowacyjne formy animacji kulturalnej. Animator kultury — typologie,
kompetencje, umiejetnosci. Ksztatcenie i samoksztatcenie animatorow kultury.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Metody 1 techniki pracy z grupa — charakterystyka i proby
zastosowania. Rodzaje grup i etapy pracy z grupa. Rola i zadania animatora w pracy z grupa.
Umiejetno$¢ porozumiewania si¢ w grupie — komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery
komunikacyjne. Cwiczenia z zakresu komunikacji interpersonalnej. Gry i zabawy jako sposoby
integracji i aktywizowania grupy. Organizacja pracy w grupie — ¢wiczenia z zakresu organizacji
pracy grupy i wspotpracy wewnatrzgrupowej z elementami treningu kreatywnos$ci. Scenariusz
zaje¢ integracyjno-animacyjnych — proby tworzenia konspektu w oparciu o opinie uczestnikow
grupy. Przyktady dziatan animacyjnych w grupie — prezentacja materiatow multimedialnych.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych,
zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i $rodkéw dydaktycznych; normy,
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci animacyjnej, sposoby realizacji zajgc
Z osobami w roznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady i normy
etyczne w dziataniach edukacyjnych i animacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): pracowa¢ w zespole, petniagc w nim rézne role;
podejmowac zadania, wspotpracowac z innymi osobami 1 instytucjami.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy W zespole, petnienia w niej
roli animatora, podejmowania i wyznaczania zadan sobie i cztonkom grupy, wspotpracy
z innymi osobami i instytucjami edukacyjnymi i animacyjnymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

22. PRZEDMIOT: Projekty w pedagogice opiekunczej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi ze
stosowaniem metody projektow jako metody ksztalcenia oraz dokonywania zmian
W rzeczywistosci pedagogicznej. Ksztaltowanie umiejetnosci opracowywania i realizowania
projektow prowadzonych w placowkach pedagogicznych: $wietlicach terapeutycznych,
Swietlicach osiedlowych i1 wiejskich, w domach dziecka, szpitalach i innych placéwkach
opiekunczych. Ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z aplikowaniem o granty fundowane
przez Urzad Marszatkowski, Fundacje Inicjatyw Obywatelskich, Fundacj¢ Dziataj Lokalnie,
Urzedy gminne i inne organizacje. Ksztaltowanie umiejgtnosci komunikacyjnych, sprawczych,
spotecznych, pedagogicznych zwigzanych z realizacja projektow w spotecznos$ciach lokalnych.
Tresci merytoryczne — wyktady: Teoretyczne i praktyczne podstawy stosowania metody
projektow w pedagogice opiekunczej. Zrodta metody projektow i jej cele. Cechy metody
projektow. Etapy opracowywania i realizacji projektow — role pedagoga i uczestnikow
projektow. Aktualne zastosowania metody projektow w placéwkach pedagogicznych.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Obszary 1 zakres tematyczny stosowania metody projektow
w pedagogice. Umiejetnosci rozwijane w toku realizacji projektow. Budowanie doswiadczen
w tworzeniu i realizacji projektow w placowkach opiekunczych. Mozliwosci i umiejgtnosei
aplikowania o granty na realizacj¢ projektow pedagogicznych. Praktyczna realizacja projektéw
w wybranych placowkach.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan opiekunczych;
zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy 1 srodkéw dydaktycznych niezbednych



do realizacji projektow w pedagogice opiekunczej; normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dzialalno$ci pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zaje¢ z osobami w ré6znym
wieku 1 o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady i normy etyczne w dziataniach
opiekunczych; metody projektow oraz mozliwo$ci ich stosowania w praktyce z réoznymi
uczestnikami i w roéznych sytuacjach edukacyjnych i opieckunczych; prawne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalno$ci animacyjnej, w tym podstawowe zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby dzieci i mtodziezy oraz
adekwatnie dobiera¢ do nich materiaty i srodki dydaktyczne wykorzystywane w konstruowaniu
projektow w pedagogice opiekunczej; dobra¢ samodzielnie metody pracy i realizowaé dziatania
pedagogiczne, dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, animacyjne; prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj jednostek, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie ksztalcenia
1 wychowania oraz w zyciu spolecznym; pracowa¢ w zespole, petnigc w nim rézne role;
podejmowac zadania, wspotpracowaé z innymi osobami i instytucjami.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej
poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki
i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi
w srodowiskach wychowawczych; budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami/ opiekunami
dziecka/ ucznia oraz wlaczania ich w dzialania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;
rozpoznawania specyfiki $§rodowisk lokalnych 1 regionalnych oraz ich wplywu na
funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i osob dorostych, a takze podejmowania wspotpracy
Z roznymi podmiotami na rzecz rozwoju S$rodowiska spotecznego; projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju instytucji edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i doradczych
oraz stymulowania poprawy jakosci ich pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

23. PRZEDMIOT: Podstawy socjoterapii

Cel ksztalcenia: Zapoznanie ze specyfika zaje¢ socjoterapeutycznych w teoretycznym
i praktycznym aspekcie, umiejscowienia socjoterapii w pedagogice, uksztaltowanie
umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie sporzadzania diagnoz i korektur socjoterapeutycznych,
dostarczenie umiejetnosci pracy z grupa socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne — wykitady: Istota 1 pojgcie socjoterapii. Zadania 1 cele socjoterapii.
Obszary zaburzen zachowania u dzieci i mlodziezy. Diagnoza w socjoterapii. Zajecia
socjoterapeutyczne — program, zasady prowadzenia zajeé. Metody i techniki zajeé
socjoterapeutycznych. Praca socjoterapeutyczna z grupa. Kompetencje, umiejetnosci i etyka
socjoterapeuty.

Tresci merytoryczne — ¢wiczenia: Doswiadczenia pracy grupowej. Korektura i diagnozowanie
socjoterapeutyczne. Techniki pracy socjoterapeutycznej. Terapia. Prowadzenie zajec.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych niezbednych do dziatan socjoterapeutycznych uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania dzieci w S$rodowisku spotecznym; specyfike procesu socjoterapii oraz
konieczno$¢ jego prowadzenia;, specyfike socjoterapii oraz procesu  grupowego
terapeutycznego, metody i techniki korekcyjne stosowane w socjoterapii, diagnoze i1 korekture,
obszary zaburzen zachowania u dzieci 1 mtodziezy.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): oceni¢ i wybra¢ odpowiednie techniki korekcyjne,
sporzadzi¢ diagnoze i korekturg, wykorzystaé wiedze teoretyczng w praktyce, analizowac
I proponowac rozwigzania socjoterapeutyczne.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): cigglego rozwoju osobistego
I zawodowego, budowania warsztatu pracy oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.



Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

24. PRZEDMIOT: Podstawy suicydologii

Cel ksztatcenia: Zaznajomienie z podstawowymi poj¢ciami, metodami i teoriami suicydologii
jako nauki. Poznajg zarys najwazniejszych obszaréw suicydologii. W ramach przedmiotu
realizowane beda tresci, ktorych celem jest zapoznanie z problematyka dotyczacg samobdjstw
w aspekcie etiologicznym i objawowym. Omoéwiona zostanie problematyka dotyczaca
syndromu presuicydalnego, motywow samobojstw 0sob w roznych kategoriach wiekowych
oraz mozliwosci prowadzenia dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i terapeutycznych.
Tresci merytoryczne: Definiowanie i teorie samobdjstwa — aspekt etiologiczny i objawowy.
Syndrom presuicydalny. Motywy samobojstw dzieci, miodziezy i dorostych. Profilaktyka,
terapia 1 interwencja. Studium przypadku osoby dotknigtej problemem.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla ochrony zdrowia psychicznego
jako profilaktyki zachowan dysfunkcyjnych oraz teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wtasciwym dla syndromu presuicydalnego;
etiologie zachowan samobojczych wraz z ich motywami.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potencjalne zagrozenia zwigzane
z zachowaniami presuicydalnymi oraz samobdjstwami, prowadzi¢ dziatania edukacyjne
adresowane do szerszej spolecznosci w tym zakresie i realizowa¢ programy wychowawczo-
profilaktyczne majace na celu minimalizowanie rozmiaru samobojstw, skierowane do
wychowawcow w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozpoznawania specyfiki sSrodowisk
lokalnych i regionalnych oraz ich wptywu na funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i osob
dorostych, a takze podejmowania wspolpracy z rédznymi podmiotami na rzecz rozwoju
srodowiska spolecznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. PRZEDMIOT: Profilaktyka agresji i przemocy

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wiedza i umiej¢tnoSciami waznymi z punktu widzenia
rozpoznawania zachowan agresywnych i1 przemocowych w roéznych srodowiskach oraz
projektowania dziatan o charakterze zapobiegawczym na wszystkich poziomach profilaktyki.
Przygotowanie do aktywnos$ci w obszarze przeciwdzialania przemocy z uwzgl¢dnieniem
udzialu w procedurze Niebieskiej Karty.

Tresci merytoryczne — wyktady: Pojecia: agresja, przemoc, bullying, ich formy i przejawy.
Skala przemocy wystepujacej w roznych relacjach i skutki jej do§wiadczania. Teorie dotyczace
indywidualnych 1 spolecznych uwarunkowan zachowan agresywnych i przemocowych.
Mechanizmy przemocy. Przemoc w rodzinie i przemoc réwiesnicza — zapobieganie
I przeciwdziatanie. Procedura Niebieskiej Karty i1 rola przedstawicieli o$wiaty w jej
prowadzeniu.

Tresci merytoryczne — C¢wiczenia: Teorie, modele, poziomy i strategie oddziatywan
profilaktycznych, czynniki chroniace 1 czynniki ryzyka wystgpowania agresji 1 przemocy.
Przekonania spoteczne na temat przemocy 1 ich znaczenie w przeciwdziataniu przemocy. Dobre
praktyki w profilaktyce agresji 1 przemocy. Projektowanie dziatan o charakterze
zapobiegawczym.

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych
I interwencyjnych w obszarze przeciwdziatania przemocy; indywidualne i spoteczne
uwarunkowania wystepowania agresji i przemocy; dobre praktyki stosowane w obszarze
przeciwdziatania przemocy.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac przejawy przemocy rowiesniczej
i przemocy domowej; projektowaé przedsiewzigecia w zakresie przeciwdzialania agres;ji
I przemocy; bra¢ udziat w debacie na tematy dotyczace profilaktyki przemocy.



Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wspdipracy
Z przedstawicielami innych podmiotow i instytucji w ramach procedury Niebieskiej Karty.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

26. PRZEDMIOT: Podstawy pracy terapeutycznej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawami pracy terapeutycznej i ksztattowanie ich
umiejetnosci z zakresu tendencji i wskazan do pracy terapeutycznej z uczniami z problemami
psychopedagogicznymi oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wyposazenie
w podstawowe kompetencje/umiejgtnosci praktyczne do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz umiejetnosci oddzialywania za pomoca $rodkow
psychopedagogicznych na przyczyny i przejawy problemowych zachowan oraz problemow
dydaktyczno-wychowawczych.

Tresci merytoryczne — c¢wiczenia: Pojecie terapii pedagogicznej, jej cele, zasady, podmiot,
przedmiot i rodzaje. Terapia pedagogiczna jako interwencja. Nauczyciel terapeuta
(profesjonalizm, warsztat pracy). Korekta i kompensacja w terapii psychopedagogicznej.
Terapia probleméw dydaktycznych, zaburzen w sferze motywacyjnej, emocjonalnej i zaburzen
zachowania. Metody i techniki w terapii pedagogicznej i jej dwutorowos¢. Praca terapeutyczna
z uczniem dyslektycznym (terapia psychopedagogiczna dysleksji, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii oraz zaburzen w sferze grafomotoryki). Wspomaganie uczniow/ wychowankow
autystycznych oraz z ADHD i ADD. Praca terapeutyczna z uczniami/ wychowankami
0 obnizonym poziomie intelektualnym, =z zaburzeniami w  zakresic  funkcji
psychomotorycznych (o charakterze parcjalnym 1 sprzezonym). Interwencja wychowawcza
zmierzajaca do spowodowania pozytywnych zmian w sferze poznawczej, emocjonalno-
motywacyjnej i spotecznej. Podstawowe metody i techniki stosowane w terapii zaburzen
koncentracji uwagi, zaburzen emocjonalnych (leki, fobie szkolne i nerwice) i zaburzen
zachowania. Usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych — percepcji
wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej 1 manualne;.
Przygotowanie autorskiego programu terapii pedagogicznej (KIPU, PDW, IPET).

Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz
teoretyczne podstawy dziatah terapeutyczny w zakresie wlasciwym dla proceséw
opiekunczych; problematyke dysfunkcji spotecznych wymagajacych pracy terapeutycznej, zna
1 rozumie biologiczne, spoleczne 1 indywidualne uwarunkowania zaburzen w funkcjonowaniu
cztowieka wymagajace wsparcia, terapii oraz pomocy.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, racjonalnie oceniaé
sytuacje 1 zdarzenia edukacyjne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania probleméw; rozpoznawacé potrzeby, mozliwosci
1 uzdolnienia dzieci, mtodziezy 1 dorostych oraz adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac
do zréznicowanych potrzeb metody pracy terapeutycznej w celu samodzielnego projektowania
1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, prowadzi¢ dziatania wspierajace
integralny rozwoj osob wymagajacych pracy terapeutyczne;.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny odbieranych
treSci 1 wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci; docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w srodowiskach wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

V. INNE

1. PRZEDMIOT: Ergonomia
Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.



Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inZynieria
ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla 0sob starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi).: praktycznie zastosowaé zasady ergonomii.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego korzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

2. PRZEDMIOT: Ochrona wilasno$ci intelektualnej

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wiasnosci intelektualne;.
Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wilasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa autorskiego, podmioty
wiasnosci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualnej, tre§¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wlasnosci
intelektualnej.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi). praktycznie zastosowaé przepisy ochrony wlasnosci
intelektualnej.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego Kkorzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

3. PRZEDMIOT: Etykieta

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre'u,
z elementami etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowej.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym — zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka — precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.
Efekty uczenia si¢ — wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi
relacjami w zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): jest swiadomy znaczenia zasad
etykiety w relacjach interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

4. PRZEDMIOT: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowych wiadomo$ci na temat ogélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci i przyczyn
wypadkow studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Obowigzujagce ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
W uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla Zycia i zdrowia na poszczegdlnych
kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okolicznosci
i przyczyn wypadkéw studentdw, omoéwienie przyczyn wypadkoéw. Ogolne zasady
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie



tresci szkolen do profilu danego kierunku studiow jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci

Efekty uczenia sie — wiedza (zna i rozumie): zasady postgpowania w razie wypadku podczas
nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow studentow, zasad udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Efekty uczenia si¢ — umiejetnosci (potrafi): postgpowaé z materiatami niebezpiecznymi
i szkodliwymi dla zdrowia, zastosowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; umiejetnie
postugiwac si¢ $srodkami ochrony indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym potrafi
udzieli¢ pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci
W postepowaniu z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania
0 przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich kolegow, wykazywania odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy w swoim otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie
czynno$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

V1. PRAKTYKA

1. Praktyka $rédroczna

Cel ksztalcenia: Uksztaltowanie umiej¢tnosci i kompetencji w zakresie rozpoznawania
struktury organizacyjnej i funkcji placowki edukacyjnej oraz uksztattowanie umiejetnosci
i kompetencji w zakresie obserwacji dziatania placowki edukacyjnej, obserwacji
i dokumentowania zajg¢ w placowce edukacyjnej oraz diagnozy pedagogiczne;j.

Tresci merytoryczne: Obserwacja struktury organizacyjnej placowki edukacyjnej, spotkania
z osobami prowadzacymi placowke edukacyjna, zapoznanie z podstawowymi dokumentami
placowki  edukacyjnej, obserwacja zaje¢ edukacyjnych, tworzenie sprawozdan
Z obserwowanych zajeé, uczestniczenie w elementarnej diagnozie pedagogicznej odbywajace;j
si¢ w placowce, tworzenie sprawozdan z diagnozy podopiecznych z zachowaniem zasad etyki
1 wrazliwos$ci na osoby diagnozowane.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki
systemu o$wiaty oraz srodowisko, w jakim one dziatajg; organizacje, statut i plan pracy szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego;
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig; zasady i normy etyczne
w dziataniach  edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych; prawne
uwarunkowania dzialan edukacyjnych.

Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy
klasy, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje 1 przeprowadza zajecia
wychowawcze; wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatah opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow; analizowac (przy pomocy
nauczycieli akademickich) dziatania prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub
do$wiadczane w czasie zajec.

Efekty uczenia si¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspoéldziatania
z nauczycielem w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki
i Kultury osobistej; pracy w zespole, podejmowanie zadan wspotpracy i wspotdziatania
W placowce edukacyijnej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



2. Praktyka 1

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placowce zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia, polegajace na obserwacji,
prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych zaje¢ w placéwce edukacyjnej (szkole) oraz
umiejetnosci samodzielnego przeprowadzania elementéw diagnozy pedagogiczne;.

Tresci merytoryczne: Student podejmuje samodzielne dzialania w placéwce edukacyjnej
(szkole) polegajace na poznaniu struktury placéwki, uczestniczeniu w zyciu placowki,
obserwacji zaje¢, diagnozie pedagogicznej uczniow w wybranym obszarze. Student takze
samodzielnie prowadzi zaje¢cia edukacyjne i opiekuncze zgodnie z profilem zawodowym
studiowanego zakresu ksztalcenia. Student prowadzi dokumentacj¢ wiasnych dziatan
w placowce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji opiekun z ramienia uczelni ocenia
dziatania studenta w placowce. Kryterium oceny jest samodzielno$¢ w przygotowaniu zaj¢c,
rzetelno$¢ dokumentacji oraz refleksyjnos¢ i krytyczno$s¢ w opisywaniu zaobserwowanych
sytuacji edukacyjnych.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki
systemu o$wiaty oraz S$rodowisko, w jakim one dzialajg; program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego; metodyke prowadzenia dziatan
edukacyjnych w obszarze wybranego zakresu ksztalcenia;; zasady diagnozy pedagogicznej
oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
metodyke szczegdtowa dotyczaca edukacji wiaczajacej w obszarze wybranego zakresu
ksztalcenia;; zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig; metodyke
prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych, zasady
projektowania zaje¢, dobor metod i form pracy; rodzaje wiezi spolecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci w odniesieniu do programoéow i praktyki ksztalcenia i wychowania; zasady
inormy etyczne w dziataniach edukacyjnych, animacyjnych i doradczych; prawne
uwarunkowania dzialan edukacyjnych; strukturg, sposoéb funkcjonowania 1 zadania placowki
edukacyjnej (szkoty); rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
w placoéwce edukacyjnej (szkole).

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wycigga¢ wnioski z prowadzenia zajg¢ (obserwacji
zaje€), interakcji z uczniami oraz planowania zajg¢ wychowawczych; wycigga¢ wnioski
z prowadzonych 1 obserwowanych zaje¢ w obszarze integracji dzialan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych; rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci;
zaplanowac 1 przeprowadzi¢ zaj¢cia wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk; tworzy¢
sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow do dziatan i nauki; rozpoznawaé
I interpretowaé zjawiska spoteczne zaobserwowane w placowce, ukazujace powigzania
roznych obszarow pedagogiki i innych nauk; pracowa¢ w Srodowiskach zréznicowanych,
pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci pedagogicznych; formowania
wlasciwych wlasnych zachowan 1 postaw pedagogicznych; podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych, cigglego rozwoju; skutecznego wspodidziatania z nauczycielami
w placowce edukacyjnej (szkole) w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej; pracy w zespole nauczycieli
(edukatorow), podejmowania zadan wspotpracy i wspotdziatania w placowce edukacyjne;.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Praktyka $rodroczna

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie prowadzenia
I dokumentowania prowadzonych zajg¢ w placowce edukacyjnej oraz samodzielnego
przeprowadzania elementow diagnozy pedagogiczne;.



Tresci merytoryczne: Obserwacja struktury organizacyjnej placowki edukacyjnej, spotkania
z osobami prowadzacymi placowke edukacyjng, zapoznanie z podstawowymi dokumentami
placowki edukacyjnej, obserwacja zaje¢ edukacyjnych, tworzenie sprawozdan obserwowanych
zajec, uczestniczenie w elementarnej diagnozie pedagogicznej odbywajacej si¢ w placowce,
tworzenie sprawozdan z diagnozy podopiecznych z zachowaniem zasad etyki 1 wrazliwos$ci na
osoby diagnozowane.

Efekty uczenia si¢ —wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placoéwki
systemu o$wiaty oraz $rodowisko, w jakim one dzialaja; program wychowawczo-
profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego; metodyke prowadzenia dziatan
edukacyjnych w obszarze wybranego zakresu ksztalcenia;; metodyke szczegdtowa dotyczacy
edukacji wilaczajagcej w obszarze wybranego zakresu ksztalcenia; zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig; zasady i normy etyczne w dziataniach
edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych; prawne uwarunkowania dziatan
edukacyjnych.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z prowadzenia zaj¢c¢ (obserwacji
zaje¢ prowadzonych przez innych studentéw), interakcji z uczniami oraz planowania zajgé
wychowawczych; wycigga¢ wnioski z prowadzonych i obserwowanych zaje¢ w obszarze
integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych; zaplanowacé i przeprowadzié
fragmenty zajg¢ pod nadzorem nauczyciela akademickiego; analizowaé zajecia W zakresie
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego 0séb prowadzacych zajecia.

Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspoldziatania
Z nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki
i kultury osobistej; pracy w zespole, podejmowanie zadan wspdtpracy 1 wspoétdziatania
W placéwce edukacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Praktyka 2

Cel ksztatcenia: Uksztaltowanie umiejetno$ci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placowce zgodnie z wybranym zakresem ksztalcenia, polegajace na obserwacji,
prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych aktywnos$ci pedagogicznych w placowce.
Tresci merytoryczne: Student podejmuje samodzielne dziatania w placéwce polegajace na
poznaniu struktury placowki, uczestniczeniu w zyciu placowki, obserwacji zaje¢ w wybranym
obszarze. Student samodzielnie realizuje zadanie adekwatnie do zatozen placowki zgodnie
z profilem zawodowym studiowanego zakresu ksztalcenia. Student prowadzi dokumentacje
wlasnych dzialan w placowce. Na podstawie zgromadzonej dokumentacji opiekun z ramienia
uczelni ocenia dziatania studenta w placowce. Kryterium oceny jest samodzielnos¢ w
przygotowaniu zajec, rzetelno$¢ dokumentacji oraz refleksyjnos¢ i krytycznos¢ w opisywaniu
zaobserwowanych sytuacji edukacyjnych/opiekunczych/animacyjnych/doradczych.

Efekty uczenia sig — wiedza (zna i rozumie): program i zadania charakterystyczne dla placowki
oraz $rodowisko, w jakim one dzialaja; metodyke prowadzenia dziatan zawodowych
w obszarze wybranego zakresu ksztalcenia; sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w placéwce zgodnie z wybranym zakresem ksztalcenia; metodyke
szczegotowa dotyczaca edukacji wlaczajacej w obszarze wybranej wybranego zakresu
ksztalcenia; zasady zapewniania bezpieczenstwa podopiecznym placéwki; metodyke
prowadzenia dzialan edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych, zasady
projektowania zaje¢, dobor metod i form pracy w placowce; rodzaje wiezi spolecznych
I rzadzace nimi prawidtowosci w odniesieniu do programu placowki; zasady i normy etyczne
w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, animacyjnych i doradczych; prawne
uwarunkowania dziatan placowki; strukturg, sposob funkcjonowania i zadania placowki;
rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w placowce.



Efekty uczenia sie¢ — umiejetnosci (potrafi): wyciagga¢ wnioski z prowadzenia dzialan
pedagogicznych (obserwacji dziatan pedagogicznych), interakcji z podopiecznymi/klientami
placowki oraz planowania zajec¢; wycigga¢ wnioski z prowadzonych i obserwowanych zajec
W obszarze integracji  dziatan  opiekunczo-wychowawczych/animacyjnych/doradczych
i dydaktycznych placowki; rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia podopiecznych
placéwki; zaplanowaé i1 przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk; tworzyc
sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce podopiecznych/klientow placowki do
dziatan; rozpoznawa¢ i interpretowaé zjawiska spoteczne zaobserwowane w placowce,
ukazujgce powigzania r6znych obszarow pedagogiki i innych nauk; pracowaé¢ w srodowiskach
zroznicowanych, pracowac z 0sobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Efekty uczenia sie¢ — kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci zawodowych; formowania
wihasciwych zachowan wtasnych 1 postaw pedagogicznych; podejmowania wyzwan
zawodowych 1 osobistych, ciagltego rozwoju; skutecznego wspotdziatania z pracownikami
placowki w celu poszerzania swojej wiedzy oraz rozwijania umiejetno$ci; zachowania si¢
W sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej; pracy w zespole,
podejmowania zadan wspotpracy i wspotdziatania w placowce.

Forma prowadzenia zajeé: éwiczeni
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 90 0 90 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) ‘ 2 ‘ 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH

1 | Psychologia ogdlna 1 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Socjologia 1 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogicznej 1 5 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,6 ZAL-O 0 45 30 15 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 1 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 158 240 24 0 0







Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka ‘ 2 4 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
2 | Pedagogika spoteczna 3 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Podstawy doradztwa zawodowego ‘ 2 4 0,6 E f 45 30 15 4 0 0




Metodyka doradztwa zawodowego i poradnictwa

2 zawodowego 1 3 0,6 ZAL-O f 45 30 15 2 0 0

3 | Metodyka pracy doradcy zawodowego w szkole 3 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 10 2,4 X X 120 60 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 120 60 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,4 X X 120 60 60 8 0 0
V - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 Ochrona wlasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 7 X X 364 154 210 21 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 15 X X 762 312 450 45 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy przedsigbiorczosci 3| 2| o6 |zALO| f 30 15 15 2 0 0




2 | Podstawy pedagogiki szkoty 3 3 0,6 ZAL-O f 45 30 15 2 0 0
3 | Pedagogika pracy 3 3 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
4 | Podstawy zawodoznawstwa 3 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
5 xﬁgggmggrgdztwa zawodowego i poradnictwa 3 3 12 E f 45 15 30 4 0 0
6 g’iﬁ;‘;ﬁﬁ‘:‘yﬁ?ﬁ;ﬁﬁ‘oﬁiﬁmStycz“e w doradztwie 3 | 3 12 | zAL-0| f 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 4,8 240 120 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,8 X 240 120 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 4.8 240 120 120 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 8,8 X X 435 210 225 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 4 1,2 ZAL-0 f 30 0 30 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 9 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Edukacja dorostych 4 3 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob z grup 4 3 12 ZAL-O f 45 15 30 2 0 0
defaworyzowanych




3 | Metodyka doradztwa personalnego 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0

4 | Podstawy prawa pracy w doradztwie zawodowym 0,6 E f 45 30 15 4 0 0

5 | Budowanie marki osobistej 0,6 ZAL-O f 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0] 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 8,2 X X 315 105 210 27 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 17 X X 750 315 435 58 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [ Przedmiot do wyboru I * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Edukacja migdzykulturowa 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Pedeutologia z podstawami prawnymi pracy 5 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0

nauczycieli




Praca z uczniem o specjalnych potrzebach

2 edukacyjnych 5 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
3 | Psychologiczne aspekty zatrudnienia 5 2 0 ZAL-O f 15 15 0 2 0 0
4 | Kompetencje komunikacyjne w pracy doradcy 5 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
5 | Psychologia r6znic indywidualnych 5 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
6 | Rynek pracy 5 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 165 75 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 165 75 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3,6 X X 165 75 90 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 9 X X 375 150 225 27 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 1,2 ZAL-0 f 30 0 30 2 0 0
2 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,6 ZAL-0 0 30 15 15 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
5 Wsple_ranle rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.6 ZAL-O o 30 15 15 2 0 0
coachingu
6 | Wyktad monograficzny 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoltem) 15 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Metody rekrutacji i selekcji 6 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
2 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 4 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
3 | Aktywizacja srodowisk lokalnych 6 3 1,2 ZAL- f 45 15 30 2 0 0
4 | Projektowanie i ewaluacja szkolen 6 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 3 X X 150 75 75 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3 X X 150 75 75 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3 X X 150 75 75 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 6,6 X X 330 165 165 27 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 15,6 X X 705 315 390 54 0 0




Tabela podsumowujaca plan
Liczba godzin realizowanych z
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 47,6 2217 942 1275 157 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 174 855 420 435 66 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 174 855 420 435 66 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 17,4 855 420 435 66 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 12,5 1,2 30 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 . , . 91,11 50,62
innych oso6b prowadzacych zajgcia
2 | z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | ocharakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 47,6 26,44
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajecia  ksztattujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . L
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowsa
11 | wdyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow 127 70,56
(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych %
W lacznej liczbie punktow ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogolem: 100%




Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 694
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: DORADZTWO ZAWODOWE | PERSONALNE

Obowigzuje od cyklu: 2020 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0

Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia ogélna | 1] 4] o4 | E | o | 3 | 20 | 10 | 4 | o | o




2 | Socjologia 1 4 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 8 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogiczne;j 1 5 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,4 ZAL-0 0 30 20 10 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 17 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 5,6 X X 248 98 150 24 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka 2 4 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 4 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztatcenia 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
2 | Pedagogika spoleczna 3 0,4 ZAL-O 0 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy doradztwa zawodowego 2 4 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
2 Metodyka doradztwa zawodowego i poradnictwa 2 3 0.4 ZAL-O f 30 20 10 2 0 0
zawodowego 1




3 | Metodyka pracy doradcy zawodowego w szkole 3 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 10 1,6 X X 70 30 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,6 X X 70 30 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 1,6 X X 70 30 40 8 0 0
V - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0] 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 4.4 X X 199 84 115 21 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 10 X X 447 182 265 45 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 2 0.6 ZAL-O £ 30 15 15 2 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,8 E 0 40 20 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy przedsigbiorczosci 3| 2 | o4 |zALO]| f 20 10 10 2 0 0




2 | Podstawy pedagogiki szkoty 3 3 0,4 ZAL-O f 30 20 10 2 0 0
3 lz\éllscggg\lf\?eggrgdztwa zawodowego i poradnictwa 3 3 0.8 E f 30 10 20 4 0 0
4 | Pedagogika pracy 3 3 0,4 E f 30 20 10 4 0 0
5 | Podstawy zawodoznawstwa 3 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
5 | dersonslov Laswodomn e doreivie g s | 0g | zaLo | 30 10 | 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 16 3,2 X X 160 80 80 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,2 160 80 80 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 3,2 X X 160 80 80 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6,4 X X 310 145 165 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 4 0,8 E 0 30 10 20 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 4 0,8 ZAL-0 f 20 0 20 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Edukacja dorostych 4 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
2 Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sob z grup 4 3 0.8 ZAL-O f 30 10 20 2 0 0
defaworyzowanych




3 | Metodyka doradztwa personalnego 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0

4 | Podstawy prawa pracy w doradztwie zawodowym 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

5 | Budowanie marki osobistej 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 2,4 X X 100 40 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 100 40 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2,4 X X 100 40 60 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0] 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6 X X 205 50 155 27 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 12,4 X X 515 195 320 58 120 0




Rok studiéw: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych z

>
=
s . ) .
2 B .2 bezposrednim udzialem nauczyciela
Q = 2 2= akademickiego lub innej osoby g
= = 5 2 N = prowadzacej zajecia © 2
2| €| a8 = 25 =3 S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ s = =2 S NS < v <
<5 = Q _:é © o 5 R3] 8 < © o
wn (= m = = w RN - = o I3
£ 2 = S % = N % S 5} @ S
S| £ L 5e | g€ = S £ S
.9 = £ % 9 i
= | & S| 3| ° 3
5| 23
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [ Przedmiot do wyboru | * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 0,8 ZAL-0 f 20 0 20 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyKi 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
4 | Edukacja miedzykulturowa 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,4 ZAL-0 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Pedeutol_og_la z podstawami prawnymi pracy 5 5 0.4 ZAL-O £ 20 10 10 2 0 0
nauczycieli




Praca z uczniem o specjalnych potrzebach

2 edukacyjnych 5 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
3 | Psychologiczne aspekty zatrudnienia 5 2 0 ZAL-O f 10 10 0 2 0 0
4 | Kompetencje komunikacyjne w pracy doradcy 5 2 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
5 | Psychologia réznic indywidualnych 5 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
6 | Rynek pracy 5 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 2,4 X X 110 50 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 110 50 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2,4 X X 110 50 60 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 6 X X 260 110 150 27 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 [ Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
2 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
5 Wsplgranle rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.4 ZAL-O o 20 10 10 2 0 0
coachingu
6 | Wyktad monograficzny 6 1 0 ZAL-0O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metody rekrutacji i selekcji 6 | 3 | o4 E f 20 | 10 10 4 0 0




2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

3 | Aktywizacja srodowisk lokalnych 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0

4 | Projektowanie i ewaluacja szkolen 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 1,6 X X 80 40 40 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,6 X X 80 40 40 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 1,6 X X 80 40 40 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 4.4 X X 220 110 110 27 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 10,4 X X 480 220 260 54 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela

& b= akademickiego lub innej osoby <
8 n S prowadzacej zajecia =
[ e
z O = g £
S m g > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = > = = kY, N
S x = 2 & o S
2 = 25 < g =, 5
g | @3 | S5 2| § | ¢ :
S = £ < > Q k= o
S| N 20 = 2
\gn > 5]
@5
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 32,8 1442 597 845 157 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 210 60 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 5 210 60 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 22 170 95 75 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 170 95 75 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 12,4 500 190 310 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,4 500 190 310 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 11,2 520 240 280 66
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 0 11,2 520 240 280 66
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 11,2 520 240 280 66

V - INNE




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 15 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
1 yvymagajaice bezposredniego ’ud.zialu nauczyciela akademickiego lub 62,51 3473
innych 0so6b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 32,8 18,22
4 | ogodlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajecia  ksztaltujace  umiejetnosci  praktyczne (dotyczy  profilu . .
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
11 |wdyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow 127 70,56
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej

I liczbie punktéw ECTS %

1 |pedagogika 75

2 | psychologia 15

3 |filozofia 10
Ogélem: 100%

* Proponowane przedmioty do wyboru I i II z oferty ogélnouczelnianej:

©WoOoNoTO~wh

Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Czlowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

. Historia Polski

. Historia sztuki

. Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
. Logika

. Pierwsza pomoc przedmedyczna

. Pigkno i brzydota — kulturowa historia ciata
. Pogoda, klimat i cztowiek

. Poprawna polszczyzna w praktyce

. Prawo

. Wiedza o teatrze

. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z ANIMACJA KULTURALNA

Obowigzuje od cyklu: 2020 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystycznal/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne 1 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 90 0 90 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) ‘ 2 ‘ 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH

1 | Psychologia ogdlna 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Socjologia 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogicznej 1 5 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,6 ZAL-O 0 45 30 15 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 158 240 24 0 0







Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka 2 4 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
2 | Pedagogika spoteczna 3 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy diagnozy i terapii pedagogicznej 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
2 | Metodyka pracy pedagoga szkolnego 3 1,2 E f 45 15 30 4 0 0




3 | Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

4 | Warsztaty umiejetnosci wychowawczych 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 3,6 X X 135 45 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 135 45 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3,6 X X 135 45 90 12 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 8,2 X X 379 139 240 25 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 16,2 X X 777 297 480 49 120 0




Rok studiéw: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 5 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 1 3 ‘ 2 ‘ 1,2 ‘ ZAL-O ‘ f 30 ‘ 0 ‘ 30 2 0 0




2 | Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-kulturalnej | 3 3 0 E f 30 30 0 4 0 0
3 | Metodyka animacji spoteczno-kulturalnej 1 3 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
4 | Warsztaty teatralne z elementami dramy 3 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
5 | Diagnozowanie potrzeb spoteczno-kulturalnych 3 3 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
6 | Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 3 4 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 4,8 X X 180 60 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 180 60 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 4,8 X X 180 60 120 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 8,8 X X 375 150 225 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 4 1,2 ZAL-O f 30 30 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 1 0,6 ZAL-O 0 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Pedagogika zdolnosci 4 4 0,6 E f 45 30 15 4 0 0
2 | Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 2 4 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
3 | Organizacja przedsiewzie¢ spoteczno-kulturalnych 4 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
4 | Metodyka animacji spoteczno-kulturalnej 2 4 3 1,2 E f 30 30 4 0 0




5 | Projektowanie pedagogiczne 1 ‘ 4 2 0,6 ZAL-O f 45 30 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 4,8 X X 180 60 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,8 X X 180 60 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4,8 X X 180 60 120 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 9,4 X X 315 75 240 27 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 18,2 X X 690 225 465 58 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru | * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
11 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyKi 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Edukacja migdzykulturowa 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Pedagogika tworczosci 0,6 E f 45 30 15 0 0
2 | Prawo autorskie 0 ZAL-O f 15 15 0 0 0




3 | Projektowanie pedagogiczne 2 1,2 ZAL-O f 45 15 30 0 0

4 | Warsztaty pisania tekstow naukowych 1,2 ZAL-O f 30 30 0 0

5 | Zarzadzanie projektami animacyjnymi 1,2 ZAL-O f 30 30 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 4,2 X X 165 60 105 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,2 X X 165 60 105 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4,2 X X 165 60 105 12 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 9,6 X X 375 135 240 25 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
2 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
5 Wsple_ranle rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.6 ZAL-O o 30 15 15 5 0 0
coachingu
6 | Wyktad monograficzny 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoltem) 15 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Wprowadzenie do design thinking 6 1 0,6 ZAL-O f 15 15 2 0 0
2 | Animacja w dziataniach profilaktycznych 6 2 1,2 ZAL-O f 30 30 2 0 0
3 Podstawy przedsigbiorczosci 6 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 6 3 1,2 E f 45 15 30 4 0 0
5 | Animacja spotecznosci lokalnej 6 4 1,8 E f 60 15 45 4 0 0
6 | Gry interakcyjne 6 1 0,6 ZAL-O f 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 6 X X 195 45 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 195 45 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 6 X X 195 45 150 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 9,6 X X 375 135 240 29 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 19,2 X X 750 270 480 54 0 0




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela

% 2 akademickiego lub innej osoby ©
8 %) g prowadzacej zajecia g
z 5L E £
< m S > °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = > = kY, N
S x = 22 o S
2 - =5 g 2 S 8
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 53,6 2217 792 1425 161 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 14 270 60 210 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 270 60 210 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 180 60 120 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 23,4 855 270 585 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 23,4 855 270 585 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 23,4 855 270 585 70
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 | 122 | o 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 12 12

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0

VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 12,5 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 |. j L 91,27 50,71
innych os6b prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 53,6 29,78
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego --- -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajecia  ksztattujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . L
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowsa
11 | wdyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 124 68,89

(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w

I lacznej liczbie punktéw ECTS %

1 | pedagogika 75

2 | psychologia 15

3 | filozofia 10
Ogélem: 100%




Zalacznik 3d do Uchwaly Nr 694
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z ANIMACJA KULTURALNA

Obowigzuje od cyklu: 2020 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0

Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia ogélna 1| 4] o4 | E | o | 3 | 20 | 10 | 4 | o | o




2 | Socjologia 1 4 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 8 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogiczne;j 1 5 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,4 ZAL-O 0 30 20 10 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 17 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 5,6 X X 248 98 150 24 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka 2 4 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 4 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztatcenia 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
2 | Pedagogika spoleczna 3 0,4 ZAL-O 0 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy diagnozy i terapii pedagogicznej 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
2 | Metodyka pracy pedagoga szkolnego 0,8 E f 30 10 20 4 0 0
3 | Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego 0,4 E f 20 10 10 4




4 | Warsztaty umiejetnosci wychowawczych 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 10 2 X X 80 30 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 80 30 50 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2 X X 80 30 50 12 0 0
V - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 4,8 X X 209 84 125 25 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 10,4 X X 457 182 275 49 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 5 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,8 E 0 40 20 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 1 3 ‘ 2 ‘ 0,8 ‘ ZAL-O ‘ f 20 ‘ 0 ‘ 20 2 0 0




2 | Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-kulturalnej | 3 3 0 E f 10 10 0 4 0 0
3 | Metodyka animacji spoteczno-kulturalnej 1 3 2 0,8 ZAL-O f 20 20 2 0 0
4 | Warsztaty teatralne z elementami dramy 3 2 0,4 ZAL-O f 10 10 2 0 0
5 | Diagnozowanie potrzeb spoteczno-kulturalnych 3 3 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
6 | Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 3 4 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 2,8 X X 100 30 70 16 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6 X X 250 95 155 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 0,8 E 0 30 10 20 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Pedagogika zdolnosci 4 0,4 E f 30 20 10 4 0 0
2 | Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 2 2 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
3 | Organizacja przedsiewziec¢ spoteczno-kulturalnych 0,8 ZAL-O f 20 0 20




4 | Metodyka animacji spoteczno-kulturalnej 2 3 0,8 E f 20 0 20 4 0 0

5 | Projektowanie pedagogiczne 1 2 0,4 ZAL-O f 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,2 X X 120 40 80 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 120 40 80 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3,2 X X 120 40 80 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6,8 X X 225 50 175 27 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 12,8 X X 475 145 330 58 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru | * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyKi 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
4 | Edukacja miedzykulturowa 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Pedagogika twérczosci 5 | 5 | 04 E f 30 [ 20 | 10 4 0 0




2 | Prawo autorskie 5 1 0 ZAL-O f 10 10 0 2 0 0
3 | Projektowanie pedagogiczne 2 5 3 0,8 ZAL-O f 30 10 20 2 0 0
4 | Warsztaty pisania tekstow naukowych 5 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
5 | Zarzadzanie projektami animacyjnymi 5 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 2 X X 90 40 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 90 40 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2 X X 90 40 50 12 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 5,6 X X 240 100 140 25 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
2 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
5 Wsple_ranle rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.4 ZAL-O o 20 10 10 5 0 0
coachingu
6 | Wyktad monograficzny 6 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Wprowadzenie do design thinking 6 1 0,4 ZAL-O f 10 10 2 0 0
2 | Animacja w dziataniach profilaktycznych 6 2 0,8 ZAL-O f 20 20 2 0 0
3 Podstawy przedsigbiorczosci 6 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 6 3 0,8 E f 30 10 20 4 0 0
5 | Animacja spotecznosci lokalnej 6 4 1,2 E f 40 10 30 4 0 0
6 | Gry interakcyjne 6 1 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 4 X X 130 30 100 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 130 30 100 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4 X X 130 30 100 16 0 0
V- INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 6,8 X X 270 100 170 29 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 12,4 X X 510 200 310 54 0 0




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych z
bezposrednim udzialem nauczyciela

% e akademickiego lub innej osoby ©
8 1% g prowadzacej zajecia CE)
z L [ £
< m S > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = > < kY, N
S x = 2 & o S
2 S o 2N = 8 o s
E 27 TS E S g &
N n X = S = a
o= [} = =
= N 2o = 2
“83 ) 3]
@5
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 35,6 1442 527 915 161 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 210 60 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 5 210 60 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22 170 95 75 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 170 95 75 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 65 12,4 500 190 310 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,4 500 190 310 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 65 14 520 170 350 70
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 14 520 170 350 70
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 14 520 170 350 70
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 2 | 12 | o 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 12 12

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0

VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 12,5 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogélem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 |. A S 62,67 34,82
innych o0s6b prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 35,6 19,78
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajecia  ksztaltujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa
11 | wdyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow 124 68,89

(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)




T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogélem: 100%

* Proponowane przedmioty do wyboru I'i II z oferty ogélnouczelnianej:
Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Cztowiek wspodtczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

10. Historia Polski

11. Historia sztuki

12. Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
13. Logika

14. Pierwsza pomoc przedmedyczna

15. Pigkno i brzydota — kulturowa historia ciata

16. Pogoda, klimat i czlowiek

17. Poprawna polszczyzna w praktyce

18. Prawo

19. Wiedza o teatrze

20. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.
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Zalacznik 3e do Uchwaly Nr 694
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA

Obowigzuje od cyklu: 2020 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowal/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
3 | Wychowanie fizyczne 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogoltem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




11 - PODSTAWOWYCH

1 | Psychologia ogdlna 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Socjologia 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 8 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogiczne;j 1 5 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,6 ZAL-O 0 45 30 15 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 1.2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 195 90 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 158 240 24 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 0 0 ZAL-O 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka 2 4 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztalcenia 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
2 | Pedagogika spoteczna 3 1,2 ZAL-O 0 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,8 X X 105 60 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze i terapia 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
2 | Wprowadzenie do wiedzy o rodzinie 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0




3 | Pedagogika opiekuncza 4 1,2 E f 60 30 30 4 0 0

4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 1 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 3 X X 150 75 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 150 75 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3 X X 150 75 75 10 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 7,6 X X 394 169 225 23 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 15,6 X X 792 327 465 47 120 0




Rok studiéw: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,6 E 0 45 30 15 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 5 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 1,2 E 0 60 30 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 135 75 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 1 3 3 1,2 ‘ ZAL-O ‘ f 45 15 30 2 0 0




Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 2 1,2 E f 45 15 30 4

Diagnostyka pedagogiczna 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2

Gerontologia 1,2 ZAL-O f 45 15 30

5 IS\:I;tSOZ(:}yka pracy opiekunczo-wychowawczej z osobg 4 12 E f 45 15 30 4 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 54 X X 210 75 135 14
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 54 210 75 135 14
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 54 X X 210 75 135 14
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9,4 X X 405 165 240 29 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 1,2 E 0 45 15 30 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 1,2 ZAL-0 f 30 0 30 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 9 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3 X X 90 15 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Warsztaty artystyczne 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
2 | Prawo rodzinne i opiekuncze 1 0 ZAL-O f 15 15 0 2 0 0
3 | Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 2 0,6 E f 30 15 15




4 | Warsztaty teatralne 4 1 0,6 ZAL-O f 15 0 15 2 0 0
5 | Podstawy pracy socjalnej 4 2 0,6 ZAL-O f 30 15 15 2 0 0
6 | Podstawy pedagogiki humanistycznej 4 1 0 ZAL-O f 15 15 0 2 0 0
7 | Kompetencje komunikacyjne w pracy opiekunczej 4 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
8 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej 4 2 0 ZAL-O f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 4,2 195 90 105 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 195 90 105 18
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4,2 X X 195 90 105 18
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 8,8 X X 330 105 225 31 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 18,2 X X 735 270 465 60 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

> . . .
S Liczba godzin realizowanych z
n 2 - %\ bezposrednim udziatem nauczyciela
Q n D =2 2= akademickiego lub innej osoby g
o > IG §‘ g = é prowadzacej zajecia I g
. ., 3 2 o £ = ? o > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ 4 > o S NS © < SN
5 .8 < ISRy D2 < © S
N . = 8, = w o 2N - B Qo 1]
g | &F 5 =22 | 2| £ 5 o 8
S S Sl ag | ¥ | £ S £ 5
S 3 = £ % 2 = £
= 2| 33 3
g8 | &°
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru | * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyKi 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Edukacja miedzykulturowa 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,6 ZAL-O 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 15 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 54 X X 180 45 135 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania 5 ‘ 4 ‘ 1,2 E f 45 15 30 4 0 0




2 | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

3 Profilaktyka uzaleznien 0,6 E f 30 15 15 4 0 0

4 | Animacja w pracy pedagoga 1,2 ZAL-O f 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 3,6 X 150 60 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X 150 60 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3,6 X X 150 60 90 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 9 X X 360 135 225 27 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 1,2 ZAL-0 f 30 0 30 2 0 0
2 Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,6 ZAL-0 0 30 15 15 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
5 Wsple_ranle rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.6 ZAL-O o 30 15 15 5 0 0
coachingu
6 | Wyklad monograficzny 6 1 0 ZAL-O 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 90 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Projekty w pedagogice opiekunczej 6 3 1,2 ZAL-O f 45 15 30 2 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 6 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
3 | Podstawy suicydologii 6 2 0,6 ZAL-O f 15 0 15 2 0 0
4 | Profilaktyka agresji i przemocy 6 3 0,6 E f 30 15 15 4 0 0
5 | Podstawy pracy terapeutycznej 6 2 1,2 ZAL-O f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 4,2 X X 150 45 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,2 X X 150 45 105 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4,2 X X 150 45 105 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 7,8 X X 330 135 195 27 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 16,8 X X 690 270 420 54 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 50,6 2217 867 1350 161 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 270 60 210 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 270 60 210 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 22 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 54 300 165 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 18,6 750 285 465 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 65 20,4 855 345 510 70
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 20,4 855 345 510 70
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 20,4 855 345 510 70




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 12 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 12,5 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogoélem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego lub
1 |. j L 91,27 50,71
innych o0s6b prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 50,6 28,11
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajecia  ksztattujace umiejetnosci  praktyczne (dotyczy profilu . L
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowsa
11 | wdyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 132 73,33

(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w

I lacznej liczbie punktéw ECTS %

1 | pedagogika 75

2 | psychologia 15

3 | filozofia 10
Ogélem: 100%




Zalacznik 3f do Uchwaly Nr 694
z dnia 24 kwietnia 2020 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZA

Obowigzuje od cyklu: 2020 Z

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia-licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowal/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia;
dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey 1 1 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 ZAL-O 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0

Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia ogélna 1| 4] o4 | E | o | 3 | 20 | 10 | 4 | o | o




2 | Socjologia 1 4 0,4 E 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 8 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mysli pedagogiczne;j 1 5 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

2 | Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1 3 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0

3 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0

4 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 3 0,4 ZAL-O 0 30 20 10 2 0 0

5 | Sztuka wystapien publicznych 1 2 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 17 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 130 60 70 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 ZAL 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 5,6 X X 248 98 150 24 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Filozofia z etyka 2 4 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 4 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Teoretyczne podstawy ksztatcenia 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
2 | Pedagogika spoleczna 3 0,4 ZAL-O 0 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 60 40 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze i terapia 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
2 | Wprowadzenie do wiedzy o rodzinie 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
3 | Pedagogika opiekuncza 4 0,8 E f 40 20 20




4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 1 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 10 2 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2 X X 100 50 50 10 0 0
V - INNE

1 Ergonomia 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 0,25 0 ZAL 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 55 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 4,8 X X 229 104 125 23 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 10,4 X X 477 202 275 47 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 ZAL-O f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia rozwoju i osobowosci 3 4 0,4 E 0 30 20 10 4 0 0
5 Przedmlo_t do wyboru: Socjologia edukacji/Sociology 3 5 0.6 ZAL-O f 30 15 15 5 0 0
of education
3 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,8 E 0 40 20 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 100 55 45 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
2 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 1 3 ‘ 3 ‘ 0,8 ‘ ZAL-O ‘ f 30 10 20 2 0 0




Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej 2 0,8 E f 30 10 20 4

Diagnostyka pedagogiczna 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2

Gerontologia 0,4 ZAL-O f 20 10 10

5 15\:[;‘;(32(;yka pracy opiekunczo-wychowawczej z osoba 4 0.8 E f 30 10 20 4 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 3,2 X X 130 50 80 14
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,2 130 50 80 14
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 3,2 X X 130 50 80 14
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6,4 X X 280 115 165 29 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2 1 E f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody badan pedagogicznych 4 0,8 E 0 30 10 20 4 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 0,8 ZAL-0 f 20 0 20 2 0 0
3 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 1 0,4 ZAL-O 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 9 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 60 10 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Warsztaty artystyczne 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
2 | Prawo rodzinne i opiekuncze 1 0 ZAL-O f 10 10 0 2 0 0
3 | Metodyka pracy korekcyjno-kompensacyjnej 2 0,4 E f 20 10 10




4 | Warsztaty teatralne 4 1 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
5 | Podstawy pracy socjalnej 4 2 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
6 | Podstawy pedagogiki humanistycznej 4 1 0 ZAL-O f 10 10 0 2 0 0
7 | Kompetencje komunikacyjne w pracy opiekunczej 4 2 0,8 ZAL-O f 20 0 20 2 0 0
8 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej 4 2 0 ZAL-O f 20 20 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 2,4 X X 120 60 60 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 120 60 60 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2,4 X X 120 60 60 18 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 Praktyka $rédroczna 1 0,6 ZAL-O 0 15 0 15 2 0 0
2 | Praktyka 2 5 0 ZAL-O 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6 X X 225 70 155 31 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 12,4 X X 505 185 320 60 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru | * 5 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 5 0,8 ZAL-0 f 20 0 20 2 0 0
2 | Podstawy ekonomii spotecznej 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystykKi 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
4 | Edukacja migdzykulturowa 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
5 | Metodyka pracy z grupa 5 2 0,8 ZAL-O 0 20 0 20 2 0 0
6 | Profilaktyka i promocja zdrowia 5 2 0,4 ZAL-O 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 120 30 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Praca z dzieckiem z zaburzeniami zachowania 5 ‘ 4 ‘ 0,4 E f 20 ‘ 10 ‘ 10 4 0 0




2 | Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

3 Profilaktyka uzaleznien 0,4 E f 20 10 10 4 0 0

4 | Animacja w pracy pedagoga 0,4 ZAL-O f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 13 1,6 X 80 40 40 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,6 X 80 40 40 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 1,6 X X 80 40 40 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 5,2 X X 230 100 130 27 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il * 6 2 0 ZAL-O f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 5 0,8 ZAL-0 f 20 0 20 2 0 0
2 Podstawy mediacji i negocjacji 6 3 0,4 ZAL-0 0 20 10 10 2 0 0
3 | Emisja glosu 6 2 1,2 ZAL-O 0 30 0 30 2 0 0
4 | Etyka zawodowa 6 1 0 ZAL-O 0 10 10 0 2 0 0
5 Wsple_rame rozwoju profesjonalnego z elementami 6 3 0.4 ZAL-O o 20 10 10 2 0 0
coachingu
6 | Wyktad monograficzny 6 1 0 ZAL-0O 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 110 40 70 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Projekty w pedagogice opiekunczej 6 3 0,8 ZAL-O f 30 10 20 2 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 6 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
3 | Podstawy suicydologii 6 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
4 | Profilaktyka agresji i przemocy 6 3 0,4 E f 20 10 10 4 0 0
5 | Podstawy pracy terapeutycznej 6 2 0,4 ZAL-O f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 2,4 X X 90 30 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 90 30 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2,4 X X 90 30 60 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 52 X X 230 100 130 27 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 10,4 X X 460 200 260 54 0 0




Tabela podsumowujaca plan
Liczba godzin realizowanych z
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 180 33,2 1442 587 855 161 240 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 5 210 60 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 210 60 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 180 60 120 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 22 170 95 75 20
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 170 95 75 20
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,6 30 15 15 2
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 65 12,4 500 190 310 56
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 12,4 500 190 310 56
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 65 11,6 520 230 290 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 11,6 520 230 290 70 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65 11,6 520 230 290 70
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 2 | 122 | o 0 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 12 12

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0

VI - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 12,5 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 1,2 30 0 30 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1|, , L 62,67 34,82
innych 0so6b prowadzacych zajgcia
2 | z zakresu nauk podstawowych 22 12,22
3 | ocharakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 33,2 18,44
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,5 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 93 51,67
6 | wymiar praktyk 12,5 6,94
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 180 100,00
10 zajgcia ksztaltujace umiejetnosei praktyczne (dotyczy profilu . L
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowsa
11 | wdyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow 132 73,33

(dotyczy profilu ogdlnoakademickiego)




T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogélem: 100%

* Proponowane przedmioty do wyboru I'i II z oferty ogélnouczelnianej:
Animacja kultury studenckiej

Antropologia kulturowa

Cztowiek wspodtczesny wobec problemu uzaleznien
Dietetyka i zywienie cztowieka

Dziedzictwo kulturowe

Ekonomia

Etyka

Filozofia

Genetyka w zyciu cztowieka

10. Historia Polski

11. Historia sztuki

12. Kultura kresow potnocno-wschodnich i jej kontynuacja
13. Logika

14. Pierwsza pomoc przedmedyczna

15. Pigkno i brzydota — kulturowa historia ciata

16. Pogoda, klimat i czlowiek

17. Poprawna polszczyzna w praktyce

18. Prawo

19. Wiedza o teatrze

20. Zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.
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