Zarzgdzenie Nr 75/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 18 grudnia 2025 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 oraz § 26 ust. 5 pkt. 3
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zalacznik
do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja
2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)
w zwigzku z § 2 ust. 20 tej Uchwaly, zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory
stanowi zatacznik do zarzgdzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 5 ust. 2 pkt 1 skredla sig lit. v,
2) w § 5 ust. 2 pkt 2 lit. i otrzymuje numeracje j,
3) w 5 ust. 2 pkt 2 lit. i otrzymuje brzmienie:
,1) Pracownia Leczenia Zywieniowego,”,
4) po § 37 dodaje si¢ § 37a w brzmieniu:

»§37a
Uniwersyteckie Centrum Kompetencji
1. Do zadan Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji nalezy w szczegolnoscei:

1) wspieranie rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow,

2) identyfikacja  potrzeb  szkoleniowych nauczycieli akademickich, studentow
1 doktorantow,

3) organizacja, koordynacja, dokumentowanie, ewaluacja 1 doskonalenie dziatan
szkoleniowych realizowanych przez nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow,

4) wsparcie nauczycieli akademickich w przygotowaniu i wprowadzaniu innowacyjnych
materiatow i metod dydaktycznych,

5) wspodtpraca z ekspertami 1 trenerami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi,

6) wspolpraca z innymi uczelniami w obszarach wsparcia spotecznosci akademickiej,

7) wsparcie administracyjne w przygotowaniu i realizacji réznych form ksztalcenia
ustawicznego,

8) dostosowywanie, we wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,
oferty studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia do oczekiwan rynkowych,

9) inicjowanie i wspieranie wspolpracy miedzywydzialowej w tworzeniu oferty ksztatcenia
ustawicznego,

10) opracowanie i biezaca realizacja strategii promocji studiow podyplomowych i innych
form ksztalcenia,
11) stata wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w obszarach zwigzanych
ze wsparciem nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow.
2. Dzialalnos$cig Centrum zarzadza kierownik powotany przez Rektora.



3. Szczegbétowe zasady funkcjonowania Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji okresla
regulamin nadany przez Rektora.”.
§2
Realizacje zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Zdrowia Publicznego, Prorektorowi
ds. ksztatcenia oraz Kanclerzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem w 1 stycznia 2026 roku.

dr hab. Jérzy A. Przyborowski, prof. UWM



