POROZUMIENIE
zawarte dnia~21 952024 roku
pomig¢dzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie
w sprawie podziatlu srodkéw na podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Majac na uwadze zwigkszenie przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego subwencji ze srodkow
finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego z
przeznaczeniem na regulacje ptac pracownikéw Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie, Strony
po dyskusji przyjely nastgpujgce ustalenia:

§1

1. Strony zgodnie postanawiajg, Zze przedmiotem podziatu $rodkéw na podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie sg srodki przyznane przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na regulacje ptac pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem, w kwocie 79.797.100 zl (slownie: siedemdziesigt dziewigé
milionéw siedemset dziewiecdziesigt siedem tysiecy sto zlotych), jak réwniez pozostala po podziale
srodké6w na podwyzki w 2023 r. kwota 958.092,25 zt (stownie: dziewigéset pigédziesiat osiem tysigcy
dziewig¢édziesigt dwa 25/100 ztotych) z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2024 r.
2. Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, zostana rozdysponowane w dwéch grupach:

1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi,

2) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wedlug zasad okreslonych w niniejszym porozumieniu.
3. Podwyzki, o ktérych mowa w ust. 1, zostana przyznane pracownikom, ktérzy spelniaja lgcznie
nastepujace warunki:

1) byli zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2023 r.,

2) nadzien zawarcia porozumienia nie przebywaja na urlopie bezptatnym lub urlopie wychowawczym.
4. Podwyzki sg przyznawane w zaokragleniu do pelnych ztotych.

§2

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, kazdy uprawniony pracownik otrzymuje:

1) nauczyciele akademiccy — podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, w tym dodatkowej czgsci
wynagrodzenia zasadniczego (tzw.”’projakosciowki”), o 30% (stownie: trzydziesci procent) w
stosunku do wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia 2023 r.,

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi — podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o
20% (stownie: dwadziescia procent) w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego z dnia 31 grudnia
2023 r., jednak nie mniej niz 750 zt (stownie: siedemset pi¢édziesigt ztotych) w przeliczeniu na pelne
etaty.

2. W przypadku, gdy uprawniony pracownik nie pozostawal w stosunku pracy w dniu 31 grudnia 2022 r.,
procent przyshugujagcego mu podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego liczy si¢ od pierwszego
wynagrodzenia zasadniczego przyznanego po tej dacie.

3. Indywidualne podwyzki pracownikow zostang pomniejszone o faktycznie przyznang podwyzke
obowigzujaca od dnia 1 stycznia i 1 lipca 2024 r. wynikajgcg z przepisow powszechnych dotyczacych
minimalnej pensji, w tym réwniez minimalnej pensji nauczycieli akademickich, obowigzujacych od dnia
1 styczniai 1 lipca 2024 r.
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§3
Wyplata wynagrodzen w podwyzszonej wysokosci nastapi z wyplata wynagrodzenia za sierpien 2024 r.
Wyréwnanie wynagrodzen bedzie nastepowaé jednorazowo w mozliwie jak najkrotszym terminie, nie
pdzniej niz do 31 pazdziernika 2024 r.
W przypadku, gdy po podziale srodkéw na podwyzki, o ktéorych mowa w niniejszym porozumieniu,
zostang wolne $rodki strony podejmg negocjacje celem ustalenia zasad ich dalszego podziatu dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, co be¢dzie miato miejsce po naliczeniu
dodatkowego wynagrodzenia rocznego — tzw. ,.trzynastki” za rok 2024.
W przypadku bytych pracownikow, ktérych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu po 1 stycznia 2024 r.,
wyplata podwyzek przystugujacych na podstawie niniejszego porozumienia od dnia 1 stycznia 2024 r. do
daty rozwigzania stosunku pracy nastgpowac bedzie na pisemny wniosek dorgczony do Biura ds. Kadr i
Plac w terminie do 31 pazdziernika 2024 r. Wyplata srodkéw nastgpowac bedzie na numer rachunku
bankowego wskazany we wniosku w terminie do 2 miesi¢cy od ztozenia wniosku.

. W przypadku powrotu do pracy pracownika, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 pkt 2, ktéry zostal pominicty

przy podwyzkach przyznawanych na podstawie niniejszego porozumienia, na jego pisemny wniosek
rektor podwyzsza mu wynagrodzenie zasadnicze do poziomu odpowiadajacego wynagrodzeniom
pracownikéw zatrudnionych na tozsamym stanowisku pracy z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji
pracownika.

Strony zobowigzujg si¢ podjaé dziatania zmierzajace do wprowadzenia zmiany w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie polegajacej na
wlaczeniu premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi z datg wejscia w zycie od 1 stycznia 2025 r.

§4

Zmiany niniejszego porozumienia moga nastgpi¢ wylacznie w drodze aneksu.

§5

Porozumienie podpisano w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zwigzki Zawodowe: Uniwersytet Warminsko-Mazurski

ZNP

PREZES w Olsztynie:
elpianego ZNP w UWM

REKTOR

‘-}*.—-—,"

A Przyborowski, pref, UWM

dr haf. Je
PRZEWODNICZACY o ptarth.
07 NSz SOUDARNDEE UwWM

-’

NSZZ ,,Solidarnosé” /%’fgg/l,,.gd/ ﬁ?{/

w Olsztynie ,,PRAWDA”



