Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 31/2016
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 22 marca 2016 r.

Procedura antymobbingowa
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Procedura antymobbingowa w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie oraz tryb postepowania
antymobbingowego.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlno$ci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy;
2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych;
3) wyciagganie konsekwencji wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu;
4) wspieranie dziatan majgcych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych
relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2
Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

2) Komisja Antymobbingowa - organ kolegialny powotywany doraznie przez
Rektora do rozpatrzenia skargi 0 mobbing;

3) pracodawca -  Uniwersytet = Warminsko-Mazurski ~w  Olsztynie
reprezentowany przez Rektora;

4) pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko;

5) jednostka organizacyjna - jednostka zgodna z  Regulaminem
Organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Rozdziat 2
Obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw

§3
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowaé
wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajgce w szczegdlnosci na:
1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania
jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;
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3) zapewnieniu pracownikom przeszkolenia w zakresie przepisow Kodeksu
Pracy dotyczgcych mobbingu oraz Procedury antymobbingowej, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 3;

4) monitorowaniu  problematyki mobbingu i  stosowaniu  procedur
antymobbingowych w praktyce.

§4
Pracodawca oraz kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani zapoznac
pracownikow z przepisami Kodeksu Pracy dotyczgcymi mobbingu oraz
Procedurg antymobbingowg w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Pracownik potwierdza fakt zapoznania sie z przepisami Kodeksu Pracy oraz
Procedurg antymobbingowg poprzez ziozenie oswiadczenia wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury. O$wiadczenie przechowuje
sie w aktach osobowych pracownika.
Jednostka wtasciwa ds. kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikow
zobowigzana jest do zapoznania ich z przepisami, o ktéorych mowa w ust. 1,
bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§5
Pracownicy obowigzani sg do przestrzegania zakazu stosowania mobbingu w
miejscu pracy.
Pracownicy majg obowigzek przeciwdziatania stosowania mobbingu przez inne
osoby, a w przypadku posiadania informacji moggcych $wiadczy¢ o jego
stosowaniu, wystgpic¢ z pisemng lub ustng skarga.
Kazdy pracownik ma prawo:
1) zadania podjecia przez pracodawce dziatah zmierzajgcych do zaprzestania
mobbingu oraz zniesienia jego skutkow;
2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujgcych przepisow
prawa, niezaleznie od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na
droge sgdowa.

§6

Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi moze zgtosi¢ ten fakt

pisemnie lub ustnie pracodawcy badz przetozonemu w formie skargi. Przetozony

przekazuje skarge niezwtocznie pracodawcy. Jezeli skarga dotyczy
bezposredniego przetozonego, pracownik sktada jg pracodawcy.

Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegolnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing oraz okresu,
ktorego te dziatania lub zachowania dotycza;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
Swiadkow; wskazanie sprawcy bgdz sprawcdéw mobbingu;

3) date i podpis pracownika.

Wzor pisemnej skargi o mobbing stanowi zatgcznik nr 2, zas protokotu przyjecia

ustnej skargi zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrzeniu.

Skarga, ktérej mowa w § 6 ust. 1, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z

2013 r. poz. 267).
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Rozdziat 3
Komisja Antymobbingowa

§7

Pracodawca, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o mobbing,

powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej ,Komisjg", w sktadzie:

1) przedstawiciel lub przedstawiciele pracodawcy;

2) pracownik jednostki wiasciwej ds. kadr;

3) pracownik jednostki wtasciwej ds. kontroli wewnetrznej;

4) przedstawiciel dziatajgcych u pracodawcy zwigzkéw zawodowych.

W sktad Komisji mogg by¢ powotane inne osoby, ktére posiadajg wiedze oraz

doswiadczenie przydatne w prowadzonym postepowaniu.

Cztonkiem Komisji nie moze byc:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzgcy
pracownik

4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik
oskarzany o dziatania mobbingowe;

5) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia
wigcznie - osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co
do jej bezstronnosci.

W posiedzeniach Komisji uczestniczy radca prawny i protokolant wyznaczony

przez Rektora.

§8
Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wybierajg sposrdod siebie
przewodniczgcego. Przewodniczgcy i cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszej Procedury.
Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego
stosownie do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisiji
sporzgdza sie protokdt, podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich
obecnych cztonkow Komisiji.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pozniej
jednak niz w terminie 15 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika
pisemnej skargi.
Zakohczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w terminie 2
miesiecy od dnia ztozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach pracodawca,
na wniosek przewodniczgcego Komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia
postepowania, o czym przewodniczgcy Komisji powiadamia osoby, ktorych
postepowanie dotyczy.

§9
Pracodawca udziela cztonkom Komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny
do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi o mobbing, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen Komisji zapewnia jednostka
wiasciwa ds. obstugi prawne;.
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Rozdziat 4
Postepowanie w sprawie skargi

§10
Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.
W trakcie postepowania pracownik, ktory ztozyt skarge, mobbingowany i osoba,
ktérej zarzuca sie stosowanie mobbingu, powinny mie¢ mozliwos¢ swobodnego
sktadania oswiadczen.
Pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie majg obowigzek
udostepni¢ na wniosek Komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w
celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.
Na wniosek komisji w jednostce, w ktorej pracuje osoba zgtaszajgca
wystepowanie mobbingu, mogg by¢ przeprowadzone badania ankietowe lub z
wykorzystaniem narzedzi psychologicznych.

§11
Protokot z postepowania w sprawie skargi zawiera w szczegolnosci ustalony stan
faktyczny, ocene zasadnosci skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy. Wzoér
protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Procedury.
Przewodniczgcy komisji przekazuje protokédt pracodawcy w terminie 3 dni
roboczych od dnia sporzgdzenia protokotu w celu podjecia rozstrzygniecia w
przedmiocie zasadno$ci skargi.
Pracodawca lub przewodniczgcy komisji informuje w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem osobe, ktora ztozyta skarge, mobbingowanego oraz osobe, ktorej
zarzuca sie stosowanie mobbingu o podjetym rozstrzygnieciu, o ktorym mowa w
ust. 2, w terminie 3 dni roboczych od dnia jego podjecia.

§12

Pracodawca, na podstawie protokotu oraz materiatbw zebranych w trakcie
postepowania, w zaleznosci od charakteru i skali niepozgdanych zachowan i
zdarzen, podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowos$ci, przeciwdziatania ich powtdrzeniu sie, udzielenia pomocy i
wsparcia mobbingowanemu pracownikowi, a takze wyciggniecia konsekwenciji
stuzbowych wzgledem osoby obwinionej o stosowanie mobbingu.



