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do Zarzadzenia Nr 44/2023
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 27 kwietnia 2023 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w studenckich krajowych programach stazowych finansowanych ze srodkéw projektu

,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci - program podniesienia jakosci zarzadzania

procesem ksztatcenia i jakosci nauczania”
(nr projektu POWR.03.05.00-00-2201/18)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutaciji
i uczestnictwa studentéw i studentek studiow stacjonarnych Wydziatu Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie w programach
stazowych wramach projektu pt. ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci -  program
podniesienia jakosci zarzgdzania procesem ksztalcenia i jakoéci nauczania”
(nr POWR.03.05.00-00-2201/18), dla stazy rozpoczynajgcych sie po dniu 31.05.2023 r.
Projekt jest wspodfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Os priorytetowa Ill, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych.

Celem gtéwnym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2019-2023.

Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.10.2019 - 30.09.2023.

Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Badan i Projektéw) ijest czynne
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00.

Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow
ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 ze zm.).

DEFINICJE
§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

CBIiP — Centrum Badan i Projektow;
ID kandydata/kandydatki — numer albumu studenta/studentki ubiegajgcych sie o udziat
w projekcie;



w

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Instytucja Posredniczgca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg
w Warszawie, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;

jednostka przyjmujgca na staz — miejsce odbywania stazu, podmiot lub osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, instytucja panstwowa, organizacja pozarzgdowa
dziatajgca w branzy zgodniej z kierunkiem ksztatcenia stazystow, przyjmujgcy
studenta/studentke na staz;

kandydat/kandydatka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w programie stazowym na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;
komisja rekrutacyjna — komisja prowadzgca na wydziale proces rekrutacji do udziatu
w programach stazowych dla studentow, realizowanych w ramach projektu;

koncepcja  wlasna stazu -  program  stazu  zaproponowany  przez
kandydata/kandydatke, wymagany w procesie rekrutacyjnym;

koordynator wydziatowy — osoba wskazana przez Dziekana Wydzialu Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu Warmihsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktéra nadzoruje
przebieg programéw stazowych dla studentéw Wydziatu;

opiekun stazu — pracownik, wiasciciel lub wspétwtasciciel jednostki przyjmujgcej
na staz sprawujgcy opieke nad stazysta/stazystkg podczas stazu;

organizator stazu — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

program stazowy — staz studencki finansowany ze srodkow projektu;

projekt — projekt pt. ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci - program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania” realizowany na podstawie
umowy nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 podpisanej przez Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie z Narodowym Centrum Badanh i Rozwoju;

SL2014 (aplikacja gtdéwna centralnego systemu teleinformatycznego) — ogolnopolski
system teleinformatyczny  wspierajacy realizacje  programow  operacyjnych
realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020;

stazysta/stazystka — student/studentka odbywajgcy/a staz w jednostce przyjmujgcej
na staz w ramach projektu, z ktérym/g zostata zawarta umowa uczestnictwa w stazu;
uczestnik/uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra spetnita
okreslone kryteria kwalifikowalnosci i ztozyta wymagane dokumenty;

UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

wsparcie — programy stazowe dla studentow studidw stacjonarnych UWM okreslone
w Regulaminie i finansowane ze srodkoéw projektu;

WMil — Wydziat Matematyki i Informatyki UWM w Olsztynie.

ZASADY ORGANIZACJI STAZU
§3

Staze majg na celu pozyskanie przez studentéw i studentki nowych umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego w nowym sSrodowisku pracy, utatwiajgcych start
zawodowy na rynku pracy.
Programy stazowe sg skierowane do studentow i studentek ostatnich dwoch
semestrow studidw stacjonarnych pierwszego stopnia WMil — kierunku Informatyka
na UWM w Olsztynie.
W projekcie w roku akademickim 2022/2023 zaplanowano realizacje fgcznie
co najmniej 50 jednak nie wiecej niz 70 krajowych programow stazowych dla
studentow i studentek WMil, w zaleznosci od wysokosci dostepnych w projekcie
srodkéw na realizacje programow stazowych.



Programy stazowe, ktorych dotyczy niniejszy regulamin, bedg realizowane w jednej
edycji w roku akademickim 2022/2023.

Co najmniej 20 osdb, tj. 40% studentow i studentek absolwentow uczelni, ktérzy zostali
objeci wsparciem w Projekcie w ramach programéw stazowych, bedzie kontynuowato
ksztatcenie lub podejmie zatrudnienie w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia.

§4
Staz co do zasady realizowany jest jednorazowo w sposob ciggty, chyba Ze Instytucja
Posredniczgca wyrazi zgode na inny tryb realizacji stazu.
W ramach projektu kazdy/a student/studentka moze odby¢ staz maksymalnie jeden
raz.
Realizacja stazy odbywac sie bedzie co do zasady w trakcie letniej przerwy wakacyjnej
(zgodnie z ramowa organizacjg roku akademickiego) w danym roku akademickim. Staz
moze byc¢ realizowany w roku akademickim w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod
warunkiem, ze nie bedzie to kolidowato z realizacjg przewidzianych w planie zaje¢,
a organizacja pracy w jednostce przyjmujgcej na staz umozliwi realizacje zadan
stazowych w wymiarze okreslonym w ust. 5.
Staze studenckie realizowane w projekcie majg na celu podniesienie i nabycie
umiejetnosci praktycznych przez studentéw i studentki, dlatego tez program stazu musi
odpowiada¢ zagadnieniom zwigzanym ze studiowanym przez stazyste/stazystke
kierunkiem studiéw, a zadania stazowe muszg wypetnia¢ realne potrzeby jednostki
przyjmujgcej na staz.
Wymiar stazu studenckiego w projekcie wynosi 320 godzin zadan stazowych, przy
czym nie moze obejmowaé mniej niz 40 godzin zadan stazowych wykonywanych
w tygodniu. Maksymalny wymiar czasowy stazu to 8tygodni, po 5dni roboczych
w tygodniu, po 8 godzin zegarowych na dobe, zas w przypadku o0séb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci ich czas pracy nie moze wynosi¢ wiecej niz 7 godzin zegarowych
na dobe. Jedna godzina zadania stazowego odpowiada jednej godzinie zegarowej.
W uzasadnionych przypadkach staz moze byC realizowany w okresie dtuzszym niz
8 tygodni, jednak minimalny wymiar stazu nie moze by¢ mniejszy niz 160 godzin zadan
stazowych miesiecznie.
Program stazu wraz z jego harmonogramem przygotowywany jest przez jednostke
przyjmujgcg na staz we wspotpracy z UWM na wzorach okreslonych w Zatacznikach
nr12i13.
Stazysta/stazystka odbywa staz pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry z jednostkg
przyjmujgcg na staz ma nawigzany stosunek pracy lub jest jej
wiascicielem/wspétwtascicielem oraz posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
zawodowe.

§5

Ze wzgledu na wymog realizacji stazy zgodnie z Zaleceniem Rady Unii Europejskiej
z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01), wybor miejsca
stazu nastepuje w sposob przejrzysty oraz gwarantujgcy zdobycie nowych umiejetnosci
i doswiadczenia w nowym dla stazystow Srodowisku pracy, a rola opiekuna stazysty
musi by¢ realna i efektywna.

. W zwigzku z powyzszym student/studentka nie moze odbywa¢ stazu w jednostce
przyjmujgcej na staz, w ktorej:

1) byl/a Ilub jest zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej,



10.

11.

2) byla lub jest witascicielem badz wspoétwtascicielem albo zasiadat/a lub zasiada w jej
organach zarzadzajgcych,

3) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z wiascicielem jednostki przyjmujacej na staz, z jedng z oséb
zasiadajgcych w organach zarzadzajgcych jednostkg przyjmujgcg na staz lub
z opiekunem stazysty wyznaczonym przez jednostke przyjmujacg na staz.

ZASADY ZAKWALIFIKOWANIA DO PROGRAMU STAZOWEGO
§6

O staz moze ubiega¢ sie student/studentka WMil jednego z ostatnich dwoch
semestrow studiow stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Informatyka, ktéry/a
posiada zaliczone semestry studidow poprzedzajgce semestr, w ktérym sktada
formularz rekrutacyjny.
W rekrutacji mogg uczestniczy¢ studenci i studentki, ktérzy sg nieaktywni zawodowo
oraz studenci i studentki aktywni zawodowo, ktorzy pracujg w zawodzie niezgodnym
z wyksztatceniem lub ponizej kwalifikacji, np. wykonujg prace niezbedne do
utrzymywania sie w trakcie studiow.
Warunkiem ubiegania sie o staz jest ztozenie:

1) formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 1),

2) oswiadczenia o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwyktych

(Zatgcznik nr 2)

3) koncepciji wiasnej stazu (Zatacznik nr 3)
w miejscu i terminie okreslonym w ogfoszeniu o rekrutacji zamieszczonym na stronie
internetowej projektu www.zpr2.uwm.edu.pl/strefa-studenta w zaktadce ,STAZE
STUDENCKIE”.
Wzory dokumentéw wymienionych w ust. 3 dostepne sg na stronie internetowe;j
www.zpr2.uwm.edu.pl/strefa-studenta w zaktadce ,STAZE STUDENCKIE”.
Ztozenie przez kandydata/kandydatke kompletu dokumentéw potwierdzonych
wiasnorecznym podpisem stanowi jednoczesnie potwierdzenie, iz zapoznat sie on
Z niniejszym regulaminem, akceptuje jego zasady i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
Kandydat/kandydatka ma prawo do wglgdu w tre$¢ swoich danych i ich uzupetniania.
UWM nie gwarantuje udzialu w stazu wszystkim zainteresowanym studentom
i studentkom.
Ztozenie dokumentéw, o ktorych mowa w wust. 3, nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.
Podczas rekrutacji kandydatéw/kandydatek bedzie przestrzegana zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym  dostepnosci wsparcia dla o0sdéb
Z niepetnosprawnosciami.
Formularze rekrutacyjne ztozone po terminie okreslonym w ogtoszeniu rekrutacyjnym
nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty ztozone przez kandydata/kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

§7

. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do programéw stazowych zostanie ogtoszona na

stronie internetowej projektu https://zpr2.uwm.edu.pl oraz na stronach internetowych
wydziatu WMIil.



. Staze przyznane beda na posiedzeniu komisji rekrutacyjnej, w sktad ktorej wejdg co
najmniej:

1) Prodziekan ds. studenckich,

2) co najmniej dwoch pracownikow wydziatlu wskazanych przez Dziekana, albo
jeden pracownik wydziatu oraz jeden przedstawiciel wydziatowego samorzadu
studenckiego.

Komisje rekrutacyjng oraz jej przewodniczacego powotuje i odwotuje Dziekan, na

wniosek kierownika projektu.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej bedzie protokotowane, a protokét podpisany przez

cztonkéw komisiji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) okreslenie terminu przyjmowania dokumentow wskazanych w §6 ust. 3 i terminu
przeprowadzenia rekrutacji na staze oraz zamieszczenie tych informacji na
stronie internetowej Wydziatlu i przekazanie do biura projektu celem
zamieszczenia na stronie internetowej projektu,

2) przyjmowanie dokumentéw okredlonych w § 6 ust. 3 w wyznaczonym miejscu
i wyznaczonej formie,

3) sprawdzenie formalnej poprawnosci dokumentéw ztozonych przez kandydatéw
i kandydatki,

4) zabezpieczenie tajnosci dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw i kandydatki,

5) powotanie grupy ekspertdow do oceny koncepcji wkasnych stazu,

6) weryfikacja ztozonych wnioskow i ustalenie listy rankingowej oséb przyjetych na
podstawie kryteriow okreslonych w § 8,

7) ustalenie rankingowej listy rezerwowej, w przypadku, gdy liczba chetnych
przekroczy liczbe dostepnych miejsc,

8) poinformowanie kandydatéw i kandydatek o zakwalifikowaniu sie do udziatu
W programie stazowym,

9) inne niezbedne dziatania zwigzane z rekrutacjg na staze.

Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani kandydaci

i kandydatki znajdujgcy sie na liscie rankingowe;j.

Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata/kandydatki z listy

rezerwowej podejmuje przewodniczacy wydziatowej komisji  rekrutacyjnej

w porozumieniu z kierownikiem projektu.

§8
Lista rankingowa oséb przyjetych na staze na kazdym wydziale uczestniczgcym
w realizacji zadania, bedzie utworzona na podstawie oceny koncepcji wtasnej stazu
przygotowanej przez kandydatéw i kandydatki w formie pisemnej.
Komisja rekrutacyjna moze ustali¢ dodatkowe kryteria rekrutacyjne, np. srednia ocen
uzyskanych przez kandydatow/kandydatki w semestrze poprzedzajgcym ztozenie
dokumentéw rekrutacyjnych, z zastrzezeniem §6 ust. 9. W takim przypadku
dodatkowe kryteria rekrutacji oraz ich waga zostang wskazane w tresci ogtoszenia,
0 ktérym mowa w §7 ust. 1.
Koncepcje wilasne stazu oceniane bedg niezaleznie przez dwéch ekspertow
wybranych losowo z grupy ekspertéw, wskazanych na Wydziale przez
przewodniczgcego wydziatowej komisji rekrutacyjnej. W sktad grupy ekspertéw moga
zostaé powotani pracownicy badawczo-dydaktyczni WMil. Wzér Karty oceny
koncepcji wtasnej stazu jest okreslony w Zataczniku nr 4.
Wynik oceny koncepcji wlasnej stazu stanowi¢ bedzie srednig arytmetyczng z ocen
wystawionych przez ekspertow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Ocene koncepcji wtasnej wystawia kazdy z oceniajgcych ekspertow na podstawie
sumy punktéw przyznanych za poszczegolne jej czesci:
1) ocena bardzo dobra (5,0) 56-60 pkt.,
2) ocena dobra plus (4,5) 49-55 pkt.,
3) ocena dobra (4,0) 42-48 pkt.,
4) ocena dostateczna plus (3,5) 36-41 pkt.,
5) ocena dostateczna (3,0) 30-35 pkt.,
6) ocena niedostateczna (2,0) — 29 pkt.
Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktérych koncepcja wlasna
stazu otrzyma od kazdego z ekspertow ocene co najmniej 30 pkt.
Koncepcja wiasna stazu powinna zawierac nastepujgce elementy:
1) krétkg charakterystyke jednostki przyjmujgcej na staz,
2) charakterystyke stanowiska pracy stazysty w tym:
a) rodzaj planowanej pracy/dziatah w czasie stazu,
b) zwigzek z programem studiéw,
c) ocene stopnia wzrostu kwalifikacji zawodowych, ocene mozliwosci
wykorzystania zdobytych przez stazyste umiejetnosci.
W celu zapewnienia anonimowosci ocenianych koncepcji wlasnych stazu, kazda
Z nich oznaczona bedzie specjalnym kodem przypisanym do osoby sktadajgcej
i przekazana ekspertom oceniajgcym bez ujawniania nazwiska autora.
W przypadku, gdy liczba dostepnych miejsc stazowych bedzie ograniczona z powodu
braku dostepnych $rodkéw na finansowanie stazy, a kryteria gtéwne kwalifikacji nie
beda rozstrzygajace, zastosowane zostanie kryterium dodatkowe w postaci terminu
ztozenia petnego kompletu dokumentow w procesie rekrutacji na staze, przy czym
pierwszenstwo bedzie miata osoba, ktéra ztozyta komplet dokumentéw wczesniej.
Lista kandydatéow i kandydatek przyjetych na staze i lista rezerwowa, je$li taka
powstanie, zostanie ogftoszona na stronie internetowej projektu po zakonczeniu
wszystkich procedur zwigzanych z weryfikacjg ztozonych dokumentéw.
O wynikach rekrutacji kandydaci i kandydatki zakwalifikowani do projektu zostang
poinformowani poprzez przestanie decyzji komisji rekrutacyjnej droga elektroniczng
na studencki adres mailowy w domenie UWM lub inny adres mailowy wskazany przez
kandydata/kandydatke w dokumentach rekrutacyjnych.
Kandydatom i kandydatkom przystuguje prawo do zfozenia odwotania od decyzji
komisji rekrutacyjnej o niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie.
Odwotanie od decyzji o niezakwalifikowaniu do udziatu w projekcie nalezy ztozyc
u przewodniczgcego wydziatowej komisji rekrutacyjnej w formie pisemnej w terminie
14 dni od daty otrzymania decyz;ji.
Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, numer ID studenta/studentki, nazwe
wydziatu, adres korespondencyjny, jak réwniez uzasadnienie odwofania.
Odwotania rozpoznaje Dziekan WMil.
O wyniku postepowania  odwotawczego  kandydat/kandydatka  zostanie
powiadomiony/a pisemnie.
Decyzja Dziekana WMil jest ostateczna.

§9
Studenci i studentki, ktérzy zostang zakwalifikowani na staz, zobowigzani sg do
ztozenia w miejscu i formie wyznaczonej przez przewodniczagcego wydziatowej
komisji rekrutacyjnej ponizszych dokumentow:
1) deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 6),
2) kwestionariusz osobowy (Zatgcznik nr 7),



3) oswiadczenie uczestnika projektu (Zatacznik nr 8),

4) oswiadczenie o braku powigzan z jednostkg przyjmujgcg na staz (Zalgcznik
nr 9),

5) potwierdzenie gotowosci przyjecia studenta/studentki na staz przez jednostke
przyjmujgcg na staz (Zatgcznik nr 10),

6) oswiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczeniowych (Zatacznik nr 11),

7) program stazu (Zatacznik nr 12),

8) harmonogram stazu (Zatacznik nr 13).

. Po spetnieniu wymagan okreslonych w ust. 1 zawierana jest umowa o staz studencki,

ktérej wzoér okresla Zatgeznik nr 5.

. Odmowa wypetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1 i 2 jest rownoznaczna

Z rezygnacjg z uczestnictwa w stazu. W takim przypadku zakwalifikowana osoba

zostaje wykluczona ze stazu i skreslona z listy rankingowej, a ha jej miejsce moze

zostac przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowej, jesli takg liste utworzono.

. Dokumenty ztozone przez kandydata/kandydatke nie podlegajg zwrotowi.

. W przypadku zmiany danych osobowych stazysta/stazystka jest zobowigzany/a

dokona¢ aktualizacji danych poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie kwestionariusza

osobowego u przewodniczgcego wydziatowej komisji rekrutacyjnej.

. W przypadku zmian w harmonogramie stazu (szczegoOtowy plan stazu)

stazysta/stazystka jest zobowigzany/a dokonaé¢ aktualizacji danych poprzez ponowne

wypetnienie i ztozenie Zatgcznika nr 13 u przewodniczgcego wydziatowej komisji

rekrutacyjnej.

. UWM zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany warunkéw i okresu trwania stazu z waznych

przyczyn, niezaleznych od UWM.

FINANSOWANIE STAZU KRAJOWEGO

§10
. Stazysta/stazystka ma prawo do finansowania ze Srodkow projektu nastepujgcych
dziatan zwigzanych z odbywaniem stazu krajowego:

1) wynagrodzenie stazowe w wysokosci 18,50 zt brutto za kazdg godzine zadania
stazowego, ktére zostanie wyptacone w kwocie netto rozumianej jako kwota
brutto pomniejszona 0 wymagane przepisami prawa potrgcenia, w tym warto$é
sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacane przez UWM,

2) pokrycie kosztu zakwaterowania do kwoty maksymalnie 700,00 zt brutto
za miesigc dla stazystow/stazystek uczestniczgcych w stazu poza miejscem
zamieszkania,

3) pokrycie kosztu utrzymania do kwoty 30,00 zt brutto za dzien dla
stazystow/stazystek uczestniczacych w stazu poza miejscem zamieszkania,

4) pokrycie kosztu badan lekarskich potwierdzajgcych zdolnos¢ do odbycia stazu
do kwoty 250 zt brutto,

5) pokrycie kosztu ubezpieczenia OC i NW na okres trwania stazu do kwoty 25,00
zt brutto za caty okres trwania stazu,

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), 2) i 3) sg wyptacane na rachunek
bankowy stazysty/stazystki wskazany w umowie o staz studencki. Swiadczenia,
o ktérych mowa w pkt. 4) i 5) wyptacane sg bezposrednio na rzecz podmiotu
wykonujgcego badania lekarskie oraz ubezpieczyciela.

. Wynagrodzenie stazowe wyptacane jest wylgcznie za zrealizowane godziny
wykonanych zadan stazowych i nie przystuguje za dni wolne lub okres niezdolnosci
do pracy.
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Stawka naleznego miesiecznego wynagrodzenia za realizacje zadan stazowych
ustalana jest indywidualnie na podstawie listy obecnosci (Zatacznik nr 14) i dziennika
stazowego (Zatacznik nr 15).
Warunkiem wyptacenia wynagrodzenia stazowego za staz 320-godzinny i uznania
stazu za zrealizowany jest przedtozenie po zakonczeniu stazu przez
stazyste/stazystke w miejscu i formie wyznaczonej przez koordynatora wydziatowego
nastepujgcych dokumentéw:
1) listy obecnosci, ktorej wzor jest okreslony w Zataczniku nr 14
2) dziennika stazowego, ktorego wzor jest okreslony w Zataczniku nr 15
3) raportu konncowego z przebiegu stazu, ktérego wzér jest okreslony
w Zatgczniku nr 16
4) zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu wystawionego przez jednostke
przyjmujgca na staz, ktérego wzor jest okreslony w Zatgczniku nr 17
5) opinii lub listu referencyjnego z jednostki przyjmujacej na staz, ktérego wzor jest
okreslony w Zalagczniku nr 18
Wynagrodzenie stazowe za staze 320-godzinne jest wyptacane w dwoch transzach,
po zrealizowaniu kazdych 160 godzin zadan stazowych oraz po przedtozeniu przez
stazyste/stazystke dokumentéw wymienionych w ust. 5 za kazde 160 godzin
zrealizowanych zadan stazowych, zgodnie z ust. 7 i 8.
Warunkiem wypftacenia pierwszej transzy wynagrodzenia stazowego za staz
320-godzinny i wuznania stazu za zrealizowany jest przedtozenie przez
stazyste/stazystke, po zrealizowaniu pierwszych 160 godzin zadan stazowych,
wypetnionych i podpisanych nastepujgcych dokumentow:
1) listy obecnosci, ktorej wzér jest okre$lony w Zalgczniku nr 14
2) dziennika stazowego, ktérego wzor jest okreslony w Zataczniku nr 15
Warunkiem wyptacenia drugiej transzy wynagrodzenia stazowego za staz
320-godzinny jest przediozenie stazyste/stazystke, oprécz dokumentéw wskazanych
w ust. 5, dodatkowo nastepujgcych wypetnionych i podpisanych dokumentow:
1) raportu kohcowego z przebiegu stazu, kiérego wzor jest okreslony
w Zatgczniku nr 16
2) zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu wystawionego przez jednostke
przyjmujgca na staz, ktérego wzér jest okredlony w Zalgczniku nr 17
3) opinii lub listu referencyjnego z jednostki przyjmujgcej na staz, ktérego wzor jest
okreslony w Zataczniku nr 18
Koszt poniesiony w zwigzku z zakwaterowaniem stazysty/stazystki musi byc¢
udokumentowany.
Zwrot kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem podczas realizacji stazu zostanie
wyptacony stazy$cie/stazystce po przedtozeniu u koordynatora wydziatowego
wniosku o0 zwrot kosztow zakwaterowania, ktérego wzor jest okreslony
w Zalgczniku nr 21 oraz dokumentu potwierdzajgcego wysokosS¢ poniesionych
kosztow i okres, za jaki sg ponoszone (rachunek, faktura VAT, faktura VAT
proforma, etc.). Rachunek, faktura majg by¢ wystawione imiennie na nazwisko
stazysty/stazystki.
Nie sg kwalifikowalne koszty zakwaterowania wynikajgce z uméw najmu zawartych
na okres dtuzszy niz trwanie stazu.
Finansowanie w ramach projektu kosztow zwigzanych z zakwaterowaniem jest
mozliwe w przypadku, gdy staz bedzie sie odbywat w odlegtosci wigkszej niz 50 km
od miejsca zamieszkania stazysty/stazystki. Przy okre$laniu odlegtosci pomiedzy
miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage
odlegto$¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci.
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Finansowanie kosztéw utrzymania stazysty/stazystki jest mozliwe jedynie
w przypadku, gdy staz bedzie sie odbywat w odlegtosci wiekszej niz 50 km od
miejsca zamieszkania stazysty/stazystki. Przy okreslaniu odlegtosci pomiedzy
miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage
odlegto$¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci. Wysokos¢ srodkéw
wyptacanych stazyscie/stazystce na pokrycie kosztow utrzymania (np. kosztow
wynikajgcych z tytutu zwiekszonych kosztéw wyzywienia), bedzie naliczana zgodnie
z metodologig przyjetg w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej.

Srodki na pokrycie kosztéw zakwaterowania i utrzymania bedg wyptacane
Stazyscie/Stazystce na zasadach okreslonych w ust. 5-8.

UWM nie ponosi odpowiedzialnosdci za nastepstwa btednie wskazanego numeru
rachunku bankowego.

Jezeli stazysta/stazystka bez uzasadnionej przyczyny nie zrealizuje uzgodnionego
programu stazu we wskazanych w umowie terminach, UWM ma prawo odmowy
wypfaty swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku wystgpienia opoznien w przekazaniu srodkéow finansowych na
realizacje projektu z przyczyn lezgcych po stronie Instytucji Posredniczacej, UWM
zastrzega sobie prawo zawieszenia wyptat $wiadczenia do czasu otrzymania
kolejnej transzy dofinansowania. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
UWM dokona wypfaty zalegtego swiadczenia bez koniecznosci zwrotu ustawowych
odsetek za zwioke z tego tytutu.

PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
§11

UWM jako organizator stazy ma w szczegolnosci prawo do:

1) zadania od stazystéw/stazystek niezbednych dokumentdéw, w tym zaswiadczen,
oswiadczen, potwierdzen dotyczacych realizacji stazu,

2) wykluczenia stazystow/stazystek z udzialu w projekcie w przypadkach,
o ktérych mowa w § 12 ust. 3,

3) nadzoru nad jakoscig miejsc stazowych w celu zapewnienia maksymalnie
efektywnej realizacji stazu,

Organizator jest w szczegoélnosci zobowigzany do:

1) wyptaty stazyscie/stazystce projektu swiadczen, o ktérych mowa w §10 ust. 1, 2
i 3 oraz optacenia naleznych skfadek ubezpieczeniowych oraz podatkéw
wymaganych przepisami prawa,

2) wykupienia polisy ubezpieczeniowej OC i NNW dla stazystow/stazystek za caty
okres trwania stazu, tgcznie z dojazdem i powrotem,

3) pokrycia kosztow badan lekarskich niezbednych do potwierdzenia zdolnosci
stazysty/ki do udziatu w stazu.



PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY/STAZYSTKI W RAMACH PROJEKTU
§12
1. Stazysta/stazystka ma w szczegolnosci prawo do:

1) otrzymania wynagrodzenia stazowego, zwrotu kosztow noclegu, pokrycia
kosztow utrzymania na stazu krajowym do wysokosci okreslonej w §10,

2) ubezpieczenia OC i NNW do wysokosci i na zasadach okreslonych w §10,

3) pokrycia kosztéw badanh lekarskich potwierdzajgcych zdolnos¢ do odbycia stazu
w wysokosci okreslonej w §10,

4) otrzymania zaswiadczenia o odbytym stazu, opinii lub referenciji.

2. Stazysta/stazystka zobowigzany/a jest do:

1) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu,

2) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu i porzgdku obowigzujgcego
w jednostce przyjmujgcej na staz,

3) przestrzegania przepisow zawartych w kodeksie pracy i regulaminie pracy,
przepiséw bhp, ppoz. i innych obowigzujgcych w jednostce przyjmujgcej na
staz,

4) dbania o powierzone mienie, uzywania materiatébw i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem,

5) zachowania poufnos$ci informacji dotyczgcych jednostki przyjmujgcej na staz,

6) zawiadomienia przewodniczgcego wydziatowej komisji rekrutacyjnej oraz
jednostki, w ktorej realizowany jest staz o niezdolnosci do pracy z powodu
zwolnienia lekarskiego w terminie do 3 dni roboczych od dnia wystawienia
zwolnienia,

7) w terminie do 3 dni roboczych informowania przewodniczacego wydziatowej
komisji rekrutacyjnej o wszelkich nieprawidtowosciach powstatych w trakcie
realizacji stazu,

8) prowadzenia dokumentacji niezbednej do potwierdzenia odbycia stazu, w tym
list obecnosci i dziennika stazowego zatwierdzanych przez opiekuna stazu,

9) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych po zakonczonym udziale
w projekcie, oraz po zakonczonym ksztatceniu w UWM,

10) przedtozenia w okreslonych terminach dokumentéw, o ktérych mowa w § 10
w ust. 5-8 oraz innych dokumentow, jesli bedg wymagane,
11) przekazania przewodniczgcemu wydziatowej komisji rekrutacyjnej informaciji
dotyczacej sytuacji zawodowej w terminie 6 miesiecy po zakohnczeniu udziatu
w projekcie.
3. Stazysta/stazystka projektu moze zosta¢ wykluczony/a przez organizatora stazu
z udziatu w stazu w przypadku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) razgcego naruszenia postanowien umowy, niniejszego regulaminu, regulaminu
pracy obowigzujgcego w jednostce przyjmujgcej na staz, przepisow bhp i ppoz.,
przepiséw o ochronie poufnosci, dziatania na szkode organizatora lub jednostki
przyjmujgcej na staz,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas stazu,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu
stazu,

4) podania nieprawdziwych informacji w ztozonych dokumentach,

5) wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych odbywanie stazu zgodnie
Z jego zatozeniami i celem.
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4. W przypadku wykluczenia stazysty/stazystki z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 lub
w przypadku rezygnacji przed zakonczeniem stazu bez podania uzasadnionych
przyczyn, stazysta/stazystka moze zostaC zobowigzany/a do zwrotu wyptaconych
srodkéw finansowych wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia ich otrzymania
do dnia zwrotu.

5. Stazysta/stazystka, ktéry/a zostat wykluczony/a ze stazu nie moze ubiegac sie
ponownie o przyjecie na staz.

6. Decyzje w sprawie wykluczenia stazysty/ki z projektu podejmuje przewodniczgcy
wydziatowej komisji rekrutacyjnej. Decyzja przewodniczgcego jest ostateczna.

PRAWA | OBOWIAZKI JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ NA STAZ
§13

1. Jednostka przyjmujgca na staz ma prawo do:

1) pozyskania stazystow/stazystek,

2) refundacji kosztéw wynagrodzenia dla opiekuna stazu.

2. Jednostka przyjmujgca na staz zobowigzana jest do realizacji stazy, w szczegdélno$ci
do:

1) opracowania programu i harmonogramu stazu przy wspotpracy z UWM
i realizacji stazu zgodnie z przyjetymi zatozeniami,

2) przyjecia stazysty/stazystki na staz okreslony w § 4 bez nawigzania stosunku
pracy wtgcznym wymiarze 320 godzin, we wskazanym terminie i miejscu
wykonywania stazu,

3) przeszkolenia stazysty/stazystki na zasadach obowigzujgcych pracownikéw,
w szczegolnosci w zakresie regulaminu pracy, bhp i przepiséw ppoz.,

4) zapewnienia stazys$cie/stazystce odpowiedniego stanowiska pracy, urzadzen,
narzedzi i materiatdbw niezbednych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

5) zapewnienia opiekuna stazu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w § 4 ust. 10
i wskazanego w programie stazu, ktéry bedzie sprawowaé opieke nad
stazystami/stazystkami w liczbie od 1 do 10 os6b, w wymiarze 320 godzin
zegarowych,

6) sporzgdzenia i dostarczenia  dokumentacji wymaganej] niniejszym
Regulaminem,

7) umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujgcej i kontroli w miejscu
realizacji stazu,

8) ochrony danych osobowych stazysty/ki zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000 ze zm.).

3. Opiekun stazu zobowigzany jest do wykonania nastepujgcych czynnosci:

1) przygotowania stanowiska pracy dla stazysty/stazystki,

2) przestrzegania i kontrolowania czasu pracy stazysty/stazystki,

3) nadzorowania wypetniania listy obecnosci i dziennika stazowego,

4) zapoznania stazysty/stazystki z obowigzkami i warunkami pracy,

5) przeprowadzenia niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez
stazyste/stazystke stanowiskiem,

6) biezacego przydzielania zadah do wykonania,

7) nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan,

8) odbioru wykonanych prac,

9) weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu,
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10) biezgcego informowania koordynatora wydziatowego o przebiegu stazu, w tym
w szczegolnosci o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach,

11) udzielania pomocy i wskazowek,

12) innych dziatan celowych dla zapewnienia opieki,

13) przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej przed i po odbyciu stazu zgodnie
z przekazanym wzorem,

14) przygotowania i wydania stazyscie/stazystce w terminie do 5 dni roboczych od
zakonczenia stazu raportu koncowego z realizacji stazu, ktérego wzor jest
okreslony w Zataczniku nr 16, zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu
wystawionego w 2 egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz dla UWM, zas
drugi dla stazysty/stazystki oraz opinii lub listu referencyjnego (Zatacznik nr 18)
wystawionych w 2 egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz dla UWM, zas
drugi dla stazysty/stazystki.

WYNAGRODZENIE OPIEKUNA STAZU
§ 14

Jednostce przyjmujgcej na staz przystuguje refundacja kosztéw wynagrodzenia
opiekuna stazu, przy czym maksymalna stawka za godzine zegarowg w wysokosSci
28,25 zt przystuguje za sprawowanie opieki nad co najmniej 10 stazystami/ stazystkami.
W pozostatych przypadkach wysokos¢ refundacji wynagrodzenia naliczana jest
proporcjonalnie do liczby stazystéw/stazystek.
Catkowita maksymalna kwota refundacji wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad
jednym stazysta/stazystkg w wymiarze 320 godzin zegarowych w okresie 8 tygodni
wynosi 904,00 zt brutto tgcznie z kosztami pracodawcy.
Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje kwoty brutto
z wszystkimi  wymaganymi przepisami obcigzeniami publicznoprawnymi, w tym
sktadkami ZUS pracodawcy i sktadkami na PPK.
Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazu jest wyptacana na wniosek jednostki
przyjmujgcej na staz. Wzor wniosku okreslono w Zataczniku nr 19.
Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazu zostanie wyptacona w ciggu 30 dni po
dostarczeniu do Biura projektu przez jednostke przyjmujagcg na staz kompletu
prawidtowo sporzgdzonych nastepujgcych dokumentéw:

1) wniosku, o ktérym mowa w ust. 4,

2) potwierdzenia dokonania zaptaty wynagrodzenia opiekunowi stazu,

3) potwierdzenia dokonania zaptaty naleznych skfadek ZUS oraz zaliczki na

podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego,
4) stosownego dokumentu ksiegowego, przy czym dopuszczalna jest nota
obcigzeniowa, ktorej wzor okreslono w Zataczniku nr 20.

Jednostka przyjmujgca na staz sktada w UWM dokumenty, o ktérych mowa w ust. 5, po
dostarczeniu do UWM przez opiekuna stazu dokumentéw, o ktérych mowa w §13 ust.
3 pkt 13) i 14), jednak nie pdzniej niz 30 dni od zakonczenia realizacji programéw
stazowych w tej jednostce.
W przypadku, gdy w danej jednostce przyjmujgcej na staz w tych samych miesigcach
kalendarzowych odbywa staz wiecej niz jeden stazysta/stazystka, jednostka ta moze
przediozy¢ jeden wniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu i jedng note
ksiegowg obejmujgca refundacje kosztéw opieki nad wszystkimi ww. stazystami.
W przypadku rezygnacji z ubiegania sie o refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu,
jednostka przyjmujgca na staz sktada oswiadczenie w biurze projektu o tej rezygnacji
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w formie pisemnej lub mailowej w terminie 14 dni od zakonczenia realizacji programéw
stazowych w tej jednostce w danej edycji.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci:

1) za szkody na osobie lub majgtku stazysty/stazystki moggce powstac w zwigzku
z odbywanym stazem,

2) wobec jednostki przyjmujgcej na staz za dziatania i zaniechania
stazysty/stazystki w okresie odbywania stazu badz za nieprzystgpienie przez
stazyste/stazystke do odbywania stazu i zaprzestania odbywania stazu przed
uptywem okresu jego realizaciji,

3) wobec oséb trzecich z tytutu szkdd wyrzgdzonych przez stazyste/stazystke lub
jednostke przyjmujgcg na staz w zwigzku z wykonywaniem zadan stazowych
powstatych wskutek dziatah lub zaniedban stazysty/ki lub jednostki przyjmujgcej
na staz,

4) za inne okolicznoéci wynikajgce z odbywania stazu przez stazyste/stazystke.

2. Jednostka przyjmujgca na staz i stazysta/stazystka zobowigzani sg do udzielania UWM
oraz uprawnionym instytucjom kontrolujgcym badz monitorujgcym projekty finansowane
ze $rodkow UE wszelkich niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostepniania
dokumentéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez kierownika
projektu.

4. Decyzje kierownika projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

5. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania.

6. Regulamin jest dostepny na stronie www.zpr2.uwm.edu.pl oraz www.bip.uwm.edu.pl.

7. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.

8. Integralng czes¢ regulaminu stanowig zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny
2) Zatgcznik nr 2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
3) Zatgcznik nr 3 Koncepcja wtasna stazu
4) Zatgcznik nr 4 Karta oceny koncepcji wtasnej stazu
5) Zatgcznik nr 5 Umowa o staz studencki krajowy
6) Zatacznik nr 6 Deklaracja uczestnictwa w projekcie
7) Zatgcznik nr 7 Kwestionariusz osobowy
8) Zatacznik nr 8 Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
9) Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie o braku powigzan
10) Zatgcznik nr 10 Potwierdzenie gotowosci przyjecia studenta/ki na staz
11) Zatgcznik nr 11 Oswiadczenie dla celéw ubezpieczenia i podatkowych
12) Zatgcznik nr 12 Program stazu
13) Zatgcznik nr 13 Harmonogram stazu
14) Zatgcznik nr 14 Lista obecnosci
15) Zatgcznik nr 15 Dziennik zaje¢ stazowych
16) Zatgcznik nr 16 Raport korncowy
17) Zatgcznik nr 17 Swiadectwo odbycia stazu
18) Zatgcznik nr 18 Opinia
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19) Zatgcznik nr 19 Whniosek o refundacje wynagrodzenia opiekuna stazu

20) Zatgcznik nr 20 Nota obcigzeniowa

21) Zatgcznik nr 21 Wniosek o zwrot kosztéw zakwaterowania

22) Zatgcznik nr 22 Oswiadczenie o zgodzie na przekazywanie $rodkéw na
rachunek bankowy
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