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Zalacznik nr 6

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie nr POWR .03.05.00-00-2201/18

pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia
i jakosci nauczania”

(Zadanie 11)

UMOWA UCZESTNICTWA
w Projekcie pn. ,, Uniwersytet Wielkich MoZliwosci — program podniesienia jakosci
zarzgdzania procesem ksztalcenia i jakosci nauczania”

Zadanie 11 Modul 2 ,,Letnia Szkola Zarzadzania Innowacja dla studentow/ek UWM
w Olsztynie”

realizowanym w Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w Olsztynie na podstawie umowy
nr POWR.03.05.00-00-Z201/18 z dnia 24.05.2019 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych,

zawartaw dniu .......ooooeii

pomiedzy Uniwersytetem Warminsko - Mazurskim w Olsztynie z siedziba przy ul. Michata
Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn, o numerze NIP: 739-30-33-097 i REGON: 510884205

reprezentowanym przez: .u.eeeeeeeeeeeenens

A e ,numer PESEL: ... ,
zwanym dalej Uczestnikiem/czka Projektu.

Uzyte w niniejszej umowie pojecia oznaczajg:

1.  Biuro Projektu: ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu
Technologii ), e-mail: zpr@uwm.edu.pl.

2. Projekt: ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzgdzania
procesem ksztalcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 11 Modul 2 Letnia Szkola
Zarzadzania Innowacjg dla studentow/ek UWM w Olsztynie.

3. Regulamin: Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr POWR. 03.05.00-00-2201/18

Uniwersytet Wielkich MoZliwosci — program podniesienia jakosci zarzgdzania procesem

ksztalcenia i jakosci nauczania”, Zadanie 11 Modul 2 Letnia Szkola Zarzadzania

Innowacja dla studentéw/ek UWM w Olsztynie.

Wsparcie: formy wsparcia okreslone Regulaminem i trescig Projektu.

Umowa: umowa uczestnictwa w Projekcie.

6. UWM: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie.

ok

§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu nastepujacego
wsparcia finansowanego w ramach Projektu:

Tytul projektu: Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakosci nauczania
Nr projektu: POWR .03.05.00-00-2201/18
Zadanie 11 Modut 2 Letnia Szkola Zarzadzania Innowacja dla studentow/ek UWM w Olsztynie
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1) Warsztaty weekendowe ,Letnia Szkola Zarzadzania Innowacja dla studentow/ek
UWMw Olsztynie” obejmujgce:
1) Projektowanie - budowanie zespotu i identyfikacja kompetencji (8h dydaktycznych)
2) Projektowanie - zarzadzanie innowacjami i designem (8h dydaktycznych)
3) Identyfikacja problemow (16h dydaktycznych)
4) Trening kreatywnosci (8h dydaktycznych)
5) Prototypowanie - identyfikacja wizualna i tworzenie marki (8h dydaktycznych)
6) Prototypowanie - wzornictwo przemystowe (8h dydaktycznych)
7) Modelowanie i testowanie (8h dydaktycznych)
8) Wizualizacja produktu 3D (8h dydaktycznych)
9) Komercjalizacja - modele biznesowe (8h dydaktycznych)
10) Komunikacja umiejetnosci prezentacyjne (zajecia wyjazdowe - 8h dydaktycznych)
11) Prezentacja rozwigzan, podsumowanie (zajecia Wyjazdowe - 8h dydaktycznych)

2. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich zajeciach wskazanych w ust.
1.

3. Uczestnik/czka zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad udziatlu w warsztatach na zasadach
okreslonych w Regulaminie lub innych aktach obowigzujacych w jednostce prowadzacej
warsztaty.

4. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do udzielenia informacji Koordynatorowi projektu
i pracownikom Biura Projektu o statusie na rynku pracy w 6 miesigcy po zakonczeniu
ksztalcenia, a w przypadku podjecia zatrudnienia/samozatrudnienia lub rozpoczecia
ksztatcenia na innym kierunku / specjalnosci / stopniu studiow - dostarczenia Koordynatorowi
projektu dokumentéw potwierdzajacych ten fakt.

§2
WSPARCIE W PROJEKCIE

1. Wsparcie jest przyznane Uczestnikowi/czce Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do
udzialu w Projekcie zgodnie z Regulaminem.

2. Uczestnik/czka Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach okreslonych
w Regulaminie.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ do zapoznania i przestrzegania Regulaminu,
w szczegolnosci zapisow § 9 Regulaminu.

4. Wsparcie udzielane jest w okresie realizacji Projektu.

§3
PRAWA AUTORSKIE

1. Jesli w zwiazku z uczestnictwem w Projekcie powstang Prawa Wlasnoéci Intelektualnej
Uczestnik przekaze ww. prawa na UWM.

2. Wskazane powyzej przeniesienie praw nastepuje w dniu podpisania Umowy.

3. Przeniesienie Praw WlasnoSci Intelektualnej obejmuje w szczegdlnoSci przeniesienie na
Uczelnie nastepujacych praw:
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a) do wykorzystywania i udostepniania wszelkich powstatych w Projekcie utworéw;

b) autorskich praw majatkowych do wszelkich powstalych w Projekcie utworéows;

W odniesieniu do autorskich praw majatkowych do utworéw przeniesienie nastgpi na
wszystkich znanych polach eksploatacji, w tym:

a) produkcji wytworéw w oparciu o utwor oraz korzystanie z tego utworu w inny sposéb
na potrzeby produkeji;

b) utrwalania i zwielokrotniania utworu, w szczego6lno$ci wytwarzania dowolna technika
jego egzemplarzy, w tym technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego
oraz technika cyfrowa;

¢) przekazywania egzemplarzy utworu lub ich no$nikéw dowolnym osobom na dowolnej
podstawie prawnej (w tym na podstawie umowy uzyczenia, najmu, dzierzawy);

d) udostepniania utworu publicznie, w tym wystawiania, wy$wietlania, odtwarzania oraz
nadawania i reemitowania, a takze publicznego udostepniania w taki sposob, aby
kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

e) dokonywania i wykorzystywania opracowan utworu, w tym wszelkich modyfikacji,
zmian i ulepszen oraz wyrazania zgody na dokonywanie takich czynno$ci przez inne
osoby;

f) wprowadzania do obrotu na dowolnej podstawie prawnej (w tym na podstawie
umowy sprzedazy, wniesienia jako aport do spo6lki prawa handlowego)

Przeniesienie Praw Wlasnosci Intelektualnej obejmuje rowniez przeniesienie informacji,
utworéw wraz z wlasno$cig noSnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i do§wiadczeniami
technicznymi.

Przeniesienie praw Wlasno$ci Intelektualnej nastepuje nieodplatnie.

Uczelnia moze korzystaé z powstalych w trakcie Projektu utworow.

§4
ROZWIAZANIE UMOWY

Zgodnie z §10 Regulaminu Uczestnik/czka Projektu moze zrezygnowac z udziatu
w Projekcie w trakcie trwania Projektu jedynie w uzasadnionych przypadkach.

UWM moze rozwigza¢ Umoweg 2z Uczestnikiem/czka Projektu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

a) rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu;

b) naruszenia przez Uczestnika/czkg¢ Projektu postanowien Umowy 1 Regulaminu,
w szczegblnosci przekroczenia przez Uczestnika/czke Projektu limitu 20% nieobecnosci
na warsztatach;

C) dziatania Uczestnika/czki na szkode UWM,;

d) kiedy w trakcie udzielania wsparcia okaze si¢, ze Uczestnik/czka Projektu zlozyl/a
nieprawdziwe oswiadczenia 1 nie jest osobg uprawniong do uzyskania wsparcia;
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e) rezygnacji przez Uczestnika/czke z udziatu w projekcie;
f) skreslenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowej listy rankingowe;.
3. Uczestnik/czka jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez UWM, ktorymi
UWM zostal obcigzony przez Instytucj¢ Posredniczaca i/lub organ kontrolujacy na skutek
naruszenia przez Uczestnika Regulaminu i Umowy.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

=

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy nie moga by¢ w zadnym wypadku przenoszone na
osoby trzecie.

3. Wszelkie spory powstale w trakcie realizacji Umowy strony beda staraty si¢ rozwigzaé
polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegajg rozstrzygnigciu przez sad
wiasciwy dla UWM.

4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.

[Czytelny podpis Uczestnika] [pieczqgtka i podpis osoby
upowaznionej ze strony UWM]
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