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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 66/2020
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 29 czerwca 2020 roku

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pt.: ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia
jakoS$ci zarzgdzania procesem ksztalcenia i jakoSci nauczania”
POWR.03.05.00-00-2201/18

Zadanie 11

Modul 2 ,,Letnia Szkola Zarzadzania Innowacja dla studentow/ek UWM
w Olsztynie”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin jest wewng¢trznym aktem prawnym okreslajacym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie nr POWR.03.05.00-00-2201/18 pn. ,,Uniwersytet Wielkich
Mozliwosci — program podniesienia jakoSci zarzadzania procesem ksztalcenia i jakoSci
nauczania”, Zadanie 11 Modut 2 ,,Letnia Szkola Zarzadzania Innowacja dla studentéw/ek
UWM w Olsztynie”.

. Projekt jest wspodfinansowany ze S$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os priorytetowa 1ll, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkot wyzszych.

. Celem gltownym projektu jest dostosowanie Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje Zintegrowanego
Programu Rozwoju w latach 2019-2023.

. Wsparcie oferowane w Projekcie w ramach Zadaniall Modut 2 ,Letnia Szkota Zarzadzania
Innowacja dla studentow/ek UWM w Olsztynie” ma na celu podniesienie i nabycie kompetencji
zawodowych studentow/ek Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie poprzez
realizacje serii warsztatow.

. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.10.2019 - 30.09.2023.

. Biuro Projektu znajduje si¢ w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawochenskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Innowacji i Transferu Technologii) i jest czynne
w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:00 do 14:00.

. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje si¢ przepisow ustawy
,,Kodeks Postepowania Administracyjnego .
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§2
DEFINICJE

Ww niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

ID kandydata/ki — numer albumu studenta/ki;

Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie;
Kandydat/ka - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Koordynator Zadania/Koordynator — osoba odpowiedzialna za realizacje zadania
przewidzianego w Projekcie do realizacji przez CliTT, wskazana przez Dyrektora CIiTT.
Projekt - Projekt pn. ,,Uniwersytet Wielkich Mozliwoséci — program podniesienia jakosci
zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania” nr POWR.03.05.00-00-2201/18;
SL2014 - aplikacja gldwna centralnego systemu teleinformatycznego - system wspierajacy
realizacj¢ programow operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich
2014-2020;

Uczestnik/czka - osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora ztozyta wymagane
dokumenty oraz spetnila okre$lone kryteria kwalifikowalno$ci zgodnie z niniejszym
Regulaminem;

UWM - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

CIiTT — Centrum Innowacji i Transferu Technologii Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

10) Wsparcie — warsztaty doskonalgce kompetencje Uczestnikow/czek, okre§lone niniejszym

Regulaminem i trescig Projektu;

11) Zadanie 11 - Zadanie 11 Modut 2 ,,Letnia Szkota Zarzadzania Innowacjg dla studentow/ek

1. W

UWM w Olsztynie” bedace komponentem Projektu.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparcie w ramach Zadania 11 skierowane jest do studentow/ek studiow 4 ostatnich
semestrow studiow stacjonarnych wszystkich kierunkéw ksztatcenia w UWM w Olsztynie.
Wsparciem w ramach Zadania 11 przewidziano 150 miejsc szkoleniowych.

W ramach Zadania 11 zostanie zorganizowanych 5 edycji warsztatow.

§4
FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

ramach Zadania 11, w kazdej edycji, realizowane bedg warsztaty weekendowe sktadajace

si¢ z ponizszych blokéw tematycznych:

a) Projektowanie - budowanie zespotu i identyfikacja kompetencji (8h dydaktycznych) w
kazdej edycji);
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b) Projektowanie - zarzadzanie innowacjami i designem (8h dydaktycznych w kazde;j
edycji);

c) Identyfikacja problemow (16h dydaktycznych w kazdej edycji);

d) Trening kreatywnosci (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

e) Prototypowanie - identyfikacja wizualna i tworzenie marki (8h dydaktycznych w kazde;j
edycji);

f) Prototypowanie - wzornictwo przemystowe (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

g) Modelowanie i testowanie (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

h) Wizualizacja produktu 3D (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

1) Komercjalizacja - modele biznesowe (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

J) Komunikacja umiejgtnosci prezentacyjne (wyjazd) (8h dydaktycznych w kazdej edycji);

K) Prezentacja rozwigzan, podsumowanie (wyjazd) (8h dydaktycznych w kazdej edycji).

. Kazdy/a Uczestnik/czka warsztatow jest zobowigzany/a do udziatu we wszystkich blokach

tematycznych.

. W Projekcie w ramach Zadania 11 moga by¢ realizowane formy wsparcia, ktore nie sg ujgte w

programie studiow Uczestnikow/czek, a stuzg podniesieniu kompetencji studentow/ek w

obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju.

. UWM dopuszcza mozliwos¢:
1) realizacji innych warsztatow dla studentow/ek UWM, niz okreslone w ust. 1, w przypadku,

gdy zapotrzebowanie na takie warsztaty zostanie zdiagnozowane w trakcie realizacji
Projektu, a UWM bedzie dysponowal s$rodkami na sfinansowanie tych dziatan,
z zastrzezeniem ust. 3,

2) zmiany liczby Uczestnikéw i termindw realizacji poszczegdlnych warsztatow okreslonych
w ust. 1, z zastrzezeniem §3 ust. 2,

3) zwigkszenia liczby grup uczestniczacych w warsztatach okreslonych w ust. 1 w przypadku
wiekszej liczby zgtoszen Kandydatow/ek na warsztaty i jednoczesnej dostepnosci srodkow
na sfinansowanie w/w dziatan.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, UWM warunkuje wprowadzenie zmian uprzednim
uzyskaniem na nie zgody Instytucji Posredniczace;.

. W przypadkach okreslonych w ust. 4 nowe warsztaty moga by¢ realizowane za zgoda
Kierownika Projektu oraz Prorektora wlasciwego ds. ksztatcenia.

. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 4-6, nie wymagaja wprowadzania zmian W niniejszym
Regulaminie.

. Kazdy Uczestnik/czka bg¢dzie poddany badaniu weryfikujacemu stan kompetencji przed i po
warsztatach, do udziatu w ktérych zostal/a zakwalifikowany/a, w celu okreslenia wymiernych
efektow udzialu w Projekcie, tj. okre$lenia roznicy pomigdzy stanem wyjsciowym
1 wejsciowym kompetencji i kwalifikacji posiadanych przez Uczestnika/czke Projektu.

. Za osobg, ktora podniosta kompetencje lub kwalifikacje dzigki udzialowi w Projekcie w ramach
Zadania 11, mozna uzna¢ jedynie taka osobg, ktora ukonczyta wszystkie warsztaty, na ktore
zostala zakwalifikowana, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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10. Zgodnie z trescia Projektu co najmniej 60 0sob, tj. 40% studentow/ek lub absolwentow
uczelni, ktorzy zostali objeci wsparciem w Projekcie w ramach Zadania 11 Modut 2, bedzie
kontynuowato ksztatcenie lub podejmie zatrudnienie w ciggu 6 m-cy od zakonczenia
ksztalcenia.

§5
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnianie kryteriow formalnych, ktérymi sa:

1) posiadanie statusu studenta/ki jednego z 4 ostatnich semestrow studidow stacjonarnych
dowolnego kierunku ksztatcenia w UWM w Olsztynie.

2) zaliczone semestry studiow poprzedzajace semestr, w ktorym Kandydat/ka bedzie sktadaé
whniosek rekrutacyjny;

2. Merytorycznymi kryteriami zakwalifikowania Kandydata/tki do udziatu w projekcie sa:

1) érednia ocen uzyskanych przez Kandydata/ke podczas studidow z semestru poprzedzajacego
zlozenie wniosku rekrutacyjnego - maks. 4 punkty:
a) srednia 4,51 i wiecej — 4 pkt.
b) $rednia 4,01 - 4,5 — 3 pkt.
c) $rednia 3,01 —4,0 — 2 pkt.
d) s$rednia ponizej 3,0 — 1 pkt
Informacja o $redniej ocen musi by¢ potwierdzona przez pracownika wlasciwego
Dziekanatu w Formularzu zgtoszeniowym (zatacznik nr 1).

2) aktywno$¢ pozauczelniana majgca zwigzek z szeroko rozumiang przedsiebiorczoscig (np.
naukowa, organizacyjna, spoteczna, kulturalna) Kandydata/ki:
a) 51 wigcej aktywnosci — 4 pkt.
b) 2 — 4 aktywnosci — 3 pkt.
c) 1 -2 aktywnosci - 2 pkt.

3) ocena motywacji na podstawie ,.karty samooceny testu motywacji studenta’:
a) niski — 1 pkt.
b) $redni — 2 pkt.
c) wysoki - 3 pkt.

§6

OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI

1. Proces rekrutacji Uczestnikow/czek Projektu w ramach Zadania 11 odbedzie sig

pieciokrotnie:

1) w roku akademickim 2020/21 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w roku
akademickim 2020/21 w semestrze jesiennym;

2) w roku akademickim 2020/21 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w roku
akademickim 2020/21 w semestrze wiosennym;

3) w roku akademickim 2021/2022 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w roku
akademickim 2021/2022 w semestrze jesiennym;
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4) w roku akademickim 2021/22 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w roku
akademickim 2021/22 w semestrze wiosennym;
5) w roku akademickim 2022/23 na formy wsparcia zaplanowane do realizacji w roku
akademickim 2022/23 w semestrze wiosennym.
Kazdorazowo proces rekrutacji sktadat si¢ bedzie z 3 etapow:
1) Etap 1: ogloszenie i prowadzenie naboru Kandydatow/ek, przy czym Koordynator Zadania
moze zastrzec mozliwo$¢ wydtuzenia terminu naboru zgloszen;
2) Etap 2: ocena zgloszen pod katem spehienia kryteriow formalnych;
3) Etap 3: dokonanie wyboru Uczestnikow/czek Projektu, na podstawie kryteriow
merytorycznych.
Terminy naboru oraz liczb dostepnych miejsc w ramach cyklu beda ogtaszane na biezaco
przez Koordynatora Zadania na stronie internetowej Projektu www.zpr2.uwm.edu.pl oraz na
stronie internetowej CIiTT www.uwm.edu.pl/ciitt.
Nabor do Projektu bedzie zgodny z zalozeniami Projektu 1 przyjetym limitem na warsztaty,
z zastrzezeniem §4 ust. 4.

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji do Projektu zostanie kazdorazowo ogloszona na stronie
internetowej Projektu www.zpr2.uwm.edu.pl oraz na stronie internetowej CHTT
www.uwm.eu.pl/ciitt.

Podczas rekrutacji Kandydatow/ek bedzie przestrzegana zasada rdéwnosci szans

1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci wsparcia dla 0sob z niepetnosprawno$ciami.
Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w Projekcie jest zlozenie przez Kandydata/ke
wypetionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego (zalaceznik nr 1), o§wiadczenia o
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zalacznik nr 2) oraz
Karty samooceny poziomu motywacji studenta (zalacznik nr 7).

Regulamin rekrutacji 1 uczestnictwa w Projekcie oraz pozostate dokumenty dotyczace
Projektu mozna otrzymaé¢ u Koordynatora Zadania albo pobra¢ ze strony internetowe;j
www.zpr2.uwm.edu.pl.

Wypelione Formularze zgloszeniowe wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ u osoby
wyznaczonej przez Koordynatora Zadania w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
Uczestnikow/czek do Projektu.

Ztozenie przez Kandydata’k¢ Formularza zgloszeniowego, stanowi jednocze$nie

potwierdzenie zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapisow
I zobowigzanie si¢ do ich przestrzegania.

Ztozenie Formularza zgloszeniowego nie jest rtOwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

Formularze zgloszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

W wyniku rekrutacji zostanie utworzona podstawowa lista rankingowa oraz lista rezerwowa.
Na podstawowej liScie rankingowej , umieszcza si¢ pierwsze 30 osob, ktore spetniajg kryteria
formalne i uzyskaly najwyzsza liczb¢ punktow w wyniku oceny merytorycznej. Pozostate
osoby umieszcza si¢ na liscie rezerwowej wedtug ilosci punktéw uzyskanych w wyniku oceny
merytorycznej poczawszy od najwiekszej do najmniejszej liczby punktoéw. W przypadku
uzyskania takiej samej ilosci punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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Osoby umieszczone na podstawowej liscie rankingowej, o ktorej mowa w ust. 13 wezma
udziat w spotkaniu z doradcg zawodowym w celu przeprowadzenia bilansu, ktory okresli stan
kompetencji i kwalifikacji Kandydata/ki przed rozpoczg¢ciem Projektu.

Dla kazdej edycji powstanie podstawowa lista rankingowa oraz lista rezerwowa.
Podstawowa lista rankingowa zostanie przygotowana przez Komisj¢ Rekrutacyjng w ciggu
7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji.

Wsparciem w ramach Projektu moga zosta¢ objeci Kandydaci/tki znajdujacy si¢ na
podstawowej licie rankingowe;.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang poinformowane o wynikach
rekrutacji drogg elektroniczng z wykorzystaniem adresu e-mail podanego w Formularzu
zgtoszeniowym. Wyniki rekrutacji zostang umieszczone na stronie internetowej Projektu
www.zpr2.uwm.edu.pl oraz na stronie internetowej CIiTT www.uwm.eu.pl/ciitt.

Osoby zakwalifikowane do Projektu sa zobowigzane do podpisania i ztozenia, w okreslonym
przez Koordynatora Zadania terminie i miejscu, kompletu nastgpujacych dokumentow:

1) Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (Zalacznik nr 3);

2) Kwestionariusza Osobowego (Zalacznik nr 4);

3) Oswiadczenia Uczestnika/ki Projektu (Zalacznik nr 5);

4) Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zalacznik nr 6).

Odmowa podpisania przez Kandydata’k¢ dokumentow, o ktorych mowa w ust. 19, jest
réwnoznaczna z rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/ka zostaje skre§lony/a
z podstawowej listy rankingowej, a na jego/jej miejsce zostaje przyjety/a Kandydat/ka z listy
rezerwowej.

Dokumenty zlozone przez Kandydata/ke nie podlegaja zwrotowi.

W przypadku zmiany danych osobowych zawartych w Kwestionariuszu Osobowym
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a dokona¢ aktualizacji danych poprzez ponowne
wypelnienie i ztozenie u Koordynatora Zadania Kwestionariusza osobowego w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym dane ulegly zmianie.

Wszelka korespondencja migdzy Biurem Projektéw i Kandydatami/kami prowadzona jest
droga elektroniczng z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektroniczne;j.
Kandydat/ka niezakwalifikowany do udziatlu w Projekcie ma prawo ztozy¢ odwotanie w tej
sprawie do Dyrektora CIiTT zgodnie z §8.

§7
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Komisje Rekrutacyjna powotuje i odwotuje Dyrektor CIiTT.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech pracownikow CHTT, w tym Kierownik
Projektu oraz Koordynator Zadania, przy czym Dyrektor CHTT wskazuje przewodniczgcego
Komisji sposrod pracownikéw CliTT wchodzacych w sktad Komisji Rekrutacyjne;j.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) formalnaimerytoryczna analiza i weryfikacja dokumentow, o ktérych mowa w § 6 ust. 7;


http://www.zpr2.uwm.edu.pl/
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&

N -

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

w tym weryfikacja spetnionych warunkéw, o ktérych mowa w § 5, poprzez uzyskanie z
wilasciwego dla danego studenta Dziekanatu potwierdzenia o posiadaniu statusu studenta
na liscie zwierajagcej wykaz Kandydatow/ek ktorzy, poprawnie zlozyli formularz
zgloszeniowy (zatacznik 1);

2) wylonienie Uczestnikow/-czek Projektu, ktorzy spelniajg zatozone kryteria udziatu
w Projekcie;

3) sporzadzenie podstawowej listy rankingowej oraz listy rezerwowej (kolejne osoby,
uszeregowane wedtug liczby uzyskanych punktow,);

4) poinformowanie Kandydatow/ek droga elektroniczng o zakwalifikowaniu do udziatu
w Projekcie;

5) zamieszczenie na stronie internetowej podstawowej listy rankingowe;j i listy rezerwowej.

Podstawowa lista rankingowa, zawiera¢ bedzie nr ID Kandydata/ki oraz forme wsparcia,

na ktorg zostal przyjety/a.

Zostanie stworzona lista rezerwowa, zawierajaca nr ID Kandydatow/ek mogacych przystapic

do Projektu w momencie rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki znajdujacego/ej si¢ na

podstawowej liscie rankingowe;.

§8
ODWOLANIA

Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania si¢ do Projektu lub skreslenia z podstawowej listy
rankingowej Uczestnikow/ek Projektu powinno by¢ sktadane u Koordynatora Zadania
w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o wynikach postepowania
rekrutacyjnego lub informacji o skresleniu z listy uczestnikow Projektu. Odwotanie ztozone
po terminie pozostaje bez rozpatrzenia.

Odwotanie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer albumu studenta/ki, jak rowniez
uzasadnienie odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Dyrektora CliTT w terminie 14 dni od dnia ztozenia.
O wyniku postgpowania odwotawczego Kandydat/ka zostanie powiadomiony pisemnie.
Decyzja Dyrektora CIiTT jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§9
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik/czka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w warsztatach okreslonych w § 4.
. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1) przestrzegania zasad i warunkow okre§lonych w niniejszym Regulaminie;
2) wrzigcia udzialu we wszystkich warsztatach, do udziatu w ktorych zostal/a
zakwalifikowany/a;
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3) aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach oraz wypelniania zadan okre§lonych przez osoby
prowadzace zajecia | Koordynatora Zadania;

4) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin warsztatow okre§lonych w §4;

5) potwierdzania uczestnictwa w poszczegolnych warsztatach na liscie obecnosci;

6) informowania Koordynatora Zadania za posrednictwem poczty elektronicznej o braku
mozliwosci uczestniczenia w wybranych warsztatach, co najmniej 1 dzien przed ich
rozpoczeciem,;

7) udzialu we wstgpnym oraz  podsumowujacym bilansie kompetencji z doradca
zawodowym w ciggu maksymalnie 4 tygodni po zakonczeniu oStatniego warsztatu
przewidzianego w umowie uczestnictwa w Projekcie;

8) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakonczeniu
Projektu;

9) udzielenia informacji Koordynatorowi i pracownikom Biura Projektu o statusie na rynku
pracy w ciaggu 6 miesiecy po zakonczeniu ksztalcenia, a w przypadku podjecia
zatrudnienia/samozatrudnienia lub rozpoczgcia ksztalcenia na innym kierunku/
specjalnosci/stopniu  studiow -  dostarczenia  Koordynatorowi  dokumentow
potwierdzajacych ten fakt;

10) przestrzegania ogoélnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji Projektu;

11) podania Koordynatorowi aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych
osobowych w zakresie okre§lonym w Kwestionariuszu Osobowym, o ktérym mowa
w §6 ust. 19 pkt 2;

12) informowania Koordynatora o wszelkich zmianach danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu Osobowym, o ktorym mowa w §6 ust. 19 pkt. 2;

Nieobecnos¢ Uczestnika/czki na warsztatach, do wudzialu w  ktorych zostal/a

zakwalifikowany/a, dopuszczalna jest jedynie w przypadkach losowych, np. w przypadku

choroby, iwymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktore musi by¢ przedtozone

Koordynatorowi.

Frekwencja Uczestnika/czki Projektu w warsztatach nie moze by¢ nizsza niz 80%.

W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow okre§lonych w ust. 2-4 badz utraty statusu

Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ wezwany/a do zwrotu

poniesionych kosztow, ktorymi moze zosta¢ obcigzony UWM przez Instytucje Posredniczaca

1/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

§ 10

ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM

Rezygnacja Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie (w przypadku rozpoczecia udziatu
we wsparciu), mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn
zdrowotnych (np. dlugotrwata choroba) lub w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego,
ktore nie moglo by¢ znane przez Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udzialu
w Projekcie.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie u Koordynatora pisemnego o$wiadczenia,
zawierajacego wyjasnienie powodu przerwania udzialu w Projekcie.

3. Koordynator jest uprawniony do skres$lenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowej listy
rankingowej w razie naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, w szczegoélno$ci
w przypadku okreslonym w ust. 4.

4. Uczestnik/ka zobowigzany jest do minimum 80% frekwencji w kazdych warsztatach, na ktore
zostal zakwalifikowany. W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/czke limitu 20%
nieobecnosci w formie wsparcia, UWM zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki
z podstawowej listy rankingowej.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z podstawowej listy
rankingowej, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej po spehieniu
zobowigzan wynikajacych z §6 ust. 19 pod warunkiem, ze stan zaawansowania realizacji
warsztatow bedzie umozliwial nowemu Uczestnikowi/czce udziat w minimum 80% liczby
zaje¢ zaplanowanej dla tej formy wsparcia.

6. Od decyzji Koordynatora, o ktorej mowa w ust. 3, Uczestnikowi/czce przystuguje odwolanie
do Dyrektora CIiTT, zgodnie z §8.

7. Osoba skreslona z podstawowej listy rankingowej nie moze ponownie ubiegaé si¢
0 zakwalifikowanie do Projektu.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Kierownika
Projektu.

2. 0Od decyzji Kierownika Projektu przystuguje odwotanie do Prorektora wlasciwego
ds. ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygni¢cia Kierownika Projektu.

3. Odwotania sktada si¢ za posrednictwem Kierownika Projektu.

4. Decyzje Prorektora wlasciwego ds. ksztalcenia sa ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodza w Zycie z dniem ich
podpisania.

6. Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: www.bip.uwm.edu.pl oraz
www.zpr2.uwm.pl.

7. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:

Formularz zgloszeniowy

Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Kwestionariusz Osobowy

Oswiadczenie uczestnika Projektu

Umowa uczestnictwa w Projekcie

Karta samooceny poziomu motywacji studenta
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