Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 79/2018
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 1 pazdziernika 2018 roku

Kryteria do systemu
gratyfikacji pracownikéw Uczelni wykazujacych
ponadprzecietng aktywnosé naukows i artystycznag

1. Podstawg przyznania gratyfikacji pracownikowi Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwanym dalej Uniwersytetem, w postaci przyznania
nagrody Rektora jest opublikowanie artykutu naukowego lub dzieta artystycznego
w roku 2017. O dacie opublikowania decyduje oficjalna data wydania. W
przypadku wystepowania w artykule dwéch dat — o dacie wydania decyduje data
wydania drukowanego.

2. Oceny dokonuje sie z uwzglednieniem nastepujgcych parametréw:

1) wgrupie nauk o zyciu — artykuty opublikowane w czasopismach za co najmnie;j
40 punktéw w ustalonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
wykazie czasopism,;

2) w grupie nauk technicznych i S$cistych — artykuty opublikowane w
czasopismach za co najmniej 40 punktéw w ustalonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wykazie czasopism;

3) w grupie nauk humanistycznych i spotecznych - artykuty opublikowane
w czasopismach za co najmniej 15 punktéw w ustalonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wykazach czasopism znajdujgcych sie na listach A i
C oraz autorstwa monografii naukowych indeksowanych w bazie Web of
Science;

4) dla sztuki i tworczosci artystycznej - artykuty opublikowane w czasopismach
za co najmniej 15 punktéw w ustalonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wykazach czasopism, autorstwa monografii naukowych
indeksowanych w bazie Web of Science oraz wybitne dzieta artystyczne.

3. Opublikowany artykut naukowy musi posiada¢ afiliacje wydziatu i Uniwersytetu
oraz by¢ zgtoszony w Oddziale Informacji Naukowej i Czytelni Czasopism
Biblioteki Uniwersyteckiej.

4. Do ustalenia wysokosci gratyfikacji przyjeto zatozenie, ze 1 pkt. MNiSW = 200 zt
brutto. Autorzy publikacji i dziet artystycznych otrzymujg nagrode Rektora do
réwnego podziatu wsréd wspdtautordw publikacii lub dzieta.

5. W przypadku wieloautorskich publikacji i dziet artystycznych, ktérych autorzy sg
pracownikami réznych uczelni, autorom zatrudnionym w UWM w Olsztynie
przypisuje sie liczbe punktéw proporcjonalng do ich wktadu w powstanie publikacji
(przy zatozeniu réwnego podziatu punktéw miedzy wszystkich autoréw
publikacji/dzieta).



