Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 333 z dnia 26 czerwca 2018 r.

OBSZAR INAUK 0 ZYCIU . .
Wydziaty: BZ; BiB; KSiR; MW; L; NoZ, NoZ; NoS

ASYSTENT ADIUNKT PROFESOR NADZWYCZAJNY PROFESOR ZWYCZAJNy
stopien doktora, stopien doktora stopien doktora habilitowanego, tytut
habilitowanego rofesora tytut profesora
g p
z tytulem zawodowym - nie mniej niz 90 pkt. MNiSW (w tym | - uzyskanie tytutu profesora - nie mniej niz 750 pkt. MNiISW (w tym min. 100 pkt. po
magistra: min. 30 pkt. po uzyskaniu stopnia lub: wszczeciu postepowania o uzyskanie tytutu
— wg wymagan konkursu doktora), profesora),
- min. 40 pkt. MNiSW w - nie mniej niz 450 pkt. MNiSW (w tym min. 75 |- min. 350 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

ze stopniem doktora: czasopismach z IF, pkt. po wszczeciu postgpowania o nadanie |- kierownik min. 3 projektéw lub kierownik min. 1 i
- nie mniej niz 45 pkt. - min. 40 pkt. MNiSW zdobytych jako stopnia doktora habilitowanego), wykonawca min. 3 projektéw albo kierownik min. 1 i

MNiSW; pierwszy autor - min.1 publikacja w czasopismie z IF po wykonawca min. 4 ztozonych pozytywnie ocenionych
- min. 20 pkt. MNiSW wszczeciu postepowania o nadanie stopnia projektéw z ktérych co najmniej jeden uzyskat

w czasopismach z IF doktora habilitowanego, finansowanie

- min. 200 pkt. MNiSW w czasopismach z IF,

- min. 150 pkt. MNiSW zdobytych jako
pierwszy autor,

- petnienie funkciji: opiekuna lub promotora co
najmniej jednej osoby przygotowujgce;j
rozprawe doktorskg lub promotora
pomocniczego lub recenzenta co najmniej
dwdch rozpraw doktorskich lub/albo
recenzenta w postepowaniach
habilitacyjnych,

- kierownik min. 1-go lub wykonawca min. 2
projektéw albo min. 3 ztozonych
pozytywnie ocenionych projekiéw

- pozytywna ocena w obszarze dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej wraz z popularyzatorskg

- jesli w publikacji znajduje sie informacja, ze udziat dwéch pierwszych autoréw jest rbwnocenny, drugi autor bedzie traktowany tak samo jak pierwszy

- w przypadku wydawnictw, gdzie autorzy podawani sg alfabetycznie publikacja zostanie przypisana osobie z najwiekszym udziatem procentowym

- w stosunku do kandydatéw na stanowiska z innego obszaru niz obszar, w ktérym znajduje sie wydziat, na wniosek dziekana, mozna stosowa¢ wymagania odpowiednie dla
obszaru w ktérym tworzone jest stanowisko

- za osiggniecia sprzed 1 stycznia 2012 r. stosuje sie punktacje obowigzujgcg w roku 2012

-1/3 punktéw z IF moze by¢ zastgpiona punktami za uzyskane patenty

- pod pojeciem opiekuna osoby przygotowujgcej rozprawe doktorskg rozumie sie pracownika powotanego do petnienia tej funkcji przez rade wydziatu

- pod pojeciem projekt rozumie sie realizowany w UWM zewnetrzny projekt badawczy lub dydaktyczny.







