Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………..
Kandydat na stanowisko asystenta
Zatrudnienie w grupie pracowników dydaktycznych
Reprezentowana dziedzina: …………………………., dyscyplina: ………………….. 

Tabela 4a (z załącznika nr 4 do Statutu UWM)
	Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania stanowiska asystenta
w grupie pracowników dydaktycznych

	Kwalifikacje kandydata
	Liczba punktów

	
W całym dorobku:

1) aktywny udział w co najmniej 1 konferencji dydaktycznej/naukowej lub szkoleniowej,

	

	


	2) co najmniej 1 publikacja popularno-naukowa lub naukowa 

	
	





…………..……………………….
podpis kandydata



Sprawdzono pod względem merytorycznym.
Potwierdzam spełnianie przez kandydata kryteriów kwalifikacyjnych określonych w Statucie UWM. 
(zgodnie z zał. nr 4 do uchwały nr 252 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2022 roku)



   …………………………..					……………………………
podpis przewodniczącego         				 		 podpis dziekana
        rady dyscypliny								


 
	Uwagi: 
1) projektem badawczym (dydaktycznym) jest projekt badawczy (dydaktyczny) realizowany w jednostce badawczej uzyskany w drodze konkursowej i finansowany ze źródeł zewnętrznych 
2) monografie, które zostały opublikowane po 1.01.2019 r., uzyskują punktację jedynie w przypadku ich opublikowania w wydawnictwach z list ministerialnych; 
3) na wniosek dziekana w stosunku do kandydatów posiadających dorobek naukowy w innej dyscyplinie można stosować wymagania właściwe dla tej dyscypliny; 
4) jeden wymagany artykuł może być zastąpiony jedną monografią, jedna wymagana monografia może być zastąpiona jednym artykułem za co najmniej 100 pkt.; 
5) przy awansie na stanowisko profesora uczelni: wykonawstwo w jednym projekcie badawczym można zastąpić 1 artykułem za co najmniej 140 pkt.; złożenie jednego wniosku o finansowanie projektu badawczego można zastąpić 1 artykułem za co najmniej 100 pkt.
6) pod pojęciem opiekuna osoby przygotowującej rozprawę doktorską rozumie się pracownika powołanego do pełnienia tej funkcji przez właściwy organ 




Tabela 4b (z załącznika nr 4 do Statutu UWM)
	Punktacja za publikacje
	

	do 31.12.2018 r.
	od 1.01.2019 r.

	25 pkt. (monografia, poziom II)
	300 pkt.

	50 pkt.
	200 pkt.

	5/4 pkt. (redakcja monografii, poziom II)
	150 pkt.

	40-45 pkt.
	140 pkt.

	30 – 35 pkt.
	100 pkt.

	25 pkt. (monografia, poziom I)
	100 pkt.

	5/4 pkt. (rozdział w monografii, poziom II)
	75 pkt.

	20 – 25 pkt.
	70 pkt.

	15 pkt.
	40 pkt.

	10-14 pkt. (czasopismo z list ministerialnych)
	30 pkt.

	2-9 pkt. (czasopismo z list ministerialnych)
	20 pkt.

	5/4 pkt. (rozdział w monografii i redakcja monografii, poziom I)
	20 pkt.

	1 pkt. (rozdział w monografii i redakcja monografii spoza wykazu oraz czasopismo spoza listy ministerialnej)


	5 pkt.
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