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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: FILOZOFIA

1. Poziom/y studidw: pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?

Kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauki humanistyczne, dyscypliny naukowej, filozofia
(100%)

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu?

1 nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych .. ......................
[ nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .......................
[ nauczyciel prowadzacyzajecia .. .. .oovviiiin i,
I nauczyciel psycholog

1 nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

1 nauczyciel pedagog specjalny

1 nauczyciel logopeda

1 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNISW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie obowigzujace od cyklu ksztatcenia 2021/2022

Profil ksztatcenia: ogdélnoakademicki.
Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia — licencjackie (6 semestrow) — 180 ECTS.
Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

Kod sktadnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie
nauk humanistycznych/

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy

Symbol efektu
kierunkowego

Tre$¢ efektu kierunkowego

dyscyplinie naukowej Kwalifikacji
filozofia
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
H/FA_P6S_WG W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, KA6_WGO01 zrédta myslenia filozoficznego, jego przedmiot oraz teoretyczne
obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i i praktyczne znaczenie filozofii
teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy KA6_WGO02 podstawowg terminologie filozoficzng w jezyku polskim oraz
nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogdlng wybranym jezyku obcym
z  zakresu dyscyplin  naukowych lub KA6_WG03 szczegdtowe zagadnienie zwigzane z wybrang dyscypling nauk
artystycznych tworzgcych podstawy humanistycznych
teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z KA6_WG04 teorie i metodologie badan naukowych w wybranej dyscyplinie
zakresu wiedzy szczegdtowej — wtasciwe dla zwigzanej z kierunkiem studiow
programu studiow KA6_WGO05 zagadnienia, poglady oraz stanowiska w zakresie: historii filozofii,
logiki, ontologii, epistemologii, antropologii filozoficznej oraz
etyki
KA6_WGO06 poglady i ich uzasadnienie wybranych klasycznych filozoféw na
podstawie samodzielnej lektury ich pism
KA6_WGO07 podstawowe metody myslenia i strategie argumentacyjne
witasciwe dla filozofii
KA6_WGO08 podstawowe metody interpretacji tekstu filozoficznego oraz
kulturowego
KA6_WGO09 miejsce i znaczenie filozofii w relacji do nauk szczegétowych




H/FA_P6S_WK fundamentalne  dylematy  wspodtczesnej
cywilizacji

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne
iinne uwarunkowania rdznych rodzajow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsiebiorczosci

KA6_WKO01 zwigzki miedzy refleksjg filozoficzng a zjawiskami kulturowymi i
spotecznymi

KA6_WKO02 podstawy prawne i organizacyjne oraz zasady etyczne
obowigzujgce w instytucjach prowadzgcych dziatalnos¢
zawodowg, zwigzang z kierunkiem studiow

KA6_WKO03 podstawowe zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

KA6_WKO04 zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz
ekonomiczne  uwarunkowania  dziatalnosci  zawodowej,
zwigzanej z kierunkiem studiow

KA6_WKO05 dylematy otaczajgcego Swiata i ich oddziatywanie na

projektowanie swojego rozwoju zawodowego/znaczenie
aktywnosci fizycznej na co dzien

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

H/FA_P6S_UW wykorzystywac posiadang wiedze - KA6_UWO01 wyszukiwaé, analizowa, oceniaé, selekcjonowac
formutowad i rozwigzywac ztozone i nietypowe i wykorzystywac informacje potrzebne w pracy badawczej
problemy oraz wykonywaé¢ zadania w w filozofii przy uzyciu odpowiednich i réznorodnych Zrodet

. . . i sposobdéw
warunkach nie w petni przewidywalnych przez: —— - — - -
o L o KA6_UWO02 dobieraé i stosowac odpowiednie metody i narzedzia badawcze
—  wiasciwy dobor Zrédet i informacji z nich do rozwigzania ztozonych problemoéw filozoficznych
pochodzacych, dokonywanie oceny, KA6_UWO03 analizowa¢, interpretowad i umiejscawiaé teksty filozoficzne
krytycznej analizy i syntezy tych i kulturowe w ogélnym kontekscie
informaciji, KA6_UWO04 analizowa¢ poglady filozoficzne, wskazywac¢ ich kluczowe
—  dobér oraz stosowanie wtasciwych metod zatozenia, tezy i argumenty
i narzedzi, w tym zaawansowanych KA6_UWO05 zastosowal w praktyce poznane podstawowe zasady myslenia
technik informacyjno-komunikacyjnych logicznego oraz podstawowe sposoby argumentacji
KA6_UWO06 przeprowadza¢ kwerende biblioteczng, wykorzystywac¢ bazy
danych, krytycznie odnosi¢ sie do prezentowanych tresci,
edytowac tekst, sporzadzaé bibliografie i przypisy ze stosowng
dbatoscig o prawa autorskie
H/FA_P6S_UK komunikowa¢ sie z otoczeniem z uzyciem KA6_UKO1 wskazywac¢ zwigzki miedzy rozwojem idei filozoficznych

specjalistycznej terminologii

a procesami spotecznymi i kulturowymi
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KA6_UKO02 odrdznia¢ formy argumentacji, wygtasza¢ argumenty krytyczne
brac udziat w debacie — przedstawiac i oceniac i odpowiada¢ na krytyke; dyskutowaé oraz identyfikowad
rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o kluczowe tezy, zatozenia, argumenty i wnioski
nich KA6_UKO03 bra¢ udziat w dyskusji, prezentowaé witasne opinie, pomysty,

watpliwosci i sugestie oraz formutowaé wnioski
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie KA6_UKO04 czytad ze zrozumieniem teksty filozoficzne i kulturowe
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia KA6_UKO5 przygotowywaé prace pisemne z wykorzystaniem literatury
Jezykowego filozoficznej
KA6_UKO06 porozumiewac sie i czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku
obcym zgodnie z wymogami B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego
H/FA_P6S_UO planowaé i organizowaé prace indywidualng KA6_UOO01 samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci
oraz w zespole badawcze

Ka6_U002 pracowac¢ zgodnie ze wskazéwkami opiekuna naukowego
wspotdziatac z innymi osobami w ramach i osiggaé wyznaczone przez niego cele
prac zespotowych (takze o charakterze KA6_UOO03 pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role
interdyscyplinarnym) KA6_UO04 odpowiednio  okre$laé  priorytety  stuzgce  realizac;ji

zaplanowanego przez siebie lub innych zadania
H/FA_P6S_UU samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne KA6_UUO1 planowaé i realizowaé¢ witasne uczenie sie przez cate zycie
uczenie sie przez cate zycie w kontekscie rozwoju zawodowego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
H/FA_P6S_KK krytycznej  oceny  posiadanej  wiedzy KA6_KKO1 krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
i odbieranych tresci KA6_KK02 pozyskiwania informacji stuzacych do rozwigzywania problemoéw
poznawczych i praktycznych poprzez zasieganie opinii ekspertéw
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu KA6_KKO03 ciggtego doksztatcania sie, rozwoju zawodowego i kreatywnosci
probleméw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci  z samodzielnym  rozwigzaniem
problemu
H/FA_P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, KA6_KOO01 akceptacji réznorodnosci kulturowej
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz KA6_KO02 samodzielnego podejmowania i inicjowania prostych dziatan

srodowiska spotecznego,

badawczych i Swiadomego uzytkowania mediéw
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KP6_KO04 angazowania sie w dziatalnos¢ na rzecz interesu publicznego
inicjowania dziatari na rzecz interesu KA6_KOO05 porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réinych
publicznego $rodowisk i kultur

KA6_KO06 podjecia pracy zawodowej z wykorzystaniem filozoficznej oraz
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy nabytych umiejetnosci krytycznych

H/FA_P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, KA6_KRO1 przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych
w tym: w dziatalnosci  zawodowej, dostrzegania  irozstrzygania
— przestrzegana zasad etyki zawodowej dylematow zwigzanych z zawodem
i wymagania tego od innych, KA6_KR02 odpowiedzialnego przygotowywania sie do swojej pracy,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu projektowania irealizacji dziatan zawodowych zwigzanych
z kierunkiem studiéw

Kierunkowe efekty uczenia sie obowigzujace przed cyklem 2021/2022

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki.
Poziom ksztatcenia i czas trwania studiow/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia — licencjackie (6 semestréw) — 180 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

Symbol efektu
kierunkowego

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku studidw filozofia
- po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia absolwent:

Symbol efektu
ksztatcenia w
obszarze
ksztatcenia

w zakresie nauk
humanistycznych i

spotecznych
WIEDZA
Zna i rozumie w zakresie podstawowym zwigzki miedzy refleksjg
K1A_WO1 filozoficzng a zjawiskami kulturowymi oraz jej role w ksztattowaniu H1A_WO5

sie teorii spotecznych i form kooperacji
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Ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do
K1A WO2 nau.k oraz o przedmiotach i metodaTch myslenia filozoficznego, a? H1A WOL
- takze o podstawowych dyscyplinach nauk spotecznych i -
humanistycznych
KIA_ W03 Opanowat podstawowa terminologie filozoficzng w jezyku polskim HIA_ W02
Zna zrdodta, istote, sposéb funkcjonowania norm okreslajgcych
ludzkie zachowania oraz istnienie struktur i dziatanie instytucji H1A WOS
K1A_WO04 spotecznych, a takze ma podstawowg wiedze o pogladach na SlA_W06
struktury i instytucje spoteczne oraz o rodzajach wiezi spotecznych -

K1A WOS Zna podstawowg terminologie filozoficzng w wybranym jezyku H1A W02
- obcym -
Zna zrodta myslenia filozoficznego, jego przedmiot oraz rozumie
K1A_WO06 . oo . H1A_ W04
- teoretyczne i praktyczne znaczenie filozofii -

Zna i rozumie zagadnienia, poglady oraz stanowiska w zakresie:
historii filozofii, logiki, ontologii, epistemologii, antropologii

filozoficznej oraz etyki
K1A WO7 (normatywne, opisowej, metaetyki) i epistemologii klasycznej i H1A_W03
wspobfczesnej problematyki teoriopoznawczej, lingwistycznej H1A_WO04
koncepcji cztowieka, spoteczerstwa i kultury, stanowigce
teoretyczne podstawy interakcji spotecznych i kooperacji
Zna i rozumie gtéwne kierunki i stanowiska wspdtczesnej filozofii H1A W06
K1A_WO08 oraz ma podstawowa wiedze na temat rozwoju i dziatania
cztowieka w aspekcie psychologicznym, spotecznym i kulturowym
Zna dzieje filozofii europejskiej i rozumie jej wptyw na wspdtczesng H1A W07
K1A_WO09 . .
- filozofie i kulture H1A_WO09
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Zna poglady i ich uzasadnienie wybranych klasycznych filozoféw na

K1A_W10
- podstawie samodzielnej lektury ich pism

H1A_WO04

Zna ogolne zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei filozoficznych
a zmianami w kulturze i w spoteczenstwie; ma uporzadkowang
K1A_W11 wiedze w zakresie funkcjonowania demokracji, historycznego
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego o raz aktualnych
probleméw i zjawisk spotecznych, kulturowych i cywilizacyjnych

H1A_WO09
S1A_W04

Ma elementarng wiedze o instytucjach spotecznych, ich

K1A_W12
- strukturach oraz o zachodzgcych miedzy nimi relacjach,

S1A_WO02

Ma elementarng wiedze o rodzajach i prawidtowosciach wiezi
spotecznych; zna podstawowe teorie dotyczace uczenia sie,
zdobywania i wykorzystywania informacji; ma podstawowg wiedze S1A_WO03
w zakresie komunikacji, rozwigzywania konfliktéw i kooperacji; ma
podstawowg wiedze w zakresie teorii rozwoju, innowacji i
kreatywnosci

K1A_W13

Ma elementarng wiedze o poglagdach na struktury i instytucje S1A W09

K1A_W14
- spoteczne

Zna podstawowe metody myslenia i strategie argumentacyjne
wtasciwe dla: logiki, ontologii, epistemologii, antropologii
K1A_W15 filozoficznej oraz etyki i jej odmian klasycznych i wspdtczesnych H1A_WO07
stanowisk i rozstrzygnie¢ teoriopoznawczych komunikacji
spotecznej i kulturowej

Ma podstawowg wiedze o obecnosci idei filozoficznych w dzietach
K1A_W16 polskiej kultury i o zaangazowaniu filozoféow w Zzycie kulturalne H1A_WO09
kraju

Zna podstawowe metody interpretacji tekstu filozoficznego oraz
kulturowego i najwazniejsze formy wypowiedzi filozoficznych; zna
podstawowe metody myslenia i zasady pracy z tekstem
kulturowym

K1A_ W17 H1A_WO07
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Zna i wykorzystuje narzedzia wyszukiwawcze pod katem wiedzy
filozoficznej i pokrewnej; zna podstawowe teorie dotyczgce uczenia

K1A_W18 . . . L. . . H1A W02
- sie oraz dokonywania zmiany zachowan i przekonan, rozumie -
réznorodne uwarunkowania tych proceséw
K1A_W19 Zna zasady publikacji tekstu filozoficznego i ma podstawowe H1A_ W08

informacje o odbiorcach literatury filozoficznej .

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu bhp,
K1A W20 ergonomii, etykiety, praw ochrony witasnosci intelektualnej; H1A_WO08
rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej na co dzien

UMIEJETNOSCI

Wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje
informacje ze zrédet pisanych i elektronicznych oraz potrafi
dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i
kulturowych; analizuje powigzania zdobywanych informacji z
réoznymi obszarami dziatalnosci indywidualnej, spotecznej i
kulturalnej

K1A_UO1 H1A_UO02

Samodzielnie zdobywa wiedze, a takze potrafi postugiwac sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
K1A_U02 motywdéw i wzordw ludzkich zachowan, diagnozowania i H1A_UO3
prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan
praktycznych

Czyta i interpretuje tekst filozoficzny oraz tekst kulturowy, posiada
K1A UO03 zdolnos¢ krytycznego myslenia oraz poszukiwania witasnych
rozwigzan

H1A_UO03
H1A_UO05

Stucha ze zrozumieniem ustnej prezentacji idei i argumentéw
filozoficznych, a takze ma podstawowe umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej; potrafi porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny, spdjny i skuteczny

K1A_U04 H1A_U04
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K1A_UO5 Poprawnie postuguje sie poznang terminologig filozoficzng H1A _U04
K1A UOG Umiejetnie, poprawnie i samodzielnie postuguje sie jezykiem H1A_U04
- potocznym
Analizuje poglady filozoficzne, wskazuje ich kluczowe zatozenia,
tezy i argumenty oraz potrafi ocenié przydatnosé typowych metod, H1A_UO5
K1A_U07 procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z H1A_UO3
réznymi sferami dziatalnosci indywidualnej, spotecznej i kulturalnej
Wykrywa i wskazuje zwigzki miedzy tezami zawartymi w tekstach
K1A UO08 filozoficznych i w ustnych wypowiedziach o charakterze H1A_UO02
filozoficznym
Potrafi zastosowa¢ w praktyce poznane podstawowe zasady
K1A_UO09 myslenia logicznego oraz podstawowe sposoby argumentacji; H1A_UO05
skutecznie unika praktyk erystycznych
K1A_U10 Uzas.adma | krytykuje uogélnienia w s$wietle dostepnej wiedzy H1A_U06
empirycznej
K1A_U11 P'rzytaf:za gtéwne tezy‘anall'zom{anych YvaOW|ed2| H1A_U06
filozoficznych stosownie do ich istotnosci
Wykrywa podstawowe zwigzki miedzy rozwojem idei filozoficznych
K1A U12 a procesami spotecznymi, kulturowymi i indywidualnymi H1A UO06
doswiadczeniami
Wypowiada sie i pisze na tematy filozoficzne, wygtasza wtasne H1A_UO07
K1A_U13 poglady w sprawach spotecznych i swiatopogladowych H1A _UO08
H1A_U09
K1A Ul4 Pisze proste rozprawki na podstawie samodzielnie dobranej H1A_UO1
- literatury H1A _UO08
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K1A U5 Samodezielnie przektada z jezyka polskiego na wybrany jezyk obcy H1A UO1
- proste teksty filozoficzne H1A _U10
K1A U16 Samodzielnie ttumaczy z wybranego jezyka obcego na jezyk polski H1A _UO01
- $rednio trudny tekst filozoficzny H1A U10
Odrdznia formy argumentacji, na poziomie elementarnym
K1A U17 wygtasza argumenty krytyczne i odpowiada na krytyke; posiada H1A _UO06
- umiejetnos¢ dyskutowania oraz identyfikuje kluczowe tezy, H1A_UQ7
zatozenia, argumenty i wnioski
Identyfikuje normatywne ugruntowanie réznych instytucji
K1A U18 spotecznych oraz normatywne uwarunkowania réznych zjawisk S1A_UO05
spotecznych
K1A U19 Prowadzi na poziomie podstawowym prace badawczg pod H1A_U04
- kierunkiem opiekuna naukowego H1A_UQ5
K1A_U20 ROZL'Jmi(’E r‘elatywnc'>éé postrzegani'a’i ocenY zjawisk spotecznych w H1A_UO7
zalezno$ci od odmiennych kultur i Srodowisk
Rekonstruuje i konstruuje réznego rodzaju argumentacje, H1A UOG
K1A _U21 odwotujgc sie do podstawowych norm okreslonego stanowiska lub H1A_UO9
do zatozen swiatopoglagdowych badz wyobrazen kulturowych . -
Posiada umiejetnos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy z zakresu bhp, H1A UO1
K1A_U22 ergonomii, etykiety, ochrony praw wtasnosci oraz kultury fizycznej HlA_UO3
w zyciu zawodowym i prywatnym -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zna zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe H1A_ K01
K1A_KO1 ciggtego doksztatcania sie, rozwoju zawodowego i kreatywnosci H1A_K06
Jest otwarty na nowe idee i na zmiane uksztattowanych opinii,
K1A_KO2 a g o o H1A_KO1
wynikajacg z nowej wiedzy i jej uzasadnienia
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K1A KO3 Na podstawie twdrczej analizy nowych sytuacji i problemoéw
- samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania H1A K03
K1A_K04 Samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dziatania badawcze H1A KO3
K1A KOS Stara sie efektywnie organizowac wtasng prace i krytycznie ocenia
- jej postep H1A_K02
Rozumie etyczne nastepstwa wynikajace z wymogu rzetelnego
K1A_KO06 przekazywania wiedzy, uczciwosci w nauce oraz w prowadzonych H1A_KO04
sporach filozoficznych
K1A_KO7 Wykazuje inicjatywe i postawe zaangazowania w sprawy spoteczne H1A_KO5
Ma swiadomosc¢ znaczenia europejskiego dziedzictwa
K1A_K08 . ) . . . H1A_KO04
- filozoficznego dla rozumienia wydarzen spotecznych i kulturalnych -
K1A K09 Ma s’wiadorrios'c'f z‘n‘acze,ni.a rfeflt?ksji humanistycznej dla H1A KO3
- ksztattowania sie i jako$ci wiezi spotecznych -
Potrafi Swiadomie korzystac ze zdobytej wiedzy z zakresu bhp,
ergonomii, etykiety, praw ochrony witasnosci intelektualnej i H1A KOL
K1A_K10 kultury fizycznej; docenia waznosé problematyki zwigzanej z tymi HlA_ K03
obszarami wiedzy i ma potrzebe ciggtego rozwoju w wymienionych -
dziedzinach

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki.
Poziom ksztatcenia i czas trwania studidow/liczba punktéw ECTS: studia drugiego stopnia, 4 semestry /120 ECTS.
Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

Kod skftadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie nauk | OPis charakterystyk drugiego stopnia efektow

humanistycznych

dyscyplinie naukowej

uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego
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filozofia

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

H/FA_P7S_WG

w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z
zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne,
uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie
wiedze obejmujgcy kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej
wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla programu
studidéw, gtdwne tendencje rozwojowe dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek studiéw

KA7_WG1

w stopniu pogtebionym miejsce i
znaczenie filozofii w relacji do nauk
oraz przedmiot i metody myslenia
filozoficznego, a takze gtéwne
dyscypliny nauk spotecznych

i humanistycznych

KA7_WG2

kierunki i ich wzajemne relacje w
obrebie  podstawowych  dyscyplin
filozoficznych i studiowanych innych
dziedzin nauki

KA7_WG3

w pogtebionym stopniu terminologie
filozoficzng tradycyjnych dziedzin oraz
wspotczesnych dyscyplin filozoficznych
oraz nauk pokrewnych w zakresie
wybieranej sciezki studiéw

KA7 WG4

poglady wybranego wiodacego autora
filozoficznego lub biezgcy stan badan w
zakresie wybranej problematyki

KA7_WG5

terminologie jednej z dyscyplin
filozoficznych w wybranym jezyku
obcym

KA7_WG6

w pogtebionym stopniu poglady o
strukturach i instytucjach spotecznych
oraz o rodzajach wiezi spotecznych

KA7_WG7

metody myslenia rozpowszechnione w
wybranej dyscyplinie filozoficznej lub
pokrewnych naukach humanistycznych
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i spotecznych, roéinorodne metody
interpretacji tekstu filozoficznego i
kulturowego

KA7_WGS8

podstawowe pojecia i zasady z zakresu
bhp, ergonomii, etykiety, praw
ochrony witasnosci intelektualnej

KA7_WG9

historyczny rozwdéj wielu wiodacych
idei filozoficznych na  poziomie
umozliwiajgcym specjalizacje w
obrebie filozofii, nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych; ma szerokg znajomos¢
idei filozoficznych i rozumie ich zwigzek
z  przemianami  kulturowymi i
spotecznymi

KA7_WG10

w stopniu pogtebionym Zrddta, istote,
sposéb funkcjonowania norm
okreslajacych ludzkie zachowania oraz
determinujgcych struktury, instytucje i
wiezi spoteczne

KA7_WG11

narzedzia  wyszukiwawcze
ukierunkowane na wiedze filozoficzng
oraz w zakresie nauk humanistycznych
i spotecznych

H/FA_P7S_WK

fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji
ekonomiczne, prawne, etycznei inne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony wtasnosci

KA7 WK1

zwigzki miedzy refleksjg filozoficzng a
réznorodnymi zjawiskami kulturowymi
stanowigcymi przedmiot studiéw

KA7_WK2

filozoficzne podstawy kultury oraz
fundamentalng role, jaka idee
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przemystowej i prawa autorskiego podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

filozoficzne odgrywaja w
powstawaniu dziet i instytucji kultury

zwigzki miedzy poszczegdlnymi

KA7_WK3 . - . .
- dyscyplinami filozoficznymi
wptyw réznorodnych norm na
KA7_ WK4 _ _ )
jednostke i spoteczenstwo
zaleznosci miedzy filozofig i naukami
KA7_WK5 na poziomie umozliwiajagcym prace
multi- i interdyscyplinarng
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
H/FA_P7S_UW wykorzystywa¢  posiadang wiedze-formutowac i Wszechstronnie i swobodnie
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy oraz KA7_UW1 operowaé informacjami ze zZrddet
innowacyjnie wykonywacé zadania w pisanych i elektronicznych
nieprzewidywalnych warunkach przez: samodzielnie interpretowac tekst
- wilasciwy dobdr Zrédet i informacji z nich filozoficzny .. ! kUItE"OWy'
. ) KA7_UW?2 konfrontowaé¢ i komentowad tezy
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej - -
. . L L pochodzace z rdinych rodzajow
analizy, syntezy, tworczej interpretacji i i
. . . tekstow
prezentacji tych informacji, :
- dobdr oraz stosowanie wifasciwych metod i t}/vorcz‘o wy./korzystywac . wiedze
. . filozoficzng i metodologiczng w
narzedzi, w tym zaawansowanych technik o .
. . . . formutowaniu hipotez, konstruowaniu
informacyjno-komunikacyjnych, KA7_UWS3 5
o ' krytycznych argumentacji oraz
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie poszukiwaniu rozwiazar probleméw
nowych metod i narzedzi, teoretycznych i praktycznych
formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi okreéla¢  znaczenie i warto$é
problemami badawczymi KA7_UW4 stawianych tez dla  badanego
problemu lub sposobu argumentacji
KA7 UWS5 wykrywaé ztozone zaleznosci miedzy

ksztattowaniem sie idei filozoficznych
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a procesami spotecznymi
kulturowymi

KA7_UW6

dostrzega¢ wady i btedy logiczne w
wypowiedziach ustnych i pisemnych
oraz okresla¢c wptyw tych wad i
btedéw na wartos¢ pogladéw i ich
uzasadnienia

KA7_UW?7

rekonstruowad i konstruowac
argumentacje z perspektywy réznych
stanowisk filozoficznych,
uwzgledniajagc witasciwe kazdemu z
nich typy argumentacji

KA7_UWS

przygotowa¢ na podstawie metody
monograficznej i samodzielnie
dobranej literatury opracowanie,
stosujagc  oryginalne podejScia i
uwzgledniajgc  klasyczne i nowe
osiggniecia filozoficzne i naukowe

KA7_UW9

analizowaé¢ i poréwnywaé ztozone
stanowiska filozoficzne, wskazywac
zawarte w nich zafozenia, tezy i
argumenty oraz oceni¢ przydatnosé
typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych
z réznymi rodzajami dziatalnosci

indywidualnej, spotecznej i kulturalnej

KA7_UW10

formutowac i analizowaé hipotezy na
temat sposobéw funkcjonowania
réznorodnych instytucji spotecznych
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oraz uwarunkowan réznych zjawisk
spotecznych i indywidualnych

KA7_UW11

okresla¢  znaczenie i  wartos¢
stawianych tez dla badanego
problemu lub sposobu argumentacji.

KA7_UW12

rozpoznawac typowe sposoby
argumentacji w wypowiedziach
ustnych i pisemnych

H/FA_P7S_UK

komunikowa¢ sie na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi  kregami  odbiorcéw, prowadzi¢
debate, postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia

KA7_UK1

formutowa¢ w mowie i na pismie
problemy filozoficzne, stawiac tezy
i krytycznie je komentowad

KA7_UK2

umiejetnie argumentowac i uzasadniac
wtasne tezy, formutowac rozwinietg
krytyke, samodzielnie odpowiada¢ na

krytyke

KA7_UK3

stosowaé zdobytg wiedze z zakresu
bhp, ergonomii, etykiety, ochrony
praw witasnosci w praktyce zyciowej

KA7_UK4

samodzielnie przetozy¢ 1z jezyka
polskiego na wybrany jezyk obcy
wtasny tekst filozoficzny.

Samodzielnie przetozy¢ z wybranego
jezyka obcego na jezyk polski tekst
filozoficzny o zréznicowanym stopniu
trudnosci

H/FA_P7S_UO

kierowaé praca zespotu, wspoétdziataé zinnymi osobami
w ramach prac zespotowych i podejmowac¢ wiodaca
role w zespotach

KA7_UO1

prowadzi¢ samodzielng i zespoftowa
prace badawczg umozliwiajacy rozwdj
naukowy i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

H/FA_P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
zakresie

KA7_UU1

samodzielnie  zdobywa¢  wiedze,
poszerzaé umiejetnosci badawcze
oraz planowac projekty badawcze, a

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

17




takze postugiwaé¢ sie narzedziami
teoretycznymi w celu analizowania
motywow i wzoréw ludzkich

zachowan

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

H/FA_P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz KA7 KK1
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z B
samodzielnym rozwigzaniem problemu

samodzielnego podejmowania i
inicjowania  dziatan  zawodowych;
planowania i organizowania ich
przebiegu oraz rozumie koniecznosé
wykazania sie w nich elastycznoscig i
operatywnoscia

KA7_KK2

okreslenia znaczenia refleksji
humanistycznej dla formowania sie i
jakosci relacji spotecznych

i osobowych

KA7_KK3

spetnienia etycznych wymagan
zwigzane wykonywana praca
zawodowg, badawczg i publikacyjna

H/FA_P7S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz S$rodowiska
spotecznego inicjowania dziatan na rzecz interesu KA7_KO1
publicznego myslenia i dziatania w  sposdb
przedsiebiorczy

dziatania na rzecz zachowania
dziedzictwa filozoficznego i
wykorzystania go do interpretacji
wydarzen spotecznych, kulturowych
oraz zachowan indywidualnych

KA7_KO2

uczestnictwa w zyciu spotecznym i
kulturalnym, interesuje sie
nowatorskimi koncepcjami
filozoficznymi

KA7_KO3

ciggtego doksztatcania sie i rozwoju
zawodowego

KA7_KO4

Swiadomego korzystania ze zdobytej
wiedzy z zakresu bhp, ergonomii,
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etykiety, praw ochrony wiasnosci
intelektualnej

H/FA_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb
spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

KA7_KR1

podejmowania  indywidualnych i
zespotowych  dziatan na  rzecz
podnoszenia jakosci pracy zawodowej

KA7_KR2

odpowiedzialnego przygotowania sie
do swojej pracy, projektowania i
wykonywania dziatan zawodowych

KA7_KR3

podejmowania dziatan w $rodowisku
spotecznym, zawodowym; wykazuje
aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza
sie wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Aneta Jachimowicz

dr hab. prof. UWM / Prodziekan ds. ksztatcenia

Anna Pytasz-Kotodziejczyk

dr hab. / Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Krzysztof tozyniski

dr/ cztonek zespotu, Prodziekan ds. Ksztatcenia w latach 2012-
2023

Mirostaw Pawliszyn

dr hab. prof. UWM / Przewodniczacy Zespotu w dyscyplinie
filozofia

Dariusz Barbaszyniski

Dr hab. / Przewodniczacy Kierunkowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunku filozofia

Marta Sliwa

dr / cztonek zespotu/ Koordynator ds. dydaktyki dla kierunku
filozofia lata 2020-2022

Jacek Sobota

dr / Kierunkowy Opiekun Praktyk Zawodowych

Bartosz Kuczynski

dr / cztonek zespotu

Izabela Wotosewicz-
Swierczyriska

mgr / pracownik dziekanatu
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdét oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektow programu studiow i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrézniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekraczaé 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrdécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiaé
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazowek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowe] przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Krotka prezentacja Uczelni

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM) jest najwiekszg uczelnig publiczng w regionie
i preznie rozwijajgcym sie osrodkiem naukowo-badawczym. Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie za swojg misje przyjmuje: ksztatcenie absolwentéw i kadry naukowej na mozliwie
najwyzszym poziomie merytorycznym, prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z potrzeb
gospodarkii zycia spotecznego regionu i kraju, twércze podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej
rozumianej jako dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie. Istotnym celem jest urzeczywistnianie
humanizmu, idei demokracji. Uniwersytet szanuje godnos¢ i prawa cztowieka. Codzienna aktywnos$¢
badawcza, dydaktyczna, organizacyjna, kulturotwércza Uniwersytetu wyptywa 2z poczucia
odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny. Uniwersytet powstat 1 wrzesnia 1999 r. z potagczenia Akademii
Rolniczo-Technicznej im. M. Oczapowskiego (ART), Wyziszej Szkoty Pedagogicznej (WSP) oraz
Warminskiego Instytutu Teologicznego (WIT), tgczac tradycje piecdziesiecioletniej ART,
trzydziestoletniej WSP oraz ponad 450 lat ksztatcenia teologicznego na Warmii. Obecnie UWM tworzy
15 wydziatéw, Szkota Zdrowia Publicznego oraz Filia w Etku. Uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w 24 dyscyplinach naukowych.
Aktualnie w Uniwersytecie ksztatci sie blisko 17 tys. studentéw i pracuje ok. 3000 pracownikdw.
Potencjat badawczo-dydaktyczny tworzy 180 profesoréw tytularnych, 450 doktoréw habilitowanych
oraz ok. 770 doktordéw.

Wydziat Humanistyczny, ktéry administruje kierunkiem studiéw, zostat utworzony przy Wyzszej Szkole
Nauczycielskiej, powotanej 19 czerwca 1969 roku na bazie istniejgcego Studium Nauczycielskiego.
Potencjat naukowo-dydaktyczny Wydziatu tworzy 161 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach (stan na 31.01.2023r.) :

- pracownik badawczo-dydaktyczny - 131 oséb, w tym: profesoréw - 15, profesoréw uczelni - 36,
adiunktéw (dr hab.) -19, adiunktéw - 45, asystentéw (dr) -14, asystentéw — 2,

- pracownik badawczy - 1 adiunkt,

- pracownik dydaktyczny - 29 osdb, w tym: adiunktéw - 9, asystentéw (dr) - 7, asystentéw - 13.

Na Wydziale Humanistycznym studiuje 1384 studentéw (1333 na stacjonarnych, w tym kobiet: 884,
38 na studiach niestacjonarnych, w tym kobiet 26) oraz 13 oséb na studiach doktoranckich (stan na 01
lutego 2023 r.).

Jednostka administrujgcg kierunkiem filozofia w ramach wydziatu jest Instytut Filozofii. Kierunek
filozofia wtgczono do oferty ksztatcenia Wydziatu z dniem 1 pazdziernika 2001 r. Kierunek filozofia
uzyskat pozytywng akredytacje programowg PKA w 2008 roku, a w 2014 roku Wydziat uzyskat
pozytywng ocene instytucjonalng. W ocenie ewaluacji, jakosci i dziatalnosci naukowej za lata 2017-
2021 przeprowadzonej przez Komisje Ewaluacji Nauki dyscyplina filozofia uzyskata kategorie B+ .
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Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gldwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia jest zbiezna z misjg i gtéwnymi celami strategicznymi UWM

w Olsztynie opisanymi w ,,Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata

2021-2030” (Uchwata Nr 47 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29.01.2021 r.) (zat. K1.1). Gtéwnymi celami

strategicznymi Uniwersytetu, do ktdrych odnosi sie koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku s3:

- rozwdj dyscyplin naukowych (w tym dyscypliny filozofia), perspektywicznych z punktu widzenia
potrzeb regionu i kraju oraz integracja badan naukowych z dydaktyka;

- rozwéj oferty dydaktycznej z uwzglednieniem wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, podnoszenia
konkurencyjnosci tej oferty na rynku szkolnictwa wyzszego w kraju i zagranicg;

- zapewnienie przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw studiowania i mozliwosci wszechstronnego
rozwoju osobistego nauczycieli, studentow i doktorantéw;

- wprowadzanie nowoczesnego systemu zarzadzania, w tym Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uczelnig i Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, budujgcych kulture jakosci i profesjonalng obstuge;

- umocnienie marki Uniwersytetu w kraju i na arenie miedzynarodowe;.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia uwzglednia zgodnos¢ i powigzanie dziatalnos$ci naukowo-
badawczej oraz profilu naukowego nauczycieli akademickich z tresciami ksztatcenia okreslonymi
programem studidow wizytowanego kierunku.

Jednym z gtéwnych celéw edukacyjnych jest wyksztatcenie w czasie studidw umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej i kreatywnego podejscia w rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z realizacja wykonywanych zadan. Zgodnie z przyjetg koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz efektami uczenia sie, znaczacy udziat w programie studiow petnig zajecia praktyczne,
ktore umozliwiajg studentom nabycie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem nowoczesnych metod
i technik badawczych.

Na kierunku filozofia prowadzone sg studia stacjonarne | i Il stopnia o profilu ogélnoakademickim.

Na | stopniu studiéw, od roku akademickiego 2021/2022, zlikwidowano zakres interakcje spoteczne
i kooperacja (Zarzadzenie Rektora nr 4/2021- Zat. K.1.2). W nowym programie studidw tresci
ksztatcenia ukierunkowano na myslenie krytyczne. Zatozono, ze nowy program bardziej odpowiada
aktualnym potrzebom rynku pracy i gwarantuje lepsze przygotowanie do kontynuowania studidow
drugiego stopnia na kierunku filozofia. W procesie doskonalenia oferty ksztatcenia wykorzystano
opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, i podjeto decyzje o likwidacji zakresu interakcje
spoteczne i kooperacje (kierunek filozofia z zakresem interakcje spoteczne i kooperacje obowigzuje
jeszcze dla studidw | stopnia cyklu 2020/2021). Zatozone efekty uczenia sie, odnoszace sie do
umiejetnosci krytycznego myslenia oraz kompetencji komunikacyjnych, pozwalajg na rozpoczecie
dziatalnosci zawodowe] i sg zgodne z potrzebami rynku pracy. Pogtebiona znajomos¢ zasad i
mechanizméw wytwarzania, odbierania, przetwarzania i korzystania z informacji, jest uznawana za
wspotczesnie kluczowa, ceniong na rynku pracy kompetencje zawodowg. Umiejetnosci zwigzane z
mysleniem krytycznym sg istotnym atutem kandydatéw ubiegajgcych sie o prace, zwiekszajgcym ich
konkurencyjno$é. Absolwenci filozofii dzieki profesjonalnemu przygotowaniu w zakresie krytycznego
myslenia/critical thinking moga tatwiej odnalezé sie na rynku pracy, w placéwkach kulturalnych (biura
promocji, wydawnictwa, firmy reklamowe, portale internetowe, media) czy w podmiotach
gospodarczych — wszedzie tam, gdzie jest zapotrzebowanie na sprawng analize informacji, na ktérej
opierajg sie podejmowane decyzje oraz odbywa sie efektywne porozumiewanie sie. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia korzystano z wzorcéw ksztatcenia o profilu
critical thinking na renomowanych uczelniach anglosaskich, ktére s faczone z programami
réznorodnych kierunkéw studiéw (np. sztuka, literaturoznawstwem, filozofig czy dziennikarstwem) i
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nawigzujg do réznorako okreslanych tradycji filozoficznych. Efekty uczenia sie na kierunku filozofia w
zakresie krytycznego myslenia uwzgledniaja:

¢ znajomosc logicznych metod rozumowania i prawidtowe ich stosowanie,

e umiejetnos¢ rozpoznawania oraz uczciwej oceny cudzych wnioskdw, stanowisk, argumentéw,
rzetelng analize przeciwstawnych argumentéw i dowoddéw, myslenie dowodami,

e umiejetnos¢ prowadzenia precyzyjnej komunikacji,

e umiejetnos¢ klarownego i ustrukturyzowanego prezentowania wtasnych pogladoéw,

¢ nabycie poje¢, zasad, narzedzi oraz metod umozliwiajgcych rzetelng analize komunikatow,

e uksztattowanie u studiujgcych takich dyspozycji, jak: otwartos¢ umystu, uczciwosé, sktonnosé do
szukania przyczyn, dociekliwos¢, pragnienie bycia dobrze poinformowanym, elastycznos¢, respekt dla
odmiennych punktéw widzenia i gotowo$¢ do przyjmowania innych perspektyw, odwaga,
nonkonformizm.

Opracowana koncepcja ksztatcenia opiera sie na aktywnosci studentéw, taczeniu teorii z praktyka oraz
holistycznym podejsciu, ktére umozliwia osiggniecie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, tym samym umozliwia studentom uzyskanie
starannego przygotowania merytorycznego i metodycznego do podejmowania aktywnosci
zawodowej, zapewnia im wszechstronny rozwdj intelektualny oraz przygotuje do prowadzenia badan
naukowych w obszarze nauk humanistycznych.

Na Il stopniu studiow, ktorych zadaniem jest pogtebienie wiedzy i udoskonalenie umiejetnosci
studentow realizowany jest program filozofii z zakresem interakcji spotecznych i kooperacji, jakkolwiek
w celu ujednolicenia oferty ksztatcenia aktualnie sg procedowane zmiany zmierzajgce do odejscie od
zakresu i modyfikacja programu (Zarzadzenie Rektora nr 79/2022 - Zat. K. 1.3).

W celu realizacji przyjetej koncepcji ksztatcenia, w ramach podnoszenia poziomu kultury
ksztatcenia, poza doskonaleniem infrastruktury dydaktycznej, duzy nacisk potozono na rozwéj metod
i technik nauczania poprzez udziat kadry dydaktycznej w szkoleniach, warsztatach, kursach oraz
krajowych i zagranicznych stazach dydaktycznych, podnoszacych kompetencje dydaktyczne w zakresie
metodyki nauczania, ksztatcenia informatycznego i kompetencji jezykowych zwigzanych
z wykorzystaniem jezyka angielskiego w nauczaniu filozofii. Wzrost umiedzynarodowienia studiow
realizowano poprzez: wspieranie i upowszechnianie programéw mobilnosci studentdw i doktorantéw
w ramach programu ERASMUS+, udziat nauczycieli akademickich w zagranicznych stazach
dydaktycznych.

Nowoczesne podejscie do procesu dydaktycznego, realizowane na kierunku filozofia, umozliwia
studentom dobdr wtasnej $ciezki ksztatcenia poprzez spdjng konstrukcje programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia. Indywidualizacja studiowania pozwala wydoby¢ potencjat studenta oraz
umozliwia budowanie indywidualnego rozwoju, zgodnego z mozliwo$ciami i potrzebami.

Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie filozofia

Przedmioty prowadzone przez pracownikéw Instytutu na kierunku filozofia sg scisle zwigzane z ich
badaniami naukowymi i kompetencjami dydaktycznymi. Wszyscy pracownicy posiadajg kwalifikacje
naukowe w ramach prowadzonych przez siebie przedmiotéw, potwierdzone posiadanymi przez nich
stopniami i tytutami naukowymi. Potwierdzeniem ich kompetencji naukowych i dydaktycznych jest
takze wzrastajgca w ostatnich latach liczba publikacji w czasopismach naukowych. Informacje o
dorobku naukowym pracownikéw sg zamieszczone w bazie Expertus Biblioteki Uniwersyteckiej UWM.
Dobry poziom prowadzonych w Instytucie Filozofii badan w dyscyplinie filozofia zostat potwierdzony
uzyskaniem w ostatniej ewaluacji dyscyplin naukowych kategorii naukowej B+.

Dorobek badawczy pracownikéw badawczo-dydaktycznych realizujgcych zajecia na kierunku
filozofia nalezy do gtéwnych dziedzin problemowych (dziatow) filozofii, przede wszystkim zas do teorii
poznania i filozofii nauki, filozofii wspotczesnej, historii filozofii, etyki, logiki oraz filozofii spotecznej.
Dziedziny te stanowig podstawe programow studiow | i Il stopnia na kierunku filozofia. Pracownicy
prezentujg wyniki swoich badan naukowych w ramach wyznaczonych przez te programy zajec
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dydaktycznych. Ponadto studenci uczestnicza w organizowanych przez Instytut Filozofii wyktadach
otwartych, seminariach, spotkaniach naukowych oraz obronach prac doktorskich.

Pracownicy Instytutu prowadzg badania w ramach dyscypliny filozofia w kilku obszarach:

1. Filozofia spoteczna. Tematyka badan prowadzonych w tym obszarze jest nader réznorodna.
Naleza do niej takie zagadnienia, jak relacje miedzy zachodnig tradycja epistemologiczng a
sprawiedliwoscig spoteczng, zwigzki kolonializmu i imperializmu i globalizacja, bezpieczeristwo
miedzynarodowe w warunkach globalizacji, relacje miedzy ideami religijnymi i utopiami spotecznymi,
spoteczne imaginaria narodéw jako wspdlnot wyobrazonych, status prawdy w polityce, teoretyczne i
praktyczne konsekwencje koncepcji prekariatu, teoria sprawiedliwosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawiedliwosci spotecznej, aksjologiczne podstawy demokracji.

2. Etyka. Pracownicy Instytutu Filozofii podejmujg badania nad kwestiami etycznymi w dwdch
aspektach: historycznym i systemowym. Ich badania dotyczg zaréwno catych koncepcji etycznych
(takich jak etyka troski, etyka przyjazni, agatologia), jak rowniez ocen moralnych, przemian i trendéw
w wartosciowaniu, poje¢ etycznych, wartosci moralnych: moralnego dobra i zta (takze w ujeciu
ontologicznym), wad i zalet moralnych, wolnosci, prawdy, przyjazni, odpowiedzialnosci, solidarnosci,
pokoju, bohaterstwa i $mierci. Przedmiotem ich badan jest takze etos réoznych grup ludzkich oraz
relacje miedzy stanami psychicznymi i egzystencjalnymi cztowieka a postawami moralnymi.

3. Logika i epistemologia. W tym obszarze badan mieszczg sie zainteresowania dotyczace
metodologicznego statusu epistemologii, epistemicznego relatywizmu, metafizycznych referencji
poznania, a takze zagadnien logiki doksastycznej i modalne;j.

4. Historia filozofii (i szerzej: idei). W kregu zainteresowan badawczych pracownikéw znajdujg sie
idee filozoficzne przedstawicieli wszystkich epok filozofii zachodniej (zwtfaszcza starozytnosci,
oswiecenia niemieckiego i szkockiego oraz dziewietnastowiecznego egzystencjalizmu), niemniej
wykazujg oni wyrazng predylekcje do badan nad ideami filozoféw polskich, zwtaszcza Bronistawa
Ferdynanda Trentowskiego, Stanistawa Ignacego Witkiewicza, Edwarda Abramowskiego, filozofow ze
szkoty lwowsko-warszawskiej, Jézefa Tischnera i Leszka Kotakowskiego. Zainteresowaniem cieszy sie
takze filozoficzny aspekt prozy Stanistawa Lema. Badania te dotyczg takze pre-filozoficznych zrédet idei
filozoficznych, wystepujacych w postaci zaréwno zwerbalizowanych, jak i niezwerbalizowanych mitdéw,
przeswiadczen czy wierzen o charakterze religijnym.

5. Ponadto liczni pracownicy podejmujg badania nad zagadnieniami ontologicznymi (chociaz w
wiekszosci czynig to w sposdb raczej niemetodyczny i nieciggty): nad sposobem istnienia wartosci,
historyczng przemiang ontologicznych koncepcji zta i wolnosci, ontologig panteizmu, zagadnieniem
jednosci w wielosci (koncepcja henpantyzmu).

Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu i

doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.
Program studiéw filozoficznych powigzany jest z kompetencjami kadry. Dyrekcja, w tym Koordynator
ds. dydaktyki konsultuje z Przewodniczgcym Kierunkowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia obsade zajeé,
sprawdzajgc sylabusy przedmiotow, analizuje spéjnosé i komplementarnos¢ tresci oraz aktualno$é
proponowanej literatury. Student zapoznaje sie z aktualnym stanem badan naukowych na
kursorycznych zajeciach, na wyktadach do wyboru, seminariach dyplomowych i seminariach
naukowych.

Wyniki badann naukowych, bedace efektem grantéw i badan, ktérych rezultatem byty stopnie
naukowe, prezentowane sg przez pracownikdw na zajeciach w ramach nastepujacych przedmiotow,
przyktadowo na | stopniu: historia filozofii starozytnej i Sredniowiecznej, logika, historia filozofii
nowozytnej, historia filozofii wspdtczesnej, filozofia najnowsza, filozofia fantastyki, czy na Il stopniu
studidw: filozofia spoteczna, filozofia polska, filozofia polityki.

Kompetencje badawcze nabywane przez studentéw owocujg publikacjami. Powstajg one miedzy
innymi we wspotpracy z pracownikami naukowymi Instytutu, zwtaszcza w zakresie szeroko rozumianej
filozofii spotecznej (zat. K.1.4).
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Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Szczegblna troska Wydziatu jest skierowana na tworzenie nowoczesnych programéw studiow
i realizacje projektow zwiekszajgcych szanse absolwentéw na rynku pracy, w tym powigzanie obszaréw
ksztatcenia z potrzebami spoteczno-gospodarczymi regionu i kraju. Realizacja tego waznego zadania
jest mozliwa dzieki statej i szerokiej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, m. in.
jednostkami administracji samorzadowej, instytucjami kultury, placdwkami oswiatowymi, jak réwniez
sektorem organizacji pozarzagdowych. Zdaniem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
biorgcych udziat w badaniu ankietowym, potencjalny pracownik powinien wykazaé sie kreatywnoscig
zawodowg, odpowiedzialnoscig, umiejetnoscig pracy w zespole oraz kulturg osobistg. W opinii
pracodawcéw cechy i umiejetnosci absolwentéw Wydziatu Humanistycznego, ktore powinny byé na
wyzszym poziomie to: odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, kreatywnos¢ zawodowa i umiejetnosci
praktyczne (Raport z opinii pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie — zat.K.1.5).

Konsekwencjg przyjecia takiej koncepcji ksztatcenia na kierunku filozofia byta modyfikacja
programu studidow, w ktdrej tresci ksztatcenia w zakresie ksztatcenia kluczowych kompetencji i
umiejetnosci XXI wieku dostosowane sg do aktualnych oczekiwan rynku pracy i wymagajg
Swiadomego, odpowiedzialnego odbierania, przetwarzania i korzystania z informacji oraz
wykonywania bardziej ztozonych operacji poznawczych niz zapamietywanie i odtwarzanie wiedzy.
Powigzanie tresci programowych na pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia pozwala studentom
kreowac wtasng sylwetke zawodows i spoteczng, uwzgledniajgcg indywidulane preferencje zawodowe
oraz wpisujgcg sie w zapotrzebowanie rynku pracy. Kompetencje, uzyskane w toku studidw na
kierunku filozofia, pozwalajg konkurowac na trudnym i wymagajgcym rynku pracy.

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczegdlnosci, w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw uczenia sie, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk. Bardzo efektywna wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym dotyczy
trzech zasadniczych obszaréw: oswiaty (edukacja filozoficzna), kultury oraz Srodowiska gospodarczego
i spotecznego. W celu organizacji praktyk zawodowych Jednostka nawigzuje wspétprace z
interesariuszami zewnetrznymi (porozumienia na czas okreslony), ktorymi sg przede wszystkim
biblioteki, szkoty, muzea, stowarzyszenia oraz firmy prywatne.

Gtéwnym polem wspétpracy sg jednostki oswiatowe. Jednostka prowadzi cykliczne warsztaty dla
szkét http://wh.uwm.edu.pl/wspolpraca/warsztaty-dla-szkol/filozofia, bierze udziat w organizacji
Olimpiady Filozoficznej http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/wspolpraca/olimpiada-filozoficzna-pt-
filozoficznego, prowadzi zajecia w Uniwersytecie Trzeciego Wieku (zat.K1.6). Na kierunku filozofia
dziata Rada Programowa, ktdra konsultuje zmiany w programie studidw z interesariuszami
zewnetrznymi — przedstawicielami instytucji kultury, instytucji medycznych, medidw, organizacji
pozarzadowych (zat.K1.7). Przedstawiciele kierunku podejmujg dziatania popularyzujace filozofie:
organizujg debaty filozoficzne w lokalnych kawiarniach, wspétpracujg z Biurem Wystaw Artystycznych,
olsztynskim Teatrem im. Stefana Jaracza, Galerig Dobro, w latach 2010-2018 organizowali przeglad
filmu filozoficznego ,Filozofia Filmowo” (wiecej informacji znajduje sie w kryterium 6).

Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw.

Absolwent stacjonarnych studidw | stopnia na kierunku FILOZOFIA (cykl 2021/2022) jest przygotowany
do podejmowania réznorodnych aktywnosci zawodowych i odgrywania rél spotecznych wymagajgcych
wysokiej sprawnosci intelektualnej w zakresie konceptualizacji, zastosowania, analizowania,
syntetyzowania oraz oceniania informacji w aspekcie spetniania przez nie kryteriow prawdziwosci,
rzetelnosci, precyzji, dowodliwosci i bezstronnosci. Posiada uporzgdkowang wiedze w zakresie, m.in.:
warsztatu naukowego i metodologii pracy badawczej, historii filozofii europejskiej, gtéwnych dziatéw i
dyscyplin filozoficznych, takich jak: ontologia, gnoseologia, antropologia filozoficzna, etyka, estetyka,
logika oraz teoria argumentacji, umiejetnosc¢ intelektualnej samoobrony przed manipulacjg i kontrolg,
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werbalnymi i pozawerbalnymi technikami manipulacji, zwigzanymi z generowaniem ogromnych ilosci
informacji, zaréwno prawdziwych i istotnych, jak i niewaznych, niepewnych i fatszywych. Dysponuje
poszerzong wiedza oraz umiejetnoSciami w zakresie poprawnego rozumowania, rozpoznawania
technik manipulacji, fatszywych, stereotypowych lub krzywdzacych zatozen, prezentacji wtasnego
punktu widzenia w sposdb precyzyjny, logicznie ustrukturyzowany oraz potrafi uczciwie oceniaé cudze
argumenty. Wiedza i umiejetnosci absolwenta odpowiadajg na jedng z najwazniejszych trosk
wspotczesnego Swiata, wyrazang zardwno przez liderédw korporacji, politykdw, jak i intelektualistow w
pytaniu o to, jak funkcjonowa¢ w sytuacji powszechnego postugiwania sie nieprawdg. Jest uczciwy,
dociekliwy, wyrdznia sie intelektualng elastycznoscig, bezstronnoscig oraz konsekwencjg i rozwagg w
wydawaniu sadow, cechuje go odwaga i nonkonformizm. Ma wiedze i umiejetnosci w zakresie
technologii informacyjnych, podstaw przedsiebiorczos$ci oraz kompetencje jezykowe na poziomie B2
wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Ukonczenie studidw filozoficznych, w ktérych tresci ksztatcenia ukierunkowane sg na myslenie
krytyczne daje mozliwosci zatrudnienia w instytucjach kultury, urzedach panstwowych, fundacjach,
bankach i instytucjach oswiatowych, redakcjach medidw wszystkich rodzajow, wydawnictwach,
przedsiebiorstwach branzy reklamowej, Public Relations, instytucjach ustugowych oraz w jednostkach,
w ktérych wymagana jest umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, tatwos¢ dostosowywania sie do nowych sytuacji i rél zawodowych,
umiejetnosé argumentacji, przekonywania, negocjowania. Moze podejmowaé samodzielng dziatalnos¢
gospodarczg i prowadzi¢ jg w wybranej przez siebie dziedzinie.

Absolwent stacjonarnych studiow | stopnia na kierunku FILOZOFIA (cykl 2020/2021) jest
przygotowany do podejmowania réznorodnych zawoddw i rél spotecznych wymagajgcych ogdlnych
kwalifikacji i umiejetnosci dynamicznego dostosowywania sie do zmieniajgcych sie zadan zawodowych.
Absolwent posiada podstawowq wiedze w zakresie, m.in.:

- podstaw warsztatu naukowego i metodologii pracy badawczej;

- historii filozofii europejskiej;

- podstawowych dziatéw i dyscyplin filozoficznych, takich jak: ontologia, gnoseologia, antropologia
filozoficzna, etyka i estetyka,

- logiki, psychologii, umiejetnosci autoprezentacji, argumentacji i negocjaciji.

Posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie etyki i epistemologii. Rozumie zasady konkurowania w
gospodarce i spoteczenstwie wiedzy. Dodatkowo absolwent kierunku posiada wiedze i umiejetnosci w
zakresie technologii informacyjnych, podstaw przedsiebiorczosci oraz kompetencje jezykowe na
poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ukoriczenie studidow na
kierunku filozofia daje mozliwosci zatrudnienia w instytucjach kultury, urzedach panistwowych,
fundacjach, bankach i instytucjach oswiatowych, redakcjach mediow wszystkich rodzajow,
wydawnictwach, przedsiebiorstwach branzy reklamowej, Public Relations, instytucjach ustugowych
oraz w jednostkach, w ktérych wymagana jest sprawnos¢ w kontaktach interpersonalnych,
umiejetnos¢ analitycznego i kreatywnego myslenia w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
tatwos¢ dostosowywania sie do nowych sytuacji i rél zawodowych, umiejetnos¢ argumentacji,
przekonywania, negocjowania, itp. Absolwent moze réwniez podejmowaé samodzielng dziatalnosé
gospodarczg i prowadzi¢ jg w wybranej przez siebie dziedzinie. Absolwent posiada mozliwos¢
kontynuowania nauki na studiach drugiego stopnia oraz na studiach podyplomowych.

Absolwent stacjonarnych studiéw Il stopnia na kierunku FILOZOFIA jest przygotowany do
podejmowania zawoddw i rél spotecznych wymagajacych ogdlnych kwalifikacji oraz umiejetnosci
dynamicznego oraz aktywnego dostosowywania sie do odmiennych zadan zawodowych. Posiada
rozszerzong wiedze w zakresie, m.in.: szczegétowych dziedzin filozofii wspotczesnej (filozofii
spotecznej, filozofii polityki, filozofii przyrody, filozofii kultury, filozofii umystu i kognitywistyki, filozofii
religii), praktycznych zastosowan logiki oraz metodologii nauk humanistycznych i spotecznych,
podstaw socjologii i antropologii kulturowej, ogdlnych oraz filozoficznych umiejetnosci translatorskich,
psychologicznych podstaw komunikacji, wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie technologii informacyjnych.
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Legitymuje sie kompetencjami jezykowymi na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Absolwent moze podjgé prace w instytucjach kultury, urzedach panstwowych,
fundacjach, bankach i instytucjach oswiatowych, redakcjach mediow wszystkich rodzajow,
wydawnictwach, przedsiebiorstwach branzy reklamowej, Public Relations, instytucjach ustugowych
oraz jednostkach, gdzie wymagana jest sprawnos¢ w kontaktach interpersonalnych, umiejetnos¢
analitycznego i kreatywnego myslenia w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, fatwosé
dostosowywania sie do nowych sytuacji i rél zawodowych, umiejetnos¢ argumentacji, przekonywania,
negocjowania, itp.

Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Kierunkowy Zespdt Jakosci Ksztatcenia, biorgc pod uwage gtosy studentéw, oraz opinie Rady
Programowej kierunku filozofia, zarekomendowat likwidacje zakresu interakcje spoteczne i kooperacja,
i zwrdceniu sie ku filozofii, w ktérej tresci ksztatcenia ukierunkowane sg na myslenie krytyczne.

Na wyzszych uczelniach krajow anglosaskich, przede wszystkim Standéw Zjednoczonych studia z critical
thinking s coraz czesciej realizowane. Na podstawie dostepnych programoéw studidw w zakresie
myslenia krytycznego na uniwersytetach w réznych czesciach $wiata, zaproponowana oferta
ksztatcenia na kierunku filozofia, z tresciami ksztatcenia ukierunkowanymi na myslenie krytyczne jawi
sie jako program unikatowy. W naszym kraju podobnego programu studiéw nie oferuje zadna uczelnia,
natomiast w stosunku do programéw studidw uczelni zagranicznych cechuje sie on o wiele szerszym
zasiegiem przedmiotowym, obejmujagcym cate bogactwo wspdtczesnych form komunikowania,
zarowno dyskursywnych, jak i pozadyskursywnych (nalezy do nich m.in. komunikowanie obrazem,
komunikacja wizualna, analiza dyskursu medialnego). Nowy program | stopnia studiéw obowigzuje od
roku akademickiego 2021/2022, aktualnie procedowane jest zatwierdzenie przez Senat UWM
programu |l stopnia filozofii z tresciami ksztatcenia ukierunkowanymi na myslenie krytyczne.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ich zwigzek z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéw,
a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Kluczowe efekty uczenia sie na kierunku filozofia, planowane do osiggniecia przez studentow,
odpowiadajg przyjetej koncepcji ksztatcenia opisanej powyzej.
Realizowane na pierwszym stopniu studidw przyktadowe efekty uczenia sie:

e w zakresie wiedzy, absolwent zna i rozumie: zrédta myslenia filozoficznego, jego przedmiot
oraz teoretyczne i praktyczne znaczenie filozofii (KA6_WGO01), podstawowq terminologie
filozoficzng w jezyku polskim i obcym (KA6_WG02), zagadnienia, poglady oraz stanowiska w
zakresie: historii filozofii, logiki, ontologii, epistemologii, antropologii filozoficznej oraz etyki
(KA6_WGO05), poglady i ich uzasadnienie wybranych klasycznych filozoféw na podstawie
samodzielnej lektury ich pism (KA6_WGO06), podstawowe metody myslenia i strategie
argumentacyjne witasciwe dla filozofii (KA6_WG07), podstawowe metody interpretacji tekstu
filozoficznego oraz kulturowego (KA6_WGQ09),

e w zakresie umiejetnosci, absolwent potrafi: wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac
i wykorzystywac informacje (KA6_UWO01), zastosowaé¢ w praktyce poznane podstawowe
zasady myslenia logicznego oraz podstawowe sposoby argumentacji (KA6_UWO05), wskazywac
zwigzki miedzy rozwojem idei filozoficznych a procesami spotecznymi i kulturowymi
(KA6_UKO1),

e w zakresie kompetencji, absolwent jest gotéw do: krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci (KA6_KKO01), podjecia pracy zawodowej z wykorzystaniem filozoficznej oraz
nabytych umiejetnosci krytycznych (KA6_KOOQ6).

Realizowane na drugim stopniu studidw przyktadowe efekty uczenia sie:

e w zakresie wiedzy, absolwent zna i rozumie: w stopniu pogtebionym miejsce i znaczenie
filozofii w relacji do nauk oraz przedmiot i metody myslenia filozoficznego (KA7_WG1), w
pogtebionym stopniu terminologie filozoficzng tradycyjnych dziedzin oraz wspodtczesnych
dyscyplin filozoficznych oraz nauk pokrewnych (KA7_WG3), w stopniu pogtebionym Zrddta,
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istote, sposéb funkcjonowania norm okreslajgcych ludzkie zachowania oraz determinujgcych
struktury, instytucje i wiezi spoteczne (KA7_WG10),

e w zakresie umiejetnosci, absolwent potrafi: samodzielnie interpretowac tekst filozoficzny i
kulturowy, konfrontowac i komentowac¢ tezy pochodzace z réinych rodzajow tekstow
(KA7_UW?2), dostrzega¢ wady i btedy logiczne w wypowiedziach ustnych i pisemnych
(KA7_UWS),

e w zakresie kompetencji, absolwent jest gotdw do: spetnienia etycznych wymagan
zwigzanych z wykonywang pracg zawodowa, badawczg i publikacyjng (KA7_KK3),
podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy
zawodowej (KA7_KR1).

Dobdr tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami uczenia sie i uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku filozofia. Zajecia realizowane na studiach pierwszego
stopnia prezentujg aktualny stan badan w podstawowych dyscyplinach filozoficznych (logika,
epistemologia, ontologia, etyka, estetyka, antropologia filozoficzna) oraz w bardziej szczegétowych
dyscyplinach myslenia krytycznego (analiza tekstu filozoficznego, krytyczna analiza tekstu, teoria
interpretacji, warsztaty kreatywnego pisania. Na studiach drugiego stopnia przedmioty zwigzane sg z
poszczegdlnymi dziatami filozofii, ale zakres tresci jest pogtebiony w stosunku do studiéw pierwszego
stopnia (logika 1l, metodologa nauk humanistycznych i spotecznych) i zwigzany z bardziej
szczegdtowymi dyscyplinami i partykularnymi zagadnieniami (filozofia polska, filozofia religii, filozofia
spoteczna, filozofia polityki, filozofia kultury). Zajecia zwigzane s3g z zakresem prowadzonych badan
realizowanych przez pracownikéw, i szczegdlnie na studiach drugiego stopnia, majg charakter
specjalistyczny.

Celem ksztatcenia na kierunku filozofia (studia pierwszego stopnia) jest wyksztatcenie absolwentéw
posiadajgcych ogdlng wiedze filozoficzng i metafilozoficzng, w zakresie gtéwnych subdyscyplin
filozoficznych (m. in. ontologii, epistemologii, antropologii, etyki, estetyki, filozofii polityki) oraz
subdyscyplin, ktérych przedmiotem jest filozofia (np. historia filozofii, metodologia nauk), poszerzong
wiedze oraz umiejetnosciami w zakresie poprawnego rozumowania, rozpoznawania technik
manipulacji, fatszywych, stereotypowych lub krzywdzacych zatozen, prezentacji wtasnego punktu
widzenia wsposdb precyzyjny, logicznie ustrukturyzowany teorig argumentacji, umiejetnosé
intelektualnej samoobrony przed manipulacjg i kontrolg, werbalnymi i pozawerbalnymi technikami
manipulacji. Student pierwszego stopnia studidw nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktére przygotowuja go do kontynuowania studiéw filozoficznych na poziomie drugiego
stopnia studiéw lub innych studidw humanistycznych czy spotecznych. Studia drugiego stopnia
rozbudowujg i pogtebiajg wiedze oraz umiejetnosci w zakresie m.in.: szczegdétowych dziedzin filozofii
wspotczesnej (filozofii spotecznej, filozofii polityki, filozofii przyrody, filozofii kultury, filozofii umystu i
kognitywistyki, filozofii religii), praktycznych zastosowan logiki oraz metodologii nauk
humanistycznych i spotecznych, ogdélnych oraz filozoficznych umiejetnosci translatorskich. Student ma
okazje zapoznania sie z obecnie toczgcymi sie badaniami i sporami filozoficznymi. Wiele zaje¢ ma
charakter seminaryjny, w ten sposdb studenci sg wtgczani w badania aktualnie prowadzone przez
pracownikéw, dzieki czemu nabywajg takze umiejetnosci prowadzenia swoich indywidualnych badan
pod kierunkiem opiekundw. Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do podjecia
studidw w szkole doktorskiej i pracy badawczej w zakresie filozofii.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Majac na wzgledzie postanowienia zawarte w ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030”, dotyczace programu dziatan w obszarze ksztatcenia,
Rektor UWM Zarzgdzeniem Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 6 lutego 2023 roku okreslit polityke ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, w ktdrej
mocno podkredla sie znaczenie zwiekszania konkurencyjnosci oferty ksztatcenia, wykorzystania
wzoréw i doswiadczen miedzynarodowych w konstruowaniu programéw studiow oraz koniecznos¢
tworzenia programoéw dostosowanych do potrzeb otoczenia spoteczno — gospodarczego (Zat.K1.8). W
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programie studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku filozofia rekomendacje zamieszczone w
zarzadzeniu Rektora UWM sg konsekwentne realizowane.

Na podkreslenie zastuguje dbato$¢ o spdjnosé merytoryczng programoéw studidw pierwszego
(wiedza zaawansowana) i drugiego stopnia (wiedza pogtebiona), hierarchicznos¢ i sekwencyjnosc
poszczegdlnych tresci przedmiotowych. Stosunkowo niewielka liczba studentéw na kierunku filozofia
umozliwia im komfortowg prace. Studenci mogg liczy¢ na duze wsparcie i pomoc ze strony nauczycieli
akademickich, a bardzo pozytywne relacje interpersonalne sprzyjajg efektywnemu nauczaniu i uczeniu
sie. Duzy zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, zdobywane w tak spersonalizowanej
formie ksztatcenia, dajg znacznie wieksze mozliwosci znalezienia zatrudnienia i wykonywania zawodu
spetniajgcego oczekiwania absolwenta kierunku filozofia.

Zalecenia dotyczgce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowani kierunek oraz w
zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z
kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany.

Kierunek studiow filozofia pierwszego i drugiego stopnia jest prowadzony przez Instytut Filozofii
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, jako studia o profilu ogdlnoakademickim i
przyporzagdkowany jest do dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny naukowej: filozofia (100%)

Obecnie na studiach pierwszego stopnia realizowane sg dwa programy studiéw, natomiast na
studiach drugiego stopnia realizowany jest jeden program.

Na studiach pierwszego stopnia realizowany jest:

1) program studiéw filozofii z zakresem interakcje spoteczne i kooperacja, obowigzujgcy od roku
akademickiego 2020/21 (wygasajacy w roku akademickim 2022/23; obowigzuje obecny Il roku
studiow - zat.K2.1.)

2) program studidw filozofii (ksztatcenie bez zakresowe) obowigzujacy od roku akademickiego
2021/22 (zat.K2.2).

Wprowadzone w roku 2021/22 zmiany byly odpowiedzig na gtosy wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych. Na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia studia trwajg 6 semestréw (2292h + 80h praktyk nie wliczonych do
godzin dydaktycznych), co odpowiada 180 punktom ECTS.

Na studiach drugiego stopnia realizowany jest program filozofii z zakresem interakcje spoteczne i

kooperacja (aktualnie procedowane jest zatwierdzenie przez Senat UWM programu drugiego stopnia

filozofii bez zakresu). Studia trwajg 4 semestry (1452h+ 160h praktyk) co odpowiada 120 punktom

ECTS (zat.K2.3).

Przedmioty i tresci ksztatcenia przyporzagdkowane zostaty zaktadanym efektom uczenia sie, ktére sg
skorelowane z wynikami badan w obszarze filozofii (zat.nr 1- tabela nr 4). Na studiach pierwszego i
drugiego stopnia student ma mozliwo$¢ dokonania wyboru przedmiotdéw (zat. K2.4, K2.5).

Program uwzglednia réwniez przedmioty z innych dyscyplin:

e z obszaru nauk spotecznych (8 ECTS): na pierwszym stopniu studiéw w ramach Psychologii (4
ECTS), Psychologii komunikacji wizualnej (2 ECTS), Psychologii spotecznej - teorie wptywu
spotecznego (1 ECTS), Analizy dyskursu medialnego (1 ECTS), na drugim stopniu studiow (8
ECTS): w ramach Socjologii (4 ECTS), Psychologicznych podstaw komunikacji (4 ECTS);
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e 7 obszaru nauk ekonomicznych (1 ECTS): na pierwszym stopniu studiow - Strategie

komunikacji marketingowej i reklamy

e wyktady z puli przedmiotéw ogdlnouczelnianych do wyboru (60h/4 ECTS) na pierwszym

stopniu studidw (zat. K2.6)

e wyktady z przedmiotéw do wyboru z oferty wydziatowe;j (zat. K2.7).

Program studidw jest zgodny z aktualnym stanem wiedzy. Nauczyciele akademiccy Instytutu
wykazujg sie bogatym dorobkiem naukowym, biorg udziat w projektach badawczych krajowych i
miedzynarodowych, prowadzg wspodtprace z osrodkami naukowymi w Polsce i na Swiecie. Tresci
programowe sg kompleksowe, zapewniajg uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, obejmujg one
bowiem na | stopniu studiéw wszystkie gtéwne oraz szczegdtowe dyscypliny filozoficzne (obowigzkowe
dla wszystkich studentéw). Ponadto w programie studiow zaplanowano zajecia poszerzajgce wiedze z
nauk pozafilozoficznych, pogtebiajacg problematyke zwigzang z mysleniem krytycznym (teoria
interpretacji, krytyczna analiza tekstéw, warsztaty kreatywnego pisania). Duzy nacisk ktadzie sie na
filozoficzne wyksztatcenie kanoniczne, w ramach historii filozofii oraz nauk formalnych. Na Il stopniu
studidw student zapoznaje sie z bardziej wyspecjalizowanymi i pogtebionymi tresciami w ramach
subdyscyplin filozoficznych.

Zadbano takze o inne wartosci, cenione na rynku pracy i niezbedne w sprawnym funkcjonowaniu
we wspoétczesnym swiecie, jak znajomos¢ jezykdw obcych, ktérg studenci mogg rozwijaé i utrwalaé na
lektoratach, translatoriach, przedmiotach do wyboru oferowanych w jezyku angielskim, ale tez na
proseminariach i seminariach poprzez odniesienie do obcojezycznej literatury przedmiotu. Pozwala to
na rozwoj kompetencji badawczych studentéw, m.in. przez poznanie obcojezycznej fachowej
terminologii.

Ksztatcenie w ramach jezykow obcych na | i Il poziomie studiéow

Na wypracowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w jezyku obcym na temat zagadnien
specjalistycznych z zakresu filozofii pozwalajg zajecia jezykowe, translatoria oraz przedmioty do
wyboru prowadzone w jezyku obcym nowozytnym. Studenci wybierajg jeden jezyk nowozytny na |
stopniu (120h) oraz jeden na Il stopniu - Specjalistyczny warsztat jezykowy (30h). Warto dodaé, ze
studenci wybierajg zajecia jezykowe dostosowane do poziomu ich kompetencji jezykowych, przy
zatozeniu, ze kandydat na studia Il stopnia posiada juz umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Zajecia jezykowe prowadzone
sg przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych UWM (http://uwm.edu.pl/studium/ ). Studenci majg
mozliwo$¢ zapoznawania sie z terminologig filozoficzng w jezyku obcym na translatoriach: na | stopniu
(30h) i na Il stopniu (75h), co jest skorelowane z efektami: na | stopniu: KA6_WG02 ,,zna podstawowq
terminologie filozoficzng w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym”, KA6_UK06 ,potrafi
porozumiewac sie i czyta¢ ze zrozumieniem teksty w jezyku obcym zgodnie z wymogami B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” na Il stopniu: KA7_WGS5 ,zna terminologie
jednej z dyscyplin filozoficznych w wybranym jezyku obcym”, KA7 UK4 ,potrafi samodzielnie
przetozy¢ z jezyka polskiego na wybrany jezyk obcy wtasny tekst filozoficzny, samodzielnie przetozy¢ z
wybranego jezyka obcego na jezyk polski tekst filozoficzny o zréznicowanym stopniu trudnosci”.

W przyjetej koncepcji ksztatcenia szczegdlne znaczenie ma powigzanie zatozonych efektéw uczenia
sie z dyscypling filozofii oraz problematyka badawczg, realizowang przez kadre prowadzacg ksztatcenie
na tym kierunku. Przyktadowe zajecia, realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
zwigzek tresci przedmiotowych i efektdw uczenia sie z prowadzonymi badaniami naukowymi
nauczycieli akademickich prezentujg ponizsze tabele.

Przedmiot Logika |

Tresci ksztatcenia W ramach kursu prezentuje sie podstawowe informacje dotyczace klasycznego
rachunku zdan i klasycznego rachunku predykatow pierwszego rzedu z
identycznoscig oraz elementy ich zastosowan do filozofii. Zajecia sg czescig kursu
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rocznego - w semestrze letnim kontynuowany jest wyktad z éwiczeniami z logiki dla
filozoféw pod nazwa: Logika 2. Omawiane zagadnienia: 1. Logiczna teoria jezyka.
Zmienne i state, kategorie syntaktyczne znakdéw, spdjnosé wyrazen 2. Jezyk
klasycznej logiki zdaniowej, matryce spojnikow prawdziwosciowych, tautologie
klasycznej logiki zdaniowej, metoda 0-1 3. Logiki tréjwartosciowe i
wielowartosciowe 4. Wynikanie logiczne. 5. Formalizacje wybranych wypowiedzi
jezyka naturalnego i ich poprawnos¢ na gruncie klasycznej logiki zdaniowej 6.
Pojecie systemu dedukcyjnego. Klasyczny rachunek zdan (KRZ) w wersji
aksjomatycznej i dedukcji naturalnej Stupeckiego i Borkowskiego (reguty
pierwotne). Pojecie dowodu 7. Pojecia: teza, metateza, wtdrna reguta
wnioskowania 8. Tezy i reguty wtdrne KRZ (1/2) 9. Tezy i reguty wtdrne KRZ (2/2)
10. Elementy semantyki klasycznego rachunek zdan 11. Klasyczny rachunek
predykatow pierwszego rzedu z identycznoscig (KRP) w wersji aksjomatycznej i
dedukcji naturalnej Stupeckiego i Borkowskiego (reguty pierwotne) 12. KRP — tezy i
reguty wtorne (1/2) 13. KRP — tezy i reguty wtdrne (2/2) 14. Formalizacje wybranych
wypowiedzi jezyka naturalnego i ich poprawnosé na gruncie KRP 15. Zastosowanie
rachunku predykatéw w filozofii

Efekty uczenia sie: Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe efekty
uczenia sie
Wiedza | Student ma uporzadkowang wiedze i rozumie gtéwne
kierunki badan w zakresie |0gl.kl; zna po-dsta\./vowe metod.y KAG_WG03
badawcze: metode analizy logicznej, dedukcje
. . . . KA6_WG04
sformalizowang (dowodzenie, wnioskowanie) w ramach -
logiki klasycznej.

Umiejetnosci | Student—trafnie definiuje pojecia na gruncie poznanych KA6_UWO05
jezykéw formalnych, poprawnie projektuje definicje KA6_UKO02
wtasnych termindw; zna podstawy logiki klasycznej KA6_UKO3

Kompetencje | Na podstawie analizy nowych sytuacji problemowych

- . . . . KA6_KKO02
spoteczne | student samodzielnie formutuje propozycje ich rozwigzania
J . KA6_KKO1
(dowody lematow i twierdzen). -

Zwigzek z dyscypling
filozofia

Problematyka badawcza prowadzacego przedmiot: a) epistemiczne logiki zmiany z
rozszerzajgcym sie jezykiem; b) logiki temporalne; c) formalna ontologia
(mereologia i ontologia Lesniewskiego).

Przedmiot

Filozofia najnowsza

Tresci ksztatcenia

Wktad stanowi przeglad problematyki podejmowanej w kilku ostatnich
dziesiecioleciach w filozofii we wszystkich jej najwazniejszych dziedzinach.
Wskazane zostang najwazniejsze tendencje, nurty, stanowiska i postawy
teoretyczne oraz metodologiczne, ktére uksztattowaty sie w aktualnie rozwijanej
mysli  filozoficznej. Rozwazona zostanie kondycja intelektualna gtéwnych
dwudziestowiecznych nurtéw filozoficznych. Podjeta zostanie takie préba
charakterystyki aktualnego stanu filozofii w aspekcie geograficzno-kulturowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem filozofii anglosaskiej, francuskiej i niemieckiej, ktora
w tych obszarach kulturowych do pot. ubiegtego stulecia rozwijata sie najaktywnie;j.
Zostanie takze podjete zagadnienie zakresu wptywoéw nauk empirycznych na
wspotczesng mysl filozoficzng. Wyktad konczy seminarium podsumowujgce, majgce
na celu wspdlne ze stuchaczami ustalenie charakterystyki zainteresowan i tendencji
najnowszej filozofii.

Efekty uczenia sie: Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe efekty
uczenia sie
Wiedza | Student ma wiedze o zasadniczych przemianach, jakie KA6_WGO07
dokonuja sie aktualnie w gtéwnych dziedzinach filozofii KA6_WGO09
Umiejetnosci | Student umie rozpoznac¢ te koncepcje filozoficzne, ktére KA6_UWO04
spetniajg aktualne kryteria teoretyczne KA6_UKO1
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KA6_UK02

KA6_UKO3

Kompetencje | Student jest gotow stuzy¢ spofeczenstwu swoimi KA6_KO2
spoteczne | kompetencjami KA6_KO4
KA6_KO6

Zwigzek z dyscypling
filozofia

Problematyka badawcza prowadzgcego zajecia: iberyjska i iberoamerykanska mysl
filozoficzna i spoteczna; filozofia wspodtczesna; filozofia religii; mityczno-religijne
podstawy projektéw politycznych i spotecznych.

Przedmiot

Filozofia spoteczna

Tresci ksztatcenia

Charakterystyka, specyfika filozofii spotecznej na tle pokrewnych dziedzin refleksji,
definicja, przedmiot. Rys historyczny i gtéwni przedstawiciele filozofii spotecznej.
Problematyka, najwazniejsze terminy. Omowienie gtéwnych poje¢ bedacych
przedmiotem mysli spotecznej. Polityka, gtdwne definicje, polityka wewnetrzna i
miedzynarodowa, polityka a przemoc, polityka a prawo, polityka a prawa cztowieka.
Ideologie polityczne — podziat i charakterystyka (komunizm, socjalizm, anarchizm,
liberalizm, konserwatyzm), ustrdj, rezimy polityczne i ich rodzaje. Panstwo, jego
definicje i kryteria wypetniajgce, cechy i funkcje panstwa, formy rzadow, typy
panstw. Zagadnienia: wolnosci, tolerancji, sprawiedliwosci, o

Efekty uczenia sie: Przedmiotowe efekty uczenia sie Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiedza | Student omodwione stanowiska i zagadnienia filozofii KA6_WGO039
spotecznej (od starozytnosci do nowozytnosci) z ich KA6_WGO04

odniesieniem do praxis. KA6_WGO05

KA6_WGO06

KA6_WKO01

Umiejetnosci | Student potrafi analizowac tekst filozoficzny (mdwiony KA6_UWO02
oraz pisany) i prezentowac jej wyniki, potrafi orientowac KA6_UWO03

sie w sferze omoéwionych idei spotecznych oraz wigzac je z KA6_UWO04

okreslonymi  konsekwencjami w  praktyce Zycia KA6_UO002

spotecznego KA6_UKO1

KA6_UK02

KA6_UKO3

KA6_UK04

Kompetencje | Student jest gotéw do jest gotowy do odpowiedzialnego

L . - . . KA6_KKO3

spoteczne | formutowania i wyrazania opinii o waznych zagadnieniach KA6_KK01
zycia miedzyludzkiego; co wigze sie z tym, ze pracuje nad KA6_KK02

krytyczng i otwartg postawg intelektualng i moralng oraz jest -

s - " . L KA6_KOO01
wrazliwy na koncepcje filozofii odnoszgce sie do zycia KAG KOO3
spotecznego | doceniania zaangazowanej postawy -
obywatelskiej KA6_KOO1

KA6_KRO1

Zwigzek z dyscypling
filozofia

Tematyka badawcza prowadzacych przedmiot: 1) wspétczesna filozofia polityki 2)
status prawdy w polityce. Strauss — Rawls — Habermas.; 3) etyka spoteczna- etyka
troski, 4) konsekwencjalizm etyczny, utylitaryzm, wolno$¢, tolerancja,
sprawiedliwos¢ oraz zwigzane z nimi obowigzki i prawa.

Przedmiot

Kognitywistyka

Tresci ksztatcenia

Prezentacja osiggnie¢ kognitywistyki jako nauki i jej wspdtczesnych mozliwosci w
opisie zachowan ludzi. Mozliwosci kognitywistyki zostang zaprezentowane na
przykfadzie neuropsychologii. 1. Zaburzenia percepcji i uwagi, 2. Autyzm i zespot
sawanta, 3. Zaburzenia pamieci, 4. Zaburzenia jezyka, 5. Zaburzenia praksji, 6.
Zaburzenia emocji, 7. Zespoty ptata czotowego, 8. Zaburzenia Swiadomosci.
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Efekty uczenia sie:

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wiedza | Student opisuje i wyjasnia metody badania, dziedziny, teorie
i koncepcje wspodtczesnej kognitywistyki, rozpoznaje typy KA7_WG1
funkcjonowania umystu/mozgu z perspektywy wspotfczesnej KA7_WG7

kognitywistyki

Umiejetnosci | Student ocenia i poddaje krytyce sytuacje spoteczne i
poznawcze z perspektywy mechanizméw kognitywnych, KA7_UW10
KA7_UU1

rozpoznaje style funkcjonowania umystu w codziennych
sytuacjach poznawczych

Kompetencje
spoteczne

Student zachowuje krytycyzm w kontekscie wypowiedzi o
psychice ludzkiej, docenia umiejetno$¢ samooceny wtasnych

KA7_KK2 KA7_KO2

kompetencji psychicznych, w szczegdlnosci poznawczych
Tematyka badawcza prowadzgcego zajecia: neurokognitywistyka (percepcja,
pamieé¢, uwaga, wyobraznia), neuropsychologia kliniczna (pamieé, funkcje
jezykowe, funkcje wykonawcze, rehabilitacja neuropsychologiczna wspomagana
komputerowo, psychologia kliniczna (rehabilitacja psychologiczna, psychoterapia,
interwencja kryzysowa), psychologia poznawcza (percepcja, pamieé, uwaga,
wyobraznia)

Zwigzek z dyscypling
filozofia

Obraz powigzan pomiedzy tresciami ksztatcenia i kierunkowymi efektami uczenia sie, wraz z
odniesieniami do literatury przedmiotu, uszczegdtowieniem tresci i zarysowaniem uzywanych
metodologii badan i metod ksztatcenia, zawierajg sylabusy. Sylabusy zaje¢ dla poszczegdlnych
zakreséw i cykli ksztatcenia na kierunku filozofia s3 ogdlnie dostepne w katalogu przedmiotéw w
systemie USOSweb (https://usosweb.uwm.edu.pl). Interesariusze wewnetrzni majg dostep do aplikacji
Sylabus (https://sylabus.uwm.edu.pl). Sylabusy wszystkich przedmiotéw poszczegdlnych programéw
studidw rozpoczynajacych sie od cyklu 2022/2023 oraz cyklu 2020/2021 zdeponowano w Zatgczniku
nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych. Tresci ksztatcenia sg realizowane z udziatem nauczyciela
akademickiego (godziny kontaktowe), jak réwniez w ramach pracy wtasnej, co odzwierciedla liczba
przypisanych godzin i punktéw ECTS. Praca wtasna dotyczy gtdwnie studiowania literatury naukowe;j,
uzupetniania i utrwalania wiedzy oraz przygotowania sie do zajeé, kolokwiow i egzamindw.

Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych

Metody ksztatcenia, stosowane przez nauczycieli akademickich, sg dostosowane do zaktadanych
efektédw uczenia sie tak, by umozliwi¢ nabycie umiejetnosci do wykonywania okreslonego zawodu. Z
udziatem nauczyciela odbywajg sie: wyktady informacyjne lub konwersatoryjne z wykorzystaniem
technik multimedialnych, éwiczenia praktyczne, éwiczenia audytoryjne przygotowujgce studentéw do
prowadzenia dyskusji oraz prezentacji referatéw, komputerowe, ¢wiczenia projektowe umozliwiajgce
samodzielne gromadzenie danych, ich analize i interpretacje, warsztaty, proseminaria, seminaria
dyplomowe przygotowujgce studentdw do napisania pracy dyplomowej, konsultacje, praktyki
zawodowe odbywane w instytucjach i podmiotach.

Prowadzacy stosujg rézne metody nauczania w zaleznosci od celu zaje¢. Klasyczna metoda
podawcza, jaka jest wyktad, pozwala na zaprezentowanie podstawowe]j wiedzy dyscyplinowej, ktéra
rozszerzana jest na ¢wiczeniach. Na wyktadach wykorzystywane sg prezentacje multimedialne. O ile
wyktad ma najczesciej forme frontalng, o tyle w trakcie ¢éwiczen wystepuje na przemian praca
indywidualna, w parach i w grupach. Na ¢éwiczeniach stosuje sie czesto metody interaktywne, aby
doskonali¢ umiejetnosci komunikacyjne i kompetencje spofeczne studentdw w sytuacjach
komunikacyjnych. Na wielu zajeciach dominuje praca z tekstem, analiza i interpretacja tekstéw
medialnych.

Od poczatku studidw studenci sg wdrazani do samodzielnego wytwarzania wiedzy poprzez
korzystanie z klasycznych (np. zasoby biblioteczne) oraz nowoczesnych zrédet informacji (np. zasoby
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internetowe, e-zbiory biblioteczne), aby wtasciwie przygotowac sie do prowadzenia pracy naukowej w
zakresie danej dyscypliny. Stuzg temu takze stosowane na zajeciach i zaliczeniach przedmiotéw prace
pisemne np. w formie referatdw, a takze wystgpienia, ustne prezentacje i wygtaszane referaty. Na
wielu zajeciach studenci postugujg sie sprzetem elektronicznym i wykorzystujg zasoby internetowe np.
portale informacyjne, aby optymalnie wyszukiwa¢ informacje potrzebne do realizacji zadan.
Samodzielna praca studenta polega m.in. na przygotowywaniu sie do zaje¢, zaliczen i egzamindw,
zapoznawaniu sie z lekturami podstawowymi i uzupetniajgcymi, analizie, interpretacji tekstow,
przygotowywaniu prac pisemnych, prezentacji multimedialnych.

Za realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie odpowiada koordynator przedmiotu, ktory ustala cel,
tresci przedmiotu, sposoby weryfikacji efektow oraz koordynuje zajecia z danego przedmiotu
prowadzone przez rédznych pracownikow. Powyzsze informacje, podobnie jak metody pozwalajgce na
weryfikacje zaktadanych efektédw uczenia sie dla danego przedmiotu, zamieszczone sg w sylabusach
przedmiotu. Prowadzacy zajecia zobligowani sg do poinformowania o tym studentéw w trakcie
pierwszych zajed.

Jednym z podstawowych zatozen, zwigzanych z doskonaleniem procesu ksztatcenia na kierunku
filozofia, jest rozwijanie nauczania kompetencyjnego, ksztattujgcego, m. in.: myslenie analityczne,
myslenie krytyczne, kreatywnos$¢, umiejetno$é rozwigzywania problemdw, umiejetnos¢ pracy
zespotowej oraz sprawnego porozumiewania sie. Cze$¢ nauczycieli odbyta odpowiednie szkolenia i
wprowadzita do swojej pracy dydaktycznej metody aktywizujgce oraz angazujgce studentéw w
procesie przyswajania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W celu rozwiniecia
u studentéw naukowego podejScia do omawianych tresci i przygotowania do pracy naukowej
rozwijane sg metody aktywizujace, realizowane w czasie zaje¢ seminaryjnych, przygotowania pracy
dyplomowej, pracy w kotach naukowych.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Realizacja zaje¢ dydaktycznych w okresie pandemii Covid-19

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie zakazenn koronawirusem SARS-CoV-2 i zwigzanych z tym
rekomendacjami Ministerstwa Edukacji i Nauki, dotyczacymi wprowadzenia nauczania zdalnego, na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim podjeto szereg dziatan, ktérych celem bylo zapewnienie
ciggtosci zaje¢ dydaktycznych, przy zachowaniu wiasciwego poziomu ksztatcenia i realizacje przyjetych
efektéw uczenia sie. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 32/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa SARS-CoV-2 (zat. K2.8) oraz rekomendacjami Prorektora ds. ksztatcenia, nauczyciele
zostali zobowigzani do realizacji zaje¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu technologii
informatycznych. Jednoczesnie zmieniono organizacje roku akademickiego, wydtuzajgc semestr letni
i dopuszczajgc realizacje zaje¢ w czasie sesji egzaminacyjnej. Dopuszczono réwniez mozliwosc¢
przeprowadzania zaliczen i egzamindw, w tym organizacje i przeprowadzanie egzamindéw
dyplomowych, w sposdb zdalny z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.

Organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, zaliczen i egzamindéw oraz egzamindw
dyplomowych dostosowano do obwigzujgcych prawnych regulacji irekomendacji. Wszyscy
nauczyciele zostali zobligowani do zastosowania narzedzi informatycznych zalecanych przez wtadze
Uczelni, dostepnych w pakiecie Microsoft Office 365. Zajecia byly prowadzone z wykorzystaniem
platform MS Teams. Nauczyciele, po uzyskaniu akceptacji studentéw, mogli korzysta¢ z innych
bezptatnych aplikacji. Zobowigzano nauczycieli akademickich do dokumentowania realizowanych zaje¢
on-line, a szczegodlnie zaliczen i egzamindw. W okresie zaostrzonej pandemii nie wszystkie prace
dyplomowe na kierunku filozofia zrealizowano zgodnie z planem. Opracowano szczegétowa procedure
przeprowadzania egzamindw dyplomowych z wykorzystaniem aplikacji MS Teams. W celu
zminimalizowania zagrozenia epidemiologicznego, zmieniono procedury obstugi studenta w
dziekanacie, wprowadzajac, m. in.: elektroniczny obieg dokumentoéw, elektroniczny kalendarz zapiséw
na egzaminy oraz generowany w aplikacji APD elektroniczny protokét egzaminacyjny. Wszystkie
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egzaminy dyplomowe w roku akademickim 2019/2020 odbyty sie zgodnie z ustalonymi terminami.
Wiekszos¢ kurséw przewidzianych programami studiow na kierunku filozofia odbyta sie zdalnie.

W zwigzku z Zarzgdzeniem Nr 93/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 30 pazdziernika 2020 roku,
w sprawie organizacji roku akademickiego 2020/2021, ktére umozliwiato realizacje zaje¢ réowniez
w kontakcie w siedzibie Uczelni, wtadze Wydziatu zdecydowaty o wprowadzeniu hybrydowej formy
pracy studentéw (zat. K2.9). Zgodnie z wytycznymi Rektora, podjeto szereg dziatan zapewniajgcych
bezpieczng prace studentéw i nauczycieli. Zalecono, aby zajecia w kontakcie realizowane byty
w grupach dostosowanych do wielkosci sal dydaktycznych. Osoby znajdujace sie w budynkach miaty
bezwzgledny obowigzek stosowania indywidualnych srodkéw ochrony. Sale dydaktyczne zostaty
wyposazone w urzgdzenia do odkazania rgk. W celu przestrzegania rezimu sanitarnego na kierunku
filozofia przyjeto, ze wszystkie zajecia — wyktady, seminaria i konwersatoria — odbywaty sie w trybie
on-line. Najistotniejszym dziataniem Woydziatu, zapewniajagcym bezpieczedstwo, a jednoczesnie
realizacje celéw edukacyjnych w okresie zaostrzonej pandemii, byto opracowanie hybrydowego trybu
organizacji w roku akademickim 2020/2021. Konstrukcja tego harmonogramu umozliwiata
naprzemienng realizacje zaje¢ przez poszczegdlne kierunki studiow. Wainym elementem tego
rozwigzania byto maksymalne ograniczenie kontaktu poszczegdlnych grup studenckich, co miato
decydujacy wptyw na bezpieczenstwo studentéw i pracownikdw. Przyjete rozwigzania organizacyjne
i techniczne wptynety na umiarkowang liczbe przypadkéw zachorowan wywotanych wirusem SARS-
Cov-2.

Przeprowadzona w maju 2020 roku przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego ankieta
dotyczaca oceny realizacji zaje¢ zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/20 wykazata,
ze wiekszos¢ przedmiotéw byta realizowana zgodnie z harmonogramem. W czerwcu 2021 roku
przeprowadzono szczegétowe badania ankietowe wsrdd nauczycieli Wydziatu, dotyczgce realizacji
zaje¢ zdalnych w roku akademickim 2020/2021. Losowo wybrano kierunek dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna. Oceniono m. in.: przydatnos¢ platform internetowych w nauczaniu zdalnym,
wykorzystywanych metod pracy, zaangazowanie studentéw oraz mozliwosci weryfikacji efektéw
uczenia sie w formie on-line. Wyniki ankiety wykazaty dos¢ krytyczny stosunek nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym, zwigzany gtéwnie z brakiem petnej kontroli nad procesem
nauczania/uczenia sie. Wyniki ankiety zostaty omdwione na naradzie Radzie Dziekanskiej bezposrednio
po udostepnieniu wynikow ankiet w czerwcu 2021.

Prowadzona na Wydziale szeroka dyskusja nad efektywnoscig ksztatcenia w formie zdalnej, w ktdrej
wskazuje sie zaréwno na zalety, jak i ograniczenia takiej formy nauczania, jest ciggle otwarta.
Niewatpliwie, uzyskane w tym czasie przez pracownikdw doswiadczenia, pozwolity wypracowac
wtasng metodyke prowadzenia zajec zdalnych. Zajecia w takim formacie mogg stanowi¢ interesujace
uzupetnienie niektérych zaje¢, realizowanych w formie kontaktu bezposredniego. Dotyczy to
szczegoblnie zaje¢ audytoryjnych, wyktadow i seminaridw. Jak wykazata wtasna praktyka, platformy
edukacyjne mogg by¢ bardzo pomocne w udostepnianiu materiatdw dydaktycznych, instrukcji,
przeprowadzania szybkiej ewaluacji efektéw uczenia sie oraz spotkan dyskusyjnych i konsultacji.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidulanych

Studenci ksztatcacy sie na kierunku filozofia majg mozliwo$é kreowania wtasnej sciezki edukacyjnej
poprzez indywidualny wybdr niektérych elementéw programu studidw. Dotyczy to, m. in.: zajec
fakultatywnych, wyboru tematyki pracy dyplomowej, praktyk studenckich oraz korzystania
z programow mobilnosci. Program Most i Erasmus+ jest jednym z najbardziej efektywnych metod
rozwijajgcych indywidualne zainteresowania studenta. Istotne znaczenie w motywowaniu studentéw
do ich aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia, dostosowanego do indywidualnych potrzeb, jest
wybér instytucji, w ktérej odbywajg sie praktyki. W opinii wielu studentéw, dobrze wybrane miejsce
praktyki ma decydujagcy wptyw na tworzenie indywidualnej wizji wtasnej kariery zawodowe;j.
Regulamin studidow daje mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiéw, ktéra na Wydziale jest dosc
czesto wykorzystywana przez studentéw w przypadku realizacji studidow na wiecej niz jednym kierunku
oraz w przypadku zdarzen losowych.
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Regulacje prawne, dotyczace wyrdéwnania szans edukacyjnych studentéw
z niepetnosprawnosciami, sg szczegétowo opisane w Regulaminie studiéw (Uchwata Nr 528 Senatu
UWM z dnia 25 czerwca 2019 r. ze zm.). W Uczelni i na Wydziale, zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia
i egzaminy mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem alternatywnych rozwigzan, ktére pozwolg
dostosowac realizacje zaje¢ do indywidualnych potrzeb. Istotnym elementem wsparcia jest
przekazywanie materiatéw dydaktycznych od prowadzgcego zajecia oraz zgoda na rejestracje zajec. Do
organizacji i prowadzenia dziatan zmierzajacych do zapewnienia réwnych szans na Wydziale zostat
powotany opiekun studentéw niepetnosprawnych. Nalezy nadmieni¢, Ze wszyscy nauczyciele
prowadzacy zajecia odbywajg cykliczne szkolenia zwigzane ze  wsparciem  0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Harmonogram realizacji programu studiow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie zgodnie z ramowg organizacjg roku akademickiego,
okreslang corocznie decyzjg Rektora UWM w Olsztynie i semestralnym rozktadem zaje¢ dydaktycznych,
ktéry uwzglednia wszystkie rodzaje i formy zajec. Semestralne rozktady zajec¢ sg przygotowywane przed
rozpoczeciem semestru zimowego i letniego przez kierunkowego planiste, z udziatem przedstawiciela
studentéow. Po ich zatwierdzeniu przez Wydziatowy Samorzad Studencki i Dziekana Wydziatu,
semestralne rozktady zajeé dydaktycznych sg udostepniane na stronie internetowej Instytutu Filozofii
(http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/dla-studentow/plany-zajec ) oraz w gablotach informacyjnych
przed dziekanatem. Obowigzujgcy wykaz przedmiotéw do wyboru, przypisanych do okreslonych
semestréw, jest udostepniany studentom, ktdrzy po zapoznaniu sie z sylabusami tych przedmiotow
planujg ich wybér drogg elektroniczng przed rozpoczeciem wtasciwego semestru. W puli zaje¢ do
wyboru znajdujg sie zaréwno zajecia realizujgce tresci kierunkowe, zajecia ksztatcenia ogdlnego, a
takze zajecia z dziedziny nauk spotecznych lub nauk humanistycznych.

Zajecia na kierunku filozofia sg planowane od poniedziatku do pigtku i zazwyczaj konczg sie
w godzinach popotudniowych. Studenci pierwszego stopnia realizujg $rednio 25-32 godziny
tygodniowo, a w ostatnim semestrze 15-18 godzin; na studiach drugiego stopnia — 25-30 tygodniowo
i 12 godzin w ostatnim semestrze studidw, co umozliwia przygotowanie pracy dyplomowe;j
i przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Liczebnos¢ grup studenckich jest okreslona przepisami ogdlnouniwersyteckimi. Wedtug tych
regulacji, dla kierunkéw humanistycznych, przewidziano realizacje zaje¢ w grupach 30-osobowych (zat.
K.2.10).

Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk —w przypadku, gdy w planie
studidw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe.

Realizowane na obu stopniach ksztatcenia praktyki zawodowe w istotny sposéb rozwijajg zaréwno
ogélne, jak rowniez ,,miekkie kompetencje”. Szczegdlnie wazne w realizacji praktyk zawodowych jest
nabycie i rozwiniecie umiejetnosci praktycznych oraz zapoznanie studentéw z mozliwoscig
wykorzystania wiedzy i metod badawczych stosowanych w filozofii, ktére majg znaczenie w réznych
instytucjach i zaktadach pracy. Programy studidw przewidujg realizacje 80 godzin praktyki zawodowej
na pierwszym stopniu studidw (6 ECTS) (studenci koriczacy studia pierwszego stopnia na kierunku
filozofia w zakresie interakcje spoteczne i kooperacja sg ostatnim rocznikiem, ktéry odbywa praktyki
zawodowe w wymiarze 160 godzin) i 160 godzin praktyki zawodowej na drugim stopniu studiow (6
ECTS). Merytoryczne, formalne iorganizacyjne aspekty praktyk zawodowych opisuje: Regulamin
studiéw (Uchwata Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 r. ze zm.), zasady realizacji
praktyk studenckich (Zarzagdzenie Nr 54 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 r., zat. K2.11),
wydziatowa procedura Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, kierunkowe regulacje mieszczagce sie w
Programach Praktyki Zawodowej kierunku filozofia | i Il stopnia, jak rowniez sylabus praktyki. Zatozenia
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i zasady realizacji praktyk zawodowych oraz wszystkie dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyk na
kierunku filozofia publikowane sg na stronie Wydziatowego Osrodka Wspierania Dydaktyki
(http://wh.uwm.edu.pl/wowd/praktyki-zawodowe-0 zat. K2.12).

Student moze przystgpi¢ do odbywania praktyki nie wczesniej niz po ukonczeniu 2 semestru
studidw, i zobowigzany jest do jej rozliczenia przed zakoriczeniem 5 semestru (studia | stopnia) lub 3
semestru (studia Il stopnia). Cele odbywania praktyki:

- ksztattowanie u studenta podstawowych umiejetnosci niezbednych do odnajdywania sie w réznych
rolach w zyciu zawodowym; formowanie postaw zwigzanych z odpowiednim stosunkiem do
wykonywanej pracy i obowigzkéw z nig zwigzanych,

- zapoznanie z organizacjg i specyfikg pracy w miejscu odbywania praktyki, przepisami i wewnetrznymi
regulaminami, przepisami, dotyczagcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, realizacja zadan bezposrednio
wynikajgcych z dziatalnosci firmy, w ktérej odbywa sie praktyka,

- ksztattowanie zdolnosci do formutowania wtasnych rozwigzan sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; na ptaszczyznie zawodowej skutecznego komunikowania sie z przedstawicielami innych
dyscyplin i profesji; wspotdziatania w grupie przyjmujagc w niej okreslone role; ustawicznego sie
doksztatcanie w trosce o rozwdj zawodowy i rozszerzanie kompetencji,

- ksztattowanie postawy gotowosci do krytycznej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
aktywnosci objetych praktyka; do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych; docenienia znaczenia
wiedzy eksperckiej; elastycznego reagowania w sytuacjach zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

Praktyki majg forme ciggta. Przyktadowe miejsca odbywania praktyki: instytucje oparte na
wolontariacie, instytucje edukacyjne i kulturalne, wydawnictwa i srodki masowego przekazu,
organizacje pozytku publicznego, instytucje pracujgce nad pozyskiwaniem funduszy unijnych i
administrujgce programami unijnymi, instytucje i organizacje o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Studenci kierunku filozofia przed rozpoczeciem praktyk zapoznawani sg z ich regulaminem podczas
ogoblnego spotkania z kierunkowym opiekunem praktyk. Student wykonuje podczas praktyki zadania
na rzecz instytucji, ktéra zapewnia miejsce i organizuje przebieg praktyki. Harmonogram praktyki
ustala zaktadowy opiekun praktyk, bedgcy przedstawicielem instytucji, w ktdrej realizowane sg zajecia.
Program i przebieg praktyki jest odnotowany w dzienniku praktyk. Szczegélnie istotnym zapisem jest
potwierdzenie przez opiekuna zaktadowego wszystkich czynnosci i prac wykonanych przez studenta.
Opiekun zaktadowy, na podstawie przeprowadzonej ewaluacji pracy studenta, dokonuje jego oceny
w formie opisowej. Materiaty, w tym arkusz oceny idziennik praktyk, student przedktada
kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych. Na podstawie przedtozonych materiatéw oraz
przeprowadzonej rozmowy, opiekun dokumentuje weryfikacje zrealizowanych efektéw uczenia sie,
a szczegélnie potwierdza uzyskanie umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji zwigzanych
z planowaniem i realizacjg wyznaczonych zadan zawodowych, zaangazowaniem, umiejetnoscia pracy
w zespole i komunikatywnoscig, dbatoscig o miejsce pracy i przestrzeganie zasad BHP. Umowa o
realizacji praktyki studentdw pomiedzy Uczelnig a instytucjg deklarujgcy przyjecie studenta okresla
formalne i prawne aspekty odbywania praktyki zawodowe;j.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Rekrutacja na studia na kierunku filozofia jest prowadzona w formie elektronicznej przy wykorzystaniu
systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK). Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego
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stopnia sg przyjete formalnie i regulowane Uchwatg nr 106 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 czerwca
2021 r., w sprawie ustalania warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji
kandydatéow na | rok studiéw wyzszych na rok akademicki 2022/2023 ze zm. (zat. K3.1, zat. K3.2).
Rekrutacja na studia na kierunku filozofia jest prowadzona przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjng,
powotang decyzjg Rektora. Szczegétowe informacje na temat oferty edukacyjnej oraz procedury
rekrutacji na kierunek filozofia znajduja sie na stronie internetowe] Wydziatu
(http://wh.uwm.edu.pl/kandydaci ). Na studia pierwszego stopnia mogg by¢ przyjeci kandydaci
posiadajgcy Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument uprawniajgcy do podjecia studiow pierwszego
stopnia. Wynik postepowania rekrutacyjnego jest ustalany na podstawie konkursu (rankingu) sumy %
punktow uzyskanych na $wiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotéw objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym: filozofia, geografia, historia, jezyk taciiski i kultura antyczna, jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka, wiedza o spoteczenstwie. W przypadku tzw. starej matury, wynik
postepowania rekrutacyjnego jest ustalany na podstawie konkursu (rankingu) sredniej ocen
uzyskanych na sSwiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotéw objetych postepowaniem
kwalifikacyjnym: historia lub wiedza o spoteczenstwie lub filozofia lub jezyk tacinski, geografia lub
matematyka, jezyk polski lub jezyk obcy nowozytny. Nabdr na studia kandydatéw, legitymujgcych sie
dyplomem [B Matury Miedzynarodowej, nastepuje na podstawie liczby punktéw uzyskanych
z egzaminu maturalnego, ktorego wynik okreslony na dyplomie IB (pomnozony przez wspdtczynnik
13,33) kwalifikuje kandydata w konkursie (rankingu) Swiadectw dojrzatosci. Nabdr na studia
kandydatow, legitymujgcych sie dyplomem EB Matury Europejskiej, nastepuje na podstawie liczby
punktow uzyskanych z egzaminu maturalnego, ktérego wynik okreslony na dyplomie EB (pomnozony
przez wspoétczynnik 6,0) kwalifikuje kandydata w konkursie (rankingu) Swiadectw dojrzatosci. Nabér na
studia kandydatow, ktdrzy legitymuja sie Swiadectwem dojrzatos$ci uzyskanym za granicg, nastepuje na
podstawie konkursu (rankingu) sumy punktéw uzyskanych z trzech przedmiotéw: filozofia, geografia,
historia, jezyk tacinski i kultura antyczna, jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, wiedza o
spoteczenstwie. W przypadku swiadectwa dojrzatosci, ktore opisuje przedmioty maturalne w skali
uniemozliwiajgcej okreslenie miejsca w rankingu, kandydat jest zobowigzany do przystgpienia do
ustnego egzaminu wstepnego z dwoéch wybranych przedmiotdw: geografia i (historia lub wiedza o
spoteczenstwie).

Laureaci i finalisci wybranych olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego mogg by¢ przyjmowani
na | rok studiéw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Na kierunku filozofia jest to Olimpiada
Filozoficzna, Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy Historycznej, Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Il RP,
Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy o Spoteczeristwie, Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie
Wspdtczesnym, Olimpiada Wiedzy o Prawach Cztowieka w Swiecie Wspdtczesnym, Podstawg
uzyskania wymienionych w uchwale uprawnien jest przedtozenie do celdw kwalifikacji dokumentu
wydanego przez Gtéwny Komitet Olimpiady lub Konkursu stwierdzajgcego uzyskang przez kandydata
na studia lokate w eliminacjach centralnych oraz status kandydata (laureat lub finalista).

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunku filozofia jest posiadanie
dyplomu ukonczenia studiéw co najmniej pierwszego stopnia. Dziekan okresla wykaz kierunkéw
studidw, po ktdrych istnieje mozliwos¢ kontynuacji nauki na drugim stopniu. Wykaz ten uwzglednia
kierunki, ktdrych program studidw zrealizowany przez kandydata, potwierdzony dyplomem bedacym
podstawg do przyjecia na studia, zawiera efekty uczenia sie zgodne z efektami uczenia sie
oczekiwanymi od kandydatéw na studia na kierunku filozofia. Oczekiwane od kandydata kompetencje,
osiggniete na studiach, ktérych dyplom bedzie podstawg przyjecia na studia dla kierunku filozofia
drugiego stopnia dotycza w szczegdlnosci: zna i rozumie zrédta myslenia filozoficznego, jego przedmiot
oraz teoretyczne i praktyczne znaczenie filozofii; zna i rozumie zagadnienia, poglady oraz stanowiska
w zakresie: historii filozofii, logiki, ontologii, epistemologii, antropologii filozoficznej oraz etyki; zna i
rozumie podstawowe metody myslenia i strategie argumentacyjne wtasciwe dla filozofii; potrafi
wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i wykorzystywac informacje potrzebne w pracy
badawczej w filozofii przy uzyciu odpowiednich i réznorodnych zrédet i sposobdow; potrafi dobierad i
stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia badawcze do rozwigzania ztozonych problemdéw
filozoficznych; potrafi analizowaé poglady filozoficzne, wskazywaé ich kluczowe zatozenia, tezy i
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argumenty, jest gotow do akceptacji réznorodnosci kulturowej, angazowania sie w dziatalnos¢ na rzecz
interesu publicznego. Dziekan, okreslit brak ograniczen w kwestii kierunkédw upowazaniajacych do
podjecia studiéw drugiego stopnia na filozofii, co odznacza, ze absolwent kazdego kierunku studiow
licencjackich moze aplikowad na studia drugiego stopnia z filozofii.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyiszym

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
reguluje Uchwata Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia
2019 roku (zat. K3.3). Dotychczas na kierunku filozofia nie rozpatrywano podania dotyczgcego
potwierdzenia efektdw uczenia sie zdobytych poza szkolnictwem wyzszym.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej okresla Regulamin studiéw stanowiacy
zatgcznik do Uchwaty Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dn. 25 czerwca 2019 roku ze zm. (zat. K3.4,
zat. K3.5). Zgodnie z Regulaminem Studiow UWM (rozdz. lll. § 8), przeniesienie i uznawanie punktow
ECTS umozliwia kontynuacje ksztatcenia na kierunku, na ktéry student przenosi sie z innej uczelni badz
innego kierunku. Przenoszenie i uznawanie punktéow ECTS, uzyskanych przez studenta w jednostce
organizacyjnej Uniwersytetu lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, polega na przenoszeniu efektow
uczenia sie wyrazonych w punktach ECTS, zwanych takze osiggnieciami studenta. Warunkiem
przeniesienia punktéw ECTS uzyskanych poza uczelnig macierzysty, w tym uczelniach zagranicznych,
w miejsce punktow przypisanych przedmiotom zawartym w programie studidw, jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Elementami podlegajacymi weryfikacji sg takze forma
i wymiar zajec oraz sposob ich zaliczania. Przeniesienie punktédw ECTS, uzyskanych na innej uczelni
polskiej lub zagranicznej, polega na okresleniu osiggniec studenta i jest mozliwe, po stwierdzeniu przez
Dziekana, zbieznosci zatozonych efektdw uczenia sie z uzyskanymi przez studenta w innej uczelni.
W przypadku stwierdzenia rdéznic programowych, Dziekan okresla warunki, termin i sposdb
uzupetnienia przez studenta zalegtos$ci wynikajgcych z réznic programu studidw.

Osoby studiujagce w ramach programu ERASMUS+ zobowigzane sg przedstawié¢ porozumienie o
programie zaje¢ (Learning Agreement) wraz z wykazem uzyskanych zaliczen (Transcript of Records)
oraz wykaz zaliczen zatwierdzony przez instytutowego Koordynatora. Podobne procedury dotycza
studentow korzystajgcych z innych form wymiany zagraniczne;j.

Mobilnos¢ osdb studiujgcych jest rozwijana takze w ramach programu MOST. Zgodnie z
Regulaminem Programu MOST (zat. K3.6) uczestnik Programu Most ma prawo odbywania studiéw w
ramach indywidualnej organizacji studiéw oraz wyboru dowolnych przedmiotéw znajdujgcych sie w
aktualnie obowigzujagcym programie studidw na kierunku, na ktéry zostat zakwalifikowany oraz
kierunkach pokrewnych. Zasady studiowania i wybrane przedmioty okreslone sg w Porozumieniu o
programie zaje¢ uzgodnionym przez osobe realizujgcy studia na innym Uniwersytecie z Dziekanami
uczelni macierzystej oraz przyjmujacej.

Wybuch wojny na Ukrainie spowodowat naptyw uchodzcéw, w tym réwniez oséb studiujacych na
ukrainskich uczelniach. Zgodnie z wytycznymi MEIN, Uniwersytet Warminsko-Mazurski opracowat
wewnetrzne regulacje dotyczgce przyjmowania na studia studentéw z Ukrainy. Zarzadzeniem
Nr22/2022 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13 kwietnia 2022 r. okreslono zasady weryfikacji
osiggnietych efektéw uczenia sie dla osdb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w UWM w ramach
przeniesienia z uczelni ukrainskich (zat. K3.7). Na Wydziale Humanistycznym, weryfikacje efektow
uczenia sie studentéw z Ukrainy prowadzi Wydziatowa Komisja, ktdrej prace nadzoruje koordynator
kierunkowy, prodziekan ds. studenckich. Na podstawie dostarczonej dokumentacji oraz ztozonych
oswiadczen podejmowana bedzie decyzja o przyjeciu na studia z okresleniem stopnia i roku studidw,
badZ tez podejmowana jest decyzja odmowna. Dotychczas na kierunku filozofia nie rozpatrywano
whioskow dotyczacych potwierdzenia weryfikacji efektow uczenia sie przez studentéw z Ukrainy.
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Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady ukoniczenia studidéw sg okreslone szczegétowo w Regulaminie studiéw. Do ukoriczenia studidow
pierwszego stopnia wymagane jest uzyskanie 180 punktéw ECTS za zaliczenie wszystkich, okreslonych
w programie studiow obowigzkowych przedmiotéw — obligatoryjnych i fakultatywnych oraz praktyki
zawodowej, wykonania pracy dyplomowej i zdania egzaminu dyplomowego. Do ukonczenia studiow
drugiego stopnia wymagane jest uzyskanie 120 punktéw ECTS za zaliczenie wszystkich, okreslonych
w programie studiéw przedmiotéw — obligatoryjnych i fakultatywnych oraz praktyki zawodowej,
przygotowanie i ztozenia pracy magisterskiej i zdanie egzaminu dyplomowego. Przepisy dotyczace
przygotowania prac dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego sg okreslone w Regulaminie studiéw.
Szczegétowe zasady realizacji prac dyplomowych dotyczace, m. in.: wyboru tematu pracy, wyboru
recenzentdw oraz przebiegu egzaminu dyplomowanego s opisane w wydziatowej procedurze
dyplomowania (http://wh.uwm.edu.pl/studenci/obrony-2022 ).

Proces dyplomowania zostat opisany w Regulaminie Studiéw (Zat. K3.5). Dodatkowo proces
dyplomowania na Wydziale regulujg procedury wydziatowe (Zat.K3.8): WSZJK-V-1: Przydziat i
zatwierdzenie tematéw prac dyplomowych, WSZJK-V-2: Rejestr dyplomantéw i tematdw prac, WSZJK-
V-3: Egzamin dyplomowy. Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu przed
rozpoczeciem nowego roku akademickiego wyznaczajg pracownikéw jednostek majacych petnic
obowigzki opiekunéw (promotoréw prac). Funkcje opiekundw petnig nauczyciele akademiccy z co
najmniej stopniem doktora. Opiekunowie dyplomantow ustalajg ze studentami tematy prac,
przekazujg pisemny wykaz prac do odpowiednich dyrektorow Ilub kierownikéw jednostek
organizacyjnych Wydziatu w terminie nie pdzniejszym niz do 30 listopada. Kierunkowy Zespét ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z Zespotem ds. dyscypliny filozofia opiniuje tematy prac
dyplomowych, a zatwierdza je Rada Dziekariska w terminie: do korica V semestru dla studiéw | stopnia
i do konca lll semestru dla studiéw |l stopnia. Studenci pod opieka swoich opiekunéw przygotowuja
prace dyplomowe w semestrze Vi VI na studiach | stopnia, badz w ciggu dwéch lat na studiach Il stopnia
i przedktadajg ja do zaakceptowania opiekunowi (promotorowi prac). W jednostce organizacyjnej
wyznaczani sg recenzenci — zgodnie z prowadzong dziatalnoscig naukowg nauczyciela akademickiego i
tematyka pracy. Po zaakceptowaniu pracy przez promotora prac, student wgrywa prace do Archiwum
Prac Dyplomowych. Kazda praca sprawdzana jest przez system antyplagiatowy oraz recenzowana w
formularzu recenzji. Recenzent i promotor dokonujg oceny merytorycznej oraz strony jezykowej i
redakcyjnej pracy, a promotor dodatkowo w zakresie kompetencji spotecznych. Elektroniczne wersje
prac dyplomowych s3 zdeponowane w Archiwum Prac Dyplomowych
(https://apd.uwm.edu.pl/? s=1). Do roku 2021 papierowe wersje prac dyplomowych byty
archiwizowane i pozostajg one w aktach studenta.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczen oraz ztozenie
egzamindw ze wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w planie studiéw oraz uzyskanie
z pracy dyplomowej co najmniej oceny dostatecznej. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotang
przez dziekana komisjg, przy czym komisja egzaminacyjna sktada sie co najmniej z trzech oséb:
promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przewodniczagcym komisji egzaminacyjnej jest
nauczyciel akademicki, co najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego. Egzamin
dyplomowy sktada sie z 3 pytan dotyczacych szeroko rozumianego kontekstu pracy dyplomowe],
weryfikujacych wiedze zdobytg przez dyplomanta w trakcie studidéw. Tematy prac dyplomowych s3
adekwatne do kierunku studidow i problematyki, w ktdrej specjalizuje sie dany promotor. Liczba
studentow filozofii jest w ostatnich latach niewielka, nie ma zatem mozliwosci utworzenia wielu grup
seminaryjnych. Aby pozostawi¢ studentom mozliwo$s¢ wyboru tematu pracy w uzasadnionych
przypadkach mozliwy jest indywidualny dobdr promotora.

Zadaniem studenta jest rozwiniecie lub zweryfikowanie w kolejnych rozdziatach pracy postawionej
tezy lub hipotezy. Prace dyplomowe powinny zawiera¢ przypisy i bibliografie, spetnia¢ wszelkie wymogi
redakcyjne oraz zwigzane z przestrzeganiem prawa autorskiego. Akademicki charakter pracy
dyplomowej oznacza, ze musi by¢ ona napisana jezykiem formalnym i zdystansowanym. Szczegdétowe
wytyczne dla studentéw sg omawiane na seminariach dyplomowych. Napisanie pracy dyplomowej
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zgodnie ze wskazdwkami promotora pozwala na zweryfikowanie osiggniecia przez studenta
umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, w szczegélnosci, jesli
chodzi o wiedze: znajomosci metod analizy i interpretacji tekstow zrédtowych w zaleznosci od
wybranego seminarium. Ponadto studenci muszg wykaza¢ sie umiejetnosciami takimi jak:
formutowanie problemoéw badawczych, analizowanie materiatu, wnioskowanie, a takze umiejetnoscia
wyszukiwania, weryfikowania, oceniania i selekcji dostepnych zasobdéw bibliograficznych oraz
informacji z réznych Zrdédet oraz formutowania na tej podstawie krytycznych saddéw. Proces
przygotowania pracy dyplomowej pozwala takze na zweryfikowanie osiggniecia kompetencji
spotecznych, takich jak samodzielna organizacja pracy, zaangazowanie w jej realizacje, samodzielnos¢
i kreatywnos¢ w przygotowaniu pracy, umiejetno$¢ wspoétpracy z opiekunem pracy, w tym
wypracowanie krytycznej postawy wobec wtasnej pracy i otwartosé na krytyke, poszanowanie prawa
autorskiego i wtasnosci intelektualnej. Zréznicowang tematyke prac licencjackich realizowanych na
kierunku filozofia odzwierciedla wykaz prac dyplomowych zamieszony w zatgczniku nr 2 (punkt 7).
Tematy realizowane przez studentdw powigzane sg z prowadzonymi przez promotoréw badaniami
naukowymi i pozwalajg na zaangazowanie analityczne obu stron w realizowany przez studenta projekt.
Pracownicy dzielg sie swym doswiadczeniem, inspirujgc dyplomantéw do badan. Czesto starajg sie
dostosowac problematyke do aktualnych zjawisk polityczno-spotecznych, ktérych swiadkami i
uczestnikami sg studenci.

W ciggu ostatnich dwdch lat, na kierunku filozofia obroniono 12 prac dyplomowych. Na studiach
pierwszego stopnia zrealizowano 6 prac (sg to prace absolwentéw z roku akademickiego 2020/21, z
przyczyn losowych, w roku akademickim 2021/22 nie zrealizowano zadnej pracy licencjackiej).
Tematyka realizowanych prac koncentrowata sie wokoét historii filozofii, etyki i filozofii polityki.
Przyktadowe tematy prac:

e Przyjemnosé w ujeciu Epikura
e Edwina Curley’a interpretacja koncepcji Boga Spinozy

Na studiach drugiego stopnia obroniono 6 prac magisterskich. Tematyka realizowanych prac
koncentrowata sie gtéwnie wokot problematyki aksjologicznej. Przyktadowe tematy prac:

e Homo digitalis. Awataryzacja cztowieka - aktualne problemy i nowe wyzwania
e Nowa etyka Ericha Neumanna.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow

Monitorowanie postepow studentdéw, poprzez analize uzyskiwanych ocen oraz ,odsiewu” studentéow
jest prowadzone systematycznie i stanowi element przygotowywanego co roku raportu samooceny.
Waznym elementem monitorowania postepdéw studentow sg réwniez opinie nauczycieli, ktérzy sg
zobligowani do przekazywania informacji o pojawiajgcych sie problemach zwigzanych z efektywnoscia
ksztatcenia. Przekazywane przez Wydziat informacje w zakresie monitorowania i oceny postepow
studentow sg wykorzystywane przez Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Efektem
pracy Zespotu sg rokroczne zalecenia i rekomendacje dziatan dla jednostek UWM w Olsztynie oraz
analiza realizacji tych dziatan w zakresie doskonalenia funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzony monitoring uwzglednia sytuacje studentéw oraz liczbe
absolwentéw obu stopni studidow. Analiza danych ,,odsiewu” na kierunku filozofia | stopnia wykazata,
ze znaczacy spadek liczebnosci studentdw wynikat najczesciej: z mozliwosci aplikowania na wiele
kierunkéw studiéw, zmiany planéw Zzyciowych, braku wymaganych zaliczen i zdanych egzamindw,
trudnosci w adaptacji do formy i metod pracy na studiach uniwersyteckich, szczegdlnie dotyczy to
rocznikdw ,pandemicznych”. Podczas pierwszego roku studidw | stopnia (od roku akademickiego
2019/2020 do 2021/2022) od 50% do 80% studentow kierunku filozofia zostato skreslonych z listy
studentdw, miedzy innymi, z powodu rezygnacji. W roku akademickim 2021/2022 do egzaminu
dyplomowego przystgpito 0% studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/2021. Ta
wyjatkowa sytuacja podyktowana byta wzgledami zdrowotnymi studentéw i sytuacjg pandemiczng
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(rocznik liczyt 4 osoby na dzied 01.10.2021). Analiza postepdow studentéw na kierunku filozofia,
drugiego stopnia (od roku akademickiego 2019/2020 do 2021/2022) wykazata, ze do egzaminu
dyplomowego przystapito od 20% do 70% studentow.

W zwigzku z duzym odsetkiem studentow rezygnujgcych i skreslonych z pierwszego stopnia studiow
podjeto dziatania naprawcze. Efektem dziatan WZZJK bylo opracowanie szeregu zalecen i
rekomendacji. W celu zmniejszenia spadku liczby studentdéw, szczegdlnie na pierwszym semestrze i
pierwszym roku studidw, zobligowano nauczycieli akademickich do maksymalnego wsparcia
studentdow, poprzez rozszerzenie zakresu dostepnych konsultacji oraz motywowania ich do pracy w
czasie zaje¢ dydaktycznych. Ponadto, zalecono aby nauczyciele akademiccy przeprowadzili analize
stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz ich optymalizacje. Zobowigzano réowniez
opiekunoéw lat do zintensyfikowania dziatan wspierajacych studentéw. Przeprowadzona przez KZZJK
szczegdtowa analiza programu studidow na kierunku filozofia wykazata potrzebe kompleksowej
modyfikacji i doskonalenia programéw studidw. Zarekomendowano likwidacje zakresu interakcje
spoteczne i kooperacje, i modyfikacje program studiéw z tresciami ukierunkowanymi na myslenie
krytyczne. Zmodyfikowany program na studiach | stopnia obowigzuje od roku akademickiego
2021/2022, zmiany na studiach Il stopnia s3 w fazie procedowania przez senat UWM, i beda
obowigzywaty od roku akademickiego 2023/2024.

Absolwenci kierunku filozofia pierwszego stopnia, w wiekszosci podjeli studia na tym samym
kierunku. Pozostali wybrali inne kierunki studiow na innych uczelniach. Ws$rdéd posiadanych
kompetencji, absolwenci kierunku najwyzej oceniajg: wiedze, umiejetno$¢ pracy w zespole,
kompetencje spoteczne oraz znajomos¢ jezyka.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Zasady zwigzane z oceng efektdw uczenia sie zawarte s w Regulaminie Studiéw, ktory okresla prawa
i obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, skfadaniem egzamindw, zaliczaniem
etapow studidw i zakoriczeniem procesu ksztatcenia. Regulamin okresla takze ramy organizacyjne dla
procesu weryfikacji osiggniec studenta, formutuje uprawnienia odwotawcze oraz konsekwencje braku
zaliczenia. Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych, a zgtasza uzasadnione zastrzezenia, co
do bezstronnosci oceny lub sposobu zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia wniosku do kierownika
jednostki prowadzacej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Wniosek sktada sie w terminie 3
dni od ogtoszenia wynikéw zaliczania zaje¢. Kierownik jednostki organizacyjnej Wydziatu moze
zarzadzié¢ komisyjne sprawdzenie wiadomosci studenta. Od decyzji kierownika jednostki organizacyjnej
Woydziatu stuzy odwotanie do dziekana. Zaliczenie odbywa sie przed komisjg, w sktad ktérej wchodza:
kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy komisji, opiekun roku, dwéch
specjalistow z zakresu danego przedmiotu oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. W
komisyjnym sprawdzeniu wiadomosci nie uczestniczy nauczyciel akademicki, ktéry wystawit ocene
weryfikowang w trybie komisyjnym.

Regulamin okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta:
bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2).
Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektéw uczenia sie przypisanych
przedmiotom na danym semestrze. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
weryfikowana jest poprzez biezgcg ocene wynikdow uczenia sie (wystawianie ocen czgstkowych i
koncowej), ocene praktyki zawodowej, proces dyplomowania. Formy i warunki zaliczenia przedmiotu
sg zréznicowane i dostosowane do poszczegdlnych efektdw uczenia sie. Sposdb weryfikacji ich
osiggania opisany jest w sylabusie przedmiotu, ktéry udostepniany jest studentowi na pierwszych
zajeciach przez prowadzgcego, a ponadto publikowany w formie elektronicznej (system USOS).
Stosowane metody weryfikacji osiggniecia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie to: egzamin
pisemny w formie testu, egzamin pisemny w formie opisowej, egzamin ustny, okresowe prace
kontrolne (kolokwia ustne lub pisemne), projekt przygotowany indywidualnie lub w grupie, referat,
prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie, obserwacja aktywnosci studenta na zajeciach,
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przygotowanie pracy dyplomowej, inne (dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego).
Efekty uczenia sie weryfikowane sg w procesie dyplomowania i obejmujg realizacje seminarium
dyplomowego, przygotowanie i ocene pracy dyplomowej, egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa
podlega recenzji przez promotora i recenzenta, jej oryginalnos¢ weryfikowana jest systemem
antyplagiatowym. Status dokumentu potwierdzajgcego weryfikacje efektéw uczenia sie zgodnie z
procedurg wydziatowg WSZJK-IV-2 maja: sylabus przedmiotu, srédsemestralne prace zaliczeniowe;
semestralne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne; dziennik praktyk zawodowych; protokét zaliczenia
¢wiczen/ protokot egzaminacyjny, w tym potwierdzajgcy przebieg egzaminu ustnego; protokoét
hospitacji; raport z semestralnych badan (auto)ewaluacyjnych, prowadzonych wsréd pracownikéw
i studentow Wydziatu; raport z systemu antyplagiatowego, weryfikujacy stopienn samodzielnosci
pisania prac dyplomowych; protokét egzaminu dyplomowego objety wydziatowg procedurg egzaminu
dyplomowego; arkusz oceny pracy dyplomowej; e-indeks, dyplom, suplement do dyplomu; raport
przedstawiajgcy losy zawodowe absolwentéw Wydziatu Humanistycznego. Prace zaliczeniowe,
egzaminacyjne i projektowe oraz inne materiaty, ktére mogg stanowi¢ dowdd osiggniecia przez
studenta projektowanych w programie studiow efektdw uczenia sie, podlegajg obowigzkowi
archiwizacji przez okres 3 lat od zakonczenia zaje¢ z danego przedmiotu/modutu, a w przypadku
egzamindw w ciggu 3 lat od zakonczenia semestru, w ktdrym zostaty zrealizowane.

Szczegétowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie opisane s3
w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéw. Koordynator przedmiotu okresla wymagania
niezbedne do zaliczenia przedmiotu oraz sposoby dokumentowania osiggnietych efektdw. Rodzaje,
tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektow sg zréznicowane i dostosowana
do tresci ksztatcenia realizowanych w ramach danego przedmiotu. Najczesciej stosowane formy
weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie to: kolokwia pisemne i ustne, ocena aktywnosci w
dyskusji (wspdtpraca w grupie), prace pisemne o charakterze rozprawki, eseju, analizy tekstu
literackiego, projekty indywidulane i grupowe (prezentacje), egzaminy ustne i pisemne opisowe.

Rodzaj, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektow zalezy od typow
zajec oraz poziomu studidéw i jest dostosowana do zatozonych efektéw uczenia sie.

Praktyki — metody sprawdzania efektéw i sposéb ich dokumentowania.
Zaktadane dla praktyk efekty uczenia sie uwzgledniajg rozwdj okreslonych umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, wpisujac sie w zestaw efektéw uczenia sie charakteryzujacy studenta filozofii (EFEKTY
UCZENIA SIE: W1 — Zna ogdlne zasady i uwarunkowania przedsiebiorczosci, wynikajgce z wiedzy z
zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, W2 — Ma podstawowg wiedze o ekonomicznych
aspektach produkcji, ustug, wymiany ddébr i konsumpcji; rozumie relacje miedzy rynkiem a
zachowaniami spotecznymi, zjawiskami kulturowymi oraz zmianami srodowiskowymi | klimatycznymi,
Ul — Formutuje wtasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych w praktyce, U2 — Na
ptaszczyznie zawodowej skutecznie komunikuje sie z przedstawicielami innych dyscyplin i profesji, U3
— Samodzielnie i zespotowo tworzy innowacyjne projekty, planuje i podejmuje ich realizacje, K1 —Zna
zakres posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie, rozwoju
zawodowego i rozszerzania kompetencji, K2 — Wspédtdziata i pracuje w grupie przyjmujgc w niej
okreslone role i ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za nastepstwa dziatan wtasnych i zespotowych, K3
— Rozumie odpowiedzialno$¢ za powodzenie wtasnych dziatan zawodowych oraz projektowanie
wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego).
System kontroli realizacji praktyk zawodowych obejmuje nadzér ze strony zaktadu pracy nad
wtasciwym wykonaniem przez studenta zadan wynikajgcych z programu praktyki oraz nadzér
dydaktyczny opiekuna praktyk ze strony Wydziatu nad przebiegiem i oceng praktyki. Praktykant jest
zobowigzany do prowadzenia dziennika praktyk, w ktérym termin, czas i rodzaj poszczegdlnych zajec
i zadan, z podziatem na tygodnie pracy zaliczony jest przez bezposredniego opiekuna w zaktadzie, ktory
rowniez wystawia opisowg ocene. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk na podstawie: 1/ pozytywnej opinii wystawionej przez opiekuna w zaktadzie, w ktérym
odbywata sie praktyka; 2/ dziennika praktyki oraz 3/ rozmowy ze studentem realizujgcym praktyke
odnosnie realizacji i osiggnietych efektdw uczenia sie. Rozmowa ta ma réowniez charakter
projakosciowy, umozliwia studentom wyrazenie swoich uwag wobec realizacji praktyk i opiekunéw
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praktyk z miejsca odbywania praktyki, co sprzyja udoskonalaniu organizacji praktyk. Weryfikacja
efektédw uczenia sie moze réwniez uwzgledniaé rozmowe z opiekunem studenta-praktykanta z miejsca
odbywania praktyki. Kierunkowy opiekun dokonuje weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie
i dokonuje oceny. Zasady realizacji i zaliczania praktyk zawodowych sg szczegétowo przedstawione na
stronie internetowej Wydziatu (http://wh.uwm.edu.pl/wowd ).

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych. Przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych
kierunek jest przyporzadkowany, efektami dotyczgcymi stosowania wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Rodzaj, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegélnym uwzglednieniem nabywania i
weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Na studiach pierwszego stopnia omawianego kierunku prace licencjackie prowadzone s3 przez
pracownikdw naukowych posiadajacych stopienn doktora habilitowanego (w roku akademickim
2020/2021, po zaakceptowaniu przez Rade Dziekaniska, prace byty prowadzone przez pracownika ze
stopniem naukowym doktora - tym przypadku recenzentem prac byt pracownikéw naukowych
posiadajgcych stopienn doktora habilitowanego). Celem tych prac jest uzyskanie kwalifikacji
pozwalajgcych na edukacje na Il stopniu studiéw. Tematy prac zaproponowane przez promotorow s3
analizowane na posiedzeniu Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia i Zespotu ds. dyscypliny filozofii.
Tematu muszg by¢ zwigzane z zakresem badan naukowych i kompetencji naukowych promotoréw.
Zadaniem studenta jest miedzy innymi wykazanie sie umiejetnosciami analizy tekstu, logicznym
prowadzeniem wywodu, konstrukcjg krytycznych argumentéw na poziomie elementarnym,
prowadzenie pracy badawczej na poziomie podstawowym pod kierunkiem promotora. Prace
dyplomowe mogg miec charakter historyczny badz przedmiotowy.

Na studiach drugiego stopnia omawianego kierunku prace magisterskie prowadzone sg przez
samodzielnych pracownikéw naukowych. Celem tych prac jest uzyskanie kwalifikacji pozwalajgcych na
edukacje w Szkole Doktorskiej. Tematy prac zaproponowane przez promotorow sg analizowane na
posiedzeniu Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Zespotu ds. dyscypliny filozofii, muszg dotyczy¢
zakresu badan naukowych i kompetencji naukowych promotoréw. Zadaniem studenta jest miedzy
innymi wykazanie sie umiejetnoscia samodzielnej interpretacji tekstu filozoficznego, konstrukcjg
zaawansowanych krytycznych argumentéw, prowadzeniem samodzielnej pracy badawczej na
poziomie zaawansowanym we wspotpracy z promotorem. Prace mogg miec charakter historyczny badz
przedmiotowy. Wspdtpraca z promotorami owocuje réwniez publikacjg recenzji lub artykutow
naukowych (zat. K1.3).

Kompetencje w zakresie jezykéw obcych

Efekty uczenia sig dotyczace jezykdw obcych zawarte sa w sylabusach przedmiotéw danego jezyka, w
ktérych okreslone sg réwniez sposoby weryfikowania postepdw oraz osiggania efektéw uczenia sie.
Prowadzacy weryfikujg efekty na podstawie przygotowywanych przez studiujgcych prac pisemnych i
wypowiedzi ustnych, projektéw, obserwacji pracy w grupie. Przyjmuje sie, ze osoby studiujace
posiadajg kompetencje jezykowe zgodne z zatozeniami procesu ksztatcenia, co pozwala na
wzbogacanie zawartosci innych przedmiotéw takize o Zrédta obcojezyczne, gtéwnie w jezyku
angielskim. Oprdcz zaliczen etapowych oraz zaliczed na ocene po kazdym semestrze ksztatcenie
jezykowe (120 h) konczy sie egzaminem z catosci ksztatcenia jezykowego na poziomie B2. Dodatkowo
studenci filozofii zapoznajg sie z jezykiem specjalistycznym podczas: translatoriow (studia | stopnia
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wymiarze 30 h, studia Il stopnia - 75 h), specjalistycznych warsztatéow jezykowych (studia Il stopnia -
30 h) oraz przedmiotéw do wyboru w jezyku obcym (gtownie angielskim, studia | i Il stopnia minimum
30 h). Absolwenci drugiego stopnia studidw osiggajg znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2+.

Dokumentacja

Potwierdzenie zweryfikowania uzyskanych efektéw uczenia sie zawierajg: elektroniczny protokét
odnotowujgcy ocene uzyskang z zajeé, drukowany z systemu USOS, podpisywany przez osoby
prowadzgce dane zajecia i przechowywany w Dziekanacie; indeks elektroniczny; karta okresowych
osiggnie¢ studenta; recenzja pracy dyplomowej; raport samodzielno$ci pracy generowany z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego; protokdt egzaminu dyplomowego przeprowadzonego na
danym poziomie studiéw oraz dyplom i suplement wifasciwy do dyplomu. Prace magisterskie
przechowywane sg w Archiwum Prac Dyplomowych. Przebieg praktyk dokumentowany jest w
dzienniku praktyk. Szczegdétowe informacje dotyczgce zaje¢ wykonywanych podczas praktyk oraz
uwagi, obserwacje i wnioski co do wykonywanej pracy wypetnia student. Informacje o przebiegu
praktyk, zaangazowaniu i postawie studenta wypetnia opiekun z miejsca odbywania praktyki.
Kierunkowy opiekun praktyk weryfikuje osiggniecie efektdw uczenia sie. Dziennik praktyk do konca
danego roku kalendarzowego jest przechowywany w Wydziatowym Osrodku Wspierania Dydaktyki,
nastepnie jest archiwizowany w teczce studenta w dziekanacie i oddawany wraz z catg dokumentacja
studentowi. Papierowe prace czastkowe, zaliczeniowe oraz arkusze egzamindw pisemnych
przechowywane sg przez pracownikdw w gabinetach, elektroniczne prace takie jak prezentacje,
projekty czy zadania wykonane przez studentéw — na dyskach na komputerach, w programach na
portalu edukacyjnym lub w zaktadce zadan w programie MS TEAMS (Zarzadzenie nr. 95/2022 w
sprawie prowadzenia dokumentac;ji studidow- zat. K3.9).

Wyniki monitorowania losow absolwentow ukazujace stopien przydatnosci na rynku pracy
osiggnietych efektéw uczenia sie

Stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest réwniez poprzez badanie opinii
absolwentéw i pracodawcéw. Sposéb postepowania okreslony jest w procedurze badania
ankietowego , Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” i dotyczy absolwentéw po 6 miesigcach,
3i 5 latach od ukonczenia studiéw oraz w procedurze badania ankietowego pt. ,, Opinie pracodawcow
o absolwentach UWM w Olsztynie” (Zarzadzenie Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja
2017 r. ze zm. w sprawie okreSlenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-50-2017/).  Ankiety sag
przekazywane w formie elektronicznej. Kazdy z absolwentéw na swéj adres mailowy z domeny
uwm.edu.pl otrzymuje formularz ankiety z prosba o jej wypetnienie. Jezeli w ciggu dwdch tygodni
uczelnia nie otrzymuje odpowiedzi zwrotnej, prosba jest ponawiana. Gdy ankieta nadal pozostaje
niewypetniona, uznaje sie, ze respondent rezygnuje z udzielenia odpowiedzi. Wyniki ankiet s3
przesytane do Prodziekana ds. Ksztatcenia oraz Prodziekana ds. Studenckich, ktérzy dokonujg ich
analizy. Wyniki ankiet prezentujag Wydzialowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a
whnioski przedstawiajg Radzie Dziekanskiej (http://wh.uwm.edu.pl/ksztalcenie/badanie-losow-
absolwentow ).

Mozna stwierdzié, ze absolwenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku filozofia dobrze
odnajduja sie na rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy):
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Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
10 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
Lp. wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Postulat wprowadzenia | Wprowadzono Wewnetrzny System Zapewnieni JakosSci Ksztatcenia
mechanizmow regularnego | na Wydziale Humanistycznym. Opracowano wydziatowe Procedury
monitorowania stopnia | Dotyczace Jakosci Ksztatcenia, majgce na celu biezace
realizacji efektdéw ksztatcenia monitorowanie procesu ksztatcenia. Powotano Kierunkowy Zespét
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunku filozofia, w ktérego
sktad oprdcz pracownikéw wchodzi student kierunku. Kierunkowy
Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ma za zadanie dbatos¢
stosowanie procedur dla kierunku filozofia oraz ich weryfikacje na
kierunku filozofia (wiecej informacji znajduje sie w kryterium 10)
2. Brak  ankietyzacji praktyk | Wprowadzono ankiety realizacji praktyk zawodowych, za co
zawodowych odpowiada Wydziatowy Osrodek Wspierania Dydaktyki.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest podstawowym miejscem pracy dla wszystkich
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku filozofia. Obraz dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej na kierunku filozofia jest o tyle ztozony, ze Instytut Filozofii uczestniczy rownolegle w
obstudze dydaktycznej kierunku filozofia oraz kierunku: analiza i kreowanie trendéw. Wedtug stanu z
dnia 20 lutego 2023 w Instytucie Filozofii zatrudnionych jest 18 nauczycieli akademickich, w tym 16 w
dyscyplinie filozofia. W tej liczbie znajdujg sie: 1 profesor zwyczajny, 3 profesoréw UWM, 3 doktoréow
habilitowanych (na stanowisku adiunkta), 9 doktoréw na stanowisku adiunkta, 1 doktor na stanowisku
asystenta oraz 1 magister. Od roku 2017, z zachowaniem procedur dotyczgcych konkurséw
obowigzujgcych na UWM, zatrudniono w Instytucie Filozofii 4 pracownikdw, co wigzato sie z naturalng
rotacjg z pracownikami koriczgcymi kariere uniwersytecka. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja
dorobek naukowy adekwatny do zajmowanego stanowiska i powierzonych wykfaddéw, ¢éwiczen i
seminariow (http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/o-instytucie/pracownicy-instytutu-filozofii - zat.
nr 2.4 - Wykaz materiatéw uzupetniajgcych).

Nauczyciele akademiccy zwigzani z edukacjg na kierunku mogg wykazaé sie bogatym dorobkiem
naukowym. Od roku 2017 pracownicy Instytutu Filozofii opublikowali 20 monografii naukowych,
zredagowali 7 monografii wieloautorskich, opublikowali 96 artykutdw w czasopismach z listy MNiSW i
41 rozdziatdbw w monografiach wieloautorskich oraz okoto 30 innego rodzaju tekstéw naukowych
(ttumaczen, not, wstepow itp.) (Zat. K4.1). O wysokiej jakosSci prowadzonych badan moze swiadczy¢ to,
Zze w ostatniej ocenie parametrycznej dyscyplina filozofia otrzymata kategorie B+. Dziewieciu
pracownikéw Instytutu ma w swoim dorobku naukowym po jednym, a posrdd nich troje ma po kilka
artykutéw o wartosci 100 i wiecej punktow. W tym kontekscie warto podkresli¢, ze tylko w minionym
2022 roku i na poczatku 2023 roku pracownicy Instytutu Filozofii opublikowali siedem artykutéw w
czasopismach 100 pkt. i jeden 140 pkt. Warto dodaé, ze w ocenianym okresie nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w Instytucie Filozofii byli autorami dwdch pozycji dydaktycznych.

Jakos¢ rozwoju badawczego pracownikéw odpowiada doskonaleniu merytorycznemu
realizowanych przez nich zajeé¢. W roku akademickim 2022/23 zajecia na kierunku filozofia prowadza
22 osoby, z tego 15 0sdb z Instytutu Filozofii a wsrdd nich 14 reprezentujgcych dyscypline filozofia. Dla
wszystkich 22 0séb Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest podstawowym miejscem pracy.
W tej liczbie znajduje sie 2 profesoréw, 5 doktoréw habilitowanych, prof. UWM, 2 doktoréw
habilitowanych na stanowiskach adiunkta, 11 doktoréw na stanowisku adiunkta, oraz 2 magistréw na
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etacie asystenta. Wszyscy przedstawiciele dyscypliny filozofia prowadzgcy zajecia na kierunku maja
wyksztatcenie filozoficzne i adekwatne osiggniecia naukowe na tym polu. Ponadto zgodnie z przyjeta
praktyka zajecia przydzielane sg przez dyrekcje Instytutu Filozofii w taki sposdb, by byty one zgodne z
profilem naukowym, doswiadczeniem dydaktycznym oraz specyfika badan poszczegdlnych
pracownikéw. Seminarium dyplomowe prowadzi nauczyciel akademicki z tytutem profesora.

Obsade zaje¢ dla poszczegdlnych programéw studidw, i cykldw przedstawiono w Zatgczniku nr 2.2.
Wykaz materiatéw uzupetniajacych. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie filozofia, do ktdrych przypisany jest kierunek studiow, przedstawiono w czesci lll raportu
— Zataczniki Tabela nr.4. Harmonogram zaje¢ na kierunku filozofia, obowigzujacy w roku akademickim
2022/2023, w semestrze letnim, jest przedstawiony w Zatgczniku 2.3. Zgodnie z obowigzujgcymi na
Uniwersytecie regulacjami, wyktady prowadzg nauczyciele akademiccy z tytutem naukowym profesora
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, jak réwniez doktorzy o uznanym dorobku
naukowym i dydaktycznym, ale wytgcznie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Dziekanskiej.
Proseminarium iseminaria dyplomowe na kierunku filozofia sg prowadzone wytacznie przez
nauczycieli akademickich, ktérzy posiadajg tytut naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora
habilitowanego. Przydziat obowigzkéw dydaktycznych jest dokonywany przez Koordynatora ds.
dydaktyki w porozumieniu z dyrektorem Instytutu oraz przewodniczgcym kierunkowej KZJK, w $cistej
wspotpracy z prodziekanami: ds. studenckich i ds. ksztatcenia, z uwzglednieniem dorobku naukowego
i dydaktycznego nauczyciela akademickiego — kompetencji, doswiadczenia zawodowego w zakresie
realizowanego przedmiotu, obowigzujgcego pensum dydaktycznego oraz liczebnosci grup.

Pracownicy Instytutu Filozofii prowadzg badania takze w innych osrodkach naukowych w kraju oraz
za granicg. W ocenianym okresie dziewiecioro nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na
kierunku filozofia odbyto staze naukowe. Poza stazami krajowymi miaty one miejsce w palcédwkach
naukowych w Austrii, Brazylii, Hiszpanii, Niemczech, Portugalii, USA i Wielkiej Brytanii.

Polityka kadrowa w Instytucie Filozofii jest realizowana zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale
Nr 223 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2017 roku w
sprawie polityki kadrowej (zat. K4.2), Uchwale Nr 249 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 czerwca 2013
roku w sprawie zasad, kryteriéw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego ze zm. (zat. K4.3 zat.
K4.4) oraz Zarzgdzeniu Nr 100/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2020 roku w sprawie
Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zat.
K4.5). Wszyscy pracownicy przechodzg ocene okresowg w oparciu o sume osiggnietych punktow
osiggnietych. Ta ocena uwzglednia trzy kryteria: dziatalnos¢ naukows; dziatalnos¢ dydaktyczng oraz
aktywnos¢ organizacyjng i popularyzatorskg. Ocene kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu
przeprowadza Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, pracujgca pod przewodnictwem Dziekana.
Oceny wszystkich nauczycieli akademickich sg przeprowadzane na podstawie danych zgromadzonych
w elektronicznym systemie Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego. po kazdym semestrze
studenci w anonimowej ankiecie (aplikacji programu USOS) oceniajg jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez
pracownikéw wedtug 11 kryteriéw, mogg tez do owej oceny dodaé wiasny komentarz. Dodatkowym
elementem oceny nauczycieli sg regularnie przeprowadzane hospitacje zajec.

Istotnym wsparciem dziatalnosci pracownikéw na Wydziale Humanistycznym jest dofinansowanie
wydan monografii naukowych oraz ttumaczen lub korekt ttumaczen artykutéw naukowych ze srodkéw
znajdujacych sie w dyspozycji Dziekana. Jednym z elementdw systemu motywacyjnego na poziomie
catej uczelni sg okresowe oceny zaangazowania w sferze naukowej, dydaktycznej i organizacyjno-
popularyzatorskiej. W przypadkach uzyskania grantow mozliwe jest tez - pod pewnymi warunkami -
zwolnienie na czas ich realizacji z obowigzkéw nie zwigzanych bezposrednio z prowadzonymi
badaniami (przejscie na etat badawczy). Innym s$rodkiem motywujacym sg zachety o charakterze
finansowym. Takg funkcje petni tzw. dodatek projakosciowy zwany ,dodatkowa czescig wynagrodzen
zasadniczych” (zat. K4.6; zat. K4.7) i nagrody Rektora UWM, przyznawane na wniosek Dziekana zgodnie
z Uchwatg nr 717 Senatu UWM z dnia 17 czerwca 2011 r. (zat. K4.8) oraz nagrody Rektora za wybitne
osiggniecia naukowe, w tym za wysoko punktowane publikacje (zat. K4.9).

Dodatkowo, corocznie organizowany jest przez poszczegdlne wydziaty konkurs ,Belfer UWM”, w
ktdrym studenci gtosujg na swoich ulubionych wyktadowcéw. Nauczyciele akademiccy, ktérzy byli
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najlepszymi nauczycielami na poszczegdlnych wydziatach uczestniczg w uroczystej gali, podczas ktérej
zostaje wybrany belfer UWM.

W historii naukowo — dydaktycznej dziatalnosci Instytutu, i zwigzanego z nim kierunku filozofia, stale
podnoszone sg kwalifikacje nauczycieli, co wigze sie z ich awansami oraz zatrudnianiem naukowcéw z
innych osrodkéw akademickich. Od roku 2017 roku sposrdd kadry Instytutu jedna osoba uzyskata
awans na profesora UWM, jedna na stopien doktora habilitowanego, jedna na stopien doktora. W tym
czasie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych zostata zatrudniona jedna osoba ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, dwie ze stopniem naukowym doktora i jedna z tytutem
zawodowym magistra. Zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w UWM zatrudnienie pracownikow na
nowych stanowiskach odbywa sie w drodze otwartych konkurséw, w ktérych podstawowym kryterium
sg osiggniecia naukowe i kompetencje dydaktyczne.

W ramach projektu , Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”
(finansowanego w latach 2018-2022 przez Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj; Zadanie 13 ”Realizacja programéw stazowych dla pracownikéw naukowo-
dydaktycznych UWM w Olsztynie”), pracownicy majg mozliwo$¢ wyjazdow na zagraniczne i krajowe
staze: naukowe, naukowo-dydaktyczne oraz praktyczne. Dotychczas, z tej formy rozwijania
kompetencji naukowych i dydaktycznych skorzystato 7 pracownikéw Instytutu (zat. K4.10).
Podnoszenie kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu jest zasadniczym czynnikiem, ktéry
sprzyja wysokiej kulturze jakosci ksztatcenia. Jest to jedno z priorytetowych zadan w strategii rozwoju
Wydziatu i Uniwersytetu. Wiekszos$¢ nauczycieli akademickich Instytutu systematycznie uczestniczy
w szkoleniach, warsztatach i seminariach (zat. K4.11).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 5. Infrastrukturai zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesnos$¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany,

Wydziat Humanistyczny zlokalizowany jest w Centrum Nauk Humanistycznych (oddanym do uzytku w
2006 r.), w nowoczesnym, trzykondygnacyjnym budynku z piecioma salami audytoryjnymi
i trzydziestoma salami ¢wiczeniowymi i seminaryjnymi. tgczna powierzchnia uzytkowa zabudowy
wynosi 10.846,25 tys. m2. Aula nr 30 31 jest w stanie pomiesci¢ 180 oséb, aula nr 37 — 136 osdb, tzw.
aula teatralna — 144 osoby. Najwieksza jest aula im. M. i G. Dietrichdw, wyposazona w ekran oraz
projektor kinowy, miesci 366 osdb. Aule sg wyposazone w nowoczesne pomoce dydaktyczne:
komputer stacjonarny, projektor multimedialny, ekran, nagtosnienie (kolumny gtosnikowe, mikrofony
stacjonarne i bezprzewodowe). W salach éwiczeniowych znajduje sie sprzet multimedialny wraz z
nagtosnieniem, w wybranych salach tablice multimedialne, a we wszystkich tradycyjne tablice
kredowe i/lub suchoscieralne. Budynek wyposazono w windy (zat. Nr 2.5 Wykazu materiatéw
uzupetniajgcych).

Mozna w nim korzystaé z tradycyjnej sieci internetowe] oraz z bezptatnej bezprzewodowe;j sieci
internetowej EDUROAM. Infrastruktura IT pozwala na korzystanie z zasobdw internetowych w czasie
zaje¢, w pracach badawczych, przygotowywania zaje¢, w procesie realizowania programu studidéw. Do
dyspozycji studentéw pozostajg dwie pracownie komputerowe, w ktorych facznie jest 54 stanowisk.
Studenci Wydziatu Humanistycznego korzystajg z infrastruktury sportowej UWM w Olsztynie —basenu,
hal sportowych, sitowni, boisk, kortéw tenisowych, stadionu z bieznig tartanowg, przystani kajakowej
i zeglarskiej.
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Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢) oraz stopien jej wykorzystania
W procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

W procesie ksztatcenia wykorzystuje sie infrastrukture informatyczng. Kazdy student posiada
mozliwos¢ logowania sie w systemie USOS, co pozwala na korzystanie z szeregu aplikacji i ustug
edukacyjnych. Poprzez ten system studenci majg dostep do: Office 365, sieci EDU-ROAM, Platformy
Obstugi Nauki PLATON, czy tez programow statystycznych. Rozwinieta infrastruktura IT pozwala na
korzystanie z zasobdéw internetowych w czasie zaje¢ dydaktycznych. Wydziat dysponuje dwiema
pracowniami komputerowymi, w ktérych odbywajg sie zajecia wymagajgce infrastruktury
informatycznej. Sprzet komputerowy na Wydziale jest sukcesywnie modernizowany. Nauczyciele
akademiccy w swojej pracy dydaktycznej korzystajg gtéwnie z dwdch platform edukacyjnych: MS
Teams oraz Moodle. Wszyscy pracownicy prowadzacy zajecia w trybie zdalnym odbyli szkolenia i
posiadajg odpowiednie umiejetnosci i kompetencje. Zakres wykorzystania platform e-learningowych,
jako narzedzi wspierajgcych realizacje proces dydaktycznego, jest aktualnie ograniczony do konsultacji
oraz uzupetniajgcych zajec¢ edukacyjnych.

Udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnoscia

Wydziat Humanistyczny dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki studentom
niepetnosprawnym. Na UWM w Olsztynie funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
(http://www.uwm.edu.pl/bon/content/strona-g%C5%82%C3%B3wna ), zostat tez powotany
Petnomocnik Dziekana ds. studentéw z niepetnosprawnosciami. W miare mozliwosci finansowych
uczelnia wyposaza sale dydaktyczne w specjalistyczny sprzet oraz likwiduje bariery architektoniczne.

Wszystkie pomieszczenia na Woydziale oznaczone zostaty tabliczkami z napisami Braille’a
z informacjg o numerze pomieszczenia oraz w przypadku auli — jej nazwe. Majgc na uwadze osoby
niedowidzace, a takze chore na epilepsje, w salach dydaktycznych wymieniono oswietlenie jarzeniowe
na oswietlenie LED. W Auli Teatralnej i dziekanacie znajdujg sie wzmacniacze petli indukcyjnej
utatwiajgce odbidr przekazu audio osobom postugujgcym sie aparatami stuchowymi. Ponadto Studium
Jezykéw Obcych wyposazone zostato w sprzet oraz oprogramowanie majgce wesprze¢ osoby
niewidome, stabowidzace, niestyszagce oraz niedostyszace. WsSrdéd sprzetu wyrdznic mozna:
1. powiekszalnik elektroniczny; 2. brajlowskg maszyne do pisania; 3. tablice interaktywna; 4. cztery
stanowiska komputerowe wyposazone w: a) oprogramowanie udiwiekawiajgce Jows;
b) oprogramowanie powiekszajgce Magic; c) stuchawki nauszne Super Bass; d) stoliki komputerowe
o regulowanych blatach. Sprzet znajduje sie w sali nr 12 usytuowanej na parterze budynku,
przeznaczonej do ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia. Studium Wychowania Fizycznego w ramach
zajec¢ ogdlnorozwojowych, uwzgledniajgcych przyczyny niezdolnosci do ¢wiczen, wyposazone zostato
w profesjonalng platforme do treningu réwnowagi BOSU Pro Edition; tubing czarny; makaron do
ptywania. Biblioteka Uniwersytecka wyposazona zostata w szafe dzwiekochtonng do drukarki brajla,
elektroniczne powiekszalniki przenosne, udiwiekawiajagce i powiekszajagce oprogramowanie
komputerowe, a takze oprogramowanie komputerowe rozpoznajace tekst na zdjeciach. Ponadto
komputery wyposazone zostaty w stuchawki zapewniajgce komfort pracy.

Studenci filozofii mogg liczy¢ na pomoc stenotypisty, ttumacza jezyka migowego, doradcy
zawodowego, asystenta oraz psychologa — w ramach ogdlnouczelnianego wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscia. Do dyspozycji studentéow sg takze schodotazy przenosne, umozliwiajgce
transport wdzka inwalidzkiego miedzy kondygnacjami budynkéw niewyposazonych w windy czy
najazdy. Dom Studenta nr 1 jest dostosowany do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci. Dla oséb z
niepetnosprawnosciami udostepniona jest takze platforma Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (ABC). Na
uczelni znajduje sie dziewie¢ terminali z dostepem do ttumacza jezyka migowego on-line.
Udostepniana jest takze w formie aplikacji na urzadzenia mobilne cyfrowa mapa — przewodnik po
infrastrukturze dla oséb niepetnosprawnych.
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System biblioteczno-informacyjny uczelni o zasiegu miedzynarodowym, przedstawiony w formie
tradycyjnej i elektronicznej. Zakres zastosowania do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i
uczenia sie na kierunku filozofia a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny filozofia, w tym
w szczegolnosci do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach.

Biblioteka Uniwersytecka od poczatku funkcjonowania Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
stanowi wazny element struktury uczelni, wspierajgc profesjonalny proces naukowo-badawczy
i edukacyjny poprzez realizacje oczekiwan i potrzeb zaréwno kadry naukowej, jak i studentéw.
W aktualnej siedzibie — nowoczesnym budynku o powierzchni 19 423 m?, wyposazonym w inteligentne
systemy zarzadzania instalacjami, potozonym na terenie znanego w Polsce kampusu uczelnianego
w Olsztynie-Kortowie — Biblioteka funkcjonuje od pazdziernika 2007 r.

Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej liczy (wedtug stanu na 1 stycznia 2023 r.) 1 099 280
wolumindw (jednostek), z czego 841 147 wolumindw to wydawnictwa zwarte, 193 599 woluminow —
wydawnictwa ciggte, a 64 534 — jednostki zbioréow specjalnych. Okoto ¢wieré miliona wolumindéw
pozostaje do dyspozycji uzytkownikdw w wolnym dostepie. Tematyka ksiegozbioru obejmuje
wszystkie kierunki realizowane na Uniwersytecie. Wiekszos¢ ksiegozbioru udostepniania jest w
czytelniach tematycznych (Kolekcje Dziedzinowe), funkcjonuje réwniez duza wypozyczalnia
podrecznikow w wolnym dostepie (Kolekcja Dydaktyczna). Duza czes¢ wolumindw udostepniana jest z
magazynodw bibliotecznych. Czytelnicy moga réwniez skorzystac z zasobdw Dziatu Informacji Naukowej
oraz Sekcji Zbiorow Specjalnych. Dziat Informacji Naukowej, poza posrednictwem i pomocg w dostepie
do elektronicznych petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, oferuje bogaty zaséb czasopism
tradycyjnych w wolnym dostepie, a takze udostepnia czasopisma z magazynu, zgodnie zzaméwieniami
czytelnikow. Sekcja Zbioréw Specjalnych udostepnia na miejscu wydawnictwa najstarsze (wydane
przed 1945 rokiem), wydawnictwa regionalne i bibliologiczne, rozprawy doktorskie na prawach
rekopisu, muzykalia i multimedia (np. filmy) oraz petni zadania Punktu Informacji Normalizacyjnej
(oferujac dostep na miejscu do petnego zasobu polskich norm w formie elektronicznej) i Osrodka
Informacji Patentowej. Specjalistyczny ksiegozbidr z prawa europejskiego dostepny jest w Sekcji-
Centrum Dokumentacji Europejskiej (we wspdlnym pomieszczeniu z Kolekcjg Nauk Spotecznych).
Rzadsze pozycje, ktérych Biblioteka Uniwersytecka w swoich zbiorach nie posiada, moga by¢
sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej. Jest takze mozliwy elektroniczny
dostep do takich publikacji dzieki ustudze cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej ,Academica”,
realizowany w czytelni Sekcji Zbiorow Specjalnych.

Biblioteka czynna jest dla uzytkownikéw — w czasie roku akademickiego — przez 72 godziny
tygodniowo: od poniedziatku do soboty w godzinach 8-20. Na okres bezposrednio poprzedzajacy sesje
egzaminacyjne oraz w trakcie sesji godziny pracy sg wydtuzane (godz. 8-22). Od 2016 roku zwrot
ksigzek mozliwy jest catodobowo z wykorzystaniem wrzutni (trezora). System identyfikacji HAN,
powigzany z bazg biblioteczna, zapewnia — réwniez przez catg dobe — dostep zaréwno do oferowanych
przez Biblioteke zasobdw elektronicznych, jak i do indywidualnych kont uzytkownikéw (sktadanie
zamoéwien, prolongata wypozyczen, weryfikacja stanu konta). W marcu 2022 r. w Bibliotece
Uniwersyteckiej wdrozono nowoczesny system chmurowy Alma, zapewniajacy sprawniejsze
zarzadzanie zasobami nie tylko tradycyjnymi, ale i elektronicznymi, wspdtdziatajacy z
multiwyszukiwarka Primo VE.

W gmachu Biblioteki Uniwersyteckiej czytelnicy majg do dyspozycji 113 stanowisk komputerowych.
Wszystkie stanowiska umozliwiajg skorzystanie z zasobdéw Internetu, z czego 18 jednostek dostep
sieciowy ma ograniczony do domeny Biblioteki Uniwersyteckiej (do katalogu elektronicznego
i Biblioteki Cyfrowej UWM) lub zasobéw Punktu Informacji Normalizacyjnej. Na terenie budynku
czytelnicy majg réwniez mozliwosc¢ skorzystania z sieci bezprzewodowej (EDU-ROAM).

Gwarancjg aktualnosci i kompletnosci ksiegozbioru jest state, wieloletnie wspieranie przez Biblioteke
procesu dydaktycznego wszystkich kierunkéw prowadzonych na Uczelni, przed 2007 rokiem czesto
realizowane w ramach rozproszonego systemu bibliotek wydziatowych. Dodatkowo od 2017 r.
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funkcjonuje w Bibliotece Zespdét ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, utrzymujacy staty kontakt
z przedstawicielami wydziatéw i koordynujgcy dobor literatury, m.in. poprzez weryfikacje sylabuséw.

Studenci kierunku filozofia znajdg potrzebng literature przede wszystkim w Kolekcji Dydaktycznej
(wypozyczalnia podrecznikdw z wolnym dostepem), magazynie Biblioteki oraz Kolekcji Nauk
Spotecznych (specjalistyczna czytelnia z wolnym dostepem), a takze w bibliotece filialnej Instytutu
Nauk Politycznych (ul. Szrajbera). Do dyspozycji pozostaje takze bogaty zasdb czasopism w tradycyjnej
formie drukowanej, a takze tytuty dostepne w Bibliotece Cyfrowej UWM, gdzie zapoznaé sie mozna
m.in. z wydawnictwami uniwersyteckimi. Zasoby wydawnictw zwartych dla kierunku przedstawia
tabela (stan na 15 lutego 2023 r.):

Wydawnictwa zwarte w Bibliotece Uniwersyteckiej na potrzeby kierunku filozofia

Liczba tytutéw 6 266

Liczba wolumindéw 19 027

Kolekcja Dydaktyczna (podreczniki) 2418

Magazyn Biblioteki 10 000

Kolekcja Nauk Spotecznych (czytelnia) 3147
Biblioteka Instytutu Nauk Politycznych (filia, ul. Szrajbera) 1254

Zasob czasopism gromadzonych na potrzeby poszczegdlnych przedmiotow kierunku wynosi 205
tytutdw (w tradycyjnej formie papierowej). Uwzglednic trzeba tez bogaty dostep do tekstow artykutéw
w ramach baz elektronicznych oraz Biblioteki Cyfrowej UWM (Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Cyfrowej). Od 2018 r. w katalogu online widoczny jest takze zaséb Biblioteki Wyzszego Seminarium
Duchownego Metropolii Warminskiej ,Hosianum” (Olsztyn-Redykajny), z ktérego korzysta¢ moga
studenci wszystkich kierunkéw Uniwersytetu.

Studenci majg do dyspozycji 89 polskich i zagranicznych baz — bibliograficznych, abstraktowych
i petnotekstowych. Biblioteka Uniwersytecka korzysta z krajowej licencji Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, pozwalajgcej na swobodne poruszanie sie w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Bazy
abstraktowe i petnotekstowe dostepne sg dla uzytkownikdw zaréwno w sieci uniwersyteckiej, jak
i w dostepie zdalnym z komputerow domowych (za posrednictwem systemu identyfikacji HAN). Oferte
Biblioteki w dziedzinie Zrddet elektronicznych wzbogacajg platformy ksigzek (eBOOK ACADEMIC
COLLECTION — EBSCO, IBUK Libra). Na dzien 1 stycznia 2023 r. Biblioteka zapewnia dostep do 456 516
tytutdw ksigzek elektronicznych (ponadto okoto 60 tysiecy tytutdw ksigzek elektronicznych z
beletrystyki) i 55 947 tytutéw czasopism elektronicznych. Do najwazniejszych baz dla kierunku Filozofia
zaliczy¢ mozna: BazHum, iSybislaw, Polskg Bibliografie Literackg PBLit, bazy Biblioteki Narodowej (z
polskich baz bibliograficzno-abstraktowych), DEJSH — The Central European Journal of Social Sciences
and Humanities, INION, Scopus, Web of Science Core Collection (z zagranicznych baz abstraktowych i
bibliograficznych), a wsréd zagranicznych baz petnotekstowych — CEEOL, De Gruyter elournal,
EBSCOhost, JSTOR, ProQuest, Science Direct, SpringerLink, Wiley Online Library.

W Bibliotece Uniwersyteckiej funkcjonujg trzy duze czytelnie dziedzinowe (kolekcje), znajdujace sie
na drugim pietrze gmachu. Ksiegozbior dla studentéw kierunku Filozofia znajduje sie przede wszystkim
w Kolekcji Nauk Spotecznych (Kolekcja Z6tta), ktéra zajmuje powierzchnie okoto 600 m? i dysponuje 50
stanowiskami do pracy dla czytelnikéw, w tym 7 stanowiskami komputerowymi. tgczny ksiegozbidr
zgromadzony w tej czytelni wynosi okoto 40 tysiecy woluminéw. Do dyspozycji studentéw sg rowniez
inne czytelnie, w tym Sekcja Zbioréw Specjalnych oraz stanowiska w Kolekcji Dydaktycznej. Dostep do
baz elektronicznych zapewniajg stanowiska komputerowe w Dziale Informacji Naukowej,
poszczegdlnych kolekcjach dziedzinowych oraz w przestrzeni spotecznej Biblioteki (antresola, hol na
parterze).
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Wykazy wydawnictw ciggtych, wydawnictw zwartych i Zrédet elektronicznych dla filozofii znajduja
sie w zatgczniku nr 2.5 Wykazu materiatéw uzupetniajacych.
Na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujg sie dwie sale dydaktyczne z petnym wyposazeniem
w sprzet audiowizualny oraz pracownia komputerowa na 20 stanowisk. Poza wymienionymi salami
w budynku Biblioteki znajduje sie réwniez sala konferencyjno-wyktadowa. Miejscem chetnie
wykorzystywanym przez studentéw do nauki i wspdlnej pracy jest antresola Biblioteki, wyposazona
w komputery stacjonarne z dostepem do sieci i gniazda z mozliwoscig podtgczenia wtasnych urzadzen.
W budynku znajdujg sie rdwniez pokoje pracy indywidualnej. tgcznie Biblioteka Uniwersytecka UWM
w nowym gmachu oferuje czytelnikom:
e 720 miejsc czytelnianych,
e 113 stanowisk komputerowych,
e 10 stanowisk do pracy dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
e 8 kabin do pracy indywidualnej, w tym 4 dostoswane do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami,
e 3 sale dydaktyczne (tgcznie 130 miejsc),
e sale konferencyjng na 350 miejsc.

Monitorowanie i ocena bazy dydaktycznej

Coroczne plany zapotrzebowania srodkéw do realizacji procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania
remontéw infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sg przez jednostki organizacyjne, a nastepnie
oceniane przez dziekana i kierownikdw jednostek organizacyjnych. Za oznakowanie
i techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialna jest administracja budynku Wydziatu,
dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz opiekunowie poszczegdlnych sal i pracowni.
Studenci kierunku filozofia jak réwniez kadra naukowo — dydaktyczna Instytutu Filozofii, mogg takze
zgtaszac im swoje uwagi..

Sposdb, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéw.

Zarzadzenie Rektora Nr 19 z dnia 2 czerwca 2005 r. okresla tryb postepowania, kompetencje
i odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w zakresie zarzadzania i utrzymania
infrastruktury dydaktycznej (zat. K5.1). Systematyczna kontrola warunkdow pracy, prowadzona przez
Dziat Inwentaryzacji - w porozumieniu z Uczelniana Komisjg Inwentaryzacyjng oraz Uczelnianym i
Wydziatowym Spotecznym Inspektorem Pracy - umozliwia ustalenie biezgcych potrzeb remontowych
oraz niezbednych uzupetnien w zakresie wyposazenia sal wyktadowych i ¢éwiczeniowych. Na Wydziale
Humanistycznym funkcjonuje ponadto Zespét ds. Przegladu Warunkéw Pracy. Cztonkowie tego zespotu
: Wydziatowy Spoteczny Inspektor Pracy, administrator budynku, przedstawiciel stuz technicznych,
przeciwpozarowych i sekcji BHP, dokonujg okresowego przeglagdu w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy w jednostkach organizacyjnych Wydziatu (zat. K5.2). Na Wydziale Humanistycznym sukcesywnie
prowadzone sg remonty infrastruktury dydaktycznej i przestrzeni wspdlnych. Sprawdzany jest stan
okien, scian i sufitow w salach wyktadowych i przestrzeniach wspdlnych. Regularnie sg kontrolowane
urzadzenia klimatyzacyjne i przeciwpozarowe, gasnice, klapy oddymiajace oraz drogi ewakuacyjne.
Wszelkie nieprawidtowosci i usterki wymagajace remontu sg opisane w protokole okresowego
przegladu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére pdzniej jest przekazywany do Dziatu Technicznego.

Waznym zadaniem Woydziatu jest stata kontrola aparatury naukowo-badawczej i dydaktycznej.
Systematycznie prowadzony jest serwis i konserwacja aparatury oraz naprawa w przypadku awarii. W
tym zakresie pracownicy Wydziatu wspodtpracujg na biezgco z Dziatem Obstugi Technicznej oraz
Dziatem Obstugi Obiektéw. Baza naukowo - badawcza i dydaktyczna jest sukcesywnie modernizowana.
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Na Woydziale Humanistycznym kadra naukowo-dydaktyczna jest zobowigzana do statego
monitorowania zasobdw dydaktycznych i zgtaszania potrzeb dotyczacych unowoczesnienia
wykorzystywanej aparatury oraz aktualizowania dostepnego dla studentéow pismiennictwa lub
zwiekszenia liczebnosci woluminéw. Szczegdlnie istotng kwestig jest zabezpieczenie dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach. W Instytucie Filozofii konsekwentnie jest prowadzona
analiza, jaka literatura jest potrzebna do realizacji procesu dydaktycznego oraz rozwoju naukowego
studentdw i nauczycieli akademickich. Pracownicy instytutu mogg zgtaszaé zapotrzebowanie na
niezbedne woluminy z zakresu literatury filozoficznej. Funkcjonujacy w Bibliotece Uniwersyteckiej
Zespot ds. Ksztattowania Ksiegozbioru koordynuje dobdr literatury i zakup materiatéw edukacyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy): Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy
zajecia na kierunku filozofia wspédtpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Doskonalg
programy studidéw, wdrazajg studentdw w dziatania spoteczne oraz prowadzg dziatalnosé¢ promocyjng,
Dziatania te sg zgodne z misjg Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie.

Przygotowaniu studentéw filozofii do wejscia na rynek pracy stuzy praktyka zawodowa. Majac to
na uwadze Instytut Filozofii wspotpracuje z interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi
instytucje kulturalne, firmy i przedsiebiorstwa regionu warminsko-mazurskiego. Te kontakty
umozliwiajg studentom kierunku filozofia realizacje nieodptatnych praktyk zawodowych. Inng formg
wspotpracy z otoczeniem spofeczno—gospodarczym jest organizacja wyktadéw, warsztatéw,
pogadanek, sympozjow naukowych i konkursow. Takie dziatania sg réwniez dobrg metodg promocji
oferty naukowej i dydaktycznej zamieszczonej w programie studiéw filozoficznych. Dziatania
popularyzatorskie prowadzone w formie prelekcji, wyktadéw czy warsztatow to takze cenny sposdb
udostepniania szerszej publicznosci efektow prowadzonych badan. Majg one niewatpliwy wymiar
edukacyjny, odpowiadajg bowiem na potrzeby réznych srodowisk, zaréwno mtodych, jak i starszych
odbiorcow.

W ocenianym okresie interesujaca ofertg dla ucznidw sg ,,Czwartki z Humanistyka” — cykl krétkich
wyktaddéw i warsztatéw prowadzonych przez wyktadowcédw pracujgcych na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Organizowane sg one raz w miesigcu w czasie catego roku
akademickiego. Ta propozycja edukacyjna jest skierowana do uczniéw szkét ponadpodstawowych, a w
szczegdlnosci do maturzystow. Mini -wyktady, ktdre przygotowuje takze kadra naukowo — dydaktyczna
Instytutu Filozofii, sg realizowane w formie 20 - minutowych pogadanek. Majg one wzbudzi¢
zainteresowanie problemami humanistyki, poszerzy¢ wiedze ucznidw, a takie przedstawi¢ zwigzki
ogolnie pojetej humanistyki z niezwykle uzytecznymi kompetencjami miekkimi. Istotnym celem tej
inicjatywy jest takze wzbudzenie zainteresowania uczniéw szkét ponadpodstawowych studiami
humanistycznymi, http://wh.uwm.edu.pl/czwartki-z-humanistyka).

Kadra naukowo — dydaktyczna Instytutu Filozofii uczestniczy tez aktywnie w olszynskich Dniach
Nauki i Sztuki — projekcie edukacyjnym realizowanym przez UWM w Olsztynie od roku 2002. Impreza
— promujgaca spoteczng i kulturowg wartos¢ dokonan naukowych i artystycznych - jest kierowana do
dzieci w wieku przedszkolnym oraz uczniéw szkdét podstawowych i ponadpodstawowych. W latach
2017 — 2022, pracownicy Instytutu Filozofii przygotowali dla uczniéw szkét ponadpodstawowych kilka
wyktadéw i warsztatéw filozoficznych. Wymiernym przejawem istotnych zwigzkdéw z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym jest rdwniez wspdtpraca Instytutu Filozofii z nauczycielami pracujgcymi w
szkotach ponadpodstawowych i policealnych. Efektem tych relacji, zainicjowanych w roku 2013 po
nazwa ,warsztatow filozoficznych”, byta realizacja praktycznych zaje¢ o tematyce filozoficznej dla
uczniow olsztynskich liceow ogdlnoksztatcgcych. W latach 2017-2018 pracownicy Instytutu Filozofii
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zorganizowali Vi VI edycje warsztatéw filozoficznych, w ktérych uczestniczyli uczniowie z II, Ill i V
Liccum Ogodlnoksztatcgcego. W tym czasie (marzec 2017 r.) zrealizowano rdéwniez warsztaty
filozoficzne dla uczniéw Liceum Akademickiego w Olsztynie. W roku 2018, realizujgc projekt pt.
,Naukowa wiosna w liceum”, pracownicy naukowo — dydaktyczni Instytutu Filozofii prowadzili tez
warsztaty na temat istotnych problemoéw zyciowych i filozoficznych dla uczniéw Zespotu Szkot
Licealnych w Moragu (http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/wspolpraca/warsztaty-dla-szkol).
Intersujgcym doswiadczeniem dydaktycznym byta tez wspodtpraca z miodziezg uczacg sie w
Policealnym Studium Aktorskim im. Aleksandra Sewruka przy Teatrze im. Stefana Jaracza. We
wrzesniu, w latach 2017 — 2019, nauczyciel akademicki z Instytutu Filozofii prowadzit w studium
aktorskim wyktady na temat specyfiki, znaczenia i wartosci studiéw filozoficznych. Pracownicy
Instytutu Filozofii, we wspdtpracy z Zarzadem Gtéwnym Polskiego Towarzystwa Filozoficznego,
organizowali rowniez eliminacje okregowe Olimpiady Filozoficznej dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych z Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego. Wiecej
informacji: http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/wspolpraca/olimpiada-filozoficzna-pt-
filozoficznego.

Nawigzana zostata takze wspodtpraca z waznymi olsztynskimi instytucjami : Miejskg Biblioteka
Publiczng, Miejskim Osrodkiem Kultury, Bibliotekg Publiczng ,Planeta 11’ , Olsztyriskim Planetarium,
Biurem Wystaw Artystycznych, Teatrem im. Stefana Jaracza, teatrem Wegajty i lokalnymi mediami :
TVP Olsztyn, Polskim Radiem Olsztyn oraz akademickim radiem UWM FM. W listopadzie 2017 roku
MOK oraz Biblioteka ,Planeta 11” zorganizowaty panel dyskusyjny na temat fenomenu sztucznej
inteligencji, w ktérym wzigt udziat pracownik Instytutu Filozofii. Natomiast we wrzesniu 2018 r., w
czasie Miedzyplanetarnego Festiwalu Nauki, Literatury i Sztuki - ,Pod Koputg”, nauczyciel akademicki
Z naszego instytutu uczestniczyt w panelu dyskusyjnym na temat : , Przyszto$¢é cztowieka — cztowiek
przysztosci”. Podczas produkgcji filmu o twdérczosci Stanistawa Lema nawigzano tez , we wrzesniu 2021
roku, interesujgca wspodtpraca ze stacjg telewizyjng TVP. kultura. Pracownik naukowy Instytutu Filozofii
byt jednym 1z ekspertdw wypowiadajgcym sie w tym filmie. https://vod.tvp.pl/filmy-
dokumentalne,163/lem-wymyslic-przyszlosc,334455

Inng forma wspétpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym byta realizacja projektu ,,Spotkania
z mysla dojrzatg”. To oferta, ktérg dedykowano seniorom - ludziom dojrzatym, ktérzy z filozofii
poszukujg praktycznych odpowiedzi na wazne pytania zyciowe. Dziatania edukacyjne w tym zakresie
to efekt wspdtpracy Gminnego Osrodka Kultury w Dywitach oraz kadry naukowo — dydaktycznej
Instytutu Filozofii UWM w Olsztynie. ,Spotkania z myslg dojrzatg” to jeden z dziewieciu projektéw,
ktore otrzymat dofinansowanie Narodowego Centrum Kultury w ramach konkursu , Bardzo Mtoda
Kultura 2019-2021” organizowanego przez Centrum Edukacji i Inicjatyw Kulturalnych w Olsztynie. W
pierwszej edycji tego projektu, od 4 wrzednia do 16 pazdziernika 2020 roku pracownicy naukowi
Instytutu Filozofii UWM w Olsztynie poprowadzili siedem spotkan wyktadowo-warsztatowych
poswieconych kilku wybranym problemom filozoficznym, czyli takim zagadnieniom, ktéra mogty
zainteresowac ludzi dojrzatych. 23 pazdziernika 2020 roku odbyt sie uroczysty finat projektu. Wszyscy
uczestnicy otrzymali pamigtkowe dyplomy i ksigzki. Druga edycja tego projektu edukacyjnego,
zorganizowanego ponownie przez Gminny Osrodek Kultury w Dywitach i Instytut Filozofii UWM,
odbyta sie rok pdziniej, w okresie 3. 09 - 22.10. 2021 r.. Projekt Il edycji ,,Spotkan z myslg dojrzatg”
zostat dofinansowany ze srodkéw Gminnego Osrodka Kultury. Pracownicy naukowi Instytutu Filozofii
przeprowadzili tym razem szes$¢ warsztatow filozoficznych, ktére wzbudzity zywe zainteresowanie
seniordw i dyskusje ( http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/wspolpraca/spotkania-z-mysla-dojrzala)
(zat.K6. 1).

W latach 2017 — 2022, pracownicy Instytutu Filozofii, oraz studenci filozofii, uczestniczyli réwniez
w dwodch ostatnich edycjach projektu edukacyjno — badawczego pt. ,Filozofia Filmowo”. Impreza
odbywata sie cyklicznie, od roku 2010 do roku. 2018. ,Filozofia filmowo” to przeglad filméw
poswieconych filozofii, wzbogacony o wyktady, dyskusje, wystawy i warsztaty. Ildeg przewodnia
projektu ,Filozofia Filmowo” byto przyblizenie mieszkancom Warmii i Mazur mysli filozoficznej w
sposéb atrakcyjny i nowatorski. W szczegdlnosci chodzito o propagowanie wsréd spotecznosci
akademickiej, ale takie w szerszym otoczeniu spotecznym, zintegrowanej koncepcji ksztatcenia
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filozoficznego: upowszechnianie wiedzy filozoficznej, rozwijanie krytycznego myslenia i umiejetnosci
analitycznych, zwiekszenie roli filmu jako narzedzia edukacyjnego w nauczaniu filozofii i etyki, badanie
wzajemnych relacji zachodzgcych pomiedzy filozofig i filmem, propagowanie czytelnictwa, zwiekszenie
dostepnosci dobr kultury poza wielkimi osrodkami miejskimi, integracja lokalnego s$rodowiska
filozoficznego, zaciesnianie wspdtpracy szkdt, uczelni, Srodowiska artystycznego i instytucji kultury oraz
wspieranie i wzmacnianie wiezi miedzy pokoleniami. W roku 2017 tematem wiodgcym &ésmej edycji
,Filozofii Filmowo” byta relacja ,Rosliny — Zwierzeta — Ludzie” natomiast w roku 2018 przedmiotem
multimedialnego  namystu podczas tej imprezy stata sie ,Przyjazin polsko — niemiecka” (
http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/wspolpraca/filozofia-filmowo, blog:
http://filozofiafilmowo.blogspot.com/; Facebooka ,FF”: https://pl-
pl.facebook.com/filozofiafilmowo/, program 8 edycji (2017 r.) i 9 edycji (2018 r.) (zat.K.6. 2, zat.K.6. 3).

Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptyw jej
rezultatéw na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Wspdtpraca ze szkotami, instytucjami kultury oraz mediami odbywa sie dwutorowo. Pracownicy
naukowo - dydaktyczni Instytutu Filozofii UWM w Olsztynie nie tylko oferuje swojg wiedze i
umiejetnosci interesariuszom zewnetrznym, ale takze czerpig korzysci z tej wspodtpracy majac
mozliwos¢ konsultowania koncepcji, programu studidow filozoficznych oraz zaktadanych efektéw
uczenia sie. W trakcie dokonywania zmian w programie studiow filozoficznych | i Il stopnia
wykorzystuje sie doswiadczenie zdobyte w kontaktach z przedstawicielami otoczenia spoteczno -
gospodarczego oraz pracownikami instytucji kultury. Nasi interesariusze zewnetrzni inspirujg nas do
podejmowania kolejnych inicjatyw w podnoszeniu jakosci ksztatcenia na prowadzonym przez nas
kierunku, wprowadzenia takich metod uczenia, ktdre aktywizujg naszych studentéw.

Wspdtpraca Instytutu Filozofii UWM z otoczeniem zewnetrznym jest nieustannie monitorowana
przez Dyrekcje naszej jednostki i Wydziatowy oraz Kierunkowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Jednoczednie podejmujemy kroki w celu sformalizowania wspétpracy z kolejnymi
interesariuszami poprzez podpisanie umoéw i listow intencyjnych. Efektem tych dziatan sg zmiany w
programie studiow, ktére spowoduja, ze studenci i przyszli absolwenci studiéw filozoficznych bede
mieli zdecydowanie lepsze mozliwosci na rynku pracy. W programie studiéw filozoficznych sg obecnie
takie przedmioty jak : metody badani jako$ciowych, psychologia komunikacji wizualnej, warsztat
kreatywnego pisania, komunikowanie obrazem, analiza dyskursu medialnego, strategie komunikacji
marketingowej i reklamy, krytyczna analiza tekstu, psychologia spoteczna — teorie wptywu spotecznego
czy zajecia na temat cyberprzestepczosci i cyberbezpieczenstwa. Wiedza na temat mozliwosci
wykorzystywania nowoczesnych srodkéw komunikacji personalnej oraz umiejetnosci w zakresie
krytycznego myslenia z pewnoscig przyczynig do zwiekszenia kompetencji spotecznych studentéw
filozofii i zwiekszg ich szanse na rynku pracy.

Rédwnoczesnie Dyrekcja Instytutu czyni starania, aby liczba instytucji, w ktérych studenci filozofii
mogg odbywac praktyki studenckie byta coraz wieksza. Zalezy nam na tym, aby miejsca praktyk byty
gwarantem osiggania efektdw uczenia sie, zaktadanych na studiach filozoficznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (nie dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

UWM w Olsztynie docenia role umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym. W
strategii rozwoju uczelni zawarte sg wskazania dotyczace intensyfikacji wspétpracy miedzynarodowej
w zakresie badan naukowych, mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich. Realizacje tej strategii
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umozliwiajg rézne programy finansujace koszty wyjazdéw zagranicznych. Pracownicy Instytutu Filozofii
czynnie uczestnicza w tych dziataniach. Podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia na kierunku
filozofia jest realizowane poprzez: :

- zwiekszanie mobilnosci miedzynarodowej studentow i kadry naukowo-dydaktycznej

— uczestnictwo pracownikéw Instytutu Filozofii w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
publikowanie wynikéw badan w jezykach obcych, jak réwniez okazjonalne zapraszanie naukowcéw z
zagranicy do prowadzenia goscinnych wyktadéw na Wydziale Humanistycznym UWM

— realizacje z partnerami zagranicznymi wspdlnych projektéw naukowych

— uczestnictwo w miedzynarodowych stowarzyszeniach i organizacjach, wspierajgcych wymiane
naukowcow i studentédw oraz ich ksztatcenie

— uczestnictwo kadry naukowej w komitetach naukowych i organizacyjnych konferencji naukowych
oraz instytucjach i towarzystwach naukowych o charakterze miedzynarodowym

— zapraszanie zagranicznych badaczy do komitetu naukowego i recenzowania tekstow w roczniku
,Humanistyka i Przyrodoznawstwo” oraz zwiekszenie liczby artykutéw w jezykach obcych
publikowanych w tym czasopismie.

Wazng czescig wyksztatcenia proponowanego studentom na kierunku filozofia jest pogtebienie i
rozwiniecie ich znajomosci jezykdw obcych (w szczegdlnosci jezyka angielskiego). Stuzg temu w
pierwszej kolejnosci lektoraty jezyk obcego, ktorych zadaniem jest umozliwi¢ studentom opanowanie
jezyka obcego na poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ ( studia Il stopnia). Doswiadczeni pracownicy
Studium Jezykdw Obcych weryfikujg i oceniajg osigganie przez studentéw wymaganych kompetencji
jezykowych. Drugim elementem wspierajgcym jezykowy rozwdj studentow od strony zawodowej sg
specjalne, obowigzkowe zajecia studiach | i Il stopnia ktére przygotowujg ich do wykorzystania
obcojezycznych materiatéw naukowych w przygotowaniu prac dyplomowych oraz pozwalajg im na
zwiekszenie ich kompetencji zawodowych. W tym celu studenci uczestniczg najpierw w zajeciach z
translatorium (30h/ | stopien, 75h/Il stopien), na ktérych uczg sie terminologii nauk humanistycznych
na podstawie tekstow zrédtowych w jezyku obcym. Nastepnie studenci uczestniczg w fakultatywnych
zajeciach w jezyku angielskim (30h), podczas ktorych uczg sie, jak dyskutowac i argumentowac w jezyku
obcym o wybranych koncepcjach filozoficznych. To zajecia z takich przedmiotéw jak: Cultural
Anthropology, Cultural Heritage, Cultural Studies, Ancient Roots of Contemporary World. W roku akad.
2022/2023 realizowane sg fakultatywne zajecia z przedmiotéw: The concepts of self, Subject in
modern and post-modern philosophy.

W Instytucie Filozofii organizowane sg spotkania z naukowcami z zagranicznych uczelni. W maju
2018 roku goscit prof. Salvadore Vasta z Uniwersytetu w Katanii (Wtochy), ktory wygtosit w jezyku
angielskim cztery wyktady poswiecone zagadnieniom wspdtczesnej teorii poznania. Z kolei w czerwcu
2022 studenci i pracownicy Wydziatu Humanistycznego mogli wzigé¢ udziat w wykfadzie pt.
,Psychologia moralna emocji podziwu: afekt, epistemologia, moralnos¢”, wygtoszonym przez dr
Wojciecha Kaftanskiego, pracownika naukowego Uniwersytetu Harvarda (USA). Wyktad dr.
Kaftanskiego zorganizowat olsztyiski oddziat Polskiego Towarzystwa Filozoficznego, ktdrego
cztonkowie to w wiekszosci pracownicy naukowi Instytutu Filozofii (http://wh.uwm.edu.pl/instytut-
filozofii/nasze-dzialania/olsztynski-oddzial-polskiego-towarzystwa-filozoficznego).

Studenci zainteresowani studiowaniem za granicg lub odbyciem praktyk w instytucji zagranicznej
mogg korzysta¢ z mozliwosci programu Erasmus+ (zat.K.7.1). Obecnie Wydziat Humanistyczny
wspotpracuje z 32 uczelniami, z czego na 6 z nich (University of Kent/ Wielka Brytania, Universite de
Franche-Comte/Francja, Univeridad Folcuntense de Madrid/Hiszpania, Gottfried Wilhelm Leibnitz
Universitat, Hanover/ Niemcy, Vytautas Magnus University/ Litwa, Latvia University of Agriculture/
totwa) przez jeden lub dwa semestry mogg ksztatci¢ sie studenci filozofii. Nadzér nad wyjazdami
prowadzi ma biezgco Biuro ds. Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Wydziatowy Koordynator ds.
programu Erasmus+. (http://bwm.uwm.edu.pl/erasmus , http://wh.uwm.edu.pl/studenci/erasmus).
Pracownicy Instytutu Filozofii angazujg sie takze w opieke nad studentami zagranicznymi, ktérzy w
ramach programu Erasmus+ podejmujg studia na Wydziale Humanistycznym UWM. Instytut ma swoja
oferte przedmiotowg skierowang do studentéw zainteresowanych filozofig. Obecnie mogg oni wzigé
udziat w specjalnie dla nich organizowanych zajeciach w jezyku angielskim. W ofercie Wydziatu
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Humanistycznego jest 29 przedmiotéw http://www.site.uwm.edu.pl/en/study-at-uwm/course-
catalogue/course-catalogue-faculty-of-humanities. W przesztosci studenci z programu Erasmus+ brali
juz udziat w tego typu zajeciach — w raportowanym okresie byta to studentka z Francji, ktora wzieta
udziat w zajeciach z Cultural Anthropology, History of Emotions, History of Modern Philosophy,
Introduction to Philosophy, Introduction to Philosophy of Information, Medical Ethics (semestr zimowy
2019/20).

Trzeba w tym miejscu doda¢, ze pracownicy Instytutu Filozofii prowadza rdwniez zajecia w jezyku
angielskim na innych kierunkach studiow na UWM: kierunku lekarskim dla studentéw anglojezycznych,
applied biology, date science in practice/informatyka, Interdyscyplinarne Studia Doktoranckie
Biogospodarka, Geodezja i Kartografia, na ktérych studenci z Polski i z zagranicy poszerzajg swoja
wiedze kierunkowg o elementy wyksztatcenia z zakresu humanistyki. To sg kursy takie jak:
Anthropology of Medicine, Medical Ethics, Medical Professionalism, Cultural Anthropology, Ethics,
Professional Ethics, Elements of Professionalism, Humanity and Sociology Course, Difficult Heritage —
Olsztyn, Warmia And Mazury Case, Philosophy of Person — Centered Case, Biopolitics, Technoscience
and Medicine.

Pracownicy Instytut Filozofii biorg réowniez udziat w organizowaniu warsztatéw i konferenc;i
miedzynarodowych, co sprzyja wymianie doswiadczen i wiedzy miedzy réinymi osrodkami
naukowymi. W roku 2019, we wspétpracy z Towarzystwem Naukowym , Pruthenia” rozpoczeta sie
realizacja projektu (okres 2019-2023) pt. “Odyseja Battycka” — tworzenie wspdlnego obszaru
historycznego i kulturowego” (PR/1/104/2018), finansowanego w ramach programu , Wspétpraca
Transgraniczna Polska-Rosja 2014-2020". W ramach tego projektu zorganizowano warsztaty dla
studentow UWM i Uniwersytetu Federalnego im. Kanta w Kaliningradzie (30.06-03.07 i 22.09.2021)
oraz konferencje podsumowujgcg (09.11.2021) — oba wydarzenia pod nazwg ,Prussia Design”.
Nauczyciele akademiccy uczestniczyli réwniez w ,,5th i 6th International Symposium of Familiology”
organizowanym przez Wydziat Teologiczny UWM w kooperacji m.in. z Anthropos Institute
International, Sankt Augustin (Chicago) i National Pedagogical Dragomanov (University, Kiev).
Istotnym elementem umiedzynarodowienia badan prowadzonych w Instytucie Filozofii sg wystgpienia
pracownikdw na miedzynarodowych seminariach, sympozjach i konferencjach, odbywajgcych sie w
Polsce i innych krajach., miedzy innymi w: Chorwacji, Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Wielkiej Brytanii i
Wrtoszech, Daje im to mozliwo$é nawigzania kontaktédw miedzynarodowych oraz poszerzenia swoich
doswiadczen i kompetencji w zakresie umiedzynarodowienia nauki. Ten proces wzmacnia rowniez
uczestnictwo pracownikow Instytutu Filozofii w radach programowych i redakcjach zagranicznych
czasopism naukowych (zat.K.7. 2).

Rownie istotnym elementem umiedzynarodowienia badan prowadzonych w Instytucie Filozofii sg
publikacje pracownikéw w jezykach obcych, zaréwno w periodykach krajowych, jak i w czasopismach
zagranicznych. W ostatnich latach pracownicy Instytutu Filozofii publikowali wyniki swojej pracy w
roznych jezykach (przede wszystkim po angielsku) w nastepujgcych czasopismach: Axiomathes,
Biological Letters, Philosophia, Elenchos, Organon, Acta Classica, Analecta, Eos, Metapsychology,
Revue de Métaphysique et de Morale, Filozofia, European Research Studies, Logic Journal of the IGPL,
Logic and Logical Philosophy, Kierkegaard Studies Yearbook, International Journal of Systematic
Theology, Ruch Filozoficzny, Studia Humana, Annales. Etyka w Zyciu Gospodarczym, Studia
Warminskie, Studia z Historii Filozofii.

W kontekscie umiedzynarodowienia szczegdlne znaczenie majg naukowe i dydaktyczne wyjazdy
stazowe. W raportowanym okresie pracownicy Instytutu Filozofii wyjezdzali do waznych osrodkéw
uniwersyteckich na swiecie, w ktdrych prowadzili badania naukowe i mieli mozliwos¢ dyskus;ji i
wymiany doswiadczed z uczonymi zagranicznymi.. Wyjazdy nauczycieli akademickich z Instytutu
Filozofii realizowano gtéwnie w oparciu o programy mobilnosci, m. in. z programu POWER. W ostatnich
latach pracownicy Instytutu Filozofii odbywali, dzieki uczestnictwu w tym programie, staze w takich
osrodkach jak: University of Glasgow (1.11.2022-31.01.2023), University of Aberdeen, School of
Divinity, History and Philosophy (2019-2020 — 1.12.2019-1.03.2020), Universitat Wien, Institut far
Philosophie (6.09-5.12.2022), Columbia University (16.11-12.12.2022). W oparciu o inne programy
odbyty sie jeszcze dwa inne pobyty stazowe do: Fondation Hardt pour I’Etude de I’Antiquité Classique
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(wrzesien-pazdziernik 2017 i 2018 ) oraz Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas (1.09.-2.12.2022) (zat.K.7.3).

Pracownicy sg aktywnymi cztonkami miedzynarodowych organizacji i towarzystw naukowych takich
jak: Philologikos Syllogos “Parnassos”, Association des Etudes Homériques, International Association
for Presocratic Studies (IAPS), International Society for Research on Emotion (ISRE), European
Philosophical Society for the Study of Emotions (EPSSE), Society for Philosophy of Emotion (SPE) oraz
International Society for Socratic Studies (ISSS), Royal Philosophical Society in Glasgow. Pracownik
Instytutu Filozofii z ramienia UWM jest cztonkiem sieci ,, European Regions Research and Innovation
Group, working groups: Cultural heritage and Tourism, and Design and Creativity” oraz jest ekspertem
w programie Komisji Europejskiej ,,Horyzont Europa 2020”.

Umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia studentéw i doktorantdw sprzyja dziatalnosé
czasopisma naukowego pt. ,,Humanistyka i Przyrodoznawstwo”. Periodyk istnieje od roku 1994.
Aktualnie jest rocznikiem naukowym, czasopismem uniwersyteckim wydawanym przez Instytutu
Filozofii UWM w Olsztynie. Kwestia zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia dziatan naukowych
stata sie w ostatnich latach priorytetem dla Redakcji pisma. Obecnie przyznano naszemu rocznikowi
40 punktow ministerialnych i 100 w ramach miedzynarodowej bazy czasopism ,Index Copernicus”.
Sukcesywnie poszerza sie lista oséb z zagranicy publikujacych teksty i recenzujacych artykuty
nadsytane. Prawie w kazdym numerze publikowane sg artykuty w jezyku angielskim, francuskim i
niemieckim. Nalezy zauwazy¢, ze swoje artykuty publikuja naukowcy z Uniwersytetow w Szwajcarii
(Lozanna, Genewa), Armenii, Francji (Paryz, Tuluza) oraz Nigerii. Warto podkresli¢, ze w ocenianym
okresie (w latach 2017-2022) w gronie o0sd6b publikujgcych recenzje i artykuty naukowe w
,Humanistyce i Przyrodoznawstwie” sg nie tylko pracownicy naukowi prowadzgcy zajecia na kierunku
filozofia, ale takze absolwenci tego kierunku i doktoranci Instytutu Filozofii,, Humanistyka i
Przyrodoznawstwo”, dzieki wytezonej pracy, uzyskata dofinansowanie od Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w ramach ,Wsparcia dla czasopism naukowych”. Dzieki niemu rozpoczeto
procedure wejscia na miedzynarodowe platformy indeksacyjne (http://wh.uwm.edu.pl/instytut-
filozofii/nasze-dzialania/rocznik-naukowy-humanistyka-i-przyrodoznawstwo) .

Stopienn umiedzynarodowienia dziatan jednostek uczelnianych, takze w odniesieniu do procesu
ksztatcenia, jest przedmiotem zainteresowania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg réwniez studenci. Ocena jest przedstawiana w corocznie
opracowywanej i dostepnej na stronie internetowej Wydziatu karcie samooceny w obszarze dydaktyki,
w jej pierwszych dwdch czesciach, czyli analizie dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w obszarze polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
dziataniach na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze doboru i zapewniania
jakosci kadry dydaktycznej. Informacje zawarte w karcie samooceny sg potem wykorzystywane
w dziataniach doskonalgcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne przede wszystkim od pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Instytutu Filozofii. Kazdy student, poza kontaktem z wyktadowcami na wyktadach i
¢wiczeniach, ma mozliwos¢ indywidualnych spotkan z prowadzacymi zajecia w czasie godzin
przeznaczonych na konsultacje (informacja o konsultacjach /dyzurach jest dostepna w systemie USOS,
na stronie internetowej jednostek, oraz na tabliczkach umieszczonych przy gabinetach pracownikéw).
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Studenci moga réwniez kontaktowac sie z wyktadowcami drogg mailowa. Wsparcie studentéw w
uczeniu sie, oraz w ich rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym, realizowane jest za pomocg
takich form, jak: stypendia naukowe, stypendia socjalne, inspirowanie i motywowanie studentéw do
dziatalnosci w kole naukowym i innych formach aktywnosci naukowej, artystycznej, sportowe;j i
organizacyjnej. Studenci mogg liczy¢ takze na kadre naukowo-dydaktyczng Instytutu Filozofii w
wyjazdach do innych osrodkéw akademickich, w organizacji praktyk zawodowych, w dostepie do
informacji na temat pomocy psychologicznej i wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia.

Jednym z wainych zadan pomocowych Uniwersytetu jest wsparcie studentow
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia realizuje projekt ,Zagiel mozliwosci — model dostepnosci UWM”,
ktorego finansowanie uzyskano w konkursie ,Uczelnia dostepna”, organizowanym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (http://zagiel.uwm.edu.pl). Celem projektu jest zwiekszenie dostepnosci
uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez wprowadzenie zmian organizacyjnych, podniesienie
Swiadomosci i kompetencji kadry oraz studentéw z zakresu niepetnosprawnosci, a takze likwidacje
barier architektonicznych. Jednym z zatozen projektu byto powotanie Uniwersyteckiego Centrum
Wsparcia — UCW, w ramach ktdrego funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON)
(http://www.uwm.edu.pl/bon). Do organizacji i prowadzenia dziatarn zmierzajgcych do zapewnienia
rownych szans realizacji programu ksztatcenia i planéw studiéw powotany jest Wydziatowy Opiekun
Oséb z Niepetnosprawnosciami. Biuro oraz Opiekun koordynujg zadania realizowane na rzecz
studentéw oraz kandydatéw na studia. Formy pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami obejmuja,
m. in. powofanie asystenta osoby niepetnosprawnej, transport studenta na zajecia dydaktyczne,
pomoc psychologiczng i terapeutyczng, wsparcie osdb ze spektrum autyzmu, ustugi ttumacza jezyka
migowego i stenotypisty oraz organizacje specjalistycznych zaje¢ wychowania fizycznego i lektoratéw
jezykowych. Obok bezposrednich form wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, Biuro prowadzi szereg
akcji promocyjnych i edukacyjnych w srodowisku akademickim. Ponadto, Biuro inicjuje i nadzoruje
dziatania zmierzajace do likwidacji barier architektonicznych, komunikacyjnych i edukacyjnych.
Budynek Wydziatu Humanistycznego jest wyposazony w windy oraz dostosowane toalety i podjazdy
dla woézkdéw, numery sal oznaczone sg systemem Braille'a. Na parkingach przed budynkami sg
wyznaczone specjalne miejsca postojowe. Pracownicy dziekanatu sg przygotowani do obstugi
administracyjnej osdb z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg wnioskowacé o
wsparcie materialne w formie stypendium specjalnego. Organizacja studiéw dla studentéw bedacych
osobami z niepetnosprawnosciami okreslona jest w regulaminie studiow UWM, w paragrafach 23, 35,
21. Zgodnie ztymi regulacjami zajecia dydaktyczne oraz zaliczenia i egzaminy mogg byc¢
przeprowadzane z wykorzystaniem alternatywnych rozwigzan, utatwiajgcych studiowanie osobom
z niepetnosprawnosciami. Student z niepetnosprawnoscia moze wnioskowa¢ o indywidualng
organizacje studiéw. Ponadto, taka osoba moze ubiega¢ sie o dostosowanie realizacji zaje¢ do
indywidualnych potrzeb, m. in.: otrzymywania materiatéw dydaktycznych, nagrywania przebiegu
zaje¢, zmiany form zaliczen i egzamindéw oraz wydtuzenia czasu zaliczerd i egzamindw. Realizacja
praktyki studentéw z niepetnosprawnosciami moze odbywac sie w innej formie.

Szczegblne wsparcie byto udzielane studentom w okresach zaostrzonej pandemii Covid-19.
W okresie pandemii, w zwigzku z restrykcjami sanitarnymi, na Woydziale Humanistycznym
organizowano zajecia dydaktyczne w formie zdalnej za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.
Szczegdlnie istotng kwestig byto przeformatowanie zaje¢ realizowanych on-line w taki sposéb, aby
mozliwa byta realizacja wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Studenci w swoich opiniach bardzo
pozytywnie ocenili prace nauczycieli, a szczegdlnie istotng pomoc i wsparcie, jakie uzyskali w trakcie
realizacji programu studiéw w tym trudnym okresie. Na podkreslenie zastuguje przekazywanie
materiatéw dydaktycznych, stosowanie zaawansowanych metod ksztafcenia zdalnego oraz
empatyczne podejscie w kontaktach ze studentami. Wiecej informacji patrz kryterium 2. Zakres
korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Realizacja zaje¢ dydaktycznych w okresie
pandemii Covid-19.
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Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie
Krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ studentow

Na wsparcie w procesie uczenia sie i rozwoju spotecznym moga réwniez liczy¢ studenci biorgcy udziat
w programach mobilnosci. Programem mobilnosci i wymiany miedzynarodowej, z ktdrego korzystajg
studenci kierunku filozofia jest program Erasmus+. Nadzér nad wyjazdami realizowanymi w ramach
programu Erasmus+ prowadzi Biuro ds. Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Wydziatowy Koordynator
ds. programu Erasmus+ (http://wmii.uwm.edu.pl/studenci/wymiana-studentow/program-erasmus ).
Obecnie, Uniwersytet w Olsztynie wspotpracuje z 407 uczelniami zagranicznymi. W latach 2017-2022,
w roznych formach wymiany miedzynarodowej (studia i praktyki) uczestniczyto 25 studentéw
Wydziatu. W ramach programu Erasmus+ w semestrze zimowym roku akademickiego 2019 - 2020
studia na Wydziale Humanistycznym UWM odbyta studentka z francuskiego Universite de Franche -
Comte w Besancon. Uczestniczyta ona w zajeciach z takich przedmiotéw, jak : Cultural Antropology,
History of Emotions, History of Modern Philosophy, Introduction to Philosophy of Information ,
Medical Ethics). Wymiana krajowa w ramach programéw MOST i MOSTAR nie jest tak popularna wsréd
studentdw Wydziatu Humanistycznego. W roku akademickim 2022/2023 z mozliwosci programu
MOST korzysta 1 studentka filozofii.

Prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz publikowanie lub prezentacja jej wynikow, jak rowniez
uczestniczenie w réznych formach komunikacji naukowej lub twérczosci artystyczne;j

Koto naukowe

Studentki i studenci filozofii mogg dziata¢ w kole naukowym Kooperatywa Filozoficzno-Artystyczna (w
skrécie KFA), ktére umozliwia rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych znacznie
wybiegajacych poza program studidw. Cztonkostwo w kole naukowym utatwia rozwijanie
zainteresowan naukowo-badawczych, artystyczno-estetycznych. Efekty dyskusji i pracy studentow
zrzeszonych w kole byty prezentowane na ogdlnopolskich konferencjach naukowych, publikowane w
pracach naukowych i popularyzatorskich. Z racji tego, ze KFA jest otwarta dla studentéw innych
kierunkéw studiéw, koto naukowe stanowi przestrzed myslenia i dziatania interdyscyplinarnego,
dialogu miedzy réznymi naukami, szczegdlnie naukami humanistycznymi, naukami spotecznymi a
sztukg. Owocem tej wspotpracy sg projekty udostepnione w serwisie internetowym YouTube:

animowany film krotkometrazowy Mag. Rzecz o Abramowskim
(https://www.youtube.com/watch?v=JBETuJJTWRU , od 27.04.2017 r. uzyskat 1721 wyswietlen),
ilustrowany audiobook Edward Abramowski Zwigzki Przyjazni

(https://www.youtube.com/watch?v=RYeoQCnf2gc, od 20.11.2022 r. uzyskat 227 wyswietlen); ale tez
wystawa upubliczniajgca pierwszg wersje stron ksigzki dla dzieci na podstawie koncepcji Zwigzkow
Przyjazni Edwarda Abramowskiego (18.06.2019 r., Galeria Przepompownia, Wydziat Sztuki UWM w
Olsztynie). Film Mag. Rzecz o Abramowskim brat udziat w konkursie XI Festiwalu Filmowego , Offeliada”
w Gnieznie (2-5.11.2017 r.). Cztonkostwo w kole naukowym jest takze sposobem podnoszenia
kompetencji spotecznych, wigze sie z nawigzywaniem kontaktéw z innymi kotami naukowymi (
kontakty z kotem Politeia — opiekun dr Matgorzata Augustyniak), lokalnymi instytucjami kultury
(wspodtorganizacja spotkan i debat — Miejski Osrodek Kultury w Olsztynie, udziat w dyskusjach — Biuro
Wystaw Artystycznych w Olsztynie, Spoteczny Rzecznik Praw Obywatelskich — Warminsko-Mazurskie,
Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie, Olsztyriskie Planetarium, regionalnymi mediami — wywiady
udzielone ,,Gazecie Olsztynskiej”, Radiu UWM FM ). Koto naukowe brato tez udziat w Wolontariadzie
organizowanej przez Europejskie Stowarzyszenie Edukacji i Rozwoju ,, PIONIER”, Olsztyn (pazdziernik
2016 — luty 2017). Od 2017 r. studentki i studenci dziatajgcy w kole naukowym Kooperatywa
Filozoficzno-Artystyczna wygtosili 11 referatdw na konferencjach i seminariach uczelnianych, 4
referaty pozauczelniane, opublikowali 9 testow naukowych, 3 teksty popularno-naukowe oraz
zorganizowali 67 rdéznego rodzaju wydarzen naukowych i popularyzatorskich, w tym: pokaz
premierowy filmu pt. , Mag. Rzecz o Abramowskim” i panel dyskusyjny o mysli Abramowskiego
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(28.01.2017 r., Galeria Rynek Miejskiego Osrodka Kultury w Olsztynie, spotkania z Jarostawem
Urbanskim: ,Spoteczeristwo bez miesa”) (6.04.2017 r., Galeria Rynek MOK w Olsztynie) oraz Zofig
Stankiewicz , Filozofia pozaakademicka”) (12.01.2023 r., Galeria Dobro MOK w Olsztynie), 1 wystawe,
1 warsztat, 17 spotkan w ramach Seminarium z filozofii wspoétczesnej. Wciaz trwajg prace nad ksigzka
dla dzieci na podstawie koncepcji przyjazni Abramowskiego. KFA posiada strone internetowa na
Facebooku: https://www.facebook.com/kooperatywafilozoficznoartystyczna. Na Facebooku
Kooperatywa Filozoficzno-Artystyczna prowadzi tez zamknietg grupe:
https://www.facebook.com/groups/345679655823537 (zat. K8.1).

Ponadto, studenci i doktoranci., ktérzy chca rozwijaé swoje kompetencje naukowe, mogg wysytaé
swoje teksty do ,Humanistyki i Przyrodoznawstwa” - rocznika naukowego Instytutu Filozofii.
Nadestane artykuty, sprawozdania czy recenzje sg poddawane procesowi podwdjnej oceny. W latach
2017 - 2022 studenci i doktoranci filozofii opublikowali w ,Humanistyce i Przyrodoznawstwie” piec
artykutéw naukowych oraz trzy recenzje (strona internetowa: http://czasopisma.uwm.edu.pl/index.
php/hip/). W raportowanym okresie nauczyciele akademiccy Instytutu Filozofii aktywizowali réwniez
studentow w celu rozwiniecia ich zainteresowan badawczych. W ramach dziatalnosci kota naukowego
dziata Seminarium z Filozofii Wspétczesnej, na ktdrym studenci filozofii wygtaszajg wtasne referaty
dyskutujg nad nimi i rozwijajg swoje zainteresowania naukowe. Dotad odbyto sie 17 takich spotkan.
Studenci filozofii uczestniczg takze w wyktadach, prelekcjach i sympozjach organizowanych przez
olsztynski oddziat Polskiego Towarzystwa Filozoficznego. Wiekszos¢ aktywnych cztonkéw olsztyriskiego
oddziatu PTF to pracownicy naukowi Instytutu Filozofii (zat. K8.2).

Wspieranie dziatan majacych na celu przygotowanie studentéow do wejscia na rynek pracy lub
kontynuowania edukacji

Jednostka podejmujgca dziatania przygotowujgce studentdw do wejscia na rynek pracy jest dziatajgcy
na poziomie ogdlnouczelnianym Akademicki Osrodek Kariery UWM w  Olsztynie
(http://www.uwm.edu.pl/kariera/). Osrodek jest czescig Biura Analiz Edukacyjnych i Rozwoju
Ksztatcenia ( Biura Karier). Prowadzi dziatalnos¢ edukacyjng, doradczg i informacyjng dla studentéw
oraz absolwentéw UWM w Olsztynie wspomagajgcq ich rozwdéj zawodowy i osobisty. Do obszaréw
dziatalnosci tej jednostki uniwersyteckiej nalezy: poradnictwo zawodowe, poradnictwo z zakresu
przedsiebiorczosci, diagnoza kompetencji i zarzagdzanie talentami oraz coaching kariery. Akademicki
Osrodek Kariery UWM organizuje réwniez szkolenia i warsztaty, rozwijajgce kompetencje spoteczne i
zawodowe, prowadzi szkolenia przygotowujgce studentdw do ptynnego wejscia na rynek pracy,
udziela informacji o ofertach praktyk, stazy oraz ofertach pracy Prowadzi takze rozbudowe bazy
studentdw objetych wsparciem, nawigzuje i utrzymuje dtugofalowe relacje z pracodawcami.
Wspétpraca z pracodawcami jest wszechstronna. To realizacja projektdw rekrutacyjnych, organizacja
spotkan, prezentacji firm na uczelni, tworzenie i weryfikacja bazy danych o pracodawcach —
pozyskiwanie ofert stazy, praktyk, ofert pracy, prowadzenie dystrybucji poradnikéw firm
wspotpracujgcych z UWM oraz organizacja Targéw Pracy i uniwersyteckich Dni Otwartych Drzwi.
Pracownicy AOK to przede wszystkim doswiadczeni specjalisci z zakresu doradztwa i poradnictwa
zawodowego, zarzgdzania kompetencjami oraz budowania planéw rozwoju i coachingu kariery. Wsréd
pracownikéw Biura Analiz Edukacyjnych i Rozwoju Ksztatcenia sg rowniez specjalisci z zakresu rozwoju
osobistego, trenerzy, osoby zajmujgce sie rekrutacjg oraz specjalisci z zakresu ksztattowania postaw
przedsiebiorczych. Forma wspierania studentdw filozofii przygotowujacy ich do wejscia na rynek pracy
jest takze obowigzkowa praktyka zawodowa. Szczegdtowe informacje na temat praktyk publikowane
sg na stronie internetowej Wydziatu Humanistycznego (http://wh.uwm.edu.pl/wowd - wiecej na
temat praktyk w opisie kryterium 3).

Aktywnosc studentow: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci,

Studenckie organizacje, zrzeszone w Akademickim Centrum Kultury, oferujg studentom réznorodne
wsparcie, umozliwiajgce realizacje wiasnych pasji i zainteresowan (http://www.uwm.edu.pl/ack/ ). W

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63


https://www.facebook.com/kooperatywafilozoficznoartystyczna
https://www.facebook.com/groups/345679655823537
http://czasopisma.uwm.edu.pl/index.%20php/hip/
http://czasopisma.uwm.edu.pl/index.%20php/hip/
http://www.uwm.edu.pl/kariera/
http://wh.uwm.edu.pl/wowd
http://www.uwm.edu.pl/ack/

Akademickim Klubie Turystycznym studenci mogg rozwijaé swoje zainteresowania zwigzane z
turystyka piesza, kolarskg, gérska. Idee poznawania przyrody oraz czynnego wypoczynku realizujg
kluby akademickie: Yacht Klub UWM, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Studencka Grupa
Motocyklowa ,Tabun”, Akademicki Klub Ptetwonurkdw ,Skorpena” oraz Kortowski Klub tucznikdow.
Swoje zainteresowania artystyczne studenci mogg rozwija¢ w Chérze Uniwersyteckim im. Prof.
Wiktora Wawrzyczka, Zespole Piesni i Tanca ,Kortowo”, grupach teatralnych ,Kloszart” i ,Cezar”,
Zespole Sygnalistéow Mysliwskich ,Artemis” oraz Akademickiej Orkiestrze Detej. Swoje
zainteresowania fotografig studenci moga rozwija¢ w Studenckiej Agencji Fotograficznej ,Jamnik”.
Preznie dziata Akademicki Klub Mitosnikéw Fantastyki ,Olifant”. Interesujacg propozycjg rozwoju
personalnego jest Klub Ligi Szuwarowej zrzeszajacy mitosnikow debat akademickich. Uczelnia posiada
doskonate warunki do uprawiania sportu i rekreacji (basen, korty tenisowe, hala sportowa, stadiony,
sitownie, przystan kajakowa i zeglarska oraz osrodek jezdziecki). Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu jest jednostkg dydaktyczng, ktdra realizuje zadania zwigzane z edukacjg prozdrowotng, kulturg
fizyczng, wychowaniem fizycznym, sportem oraz bezpieczenstwem nad woda. Cele te sg realizowane
poprzez state upowszechnianie rdinorodnych form aktywnosci ruchowej wsrdd mtodziezy
akademickiej w ramach obligatoryjnych i rekreacyjnych zajeé sportowych.

W ramach dziatalnosci Akademii Biznesu studenci i doktoranci mogg takie korzystaé z oferty
dwusemestralnego programu pt. ,Miedzywydziatowa Szkota Przedsiebiorczosci UWM”
przygotowujgcego ich do prowadzenia wtasnej innowacyjnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz rozwoju
osobistego potencjatu przedsiebiorczosci. W ,,Miedzywydziatowej Szkole Przedsiebiorczosci” studenci
otrzymujg praktyczng pomoc doradcow (praktykow biznesu) przy zaktadaniu witasnych firm. Moga
takze liczy¢ na wsparcie mentoréw (psychologéw biznesu) w rozwoju umiejetnosci i predyspozycji,
ktore sg niezbedne na stanowiskach kierowniczych. Specjalisci zatrudnieni w tej szkole przekazujg
wiedze o najnowszych trendach i innowacyjnych narzedziach budowania przewagi rynkowej z
wykorzystaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.

Studenci filozofii UWM w Olsztynie od roku 2022 wspodtpracujg bardzo aktywnie z aktorami Teatru im.
Stefana Jaracza. Przyktadem ich aktywnosci i kreatywnosci jest udziat w dyskusji po spektaklu pt.
yLatwe rzeczy” (30 kwietnia 2022 r.). W koncu stycznia 20223 roku studenci filozofii uczestniczyli w
spotkaniu grupy twodrczych kobiet zorganizowanym przez aktoréw Sceny Margines olsztyriskiego
teatru. Tematem spotkania byto znaczenie roli spotecznej w zyciu jednostki i dziatalnosci publiczne;j.
Studentom Uniwersytetu Warmirisko - Mazurskiego stuzy réwniez Fundacja ,Zak”. Podstawowym
celem jej dziatania jest: dgzenie do poprawy warunkdw zamieszkania oraz wyzywienia studentow
UWM w Olsztynie, tworzenie infrastruktury umozliwiajgcej rozwdj intelektualny, kulturalny oraz
uprawianie sportu i rekreacji, a takze pomoc organizacyjna i finansowa w realizacji dziatan studenckich
w tym zakresie.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz w dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych.

Studenci filozofii na Uniwersytecie Warminsko — Mazurskim w Olsztynie mogg ubiegac sie o
stypendium Ministra Edukacji i Nauki.. Studenci mogg rowniez otrzymad takie stypendium za znaczace
osiggniecia sportowe. Studenci filozofii mogg rowniez ubiegaé sie o stypendium Rektora UWM. To
stypendium moze otrzymaé student, ktéry uzyskat w poprzednim roku studiéw wyrédzniajgce wyniki w
nauce, rozumiane jako S$rednia arytmetyczna ocen nie nizsza niz 4,00 lub osiggniecia naukowe,
artystyczne, lub sportowe we wspoétzawodnictwie co najmniej na poziomie krajowym. Drugim
warunkiem uzyskania stypendium rektora jest zaliczenie semestru lub roku zgodnie z programem
studiow w terminach sesji egzaminacyjnych i poprawkowych. Natomiast kota naukowe, dziatajace na
uczelni, moga wnioskowac o studencki grant Rektora UWM. Whnioski o grant sktada przewodniczacy
kota i organizator projektu edukacyjnego za zgoda opiekuna naukowego kota. Taki wniosek
przedstawiciele kota naukowego sktadajg najpierw do Dziekana Wydziatu.
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Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Waznym elementem wsparcia jest pomoc materialna. Dziatania w tym zakresie koordynuje Biuro ds.
Studenckich. Pomoc materialna przyznawana jest studentom ze S$rodkéw funduszu pomocy
materialnej. W ramach tego funduszu student moze ubiegaé sie o nastepujgce formy wsparcia
finansowego: stypendium Rektora UWM dla najlepszych studentéw, socjalne, stypendium specjalne
dla 0séb niepetnosprawnych, zapomoge oraz stypendium Ministra Edukacji i Nauki. W Uniwersytecie
Warminsko — Mazurskim studenci |, Il stopnia oraz doktoranci mogg takze otrzymac kredyt studencki.
Moze by¢ on czesciowo umorzony ( nawet do 50%) jesli student osigga bardzo dobre wyniki w nauce.
Natomiast wnioski dotyczgce przyznania pomocy materialnej sg rozpatrywane, w zaleznosci od rodzaju
stypendium, przez Wydziatowg Komisje Stypendialng oraz Uczelniang Odwotawczg Komisje
Stypendialng (rozpatrujacg przyznawanie zapomoédg, stypendidw socjalnych oraz stypendium
specjalnego dla 0s6b niepetnosprawnych) (zat. K.8.3).

Studenci sg powiadamiani o mozliwych formach pomocy materialnej poprzez publikowanie
informacji na stronach internetowej Wydziatu Humanistycznego oraz stronie Uniwersytetu
https://uwm.edu.pl/studenci/pomoc-materialna). Informacja o mozliwosci uzyskania stypendium
socjalnego, oraz stypendium za osiggniecia naukowe, s3 wysytanie studentom wraz z decyzjami o
przyjeciu na studia. Na poczatku roku akademickiego dostepne formy pomocy materialnej przedstawia
opiekun roku podczas spotkan organizacyjnych ze studentami pierwszego roku. Takie informacje
umieszczanie sg takze na tablicy ogtoszen, przekazywanie przez starostéw poszczegdlnych rocznikdw,
samorzad studencki, pracownikéw dziekanatow, opiekundw roku oraz Prodziekana ds. Studenckich.

Ponizej w tabeli znajduje sie zestawienie liczby studentdw filozofii otrzymujacych swiadczenia pomocy
materialnej na Wydziale Humanistycznym w latach 2018-2023.

Rodzaj ROK ROK ROK ROK ROK
pobieranego AKADEMICKI AKADEMICKI AKADEMICKI AKADEMICKI AKADEMICKI
Swiadczenia 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

pomocy (stan na (stan na (stan na (stan na (stan na
materialnej grudzien 2018) | grudzien 2019) | grudzien 2020) grudzien grudzien

2021) 2022)
Stypendium
rektora dla 3 3 3 5 3
najlepszych
studentow
Stypendium 6 2 6 2 1
socjalne
Stypendium
specjalne dla oséb 1 1 1 2 0
niepetnosprawnych
Zapomogi 0 0 1 0 0
Stypendium
ministra za wybitne 0 0 0 0 0
osiggniecia
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Wsparcie oséb potrzebujgcych pomocy psychologicznej

Istotne formy wsparcia psychologicznego oferuje Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji
,Empatia”. Od roku 2017 Osrodek udziela studentom i pracownikom UWM pomocy w zakresie
doradztwa psychologicznego. Istnieje mozliwosé konsultacji w kryzysach emocjonalnych, rozwojowych
i sytuacyjnych. Pracownicy: ,Empatii” oferuja takie pomoc w zakresie mediacji, treningdw
interpersonalnych i socjoterapeutycznych. Wedtug danych ,Empatii” liczba studentéw wymagajacych
wsparcia psychologicznego bardzo wyraznie rosnie w ostatnich czasach, stagd potrzeba systemowych
dziatad. Dlatego, w ramach projektu pt. ,Zagiel mozliwosci”, powotano Centrum Wsparcia
Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie, ktére korzysta w dosSwiadczenia pracownikéw
Osrodka ,Empatia”. Celem powotania tej instytucji jest integracja mozliwosci dziatan profilaktycznych
i psychoedukacyjnych. Centrum wyposazone zostato w narzedzia do pracy indywidualnej i grupowe;j.
Pracujg w nim specjalisci z wyksztatceniem psychologicznym. Wspomaga ich pracownik pierwszego
kontaktu oraz streetworker — osoba ze szczegdlnymi predyspozycjami w zakresie nawigzywania i
utrzymywania relacji, ktéra potrafi identyfikowad i analizowaé problemy oraz trudnosci pojawiajace sie
w spotecznosci akademickiej ( http://zagiel.uwm.edu.pl/empatia/o-nas ).

Istotng formg wsparcia studentéw jest takze mozliwosé studiowania w trybie indywidualnej
organizacji studidw. Wéweczas ustala sie indywidualne terminy realizacji obowigzkéw dydaktycznych,
wynikajgcych z programu studiow. Z tej formy wsparcia mogg skorzystac¢ studenci realizujgcy nauke na
wiecej niz jednym kierunku, wychowujacy dzieci, osoby z niepetnosprawnoscig. O indywidualng
organizacji studiéw (I0S) moga ubiegac sie takze studenci zaangazowani w dziatalnos¢ spoteczng w
Srodowisku akademickim, znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej lub studenci, ktdrzy sg cztonkami
sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry uniwersyteckiej.

Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznos¢

Proces zapobiegania nieprawidtowosciom sktada sie z kilku etapdw i rozpoczyna sie od spotkan ze
studentami pierwszego roku studidw. Informacje o nieprawidtowosciach mogg zgtasza¢ nauczyciele
akademiccy, pracownicy dziekanatu oraz studenci. Uwagi studentéw przyjmuje réwniez Samorzad
Studencki. (zob. s. 68) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmowane s3 dziatania
naprawcze w postaci rozméw ze studentami oraz pouczenia o konsekwencjach wynikajacych z
Regulaminu Studidw. W sytuacjach razgcego naruszenia norm etycznych sprawa moze by¢ skierowana
do komisji dyscyplinarnej.

Jednym z elementéw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz diagnozowania nieprawidtowosci
wystepujacych w procesie ksztatcenia jest Zarzgdzenie Nr 5/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 24
stycznia 2014 r. w sprawie okreslenia zakazanych form zachowania studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych i kurséow podczas egzamindw i zaliczen (zat.K.8.4).Skargi studentéw
rozpatruje Prodziekan ds. Studenckich.

Zakres, poziom i skutecznosc¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Obstugg administracyjng studentdéw filozofii zajmuje sie dziekanat Wydziatu Humanistycznego oraz
sekretariat Instytutu Filozofii. Indywidualny kontakt studenta z pracownikami jednostki (osobisty,
mailowy, telefoniczny, pocztowy) wspomagajg starostowie, (ktérzy w razie potrzeby komunikujg sie
réwniez z opiekunami poszczegdlnych rocznikow), a takze przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.
Zaréwno pracownicy, jaki i studenci korzystajg z Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS).

Pracownicy pionu administracyjnego stale podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie wiedzy na temat
obstugi studentéw i pomocy materialnej, uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez UWM w
Olsztynie w ramach Programu Rozwojowego, wspoéifinansowanego przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Programu Operacyjnego Wiedza- Edukacja- Rozwdj (Dziatanie
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3.5 Kompleksowe programy szkét wyziszych, prowadzonego przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, realizowanego przez UWM w latach 2018-2022 - https://zpr.uwm.edu.pl/strefa-pracownika-
naukowo-dydaktycznego/szkolenia-dla-kadry-akademickiej-wszystkie-wydzialy

Pracownicy administracyjni uczestniczg takze w szkolenia organizowanych przez osrodki zewnetrzne
(np. szkolenia w zakresie rekrutacji, funkcjonowania systemu USQS, stosowania przepisow
postepowania administracyjnego, zasad opracowywania rozktadu zaje¢ dydaktycznych, kontaktéw
interpersonalnych). Kadra administracyjna bierze takze udziat w szkoleniach z zakresu obstugi oraz
komunikowania sie ze studentami z niepetnosprawnoscia.. Znajomos¢ jezykdéw obcych umozliwia
wspotprace ze studentami przyjezdzajgcymi w ramach wymiany studenckiej z programu Erasmus+,
ktorego wydziatowym koordynatorem jest pracownik Katedry Filologii Angielskie;j.

Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi studentéw

System opieki nad studentami w procesie uczenia sie oraz system motywowania studentéw do nauki
oparty jest przede wszystkim na zasadzie budowania pozytywnej relacji ze studentami, w relacji
student - wyktadowca, student - pracownik dziekanatu. W pierwszej z relacji na Wydziale
Humanistycznym ktadzie nacisk na tworzenie przez wyktadowcédw ze studentami wspdlnot
badawczych, w ktérych student bedzie miat mozliwos¢ petnej samorealizacji i doskonalenia swoich
umiejetnosci. Natomiast w drugiej relacji niezbedny jest profesjonalizm pracownikéw obstugi
administracyjnej, odpowiedzialnej za prawidtowy przebieg toku studiéw danego studenta.

Doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentdw polega na podejmowaniu
wielopodmiotowych i wieloptaszczyznowych dziatan. W procesie ksztatcenia opieke dydaktyczng w
zakresie swoich kompetencji zapewniajg: nauczyciel akademicki (tresci ksztatcenia, przedmioty, itp.),
opiekun roku (pomoc w organizacji proceséw ksztatcenia, eliminacja pojawiajgcych sie problemow,
itp.), opiekun i promotor pracy dyplomowej (pomoc w doborze tematyki oraz w realizacji pracy
dyplomowej), koordynator ds. dydaktyki, dyrektor instytutu (wsparcie w procesach ksztatcenia
realizowanych przez jednostke, zaliczenia komisyjne, sytuacje konfliktowe, itp.). Prodziekan ds.
Studenckich pomaga w rozwigzywaniu probleméw w procesie ksztatcenia, podejmuje decyzje o
przyznaniu warunkowych zaliczed semestrow, powtarzania semestrow, egzamindw komisyjnych.
Natomiast Samorzad Studencki udziela wsparcie w zakresie wszystkich aspektdéw procesu ksztatcenia.

Opieke naukowg zapewniajg: dziekan i prodziekani w zakresie wsparcia materialnego
i logistycznego oraz nauczyciele akademiccy w zakresie prowadzenia wspdlnych prac badawczo-
rozwojowych oraz udziatu w spotkaniach naukowych. Proces ten wspomagajg ponadto: opiekunowie
kot naukowych w zakresie planowania, prowadzenia i upubliczniania wynikéw badan naukowych oraz
promotor pracy dyplomowej w zakresie prowadzenia badan zwigzanych z jej przygotowaniem.
Wsparcie studentdw w uczeniu sie i w wieloaspektowym rozwoju, a takze pomoc w wejsciu na rynek
pracy, jest monitorowane przez Kierunkowy i Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
a takze Akademicki Osrodek Kariery.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Od dtuzszego czasu sg wprowadzane konsekwentnie dziatania edukacyjne i informacyjne dotyczgce
bezpieczenstwa studentdw oraz przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy. W roku akademickim
2015/2016 wtadze uczelni wprowadzity procedure antymobbingowa. W wypadku pojawienia sie w
spotecznodci studentdw i nauczycieli akademickich przypadkéw budzacych podejrzenie zachodzenia
mobbingu Rektor UWM uruchamia procedure i antymobbingowag i powotuje komisje , ktéra rozpatruje
i ocenia zachowania budzgce kontrowersje. Od marca 2020 istnieje stanowisko Rzecznika ds. Réwnosci
Szans, ktéry zajmuje sie przypadkami nierdwnego traktowania studentéw oraz pracownikdw UWM ze
wzgledu na: pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady polityczne oraz
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przynaleznos¢ zwigzkowga. Misjg rzecznika jest ochrona fundamentalnej dla systemu prawa zasady
rownosci oraz wypracowane w Srodowisku akademickim standardéw réwnosciowych. Do Rzecznika
ds. Réwnosci Szans, w przypadku pojawienia sie dziatan dyskryminacyjnych, mogg zwraca sie takze
studenci filozofii oraz nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Filozofii. (zat. K8.5).

Obiektywizacje procesu oceny dziatan - zgtaszanych jako zachowania dyskryminujgce - wzmacnia
mozliwos¢ konsultacji Rzecznika ds. Réwnosci Szans z Zespotem Ekspertow, ktérego sktad tworzy piec
0sob: przedstawiciel Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, cztonek Federacji Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, petnomocnik Prezydenta Olsztyna ds. Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi, przedstawiciel srodowiska osdb z niepetnosprawnosciami oraz
cztonek Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych. W uniwersyteckim systemie
przeciwdziatania dziataniom i postawom dyskryminacyjnym funkcjonuje tez Komisja ds. Rownosci
Szans. To 20-osobowy zespdt pracownikow UWM, wspodtpracujacy z Rzecznikiem oraz Zespotem
Ekspertéw. Do zadan Komisji ds. Rownosci Szans nalezy w szczegdlnosci : opiniowania zgtoszen z
zakresie dziatan dyskryminacyjnych , inicjowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania cztonkéw
spotecznosci akademickiej oraz przygotowywanie procedur i dobrych praktyk dotyczacych rownego
traktowania studentow i pracownikéw UWM i przeciwdziatania dyskryminacji.

Od poczatku roku akademickiego 2022/2023 w uczelni stworzono stanowisko specjalisty ds.
rownouprawnienia. Podstawowym zadaniem specjalisty jest wspieranie Rzecznika ds. Réwnosci Szans
oraz wdrazanie polityki rGwnouprawnienia w UWM. Warto pokresli¢, ze w koricu roku 2021 powstat
takze Zespo6t ds. Rdwnosci Ptci, ktéry opracowat dla UWM w Olsztynie Plan Rdwnosci Ptci na lata 2022-
2024 (http://zagiel.uwm.edu.pl/rzecznik-ds-rownosci-szans/plan-rownosci-plci ). Whnioski zawarte w
tym dokumencie sg punktem wyjscia dla realizacji polityki rownosci szans w krétkiej perspektywie
czasowej, ale moga by¢ takze inspiracjg dla dziatan dtugofalowych w tym zakresie (K.8.6).

Wspétpraca z samorzagdem studentdw i organizacjami studenckimi

Wspdtpraca z Samorzagdem Studenckim Wydziatu Humanistycznego jest jednym z podstawowych
zadan prodziekana ds. studenckich. Zakres wspétpracy dotyczy, m. in. nadzoru nad prawidtowoscig
przebiegu wspdtpracy Wydziatu z Samorzagdem, opiniowania wnioskéw studentéw, udzielania zgody
na organizowanie inicjatyw studenckich, udziatu we wspdlnych posiedzeniach. Ponadto, prodziekan
zwraca sie do Samorzadu Studenckiego z prosbg o wskazanie przedstawicieli studentéw do organdw
kolegialnych Wydziatu oraz o opiniowanie programéw studiéw. Rada Wydzialowa Samorzadu
Studenckiego  (RWSS) reprezentuje  wszystkich studentéw  Wydziatlu Humanistycznego
(http://wh.uwm.edu.pl/studenci/studenci-ogloszenia-i-aktualnosci/rwss-wh). Przedstawicie RWSS
znajdujg sie we wszystkich gremiach wydziatowych, tj. Radzie Dziekarnskiej, Komisji ds. Dydaktycznych,
Komisji Stypendialnej, Wydziatowym Zespole ds. Promocji, Wydziatowym Zespole ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. W kompetencji RWSS jest m. in. opiniowanie projektéw dokumentéw dotyczgcych
bezposrednio studentéw. Zasady funkcjonowania Samorzadu Studenckiego UWM w Olsztynie
precyzuje Regulamin Samorzadu Studenckiego. Waznym zadaniem prodziekana ds. studenckich jest
wspieranie inicjatyw Samorzadu, skierowanych do spotecznosci Wydziatu. Studenci Wydziatu angazujg
sie w dziatalnos¢ kulturalng, sportowa i promocyjng. Na szczegdlne podkreslenie zastugujg inicjowane
i prowadzone przez studentéw akcje charytatywne ,Szlachetna paczka”, ,Kortowski Mikotaj”,
a w ostatnim okresie zaangazowanie w pomoc Ukrainie. Samorzad Studencki organizuje szereg
cyklicznych imprez okolicznosciowych dla studentéw | roku i wyzszych lat a takze przygotowuje wybory
najlepszego nauczyciela na Wydziale w ramach wydarzenia ,Belfer UWM”. Studenci Wydziatu
Humanistycznego biorg czynny udziat w dziataniach zwigzanych z promocjg Wydziatu w ramach Dni
Humana, Dnia Otwartych Drzwi UWM oraz Olsztyriskich Dni Nauki i Sztuki.

Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziat w
ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.
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System wsparcia oraz motywowania studentdow jest systematycznie monitorowany przez
interesariuszy wewnetrznych, ktérzy uczestniczg w pracach gremidéw wydziatowych. Zgtaszane przez
studentow i pracownikow uwagi i rekomendacje stanowig podstawe dziatan podejmowanych
w ramach funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zebrane
informacje sg wykorzystywane w przygotowywanej corocznie Karcie Samooceny Wydziatu, okreslonej
Zarzadzeniem nr 85/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie
okreslenia wzoru drukéw ,Karty samooceny wydziatu”, zamiejscowe] jednostki — filii, jednostki
ogdlnouczelnianej i szkoty UWM w Olsztynie w obszarze dydaktyki. Ocena wsparcia studentow,
udzielanego przez pracownikdw uczestniczacych w procesie ksztatcenia, jest systematycznie
prowadzona przy wykorzystaniu badan ankietowych studentdw oraz absolwentéw Wydziatu
Humanistycznego. Sprawozdania z badan sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu
Humanistycznego (http://wh.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wyniki-ankiet). Zebrane informacje stanowia
podstawe do podejmowania dziatann w zakresie doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentow.

Istotng zmiang w programach studidow, ktérg wdrozono dzieki badaniom otoczenia spoteczno —
gospodarczego, jest nowy program ksztatcenia, realizowany juz na studiach filozoficznych |stopnia. W
ofercie edukacyjnej jest duzo grupa przedmiotdéw rozwijajgcych u studentéw zdolnosci myslenia
krytycznego i rozwijajacych ich kompetencje spoteczne. Te zmiany programowe zwiekszajg szanse
studentdw filozofii na rynku pracy (zob.kr. 6, s. 57). Zmiany programowe s takze konsultowane z
interesariuszami zewnetrznymi reprezentowanymi w Radzie Programowej Instytutu Filozofii. Ta
wspotpraca umozliwi lepsze dostosowanie programu studiéw filozoficznych do aktualnych potrzeb
rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji, zwigzanych z systemem ksztatcenia, jest realizowany na Wydziale
Humanistycznym zgodnie z polityka bezpieczenstwa informacji okreslong Zarzagdzeniem Nr 36/2018
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 28 maja 2018 r., ze zm. (zat. K9.1; zat. K9.2). Wazne informacje,
dotyczace m. in.:

1/ celu ksztatcenia i kompetencji oczekiwanych od kandydatow,

2/ procedury rekrutacji, w tym warunkow przyjecia na studia, kryteriow kwalifikacji kandydatow

i terminarza procesu przyje¢ na studia,

3/ programu studidw, w tym efektdw uczenia sie, sylabusoéw,

4/ opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,

5/ opisu systemu weryfikacji i oceniania efektdw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie

uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,

6/ wynikow oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez studentéw,

7/ przyznawanych kwalifikacji i tytutdw zawodowych,

8/ opisu warunkow studiowania i wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,
udostepniane sg réznymi kanatami informacyjnymi, przede wszystkim za posrednictwem oficjalnych
stron internetowych Uczelni i Wydziatu. Na gtéwnej stronie internetowej Uniwersytetu, pod
odnos$nikami (http://www.uwm.edu.pl/kandydaci i http.//www.uwm.edu.pl/kandydaci/rekrutacja-
2022), prezentowane sg wazne informacje dotyczace rekrutacji. System Internetowej Rekrutacji
Studentow (IRK) jest dostepny pod adresem (http://irk.uwm.edu.pl ). Na stronie internetowej Uczelni,
w zaktadce Studenci (http://www.uwm.edu.pl/studenci), znajdujg sie aktualne informacje zwigzane
z dziatalnoscig studencka i ksztatceniem, w tym m. in. ramowa organizacja roku akademickiego,
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dostepna pomoc dla studentéw w trudnej sytuacji materialnej oraz regulamin przyznawania zapomag,
stypendidw socjalnych, dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz pomostowych. Studenci i kandydaci
mogg zapoznac sie takze z zasadami i mozliwoscig korzystania z domdw studenckich. W zwigzku
Z pojawiajacymi sie pytaniami ze strony pierwszorocznych studentéw, Samorzad Studencki UWM we
wspotpracy z Dziatem Marketingu UWM, przygotowat informator studencki na rok akademicki
2022/2023. W informatorze znajdujg sie najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania uczelni,
stypendidw,  aktywnosci  dodatkowych  oraz  systeméw  funkcjonujgcych na  UWM
(https://russ.uwm.edu.pl/niezbednik-studenta/informator/ ). Wszyscy wewnetrzni interesariusze
posiadajgcy uprawnienia do korzystania z systemu informatycznego USOSweb, majg nieograniczony
dostep do istotnych informacji zwigzanych z ksztatceniem, m. in. oferty dydaktycznej uczelni
i organizacji toku studiow.

Istotng role w publicznym dostepie do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach petni wydziatowa (http://wh.uwm.edu.pl/) i instytutowa strona internetowa
(http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/). Kandydaci na studia mogg uzyska¢ szereg istotnych
informacji, dotyczacych oferty ksztatcenia i szczegdétowych informacji o programach studiéw. Ponadto,
kandydaci na studia otrzymujg doktadng informacje o zasadach i wymogach rekrutacji. Na stronie
internetowej Wydziatu i Instytutu Filozofii s3 dostepne takie materialy promocyjne (m.in. filmy
promocyjne, relacje z wydarzen, informatory) przedstawiajgce aktualng oferte ksztatcenia,
przygotowane w jezyku polskim. Na stronie Instytutu Filozofii informacje przydatne dla kandydatéw
na studia mozna odnalez¢ na stronie: http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/rekrutacja.

Na stronie internetowej Wydziatu, studenci mogg znalez¢ informacje zwigzane z opisem programu
(w tym sylabusy) i przebiegiem studidw, organizacjg roku akademickiego, semestralnym rozktadem
zajeé¢, zasadami organizacji sesji egzaminacyjnej i procesu dyplomowania, oraz procedurami
zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, w tym zasadami oceniania i zaliczania przedmiotdw.
Ponadto, studenci mogg uzyskaé szczegétowe informacje na temat praktyk zawodowych, w tym
dotyczace proponowanych miejsc realizacji praktyk. Na stronie internetowej Wydziatu publikowane s3
takze informacje o programach mobilnosci, umozliwiajgcych wyjazdy na praktyki i studia zagraniczne
(ERASMUS+) oraz wyjazdy krajowe (MOST). Strona jest sukcesywnie aktualizowana oraz tworzone sg
nowe kategorie informacji, na przyktad dotyczace dziatalnosci naukowej i sukcesdw studentow,
informacja o biezgcych, waznych dla spotecznosci Wydziatu, wydarzeniach (seminaria, dyskusje,
spotkania naukowe, pikniki naukowe, spotkania z pracodawcami, warsztaty, etc.).

Ponadto, informacje dotyczgce dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i wsparcia studentow sa
zamieszczane na stronach internetowych poszczegdlnych Instytutéw. Wydziat wykorzystuje rowniez
tradycyjne formy przekazu informacji takie jak: tablice informacyjne, umieszczone w budynkach
Wydziatu, oraz materiaty informacyjne i edukacyjne, udostepniane w czasie spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi. Na Wydziale dziata Zespdt ds. Promocji, ktérego cztonkowie aktywnie uczestniczg w
wydarzeniach ogdlnouniwersyteckich, takich jak: Dni Otwartych Drzwi UWM, Dni Nauki i Sztuki, Salon
Maturzystéw, pikniki i targi edukacyjne, wizyty w placéwkach edukacyjnych oraz warsztaty
prowadzone na terenie Uczelni. Wydziat prowadzi intensywng dziatalno$¢ popularyzatorsko-
promocyjng poprzez organizacje wielu wiasnych dziatan edukacyjnych, m. in.: Czwartki z humanistyka,
Dni Humana, Zakuwanie na Humanie, w ktérych czynny udziat biorg zaréwno studenci, jak i
wyktadowcy Instytutu Filozofii. Dziatania te opisano szerzej w kryterium 5.

Aktualnie, szczegdlnie istotng role informacyjng petniag rowniez portale spotecznosciowe
prowadzone przez Wydziat, poszczegdlne Instytuty oraz Samorzad Studencki, takie jak: Facebook,
Instagram, Tik-Tok. Podstawowag zaletg tych aplikacji jest ich szybkos¢, dostepnosé i atrakcyjna forma
upowszechnianych treséci. Na tych portalach prezentowane sg informacje o dziataniach prowadzonych
przez Wydziat na rzecz spotecznosci akademickiej oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Media
spoteczno$ciowe wykorzystywane sg réwniez w celach promocyjnych kierunku filozofia — studenci,
absolwenci i pracownicy Wydziatu sg zaangazowani w promocje kierunku filozofia, m.in. poprzez
publikacje wpisdw dotyczacych zalet studiowania filozofii (np. w formie infografik z wypowiedziami
studentow i absolwentéw, dostepnych réwniez na stronie www Instytutu Filozofii w zaktadce
,dlaczego filozofia?” — http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/rekrutacja/dlaczego-filozofia).
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Wydziat Humanistyczny prowadzi réwniez elektroniczny kalendarz (dostepny przy wykorzystaniu
platformy Google Calendar; odnosnik do kalendarza znajduje sie na stronie gtéwnej Wydziatu
Humanistycznego), na ktérym udostepniane sg informacje o waznych terminach zwigzanych z
organizacjg roku akademickiego (dni wolne od nauki, terminy sesji zaliczeniowych itp.) oraz informacje
o wydarzeniach organizowanych na poziomie ogélnouniwersyteckim, wydziatowym czy kierunkowym
(takie jak wyktady otwarte, konferencje, konkursy). Elektroniczna forma umozliwia bezproblemowsa,
systematyczng aktualizacje kalendarza, a studenci majg wglad w informacje o zblizajgcych sie
wydarzeniach.

Na portalu spotecznosciowym Facebook, na stronach Wydziatu i Instytutu sg prezentowane
aktualne informacje o Wydziale i Instytucie, programach studiéw, ogtoszenia dla studentow i
pracownikéw, relacje z wydarzen wydzialowych i uniwersyteckich, a takze wybrane materiaty
edukacyjne, przeznaczone zaréwno dla interesariuszy zewnetrznych, jak i studentédw. Liczba
obserwujgcych profile spotecznosciowe, generowane przez spoteczno$é akademicka Wydziatu,
sukcesywnie ro$nie. Sredni miesieczny zasieg wydziatowej strony Facebook wynosi ponad 2800 oséb
odwiedzajgcych. W przypadku strony Instytutu na portalu Facebook w 2022 roku udato sie dotrze¢ do
ponad 15 tysiecy kont, ktdre wyswietlity tresci udostepnione na profilu Instytutu.

Od lat Wydziat systematycznie wspotpracuje z regionalnymi i ogélnopolskimi mediami, w tym: TVP3
Olsztyn, TVN, Polsatem, Radiem Olsztyn, Gazetg Olsztyriska, Gazeta Wyborczg oraz mediami
uniwersyteckimi: Wiadomosciami Uniwersyteckimi, Radiem UWM FM. Ta forma wspétpracy umozliwia
przekazywanie informacji o Wydziale, programach ksztatcenia oraz utatwia upowszechnianie wiedzy
humanistycznej.

Ocena publicznego dostepu do informacji o warunkach ksztatcenia na Wydziale oraz programie
studidw i warunkach jego realizacji jest przedmiotem posiedzen Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, ktéry zamieszcza swoje wnioski i rekomendacje w Karcie Samooceny Wydziatu.
W systematycznej aktualizacji informacji, prezentowanych na stronie internetowej, udziat biorg
administrator i redaktor strony internetowej Wydziatu, oraz upowaznione osoby nadzorujace strony
poszczegdlnych Instytutow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy): nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

W Uniwersytecie Warminsko - Mazurskim w Olsztynie zasady projektowania nowych programoéw
studidow oraz zasady ich modyfikacji reguluje Zarzadzenie nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego 2023 roku w sprawie polityki ksztatcenia
(zat.K.10.1) oraz Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w
sprawie okreslenia wzoru druku , Karty samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki
ogéblnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”
(zat.K.10.2) Zasady dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia reguluje
Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora UWM z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
(zat.K.10.3).

Na kierunku filozofia ksztatcenie jest monitorowane w kazdym roku akademickim i przebiega
wieloetapowo. Modyfikacje programoéw koordynuje Kierunkowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (KZZJK). Podlega on Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(W2ZZJK), ktéry na podstawie danych KZZJK sporzgdza, corocznie do 15 listopada, sprawozdanie z oceny
jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki (http://wh.uwm.edu.pl/instytut-filozofii/oferta-
ksztalcenia/kierunkowe-zespoly-ds-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia/raporty ). Analizuje w nim mocne
i stabe strony procesu ksztatcenia oraz realizacje wczesniejszych zalecen. W szczegélnosci w analizie
jakosci procesu ksztatcenia sg uwzgledniane: raporty z ankiet autoewaluacyjnych dotyczacych zajeé
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prowadzonych na kierunku filozofia, sprawozdania z ankiet autoewaluacyjnych dla promotoréw i
recenzentow prac dyplomowych, sprawozdania z wynikéw dziatalnosci systemu antyplagiatowego dla
prac dyplomowych oraz sprawozdania z hospitacji zaje¢ pracownikéw realizowanych na kierunku
filozofia (patrz zat.K3.9).

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedstawia sprawozdanie wfadzom
Wydziatu Humanistycznego, Samorzadowi Studenckiemu i samorzadowi doktorantéw, jednoczesnie
rekomendujgc dalsze dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Sprawozdanie, po
zatwierdzeniu przez Rade Dziekaniska, jest przesytane, corocznie do 15 grudnia, do Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK), ktdry odpowiada za upowszechnianie wynikow
analiz jakosci ksztatcenia. W realizacji zadan projakosciowych WZZJK wspétpracuje z UZZIK oraz z
Biurem ds. Ksztatcenia — Zespotem ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Pracownicy Instytutu Filozofii,
studenci lub cztonkowie Rady Programowej (sktadajgcej sie z przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, Dyrektora Instytutu, przewodniczacego KZZJK na kierunku filozofia - zat.K1.7)
przedstawiajg propozycje zmian w programach studiow przewodniczagcemu KZZJK. Po opracowaniu
nowelizacji programu studidow przez specjalistow - wyznaczonych przez koordynatora ds. dydaktyki
oraz przewodniczgcego KZZJK - i pozytywnym zaopiniowaniu zmian przez Prodziekana ds. Ksztatcenia
- przedktada sie projekt zmian WZZJK oraz Radzie Dziekanskiej. Rada zatwierdza lub odrzuca
przedtozone programy studidw. Szczegdtowe dziatania prowadzone przez KZZJK i WZZJK w zakresie
polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegladu i doskonalenia planu studiow
obejmujg nastepujace kwestie:

1. Monitorowanie programéw studiow — dotyczy m.in. rozpatrzenia pisemnych sugestii od
pracownikéw Instytutu Filozofii, studentéw i cztonkéw Rady Programowej, dotyczacych propozycji
zmian w programie studiéw i sylabusach; podejmowania decyzji o ich wdrozeniu wedtug istniejgcych
procedur; uwzgledniania przy korekcie programu studiéw wynikdw ankiet i sprawozdan Biura Karier
dotyczacych sciezki zawodowej absolwentéw; zgtaszania kierownictwu instytutu Filozofii propozycji
potrzebnych modyfikacji zasad rekrutacji na kierunku;

2. Przydziat przedmiotéw — uwzgledniajgcy zgodnos¢ powigzania przedmiotu z dyscypling naukows,
ktorg reprezentuje pracownik, po uwage brany jest jego dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne;
3. Prowadzenie rejestru dyplomantéw —w Instytucie Filozofii, tak jak w innych jednostkach Wydziatu
Humanistycznego prowadzony jest rejestr dyplomantow i tematow prac ( procedura WSZJK-V -2);
przydzielanie prac dyplomowych odbywa sie wedtug wedtug procedury WSZJK- V-1 w V semestrze na
studiach | stopnia i w | semestrze na studiach Il stopnia. Zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych
musi nastgpi¢ przed kornicem V semestru studiow | stopnia i koricem Il semestru studiow Il stopnia.
Pracownicy Instytutu Filozofii, ktérzy uczestniczg w procesie dyplomowania, zgodnie z procedurg
WSZJK-IV-3, wypetniajg ankiete autoewaluacyjng dla promotordéw i recenzentéw prac dyplomowych.
4. Ocene efektdw uczenia sie oraz programéw studiéw — ocena efektéw uczenia sie i wynikajace z niej
propozycje zmian w programach studidw sg wynikiem dziatajgcej na Wydziale Humanistycznym
procedury autoewaluacyjnej. Celem autoewaluacji ksztatcenia jest samoocena prawidtowosci
zdefiniowania efektéw uczenia sie ( przedmiotowych, kierunkowych i dyscyplinowych), mozliwosci
uzyskania efektow w planowanej liczbie godzin, zasadnosci umieszczenia przedmiotu w programie
studiéw, doboru form zaje¢ do efektéw przedmiotowych, doboru tresci programowych i form zajec¢ do
sposobdéw weryfikacji efektéw przedmiotowych, zdefiniowania najtrudniej osigganych efektéw oraz
efektywnosci pracy wtasnej studenta.

Zgodnie z procedurg WSZJK-IV-3 po zakonczonym semestrze pracownicy wypetniajg ankiety
autoewaluacyjne. Na ich podstawie KZZJK sporzadza raport autoewaluacyjny, przedstawiajgcy sugestie
dotyczace realizacji i zasadnosci efektéw uczenia sie. Raport jest podstawg do sprawozdania z
funkcjonowania WSZJK wedtug obowigzujgcego wzoru (procedura WSZJK-IV-3). KZZJK sporzadza
raporty w terminach: do potowy marca za semestr zimowy i do potowy listopada za semestr letni.
Ankiety autoewaluacyjne archiwizowane sg przez 5 lat. KZZJK jest zobowigzany do wprowadzania
w zycie rekomendacji WSZIJK, a nastepnie do sporzgdzenia sprawozdania z podjetych dziatan.

5. Ocenianie jakosci zajec¢ i hospitacje — harmonogram hospitacji w danym roku zostaje ustalony na
poczatku roku akademickiego. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sg zgodnie z
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procedurg hospitacyjng WSZJK- Il — 1. Po przeprowadzonej hospitacji wypetniany jest protokét
hospitacji, a hospitujgcy omawia wyniki hospitacji z osobg prowadzgcg hospitowane zajecia, zalecajac
ewentualne zmiany w sposobie realizacji programu. Hospitacje majg na celu m.in. weryfikacje
realizowanych tresci merytorycznych oraz stosowanych metod weryfikacji zaktadanych efektéw
uczenia sie. Wynik hospitacji, udokumentowany w podpisanym protokole, traktowany jest jako
informacja poufna.

Ocena osiagniecia przez studentéow efektéw uczenia sie odbywa sie po zakorczeniu zajec
dydaktycznych w danym semestrze z zastosowaniem przeprowadzanej w formie elektronicznej
ogdlnouczelnianej ankiety pod nazwa: Jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych — (zatacznik nr 1a do
Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. oraz zat. nr 2 do zarzadzenie
Nr 65/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 paZdziernika 2022
roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych) (zat. K.10.4), ktorej wyniki sg analizowane i opracowywane przez Prodziekana ds.
Ksztatcenia, a wnioski przekazywane kierownikom jednostek organizacyjnych Wydziatu
Humanistycznego ktérzy omawiajg je z nauczycielem akademickim. Studenci kierunku filozofia biorg
aktywny udziat w badaniach ankietowych ,Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych” (ankiety sg dostepne
w systemie USOS a takze w aplikacji na smartfony, dziatajgce w programie android). Badania
ankietowe obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia. Sposdb
przeprowadzenia badan gwarantuje studentom anonimowo$¢. Oceniajg, czy sposéb realizacji zajeé
motywowat ich do pogtebiania i systematyzowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
opiniujg sposdb przekazywania tresci, adekwatnos¢ zastosowanej formy weryfikacji efektdw z metodg
oceny wskazang w sylabusie. Studenci oceniajg w ankiecie sposdb odnoszenia sie nauczyciela do
studentéw, mozliwos¢ otrzymania dodatkowego merytorycznego wsparcia ze strony nauczyciela w
trakcie zaje¢ lub w formie konsultacji, realizacje zaje¢ zgodnie z planem na dany semestr oraz
zaangazowanie nauczyciela prowadzgcego zajecia w proces dydaktyczny. Prowadzacy zajecia
otrzymujg informacje zwrotng w systemie USOS po kazdym semestrze. Ta informacja znajduje sie na
indywidualnym koncie USOS. Po opracowaniu wynikéw badan ankietowych WZZJK sporzgdza
sprawozdanie ogolne, publikowane na stronie Wydziatu
(http://www.uwm.edu.pl/human/ksztalcenie/wyniki-ankiet). W przypadku nauczycieli akademickich
negatywnie ocenionych przez studentéw, stosowna informacja przekazywana jest kierownikowi
jednostki organizacyjnej, ktéry omawia z nauczycielem mozliwe przyczyny uzyskania takiej oceny oraz
zakres dziatan niezbednych do jej poprawy. Pracownik zobowigzany jest do analizy uwag
przedstawionych w ankietach i podjecia krokéw naprawczych.

Stopien osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie weryfikowany jest rowniez poprzez badanie
opinii absolwentéw i pracodawcéw. Sposdb postepowania okreslony jest w procedurze badania
ankietowego , Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” i dotyczy absolwentéw po 6 miesigcach,
3i 5 latach od ukoriczenia studiéw oraz w procedurze badania ankietowego pt. ,, Opinie pracodawcéw
o absolwentach UWM w Olsztynie” (zat. K10.5 i K10.6). Ankiety sg przekazywane w formie
elektronicznej. Kazdy z absolwentdw na swdj adres mailowy z domeny uwm.edu.pl otrzymuje
formularz ankiety z prosba o jej wypetnienie. Jezeli w ciggu dwdch tygodni uczelnia nie otrzymuje
odpowiedzi zwrotnej, prosba jest ponawiana. Gdy ankieta nadal pozostaje niewypetniona, uznaje sie,
ze respondent rezygnuje z udzielenia odpowiedzi. Wyniki ankiet sg przesytane do Prodziekana ds.
Ksztatcenia oraz Prodziekana ds. Studenckich, ktérzy dokonujg ich analizy. Wyniki ankiet prezentujg
Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a wnioski przedstawiajg Radzie
Dziekanskiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy):
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Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych
Lp 10 wymienione we wskazanej przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
) wyzej uchwale Prezydium PKA sformutowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Brak formalnego uczestnictwa | Na Wydziale wprowadzono Rady Programowe kierunkéow. W 2015
interesariuszy zewnetrznych w | roku W instytucie Filozofii powotano Rade Programowa, ktorej
procesie ksztatcenia sktad uaktualniono przy powotaniu dyscyplin i zmianie
przewodniczgcego.
2 Brak procedur efektywnosci i | Wprowadzono procedury oceny efektywnosci jakosci ksztatcenia
doskonalenia WZZJK obowigzujgce na catym wydziale, metodyke pracy WZZJK i KZZIK,
harmonogram prac, monitorowanie programéw studidw,
raportowanie (roczne sprawozdania).

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu procesu ksztatcenia na kierunku filozofia.

Kierunek filozofia podlegat zewnetrznej ocenie akredytacyjnej w 2008 r. natomiast w roku 2014 ocena
instytucjonalna zostata przeprowadzona na Wydziale Humanistycznym. Wprowadzone na wydziale
procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia uporzadkowaty caty proces ksztatcenia, umozliwity
wprowadzenie zmian w programach studiéw, ich modyfikacje oraz przeptyw informacji i czynne
uczestnictwo interesariuszy wewnetrznych w tworzeniu oferty ksztatcenia (np. sktady KZZJK). Daty
rowniez realny wptyw wszystkim nauczycielom akademickim udoskonalania efektéw uczenia sie
(ankiety autoewaluacyjne, ankiety prac dla promotordéw i recenzentéw). Zintensyfikowano dziatalnos¢
miedzynarodowg pracownikéw, co przektada sie na jakos¢ badan i oferte dydaktyczng oferowang

studentom kierunku filozofia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

- Uznana pozycja naukowa pracownikéw
Instytutu Filozofii, potwierdzona dorobkiem
publikacyjnym, umiedzynarodowieniem,
udziatem w krajowych i miedzynarodowych
gremiach.-

- Szeroko wspodtpraca z otoczeniem

Stabe strony

- Ograniczone mozliwosci zatrudnienia
mtodych pracownikéw, co rodzi
niebezpieczenstwo luki pokoleniowej w
kadrze Instytutu

- Wykorzystanie potencjatu naukowego
kadry w tworzeniu nowoczesnego i spojnego
z realizowanymi badaniami naukowymi
programu studiéw

g spoteczno-gospodarczym (szkotami, rynkami
S | pracy i instytucjami kultury) - Niewielkie zainteresowanie studiami Il
4 ) stopnia
3 - Kompetentna, doswiadczona i przyjazna
g studentom kadra badawczo-dydaktyczna, - Stabe zainteresowanie studentéw filozofii
= ciagle doskonalgca swoje kwalifikacje programami mobilnosci (Erasmus+, Most ),
; poprzez uczestnictwo w projektach, pomimo istnienia szerokiej oferty
o] wspotpracy miedzynarodowej, stazach, wyjazdow.
kursach i szkoleniach. - Niska aktywno$¢ studentéw w procesie
- Nowoczesha koncepcja ksztafcenia, ktdra doskonalenia jakOS'Ci ksztatcenia ( udziat w
taczy badania naukowe z dydaktyka, m. in. ankietyzacji)
poprzez udziat studentéw w projektach,
konferencjach i publikacjach naukowych
- Oferta programowa kierunku filozofa (w
programie studiow duza liczba przedmiotéw
rozwijajgcych myslenie krytyczne)
Szanse
- Rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw | Zagrozenia
g posiadajgcych zdolnos¢ myslenia - Utrzymujacy sie niz demograficzny
=, krytycznego skutkujacy mniejsza liczba kandydatéw na
§ -Mozliwosci wykorzystania zdalnych form studia
) . .. .
- komf‘n'kaq' do poszerzenia zakresu - Konkurencja ze strony innych uczelni
= | wspotpracy z otoczeniem spoteczno- oferujacych ksztatcenie na kierunku filozofia
S | gospodarczym
S - Mata popularnos¢ studiow

humanistycznych
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- Szeroka oferta srodkéw NCN, NCBIR oraz
projektédw europejskich

- Doskonata lokalizacja w atrakcyjnym
kampusie (zaréwno dla potencjalnych
studentdw, jak i dla naukowcéw
przyjezdzajacych na konferencje naukowe)

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Wykaz zatgcznikow

Kryterium 1
Zat. K1.1 Strategia rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030

(Uchwata Nr 47 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29.01.2021 r.),
K1.1.a- zatacznik.

Zat.K1.2 Zmiana w ofercie ksztatcenia na kierunku filozofia (Zarzadzenie Nr 4/21 Rektora

Zat.

Zat.

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2021 w sprawie
zmiany oferty ksztatcenia od roku 2021/2022)
Zatgczniki nr 1,2,3 do Uchwaty Nr 56 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 lutego 2021 r.
w sprawie ustalenia programu studiow kierunku filozofia dla poziomu studiéw pierwszego
stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

K1.3 Zmiana w ofercie ksztatcenia na kierunku filozofia (Zarzadzenie Nr 79/2022 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2021 w sprawie
zmiany likwidacji kierunkéw studiéw i zakresow ksztatcenia od roku 2023/2024)
Zatgczniki nr 1,2,3 do Uchwaty Nr 455 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie ustalenia programu studiow kierunku filozofia dla poziomu drugiego pierwszego
stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

K1.4 Wpykaz publikacji naukowych i doniesie konferencyjnych studentéw kierunku filozofia,
Instytutu Filozofii

Zat.K1.5 Raport z opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w

Zat.
Zat.
Zat.

Olsztynie, rok 2019

K1.6 Wykaz wspdtpracy pracownikéw Instytutu Filozofii z otoczeniem zewnetrznym.

K1.7 Sktad Rady Programowej kierunku filozofia na rok 2022/23

K1.8 Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
6 lutego 2023 w sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim

Kryterium 2

Zat.

Zat.

Zat.

Zat.
Zat.
Zat.
Zat.
Zat.

Zat.

Zat.

K2.1 Zatacznik nr 10 do Uchwaty Nr UCHWALA Nr 673 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 marca 2015 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 187
Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku zmieniajgcej Uchwate Nr 916 Senatu
UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla pozioméw i profili ksztatcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie

K2.2 Zatacznikinr 1,2,3 do Uchwaty Nr 56 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 lutego 2021 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw kierunku filozofia dla poziomu studiéow pierwszego
stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

K2.3 Zataczniki nr 1,2,3 do Uchwaty Nr 455 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29 marca 2019 r.
w sprawie ustalenia programu studiow kierunku filozofia dla poziomu drugiego pierwszego
stopnia — licencjackich o profilu ogélnoakademickim

K2.4 Wykaz zaje¢ fakultatywnych realizowanych na kierunku filozofia pierwszego stopnia

K2.5 Wykaz zaje¢ fakultatywnych realizowanych na kierunku filozofia drugiego stopnia

K2.6 Wykaz przedmiotéw ogdlnouczelnianych do wyboru na rok 2022/23

K2.7 Wykaz przedmiotéw do wyboru realizowanych w ramach oferty wydziatowej na rok 2022/23

K2.8 Zarzadzenie Nr 32/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2

K2.9. Zarzadzenie Nr 93/2020 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 30.10.2020 r. w sprawie systemow
pracy obowigzujgcych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w stanie
zagrozenia epidemicznego lub epidemii

K2.10 Zarzadzenie Nr 48/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 lipca 2019 roku)
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Zat. K2.11 Zarzadzenie Nr 54/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 11.05.2021 r. w sprawie zasad -
realizacji praktyk studenckich
K2.11a- zat.nr 1

Zat. K2.12 Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Kryterium 3

Zat. K3.1 Uchwata Nr 106 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 29.06.2021 r. w sprawie ustalania warunkdw,
trybu oraz terminu rozpoczecia izakonczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studiow
w r.a. 2022/2023 ze zmianami, K3.1.a- zatgcznik

Zat. K3.2 Uchwata Nr 152 Senatu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 stycznia
2022 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 106 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studiéw wyzszych na rok akademicki
2022/2023

Zat. K3.3 Uchwata Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20.09.2019
r. w sprawie okreslenia zasad potwierdzania efektdw uczenia sie w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Zat. K3.4 Uchwata Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25.06.2019 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zat. K3.5 Uchwata Nr 182 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29.03. 2022
r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 528 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 25.06.2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studidw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Zat. K3.6 Regulamin Programu Mobilnosci Studentéw i Doktorantdw MOST przyjety przez KRUP dnia 8
kwietnia 2022 r.

Zat. K3.7 Zarzadzenie 22/2022 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 13.04.2022 r. w sprawie okre$lenia
zasad weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie dla oséb ubiegajacych sie o przyjecie na
studia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w ramach przeniesienia z uczelni
ukrainskich

Zat. K3.8 Procedury dotyczace jakosci ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym w roku akademickim
2022/2023

Zat. K3.9 Zarzadzenie Nr 95/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30 grudnia 2022 roku w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow
w formie elektronicznej w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Kryterium 4

Zat. K4.1 Wykaz publikacji pracownikéw Instytutu Filozofii w latach 2017-2022

Zat. K4.2Uchwata Nr 223 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24.11.2017
r. w sprawie polityki kadrowej

Zat. K4.3 Uchwata Nr 249 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21.06.2013
r. w sprawie zasad, kryteridw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego, Zat. K4.3a,
K4.3b- zataczniki

Zat. K4.4 Uchwata Nr 613 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28.11.2014
r. w sprawie zasad, kryteridow i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego

Zat. K4.5 Zarzadzenie Nr 100/2020 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Zat.K4.5a, K45b, K4.5c- zatgczniki

Zat. K4.6 Uchwata Nr 128 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25.04.2017
r. w sprawie zasad przyznawania dodatkowej czesci wynagrodzenia zasadniczego za prace,
Zat. KR4.6a- zatacznik
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Zat. K4.7 Zasady podziatu funduszu motywacyjnego na lata 2023-2024 na podstawie osiggniec
pracownikéw obejmujacych lata 2021-2022

Zat. K4.8 Zatacznik do Uchwaty Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 17.06.2011 r. w sprawie Regulaminu zasad podziatu i trybu przyznawania nagrod
Rektora

Zat. K4.9 Decyzja Nr 94/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
28 lipca 2021 roku w sprawie przyznania pracownikom Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie nagrdd za najlepsze publikacje naukowe lub dzieta artystyczne

Zat. K4.10 Wykaz stazy i wyjazddw zagranicznych zrealizowanych przez pracownikéw Instytutu Filozofii
w latach 2017-2023

Zat. K4.11 Zestawienie szkolen/kursow/warsztatéw zrealizowanych w latach 2017-2022 przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku filozofia

Kryterium 5

Zat. K5.1 Zarzadzenie Nr 19 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
02.06.2005 r w sprawie odpowiedzialnosci materialnej, zasad prowadzenia ewidencji
rzeczowych skfadnikdw majatku, inwentaryzacji i trybu postepowania w przypadku ich
likwidacji oraz dziatalnosci Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjne;j.

Zat. K5.2 Decyzja Nr 74/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
23.11.2016 r w sprawie powotania zespotdw do spraw przeglagdu warunkéw pracy na
kadencje 2016-2020

Kryterium 6

Zat. K6.1 Wykaz tematéw wyktadédw wygtoszonych przez pracownikéw Instytutu Filozofii podczas I i ll
edycji ‘Spotkan z myslg dojrzaty”

Zat. K6.2 Program 8 edycji ,, Filozofii Filmowo”

Zat. K6.3 Program 9 edycji ,Filozofii Filmowo”

Kryterium 7

Zat. K7.1 Wykaz umow z partnerami zagranicznymi w programie ERASMUS+

Zat. K7.2. Wykaz dziatalnosci miedzynarodowej pracownikdéw Instytutu Filozofii

Zat. K7.3 Wykaz stazy i wyjazdow zagranicznych zrealizowanych przez pracownikéw Instytutu Filozofii
w latach 2017-2023

Kryterium 8

Zat. K.8.1 Dziatalnos¢ kota naukowego Kooperatywa Filozoficzno-Artystyczna

Zat. K.8.2 Dziatalno$¢ Polskiego Towarzystwa Filozoficznego oddziat Olsztynski

Zat. K.8.3 Zarzadzenie Nr 13/2022 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 18.02.2022 r. w sprawie
Regulaminu swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
K8.3a- zatgczniki

Zat. K.8.4 Zarzadzenie Nr 5/2014 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 24.01.2014 r. w sprawie okreslenia
zakazanych form zachowania studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych i kurséw podczas egzamindw lub zaliczen

Zat. K.8.5 Zarzadzenie Nr 83/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 07.09.2021 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia
Rzecznika ds. Réwnosci Szans oraz zasad dziatania Komisji ds. Rownosci Szans
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
Zat. nr 1 do procedury przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia
Rzecznika ds. Rdwnosci Szans oraz zasad dziatania Komisji ds. Réwnosci Szans w UWM w
Olsztynie. Zarzadzenie nr 21 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 31 marca 2022 r.
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Zat. K.8.6. Plan Rownosci Pici dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2022 -
2024

Kryterium 9

Zat. K9.1 Zarzadzenie Nr 36/2018 Rektora UWM z dnia 28.05.2018 roku w sprawie w sprawie Polityki
Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
K9.1a- zatacznik

Zat. K9.2 Zarzadzenie Nr 72/2018 Rektora UWM z dnia 26.09.2019 roku w sprawie zmian w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji UWM w Olsztynie

Kryterium 10
Zat. K10.1 Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
6 lutego 2023 w sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
Zat. K10.2 Zarzadzenie Nr 85/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 r. w sprawie
okreslenia wzoru druku , Karty samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki
ogolnouczelniane] i szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze
dydaktyki”
Zat. K10.3 Zarzadzenie Nr 118/2019 Rektora UWM z dnia 20.12.2019 r. w sprawie w Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UWM w Olsztynie
Zat. K.10.4. Zarzadzenie Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie
okreslenia obszardw procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych wraz z
zatgcznikami
Zat. K.10.4a - zarzadzenie Nr 65/2022 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 50/2017
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w
sprawie okreslenia obszardow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi,
wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych wraz z
zatgcznikami
Zat K10.5. Zatgcznik nr 2.2 do Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29.05.2017 .
ws. elektronicznych badan ankietowych
Zat. K10.6 Zatacznik nr 2.1 do Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29.05.2017 r.
ws. elektronicznych badan ankietowych
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Czes¢ . Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dic Rok
Poziom studiow studiow | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 10 6 - -
| 7 4 - -
I stopnia
1] 12 11 - -
v
| - - - -
Il stopnia
I 6 0 - -
Razem: 35 21

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentow studentéow, | absolwentéw
ktorzy w danym roku | ktdrzy w danym roku
Poziom studiéw R°k, .| rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | yqstatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym konczacy sie
roku/ w  danym
roku
2020 12 8 - -
I stopnia 2021 10 6 - -
2022 6 0 - -
2020 6 1 - -
Il stopnia 2021 4 1 - -
2022 8 5 - -
Razem: 46 21 - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*

Informacje wedtug plandw studiow obowigzujgcych od roku akademickiego 2021/2022

Filozofia pierwszego stopnia

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoRczenia studiéw na | 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw® 2292

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 91,68
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|157,5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 55
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 3
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 80
praktyki)®

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych

nie dotycz
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. yezy

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

6 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Informacje wedtug plandw studidow rozpoczynajacych sie przed rokiem akademickim 2021/2022

Filozofia pierwszego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestry

180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’

2429

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

92

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

163

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

62

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje
praktyki)®

160

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

nie dotyczy

7 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

8 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Filozofia drugiego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja

Liczba punktéow

N kaznik
azwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na |4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

1452
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub | 60
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub|116,5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 44

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje

praktyki)*° 160

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych

nie dotycz
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. yezy

9 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentdw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

10 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie
filozofia, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow?!?

Informacje wedtug plandéw studidow rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2021/2022

Filozofia pierwszego stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy tacznaliczna | Liczba
zajec godzin zaje¢ | punktéow
stacjonarne | ECTS
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Wprowadzenie do filozofii ¢wiczenia 30 2
Logika Iill wyktad/¢wiczenia 120 11
Historia filozofii starozytnej i $redniowiecznej I, Il | \wyktad/¢wiczenia 180 13,5
Jezyk obcy starozytny — jezyk facifski |11 ¢wiczenia 60 4
Jezyk obcy starozytny —jezyk grecki éwiczenia 30 2
Analiza tekstu filozoficznego |, Il ¢wiczenia 60 4
Historia filozofii nowozytnej |, II wyktad/¢éwiczenia 120 10
Historia filozofii wspotczesnej wyktad/éwiczenia 120 10
Filozofia najnowsza wyktad 30 2
GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Retoryka wyktad/¢wiczenia 30 2
Warsztat kreatywnego pisania |11, lll ¢wiczenia 45 3
Aksjologia wyktad 15 1
Epistemologia wyktad/¢wiczenia 60 4,5
Ontologia wyktad/¢wiczenia 60 4,5
Krytyczna analiza tekstu |, Il ¢wiczenia 60 4
Antropologia filozoficzna wyktad/¢wiczenia 60 4,5
Etyka wyktad/¢wiczenia 60 4,5
Proseminarium ¢wiczenia 30 3
Filozofia fantastyki wyktad 30 2
Filozofia nauki i ogélna metodologia nauk wyktad/¢éwiczenia 60 4,5
Estetyka ¢wiczenia 60 4,5
Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I, ¢wiczenia 60 10
Translatorium do wyboru ¢wiczenia 30 3
Psychologia spoteczna - teorie wptywu cwiczenia 15 1
spotecznego
Analiza dyskursu medialnego ¢wiczenia 15 1
Semiotyka wyktad 15 2

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Przedmiot fakultatywny w jezyku angielskim ¢wiczenia 30 3
Filozofia jezyka wyktad/¢wiczenia 30 2,5
Filozofia umystu wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
Spoteczenstwo sieci wyktad/¢éwiczenia 30 2
Wyktady monograficzne wyktad/¢wiczenia 30 2
Przedm!otY do wyboru (student wybiera 9 wyktad/éwiczenia 165 14
przedmiotéw)

Razem: 1605 143

Informacje wedtug planéw studidow rozpoczynajacych sie przed rokiem akademickim 2021/2022

Filozofia pierwszego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy taczna liczna | Liczba
zajec godzin zaje¢ | punktow
stacjonarne | ECTS
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Wprowadzenie do filozofii wyktad/¢wiczenia 60 5
Logika wyktad/¢wiczenia 120 10
Historia filozofii starozytnej wyktad/¢wiczenia 180 10
Jezyk obcy starozytny | ¢wiczenia 60 4
Jezyk obcy starozytny | ¢wiczenia 30 2
Historia filozofii Sredniowiecznej wyktad/¢éwiczenia 45 3
Historia filozofii nowozytnej wyktad/¢éwiczenia 120 10
Historia filozofii wspdtczesnej wyktad/¢éwiczenia 120 10
Filozofia spoteczna wyktad/¢wiczenia 60 5
Bioetyka wyktad/¢wiczenia 30 2
GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Etyka wyktad/¢éwiczenia 60 5
Aksjologia ¢wiczenia 15 1
Epistemologia wyktad/¢wiczenia 60 5
Ontologia wyktad/¢wiczenia 60 5
Antropologia filozoficzna wyktad/¢wiczenia 60 5
Filozofia nauki i ogélna metodologia nauk wyktad/¢wiczenia 60 5
Estetyka wyktad/¢wiczenia 60 5
Seminarium licencjackie i praca dyplomowa ¢wiczenia 60 10
Translatorium do wyboru ¢wiczenia 30 2
Filzoofia kultury wyktad/¢wiczenia 30 2
Pzredmiot fakultatywny w jezyku angielskim ¢wiczenia 30
GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Retoryka wyktad/¢wiczenia 30 1,5
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Warsztat kreatywnego myslenia ¢wiczenia 15 1
Przedmiot do wyboru wyktad/¢wiczenia 240 16
Wyktad monograficzny wyktad 30
Etyka spoteczna ¢wiczenia 30
Nauki kognitywne ¢wiczenia 30
Grupa tresci specjalizacyjnych
Wyktad monograficzny wyktad 90 6
Razem: 1815 138,5
Filozofia drugiego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy taczna liczna | Liczba
zajec godzin zaje¢ | punktéow
stacjonarne | ECTS
GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Metodc?logia nauk spotecznych i Wyktad/cwiczenia 60 4
humanistycznych
Logika Il Wyktad/¢wiczenia 60 4
Filozofia spoteczna Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Filozofia polska Wyktad/¢éwiczenia 60 6
Filozofia kultury Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Kultura i technika Wyktad/¢wiczenia 60 2
Filozofia przyrody Wyktad/¢wiczenia 60 5
Filozofia polityki Wyktad/¢éwiczenia 60 6
Spoteczenstwo informacyjne Wyktad/¢éwiczenia 60 2
Filozofia umystu Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Kognitywistyka Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Translatorium ¢wiczenia 75 6
Specjalistyczny warsztat jezykowy ¢wiczenia 30 2
Seminarium magisterskie i praca dyplomowa ¢wiczenia 120 20
Filozofia religii wyktad 30 2
GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Terapia filozoficzna ¢wiczenia 15 1
Warsztat kreatywnego myslenia ¢wiczenia 30 1,5
Przedmioty do wyboru wyktad/¢wiczenia 30 4
Semiotyka praktyczna ¢wiczenia 30 1
Wyktady monograficzne wyktad 60 4
Razem: 1080 87,5
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Tabela 5. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych w biezgcym roku akademickim 2022/202312

Filozofia pierwszego stopnia
Liczba
studentéow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy N Semestr .. W tym
zajec realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Jezyk obcy nowozytny ¢wiczenia 1-4 stacjonarne angielski 10
Filozofia pierwszego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja
Liczba
studentéow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy . Semestr .. W tym
zajet realizacji studiow wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Translatorium wiczenia
Przedmiot do wyboru ! 5-6 stacjonarne angielski 11
. wyktady
w jezyku obcym
Filozofia drugiego stopnia, zakres: interakcje spoteczne i kooperacja
Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy - Semestr .. W tym
zajeé realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Translatorium,
Warsztaty jezyka wyktady,
specjalistycznego, ¢wiczenia, 2-4 stacjonarne angielski 0
przedmiot do wyboru seminaria
w jezyku angielskim

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéow uzupetniajacych

Cz. . Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegbélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggniec¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektdw,
w ktorych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematow prac dyplomowych na kierunku filozofia, uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem
na poziomy oraz formy studidow; wykaz mozna przygotowac¢ wedtug przyktadowego wzoru:

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogq zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"H% & *:<>? [\ {| }&%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. ll. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczenn ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespot
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktédrymi jednostka wspoétpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspotautorami/wspottwdrcami/wspoétrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktdw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresdci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnos$ci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekunéw zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdre sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw uczenia
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sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentédw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowa realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéow, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sa
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nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$¢é studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdw, a wyniki

tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejséciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
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dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych

uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiow i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$é informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakos$ci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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