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Nazwa ocenianego kierunku studiow: PIELEGNIARSTWO

Poziom/y studiéw: STUDIA | STOPNIA, STUDIA Il STOPNIA
Forma/y studiéw: STACJONARNE

Nazwa dyscypliny, do ktdérej zostat przyporzadkowany kierunek!: DZIEDZINA NAUKI MEDYCZNE
I NAUKI O ZDROWIU, DYSCYPLINA WIODACA: NAUK O ZDROWIU

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej liczbie
punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
NAUK O ZDROWIU - STUDIA I STOPNIA 118 65
NAUK O ZDROWIU - STUDIA 11 STOPNIA 88,5 73

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. NAUKI MEDYCZNE - STUDIA | STOPNIA 63,5 35
2. NAUKI MEDYCZNE - STUDIA 11 STOPNIA 33 27

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu . ...,

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ....... ... ... . ... ..
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . .......................

O nauczyciel prowadzacy zajecia. ..o o oo vvviiiiiee ...

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

1. Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

A) Dla standardu ksztatcenia zgodnego z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10 pazdziernika 2024 r. w sprawie standarddw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potozinej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2024 poz. 1514) (na podstawie art. 28 ust. 5, art. 67 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz. U. z 2024 roku, poz.
1571 ze zm.) (Zatacznik nr 1).

Efekty uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
obowiazujace od cyklu ksztatcenia od roku akademickiego 2025/2026 zatwierdzone Uchwatg Nr 51 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 lutego 2025 roku w sprawie ustalenia
programu studiow kierunku pielegniarstwo dla poziomu studidw pierwszego stopnia - licencjackich
o profilu praktycznym (Zatacznik nr 2).

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia - licencjackie,
6 semestréw/ 181,5 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1. rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w kazdym okresie zycia w warunkach prawidtowych
i patologicznych;

2. uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego;

3. etiologie, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego
i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych;

4. funkcjonowanie systeméw opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej;

zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb nowotworowych;

zadania, funkcje i uwarunkowania rozwoju zawodu pielegniarki;

modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowg, chorg, niepetnosprawng i umierajacg;

O Now

etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:
udziela¢ swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb nowotworowych;

2. rozpoznawac problemy zdrowotne i okreslaé priorytety w opiece pielegniarskiej;

3. organizowad, planowaé i sprawowac catosciowy i zindywidualizowang opieke pielegniarskg nad osobg
chorg, niepetnosprawng i umierajgca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej;

4. udziela¢ s$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie
okreslonym w przepisach prawa;

5. decydowacd o rodzaju i zakresie s$wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w N

Nou s

wspotpracowac z pacjentem, rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych;

przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne w celu postawienia diagnozy
pielegniarskiej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji pielegniarskich;

przeprowadzi¢ badanie kwalifikacyjne do szczepied ochronnych i wykonywac szczepienia ochronne
okreslone w przepisach prawa, realizowaé¢ obowigzujgce procedury w sytuacji wystgpienia niepozgdanego
odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzi¢ sprawozdawczo$é w zakresie szczepien ochronnych;
wykonaé badanie elektrokardiograficzne (EKG) u pacjenta w réznym wieku w spoczynku, interpretowac
sktadowe prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca oraz rozpoznaé¢ cechy
elektrokardiograficzne standw zagrozenia zdrowia i Zycia;

wykona¢ badanie spirometryczne i dokona¢ wstepnej oceny wyniku tego badania u pacjentéw w réznym
wieku i stanie zdrowia;

udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowaé dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej;

usunac szwy i pielegnowad rane, w tym zatozy¢ i zmieni¢ opatrunek;

przygotowac i podac pacjentowi leki réznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi pielegniarki
lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty lecznicze z zestawow
przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie;

wystawiac recepty na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich;

komunikowaé sie z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem oraz z osobami wykonujgcymi inne zawody
medyczne, wykorzystujgc rézne metody i techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje w celu
rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zespole;

dokonywaé analizy jakosci opieki pielegniarskiej i podejmowac¢ dziatania na rzecz jej poprawy;
organizowac prace witasng i podlegtego personelu oraz wspétpracowaé w zespotach pielegniarskich
i zespotach interprofesjonalnych;

stosowac myslenie krytyczne w praktyce zawodowej pielegniarki.

. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii osdb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem,
jego rodzing lub opiekunem;

przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu;

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci
i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem;

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe;

zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta;

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat pielegniarstwa.



Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

A. Nauki przedkliniczne

M/NMP_P6S_WG

budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koriczyny gérne i dolne, klatka piersiowa, brzuch, miednica,

AW1. grzbiet, szyja, gtowa) i czynnosciowym (uktad kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad
krwiotwdrczy, uktad oddechowy, uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktad ptciowy meski i zenski, uktad nerwowy,
narzady zmystow, powtoka wspdlna)

AW2. neurohormonalng regulacje proceséow fizjologicznych i elektrofizjologicznych zachodzacych w organizmie
cztowieka
fizjologie poszczegdlnych uktadow i narzagddw organizmu cztowieka: uktadu kostno- stawowo miesniowego, uktadu

A.W3. krgzenia, uktadu krwiotworczego, uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu moczowego, uktadu
ptciowego meskiego i zenskiego, uktadu nerwowego, uktadu hormonalnego, uktadu immunologicznego oraz
narzagdéw zmystéw i powtoki wspolinej

A.W4. udziat uktadéw i narzaddéw organizmu cztowieka w utrzymaniu jego homeostazy oraz zmiany w funkcjonowaniu
organizmu cztowieka jako catosci w przypadku zaburzenia jego homeostazy

AWS. podstawy dziatania uktadéw regulacji oraz role sprzezenia zwrotnego dodatniego i ujemnego w utrzymaniu
homeostazy

A.W6. mechanizmy odpornosci wrodzonej i nabytej, humoralnej i komdrkowej

AW7. podstawowe pojecia z zakresu patologii organizmu cztowieka

A.WS. czynniki chorobotwodrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne oraz ich wptyw na
organizm cztowieka
zagadnienia z zakresu patologii szczegétowe] uktadow organizmu cztowieka: uktadu kostno-stawowo-

A.WO. miesniowego, uktadu krazenia, uktadu krwiotwdrczego, uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, uktadu
moczowego, uktadu ptciowego meskiego i zenskiego, uktadu nerwowego, ukfadu hormonalnego, uktadu
immunologicznego oraz zaburzen metabolicznych, gospodarki wodno-elektrolitowej i kwasowo-zasadowe;j

A.W10. podstawy zaburzen w funkcjonowaniu uktadu immunologicznego: alergie, choroby autoimmunologiczne,

immunologia nowotworow
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

AW11. uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w uktadzie Rh

AW12. problematyke choréb uwarunkowanych genetycznie

A.W13. budowe chromosoméw i molekularne podtoze mutagenezy

AW14. zasady dziedziczenia rézinej liczby cech, dziedziczenia cech iloSciowych, niezaleznego dziedziczenia cech i
dziedziczenia pozajgdrowej informacji genetyczne;j

A.W15. nowoczesne techniki badan genetycznych

A.W16. podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw wykorzystujgcych fizyczne nosniki informacji (fale dZzwiekowe
i elektromagnetyczne

A.W17. mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu w organizmie cztowieka
role witamin, aminokwasow, nukleozydéw, monosacharydow, kwaséw karboksylowych i ich pochodnych,

A.W18. wchodzacych w sktad makroczgsteczek obecnych w komdrkach, macierzy zewngtrzkomérkowej i ptynach
ustrojowych

A.W109. wptyw na organizm cztowieka czynnikéw zewnetrznych takich jak temperatura, grawitacja, ciSnienie, pole
elektromagnetyczne oraz promieniowanie jonizujgce, w tym radonu wystepujacego w srodowisku;

A.W20. podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane w diagnostyce
mikrobiologicznej

AW21. klasyfikacje drobnoustrojéw z uwzglednieniem mikroorganizmoéw chorobotwdrczych i obecnych w mikrobiocie
fizjologicznej cztowieka

AW22. poszczegolne grupy Srodkéw leczniczych, gtéwne mechanizmy ich dziatania, powodowane przez nie przemiany
w organizmie cztowieka i dziatania uboczne

A.W23. podstawowe zasady farmakoterapii

AW24. poszczegdlne grupy lekdw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekdw oraz postacie i drogi ich
podawania

A.W25. wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekéw
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

A.W?26. dziatania niepozadane lekéw, w tym wynikajgce z ich interakcji, i procedure zgtaszania dziatan niepozadanych
lekow
AW27. zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich
A.W28. zasady leczenia krwig, jej sktadnikami i Srodkami krwiozastepczymi
A.W29. metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony radiologicznej
B. Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie
B.W1. psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe i zaburzone
B.W2. problematyke relacji cztowiek — Srodowisko spoteczne, zachowania adaptacyjne i mechanizmy funkcjonowania
cztowieka w sytuacjach trudnych
zasady diagnozowania, planowania, realizowania i oceniania opieki nad pacjentem
B.W3. w pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym, operacyjnym, pediatrycznym, pofozniczo-ginekologicznym,
geriatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, w szpitalnym oddziale ratunkowym, w intensywnej opiece,
opiece paliatywnej i opiece dtugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowg
B.W4. etapy rozwoju psychicznego cztowieka i prawidtowosci wystepujgce na poszczegdlnych etapach tego rozwoju
M/NZP_P6S_WG B.WS5. pojecia emocji, motywacji, temperamentu i osobowosci, cechy osobowosci zdrowej, zaburzenia osobowosci
B.W6. istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele, style i bariery
w komunikacji interpersonalnej
B.W7. teorie stresu psychologicznego, zaleznosci miedzy stresem a stanem zdrowia oraz inne psychologiczne
determinanty zdrowia
B.W8. podejscie salutogenetyczne i podejscie patogenetyczne do zdrowia i choroby
B.WO9. procesy adaptacji cztowieka do zycia z chorobg przewlekta lub o niepomysinym rokowaniu i uwarunkowania tych
proceséw
B.W10. znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie oraz w sytuacjach szczegélnych w opiece

zdrowotne;j
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.W11. techniki radzenia sobie ze stresem, redukowania leku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania zespotu
wypalenia zawodowego i zapobiegania jego powstaniu

B.W12. pojecia oraz zasady funkcjonowania rodziny, grupy, organizacji, instytucji, populacji, spotecznosci i ekosystemu

B.W13. wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych

B.W14. zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosci i ekosystemu

B.W15. pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem patologii dzieciecej

B.W16. zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na ptec i wiek

B.W17. aktualne i prognozowane zmiany spoteczne wptywajgce na funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia oraz warunki
wykonywania zawodu pielegniarki

B.W18. postawy spoteczne wobec zdrowia i systemu ochrony zdrowia

B.W109. podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu wychowania w aspekcie
zjawiska spotecznego chorowania, zdrowienia, hospitalizacji i umierania

B.W20. problematyke prowadzenia edukacji zdrowotnej

B.W21. metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy, dorostych i oséb starszych

B.W22. podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w funkcjonowaniu spoteczenstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy

B.W23. podstawowe regulacje prawne z zakresu systemu ochrony zdrowia, w tym z zakresu ubezpieczenia zdrowotnego,
obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskiej
podstawy prawne wykonywania zawodu pielegniarki, w tym prawa i obowigzki pielegniarki oraz formy prawne

B.W24. wykonywania zawodu pielegniarki, organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz
prawa i obowigzki jego cztonkow

B.W25. zasady odpowiedzialnoSci pracowniczej, zawodowej, cywilnej i karnej zwigzanej z wykonywaniem zawodu
pielegniarki z uwzglednieniem zdarzenia niepozadanego, przewinienia zawodowego i btedu medycznego

M/NZP_P6S_WG B.W26. prawa cztowieka, prawa dziecka i prawa pacjenta
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.W27. pojecie zdrowia publicznego i zadania z zakresu zdrowia publicznego

B.W28. kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego

B.W29. podstawowe pojecia dotyczgce zdrowia i choroby

B.W30. istote profilaktyki i prewencji choréb

B.W31. zasady funkcjonowania systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej
i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz warunki dostepu do swiadczen zdrowotnych

B.W32. swoiste zagrozenia zdrowia wystepujgce w sSrodowisku zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy
miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym chordb i probleméw zdrowotnych (International Statistical

M/NMP_P65_WG B.W33. Classification of Diseases and Related Health Problems, ICD-10), funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia

(International Classification of Functioning, Disability and Health, ICF) oraz procedur medycznych

B.W34. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowej pielegniarki

B.W35. istote podejmowania decyzji etycznych i zasady rozwigzywania dylematéw moralnych w pracy pielegniarki

B.W36. problematyke etyki normatywnej, w tym wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w pracy
pielegniarki

B.W37 odrebnosci kulturowe i religijne oraz wynikajgce z nich potrzeby pacjentéw, ich rodzin lub opiekundéw oraz zasady

’ ' interwencji pielegniarskich zgodnych z etykg zawodowa
M/NZP_PES_WG B.W38. Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (International Council of Nurses, ICN) i Kodeks

etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej

B.W39. priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy zespotu

B.W40. znaczenie motywacji cztonkdw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu

B.W41. role przywddztwa i style zarzgdzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety

B.W42. proces podejmowania decyzji w zespole
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B.W43. metody samooceny pracy zespotu

B.W44. czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole

B.W45. zasady efektywnego komunikowania sie w zespotach interprofesjonalnych
zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem, budowania relacji i przekazywania

B.W46. informacji pacjentowi lub osobie upowaznionej oraz metody usprawniajgce komunikacje z pacjentem, jego rodzing
lub opiekunem

B.W47. zasady komunikowania sie z pacjentem odmiennym kulturowo i o odmiennej orientacji seksualnej, pacjentem
niedowidzgcym i niewidzgcym oraz niedostyszgcym i niestyszacym

B.W48. znaczenie perspektywy pacjenta w opiece pielegniarskiej, motywowania pacjenta do przestrzegania zalecen i
prozdrowotnego stylu zycia

B.W49. metody okazywania empatii pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi

B.WS50. zasady postepowania oraz radzenia sobie w przypadku mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan patologicznych

w Srodowisku pracy

C. Nauki w zakresie podstaw opieki pi

elegniarskiej

M/NZP_P6S_WG

C.W1. uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa na tle transformacji opieki pielegniarskiej i profesjonalizacji
wspotczesnego pielegniarstwa

C.W2. pojecie pielegnowania, w tym wspierania, pomagania i towarzyszenia oraz role pacjenta w realizacji opieki
pielegniarskiej

C.W3. definicje zawodu pielegniarki wedtug Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN), funkcje i zadania zawodowe
pielegniarki wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (World Health Organization, WHO)
proces pielegnowania (definicje, etapy, zasady) oraz metody organizacji pracy, w tym w ramach podstawowej

c.wa. opieki pielegniarskiej (primary nursing), jej istote i odrebnosci, z uwzglednieniem ich wptywu na jakos¢ opieki
pielegniarskiej i rozwdj praktyki pielegniarskiej

CWS klasyfikacje praktyki pielegniarskiej (Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej International

Classification for Nursing Practice, ICNP, oraz Miedzynarodowa Klasyfikacja Diagnoz Pielegniarskich wedtug
NANDA NANDA'’s International Nursing Diagnoses, North American Nursing Diagnosis Association, NANDA)
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C.W6. istote opieki pielegniarskiej opartej o wybrane zatozenia teoretyczne (Florence Nightingale, Virginia Henderson,
Dorothea Orem, Callista Roy, Betty Neuman)
istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, niebezpieczenstwa, obowigzujgce zasady i technike

Cw7. wykonywania podstawowych czynnosci pielegniarskich w ramach swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi

C.WS. zadania pielegniarki w opiece nad pacjentem zdrowym, zagrozonym chorobg i chorym, w tym o niepomysinym
rokowaniu

C.Wo. zakres i charakter opieki pielegniarskiej w przypadku deficytu samoopieki, zaburzonego komfortu i zaburzone;j
sfery psychoruchowej pacjenta

C.W10. zakres opieki pielegniarskiej i interwenc;ji pielegniarskich w wybranych diagnozach pielegniarskich

C.W11l. udziat pielegniarki w zespole interprofesjonalnym w procesie promocji zdrowia, profilaktyki, diagnozowania,
leczenia i rehabilitacji

C.wW12. zasady udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego

C.W13. koncepcje i zatozenia promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

C.w14. zadania pielegniarki w promocji zdrowia i zasady konstruowania programéw promocji zdrowia;

C.W15. strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i Swiatowym

C.W16. organizacje i funkcjonowanie podstawowe] opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach, z
uwzglednieniem zadan i uprawnien zawodowych pielegniarki oraz innych pracownikéw systemu ochrony zdrowia

C.W17. warunki realizacji i zasady finansowania $wiadczen pielegniarskich w podstawowej opiece zdrowotnej

M/NZP_P6S_WG

C.W18. metody oceny Srodowiska zamieszkania, nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw
zdrowotnych i planowania opieki

C.w19. zasady koordynowania procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej

M/NMP_P6S_WG C.W20. szczepienia ochronne i rodzaje szczepionek wynikajace z obowigzujgcego programu szczepierr ochronnych w

Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich dziatanie
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standardy przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do szczepien ochronnych przeciw grypie, wirusowemu

C.W21. zapaleniu watroby (WZW), tezcowi, COVID-19 i wykonywania szczepien ochronnych przeciw grypie, WZW, tezcowi,
COVID-19, pneumokokom, wsciekliznie oraz innych obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych zgodnie z
przepisami prawa w zakresie szczepien ochronnych, z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa pacjentowi oraz sobie

C.W22. procedury stosowane w sytuacji wystgpienia NOP oraz zasady prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie
szczepien ochronnych

C.W23. zapotrzebowanie na energie, sktadniki odzywcze i wode u cztowieka zdrowego oraz chorego w réznym wieku i
stanie zdrowia

C.W24. zasady zywienia oséb zdrowych i chorych w réznym wieku, zywienia dojelitowego i pozajelitowego oraz podstawy
edukacji zywieniowej

C.W25. klasyfikacje i rodzaje diet

C.W26. zasady oceny stanu odzywienia oraz przyczyny i rodzaje niedozywienia

C.W27. podstawy dietoterapii w najczesciej wystepujacych chorobach dietozaleznych u dzieci i dorostych

C.W28. $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego

C.W29. pojecia stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na pielegniarskich stanowiskach
pracy

C.W30. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na pielegniarskich
stanowiskach pracy

C.wW31. podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla zapewnienia jakosci tej opieki

M/NZP_P6S_WG C.W32. podstawy zarzadzania, etapy planowania pracy wiasnej i podlegtego personelu

C.W33. zakresy uprawnien zawodowych i kwalifikacje w pielegniarstwie, mozliwosci planowania kariery zawodowej i
uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego

C.w34. uwarunkowania zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej oraz zasady zarzadzania jakoScig tej opieki

C.W35. zasady tworzenia i rozwoju réznych form dziatalnosci zawodowej pielegniarki
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C.W36. pojecie, zasady i sposdb badania podmiotowego i jego dokumentowania
system opisu objawdéw i dolegliwosci pacjenta wedtug schematéw OLD CART (Onset — objawy/dolegliwosci,
M/NMP_P6S_WG Location — umiejscowienie, Duration — czas trwania, Character — charakter, Agravating/Alleviating factors —
- C.W37. czynniki nasilajgce/tagodzace, Radiation — promieniowanie, Timing — moment wystgpienia), FIFE (Feelings —
uczucia, ldeas — idee, Function — funkcja, Expectations — oczekiwania), SAMPLE (Symptoms — objawy, Allergies —
alergie, Medications — leki, Past medical history — przebyte choroby/przesztos¢ medyczna, Last meal — ostatni
positek, Events prior to injury/ilness — zdarzenia przed wypadkiem/zachorowaniem)
C.W38. system opisu rozpoznania stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki sprawowanej przez pielegniarke PES (Problem
M/NZP_P6S_WG — problem, Etiology — etiologia, Symptom — objaw)
C.W39. znaczenie uwarunkowan kulturowych i spotecznych w ocenie stanu zdrowia
C.W40. metody i techniki kompleksowego badania fizykalnego i jego dokumentowania
c.w4ai1. zasady przygotowania pacjenta do badania EKG i technike wykonania badania EKG, EKG prawokomorowego oraz
M/NMP_P6S_WG EKG z odprowadzeniami dodatkowymi
zasady rozpoznawania w zapisie EKG zatamkow P, Q, R, S, T, U cech prawidtowego zapisu i cech podstawowych
c.waz. zaburzen (zaburzenia rytmu serca, zaburzenia przewodnictwa, elektrolitowe, niedokrwienie i martwica miesnia
sercowego)
C.W43. rodzaj sprzetu i sposob jego przygotowania do wykonania spirometrii oraz zasady wykonania tego badania
C.W44. znaczenie wynikow badania podmiotowego i badania fizykalnego w formutowaniu oceny stanu zdrowia pacjenta
M/NZP_P6S_WG dla potrzeb opieki pielegniarskiej
sposoby przeprowadzania badania podmiotowego i badania fizykalnego przez pielegniarke z wykorzystaniem
C.was. systeméw teleinformatycznych lub systemoéw tgcznosci oraz sposoby gromadzenia danych o stanie zdrowia
pacjenta z wykorzystaniem technologii cyfrowych
M/NMP_P65_WG C.W4e6. pojecie zakazen zwigzanych z opieka zdrowotng, ich Zzrédta, patogeny zakazen szpitalnych, ich rezerwuary, drogi
szerzenia sie i tanicuch epidemiczny
M/NZP_P6S_WG c.wa7. organizacje nadzoru nad zakazeniami w podmiocie leczniczym oraz metody kontroli zakazen, z uwzglednieniem

roli pielegniarki epidemiologicznej
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zasady profilaktyki oraz mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu odcewnikowym krwi, szpitalnym

M/NMP_P6S_WG C.W4s. zapaleniu ptuc, zakazeniu uktadu moczowego, zakazeniu uktadu pokarmowego o etiologii Clostridioides difficile,
zakazeniu miejsca operowanego, zakazeniu ran przewlektych i zakazeniu ogdlnoustrojowym oraz zasady
postepowania aseptycznego i antyseptycznego w zapobieganiu zakazeniom szpitalnym

C.W49. zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych systemoéw
teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze zasady ich wspdtdziatania

C.W50. metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych oraz ich wykorzystanie w praktyce zawodowej pielegniarki

C.W51. podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne, w zakresie niezbednym do gromadzenia
informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

M/NZP_P6S_WG C.W52. systemy telemedyczne i e-zdrowia oraz ich znaczenie dla usprawnienia udzielania Swiadczen zdrowotnych, w tym
Swiadczen pielegniarskich

C.W53. rodzaje systeméw telemedycznych z uwzglednieniem podziatu na systemy synchroniczne i asynchroniczne
C.W54. narzedzia techniczne wykorzystywane w systemach telemedycznych i e-zdrowia
C.W5E. zakres i zasady udziatu pielegniarki w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych przy uzyciu systemow telemedycznych i
e-zdrowia
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

M/NZP_P6S_WG D.W1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentéw w réznym wieku

M/NMP_P65_WG D.W2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentami w
wybranych chorobach, w tym w chorobach nowotworowych

D.W3. rodzaje badan diagnostycznych, ich znaczenie kliniczne i zasady ich zlecania oraz uprawnienia zawodowe

M/NZP_P6S_WG pielegniarki w zakresie wystawiania skierowan na badania diagnostyczne w poszczegdlnych stanach klinicznych

D.WaA4. zasady przygotowania pacjenta w roznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz zabiegéw diagnostycznych, a takze
zasady opieki w ich trakcie oraz po tych badaniach i zabiegach
D.WS5. zasady i zakres farmakoterapii w poszczegélnych stanach klinicznych
M/NMP_P6S_WG
D.WE. wtasciwosci grup lekow i ich dziatanie na uktady i narzady organizmu pacjenta w réznych chorobach w zaleznosci

od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drég podania
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zasady organizacji opieki specjalistycznej (internistycznej, chirurgicznej, w bloku operacyjnym, pediatryczne;j,

D.W7. geriatrycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, w szpitalnym oddziale ratunkowym, intensywnej opieki, opieki
paliatywnej i dtugoterminowej oraz nad pacjentem z chorobg nowotworowg)
M/NZP_P6S_WG D.W8. standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem w réznym wieku i stanie zdrowia
D.W9. reakcje pacjenta w réznym wieku na chorobe, przyjecie do szpitala i hospitalizacje
D.W10. metody i techniki komunikowania sie z pacjentem niezdolnym do nawigzania i podtrzymania efektywnej
komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub stosowane leczenie
D.W11. zasady zywienia pacjentow z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i pooperacyjnych wedtug
obowigzujacych wytycznych, zalecen i protokotow (Enhanced Recovery After Surgery, ERAS)
D.W12. — — - - - —
M/NMP_P65_WG rodzaje i zasady stosowania Srodkéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego w okreslonych stanach klinicznych
zasady opieki nad pacjentami z przetokami odzywczymi, w szczegdlnosci przezskérng endoskopowa gastrostomia
D.W13. (Percutaneous Endoscopic Gastrostomy, PEG), gastostomig, mikrojejunostomia, przetokami wydalniczymi
(kolostomig, ileostomig, urostomia) oraz przetokami powstatymi w wyniku powiktan
D.W14. zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym, w chirurgii jednego dnia
oraz zasady opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania wczesnym i péznym powiktaniom
M/NZP_P6S_WG D.W15. czynniki zwiekszajgce ryzyko okotooperacyjne
D.W16. zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym obejmujacej monitorowanie w zakresie podstawowym i
rozszerzonym
D.W17. metody i skale oceny bdlu ostrego i oceny poziomu sedacji
patofizjologie, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie choréb wieku rozwojowego: chordéb uktadu
M/NMP_P6S_WG D.W18. oddechowego, uktadu krazenia, uktadu nerwowego, uktadu moczowego, uktadu pokarmowego oraz choréb
endokrynologicznych, metabolicznych, alergicznych i chordb krwi
D.W19. patofizjologie, objawy kliniczne chordb i standw zagrozenia zycia noworodka, w tym wczesniaka oraz istote opieki
pielegniarskiej w tym zakresie
M/NZP_P6S_WG D.W20. cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad kobietg w cigzy fizjologicznej
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D.w21. okresy porodu, zasady postepowania w sytuacji porodu nagtego oraz zasady opieki nad kobietg w potogu
D.W22. etiopatogeneze schorzen ginekologicznych
M/NMP_P6S_WG D.W23. proces starzenia sie w aspekcie biologicznym, psychologicznym, spotecznym i ekonomicznym
patofizjologie, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie chordb wieku podesztego: zespotu otepiennego,
D.w24. majaczenia, depresji, zaburzen chodu i réwnowagi, niedozywienia, osteoporozy, hipotonii ortostatycznej, choréb
narzadu wzroku i narzgdu stuchu, inkontynencji oraz urazéw doznanych w wyniku upadkéw
D.W25. narzedzia i skale do catosciowej oceny geriatrycznej i oceny wsparcia 0séb starszych oraz ich rodzin lub opiekunéw
M/NZP_P6S_WG
D.W26. zasady usprawniania i aktywizacji oséb starszych
D.W27. metody, techniki i narzedzia oceny stanu Swiadomosci i przytomnosci
D.W28. etiopatogeneze i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych u dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym
-7 mozliwosci budowania relacji terapeutycznej, stosowania komunikacji terapeutycznej, psychoterapii elementarnej
D.W?29. i innych metod wsparcia oraz terapii pacjentdw z zaburzeniami psychicznymi (dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym
0s6b starszych), z uwzglednieniem wszystkich poziomdw $wiadczen zdrowotnych (ambulatoryjnych, posrednich,
szpitalnych oraz w Srodowisku zycia pacjenta)
M/NZP_P6S_WG D.W30. zasady obowigzujgce przy zastosowaniu przymusu bezposredniego
D.W31. standardy i procedury postepowania w stanach nagtych oraz obowigzujgce wytyczne Polskiej Rady Resuscytacji
(Polish Resuscitation Council, PRC) i Europejskiej Rady Resuscytacji (European Resuscitation Council, ERC)
M/NMP_P6S_WG algorytmy postepowania resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych (Basic Life
D.W32. Support, BLS) i zaawansowanych zabiegdw resuscytacyjnych (Advanced Life Support, ALS) zgodnie z wytycznymi
PRCi ERC
D.W33. zasady organizacji i funkcjonowania systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne
M/NZP_P6S_WG
D.W34. procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych sytuacjach szczegdélnych

oraz zasady zapewnienia bezpieczenstwa osobom udzielajgcym pomocy, poszkodowanym i Swiadkom zdarzenia
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

D.W35. zadania realizowane na stanowisku pielegniarki w szpitalnym oddziale ratunkowym

D.W36. zasady przyjecia chorego do szpitalnego oddziatu ratunkowego i systemy segregacji medycznej majace
zastosowanie w tym oddziale

D.W37. postepowanie ratownicze w szpitalnym oddziale ratunkowym w schorzeniach nagtych w zaleznosci od jednostki
chorobowej oraz wskazania do przyrzagdowego udrazniania drog oddechowych metodami nadgtosniowymi

D.W38. metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po znieczuleniu

D.W39. patofizjologie i objawy kliniczne choréb stanowigcych zagrozenie dla zycia (niewydolno$¢ oddechowa,

M/NMP_P6S_WG niewydolnos¢ krazenia, zaburzenia uktadu nerwowego, wstrzgs, sepsa)
-7 D.W40. dziatania prewencyjne zaburzen snu u chorego, w tym w intensywnej opiece, oraz stany deliryczne, ich przyczyny

i nastepstwa

D.W41. zasady profilaktyki powiktan zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych technik diagnostycznych i terapeutycznych
u pacjentow w stanie zagrozenia zycia

D.W42. proces umierania, objawy zblizajgcej sie Smierci i zasady opieki w ostatnich godzinach zycia pacjentéw z chorobami
niepoddajgcymi sie leczeniu

D.W43. organizacje udzielania $wiadczen zdrowotnych, zasady przyje¢ i pobytu pacjentow w zaktadach opieki
dtugoterminowe;j

D.W44. role i zadania pielegniarki opieki dtugoterminowej w zapewnieniu kompleksowej opieki i leczenia pacjentéw oraz
zasady wspotpracy z instytucjami opieki zdrowotnej i spotecznej

D.W45. Swiatowe kierunki rozwoju opieki dtugoterminowej z uwzglednieniem wykorzystania najnowszych technologii
medycznych i cyfrowych

M/NZP_P65_WG D.W46. podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej i zawodowej

D.w47. przebieg i sposoby postepowania rehabilitacyjnego w réznych chorobach

D.w4s. znaczenie badan naukowych dla praktyki pielegniarskiej i rozwoju zawodu pielegniarki

D.W49. pielegniarskie organizacje naukowe i ich role w badaniach naukowych

D.W50. przedmiot, cel i obszar badan naukowych oraz paradygmaty pielegniarstwa
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

D.W51. metody i techniki prowadzenia badan naukowych w pielegniarstwie

D.W52. zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa autorskiego i
prawa ochrony wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci zawodowej pielegniarki

D.W53. podstawowe zasady udziatu pacjentéw i personelu medycznego w badaniach klinicznych

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
A. Nauki przedkliniczne

AUL postugiwac sie w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz wykorzystywac znajomos¢ topografii narzadow
ciata ludzkiego

AU interpretowaé procesy fizjologiczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem neurohormonalnej regulacji procesow
fizjologicznych

A.U3. opisywac zmiany w funkcjonowaniu organizmu cztowieka jako catosci w sytuacji zaburzenia jego homeostazy
taczyé zmiany morfologiczno-czynnosciowe w obrebie tkanek, narzadow i uktadow

A.U4. z objawami klinicznymi i wynikami badan diagnostycznych oraz wskazywac konsekwencje rozwijajacych sie zmian
patologicznych dla organizmu cztowieka

AUS. szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw czynnikéw
srodowiskowych

M/NMP _P6S_ UW A.U6. wykorzystywaé uwarunkowania choréb genetycznych w profilaktyce choréb
- - AUT. wspotuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach klinicznych z wykorzystaniem

wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki

A.US8. wspotuczestniczy¢ w zapobieganiu btedom przedlaboratoryjnym

A.U9. wtasciwie interpretowac wyniki badan laboratoryjnych

AUL0. rozpoznawac najczesciej spotykane mikroorganizmy patogenne oraz pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy,
fizjologii, cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawdw chorobowych

AULL zaplanowaé i wykonaé¢ podstawowe dziatania z zakresu diagnostyki mikrobiologicznej oraz zinterpretowacd
uzyskane wyniki

AUL. szacowac niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych oraz w réznych stanach
klinicznych

A.U13. postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach leczniczych
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
. . Symbol efektu ., .
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i . Tresé¢ efektu kierunkowego
. . kierunkowego
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu
AU1A. przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych i srodkdw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarz
A.U15. oblicza¢ dawki lekéw zgodnie z charakterystyka produktu leczniczego
A.U1l6. stosowac zasady ochrony radiologiczne;j
B. Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie
M/NMP _P6S_ UW B.U1. rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne
rozpoznawac zaburzenia w funkcjonowaniu spotecznym cztowieka oraz oceniac¢ proces adaptacji cztowieka w
B.U2. roznych kontekstach zdrowia i choroby, a takze wskazywac role wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece
nad cztowiekiem zdrowym i chorym
B.U3. oceniac¢ zwigzek choroby i hospitalizacji ze stanem fizycznym i psychicznym cztowieka
ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych takich jak stres, frustracja, konflikt, trauma, zatoba,
B.U4. przemoc fizyczna, przemoc seksualna, wprowadzac elementarne formy pomocy psychologicznej oraz informowa¢
o specjalistycznych formach pomocy
identyfikowac¢ btedy i bariery w procesie komunikowania sie w sytuacjach trudnych, wykazywac¢ umiejetnosc
B.US. aktywnego stuchania oraz tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu
interprofesjonalnego
M/NZP _P6S_UW B.U6. wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w praktyce pielegniarskiej
B.U7. wskazywac i stosowac wtasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne
B.US stosowac techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego oraz rozwija¢ zasoby osobiste umozliwiajgce
T radzenie sobie z zespotem wypalenia zawodowego
B.U9 stosowac techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych w pracy zawodowej pielegniarki takich jak ciezka choroba
T pacjenta, Smier¢, btagd medyczny, przemoc fizyczna i psychiczna
B.U10. proponowac dziatania zapobiegajace dyskryminacji, rasizmowi i dysfunkcjonalnosciom w réznych grupach
spotecznych w oparciu o zasady humanizmu
B.U1L. diagnozowaé  czynniki  wptywajagce  na  sytuacje zdrowotng jednostki w  obrebie rodziny
i spotecznosci lokalnej
B.U12. rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielegniarskich
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

opracowywac programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla réznych grup odbiorcow ustug

B.U13. pielegniarskich

B.U14. stosowac przepisy prawa dotyczace realizacji praktyki zawodowej pielegniarki oraz praw pacjenta i zasad
bezpieczenstwa

B.ULS. analizowac¢ swiatowe trendy dotyczgce ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych epidemiologicznych i
demograficznych
analizowac funkcjonowanie systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej

B.U16. . , . . S
i wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

M/NMP _P6S_ UW B.U17. stosoyvac’ mi(—;-.dzyr?arodowe klasyfilfafcje sta.wtystyczne, w tym choréb i probleméw zdrowotnych (ICD-10),

funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF) oraz procedur medycznych

B.U18. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne wystepujgce w praktyce zawodowej pielegniarki

B.U1O. rozpoznawac potrzeby pacjentéw, ich rodzin lub opiekunéw w zakresie odrebnosci kulturowych i religijnych oraz
podejmowac interwencje zgodne z zasadami etyki zawodowej pielegniarki

B.U20. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu oraz planowac prace zespotu i motywowac
cztonkdw zespotu do pracy

B.U2L. identyfikowac czynniki zaktdcajace prace zespotu i wskazywac sposoby zwiekszenia efektywnosci w pracy

M/NZP _P6S_ UW zespotowe;j

B.U22. wskazywaé sposoby rozwigzywania problemdéw przedstawianych przez cztonkdéw zespotu

B.U23. stosowac zasady prawidtowe] i efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu interprofesjonalnego

B.U2A. korzystaé z piSmiennictwa medycznego w jezyku angielskim, a w przypadku prowadzenia ksztatcenia w jezyku
angielskim — z pismiennictwa medycznego w innym jezyku obcym

B.U25. porozumiewacé sie w jezyku angielskim, a w przypadku prowadzenia ksztatcenia w jezyku angielskim — w innym

jezyku obcym, na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

C. Nauki w zakresie podstaw opieki pi

elegniarskiej

M/NZP _P6S_UW

C.U1. stosowad wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem
gromadzic¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania fizykalnego i analizy dokumentacji w celu
C.u2. rozpoznania stanu zdrowia pacjenta, a takze interpretowac i dokumentowac uzyskane wyniki dla potrzeb diagnozy
pielegniarskiej
C.U3. ustalac plan opieki pielegniarskiej oraz realizowaé go wspdlnie z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

monitorowac stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach organizacyjnych systemu

C.U4. ochrony zdrowia
C.US dokonywac wstepnej, biezgcej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta (stan, problemy, potrzeby) i ewaluacji
T podejmowanych interwencji pielegniarskich
M/NMP _P6S_ UW C.UG. wykona¢ pomiar glikerlnii i.ciai ketonowych we.krwi Z uzyciem glukom.etru, pomiar gl.ukozy i ciat ketonowych w
moczu z uzyciem paskow diagnostycznych, pomiar cholesterolu we krwi oraz wykonaé inne testy paskowe
wykonywaé procedure higienicznego mycia i dezynfekcji rak, zaktada¢ i zdejmowaé rekawice medyczne
C.U7. jednorazowego uzycia, zaktada¢ odziez operacyjna, stosowaé zasady aseptyki iantyseptyki, postepowac z
odpadami medycznymi oraz stosowacé srodki ochrony indywidualnej i procedure poekspozycyjng
C.U8. przygotowac narzedzia i sprzet medyczny do realizacji procedur oraz skontrolowa¢ skutecznosé sterylizacji
C.U9. prowadzié¢, dokumentowac i oceniac bilans ptynéw pacjenta
wykonywaé u pacjenta w réznym wieku pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, cisnienia tetniczego krwi,
osrodkowego cisnienia zylnego, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne
C.UL0 (pomiar masy ciata, wzrostu lub dtugosci ciata, obwodow: gtowy, klatki piersiowej, talii, wskaznika masy ciata (Body
) ) Mass Index, BMI), wskaznikdéw dystrybucji tkanki ttuszczowej: stosunek obwodu talii do obwodu bioder (Waist Hip
Ratio, WHR), stosunek obwodu talii do wzrostu (Waist to Height Ratio, WHtR), grubosci fatdéw skérno-
M/NZP _P6S_ UW ttuszczowych, obwoddw brzucha i koriczyn) oraz interpretowac ich wyniki
CULL pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowacé lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych
C.u12. wystawiac skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych
C.U13. stosowac zabiegi przeciwzapalne
culd. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami farmakoterapii i standardami opieki
pielegniarskiej
obliczy¢ dawke leku, samodzielnie podawaé pacjentowi leki réinymi drogami zgodnie z uprawnieniami
C.ULS. zawodowymi pielegniarki lub pisemnym zleceniem lekarza, oraz produkty lecznicze z zestawow
przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie, a takze uczestniczy¢ w zabiegu podazy toksyny botulinowej przez lekarza
w procedurach medycznych w leczeniu spastycznosci
C.Ul6. wystawiaé recepty na leki, w tym recepturowe, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
M/NMP _P6S_ UW wyroby medyczne w ramach kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich
C.U17. uczestniczy¢ w przetaczaniu krwi i jej sktadnikdw oraz preparatéw krwiozastepczych
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

wykonywaé szczepienia przeciw grypie, WZW, tezcowi, COVID-19, pneumokokom, wsciekliznie oraz inne

Cc.u1s. . . L . L
obowigzkowe i zalecane szczepienia ochronne zgodnie z przepisami prawa

C.U10. rozpoznawac i klasyfikowa¢ NOP oraz charakteryzowac miejscowe i uogdlnione reakcje organizmu wystepujgce u
pacjenta, a takze podejmowac stosowne dziatania

C.U20. wykonac testy skérne i proby uczuleniowe

C.U21. wykonywaé ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotgdka, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i rany

CU22. zaktadac i usuwac cewnik z zyt obwodowych, w tym zyty szyjnej zewnetrznej, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne
oraz monitorowac i pielegnowac miejsce wktucia obwodowego

CU23. dobrac¢ i stosowac dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik do zotadka lub przetoke
odzywcza)

Cu24. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik, metod i sprzetu, z zastosowaniem zasad
bezpieczenstwa pacjenta i swojego

C.U25. wystawiac zlecenia na wyroby medyczne w ramach kontynuacji zlecenia lekarskiego

C.U26. prowadzi¢ gimnastyke oddechowa oraz wykonywaé drenaz utozeniowy, inhalacje i odsluzowywanie drég
oddechowych

CU27. poda¢ pacjentowi doraznie tlen z wykorzystaniem rdéinych metod oraz uczestniczy¢ w tlenoterapii z
wykorzystaniem dostepu do centralnej instalacji gazow medycznych, butli z tlenem lub koncentratora tlenu

M/NZP _P6S_UW , - - . . . -
- - C.U28. wykonywac nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia bierne i czynne

C.U29. wykonywaé zabiegi higieniczne u dziecka i dorostego, pielegnowac skoére i jej wytwory oraz btony sluzowe z
zastosowaniem srodkéw farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze

C.U30. oceniad ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne

C.U31. wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze

C.U32. pielegnowac przetoki jelitowe i moczowe, w tym stosowac zasady i techniki zaktadania oraz wymiany worka
stomijnego i srodki do pielegnacji przetok

C.U33. zaktadac cewnik do pecherza moczowego, monitorowac diureze, usuwac cewnik i prowokowac mikcje

C.u3a. zaktadac¢ zgtebnik do Zotadka, monitorowaé jego potozenie i drozno$¢, usuwaé go oraz wymieni¢ PEG
(niskoprofilowg gastrostomie balonowg)

C.U35. wystawiac zlecenia na srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego

C.U36. dobrad rodzaj i technike zaktadania bandazy i innych materiatéw opatrunkowych oraz je stosowac
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Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

C.U37. zaktadac odziez operacyjng
C.u38. zatozy¢ opatrunek na rane, zmienic go lub zdjac
C.U39. usungc szwy z rany
C.U40. prowac!zi(: d.okumentacje medyczng, w tym w postaci elektronicznej oraz postugiwac sie nig i zabezpieczac zgodnie
z przepisami prawa
C.u41. udzielaé pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia
M/NMP _P6S_ UW C.U42. doraznie unieruchamiac ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywac pacjenta do transportu
C.u43. doraznie tamowacé krwawienia i krwotoki
C.u44. oceniaé potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem narzedzi pomiaru
C.U45. oceniaé rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonywad testy przesiewowe i wykrywaé zaburzenia w rozwoju
C.U46. ocenic .sytua.cje zdrowotna dorostego wymagajacego pomocy w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej i ustali¢
M/NZP _P6S_UW plan dziatania___ ____ S— : : _
dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb, ksztattowa¢ zachowania zdrowotne réznych grup
C.u47. spotecznych oraz opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéw, rodzin i grup
spotecznych
C.u4s. rozpoznawac uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka choréb wynikajgcych ze stylu zycia
M/NMP _P6S_ UW C.U49. organizowac izolacje pacjentow z chorobg zakazng w miejscach publicznych i w warunkach domowych
C.US0. implementowac¢ indywidualny plan opieki medycznej (IPOM) do opieki nad pacjentem oraz koordynowac
indywidualng opieke w sSrodowisku zamieszkania pacjenta
M/NZP _P6S_UW , - - — - - T — - —
- - C.USL. planowaé opieke nad pacjentem i jego rodzing z wykorzystaniem klasyfikacji praktyki pielegniarskiej (ICNP,
NANDA), oceny wydolnosci opiekuriczo-pielegnacyjnej oraz ekomapy srodowiska
M/NMP _P6S_ UW C.U52. przygotowywac zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia
C.U53. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia
M/NZP_P6S_UW C.U54. udzielaé swiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
- - C.US5. oceniac¢ srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych i
planowania opieki
C.US6. oceniaé stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych, biochemicznych i badania
M/NMP _P6S_ UW podmiotowego oraz prowadzi¢ poradnictwo w zakresie Zywienia
C.U57. stosowac i zlecac diety terapeutyczne
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dobierac srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawiac na nie recepty w ramach realizacji

C.US8. zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich stosowania
C.U59. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz wspotpracy w zespole
C.U6O0. monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych oraz
wypadkow przy pracy
M/NZP_P65_UW C.UBL. ws.pé’{uc.zestnilczyé w opracowywaniu standardow i procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac¢ jakos¢
opieki pielegniarskiej
C.U62. nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego personelu
C.UB3. planowaé wtasny rozwdj zawodowy i rozwijaé¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz analizowad rézne
formy dziatalnosci zawodowej pielegniarki
C.U64. przeprowadzié¢ badanie podmiotowe pacjenta, analizowac i interpretowac jego wyniki
C.U65. dobierac i stosowac narzedzia klinimetryczne do oceny stanu pacjenta
C.U66. rozpoznawac i interpretowac podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i dorostego, w tym osoby starszej
wykorzystywaé techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji skory, narzagdéw
zmystow, gtowy, klatki piersiowej, gruczotéw piersiowych pacjenta (badanie i samobadanie), jamy brzusznej,
C.U67. narzgdow ptciowych, uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu
miesniowo-szkieletowego i uktadu nerwowego oraz dokumentowa¢ wyniki badania fizykalnego i wykorzystywa¢
M/NMP _P6S_ UW je do oceny stanu zdrowia pacjenta
przeprowadza¢ kompleksowe badanie fizykalne pacjenta, dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywac ich
analizy dla potrzeb opieki pielegniarskiej, zastosowa¢ ocene kompleksowa stanu zdrowia pacjenta wedtug
schematu cztery A (Analgesia — znieczulenie, Activity of Daily Living — aktywnos¢ zycia, Adverse effects — dziatania
C.ues. niepozadane, Aberrant behaviors — dziatania niepozgdane zwigzane z lekami), stosowac system opisu rozpoznania
stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki pielegniarskiej PES oraz ocenia¢ kompletnos$¢ zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji zdrowotnej pacjenta wedtug schematu SOAP (Subjective — dane subiektywne, Objective —
dane obiektywne, Assessment — ocena, Plan/Protocol — plan dziatania)
M/NZP _P6S_ UW C.U69. gromadzi¢ dane o stanie zdrowia pacjenta z wykorzystaniem technologii cyfrowych
C.U70. wykonywaé badanie EKG u pacjenta w réoznym wieku w spoczynku, interpretowac sktadowe prawidtowego zapisu
czynnosci bioelektrycznej serca, rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zdrowiu i zyciu
M/NMP _P6S_ UW , - - - , - - - - - - - -
CU7L. wykonac¢ badanie spirometryczne i dokonac wstepnej oceny wyniku badania u pacjenta w réznym wieku i stanie

zdrowia

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 24




Kod sktadnika opisu charakterystyki
efektéw uczenia sie w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne oraz nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

M/NZP _P6S_ UW C.U72. stosowac zasady zapobiegania zakazeniom zwigzanym z opiekg zdrowotng i zwalczania ich
stosowac zasady zapobiegania zakazeniom odcewnikowym krwi, szpitalnemu zapaleniu ptuc, zakazeniom uktadu
M/NMP _P6S_ UW C.U73. moczowego, zakazeniom uktadu pokarmowego o etiologii Clostridioides difficile, zakazeniom miejsca
operowanego, zakazeniom ran przewlektych i zakazeniu ogdlnoustrojowemu
stosowacé $rodki ochrony indywidualnej niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa swojego, pacjentow i
C.U74. wspotpracownikéw przed zakazeniami zwigzanymi z opieka zdrowotng oraz wdrazaé odpowiedni rodzaj izolacji
pacjentow
C.UT5. interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne systemdéw informacji w ochronie zdrowia z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i technologii informatycznych w wykonywaniu i kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych
C.UT6. postugiwac sie dokumentacjg medyczng oraz przestrzegac zasad bezpieczeristwa i poufnosci informacji medycznej
oraz ochrony danych osobowych
M/NZP _P6S_UW . - - - - - p - - . - -
- - CUTT. postugiwac sie jezykiem migowym i innymi sposobami oraz srodkami komunikowania sie w opiece nad pacjentem
niedostyszacym i niestyszagcym
C.U7s. stosowac narzedzia wykorzystywane w systemach telemedycznych i e-zdrowia
C.U79 dokumentowac sytuacje zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke pielegniarsky, z
' ' uwzglednieniem narzedzi teleinformatycznych do gromadzenia danych
C.USO. wspieraé pacjenta w zakresie wykorzystywania systemow teleinformatycznych do samoopieki w stanie zdrowia i
stanie choroby
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
M/NZP _P65_UW D.UL .gromadzié. inf.ormac.je, fgrmufowaé diagnloze pielegnial."ska, .ustala.é ce!e.i plan opieki pielegniarskiej, wdraza¢
interwencje pielegniarskie oraz dokonywac ewaluacji opieki pielegniarskiej
M/NMP _P6S_ UW D.U2. stosonaé skale i kwestionariusze do oceny stanu pacjenta lub jego wydolnosci funkcjonalnej w okreslonych
sytuacjach zdrowotnych
dokonywac réznymi technikami pomiaru parametrow zyciowych (w tym cisnienia tetniczego na tetnicach konczyn
D.U3. gornych i dolnych, oddechu, temperatury ciata, saturacji, $wiadomosci) iocenia¢ uzyskane wyniki oraz
M/NZP _P6S_UW wykorzystywac je do planowania opieki w réznych stanach klinicznych
D.UA. przeprowadzi¢ kompleksowe badanie podmiotowe i badanie fizykalne w rdéinych stanach klinicznych do

planowania i realizacji opieki pielegniarskiej
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oceniac¢ poziom bélu, reakcje pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz stosowac farmakologiczne i niefarmakologiczne

D.US. . s
metody postepowania przeciwbdélowego
D.UG. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych jam ciata (naktucia jamy brzusznej, naktucia jamy
optucnowej, pobierania szpiku, punkcji ledzwiowej) oraz endoskopii
przygotowywac i podawac pacjentowi leki réznymi drogami zgodnie z posiadanymi uprawnieniami zawodowymi
D.U7. pielegniarki lub pisemnym zleceniem lekarza w okreslonych stanach klinicznych oraz produkty lecznicze z
zestawOw przeciwwstrzgsowych ratujacych zycie
D.U8. wystawiaé recepty na leki w ramach realizacji zlecen lekarskich w okreslonych stanach klinicznych
D.US. rozpoznawac powiktania farmakoterapii, leczenia dietetycznego oraz wynikajgce z dziatan terapeutycznych i
pielegnacji
M/NMP _P6S._ UW B.U10. f:lobierac' i sto§owaé dietotgrapie graz prc?wfa\dzic' u dzieci i dorostych zywienie dojelitowe (przez zgtebnik do zotgdka
- - i przetoke odzywczg) oraz zywienie pozajelitowe
D.U11. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujgcych w przebiegu chordb
D.U12. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w roznym wieku i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, chordb i zaburzen psychicznych, w tym uzaleznien, z uwzglednieniem rodzin tych pacjentow
D.U13. prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkows i aktywizacje pacjenta z wykorzystaniem elementdow terapii zajeciowe;j
D.U14. edukowad pacjenta, jego rodzine lub opiekuna w zakresie doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-
M/NZP _P6S_UW rehabilitacyjnego i wyrobéw medycznych
D.U15. prowadzié¢ rozmowe terapeutyczng
D.U16. stosowaé metody komunikowania sie z pacjentem niezdolnym do nawigzania i podtrzymania efektywnej
komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub stosowane leczenie
D.UL7. komunikowac sie z cztonkami zespotu interprofesjonalnego w zakresie pozyskiwania i przekazywania informacji o
stanie zdrowia pacjenta
D.U18. organizowac izolacje pacjentow z zakazeniem i chorobg zakazng w podmiotach leczniczych
D.U19. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii w réznych stanach klinicznych
M/NMP _P6S_ UW D.U20. wykona¢ badanie EKG u pacjenta w roznym wieku w spoczynku oraz rozpoznac stan zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
D.U21. oblicza¢ dawki insuliny okotopositkowej z uwzglednieniem wynikéw badan pacjenta, w tym modyfikowa¢ dawke

statg insuliny
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przygotowac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych oraz zabiegu operacyjnego w trybach

D.U22. . .
pilnym i planowym
D.U23. rozpoznawac powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych
D.U24. dobierac technike i sposoby pielegnowania rany, w tym usuwac szwy i zaktadac opatrunki specjalistyczne
M/NZP _P6S_ UW D.U25. dobiera¢ metody i srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji
D.U26. pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa i moczowg
przekazaé pacjenta, zgodnie z procedurami, na blok operacyjny na badania inwazyjne lub przyjgé¢ pacjenta z bloku
M/NMP _P6S_ UW D.U27. operz.acyjnego po badaniach i.nwazyanCh, przelfaza.c' pacjentg z oddziatu d.o innego oddziatu, praCO\{vni, podmio.tu
leczniczego oraz przekaza¢ informacje o pacjencie zgodnie z zasadami protokotu SBAR (Situation —sytuacja,
Background — tto, Assessment — ocena, Recommendation — rekomendacja)
M/NZP _P6S_ UW D.U28. zapewni¢ bezpieczenstwo kobiecie i dziecku w sytuacji porodu nagtego
D.U29. oceni¢ mozliwosci i deficyty funkcjonalne osoby starszej w zyciu codziennym, postugujac sie skalami wchodzgcymi
w zakres catoSciowej oceny geriatrycznej
rozpoznac ryzyko zespotu kruchosci (frailty Syndrome) u osoby starszej, postugujac sie rekomendowanymi skalami
M/NMP _P6S_ UW ., . . . L . L . . . .
- - D.U30. oceny oraz ustali¢ na tej podstawie priorytety opieki pielegniarskiej i dziatania prewencyjne w zakresie
zapobiegania pogtebianiu sie deficytow funkcjonalnych
D.U31. stosowac algorytmy postepowania resuscytacyjnego BLS i ALS zgodnie z wytycznymi PRCi ERC
M/NZP _P6S_UW D.U32. prowadzi¢ dokumentacje medyczng w szpitalnym oddziale ratunkowym zgodnie z przepisami prawa
D.U33. stosowad system segregacji medycznej w szpitalnym oddziale ratunkowym
analizowac i krytycznie oceniac potrzeby pacjentéw wymagajacych wzmozonej opieki medycznej (oséb starszych,
M/NMP _P6S_ UW D.U34. niedoteznych, samotnych, przewlekle chorych oraz wymagajacych zastosowania przymusu bezposredniego) w
szpitalnym oddziale ratunkowym oraz reagowac na te potrzeby, dostosowujgc do nich interwencje pielegniarskie
D.U35. przygotowac pacjenta do transportu medycznego i zapewni¢ mu opieke w trakcie tego transportu
M/NZP _P6S_UW D.U36. stosowac procedury postepowania pielegniarskiego w stanach zagrozenia zdrowia i zycia
M/NMP _P6S_ UW D.U37. stosowac wytyczne postepowania w stanach klinicznych w szpitalnym oddziale ratunkowym
D.U38. pielegnowac pacjenta z rurkg intubacyjng lub tracheostomijng oraz wentylowanego mechanicznie
M/NZP_P6S5_UW D.U39. w.yk.onywac' toalete drzewa oskrzelowego systemem otwartym lub zamknietym u pacjenta w okreslonych stanach
klinicznych
D.U40. pielegnowac zylny dostep naczyniowy obwodowy i centralny oraz dotetniczy
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D.U41. rozpoznac agonie i pielegnowac pacjenta umierajgcego
D.U42. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta
D.U43. przeprowadzi¢ ocene pacjenta w ramach procedury kwalifikacyjnej do przyjecia do $wiadczen opieki
dtugoterminowej (domowych, dziennych i stacjonarnych)
planowaé, organizowac i koordynowac proces udzielania Swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw pielegniarskiej
D.u44. dtugoterminowej opieki domowej, opieki dziennej lub przebywajacych w stacjonarnych zaktadach opieki
dtugoterminowej
D.U45. wykorzysta¢ w opiece dtugoterminowej innowacje organizacyjne i najnowsze technologie medyczne oraz cyfrowe
D.U46. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badarn naukowych oraz wskaza¢ mozliwosci ich wykorzystania w
praktyce zawodowej pielegniarki
D.U47. stosowad regulacje prawne z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wtasnosci intelektualnej w dziatalnosci
zawodowe;j pielegniarki
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania
KP6_KO01 zrozumienia dla réznic $wiatopoglgdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego rodzing lub
opiekunem
M/NZP_P6S_KO KP6_KO02 przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu
KP6 KOO3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i
- powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
KP6_KO04 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
KP6 KRO1 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
M/NZP_P6S_KR = . — — — . . ——
KP6 KRO2 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na reakcje wtasne i pacjenta
M/NZP_P6S_KK KP6_KKO1 dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz

dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych
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B) Dla standardu ksztatcenia zgodnego z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standarddow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1573) (na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 oraz art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce; Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.)
(zatacznik nr 3).

Efekty uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
obowigzujgce od cyklu ksztatcenia: 2024/2025 - 2026/2027 :zatwierdzone Uchwatg Nr 555 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia 2019 roku w sprawie ustalenia
programu studiow kierunku pielegniarstwo dla poziomu studidw pierwszego stopnia — licencjackich
o profilu praktycznym (Zatacznik nr 4).

Kierunek studiéw przyporzadkowany do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej lub dziedzin/y sztuki
i dyscyplin/y artystycznych/ej: nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplin naukowych: nauki medyczne
(35%) oraz nauki o zdrowiu (65%), dyscyplina wiodaca: nauki o zdrowiu.

Profil ksztatcenia: praktyczny.

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia — licencjackie
(6 semestréw) /180 ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

Absolwent:

W zakresie wiedzy zna i rozumie:

1. rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych,

2. etiologie, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego
i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych,

3. uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego,

4. system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej,

5. zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb,

6. modele opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowg, chorg, z niepetnosprawnoscig i umierajaca,

7. etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki.

W zakresie umiejetnosci potrafi:

1. udzielaé swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chordb,

2. udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej,

3. rozpoznawac problemy zdrowotne i okresla¢ priorytety w opiece pielegniarskiej,

4. samodzielnie organizowaé, planowacd i sprawowac catosciows i zindywidualizowang opieke pielegniarska
nad osobg chorg, z niepetnosprawnoscig i umierajacg, wykorzystujagc wskazania aktualnej wiedzy
medycznej,

5. samodzielnie udziela¢ swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
w zakresie okreslonym w przepisach,

6. decydowacd o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,
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10.
11.

wspotpracowac z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki pielegniarskiej
oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych,

przeprowadzac badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy pielegniarskiej,
wystawia¢ recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich,

dokonywa¢ analizy jakosci opieki pielegniarskiej,

organizowac prace wtasng i podlegtego personelu oraz wspétpracowac w zespotach opieki zdrowotne;j.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do:

1.

won

No u s

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i
jego rodzing,

przestrzegania praw pacjenta,

samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci
i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem,

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe,

zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,
przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta,

dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat pielegniarstwa.
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Kod sktadnika opisu
charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu i
dyscyplinach naukowych: nauki
medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

I A. Nauki podstawowe

AW1. budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koriczyny gérna i dolna, klatka piersiowa, brzuch, miednica,
grzbiet, szyja, glowa) i czynnosciowym (uktad kostno-stawowy, uktad miesniowy, uktad krazenia, uktad oddechowy,
uktad pokarmowy, uktad moczowy, uktady ptciowe, uktad nerwowy, narzady zmystéw, powtoka wspéina)

AW2, neurohormonalng regulacje proceséw fizjologicznych i elektrofizjologicznych zachodzacych w organizmie

A.W3. udziat uktadow i narzadéow organizmu w utrzymaniu jego homeostazy

A.W4, fizjologie poszczegdlnych uktadéw i narzgddw organizmu

A.WS. podstawy dziatania uktadéw regulacji (homeostaza) oraz role sprzezenia zwrotnego dodatniego i ujemnego

A.W6. podstawowe pojecia z zakresu patologii ogdlnej i patologii poszczegdlnych uktadéw organizmu

AW7. wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzgdowej uktadu krazenia, uktadu oddechowego, uktadu trawiennego,
uktadu hormonalnego, uktadu metabolicznego, uktadu moczowo-ptciowego i uktadu nerwowego

A.WS. czynniki chorobotwdrcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne i niemodyfikowalne

A.W9. uwarunkowania genetyczne grup krwi cztowieka oraz konfliktu serologicznego w uktadzie Rh

A.W10. problematyke choréb uwarunkowanych genetycznie

A.W11. budowe chromosomdw i molekularne podtoze mutagenezy

AW12. zasady dziedziczenia roinej liczby cech, dziedziczenia cech iloSciowych, niezaleznego dziedziczenia cech i

dziedziczenia pozajgdrowej informacji genetycznej
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A.W13.

podstawy fizykochemiczne dziatania zmystéw wykorzystujacych fizyczne nosniki informacji (fale dzwiekowe i
elektromagnetyczne)

A.W14.

witaminy, aminokwasy, nukleozydy, monosacharydy, kwasy karboksylowe i ich pochodne, wchodzace w sktad
makroczasteczek obecnych w komérkach, macierzy zewngtrzkomorkowej i ptynach ustrojowych

A.W15.

mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu w organizmie

A.W16.

wptyw na organizm czynnikéw zewnetrznych, takich jak temperatura, grawitacja, cisnienie, pole
elektromagnetyczne oraz promieniowanie jonizujgce

AW17.

Klasyfikacje drobnoustrojéw z uwzglednieniem mikroorganizméw chorobotwdrczych i obecnych w mikrobiocie
fizjologicznej cztowieka

A.W18.

podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane w diagnostyce
mikrobiologicznej

A.W19.

poszczegdlne grupy srodkéw leczniczych, gtéwne mechanizmy ich dziatania i powodowane przez nie przemiany w
ustroju i dziatania uboczne

A.W20.

podstawowe zasady farmakoterapii

A.W21.

poszczegolne grupy lekdw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekdw oraz postacie i drogi ich
podawania

AW22.

wptyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekéw

AW23.

wazniejsze dziatania niepozadane lekdw, w tym wynikajgce z ich interakgji, i procedure zgtaszania dziatan
niepozgdanych lekow

AW24.

zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich

A.W25.

zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi

A.W26.

metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony radiologicznej.

Il B. Nauki spoteczne i humanistyczne

B.W1.

psychologiczne podstawy rozwoju cztowieka, jego zachowania prawidtowe i zaburzone

B.W2.

problematyke relacji cztowiek — srodowisko spoteczne i mechanizmy funkcjonowania cztowieka w sytuacjach
trudnych

B.W3.

etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujgce na tych etapach prawidtowosci
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B.W4.

pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe

B.WS5.

istote, strukture i zjawiska zachodzgce w procesie przekazywania i wymiany informacji oraz modele i style
komunikacji interpersonalnej

B.Wé.

techniki redukowania leku, metody relaksacji oraz mechanizmy powstawania i zapobiegania zespotowi
wypalenia zawodowego

B.W7.

pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytucji, populacji, spotecznosciiekosystemu

B.W8.

wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych

B.W9.

zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosciiekosystemu

B.W10.

pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczegdInym uwzglednieniem patologii dzieciecej

B.W11.

zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na ptec

B.W12.

podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej i procesu wychowania w aspekcie
zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia, hospitalizacji, umierania)

B.W13.

problematyke procesu ksztatcenia w ujeciu edukacji zdrowotnej

B.W14.

metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych

B.W15.

podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w zyciu spoteczenstwa, ze szczegélnym uwzglednieniem
praw cztowieka i prawa pracy

B.W16.

podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczenn zdrowotnych obowigzujgce w Rzeczypospolitej
Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia w
Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

B.W17.

podstawy prawne wykonywania zawodu pielegniarki, w tym prawa i obowigzki pielegniarki,
organizacje i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych oraz prawa i obowigzki jego cztonkow

B.W18.

zasady odpowiedzialnosci karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowej zwigzanej z
wykonywaniem zawodu pielegniarki
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B.W109. prawa cztowieka, prawa dziecka i prawa pacjenta

B.W20. zadania z zakresu zdrowia publicznego

B.w21. kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego

B.W22. podstawowe pojecia dotyczgce zdrowia i choroby

B.W23. istote profilaktyki i prewencji choréb

B.W24. zasady funkcjonowania rynku ustug medycznych w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych paistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej

B.W25. swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce w Srodowisku zamieszkania, edukacji i pracy

B.W26. miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym chordb i probleméw zdrowotnych (ICD-10), procedur

medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF).

Il C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

C.wWi1.

Uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa na tle transformacji opieki pielegniarskiej i profesjonalizacji
wspotczesnego pielegniarstwa

cwa2.

pojecie pielegnowania, w tym wspierania, pomagania i towarzyszenia

C.ws3.

funkcje i zadania zawodowe pielegniarki oraz role pacjenta w procesie realizacji opieki pielegniarskiej

c.w4,

proces pielegnowania (istota, etapy, zasady) i primary nursing (istota, odrebnosci) oraz wptyw pieleghowania
tradycyjnego na funkcjonowanie praktyki pielegniarskiej

C.W5.

klasyfikacje diagnoz i praktyk pielegniarskich

C.we.

istote opieki pielegniarskiej opartej o wybrane zatozenia teoretyczne (Florence Nightingale, Virginia
Henderson, Dorothea Orem, Callista Roy, Betty Neuman)

C.w7.

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powiktania, obowigzujagce zasady i technike wykonywania
podstawowych czynnosci pielegniarskich, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych

C.wW8.

zadania pielegniarki w opiece nad pacjentem zdrowym, zagrozonym chorobg, chorymio
niepomysinym rokowaniu

C.wo.

zakres i charakter opieki pielegniarskiej w wybranych stanach pacjenta, sytuacjach klinicznych, w deficycie
samoopieki, zaburzonym komforcie, zaburzonej sferze psychoruchowej

Cc.w1io.

zakres  opieki pielegniarskiej i interwencji pielegniarskich w  wybranych diagnozach
pielegniarskich
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C.W11. udziat  pielegniarki w  zespole interdyscyplinarnym w  procesie promowania zdrowia,
profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji

C.w1i2. przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j

C.W13. istote podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania dylematédw moralnych w pracy pielegniarki

C.w1i4. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych
istotnych w pracy pielegniarki

C.W15. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej

C.wWie. zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;j

C.W17. zasady konstruowania programdéw promocji zdrowia

C.wis. strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i Swiatowym

C.w19. organizacje i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiejiinnych panstwach,
z uwzglednieniem zadan pielegniarki i innych pracownikéw systemu ochrony zdrowia

C.W20. warunki realizacji i zasady finansowania swiadczen pielegniarskich w podstawowej opiece zdrowotnej

C.W21. metody oceny $rodowiska nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych
dzieci i mtodziezy

C.w22. zapotrzebowanie organizmu na skfadniki pokarmowe

C.w23. zasady zywienia oséb zdrowych i chorych w réinym wieku oraz zywienia dojelitowego i pozajelitowego

C.W24. zasady leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii

C.W25. rodzaje i zastosowanie srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego

C.W26. pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci

C.W27. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich

C.W2s. podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej opieki

C.W29. etapy planowania pracy witasnej i podlegtego personelu

C.W30. mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego

C.W31. problematyke jakosci w opiece zdrowotne;j

C.W32. pojecie i zasady prowadzenia badania podmiotowego i jego dokumentowania
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C.W33. metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego

C.W34. znaczenie wynikéw badania podmiotowego i przedmiotowego w formutowaniu oceny stanu zdrowia pacjenta
dla potrzeb opieki pielegniarskiej

C.W35. sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem systemdw teleinformatycznych lub systemow
facznosci

C.W3e. pojecie zakazen zwigzanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, w tym zakazen szpitalnych, z uwzglednieniem

zrodet i rezerwuaru drobnoustrojow w srodowisku pozaszpitalnymi szpitalnym, w tym drog ich szerzenia

C.W37. sposoby kontroli szerzenia sie, zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych

C.W3s. mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu ogdlnoustrojowym, szpitalnym
zapaleniu ptuc, zakazeniu drég moczowych i zakazeniu miejsca operowanego

C.W39. zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIM), dziedzinowych systemodw
teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takze zasady ich wspétdziatania

C.w40. metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych

C.w41l. podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne, w zakresie niezbednym do gromadzenia
informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

C.W42. zasady komunikowania sie z pacjentem niestyszacym

C.W43. priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na efektywnosé pracy zespotu

C.w44, znaczenie motywacji cztonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy

C.w45. role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety

C.Wd4eb. proces podejmowania decyzji w zespole

C.W47. metody samooceny pracy zespotu

C.W4s. czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktow w zespole.

IV D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

D.W1. czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentéw w réznym wieku

D.W2. etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentami w
wybranych chorobach

D.W3. zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w pielegniarstwie internistycznym, chirurgicznym,
potozniczo-ginekologicznym, pediatrycznym, geriatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, w intensywnej
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opiece medycznej, opiece paliatywnej, opiece dtugoterminowej

D.W4. rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania

D.WS5. zasady przygotowania pacjenta w réznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz zabiegdw diagnostycznych,
a takze zasady opieki w trakcie oraz po tych badaniach i zabiegach

D.We6. wtasciwosci grup lekow i ich dziatanie na uktady i narzady pacjenta w réznych chorobach w zaleznosci od
wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakgcji z
innymi lekami i drég podania

D.W7. standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem w réznym wieku i stanie zdrowia

D.W8. reakcje pacjenta na chorobe, przyjecie do szpitala i hospitalizacje

D.W9. proces starzenia sie w aspekcie biologicznym, psychologicznym, spotecznym i ekonomicznym

D.W10. zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej, neurologicznej,
psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej, dtugoterminowej oraz na bloku
operacyjnym)

D.W11l. etiopatogeneze najczestszych schorzen wieku podesztego

D.W12. narzedzia i skale oceny wsparcia os6b starszych i ich rodzin oraz zasady ich aktywizacji

D.W13. patofizjologie, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie choréb wieku rozwojowego: uktadu oddechowego,
uktadu krazenia, uktadu nerwowego, drég moczowych, uktadu pokarmowego oraz choréb endokrynologicznych,
metabolicznych, alergicznych i krwi

D.w14. patofizjologie, objawy kliniczne choréb i standw zagrozenia zycia noworodka, w tym wczesniaka oraz
podstawy opieki pielegniarskiej w tym zakresie

D.W15. cel i zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad kobietg w cigzy fizjologicznej

D.wW16. okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobietg w okresie potogu

D.W17. etiopatogeneze schorzen ginekologicznych

D.W18. metody, techniki i narzedzia oceny stanu swiadomosci i przytomnosci

D.W19. etiopatogeneze i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych

D.W20. zasady obowigzujgce przy zastosowaniu przymusu bezposredniego

D.W21. mozliwosci stosowania psychoterapii u pacjentow z zaburzeniami psychicznymi
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D.W22.

zasady zywienia pacjentéw, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i pooperacyjnych wedtug
protokotu kompleksowej opieki okotooperacyjnej dla poprawy wynikow leczenia (Enhanced Recovery After Surgery,
ERAS)

D.W23.

czynniki zwiekszajgce ryzyko okotooperacyjne

D.W24.

zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym, w chirurgii jednego
dnia oraz zasady opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym w celu
zapobiegania wczesnym i poznym powiktaniom

D.W25.

zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowg i moczowg

D.W26.

podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej i zawodowej

D.W27.

przebieg i sposoby postepowania rehabilitacyjnego w réznych chorobach

D.W2s8.

standardy i procedury postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujacych zycie

D.wW29.

zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym, obejmujgce monitorowanie w zakresie podstawowym i
rozszerzonym

D.W30.

metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po znieczuleniu

D.W31.

patofizjologie i objawy kliniczne chordéb stanowigcych zagrozenie dla zycia (niewydolno$¢ oddechowa,
niewydolnos¢ krazenia, niewydolnos¢ uktadu nerwowego, wstrzgs, sepsa)

D.W32.

metody i skale oceny bdlu, poziomu sedacji oraz zaburzed snu oraz standw delirycznych u pacjentéw w
stanach zagrozenia zycia

D.W33.

metody i techniki komunikowania sie z pacjentem niezdolnym do nawigzania i podtrzymania efektywnej
komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia lub stosowane leczenie

D.W34.

zasady profilaktyki powiktan zwigzanych ze stosowaniem inwazyjnych technik diagnostycznych i terapeutycznych u
pacjentéw w stanie krytycznym

D.W35.

zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania resuscytacyjnego w zakresie
podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych (Basic Life Support, BLS) izaawansowanego podtrzymywania
zycia (Advanced Life Support, ALS)

D.W36.

zasady organizacji i funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne

D.W37.

procedury zabezpieczenia medycznego w zdarzeniach masowych, katastrofach i innych sytuacjach
szczegdlnych

D.W38.

przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty pielegniarstwa
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D.W39. metody i techniki prowadzenia badan naukowych
D.W40. Zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne z zakresu prawa autorskiego i prawa
ochrony witasnosci intelektualne;.
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
I A. Nauki podstawowe
AUL postugiwaé sie w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz wykorzystywaé znajomos¢ topografii
U narzadow ciata ludzkiego
AU faczy¢ obrazy uszkodzer tkankowych i narzadowych z objawami klinicznymi choroby, wywiadem i
wynikami badan diagnostycznych
AU3 szacowac ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia i wptyw czynnikow
e srodowiskowych
A.U4. wykorzystywac uwarunkowania choréb genetycznych w profilaktyce choréb
wspotuczestniczy¢ w doborze metod diagnostycznych w poszczegdlnych stanach klinicznych z wykorzystaniem
AUS. wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki
AUE rozpoznawaé najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy, cykli zyciowych oraz
e wywotywanych przez nie objawdéw chorobowych
AU szacowal niebezpieczenstwo toksykologiczne w okreslonych grupach wiekowych oraz w réznych stanach
T klinicznych
A.US. postugiwac sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach leczniczych
A.U9. wystawiaé recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich
A.U10. przygotowywac zapis form recepturowych substancji leczniczych i srodkédw spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza
A.U11. stosowac zasady ochrony radiologicznej
Il. B. Nauki spoteczne i humanistyczne
B.U1. rozpoznawac zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne
B.U2. ocenia¢ wptyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka
B.U3. ocenia¢ funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt, trauma,
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zatoba) oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy psychologicznej

B.U4. identyfikowaé btedy i bariery w procesie komunikowania sie

B.US. wykorzystywac techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w opiece pielegniarskiej

B.U®6. tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu opieki

B.U7. wskazywac i stosowac wtasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne

B.U8. stosowaé mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego

B.U9. proponowac dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom i patologiom wsréd dzieci i
mitodziezy

B.U10. rozpoznawac potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielegniarskich

B.U11. opracowywac programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla réznych grup odbiorcow

B.U12. stosowac przepisy prawa dotyczgce praktyki zawodowej pielegniarki

B.U13. ocenia¢ Swiatowe trendy dotyczace ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych
epidemiologicznych i demograficznych

B.U14. analizowac i oceniac¢ funkcjonowanie réznych systemoéw opieki medycznej oraz identyfikowac Zrédta ich
finansowania

B.U15. stosowaé miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym chordb i probleméw zdrowotnych (ICD-10), procedur
medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF)

B.U16. analizowac pismiennictwo w jezyku angielskim

B.U17. porozumiewaé sie w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego.

I1l. C. Nauki w zakresie podstaw

opieki pielegniarskiej

C.Ul. stosowadé wybrang metode pielegnowania w opiece nad pacjentem

C.u2. gromadzi¢ informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania przedmiotowego, analizy dokumentacji w
celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy pielegniarskiej

C.U3. ustalac cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowac jg wspdlnie z pacjentem i jego rodzing

Cc.u4. monitorowaé stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach organizacyjnych

systemu ochrony zdrowia
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C.U5. dokonywac¢ biezacej i konicowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych dziatan pielegniarskich

C.Ub. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we
krwi oraz inne testy paskowe

C.U7. prowadzi¢, dokumentowad i oceniac bilans ptynéw pacjenta

C.Us. wykonywaé pomiar temperatury ciafa, tetna, oddechu, cisnienia tetniczego krwi, osrodkowego cisnienia zylnego,
obwoddw, saturacji, szczytowego przeptywu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy ciata,
wzrostu, wskaznika BMI, wskaznikéw dystrybucji tkanki ttuszczowej: WHR, WHtR, grubosci fatdéw skorno-
ttuszczowych)

C.U9. pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych

c.u1o. stosowac zabiegi przeciwzapalne

C.U11l. przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujacymi standardami

C.u12. podawac pacjentowi leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie z posiadanymi
kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekow

C.U13. wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi

C.ui4. wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej, gardta, oka, ucha, zotgdka, pecherza moczowego, przetoki jelitowej i rany

C.U15. zaktadac i usuwac cewnik z zyt obwodowych, wykonywacé kroplowe wlewy dozylne oraz monitorowac i pielegnowac
miejsce wkiucia obwodowego, wktucia centralnego i portu naczyniowego

C.Ul6. wykorzystywaé¢ dostepne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgtebnik, przetoki odzywcze)

C.U17. przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

Cc.u1s. wykonywa¢é gimnastyke oddechowg i drenaz utozeniowy, od$luzowywanie drég oddechowych i inhalacje

C.U19. wykonywa¢ nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. wykonywac zabiegi higieniczne

C.U21. pielegnowac skére i jej  wytwory oraz  btony  sluzowe z zastosowaniem srodkow
farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze

C.u22. oceniac ryzyko rozwoju odlezyn i stosowac dziatania profilaktyczne
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C.U23. wykonywac zabiegi doodbytnicze

C.u24. zaktadac cewnik do pecherza moczowego, monitorowac diureze i usuwac cewnik

C.U25. zaktadac zgtebnik do zotadka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik

C.U26. prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac sie nig

C.U27. rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskiej

C.uz2s. oceniac potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal, siatek i pomiarow

C.U29. rozpoznawa¢ uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka chordb wynikajgcych ze
stylu zycia

C.u3o0. dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji chordb oraz ksztattowaé zachowania zdrowotne
réznych grup spotecznych

C.U31. uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia

C.u32. opracowywac i wdrazac indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéw, rodzin i grup spotecznych

C.U33. realizowac swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

C.U34. ocenia¢  Srodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie
rozpoznawania probleméw zdrowotnych

C.U35. oceniac stan  odiywienia organizmu z  wykorzystaniem metod antropometrycznych,
biochemicznych i badania podmiotowego oraz prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia

C.U36. stosowac diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach

C.U37. dobieraé srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawiac na nie recepty w ramach
realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich stosowania

C.u3s. podejmowac decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspotpracy w zespole

C.U39. monitorowacé zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajgce wystepowaniu chordb zawodowych oraz
wypadkow przy pracy

C.uU40. wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac
jakos¢ opieki pielegniarskiej

C.u41. nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu

C.U42. planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
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C.U43. przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta, analizowac i interpretowaé jego wyniki

C.u44. rozpoznawac i interpretowaé podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i osoby dorostej, w tym osoby w
podesztym wieku

C.U45. wykorzystywac techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych i patologicznych funkcji skéry, zmystéw, gtowy,
klatki piersiowej, gruczotow piersiowych, jamy brzusznej, narzadéw ptciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, uktadu miesniowo-szkieletowego i uktadu nerwowego oraz
dokumentowac wyniki badania fizykalnego i wykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta

C.U46. przeprowadza¢ kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjenta, dokumentowac wyniki badania
oraz dokonywac ich analizy dla potrzeb opieki pielegniarskiej

C.u47. przeprowadza¢ badanie fizykalne z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych lub systeméw
facznosci

C.u4s. wdrazac standardy postepowania zapobiegajgcego zakazeniom szpitalnym

C.u49. stosowac srodki ochrony wtasnej, pacjentow i wspotpracownikow przed zakazeniami

C.U50. interpretowac i stosowac zatozenia funkcjonalne systemu informacyjnego z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i technologii informatycznych w wykonywaniu i kontraktowaniu Swiadczen zdrowotnych

C.U51. postugiwaé sie w praktyce dokumentacja medyczng oraz przestrzega¢ zasad bezpieczerstwa i poufnosci
informacji medycznej oraz prawa ochrony wtasnosci intelektualnej

C.U52. postugiwad sie znakami jezyka migowego i innymi sposobami oraz srodkami komunikowania sie w opiece nad
pacjentem z uszkodzeniem stuchu

C.U53. analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowe;j

C.U54. korzystac¢ z wybranych modeli organizowania pracy witasnej i zespotu

C.U55. wskazywac sposoby rozwigzywania problemoéw cztonkdow zespotu

C.U56. planowac prace zespotu i motywowac cztonkéw zespotu do pracy

C.U57. identyfikowaé czynniki zaktdcajace prace  zespotu i wskazywad sposoby  zwiekszenia
efektywnosci w pracy zespotowe].

IV. D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej

D.U1l. gromadzi¢ informacje, formutowac diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej, wdrazac

interwencje pielegniarskie oraz dokonywac ewaluacji opieki pielegniarskiej
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D.U2. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia dotyczace wad
rozwojowych, chordb i uzaleznien

D.U3. prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujgcych w przebiegu choréb

D.U4. organizowac izolacje pacjentéw z chorobg zakazng w miejscach publicznych i w warunkach domowych

D.US. oceniac rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonywac testy przesiewowe i wykrywaé zaburzenia w rozwoju

D.U6. dobierac technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zakfadania opatrunkéw

D.U7. dobieraé¢ metody i Srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji

D.U8. rozpoznawacé powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
operacyjnych

D.U9. doraznie podawac pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii

D.U10. wykonywacé badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawac zaburzenia zagrazajace zyciu

D.U11. modyfikowaé dawke statg insuliny szybko- i krétkodziatajgcej

D.U12. przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych

D.U13. wystawiac skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych

D.U14. przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia

D.U15. dokumentowac sytuacje zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke pielegniarskg, z
uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

D.U16. uczy¢ pacjenta i jego  opiekuna doboru oraz  uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego i wyrobdw medycznych

D.U17. prowadzi¢ u oséb dorostych i dzieci zywienie dojelitowe (przez zgtebnik i przetoke odzywcza) oraz zywienie
pozajelitowe

D.U1s. rozpoznawacd powikfania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
leczniczo-pielegnacyjnego

D.U19. pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowg oraz rurkg intubacyjng i tracheotomijng

D.U20. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng

D.U21. prowadzi¢ rehabilitacje przytdzkowa i aktywizacje z wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowej

D.U22. przekazywacd informacje cztonkom zespotu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta
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D.U23. asystowac lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych
D.U24. ocenia¢ poziom bdlu, reakcje pacjenta na bdl i jego nasilenie oraz stosowaé farmakologiczne i
niefarmakologiczne postepowanie przeciwbdlowe
D.U25. postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta
D.U26. przygotowywac i podawac pacjentom leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza
D.U27. udzielaé pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia
D.U28. doraznie unieruchamiac¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywac¢ pacjenta do transportu
D.U29. doraznie tamowad¢ krwawienia i krwotoki
D.U30. wykonywaé podstawowe zabiegi resuscytacyjne u osob dorostych i dzieci oraz stosowaé automatyczny
defibrylator  zewnetrzny  (Automated  External  Defibrillator,  AED) i bezprzyrzagdowe udroznienie drég
oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drog oddechowych z zastosowaniem dostepnych urzadzen
nadgtosniowych
D.U31. krytycznie analizowa¢ publikowane wyniki badan naukowych
D.U32. przeprowadza¢ badanie jakosciowe postugujac sie narzedziami badawczymi
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
M/NM_P6S _KO M/NZ_P6S _KO KP6_KO1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania
zrozumienia dla réznic Swiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing
KP6_KO2. przestrzegania praw pacjenta i zachowywania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem
KP6_KO3. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie czynnosci zawodowych
KP6_KO4. dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen w  zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych
M/NM_P6S _KR KP6_KR1. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i
M/NZ_P6S KR powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
KP6_KR2. przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta
M/NM_P6S KK KP6_KK1. zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
M/NZ_P6S _KK
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2. Efekty uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

Dla standardu ksztatcenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
10 pazdziernika 2024 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dz. U. 2024 poz. 1514) (na podstawie art. 28 ust. 5, art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce t.j. Dz. U. z 2024 roku, poz. 1571 ze zm.)
(Zatacznik nr1).

Efekty uczenia sie dla kierunku pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym obowigzujace
od cyklu ksztatcenia: 2025/2026; zatwierdzone Uchwata Nr 57 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 marca 2025 roku w sprawie ustalenia programu studiéw kierunku
pielegniarstwo dla poziomu studidow drugiego stopnia o profilu praktycznym (Zatacznik nr 5).

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: studia drugiego stopnia, 4 semestry/ /121,5
ECTS.

Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 7.

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE
1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1. regulacje prawne w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i udzielania $wiadczen zdrowotnych,

2. zatozenia ksztatcenia na studiach przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek,

3. kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na Swiecie,

4. problematyke zarzgdzania zespotami pielegniarskimi i organizacji opieki zdrowotnej,

5. uwarunkowania rozwoju jakosci ustug zdrowotnych i zarzadzanie jakoscia,

6. uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielegniarskiej nad pacjentami rdznych

narodowosci i wyznan,
zadania pielegniarki w opiece koordynowanej w podstawowej opiece zdrowotnej,

8. zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy,

9. standardy realizacji Swiadczen w ramach zaawansowanej praktyki pielegniarskiej oraz Swiadczen
pielegniarskich udzielanych samodzielnie,

10.
11.
12.

13.

mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz zasady ich ordynowania,

wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej w chorobach przewlektych,

zasady udzielania swiadczen zdrowotnych w chorobach przewlektych w ramach zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej,

zasady specjalistycznego leczenia ran przewlektych, w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych oraz
pielegnacji przetok,

14. metody i zasady terapii bélu ostrego i przewlektego,
15. metody i zasady edukacji zdrowotnej oséb z chorobami przewlektymi,
16. metody i zasady prowadzenia badan naukowych,

17.
18.

wymagania dotyczace przygotowywania publikacji naukowych,
proces planowania opieki nad pacjentem zgodnie z praktykg pielegniarskg opartg na faktach.
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1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

rozwigzywaé¢ problemy zawodowe powstajgce w ramach wykonywania zawodu pielegniarki,
w szczegdllnosci zwigzane z podejmowaniem decyzji w sytuacjach trudnych, wynikajacych ze specyfiki
zadan zawodowych i warunkéw ich realizacji,

stosowac odpowiednie przepisy prawa podczas wykonywania praktyki zawodowej pielegniarki,
opracowywac zatozenia polityki kadrowej odpowiednie do zapotrzebowania pacjentéw na opieke
pielegniarska,

stosowa¢ metody oraz techniki organizacji i zarzadzania w analizowaniu i rozwigzywaniu probleméw
organizacyjnych oraz usprawnianiu wykonywania praktyki zawodowej pielegniarki,

organizowac i nadzorowac prace zespotow pielegniarek, potoznych lub personelu pomocniczego,
dobierac i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach uprawnien zawodowych pielegniarki oraz interpretowac
ich wyniki,

opracowaé program edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg przewlektg, prowadzi¢ te edukacje
i dokona¢ ewaluacji tego programu,

samodzielnie realizowaé s$wiadczenia zdrowotne zwigzane z profilaktyka i opiekg nad pacjentem
z przewlekta obturacyjng chorobg ptuc (POChP), w warunkach opieki stacjonarnej i domowej,
samodzielnie realizowa¢ swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem leczonym hemodializg,
dializg otrzewnowa i technikami pokrewnymi,

samodzielnie realizowac swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z przetokay jelitowa
(kolostomig, ileostomig) i przetokg moczowa,

samodzielnie realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad dorostym i dzieckiem
z zastosowanym zywieniem dojelitowym i pozajelitowym,

prowadzi¢ edukacje terapeutyczng w celu poprawy jakosci zycia pacjenta z chorobg przewlekta (cukrzyca,
POChP lub chorobg uktadu krazenia),

sprawowac kompleksowa opieke nad pacjentem z cukrzycg stosujgcym terapie ciggtego podskdérnego
wlewu insuliny oraz realizowa¢ zadania edukatora do spraw diabetologii,

samodzielnie realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z rang odlezynows,
owrzodzeniem nowotworowym, oparzeniem, odmrozeniem, rang urazowg powierzchowng,
owrzodzeniem konczyn dolnych i stopg cukrzycowa oraz pielegnowac rane metodami zachowawczymi
i zabiegowymi, w tym usuwac martwice z rany,

realizowaé specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne w zakresie kompresjoterapii profilaktycznej
i leczniczej w chorobach uktadu zylnego i limfatycznego,

samodzielnie realizowa¢ specjalistyczne Swiadczenia zdrowotne z zakresu terapii bdlu ostrego
i przewlektego,

samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego udziela¢ Swiadczen
zdrowotnych

w zakresie rehabilitacji oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi,

koordynowac opieke zdrowotng nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia oraz realizowaé kompleksowe
Swiadczenia pielegniarskie w podstawowej opiece zdrowotnej,

samodzielnie ordynowa¢ leki, sSrodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, w tym
wystawiac na nie recepty lub zlecenia w ramach uprawnien zawodowych pielegniarki,

samodzielnie udziela¢ porad zdrowotnych w zakresie uprawnient zawodowych pielegniarki,

okresla¢ standardy opieki pielegniarskiej oraz wdrazac je do praktyki pielegniarskiej;

komunikowac sie z pacjentem, uwzgledniajgc uwarunkowania kulturowe i religijne,

prowadzi¢ badania naukowe i upowszechnia¢ ich wyniki,

wykorzystywa¢ wyniki badan naukowych i swiatowy dorobek pielegniarstwa w planowaniu opieki nad
pacjentami i dla rozwoju praktyki pielegniarskiej,
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25. udziela¢ pacjentom informacji w zakresie dostepu do poszczegdlnych rodzajow swiadczen zdrowotnych
i kierowac do realizacji Swiadczen w ramach uprawnien zawodowych pielegniarki,

26. wykorzystywa¢ nowoczesne metody nauczania i ewaluacji stosowane w ksztatceniu na studiach
przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatceniu podyplomowym pielegniarek.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
1. dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspdtpracownikéw przy zachowaniu szacunku
dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych,

2. formutowania opinii dotyczacych rézinych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemdw,

3. okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki i solidarno$é zawodowag,

4. rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych zadan,

5. ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne,

6. wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego
i reklamy jego produktéw.

Tytut zawodowy nadawany absolwentom: magister pielegniarstwa.
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

WIEDZA:

absolwent zna i rozumie

A. NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE

A.W1. znaczenie i skutki prawne zdarzen medycznych

AW?2 problematyke zdarzen niepozgdanych i btedéw medycznych w aspekcie bezpieczenstwa
T pacjenta

A.WS3. istote btedow medycznych w interwencjach pielegniarskich

A.W4. problematyke ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej

A WS przepisy prawa dotyczace przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii w systemie
T ochrony zdrowia

AWE zakresy uprawnien zawodowych do udzielania Swiadczen zdrowotnych przez pielegniarke w
T odniesieniudo poziomédw  kwalifikacji zawodowych pielegniarki

AW7. metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia

zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej struktur
M/NZP_P7S_WG A.W8. y Tunkj ganizacj jej
metody oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarskg w podstawowej opiece zdrowotnej

A.WSI. oraz w opiece ambulatoryjnej, szpitalnej i domowej

A.W10. pojecie kultury organizacyjnej i czynniki jg determinujace

AW11. mechanizmy podejmowania decyzji w zarzgdzaniu

AW12. style zarzadzania i znaczenie przywddztwa w rozwoju pielegniarstwa

AW13 zasady realizacji i finansowania $wiadczen pielegniarskich w systemie ubezpieczenia
’ ’ zdrowotnego

A.W14. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan

A W15 metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorie zarzadzania zmiang orazzasady zarzadzania
’ ’ strategicznego

A.W16. problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi

AW17. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek

A.W18. naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

A.W109. istote procesu zmian i zasady zarzadzania zmiang
A.W?20. modele i strategie zarzgdzania jakoscig w opiece zdrowotnej
AW21. podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej
AW22. metody prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej wsrdd pacjentow
AW23 metody nauczania i srodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu na studiach przygotowujgcym do
’ ’ wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatceniu podyplomowym pielegniarek
AW24. teorie pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
kulturowe uwarunkowania organizacji leczenia i zapewnienia opieki, z uwzglednieniem
A.W25. zachowan zdrowotnych i podejscia do leczenia
A.W26. roznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji miedzy kulturowej
B. ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA
BW1 mechanizmy dziatania produktow leczniczych oraz ich przemiany w organizmie cztowieka
T zalezne od wieku i problemoéw zdrowotnych
B.\W2 regulacje prawne zwigzane z refundacjg lekow, wyrobow medycznych isrodkéw spozywczych
T specjalnego przeznaczenia zywieniowego
zasady ordynowania lekdéw zawierajgcych okreslone substancje czynne (z wytaczeniem lekdw
M/NMP_P7S_W zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajgce, sSrodki odurzajgce i substancje psychotropowe)
B.W3. oraz srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawiania na nie
recept, a takze zasady ordynowania okreslonych wyrobéw medycznych, w tym wystawiania na nie
recept albo zlecen
B.\W4 zjawisko polifarmakoterapii i polipragmazji oraz objawy i skutki uboczne dziatania lekéw
T zawierajgcych okreslone substancje czynne
B.W5 zatozenia nadzoru nad zakazeniami w podmiotach leczniczych, z uwzglednieniem rejestracji

zakazen oraz zasady wspotpracy w zespotach interprofesjonalnych w tym zakresie

50



Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

uwarunkowania profilaktyki, wystepowania i kontroli zakazen szpitalnych w dziatalnosci

B.W6. podmiotéw leczniczych, z uwzglednieniem czynnikéw etiologicznych, w tym patogendéw
alarmowych
BW7 zasady planowania, opracowywania, wdrazania i nadzorowania dziatann zapobiegawczych oraz
T przeciwepidemicznych
B.W8 zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki bazujgce na regulacjach prawnych i
T transteoretycznym modelu zmiany Prochaski i DiClemente
B.W9 predyktory  funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z uwzglednieniem choroby
T przewlektej
B.W10. metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie pielegniarskim
B.W11. zasady postepowania terapeutycznego w przypadku probleméw zdrowotnych
M/NZP_P75_WG B.W12 zasady doboru badan diagnostycznychiinterpretacjiich wynikdw w zakresie posiadanych uprawnien
- - ) ) zawodowych pielegniarki
B.W13. zakres profilaktyki chordb zakaznych, spotecznych i cywilizacyjnych
B.W14. modele opieki koordynowanej funkcjonujgce w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
B.W15. zadania koordynatora swiadczen zdrowotnych w wybranych rodzajach swiadczen
zasady koordynowania programéw zdrowotnych oraz organizacji procesu udzielania Swiadczen
B.wW1e6. zdrowotnych w réznych obszarach systemu ochrony zdrowia, z uwzglednieniem aktualnych zmian
systemowych
B.W17 zasady funkcjonowania zespotéw interprofesjonalnych w opiece zdrowotnej w oparciu o wybrane
) ) obszary Swiadczen specjalistycznych, w tym zespotu psychiatrycznej opieki srodowiskowej
zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad pacjentami z niewydolnoscig
B.W18. krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadcisnieniem tetniczym oraz nowoczesne technologie
wykorzystywane w terapii i monitorowaniu pacjentow z chorobami uktadu krazenia
patomechanizm, objawy, diagnostyke, leczenie i postepowanie pielegniarskie w niewydolnosci
M/NMP_P7S_WG B.W109. oddechowej, POChP i chorobach o podfozu alergicznym, w warunkach opieki stacjonarnej i

domowe;j
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

zastosowanie spirometrii w ocenie zaburzonej wydolnosci oddechowej oraz zasady pomiaru

B.W20. szczytowego przeptywu wydechowego (Peak Expiratory Flow, PEF), testdw nadreaktywnosci
oskrzeli, badan in vivo i in vitro
B.W21. grupy lekéw stosowanych w chorobach alergicznych majgcych wptyw na wynik testow skornych
B.W22. gospodarke wodno-elektrolitowg i kwasowo-zasadowgu pacjenta dializowanego
B.W23. zasady i zakres farmakoterapii stosowanej u pacjenta dializowanego
uprawnienia zawodowe pielegniarki w leczeniu dializami oraz standardy specjalistycznej opieki
B.W24. pielegniarskiej nad pacjentem w przebiegu leczenia nerkozastepczego w technikach przerywanych
i technikach ciggtych (Continuous Renal Replacement Therapy, CRRT)
B.W25 zasady funkcjonowania stacji dializ i leczenia nerkozastepczego (ciagta ambulatoryjna dializa
) ) otrzewnowa — CADO, ambulatoryjna dializa otrzewnowa — ADO, hemodializa)
M/NZP_P75_WG - . . o
- - B.W26 zasady przyczyny i zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego oraz opieki nad
’ ’ pacjentami z niewydolnoscig narzgdowg
B.W27 kryteria kwalifikacji i procedury stwierdzenia $mierci mozgowej oraz warunki zaprzestania
) ) tlenoterapii daremnej
M/NMP_P7S_WG — : - - - T
B.W28 zasady opieki nad pacjentem — biorcg narzadéw przed przeszczepieniem narzaddw i po ich
’ ’ przeszczepieniu oraz nad dawcg narzgdow
B.W29 patomechanizm cukrzycy, astmy, POChP i przewlektej niewydolnosci krazenia oraz ich
) ' powiktania
B.W30 nowoczesne technologie leczenia i monitorowania cukrzycy, z uwzglednieniem osobistych
) ) pomp insulinowych i systemoéw do ciggtego monitorowania glikemii
M/NMP_P75_WG zasady i metody prowadzenia edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w
B.W31. zakresie prowadzenia samokontroli i samoopieki w cukrzycy, astmie, POChP i przewlektej
niewydolnosci krazenia
B.W32. etiopatogeneze nowotworédw oraz epidemiologie i profilaktyke choréb nowotworowych
B.W33 zasady leczenia pacjenta z chorobg nowotworowg, w tym terapii spersonalizowanej i
M/NMP_P7S_WG ' ’ opieki nad takim pacjentem
B.W34. zasady i sposoby pielegnowania pacjenta po radioterapii i chemioterapii
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.W35. metody rozpoznawania reakcji pacjenta na chorobe i leczenie onkologiczne
B.W36 czynniki ryzyka, patomechanizm zaburzenia gojenia ran, klasyfikacje ikliniczne metody oceny|
) ' ran niegojacych sie oraz postepowanie diagnostyczno-terapeutyczne zachowawcze i zabiegowe
B.W37 zasady stosowania hiperbarii tlenowej, terapii podcisnieniowej, larw ibiochirurgii wleczeniu
’ ) owrzodzen zylnych i niedokrwiennych, odlezyn, odmrozen i zespotu stopy cukrzycowe;j
wspotczesne koncepcje miejscowego leczenia rany niegojacej sie, w tym rodzaje lawaseptykdw,
B.W38. antyseptykow i opatrunkéw oraz zasady ich doboru i refundacji, zasady ogdlnego leczenia ran
niegojacych sie oraz metody wspomagajgce proces gojenia ran
zasady postugiwania sie podstawowymi narzedziami chirurgicznymi w procesie opracowywania
M/NZP_P75 WG B.W309. { leczenia rany
B.W40 zasady edukacji i przygotowania pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w zakresie profilaktyki
M/NMP_P7S_WG ) ' wystepowania ran, ich powiktan oraz pielegnacji ran niegojacych sie
B.WA41 zastosowanie kompresjoterapii profilaktycznej i leczniczej w chorobach uktadu zylnego i
M/NZP_P7S_WG ) : limfatycznego
B.W42 zasady oceny funkcjonowania przetoki jelitowej i moczowej oraz ich powiktan, w tym zasady
) ) postepowania w powiktaniach miejscowych
M/NMP_P7S_WG zasady przygotowania pacjenta z przetoka jelitowa i moczowa, jego rodziny lub opiekuna do opieki
B.W43. nad pacjentem, zasady doboru sprzetu stomijnego i jego refundacji oraz zasady statej i
kompleksowej opieki nad pacjentem z przetoka
B.\W44 rodzaje bdlu (ostry, przewlekty), mechanizm i drogi przewodzenia oraz czynniki wptywajace na
M/NZP_P75_WG ) ' jego odczuwanie
M/NMP_P7S_WG B.W45. metody i narzedzia oceny i monitorowania odczuwania bélu przez pacjenta
B.W46 zasady i metody farmakologicznego i niefarmakologicznego postepowania przeciwbdlowego w
M/NZP_P7S_WG ) ) réznych sytuacjach klinicznych u dorostych, w tym oséb starszych
dziatanie i skutecznos$¢ lekéw przeciwbdlowych z réznych grup (opioidowe i nieopioidowe leki
M/NMP_P7S_WG B.W47. przeciwbdlowe, niesteroidowe leki przeciwzapalne — NLPZ, drabina analgetyczna i koanalgetyki)

oraz ich dziatania niepozadane
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

metody leczenia zywieniowego dziecka i dorostego, zasady wspdtpracy zzespotem zywieniowym

B.W48. w planowaniu i realizacji metod, technik oraz rodzajow zywienia dojelitowego i pozajelitowego w
ramach profilaktyki powiktan
B.W49. wskazania oraz powiktania stosowania tlenoterapii
B.W50 zasady stosowania nowoczesnych metod tlenoterapii i monitorowania stanu pacjenta ze wzgledu
) ’ na toksyczno$é tlenu
B.W51 wskazania i zasady stosowania wentylacji mechanicznej inwazyjnejinieinwazyjnej oraz mozliwe
) ' powiktania jej zastosowania w podmiocie leczniczym lub srodowisku domowym
B.W52. przyczyny, objawy i przebieg depresji, zaburzen lekowych oraz uzaleznien
zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresjg i
zaburzeniami lekowymi, oraz pacjentem uzaleznionym, jego rodzing lub opiekunem, oraz zasady
B.W53. edukacji terapeutycznej i rehabilitacji psychiatrycznej tych oséb, z uwzglednieniem wszystkich
poziomow S$wiadczen zdrowotnych (ambulatoryjnych, posrednich, szpitalnych oraz srodowiska
Zycia pacjenta)
B.W54 zakres pomocy w ramach S$wiadczen zdrowotnych oferowanych osobom z problemami zdrowia
’ ’ psychicznego oraz ich rodzinom lub opiekunom
B.W55 zasady opieki pielegniarskiej nad pacjentem z zaburzeniami uktadu nerwowego, wtym z
M/NZP_P7S_WG ’ ’ chorobami degeneracyjnymi
zastosowanie i zasady wykonywania badania ultrasonograficznego (USG) do oceny lokalizacji naczyn
B.W56. obwodowych w czasie ich kaniulacji, lokalizacji cewnika Foleya, zgtebnika zotadka, rurkiintubacyjnej
oraz przeptywu naczyniowego i ukrwienia rany
M/NMP_P7S_WG B.W57. zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen o czasowe;j

niezdolnosci do pracy

C. BADANIA NAUKOWE | ROZWOJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI

M/NZP_P7S_WG

C.W1. uwarunkowania rozwoju badarn naukowych w pielegniarstwie
C.W2. priorytety badan naukowych w pielegniarstwie
C.W3. dobre praktyki w badaniach naukowych
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w jakosciowych i ilosciowych badaniach

C.wa. naukowych
CW5 zasady opracowania modelu badawczego, w tym cel, problemy badawcze, zmienne, wskazniki do
T zmiennych, metody, techniki i narzedzia badawcze oraz dobér grupy do badan
C.We6. zasady analizyi prezentacji  wynikéw badan naukowych oraz ich upowszechniania
C.W7. zasady przygotowywania baz danych do analiz statystycznych
CW8 narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowywania wynikéw badan
T naukowych
C.Wo. zrédta naukowej informacji medycznej
C.wW1o. sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach danych
zasady i etapy praktyki zawodowej pielegniarki opartej na dowodach naukowych (Evidence
C.W11. . .
Based Nursing Practice)
zatozenia i zasady opracowywania standardéw postepowania pielegniarskiego, z uwzglednieniem
C.W1i2. praktyki zawodowej pielegniarki opartej na dowodach naukowych oraz praktyki opartej na
dowodach naukowych w medycynie
C.W13 zasady i etapy przygotowania rekomendacji, wytycznych i zalecen w zakresie praktyki zawodowe;j
’ ’ pielegniarki opartej na dowodach naukowych
systemy ksztatcenia na studiach przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki i
C.W14. . . ) . . . e
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek w wybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej
C.W15. strukture i zasoby pielegniarstwa w Europie i na Swiecie oraz prognozy ich rozwoju
C.W16. gtéwne zagrozenia srodowiska pracy pielegniarek i potoznych w Europie i na $wiecie
role i zadania krajowych i miedzynarodowych organizacji pielegniarskich (m.in. Miedzynarodowej
CW17 Rady Pielegniarek (International Council of Nurses, ICN), Europejskiej Federacji Stowarzyszen

Pielegniarek (European Federation of Nurses Associations, EFN), Polskiego Towarzystwa

Pielegniarskiego (PTP)
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

procedure uznawania  kwalifikacji zawodowych pielegniarek w Rzeczypospolitej Polskiej i

C.wis. innych panstwach europejskich

C.w1o. systemy opieki pielegniarskiej i wspodtczesne kierunki rozwoju autonomii zawodu

C.W20. zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej do $wiadczen zdrowotnych
w Swietle prawa Unii Europejskiej

CW21. role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowe]j Organizacji Zdrowia (World Health Organization,

\WHO) oraz Unii Europejskiej

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

A. NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE, w tym jezyk angielski

oceniac¢ zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w kontekscie zgodnosci z przepisami prawa

A.Ul. oraz mozliwosci i sposobdw dochodzenia roszczen, a takze wskazywa¢ mozliwosci rozwigzania
danego problemu
kwalifikowaé¢ dang sytuacje zawodowg w odniesieniu do prawa cywilnego, prawa karnego i prawa
A.U2. pracy oraz w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j
M/NZP_P7S_UW AU3 analizovyatlf przyczyny b’f‘edc’)w~ medycznych i wdraza¢ dziatania zapobiegawcze w ramach
-US. uprawnien zawodowych pielegniarki
stosowaé metody analizy strategicznej niezbedne dla  funkcjonowania podmiotéw
A.U4. wykonujgcych dziatalno$é lecznicza
A.US. organizowad i nadzorowaé prace zespotéw pielegniarek, potoznych lub personelu pomocniczego
A.U6. stosowad rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych
planowaé zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow
A.U7. i planowac proces adaptacji zawodowej
opracowywac plan wtasnego rozwoju zawodowego i motywowac¢ do rozwoju zawodowego innych
M/NZP_P75_UW AUS pracowywac p go rozwolu z g0 1Moy Aol 2 go 1nny
-Uo. cztonkdéw podlegtego zespotu
opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek
A.U9.

i innych podlegtych pracownikéw
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i

Symbol efektu

Tresc efektu kierunkowego

nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych: kierunkowego
nauki medyczne, nauki o zdrowiu
opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o0 ocene zapotrzebowania na
A.U10. opieke pielegniarskg
nadzorowac jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiocie wykonujgcym dziatalno$é lecznicza, w tym
A.U11. przygotowac ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci
organizowac proces dydaktyczny z wykorzystaniem nowoczesnych technologii stosowanych w
A.U12. ksztatceniu na studiach przygotowujacym do wykonywania zawodu pielegniarki i ksztatceniu
podyplomowym pielegniarek
A.U13. dobiera¢ odpowiednie srodki i metody nauczania w dziatalnosci dydaktycznej
A.U14. dokonywac weryfikacji prawidtowosci organizacji procesu ksztatcenia zawodowego
AU15 wykorzystywac w pracy zréznicowane metody i techniki komunikacji interpersonalnej wynikajgce z
' ' uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych
A.U16. stosowaé w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
A.U17. rozpoznawac kulturowe uwarunkowania stylu zycia majace wptyw na zdrowie i chorobe
AU18 uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb pacjentéw w opiece
’ ’ zdrowotnej
AU19 porozumiewaé sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia
’ ’ lezykowego
B. ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA
B.U1 dobierac i przygotowywac zapisy form recepturowych lekéw zawierajacych okreslone substancje
T czynne na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta
B.U2. interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych
M/NMP_P7S_UW
dobiera¢ i ordynowac leki zawierajgce okreSlone substancje czynne, z wytgczeniem lekéw
B.U3. zawierajacych substancje bardzo silnie dziatajgce, srodki odurzajgce i substancje psychotropowe, w

tym wystawiac na nie recepty
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

dobierac i ordynowac srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego, w tym wystawiac

B.U4. na nie recepty, oraz ordynowac okreslone wyroby medyczne, w tym wystawiac na nie zlecenia albo
recepty
rozpoznawac zjawisko i skutki polifarmakoterapii i polipragmazji oraz edukowac pacjenta, jego
B.US. rodzine lub opiekuna, a takie pracownikéw opieki zdrowotnej w zakresie stosowanej
farmakoterapii
B.U6 stosowac zasady zapobiegania zakazeniom zwigzanym z opiekg zdrowotng i wybranym chorobom
T zakaznym oraz zwalczania tych zakazen i chordb, a takze zasady nadzoru epidemiologicznego
planowad i prowadzi¢ edukacje pracownikow opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i zwalczania
B.U7 zakazen szpitalnych oraz edukacje pacjentdw, ich rodzin lub opiekunéw w zakresie odnoszgcym sie
M/NZP_P7S_UW T do opieki poszpitalnej
wykorzystywaé  wskazniki  jakosci  zarzadzania  opiekg  pielegniarska w nadzorze
B.US. epidemiologicznym oraz analizowac¢ wieloaspektowo$é wystepowania zakazen szpitalnych
B.U9. diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlektg
M/NMP_P75_UW B.U10. oceniac adaptacje pacjenta do choroby przewlektej
udzielaé porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i uzaleznionym, wykorzystujgc
B.U1L transteoretyczny model zmian Prochaski i DiClemente
M/NZP_P7S_UW przygotowywaé¢ materialy edukacyjne dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w ramach
B.U12. poradnictwa zdrowotnego
M/NMP_P7S_UW B.U13. wykorzystywac¢ zasobytechnologiczne dla potrzeb  poradnictwa zdrowotnego
B.U14 dobiera¢ i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad
) ) pielegniarskich
wdrazac interwencje terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach posiadanych
M/NZP_P7S_UW B.U15. uprawnien zawodowych pielegniarki
R dostosowywaé do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy promocji zdrowia i
B.U16. edukacji zdrowotnej
B.U17. wdraza¢ programy promocji zdrowia dla pacjentéw, ich rodzin lub opiekunéw
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.U18. stosowaé wybrane metody edukacji zdrowotnej
prowadzi¢ dziatania w zakresie profilaktyki i prewencji choréb zakaznych, spofecznych i
B.U19. cywilizacyjnych
reagowac na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujgce w srodowisku zamieszkania, nauczania
B.U20. i wychowania oraz pracy
B.U21. koordynowac realizacje Swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw z chorobami przewlektymi
opracowywac diagnoze potrzeb zdrowotnych i plan organizacji opieki oraz leczenia na poziomie
B.U22. organizacji i miedzyinstytucjonalnym
planowaé¢ i koordynowaé proces udzielania $wiadczen zdrowotnych, z uwzglednieniem
B.U23. kryterium jakosci i efektywnosci
planowaé¢ i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i
B.U24 samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem z chorobg
’ ’ przewlektg (przewlekta niewydolnoscig krazenia, zaburzeniami rytmu serca i nadciSnieniem
tetniczym, POChP, cukrzycy)
wykorzystywaé nowoczesne technologie informacyjne do monitorowania stanu pacjentéw z
B.U25. chorobami przewlektymi
M/NMP_P7 w
/ _P7s_U wykonywaé badania diagnostyczne stosowane w przewlektych chorobach uktadu oddechowego i
B.U26. interpretowac ich wyniki
sprawowaé specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
B.U27. . . .
nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (CRRT)
planowaé i prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjenta w zakresie samoobserwacji i
B.U2S. samopielegnacji oraz jego rodziny lub opiekuna w zakresie opieki nad pacjentem podczas dializy i
hemodializy
M/NZP_P7S_UW modyfikowaé dawke lekéw w trakcie hemodializy i dializy otrzewnowej zgodnie z ustalonym
B.U2S. planem leczenia
B.U30 planowad i sprawowaé opieke pielegniarskg nad pacjentem z niewydolnoscig narzadowg przed

przeszczepieniem narzadow i po ich przeszczepieniu
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.U31. planowaé, sprawowac i koordynowac opieke nad pacjentem z cukrzyca
B.U32. motywowac pacjenta z cukrzycg do radzenia sobie z chorobg i do wspdtpracy w procesie leczenia
stosowaé nowoczesne metody monitorowania glikemii i podawania insuliny, w szczegdlnosci
B.U33. technika podskdrnego wlewu
B.U34. planowac opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi systemowo
obstugiwac wszczepialne systemy dostepdw naczyniowych (Totally Implantable Venous Access
B.U35. . . . .
Devices, TIVDs) w warunkach chemioterapii domowej
B.U36. stosowa¢ metody i $rodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii
rozpoznawac sytuacje psychologiczng pacjenta i jego reakcje na chorobe oraz proces leczenia
M/NMP_P7S_UW B.U37. onkologicznego
udzielaé pacjentowi, jego rodzinie lub opiekunowi wsparcia motywacyjno-edukacyjnego w zakresie
B.U38. zapobiegania powiktaniom wynikajagcym z choroby nowotworowej oraz leczenia onkologicznego i
jego objawdéw ubocznych
M/NZP_P75_UW rozpoznac czynniki  ryzyka zaburzajgce proces gojenia  ranoraz sklasyfikowa¢ i klinicznie
B.U39. ocenic rany niegojgce sie
B.U40. samodzielnie dobraé¢ do rodzaju i stanu rany metody leczenia rany oraz nowoczesne opatrunki
B.U41. stosowac podcisnienie i terapie larwami w leczeniu ran przewlektych
B.U42. usung¢ martwice z rany, wykorzystujgc narzedzia chirurgiczne
M/NMP_P7S_UW doradzaé cztonkom zespotu interprofesjonalnego w zakresie profilaktyki ran i ich nowoczesnego
B.U43. | .
eczenia
M/NZP_P7S_UW B.U44. rozpozna¢ powiktania rany
M/NMP_P7S_UW B.U45. zatozy¢ paski do zamykania ran
wykona¢ diagnostyke rany odlezynowej, owrzodzenia nowotworowego, oparzenia, odmrozenia,
B.U46. rany urazowej powierzchownej, owrzodzenia koriczyn dolnych i zespotu stopy cukrzycowej
M/NZP_P7S_UW p - = - - - P—— y
B.U47 dokona¢ pomiaru wskaznika kostka-ramie, paluch-ramie oraz zaburzenia czucia i zinterpretowac

ich wyniki
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.U4S. rozpozna¢ zmiany skdrne na stopie oraz schorzenia paznokcia u pacjenta z cukrzyca
rozroznia¢ i usuwaé nagniotki, modzele oraz pielegnowaé skére stép wokdt rany u pacjenta z
M/NMP_P7S_UW B.U49. cukrzyca
przygotowac pacjenta do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany oraz ogdlnego postepowania
B.US0. Wspomagajgcego proces gojenia ran oraz jego rodzine lub opiekuna do opieki nad pacjentem w tym
M/NZP_P7S_UW zakresie
B.US1. przeprowadzi¢ diagnostyke kwalifikujgcg chorego do kompresjoterapii
B.US2 stosowaé kompresjoterapie profilaktyczng w profilaktyce pierwszo-, drugo-i trzeciorzedowej oraz
’ ) stosowacé kompresjoterapie leczniczg w chorobach uktadu zylnego i limfatycznego
M/NMP_P7S_UW p T - - - - — p -
pobra¢ materiat biologiczny z rany do badania bakteriologicznego i innych badan, w tym badania
B.US3. mykologicznego i wirusologicznego
wyznaczy¢ miejsca wytonienia przetoki jelitowej i moczowej, ocenia¢ ich funkcjonowanie oraz
B.US4. stosowac nowoczesne techniki pielegnacji
M/NZP_P7S_UW dobrac sprzet i Srodki do zaopatrzenia przetoki jelitowej i moczowej oraz doradza¢ pacjentowi, jego
B.US5. rodzinie lub opiekunowi w zakresie refundacjii doboru tego sprzetu i tych srodkéw oraz w zakresie
mozliwosci wsparcia spotecznego
przygotowac pacjenta, jego rodzine lub opiekuna do postepowania w przypadku wystgpienia
B.US6. powiktan dermatologicznych i chirurgicznych przetoki jelitowej i moczowej
B.US7. wykonac irygacje przetoki jelitowej (kolostomii)
wykorzystywaé standaryzowane narzedzia do oceny natezenia bdlu, z uwzglednieniem wieku
B.US58. i stanu klinicznego pacjenta
samodzielnie dobierad i stosowac metody leczenia farmakologicznego bdlu ostrego i przewlektego
B.U59. oraz metody niefarmakologicznego leczenia bdlu w zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta
monitorowac¢ skutecznos¢ leczenia przeciwbdlowego oraz modyfikowa¢ dawke leku
B.U60. przeciwbélowego w zakresie zlecenia lekarskiego
B.UGL prowadzi¢ edukacje pacjenta, jego rodziny lub opiekuna w procesie terapii bdlu ostrego

i przewlektego
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

B.U62. wykorzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia pacjenta
B.UG3 monitorowac¢ stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia Zzywieniowego w rdéznych stanach
) ) klinicznych
M/NMP_P7S_UW dzic zvwienie doieli " - ssnveh technik T —
B.UGA prowadzi¢ zywienie dojelitowe z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy Zzywieniowej i
) ) zywienia pozajelitowego drogg 2yt centralnych i obwodowych
obstugiwa¢ port naczyniowy, dostep centralny, obwodowy, przezskérnga endoskopowg
B.U65. gastrostomie (PEG), przezskorng endoskopowg jejunostomie (PEJ) oraz zgtebnik do zotadka lub
zgtebnik dojelitowy
edukowad pacjenta, jego rodzine lub opiekuna w zakresie prowadzenia zywienia dojelitowego lub
M/NZP_P7S_UW oli bstugi i piel i d Lo . S
B.U66. pozajelitowego, obstugi i pielegnacji dostepu zywieniowego oraz postepowania zapobiegajgcego
powikfaniom zywienia dojelitowego i pozajelitowego
samodzielnie ordynowac srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego w okreslonych
B.U67. stanach klinicznych oraz wystawiaé na nie recepty
M/NMP_P7S_UW B.UGS. przygotowywac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej
zapewnia¢ pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w sposéb inwazyjny i nieinwazyjny|
M/NZP_P7S_UW B.U69. kompleksowa opieke pielegniarska w warunkach stacjonarnej opieki zdrowotnej i w warunkach
-~ domowych
B.U70. obstugiwac respirator w trybie wentylacji inwazyjnej i nieinwazyjnej
M/NMP_P7S_UW B.U71. przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej
edukowaé pacjenta, jego rodzine lub opiekuna w zakresie postepowania zapobiegajgcego
B.U72. wystgpieniu powiktan zwigzanych z prowadzeniem wentylacji mechanicznej oraz opieki nad
pacjentem w warunkach domowych
M/NZP_P7S_UW oceniac potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym z depresjg i zaburzeniami
- - B.U73. lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takie planowac interwencje w ramach uprawnien
zawodowych pielegniarki
B.U74. analizowac i dostosowywac do potrzeb pacjenta programy promocji zdrowia psychicznego
B.U75. rozpoznawac sytuacje zyciowga pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta (dzieci, mtodziezy, dorostych, w tym oséb starszych) z

B.U76. zaburzeniami psychicznymi, w tym 2z depresjg i zaburzeniami lgkowymi, oraz pacjenta
uzaleznionego, a takze jego rodziny lub opiekuna
B.U77 prowadzi¢ rehabilitacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym treningi umiejetnosci
’ ’ spotecznych w réznych obszarach opieki, w szczegdlnosci w srodowisku pacjenta i jego rodziny
sprawowac zaawansowang opieke pielegniarskg nad pacjentem z zaburzeniami ukfadu
B.U78. nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi
wykonywaé badania USG w celu lokalizacji naczyn obwodowych w czasie ich kaniulacji, lokalizacji
B.U79. cewnika Foleya, zgtebnika zotadka, rurkiintubacyjnej oraz przeptywu naczyniowego i ukrwienia ran
M/NMP_P7S_UW Ya, zg1g qdka, yjne) przepty y g Y|
B.USO. stwierdza¢ wskazania zdrowotne wynikajgce ze stanu pacjenta

C. BADANIA NAUKOWE | ROZWOJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI

M/NZP_P7S_UW

C.U1l. rozpoznawac uwarunkowania rozwoju badan naukowych w pielegniarstwie
rozpozna¢ priorytety badan naukowych w pielegniarstwie w ujeciu miedzynarodowym,
c.uz2. europejskim i krajowym
scharakteryzowa¢ metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w badaniach naukowych
C.U3. w pielegniarstwie
opracowa¢ model badawczy, w tym sformutowac cel badan, problemy badawcze, zmienne,
C.u4. wskazniki do zmiennych, metody, techniki i narzedzia badawcze oraz dobraé grupe do badan
przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac i zinterpretowacé jego wyniki oraz odnies¢ je
C.US. do aktualnego stanu wiedzy
C.U6. przygotowywac bazy danych do obliczen statystycznych
C.U7. stosowac testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych i niezaleznych
korzystac ze specjalistycznej literatury naukowej, krajowej i zagranicznej, z naukowych baz danych
C.us. oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia
pielegniarskie
C.U9 wskazaé roinice miedzy praktykg opartg na dowodach naukowych a praktyky opartg na

faktach
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Kod sktadnika opisu charakterystyki efektow
uczenia sie w dziedzinie nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i dyscyplinach naukowych:

nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

C.U10. wskazac etapy praktyki opartej na dowodach naukowych
C.U11. scharakteryzowac poziomy i stopnie dowoddéw naukowych
wykorzystywaé wyniki badan naukowych w zakresie opieki pielegniarskiej do podjecia wtasciwej
c.ui2. decyzji w praktyce zawodowej pielegniarki
C.u1s. przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki pielegniarskiej w oparciu o dowody naukowe
analizowa¢ dokumenty Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) i Miedzynarodowej Rady|
c.u14. Pielegniarek (ICN) w zakresie aktualnego stanu pielegniarstwa i uwarunkowan rozwoju zawodu
pielegniarki
rozréznia¢ systemy ksztatcenia i uprawnienia zawodowe pielegniarek w Rzeczypospolite]
C.U15. Polskiej i za granica
rozréznia¢ modele opieki pielegniarskiej w kontekscie rozwoju zawodu pielegniarki i zachodzacych
C.Ule. zmian w zakresie opieki nad pacjentem w réznym wieku i stanie zdrowia
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspoétpracownikéw z poszanowaniem
KP7_KKO1 R .
- roznic $wiatopoglagdowych i kulturowych
M/NZP_P7S_KK : — = p - o~ — - -
- 7= formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad
KP7_KKO2 ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw
KP7_KRO1 okazywania dbatosci o prestiz zawodu pielegniarki i solidarno$é zawodowg
M/NZP_P7S_KR KP7 KRO2 rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
- pielegniarki i wskazywania priorytetdw w realizacji okreslonych zadan
KP7 KOO1 [|ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne
M/NZP_P7S_KO KP7 KOO2 wykazywania profesjonalnego podejscia  do  strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktow
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopier naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Ewa Kupcewicz

dr hab. n. o zdr.,, prof. UWM/Dyrektor Szkoty Zdrowia
Publicznego UWM/cztonek Zespotu ds. Dyscypliny Nauk
o Zdrowiu/cztonek Rady Programowej Kierunku Pielegniarstwo

Olga Bielan

dr n. med./Wicedyrektor ds. ksztatcenia/cztonek Rady
Programowej Kierunku Pielegniarstwo/Przewodniczaca Zespotu
ds. praktyk zawodowych w SZP

Katarzyna Kubiak

dr n. biol./Wicedyrektor ds. studenckich/Petnomocnik
Dyrektora ds. Két Naukowych/cztonek Zespotu ds. Dyscypliny
Nauk o Zdrowiu

Aleksandra Gutysz-Wojnicka

dr hab. n. o zdr. prof. UWM/Kierownik Katedry Pielegniarstwa/
cztonek Zespotu ds. Dyscypliny Nauk o Zdrowiu/Przewodniczaca
Rady Programowe] Kierunku Pielegniarstwo/cztonek Komisja ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu, Mobbingowi
oraz Stalkingowi

Lucyna Kietbasa

dr n. o zdr./Przewodniczgca Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia  Szkoty Zdrowia Publicznego/cztonek Rady
Programowej Kierunku Pielegniarstwo

Joanna Korycinska

dr n. med./Petnomocnik Dziekana ds. Programu
ERASMUS+/cztonek zespotu

Weronika Grela

mgr/ po. Kierownika Dziekanatu

Katarzyna Mtynarska

dr n. o zdr./cztonek Zespotu ds. Dyscypliny Nauk o Zdrowiu/
cztonek Rady Programowej Kierunku Pielegniarstwo

Mariola Ejdys

dr n. med./cztonek zespotu/Przewodniczagca  Komisji
ds. Studentdw z Niepetnosprawnoscig/cztonek  Rady
Programowej Kierunku Pielegniarstwo/kierunkowy koordynator
praktyk zawodowych studia Il stopnia

Anna Antoszewska

dr n. o zdr./cztonek zespotu/cztonek Rady Programowej Kierunku
Pielegniarstwo
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Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespét oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programowej.
Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca
i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegétowych kryteriow oceny
programowej istandardoéw jakosci ksztatcenia okreslonych w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych w nim
tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji specyficznymi
przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych je cech oraz dobrych
praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos$é nie powinna przekraczaé 300 000 znakow
(w uzasadnionych przypadkach 400 000 znakéw).

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki moéwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do czego
odniesc¢ sie w raporcie. Zwrocono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym kryteriom
oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej
samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespodl oceniajacy PKA.

Wskazdéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport samooceny.
Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac kluczowe czynniki
uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego
z kryteriow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania
pytan, na ktére warto poszukiwac odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest najwiekszg uczelnig publiczng w regionie i preznym
osrodkiem naukowo-badawczym. Uniwersytet powstat 1 wrzesnia 1999 roku z potgczenia trzech istniejgcych
w Olsztynie szkot wyzszych: Akademii Rolniczo-Technicznej, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Warminskiego
Instytutu Teologicznego na podstawie ustawy z dnia 9 lipca 1999 r. o utworzeniu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Dz. U. Nr 69, poz. 762). UWM w Olsztynie jest publiczng uczelnig akademicka
i stanowi integralng czes¢ narodowego systemu edukacji i nauki. Obecnie strukture uczelni tworzy
15 wydziatéw, Szkota Zdrowia Publicznego oraz Filia w Etku.

Podczas ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022-2025 przeprowadzonej w 2026 roku przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, sposrdd 27 dyscyplin naukowych zgtoszonych przez Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie 6 uzyskato kategorie A, 19 dyscyplin (w tym dyscyplina nauk o zdrowiu)
uzyskata kategorie B+, natomiast 2 dyscyplinom przyznano kategorie B. Uzyskane wyniki oznaczaja, ze
Uniwersytet Warminsko Mazurski w Olsztynie posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz
stopnia doktora habilitowanego w 25 dyscyplinach naukowych.

W wyniku wyzej wymienionej ewaluacji Szkota Zdrowia Publicznego w dyscyplinie nauki o zdrowiu uzyskata
kategorie B+, w zwigzku z tym trwajg przygotowania, zgodnie z § 41 Statutu UWM w Olszynie (Uchwata Nr 494
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm.) do przeksztatcenia Szkoty Zdrowia Publicznego
w Wydziat Nauk o Zdrowiu z dniem 1 pazdziernika 2026 r. (Zatacznik nr 6).

Aktualnie w Uniwersytecie ksztatci sie 16 868 studentéw, w tym 13 445 na studiach stacjonarnych i 3423
na studiach niestacjonarnych. W Uczelni zatrudnionych jest 3138 pracownikéw, w tym 1786 nauczycieli
akademickich. Potencjat badawczo- dydaktyczny tworzy 177 profesoréw tytularnych, 454 doktorow
habilitowanych, oraz 751 doktoréw. Uniwersytet prowadzi Szkote Doktorskg w 23 dyscyplinach naukowych.

Uniwersytet obecny jest w Swiatowych i krajowych zestawieniach najlepszych uczelni (ranking THEImpact,
GRAS, Ul GreenMetric, CWTS Leiden Ranking). Wedtug Rankingu Uniwersytetu Stanforda
z 2025 roku, obejmujgcego zarowno dorobek catej kariery naukowej, jak i osiggniecia bibliometryczne
z ostatniego roku kalendarzowego, kilkunastu naukowcow zostato zaliczonych w swoich dyscyplinach do
prestizowego grona 2% najlepszych naukowcéw $wiata. Od czerwca 2024 roku Uniwersytet dotaczyt do
elitarnego grona Uniwersytetow Europejskich skupiajgcych 560 instytucji szkolnictwa wyzszego z 35 krajow,
wspottworzagc  konsorcjum  ChallengeEU  (https://uwm.edu.pl/aktualnosci/uwm-wsroduniwersytetow-
europejskich).

Misjg Uniwersytetu Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest: odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez
prowadzenie badan naukowych; ksztatcenie studentdéw; ksztatcenie absolwentéw; kadry naukowej;
upowszechnianie osiggnie¢ nauki i wartosci kultury; na mozliwie najwyzszym poziomie merytorycznym,
prowadzenie badan naukowych wynikajgcych z potrzeb gospodarki i zycia spotecznego regionu i kraju; tworcze
podtrzymywanie i rozwijanie kultury narodowej rozumianej jako dziedzictwo europejskie i ogdlnoludzkie.

Uczelnia systematycznie rozwija swojg oferte dydaktyczng odpowiadajgc na potrzeby systemu ochrony
zdrowia oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze regionu w szczegdlnosci w zakresie przygotowania kadr
medycznych i okoto medycznych.

Szkota Zdrowia Publicznego (SZP) zostata powotana Zarzadzeniem nr 121/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 grudnia 2019 roku. w sprawie struktury organizacyjnej Szkoty
Zdrowia Publicznego (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-121-2019/
(zatacznik nr 7). Misja SZP wigze sie $cisle z misjg Uniwersytetu i zaktada odkrywanie i przekazywanie prawdy
poprzez prowadzenie badan i ksztatcenie studentdw w obszarach nauk o zdrowiu i nauk medycznych,
upowszechnianie osiggnie¢ nauki z zachowaniem najwyzszej jakosci badan oraz upowszechnianie wartosci
kultury, w tym poprzez ksztattowanie witasciwej postawy etycznej wsrdd przysztych pracownikéw sektora
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ochrony zdrowia. Profil badawczy obejmuje badania w zakresie nauk o zdrowiu: pielegniarstwa, ratownictwa
medycznego, potoznictwa, dietetyki, zdrowia publicznego, biologii medycznej, chirurgii, pulmonologii,
onkologii, neurologii, psychologii i innych. Obecnie SZP przygotowuje przyszte pielegniarki/-rzy na potrzeby
przede wszystkim lokalnego rynku ustug medycznych.

tacznie na kierunku pielegniarstwo ksztatci sie 345 studentéw?, w tym na poszczegdlnych latach
i poziomach studidw odpowiednio:
| rok, studia stacjonarne | stopnia — 121
Il rok, studia stacjonarne | stopnia — 92
Il rok, studia stacjonarne | stopnia — 88
| rok, studia stacjonarne Il stopnia — 33

vk wnNn e

Il rok, studia stacjonarne Il stopnia- 11

Aktualna oferta dydaktyczna SZP obejmuje ksztatcenie na nastepujacych kierunkach studiow:
1. Pielegniarstwo - profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne;
Potoznictwo - profil praktyczny, studia pierwszego stopnia, stacjonarne

Ratownictwo medyczne - profil praktyczny, studia pierwszego stopnia, stacjonarne
Dietetyka - profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne;

vk wN

Fizjoterapia — jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym.

W sktad Szkoty Zdrowia Publicznego wchodzi osiem jednostek organizacyjnych, w tym: Katedra
Pielegniarstwa, Katedra Potoznictwa, Katedra Pulmonologii, Katedra Ratownictwa Medycznego, Katedra
Biologii Medycznej, Katedra Chirurgii, Katedra Psychologii i Socjologii Zdrowia oraz Zdrowia Publicznego,
Katedra Fizjoterapii. Zasoby kadrowe SZP stanowi 128 pracownikéw, w tym 33 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych oraz 78 pracownikow dydaktycznych. Wsréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w SZP
jest pieciu pracownikéw posiadajgcych tytut naukowy profesora (w tym 1 emerytowany), 9 doktoréw
habilitowanych zatrudnionych na stanowiskach profesorow UWM, 3 doktoréw habilitowanych, 27 adiunktéw
posiadajgcych stopied naukowy doktora (w tym 2 na % etatu) oraz 67 asystentow (w tym 3 ze stopniem
naukowym doktora) (stan na 31.07.2026 r.).

2 7rédto: GUS; dane na 31.12.2025 r.

69



Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na kierunku
studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazania koncepcji ksztatcenia z misja i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studidw), oczekiwan formutowanych wobec kandydatow,
oferowanych modutéw kierunkowych (tzw. specjalnosci/specjalizacji)

Koncepcja ksztatcenia to spdjna i celowa wizja ksztatcenia, okres$lajaca jego cele, profil i kierunki rozwoju,
oczekiwang sylwetke absolwenta oraz sposéb przygotowania studentéw do wykonywania dziatalnosci
zawodowej wtasciwej dla kierunku. Koncepcja ksztatcenia wyznacza nadrzedng logike programu studiéw
i taczy misje oraz strategie uczelni ze specyfikg dyscyplin naukowych, wymaganiami zawodu, potrzebami
systemu ochrony zdrowia i rynku pracy oraz oczekiwaniami interesariuszy.

Gtéwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego, do ktérych odnosi sie koncepcja
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg:

1. rozwdj dyscyplin naukowych, perspektywicznych z punktu widzenia potrzeb regionu i kraju oraz
integracja badan naukowych z dydaktyka,
rozwdj oferty dydaktycznej z uwzglednieniem wysokiej kultury jakosci ksztatcenia,
podnoszenia konkurencyjnosci tej oferty na rynku szkolnictwa wyzszego w kraju i zagranica,
zapewnienie przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw studiowania oraz mozliwosci wszechstronnego
rozwoju osobistego nauczycieli, studentéw i doktorantow,

5. wprowadzanie nowoczesnego systemu zarzadzania, w tym Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Uczelnig i Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, budujgcych kulture jakosci i profesjonalng obstuge,

6. umocnienie marki uniwersytetu w kraju i na arenie miedzynarodowej.

Misja Szkoty Zdrowia Publicznego (SZP) wigze sie $cisle z misjg Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie i zaktada rozwdj intelektualnych i praktycznych zastosowan nauk o zdrowiu i nauk medycznych
poprzez:
1. integracje dziatalno$ci Wydziatu Nauk o Zdrowiu/Szkoty Zdrowia Publicznego w dydaktyce
i w badaniach naukowych,
2. najwyzszg jakos¢ badan w dyscyplinie nauk o zdrowiu i nauk medycznych wnoszgc wktad w rozwaj nauki,
edukacji i kultury w tym obszarze,
3. najwyzszg jakos¢ nauczania studentéw dla potrzeb systemu opieki zdrowotnej i zdrowia publicznego,
4. Scistg wspdtprace z interesariuszami zewnetrznymi regionu,
5. osiggniecie najwyzszego poziomu efektywnego zarzgdzania kapitatem ludzkim (Strategia Szkoty Zdrowia
Publicznego na lata 2026-2030) (Zatacznik nr 8).

Profil badawczy SZP obejmuje badania wchodzace w zakres nauk o zdrowiu z obszarami dotyczgcymi
pielegniarstwa, ratownictwa medycznego, potoznictwa, dietetyki, fizjoterapii, zdrowia publicznego, biologii
medycznej, chirurgii, pulmonologii, onkologii, neurologii, psychologii i innych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
o profilu praktycznym, zaktada realizacje procesu ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych oraz dziatalnosci
wdrozeniowej na najwyzszym poziomie. Dziatania te stuzg ksztatceniu wysoko wykwalifikowanej kadry
pielegniarskiej oraz przyczyniajg sie do zréwnowazonego rozwoju, zgodnie ze Strategig rozwoju uczelni na lata
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2026-2030, przyjeta Uchwatg Nr 196 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
29 maja 2026 roku (Zatacznik nr 9).

Na kierunku pielegniarstwo misja i strategia Uniwersytetu realizowane sg poprzez:

1. Rozwdj potencjatu badawczo-dydaktycznego Szkoty Zdrowia Publicznego, opartego na doswiadczonej
kadrze posiadajgcej zaréwno kompetencje akademickie, jak i doswiadczenie w pracy klinicznej
i zawodowej. Kadra systematycznie rozwija swoje kompetencje naukowe i zawodowe, a proces ksztafcenia
wspierajg specjalisci z réznych subdyscyplin nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz innych dziedzin, m.in.
ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej, dietetyki, ginekologii i potoznictwa, biologii medycznej,
biochemii, biofizyki, zdrowia publicznego i promocji zdrowia, a takze psychologii, prawa, nauk spotecznych,
nauk przyrodniczych, statystyki medycznej i technologii informacyjnych. Tak zréznicowany potencjat
umozliwia interdyscyplinarne podejscie do ksztatcenia oraz jego powigzanie z aktualnymi osiggnieciami
naukowymi.

2. Systematyczne doskonalenie programu studidw, dostosowywanego do zmian zachodzgcych w naukach
medycznych i naukach o zdrowiu, rozwoju technologii oraz potrzeb rynku pracy, pracodawcéw, pacjentow
i oczekiwan kandydatéw. Program pozostaje réwniez w Scistym zwigzku z dziatalnoscia naukowg
prowadzong przez kadre akademicka, co umozliwia witgczanie aktualnej wiedzy i wynikdw badan do
procesu dydaktycznego.

3. Rozwijanie praktycznego wymiaru ksztatcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnej bazy dydaktycznej
Collegium Medicum, w szczegblnosci Centrum Symulacji Medycznej w Olsztynie, wyposazonego
w zaawansowane symulatory medyczne umozliwiajgce odtwarzanie rzeczywistych objawdw, sytuacji
klinicznych i warunkéw udzielania $wiadczen. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest rowniez
z wykorzystaniem pracowni ksztattowania umiejetnosci zawodowych, laboratoriéw oraz bazy klinicznej
i innych podmiotéw leczniczych.

4. Integracje dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i praktyki zawodowej, umozliwiajacg studentom
rozwijanie kompetencji zgodnych z aktualnymi potrzebami systemu ochrony zdrowia oraz przygotowanie
do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu pielegniarki. Dziatania te przyczyniajg sie do
podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz wzmacniania potencjatu Szkoty Zdrowia
Publicznego.

Koncepcja studiow na kierunku pielegniarstwo opiera sie na wszechstronnej aktywnosci studentéw,
taczacej teorie z praktyka i prowadzi do holistycznego ksztatcenia, ktére umozliwia osiggniecie zatozonych dla
kierunku efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Umozliwia to
studentom uzyskanie gruntownego przygotowania merytorycznego i metodycznego do podejmowania
wszelkich form aktywnosci zawodowej na rynku ustug medycznych, zapewnia wszechstronny rozwdj
studentdw, przygotowuje do prowadzenia badan naukowych. Istotne w procesie ksztatcenia studentéw na
kierunku  pielegniarstwo jest umozliwienie studentom nabycia  kwalifikacji w  zawodzie
pielegniarki/pielegniarza zgodnie z aktualnymi standardami ksztatcenia. Koncepcja studiéw na kierunku
powigzana jest rowniez z badaniem loséw absolwentéw, a takze ma zwigzek ze zmianami demograficznymi
(staty wzrost odsetka oséb starszych w spoteczenstwie i wystepowanie powigzanego z tym zjawiska
wielochorobowosci), ktére stwarza potrzebe ksztatcenia odpowiedniej liczby profesjonalnej kadry
pielegniarek i pielegniarzy, przygotowanych do szeroko rozumianych dziatan na rzecz promocji zdrowia
i profilaktyki chordb oraz dziatan w zakresie zagrozenia epidemicznego i medycyny pola walki. Taka koncepcja
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ksztatcenia daje podstawe do zapewnienia wszechstronnej edukacji zawodowej studentéw, umozliwiajgcej
zdobycie kompetencji zawodowych, profesjonalizmu w dziataniu praktycznym, co jest istotnym atrybutem
podczas zatrudniania na stanowisku pielegniarki/pielegniarza w podmiotach leczniczych, jednostkach
administracji rzadowej i samorzadowej, uczelniach i szkotach wyzszych, placdwkach opieki spotecznej,
stuzbach mundurowych oraz innych miejscach, zgodnych z wyksztatceniem kierunkowym.

Strategia ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia zaktada systematyczne podnoszenie
jakosci dydaktyki poprzez monitorowanie efektéw uczenia sie, rozwdj kompetencji nauczycieli akademickich,
zwiekszanie oferty edukacyjnej, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia oraz S$cista wspodtprace
z pracodawcami. W zakresie badan naukowych priorytetem jest rozwdj infrastruktury badawczej,
intensyfikacja dziatalnosci publikacyjnej i grantowej, tworzenie zespotdw badawczych przy jednoczesnym
wzmacnianiu wspotpracy krajowej i miedzynarodowe;j.

Strategia przewiduje réwniez dziatania ukierunkowane na rozwdj kadry, obejmujace podnoszenie
kwalifikacji kadry juz zatrudnionej w uczelni, a takze pozyskanie mtodej kadry rozpoczynajgcej kariere
zawodowg, naukowa, wspieranie awansu zawodowego oraz umiedzynarodowienie $rodowiska
akademickiego.

Istotnym elementem jest takze rozbudowa i modernizacja infrastruktury dydaktycznej Szkoty Zdrowia
Publicznego, w tym utworzenie nowych pracowni umiejetnosci zawodowych i Centrum Symulacji Medycznej,
rozwdj zaplecza informatycznego oraz zwiekszanie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
Koncepcja ksztatcenia duzy nacisk ktadzie na:

1. wspdtprace z otoczeniem, z podmiotami leczniczymi w zakresie udziatu praktykéw w ksztatceniu
zawodowym przysztych pielegniarek oraz dostosowywaniu programow studidow do realnych potrzeb rynku
pracy,

2. rozwdj dziatalnosci studenckiej, w tym wspieranie aktywnosci naukowej, zwtaszcza w studenckich kotach
naukowych, mobilnosci i udziatu studentéw w zarzadzaniu Uczelnig, a takze dziatania na rzecz budowania
pozytywnego wizerunku zawodu pielegniarki oraz UWM w Olsztynie,

3. konsekwentne dazenie Uczelni do integracji obszarow dydaktyki, nauki i praktyki zawodowej, co ma
bezposrednie przetozenie na jakos$¢ ksztatcenia, w szczegdlnosci na kierunkach o profilu praktycznym,
takich jak pielegniarstwo.

W programie studiéw szczegdlny nacisk ktadzie sie na rozwdj kompetencji komunikacyjnych, umiejetnosci
wspotpracy z pacjentem i jego rodzing, pracy zespotowe], odpowiedzialnosci zawodowej, postaw etycznych
oraz empatii. Student przygotowywany jest do prowadzenia skutecznej komunikacji w réznych sytuacjach
klinicznych, radzenia sobie z problemami emocjonalnymi i spotecznymi pacjentéw oraz wspétdziatania
z personelem medycznym. Kompetencje te sg kluczowe dla realizacji roli zawodowej pielegniarki, obejmuja
m.in. wsparcie pacjenta, edukacje zdrowotng, promocje zdrowia, respektowanie praw pacjenta oraz
podejmowanie dziatan w sposéb odpowiedzialny, profesjonalny i zgodny z zasadami etyki zawodowe;.

Oczekiwania wobec kandydatéw na studia

Kandydaci na studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo powinni posiada¢ wiedze na poziomie
szkoty $redniej z zakresu nauk przyrodniczych, w szczegdlnosci biologii i chemii, i/lub nauk matematyczno-
fizycznych. Istotne sg rdéwniez predyspozycje do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza,
w szczegblnosci empatia, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole, tatwos¢ nawigzywania relacji
interpersonalnych, zyczliwosé, pozytywne nastawienie do innych oséb oraz odpowiedzialnosé. Kompetencje
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te sg nastepnie systematycznie rozwijane i doskonalone w toku studiéw, adekwatnie do kolejnych etapéw
ksztatcenia i przysztych wymagan zawodowych.

Warunkiem podjecia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia jest posiadanie kwalifikacji wtasciwych dla
zawodu pielegniarki/pielegniarza, uzyskanych na studiach pierwszego stopnia, co stanowi podstawe do
dalszego rozwijania kompetencji na poziomie zaawansowanym. Kandydaci powinni dysponowac ugruntowana
wiedzg z zakresu nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych, a takze podstawowymi umiejetnosciami klinicznymi
wynikajgcymi z dotychczasowego przygotowania zawodowego. Od kandydatédw oczekuje sie réowniez
gotowosci do pogtebiania wiedzy, rozwijania kompetencji analitycznych oraz wykorzystywania wynikéw badan
naukowych w praktyce zawodowej. Istotne znaczenie majg takze predyspozycje osobowosciowe,
w szczegblnosci odpowiedzialnos¢ zawodowa, samodzielno$é w podejmowaniu decyzji, umiejetnosé pracy
w zespole interdyscyplinarnym, komunikatywnos¢ oraz gotowosé¢ do pracy z pacjentem w warunkach
zwiekszonej ztozonosci klinicznej. Kompetencje te sg rozwijane i doskonalone w toku studiéw w sposéb
systematyczny z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia na poziomie magisterskim.

1.2. Zwiazek ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia z obszarami dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku pielegniarstwo

Cele ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw stanowia odpowiedZ na potrzeby zawodowego rynku
pracy i zostaty okreslone we wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Koncepcja
ksztatcenia realizowana jest we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez podmioty systemu
ochrony zdrowia, z ktérymi uczelnia wspodtpracuje w zakresie realizacji ksztatcenia praktycznego, a takze
z korporacjg zawodowag pielegniarek i potoznych jakg jest Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu
Warmii i Mazur w Olsztynie. Wspodtpraca ta obejmuje rézne poziomy opieki zdrowotnej, w tym
wielospecjalistyczne szpitale, podmioty podstawowej opieki zdrowotnej, a takie placéwki opieki
dtugoterminowej co umozliwia dostosowywanie procesu ksztatcenia studentéw do potrzeb zwtaszcza
lokalnego rynku pracy i przygotowania studentdw do realizacji zadan na poziomie zaawansowanej praktyki
zawodowej, w tym koordynowania opieki pielegniarskiej. Istotng role w tym zakresie odgrywa powotana przy
Szkole Zdrowia Publicznego Rada Pracodawcéw, ktorej celem m.in. jest wspieranie procesu doskonalenia
ksztatcenia, w tym programu studidow na kierunku pielegniarstwo i dostosowywanie go do aktualnych potrzeb
rynku pracy i systemu ochrony zdrowia. Szczegdtowy charakter wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zostat przedstawiony w dalszej czesci niniejszego Raportu (Decyzja Nr 2/2022 Dyrektora Szkoty
Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UWM w Olsztynie z dnia 23 lutego 2022 roku w sprawie zmiany
sktadu Rady Pracodawcow (Zatacznik nr 10).

Nauczyciele akademiccy ksztatcgcy studentdw na kierunku pielegniarstwo aktywnie angazujg sie
w dziatalno$¢ Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych Regionu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, petnigc funkcje w jego strukturach, w tym w Prezydium (mgr pot. Matgorzata Drezek-
Skrzeszewska), a takze funkcje Zastepcy Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej (dr n. med. Olga Bielan).
Ponadto nauczyciele akademiccy petnig funkcje przewodniczacych i cztonkéw licznych komisji dziatajgcych
w ramach Samorzgdu. Wykaz petnionych funkcji przedstawiono ponizej:

1. Komisja Promocji Zawodu Pielegniarek i Potoznych (dr n. o zdr. Lucyna Kietbasa, dr hab. n. o zdr.
Aleksandra Gutysz-Wojnicka, dr n. ekon., mgr piel. Elzbieta Majchrzak-Ktokocka, mgr pot. Matgorzata
Drezek-Skrzeszewska),

2. Komisja Prawa i Legislacji (dr n. o zdr. Lucyna Kietbasa),

3. Komisja Ksztatcenia, Nauki i Rozwoju Zawodowego (mgr piel. Anna Szypulska, mgr piel. Matgorzata
Maziarz, mgr pot. Matgorzata Drezek-Skrzeszewska),
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4. Zespot ds. Kompetencji Zawodowych (dr n. o zdr. Lucyna Kietbasa),

5. Komisja Kultury, Sportu i Rekreacji (dr n. o zdr. Barbara Plewik, mgr piel. Edyta Skolmowska),

6. Komisja Opieki stacjonarnej i dokumentacji elektronicznej (mgr piel. Beata Zrebiec-Pgczynska,
mgr piel. Urszula Jedrys),

7. Komisja ds. Ksztatcenia Ustawicznego (mgr piel. Anna Szypulska),

8. Komisja Epidemiologiczna (mgr piel. Iwona Wotosewicz).

W ksztatceniu w zawodzie pielegniarki/pielegniarza prowadzonego przez SZP istotng role odgrywa Komisja
Nauki, Ksztatcenia i Rozwoju Zawodowego, ktérej cele i podejmowane dziatania pozostajg bezposrednio
zwigzane z rozwojem ksztatcenia, kompetencji zawodowych oraz doskonaleniem praktyki pielegniarskiej. Do
szczegolnie istotnych obszaréw dziatalnos$ci Komisji naleza:

1. wspieranie rozwoju naukowego pielegniarek i potoznych regionu Warmii i Mazur poprzez opiniowanie
dofinansowania postepowan w przewodach doktorskich,

2. wspodtpraca z Katedrg Pielegniarstwa SZP UWM w Olsztynie w kwestii programéw ksztatcenia oraz
kompetencji zawodowych i etycznych przysztych pielegniarek i potoznych,

3. wspdipraca z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rozwoju pielegniarstwa, takimi jak: konsultanci
wojewoddzcy w dziedzinie pielegniarstwa, redakcja Biuletynu OIPiP w Olsztynie,

4. organizacja konferencji naukowo-dydaktycznych we wspodtpracy z pracownikami Katedry Pielegniarstwa
oraz wspodtorganizacja i dofinansowanie szkolen dla kadry zawodowej i nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztatcenie studentow kierunku pielegniarstwo. Przyktadem takiej dziatalnosci byto w roku
akademickim 2025/2026 szkolenie dotyczgce wdrozenia i doskonalenia egzaminéw OSCE, czyli
obiektywnych i wystandaryzowanych egzamindéw klinicznych na kierunku pielegniarstwo. Egzaminy te sg
forma sprawdzania umiejetnosci praktycznych, ktéra od lat funkcjonuje na wielu uczelniach medycznych
na sSwiecie i staje sie réwniez obowigzkowym elementem ksztatcenia w Polsce. Wprowadzenie tej formy
oceniania oznacza istotng zmiane w sposobie weryfikacji umiejetnosci praktycznych studentéw oraz
stanowi duze przedsiewziecie organizacyjne, w ktédrym samorzad zawodowy wspiera Katedre
Pielegniarstwa odpowiedzialng za ksztatcenie studentow na kierunku pielegniarstwo.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, rola i znaczenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku jest systematycznie dostosowywana do aktualnych i prognozowanych
potrzeb systemu ochrony zdrowia oraz rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie zapotrzebowania lokalnego
rynku pracy na wykwalifikowang kadre pielegniarska. Kluczowg role w tym procesie odgrywa wspétpraca
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktéra zapewnia praktyczny i rynkowy charakter programu
studidw. Weryfikacja zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia odbywa sie poprzez analize
rekomendacji interesariuszy, obejmujacych m.in. oczekiwane kompetencje absolwentéw, zmiany
w organizacji Swiadczen zdrowotnych oraz nowe wyzwania systemu ochrony zdrowia. Whnioski te s3
wykorzystywane do aktualizacji celéw ksztatcenia, efektdw uczenia sie oraz tresci programowych, a takze do
doskonalenia organizacji praktyk zawodowych. Istotnym elementem tej wspdtpracy jest rowniez
uwzglednianie opinii studentéw i absolwentéw kierunku pielegniarstwo, ktorzy jako bezposredni uczestnicy
procesu ksztatcenia dostarczajg informacji o stopniu przygotowania do wykonywania zawodu oraz
adekwatnosci programu studiéw do realiéw praktyki zawodowej.

Proces doskonalenia koncepcji ksztatcenia ma charakter ciggly, a jego efektem jest utrzymanie zgodnosci
programu studiéw z wymaganiami rynku pracy np. na studiach drugiego stopnia w zakresie rozwoju opieki
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koordynowanej, zaawansowanej praktyki pielegniarskiej oraz zwiekszonego zapotrzebowania na edukacje
terapeutyczna w chorobach przewlektych, ordynowanie lekdw i prace w warunkach POZ.

Przyktadem uwzglednienia w koncepcji ksztatcenia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego jest
uwzglednienie w programie studiow drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, w ramach obowigzkowych
przedmiotéow “do dyspozycji uczelni” przedmiotéw takich jak: Medycyna pola walki (20 godz.),
Bezpieczenstwo sanitarno-epidemiologiczne (30 godz.) oraz Technologie informacyjne w medycynie
(30 godz.). W regionie Warmii i Mazur ze wzgledu na przygraniczna lokalizacje i potencjalne zagrozenia z tym
zwigzane, kwestie bezpieczenistwa i przygotowania do udzielania swiadczen w przypadku zagrozen sg sprawg
priorytetowa. Dodatkowo, ze wzgledu na rozlegtos¢ terytorialng wojewddztwa warminisko-mazurskiego, niska
gesto$¢ zaludnienia i ryzyko wykluczenia komunikacyjnego znajomo$é, umiejetnos¢ wdrazania
i wykorzystywania technologii informacyjnych przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych jest bardzo istotng
kompetencjg zawodowg. Zajecia prowadzone w tych obszarach przez doswiadczonych nauczycieli
i praktykéw, sg odpowiedzig Uczelni na potrzeby lokalnego spoteczenstwa.

Dyrektor i wicedyrektor ds. ksztatcenia oraz Kierownik Katedry Pielegniarstwa w SZP dokonujg corocznej
rewizji zakresu wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uwzgledniajgc nowe podmioty, z ktérymi
Uczelnia nawigzuje wspodtprace, co pozwala na biezgce rozszerzanie perspektywy rynkowej i wzmacnianie
adekwatnosci koncepcji ksztatcenia. Szczegétowe informacje dotyczace wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym funkcjonowania Rady Pracodawcéw, zostaty przedstawione w odpowiedzi na
Kryterium nr 6.

1.4. Sylwetka absolwenta, kluczowe kompetencje zawodowe oraz przewidywane miejsca zatrudnienia

Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
zaktada przygotowanie absolwenta do wykonywania regulowanego zawodu pielegniarki/pielegniarza, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, standardami ksztatcenia oraz zasadami etyki zawodowej. Absolwent
uzyskuje kwalifikacje odpowiadajgce poziomowi 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji i jest przygotowany do
samodzielnego oraz odpowiedzialnego wykonywania swiadczen zdrowotnych w réznych obszarach systemu
ochrony zdrowia.

Absolwent posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajgce na kompleksowa
i bezpieczng opieke nad pacjentem w réznych okresach zycia, z uwzglednieniem jego potrzeb biologicznych,
psychicznych i spotecznych. Potrafi rozpoznawac problemy zdrowotne, planowaé i realizowaé¢ opieke
pielegniarska oraz ocenia¢ jej skutecznos¢, a takze podejmowac dziatania z zakresu promocji zdrowia,
profilaktyki choréb, edukacji zdrowotnej, opieki terapeutycznej, rehabilitacyjnej i paliatywnej.

W szczegdlnosci absolwent jest przygotowany do:

e oceny stanu zdrowia pacjenta na podstawie wywiadu, obserwacji, badania fizykalnego, pomiaréw
parametréw zyciowych oraz analizy dokumentacji medycznej,

e rozpoznawania probleméw zdrowotnych i formutowania diagnoz pielegniarskich, a nastepnie
planowania, realizacji i oceny indywidualnego procesu pielegnowania,

e wykonywania procedur pielegniarskich i wybranych procedur medycznych zgodnie z aktualng wiedzg,
standardami oraz posiadanymi kompetencjami, w tym w zakresie aseptyki i antyseptyki, profilaktyki
zakazen, pielegnacji ran i odlezyn, terapii bolu, zywienia oraz monitorowania stanu pacjenta,

e realizacji swiadczen zwigzanych z farmakoterapig, w tym przygotowywania i podawania produktéw
leczniczych oraz w zakresie okreslonym przepisami prawa, ordynowania lekow i wyrobéw medycznych
oraz wystawiania recept,
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e pobierania materiatu biologicznego do badan diagnostycznych oraz postepowania z nim zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami,

e udzielania swiadczen w stanach nagtych i zagrozenia zycia, zgodnie z obowigzujacymi algorytmami
postepowania oraz zasadami bezpieczenstwa,

e prowadzenia edukacji zdrowotnej i dziatan z zakresu promocji zdrowia, a takze wspierania pacjentai jego
rodziny w zakresie samopielegnacji i samokontroli,

e stosowania komunikacji terapeutycznej oraz wspotpracy z pacjentem, jego rodzing i cztonkami
interdyscyplinarnego zespotu terapeutycznego, z poszanowaniem godnosci, autonomii i praw pacjenta,

e prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami ochrony
informacji dotyczacych pacjenta.

Waznym elementem przygotowania zawodowego sg kompetencje spoteczne, etyczne i organizacyjne.
Absolwent studidow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo przestrzega zasad etyki zawodowej, jest
odpowiedzialny za podejmowane dziatania, potrafi organizowac wtasng prace i wspétpracowaé w zespole
terapeutycznym. W podejmowaniu decyzji zawodowych uwzglednia uwarunkowania kliniczne, prawne
i etyczne oraz zasady bezpieczenstwa pacjenta i jakos¢ Swiadczen zdrowotnych.

Absolwent jest przygotowany do systematycznego doskonalenia zawodowego i uczenia sie przez cate

zycie. Potrafi korzysta¢ z aktualnych zrddet wiedzy, krytycznie analizowac informacje medyczne oraz
wykorzystywac zasady praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych. Jest réwniez gotowy do
rozwijania kompetencji w zakresie nowych technologii i rozwigzan stosowanych w ochronie zdrowia oraz do
kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia i w ramach ksztatcenia podyplomowego.
Sylwetka absolwenta zostata okreslona z uwzglednieniem praktycznego profilu ksztatcenia oraz wymagan
zwigzanych z wykonywaniem regulowanego zawodu pielegniarki/pielegniarza. Obejmuje przygotowanie do
samodzielnego wykonywania $wiadczen zdrowotnych, a takie rozwdéj kompetencji spotecznych, etycznych
i organizacyjnych niezbednych w pracy zawodowej w réznych srodowiskach systemu ochrony zdrowia oraz
w warunkach zmieniajgcych sie potrzeb zdrowotnych i organizacyjnych.

Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego stopnia o profilu praktycznym opiera
sie na aktywnosci studentéw, taczacej teorie z praktyka i prowadzi do holistycznego ksztatcenia, ktore
umozliwia osiggniecie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Umozliwia to studentom uzyskanie gruntownego przygotowania merytorycznego
i metodycznego do podejmowania wszelkich form aktywnosci zawodowej, zapewnia wszechstronny rozwdj,
przygotowuje do prowadzenia badan naukowych. Realizacja ksztatcenia na kierunku stanowi bezposrednie
odzwierciedlenie przyjetej Strategii Rozwoju Uczelni. Przyjete rozwigzania dydaktyczne, organizacyjne oraz
sposéb prowadzenia ksztatcenia odpowiadajg zatozeniom strategii UWM w Olsztynie i kierunku o profilu
praktycznym, integrujgc proces dydaktyczny z wymaganiami rynku pracy, potrzebami systemu ochrony
zdrowia oraz rozwojem zaawansowanych kompetencji zawodowych i spotecznych studentéw. W szczegdlnosci
kierunek pielegniarstwo realizuje cele strategiczne Uczelni poprzez: zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia
ukierunkowanego na pogtebione efekty uczenia sie, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania
decyzji klinicznych, wykorzystania dowoddw naukowych w praktyce (evidence-based practice), przygotowanie
do petnienia rél koordynacyjnych, edukacyjnych i organizacyjnych, a takze $cistg wspotprace z podmiotami
leczniczymi oraz systematyczne doskonalenie programu studiow w oparciu o opinie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych. Funkcjonowanie kierunku stanowi operacjonalizacje zatozen Strategii Uczelni
w obszarze ksztatcenia na poziomie zaawansowanym oraz przygotowania absolwentéw do petnienia
rozszerzonych rél zawodowych w systemie ochrony zdrowia.
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Cele ksztatcenia zostaty opracowane w sposdb zapewniajgcy ich zgodnosc¢ ze standardami ksztatcenia oraz
kompetencjami zawodowymi magistra pielegniarstwa, ukierunkowane sg na przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych na poziomie zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Sylwetka
absolwenta pozostaje w petni spdjna z koncepcjg ksztatcenia o profilu praktycznym i poziomie magisterskim.
Odzwierciedla ona zatozenia programu studidow ukierunkowanego na: osigganie efektéw uczenia sie
odpowiadajgcych wymaganiom poziomu 7 PRK i standardu ksztatcenia, przygotowanie do wykonywania
zawodu pielegniarki na poziomie zaawansowanej praktyki, rozwéj samodzielnosci klinicznej, kompetencji
organizacyjnych, edukacyjnych i naukowych, przygotowanie do podejmowania decyzji zawodowych
w ztozonych sytuacjach klinicznych, dostosowanie do aktualnych i prognozowanych potrzeb systemu ochrony
zdrowia oraz rynku pracy.

Absolwent studiéw drugiego stopnia jest przygotowany do:

1. udzielania swiadczen zdrowotnych_w sposdb samodzielny, zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami bezpieczenstwa pacjenta,

2. pracy jako specjalistg w zakresie wykonywania pielegniarskich swiadczen zdrowotnych,
ponoszenia odpowiedzialnosci klinicznej i funkcjonowania w strukturach organizacyjnych podmiotéw
leczniczych oraz wspdétodpowiedzialnosci za jako$é i bezpieczeristwo opieki,

4. komunikacji z uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych (w tym wielokulturowosci) i spotecznych,
respektowania praw pacjenta oraz podejmowania dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej
i obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,

5. prowadzenia badan w obszarze pielegniarstwa, upowszechniania ich wynikéw oraz wdrazania rozwigzan
opartych na dowodach naukowych w celu doskonalenia opieki i rozwoju pielegniarskiej praktyki
zawodowej,

6. wykorzystywania praktyki opartej na dowodach naukowych oraz aktywnego uczestnictwa w rozwoju
zawodowym pielegniarstwa,

7. wykorzystywania pogtebionej wiedzy w zakresie metodologii badan naukowych, statystyki medycznej,
informacji naukowej oraz zasad krytycznej analizy piSmiennictwa,

8. korzystac z aktualnych zrédet wiedzy, interpretowac wyniki badan oraz wykorzystywac je do doskonalenia
praktyki zawodowej,

9. prowadzenia analiz probleméw praktyki zawodowej w oparciu o dane naukowe,

10. krytycznej oceny publikacji i zalecen klinicznych,

11. wdrazania praktyki opartej na dowodach naukowych (EBP/EBM),

12. przygotowania pracy dyplomowej o charakterze naukowym lub aplikacyjnym,

13. dalszego rozwoju zawodowego, naukowego i specjalistycznego.

Absolwent posiada kompetencje umozliwiajgce samodzielne i odpowiedzialne funkcjonowanie w ztozonym
Srodowisku klinicznym, w szczegélnosci w zakresie:

1. przeprowadzania zaawansowanej, catoSciowej oceny stanu pacjenta, z wykorzystaniem wywiadu,
obserwacji, badania fizykalnego, pomiaréw parametréw zyciowych, analizy dokumentacji medycznej oraz
danych klinicznych, a takze identyfikowania czynnikéw ryzyka zdrowotnego i priorytetéw opieki,

2. planowania, realizacji, monitorowania i ewaluacji kompleksowego procesu pielegnowania, obejmujgcego
formutowanie diagnoz pielegniarskich, okreslanie celéw opieki, dobdr adekwatnych interwencji, ocene
skutecznosci dziatan oraz modyfikowanie planu opieki stosownie do zmieniajgcego sie stanu pacjenta,

3. realizacji Swiadczen pielegniarskich oraz wybranych swiadczen zdrowotnych zgodnie z aktualng wiedza
naukowg, standardami postepowania, wytycznymi klinicznymi oraz zasadami bezpieczeristwa pacjenta,
w szczegolnosci w obszarze profilaktyki zakazen, farmakoterapii, terapii bélu, zywienia medycznego,
pielegnacji ran, opieki nad pacjentem z chorobami przewlektymi oraz monitorowania stanu pacjenta,
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4. podejmowania dziatan diagnostycznych i terapeutycznych zgodnie z zakresem uprawnien zawodowych,
w tym doboru i zlecania badan diagnostycznych, interpretacji wynikdw oraz ordynowania okreslonych
produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

5. realizowania opieki i edukacji terapeutycznej nad pacjentem z przewlektymi chorobami uktadu krazenia,
uktadu oddechowego, nerek, cukrzyca, chorobami nowotworowymi, schorzeniami neurologicznymi oraz
przewlektymi zaburzeniami psychicznymi,

6. podejmowania dziatan w stanach nagtych i zagrozenia zycia, zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
postepowania, z uwzglednieniem wspdtpracy w zespole terapeutycznym oraz odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo pacjenta,

7. prowadzenia edukacji zdrowotnej i terapeutycznej pacjentdw oraz ich rodzin, wspierania samo
pielegnacji, samokontroli i adherencji terapeutycznej, a takze aktywnego uczestniczenia w dziataniach
z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

8. stosowania komunikacji terapeutycznej, efektywnej wspdtpracy w zespole interdyscyplinarnym oraz
zapewnienia ciggtosci opieki pomiedzy réznymi poziomami systemu ochrony zdrowia,

9. organizowania i koordynowania opieki pielegniarskiej oraz wspétuczestniczenia w dziataniach z zakresu
zarzgdzania jakoscig, bezpieczenistwa pacjenta i doskonalenia organizacji $wiadczen zdrowotnych.

Absolwent studidw drugiego stopnia, profil praktyczny posiada tez kompetencje organizacyjne, zarzadcze,
jakosciowe i jest przygotowany do bezposredniego sprawowania opieki nad pacjentem oraz do petnienia rdl
organizacyjnych i koordynacyjnych w systemie ochrony zdrowia. W tym zakresie istotne znaczenie majg
nastepujgce kompetencje do:

1. koordynacji opieki zdrowotnej,
organizacji pracy zespotu,
prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z wymaganiami prawnymi i organizacyjnymi,
analizy jakosci Swiadczen i bezpieczenstwa pacjenta,
rozumienia zasad finansowania i kontraktowania swiadczen zdrowotnych.

e wN

W zakresie kompetencji edukacyjnych i spotecznych jest gotowy do prowadzenia edukacji terapeutycznej
pacjentdéw, wspierania rodzin w opiece nad chorym oraz uczestniczenia w procesie ksztatcenia zawodowego
i przekazywania wiedzy w srodowisku praktyki. Kompetencje te sg rozwijane m.in. poprzez tresci z obszaru
dydaktyki medycznej, poradnictwa w pielegniarstwie oraz komunikacji w srodowisku wielokulturowym.

W zakresie przestrzegania zasad etyki zawodowej i odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
respektuje prawa pacjenta, tajemnice zawodowg i zasady profesjonalizmu, potrafi rozwigzywac ztozone
problemy etyczne i komunikacyjne, uwzglednia uwarunkowania kulturowe, spoteczne i religijne w opiece nad
pacjentem, wykazuje dojrzatos¢ zawodowg, refleksyjnosé i gotowos¢ do wspodtpracy z przedstawicielami
innych zawoddéw medycznych.

Absolwent posiada réwniez kompetencje naukowe i rozwojowe.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow kierunku pielegniarstwo studidw pierwszego i drugiego
stopnia

Absolwent kierunku pielegniarstwo jest przygotowany do podjecia pracy w podmiotach wykonujgcych
dziatalnos$é leczniczg oraz innych instytucjach realizujgcych zadania z zakresu ochrony zdrowia, opieki i edukacji
zdrowotnej, w szczegdlnosci w:

1. oddziatach szpitalnych i jednostkach klinicznych, w tym w jednostkach o wysokim stopniu referencyjnosci,
2. ambulatoryjnej opiece specjalistycznej,
3. podstawowej opiece zdrowotnej,
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opiece dtugoterminowej i Srodowiskowej, w tym w opiece domowej,
opiece paliatywnej i hospicyjnej,

4

5.

6. jednostkach rehabilitacyjnych, sanatoryjnych i opiekunczych,

7. poradniach specjalistycznych i jednostkach prowadzacych edukacje terapeutyczng,

8. podmiotach i komédrkach organizacyjnych realizujgcych zadania z zakresu koordynacji opieki zdrowotnej,

9. jednostkach zajmujacych sie bezpieczenstwem pacjenta, jakoscig swiadczen oraz organizacjg opieki,

10. instytucjach zdrowia publicznego oraz jednostkach realizujgcych programy profilaktyczne i promocije
zdrowia,

11. innych jednostkach systemu ochrony zdrowia wymagajgcych kompetencji pielegniarskich na poziomie
zaawansowanej praktyki.

12. absolwent posiada réwniez przygotowanie do podejmowania aktywnosci zawodowej w obszarach
zwigzanych z edukacjg zdrowotng, dydaktyka medyczng, organizacjg opieki oraz wdrazaniem rozwigzan

opartych na dowodach naukowych w praktyce pielegniarskiej.
Rozwoj zawodowy po ukonczeniu studiow na kierunku pielegniarstwo

Ukonczenie studiéw umozliwia absolwentowi dalszy rozwéj zawodowy i naukowy; daje przygotowanie do
ustawicznego doskonalenia kompetencji w ramach ksztatcenia podyplomowego, w szczegdlnosci poprzez
udziat w specjalizacjach, kursach kwalifikacyjnych, kursach specjalistycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego. Jest réwniez przygotowany do rozwijania kompetencji w zakresie nowych
technologii, innowacji organizacyjnych, jakosSci opieki oraz aktywnosci naukowej i wdrozeniowej w obszarze
pielegniarstwa.

1.5. Cechy wyrdiniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Koncepcja ksztatcenia opiera sie na uznanych standardach i dobrych praktykach edukacji medycznej,

obejmujacych:

1. standardy ksztatcenia okreslone w przepisach prawa krajowego,
zasady Polskiej Ramy Kwalifikacji,
podejscie oparte na efektach uczenia sie (learning outcomes),
wykorzystanie symulacji medycznej jako standardu w ksztatceniu klinicznym,
stosowanie metod oceny kompetencji funkcjonujgcych w edukacji miedzynarodowej (OSCE),
odniesienie do praktyki opartej na dowodach naukowych EBM/EBN).

ouVkwnN
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Dodatkowym atutem koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest czerpanie wzorcéw ze
wspotpracy miedzynarodowej. Przyktadem jest udziat w stazu naukowo-dydaktycznym w Universitat
Internacional de Catalunya, Department of Nursing, Faculty of Medicine and Health Sciences, Sant Cugat del
Valles, Hiszpania, zaowocowat zapoznaniem sie, a nastepnie prébami wdrozenia w ksztatceniu akademickim
studentow studiéw | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo w SZP UWM w Olsztynie, koncepcji refleksyjnej
praktyki Donalda Schona. Zatozenia tej koncepcji zaktadajg, ze ksztatcenie przysztych pielegniarek wymaga nie
tylko wiedzy teoretycznej i ksztattowania umiejetnosci praktycznych, ale réwniez przygotowania studentéw
do samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach ztozonych i nieprzewidywalnych. W tym kontekscie
koncepcja ,refleksyjnego praktyka” opracowana przez Donalda A. Schéna nabiera szczegdlnego znaczenia.
Zgodnie z tg koncepcjg ksztatcenia przyjeto, ze absolwent kierunku pielegniarstwo powinien potrafi¢
analizowac wtasne dziatanie, wyciaga¢ wnioski z doswiadczen i modyfikowaé swoje postepowanie w zaleznosci
od sytuacji. Koncepcja Schona ,reflection-in-action” zaktada refleksje zachodzacg w trakcie dziatania,
natomiast ,reflection-on-action” odnosi sie do analizy doswiadczenia po jego zakonczeniu. Elementy koncepcji
refleksyjnej praktyki Schona wdrazane sg w ksztatceniu studentéw kierunku pielegniarstwo podczas zajec
praktycznych i sesji symulacji medycznej, gdzie student moze obserwowal stan pacjenta, podejmowac
decyzje, oceniac ich skutki i na biezgco modyfikowac swoje dziatania (refleksja ,, w dziataniu”). Jako element
procesu dydaktycznego wykorzystywana jest rownie czesto refleksja po zakoriczeniu okreslonego dziatania.
Student analizuje przebieg kontaktu z pacjentem, wtasne decyzje, popetnione btedy, reakcje emocjonalne oraz
mozliwosci zastosowania innego rozwigzania w przysztosci. Takie podejscie pozwala stopniowo rozwijac
umiejetnos¢ krytycznego myslenia i podejmowania decyzji klinicznych. Aktualnie, na kierunku pielegniarstwo
elementy koncepcji Schona wykorzystuje sie w czasie debriefingu po symulacji medycznej, analizujgc przypadki
wybranych pacjentéw w czasie zaje¢ ¢wiczeniowych w symulacji medycznej, zajeé praktycznych, sporzadzajac
sprawozdania z opieki nad wybranym pacjentem, opisujac doswiadczenia wiasne po realizacji praktyk
zawodowych (w dzienniku praktyk zawodowych). Kluczowe znaczenie w stosowaniu tej metody przypisuje sie
udzielaniu konstruktywnej informacji zwrotnej.

Wdrazanie tej koncepcji na kierunku pielegniarstwo wymaga dalszego doskonalenia poprzez mi.in
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu refleksji, minimalizowaniem obaw studentéw przed oceng
oraz wsparcie studentéw w dokonywaniu pogtebionej refleksji. Szczegdlng role w tym procesie majg
nauczyciele akademiccy, ktérzy odpowiadajg za stworzenie atmosfery, w ktorej refleksja jest postrzegana jako
narzedzie uczenia sie, a nie wyfgcznie forma oceny.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studiow, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki
w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy

Ksztatcenie na kierunku prowadzone jest w oparciu o standardy ksztatcenia okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (ze
zm.). Program studiéw | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo zostat opracowany i jest realizowany
z uwzglednieniem wymagan wtasciwych dla zawodu pielegniarki na poziomie podstawowym, na | stopniu
ksztatcenia i na studiach Il stopnia na poziomie zaawansowanym, w tym w zakresie rozwijania kompetencji
umozliwiajgcych samodzielne podejmowanie decyzji klinicznych, planowanie, koordynowanie i ewaluacje
opieki pielegniarskiej oraz wykorzystywanie aktualnej wiedzy naukowej w praktyce zawodowej.
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Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Ogdlne cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia obejmuja: zdobycie wiedzy
przez studenta z zakresu pielegniarstwa i innych nauk o zdrowiu, i nauk medycznych; zapewnienie wysokiej
jakosci Swiadczonej opieki pielegniarskiej w zakresie profilaktyki chordb i catosciowej opieki nad cztowiekiem
zdrowym, chorym, niepetnosprawnymi umierajgcym oraz promowania, zachowania i umacniania zdrowia;
wspierania inicjatywy spotecznosci lokalnej na rzecz umacniania zdrowia; rozwijania umiejetnosci
doskonalenia sie oraz prowadzenia badan w celu podniesienia jako$ci opieki pielegniarskiej i rozwoju zawodu
pielegniarki; ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych/instrumentalnych niezbednych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych.

Szczegotowe cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego stopnia zmierzajg do tego, aby
student nabyt umiejetnosci w zakresie:

udzielania swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb nowotworowych,
rozpoznawania problemoéw zdrowotnych i okreslania priorytetéw w opiece pielegniarskiej,
organizowania, planowania i sprawowania cato$ciowej i zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej nad
osobg chorg, niepetnosprawng i umierajgca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej,

4. udzielania $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie
okreslonym w przepisach prawa,

5. decydowania o rodzaju i zakresie swiadczen opiekuniczo-pielegnacyjnych,

6. wspodipracy z pacjentem, rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatat edukacyjnych,

7. przeprowadzania kompleksowego badania podmiotowego i badania fizykalnego w celu postawienia
diagnozy pielegniarskiej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji pielegniarskich,

8. przeprowadzania badania kwalifikacyjnego do szczepien ochronnych i wykonywania szczepienia
ochronnych okreslonych w przepisach prawa, realizowania obowigzujgcych procedur w sytuacji
wystgpienia niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzenia sprawozdawczosci
w zakresie szczepien ochronnych,

9. wykonywania badania elektrokardiograficznego (ekg) u pacjenta w rdinym wieku w spoczynku,
interpretowania sktadowych prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca oraz rozpoznawania
cech elektrokardiograficznych stanéw zagrozenia zdrowia i zycia,

10. wykonywac badanie spirometryczne i dokonaé¢ wstepnej oceny wyniku tego badania u pacjentow
w roznym wieku i stanie zdrowia,

11. udzielania pierwszej pomocy i podejmowac dziatan ratowniczych w ramach resuscytacji krazeniowo-
oddechowej,

12. usuwania szwow i pielegnowania ran, w tym zaktadania i zmiany opatrunkéw,

13. przygotowania i podania pacjentowi lekéw réznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
pielegniarki lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produktéw
leczniczych z zestawdw przeciwwstrzasowych ratujacych zycie,

14. wystawiania recept na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich,

15. komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem oraz z osobami wykonujacymi inne zawody
medyczne, wykorzystujgc rdzne metody i techniki komunikacji oraz przeprowadzania negocjacji w celu
rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zespole,

16. dokonywania analizy jakosci opieki pielegniarskiej i podejmowania dziatan na rzecz jej poprawy,
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17. organizowania pracy wtasnej i podlegtego personelu oraz wspdtpracy w zespotach pielegniarskich
i zespotach interprofesjonalnych,
18. stosowania myslenia krytycznego w praktyce zawodowej pielegniarki.

Przedstawione ogdlne i szczegdétowe cele ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pielegniarstwo sg zgodne z sylwetka absolwenta zawartg w standardach ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra
Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2024 poz. 1514) (Zatacznik nr 1). Zgodnie
z tym dokumentem, celem ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest
przygotowanie absolwenta, ktdry legitymowad sie bedzie:
wiedzg, zna i rozumie:

1. rozwoju, budowy i funkcji organizmu cztowieka w kazdym okresie zycia w warunkach prawidtowych
i patologicznych,
uwarunkowaniami i mechanizmami funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego,

w N

etiologii, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego
i terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych,

4. funkcjonowania systemow opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej,

zasad promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym chordb nowotworowych,

5

6. zadan, funkcji i uwarunkowan rozwoju zawodu pielegniarki,

7. modeli opieki pielegniarskiej nad osobg zdrowg, chorg, niepetnosprawng i umierajaca,
8

etycznych, spotecznych i prawnych uwarunkowan wykonywania zawodu pielegniarki,

umiejetnosciami, potrafi:

1. udzielania Swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb, w tym choréb nowotworowych,

2. rozpoznawania probleméw zdrowotnych i okreslania priorytetdw w opiece pielegniarskiej,

3. organizowania, planowania i sprawowania catosciowej i zindywidualizowanej opieki pielegniarskiej nad
osobg chorg, niepetnosprawng i umierajgca, wykorzystujgc wskazania aktualnej wiedzy medycznej,

4. udzielania Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych w zakresie
okreslonym w przepisach prawa,

5. decydowania o rodzaju i zakresie swiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych,

6. wspotpracowania z pacjentem, rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatan edukacyjnych,

7. przeprowadzania kompleksowego badania podmiotowego i badania fizykalnego w celu postawienia
diagnozy pielegniarskiej oraz planowania, realizacji i ewaluacji interwencji pielegniarskich,

8. przeprowadzania badania kwalifikacyjnego do szczepien ochronnych i wykonywania szczepien
ochronnych okreslonych w przepisach prawa, realizowania obowigzujgcych procedur w sytuacji
wystgpienia niepozadanego odczynu poszczepiennego (NOP) oraz prowadzenia sprawozdawczosci
w zakresie szczepien ochronnych,

9. wykonywania badania elektrokardiograficzne (EKG) u pacjenta w rdéznym wieku w spoczynku,
interpretowania sktadowych prawidtowego zapisu czynnosci bioelektrycznej serca oraz rozpoznania cech
elektrokardiograficznych standw zagrozenia zdrowia i zycia,

10. wykonywania badania spirometrycznego i dokonywania wstepnej oceny wyniku tego badania
u pacjentéow w réznym wieku i stanie zdrowia,

11. udzielania pierwszej pomocy i podejmowania dziatan ratowniczych w ramach resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej,
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12. usuwania szwéw i pielegnowania rany, w tym zaktadania i zmiany opatrunkdw,

13. przygotowania i podawania pacjentowi lekéw réznymi drogami zgodnie z uprawnieniami zawodowymi
pielegniarki lub pisemnym zleceniem lekarskim w okreslonych stanach klinicznych oraz produktéw
leczniczych z zestawdw przeciwwstrzgsowych ratujgcych zycie,

14. wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
medyczne niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizac;ji zlecen lekarskich,

15. komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem oraz z osobami wykonujgcymi inne zawody
medyczne, wykorzystujgc rézne metody i techniki komunikacji oraz przeprowadza¢ negocjacje w celu
rozwigzywania probleméw i konfliktéw w zespole,

16. dokonywania analizy jakosci opieki pielegniarskiej i podejmowania dziatania na rzecz jej poprawy,

17. organizowania pracy wfasnej i podlegtego personelu oraz wspdtpracy w zespotach pielegniarskich
i zespotach interprofesjonalnych,

18. stosowania myslenia krytycznego w praktyce zawodowej pielegniarki,

kompetencjami spotecznymi, jest gotéw do:
1. kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla rdznic $wiatopogladowych i kulturowych oraz empatii w relacji
z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem,
2. przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu,

3. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem,

4. ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe,

5. zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu,

6. przewidywania i uwzgledniania czynnikdw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta,

7. dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytéw i potrzeb edukacyjnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo | stopnia pozostaje w bezposrednim zwigzku z obszarami
dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla zawodu pielegniarki, okreslonymi w przepisach prawa oraz
wynikajgcymi z funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. Program studidw zostat zaprojektowany w sposéb
zapewniajgcy przygotowanie absolwenta do realizacji Swiadczen zdrowotnych. Zakres ksztatcenia odpowiada
rzeczywistym zadaniom zawodowym pielegniarki, obejmujgc przygotowanie do sprawowania kompleksowej
opieki nad osobg zdrowg, chorg i zagrozong chorobg, w réznych etapach zycia oraz w zréznicowanych
warunkach organizacyjnych systemu ochrony zdrowia. Istotnym elementem powigzania ksztatcenia z praktyka
zawodowg jest organizacja procesu dydaktycznego, zaktadajgca stopniowe przygotowanie studenta do
wykonywania czynnosci zawodowych — od ksztatcenia w warunkach symulowanych, przez zajecia praktyczne,
az do praktyk zawodowych realizowanych w rzeczywistym srodowisku pracy. Taki model umozliwia nabywanie
kompetencji odpowiadajgcych rzeczywistym wymaganiom stawianym absolwentom kierunku pielegniarstwo
oraz zapewnia ich przygotowanie do podejmowania pracy zawodowej bezposrednio po ukonczeniu studiow.

Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Ogodlne i szczegétowe cele ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo sg zgodne
z sylwetkg absolwenta okreslong w standardach ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia
10 pazdziernika 2024 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
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medycznego (Dz. U. zdnia 15 pazdziernika 2024 poz. 1514) (Zatacznik nr 1). Cele ksztatcenia pozostajg w petnej
zgodnosci zaréwno z misjg i strategig Uczelni oraz z wymaganiami stawianymi absolwentom kierunku
pielegniarstwo, studidéw drugiego stopnia.

Cele ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo ukierunkowane s3 na
przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych na poziomie zaawansowane] praktyki
pielegniarskiej. Ogolne cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego stopnia to:

1. nauczanie zaawansowanych kompetencji zawodowych magistra pielegniarstwa;
Obejmuje w szczegdlnosci zdolnos¢ do samodzielnej oceny stanu pacjenta, planowania, wdrazania
i ewaluacji opieki pielegniarskiej w sytuacjach klinicznych o zwiekszonej ztozonosci, realizacji $wiadczen
zgodnie z aktualnymi standardami i wytycznymi klinicznymi, podejmowania decyzji w warunkach ryzyka
oraz organizowania i koordynowania opieki w systemie ochrony zdrowia,

2. przygotowanie do realizacji Swiadczen diagnostycznych i terapeutycznych w ramach uprawnien
zawodowych, obejmuje rozwéj kompetencji w zakresie podejmowania dziatan diagnostycznych
i terapeutycznych zgodnie z zakresem uprawnien zawodowych pielegniarki/pielegniarza, w tym
umiejetnosci doboru badan diagnostycznych, interpretacji ich wynikow oraz ordynowania okreslonych
produktéw leczniczych i wyrobdw medycznych,

3. rozwdj umiejetnosci praktycznych w zakresie zaawansowane] praktyki pielegniarskiej;
Rozwdj umiejetnosci praktycznych, ktére stanowig kluczowy komponent ksztatcenia w ramach symulacji
medycznych i praktyk zawodowych Studentéw umozliwia doskonalenie umiejetnosci w zakresie realizacji
specjalistycznych swiadczen zdrowotnych oraz kompleksowej opieki nad pacjentem w takich obszarach
jak choroby przewlekte, leczenie ran, terapia bdlu, edukacja terapeutyczna oraz koordynacja opieki. Proces
ksztatcenia ukierunkowany jest na stopniowe zwiekszanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci kliniczne;j.

4. rozwdj kompetencji organizacyjnych, zarzadczych i jakosciowych,
Przygotowanie absolwenta do petnienia rél zwigzanych z organizacjg pracy, zarzadzaniem zespotami oraz
zapewnianiem jakosci opieki zdrowotnej poprzez rozwdj umiejetnosci t.j.: planowanie i koordynowanie
pracy zespotéw, wdrazanie i monitorowanie standardéw opieki, doskonalenie organizacji Swiadczen
zdrowotnych,

5. przygotowanie do dziatalnosci naukowej i praktyki opartej na dowodach (EBP),
Pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie metodologii badan naukowych, krytycznej analizy
pismiennictwa oraz wykorzystywania wynikéw badan w praktyce zawodowe] celem przygotowania do
prowadzenia badan w obszarze pielegniarstwa, upowszechniania ich wynikdw oraz wdrazania rozwigzan
opartych na dowodach naukowych prowadzacych do doskonalenia opieki pielegniarskiej i rozwoju
praktyki zawodowe],

6. rozwdj kompetencji spotecznych, prawnych i etycznych.

Rozwdj kompetencji spotecznych, prawnych i etycznych obejmujacych odpowiedzialnos$¢ za realizowane
Swiadczenia zdrowotne, krytyczng ocene dziatan wiasnych i zespotu, rozwigzywanie ztozonych problemoéw
etycznych oraz zachowanie profesjonalizmu w relacjach z pacjentem i wspdtpracownikami, respektowania
praw pacjenta oraz podejmowania dziatan zgodnych z zasadami etyki zawodowej i obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi.

Standard ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w zakresie studiéw drugiego stopnia (Rozporzadzenie
Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z dnia 15 pazdziernika 2024 poz. 1514)
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(Zatacznik nr 1) okresla, ze celem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest

przygotowanie absolwenta, ktdry legitymowad sie bedzie:

wiedzg, zna i rozumie:

1.

oV kuw

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

regulacje prawne dotyczgce wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza i udzielania swiadczen
zdrowotnych,

zatozenia  ksztatcenia na  studiach  przygotowujgcych  do  wykonywania  zawodu
pielegniarki/pielegniarza oraz ksztatcenia podyplomowego,

kierunki rozwoju pielegniarstwa w Europie i na $wiecie,

zasady organizacji opieki zdrowotnej oraz zarzgdzania zespotami pielegniarskimi,

uwarunkowania rozwoju jakosci swiadczen zdrowotnych i zasady zarzgdzania jakoscia,

kulturowe i religijne uwarunkowania sprawowania opieki nad pacjentami réznych narodowosci
i wyznan,

zadania pielegniarki/pielegniarza w zakresie opieki koordynowanej w podstawowej opiece
zdrowotnej,

zasady orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy i wystawiania zaswiadczen w tym zakresie,
standardy realizacji swiadczen w ramach zaawansowane] praktyki pielegniarskiej oraz sSwiadczen
udzielanych samodzielnie,

mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz zasady ich ordynowania,

wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielegniarskiej nad pacjentami z chorobami przewlektymi;
zasady udzielania Swiadczen zdrowotnych w chorobach przewlektych w ramach zaawansowanej
praktyki pielegniarskiej,

zasady specjalistycznego leczenia ran przewlektych, w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych, oraz
pielegnacji przetok,

metody i zasady terapii bélu ostrego i przewlektego,

metody i zasady prowadzenia edukacji zdrowotnej 0séb z chorobami przewlektymi,

metodyke i zasady prowadzenia badan naukowych,

wymagania dotyczgce przygotowywania publikacji naukowych,

zasady planowania opieki nad pacjentem zgodnie z praktykg pielegniarska oparta na dowodach
naukowych.

umiejetnosciami, potrafi:

1.

rozwigzywac problemy zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki/pielegniarza,
w szczegdlnosci podejmowadé decyzje w sytuacjach trudnych wynikajacych ze specyfiki zadan
zawodowych i warunkéw ich realizacji,

stosowac przepisy prawa wtasciwe dla wykonywania praktyki zawodowej,

opracowywac zatozenia polityki kadrowej adekwatne do zapotrzebowania pacjentdw na opieke
pielegniarska,

stosowac metody i techniki organizacji oraz zarzadzania w analizowaniu i rozwigzywaniu problemoéw
organizacyjnych, a takze w doskonaleniu praktyki zawodowej,

organizowac i nadzorowad prace zespotdw pielegniarek, potoznych i personelu pomocniczego,
dobierac¢ i zleca¢ badania diagnostyczne w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych oraz
interpretowac ich wyniki,

opracowywac, realizowac¢ i ewaluowac¢ programy edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobg
przewlekts,

samodzielnie realizowac $wiadczenia zdrowotne zwigzane z profilaktykg i opieka nad pacjentem
z przewlekta obturacyjng chorobg ptuc (POChP) w warunkach opieki stacjonarnej i domowej,
samodzielnie realizowaé¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem leczonym
hemodializg, dializg otrzewnowa i technikami pokrewnymi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

samodzielnie realizowad $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z przetokg jelitowg,
w tym kolostomig i ileostomia, oraz przetokg moczowsy,

samodzielnie realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad dorostym i dzieckiem
wymagajgcym zywienia dojelitowego lub pozajelitowego,

prowadzi¢ edukacje terapeutyczng ukierunkowang na poprawe jakosci zycia pacjentéow z chorobami
przewlektymi, w szczegdlnosci cukrzycy, POChP i chorobami ukfadu krazenia,

sprawowac kompleksowg opieke nad pacjentem z cukrzycg stosujgcym terapie ciggtym podskérnym
wlewem insuliny oraz realizowa¢ zadania edukatora do spraw diabetologii,

samodzielnie realizowaé $wiadczenia zdrowotne w zakresie opieki nad pacjentem z rang odlezynowg,
owrzodzeniem nowotworowym, oparzeniem, odmrozeniem, powierzchowng rang urazows,
owrzodzeniem korczyn dolnych lub zespotem stopy cukrzycowej oraz stosowaé zachowawcze
i zabiegowe metody leczenia ran, w tym usuwaé martwice,

realizowaé specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne z zakresu kompresjoterapii profilaktycznej
i leczniczej w chorobach uktadu zylnego i limfatycznego,

samodzielnie realizowaé specjalistyczne swiadczenia zdrowotne w zakresie terapii bélu ostrego
i przewlektego,

samodzielnie lub we wspodtpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego udzielaé swiadczen
zdrowotnych w zakresie rehabilitacji oséb z przewlektymi zaburzeniami psychicznymi,

koordynowa¢ opieke zdrowotng nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia oraz realizowac
kompleksowe $wiadczenia pielegniarskie w podstawowej opiece zdrowotnej,

samodzielnie ordynowad leki, srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne
oraz wystawiaé na nie recepty lub zlecenia w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych;
samodzielnie  udziela¢ porad zdrowotnych ~w  zakresie = kompetencji zawodowych
pielegniarki/pielegniarza,

okreslaé standardy opieki pielegniarskiej oraz wdrazaé je do praktyki zawodowej,

komunikowac sie z pacjentem z uwzglednieniem jego uwarunkowan kulturowych i religijnych,
prowadzi¢ badania naukowe oraz upowszechniac ich wyniki,

wykorzystywac wyniki badan naukowych i dorobek swiatowego pielegniarstwa w planowaniu opieki
nad pacjentem oraz doskonaleniu praktyki zawodowej,

udziela¢ pacjentom informacji dotyczacych dostepu do poszczegdlnych rodzajow Swiadczen
zdrowotnych oraz kierowac ich do witasciwych form opieki w zakresie posiadanych uprawnien
zawodowych,

wykorzystywac nowoczesne metody nauczania i ewaluacji stosowane w ksztatceniu przygotowujgcym
do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz w ksztatceniu podyplomowym,

kompetencjami spotecznymi, jest gotéw do:

1.

krytycznej oceny wtasnych dziatan oraz dziatan wspdtpracownikdw, z poszanowaniem rdznic
Swiatopoglgdowych i kulturowych,

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej oraz zasiegania opinii
ekspertédw w przypadku trudnos$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu,

dbania o prestiz zawodu pielegniarki/pielegniarza oraz solidarno$¢ zawodowsg,

rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz ustalania
priorytetdw w realizacji zadan zawodowych,

ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane $wiadczenia zdrowotne,

profesjonalnego i krytycznego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego
oraz reklamy produktow leczniczych.

1.7. Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéw uczenia sie zawartych

w standardach ksztatcenia
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Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego
stopnia, sg zgodne z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych standardach ksztatcenia. Obejmujg one
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spofeczne witasciwe dla poziomu i profilu ksztatcenia oraz
odpowiadajg wymaganiom zwigzanym z przygotowaniem do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza.
Programy studidow uwzgledniajg wszystkie wymagane grupy efektéw uczenia sie, a ich realizacja zostata
powigzana z odpowiednimi zajeciami i modutami ksztatcenia.

Programy studidow spetfniajg réwniez wymagania dotyczace organizacji procesu ksztatcenia, w tym liczby
godzin zajec¢, liczby punktéw ECTS, udziatu zajec praktycznych oraz wymiaru praktyk zawodowych. Kazdemu
efektowi uczenia sie przyporzadkowano odpowiednie elementy programu studiéw, umozliwiajgce jego
osiagniecie oraz weryfikacje. Ich realizacja ma charakter sekwencyjny i umozliwia stopniowe rozwijanie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, adekwatnie do poziomu ksztatcenia. Na studiach
pierwszego stopnia szczegdlne znaczenie w osigganiu efektédw praktycznych majg zajecia w warunkach
symulowanych, zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe, natomiast na studiach drugiego stopnia proces
ten jest dodatkowo wspierany przez zajecia w warunkach klinicznych o wysokim poziomie specjalizacji
i praktyke zawodowa.

Obecnie ksztaftcenie na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
prowadzone jest rdwnolegle wedtug dwéch standardéw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r. poz.
1573) (Zatacznik nr 3) w odniesieniu do studentéw lll roku studidw oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki z dnia 10 paZzdziernika 2024 r. zmieniajgcym Rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,
diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 1514) (Zatacznik nr 1)
w odniesieniu do studentéw rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2025/2026 obecnego I i Il
roku studiéw na kierunku Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym oraz dla studentéw
kierunku Pielegniarstwo studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Réwnolegte funkcjonowanie dwdch
cykli ksztatcenia wynika z koniecznosci zapewnienia ciggtosci procesu dydaktycznego oraz dostosowania
programu studiéw do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych i systemowych. Uczelnia zapewnia realizacje
efektdw uczenia sie wtasciwych dla kazdego z obowigzujacych standarddéw, przy zachowaniu spdjnosci
koncepcji ksztatcenia oraz profilu praktycznego studidw. Program studiéw, niezaleznie od obowigzujgcego
standardu, oparty jest na logicznej i sekwencyjnej strukturze modutéw ksztatcenia, obejmujacej
przygotowanie w zakresie nauk podstawowych i kierunkowych, rozwdj umiejetnosci praktycznych
w warunkach symulowanych oraz realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach
leczniczych. Konstrukcja programu umozliwia stopniowe osigganie efektéw uczenia sie oraz przygotowanie
studentdw do podejmowania zadan zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy.

Na kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia, nie przewiduje sie
wyodrebniania specjalnosci. Wynika to z regulowanego charakteru zawodu oraz obowigzujgcych standardéw
ksztatcenia, ktére okreslajg zakres kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki na
odpowiednim poziomie ksztatcenia.

Przyjete rozwigzanie zapewnia spojnos¢ programu studiow oraz umozliwia realizacje wszystkich
wymaganych efektéw uczenia sie, a takze przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu zgodnie
z obowigzujgcymi wymaganiami zawodowymi.

87



Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezacg ocene

Kryterium 1 zostato ocenione jako spetnione. Nie sformutowano zalecen.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normami
i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykdw obcych, ze
wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Tresci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia o profilu
praktycznym zostaty opracowane w sposéb zapewniajgcy spdjnosé z kierunkowymi efektami uczenia sie,
aktualnym stanem wiedzy medycznej i pielegniarskiej oraz wymaganiami praktyki zawodowej. Tresci
programowe odpowiadajg zakresowi kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu pielegniarki oraz
pozostajg zgodne ze standardem ksztatcenia dla kierunku przygotowujgcego do wykonywania zawodu
regulowanego jakim jest pielegniarstwo.

Tresci ksztatcenia zostaty przyporzgdkowane do dwdch dyscyplin naukowych w ramach dziedziny nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, przy czym dyscypling wiodgcg sg nauki o zdrowiu. Na studiach | stopnia udziat
nauk o zdrowiu wynosi 65% (118 pkt ECTS), natomiast nauk medycznych 35% (63,5 pkt ECTS). Na studiach
Il stopnia nauki o zdrowiu stanowig 73% (88,5 pkt ECTS), a nauki medyczne 27% (33 pkt ECTS) ogdlnej liczby
punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiow (Uchwata nr 51 Senatu UWM z dn. 28 lutego 2025 r.
W sprawie okreslenia efektdw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo dla poziomu studidw pierwszego
stopnia-licencjackich o profilu praktycznym (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-
senatu-51-2025/ (Zatacznik nr 2) oraz Decyzja Nr 15/2025 Administratora Programoéw Studidow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 3 marca 2025 roku w sprawie ustalenia tresci ksztatcenia i planu
studidw na kierunku pielegniarstwo dla poziomu studidw pierwszego stopnia - licencjackich o profilu
praktycznym https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/decyzje-administratora/decyzje-administratora-15-2025/
(Zatacznik nr 11).

Uktad tresci jest sekwencyjny i progresywny — na studiach pierwszego stopnia rozpoczynajgc od tresci

przedmiotdéw z obszaru nauk przedklinicznych, przez tresci z grupy przedmiotéw nauk spotecznych
i humanizmu w pielegniarstwie przechodzac do tresci przedmiotdow z obszaru nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej, az po tresci z obszaru nauk w zakresie opieki specjalistycznej, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe.

Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny

Model ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia o profilu praktycznym oparty jest na
sekwencyjnym modelu przechodzenia od wiedzy teoretycznej do praktyki klinicznej: od zaje¢ teoretycznych
poprzez symulacje medyczng i zajecia praktyczne do praktyki zawodowe. Model ten umozliwia stopniowe
nabywanie kompetencji zawodowych, rozwijanie samodzielnosci studenta oraz bezpieczne przygotowanie do
pracy zawodowej w rzeczywistych warunkach klinicznych. Struktura modutowa programu oparta jest na
wyodrebnionych grupach zaje¢ (modutach), ktdre realizowane sg w sposdb progresywny — od tresci
podstawowych do zaawansowanych kompetencji klinicznych:

e Modut A — nauki przedkliniczne (nauki podstawowe),

e  Modut B — nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie (nauki spoteczne i humanistyczne),
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e  Modut C—nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej,
e Modut D — nauki w zakresie opieki specjalistycznej,

e Modut E — zajecia praktyczne,

e  Modut F — praktyki zawodowe.

1. Modut A jest realizowany w poczatkowym etapie ksztatcenia poprzez moduty obejmujgce tresci
z zakresu nauk przedklinicznych, ktére stanowig fundament dla dalszego ksztatcenia kierunkowego.

2. Modut B polega na réwnolegtym wprowadzaniu tresci z zakresu nauk spotecznych i humanizmu
w pielegniarstwie, przygotowujgce studentéw do pracy z pacjentem i funkcjonowania w zespole
terapeutycznym.

3. Modut C stanowi kolejny etap ksztatcenia i obejmuje nabywanie umiejetnosci w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej, w ramach ktérego studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne, poczatkowo
w warunkach symulowanych, a nastepnie realizujg zajecia w srodowisku klinicznym w bezpos$rednim
kontakcie z pacjentem.

4. Modut D realizowany jest na dalszych etapach ksztatcenia i obejmuje moduty odpowiadajg opiece
specjalistycznej, m.in. choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, chirurgie, w tym blok
operacyjny i pielegniarstwo chirurgiczne, pediatrie i pielegniarstwo pediatryczne, potoznictwo,
ginekologie i pielegniarstwo potfozniczo-ginekologiczne, geriatrie i pielegniarstwo geriatryczne,
neurologie i pielegniarstwo neurologiczne, psychiatrie i pielegniarstwo psychiatryczne, medycyne
ratunkows i pielegniarstwo ratunkowe, anestezjologie i pielegniarstwo w intensywnej opiece, opieke
paliatywna, pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej, podstawy rehabilitacji, badania naukowe
w pielegniarstwie.

5. Modut E to integralny element programu, ktérym sg zajecia praktyczne w bezposrednim kontakcie
z pacjentem.

6. Modut F realizowany w podmiotach leczniczych, ktére stanowi koficowy etap procesu ksztatcenia
umozliwiajgc zastosowanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach,
w bezposrednim kontakcie z pacjentem i zespotem terapeutycznym to praktyki zawodowe.

Kluczowe obszary tresci ksztatcenia dla studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
Tresci ksztatcenia obejmujg obszary odpowiadajgce rzeczywistym zadaniom zawodowym pielegniarki.

1. W zakresie nauk podstawowych i przedklinicznych istotne miejsce zajmujg tresci umozliwiajgce
rozumienie mechanizméw zdrowia i choroby oraz interpretacje zmian patologicznych stanowigcych
podstawe dalszego ksztatcenia klinicznego. Przyktadem sg tresci realizowane w ramach przedmiotu
Patologia, obejmujgce m.in.: etiologie i patomechanizmy choréb, adaptacje komdrek do stresu
i uszkodzen, zaburzenia gospodarki kwasowo-zasadowej i wodno-elektrolitowej, patofizjologie uktadu
hormonalnego, krwiotwérczego, oddechowego, pokarmowego i nerwowego, patofizjologie reakgcji
zapalnej, choréb nowotworowych, zaburzenn odpornosci oraz procesu starzenia. Tresci te majg
bezposrednie znaczenie praktyczne, poniewaz przygotowujg studenta do rozumienia objawdéw
klinicznych, oceny stanu pacjenta oraz prawidtowego planowania opieki pielegniarskiej w réznych
stanach chorobowych.

2. W zakresie podstaw opieki pielegniarskiej_program obejmuje tresci budujace tozsamos¢ zawodowa,
rozumienie istoty pielegnowania oraz opanowanie podstawowych zasad i modeli opieki. W zakresie
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praktycznych zastosowan wiedzy istotne znaczenie majg tresci ksztattujgce umiejetnosci wykonywania
procedur pielegniarskich i Swiadczen zdrowotnych. W ramach ¢wiczen i symulacji z podstaw
pielegniarstwa studenci uczg sie m.in.: zasad aseptyki, antyseptyki i profilaktyki zakazen,
przygotowywania i podawania lekdw rdinymi drogami, wykonywania szczepied ochronnych
i postepowania w przypadku NOP, oceny wydolnosci opiekuriczo-pielegnacyjnej, planowania opieki
nad pacjentem i jego rodzing, pobierania materiatu do badan, kaniulacji zyt obwodowych i prowadzenia
infuzji, pielegnacji ran, przetok, stomii i cewnikdw, monitorowania parametréw zyciowych, bilansu
ptyndw oraz stanu pacjenta, udzielania pierwszej pomocy i podejmowania dziatan w stanach nagtych.

Dobor tresci ksztatcenia odpowiada rowniez aktualnemu stanowi praktyki zawodowej oraz potrzebom
i oczekiwaniom rynku pracy. Obejmuje on zagadnienia odnoszace sie do zadan i dziatan realizowanych przez
pielegniarki w codziennej praktyce klinicznej: w podstawowej opiece zdrowotnej, lecznictwie szpitalnym oraz
opiece dtugoterminowej. W ramach programu uwzgledniono w szczegdlnosci:

1. Tresci zwigzane z normami, zasadami i aktualnym stanem praktyki zawodowej, obejmujace zasady
bezpieczenstwa pacjenta, aseptyki i antyseptyki, standardy farmakoterapii i opieki pielegniarskiej, zasady
prowadzenia i dokumentowania Swiadczen zdrowotnych, w tym z wykorzystaniem dokumentacji
elektronicznej, a takie postepowanie zgodne z prawami pacjenta, zasadami etyki zawodowej
i odpowiedzialnosci zawodowej.

2. Tresci odnoszace sie do aktualnych kierunkéw rozwoju praktyki klinicznej, w tym wykorzystania
systemow teleinformatycznych i technologii cyfrowych do gromadzenia i przetwarzania danych o stanie
zdrowia pacjenta, elementéw telemedycyny i e-zdrowia, narzedzi klinimetrycznych oraz
ustrukturyzowanych schematéw oceny i dokumentowania stanu pacjenta, takich jak PES, SOAP
i cztery A.

Uwzglednienie tych tresci zapewnia zgodnos¢ programu studiow ze wspodtczesnymi kierunkami rozwoju
pielegniarstwa oraz realiami funkcjonowania systemu ochrony zdrowia.

Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie — przyktady

Tresci ksztatcenia sg bezposrednio powigzane z kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przyktadowo:

1. Tresci realizowane w ramach przedmiotu: Podstawy pielegniarstwa pozostajg w bezposrednim
zwigzku z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci, dotyczacych rozumienia istoty
zawodu pielegniarki, organizacji opieki, procesu pielegnowania oraz realizacji $wiadczen zdrowotnych.
Tresci ksztatcenia mozna pogrupowac w nastepujgce obszary:

a) podstawy teoretyczne i rozwdj pielegniarstwa — obejmujace rozwéj zawodu, jego profesjonalizacje,
podstawowe pojecia oraz teorie pielegniarstwa (m.in. Nightingale, Henderson, Orem, Roy,
Neuman),

b) organizacja pracy i rola zawodowa pielegniarki — w tym funkcje i zadania personelu
pielegniarskiego, organizacja pracy w roéinych formach opieki oraz wspétpraca w zespole
interdyscyplinarnym,

c) proces pielegnowania i modele opieki — obejmujace definicje, etapy i zasady procesu
pielegnowania, planowanie opieki oraz wykorzystanie modeli opieki (np. Primary Nursing),

d) opieka pielegniarska nad pacjentem w réznych stanach zdrowia — w tym opieka nad pacjentem
zdrowym, chorym i zagrozonym chorobg, z deficytem samoopieki, zaburzeniami komfortu oraz
problemami psychoruchowymi,

e) komunikacja zawodowa (ICNP, NANDA), zasady farmakoterapii, obliczanie dawek lekéw,
prowadzenie dokumentacji medycznej oraz realizacje procedur pielegniarskich.
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2. Tresci realizowane w ramach przedmiotu: Badania fizykalnego w praktyce zawodowej pielegniarki
pozostajg w bezposrednim zwigzku z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy i umiejetnosci,
dotyczacych kompleksowej oceny stanu zdrowia pacjenta, interpretacji wynikdw badan oraz ich
wykorzystania w procesie podejmowania decyzji pielegniarskich. Tresci ksztatcenia mozna
pogrupowac w nastepujgce obszary:

a) badanie podmiotowe i analiza danych klinicznych — obejmujace prowadzenie wywiadu
(m.in. schematy OLD CART, SAMPLE), dokumentowanie danych oraz ich analize
z wykorzystaniem schematéw PES, SOAP i czterech A,

b) badanie przedmiotowe pacjenta i ocena uktadéw i narzagdéw — w tym kompleksowa ocena
stanu zdrowia pacjenta (badanie ogdlne, uktad oddechowy, krazenia, pokarmowy,
nerwowy, miesniowo szkieletowy) oraz réznice w badaniu dziecka, osoby dorostej i starszej,

c) diagnostyka i interpretacja wynikdw badan — obejmujgce wykonywanie i interpretacje
badan takich jak EKG, spirometria, pomiary parametréw zyciowych oraz wykorzystanie
narzedzi klinimetrycznych,

d) dokumentowanie i wykorzystanie technologii cyfrowych w ocenie pacjenta — w tym
prowadzenie dokumentacji medycznej (réwniez elektronicznej) oraz wykorzystanie
systemow teleinformatycznych w gromadzeniu i analizie danych o stanie zdrowia pacjenta,

e) zastosowanie badania fizykalnego w praktyce klinicznej i sytuacjach symulowanych —
obejmujace kompleksowa ocene pacjenta, podejmowanie decyzji klinicznych oraz reakcje
w stanach nagtych w oparciu o scenariusze symulacyjne.

3. Tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu: Wspétpraca i komunikacja w zespole interprofesjonalnym
ukierunkowane s na ksztattowanie kompetencji w zakresie podstaw wspodtpracy zespotowej,
skutecznej komunikacji interpersonalnej oraz rozumienia rdél i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
zawoddéw medycznych w procesie opieki nad pacjentem. Tresci ksztatcenia uwzgledniajg
przygotowanie do pracy w zespole interprofesjonalnym oraz wspétpracy z przedstawicielami innych
zawoddéw medycznych, co odzwierciedla rzeczywiste uwarunkowania funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia. Tematyka zaje¢ obejmuje: komunikacje w zespole interprofesjonalnym; modele,
style i techniki w komunikacji, zasady prawidtowej i efektywnej komunikacji z cztonkami zespotu, btedy
i bariery w procesie komunikowania sie. Zasady postepowania oraz radzenia sobie w przypadku
mobbingu, dyskryminacji i innych zachowan patologicznych w srodowisku pracy. Proces
podejmowania decyzji w zespole, czynniki zaktdcajace prace zespotowa i metody rozwigzywania
konfliktébw w zespole. Od roku akad. 2026/2027 zajecia te realizowane bedg w formie zajeé
interprofesjonalnych w Centrum Symulacji Medycznej wspdlnie ze studentami Il roku kierunku
ratownictwo medyczne.

4. W ramach ksztatcenia, w module D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej realizowany jest
przedmiot: Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej. Celem przedmiotu jest przygotowanie do
zadan z zakresu samodzielnego diagnozowania, planowania, realizacji i oceny sytuacji oséb starszych
w opiece dfugoterminowej w warunkach srodowiska zamieszkania i instytucji. Zajecia z tego
przedmiotu ukierunkowane sg nabycie efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, takich jak znajomos¢
organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych, zasad przyjec i pobytu pacjentéow w zaktadach opieki
dtugoterminowej, roli i zadan pielegniarki opieki dtugoterminowej w zapewnieniu kompleksowej
opieki i leczenia pacjentdw oraz zasad wspodtpracy z instytucjami opieki zdrowotnej i spotecznej. Tresci
ksztatcenia obejmujg wiedze dotyczacg Swiatowych kierunkéw rozwoju opieki diugoterminowej
z uwzglednieniem wykorzystania najnowszych technologii medycznych i cyfrowych. W zakresie
umiejetnosci student potrafi rozpoznac agonie i pielegnowac pacjenta umierajacego, postepowad
zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta, przeprowadzi¢ ocene pacjenta w ramach procedury
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kwalifikacyjnej do przyjecia do sSwiadczen opieki dtugoterminowej (domowych, dziennych
i stacjonarnych), planowa¢, organizowac i koordynowac proces udzielania Swiadczen zdrowotnych dla
pacjentéw pielegniarskiej dtugoterminowej opieki domowej, opieki dziennej lub przebywajgcych
w stacjonarnych zaktadach opieki dtugoterminowej, wykorzysta¢é w opiece diugoterminowe;j
innowacje organizacyjne i najnowsze technologie medyczne oraz cyfrowe. W zakresie kompetencji
spotecznych w ramach przedmiotu student jest gotdw do kierowania sie dobrem pacjenta,
poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece, okazywania zrozumienia dla réznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem, jego rodzing lub opiekunem,
przestrzegania praw pacjenta i zasad humanizmu, samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu
zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad
pacjentem. Tresci ksztatcenia sg spdjne z zatozonymi efektami uczenia sie i realizowane sg na réznych
formach zajeé¢ (wyktad, seminarium, ¢wiczenia w warunkach symulowanych, zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe).

Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Model ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia, oparty jest na modelu
sekwencyjno-integracyjnym, uwzgledniajgcym stopniowe narastanie poziomu ztozonosci tresci ksztatcenia,
odpowiedzialnosci klinicznej oraz samodzielnosci studenta. Taki sposdb ksztatcenia odzwierciedla specyfike
ksztatcenia na poziomie magisterskim i obejmuje przechodzenie od pogtebionych tresci teoretycznych
i organizacyjno-prawnych, przez rozwdj kompetencji zaawansowanej praktyki pielegniarskiej, do integracji
wiedzy i umiejetnosci w warunkach rzeczywiste] praktyki zawodowej oraz dziatalnosci naukowej rozpoczynajgc
od zajeé teoretycznych poprzez symulacje medyczng, praktyki zawodowe do integracji kompetencji w praktyce
zawodowej i pracy dyplomowej. Model ten umozliwia nie tylko doskonalenie kompetencji klinicznych, lecz
takze rozwdj umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji, wykorzystywania dowoddw naukowych
w praktyce oraz przygotowanie do petnienia rozszerzonych rél zawodowych, w tym organizacyjnych,
edukacyjnych i badawczych.

Struktura programu studiéw oparta jest na wyodrebnionych modutach zaje¢, realizowanych w sposdb
sekwencyjny i catosciowy, daje mozliwos¢ nauczania od kompetencji ogdlnych i organizacyjnych do
zaawansowanych kompetencji klinicznych oraz ich integracji w praktyce zawodowej i dziatalnosci naukowej:

e  Modut A — Nauki spoteczne i humanistyczne,

e Modut B —Zaawansowana praktyka pielegniarska,

e Modut C — Badania naukowe i rozwdj praktyki zawodowej pielegniarki/pielegniarza,

e Modut D — Praktyki zawodowe.

1. Modut A, obejmujacy tresci z zakresu prawa, organizacji systemu ochrony zdrowia, zarzadzania, dydaktyki
oraz komunikacji, ktére stanowig podstawe dla odpowiedzialnego wykonywania zawodu na poziomie
zaawansowanym. Réwnolegle ksztattowane sg kompetencje spoteczne, organizacyjne i komunikacyjne,
niezbedne do funkcjonowania w ztozonym srodowisku klinicznym.

2. Modut B, stanowi zasadniczy trzon programu, w ramach ktérego rozwijane sg kompetencje
zaawansowanej praktyki pielegniarskiej. Obejmuje on pogtebianie umiejetnosci podejmowania decyzji
klinicznych, realizacji specjalistycznych swiadczen zdrowotnych, edukacji terapeutycznej oraz koordynacji
opieki, a takze wykonywania swiadczen w zakresie wynikajgcym z uprawnien zawodowych.

3. Modut C ukierunkowany jest na rozwdj kompetencji naukowych oraz przygotowanie do stosowania
praktyki opartej na dowodach (EBP). Obejmuje on zagadnienia metodologii badan naukowych, analizy
danych, krytycznej oceny literatury oraz przygotowania pracy dyplomowej. Omawiane i nauczane tresci
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umozliwiajg integracje i powigzanie doswiadczen klinicznych z refleksjg naukowg i rozwojem praktyki
zawodowej.

4. Modut D obejmuje praktyki zawodowe, ktére stanowig etap integracji i weryfikacji efektéw uczenia sie
osiagnietych w pozostatych blokach. Realizowane w podmiotach leczniczych umozliwiajg zastosowanie
wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy, rozwijanie samodzielnosci klinicznej oraz
doskonalenie kompetencji organizacyjnych i decyzyjnych.

Uzupetnieniem programu sg zajecia do wyboru i zajecia dodatkowe, ktére umozliwiajg indywidualizacje
Sciezki ksztatcenia zgodnie z zainteresowaniami i planami zawodowymi studentéw. Realizowany w semestrze
Il - jeden z dwéch modutéw do wyboru, jest tego przyktadem:

Modut 1. Z przedmiotami Ekonomika zdrowia i Management in health care lub

Modut 2. Z przedmiotami Opieka i edukacja terapeutyczna w neurochirurgii i Pielegniarstwo operacyjne.
Przedmioty te sg realizowane w liczbie 40 godzin, w tym 20 godz. wykfadéw i 20 godzin ¢éwiczen.
Sekwencyjnosc¢ ksztatcenia przejawia sie w logicznym powigzaniu poszczegdlnych modutdw oraz stopniowym
narastaniu poziomu trudnosci i odpowiedzialnosci, co zapewnia osigganie efektéw uczenia sie wtasciwych dla
poziomu 7 PRK oraz przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie
zaawansowanym.

2.2. Dobdér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegélnosci
umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego

Wybdér metod ksztatcenia w programie studidw na kierunku pielegniarstwo zostat dokonany
z uwzglednieniem zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych. Metody dydaktyczne dobrano w sposdéb umozliwiajgcy stopniowe rozwijanie
kompetencji studenta rozpoczynajgc od opanowania wiedzy, poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych
w warunkach symulowanych, az po przygotowanie do pracy w bezposrednim kontakcie z pacjentem
w warunkach rzeczywistych oraz funkcjonowania w zespole interdyscyplinarnym. Szczegdlny nacisk potozono
na wykorzystanie metod aktywizujgcych, symulacji medycznej oraz pracy w matych grupach, ktére wspierajg
rozwdéj kompetencji praktycznych, jak i interpersonalnych.

Metody ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo zorientowane sg na motywowanie studentéw do
aktywnego udziatu w procesie uczenia sie oraz umozliwienie opanowania wiedzy i nabycia umiejetnosci
z wykorzystywania ich w praktyce. Podczas zaje¢ nauczyciele akademiccy stosujg nowoczesne metody
ksztatcenia m.in. metode problemowg, gietde pomystdw, mikronauczanie, gry dydaktyczne, metode uczenia
sie przez odkrywanie. W ksztatceniu praktycznym stosowane sg m.in. symulacja medyczna, metody
aktywizujgce, tj. uczestnictwo w pracy, metoda , mistrz-uczen”, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna
i symulacyjna, dyskusja dydaktyczna, a takze pokaz z objasnieniem, pokaz z instruktazem, metoda projektéw.

Charakterystyka metod dydaktycznych
W procesie ksztatcenia stosowane sg zréznicowane grupy metod dydaktycznych:

1. metody podajgce — wykorzystywane gtéwnie w wyktadach informacyjnych i problemowych (przekaz
wiedzy teoretycznej),
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2. metody poszukujgce — obejmujgce m.in. metode problemowsg, sytuacyjng, burze mdézgéw, analize
zrédet, studium przypadku (case study), projekt oraz dyskusje dydaktyczng,

3. metody eksponujace — w tym prezentacje multimedialne, pokazy, symulacje oraz demonstracje
procedur,

4. metody ksztattujgce umiejetnosci praktyczne — obejmujace éwiczenia praktyczne, zajecia kliniczne,
symulacje oraz prace z pacjentem,

5. metody samoksztatcenia — projekt, analiza literatury, kwerenda, pakiety edukacyjne oraz e- learning.
Takie zréznicowanie metod umozliwia kompleksowa realizacje efektdw uczenia sie we wszystkich ich
kategoriach. Metody samodzielnej pracy studenta obejmujg analize literatury fachowe] oraz zrédet
internetowych, samodzielne wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, przygotowanie do zajec
w oparciu o wskazane materiaty, a takze krytyczng ocene tresci naukowych i popularnonaukowych
oraz systematyzowanie i utrwalanie wiedzy wtasnej (studia Il stopnia).

Zréznicowanie metod ksztatcenia w odniesieniu do grup zajec na kierunku pielegniarstwo studia | stopnia,
profil praktyczny

Dobdr metod dydaktycznych jest zréznicowany w zaleznosci od charakteru modutéw ksztatcenia:

Modut A — nauki przedkliniczne zastosowano metody ukierunkowane na przekazywanie i rozumienie wiedzy
teoretycznej, w tym: wyktady problemowe i informacyjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
konwersatoria i dyskusje dydaktyczne, ¢wiczenia obejmujgce dyskusje i rozwigzywanie problemoéw, prace
z tekstem naukowym lub dokumentacjg, analize wynikéw badan laboratoryjnych i obrazowych, studium
przypadku (case study), pokazy z wykorzystaniem multimedialnych (elektronicznych) atlaséw anatomicznych
oraz stotu anatomicznego, analizy i obserwacje mikroskopowe preparatéw mikrobiologicznych. Metody te
umozliwiajg nabycie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, w szczegdlnosci zwigzanych z rozumieniem
mechanizmdw funkcjonowania organizmu i proceséw patologicznych.

Modut B — nauki spofeczne i humanizm w pielegniarstwie zastosowano gtéwnie metody rozwijajgce
kompetencje spoteczne i komunikacyjne: wyktady i prezentacje multimedialne, dyskusje dydaktyczne,
¢wiczenia praktyczne i sytuacyjne, praca w grupach. Metody te umozliwiajg osigganie (przyktadowych)
efektdw uczenia sie w zakresie: komunikacji, etyki zawodowej, pracy zespotowej oraz rozumieniem
uwarunkowan spotecznych zdrowia.

Modut C — nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej dominujg metody praktyczne i symulacyjne tj.:
pokazy z instruktazem (metoda 4 krokow), éwiczenia w pracowni umiejetnosci pielegniarskich, symulacje
niskiej wiernosci, metoda inscenizacji, planowanie opieki nad pacjentem (proces pielegnowania), studium
przypadku, praca w matych grupach. Metody te umozliwiajg nabycie efektow uczenia sie w zakresie
wykonywania procedur pielegniarskich, planowania opieki oraz prowadzenia dokumentacji.

Modut D — nauki w zakresie opieki specjalistycznej - stosowane sg metody rozwijajgce zaawansowane
kompetencje kliniczne tj.: symulacje medyczne wysokiej wiernosci (Centrum Symulacji Medycznej), analiza
przypadkéw klinicznych, warsztaty i zajecia problemowe, planowanie opieki w sytuacjach ztozonych, metody
poszukujgce (analiza tekstow zrédtowych, obserwacja). Wspierajg one nabywanie efektéow uczenia sie: w tym
podejmowania decyzji klinicznych, reagowania w stanach nagtych oraz integracje wiedzy i umiejetnosci.

Modut E i F —zajecia praktyczne i praktyki zawodowe - stosowane metody oparte sg na bezposrednim dziataniu
w warunkach klinicznych i sg to miedzy innymi: praca w bezposrednim kontakcie z pacjentem, obserwacja
360°, metoda , mistrz—uczen”, metoda przypadkdéw i sytuacyjna, dyskusje kliniczne, elementy symulacji.
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Metody te umozliwiajg osigganie efektéw w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poprzez
realizacje rzeczywistych zadan zawodowych.

Zréznicowanie metod ksztatcenia w odniesieniu do grup zajec¢ na kierunku pielegniarstwo studia Il stopnia,
profil praktyczny

Zastosowane metody ksztatcenia odpowiadajg specyfice ksztatcenia na poziomie studiéw Il stopnia i s3
ukierunkowane na rozwijanie zaawansowanych kompetencji klinicznych, samodzielnosci decyzyjnej,
umiejetnosci koordynowania opieki, wykorzystywania praktyki opartej na dowodach naukowych oraz
przygotowania do petnienia rél organizacyjnych, edukacyjnych i przywddczych. Proces ksztatcenia realizowany
jest z zachowaniem zasady integracji zaje¢ teoretycznych z zajeciami o charakterze praktycznym, w tym
¢wiczeniami i zajeciami symulacyjnymi, a takze z praktykami zawodowymi realizowanymi w podmiotach
leczniczych i innych placéwkach ochrony zdrowia. Stosowane metody dydaktyczne umozliwiaja:

1. osigganie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy poprzez: wyktady problemowe, analize wytycznych,
standardéw i tekstéw naukowych, dyskusje oraz prace z materiatem zrédtowym,

2. osigganie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci poprzez: éwiczenia praktyczne, symulacje
medyczne, analize przypadkow klinicznych, nauczanie w srodowisku klinicznym oraz rozwigzywanie
probleméw zawodowych,

3. osigganie efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych poprzez: prace zespotowg, trening
komunikacji, analize sytuacji trudnych, debriefing, samoocene i refleksje nad praktyka.

Zastosowane metody dydaktyczne w poszczegdlnych modutach programu zajec sg okreslone w sylabusach
przedmiotow oraz w dokumentac;ji praktyk zawodowych:

Modut A - nauki spoteczne i humanistyczne - stosowane sg metody dydaktyczne rozwijajgce wiedze,
umiejetnosci i kompetencje niezbedne do odpowiedzialnego wykonywania zawodu pielegniarki na poziomie
magisterskim, w szczegdlnosci w obszarze prawa medycznego, zarzadzania, dydaktyki medycznej, komunikacji
oraz funkcjonowania w S$rodowisku wielokulturowym. Stosowane metody dydaktyczne obejmujg
w szczegdlnosci: wyktady problemowe i konwersatoryjne, ¢wiczenia audytoryjne, dyskusje dydaktyczng
i moderowang debate, analize aktéw prawnych, procedur, standardéw i dokumentacji, analize przypadkéw
(case study), prace w grupach, elementy symulacji komunikacyjnych i sytuacyjnych, odgrywanie rdl i scenki
dydaktyczne. Wspierajg one osigganie efektéw uczenia sie przede wszystkim w zakresie wiedzy i kompetencji
spotecznych, dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowej, bezpieczeristwa pacjenta, prawa medycznego,
zarzadzania, komunikacji terapeutycznej, pracy zespotowej oraz funkcjonowania w Srodowisku
zréznicowanym kulturowo. Istotnym elementem jest takze przygotowanie studentéw do petnienia funkcji
organizacyjnych i edukacyjnych oraz do podejmowania decyzji uwzgledniajgcych aspekty prawne, etyczne
i spoteczne.

Modut B - zaawansowana praktyka pielegniarska - stosowane sg metody dydaktyczne ukierunkowane na
rozwdj pogtebionych kompetencji klinicznych, decyzyjnych i terapeutycznych. Majg one charakter
problemowy, praktyczny, a ich celem jest przygotowanie studenta do samodzielnego podejmowania decyzji
klinicznych, realizacji Swiadczen zdrowotnych, edukacji terapeutycznej oraz koordynowania opieki. Stosowane
metody dydaktyczne obejmujg m.in.: wyktady problemowe, analize wytycznych klinicznych, rekomendacji
i standardéw postepowania, studium przypadku, metode sytuacyjng, ¢wiczenia praktyczne w pracowniach
umiejetnosci, analize dokumentacji medycznej, symulacje kliniczne, trening procedur i umiejetnosci
technicznych, prace zespotowa, trening komunikacji terapeutycznej i edukacyjnej. Metody te umozliwiajg
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osigganie efektéw uczenia sie zwigzanych z planowaniem i realizacjg opieki nad pacjentem z chorobami
przewlektymi, ordynowaniem lekéw i wyrobdw medycznych w zakresie uprawnien zawodowych,
prowadzeniem edukacji terapeutycznej, interpretacja wynikdw badan, stosowaniem nowoczesnych
technologii w monitorowaniu pacjenta oraz podejmowaniem decyzji w ztozonych sytuacjach klinicznych.
Wspierajg one rdwniez rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak odpowiedzialnos¢ zawodowa, wspétpraca
w zespole terapeutycznym oraz gotowosc do dziatania w sytuacjach trudnych i obcigzajacych.

Modut C - badania naukowe i rozwdj praktyki zawodowej pielegniarki/pielegniarza - stosowane sg metody
dydaktyczne sprzyjajace rozwijaniu kompetencji badawczych, analitycznych i krytycznych, wtasciwych dla
ksztatcenia na poziomie magisterskim. Metody te stuzg przygotowaniu studentéw do korzystania z dowodoéw
naukowych, interpretacji wynikéw badan, projektowania wtasnych badan oraz wdrazania praktyki opartej na
dowodach naukowych. Stosowane metody obejmujg w szczegdlnosci: seminaria i warsztaty metodyczne,
analize publikacji naukowych, przeglad literatury, prace z tekstem zrédtowym, analize danych, ¢éwiczenia
z wykorzystaniem narzedzi statystycznych i informacyjnych, zadania problemowe, dyskusje naukowg, prace
wtasng studenta pod kierunkiem nauczyciela akademickiego lub promotora. Metody te wspierajg osigganie
efektéw w zakresie metodologii badan naukowych, przygotowywania modelu badawczego, analizy wynikdw,
krytycznej oceny zrddet, opracowywania rekomendacji oraz stosowania evidence-based practice w praktyce
zawodowej. Wspierajg rowniez ksztattowanie rzetelnosci naukowej, odpowiedzialnosci etycznej
i samodzielnosci intelektualnej.

Modut D - praktyki zawodowe - stosowane sg metody dydaktyczne oparte na bezposrednim uczestnictwie
studenta w dziataniach realizowanych w srodowisku klinicznym, z zachowaniem zasady stopniowego
zwiekszania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci zawodowej. Sg to metody tj.: metoda , mistrz—uczen”,
instruktaz i pokaz z omdwieniem, obserwacja i asystowanie, wykonywanie $wiadczen pod nadzorem,
a nastepnie samodzielnie w granicach kompetencji studenta, nauczanie przy tézku chorego (bedside
teaching), analiza przypadkéw klinicznych, metoda sytuacyjna, dyskusja kliniczna, omdwienie sytuacji
problemowych, refleksja nad praktykg oraz informacja zwrotna. Metody te umozliwiajg integracje wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w rzeczywistych warunkach pracy zawodowej. Wspierajg osigganie
efektdw uczenia sie zwigzanych z samodzielnoscig kliniczng, organizacjg opieki, komunikacjg z pacjentem
i zespotem terapeutycznym, odpowiedzialnoscia za realizowane s$wiadczenia oraz gotowoscig do
podejmowania decyzji w warunkach praktyki zawodowe;j.

Zajecia do wyboru i zajecia dodatkowe

W grupie tych zaje¢ majg zastosowanie metody analogiczne do wykorzystywanych w grupach A-C, ze
szczegdlnym naciskiem na metody aktywizujgce, warsztatowe, problemowe i projektowe. Umozliwiajg one
indywidualizacje procesu ksztatcenia, pogtebienie wybranych kompetenc;ji klinicznych, psychospotecznych lub
organizacyjnych oraz rozwijanie zainteresowan zawodowych studentéw.

Ksztatcenie w warunkach symulowanych — rozwija umiejetnosci praktyczne, stanowi integralny element
programu studiow drugiego stopnia i jest ukierunkowane na rozwijanie zaawansowanych kompetencji
klinicznych, decyzyjnych, komunikacyjnych i organizacyjnych. Zajecia symulacyjne prowadzone w CSM
poprzedzajg lub uzupetniajg doskonalenie umiejetnosci w Srodowisku rzeczywistym podczas praktyk
zawodowych. W procesie uczenia studenta wykorzystuje sie: symulacje medyczne wysokiej wiernosci,
scenariusze kliniczne o réznym stopniu ztozonosci, trening procedur pielegniarskich i wybranych czynnosci
diagnostyczno-terapeutycznych, symulacje sytuacji trudnych, takich jak agresja, przemoc, stres zawodowy czy
komunikacja w sytuacjach krytycznych, éwiczenia z zakresu pracy zespotowej i zarzgdzania zasobami (CRM),
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debriefing. Zajecia realizowane sg wedtug schematu: prebriefing — scenariusz — debriefing, co umozliwia
bezpieczne ¢wiczenie procedur, rozwdj umiejetnosci podejmowania decyzji, analize wtasnych dziatan oraz
ksztattowanie refleksyjnej praktyki.

Symulacja wspiera osigganie efektdw uczenia sie w zakresie ordynowania swiadczen zdrowotnych,
poradnictwa, edukacji terapeutycznej, reagowania w sytuacjach nagtych, koordynacji opieki oraz wspétpracy
w zespole interprofesjonalnym. Ksztatcenie symulacyjne realizowane jest w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich oraz w pracowniach symulacji medycznej, zgodnie zharmonogramem zajec oraz Regulaminem
ksztafcenia praktycznego w warunkach symulowanych na kierunku pielegniarstwo (Zatacznik Nr 12).

Na kierunku pielegniarstwo wszystkie zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z pacjentem,
nabywania umiejetnosci klinicznych oraz weryfikacji kompetencji praktycznych realizowane s3 w formie
stacjonarnej.

Tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykdw obcych i wykorzystanie technik informacyjno-
komunikacyjnych

Program studiéw na kierunku pielegniarstwo uwzglednia rozwdj kompetencji jezykowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka angielskiego medycznego i jego zastosowania w dziatalnosci zawodowej. Dobér tresci
ksztatcenia jest dostosowany do poziomu studidow oraz specyfiki przysztej pracy zawodowej absolwentdow.
Obejmuje zaréwno rozwijanie znajomosci specjalistycznej terminologii, jak i umiejetnosci korzystania
z pismiennictwa naukowego oraz komunikowania sie w typowych sytuacjach zawodowych i klinicznych.

Na studiach pierwszego stopnia w grupie zajec B, realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego w wymiarze
120 godzin, ktorym przypisano 5 punktéw ECTS. Tresci ksztatcenia obejmujg przede wszystkim specjalistyczng
terminologie z zakresu pielegniarstwa i jezyka angielskiego medycznego, a takze rozwijanie umiejetnosci
korzystania z pismiennictwa medycznego i naukowego w jezyku angielskim. Uwzglednienie tych tresci
umozliwia studentom korzystanie z aktualnej wiedzy naukowej, zalecen klinicznych oraz standardéw
postepowania stosowanych w praktyce miedzynarodowej. Ksztatcenie w tym zakresie jest zgodne ze
standardem ksztatcenia, zgodnie z ktérym absolwent powinien postugiwac sie jezykiem angielskim,
a w przypadku prowadzenia ksztatcenia w jezyku angielskim — innym jezykiem obcym, na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Na studiach drugiego stopnia, w ramach grupy zaje¢ A, realizowane s3 zajecia z jezyka angielskiego
w wymiarze 90 godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS. Tresci ksztatcenia ukierunkowane sg na rozwaj
kompetencji jezykowych w zakresie jezyka angielskiego medycznego oraz jego praktycznego wykorzystania
w Srodowisku klinicznym. Obejmujag specjalistyczng terminologie pielegniarska i medyczng, komunikacje
zawodowg oraz postugiwanie sie jezykiem angielskim w typowych sytuacjach klinicznych. W szczegdlnosci
uwzgledniajg terminologie zwigzang z funkcjonowaniem szpitala, jego strukturg organizacyjng i rolami
personelu medycznego, komunikacje z pacjentem podczas przyjecia do szpitala, ocene stanu zdrowia
i gromadzenie danych medycznych, opisywanie objawodw, interpretacje parametréw zyciowych i obserwacji
klinicznych, a takze prowadzenie dokumentacji medycznej, w tym notatek typu SOAP.

Zakres ksztatcenia obejmuje réwniez komunikowanie zalecer terapeutycznych dotyczacych m.in.
farmakoterapii, diety, higieny i postepowania po wypisie ze szpitala, opisywanie procedur medycznych
i pielegnacyjnych, wtym oceny stanu pacjenta, opatrywania ran, monitorowania funkcji zyciowych i udzielania
pomocy w stanach nagtych. Istotnym elementem jest takze wykorzystanie jezyka angielskiego w edukacji
pacjenta, w szczegdlnosci w zakresie chordb przewlektych, profilaktyki i zdrowego stylu zycia, oraz
komunikacja w sytuacjach wymagajacych szybkiego reagowania, w tym wydawanie polecen i instrukcji
w stanach zagrozenia zycia. Tresci zawodowe uzupetniajg elementy gramatyki funkcjonalnej, obejmujace
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m.in. stosowanie czaséw gramatycznych, trybu rozkazujgcego oraz konstrukcji stuzgcych formutowaniu
zalecen i plandw, co wspiera skuteczng komunikacje w srodowisku zawodowym.

W procesie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wykorzystywane sg nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne wspierajgce realizacje procesu dydaktycznego oraz przygotowanie studentéw
do wykonywania zawodu. W szczegdlnosci stosowane sg elektroniczna dokumentacja medyczna, zaréwno
w warunkach symulowanych, jak i rzeczywistych, systemy teleinformatyczne wykorzystywane w ochronie
zdrowia, platformy e-learningowe Moodle i Microsoft Teams, a takze narzedzia stuzgce do analizy danych
klinicznych. Wykorzystanie tych technologii wspiera osigganie efektéw uczenia sie zwigzanych z e-zdrowiem,
dokumentowaniem $wiadczen zdrowotnych oraz postugiwaniem sie nowoczesnymi narzedziami
informatycznymi w praktyce zawodowej.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim uregulowane jest Zarzadzeniem Nr 48/2025 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (Zatgcznik nr 13) (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-

48-2025/). Wprowadza ono Regulamin prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w UWM. Regulamin ten zaktada, ze prowadzenie ksztatcenia zdalnego na studiach wyzszych
i studiach podyplomowych jest dopuszczalne, jezeli zostato przewidziane w programie studiéw oraz
w uzasadnionych przypadkach, na podstawie zgody udzielonej przez Administratora Programéw Studiéw.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone jest przy wykorzystaniu
uczelnianej infrastruktury oraz oprogramowania, zapewniajgcych synchroniczng i asynchroniczng interakcje
pomiedzy studentamii osobami prowadzgcymi zajecia. Zaréwno nauczyciele, jak i studenci powinni przeszkoli¢
sie (bezptatne, dostepne szkolenia na platformach ogdlnouczelnianych z korzystania z dostepnych
uczelnianych systeméw Moodle, Teams) wykorzystywanych do zaje¢ zdalnych. Program  studidw na
kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia nie przewiduje realizacji przedmiotéw
w formie zdalnej. Jednakze od roku akad. 2026/2027 na wniosek Dyrektora SZP dopuszczono mozliwoscé
prowadzenia wyktadéw z przedmiotu Podstawowa Opieka Zdrowotna z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w wymiarze 20 godz. dyd. (studia pierwszego stopnia, semestr Ill).

Dodatkowo, obowigzkowe przedmioty z oferty ogdlnouczelnianej sg realizowane z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning). W ramach tej formy ksztatcenia studenci kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia realizujg przedmioty: Ergonomia (0,25 pkt ECTS),
Ochrona wtasnosci intelektualnej (0,25 pkt ECTS), Etykieta (0,50 pkt ECTS) oraz Szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (0,50 pkt ECTS). Przedmioty z oferty ogdlnouczelnianej obowigzkowo realizuja
studenci kierunku pielegniarstwo studidow pierwszego i drugiego stopnia. Zajecia te odbywajg sie poprzez
ogoblnouczelniang platforme edukacyjng Moodle zgodnie z programem studidw na danym kierunku.

2.4. Harmonogram realizacji programu studidow pierwszego i drugiego stopnia

Planowanie zaje¢ na kierunku pielegniarstwo realizowane jest w sposdb systemowy, skoordynowany
i zapewniajgcy spojnos¢ programu studidw oraz mozliwos¢ efektywnego osiggania zaktadanych efektéw
uczenia sie. Proces planowania dydaktyki opiera sie na analizie programu studiéw i harmonogramu jego
realizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem wtasciwej sekwencyjnosci ksztatcenia, zarowno w zakresie
poszczegdlnych przedmiotéw, jak i tresci programowych. Uwzgledniane jest logiczne nastepstwo tresci
dydaktycznych w kolejnych semestrach oraz ich wzajemne powigzanie w obrebie danego semestru. Przyjety
sposdb organizacji zaje¢ zapewnia rowniez rownomierne obcigzenie studentéw, wtasciwe proporcje pomiedzy

99


https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-48-
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-48-

zajeciami teoretycznymi, praktycznymi i praktykami zawodowymi oraz odpowiednie warunki do tgczenia
wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem w praktyce zawodowe;.

Za przygotowanie harmonogramoéw zajec¢ odpowiadajg planisci SZP, ktérzy wspotpracujg z Wicedyrektorem
ds. Ksztatcenia, Kierownikiem Katedry Pielegniarstwa oraz kierownikami pozostatych Katedr SZP i jednostek
organizacyjnych UWM zaangazowanych w ksztatcenie na kierunku. Przy planowaniu uwzgledniana jest
dostepnosc¢ infrastruktury dydaktycznej, w tym sal, pracowni i Centrum Symulacji Medycznej, a takze
mozliwosci organizacyjne podmiotédw leczniczych, w ktdrych realizowane sg zajecia kliniczne i praktyki
zawodowe. Ostateczne harmonogramy, po uzgodnieniu z prowadzacymi zajecia, zatwierdzane s3 przez
Wicedyrektora ds. Ksztatcenia SZP, przedstawiciela Samorzadu Studenckiego i przekazywane do Biura
Ksztatcenia UWM.

Zajecia dydaktyczne sg organizowane z uwzglednieniem tygodniowego rozktadu zajeé oraz zasad
organizacji roku akademickiego. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.00-20.00, z
uwzglednieniem przerw wynikajacych z organizacji roku akademickiego, w tym dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerw Swigtecznych. Istotnym elementem organizacji ksztatcenia jest wtasciwe rozplanowanie
zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Ich realizacja ma charakter progresywny — od zaje¢ prowadzonych
w warunkach symulowanych, przez zajecia praktyczne, az po praktyki zawodowe realizowane w rzeczywistym
srodowisku klinicznym. Takie rozmieszczenie zaje¢ umozliwia stopniowe nabywanie i doskonalenie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, z uwzglednieniem wymagan standardu ksztatcenia i mozliwosci
osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie.

Harmonogramy zajec¢ sg opracowywane przed rozpoczeciem kazdego semestru i udostepniane studentom
z odpowiednim wyprzedzeniem. Tygodniowy rozktad zaje¢, przygotowywany po zasiegnieciu opinii Rady
Samorzadu Studenckiego, podawany jest do wiadomosci studentéw najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem
semestru poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen Dziekanatu oraz na stronie internetowej
(https://szp.uwm.edu.pl/kierunki-studiow/plany-i-harmonogramy-zajec).

Wyktady odbywajg sie dla studentéw catego roku danego kierunku i poziomu, éwiczenia w grupach od
8 — 10 osdb (w zaleznosci od specyfiki danych zaje¢ dydaktycznych), seminaria dyplomowe w grupach nie
wiekszych niz 15 oséb, ¢wiczenia z zakresu Podstaw pielegniarstwa realizowane sg w grupach do 8 oséb
(zatacznik nr 23) w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, natomiast liczebnos$¢ grup studenckich na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiach | i Il stopnia (zatacznik nr 1i 3).

Szczegbtowy harmonogram sesji egzaminacyjnych wynika z Ramowej organizacji roku akademickiego,
opracowywanej przy wspoétudziale Rady Samorzadu Studenckiego UWM i zatwierdzanej decyzjg Rektora. Dla
roku akademickiego 2026/2027 podstawe w tym zakresie stanowi Decyzja Nr 52/2026 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2026 r. w sprawie ramowej organizacji roku
akademickiego 2026/2027 (Zatacznik nr 14).

2.5. Program i organizacja zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg nieodtgcznym elementem przygotowania studentéw do
wykonywania zawodu, przyczyniajgc sie do rozwijania praktycznych umiejetnosci zawodowych. Ksztatcenie
praktyczne stanowi integralng cze$¢ procesu ksztatcenia i podlega obowigzkowemu zaliczeniu. Praktyki
zawodowe odbywajg sie w oparciu o infrastrukture podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza,
z ktérymi uczelnia zawarta stosowne porozumienia/umowy (Zatacznik nr 15).

Studia pierwszego stopnia, profil praktyczny
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Realizacja zatozen koncepcji ksztatcenia przejawia sie przede wszystkim w przyjeciu profilu praktycznego
studidw oraz w strukturze programu, w ktérej dominujg zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne.
Catkowita liczba godzin ksztatcenia wynosi 4792 godziny w programie realizowanym wedtug aktualnego
standardu oraz 4808 godzin w programie wczesniejszym, przy zachowaniu tgcznej liczby 181,5 (i 180) punktéw
ECTS. Istotnym elementem programu jest wysoki udziat ksztatcenia praktycznego (z wykorzystanie symulacji
medycznej (w tym symulacji wysokiej wiernosci i stosowanie ustrukturyzowanych metod oceny kompetencji
praktycznych, w tym egzamindw typu OSCE), obejmujgcego:

. 1100 godzin zaje¢ praktycznych,

. 1200 godzin praktyk zawodowych,
Tak zaprojektowana struktura programu zapewnia osigganie efektdw uczenia sie niezbednych do
wykonywania zawodu pielegniarki oraz odpowiada wymaganiom standardu ksztatcenia.

Program studiéow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa, ktére majg na celu osiggniecie efektéw uczenia sie ujetych w grupach zaje¢ nauk w zakresie
podstaw opieki pielegniarskiej i w grupach zaje¢ nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Zajecia praktyczne
realizowane s w wymiarze 1100 godzin, natomiast praktyka zawodowa w wymiarze 1200 godzin. Ksztatcenie
praktyczne, w tym zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sg tak, aby zdobywanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych byto poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach
symulowanych niskiej i wysokiej wiernosci w Centrum Symulacji Medycznej Collegium Medicum UWM
w Olsztynie. Wykaz przedmiotdéw wraz z liczbg godzin éwiczeniowych realizowanych w Centrum Symulacji
Medycznej okreslony zostat w Regulaminie ksztatcenia praktycznego z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej - kierunek pielegniarstwo i zatwierdzony Decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego (Zatacznik
nr 12).

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg prowadzone sg

dla kierunku pielegniarstwo studia | stopnia o profilu praktycznym w:

1. oddziatach internistycznych, geriatrycznych, chirurgicznych, pediatrycznych, neurologicznych,
psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, potozniczych, ginekologicznych
i noworodkowych,

2. gabinetach podstawowe] opieki zdrowotnej (pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki
Srodowiska nauczania i wychowania oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej),

3. hospicjach.

Wykaz i zakres zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Zakres zaje¢ praktycznych . Liczba . Liczba
 praktyk zawodowych godzli-::/zt:’;odni punktéw godzli-r:c/zt:Zodni punktsw
ECTS ECTS
. . 120 godzin/ 3 120 godzin/
Podstawy pielegniarstwa 3 tygodnie 3 tygodnie 4
. . 20 godzin/ 1 -
Promocja zdrowia 0,5 tygodnia -
Pielegniarstwo w podstawowej 80 godzin/ 3 120 godzin/ 4
opiece zdrowotnej 2 tygodnie 3 tygodnie
Potoznictwo, ginekologia 60 godzin/ 2 60 godzin/
i pielegniarstwo potozniczo- 1,5 tygodnia 1,5 tygodnia 2
ginekologiczne
Pediatria i pielegniarstwo 140 godzin/ 5 140 godzin/ 5
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Zajecia praktyczne Praktyki zawodowe
Zakres zajgc praktycznych . Liczba . Liczba
i praktyk zawodowych ticzba | nktow ticzba punktéw
godzin/tygodni ECTS godzin/tygodni ECTS
pediatryczne 3,5 tygodnia 3,5 tygodnia
Choroby wewnetrzne 120 godzin/ 4 120 godzin/ 4
i pielegniarstwo internistyczne 3 tygodnie 3 tygodnie
120 godzin/ 4 120 godzin/
Chirurgia i pielegniarstwo 3 tygodnie, w tym 3 tygodnie, w tym 40/1 6
chirurgiczne 40/1w bloku Na bloku
operacyjnym operacyjnym
Pielegniarstwo w opiece 40 godzin/ 2 40 godzin/ 5
dtugoterminowej 1 tydzien 1 tydzien
Geriatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
geriatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Neurologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
neurologiczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Psychiatria i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
psychiatryczne 2 tygodnie 2 tygodnie
Anestezjologia i pielegniarstwo 80 godzin/ 3 80 godzin/ 3
w intensywnej opiece 2 tygodnie 2 tygodnie
. . 40 godzin/ 2 40 godzin/
Opieka paliatywna 1 tydziert 1 tydziert 2
Medycyna ratunkowa i 40 godzin/ 2 40 godzin/ 5
pielegniarstwo ratunkowe 1 tydzien 1 tydzien
Praktyki zawodowe wybierane - - 80/ 3
indywidulanie przez studenta 2 tygodnie
Razem 1100 godzin'/ 41 1200 godzin /30 tygodni 46
27,5 tygodnia

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich lub inne osoby
posiadajgce prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke
zawodowga w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec. Zajecia praktyczne zaplanowane do realizacji
w warunkach naturalnych (podmiotach leczniczych) realizowane sg w blokach tygodniowych od poniedziatku
do piatku (8 godz. dydaktycznych/dziennie), z uwzglednieniem statych godzin rozpoczynania zaje¢. W czasie
realizacji zajec¢ studenci korzystajg z przerw regulaminowych.

Wymiar, zasady, forme realizacji praktyk zawodowych oraz sposéb weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia
sie ujeto w Programie praktyk zawodowych dla kierunku pielegniarstwo studidow pierwszego stopnia
(Zatacznik nr 16).W programie praktyk zawodowych okreslono, m.in.

cel praktyk zawodowych,

regulamin praktyk zawodowych,

kryteria oceny umiejetnosci praktycznych,

dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych,

kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk zawodowych,

kryteria doboru opiekuna/mentora do prowadzenia praktyk zawodowych,

NouhswnNR

ankiete oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej przez studenta.
W trakcie
zaktadu/podmiotu leczniczego, przepisami bhp obowigzujagcymi w danym zaktadzie/podmiocie leczniczym,

realizacji praktyk zawodowych student zapoznaje sie: ze strukturg organizacyjna

zakresem dziatalnosci wtasciwej dla danego zaktadu/podmiotu leczniczego, podstawowg dokumentacjg
prowadzong w zaktadzie/podmiocie leczniczym. Ponadto jest on takze zobowigzany do wykazania sie
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aktywnym uczestnictwem w pracy w stopniu i w zakresie okreslonym przez bezposredniego opiekuna
w zakfadzie/podmiocie leczniczym. Za przebieg i organizacje praktyk zawodowych w SZP odpowiadajg
kierunkowi koordynatorzy praktyk wchodzacy w sktad Zespotu ds. praktyk zawodowych powotanego Uchwatg
nr 93/2018 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 10 wrze$nia 2018 roku (z pdzn. zm.) (Zatacznik nr 17).

Liczba miejsc odbywania praktyk zawodowych jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Na wniosek studenta Dyrektor SZP, po konsultacji z kierunkowym koordynatorem praktyk zawodowych, moze
wyrazi¢ zgode na odbywanie czesci praktyk zawodowych we wtasnym zakresie, po uprzednim spetnieniu
okreslonych kryteridw przez placéwke, opiekuna praktyk i podpisaniu stosownego porozumienia lub
indywidualnej umowy o realizacje praktyk studenckich zgodnie z przyjetymi formularzami - Zarzadzenie Nr
54/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie zasad
realizacji praktyk studenckich (Zatacznik nr 18).

Nadzdr nad jakoscig ksztatcenia praktycznego oraz realizacjg praktyk zawodowych sprawuje kierunkowy
koordynator, ktéry ma wyznaczone godziny konsultacji w Uczelni i zatozony zespdt on-line na platformie
edukacyjnej TEAMS. Koordynator dokonuje zaliczenia zrealizowanych praktyk, rozwigzuje sprawy studenckie
zgtaszane przez opiekunéw praktyk na biezgco, dokumentuje w protokotach pohospitacyjnych uwagi do
przebiegu praktyk zawodowych. Kierunkowy koordynator praktyk zawodowych aktualizuje dokumentacje
dotyczacg realizowanych praktyk w podmiotach leczniczych i modyfikuje jg, dostosowujgc do aktualnej wiedzy
i wymagan przepisdw prawa, efektéw uczenia sie i standardéw ksztatcenia.

Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Nieodtgcznym elementem ksztatcenia na studiach drugiego stopnia sg praktyki zawodowe w wymiarze
200 godzin, ktérym przypisano 10 punktow ECTS. Sg one realizowane w specjalistycznych przedsiebiorstwach
podmiotu leczniczego, zgodnie z obowigzujgcym w danym roku akademickim planem i programem studidow,
pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (opiekuna zaktadowego), pracownika danego przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego. Realizacja praktyki zawodowej odbywa sie wedtug zasady, ze nabywanie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach
symulowanych w formie ¢wiczen z pacjentem standaryzowanym oraz w salach wysokiej wiernosci w Centrum
Symulacji Medycznej UWM w Olsztynie. Wykaz przedmiotéw wraz z liczbg godzin ¢wiczen realizowanych
w CSM okreslony jest w Regulaminie ksztatcenia w warunkach symulowanych (Zatacznik nr 12).

Praktyki zawodowe (zakres i wymiar podano w tabeli ponizej) odbywajg sie w oparciu o infrastrukture
podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg, ktére wyrazity che¢ wspdtpracy z uczelnig i z ktdrymi uczelnia
podpisata umowy o realizacje zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym praktyk zawodowych
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202012/zalacznik_nrl_wykaz_placowek_ksztalcenia_p
raktycznego ii_stopien_1_1.pdf (Zatacznik nr 20).

Wykaz praktyk zawodowych

Li kté
Nazwa praktyki Liczba godzin iczba punktow Semestr
ECTS

Edukacja terapeutyczna w cukrzycy 20 1 1
Edukacja terapeutyczna w przewlektych chorobach

20 1 1
uktadu oddechowego
Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki 20 1 2
Opieka onkologiczna 40 2
Ordynowanie i wypisywanie recept 20 1
Edukacja terapeutyczna w leczeniu ran przewlektych 20 1 3
i przetok
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Edukacja terapeutyczna w przewlektych chorobach
. 20 1 3
uktadu krazenia
Opieka koordynowana w POZ 20 1 3
Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece
. . . 20 1 4
stacjonarnej lub domowej
taczna liczba godzin dydaktycznych praktyk zawodowych
. 200 10 -
ogodtem:

Na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo praktyki zawodowe realizowane sg w oddziatach
specjalistycznych podmiotu leczniczego, m.in. w oddziatach: anestezjologii i intensywnej terapii, kardiologii,
chirurgii, pulmonologii, onkologii, chemioterapii i radioterapii, kardiologii; u dyrektoréw ds. pielegniarstwa,
przetozonych pielegniarek, naczelnych pielegniarek, placéwkach podstawowej opieki zdrowotnej.

Praktyki zawodowe prowadzg nauczyciele akademiccy lub inne osoby, posiadajace prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych
zaje¢; realizowane sg w warunkach naturalnych (podmiotach leczniczych). Praktyki zawodowe odbywajg sie
w systemie dziennym lub w formie dyzuréw 12 godzinnych (w tym w godzinach nocnych) pod warunkiem
obecnosci zaktadowego opiekuna praktyk oraz za zgodg studenta. Studenta obowigzuje 40 godzinny tydzien
pracy (godziny dydaktyczne), gdzie 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. W czasie realizacji praktyk studenci
korzystaja z przerw regulaminowych.

Wymiar, zasady, forme realizacji praktyk zawodowych oraz sposdb weryfikacji osiggnietych efektow
uczenia sie ujeto w Dzienniczku Praktyk dla kierunku Pielegniarstwo, studia drugiego stopnia (Zatacznik nr 21).
W programie praktyk zawodowych okreslono, m.in.: cel praktyk zawodowych, regulamin praktyk
zawodowych, kryteria oceny umiejetnosci praktycznych, dokumentacje przebiegu praktyk zawodowych,
kryteria doboru miejsc do realizacji praktyk zawodowych, kryteria doboru opiekuna/mentora do prowadzenia
praktyk zawodowych, ankiete oceny miejsca realizacji praktyki zawodowej przez studenta.

W trakcie realizacji praktyk student zapoznaje sie: ze strukturg organizacyjng zaktadu/podmiotu
leczniczego, przepisami bhp obowigzujagcymi w danym zaktadzie/podmiocie leczniczym, zakresem dziatalnosci
wtasciwej dla danego zaktadu/podmiotu leczniczego, podstawowg dokumentacja prowadzong
w zaktadzie/podmiocie leczniczym.

Ponadto student zobowigzany jest wykazac sie aktywnym uczestnictwem w pracy w stopniu i w zakresie
okre$lonym przez bezposredniego opiekuna w zakfadzie/podmiocie leczniczym.Za przebieg i organizacje
praktyk zawodowych w SZP odpowiada kierunkowy koordynator praktyk zawodowych dla kierunku
pielegniarstwo, wchodzacy w sktad Zespotu ds. praktyk zawodowych powotanego (Zatacznik nr 17).

Przebieg kazdej praktyki zawodowej jest dokumentowany w prowadzonym przez studenta Dzienniczku
praktyk zawodowych (Zatacznik nr 21 i 22). Student uzyskuje zaliczenie wykazanych efektdw uczenia sie
z danego przedmiotu potwierdzone oceng i podpisem opiekuna praktyk.

Liczba miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby studentéw ocenianego kierunku. Na wniosek
studenta w-ce dyrektor ds. Ksztatcenia SZP po konsultacji z kierunkowym koordynatorem praktyk
zawodowych, moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk zawodowych we wiasnym zakresie, po uprzednim
spetnieniu kryteridw oceny przez placdwke, opiekuna praktyk i podpisaniu stosownego porozumienia. Nadzér
nad jakoscig ksztatcenia praktycznego oraz realizacjg praktyk zawodowych sprawuje kierunkowy koordynator
praktyk zawodowych, (oddzielny koordynator dla studiéw | stopnia i oddzielny koordynator dla studentow
Il stopnia) ktéry ma wyznaczone godziny konsultacji w Uczelni i zatozony zespét on-line na platformie
edukacyjnej TEAMS. Koordynator dokonuje zaliczenia praktyk, rozwigzuje sprawy studenckie zgtaszane przez
opiekundw praktyk na biezgco, dokumentuje w protokotach pohospitacyjnych uwagi do przebiegu praktyk
zawodowych. Kierunkowy koordynator praktyk zawodowych aktualizuje dokumentacje dotyczaca
realizowanych praktyk w podmiotach leczniczych i modyfikuje jg, dostosowujgc do aktualnej wiedzy
i wymagan przepiséw prawa, efektow i standardéw uczenia sie.
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Na podstawie zalecen opisanych w ,Projekcie modelu wspétpracy pomiedzy Uczelnig ksztatcgcg na
kierunku pielegniarstwo a podmiotami leczniczymi”, ktére zaproponowato Ministerstwo Zdrowia, zostaty
opracowane m.in.: dzienniczek praktyk zawodowych, zadania kierunkowego koordynatora praktyk
zawodowych, zadania opiekuna/mentora praktyk, jak rowniez zweryfikowano kryteria doboru placowki
ksztatcenia praktycznego, ktdre zostaty okreslone w Procedurze organizacji i oceny jakosci realizacji praktyk
zawodowych (Zatacznik nr 24). Kierunkowy koordynator praktyk zawodowych prowadzi nadzér nad
odbywanymi praktykami, ktéry planuje i przeprowadza hospitacje i omawia na spotkaniach Zespotu ds.
praktyk zawodowych napotykane przez studentow trudnos$ci w realizacji praktyk zawodowych. Placéwki,
w ktdrych organizowane i realizowane sg praktyki zawodowe, podlegajg ocenie zgodnie z okreslonymi przez
Uczelnie kryteriami. Przy doborze tych placéwek Uczelnia bierze pod uwage m.in. rodzaj i zakres udzielanych
Swiadczen zdrowotnych, liczbe i kwalifikacje kadry pielegniarskiej i potozniczej, urzadzenie i wyposazenie oraz
mozliwos¢ osiggniecia realizacji poszczegdlnych efektdw uczenia sie, wynikajgcych z danych przedmiotow.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni bioracy udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni oraz zewnetrzni w drodze
konsultacji i doradztwa. Szczegdlng role odgrywajg interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy podmioty
lecznicze, z ktérymi uczelnia podpisata umowy dotyczace ksztatcenia praktycznego (Zatacznik nr 15).
Wskazania interesariuszy dotyczyty przede wszystkim wprowadzenia z ramienia SZP do podmiotu leczniczego
opiekuna/mentora, zaangazowanie studentéw w dziatania spoteczne i wolontariat, podniesienie rangi
wizerunku studenta, w ramach zajec fakultatywnych wprowadzenie przedmiotu komunikacja interpersonalna
oraz informac;ji dotyczacej negatywnych postaw dyskwalifikujgcych do wykonywania zawodu pielegniarki.

2.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéow
studidow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia) w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie w Szkole Zdrowia Publicznego realizowane jest z petnym uwzglednieniem wymagan
odnoszacych sie do ogdlnych i szczegdtowych efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie ksztatcenia dla
zawodu pielegniarki (Zatacznik 1 i 3).

Dostosowanie do obowigzujacych regulacji prawnych

1. program studidw zostat dostosowany do zmian wprowadzonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoinej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1573) — w odniesieniu do
studentdow Ill roku studidéw, oraz rozporzgdzeniem Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 1514) — w odniesieniu do studentéw
rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2025/2026 (Zatacznik 1 i 3).

2. réwnolegta realizacja dwdch cykli ksztatcenia zapewnia petng zgodnos¢ efektdw uczenia sie z wtasciwymi
standardami dla poszczegdlnych rocznikéw studentow.
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Warunki zapewniajace realizacje standardu ksztatcenia
Realizacje standarddw ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w SZP zapewnia :

1. dobdr kadry dydaktycznej spetniajgcej wymagania standardu, obejmujacej nauczycieli akademickich oraz
praktykow/mentoréw zawodu pielegniarki, posiadajacych doswiadczenie kliniczne, specjalizacje
zawodowe oraz dorobek naukowy, rowniez w odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych (Zatgcznik nr 25),

2. zapewnienie infrastruktury dydaktycznej (sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektow)
umozliwiajgcej realizacje ksztaftcenia praktycznego, w tym pracowni umiejetnosci pielegniarskich,
pracowni symulacji medycznej (Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw
i innych obiektéw wykorzystywanych w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego
i drugiego stopnia o profilu praktycznym) (Zatacznik nr 2.5).

3. organizacje zaje¢ w grupach o liczebnosci dostosowanej do specyfiki ksztatcenia praktycznego,
umozliwiajgcej wtasciwy nadzoér dydaktyczny oraz rzetelng weryfikacje efektéw uczenia sie (Zatacznik
nr 23),

4. wykorzystanie zréznicowanych metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujgcych, symulacji medycznej
oraz ksztatcenia w warunkach rzeczywistych (Zatacznik nr 12),

5. Inne wymagania dotyczace organizacji ksztatcenia okreslone w standardach ksztatcenia
(zatacznik nr 1 i 3):

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym:

A) Czas trwania studiow — 6 semestréw

B) Naktfad pracy konieczny do ukonczenia studidw, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS
181,5 punktéw ECTS (standard 2024)
180 punkty ECTS (standard 2019)

C) Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1,3% punktow ECTS (standard 2024) (limit: maks. 30%),
0 punktow ECTS (standard 2019) (limit: maks. 10%)

D) Wymiar pracy wtasnej studentéw
485 godzin / 25 ECTS (standard 2024)
691 godzin / 34 ECTS (standard 2019)

E) Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow
3592 godziny/136,05 ECTS (standard 2024
3608 godzin/136,08 ECTS (standard 2019)

Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym

A) Czas trwania studiéw - 4 semestry

B) Naktad pracy konieczny do ukonczenia studidow, mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS 121,5
punktow ECTS (standard 2024)

C) Woymiar zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
1,5 punktow ECTS — nowy standard (limit: maks. 20%),

D) Wymiar pracy wtasnej studentow
0 godzin / 0 ECTS (standard 2024)
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E) Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczycieli i studentow
1132 godzin/111,5 ECTS (standard 2024)

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na

kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez
Lp. 2 wymienione we wskazanej uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
wyzej uchwale Prezydium PKA zaleceniu o charakterze naprawczym
“Rekomenduje sie Uczelni W Uczelni podjeto dziatania projakosciowe, majace na celu dostosowanie
1. podjecie dziatari w zakresie organizacji procesu ksztafcenia do uregulowan prawnych. Na podstawie
projakosciowym, zmniejszajgce | Zarzadzenia Nr 53/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
liczbe studentéw na zajeciach w Olsztynie z dnia 19 maja 2023 roku w sprawie okreslenia liczebnosci
praktycznej nauki zawodu - grupy studenckiej dla form i rodzajéw prowadzonych zajec
realizowanej w formie zajec dydaktycznych na studiach wyzszych oraz w szkole doktorskiej
praktycznych i praktyk https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-
zawodowych." rektora-53-2023/ (Zatacznik nr 26) oraz Decyzji nr 1/2021 Dyrektora
Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UWM w Olsztynie z dnia
5 lutego 2021 roku w sprawie okreslenia liczebnosci grup studenckich na
zajeciach dydaktycznych realizowanych w ramach kierunku
pielegniarstwo - studia | stopnia ustalono liczebnosci grup studenckich na
zajeciach praktycznej nauki zawodu, zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych (Zatacznik nr 23). Zgodnie z przepisami ww. decyzji dla:

1) <¢wiczen realizowanych w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich (pracowniach praktycznej nauki zawodu
pielegniarki), liczebno$¢ grupy ustalono na poziomie nie
wyzszym niz 8 studentéw,

2) zaje¢ praktycznych realizowanych w oddziatach szpitalnych
(z wyjatkiem oddziatéw pediatrycznych, neonatologicznych,
bloku operacyjnego, traktu porodowego, anestezjologii
i intensywnej terapii oraz w podstawowej opiece
zdrowotnej), liczebno$é grupy ustalono poziomie nie wyzszym
niz 8 studentow,

3) zaje¢ praktycznych realizowanych w oddziatach szpitalnych:
pediatrycznych, neonatologicznych, bloku operacyjnego, traktu
porodowego, anestezjologii i intensywnej terapii oraz
w podstawowe] opiece zdrowotnej, liczebnos¢ grupy ustalono
na poziomie nie wyzszym niz 4 studentébw.

“Przeglgd zatgczonych w Odnoszac sie do powyiszej kwestii, pragniemy zaznaczy¢, ze wszyscy
2. dokumentacji sylabuséw nauczyciele akademiccy oraz koordynatorzy przedmiotéw dokonali
wykazat, ze jedne zajecia majg sprawdzenia i w razie potrzeby zaktualizowania oraz dostosowania wykazu
2 lub 3 sylabusy. Jeden dotyczy literatury podstawowej i uzupetniajgcej do tresci realizowanych
zajec teoretycznych, przedmiotéw oraz uszczegétowienia metod weryfikacji efektéw uczenia
praktycznych a drugi sylabus sie. W zaleceniach, wtadze Szkoty zwrécity uwage na koniecznos¢
dotyczy praktyk zawodowych, uzupetnienia sylabuséw o informacje dotyczace miejsca realizacji zajec
przez co staje sie mniej praktycznych i praktyk zawodowych. Jednoczeénie informujemy, ze
czytelny. Praktyka zawodowa w ramach dziatan doskonalgcych, a takie majac na uwadze powyisze
stanowi integralna czes¢ rekomendacje, Rada Programowa kierunku pielegniarstwo dokonata
danych zaje¢ i powinna przegladu obowigzujacych sylabuséw oraz podjeta dziatania zmierzajace
stanowi¢ kontynuacje zaje¢ do ograniczenia (do jednego) liczby sylabuséw danego przedmiotu
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praktycznych. Stwierdzono
rowniez, ze w sylabusach
brakuje okreslenia miejsca
realizowania zajec
praktycznych i praktyk
zawodowych, w niektorych
sylabusach nie zostata
uaktualniona literatura
przedmiotu- ostatnie pozycje
pochodzq z roku 2007 a takze
nie zostaty w nich ujete
wszystkie efekty uczenia sie
(np. psychiatria i
pielegniarstwo psychiatryczne,
opieka paliatywna). Takze
zawarte w nich metody
weryfikujgce sq czesto bardzo
ogdlne - np. test jednokrotnego
wyboru bez okreslenia liczby
pytan. Rekomenduje sie;
uczelni podjecie dziatan
projakosciowych zmierzajgcych
do usuniecia powyzszych
nieprawidtowosci w zakresie
opracowanych sylabusow.

w przypadku, gdy zajecia w ramach tego przedmiotu realizowane s3

zarowno w formie zaje¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk

zawodowych. Obecnie w Uczelni trwajg intensywne prace nad

opracowaniem  nowego wzoru formularza  sylabusa. Celem

podejmowanych dziatan jest doskonalenie tresci karty przedmiotu, jego
szaty graficznej, a

przede wszystkim zapewnienie przejrzystosci

i czytelnosci informacji przekazywanych studentom.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagan stawianych kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéow na kazdy z poziomoéw studiow

Proces rekrutacji prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, réwnego traktowania kandydatéw,
jawnosci kryteriow kwalifikacyjnych oraz zapewnienia powszechnego dostepu do informacji o ofercie
edukacyjnej. Informacje dla kandydatéw dotyczgce oferty ksztatcenia oraz warunkdw, trybu i organizacji
postepowania rekrutacyjnego, udostepniane sg za posrednictwem dedykowanego Portalu rekrutacyjnego
UWM (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/) oraz systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéow IRK
(https://irk.uwm.edu.pl/pl/). Kandydaci majg dostep do aktualnych informacji dotyczacych zasad kwalifikacji,
harmonogramu rekrutacji, wymaganych dokumentoéw, limitdow przyjeé, optat rekrutacyjnych oraz procedury
odwotawczej. Rekrutacja prowadzona z wykorzystaniem systemu IRK umozliwia kandydatom elektroniczna
rejestracje, wprowadzanie wynikéw egzaminu maturalnego, monitorowanie przebiegu postepowania
kwalifikacyjnego oraz sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z harmonogramem rekrutacji. Kazdy
kandydat otrzymuje konto osobiste w systemie IRK. Zasady obowigzujgce podczas rekrutacji na kierunki SZP
w tym, kierunek pielegniarstwo, sg udostepniane takze na stronie internetowej jednostki pod adresami:
(https://szp.uwm.edu.pl/dla-kandydatow) oraz (https://szp.uwm.edu.pl/kierunki-studiow).

Szczegotowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2026/2027 okreSlone zostaty Uchwatg Nr 94 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 czerwca 2025 roku w sprawie ustalenia
warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji kandydatow na | rok studidw wyzszych na
rok akademicki 2026/2027 (ze zm.) (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-94-
2025/ (Zatacznik nr 27).

Rekrutacja na kierunek pielegniarstwo studia pierwszego stopnia

Na studia pierwszego stopnia mogg by¢ przyjeci kandydaci posiadajacy swiadectwo dojrzatosci lub inny
dokument uprawniajacy do podjecia studiéw pierwszego stopnia.

Nabdr kandydatow posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci uzyskane w systemie ,,nowej matury” odbywa
sie na podstawie konkursu (rankingu) sumy % punktéw uzyskanych z przedmiotéw w czesci pisemnej egzaminu
maturalnego wystepujacych na sSwiadectwie dojrzatosci. Kandydat dokonuje wyboru trzech z ponizej
przedstawionych przedmiotow:

1. biologia,

2. chemia,

3. fizyka,

4. jezyk obcy nowozytny,

5. matematyka.
Do kwalifikacji uwzgledniane sg wyniki z pisemnej czesci egzaminu maturalnego. Wynik uzyskany na poziomie
podstawowym, pod warunkiem uzyskania co najmniej 30%, jest przeliczany 1:1, natomiast wynik na poziomie
rozszerzonym jest mnozony przez 2. W przypadku egzaminu dwujezycznego stosuje sie wspdtczynnik 2,3. Jezeli
wynik z danego przedmiotu jest nizszy niz 30% lub przedmiot nie wystepuje na swiadectwie, do rankingu
przyjmuje sie 0 punktow. Dla przedmiotéw kwalifikacyjnych okreslonych dla danego kierunku studiéw,
z ktérych egzamin maturalny z danego przedmiotu ztozony zostat na poziomie dwujezycznym z wynikiem co
najmniej 30% do obliczenia wyniku punktowego stosuje sie zasade: liczbe % uzyskang na poziomie
dwujezycznym mnozy sie przez wspoétczynnik 2,3. Kandydat jest zobowigzany do uzupetnia w systemie IRK
przedmioty kwalifikacyjne (egzaminy) oraz poziom egzaminu (podstawowy, rozszerzony, dwujezyczny).
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Na podstawie wprowadzonych danych przeprowadzona jest kwalifikacja na studia. System IRK automatycznie
wybiera dla kandydata trzy najkorzystniejsze wyniki sposréd wskazanych przedmiotéw. Wyboru przedmiotow
kwalifikacyjnych (egzaminéw) sposrdéd przedmiotdw wskazanych w kryteriach kwalifikacji dla kazdego
kierunku, na ktory kandydat dokonuje rejestracji dokona system IRK, z zachowaniem najkorzystniejszego
wyniku dla Kandydata. O przyjeciu na studia decyduje miejsce kandydata w rankingu oraz limit dostepnych
miejsc. UWM nie ustala z gory progu punktowego. Wynika on z wynikéw uzyskanych przez kandydatéw
w danym postepowaniu rekrutacyjnym.

W odniesieniu do kandydatow posiadajacych swiadectwo dojrzatosci uzyskane w ramach tzw. ,starej
matury” (wydanie przed 2005 r.) zasady rekrutacji na kierunek pielegniarstwo okreslajg odrebny sposéb
przeliczania wynikédw. W przypadku ,starej matury” wymagane jest przedtozenie swiadectwa dojrzatosci oraz
Swiadectwa ukoniczenia szkoty Sredniej do celéw kwalifikacji. Nabér na studia kandydatow legitymujgcych sie
Swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie ,,starej matury” nastepuje na podstawie konkursu (rankingu)
Sredniej ocen uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci z trzech przedmiotéw w jezyku polskim objetych
postepowaniem kwalifikacyjnym. W przypadku kierunku pielegniarstwo kwalifikacja odbywa sie na podstawie
Sredniej ocen z trzech przedmiotow:

e biologia,
e chemia albo matematyka, albo fizyka (lub fizyka z astronomig),
e jezyk obcy nowozytny.

Jezeli na Swiadectwie wystepuje wiecej niz jedna ocena z danego przedmiotu, do kwalifikacji przyjmuje sie
$rednig arytmetyczng wszystkich ocen z tego przedmiotu — zaréwno oceny koricowe, jak i oceny uzyskane na
egzaminie dojrzatosci. Preferowane sg oceny z przedmiotdw, z ktérych kandydat zdawat egzamin dojrzatosci.
Oceny sg przeliczane na wartosci punktowe wedtug skali: celujgcy — 6, bardzo dobry —5, dobry — 4, dostateczny
— 3, dopuszczajacy — 2. Jezeli kandydat nie posiada oceny z wymaganego przedmiotu na Swiadectwie
dojrzatosci lub $wiadectwie ukonczenia szkoty sredniej, przyjmuje sie 0 punktéw. Wynik kwalifikacyjny stanowi
Srednia ocen z trzech przedmiotéw pomnozona przez 100. O przyjeciu decyduje ranking kandydatdw i liczba
dostepnych miejsc. Kandydat ze ,,starg maturg” musi rdwniez zarejestrowac sie w systemie IRK, wnies¢ optate
rekrutacyjng oraz przekaza¢ wymagane dokumenty.

W rekrutacji na kierunek pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, w roku akademickim 2026/2027, UWM
przewiduje odrebne zasady kwalifikacji dla kandydatow posiadajgcych dyplom IB Matury Miedzynarodowej
oraz dyplom EB Matury Europejskiej. W przypadku dyplomu IB podstawa kwalifikacji jest liczba punktéw
uzyskanych z egzaminu maturalnego, okreslona na dyplomie IB i przeliczona przez wspdtczynnik 13,33.
W przypadku dyplomu EB wynik egzaminu maturalnego okreslony na dyplomie jest przeliczany przez
wspotczynnik 6,0. Uzyskane w ten sposdb wyniki stanowig podstawe konkursu (rankingu) sSwiadectw
dojrzatosci, a o przyjeciu decyduje pozycja kandydata w rankingu oraz liczba dostepnych miejsc na kierunku.
Kandydaci posiadajgcy dyplom IB lub EB sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia o wyniku matury
wystawionego przez upowaznione organy w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

Kandydaci legitymujacy sie $wiadectwem dojrzatosci lub innym dokumentem wydanym za granica
moga ubiegac sie o przyjecie, jezeli dokument ten jest uznany w Polsce i potwierdza uprawnienie do ubiegania
sie o przyjecie na studia wyzsze. Na kierunek pielegniarstwo kwalifikacja odbywa sie na podstawie konkursu
(rankingu) sumy punktow uzyskanych z trzech przedmiotow: biologii, chemii, matematyki, fizyki i jezyka obcy
nowozytny. Do postepowania moga przystgpi¢ wytgcznie kandydaci, ktérych swiadectwo zawiera wyniki
z wymaganych przedmiotéw. Wyniki sg przeliczane na punkty zgodnie z zasadami okreslonymi przez UWM.
W przypadku gdy skala ocen zastosowana na zagranicznym swiadectwie nie pozwala na jej poréwnanie ze
skalg stosowang przez UWM, wyniki nie sg bezposrednio przeliczane. W takiej sytuacji kandydat nie jest
kwalifikowany wytgcznie na podstawie konkursu sSwiadectw, lecz przystepuje do egzaminu wstepnego
z wymaganych przedmiotow. W przypadku pielegniarstwa kandydat sam wskazuje w systemie IRK trzy
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przedmioty sposréd pieciu przedmiotdow kwalifikacyjnych. Z kazdego z wybranych przedmiotéw kandydat
przystepuje do egzaminu ustnego przed komisja egzaminacyjng w terminie i miejscu wskazany w zasadach
rekrutacji opublikowanych w systemie IRK.

W przypadku kandydatow cudzoziemcéw ubiegajacych sie o przyjecie na kierunek pielegniarstwo,
prowadzony w jezyku polskim, wymagane jest udokumentowanie znajomosci jezyka polskiego na poziomie
co najmniej B2. Kandydat moze przedstawi¢ dokumenty wskazane w obowigzujacych przepisach,
potwierdzajgce osiggniecie wymaganego poziomu biegtosci jezykowej. Informacje na temat rekrutacji
cudzoziemcow: http://bwm.uwm.edu.pl/studenci-obcokrajowcy.

Laureaci i finalisci wybranych olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego mogg skorzystac z przyjecia
na studia z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. Uprawnienie to dotyczy wytgcznie olimpiad
i konkurséw wskazanych w wykazie okreslonym przez Senat UWM (Uchwata nr 227 Senatu UWM z 28 czerwca
2022 r. https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-227-2022/. Warunkiem
skorzystania z uprawnienia jest przedstawienie dokumentu wydanego przez Gtdwny Komitet wilasciwej
olimpiady lub konkursu, opatrzonego numerem porzgdkowym i potwierdzajgcego uzyskang lokate
w eliminacjach centralnych oraz status laureata lub finalisty. W rekrutacji na kierunek pielegniarstwo w roku
akademickim 2026/2027 szczegdlne uprawnienia przystugujg laureatom i finalistom eliminacji centralnych
Olimpiady Biologicznej oraz Olimpiady Chemicznej.

Rekrutacja na kierunek pielegniarstwo studia drugiego stopnia

Na studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo w UWM w Olsztynie mogg ubiegac sie osoby
posiadajgce dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo, a wiec posiadajgce
tytut licencjata pielegniarstwa. Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej. Kwalifikacja kandydatéw odbywa
sie na podstawie rankingu ostatecznego wyniku studiéw pierwszego stopnia, bez wyréwnywania wyniku do
petnej oceny w ramach okreslonej liczby miejsc. Wynik studiéow jest przyjmowany w wartosci wskazanej
w zaswiadczeniu wydanym przez ukoriczong uczelnie i nie podlega dodatkowemu przeliczaniu na punkty
wedtug ocen z poszczegdlnych przedmiotdw. O przyjeciu decyduje miejsce kandydata. Kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia o ostatecznym wyniku studiéw, sporzagdzonego wedtug wzoru
okreslonego przez UWM. Dokument nalezy zamiesci¢ w systemie IRK lub przedtozy¢ w Punkcie Obstugi
Kandydata. W przypadku kandydatéw na studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo, ktdrzy posiadajg
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych uzyskany za granicg, warunkiem ubiegania sie o przyjecie jest posiadanie
dyplomu uprawniajacego do podjecia studidw drugiego stopnia w kraju jego wydania, uznanego za
rownowazny z odpowiednim dyplomem polskim na podstawie umowy miedzynarodowej lub w drodze
nostryfikacji. Program ukonczonych studidow musi zapewnia¢ efekty uczenia sie zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla kandydatéw na kierunek pielegniarstwo.

Tabela 3.1. Liczba kandydatéw i osob przyjetych na kierunek pielegniarstwo UWM w Olsztynie w latach
akademickich 2024/2025 - 2026/2027

a) Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
2026/2027 1019 145
2025/2026 556 133
2024/2025 399 127

b) Studia stacjonarne Il stopnia

Rekrutacja na rok akademicki Kandydaci Przyjeci na studia
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2026/2027 25 18*
2025/2026 33 29
2024/2025 15 15

* stan na 1 wrzesnia 2026 r.; rekrutacja nie zakonczona

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Zasady uznawania osiggniec¢ studenta, okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni,
w tym uczelni zagranicznej, okresla Regulamin Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
przyjety Uchwatg nr 173 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 r.
(z). Zasady te sg uzupetnione o procedure wewnetrzng dotyczgcg przenoszenia osiggniec studenta, okreslajgca
sposdb postepowania w tym zakresie. Procedura przenoszenia osiggnie¢ studenta w Szkole Zdrowia
Publicznego WSZJ-O-SZP-25 stanowi Zatacznik nr 29.

Student innej uczelni po ukonczeniu pierwszego roku studiéw moze ubiegac sie o przyjecie na dany
kierunek studiéw UWM w Olsztynie, pod warunkiem potwierdzenia stosownym zaswiadczeniem wypetnienie
wszystkich obowigzkéw wobec dotychczasowej uczelni. Uznanie osiggnie¢ odbywa sie na wniosek studenta
i wymaga potwierdzenia zgodnosci uzyskanych efektéw uczenia sie z efektami okreslonymi w programie
studiow UWM, z uwzglednieniem liczby punktéw ECTS, formy, wymiaru zajec¢ i sposobu ich zaliczenia.
Podstawg oceny jest dokumentacja przebiegu studidéw (sylabus/karta zrealizowanego przedmiotu, wydruk
z systemu USOS, suplement do dyplomu lub zaswiadczenie poswiadczone przez wtasciwy dziekanat
informujgce o uzyskanej ocenie z przedmiotu), w przypadku ksztatcenia zagranicznego dokumentacja
potwierdzajgca zrealizowane przedmioty, oceny i punkty ECTS. Decyzje w sprawie uznania osiggniec
podejmuje wicedyrektor ds. studentéw, uwzgledniajgc opinie koordynatora przedmiotu i przedstawiong
dokumentacje. W przypadku stwierdzenia réznic programowych wicedyrektor ds. studentéw okresla warunki
i termin ich uzupetnienia. Rozwigzanie to umozliwia studentom kontynuowanie ksztatcenia z uwzglednieniem
wczesniej osiggnietych efektow uczenia sie, w tym efektdw uzyskanych podczas mobilnosci miedzynarodowej.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studidw okreslajg Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie, stanowigce zatgcznik do Uchwaty nr 576 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia zasad potwierdzania efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Zatacznik nr 88).

W odniesieniu do kierunku pielegniarstwo regulacje te nie majg zastosowania. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami efektéw uczenia sie nie potwierdza sie w przypadku kierunkéw studiéw, dla ktérych okreslono
standardy ksztatcenia. W zwigzku z tym na kierunku pielegniarstwo, zaréwno na studiach pierwszego, jak
i drugiego stopnia, nie stosuje sie procedury potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw w celu zaliczenia czesci programu studiow.

3.4. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw oraz dziatan podejmowanych na

podstawie tych informacji, jak réwniez sposoby wykorzystania analizy wynikdw nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow
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Ogdlne zasady sprawdzania, oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie i zaliczanie semestru okresla
Regulamin Studiow UWM w Olsztynie z pdzn. zm., w tym nowy Regulaminu studidw, ktéry bedzie obowigzywat
od 1 pazdziernika 2026 r. https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-173-2026/
(Zatacznik nr 28)

Projektowanie procesu weryfikacji efektéw uczenia sie rozpoczyna sie na etapie opracowywania programu
studidw na kierunku pielegniarstwo studiach I i Il stopnia. Ogélne zasady opracowywania programow studiéw
na UWM w Olsztynie okresla Uchwata Nr 428 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
24 listopada 2023 roku w sprawie zasad opracowywania programow studidéw wyzszych oraz programoéw
ksztatcenia w szkotach doktorskich (Zatacznik nr 30) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-
senatu/uchwaly-senatu-428-2023/ Przy projektowaniu zmian w programie studidow dla kazdego
przedmiotu/grupy zaje¢ na kierunku Rada Programowa kierunku wstepnie przypisuje kierunkowe efekty
uczenia sie, ktére stanowig podstawe do przyporzadkowania tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych, form
zaliczania poszczegdlnych zajec¢ i metod weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Koordynator przedmiotu
wraz z grupg nauczycieli prowadzacych dany przedmiot/grupe zaje¢ na podstawie przypisanych kierunkowych
efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza (Zatacznik nr 1 i Zatacznik
nr 3), formutuje przedmiotowe efekty uczenia sie, dobiera odpowiednie tresci ksztatcenia oraz metody,
techniki i formy weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie. Spéjnos¢ pomiedzy przedmiotowymi efektami
uczenia sie i kierunkowymi efektami uczenia sie w zakresie wszystkich przedmiotéw/grup zajeé na kierunku
pielegniarstwo studiach | il stopnia analizowana jest przez Rade programowa na kierunku pielegniarstwo oraz
wicedyrektora ds. ksztatcenia SZP poprzez wygenerowanie i analize matryc efektdw uczenia sie dla kazdego
cyklu ksztatcenia. Po zatwierdzeniu przez Administratora Programu Studidw UWM programu i planu studidow
na danych kierunku, koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotéw opracowujg Sylabus przedmiotu, ktéry
zawiera m.in. informacje o formach zaje¢, tresciach ksztatcenia realizowanych na poszczegdélnych formach
zaje¢, przedmiotowych efektach uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych form zaje¢ oraz metodach
weryfikacji osiggania efektéw uczenia sie i sposobach zaliczenia poszczegdlnych form zajeé. Szczegdtowe
warunki i sposoby weryfikacji nabycia efektow uczenia sie i zaliczen opisywane sg nastepnie w Regulaminie
przedmiotu, z ktérym studenci zapoznajg sie na pierwszych zajeciach. Informacje te udostepniane sg réwniez
w sylabusach publikowanych w systemie USOS i stronie internetowej SZP.

Zasady i zakres monitorowania i weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéw
kierunku pielegniarstwo studidw | i Il stopnia uregulowany jest w Procedurze weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie przez studentow ksztatcqcych sie na kierunkach prowadzonych w ramach
Szkoty Zdrowia Publicznego (WSZJ-O-SZP-3) (Zatacznik nr 31) opracowanej przez Wydziatowy Zespot ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w SZP. W procesie weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie biorg
udziat wszyscy nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo, studenci
studiow pierwszego i drugiego stopnia, absolwenci kierunku oraz interesariusze zewnetrzni. Metody
weryfikacji nabywania zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadza sie na poziomie:

1. przedmiotu — metody wynikajg z programu studidw, regulaminu studiéw i okreslane sg przez
koordynatora przedmiotu, odpowiedzialnego za przygotowanie sylabusa we wspdtpracy
z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi poszczegdlne formy zaje¢ dydaktycznych,

2. praktyk zawodowych — metody weryfikacji wynikajg z programu studiéw oraz regulaminu zajec
praktycznych i praktyk zawodowych, okreslane sg przez koordynatora praktyk we wspdtpracy
z nauczycielami prowadzgcymi,

3. ogdlnouczelnianych badan, w ktdrych biorg udziat absolwenci oraz interesariusze zewnetrzni
(pracodawcy). Weryfikacja prowadzona jest za pomocg badan ankietowych w kierunku weryfikacji
zgodnosci stopnia nabywania efektdw z oczekiwaniami rynku pracy.
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Monitorowanie postepéw i osiggnie¢ studentéw na kierunku pielegniarstwo stanowi element
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Zasady funkcjonowania Systemu okresla Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Zatgcznik nr 80). W ramach Systemu ocena
programow studidw obejmuje m.in. monitorowanie postepdéw i osiggnie¢ studentéw oraz analize procesu
dydaktycznego. Za koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Systemu na poziomie Uniwersytetu
odpowiada Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, natomiast na poziomie jednostki
organizacyjnej dziatania projakosciowe koordynuje wtasciwy zespét ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

Celem monitorowania jest nie tylko biezgca ocena przebiegu procesu dydaktycznego, lecz przede
wszystkim identyfikacja obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Proces monitorowania na poziomie ogdlnouczelnianym prowadzony jest na wszystkich etapach realizacji
programu studiéw i obejmuje analize danych dotyczacych rekrutacji, przebiegu studidow, osiggania efektow
uczenia sie, realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, procesu dyplomowania oraz loséw
zawodowych absolwentéw. Dane pozyskiwane sg z systeméw informatycznych uczelni, dokumentacji
przebiegu studidw, wynikdw badan ankietowych, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz informacji
przekazywanych przez nauczycieli akademickich, studentdéw i interesariuszy zewnetrznych.

System monitorowania obejmuje w szczegdlnosci analize:
1. liczby kandydatdéw, osdb przyjetych na studia oraz stopnia wykorzystania limitéw przyjeé,
liczby studentéw na poszczegdlnych latach studiow,
wskaznikdw rezygnacji ze studidw oraz przyczyn odsiewu studentéw,
liczby studentéw powtarzajgcych przedmioty lub semestry,
zdawalnosci egzamindw i zaliczen,
rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentéw,
stopnia osiggania kierunkowych efektéw uczenia sie,
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wynikéw zajeé praktycznych, praktyk zawodowych oraz zaje¢ prowadzonych w Centrum Symulacji
Medycznej,

9. wynikéw egzamindow dyplomowych,

10. terminowosci ukonczenia studiow,

11. wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.

Wyniki analiz przeprowadzonych przez Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci ksztatcenia
przekazywane sg poprzez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci ksztatcenia Radzie Dyrektorskiej Szkoty
Zdrowia Publicznego w celu podjecia dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia. Szczegdlnej analizie podlegaja
przedmioty, dla ktérych obserwuje sie obnizong zdawalnosé, znaczne zréznicowanie wynikéw studentéw lub
powtarzajace sie trudnosci w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie. W takich przypadkach dokonywana
jest analiza tresci programowych, metod dydaktycznych, sposobdéw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
organizacji procesu dydaktycznego. Whnioski z analiz stanowig podstawe do podejmowania dziatan
doskonalgcych. W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb podejmowane sg dziatania obejmujgce miedzy

innymi:
1. aktualizacje sylabusow,
2. modyfikacje metod dydaktycznych,
3. doskonalenie metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
4. zwiekszenie liczby zaje¢ praktycznych lub symulacyjnych w obszarach wymagajgcych wzmocnienia,
5. rozwdj wsparcia dydaktycznego dla studentow,
6. organizacje dodatkowych konsultacji oraz zaje¢ wyréwnawczych,
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7. doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Skuteczno$¢ wdrozonych dziatan podlega ponownej ocenie w kolejnych cyklach monitorowania zgodnie
z zasadg ciggtego doskonalenia jakosci. Dzieki temu system monitorowania stanowi skuteczne narzedzie
zarzadzania jakoscig ksztatcenia i umozliwia biezgce doskonalenie procesu nauczania i uczenia sie na kierunku
pielegniarstwo.

Jednym z istotnych elementéw monitorowania jakosci ksztatcenia w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest analiza odsiewu studentéw. Na podstawie ,,Sprawozdania z przyczyn tzw.
‘odsiewu’ studentdw | lat studidw — rok akademicki 2024/2025”, opracowanego przez Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia SZP UWM, ustalono, ze na kierunku pielegniarstwo w roku akademickim 2024/2025 odsiew
na studiach | stopnia wynidst 26,4%, natomiast na studiach Il stopnia —21,43%. Na studiach | stopnia gtéwng
przyczyng odsiewu byto niezaliczenie semestru (12,8%), natomiast 6,4% stanowili studenci, ktérzy nie podjeli
studidw, 6,4% zrezygnowato w trakcie ksztatcenia, a 0,8% zmienito kierunek. Na studiach Il stopnia 14,3%
studentow zrezygnowato ze studidw, natomiast 7,1% zostato skreslonych z powodu niezaliczenia semestru.
Wyniki analizy wskazujg, ze na studiach | stopnia istotnym czynnikiem odsiewu sg trudnosci w osigganiu
wymaganych efektdw uczenia sie, podczas gdy na studiach Il stopnia dominujg rezygnacje z innych przyczyn.
W raporcie wskazano takze potrzebe dalszego monitorowania przyczyn odsiewu, szczegdlnie niezaliczen
semestru oraz podejmowania dziatan wspierajgcych studentéw w osigganiu wymaganych efektow uczenia sie
https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sprawozdania-raporty (Zatacznik nr 33). W praktyce dziatania
doskonalgce obejmujg przede wszystkim biezgce monitorowanie wynikow i zaliczen, analize przedmiotdéw
generujgcych najwieksze trudnosci, identyfikowanie studentdw wymagajacych wsparcia oraz
wykorzystywanie wynikdéw analizy w pracy Rad Programowych i Zespotu ds. jakosci ksztatcenia.

3.5. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Regulamin Studiow UWM w Olsztynie z pdin. zm., w tym nowy Regulaminu studidow, ktéry bedzie
obowigzywat od 1 pazdziernika 2026 r. (Zatacznik nr 28) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-
senatu/uchwaly-senatu-173-2026/ okresla ogdlne zasady zaliczania semestru, natomiast ogdlne zasady
weryfikacji efektéw uczenia sie opisane sg w zatgczniku Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakosci
programu  studiow oraz zasad weryfikacji efektow uczenia sie  (Zatacznik nr  34)
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-62-2024/

W UWM w Olsztynie weryfikacje efektéw uczenia sie przeprowadza sie na podstawie sprawdzajgcych prac
pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez innych form sprawdzania i potwierdzania
nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, m.in.: egzamindw ustnych, ocen aktywnosci na
zajeciach dydaktycznych. Proces weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia dokonywanie biezgcej (w trakcie
semestru) i koncowej (zaliczenie semestru) oceny osiggania efektéw uczenia sie zwigzanych z danym
przedmiotem. Podstawg tej oceny sg wyniki czgstkowych zaliczen z uwzglednieniem ich procentowego udziatu
lub wagi w ocenie koncowej. Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu i poszczegdlnych form zajec oraz
praktyki zawodowej wymaga osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie na minimalnym
dopuszczalnym poziomie okreslonym w Regulaminie przedmiotu i Sylabusie przedmiotu. Uzyskanie oceny
niedostatecznej stanowi o tym, ze efekty uczenia sie nie zostaty osiggniete. Student moze korzystac
z przewidzianych Regulaminem studidw trybéw komisyjnych. Kazdy student ma prawo wgladu do prac
pisemnych ocenionych przez nauczyciela. Zazwyczaj student ma prawo wgladu do ocenionych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych w terminie 7 dni od daty poinformowania studentéw o uzyskanych ocenach.
Nalezy wczesniej zgtosi¢ nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia cheé wgladu do danej pracy. Student jest
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informowany o wynikach zaliczen, uzyskanych ocen elektronicznie poprzez osobiste konto w USOS lub w inny
sposdb opisany w Regulaminie przedmiotu. Szczegdétowe zasady oceniania prac czastkowych, kryteria zaliczen
egzamindw i mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw
opisane sg Regulaminie przedmiotu oraz Sylabusie przedmiotu.

Student jest zapoznawany z kryteriami oceniania i warunkami zaliczen poszczegdlnych form zaje¢ na
pierwszych zajeciach i pisemnie potwierdza fakt zapoznania sie z Regulaminem przedmiotu. Procedura
dokumentowania procesu dydaktycznego w jednostkach organizacyjnych Szkoty Zdrowia Publicznego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSZJ-O-SZP-26 z dn. 17.04.2025 okresla wzory
obowigzujgcych dokumentdéw dydaktycznych, w tym wzdr tabeli weryfikacji efektdw uczenia sie na poziomie
przedmiotu. Powyzsza procedura stanowi zatacznik do Decyzji nr 11/2025 Dyrektora Szkoty Zdrowia
Publicznego Collegium Medicum UWM w Olsztynie z dnia 11 czerwca 2025 r. (Zatacznik nr 35). Dokumentacja
dydaktyczna kazdego przedmiotu tj. Sylabus, Regulamin przedmiotu, Harmonogram realizacji zaje¢, w tym
metody weryfikacji efektdw uczenia sie, zagadnienia zaliczeniowe/egzaminacyjne, terminy konsultacji
dostepne sg na stronie internetowej Katedry prowadzacej dany przedmiot.

W analizie efektywnosci stosowanych form i metod weryfikacji nabycia wymaganych efektéw uczenia sie
mozna wykorzystywaé wyniki badan, z ktorych raporty systematycznie publikowane sg na stronie SZP
(https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sprawozdania-raporty):

1. jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

2. loséw zawodowych absolwentéw w zakresie oceny pracy wtasnej beneficjenta w procesie

osiagania efektéw uczenia sie i jej roli w dalszym samoksztatceniu,

3. opinii pracodawcow w zakresie oceny zasadnosci i skutecznosci stosowanych form zaje¢ w realizacji

danego przedmiotu/modutu zajeé, gwarantujagcych lub sprzyjajacych nabyciu umiejetnosci
i kompetencji niezbednych do wykonywania pracy, np. umiejetnosci praktycznych.

4. wynikéw badan ankietowych, prowadzonych w danej jednostce na podstawie wtasnych ankiet zgodnie
z zapisami w zatgczniku Nr 2 do Zarzadzenia Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakosci
programu studiow oraz zasad weryfikacji efektéw uczenia sie (Zatacznik nr 34).
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-62-2024/

3.6. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osiaganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych

1. Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w trakcie studiowania

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy

Dobdr metod weryfikacji nabywania efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy wynika ze specyfiki tresci
ksztatcenia, formy zajec¢ i rodzaju zaliczenia (na zaliczenie, zaliczenie na ocene, egzamin) zatwierdzonej dla
danego przedmiotu w programie studidow. Wsréd metod weryfikacji wiedzy dominujg pisemne formy
sprawdzania wiedzy, ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie znajomosci zagadnien, zrozumienia
zagadnien, umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw. Podczas biezgcej
weryfikacji efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy w trakcie roku akademickiego, wykorzystuje sie:

1. krotkie sprawdziany pisemne, sprawdzajgce przygotowanie studenta do konkretnych zajeé¢ tzw.

»wejsciowki” lub ,,wyjsciowki”, testy jednokrotnego/wielokrotnego wyboru (do 10 pytan),
2. testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania,
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zadania wymagajgce analizy tresci (opisy przypadku/problemu) i jedno- lub wielokrotnej odpowiedzi,
zadania wymagajace syntetycznego przedstawienia problemu np. One Minute Notes,

analizy opisu pacjenta z ustalaniem priorytetéw pielegnacyjno-terapeutyczno-diagnostycznych,
prezentacje ustne w formie multimedialnej, mini-konferencje,
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odpowiedzi ustne.

Szczegdtowe kryteria oceniania i warunki zaliczenia danej formy zaje¢ przedstawiane sg w Sylabusie
przedmiotu i Regulaminie przedmiotu. Regulamin przedmiotu, okresla wymagang forme uczestnictwa
w zajeciach, sposdb biezgcej kontroli wynikdw nauczania, tryb i terminarz zaliczania, w tym sposéb i tryb
ogtaszania wynikéw oceny sprawozdan, kolokwidéw, projektdw i innych form zaliczania, zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, zakres i forme egzaminu, mozliwos¢ korzystania z materiatow
pomocniczych podczas sprawdziandw, zasade ustalania oceny tgcznej przedmiotu oraz inne zasady oraz
terminy i miejsce konsultacji. Egzamin z przedmiotu uwaza sie za zaliczony pozytywnie przy uzyskaniu przez
studenta co najmniej 70% pozytywnych odpowiedzi. Ogdlne zasady przeprowadzania egzamindw okresla
Regulamin Studiow UWM w Olsztynie w rozdziale VII (Zatacznik nr 28).Warunki i tryb odbywania zajec
dydaktycznych oraz zaliczenie semestru m.in. student przystepuje do egzaminu, po uprzednim zaliczeniu zajec
obowigzkowych z danego przedmiotu. Liczba egzaminéw w roku akademickim nie moze przekraczaé 8, nie
wiecej niz 4 w semestrze. Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢ obowigzkowych, a zgtasza uzasadnione
zastrzezenia co do bezstronnosci oceny lub sposobu zaliczenia, przystuguje prawo ztozenia wniosku do
kierownika jednostki prowadzgcej zajecia o komisyjne sprawdzenie wiadomosci.

Efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci
Dobdr metod weryfikacji nabywania efektdw uczenia sie z zakresu umiejetnosci jest w duzej mierze
uzalezniony specyfikg, rodzajem i stopniem ztozonos$ci nabywanej umiejetnosci, wymaganym poziomem
osiggniecia danej umiejetnosci i miejscem realizacji zaje¢ dydaktycznych majacych umozliwi¢ studentowi
nabycie wymaganej umiejetnosci. Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych odbywa sie w ramach przedmiotéw
na formach zajec takich jak:
1. seminaria,
2. ¢wiczenia, obejmuje nabywanie umiejetnosci z obszaru nauk przedklinicznych, spotecznych,
humanistycznych, realizowane sg w salach dydaktycznych z wykorzystaniem metod problemowych
i aktywizujacych,
3. ¢wiczenia w warunkach symulowanych — zasady doboru metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia
oczekiwanych umiejetnosci uregulowane sg w Regulaminie ksztatcenia praktycznego
z wykorzystaniem metod symulacji medycznej na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo
stanowigcym zatgcznik do Decyzji Nr 27/2026 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium
Medicum UWM w Olsztynie z dnia 14 sierpnia 2026 roku (Zatacznik nr 12). W warunkach symulacji
medycznej weryfikuje sie umiejetnosci:
1. proceduralne,
kliniczno-diagnostyczne,
podejmowania samodzielnych interwencji pielegniarskich,
postaw i komunikaciji,
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kompetencji decyzyjnych i krytycznego myslenia.

Sprawdzenia i weryfikacja nabycia podstawowych umiejetnosci praktycznych
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W warunkach symulacji niskiej wiernosci odbywa sie sprawdzenie i weryfikacja nabycia podstawowych
umiejetnosci praktycznych poprzez poréwnanie poziomu wykonania danej czynnosci/procedury z wzorem
okreslonym w odpowiedniej Liscie kontrolnej (check-lista) (Zatagcznik nr 36). Kazda lista kontrolna (check-lista)
zawiera kryteria oceny poprawnosci wykonania umiejetnosci, ktérymi sg czynnosci istotne dla jej optymalnego
przeprowadzenia, oraz przyporzadkowane im punkty. Wéréd wymaganych czynnosci wskazane sg tzw. punkty
krytyczne, czyli takie czynnosci, ktdre student musi bezwzglednie zrealizowac z zachowaniem obowigzujgcych
norm, gdyz przy btednym ich wykonaniu zagrozone moze by¢ zycie lub zdrowie pacjenta. W procesie oceniania
niepoprawne wykonanie lub brak wykonania “punktu krytycznego” jest jednoznaczne z niezaliczeniem danej
umiejetnosci. Warunkiem stwierdzenia nabycia danej umiejetnosci jest jej wykonanie na poziomie co najmniej
60% zgodnosci ze wzorem.

Sprawdzenia nabycia umiejetnosci technicznych i nietechnicznych takich jak: komunikacja
z pacjentem/jego rodzing, edukacja zdrowotna, przestrzeganie praw pacjenta, wypisanie recepty na
leki/zlecenia na srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub wyroby medyczne, przeprowadzenia
badania podmiotowego i przedmiotowego pacjenta przeprowadza sie poprzez pordownanie poziomu
wykonania danej czynnosci/procedury z wzorem okreslonym w odpowiedniej check-liscie lub/i poprzez ocene
zgodnie z kryteriami zawartymi w karcie Kryteria oceny kompetencji zawodowych w warunkach symulacji
niskiej i posredniej wiernosci stanowigcej zatacznik 1. do Regulaminu ksztafcenia praktycznego
z wykorzystaniem metod symulacji medycznej na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo (Zatacznik
nr 12). Warunkiem stwierdzenia nabycia danej umiejetnosci jest wykonanie danej umiejetnosci na poziomie
co najmniej 60% zgodnosci ze wzorem.

W warunkach wysokiej wiernosci weryfikowane jest osigganie kompetencji zawodowych z zakresu
umiejetnosci decyzyjnych i krytycznego myslenia, umiejetnosci kliniczno-diagnostycznych, samodzielnosci
zawodowej, oraz umiejetnosci refleksyjnej praktyki. Sprawdzanie nabycia tych kompetencji zawodowych
odbywa sie poprzez poréwnanie poziomu realizacji zadania z wzorem okreslonym w odpowiedniej check-liscie
lub/i poprzez ocene zbieznosci wykonania z kryteriami zawartymi w Karcie kryteria oceny kompetencji
zawodowych/spotecznych w warunkach symulacji wysokiej wiernosci stanowigcej zatgcznik 2. do
Regulaminu ksztatcenia praktycznego z wykorzystaniem metod symulacji medycznej na studiach | i Il stopnia
na kierunku pielegniarstwo (Zatacznik nr 12). Warunkiem stwierdzenia nabycia danej umiejetnosci jest taczne
wykonanie danej umiejetnosci na poziomie co najmniej 60% zgodnosci ze wzorem.

W warunkach symulacji wysokiej wiernosci weryfikacji podlega takze umiejetnosé¢ refleksyjnej praktyki.
Nabywanie tego elementu weryfikowane jest w fazie debriefingu po sesji symulacji wysokiej wiernosci poprzez
ocene “refleksji w dziataniu” i “refleksji po dziataniu”. Student zachecany jest do analizy wtasnego kontaktu
z pacjentem, wiasnych decyzji, popetnionych bteddw, reakcji emocjonalnych oraz projektowania mozliwosci
zastosowania innego rozwigzania w przysztosci. Nastepnie otrzymuje informacje zwrotng od grupy
¢wiczeniowej i nauczyciela.

Cwiczenia w warunkach naturalnych (oddziat szpitalny/POZ/zaktad opiekuniczy itp.) maja umozliwi¢
studentom zastosowanie umiejetnosci praktycznych nabytych w warunkach symulowanych, w bezposrednim
kontakcie z pacjentem w warunkach rzeczywistych. Podczas realizacji ¢wiczenh w oddziale/gabinecie POZ itp.
weryfikowane sg umiejetnosci proceduralne specyficzne dla danej specjalizacji klinicznej i dziedziny
pielegniarstwa np. asystowanie do badan i procedur terapeutycznych, wykonanie badania podmiotowego
i przedmiotowego, wypisanie recepty na leki/zlecenia na $rodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego lub
wyroby medyczne oraz umiejetnosci nietechniczne takie jak: komunikacja z pacjentem/jego rodzing, edukacja
zdrowotna. Podczas oceniania stopnia nabycia wymaganych umiejetnosci w czasie ¢wiczen nauczyciel okresla
poziom/stopiern samodzielnosci wykonania umiejetnosci w obecnosci osoby nadzorujgcej stosujac Indeks
umiejetnosci pielegniarskich, gdzie:
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Poziom 1. Obserwacja procedur,
Poziom 2. Wykonanie umiejetnosci z pomocg osoby nadzorujacej,
Poziom 3. Wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujgcej,

P wnN e

Poziom 4. Wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecnosci osoby nadzorujacej.

Uzyskanie pozytywnego zaliczenia umiejetnosci wymaga wykonania danej umiejetnosci samodzielnie,
bezpiecznie, kompetentnie z uzasadnieniem swojego dziatania tj. na poziomie 4.

Weryfikacji nabycia umiejetnosci w czasie ¢wiczen (w oddziale i w warunkach symulowanych) dokonuje
nauczyciel prowadzacy c¢wiczenia. Poziom nabycia poszczegdlnych umiejetnosci i uzyskana ocena
dokumentowane sg w Kartach ¢wiczen. Karty ¢wiczen z poszczegdlnych przedmiotéw dokumentujg poziom
wykonania wymaganych umiejetnosci w warunkach symulowanych i/lub w warunkach rzeczywistych.
Wymagane jest zaliczenie na ocene wszystkich efektéw uczenia sie z zakresu umiejetnosci wymienionych
w Karcie ¢éwiczen, niezaleznie od miejsca ich osiggniecia. Student powinien wykaza¢ zaangazowania,
inicjatywe i dgzenia do uzyskania ocen potwierdzajgcych nabycie oczekiwanych umiejetnosci.

Weryfikacja poziomu osiaggniecia przez studentéw efektéow uczenia sie w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wymaganych w ramach danego przedmiotu oraz koricowe zaliczenie éwiczen na
ocene mogg by¢ realizowane metodg egzaminu mini-OSCE w ramach przedmiotéw, szczegdlnie takich jak:
Podstawy pielegniarstwa, Badanie fizykalne, Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne. Zasady i warunki egzaminu mini-OSCE
w ramach przedmiotow okresla sie w Regulaminie przedmiotu i sylabusie.

Integralnym elementem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo sg zajecia praktyczne, ktore umozliwiajg
studentom zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w warunkach rzeczywistej praktyki zawodowe;j.
Podstawe opracowania kryteridw oceny stopnia nabycia umiejetnosci w trakcie zaje¢ praktycznych na
kierunku pielegniarstwo i weryfikacji osiggania efektow uczenia sie na zajeciach praktycznych stanowi
Regulamin zaje¢  praktycznych https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo-studia-
i- stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych (Zatgcznik nr 37). Ocena koricowa z zaje¢ praktycznych zawiera
ocene:

1. umiejetnosci intelektualnych,

2. umiejetnosci praktycznych,

3. postaw studenta.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych (zajecia praktyczne) jest poprzedzone
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich
lub salach niskiej i wysokiej wiernosci w Centrum Symulacji Medycznej.

W ocenie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych uwzglednia sie:

1. umiejetnosc wspotpracy w zespole terapeutycznym,

2. umiejetnos¢ komunikowania z pacjentem i jego rodzing,

3. umiejetnos¢ oceny stanu bio-psycho-spotecznego i rozpoznania problemoéw pacjenta,

4. umiejetnos¢ planowania dziatan, realizacji i oceny opieki pielegniarskiej,

5. umiejetnos¢ wykonywania zabiegdw diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych.

W ocenie postawy uwzglednia sie:

1. przestrzeganie regulaminu ksztatcenia praktycznego,

2. stosunek studenta do pacjenta i rodziny, stosunek studenta do personelu, kolezanek, postawe

studenta wobec nauki i zawodu

119


https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo-studia-i- stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych
https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo-studia-i- stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych

3. profesjonalizm obejmujgcy: rozpoznawanie brakéw wtasnej wiedzy albo umiejetnosci i poszukiwanie
sposobdw ich uzupetnienia, postepowanie zgodne z procedurami, zachowanie tajemnicy zawodowej,
okazywanie szacunku i indywidualne traktowanie pacjenta, uczciwosc i sprawiedliwo$¢ w praktyce.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia nabytych/doskonalonych podczas zajeé praktycznych to:
1. praca pisemna metoda studium przypadku — weryfikacja umiejetnosci krytycznego myslenia,
2. ocena poziomu/stopnia samodzielnosci wykonania wymaganych umiejetnosci w obecnosci osoby
nadzorujgcej wedtug Indeksu umiejetnosci pielegniarskich (poziom 1-4),
3. Samoocena i analiza pracy wtasnej - umiejetnosé refleksyjnej praktyki,
4. Ocena profesjonalizmu zgodnie z kryteriami wymienionymi ponizej:

Komunikowanie
Kryteria sie z pacjentem i
ogélne Punkty Zasady Sprawnosé Skuteczno$é Samodzielno$é zespotem Postawa
terapeutycznym
2 Zna i przestrzega Czynnosci Wysoka Samodzielna w Dostosowany Obiektywnie
zasad, dobor wykonuje motywacja do dziataniu, dobér ocenia
techniki trafny, pewnie osiagniecia celu aktywna tresci, form i sSwWojq prace,
dobér metod i energicznie w dziataniu rodzajéw relacji méwi o
pracy interpersonalnych sukcesach.
uwzgledniajacy zadaniach,
sytuacje wysoka
Swiadczeniobiorcy motywacja do
rozwoju
zawodowego
1 Wymaga Czynnosci W osiggnieciu Wymaga Wymaga Trudnosci z
ukierunkowania wykonuje mato celu dziatania kontroli ukierunkowania obiektywna
w doborze zasad. pewnie, ale wymaga i w doborze tresci i oceng swojego
i technik i metod nastawienie na | ukierunkowania | przypominania, form postepowania.
Sposéb pracy unikanie ukierunkowania w komunikacji Mate
wykonania , S as - . .
btedow w niektdrych werbalnej, nie w zainteresowanie
dziataniach petni kontroluje specyfika
zachowania zawodu
niewerbalne pielegniarskiego,
identyfikacjq z
zawodem
0 Nie przestrzega Czynnosci Nie osigga celu, Wymaga statej Btedy w tresci i Ocenia
zasad, technik. wykonuje nie wykazuje kontroli, formie nieobiektywnie
metod pracy wolno, checi do przypominania komunikacji swoje dziatania,
niepewnie poznawania i pomocy w werbalnej. Styl i nie wykazuje
czynnikéw dziataniu forma zachowan zainteresowania
wptywajacych niewerbalnych zawodem
na jakos¢ powaznie
dziatania obnizaja
jakos¢ opieki
pielegniarskiej

Opracowano Wydziat Nauk o Zdrowiu, Katedra Pielegniarstwa UWM w Olsztynie na podstawie Ciechaniewicz W.: Ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych stuchaczy szkét pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa 2019

Karty zaje¢ praktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw dokumentujg poziom wykonania wymaganych
umiejetnosci w warunkach rzeczywistych. Wymagane jest zaliczenie na pozytywng ocene wszystkich
umiejetnosci wymienionych w Karcie zaje¢ praktycznych. Student powinien wykaza¢ zaangazowanie,
inicjatywe i dazenia do uzyskania ocen potwierdzajgcych nabycie oczekiwanych umiejetnosci.
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Praktyki zawodowe z poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem studiow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo majg na celu nabywanie, doskonalenie i utrwalanie umiejetnosci
praktycznych osiggnietych na wczesniejszych etapach procesu dydaktycznego. Praktyki zawodowe
prowadzone sg pod bezposrednim nadzorem zaktadowego opiekuna/mentora praktyki. Kryteria oceniania
i metody weryfikacji nabycia efektéw uczenia sie z obszaru umiejetnosci opisane sg w Regulaminie praktyk
zawodowych odrebnie dla studiéw | i Il stopnia https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo
studia-i-stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych i https://szp.uwm.edu.pl/praktyki
zawodowe/pielegniarstwo-studia-ii-stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych (Zatacznik nr 38 i nr 39).
W trakcie praktyk zawodowych, w kazdym z miejsc realizacji praktyki, stosuje sie nastepujgce metody
weryfikacji nabycia wymaganych umiejetnosci:

1) praca pisemna metodg studium przypadku (proces pielegnowania pacjenta) — weryfikacja umiejetnosci

krytycznego myslenia, podejmowania decyzji, ustalania priorytetéw opieki, ewaluacji opieki,

2) ocena poziomu/stopnia samodzielnosci wykonania wymaganych umiejetnosci w obecnosci osoby

nadzorujgcej wedtug Indeks umiejetnosci pielegniarskich (poziom 1-4),

3) analiza pracy wtasnej - umiejetnosé refleksyjnej praktyki, pisemne opisanie w Dzienniku praktyk

wtasnych obserwacji i wnioskdéw co do wykonywanej pracy,

4) ocena profesjonalizmu zgodnie z kryteriami wymienionymi przez Ciechaniewicz, 1996 (patrz powyzej).

Dzienniczek praktyk zawodowych stanowi podstawowga dokumentacje procesu doskonalenia umiejetnosci
praktycznych (Zataczniki nr 21 i 22). Zawiera on wykaz wymaganych umiejetnosci zawodowych, ktére powinny
by¢ osiggniete na poszczegdlnych praktykach zawodowych, zgodnie z obowigzujgcymi programami studiéw
na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia. Student zobowigzany jest zaliczy¢ na
ocene pozytywng kazda umiejetnos¢ wymieniong w Dzienniczku praktyk.

Weryfikacja osiggania przez studentdw kompetencji zawodowych realizowana jest w sposéb ciggty na
wszystkich etapach cyklu ksztatcenia. W weryfikacji stopnia nabycia kompetencji spotecznych uczestnicza:

1. nauczyciel prowadzacy dang forme zaje¢ dydaktycznych,
2. cztonkowie grupy studenckiej (ocena zaangazowania i wspotpracy w grupie),
3. opiekun i koordynator praktyk zawodowych,
4. personel oddziatu/podmiotu leczniczego w ktérym realizowane s3 zajecia praktyczne lub praktyka
zawodowa,
5. w niektérych sytuacjach, pacjent/rodzina pacjenta, wobec ktdrego student udzielat $wiadczen
zdrowotnych lub “pacjent standaryzowany” w warunkach symulacji medycznej,
6. oceniany student.
Najczesciej stosowane przez nauczycieli metody weryfikacji kompetencji spotecznych to:
1 bezposrednia obserwacja studenta zgodnie z zatozeniami obserwacji 360°
2. samoocena studenta,
3. autorefleksja,
4. informacja zwrotna od grupy studenckiej i/lub pacjenta standaryzowanego.

Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych

Metody, sposoby i kryteria oceny kompetencji spotecznych w ramach poszczegdlnych przedmiotéow/form
zaje¢ okresla koordynator przedmiotu. Koordynator przedmiotu opisuje sposoby i kryteria zaliczenia
kompetencji spotecznych w Regulaminie przedmiotu, Harmonogramie przedmiotu i Sylabusie przedmiotu,
a nastepnie udostepnia studentom przed pierwszymi zajeciami lub na pierwszych zajeciach. Koordynator
przedmiotu dobiera kryteria oceny kompetencji spotecznych uwzgledniajgc uwarunkowania miejsca realizacji
zajet, specyfike i ztozonos¢ nabywanych kompetencji oraz sytuacje kliniczng. W tym celu moze wykorzystac:

121


https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo%20studia-i-stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych
https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/pielegniarstwo%20studia-i-stopnia/regulamin-praktyk-zawodowych
https://szp.uwm.edu.pl/praktyki

1. kryteria oceny kompetencji zawodowych w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci:

A Skala oceny Uzyskane
L. p. Kryteria
Punkty
Komunikowanie sie z pacjentem/rodzina.
1 Student:
1) dostosowat metody i sposoby komunikowania do mozliwosci pacjenta 0-2
i jego rodziny;
2) udzielit wsparcia emocjonalnego pacjentowi i jego rodzinie 0-2
Poziom wykonywanych czynnosci i zabiegow.
2 Student:
3) przygotowywat pacjenta fizycznie i psychicznie do czynnosci 0-2
pielegnacyjnych i zabiegéw
4) stworzyt pacjentowi warunki do wspotdecydowania o czynnosciach 0-2
pielegnacyjnych i zabiegach
5) zapewnit warunki intymnosci 0-2
6) dbat o zapewnienie komfortu, wygody i bezpieczenstwa pacjenta 0-2
7) dokumentowat wykonywanie procedur i czynnosci 0-2
Respektowanie praw pacjenta.
3 Student:
1) informowat pacjenta o przystugujgcych mu prawach 0-2
2) pomagat w realizacji i respektowaniu przystugujacych praw 0-1
3) przestrzegat karty praw pacjenta 0-1
4 Edukacja zdrowotna.
Student:
1) przekazywat pacjentowi i jego rodzinie niezbedne informacje 0-2
dotyczace zasad samoopieki i samopielegnacji
RAZEM: 0-20
2. kryteria oceny kompetencji zawodowych w warunkach symulacji wysokiej wiernosci,
. Uzyskane
L. p. Obszar oceny Kryteria oceny Skala oceny
punkty
1 Postawa zawodowa i 1. przedstawienie sie 0-5
komunikacja 2. uzyskanie zgody na udzielanie
Swiadczen
3. nawigzanie efektywnej komunikacji z
pacjentem/rodzing/zespotem,
4. przestrzeganie praw pacjenta i
informowanie o prawach pacjenta,
5. profesjonalna postawa zawodowa
(okazanie troski, empatii,
zaangazowanie itp.)
2 Umiejetnosci  kliniczno- 1. wykonanie elementéw badania | 0-4
diagnostyczne przedmiotowego
2. wykonanie elementéw badania
podmiotowego,
3. interpretacje pomiaréw i wynikdw
badan
4. rozpoznanie standw nagtych i
zagrazajacych zyciu
3 Samodzielnos$¢ zawodowa, 1. rozpoznanie probleméw | 0-6
umiejetnosci decyzyjne zdrowotnych
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2. rozpoznanie probleméw
edukacyjnych (deficytéw wiedzy)

3. okresleniu priorytetow
sformutowanie diagnozy
pielegniarskiej

5. dobdr interwencji pielegnacyjnych i

edukacyjnych

samodzielne podejmowanie decyzji

4 Umiejetnos¢  krytycznego planowanie opieki 0-5

myslenia i refleksyjna ewaluacja opieki

W N Rlo

praktyka przekazanie informacji o pacjencie

zespotowi terapeutycznemu

schematu SBAR,

4. zalecenia do pacjenta/osdéb bliskich
przy wypisie do domu/innego
oddziatu

5. zalecenia dla ,nastepnego dyzuru
RAZEM 0-20

3. ocena profesjonalizmu zgodnie z kryteriami Ciechaniewicz, 1996,

4. listy kontrolne dla ¢wiczen i zajeé praktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw (Karta ¢wiczen, Karta
zaje¢ praktycznych) zawierajgce wykaz kompetencji spotecznych wymaganych do osiggniecia
w ramach przedmiotu.

Warunkiem stwierdzenia nabycia danej kompetencji spotecznej jest osiggniecie jej na poziomie co najmniej
60% zgodnosci ze wzorem i wykazanie dgzenia do samodoskonalenia.

Postepy studenta w nabywaniu umiejetnosci i kompetencji spotecznych w trakcie realizacji programu
studidéw mozna weryfikowaé wykorzystujgc egzamin ewaluacyjny pre-OSCE po Ill semestrze studidw | stopnia
(Zatacznik nr 12). Pre-OSCE dostarcza informacji zwrotnej studentowi i nauczycielom na temat mocnych
i stabych stron przygotowania studenta okresla poziom nabycia wymaganych programem studiéow efektéw
uczenia sie i daje informacje na temat skutecznosci procesu nauczania. Wynik egzaminu pre-OSCE ma
charakter informacyjno-edukacyjny, przekazywany jest w formie informacji zwrotne;j.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
i kompetencji jezykowych

Na kierunku pielegniarstwo weryfikacja efektéw uczenia sie dotyczacych wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz postugiwania sie jezykiem obcym jest prowadzona w ramach zajec,
ktorych efekty uczenia sie obejmujg te kompetencje, a takze poprzez ich praktyczne wykorzystanie w realizacji
zadan dydaktycznych. Sposdb weryfikacji okreslany jest w Sylabusach oraz Regulaminach poszczegdlnych
przedmiotow, w ktérych wskazywane sg efekty uczenia sie, metody dydaktyczne oraz formy i warunki
zaliczenia.

W zakresie zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych efekty uczenia sie s rozwijane
i weryfikowane m.in. w ramach przedmiotéw Technologie informacyjne (studia | stopnia), Technologie
informacyjne w medycynie, Statystyka medyczna z elementami psychometrii oraz Media i technologie
informacyjne w edukacji i ksztatceniu (studia Il stopnia). Zajecia te obejmujg praktyczne wykorzystanie
narzedzi informatycznych, wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji z elektronicznych baz danych i zasobéw
naukowych, opracowywanie i analizowanie danych, przygotowywanie prezentacji oraz korzystanie
z cyfrowych Zrédet informacji. Kompetencje te sg réwniez wykorzystywane podczas realizacji innych

123



przedmiotow, w ktérych studenci przygotowujg opracowania, prezentacje, projekty lub prace zaliczeniowe
z wykorzystaniem elektronicznych zrédet wiedzy.

Kompetencje jezykowe na kierunku pielegniarstwo rozwijane sg na zajeciach z jezyka obcego realizowanych
przez Studium Jezykdw Obcych UWM, zgodnie z programem studidw i organizacjg zaje¢ okreslong przez
uczelnie. Na studiach | stopnia prowadzone s3 obowigzkowe lektoraty z jezyka angielskiego na poziomie B2,
natomiast na studiach Il stopnia na poziomie B2+. Ich gtdwnym celem jest rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych w mowie i pismie na poziomie umozliwiajgcym sprawne funkcjonowanie w srodowisku
akademickim i zawodowym. Na studiach pierwszego stopnia lektorat z jezyka obcego konczy sie egzaminem
na poziomie B2, co potwierdza osiggniecie przez studentdw wymaganych kompetencji jezykowych.
Dodatkowo studenci mogg rozwija¢ znajomos¢ specjalistycznej terminologii medycznej i pielegniarskiej, co
pozwala na wykorzystanie jezyka obcego w kontekscie przysztej praktyki zawodowej. Efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskiwane w trakcie realizacji zaje¢ sg weryfikowane poprzez
ocene wypowiedzi ustnych w jezyku obcym, aktywnosci studenta w konwersacji, dyskusji i pracach grupowych
oraz na podstawie prac pisemnych i sprawdziandéw. Na studiach Il stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego
ukierunkowane jest na ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajacych rozumienie,
ttumaczenie oraz stosowanie specjalistycznej leksyki zwigzanej z pielegniarstwem i naukami o zdrowiu. Zajecia
ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie jezykiem obcym w kontekscie
zawodowym i akademickim, w tym w zakresie terminologii medycznej, pielegniarskiej i naukowej.

3.7. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady dyplomowania na UWM w Olsztynie okresla Regulamin Studiéw UWM w Olsztynie (Zatacznik nr
28) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-173-2026/). Dodatkowo na poziomie
Szkoty Zdrowia Publicznego zasady i tryb dyplomowania na kierunku pielegniarstwo reguluja:

1) Regulamin pisania pracy dyplomowej w Szkole Zdrowia Publicznego (Zatacznik nr 40),

2) Regulamin egzaminu dyplomowego — kierunek pielegniarstwo studia pierwszego stopnia (Zatacznik
nr 41),

3) Regulamin egzaminu dyplomowego — kierunek pielegniarstwo studia drugiego stopnia (Zatacznik nr 42).

Zasady opracowania i aktualizacji Regulaminéw egzaminu dyplomowego i Regulaminu przygotowania
pracy dyplomowej na kierunkach prowadzonych w Szkole Zdrowia Publicznego okresla Procedura
dyplomowania z dn. 31 marca 2022 r. (WSZJ-O-SZP-17) opracowana przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia stanowigca zatgcznik do Decyzji nr 11/2022 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium
Medicum Uniwersytetu Warmirsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 kwietnia 2022 r. (Zatacznik nr 43)
(https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/procedury-0)

Zgodnie z procedurg projekty Regulamindéw egzaminu dyplomowego dla kierunku pielegniarstwo studiéw
| i Il stopnia oraz zmiany do Regulamindw przygotowuje Rada Programowa na kierunku pielegniarstwo
w oparciu o aktualnie obowigzujgce ogdlnouczelniane i specyficzne dla kierunku pielegniarstwo akty prawne.
Aktualizacja lub weryfikacja aktualnie obowigzujgcych Regulaminéw egzaminu dyplomowego odbywa sie na
uzasadniony wniosek interesariuszy zewnetrznych i/lub wewnetrznych lub kazdorazowo w przypadku zmian
obowigzujgcych aktow prawnych regulujgcych wymagania dotyczace egzaminu dyplomowego. Aktualnie
obowigzujgce Regulaminy egzaminu dyplomowego na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo
opracowane sg na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
(Dz.U. 22024 poz. 1514) (Zatacznik nr 1) oraz Regulaminu studiow UWM stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
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Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 roku. Regulaminy egzaminu dyplomowego
i Regulamin pisania pracy dyplomowej zatwierdzane sg przez Dyrektora SZP (Zataczniki nr 40, 41, 42).

Egzamin dyplomowy studentéw kierunku pielegniarstwo studiéw | i Il stopnia odbywa sie przed Komisjg
egzaminacyjng powotang przez Dyrektora SZP.

Proces dyplomowania na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego stopnia

Zgodnie z Regulaminem egzaminu dyplomowego na kierunku pielegniarstwo studiach | stopnia warunkiem
przystapienia do egzaminu dyplomowego jest:
1. uzyskanie zaliczenia oraz ztozenie egzamindéw ze wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych
w programie studiéw,
2. ztozenie pracy dyplomowej do dnia 30 czerwca w dziekanacie SZP,
3. uzyskanie z pracy dyplomowej co najmniej oceny dostatecznej.

Przygotowanie pracy dyplomowe;j licencjackiej

Studenci kierunku pielegniarstwo studidow | stopnia realizujgcy cykl ksztatcenia w latach 2024/2025 -
2026/2027 zgodnie z programem studiéw zatwierdzonym Uchwatg Nr 555 z dnia 20 wrzesnia 2019 roku
w sprawie ustalenia programu studidw kierunku pielegniarstwo dla poziomu studiéw pierwszego stopnia -
licencjackich o profilu praktycznym (Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 555) (Zatacznik nr 4) zobowigzani s3
przygotowac i ztozyé w terminie okreslonym w Regulaminie Studiéw prace dyplomowg licencjacka.
Ogdlnouczelniane wymagania dotyczace zasad i trybu przygotowania pracy dyplomowej okreslone sg
w Regulaminie Studiow (Zatacznik nr 28). Studenci kierunku pielegniarstwo studiéw | stopnia zobowigzani sg
ztozy¢ prace dyplomowg w systemie teleinformatycznym obstugujagcym w Uniwersytecie prace dyplomowe
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca danego roku. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor SZP moze przesungc
termin ztozenia pracy nie wiecej niz o trzy miesigce. Na poziomie SZP zasady pisania prac dyplomowych na
kierunku pielegniarstwo okresla Regulamin Pisania Prac Dyplomowych w Szkole Zdrowia Publicznego
(Zatgcznik do Decyzji nr 9/2026 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 12 marca 2026 r.) (Zatacznik nr 40). Student przygotowujacy
prace dyplomowa zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem pisania pracy dyplomowej i poswiadcza
ten fakt pisemnie.

Praca dyplomowa licencjacka na kierunkach pielegniarstwo powinna by¢ przygotowywana w formie
studium indywidualnego przypadku, z ktérym student zetknat sie osobiscie w trakcie studidw. Jej celem jest
kompleksowa analiza problemu zdrowotnego z wykorzystaniem metod diagnostycznych i analitycznych,
prowadzaca do sformutowania rozpoznania, postawienia diagnozy, opracowania planu opieki, terapii lub
zalecen postepowania, z uwzglednieniem holistycznego podejscia do pacjenta. W opracowaniu studium
przypadku studenci wykorzystywa¢ mogg nastepujace metody i techniki: wywiad, badanie przedmiotowe,
analiza dokumentacji medycznej, gromadzenie i systematyzacja danych klinicznych, dobdr i zastosowanie
odpowiednich testow diagnostycznych, narzedzi oceny, kwestionariuszy lub ankiet, obserwacja, analiza
wynikow badan laboratoryjnych i/lub obrazowych i inne. Opracowanie powinno obejmowac analize zebranych
danych, ich interpretacje w odniesieniu do aktualnej wiedzy naukowej oraz sformutowanie wnioskéw
i rekomendacji wynikajacych z przeprowadzonej analizy.

Promotorem pracy dyplomowej na kierunku pielegniarstwo studiach | stopnia jest nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej tytut magistra lub rdéwnorzedny oraz prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane s3 przez Dyrektora SZP lub wskazanego
Wicedyrektora. Wykaz tematow prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2025/2026 zawarto
w Zataczniku nr 44. Zakres obszaréw tematycznych/tematy prac dyplomowych zgtaszajg Katedry prowadzace
ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo studiach | stopnia w zakresie przedmiotéw kierunkowych
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obowigzkowych i fakultatywnych. Zakresy obszaréw tematycznych prac dyplomowych sy podane do
wiadomosci oraz do wyboru studentom, poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej danej Katedry.

Praca dyplomowa podlega ocenie promotora i recenzenta, a takze ocenie w ramach procedury
antyplagiatowej, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami - Zarzadzenie Nr 59/2020 Rektora UWM
w Olsztynie z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielnosci
prac dyplomowych studentdw oraz elektronicznego archiwum prac dyplomowych (Zatacznik nr 45)
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-59-2020/).  Promotor  pracy
analizuje raport z JSA i decyduje o dopuszczeniu pracy do oceny przez Recenzenta. Kazda praca dyplomowa
jest archiwizowana w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych).

W ramach dziatan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci okresowo wybrane losowo prace
dyplomowe weryfikowane sg pod katem zgodnosci z Regulaminem pisania prac dyplomowych przez Komisje
oceny jakosci prac dyplomowych, a protokoty ssg corocznie publikowane na stronie internetowej SZP
(https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sprawozdania-raporty). Dziekanat prowadzi rejestr prac dyplomowych
realizowanych na danym kierunku studidw. Tematy obronionych prac dyplomowych licencjackich
publikowane sg na stronie SZP  (https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/tematy-obronionych-prac-
dyplomowych).

Egzamin dyplomowy

Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia sktada sie z czesci teoretycznej i czesci praktycznej. Zasady i tryb
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okresla Regulamin egzaminu dyplomowego — kierunek
pielegniarstwo studia pierwszego stopnia (Zatacznik nr 41).

Czesc teoretyczna egzaminu dyplomowego ma forme pisemnego testu wiedzy. Obejmuje 50 pytan z czterech
obszaréw:

1. nauk podstawowych (20% pytan),

2. nauk spoteczno-humanistycznych (20% pytan),

3. podstaw opieki pielegniarskiej (30% pytan)

4. opieki specjalistycznej (30% pytan).

Zadania egzaminacyjne sktadajace sie na test wiedzy przygotowywane sg przez nauczycieli akademickich
prowadzgacych zajecia na kierunku pielegniarstwo studiach | stopnia i sg ukierunkowane na sprawdzenie
wiedzy na poziomie znajomosci zagadnien, zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji
oraz rozwigzywania probleméw. W zaleznosci od stopnia trudnosci pytania egzaminacyjnego, za poprawne
rozwigzanie jednego pytania, student moze otrzymac od 1 do 3 punktéw.

Poziom trudnosci zadania egzaminacyjnego i liczbe punktow mozliwych do uzyskania przez studenta za
prawidtowg odpowiedZ okresla nauczyciel akademicki przygotowujgcy zadanie egzaminacyjne. Kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo studiach | stopnia zobowigzany jest corocznie
przygotowaé¢ nowe zadania egzaminacyjne. Nauczyciel wykorzystujgc taksonomie celdéw ksztatcenia wg
Blooma dotyczacg sfery poznawczej, okresla dla kazdego zadania egzaminacyjnego poziom wiedzy
i umiejetnosci jej wykorzystania, niezbedny dla prawidtowego rozwigzania zadania (odpowiedzi na pytanie
testowe). Zadania egzaminacyjne wymagajgce posiadanie wiedzy na poziomie “zapamietanie” wyceniane sg
za 1 pkt, zadania egzaminacyjne wymagajgce wiedzy na poziomie “rozumienie” i “wykorzystanie” wyceniane
sg za 2 pkt., a zadania wymagajgce posiadania wiedzy na poziomach “synteza, “analiza” lub “ocena” wyceniane
sg za 3 pkt. tacznie student moze uzyskac 100 pkt. za rozwigzanie wszystkich zadan egzaminacyjnych w tescie.
W celu standaryzacji budowy zadan egzaminacyjnych Rada programowa na kierunku pielegniarstwo
opracowata Karty zadan egzaminacyjnych, ktére stuzg jako wzér do przygotowywania nowych zadan
egzaminacyjnych (pytan testowych), ktére nastepnie przekazywane sg Zespotowi ds. przygotowania testu
egzaminacyjnego. Przyktadowa karta zadania egzaminacyjnego z Anatomii:
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KARTA ZADANIA EGZAMINACYJNEGO TESTOWEGO

Przedmiot: Anatomia

Grupy przedmiotéw: Podstawowe

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie zadania egzaminacyjnego:
Poziom | (zadanie za 1 pkt.)

.. . . ) . Taksonomia .
Tres¢ zadania egzaminacyjnego — Prawidtowa ) . Sprawdzane Efekty uczenia
ZADANIE ZAMKNIETE odpowiedz celow nauczania sie
Blooma
Zidentyfikuj struktury anatomiczne zlokalizowane w B Zapamietanie AWL.
prawym przedsionku serca: A.Ul.
A. ujscia 2z. ptucnych
B. mm. grzebieniaste
C. struny Sciegniste
D. beleczki miesniowe
E. trojkaty widkniste
Zrédto prawidtowej odpowiedzi:
Poziom Il (zadanie za 2 pkt.)
Tresc¢ zadania egzaminacyjnego — Prawidtowa Taksonomia celow Sprawdzane Efekty
ZADANIE ZAMKNIETE odpowiedz nauczania Blooma uczenia sie
Na podstawie wiedzy z zakresu anatomii prawidtowej ocen D Rozumienie, AWI1.
prawdziwos$¢ twierdzen dotyczacych naczyn zylnych koriczyny Zastosowanie wiedzy A.U1l.
gornej i wskaz twierdzenie prawdziwe:
A. po zastosowaniu stazy w dole fokciowym u pacjentki
przysrodkowo pod skdra uwidoczni sie zyta tokciowa
B. zyta posrodkowa tokcia nalezy do zyt gtebokich dotu
tokciowego, jesli jest widoczna moze stuzy¢ do wktué
C. zyla odpromieniowa jest najdtuzszym powierzchownym,
podwdjnym pniem naczyniowym koniczyny gornej
D. zyta posrodkowa tokcia ma potaczenie z iylg
odpromieniowg i zyta odtokciowg oraz z uktadem zyt
gtebokich
E. zyta odtokciowa nalezy do 2yt powierzchownych
wykorzystywanych do wktu¢, a uchodzi do zyty pachowej
Zrédto prawidtowej odpowiedzi:
Poziom Il (zadanie za 3 pkt.)
Taksonomia
.. i . ) Prawidtowa celow Sprawdzane Efekty
Tres$¢ zadania egzaminacyjnego - ZADANIE ZAMKNIETE L, ) L.
odpowiedz nauczania uczenia sie
Blooma
Przed planowang operacja 52-letni meiczyzna poddany zostanie E Analiza, AW1.
procedurze cewnikowania pecherza moczowego. Ocen prawdziwos¢ Synteza, A.UL.
twierdzenn adekwatnie do anatomicznych podstaw przeprowadzania Ocena

cewnikowania pacjenta, a nastepnie wskaz twierdzenie prawdziwe:
A. do swiatta cewki moczowej cewnik wprowadzany jest poprzez
ujscie wewnetrzne cewki moczowej
cewnikowania czesc

B. podczas cewnik pokonuje najpierw

sterczowa, nastepnie btoniastg i ggbczasta
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C. ustawienie dogtowowo czesci ruchomej pracia podczas
cewnikowania usunie krzywizne podtonowg

D. w czesci sterczowej cewnik przejdzie przez zwezenie, co jest
anatomicznie prawidtowe w tej czesci

E. kiedy cewnik pokonuje cze$¢ bioniastg cewki, przechodzi
anatomicznie przez miesnie dna miednicy

Zrédto prawidtowej odpowiedzi:

Przewodniczacy Zespotu zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych na egzamin dyplomowy w czesci
teoretycznej na dany rok akademicki uwzgledniajagc inne wymagania regulaminowe. Warunkiem
pozytywnego zaliczenia czesci testowej egzaminu dyplomowego jest uzyskanie co najmniej 66% ogdlnej
liczby punktéw. Skala ocen czesci testowej egzaminu dyplomowego teoretycznego przedstawia sie
nastepujaco:

1. 94iwiecejpunktéw - bardzo dobry (5,0).

87 — 93 pkt. - dobry plus.

81 - 86 pkt. dobry (4,0)

75 — 80 pkt. dostateczny plus (3,5)
66 — 74 pkt. dostateczny (3,0)
ponizej 66 pkt. niedostateczny (2,0)

o vk wnN

Uzyskanie oceny niedostatecznej z czesci teoretycznej powoduje niezdanie egzaminu dyplomowego
w catosci w pierwszym terminie. Wynik egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej jest przekazywany
drogg elektroniczng indywidualnie dla kazdego studenta w ciggu 1 dnia roboczego. W przypadkach, gdy
student zgtasza uzasadnione zastrzezenia co do wyniku lub przebiegu egzaminu dyplomowego w czesci
teoretycznej, moze on ztozy¢ wniosek o wglad do testu egzaminacyjnego i ztozy¢ pisemnie umotywowane
odwotanie do Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego.

Warunkiem przystgpienia do czesci praktycznej egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego. Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej sprawdza efekty uczenia sie z zakresu umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych studenta okreslonych w charakterystyce sylwetki absolwenta oraz
programie studiéw na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego stopnia. Egzamin dyplomowy w czesci
praktycznej na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia polega na sprawdzeniu poziomu opanowania
efektdw uczenia sie w zakresie umiejetnosci zawodowych obejmujacych:

1. wykonanie procedur najbardziej uniwersalnych i typowych dla kompetencji zawodowych pielegniarki,

2. rozwigzania sytuacji problemowej sprawdzajgcej kompetencje zawodowe w oparciu o analize
studium przypadku.

Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej obejmuje wykonanie zadan egzaminacyjnych na:

1. pieciu pojedynczych stacji ,niskiej i posredniej wiernosci” obejmujgcych wykonanie
5 wybranych procedur,

2. stacji potaczonej ,,wysokiej wiernosci” z udziatem pacjenta standaryzowanego lub
symulatora pacjenta.

Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej na stacji ,,wysokiej wiernosci” odbywa sie na podstawie
scenariusza klinicznego (opis przypadku). Realizacja zadan wynikajgcych ze scenariusza klinicznego
umozliwia sprawdzenie kompetencji zawodowych studenta w zakresie postaw i komunikacji,
umiejetnosci kliniczno-diagnostycznych, podejmowania samodzielnych interwencji pielegniarskich oraz
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decyzyjnych i krytycznego myslenia. Dziatanie wykonywane przez Studenta na potgczonej stacji ,wysokiej
wiernosci” kwalifikowane sg do wymagan okreslonych na poszczegdlnych stacjach, takich jak:
1. stacja komunikacyjna — obejmuje nawigzanie efektywnej komunikacji z
pacjentem/rodzing/zespotem, przestrzeganie praw pacjenta, profesjonalng postawe zawodowa;
2. stacja kliniczno-diagnostyczna — obejmuje wykonanie elementéw badania przedmiotowego
i podmiotowego, interpretacje pomiardow i wynikdw badan;
3. stacja decyzyjna/krytycznego myslenia:
e planowanie opieki: obejmuje rozpoznanie probleméw zdrowotnych i edukacyjnych oraz
okresleniu ich priorytetéw, dobdr interwencji, samodzielne podejmowanie decyzji;
e ewaluacja opieki: obejmuje ustne przekazanie informacji o pacjencie zespotowi terapeutycznemu
wg przyjetego schematu, zalecenia do pacjenta/osdb bliskich.
4. stacja proceduralna — obejmuje wykonanie samodzielne i/lub na zlecenie lekarza interwencji
pielegniarskich, zastosowanie wyrobow medycznych/wypisanie recepty, zastosowanie interwenc;ji
edukacyjnych wobec pacjenta/rodziny (edukacja pacjenta).

Wykonanie zadania egzaminacyjnego oceniane jest na kazdej stacji przez egzaminatora, posiadajgcego
prawo wykonywania zawodu pielegniarki. Na kazdej stacji niskiej wiernosci wykonanie zadania ocenia jeden
egzaminator, natomiast na stacji potaczonej “wysokiej wiernosci” wykonanie zadan ocenia dwdch
egzaminatorow. Poziom wykonania zadania ocenia sie wedtug wczesniej przyjetych kryteriéw poprzez
poréwnanie poziomu wykonania zadania ze wzorem okreslonym w karcie kontrolnej (check-liscie) lub
zgodnie z kryteriami oceny wykonania zadania egzaminacyjnego zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu
egzaminu dyplomowego (Zatacznik nr 41). Karty potwierdzajgce poziom wykonania zadania przez studenta
dotgczane sg do indywidualnego protokotu z egzaminu dyplomowego. Warunkiem uzyskania pozytywnej
oceny z czesci praktycznej egzaminu dyplomowego jest uzyskanie na kazdej pojedynczej stacji co najmniej
60% punktow i poprawnym wykonaniu wszystkich czynnosci okreslonych jako punkty krytyczne na
poszczegdlnych stacjach. Student w czasie wykonywania zadan egzaminacyjnych w czesci praktycznej
egzaminu moze maksymalnie uzyska¢ 100 pkt. Punkty uzyskane przez studenta w czesci praktycznej
egzaminu dyplomowego odzwierciedlajg ocene wg nastepujacej skali:

1. 93-100 - bardzo dobry
84-92,5 - ponad dobry
77-83,5 - dobry
71-76,5 - dos¢ dobry
60-70,5 - dostateczny
59 i mniej — niedostateczny

o v s wWwN

Ostateczna ocena egzaminu dyplomowego oznacza $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z czesci
teoretycznej oraz praktycznej egzaminu, wyréwnang zgodnie z zasada:
do 3,25 - dostateczny
od 3,26 do 3,75 - dostateczny plus
od 3,76 do 4,25 - dobry
od 4,26 do 4,50 - dobry plus
od 4,51 do 5,00 - bardzo dobry

vk wnN e

Warunki ukonczenia studidéw oraz zasady ustalania ostatecznego wyniku studiéw okresla Regulamin Studiow
UWM. Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo, po spetnieniu okreslonych
w Regulaminie warunkéw, otrzymuje dyplom ukorczenia studidéw wraz z suplementem oraz uzyskuje tytut
zawodowy licencjata pielegniarstwa.
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Proces dyplomowana na studiach drugiego stopnia

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:
1. osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia zawartych w programie ksztatcenia, potwierdzonych
uzyskaniem zaliczen, zdaniem egzamindw, odbyciem praktyk przewidzianych w programie studiéw,
2. uzyskanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej,
3. uzyskanie pozytywnej recenzji z pracy dyplomowe;j.

Przygotowanie pracy magisterskiej

Zgodnie z Regulaminem pisania prac dyplomowych w Szkole Zdrowia Publicznego (Zatacznik nr 40) praca
dyplomowa na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego stopnia przygotowywana jest pod opieka
promotora - nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu lub posiadajgcego stopient naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, zatrudnionego w Szkole Zdrowia Publicznego. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor SZP moze
upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg na kierunku pielegniarstwo studiach Il stopnia nauczyciela
akademickiego posiadajgcego stopiert naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu lub
stopien naukowy doktora w innej dziedzinie i posiadajgcego tytut zawodowy mgr pielegniarstwa. Praca
dyplomowa magisterska powinna mieé¢ charakter naukowy: teoretyczno-empiryczny (tgczacy przeglad
literatury z przeprowadzeniem wtasnych badan) lub oryginalnej pracy badawczej (obejmujgcej samodzielnie
zaprojektowane i przeprowadzone badanie, wnoszgce nowe ustalenia do danej dyscypliny). Temat pracy
dyplomowej powinien by¢ zwigzany ze specjalnoscig i kierunkiem ksztatcenia studenta oraz uzgodniony
z promotorem. Zakres pracy dyplomowej obejmuje efekty uczenia sie objete programem studiéw. Wykaz
tematow prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 2025/2026 zawarto w Zatgczniku nr 44.

Egzamin dyplomowy
Egzamin dyplomowy na studiach drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo obejmuje sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych studenta zdobytych w toku studiéw drugiego stopnia:

1. sprawdzenie wiedzy polega na ustnym udzieleniu odpowiedzi na pytania z zakresu nauk spotecznych

oraz specjalistycznej opieki pielegniarskiej,

2. sprawdzenie umiejetnosci praktycznych polega na rozwigzaniu zadania praktycznego

przygotowanego w oparciu o analize opisu przypadku klinicznego

3. obronie pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, trwa okoto 20-30 min. i polega na rozwigzaniu trzech
wylosowanych zadan egzaminacyjnych obejmujacych sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
studenta zdobytych w toku studiéw i obronie pracy dyplomowej. Zadania egzaminacyjne zgtaszane przez
nauczycieli akademickich zatwierdza Rada Programowa kierunku pielegniarstwa.

Przedmiotem oceny podczas egzaminu dyplomowego jest:

1. wiedza z zakresu nauk spotecznych (1 zadanie),

2. wiedza z zakresu specjalistycznej opieki pielegniarskiej (1 zadanie),

3. umiejetno$¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemdédw zdrowotnych pacjenta, ustalenia
i zaprezentowania planu specjalistycznej opieki pielegniarskiej w oparciu o analize opisu przypadku
klinicznego (1 zadanie),

4. obrona pracy dyplomowej - sposdb przedstawienia zatozen pracy dyplomowej, podjecie dyskusji
dotyczacej problemu badawczego oraz ustosunkowanie sie do uwag Komisji egzaminacyjne;j.

Egzamin dyplomowy jest pozytywnie ztozony, jezeli rozwigzanie kazdego z zadan egzaminacyjnych i obrona

pracy dyplomowej zostang ocenione na ocene co najmniej dostateczng. Absolwent kierunku pielegniarstwo
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studiow drugiego stopnia otrzymuje dyplom ukonczenia studidéw wraz z suplementem, potwierdzajgcy
uzyskanie odpowiednich kwalifikacji i tytut zawodowy magister pielegniarstwa.

Monitorowanie i doskonalenie procesu dyplomowania
Proces dyplomowania podlega systematycznej ocenie w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Analizie podlegajg w szczegdlnosci:
e terminowosc sktadania prac dyplomowych,
o wyniki egzaminéw dyplomowych,
e rozkfad ocen uzyskiwanych podczas egzamindw,
e jakosc¢ prac dyplomowych,
o wyniki weryfikacji w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym JSA,
o zgodnos$é tematyki prac z profilem kierunku oraz potrzebami praktyki zawodowej.
e opinie promotordw, recenzentdéw i komisji egzaminacyjnych.

Wyniki analiz wykorzystywane sg podczas okresowych przeglagddéw programu studiéw oraz stanowig
podstawe dziatann doskonalgcych obejmujgcych aktualizacje Regulamindw egzaminu dyplomowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, Regulaminu pisania prac dyplomowych w SZP, zasad przeprowadzania
i organizacji egzamindéw w czesci teoretycznej i praktycznej, rozwdj kompetencji promotorow. Skutecznosé
wdrozonych dziatan podlega ponownej ocenie w kolejnych cyklach monitorowania zgodnie z zasadg ciggtego
doskonalenia jakosci. Przyjete rozwigzania zapewniajg rzetelng i obiektywng ocene osiggniecia przez
Studentéw wymaganych efektéw uczenia sie oraz potwierdzajg przygotowanie absolwentéw kierunku
pielegniarstwo do wykonywania zawodu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych standardach
ksztatcenia.

3.8. Zgodnos¢ metod weryfikacji z wymaganiami standardu ksztatcenia

Studia pierwszego stopnia

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia w latach 2021-2026 byto realizowane
zgodnie z obowigzujagcymi w poszczegdlnych cyklach ksztatcenia standardami przygotowujacymi do
wykonywania zawodu pielegniarki. Dla cykli rozpoczynajgcych sie w latach 2021/2022-2024/2025 podstawe
stanowit standard okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26 lipca 2019 r.
(Zatacznik nr 4) z pdiniejszymi zmianami. Od cyklu rozpoczynajacego sie w roku akademickim 2025/2026
zastosowanie ma standard okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki z 10 pazdziernika 2024 r. (Dz.U. 2024
poz. 1514) (Zatgcznik nr 1). Oba standardy okreslajg wymagania dotyczgce efektow uczenia sie oraz sposobdéw
ich weryfikacji, ktére zostaty uwzglednione w obowigzujacych programach studiéw | stopnia w SZP dla
kierunku pielegniarstwo.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo, na studiach pierwszego stopnia w latach 2021-2026 byto
realizowane zgodnie ze standardem ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki,
okreslonym Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz.
1573), z uwzglednieniem kolejnych zmian tego rozporzadzenia (Zatacznik nr 4). Od cyklu ksztatcenia
2025/2026 program studidow zostat dostosowany do aktualnych wymagan okreslonych w zmienionym
standardzie (Zatgcznik nr 1). Dla cyklu 2025/2026 Senat UWM okreslit odrebnie efekty uczenia sie dla kierunku
pielegniarstwo w Uchwale nr 51 z dnia 28 lutego 2025 r.
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Biezgcej weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy prowadzi sie z wykorzystaniem
zréznicowanych form sprawdzania, wykorzystywane sg testy jednokrotnego i wielokrotnego wyboru (Multiple
Choice Questions), mini-prace pisemne, eseje, raporty, testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response
Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi. Egzaminy przedmiotowe i egzamin
dyplomowy w czesci teoretycznej (test) ukierunkowane sg na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz
sama znajomos¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz
rozwigzywania problemow). W tym celu standaryzuje sie budowe pytania egzaminacyjnego i zasady okreslania
poziomu trudnosci zadania egzaminacyjnego. Zadania egzaminacyjne dyplomowe dotyczg catego toku
studidw.

Weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w kategorii umiejetnosci dokonuje sie podczas bezposredniej
obserwacji studenta w czasie wykonywania umiejetnosci zawodowych podczas réznych form zajeé (¢wiczen,
¢wiczen w oddziale, centrum symulacji, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych) podejmuje sie dziatania
ukierunkowane na planowanie zaje¢ z umozliwiajagce zachowanie sekwencjonowania stopnia trudnosci
wymagan i stopniowego doskonalenia umiejetnosci np. realizacja zaje¢ praktycznych w warunkach
naturalnych jest poprzedzona realizacjag ¢éwiczen w warunkach naturalnych i éwiczen w warunkach
symulowanych. Weryfikacja stopnia nabycia poszczegdlnych umiejetnosci jest oceniana i dokumentowana
odrebnie podczas ¢éwiczen i podczas zaje¢ praktycznych. Na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego
stopnia wdrozono przedmiotowe egzaminy mini-OSCE do weryfikacji umiejetnosci nabytych w czasie ¢wiczen
na wybranych przedmiotach z grupy podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej. tacznie studenci
kierunku pielegniarstwo realizujag 180 godz. ¢wiczedn w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci
W oparciu o scenariusze zaje¢. Na kierunku w sposéb ciggty tworzona jest Baza scenariuszy klinicznych oraz
list kontrolnych (check-list). Cwiczenia w warunkach symulacji medycznej prowadza nauczyciele posiadajacy
prawo wykonywania zawodu pielegniarki i szkolenie z prowadzenia zaje¢ metodami symulacyjnymi, wyjgtkiem
od tej reguty sg ¢wiczenia z Rehabilitacji medycznej prowadzone w CSM przez magistra fizjoterapii.

W trakcje nabywania umiejetnosci praktycznych prowadzona jest ciggta weryfikacja poziomu
profesjonalizmu studenta i jego kompetencji zawodowych. Weryfikacja nabywania kompetencji spotecznych
jest dokumentowana.

Od roku akad. 2026/2027 planuje sie przeprowadzanie egzaminu pre-OSCE po Il semestrze studiow, ktéry
ma charakter informacyjno-edukacyjny i weryfikujgcy etapowe nabywanie wymaganych umiejetnosci
i kompetencji oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego metodg OSCE.

Egzamin dyplomowy w czesci praktycznej ma forme egzaminu OSCE, aktualnie sktada sie tgcznie z 10 stacji
niskiej/posredniej/wysokiej wiernosci.

Weryfikacja osiggnietych efektdw uczenia sie w ramach pracy witasnej studenta pod kierunkiem nauczycieli
akademickich prowadzona jest w oparciu o przygotowany przez studenta projekt procesu pielegnowania na
podstawie analizy indywidualnego przypadku (case study), projekt pielegniarskich wskazéwek poszpitalnych
dla pacjenta, jego rodziny lub opiekuna, analize artykutu naukowego, znajomosci wytycznych lub zalecen
dotyczacych praktyki pielegniarskie;j.

Studia drugiego stopnia

Zasady i sposoby weryfikacji nabycia efektdw uczenia sie wymaganych na kierunku pielegniarstwo studiach
drugiego stopnia zgodne sg wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia na studiach drugiego stopnia
(Zatacznik nr 1).

Na kierunku stosuje sie roznorodne metody sprawdzania i oceniania wiedzy studentédw. Egzaminy pisemne
sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomos¢ zagadnien. W celu oceny
nabycia wymaganych umiejetnosci stosuje sie m.in. opisy przypadkéw klinicznych, na podstawie ktérych
student ustala i prezentuje plan specjalistycznej opieki pielegniarskiej.
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Praca dyplomowa magisterska ma charakter badawczy, a jej zakres obejmuje efekty uczenia sie objete
programem studiéw. Promotorem pracy dyplomowej magisterskiej jest nauczyciel akademicki co najmniej ze
stopniem/tytutem naukowym dr hab. w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ewentualnie w innej
dyscyplinie, jezeli posiada dodatkowo co najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa. Egzamin dyplomy
na studiach drugiego stopnia obejmuje prezentacje pracy dyplomowe] i weryfikacje osiggnietych efektow
uczenia sie objetych programem studiow.

3.10. Rodzaje i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektow

Prace etapowe i egzaminacyjne sg zréznicowane w zaleznosci od charakteru zaje¢ i obejmujg testy,
kolokwia, odpowiedzi ustne, analizy przypadkdéw, zadania problemowe, projekty, prezentacje, opracowania
pisemne, dokumentacje procesu pielegnowania oraz zadania praktyczne. Na zajeciach praktycznych i w CSM
dominujg metody bezposredniej obserwacji wykonania zadania, check listy, scenariusze kliniczne oraz
ustrukturyzowane stacje mini-OSCE/OSCE. Taki dobdr pozwala zachowac spéjnos¢ miedzy efektem uczenia sie
a sposobem jego weryfikacji.

3.11. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Prace dyplomowe s3 przygotowywane zgodnie z Regulaminem Studidow UWM oraz Regulaminem pisania
prac dyplomowych w SZP (Zatacznik nr 40). Na | stopniu praca licencjacka powinna potwierdzac przygotowanie
do rozwigzania problemu o charakterze praktycznym i pozostawac w bezposrednim zwigzku z pielegniarstwem
oraz efektami uczenia sie wtasciwymi dla profilu praktycznego. W odpowiedzi na wczes$niejsze zalecenie PKA
jednostka przyjeta zasade doboru promotoréw prac licencjackich zgodnie z wymaganiami standardu, tj.
z uwzglednieniem prawa wykonywania zawodu pielegniarki i wymaganych kwalifikacji promotora.

Na Il stopniu praca magisterska ma charakter badawczy, projektowy lub aplikacyjny i wymaga
samodzielnego wykorzystania metod badawczych wtasciwych dla nauk o zdrowiu. Proces przygotowania pracy
wspiera system APD, a pisemne prace dyplomowe podlegajg weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym przed dopuszczeniem do egzaminu dyplomowego.

Tematy prac dyplomowych kierunku pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia realizowanych
w roku akademickim 2025/2026 zestawiono w zatagczonym Wykazie tematéw prac dyplomowych
uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiéw na kierunku pielegniarstwo.

3.12. Monitorowanie loséw absolwentéw z uwzglednieniem stopnia przydatnosci osiggnietych efektow
uczenia sie na runku pracy

Monitorowanie loséw absolwentéw w UWM jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 83/2024 Rektora UWM(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-
rektora/zarzadzenia-rektora-83-2024/) prowadzone jest badanie, ktorego celem jest zebranie informac;ji
o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowe;j
zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreséw
kompetencji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas
studidw. Badanie obejmuje zaréwno losy zawodowe absolwentdw, jak i ich opinie dotyczace ukonczonych
studidw, a takze opinie pracodawcéw o absolwentach. Badania prowadzone s3 w formie elektronicznej
i obejmujg absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Wyniki sg
uczelnia publikuje na stronie internetowej (https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-
ksztalcenia/losy-zawodowe absolwenta), przekazuje wtasciwym jednostkom i wykorzystywanie w procesie
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie loséw absolwentéw jest prowadzone réwniez w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia SZP, zgodnie z Procedurg weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia
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sie na kierunkach studiow w Szkole Zdrowia Publicznego (WSZJK-O-SZP-3) (Zatacznik nr 46) za realizacje badan
odpowiada Komisja ds. Monitorowania Loséw Absolwentéw, ktéra opracowuje raporty przekazywane
Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Uzyskane informacje stuzg ocenie zgodnosci efektéw uczenia
sie z oczekiwaniami rynku pracy oraz stanowig jedno ze Zrdédet wykorzystywanych przy przegladzie
i doskonaleniu programoéw studiow. Dodatkowo w corocznie opracowywanej Karcie samooceny SZP
monitorowanie loséw absolwentéw zostato wskazane jako jeden z elementdw oceny. Absolwenci SZP s3
wiaczeni w sktad Rady programowych kierunku pielegniarstwo jako interesariusze zewnetrzni biorgcy udziat
w weryfikacji programu ksztatcenia (Zatacznik nr 47) https://szp.uwm.edu.pl/wydzial/rady-programowe-i-
komisje-0/rada-programowa-kierunku-pielegniarstwo .

Zgodnie z Raportem ,Ekonomiczne Losy Zawodowe Absolwentéw 2022” (ELA 2022), dotyczacym
pielegniarstwo, studia | i 1 UwWM w
(https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/Pdf/raport_ekonomiczne_losy zawodowe_absolwent

kierunku stopnia w Olsztynie
ow_2022_pielegniarstwo_i_i_ii_stopnia.pdf), absolwenci kierunku pielegniarstwo osiggajg bardzo dobre
wyniki na rynku pracy, co potwierdza ich wtasciwe przygotowanie do wykonywania zawodu. Na studiach
| stopnia 95,1% absolwentéw podjeto prace w pierwszym roku po dyplomie, przy bardzo niskim ryzyku
bezrobocia (0,9%), natomiast na studiach Il stopnia zatrudnienie w pierwszym roku osiggneto 100%
absolwentéw, a sredni czas poszukiwania pierwszej pracy wyniost 0,39 miesigca. Ponadto 68,3%
absolwentéw studidow | stopnia kontynuowato ksztatcenie na studiach Il stopnia. Wyniki te potwierdzajg
wysoka zgodnos¢ kwalifikacji uzyskiwanych na kierunku pielegniarstwo z potrzebami rynku pracy oraz

praktyczng przydatnos¢ osigganych efektdw uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na
kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgcg ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Zalecenia dotyczace kryterium 3
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

naprawczym
) ) ] | Uwzgledniajac  rekomendacje uczelnia podjeta dziatania
1. “Rekomenduje sie Uczelni podjecie . . .
projakosciowe w  zakresie doboru promotoréw  prac

dziatari - projakosciowych w . zakresie dyplomowych oraz ich tematéw zgodnie z obowigzujgcym

Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 roku w sprawie

doboru promotordw prac licencjackich i

standardem ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra

doboru tematéw, zwigzanych z

kierunkiem  studiow  zgodnie  z

standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
obowiqzujgcym standardem.”
zawodu lekarza dentysty, farmaceuty,

lekarza, pielegniarki,

potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty ratownika
Dz.U. 2024 poz. 1514).
rozpoczynajacych ksztatcenie od roku akademickiego 2024/2025

medycznego - Studentow
obowigzuje nowy Regulamin pisania prac dyplomowych, zgodnie
z ktérym na kierunku pielegniarstwo ,,Promotorem pracy
licencjackiej (kazuistycznej) jest nauczyciel akademicki
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki i co
najmniej tytut zawodowy magistra pielegniarstwa (Zatacznik nr

40).

2. “Rekomenduje sie uczelni podjecie | W SZP podjeto dziatania projakosciowe w zakresie

dziatarn projakosciowych w zakresie
wprowadzenia do systemu weryfikacji

wprowadzenia do systemu weryfikacji efektéw uczenia sie
Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu Klinicznego (OSCE).
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efektow - egzaminu OSCE zgodnie z
obowiqzujgcym standardem”.

Na wniosek Rady Programowej kierunku pielegniarstwo i decyzjg
Dyrektora Szkoty, od roku akademickiego 2021/2022 egzamin
OSCE zostat wtgczony do systemu metod weryfikacji efektow
uczenia sie w zakresie umiejetnosci praktycznych lub klinicznych
na egzaminie dyplomowych studia | stopnia (Zatgcznik nr 41).
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1 Liczba i struktura kwalifikacji kadry

Zgodnie ze Statutem UWM § 44, (https://bip.uwm.edu.pl/menu/statut-uwm/#991) nauczyciele akademiccy
moga by¢ zatrudnieni na Uczelni w grupie pracownikow:
1. badawczych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, adiunkta - post-doc, asystenta,
2. badawczo-dydaktycznych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, asystenta,
3. dydaktycznych na stanowiskach: profesora, profesora uczelni, adiunkta, adiunkta klinicznego,
asystenta, asystenta klinicznego, starszego lektora lub trenera, lektora lub instruktora.

Kadre prowadzacg zajecia na kierunku Pielegniarstwo tworza:
1. nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, ktorzy:

e prowadzg dziatalnos¢ gtéwnie badawczo-dydaktyczng, fgczg prowadzenie dydaktyki z dziatalnoscig
naukowa,

e prowadzg na Uczelni dziatalnos¢ gtéwnie dydaktyczng, taczg prowadzenie dydaktyki z praca
zawodowa w podmiotach leczniczych na stanowiskach pielegniarki, lekarza, fizjoterapeuty,
ratownika medycznego, ktdrzy posiadajg prawo wykonywania zawodu pielegniarki, lekarza,
fizjoterapeuty, ratownika medycznego.

2. nauczyciele, osoby z odpowiednimi kwalifikacjami, zatrudniani przez UWM na podstawie umoéw
cywilno-prawnych do prowadzenia okreslonych zaje¢ (form zaje¢) w podmiotach leczniczych,

w ktdrych sg zatrudnieni, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Ogoétem w Szkole Zdrowia Publicznego zatrudnionych jest 128 osdb, w tym 111 nauczycieli akademickich
(NA) oraz 17 pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi (obstuga administracyjna, techniczna
i inzynieryjno-techniczna jednostki).

Tabela 4.1. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w SZP

Tytut / stopiert naukowy Liczba oséb Udziat (N=111)
prof. dr hab. 5 4,5%
dr hab., prof. UWM 8 7,2%
dr hab. 4 3,6%
dr 31 27,9%
lek. (lekarz) 7 6,3%
mgr 56 50,5%
RAZEM 111 100%

Tabela 4.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w SZP ze wzgledu na zajmowane stanowisko

Stanowisko Liczba oséb Udziat (N=111)
profesor 5 4,5%
profesor uczelni 9 8,1%
adiunkt (w tym adiunkt — dr hab.) 30 27,0%
asystent (w tym asystent — dr) 67 60,4%
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RAZEM 111 100%

Tabela 4.3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w SZP ze wzgledu na grupe pracownikow i rodzaj

umowy
Kategoria Liczba oséb Udziat wir6d NA
(N=111)

Pracownicy badawczo-dydaktyczni 33 29,7%

Pracownicy dydaktyczni 78 70,3%

Umowa o prace na czas nieokreslony 70 63,1%

Umowa o prace na czas okreslony 41 36,9%

Petny wymiar etatu (1,0) 89 80,2%

Niepetny wymiar etatu (0,5) 22 19,8%

Funkcjonujgca w strukturze SZP, Katedra Pielegniarstwa jest jednostkg wiodgcg w prowadzeniu zajec
dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia. Aktualnie na dzien
31 sierpnia 2026 r. Katedra Pielegniarstwa zatrudnia 22 nauczycieli akademickich, w tym: 2 osoby ze stopniem
dr hab. w dyscyplinie nauki o zdrowiu, na stanowisku prof. UWM, 7 oséb ze stopniem dr (n. med./ n. o zdr./
n. ekon.) na stanowiskach adiunktdw oraz 13 oséb z tytutem zawodowym mgr pielegniarstwa na stanowiskach
asystenta. Kierunek pielegniarstwo ma charakter interdyscyplinarny, w zwigzku z czym zajecia na kierunku
prowadzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni nie tylko w Katedrze Pielegniarstwa, lecz réwniez w pozostatych
katedrach Szkoty Zdrowia Publicznego m.in. Katedrze Biologii Medycznej, Katedrze Pulmonologii, Katedrze
Psychologii i Socjologii Zdrowia oraz Zdrowia Publicznego, Katedrze Chirurgii. Ksztatcenie na kierunku
pielegniarstwo prowadzone jest rowniez przez pracownikow innych Wydziatdéw UWM (Wydziat Lekarski,
Wydziat Nauk Spotecznych, Wydziat Prawa i Administracji, Wydziat Biotechnologii), ktérzy realizujg zajecia
dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia w obszarze wtasciwych im
grup przedmiotéw .

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku pielegniarstwo posiadajg znaczgce osiggniecia
naukowe, dydaktyczne, organizacyjne, popularyzujgce nauke i ukierunkowane na rozwéj zawodu pielegniarki.
Szczegétowe informacje dotyczace kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami na kierunku pielegniarstwo oraz ich kompetencje
dydaktyczne sg przedstawione w indywidualnych Kartach charakterystyki nauczyciela, ktére stanowig
Zatacznik nr 2, cz. | pkt. 4 do niniejszego raportu. Znaczgce osiggniecia pracownikéw to m.in.:

1. przygotowanie monografii naukowej Podstawy praktyki pielegniarskiej oparte na dowodach naukowych
i klasyfikacji diagnoz pielegniarskich NANDA-International (NANDA-I) / redakcja naukowa Aleksandra
Gutysz-Wojnicka. Olsztyn: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, 2022. Adres url:
http://katalog.nukat.edu.pl/lib/item?id=chamo:5387918&amp;fromLocationLink=false&amp;theme=nu
kat; p-ISBN: 978-83-8100-339-1. Wszystkie rozdziaty tej monografii przygotowane zostaly przez
pracownikéw Katedry Pielegniarstwa SZP,

2. przygotowanie przez studentéw Kota Naukowego, pod kierunkiem dr n. o zdr. Katarzyny Mtynarskiej-
Antochow oraz dr hab. n. o zdr. Ewy Kupcewicz, prof. UWM bajki terapeutycznej pt. ,,Szpitalna Przygoda
Kotka Aleksa”, ktora pomaga ograniczac lek i napiecie emocjonalne matych pacjentéw zwigzane
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z hospitalizacjq w szpitalu. Bajka w wersji ksigzkowej znajduje sie w kazdym oddziale Wojewddzkiego
Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie,

3. przygotowywanie na zlecenie Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie, w zwigzku z realizacjg projektu POWR.07.01.00-00-0004/22 pn. Wsparcie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-
EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Podrecznika szkoleniowego dla
uczestnikéw/uczestniczek kursu specjalistycznego Opieka nad pacjentem wymagajgcym
wysokoprzeptywowej terapii tlenem dla pielegniarek, Warszawa, 2022, ISBN 978-83-67664-04-2
https://www.izbapiel.katowice.pl/attachments/article/5739/Terapia%20tlenem.pdf,

4. uzyskanie przez pracownikdw Katedry Pielegniarstwa wyréznienia od redakcji prestizowego czasopisma
Intensive and Critical Care Nursing (ICCN) wydawanego przez Elsevier, ICCN Scholarly Impact Certificate
za rok 2026 za artykut pt. Rationing of nursing care and assessment of work safety and a healthy work
environment in intensive care units: A cross-sectional, correlational study,

5. aktywny udziat w pracach zarzadéw gtéwnych, zarzadéw oddziatéw polskich i miedzynarodowych
Towarzystw Naukowych dziatajagcych w dziedzinach pielegniarstwa np. Polskie Towarzystwo
Pielegniarskie (PTP), Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
(PTPAIlO), European Federation of Critical Care Nurses Associations (EFCCNa), delegat/przedstawiciel
Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Anestezjologicznych | Intensywnej Opieki (PTPAIO), Polskie
Towarzystwo Pielegniarstwa Infuzjnego, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Pediatrycznego, Polskie
Towarzystwo Opieki Duchowej w Medycynie, European Society of Intensive Care Medicine (ESICM),

6. aktywny udziat w pracach samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych np. petnienie funkgcji
kierownikdéw komisji problemowych, publikacja opinii/komentarzy w lokalnym biuletynie informacyjnym
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych regionu Warmii i Mazur w ramach prac Komisji Nauki, Ksztatcenia
i Rozwoju zawodowego dziatajacej przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych regionu Warmii i Mazur
w Olsztynie.

4.2. Obsady zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadza do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych

Zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego, oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r. zmieniajgcym ww. rozporzgdzenie) proces ksztatcenia studentdow na
kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia musi spetniaé kryteria w zakresie doboru
i kwalifikacji kadry prowadzgacej zajecia dydaktyczne. Realizacja powyzszych kryteridow jest przedmiotem analiz
i podlega procesowi doskonalenia w ramach funkcjonujgcego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Na studiach pierwszego stopnia dobdr osdb prowadzacych poszczegdlne grupy zaje¢ uwzglednia ich
kwalifikacje formalne, doswiadczenie zawodowe oraz dorobek naukowy i dydaktyczny, co zapewnia zgodnos¢
realizacji tresci ksztatcenia z wymaganiami standardu, aktualnym stanem wiedzy oraz aktualnymi potrzebami
w ochronie zdrowia.
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Ksztatcenie umozliwiajgce osiggniecie efektow uczenia sie w grupach zaje¢ A-D wg okreslenia
w standardzie ksztatcenia, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych kompetencje
zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé lub inne osoby
posiadajgce takie kompetencje i doswiadczenie (minimum 2 lata doswiadczenia).

Ksztatcenie umozliwiajgce osiggniecie efektéw uczenia sie w grupach zaje¢ B-D wg okreslenia
w standardzie ksztatcenia, w ramach zaje¢ obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej
i potozniczej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie witasciwym dla
prowadzonych zaje¢ lub inne osoby posiadajgce takie kompetencje i takg praktyke.

Zajecia praktyczne (grupa zajec E wg okreslenia w standardzie ksztatcenia) sg prowadzone przez nauczycieli
akademickich posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub zawodu potoznej oraz co najmniej
dwuletnig praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby posiadajgce takie
kompetencje i taka praktyke.

Grupa A - Nauki przedkliniczne

Zajecia w ramach grupy A (m.in. anatomia, fizjologia, biochemia, biofizyka, mikrobiologia i parazytologia,
genetyka, patologia) prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych stopieri naukowy doktora
lub wyzszy w dyscyplinach nauk medycznych i nauk o zdrowiu, legitymujacych sie dorobkiem naukowym
w zakresie nauk podstawowych, uzupetnianych, w zakresie zagadnien z pogranicza nauk przedklinicznych
i klinicznych (farmakologia, patofizjologia) przez lekarzy specjalistéw zatrudnionych w Szkole Zdrowia
Publicznego i na Wydziale Lekarskim.

Grupa B — Nauki spoteczne i humanizm w pielegniarstwie

Zajecia w ramach grupy B (m.in. psychologia, socjologia, pedagogika, prawo medyczne, zdrowie publiczne,
etyka zawodu pielegniarki, zarzadzanie) prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych
kwalifikacje i dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych oraz osoby o udokumentowanych
kompetencjach w zakresie organizacji i zarzagdzania w ochronie zdrowia, zapewniajgcych powigzanie tresci
ksztatcenia z aktualnymi uwarunkowaniami prawnymi, etycznymi i organizacyjnymi wykonywania zawodu
pielegniarki. Przedmioty takie jak: prawo medyczne, etyka zawodu pielegniarki, wspdtpraca i komunikacja
w zespole interprofesjonalnym prowadza nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w nauczanych obszarach.

Grupa C — Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Zajecia w grupie C (m.in. podstawy pielegniarstwa, promocja zdrowia, podstawowa opieka zdrowotna)
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajgcych prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i specjalizacie w dziedzinie pielegniarstwa lub kurs kwalifikacyjny (przedmioty dotyczace opieki
pielegniarskiej) oraz dysponujace kwalifikacjami zawodowymi, naukowymi i dydaktycznymi w danym obszarze
oraz posiadajg minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pielegniarki. Wyjatkiem
jest przedmiot: Jezyk migowy. Natomiast przedmiot: Telemedycyna i e-zdrowie realizowany jest przez Panig
mgr pielegniarstwa zatrudniong aktualnie w Narodowym Funduszu Zdrowia, ktdéra biegle zna zasady
funkcjonowania, wdrazania, kontraktowania i stosowania systemow teleinformatycznych w ochronie zdrowia.

Grupa D — Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
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Zajecia w grupie D obejmujg przedmioty kliniczne (m.in. choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,
chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, psychiatria i pielegniarstwo
psychiatryczne, anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, opieka dfugoterminowa i geriatryczna)
realizowane s3 zaréwno przez etatowych nauczycieli akademickich ze stopniem/tytutem naukowym
i specjalizacjg w danej dziedzinie klinicznej/pielegniarstwa, jak i przez osoby zatrudnione na umowy cywilno-
prawne, ze specjalizacjg w danej dziedzinie i co najmniej 2 letnim dos$wiadczeniem zawodowym w tej
dziedzinie.

Grupa E — Zajecia praktyczne

Zajecia praktyczne realizowane sg przez etatowych nauczycieli akademickich z co najmniej tytutem
zawodowym mgr pielegniarstwa, posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki, doswiadczenie
dydaktyczne i co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie pielegniarstwa oraz przez
pielegniarki/pielegniarzy zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, posiadajgcych prawo wykonywania
zawodu pielegniarki, udokumentowane doswiadczenie kliniczne, z co najmniej 2 letnim doswiadczeniem
zawodowym w tej dziedzinie, oraz, w zdecydowanej wiekszosci przypadkdéw, ze specjalizacje w dziedzinie
pielegniarstwa odpowiadajgca tematyce prowadzonych zajed.

Grupa F — Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych na podstawie zawartych uméw, pod nadzorem
opiekunow praktyk wskazywanych przez podmiot przyjmujacy studenta oraz przy koordynacji ze strony oséb
prowadzacych zajecia praktyczne z danego przedmiotu (grupa E), co zapewnia spdjnos¢ programowg miedzy
zajeciami praktycznymi a praktykami zawodowymi.

Kompetencje dydaktyczne, w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢ i prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych

Centrum Informatyczne, bedace jednostkg organizacyjng UWM w Olsztynie umozliwia wszystkim
pracownikom zatrudnionym w ramach umowy o prace dostep do bezptatnych szkolen (kurséw) stacjonarnych
i on-line w zakresie ksztatcenia na odlegto$¢. Kazdy pracownik, w ramach wtasnych potrzeb moze wybrac
aktualnie oferowane szkolenie, wypetnié¢ formularz zgtoszeniowy i uczestniczyé w kursie. Ukoriczenie kursu
jest potwierdzane wydaniem zaswiadczenia. Pracownicy sg motywowani do udziatu w szkoleniach. Udziat
w szkoleniach pracowniczych jest jednym z kryteriow okresowej oceny nauczyciela.

Przyktadowe szkolenia dla pracownikéw/nauczycieli akademickich

1. KURS MS TEAMS. Kurs online na uczelnianej platformie Moodle do samodzielnego ksztatcenia.

2. KURS WYBRANE NARZEDZIA DO TWORZENIA MATERIALOW AUDIO-WIZUALNYCH NA POTRZEBY
ZDALNEJ EDUKACII. Kurs online na uczelnianej platformie Moodle do samodzielnego ksztatcenia.

3. BEZPIECZENSTWO | OCHRONA DANYCH W INTERNECIE — online.

4. "KROTKIE SPOTKANIA Z MS WORD - KORESPONDENCJA SERYJNA" — stacjonarne.

5. "KROTKIE SPOTKANIA Z MS EXCEL — stacjonarne.

6. KURSY BEZPIECZENSTWO W SIECI —online.

Petna oferta kursdw w zakresie kompetencji cyfrowych dostepnych dla nauczycieli akademickich jest dostepna
na stronie Centrum Informatycznego UWM (https://moodle.uwm.edu.pl/course/index.php?categoryid=2).

Studenci i pracownicy majg rowniez dostep do pakietu Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,
Teams).
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Kompetencje jezykowe sg waznym kryterium przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupach
pracownikéw dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych. Wymagana jest biegta znajomosc jezyka angielskiego
w mowie i piSmie (co najmniej na poziomie B2).

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciag zawodowa w podmiotach leczniczych - studia | stopnia

W realizacji zaje¢ na kierunku pielegniarstwo uczestnicza nauczyciele akademiccy posiadajacy
doswiadczenie zawodowe w zawodach medycznych. W tabeli 4.6 przedstawiono wykaz nauczycieli
zatrudnionych do realizacji zaje¢ na kierunku pielegniarstwo, ktdérzy réwnoczesnie wykonujg zawody
medyczne.
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Tabela 4.4. Wykaz nauczycieli tgczacych dziatalno$é dydaktyczng z dziatalnoscig zawodowgq — studia | stopnia

nabywania | stosowania

L. . L. Aktualne miejsce . e . Cztonkostwo w
Imie i nazwisko L. Miejsce pracy | Praktyka i Specjalizacja/kursy Inne kwalifikacje
L.p i stopien / . praktyki A X towarzystwach
B nauczyciela zawodowej poza | zawodowa w . podyplomowe zwigzane | zawodowe istotne w )
L tytut . . zawodowej / . naukowych/ petnione
akademickiego Uczelnig zawodzie . z praktyka zawodowa pracy dydaktycznej .
stanowisko funkcje
Skarbnik- Polskiego
Towarzystwa
- . Pielegniarskiego
Specjalistka w dziedzinie ) .
: . oddziatu w Olsztynie,
pielegniarstwa .
Z-ca  Rzecznika  ds.
. .. .. | zachowawczego, kurs . S .
Oddziat Rehabilitacji . . Studia podyplomowe z | odpowiedzialnosci
o . o kwalifikacyjny w L . )
Wojewodzki Szpital neurologicznej R . zarzadzania oswiatg zawodowej OIPiP
. dr n.med. o . . . dziedzinie pielegniarstwa ) .
Olga Bielan . Specjalistyczny pielegniarka Stanowisko: Studia podyplomowe z | w Olsztynie
mgr piel. . . . ratunkowego, .
w Olsztynie pielegniarka Unrawienia zakresu doradztwa | Cztonek Polskie
wieni
oddziatowa P . zawodowego Towarzystwa
pedagogiczne, . .
. Pielegniarstwa
Instruktor Symulacji .
Medveznei Neurologicznego
z
v ) Cztonek Polskiej
Federacji Edukacji w
Diabetologii
Kurs kwalifikacyjny
pedagogiczny dla
czynnych  zawodowo | Ctonek:
Specjalistka w dziedzinie nauczycieli; Polskiego
. . pielegniarstwa Stowarzyszenia
Kata Szpitalny Oddziaf nestezjologicznego i Pielegniarek
atarzyna anestez icz i i iar
i y drn.ozdr. | Wojewddzki Ratunkowy dla Dzieci | . ) g ) g Studia  podyplomowe: ?g
Agnieszka . o . . . . intensywnej opieki, . Pediatrycznych,
mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka Stanowisko: . . Zarzadzanie .
Mtynarska- o . . . w  trakcie  szkolenia ) Polskiego Towarzystwa
, Dzieciecy w Olsztynie pielegniarka . . w placéwkach ochrony . .
Antochdéw . specjalizacyjnego w . Pielegniarstwa
koordynujaca o . zdrowia
dziedzinie pielegniarstwa Ratunkowego,
ratunkowego Polskiego Towarzystwa
Kwalifikacje Pielegniarskiego
uprawniajace do

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl
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testow z kategorii B1,
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego |
Testéw
Psychologicznych PTP

Kurs kwalifikacyjny
pedagogiczny dla
czynnych zawodowo
nauczycieli;
Klinika Chirurgii
Gtowy i Szyi Dzieci i Studia  podyplomowe:
Mtodziezy - Oddziat Zarzadzanie w
Chirurgii Szczek lacéwkach h Cztonek:
irurgii Szczekowo- acowkac ochron
drn.ozdr. | Wojewddzki & ) ¢ Specjalistka w dziedzinie P i y Polskiego
Matgorzata . L . . . Twarzowej, . . zdrowia .
mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka L .| pielegniarstwa Stowarzyszenia
Barbara Roman o . Rekonstrukcyjnej i . . . .
Dzieciecy w Olsztynie Plast . chirurgicznego Pielegniarek
astyczne I
v , ! Kwalifikacje Pediatrycznych
Stanowisko: uprawniajace do
pielggniarka nabywania | stosowania
koordynujaca testéw z kategorii B1,
Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego |
Testé5.
Psychologicznych PTP
Przewodniczaca-
. Specjalistka w dziedzinie o a .
Stanowisko: z-ca iel iarst Komisji Promocji
i niarstwa
dyrektora ds. P .eg . . Zawodu Pielegniarki
drn.ozdr. L . . . chirurgicznego i z . - .
Lucyna . Miejski Szpital . . Pielegniarstwa, o ... .| MBA, i Potoznej OIPiP
. mgr piel. . pielegniarka . dziedziny organizacji i .
Kietbasa Zespolony w Olsztynie Petnomocnik ds r2adzania Audytor zewnetrzny w Olsztynie
zarzadzania, .
Systemu Zarzadzania d . V-ce  przewodniczaca
. Instruktor Symulacji .
Jakoscia . Polskiego Towarzystwa
Medycznej . . .
Pielegniarskiego
dr n. med. . . Stanowisko: Specjalistka w dziedzinie | Studia  podyplomowe:
. . . Miejski Szpital . . o ) . . Cztonek:
Mariola Ejdys mgr piel. . pielegniarka specjalista ds. | pielegniarstwa pedagogika .
Zespolony w Olsztynie . . . . . . . i Stowarzyszenie
epidemiologii epidemiologicznego i | nauczycielska,
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pielegniarstwa

zarzadzanie w ochronie

Pielegniarek

Oddziat

zachowawczego, zdrowia, epidemiologicznych,
Instruktor Symulacji Cztonek Polskiego
Medycznej Towarzystwa
Pielegniarskiego
Przewodniczgca-
Studia podyplomowe | Polskiego Towarzystwa

Specjalistka w dziedzinie

»lnnowacyjna edukacja

Pielegniarek

Wojewddzki Szpital anestezjologii i ) w symulacji medycznej", | Anestezjologicznych
Anna drn. o zdr. . . . . ) . pielegniarstwa ) .
. Specjalistyczny pielegniarka intensywnej terapii/ . . .| Zarzadzanie zaktadami | i Intensywnej Opieki,
Antoszewska mgr piel. . anestezjologicznego i L .
w Olsztynie asystent . L opieki Zdrowotnej, | Cztonek- Komisji
. . intensywnej opieki . . .
pielegniarstwa Zdrowie  Publiczne i | Promog;ji Zawodu
Srodowiskowe, Pielegniarki i Potoznej
OIPiP w Olsztynie
Studia podplowe
zarzadzanie w zaktadach | Cztonek- Polskiego
L . opieki zdrowotnej, | Towarzystwa
Specjalistka w zakresie . . .
. . . . studia podyplomowe | Pielegniarek
. L . Kierownik Dziatu | higieny . . . . .
Elzbieta Wojewodzki Szpital . . . ) . . zdrowie  publiczne i | Anestezjologicznych
. dr n. ekon. e . organizacyjnego i | epidemiologicznego, kurs | | . . . . L
Majchrzak- . Specjalistyczny nie dotyczy . . srodowiskowe, studia | i Intensywnej Opieki,
mgr piel. . funduszy kwalifikacyjny L L
Ktokocka w Olsztynie . . podyplomowe Polskie i | Cztonek- Komisji
zewnetrznych pielegniarstwa o N
. . Europejskie Prawa | Promocji Zawodu
anestezjologicznego ) . T L.
spotek Pielegniarki i Potoznej
mgr pedagogiki | OIPiP w Olsztynie
spotecznej
Oddziat Reumatologii Zespo’r. ds.  Dostepdw
dla Dzieci naczyniowych
. Wojewddzki . Specjalistka w dziedzinie | Stanowisko: cztonek, | Polskie Stowarzyszenie
Adrianna Stanowisko:
. mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka . . pielegniarstwa konsultant ds. trudnego | Pielegniarek
Rozniecka Dzieciecy w Olsztyni pielegniarka diat dost i Pediat h
zieciecy w Olsztynie koordynujaca pediatrycznego ostepu naczyniowego u ediatrycznyc
dzieci oraz terapii
infuzyjnej
Aenieszk Wojewodzki Szpital Oddziat Chordb | Specjalistka w dziedzinie
nieszka
Ng eralsk mgr piel. Specjalistyczny pielegniarka Wewnetrznych- pielegniarstwa Studia podyplomowe:
apieralska
P w Olsztynie Stanowisko: internistycznego
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Pielegniarka
Oddziatowa

na kierunku
Przygotowanie
pedagogiczne
- studia podyplomowe na
kierunku Zarzadzanie w
ochronie zdrowia
- studia podyplomowe na
kierunku Prawo
medyczne i bioetyka

audytor wewnetrzny

ISO 9001, kurs
implantacji wktué
posrednich

kaniulacji  naczyn
obwodowych pod

kontrolg USG
- przetaczania krwi i jej
sktadnikéw

Przychodnia USK w

Specjalistka w dziedzinie

Uniwersytecki  Szpital
mar piel Kliniczny Olsztynie pielegniarstwa Studia  podyplomowe: | Przewodniczgca Komisji
Anna Szypulska w Olsztynie pielegniarka Stanowisko: zachowawczego, ,Manager w ochronie | ds. ksztatcenia OIPiP
pielegniarka Instruktor Symulacji | zdrowia” w Olsztynie
koordynujaca Medycznej
Szpital Kliniczn
.p . Y Studia podyplomowe
Ministerstwa Spraw K .
. . . . o Wydziat Prawa i
) Wewnetrznych i Oddziat Kliniczny | Specjalistka w dziedzinie o .
Ewa mgr piel. o 3 ) ) o i ) Administracji
L Administracji z | pielegniarka Chirurgii Ogolnej pielegniarstwa
Doroszkiewicz ., . . . Prawo Medyczne,
Warminsko - Mazurskim chirurgicznego . . . .
. Bioetyka i Socjologia
Centrum Onkologii w
. Medycyny
Olsztynie
Szpital Kliniczny Specjalistka w dziedzinie Okregowa Izba
Edyta Anna . Ministerstwa Spraw Stanowisko: pielegniarstwa opieki L Pielegniarek i Potoznych
mgr piel. . . . . . . L Uprawnienia . .
Skolmowska Wewnetrznych i | pielegniarka Petnomocnik socjalny | dtugoterminowej i w . Regionu Warmii i Mazur
. " o, L . pedagogiczne
Administracji z ds. pacjentéw dziedzinie pielegniarstwa Olsztyn -

Warminsko - Mazurskim

geriatrycznego

Przewodniczgca Komisji
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Centrum Onkologii w
Olsztynie

Opieki
Dtugoterminowej i
Geriatrycznej;

Urzad Wojewoddzki
Olsztyn — Konsultant
Wojewddzki w
dziedzinie

pielegniarstwa  opieki
dtugoterminowej  dla
wojewddztwa

warminsko -

mazurskiego

Specjalistka w dziedzinie

Mgr w zakresie
pedagogiki opiekunczej;

studia podyplomowe:

Okregowa Izba

. . . . Stanowisko: pielegniarstwa Zarzadzanie finansami i | Pielegniarek i Potoznych
lwona mgr piel. Uniwersytecki  Szpital . . L . . . . .
. . . pielegniarka specjalista ds. | epidemiologicznego, prawo w stuzbie | Regionu Warmii i Mazur
Wotosewicz Kliniczny w Olsztynie . . " . . -
epidemiologii Instruktor Symulacji | zdrowia; Olsztyn- cztonek komisji
Medycznej Kurs Doskonalenia | epidemiologicznej
pedagogicznego
nauczycieli akademickich
Wojewddzki Zespot Specjalistka w dziedzinie
Marta Barbara | mgr piel. Lecznictwa . . Oddziat pielegniarstwa
. pielegniarka , . . .
Kaczor Psychiatrycznego w ogolnopsychiatryczny | psychiatrycznego i
Olsztynie epidemiologicznego
Klinika Pediatrii,
Gastroenterologii i
Zywienia - Oddziat
Y . Specjalistka w dziedzinie
Kata Wojewddzki Pediatryczny z ielegniarst Polskie Stowarzyszenie
atarzyna . wodzki ielegniarstwa ski warzyszeni
) y mgr piel. J, . ) ) ) Pododdziatami P ?g ) _ o ) . ¥
Maria Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka . . . | Pediatrycznego i | Magister pedagogiki Pielegniarek
o . Nefrologii, Kardiologii . . )
Sokotowska Dzieciecy w Olsztynie pielegniarstwa Pediatrycznych

i Gastroenterologii’
Stanowisko:
pielegniarka
koordynujaca

zachowawczego
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Klinika Chirurgii

Specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa

Studia  podyplomowe:

Cztonek-Polskiego
Towarzystwa Symulacji

Matgorzata . . . . Onkologicznej i | chirurgicznego, Przygotowanie .
mgr piel. Uniwersytecki  Szpital . . L . . . Medycznej,
Justyna o . pielegniarka Ogolnej w  trakcie  szkolenia | pedagogiczne,
} Kliniczny w Olsztynie ] o . . . Cztonek Komisji
Maziarz Stanowisko asystent | specjalizacyjnego w | Zarzadzanie w Ochronie . .
. . o . Ksztatcenia OIPiP
pielegniarstwa dziedzinie Zdrowia .
. w Olsztynie
onkologicznego
Niepubliczny Zaktad POZ pielegniarka
. . - . Stanowisko — | Kurs  kwalifikacyjny z
Maria mgr piel. Opieki Zdrowotnej ) ) ) ) ) :
Gateziewska “Konsylium” w Olsztynie pielegniarka pielegniarka zakresu  pielegniarstwa
koordynujaca rodzinnego
praktyki
Klinika Kardiologii i
Choréb
Wewnetrznych i | dried q dvol Cztonek- Polskiego
Specjalista w dziedzinie | Studia o omowe
. - . ) Pododdziat p ) . 'p P Towarzystwa
Stanistaw mgr piel. Miejski Szpital . . ... | pielegniarstwa zarzadzanie w . .
. . pielegniarz Wewnetrzny  Kliniki , . . . . . | Pielegniarek
Orzechowski Zespolony w Olsztynie . o ) anestezjologicznego i | podmiotami leczniczymi . .
Kardiologii i Chordb | . o Anestezjologicznych
intensywnej opieki , MBA, . o
Wewnetrznych i Intensywnej Opieki
starszy asystent
pielegniarz
Klinika Neurologii z
Krzysztof . . . . Pododdziatem Specjalista w dziedzinie
. mgr piel. Uniwersytecki  Szpital ) . ) )
Sikora . . Pielegniarz Udarowym, pielegniarstwa
Kliniczny w Olsztynie ) .
starszy asystent | internistycznego
pielegniarz
Kliniczny Oddziat
Chirurgii i Urologii
Dzieciecej z | Specjalista w dziedzinie
. Wojewddzki Pielegniarz/ ) Q,J . p ] . Polskie Stowarzyszenie
Grzegorz mgr piel. o . . Osrodkiem Leczenia | pielegniarstwa . .
. . Specjalistyczny  Szpital | ratownik . . . . . Pielegniarek
Wasilewski e . Zmian Naczyniowych, | anestezjologicznego i )
Dzieciecy w Olsztynie medyczny . . o Pediatrycznych
Stanowisko: intensywnej opieki
pielegniarz
koordynujacy
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Specjalistka w dziedzinie

. L. stanowisko-za- ca | pielegniarstwa
Izabella mgr piel. DPS ,Méj Dom na | . .
o . pielegniarka dyrektora do spraw | zachowawczego, kurs
Konopka Sielskiej” w Olsztynie L .
medycznych DPS specjalistyczny leczenia
ran,
. Wojewddzki Zespot - S
Julia . . . Specjalista w dziedzinie
mgr piel. Lecznictwa . X Stanowisko starszy i .
Zaborowska- . pielegniarka . . pielegniarstwa
. Psychiatrycznego w asystent pielegniarka :
Pitat . psychiatrycznego
Olsztynie
Cztonek Polskiego
Mazowieckie centrum L , Towarzystwa  Chordb
. - . Specjalista choréb
Anna prof.drhab. | Leczenia  Gruzlicy i L Ptuc
i | . lekarz Lekarz specjalista wewnetrznych oraz
Doboszynska n. med. choréb Ptuc; Poradnia horb of Cztonek European
choréb ptuc
Pulmonologiczna P Respiratory Society -
ERS
Specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa
ginekologiczno-
L . potozniczego, kurs
Miejski Szpital - .
. kwalifikacyjny z zakresu
Martyna Zespolony . Stanowisko:  starszy . .
mgr pot. . . . potozna . pielegniarstwa
Owczarek Pion Ginekologiczno - asystent potozna .
. operacyjnego dla
potozniczy .
potoznych, kurs z zakresu
pielegniarstwa
anestesjologicznego dla
potoznych
Uniwersytecki  Szpital e
. . I st specjalizacja w
Dzieciecy w Biatymstoku . o
Poradni horéb of dziedzinie: pediatria
,Poradnia chordé uc s
. dr hab. n. o P Il ST w dziedzinie:
Alina dzieci. e L
. med. . . . lekarz Lekarz specjalista pediatria
Minarowska Uniwersytecki Szpital w o
. . specjalizacja w
Biatymstoku, Poradnia o .
dziedzinie:  alergologia

chorych na
mukowiscydoze.

oraz choroby ptuc
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Koordynator Oddziatu

Anna Warminsko-Mazurskie . Specjalista choréb Cztonek Polskiego
dr hab. n. , Pulmonologicznego z i
Romaszko- Centrum Chordb Ptuc w | lekarz . wewnetrznych oraz Towarzystwa  Chordb
. . med. . Pododdziatem i
Wojtowicz Olsztynie L chordb ptuc ptuc
Gruzlicy
Cztonek:
Polskie = Towarzystwo
Onkologiczne
Polskie = Towarzystwo
Centrum Opieki Specjalista w dziedzinie: Medycyny Paliatywnej
dr hab Paliatywnej w Olsztynie. radioterapii Polskie ~ Towarzystwo
r hab. n. . . . .
Monika Kierownik ~ Medycyny o onkologicznej, Certyfikowany Psychoonkologiczne
. med., prof. . . lekarz Lekarz specjalista . .
Ruciriska WM paliatywnej I medycyny paliatywnej, psychoonkolog (cztonek Zarzadu
psychoonkologii onkologii klinicznej - Gtéwnego)
Polskie  Towarzystwo
Badania Bélu
European Society for
Radiotherapy and
Oncology
o . Zaktad Patomorfologii . e
Wojewddzki Szpital . . Specjalista w dziedzinie
Aleksandra oo Kierownik Katedry .
. dr n. med. Specjalistyczny w | lekarz . .| neuropatologii
Sejda . Patomorfologii i L
Olsztynie . Specjalista patomorfolog
Medycyny Sgdowej
Kierownik  Pracowni
Histopatologii i
Cytologii -
Szpital Kliniczny Uniwersytecki Szpital
Ministerstwa Spraw Kliniczny w Olsztynie
Hanna Wewnetrznych i Samodzielny Specjalista patomorfolog
. dr n. med. Administracji z | lekarz Publiczny Zakfad
Majewska

Warmirsko - Mazurskim
Centrum Onkologii w
Olsztynie

Opieki  Zdrowotnej
MSWiA z Warmirsko -
Mazurskim Centrum
Onkologii w Olsztynie,
Pracownia
Histopatologii
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Natalia

Zaktad
Leczniczy oraz Zaktad

Opiekunczo-

Opiekunczo-Leczniczy
Psychiatryczny w

Oddziat
Pielegnacyjno—

w trakcie specjalizacji z

lek. med. L lekarz . i L
Hawryluk Dobrym Miescie, Opiekunczy w | geriatrii
Centrum Opieki Dobrym Miescie
Dtugoterminowe;j i
Rehabilitacji Certus Via
Centrum Opieki Specjalizacje:
Jacek Paliatywnej ,Palium” w anestezjologia i
ace
lek. med. Olsztynie, Centrum | lekarz intensywna terapia,
Kowalczyk o
Medyczne ,Anima” w medycyna ratunkowa,
Olsztynie medycyna paliatywna
Centrum Postawy Ciata
Aleksandra . . . .
. B mgr fizj. Sp. z 0.0. | fizjoterapeuta | Zastepca kierownika
Kolwicz-Ganko .
w Olsztynie
L . Oddziat Dzienny
Lo . Miejski Szpital | . . L
Hanna Zielinska | mgr fizj. . fizjoterapeuta | Rehabilitacji
Zespolony w Olsztynie , . .
Ogdlnoustrojowej
Oddziat Rehabilitacji
Miejski Szpital Dziennej,
Marta . ) - Stanowisko: e g .
R mgr fizj. Zespolony w Olsztynie fizjoterapeuta | . . Specjalista fizjoterapii
Piedziewicz fizjoterapeuta  oraz
koordynator
fizjoterapeutow
Studia podyplomowe .
. L . Cztonek Polskiego
. mgr Z0Z Szczytno Szpital Starszy asystent | Specjalista z zakresu | Opieka farmactyczna w
Wojciech Kask . . . . . L . Towarzystwa
farmacji Powiatowy farmacji farmacji aptecznej geriatrii — teoria |
farmaceutycznego
praktyka
. . . Specjalista z  zakresu
Marcin WSS w Olsztynie Oddziat . . . . B .
. . dr n. med. o . lekarz Oddziat Kliniczny AilT | Anestezjologii i
Mieszkowski Kliniczny AilT ) B
Intensywnej Terapii
Specjalista w dziedzinie
Justyna . Wojewaodzki Zespot . . Oddziat .p ) .
37. . mgr piel. . pielegniarka , . pielegniarstwa
Ancewicz Lecznictwa ogolnopsychiatryczny

psychiatrycznego
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Psychiatrycznego w

Olsztynie
Oddziat Kliniczny o o Cztonek- Polskiego
L . . B . | Specjalistka w dziedzinie
. Wojewddzki Szpital Anestezjologii i . . Towarzystwa
Natalia . o . . . . . pielegniarstwa . .
mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka intensywnej terapii/ . . . Pielegniarek
Skorupska . anestezjologicznego i . .
Olsztynie asystent . L Anestezjologicznych
. ) intensywnej opieki ) S
pielegniarstwa i Intensywnej Opieki
Oddziat Kliniczny e o Cztonek- Polskiego
s . . n . | Specjalista w dziedzinie
Wojewddzki Szpital Anestezjologii i . . Towarzystwa
. . . . . . . .. | pielegniarstwa ) k
Mariusz Russek | mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarz intensywnej terapii/ . . . Pielegniarek
) anestezjologicznego i . .
Olsztynie asystent . L Anestezjologicznych
. ) intensywnej opieki . S
pielegniarstwa i Intensywnej Opieki
Przewodniczaca -
dr hab. n. o Specjalistka drugiego . o . a
. . . . . oo Specjalistka w dziedzinie | Polskiego Towarzystwa
Ewa Kupcewicz | zdr.  prof. | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy stopnia w dziedzinie . . . - .
. zdrowia publicznego Pielegniarskiego -
UWM higieny - .
Oddziat w Olsztynie
. Wojewddzki . .
Julia . o . . . Szpitalny Oddziat
L mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka o
Lenkiewicz . . Ratunkowy Dla Dzieci
Dzieciecy w Olsztynie
Centrum Diagnostyki
Obrazowe;j NOX Specjalista radiologii i
Anna Stanek lek. med. ) lekarz p J . g.
ul. F. Barcza 58 lok. U18 diagnostyki obrazowej
10-685 Olsztyn
Szpitalny Oddziat
Ratunkow — | Specjalista Anestezjologii
Wojewddzki Szpital y .p d . ! g
. dr hab. n. e Koordynator, i Intensywnej Terapii,
Jalali Rakesh Specjalistyczny w | lekarz o . o
med. Olsztvni Wojewddzki  Szpital | Specjalista Medycyny
sztynie
y Specjalistyczny w | Ratunkowe;j
Olsztynie
Specjalista
Olsztvriski Olsztynskie Pielegniarstwa Edukacja zdrowotna i | konsultant wojewddzki
sztynskie
. y . . . Stowarzyszenie Paliatywnego, Studia | promocja zdrowia - | w dziedzinie
Teresa Kocbach | mgr piel. Stowarzyszenie pielegniarka o . . . . o
Hospicyjne PALIUM, | Podyplomowe magister, Edukacja | pielegniarstwa  opieki

Hospicyjne PALIUM

Prezes

Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem

zdrowotna - licencjat

paliatywnej
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Matgorzata Skarbnik Okregowej
Drezek- mgr potoz. potozna Rady Pielegniarek
Skrzeszewska i Potoznych w Olsztynie
Klinika Neurologii z
Uniwersytecki  Szpital Pododdziatem
38. Jacek Zwiernik dr n. med. . 4 P lekarz
Kliniczny Udarowym,
Specjalistka w dziedzinie
. . Hospicjum pielegniarstwa
Agata . Hospicjum stacjonarne . . . e .
39. mgr piel. O Pielegniarka stacjonarne dla dzieci | internistycznego. Kurs
Orzechowska dla dzieci Caritas . o .
Caritas specjalistyczny w zakresie
szczepienia ochronne.
. Przychodnia Specjalistka
Monika . oo . . . .
40. } mgr piel. Specjalistyczna - ul. | Pielegniarka POZ pielegniarstwa
Starzynska . )
Baranki 24 Etk rodzinnego
NAUCZYCIELE ZATRUDNIENIE W RAMACH UMOW CYWILNO-PRAWNYCH
o o Cztonek- Polskiego
L Specjalizacja w dziedzinie
. . Wojewddzki . . . . . Towarzystwa
Diana Maniak- . s . pielegniarka Blok operacyjny | pielegniarstwa . .
. mgr piel. Specjalistyczny  Szpital . . . . Pielegniarek
Brzezinska . koordynujacy | anestetyczny anestezjologicznego i . .
Dzieciecy ) - " Anestezjologicznych
intensywnej terapii . o
i Intensywnej Opieki
Specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa
onkologicznego,
Kurs specjalistyczny
Komunikowanie
. . . . . Interpersonalne w
Matgorzata . Uniwersytecki  Szpital | Pielegniarka L, . . .
. mgr piel. o . - Izba przyjeé Pielegniarstwie, kurs
Bielawska Kliniczny w Olsztynie Oddziatowa

specjalistyczny
Szczepienia ochronne dla
pielegniarek,

kurs specjalistyczny
Terapia bolu ostrego dla
pielegniarek, kurs
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kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego dla
pielegniarek, kurs
specjalistyczny w zakresie
resuscytacji krgzeniowo —

Uniwersytecki  Szpital

oddechowej

Kurs specjalistyczny

Terapie bélu
Il Oddziat Kliniczny | przewlektego u

Anestezjologii i

dorostych, szkolenie i

41. Dawid Dziurski | mgr piel. . . pielegniarz . . . o
Kliniczny w Olsztynie Intensywnej Terapii, | uzyskanie uprawnien do
pielegniarz przetaczania krwi i
sktadnikéw dla
pielegniarek i potoznych.
Kurs specjalistyczny
Terapie bolu
Il Oddziat Kliniczny | przewlektego u
Maja . Uniwersytecki  Szpital . . Anestezjologii i | dorostych, szkolenie i
42. mgr piel. . . pielegniarka . . . L,
Dmochowska Kliniczny w Olsztynie Intensywnej Terapii, | uzyskanie uprawnien do
asystent pielegniarz przetaczania krwi i
sktadnikéw dla
pielegniarek i potoznych.
Oddziat Kliniczny - o Cztonek- Polskiego
L . . . . | Specjalistka w dziedzinie
L Wojewddzki Szpital Anestezjologii i ) . Towarzystwa
Alicja . o . . . . . pielegniarstwa . .
43, . . mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka intensywnej terapii/ . . . Pielegniarek
Milnerowicz . . .| anestezjologicznego i . .
Olsztynie Zastepca Pielegniarki | L Anestezjologicznych
. . intensywnej opieki . S
Oddziatowe;j i Intensywnej Opieki
Specjalistka w dziedzinie
Oddziat Kliniczny p ] .
e pielegniarstwa
Rehabilitacji
. . . . . zachowawczego. Kurs
o . Uniwersytecki  Szpital . . Neurologicznej o
44, Anna Zapasnik | mgr piel. . . Pielegniarka . . specjalistyczny w
Kliniczny w Olsztynie Oddziat Kliniczny dziedzini
ziedzinie,,

Rehabilitacji
Ogolnoustrojowej

Kompleksowa
pielegniarska opieka nad
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Pielegniarka
oddziatowa,

pacjentami z
najczestszymi

schorzeniami wieku
podesztego”. Kurs
kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego dla
pielegniarek. Kurs

specjalistyczny
wykonanie i interpretacja
zapisu
elektrokardiograficznego.
Kurs specjalistyczny
leczenie ran. Kurs
kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i
intensywnej opieki.

Zaktad  Rehabilitacji | Specjalistka w dziedzinie
. . . . Leczniczej Budzik dla | pielegniarstwa opieki | Studia podyplomowe
Agnieszka . Uniwersytecki  Szpital . . . . .
45, ., mgr piel. . . Pielegniarka Dorostych dtugoterminowej.  Kurs | Menadzer Ochrony
tagodzinska Kliniczny w Olsztynie . . . . .
Pielegniarka specjalistyczny leczenia | zdrowia
oddziatowa ran
Kurs kwalifikacyjne:
Pielegniarstwo
. . . Klinika Neurochirurgii | neurologiczne, Studia podyplomowe
Matgorzata . Uniwersytecki  Szpital . . . . . . .
46. ) mgr piel. . . pielegniarka Pielegniarka Pielegniarstwo Menadzer Ochrony
Wojtkowska Kliniczny w Olsztynie ) .
oddziatowa przewlekle chorych, kurs | zdrowia
specjalistyczny leczenia
ran
. . . L o Cztonek- Polskiego
. . Oddziat anestezjologii | Specjalistka w dziedzinie
. Wojewddzki Szpital B . - ) ) Towarzystwa
Adrianna Affek- . o . . i intensywnej terapii/ | pielegniarstwa . .
47. L, mgr piel. Specjalistyczny w | Pielegniarka . . . Pielegniarek
Ziemianska X asystent anestezjologicznego i . X
Olsztynie Anestezjologicznych

pielegniarstwa

intensywnej opieki

i Intensywnej Opieki
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48.

Piotr Sobucki

mgr piel.

Indywidualna praktyka
pielegniarska  -Szkota
Podstawowa nr. 30 im.
Marii Zientary
Malewskiej w Olsztynie

Pielegniarz

Pielegniarz w
Srodowisku
wychowania i
nauczania.

Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa
zachowawczego. Kurs
kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
Srodowiska nauczania i
wychowania. Kurs
specjalistyczny
ordynowanie lekéw i
wypisywanie recept. Kurs
specjalistyczny
resuscytacja krazeniowo-
oddechowa dla
pielegniarek i potoznych.
Kurs specjalistyczny
wykonywanie i
interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego
dla pielegniarek i
potoznych. Kurs
specjalistyczny
szczepienia ochronne dla
pielegniarek.

49.

Marta
Balewska

mgr piel.

Warminsko — mazurski
Oddziat Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu
Zdrowia

pielegniarka

Gtéwny  Specjalista
Dziat Kontraktowania

Swiadczen

Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa
epidemiologicznego, Kurs
specjalistyczny wywiad i
badania fizykalne, kurs
specjalistyczny
ordynowanie lekow i
wypisywanie recept

Studia podyplomowe
Administracja Publiczna

50.

Przemystaw
Kalisz

mgr

Okregowa lzba Lekarska

Informatyk

Przemystaw Kalisz -
Dziatalnos¢
Gospodarcza

Informatyka i
Ekonometria w zakresie
informatyki w
gospodarce

Szkolenie RODO
dedykowane

pracownikom placowek
medycznych, Studia
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podyplomowe w
zakresie pedagogiki
nauczycielskiej,

warsztaty Wykonywanie
funkcji  administratora

bezpieczenstwa

informacji
Oddziat Kliniczny
L . Nefrologiczny Specjalista w dziedzinie
. Wojewodzki Szpital . . - . .
51. Krystyna Rohun | mgr piel. o Pielegniarka Stanowisko: pielegniarstwa
Specjalistyczny . .
Pielegniarka zachowawczego
oddziatowa
Kurs kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego dla
pielegniarek, kurs
specjalistyczny w zakresie
resuscytacji  krgzeniowo
Oddziat Kliniczny Y J. 2
. oddechowe;j dla
Endokrynologiczny . . . .
. , pielegniarek i potoznych.
) o . i Chordb .
Paulina . Wojewddzki Szpital . . . Specjalizacja w dziedzinie
52. . mgr piel. . Pielegniarka Metabolicznych . .
Bartnicka Specjalistyczny . pielegniarstwa
Stanowisko: )
. . pediatrycznego. Kurs
pielegniarka o .
) specjalistyczny w zakresie
oddziatowa S .
wykonanie i interpretacja
zapisu
elektrokardiograficznego,
kurs specjalistyczny w
zakresie wywiad i
badanie fizykalne.
Oddziat
Diabetologiczn Specjalistka w dziedzinie
Paulina . Wojewddzki Szpital . . -g y p J )
53. . ., mgr piel. o Pielegniarka Stanowisko: pielegniarstwa
Giedroj¢ Specjalistyczny . . . .
pielegniarka internistycznego.
oddziatowa

156



Kurs specjalistyczny
wywiad badanie

fizykalne.

Beata Zrebiec-

Miejski Szpital

Oddziat Wewnetrzny
z Pododdziatem

Specjalistka w dziedzinie

Studia podyplomowe

54. A mgr piel. . pielegniarka Diabetologicznym pielegniarstwa
Paczynska Zespolony w Olsztynie . . Prawo Medyczne
Pielegniarka zachowawczego
oddziatowa
Specjalistka w dziedzinie
L pielegniarstwa Studia podyplomowe
Wojewddzki . . . " . ;
. . . Pielegniarka Oddziat Neurologii | pediatrycznego.. Kurs | Menadzer Ochrony
55. Ewa Jankowska | mgr piel. Specjalistyczny  Szpital - . o . ] .
. . Oddziatowa Dzieciecej specjalistyczny w zakresie | Zdrowia. Przygotowanie
Dzieciecy w Olsztynie . .
leczenia ran dla | pedagogiczne
pielegniarek.
Oddziat Pediatryczn
Wojewodzki y. y Specjalistka
Katarzyna . o . . . v, stanowisko: . .
56. mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka . . pielegniarstwa
Buczko o pielegniarka
Dzieciecy ) ratunkowego
oddziatowa
Klinika Rehabilitacji — | specjalizacja w dziedzinie
L Oddziat Rehabilitacji | pielegniarstwa
Wojewddzki . .
Matgorzata . o . . . neurologicznej zachowawczego;
57. mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka ) o .
Draszanowska Drieci stanowisko: specjalizacja w dziedzinie
zieciec
ey pielegniarka pielegniarstwa
oddziatowa pediatrycznego (2025)
Oddziat Kliniczny
Patologii i  Wad
L Wrodzonych Specjalizacja w dziedzinie
Wojewddzki , . . .
. - . . . Noworodkow i | pielegniarstwa
58. Dorota Szmyt mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka . .
e Niemowlat neonatologicznego -
Dzieciecy .
stanowisko: 2017r
pielegniarka
oddziatowa
Wojewoddzki Oddziat Kliniczny | Kurs specjalistyczny
59. Jolanta Duda mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | pielegniarka Onkologii i | wywiad i badane
Dzieciecy Hematologii fizykalne, Kurs
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dzieciecej

specjalistyczny  terapia

stanowisko: bolu ostrego u dorostych,
pielegniarka Kurs specjalistyczny
oddziatowa Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa
Specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa
. . ratunkowego. Kurs
L Pielegniarka i -
Wojewodzki . kwalifikacyjny w
. . . . . koordynujaca w o .
60. Izabela Nowak | mgr piel. Specjalistyczny  Szpital | Pielegniarka ddzial dziedzinie pielegniarstwa
oddziale
Dzieciecy w Olsztynie . anestezjologicznego i
okulistycznym . T
intensywnej opieki. Kurs
specjalistyczny w zakresie
leczenia ran.
Audytor wewnetrzny ISO
Oddziat pediatryczny v etrzny .
L ., ) o o 9001:2000, studia
Wojewddzki V choréb zakainych | Specjalizacja w dziedzinie
Dorota dr n. o zdr. o . . . . ) . podyplomowe z
61. . . Specjalistyczny  Szpital | Pielegniarka stanowisko: pielegniarstwa . .
Kosiorek mgr piel. L . . . organizacji i zarzadzania
Dzieciecy w Olsztynie pielegniarka ratunkowego i .
. w placowkach stuzby
koordynujaca .
zdrowia
Dom Pomocy Kierownik dziatu | Szkolenie z zakresu opieki | Studia  podyplomowe-
mgr
62. Irena Piekarz gd iki Spotecznej, Kombatant” | Pielegniarka medyczno- dtugoterminowej i | kwalifikacje
edagogiki
pedagoe w Olsztynie. opiekunczego. paliatywne;j. pedagogiczne.
Dom Pomocy | Studia Podyplomowe
Beata . Dom Pomocy . . . .
63. mgr piel. . . pielegniarka Spotecznej w | Organizacja Pomocy
Szpakowska Spotecznej w Barczewie . A
Barczewie, Dyrektor spotecznej
DPS ul. Battycka w . - T
. . . Stanowisko: Specjalista w dziedzinie
6 Celina mgr piel. Olsztynie ' vieleeniark oleaniark ologniarst
. ielegniarka ielegniarka ielegniarstwa
Wieczorek DPS ,Mé6j Dom na pieleg pielcs . P .eg
L . koordynujaca geriatrycznego
Sielskiej” w Olsztynie
Matgorzata Tubis | Kurs specjalistyczny
65 Matgorzata el POZ ieleaniark Niepubliczny Zaktad | wywiad i badanie
. mgr piel. ielegniarka
Tubis gre pielee Opieki  Zdrowotnej | fizykalne, Kurs

TUBMED

specjalistyczny
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Ordynowanie i
wypisywanie recept

Kurs  kwalifikacyjny w

. . . . .. | dziedzinie:
Wioletta . Indywidualna praktyka . . Gabinet pielegniarki . .
66. . mgr piel. . . pielegniarka . Pielegniarstwo
Kalinowska pielegniarska szkolnej 3 . L
srodowiska nauczania i
wychowania.
Klinika Chirurgii
. . . . Onkologicznej i | Specjalistka w dziedzinie
Malwina . Uniwersytecki  Szpital . . L . .
67. . mgr piel. . . Pielegniarka Ogolnej pielegniarstwa
Putym-Ejsmont Kliniczny w Olsztynie . . .
Stanowisko: starszy | chirurgicznego
asystent pielegniarka
Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa
chirurgicznego, kurs
Klinika Chirurgii | specjalistyczny
. . . Onkologicznej i | wykonanie i interpretacja
Przemystaw . Uniwersytecki  Szpital . . L. .
68. mgr piel. . . pielegniarz Ogodlnej zapisu EKG, kurs
Keszka Kliniczny w Olsztynie . s
Stanowisko: starszy | specjalistyczny
asystent pielegniarz Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa, kurs
specjalistyczny leczenia
ran
Oddziat Kliniczn
. . . i L v Specjalistka w dziedzinie
69 Justyna mar piel Szpital MSWIA Pielegniarka chirurgii  ogdlnej z ielogniarst
. iel. zpi ielegniarstwa
Stempel grp P Oddziatowa pododdziatem chordéb P ‘eg .
L chirurgicznego.
piersi
Oddziat Chirurgii
o . Ogolnej i - -
Wojewddzki Szpital . . Specjalistka w dziedzinie
Martyna . L . . Onkologicznej, . .
70. , mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka : pielegniarstwa
Lemanska . Stanowisko: . .
Olsztynie . . chirurgicznego
pielegniarka
oddziatowa
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Klinika Chirurgii
Onkologicznej i

Specjalizacja w dziedzinie

Beata . Uniwersytecki  Szpital . . L ) )
71. . mgr piel. o . pielegniarka Ogolnej pielegniarstwa
Wojciechowska Kliniczny w Olsztynie . . .
Stanowisko asystent | chirurgicznego (03.2022)
pielegniarstwa
Oddziat Kliniczny
L . Chirurgii Ogdlnej z | Specjalistka w dziedzinie
. 3 . Miejski Szpital . . . . .
72. Bozena Kwasny | mgr piel. . pielegniarka Pododdziatem pielegniarstwa
Zespolony w Olsztynie . . .
Bariatrycznym Starszy | chirurgicznego
asystent pielegniarka
specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa
. . onkologicznego, kurs
Oddziat Kliniczny . . -
. . L kwalifikacyjny Cztonek komisji
Chirurgii Ogdlnej z . . L
. . . . pielegniarstwo rewizyjnej, przy OIPIP
Bozena . Miejski Szpital . . Pododdziatem . : L
73. mgr piel. . pielegniarka . operacyjne, Przewodniczgca komisji
Batdyga Zespolony w Olsztynie Bariatrycznym o . . . .
. . kurs specjalistyczny szpitalnej  profilaktyki
Pielegniarka .
) endoskopowy, kurs odlezyn
oddziatowa . .
kwalifikacyjny
pielegniarstwo
epidemiologiczne
specjalizacja w dziedzinie
ielegniarstwa
Pawet . Miejski Szpital . . Kierownik Bloku pielce .
74. . mgr piel. . pielegniarz . operacyjnego, kurs
Tomaszewski Zespolony w Olsztynie Operacyjnego o
specjalistyczny
endoskopowy
Blok operacyjn specjalizacja w dziedzinie
Natalia . Uniwersytecki  Szpital . . . . P viny p ! . !
75. ., mgr piel. . . pielegniarka pielegniarka pielegniarstwa
Ktosinska Kliniczny w Olsztynie . i
operacyjna operacyjnego
specjalizacja w dziedzinie
. pielegniarstwa
. . . Blok operacyjny . .
. Uniwersytecki  Szpital . . . . operacyjnego, szkolenie
76. Barbara Szpara | mgr piel. . . pielegniarka pielegniarka .
Kliniczny w Olsztynie . dotyczace holistycznego
operacyjna

podejscia do procesu
leczenia ran.
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Specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa
internistycznego, kurs
specjalistyczny
wykonanie i interpretacja
zapisu
elektrokardiograficznego,
kurs specjalistyczny w

zakresie szczepienia
ochronne dla

Mirostawa . Uniwersytecki  Szpital . . Podstawowa Opieka | pielegniarek, kurs

77. mgr piel. . . pielegniarka o .

Stando Kliniczny w Olsztynie Zdrowotna specjalistyczny leczenie
ran dla pielegniarek, kurs
specjalistyczny w zakresie
resuscytacji krazeniowo-
oddechowej, kurs
kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, kurs
kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa
opieki dtugoterminowej
Specjalistka
pielegniarstwa
rodzinnego, kurs

Jolanta . Uniwersytecki  Szpital . . specjalistyczny wywiad i

78. . . mgr piel. . . pielegniarka . .

Mikotajczyk Kliniczny w Olsztynie POZ, pielegniarka badania fizykalne, kurs
specjalistyczny leczenie
ran, kurs specjalistyczny
szczepienia ochronne

Wojewsdzki Pielegniarka POZ Pielegniarka Z?;;J;r:lisawtrksiwa
79. Monika Sliwa mgr piel. Specjalistyczny  Szpital ) . ) .
Rodzinna Koordynujaca pediatrycznego i

Dzieciecy w Olsztynie

rodzinnego
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POz kurs  kwalifikacyjny w | Studia podyplomowe —
80. Danuta Tkacz mgr piel. Szpital MSWIA pielegniarka Pielegniarka dziedzinie pielegniarstwa | Menadzer Ochrony
Koordynujgca rodzinnego Zdrowia
kurs specjalistyczny
. szczepienia ochronne,
81 Aneta el Przychodnia eleeniark POZ bieleaniark K st
. mgr piel. ielegniarka , pielegniarka urs specjalistyczn
takowska gre PANTAMED pielcg pielce .p J. .y y
resuscytacja krazeniowo -
oddechowa
Wojewodzki . . specjalistka
Joanna . e . Pielegniarka . .
82. L mgr piel. Specjalistyczny  Szpital ) POz pielegniarstwa
Ziniewicz L . Rodzinna . .
Dzieciecy w Olsztynie internistycznego
Specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa
Klinika Neurologii z | internistycznego, kurs
. . . Pododdziatem krwiodawstwa RCKIK
Dorota . Uniwersytecki  Szpital . .
83. -, mgr piel. . . pielegniarka Udarowym, Olsztyn, kurs
Betlinska Kliniczny w Olsztynie . o
stanowisko:  starszy | specjalistyczny
asystent pielegniarka | wykonywanie i
interpretacja zapisu EKG
u dorostych
Klinika Neurologii z .
. specjalistka
. . . Pododdziatem . .
. . Uniwersytecki  Szpital . . pielegniarstwa
84. Ewa Pigtosa mgr piel. . . pielegniarka Udarowym, ) .
Kliniczny w Olsztynie . internistycznego - w
stanowisko:  starszy .
. . trakcie
asystent pielegniarka
Zespot zaktadow Opieki . .
. L, Zaktad Pielegnacyjno
Zdrowotnej im. J. Piéro . i e o
L —  opiekunczy  w | Specjalistka w dziedzinie
Matgorzata . w  Dobrym  Miescie . . . . .
85. mgr piel. . . pielegniarka Barczewie pielegniarstwa
Chrostowska oddziat w Barczewie — Pieleaniark iat
ielegniarka eriatrycznego
Zaktad Opiekunczo - &8 . & y &
. koordynujaca
Leczniczy
Szpital Kliniczny Oddziat anestezjologii | Specjalista w dziedzinie
Cezary . Ministerstwa Spraw . . i intensywnej terapii/ | pielegniarstwa
86. X mgr piel. .| pielegniarz . . .
Stefanczyk Wewnetrznych i asystent anestezjologicznego i
Administracji z pielegniarstwa intensywnej opieki
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Warminsko - Mazurskim
Centrum Onkologii w
Olsztynie

Szpital Kliniczny
Ministerstwa Spraw
P . Oddziat anestezjologii | Specjalistka w dziedzinie
Wewnetrznych i L. . " . .
Justyna Batazy- . . . . . i intensywnej terapii/ | pielegniarstwa
87. , mgr piel. Administracji z | pielegniarka . . .
Domariska ., . asystent anestezjologicznego i
Warmirisko - Mazurskim . . . S
. pielegniarstwa intensywnej opieki
Centrum Onkologii w
Olsztynie
Specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa
. anestezjologicznego i .
Oddziat . ) o Cztonek- Polskiego
L . . N .| intensywnej opieki,
Wojewodzki Szpital anestezjologii i . Towarzystwa
. o . . . ) " Szkolenie Dostepy . .
88. Iwona Plaga mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka intensywnej terapii/ . Pielegniarek
) naczyniowe pod kontrolg . .
Olsztynie asystent Anestezjologicznych
. . USG, CSMI WUM, . o
pielegniarstwa . i Intensywnej Opieki
Kurs doksztatcajgcy
Ultrasonografia w
praktyce pielegniarskiej
Il Oddziat Kliniczn
. . y e . Cztonek- Polskiego
Anestezjologii i | specjalizacja w dziedzinie
. X . X . X . Towarzystwa
Jolanta . Uniwersytecki  Szpital . . Intensywnej Terapii, | pielegniarstwa . .
89. L mgr piel. o . pielegniarka . . . . Pielegniarek
Januszkiewicz Kliniczny w Olsztynie stanowisko: anestezjologicznego i . .
. . . L Anestezjologicznych
pielegniarka intensywnej opieki . o
) i Intensywnej Opieki
oddziatowa
specjalizacja w dziedzinie
ielegniarstwa
Oddziat anestezjologii pielce . . .
. . . . . - | anestezjologicznego i
Marta . Uniwersytecki  Szpital . . i intensywnej terapii/ | . ) L.
90. mgr piel. . . Pielegniarka intensywnej opieki, kurs
Grabarczyk Kliniczny w Olsztynie asystent o ;
. . kwalifikacyjny w
pielegniarstwa o .
dziedzinie pielegniarstwa
neurologicznego
. Szpital Kliniczny . . Oddziat anestezjologii | specjalizacja w dziedzinie
91. Anna Budner mgr piel. . Pielegniarka B . - . .
Ministerstwa Spraw i intensywnej terapii/ | pielegniarstwa
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Wewnetrznych i
Administracji z
Warminsko - Mazurskim
Centrum Onkologii w
Olsztynie

asystent
pielegniarstwa

anestezjologicznego i
intensywnej opieki, kurs
specjalistyczny zywienia
pozajelitowego,
Szkolenie Dostepy
naczyniowe pod kontrolg
USG, CSMI WUM, kurs
dializ watrobowych

Wojewaodzki Zespot

Pielegniarka

Specjalista w dziedzinie

Katarzyna . Lecznictwa . . Oddziatowa. Oddziat : .
92. iy mgr piel. . pielegniarka i . pielegniarstwa
Szczucinska Psychiatrycznego w Ogolnopsychiatryczny :
. psychiatrycznego (2015)
Olsztynie |
Specjalista Psychiatra, .
o . Prezes Polskiego
specjalista terapii
j . . Towarzystwa
srodowiskowej, .
Lekarz AMICI MED Bartosz Neuropsychiatrycznego.
93. Bartosz toza prof. WUM AMICI MED Bartosz toza . psychoterapeuta,
psychiatra toza L . Prezes Towarzystwa
specjalista  zarzadzania o o
. Przyjaciot Pacjentow
kryzysowego w ochronie
) AMICI.
zdrowia.
Wojewodzki Zespot Specjalistka w dziedzinie
Lecznictwa Pielegniarka ielegniarstwa
94, Beata Aneszko mgr piel. . pielegniarka Qg P .eg . . .
Psychiatrycznego w oddziatowa epidemiologicznego i
Olsztynie psychiatrycznego
Kliniczny Oddziat
L . Ratunkowy Specjalistka w dziedzinie
Joanna . Wojewddzki Szpital . . . . .
95. mgr piel. . pielegniarka Stanowisko: pielegniarstwa
Koztowska Specjalistyczny . .
pielegniarka ratunkowego
oddziatowa
L . Szpitalny Kliniczny . o
. Wojewddzki Szpital . Specjalistka w dziedzinie
Natalia . . . . Oddziat Ratunkowy, . .
96. , mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka pielegniarstwa
Sobodtka . asystent
Olsztynie . . ratunkowego
pielegniarstwa
Wojewoddzki Szpital . . Specjalistka w dziedzinie
Aleksandra . e . . Szpitalny Kliniczny ) .
97. . mgr piel. Specjalistyczny w | pielegniarka . pielegniarstwa
Michalczyk . Oddziat Ratunkowy,
Olsztynie ratunkowego
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asystent
pielegniarstwa

98.

Dorota
Wielgosz

mgr potoz.

Miejski Szpital
Zespolony w Olsztynie

Potozna

Potozna

Koordynujgca
Oddziatu Ginekologii i
Izby Przyjec
Potozniczo-
Ginekologicznej

Specjalistka w dziedzinie
pielegniarstwa
ginekologiczno-
potozniczego, kurs
kwalifikacyjny
pielegniarstwo
epidemiologiczne.  Kurs
specjalistyczny leczenia
ran dla potoznych. Kurs
doksztatcajgcy
pobieranie cytologii w
screeningu. Kurs
specjalistyczny
komunikacja
interpersonalna
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Studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Zgodnie ze standardem ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studiach drugiego stopnia realizowane jest
ksztatcenie w nastepujgcych grupach przedmiotow:

1. Grupa A Nauki spoteczne i humanistyczne — zajecia dydaktyczne z przedmiotéw takich jak: prawo
w praktyce zawodowej pielegniarki, zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki, dydaktyka
medyczna, wielokulturowo$é w praktyce zawodowej pielegniarki, prowadzg etatowi nauczyciele
akademiccy posiadajgcy stopien naukowy i/lub tytut zawodowy mgr pielegniarstwa, prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz doswiadczenie zawodowe lub naukowe w tych obszarach wiedzy,

2. Grupa B Zaawansowana praktyka pielegniarska - zajecia dydaktyczne z przedmiotéw takich jak:
farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych, pielegniarstwo epidemiologiczne, poradnictwo
w pielegniarstwie, koordynowana opieka zdrowotna, opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych itp.) prowadzg etatowi nauczyciele posiadajgcy prawo wykonywania zawody
pielegniarki/lekarza/farmaceuty, minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe lub osoby zatrudnione na
umowy zlecenia, posiadajgce wymienione kwalifikacje i doswiadczenie,

3. Grupa C Badania naukowe i rozwoj praktyki zawodowej — zajecia dydaktyczne z przedmiotdw takich jak:
badania naukowe w praktyce zawodowe] pielegniarki, informacja naukowa, praktyka zawodowa
pielegniarki oparta na dowodach naukowych, praktyka zawodowa pielegniarki w perspektywie
miedzynarodowej i seminarium dyplomowe prowadzg etatowi nauczyciele akademiccy posiadajgcy
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, tytut zawodowy mgr pielegniarstwa i co najmniej stopien
naukowy doktora oraz minimum dwu letnie doswiadczenie zawodowe. Wyjgtkiem w tej grupie
przedmiotdw jest Statystyka medyczna,

4. Grupa D Praktyki zawodowe s3 realizowane pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania
zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujacego dziatalno$é leczniczg oraz
wykonujgcej zadania zawodowe w komdrce organizacyjnej podmiotu, w ktérej student odbywa praktyke
zawodowa, a nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje koordynator praktyk z uczelni.

taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnosciag zawodowa w podmiotach leczniczych — studia Il stopnia

W tabeli 4.5. przedstawiono wykaz nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo studiach
Il stopnia, ktorzy tacza dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig zawodowa.



Tabela 4.5. Wykaz nauczycieli faczacych dziatalnosé dydaktyczng z dziatalnoscig zawodowa — studia |l stopnia

zachowawczego

Zarzadzanie w
ochronie zdrowia,

. Miejsce pracy Praktyka . . e . Cztonkostwo w
L. . Stopien / . Aktualne miejsce Specjalizacja / kursy Inne kwalifikacje
Lp. Imie i nazwisko zawodowej poza zawodowa w A k towarzystwach /
tytut i ) praktyki / stanowisko podyplomowe zawodowe )
Uczelnig zawodzie funkcje
Olga Bielan Dr n.med. Wojewodzki pielegniarka Oddziat Rehabilitacji Specjalistka w dziedzinie Studia podyplomowe z Skarbnik- Polskiego
mgr piel. Szpital neurologicznej pielegniarstwa zarzadzania oswiatg Towarzystwa
Specjalistyczny w Stanowisko: internistycznego, kurs Studia podyplomowe z Pielegniarskiego
Olsztynie pielegniarka kwalifikacyjny w dziedzinie zakresu doradztwa oddziatu w Olsztynie,
oddziatowa pielegniarstwa ratunkowego zawodowego Z-ca Rzecznika ds.
Instruktor odpowiedzialnosci
Symulacji medycznej zawodowej OIPiP
w Olsztynie
Cztonek Polskie
Towarzystwa
Pielegniarstwa
Neurologicznego
Cztonek Polskiej
Federacji Edukacji
w Diabetologii
Lucyna Kietbasa drn.ozdr. Miejski Szpital pielegniarka Stanowisko: z-ca Specjalistka w dziedzinie MBA, Audytor Przewodniczgca- Komisji
mgr piel. Zespolony w dyrektora ds. pielegniarstwa zewnetrzny Promocji Zawodu
Olsztynie Pielegniarstwa, chirurgicznego, organizacjii Pielegniarki i Potoznej
Petnomocnik ds. zarzadzania OIPiP w Olsztynie V-ce
Systemu Zarzadzania przewodniczgca
Jakoscia Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego
Mariola Ejdys drn.ozdr.i Miejski Szpital pielegniarka Stanowisko: specjalista Specjalistka w dziedzinie Studia podyplomowe: | Cztonek: Stowarzyszenie
n.med. mgr Zespolony w ds. epidemiologii pielegniarstwa pedagogika Pielegniarek
piel. Olsztynie epidemiologicznego i nauczycielska, epidemiologicznych

Cztonek Polskiego
Towarzystwa
Pielegniarskiego
oddziatu w Olsztynie




Anna drn.ozdr. Wojewodzki pielegniarka Oddziat anestezjologii i Specjalistka w dziedzinie Studia podyplomowe Przewodniczaca-
Antoszewska mgr piel. Szpital intensywne;j terapii pielegniarstwa ,lnnowacyjna edukacja | Polskiego Towarzystwa
Specjalistyczny w anestezjologicznego i w symulacji Pielegniarek
Olsztynie intensywnej opieki medycznej", Anestezjologicznych i
Zarzadzanie zaktadami Intensywnej Opieki,
Kurs USG w praktyce opieki Zdrowotnej, Cztonek- Komisji
pielegniarki Zdrowie Publiczne i Promocji Zawodu
Srodowiskowe, Pielegniarki i Potoznej
OIPiP w Olsztynie
Elzbieta dr n. ekon. Wojewodzki pielegniarka Kierownik: Dziat Specjalistka w dziedzinie mgr pedagogiki Cztonek- Polskiego
Majchrzak- mgr piel. Szpital Organizacyjny i pielegniarstwa spotecznej Towarzystwa
Ktokocka Specjalistyczny w Funduszy Zewnetrznych | epidemiologicznego i higieny Pielegniarek
Olsztynie Anestezjologicznych i
Intensywnej Opieki
Ewa mgr piel. Szpital Kliniczny pielegniarka Oddziat Kliniczny Specjalistka w dziedzinie Wydziat Prawa i
Doroszkiewicz Ministerstwa Chirurgii Ogdlnej pielegniarstwa Administracji Prawo
Spraw chirurgicznego Medyczne, Bioetyka i
Wewnetrznych i Socjologia Medycyny
Administracji z
Warminsko -
Mazurskim
Centrum
Onkologii w
Olsztynie
Marta Barbara mgr piel. Wojewddzki pielegniarka Oddziat Specjalistka w dziedzinie -
Kaczor Zespot Ogdlnopsychiatryczny pielegniarstwa
Lecznictwa psychiatrycznego i
Psychiatrycznego epidemiologicznego
w Olsztynie
Anna Prof. dr Warminsko- Lekarz Klinika Pulmonologii z Specjalista Il stopnia z
Doboszynska hab. n. Mazurskie specjalista Osrodkiem Zaburzen Choréb wewnetrznych
med. Centrum Choréb Oddychania podczas Specjalista Choréb ptuc

Ptuc

Snu
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Specjalista Choréb
alergicznych

Specjalistyczny w
Olsztynie

9. Stanistaw mgr piel. Miejski Szpital pielegniarz Klinika Kardiologii i Specjalista w dziedzinie Studia podyplomowe Cztonek- Polskiego
Orzechowski Zespolony w Choréb Wewnetrznych pielegniarstwa Zarzadzanie Towarzystwa
Olsztynie i Pododdziat anestezjologicznego i podmiotami Pielegniarek
Wewnetrzny Kliniki intensywnej opieki leczniczymi, MBA, Anestezjologicznych
Kardiologii i Chorob i Intensywnej Opieki
Wewnetrznych
10. Anna towczak dr n. med. Szpital lekarz Kierownik Oddziatu Specjalizacja: Medycyna Studia podyplomowe
Specjalistyczny w Choréb Ptuci Paliatywna, Onkologia
Prabutach Chemioterapii IVD Kliniczna, Chemioterapia
Nowotwordw, | Choroby
Wewnetrzne
11. Wojciech Kask mgr farm. Z0Z Szczytno farmaceuta Starszy asystent Specjalista z zakresu farmacji Studia podyplomowe Cztonek Polskiego
Szpital farmacji aptecznej Opieka farmaceutyczna Towarzystwa
Powiatowy w geriatrii — teoria i Farmaceutycznego
praktyka
12. Mariusz Sowa dr n. med. Uniwersytecki lekarz Koordynator Kliniki Specjalista neurochirurg SNIS -Society of
Szpital Kliniczny Neurochirurgii Neurolnterventional
w Olsztynie Kierownik Pracowni Surgery
Dozymetrii Zabiegowej EANS — Europejskie
przy Klinice Zrzeszenie Towarzystw
Neurochirurgii Neurochirurgicznych
13. Matgorzata mgr piel. Uniwersytecki Pielegniarka Klinika Chirurgii Specjalistka w dziedzinie studia podyplomowe: Cztonek-Polskiego
Maziarz Szpital Kliniczny Onkologicznej i Ogdlnej pielegniarstwa Przygotowanie Towarzystwa Symulacji
ul. Warszawska Stanowisko asystent chirurgicznego, pedagogiczne, Medycznej,
30 w Olsztynie pielegniarstwa w trakcie szkolenia Zarzadzanie Cztonek Komisji
specjalizacyjnego w w Ochronie Zdrowia Ksztatcenia OIPiP
dziedzinie pielegniarstwa w Olsztynie
onkologicznego
14, Sebastian Dr n. med. Wojewodzki lekarz Oddziat Kardiologiczny Specjalizacje: choroby
Pawlak Szpital wewnetrzne, kardiologia
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15. Pawet dr Szpital Ratownik Szpitalny Oddziat Specjalista medycyny
Jastrzebski Powiatowy w medyczny ratunkowy ratunkowej
Szczytnie
16. Adrianna mgr piel. Wojewodzki Pielegniarka Oddziat neurologiczny Specjalistka w dziedzinie Zespot ds. dostepow
Rozniecka Specjalistyczny z pododdziatem chordb pielegniarstwa naczyniowych
Szpital Dzieciecy rzadkich anestezjologicznego Kurs USG w praktyce
w Olsztynie pielegniarki
17. Joanna Wolska dr n. med. Uniwersytecki lekarz Il Oddziat Kliniczny Specjalizacja: anestezjologia i
Szpital Kliniczny Anestezjologii i intensywna terapia
w Olsztynie Intensywnej Terapii
18. Joanna Pawlak dr n. med. Warminsko- lekarz Oddziat alergologiczno- Specjalizacja: choroby
Mazurskie pulmonologiczny wewnetrzne, alergologii i
Centrum Choréb choréb ptuc
Ptuc Olsztyn
19. Iwona Podlifiska lek. Wojewddzki lekarz Il Oddziat Kliniczny Specjalizacja: anestezjologia i
Szpital Anestezjologii i intensywna terapia
Specjalistyczny w Intensywnej Terapii
Olsztynie
20. Jacek Kowalczyk lek. Centrum Opieki lekarz Centrum Opieki Specjalizacje: anestezjologia i -
Paliatywnej Paliatywne;j intensywna terapia,
,Palium” w medycyna ratunkowa,
Olsztynie, medycyna paliatywna
Centrum
Medyczne
,Anima” w
Olsztynie
21. Wojciech dr n. med. Wojewddzki lekarz Kierownik Kliniki Specjalizacje: chordéb Przewodniczacy
Matuszewski Szpital Endokrynologii, wewnetrznych, diabetologii, Oddziatu ~ Warminsko-

Specjalistyczny w
Olsztynie

Diabetologii i Choréb
Wewnetrznych
Koordynator Oddziatu
Klinicznego
Endokrynologicznego i
Choroéb Metabolicznych

endokrynologii

Mazurskiego
Towarzystwa
diabetologicznego
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22. Krzysztof Nosek Dr n.med. Wojewodzki Lekarz Oddziat Neurologii z Specjalizacje: neurologia
Szpital Oddziatem Udarowym farmakologia kliniczna,
Specjalistyczny w medycyna paliatywna
Olsztynie
23. Mariusz Sowa dr n. med. Uniwersytecki lekarz Koordynator Kliniki Specjalista neurochirurg SNIS -Society of

Szpital Kliniczny
w Olsztynie

Neurochirurgii
Kierownik Pracowni
Dozymetrii Zabiegowe;j
przy Klinice
Neurochirurgii

Neurolnterventional
Surgery
EANS — Europejskie
Zrzeszenie Towarzystw
Neurochirurgicznych

NAUCZYCIELE ZATRUDNIENI W RAMACH UMOW CYWILNOPRAWNYCH

24. Agata mgr piel. Wojewddzki Pielegniarka Oddziat endokrynologii Specjalizacja: w
Krzykowska Szpital i diabetologii dziedzinie
Specjalistyczny w pielegniarstwa
Olsztynie internistycznego (2026)
25. Patrycja mgr piel. Warminsko- Pielegniarka Oddziat alergologiczno- Specjalistka w dziedzinie
Jaskolska Mazurskie pulmonologiczny pielegniarstwa
Centrum Choréb
Ptuc Olsztyn
26. Krystyna Rohun mgr piel. Wojewddzki Pielegniarka Pielegniarka Wyktadowca na
Szpital Oddziatowa Oddziatu specjalizacji z pieleg.
Specjalistyczny w Klinicznego Zachowawczego
Olsztynie Nefrologicznego wyktadowca na
Hipertensjologii i specjalizacji z pieleg.
Choréb Wewnetrznych Internistycznego
27. Beata Szeszko mgr piel. Szpital Kliniczny Pielegniarka Oddziat kliniczny Specjalistka w dziedzinie
Ministerstwa hematologii i choréb pielegniarstwa
Spraw wewnetrznych z | onkologicznego specjalistka
Wewnetrznych i osrodkiem w dziedzinie pielegniarstwa

Administracji z
Warmirsko -

transplantacji szpiku

chirurgicznego
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Mazurskim

Centrum
Onkologii w
Olsztynie
28. Marta Balewska mgr piel. Narodowy specjalista Gtowny Specjalista pielegniarstwa Studia podyplomowe
Fundusz Zdrowia Dziat Kontraktowania epidemiologicznego, Kurs Administracja
- oddziat Swiadczen specjalistyczny wywiad i Publiczna
warminsko- badania fizykalne, kurs
mazurski specjalistyczny ordynowanie
lekow i wypisywanie recept
29. Barbara Plewik drn.ozdr. Wojewddzka Specjalista Specjalistka w dziedzinie
mgr piel. Stacja Sanitarno- Pielegniarka pielegniarstwa
epidemiologiczna epidemiologicznego
w Olsztynie
30. Matgorzata mgr piel. Uniwersytecki Pielegniarka Oddziat Neurochirurgii Specjalizacja w dziedzinie Studia podyplomowe:
Wojtkowska Szpital Kliniczny pielegniarstwa Menadzer ochrony
Olsztyn chirurgicznego zdrowia- 2013 r.
31. Natalia mgr piel. Uniwersytecki Pielegniarka Blok operacyjny Specjalizacja w dziedzinie
Ktosirska Szpital Kliniczny pielegniarstwa operacyjnego
Olsztyn
32. Barbara Szpara mgr piel. Uniwersytecki Pielegniarka Blok operacyjny Specjalizacja w dziedzinie
Szpital Kliniczny pielegniarstwa operacyjnego
Olsztyn
33. Beata Ostrzycka mgr piel. Miejski Szpital Pielegniarka Dyrektor Miejskiego Specjalizacja w dziedzinie krajowy konsultant
Zespolony w Szpitala Zespolonego w pielegniarstwa rodzinnego w  dziedzinie
Olsztynie Olsztynie pielegniarstwa
Wezedniej rodzinnego
Samodzielny
Gminny Zaktad
Opieki
Zdrowotnej w
Dywitach.
34. Agnieszka pielegniarka | ZOZ Przychodnia Pielegniarka Podstawowa Opieka
Cichocka Specjalistyczna w specjalistka Zdrowotna
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Olsztynie ul.
Dworcowa 28

35. Marta mgr piel. Uniwersytecki Pielegniarka Regionalny
Leszczynska Szpital Kliniczny Koordynator ds.
ul. Warszawska Transplantologii w WSS
30 Olsztyn w Olsztynie
36. Krystyna dr n. med. Wojewddzki lekarz Oérodek Zywienia Certyfikat z
Urbanowicz Szpital Klinicznego konferencji: Innowacje
Specjalistyczny w wspierajace
Olsztynie optymalizacje terapii
Zywieniowej u
pacjentéw w stanie
krytycznym-
nowoczesna
kalorymetria Q-NRG+ i
preparat
wysokobiatkowy
Olimel N12E- 2020r.
Kurs: Leczenie
zywieniowe w
warunkach szpitalnych
i domowych- 2018r.
37. Barbara Wojewddzki Pielegniarka Oérodek Zywienia specjalizacja z dziedzinie kurs specjalistyczny w
Lachowicz Szpital Klinicznego pielegniarstwa dziedzinie zywienie
Specjalistyczny w zachowawczego enteralne i
Olsztynie parenteralne, kurs
leczenia zywieniowego
dla pielegniarek
38. Bartosz toza Dr hab. AMICI MED. lekarz Specjalista psychiatra,
prof. WUM Bartosz toza psychoterapeuta
Warszawa
39. Przemystaw Mgr Okregowa Izba informatyk Informatyka i Ekonometria Szkolenie RODO
Kalisz Lekarska Olsztyn
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4.3. taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci dydaktycznej

z dziatalnoscig naukowa

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na kierunku pielegniarstwo tgcza prace

naukowo-badawczg z dziatalnoscig dydaktyczng. Prowadzenie dziatalnosci naukowe] i tgczenie jej

z dziatalnoscig dydaktyczng wchodzi w zakres obowigzkéw pracownikéw zatrudnionych w grupie

pracownikéw badawczo-dydaktycznej. Ponizej przedstawiono zestawienie wybranych nauczycieli

akademickich zatrudnionych w UWM wraz z tematykg prowadzonych przez nich badan w dziedzinie nauk

medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscyplinach pokrewnych.

dr hab. Ewa Kupcewicz, prof. UWM - badania koncentrujg sie na zdrowiu, dobrostanie
i funkcjonowaniu studentéw kierunkdéw medycznych, szczegdlnie studentéw pielegniarstwa. Istotnym
obszarem badan jest wptyw pandemii COVID-19 na zdrowie psychiczne i fizyczne studentéw, w tym
poziom samotnosci, zmeczenia, jako$¢ zycia oraz zachowania zdrowotne. Szczegélng uwage
poswiecono zasobom osobistym, takim jak poczucie wtasnej skutecznosci, optymizmu, samooceny oraz
poczucia koherencji. Analizowano réwniez zaleznosci pomiedzy tymi czynnikami a zdolnosciag
studentdw do radzenia sobie z obcigzeniami i stresem. W badaniach uwzgledniono takze poréwnania
studentdw pielegniarstwa z Polski, Hiszpanii i Stowacji. Osobny obszar stanowia prawa pacjenta oraz
znaczenie spersonalizowanej opieki zdrowotnej w praktyce klinicznej. Badania majg na celu
identyfikacje czynnikdw ryzyka oraz zasobdéw wspierajgcych zdrowie, dobrostan i prawidtowe
funkcjonowanie przysztych pracownikéw ochrony zdrowia. Cztonek zespotu badawczego - Decyzja Nr
46/2025 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 2 pazdziernika 2025 roku w sprawie
powotania Zespotu Projektowego do Zadania ,System doradczo-analityczny oparty na sztucznej
inteligencji wspierajgcy rozwdj sportu o0séb z niepetnosprawnosciami”. Wykonawca w projekcie
badawczym pt.,,Zestaw opatrunkowy zabezpieczajqgcy urazy powstate w trakcie petnienia obowigzkow
stuzbowych przez stuzby mundurowe”. Nr DOB-BIO6/19/98/2014. Umowa Nr 2/DOB-
BIO6/19/98/2014/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 roku Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie.

dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gutysz-Wojnicka, prof. UWM - badania koncentrujg sie na problematyce
bezpieczenstwa pacjenta w oddziatach anestezjologii i intensywnej terapii. Zakres tematyczny
obejmuje m.in. monitorowanie i zapobieganie nieskutecznemu leczeniu bélu, delirium i zaburzeniom
snu, a takze zagadnienie racjonowania opieki w oddziatach intensywnej terapii oraz czynnikow
determinujgcych to zjawisko. Ponadto analizowane sg czynniki Srodowiskowe oddziatéw intensywnej
terapii wptywajace na bezpieczenstwo pacjentéw i dobrostan personelu, a takze kwestie zapewniania
opieki wrazliwej kulturowo w oddziatach anestezjologii i intensywnej terapii. Udziat w roli wykonawcy
w projekcie Poprawa Srodowiska Pracy Pielegniarek w Oddziale Intensywnej Terapii. Improving
Working Environments for Nurses in The Critical Care Unit HWE4CCN realizowanym w ramach programu
Erasmus+ Strategic Partnerships Key Action 2 Sector: KA202 Numer projektu: 2019-1-CY01-KA202-
058401.

e dr n. o zdrowiu Anna Antoszewska - badania koncentrujg sie na obszarze pielegniarstwa

anestezjologicznego i intensywnej opieki, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki racjonowania
opieki pielegniarskiej, bezpieczenstwa pacjentdw w stanie krytycznym oraz klimatu organizacyjnego
oddziatéw intensywnej terapii.

e prof. dr hab. Anna Doboszynska - badania koncentrujg sie na pulmonologii, farmakoterapii chordb

uktadu oddechowego oraz zdrowiu publicznym. Prowadzone prace obejmujg poszukiwanie i wdrazanie
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nowoczesnych metod leczenia rzadkich oraz s$rédmigzszowych schorzen ptuc, w tym ocene
skutecznosci doustnej nalbufiny w terapii opornego kaszlu w przebiegu idiopatycznego wtdknienia ptuc
(IPF). W odniesieniu do pulmonologii wieku rozwojowego uwzgledniono analize srodowiskowych
czynnikéw ryzyka, m.in. wptywu biernej ekspozycji na dym tytoniowy na rozwdj obturacyjnego
bezdechu sennego u dzieci. Zakres zainteresowan uzupetniajg badania nad wplywem cech
osobowosciowych na postawy prozdrowotne w chorobach przewlektych oraz ocena satysfakcji
zawodowej personelu pielegniarskiego w ujeciu miedzynarodowym.

e dr n. med. Mariola Ejdys - badania koncentruje sie na opiece pielegniarskiej opartej na dowodach
naukowych (EBNP) oraz postepowaniu klinicznym w chorobach wewnetrznych i cywilizacyjnych.
Badania obejmujmujg standaryzacje procesu pielegnowania z wykorzystaniem miedzynarodowej
klasyfikacji diagnoz pielegniarskich NANDA-I, a takze diagnostyke, profilaktyke i terapie schorzen uktadu
oddechowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapalenia ptuc oraz przewlektej obturacyjnej choroby
ptuc (POChP). Istotnym elementem dorobku sg réwniez analizy dotyczace implikacji kliniczno-
terapeutycznych bélu przewlektego.

e dr Ewa Fiedorowicz - obszar badawczy obejmuje biochemie medyczng i biologie molekularng, ze
szczegblnym uwzglednieniem wptywu sktadnikdw dietopochodnych i biologicznie aktywnych zwigzkéw
na procesy metaboliczne, ekspresje gendéw i funkcjonowanie komdrek. Badania koncentrujg sie na
molekularnych mechanizmach choréb zapalnych, metabolicznych, nowotworowych
i neurorozwojowych, z uwzglednieniem odpowiedzi immunologicznej oraz roli szlakdw metabolicznych
witaminy D i serotoniny. Analizowane sg réwniez zaleznosci pomiedzy parametrami biochemicznymi,
immunologicznymi i genetycznymi.

e lek. Natalia Hawryluk - badania koncentrujg sie na geriatrii, opiece nad osobami starszymi oraz
wybranych zagadnieniach diagnostyki i chirurgii pediatrycznej. W obszarze geriatrii analizowana jest
jakos¢ internetowej edukacji zdrowotnej dotyczacej zespotu kruchosci (frailty syndrome), a takze
problematyka wielolekowosci u osdéb z demencjg oraz zasady leczenia bdlu w poradniach
geriatrycznych. Podejmowane sg rdwniez badania nad przyczynami zgtaszania sie polskich senioréw do
specjalistow geriatrii, pozwalajagce na identyfikacje ich najwazniejszych potrzeb zdrowotnych.
W obszarze pediatrii prowadzone sg badania dotyczgce m.in. leczenia przetok okotoodbytniczych
u niemowlat oraz zastosowania ultrasonografii przytézkowej (POCUS) w diagnostyce bdlu brzucha
u dzieci.

e dr hab. Judyta Juranek, prof. UWM - badania koncentrujg sie na neuronauce, neuroanatomii oraz
patofizjologii choréb uktadu nerwowego. Gtéwnym obszarem moich naukowych zainteresowan jest
analiza mechanizméw neurozwyrodnienia, neurozapalenia i stresu oksydacyjnego w neurologicznych
powiktaniach cukrzycy (polineuropatie, retinopatia) oraz w chorobach neurozwyrodnieniowych
osrodkowego uktadu nerwowego (stwardnienie zanikowe boczne, choroba Alzheimera i Parkinsona).
Moja praca naukowa obejmuje zaréwno materiat ludzki, jak i modele zwierzece, co nadaje im charakter
translacyjny i pozwala taczy¢ badania podstawowe z problemami klinicznymi. Istotnym obszarem moich
zainteresowan jest rdwniez transport aksonalny i rola biatek cytoszkieletu oraz biatek strefy aktywnej
synapsy w rozwoju i patologii uktadu nerwowego.

e dr Joanna Koryciiska - badania koncentrujg sie na epidemiologii, diagnostyce molekularnej oraz
uwarunkowaniach $rodowiskowych i spoteczno-ekonomicznych pasozytniczych choréb skory
cztowieka. Prace dotyczg identyfikacji molekularnej przywr z rodzaju Trichobilharzia w $Srodowisku
wodnym oraz oceny ich roli w wywotywaniu cerkariowego zapalenia skéry. Ponadto badania obejmujg
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analize epidemiologiczng swierzbu w populacji ludzkiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wptywu
czynnikdéw klimatycznych oraz uwarunkowan spotfeczno-ekonomicznych na rozprzestrzenianie sie
choroby.

e dr hab. Anna Koztowska, prof. UWM - badania koncentrujg sie na poszukiwaniu innowacyjnych,
skojarzonych strategii terapeutycznych w leczeniu zaburzen OUN, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depresji i padaczki. W pierwszym nurcie badan analizuje wptyw probiotykoterapii i socjoterapii na
modulacje osi jelitowo-mdzgowej u kobiet z depresjg, ze szczegélnym uwzglednieniem objawow
psychicznych, funkcji poznawczych i pamieci, zmian w sktadzie mikrobiomu jelitowego oraz profilu
neurohormonalnego. Drugi nurt obejmuje ocene potencjatu  przeciwpadaczkowego
drobnoczasteczkowych modulatoréw receptoréw GABA-ergicznych i kanatéw wapniowych, zaréwno
w monoterapii, jak i w terapii skojarzonej, z wykorzystaniem modelu Danio rerio indukowanego
pentylenotetrazolem. Badania obejmujg ocene bezpieczenstwa neurofarmakologicznego, reakcji
behawioralnych oraz molekularnych mechanizméw dziatania badanych zwigzkéw. W obu projektach
tacze podejscie behawioralne, biochemiczne i molekularne w celu lepszego poznania mechanizméw
badanych zaburzen i poszukiwania skuteczniejszych strategii terapeutycznych.

e dr Katarzyna Kubiak - badania koncentrujag sie na molekularnej identyfikacji i genetycznym
zréznicowaniu mikroorganizméw chorobotwérczych i potencjalnie chorobotwérczych dla cztowieka,
przenoszonych przez krwiopijne pasozytnicze stawonogi oraz na epidemiologii choréb inwazyjnych
cztowieka.

e dr Matgorzata Lepczyniska - badania koncentrujg sie na wystepowaniu podtypow Blastocystis spp. u ludzi
zdrowych oraz osdb z dolegliwosciami zotgdkowo-jelitowymi, z uwzglednieniem réznych grup
wiekowych, miejsca zamieszkania, chordb przewlektych, choréb nowotworowych oraz obnizonej
odpornosci. Obejmujg rdwniez analize wystepowania wspdlnych podtypdéw Blastocystis spp. u ludzi
oraz w populacjach dzikich zwierzat, ktére mogg stanowié potencjalne zrddto zarazenia cztowieka.
Istotnym elementem badan sg takze badania in vitro nad zaleznosciami pomiedzy Blastocystis spp.
a wybranymi gatunkami bakterii i grzyboéw probiotycznych oraz komensalnych cztowieka. Ponadto
prowadzone sg badania in vitro dotyczace wptywu lekéw, substancji pochodzenia roslinnego oraz
wybranych zwigzkdw chemicznych na Blastocystis spp., a takze na wybrane bakterie wchodzgce w skfad
mikrobioty jelitowej cztowieka i bakterie probiotyczne.

e dr hab. Ewa Lepiarczyk, prof. UWM - badania koncentrujg sie na fizjologii i patofizjologii uktadu
nerwowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem unerwienia pecherza moczowego oraz mechanizmow
jego regulacji. Dorobek naukowy obejmuje badania eksperymentalne z wykorzystaniem modeli
zwierzecych oraz badania molekularne, w tym transkryptomike i immunohistochemie.

e dr Elzbieta Majchrzak-Ktokocka - badania koncentrujg sie na organizacji i zarzadzaniu w ochronie
zdrowia, jakosci opieki szpitalnej oraz bezpieczenstwie pacjentéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problemu deficytéw kadrowych i wystepowania zdarzen niepozadanych. Istotnym obszarem
zainteresowan badawczych sg réwniez psychospoteczne warunki pracy personelu medycznego, w tym
zrédfa stresu zawodowego oraz strategie radzenia sobie z nim w sytuacjach kryzysowych
i w specyficznych warunkach pracy na oddziatach zabiegowych.

e dr hab. Marta Majewska, prof. UWM - Badania koncentrujg sie na biologii molekularnej, fizjologii
i patofizjologii cztowieka oraz badaniach transkryptomicznych i genomowych w medycynie.
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e dr Hanna Majewska - badania koncentrujg sie na patomorfologii i biologii molekularnej nowotworéw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnostyki, charakterystyki kliniczno-patologicznej oraz
uwarunkowan genetycznych i molekularnych zmian nowotworowych. Istotnym obszarem badan sa
nowotwory gruczotéw Slinowych, w tym analiza ich cech morfologicznych i genetycznych oraz
identyfikacja zmian molekularnych majacych znaczenie diagnostyczne i prognostyczne. Prowadzone
badania obejmujg réwniez ocene ekspresji biatek zwigzanych z naprawg DNA oraz ich znaczenia
w patogenezie i progresji nowotwordow, m.in. raka jelita grubego i raka jasnokomérkowego nerki.

e dr hab. Michat Majewski, prof. UWM - badania koncentrujg sie na dziataniu lekdéw i substancji
biologicznie czynnych, bezpieczenstwie farmakoterapii, mechanizmach regulacji funkcji naczyn oraz roli
stresu oksydacyjnego w procesach zachodzgcych w organizmie. Obejmujg réwniez analize wptywu
sktadnikédw diety na organizm oraz badania farmakoepidemiologiczne dotyczgce stosowania lekéw
w podstawowej opiece zdrowotnej.

e dr hab. Stanistaw Maksymowicz, prof. UWM - badania koncentrujg sie na spotecznej i medycznej
trajektorii chordéb rzadkich, dezinformacji, komunikacji medycznej oraz innowacjach w ochronie
zdrowia. Dorobek naukowy obejmuje cykl prac poswieconych medycznej i spotecznej trajektorii
funkcjonowania chorych ze stwardnieniem zanikowym bocznym oraz doswiadczeniom personelu
medycznego w kontakcie z chorobg rzadka.

e dr Wojciech Matuszewski - badania koncentrujg sie na diabetologii, endokrynologii klinicznej oraz
molekularnych mechanizmach powiktarn metaboliczno-naczyniowych. Badania dotyczg patogenezy
retinopatii cukrzycowej i uszkodzen tkanek zwigzanych ze szlakiem RAGE/Diaph1, stanem zapalnym
oraz glikacjg biatek. Prace tgczg biologie molekularng z nowoczesng diagnostyka, wdrazajgc sztuczng
inteligencje (Al) oraz optyke adaptacyjng do badan przesiewowych i obrazowania mikronaczyniéwki.
Obejmujg rowniez analize plejotropowych efektdw nowoczesnych terapii przeciwcukrzycowych
(flozyn, analogéw GLP-1) oraz wptyw diety i witaminy K na metabolizm glukozy. Uzupetnieniem
dziatalnosci sg publikacje poswiecone rzadkim i ztozonym przypadkom endokrynologicznym.

e mgr Urszula Mazur - badania koncentrujg sie na strukturach nerwowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zwojéw korzeni grzbietowych (DRG). W ramach prowadzonych badan analizuje ich
charakterystyke neurochemiczng oraz dystrybucje wybranych biatek w obrebie poszczegdlnych
populacji komdrkowych, co pozwala na lepsze poznanie organizacji i funkcjonowania ukfadu
nerwowego. Istotnym obszarem mojej pracy sy réwniez badania z wykorzystaniem hodowli
komdérkowych nabtonka barwnikowego siatkéwki (RPE) myszy. Interesuje mnie funkcjonowanie tych
komoérek oraz zmiany zachodzace w ich obrebie w warunkach zwigzanych z zaburzeniami
metabolicznymi. Uczestnicze w badaniach dotyczacych retinopatii cukrzycowej, koncentrujac sie na
mechanizmach zmian zachodzacych w siatkbwce w przebiegu cukrzycy oraz ich potencjalnych
konsekwencjach dla funkcjonowania struktur nerwowych oka. Wtgczam sie takze w badania dotyczace
wpltywu cukrzycy na funkcjonowanie i strukture modzgu. W tym zakresie analizuje zmiany
neurochemiczne i komérkowe zwigzane z przewlektymi zaburzeniami metabolicznymi.

e dr hab. Anita Mikotajczyk, prof. UWM - badania koncentrujg sie na aspektach zwigzanych z ochrong
zdrowia publicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikow infekcyjnych, w tym pateczek
Salmonella i ich endotoksyn oraz problematyki antybiotykoopornosci. Pateczki Salmonella naleza
do grupy patogenéw priorytetowych i stanowia jedno z najwiekszych zagrozen dla zdrowia
publicznego, a ich nosicielstwo ma kluczowe znaczenie epidemiologiczne.

177



e dr hab. Alina Minarowska - badania naukowe koncentrujg sie na pediatrii, pulmonologii dzieciecej
oraz alergologii. Dorobek naukowy obejmuje przede wszystkim zagadnienia zwigzane z diagnostyka
i leczeniem ciezkich choréb uktadu oddechowego u dzieci, w tym mukowiscydozy oraz przetrwatego
nadcisnienia ptucnego noworodkédw. W prowadzonych badaniach analizuje znaczenie biomarkerdw,
cytokin oraz proceséw immunozapalnych w przebiegu choréb przewlektych. Zainteresowania
badawcze obejmujg rowniez ogdlnoustrojowe dziatanie nowoczesnych terapii biologicznych, w tym ich
wptyw na uktad nerwowy. Istotnym elementem dziatalnosci naukowej jest takze ocena jakosci zycia
dzieci zmagajacych sie z przewlektymi chorobami.

e dr Katarzyna Agnieszka Mtynarska-Antochdéw - badania koncentrujg sie na zagadnieniach z zakresu
pielegniarstwa pediatrycznego i medycyny ratunkowej, ze szczegélnym uwzglednieniem opieki nad
dzieckiem przewlekle chorym, praktyki pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych (evidence-
based nursing practice), jakosci zycia i stresu zawodowego personelu medycznego oraz edukacji
zdrowotnej. Dorobek naukowy pozostaje bezposrednio zwigzany z prowadzong dziatalnoscig
dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo.

e dr hab. Karolina Osowiecka, prof. UWM - badania koncentrujg sie na problematyce zdrowia publicznego
i onkologii, obejmujgc w szczegdlnosci: potrzeby pozamedyczne pacjentdow z chorobg nowotworows,
epidemiologie = choréb  nowotworowych, w  tym  wskazniki  skutecznosci leczenia
onkologicznego, organizacje systemu opieki onkologicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dostepnosci do badan przesiewowych, diagnostycznych i leczenia onkologicznego, oraz 4) Swiadomos¢
i przekonania dotyczace czynnikéw ryzyka choréb nowotworowych oraz profilaktyki pierwotnej
i wtdrne;j.

e dr Monika Pietrzak - badania koncentrujg sie na oddziatywaniach zachodzacych miedzy biologicznie
aktywnymi czgsteczkami. Doadatkowo analizowane s3 spektroskopowe wtasciwosci zwigzkéw
fotoczutych, w szczegdlnosci hiperycyny, w kontekscie ich interakcji z lekami przeciwnowotworowymi
oraz nanostrukturami. Prowadzone prace dostarczajg istotnych informacji na temat sposobéw poprawy
fotostabilnosci barwnikdw, a takze mechanizmdéw wigzania czasteczek o potencjale terapeutycznym.

e dr hab. Anna Romaszko-Wojtowicz, prof. UWM - badania koncentrujg sie przede wszystkim na
pulmonologii, zdrowiu publicznym i epidemiologii, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu czynnikow
srodowiskowych i spotecznych na zdrowie. Istotne miejsce zajmujg analizy dotyczace skutkdw pandemii
COVID-19, biometeorologicznych uwarunkowan choréb uktadu oddechowego, a takze telemedycyny
i profilaktyki zdrowotnej.

e dr Dominika Rozmus - badania interdyscyplinarne z zakresu biochemii, biologii molekularnej, genetyki,
nutrigenomiki i bioinformatyki. Badania fgczg podstawy biologii z zastosowaniami klinicznymi
w ortopedii, okulistyce i onkologii. na biologii molekularnej, genetyce i nutrigenomice, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy polimorfizméw gendéw szlaku witaminy D oraz ich zwigzku z chorobami
ortopedycznymi, okulistycznymi i nowotworowymi.

e mgr Adrianna Rozniecka - badania koncentruje sie na problematyce pielegniarstwa pediatrycznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i jakos$ci procedur zwigzanych z dostepem naczyniowym
u dzieci. Gtéwnym obszarem prowadzonych przeze mnie badan jest problem trudnego dostepu
dozylnego (Difficult Intravenous Access — DIVA) w populacji pediatrycznej. Obecnie realizuje projekt
badawczy pt. ,Ttumaczenie, modyfikacja i walidacja skali Pediatric Difficult Intravenous Access
(PedDIVA) w populacji dzieciecej”. Celem projektu jest opracowanie i ocena zmodyfikowanego

178



narzedzia umozliwiajacego wczesng identyfikacje dzieci zagrozonych wystgpieniem trudnego dostepu
dozylnego. W ramach dziatalnosci naukowe] podejmuje réwniez zagadnienia dotyczgce nowoczesnych
metod uzyskiwania i pielegnacji dostepdéw naczyniowych, w tym wykorzystania ultrasonografii
w procedurach naczyniowych. Prowadzone przeze mnie badania wpisujg sie w zatozenia evidence-
based nursing, taczac aktualng wiedze naukowa z praktycznymi potrzebami opieki nad pacjentem
pediatrycznym.

e dr hab. Monika Rucinska, prof. UWM - badania koncentrujg sie na onkologii, radioterapii, medycynie
paliatywnej i psychoonkologii, a takze epidemiologii, potrzebach pozamedycznych chorych, leczeniu
bdlu oraz jakosci zycia pacjentow.

e dr Wiktor Sawczuk - badania koncentrujg sie na relacjach interpersonalnych zachodzacych na co dzien
miedzy podmiotami uczestniczgcymi w zyciu akademickim, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zwigzanych z nimi ztozonych i niejednoznacznych zagadnien oraz probleméw aksjologicznych, moralno-
etycznych i etosowych. Analizowane sg zaréwno relacje ksztattujgce codziennosc akademickg, jakiich
wymiar dfugookresowy, obejmujgcy trwatos¢, ewolucje oraz konsekwencje wzajemnych oddziatywan.

e dr Aleksandra Sejda - badania koncentrujg sie na ocenie zaleznosci cech kliniczno-patologicznych oraz
znaczenia prognostycznego wybranych elemtow mikro$rodowiska neuronalnego
w niedrobnokomérkowym raku ptuca.

e dr Mariusz Sowa - badania koncentruje sie na neurochirurgii, neuroradiologii zabiegowej oraz dozymetrii
i ochronie radiologicznej. W swoich badaniach analizuje skutecznosé oraz bezpieczenstwo zabiegéow
endowaskularnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem embolizacji tetniakow mdzgowych, malformac;ji
naczyniowych (AVM) i oponowych przetok tetniczo-zylnych (dAVF). Istotng czes$¢ publikacji stanowig
prace poswiecone wyznaczaniu lokalnych pozioméw referencyjnych (LDRLs) i redukcji dawek
promieniowania jonizujgcego w oparciu o zasade ALARA podczas procedur naczyniowych. Podejmuje
rowniez tematyke farmakoterapii przeciwptytkowej w leczeniu tetniakdw, embolizacji tetnicy
oponowej Srodkowej w przewlektych krwiakach podtwardéwkowych, a takze wprowadza modyfikacje
zabiegowe w leczeniu wodogtowia u dorostych. Dorobek obejmuje réwniez badania nad
zastosowaniem mezenchymalnych komodrek macierzystych w terapii stwardnienia zanikowego
bocznego (SLA).

e dr Hanna Szymanska - badania koncentrujg sie na molekularnym wykrywaniu materiatu genetycznego
chorobotwdrczych patogendéw w kleszczach o znaczeniu epidemiologicznym, a takze na identyfikacji
mutacji w genach zwigzanych z procesami odpornosciowymi oraz okreslaniu ich zwigzku ze
wskaznikami krwi bedgacymi markerami stanu zdrowia.

e dr Barbara Wasilewska - badania koncentrujg sie na neurobiologii, endokrynologii rozrodu oraz
neuroanatomicznych mechanizmach unerwienia narzadéw obwodowych, gtéwnie przy uzyciu modeli
Swinskich. Ponadto analizowane jest jak czgsteczki sygnatowe i hormony tkanki ttuszczowej wptywaja
na regulacje ptodnosci oraz w jaki sposéb przewlekta hiperglikemia prowadzi do uszkodzen komadrek
nerwowych w médzgu. Badana jest rowniez plastycznos¢ i zmiany chemiczne w neuronach
zaopatrujacych pecherz moczowy w odpowiedzi na dziatanie lekdéw.

e dr Marta Wiszpolska - badania koncentrujg sie na biologii molekularnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
badan transkryptomicznych i genomowych.

e dr Anna Wojciechowska - badania koncentrujg sie na zagadnieniach z zakresu biologii rozrodu,
toksykologii Srodowiskowej oraz endokrynologii ginekologicznej. W swoich badaniach analizowany jest
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wplyw zanieczyszczen chemicznych, takich jak pestycydy chloroorganiczne i polichlorowane bifenyle,
na funkcje barierowe oraz aktywnos¢ wydzielniczg tozyska. Istotng cze$é¢ pracy naukowej stanowia
rowniez badania nad potencjatem terapeutycznym inozytoli w fagodzeniu zaburzen metaboliczno-
hormonalnych towarzyszgcych zespotowi policystycznych jajnikéw (PCOS). Ponadto Realizuje prace
badawcze w dziedzinie onkologii, oceniajgc wptyw ksenobiotykéw oraz substancji bioaktywnych na
procesy steroidogenezy i rozwdj nowotwordw jajnika.

e prof. dr hab. Joanna Wojtkiewicz - badania koncentrujg sie na anatomii, fizjologii, patofizjologii
i medycynie regeneracyjnej, a takze onkologii ginekologicznej, dobrostanie oraz badaniach
translacyjnych z wykorzystaniem modeli zwierzecych.

e mgr Julia Zaborowska-Pitat - badania koncentrujg sie na pielegniarstwie psychiatrycznym, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad pacjentem w kryzysie psychicznym oraz aspektéw
neuropsychologicznych w procesie terapeutycznym. Dorobek naukowy jest rozwijany poprzez faczenie
dziatalnosci dydaktycznej z ciggta praktyka kliniczng w lecznictwie stacjonarnym oraz podnoszenie
kwalifikacji w zakresie neuropsychologii.

e dr Kamila Zglejc-Waszak -badania koncentrujg sie na roli biatka RAGE (receptora koricowych produktéw
glikacji) w patogenezie choréb neurodegeneracyjnych oraz powiktan dotyczacych uktadu rozrodczego.

e dr Anna towczak - badania koncentruje sie na prowadzeniu badan klinicznych we wskazaniu rak
drobnokomodrkowy i niedrobnokomadrkowy ptuca ze szczegdlnym uwzglednieniem okotooperacyjnej
immunoterapii. Dodatkowo badania obejmujg zakres profilaktyki zdrowotnej oraz neuropsychologii.

Wykaz innych oséb prowadzacych zajecia, zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji dziatajacych na rzecz
rozwoju praktyki pielegniarskiej

e Barbara Plewik, dr n. med. i n. o zdr. - organizacja (funkcja): Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego woj. warminsko-mazurskiego (2013—-2023); Komisja ds. Orzekania
o Zdarzeniach Medycznych (cztonek, 2014-2024); Zespét ds. opracowania propozycji zmian przepisow
prawa w zakresie zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych przy Gtéwnym Inspektoracie Sanitarnym
(cztonek, 2022-2023); wspodtorganizatorka Forum Epidemiologicznego Pielegniarek Epidemiologicznych
oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

e Wioletta Kalinowska, mgr piel. - organizacja (funkcja): Komisja ds. Pielegniarstwa Srodowiska Nauczania
i Wychowania przy Okregowej lIzbie Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur z siedziba
w Olsztynie (cztonek); koordynator wojewddzki i realizatorka Narodowego Programu Zdrowia ,DINO-PL"
we wspotpracy z Instytutem Matki i Dziecka w Warszawie (od 2021).

¢ Dorota Kosiorek, dr n. med. i n. o zdr. - organizacja (funkcja): Komitet Naukowy Warminsko-Mazurskiej
Konferencji Naukowo-Szkoleniowej Pielegniarek i Potoznych ,,Przysztos¢ zaczyna sie dzi$ —innowacyjnosc
w pielegniarstwie i potoznictwie" (cztonek, edycje Il'i 1l1).

e Dorota Szmyt, mgr piel. - organizacja (funkcja): Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych
(cztonek zarzadu — skarbnik, od 2023); Komisja ds. Pielegniarstwa Pediatrycznego i Neonatologicznego
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie (cztonek).

e Katarzyna Buczko, mgr piel. - organizacja (funkcja): kierownik specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego (12.2024-05.2026).

180



4.4 Polityka kadrowa

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na uczelni w trybie okreslonym w Statucie UWM
https://bip.uwm.edu.pl/menu/statut-uwm/#1026 w drodze konkursu. Po wyrazeniu zgody przez Rektora na
zatrudnienie nauczyciela Dyrektor/Dziekan Wydziatu ogtasza konkurs na stanowisko nauczyciela
akademickiego w jednostce organizacyjnej SZP/Wydziatu. Decyzjg Dyrektora SZP powotywana jest komisja
konkursowa i okreslane wymagania kwalifikacyjne niezbedne do objecia stanowiska. Przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich w Szkole Zdrowia Publicznego obowigzujag dodatkowe wymagania dla
poszczegdlnych grup pracownikéw okreslone w Zataczniku nr 4 dodatkowe wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do zajmowania stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych oraz
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych do
Statutu UWM np. przy zatrudnianiu nauczyciela w grupie pracownikéw dydaktycznych na stanowisko
asystenta wymagane jest: w catym dorobku co najmniej jeden staz dydaktyczny/naukowy lub co najmniej
roczne doswiadczenie dydaktyczne na uczelni lub zawodowe w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢
leczniczg (tabela 6a. Zatacznik Nr 4. do Statutu UWM https://bip.uwm.edu.pl/menu/statut-uwm/#991).
Informacje o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego udostepnia sie w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach podmiotowych Uniwersytetu oraz ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego w terminie 30 dni przed konkursem. Informacje o konkursie udostepnia sie takze w jezyku
angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcéw. W przypadku koniecznosci zatrudnienia do realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
osoby na umowe zlecenie, procedura jej zatrudniania odbywa sie zgodnie z procedurg: WSZJ-O-SZP-5
11.12.2020 z dn. 11.12.2020 r. Procedura doboru kadry zatrudnianej na podstawie umow cywilnoprawnych
do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 25). Wniosek o zatrudnienie pracownika do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na podstawie umowy cywilnoprawnej kierowany jest przez Kierownika jednostki,
w ktérej realizowany jest dany przedmiot do Prorektora ds. Collegium Medicum. Kierownik jednostki
organizacyjnej, ktorej zlecono realizacje przedmiotu, dobiera pracownika do zatrudnienia na podstawie
umowy cywilnoprawnej po weryfikacji wynikdw uzyskanych na podstawie ,Karty kryteriéw doboru kadry,
zatrudnianej na podstawie umow cywilnoprawnych, do prowadzenia zajeé dydaktycznych/zajec
praktycznych (zatacznik nr 1 i zatgcznik nr 2 do Procedury doboru kadry zatrudnianej na podstawie umow
cywilnoprawnych do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych).

Prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikdw UWM okresla Regulamin pracy, stanowigcy Zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia Nr 96/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 21 pazdziernika 2021 r., z pdzniejszymi
zmianami (Zatacznik nr 48). Postanowienia Regulaminu pracy dotyczg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na stanowisko, wymiar czasu pracy oraz rodzaj umowy o prace. W sprawach nieuregulowanych
w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
2025 r. poz. 277,z pdzin.zm.), ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22024 r. poz. 1571, z pézn. zm.) oraz wydane na podstawie tych ustaw przepisy wykonawcze.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na UWM i kierownicy jednostek organizacyjnych podlegaja
okresowej ocenie, minimum raz na 4 lata. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie wytgcznie:
1. w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych: osiggniecia naukowe z uwzglednieniem
ksztatcenia kadr, osiggniecia dydaktyczne oraz osiggniecia organizacyjne z uwzglednieniem
dziatalnosci popularyzatorskiej

2. w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw dydaktycznych:
osiggniecia dydaktyczne oraz osiggniecia organizacyjne z uwzglednieniem dziatalnosci
popularyzatorskiej,

181



Zasady i kryteria oceny jakosci kadry dydaktycznej na poziomie ogdlnouczelnianym przeprowadza sie
w oparciu o Zarzadzenie Nr 33/2026 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
27 kwietnia 2026 roku w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w  Olsztynie (Zatacznik nr  50) (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-
rektora/zarzadzenia-rektora-33-2026/). Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie na podstawie
»Arkusza Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie"
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2026 Rektora. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia
sie opinie co najmniej 25% studentéw i doktorantéw uczestniczacych w zajeciach dydaktycznych oddzielnie
dla kazdego z przedmiotéw oddzielnie w kazdym z semestréw podlegajacych ocenie prowadzonych przez
ocenianego nauczyciela akademickiego, wyrazone w ocenianym okresie w anonimowym kwestionariuszu
ankiety, ktérego wzér zatwierdza Rektor. Na poziomie SZP, funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Oceny
okresowej Nauczycieli powotywane przez Rektora. Do sktadu Komisji Oceniajgcej w Szkole Zdrowia
Publicznego Samorzad Studencki dziatajgcy w Szkole Zdrowia Publicznego deleguje swojego
przedstawiciela, ktéry przedstawia opinie samorzadu studenckiego. W sktadzie Komisji Oceniajgcej w Szkole
Zdrowia Publicznego zwigzki zawodowe dziatajagce w Szkole Zdrowia Publicznego delegujg jednego
uzgodnionego przedstawiciela.

Kolejng forma oceny jakosci kadry sg hospitacje. W SZP obowigzuje procedura WSZJ-0-SZP-15 Procedura
hospitacji z dn. 29.11.2024 (Zatacznik nr 51). Zgodnie z procedurg kazdy pracownik dydaktyczny lub
badawczo-dydaktyczny zatrudniony na umowe o prace oraz doktorant hospitowany jest nie rzadziej niz raz
na 4 lata. Nowozatrudniony pracownik dydaktyczny lub badawczo-dydaktyczny hospitowany jest
w pierwszym roku pracy. Hospitacja moze by¢ powtdrzona szybciej niz przewiduje harmonogram
w przypadku:

1. uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej na podstawie wynikdéw aktualnych
ankiet wypetnionych przez studentéw i doktorantéw (w skali od 1 do 5 uzyskanie wyniku ponizej
3,5)
stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢,
negatywnej oceny prowadzonych zajeé,
wszczecia procedury dyscyplinarnej wobec danego pracownika,
whniosku Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

vk wnN

Protokoty hospitacji po kazdym semestrze studiow przekazywane sg Dyrektorowi SZP i podlegajg analizie
przez Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

4.5. System wspierania i motywowania kadry

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie funkcjonuje system wspierania i motywowania
kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. Do dziatan podejmowanych na poziomie ogdlnouczelnianym na rzecz rozwoju kompetencji
kadry akademickiej nalezy m.in. projekt ,,Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
i doktorantéw UWM w Olsztynie”, realizowany w okresie od 1 grudnia 2025 r. do 30 listopada 2028 r. Celem
projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych i cyfrowych, a takze kompetencji w zakresie zielonej
transformacji oraz projektowania uniwersalnego 160 nauczycieli akademickich oraz 40
doktorantéw/doktorantek. Projekt zaktada réwniez stworzenie warunkow do trwatego podnoszenia
kompetencji nauczycieli akademickich i doktorantéw/doktorantek poprzez utworzenie Uniwersyteckiego
Centrum Kompetencji. Odbiorcg instytucjonalnym projektu jest Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie, natomiast grupe docelowg stanowig nauczyciele akademiccy oraz doktoranci/doktorantki
Szkoty Doktorskiej. Projekt jest realizowany jako dziatanie ogdlnouczelniane wspierajgce rozwoj
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kompetencji dydaktycznych, cyfrowych i zawodowych kadry akademickiej oraz doktorantéw. W ramach

projektu przewidziano realizacje nastepujacych dziatan:

1.

przygotowanie i realizacja szkolenia ,Zréwnowazony rozwdj, ESG i transformacja klimatyczna” -
celem szkolenia jest rozwdj kompetencji w zakresie zielonej transformacji i zréwnowazonego
rozwoju 160 nauczycieli akademickich i 40 doktorantéw/doktorantek. W ramach zadania uczestnicy
zdobedg wiedze na temat zagadnien srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych oraz ich integracji
w dziatalnosci akademickiej. Szkolenie on-line.

przygotowanie i realizacja szkolenia ,Dydaktyka inkluzywna” - celem szkolenia jest rozwdj
kompetencji w zakresie dydaktyki inkluzywnej i projektowania uniwersalnego (UDL) 160 nauczycieli
akademickich i 40 doktorantéw/doktorantek. Szkolenie koncentruje sie na identyfikacji
i eliminowaniu barier w nauczaniu, wdrazaniu zasad UDL, dostosowywaniu tresci i form przekazu
oraz stosowaniu strategii sprzyjajgcych wigczeniu edukacyjnemu. Szkolenie on-line.

przygotowanie i realizacja szkolenia ,,Wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji wyzszej"”.
Szkolenie stanowi obowigzkowy obszar w projekcie podnoszagcym kompetencje dydaktyczne
w zakresie praktycznego wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych z uwzglednieniem
zrdznicowanych potrzeb studentdéw. Szkoleniem zostanie objetych 160 nauczycieli akademickich
oraz 40 doktorantéw/doktorantek. Szkolenie on-line.

przygotowanie i realizacja szkolenia "Kompetencje dydaktyczne — interaktywne metody nauczania"
- celem szkolenia jest poznanie i wdrozenie nowoczesnych metod ksztatcenia tj. gamifikacji, flipped
classroom i gry dydaktyczne. Szkoleniem zostanie objetych 40 nauczycieli akademickich oraz
40 doktorantéw/doktorantek. Szkolenie stacjonarne w salach UWM.

przygotowanie i realizacja szkolenia "Kompetencje dydaktyczne - Podstawy PBL-Problem Based
Learning" - celem szkolenia jest podniesienie kompetencji w zakresie metod wspierajgcych rozwaéj
krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw i pracy zespotowej - kluczowych w nowoczesnym
nauczaniu i przygotowaniu studentéw do rynku pracy. Szkoleniem zostanie objetych 60 nauczycieli
akademickich. Szkolenie stacjonarne w salach UWM.

przygotowanie i realizacja szkolenia "Kompetencje dydaktyczne - Skuteczna komunikacja". Celem
szkolenia jest podniesienie kompetencji dydaktycznych poprzez rozwéj umiejetnosci Swiadomego
prowadzenia dialogu edukacyjnego, przekazywania informacji zwrotnych, rozpoznawania
i reagowania na trudnosci komunikacyjne oraz budowania bezpiecznego srodowiska
dydaktycznego. Szkoleniem zostanie objetych 60 nauczycieli akademickich. Szkolenie stacjonarne
w salach UWM.

przygotowanie i realizacja indywidualnych szkolern pogtebiajacych kompetencje dydaktyczne
i komunikacyjne uczestnikéw projektu. Zadanie obejmuje organizacje i realizacje indywidualnych
szkolenn fakultatywnych majgcych na celu rozwdj kompetencji nauczycieli akademickich
i doktorantow/doktorantek UWM, po zakonczeniu przez uczestnikdw szkolen z czterech
obowigzkowych obszaréw. Szkolenia te bedg stuzyé pogtebieniu kompetencji w obszarach:
przedsiebiorczos¢ i komercjalizacja efektéw badan naukowych; zarzadzanie informacjg;
kompetencje merytoryczne i komunikacyjne kadry dydaktycznej. Kazdy uczestnik samodzielnie
wskaze szkolenie, ktére najlepiej odpowiadac bedzie jego indywidualnym potrzebom i planowi
rozwoju zawodowego. Udziat w szkoleniu fakultatywnym bedzie mozliwy wytgcznie po zakoriczeniu
petnego cyklu szkolen obowigzkowych obejmujgcych kompetencje cyfrowe, dydaktyczne, z zakresu
projektowania uniwersalnego oraz na rzecz zielonej transformacji. Szkolenia bedg realizowane
w formule: stacjonarnej lub wyjazdowej (w zaleznosci od oferty wybranej przez uczestnika), jedno-
lub kilkudniowej, z refundacjg kosztéw do maksymalnej kwoty 5 000 zt/os. (obejmujgcej koszty
dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, samego szkolenia i inne),
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8. opracowanie koncepcji funkcjonowania i utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji
(UCK). Zadanie polega na utworzeniu Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji (UCK) — jednostki
organizacyjnej UWM w Olsztynie, ktdrej celem bedzie podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
wdrazanie systemowych rozwigzan w zakresie dydaktyki. UCK zostato ulokowane w strukturze
uczelni w pionie Prorektora ds. Ksztaftcenia i bedzie odpowiadato za: opracowanie i wdrozenie
procedur zarzadzania jakoscig procesu dydaktycznego Uczelni, prowadzenie cyklicznych badan
ewaluacyjnych oraz wdrazanie dziatan naprawczych i rozwojowych. W UCK znajdzie sie takze system
ciggtego doskonalenia dydaktycznego, ukierunkowany na wspieranie nauczycieli akademickich
i doktorantéw w zakresie rozwoju kompetencji dydaktycznych oraz stosowania.

Kolejnym projektem realizowanym na poziomie ogdlnouczelnianym jest ,Ograniczenie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie”, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS), nr FERS.01.05-IP.08-0048/25. Projekt jest realizowany
w okresie od 1 wrzes$nia 2025 r. do 28 lutego 2029 r. Jego celem jest przeciwdziatanie zjawisku dropout
poprzez wdrozenie w UWM trwatych i systemowych rozwigzan wspierajgcych ograniczenie rezygnacji ze
studiéw. Odbiorcg instytucjonalnym projektu jest Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie, natomiast
grupe docelowa stanowig osoby studiujgce na | roku studidow oraz nauczyciele akademiccy. W ramach
projektu wsparciem objeci sg réwniez studenci Szkoty Zdrowia Publicznego, a za koordynacje dziatan
zwigzanych z realizacjg projektu w jednostce odpowiadajg wyznaczeni koordynatorzy. Tym samym
rozwigzania wdrazane w ramach projektu znajdujg zastosowanie rowniez w dziataniach podejmowanych na
rzecz studentow SZP, wspierajac ich w procesie studiowania i przeciwdziatajac ryzyku rezygnacji ze studiéw.

Zadania i dziatania realizowane w projekcie:

1. Wsparcie procesu rekrutacji — opracowanie profili kandydatéw i absolwentéw dla 77 kierunkéw
studidw, przygotowanie i dystrybucja podcastéw i videocastéw wspierajacych proces decyzyjny
przysztych studentow.

2. Systemowe badania — stworzenie i wdrozenie systemu zbierania informacji zwrotnej obejmujacego
5 grup interesariuszy i 10 badan.

3. Wsparcie oséb studiujgcych — indywidualne poradnictwo psychologiczne i terapeutyczne, realizacja
programow , Pozytywny Starter” i ,,Wsparcie na Start”.

4. Wsparcie procesu ksztatcenia — utworzenie ogdlnouczelnianego studia nagran, przygotowanie
30 dodatkowych zestawéw materiatow dydaktycznych online, realizacja programu ,Train the
Trainers” dla nauczycieli akademickich, wdrozenie systemu Leganto w Bibliotece UWM,
modernizacja platformy Moodle i integracja z Leganto.

Pracownicy kierunku pielegniarstwo w SZP UWM brali réwniez w projektach edukacyjnych:
1. Program Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (realizacja w latach 2018-

2023) — 3 osoby,

2. Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program podniesienia jako$ci zarzgdzania procesem ksztatcenia

i jakosSci nauczania (realizacja w latach 2019-2023): 10 pracownikéw kierunku pielegniarstwo

w SZP UWM.

Istotng uwage poswiecono przygotowaniu nauczycieli akademickich, w szczegélnosci posiadajacych
prawo wykonywania zawodu pielegniarki, do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej oraz
przeprowadzania egzaminédw metodg OSCE. Od 2017 r. nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
kierunku pielegniarstwo systematycznie rozwijali kompetencje w tym zakresie, uczestniczac w réznych
formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Obejmowaty one m.in. zagraniczne szkolenie dla
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nauczycieli przygotowujacych sie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej wysokiej
wiernosci w Forth Valley Royal Hospital w Larbert w Wielkiej Brytanii, a takie staz dla nauczycieli
akademickich w Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach. W 2018 r. nauczyciele uczestniczyli rdwniez w szkoleniu dla nauczycieli akademickich
i instruktoréw symulacji medycznej z zakresu podstaw prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem symulacji
medycznej niskiej i wysokiej wiernosci, w tym w warunkach pielegniarskiej sali wysokiej wiernosci, oraz
w szkoleniu przygotowujgcym do przeprowadzania egzaminéw metodg OSCE.

Proces doskonalenia kompetencji w tym obszarze jest kontynuowany. Ostatnie szkolenie z zakresu
prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej niskiej i wysokiej wiernosci dla nauczycieli SZP
odbyto sie 30 czerwca 2026 r. i zostato sfinansowane ze srodkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Olsztynie. Nauczyciele akademiccy rozwijajg réwniez kompetencje w zakresie symulacji medycznej
indywidualnie, podejmujac ksztatcenie i doskonalenie zawodowe we wtasnym zakresie. Przyktadem jest
ukonczenie w 2026 r. przez nauczyciela Katedry Pielegniarstwa studidow podyplomowych z zakresu symulaciji
medycznej prowadzonych na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu.

Podejmowane dziatania wskazujg na systematyczne i wieloletnie przygotowywanie kadry do
wykorzystywania symulacji medycznej w procesie ksztatcenia oraz do przeprowadzania egzamindéw metoda
OSCE, z wykorzystaniem zaréwno zorganizowanych form doskonalenia, jak i indywidualnej aktywnosci
edukacyjnej nauczycieli akademickich.

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Dobodr kadry dydaktycznej realizujgcej ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo, studiach pierwszego
i drugiego stopnia w Szkole Zdrowia Publicznego UWM w Olsztynie, w latach 2021-2026 byto realizowane
zgodnie z obowigzujgcymi w poszczegélnych cyklach ksztatcenia standardami przygotowujacymi do
wykonywania zawodu pielegniarki (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 26 lipca 2019
r. — aktualnie realizuje 1l rok studidw pierwszego stopnia oraz standard ksztatcenia okreslony
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki z 10 pazdziernika 2024 r.). Oba standardy okreslajg wymagania dotyczace
doboru i kwalifikacji kadry, ktére zostaty uwzglednione w organizacji procesu ksztatcenia i doborze kadry na
kierunku pielegniarstwo studiach | i Il stopnia realizowanych w SZP.

Nauczyciele akademiccy i inne osoby (umowy zlecenie) prowadzace zajecia ze studentami posiadajg
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.
W przypadku zaje¢ obejmujgcych tresci ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej (studia | i Il stopnia)
prowadzg nauczyciele akademiccy lub inne osoby (umowy zlecenie) posiadajgcy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowg w zakresie wtasciwym dla prowadzonych
zajeé. Zajecia w warunkach symulowanych, poprzedzajace zajecia w warunkach naturalnych prowadza
nauczyciele posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki, wyjatek stanowig zajecia w CSM
z przedmiotu Podstawy rehabilitacji (zajecia prowadzi mgr fizjoterapii). Zajecia praktyczne prowadza
nauczyciele posiadajgcy tytut zawodowy mgr pielegniarstwa, specjalizacje (pojedyncze wyjatki) w danej
dziedzinie pielegniarstwa oraz min 2 letnie doswiadczenie zawodowe lub osoby zatrudnione na umowe
zlecenie spetniajace kryteria doboru pracownika na umowe zlecenie.
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Praktyki zawodowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg realizowane pod kierunkiem osoby
posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem podmiotu wykonujgcego
dziatalno$¢ lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w komédrce organizacyjnej podmiotu, w ktérej
student odbywa praktyke zawodowag, nadzér nad realizacjg praktyk zawodowych sprawujg koordynatorzy
praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo SZP, powotani odrebnie dla studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace kryterium 4
wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

,Nie przedstawiono bqdZ

przedstawiono obsade (nauczycieli

akademickich nieposiadajgcych

odpowiedniego dla zajec

doswiadczenia zawodowego

uzyskanego poza uczelniq dla

nastepujqgcych zajec realizowanych na

studiach | stopnia:

1. Genetyka - wyktady, seminaria;

Jezyk angielski;

Zdrowie publiczne;

Etykieta;,

Szkolenie w zakresie

bezpieczeristwa i higieny pracy;

Promocja zdrowia;

Biochemia;

Podstawowa opieka zdrowotna;

9. Podstawy pielegniarstwa;

10. Ergonomia;

11. Ochrona wtasnosci intelektualnej;

12. Potoznictwo, ginekologia i
pielegniarstwo potozniczo-
ginekologiczne - wykfady;

13. Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne - ¢wiczenia;

14. Pielegniarstwo w opiece
dtugoterminowej;

15. Anestezjologia i pielegniarstwo
anestezjologiczne — cwiczenia.

Lk Wi

o N D

W przypadku studiow drugiego
stopnia stacjonarne przedstawiono
obsade nauczycieli akademickich
nieposiadajgcych odpowiedniego dla
zaje¢ doswiadczenia zawodowego
uzyskanego poza uczelnig, dotyczy to
nastepujqgcych zajec:

2. Jezyk angielski,

3. Zarzqdzanie w pielegniarstwie

4. Badania naukowe w

pielegniarstwie;

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

Ustosunkowujac sie do uwag, informujemy, ze
nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku
pielegniarstwo oraz Kierownik Katedry Pielegniarstwa
zapoznali sie z uwagami Zespotu Oceniajgcego PKA
dotyczacymi braku udokumentowania odpowiedniego
doswiadczenia zawodowego uzyskanego poza Uczelni,
ktére stanowi wtasciwe przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Czesé brakujgcych danych, o ktére
zostaty poproszone wiadze Szkoty Zdrowia Publicznego,
uzupetniono w dniu wizytacji i przestano w formie tabeli.
Na podstawie uwag Zespotu Oceniajgcego PKA,
wynikajacych z raportu pokontrolnego, uzupetnione
zostaty imienne charakterystyki nauczycieli akademickich
prowadzacych dane przedmioty. Wiadze Uczelni
doktadajg  wszelkich  staran, aby na  kierunku
pielegniarstwo, ksztatcgcym na  profilu praktycznym,
nauczyciele akademiccy posiadali minimum piecioletni
staz pracy zawodowej, prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza oraz wtasciwe doswiadczenie
zawodowe do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu.
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Statystyka medyczna;

Ergonomia;

Ochrona wtasnosci intelektualnej;

Szkolenie w zakresie

bezpieczeristwa i higieny pracy;

9. Prawo w praktyce pielegniarskiej;

10. Opieka i edukacja terapeutyczna
w zaburzeniach zdrowia
psychicznego z elementami
koordynowania opieki medycznej;

11. Koordynowana opieka w ostrej
fazie udaru mozgu - ¢wiczenia;

12. Koordynowana opieka nad
pacjentem ze stwardnieniem
rozsianym - ¢wiczenia;

13. Technologie informatyczne;

14. Jakos¢ w opiece medycznej;

15. Management In health care;

16. Tlenoterapia ciggta i wentylacja
mechaniczna w oddziale
intensywnej opieki - wyktady;

17. Etykieta;

18.Promocja zdrowia i Swiadczenia

profilaktyczne".

o N O
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz ich
doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajec na kierunku
pielegniarstwo oraz jej adekwatnos¢ do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Szkota Zdrowia Publicznego do realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo studiach
pierwszego i drugiego stopnia wykorzystuje infrastrukture dydaktyczng wtasng, Wydziatu Lekarskiego
tworzacych razem Collegium Medicum, baze ogdlnouczelniang oraz baze tzw. ,obc3”.

W strukturze Collegium Medicum, funkcjonuje Zaktad Dydaktyki i Symulacji Medycznej Collegium
Medicum z Centrum Symulacji Medycznej, w ktérym realizowane sg zajecie ksztattujgce umiejetnosci
praktyczne i kompetencje zawodowe studentéw kierunku pielegniarstwo studiéw pierwszego i drugiego
stopnia.

Baze wtasng Collegium Medicum UWM w Olsztynie stanowi:
1. Kampus Medyczny z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Olsztynie (ul. Warszawska 30),
2. Centrum Symulacji Medycznej przy Zaktadzie Dydaktyki i Symulacji Medycznej Collegium Medicum
(ul. Warszawska 30),

3. Budynki Szkoty Zdrowia Publicznego - budynek dydaktyczny przy ul. Zotnierska 14 i ul. Zotnierskiej

14C.

Baza ogdlnouczelniana to obiekty jednostek miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych oraz inne
wydziatdw uczelni. W skfad bazy ogdlnouczelnianej, z ktérej korzystajg studenci kierunku pielegniarstwo
oraz nauczyciele prowadzacy ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo wchodzga:

4. ogdlnouczelniane sale wyktadowe oraz jednostki $wiadczgce ustugi wzajemne na rzecz Szkoty Zdrowia

Publicznego

5. Biblioteka Uniwersytecka,

6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

4. Studium Jezykéw Obcych.

Baza ,obca” to kliniki, oddziaty kliniczne i szpitalne zlokalizowane poza Uniwersyteckim Szpitalem
Klinicznym w Olsztynie. Gtdwnymi jednostkami, ktére tworzg baze obcg SZP sa:

1. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie (ul. Zotnierska 18),

2. Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie (ul. Zotnierska 18a),

3. Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie (ul. Niepodlegtosci 44),

4. Samodzielny Publiczny  Zaktad Opieki  Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji z Warminsko- Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie (al. Wojska Polskiego 37),
Samodzielny Publiczny Zesp6t Gruzlicy i Choréb Ptuc w Olsztynie (ul. Jagielloriska 78),
Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie (al. Wojska Polskiego 35).

o w

Baza dydaktyczna wtasna Collegium Medicum UWM w Olsztynie

Na terenie Kampusu Medycznego z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Olsztynie funkcjonujg Katedry

i Kliniki, ktore realizujg zajecia dydaktyczne dla studentéw kierunku pielegniarstwo. S3 to:

e  Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii z Il Oddziatem Klinicznym Anestezjologii i Intensywne;j
Terapii,

e  Katedra Neurologii z Klinikg Neurologii i Oddziatem Udarowym,

e  Katedra i Klinika Kardiologii i Choréb Wewnetrznych,
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e Katedra Neurochirurgii z Klinikg Neurochirurgii, Klinicznym Oddziatem Rehabilitacji Ogdlnej
i Neurologicznej, Zaktadem Innowacyjnej Neurochirurgii i Neurofizjologii, Oddziatem Klinicznym
Leczenia Spigczki u Dorostych ,Budzik dla Dorostych” oraz Laboratorium Badah nad Komdrkami
Macierzystymi,

e  Katedra Otorynolaryngologii, Chordb Gtowy i Szyi z Klinikg Otorynolaryngologii, Chordb Gtowy i Szyi,

e  Katedra Radiologii,

e  Katedra Chirurgii Ogélnej, Matoinwazyjnej i Wieku Podesztego z Oddziatem Klinicznym Chirurgii Ogélnej
z Pododdziatem Chirurgii Bariatrycznej oraz Klinikg Chirurgii Ogdlnej, Onkologicznej, Watroby i Trzustki.

Wymienione powyzej katedry i kliniki wchodzg w sktad struktury Wydziatu Lekarskiego Collegium Medicum,

ktéry, obok SZP uczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych na kierunku pielegniarstwo, szczegdlnie

w przedmiotéw przedklinicznych i klinicznych (m.in. choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne,

chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, anestezjologia

i pielegniarstwo w intensywnej opiece).

Na terenie Kampusu Medycznego, zlokalizowane sg rowniez:

o  Collegium Anatomicum - budynek CA ma powierzchnie uzytkowa 1145 m2 - w budynku prowadzone s3
zajecia z zakresu anatomii prawidtowej cztowieka oraz histologii i embriologii, w tym zajecia dla
studentédw kierunku pielegniarstwo. W kompleksie znajdujg sie trzy sale sekcyjne do ¢wiczen
prosektoryjnych ze sluzami fartuchowymi i szatnig studenckg oraz dwie sale seminaryjne. Sale sekcyjne
wyposazone sg w wentylacje mechaniczng, podci$nieniowg, redukujgcg w istotny sposob efekty
zapachowe. Sala seminaryjna wyposazona jest w aparat USG z Dopplerem wysokiej rozdzielczosci oraz
monitor HD do prezentacji obrazéw USG, TK, RM oraz prezentacji multimedialnych. Na wyposazeniu
sali znajduje sie mikroskop z kamera i rzutnikiem. W trakcie adaptacji jest kolejna, 11-stanowiskowa
sala mikroskopowa przystosowana do nauczania w oparciu o narzedzie mikroskopii wirtualnej. Sale
i pracownie Katedry Anatomii i Histologii wyposazone sg takze wycigg laboratoryjny WCS-2,
termomikser Eppendorf 5355, homogenizator komérek i tkanek MagNa Lyzer , wiréwke laboratoryjna
MPW-55, Minispin, Vortex, Rotator/mikser laboratoryjny, wiréwke laboratoryjng Hettich, stanowisko
badawcze Fast Real Time PCR, termocykler, zestawy pipet laboratoryjnych 0,1-1000ul, przeptywowg,
mobilng lampe UV, ultrazamrazarke niskotemperaturowg do -800C, wyposazong w system
powiadamiana alarmowego oraz back-up z CO2 (Pracownia Biologii Molekularnej — badanie ekspresji
gendw); autoklaw laboratoryjny Claasic, wage laboratoryjng precyzyjng WPX 250, wytrzasarke do
analizy biatek z platformga, aparat do elektroforezy i transferu biatek, mieszadto magnetyczne, aparat
do archiwizacji, i wizualizacji zeli, kotyske/wytrzasarke laboratoryjng, mikrowytrzgsarke ML962,
spektrofotometr Nanodrop1000, termo-blok do denaturacji biatek , termomikser, zestawy pipet
automatycznych 0,1-1000 ul, dewar 3 | XTL 3 (Pracownia Western Blot - pracownia analizy biatek);
mikroskop odwrdécony z wyposazeniem, Olympus CKX 41, komore laminarng ESSCO 1200 m, ssak
laboratoryjny do pracy pod komorg lamin., palnik laborat., sensoryczny, inkubator Memmert, wiréwke
lab. MPW, lampe UV, zestawy pipet automatycznych 0,1 ul- 1000 ul, dewar 3 | XTL 3 (Pracownia
Hodowli Komorkowych); ptyte grzewcza Bio- Optica, mikrotom obrotowy, kriostat Leica, faznie wodng
histologiczng Leica, digestorium WCS 2, wortex, mikrowirdwke, szeregi barwigce, dewar 35| na ciekty
azot (Pracownia Histologiczna i Mrozeniowa); faznie do badan analitycznych, cieplarke laboratoryjng,
ptyte chtodzaca histologiczng, zatapiarke histologiczng, dejonizator Hlp 5, dewar 35l z separatorem faz
na ciekty azot, suszarke laboratoryjng (Pracownia Immunohistochemiczna); dewar 3 | XTL 3, taznie
wodng, inkubator z ptaszczem wodnym, mikroskop fluorescencyjny z kamerg (Pracownia Mikroskopii
Fluorescencyjnej).

e Katedra Fizjologii i Patofizjologii Cztowieka — miesci sie na Il pietrze w Centrum Medycyny
Eksperymentalnej i w budynku na terenie kampusu. Wyposazona jest w trzy sale seminaryjne
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i ¢wiczeniowe, oraz w drugim budynku w trzy sale éwiczeniowe i pokoje do przygotowywania ¢wiczen.
Kazda z sal laboratoryjnych posiada po 5 stanowisk komputerowych wyposazonych w system PowerlLab
firmy ADInstruments oraz stanowisko komputerowe dla prowadzacego, a ponadto niezbedny do
prowadzenia zaje¢ sprzet. Katedra Fizjologii i Patofizjologii Cztowieka realizuje zajecia z przedmiotu
Fizjologia dla studentéw kierunku pielegniarstwo. W Katedrze Fizjologii i Patofizjologii Cztowieka
znajdujg sie: czytnik mikroptytek Multiscan FC, wiréwke laboratoryjng MPW-351R, zestaw do
elektroforezy horyzontalnej, zestaw do elektroforezy wertykalnej — Protean Il xi Cell, urzgdzenie do
oczyszczania wody produkujgce wode stopnia analitycznego wraz z zbiornikiem ELIX Advantage
(ZRXV005TO0), inkubator do ptytek — Thermo-Shaker PST-60HL-47), wiréwke/vortex Multi Spin MSC-
3000, mieszadto magnetyczne MMS-3000N, elektroniczne pipety 12 — kanatowe — 2 sztuki, pH- metr
laboratoryjny GLP21 PH-METER- 2 sztuki, wytrzgsarke do probdéwek — vortex V3, suszarka
z wymuszonym obiegiem powietrza — SLW115 ECO, cieplarke laboratoryjng z naturalnym obiegiem
powietrza CLN115 STD, mikroskop fluoroscencyjny, mikroskop odwrdcony, system do wizualizacji zeli
barwionych (Pracownia mikroskopii fluoroscencyjnej); suszarke laboratoryjng, kriostat zamrazarki,
autoklaw (Pracownia Immunohistochemii); komore laminarng, inkubator CO2, wytrzgsarke orbitalng,
zamrazarke (Pracownia In Vitro); czterokomorowy zestaw do badania kurczliwosci tkanek i system tazni
tkankowych, sprzet do biologii molekularnej; termocykler, Real-Time PCR, wiréwke mini-spin,
mieszadto magnetyczne z grzaniem, homogenizatory, zestaw do elektroforezy horyzontalnej,
spektrofotometr UV/ViS (analiza kwasdw nukleinowych i biatek).

Katedra Farmakologii i Toksykologii, ktéra realizuje zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo:
Farmakologia (studia | stopnia) oraz Farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych (studia
Il stopnia), realizowanych w programie studidow pielegniarstwa.

Katedra Medycyny Rodzinnej i Chordb Zakaznych, ktéra realizuje zajecia dla studentéw kierunku
pielegniarstwo.

Zaktad Dydaktyki i Symulacji Medycznej Collegium Medicum z Centrum Symulacji Medycznej. Zostat
utworzony w wyniku adaptacji istniejgcego budynku przy al. Warszawskiej 30 w Olsztynie oraz
rozbudowy tego budynku o nowy obiekt. W Centrum znajduje sie 16 sal dydaktycznych. W nowo
wybudowanym obiekcie zlokalizowano 5 sal symulacji wysokiej wiernosci wraz ze sterowniami, tj.
szpitalny oddziat ratunkowy, sala intensywnej terapii, sala operacyjna, sala porodowa oraz ambulans.
W wyremontowanym obiekcie znajduja sie sala pielegniarskg wysokiej wiernosci, 5 sal niskiej wiernosci
(sala symulacji z zakresu ALS, sala symulacji z zakresu BLS, pracownia nauki umiejetnosci technicznych,
sala laboratoryjnego nauczania umiejetnosci klinicznych, sala do nauki umiejetnosci chirurgicznych)
oraz 5 pozostatych sal dydaktycznych (sala do ¢wiczen z pacjentami standaryzowanymi, sala do ¢wiczen
umiejetnosci pielegniarskich, sala do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych oraz 2 sale egzaminu OSCE).
Sale dydaktyczne zostaty wyposazone zgodnie z zaleceniami Audytu Oceniajgcego Centra Symulacji
Medycznych . Szczegétowy opis sal CSM podany jest w sekcji zataczniki (zatacznik do Kryterium
5. Zestawienia zbiorcze i wykaz wyposazenia sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow
wykorzystywanych w ksztatceniu praktycznym na kierunku pielegniarstwo)

Budynki dydaktyczne Szkoty Zdrowia Publicznego zlokalizowane sg przy ulicy Zotnierskiej 14 i 14cC.

W gtéwnej siedzibie SZP funkcjonuja:

Katedra Biologii Medycznej dysponuje zapleczem dydaktyczno-naukowym,
ktore kompleksowo zabezpiecza realizacje efektéw uczenia sie w zakresie przedmiotow
podstawowych i przedklinicznych, takich jak mikrobiologia, parazytologia, genetyka i biologia
medyczna, na kierunkach nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w tym kierunku pielegniarstwo. Baza
dydaktyczna obejmuje dwie sale éwiczeniowe (nr 218 i 115 ul. Zotnierska 14c) o powierzchni 60 m?
kazda, przystosowane do prowadzenia zaje¢ praktycznych. Na obu salach znajduje sie tacznie 40
stanowisk do indywidualnej pracy studentéw z mikroskopami optycznymi Nikon ECLIPSE E100, Nikon
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ECLIPSE E200, Olympus Evident CX23 oraz mikroskopami stereoskopowymi Prolab MSZ i Opta-Tech serii
SK. Do prezentacji i konsultacji trudniejszych preparatéw stuzy nowoczesny zestaw konsultacyjny Nikon
ECLIPSE Si-Rs z torem wizyjnym, kamerg HD 4K, laptopem i 27-calowym monitorem, co umozliwia
interaktywne omawianie obrazéw mikroskopowych z catg grupg studentéw. W sali mikrobiologicznej
znajduja sie stanowiska robocze z palnikami Bunsena oraz dwa sterylizatory powietrzne SP-65W. Obie
sale wyposazone sg ponadto w sprzet multimedialny i tablice suchoscieralne. W procesie ksztatcenia
wykorzystywane sg takze pomoce dydaktyczne, tj. state preparaty mikroskopowe mikrobiologiczne
(bakterie, grzyby), parazytologiczne (pasozyty i ich stadia rozwojowe), preparaty makroskopowe
pasozytéw cztowieka oraz zestawy do barwienia metodg Grama. W ksztatceniu w zakresie genetyki
medycznej wykorzystywane sg preparaty cytogenetyczne (etapy podziatdw komdrkowych,
chromosomy metafazowe cztowieka), tréjwymiarowe modele podziatu materiatu genetycznego
(mitozy i mejozy), tablice Ishihary do diagnostyki zaburzen widzenia barw. Zestaw uzupetniajg
specjalistyczne pomoce dedykowane edukacji zdrowotnej i profilaktyce uzaleznien, takie jak modele
skutkdw palenia tytoniu i naduzywania alkoholu wraz z okularami symulujgcymi stan upojenia
alkoholowego. Zaplecze naukowe Katedry obejmuje pracownie mikrobiologiczng o powierzchni 26 m?
oraz pracownie biologii molekularnej o powierzchni 45 m?. Pracownia mikrobiologiczna wyposazona
jest w komore laminarng MSC Advantage 1.2M Thermo Scientific, mikroskop swietlny Nikon ECLIPSE
E200 z kamerg, cieplarki laboratoryjne CLN 53 ECO, chtodziarko-zamrazarki, lampy UV NBVE 60/30 PL,
pipety automatyczne oraz podstawowy sprzet laboratoryjny. Pracownia biologii molekularnej
dysponuje termocyklerami PCR Bio-Rad i Eppendorf Nexus GSX1, zestawem do Real-Time PCR iQ5 Bio-
Rad, spektrofotometrem UV/Vis U-2900, komorg ERLAB BIOCAP RNA/DNA, zamrazarkami
niskotemperaturowymi (-80°C), inkubatorem laboratoryjnym z chtodzeniem POL-EKO ILW115STD,
wiréwkami laboratoryjnymi, mikrowiréwkami, wytrzgsarkami i vortexami, zestawem do elektroforezy
poziomej firmy Bio-Rad, systemem dokumentacji zeli GelDoc Bio-Rad z oprogramowaniem do
archiwizacji danych, dygestorium laboratoryjnym, waga analityczng RADWAG, lampami UV oraz
drobnym sprzetem laboratoryjnym. Wyposazenie laboratoriow umozliwia prowadzenie badan
naukowych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz studentéw zrzeszonych w Kole
Naukowym Parazytologii ,VERMIS”. Infrastruktura pozwala na izolacje i oczyszczanie materiatu
genetycznego z préb sSrodowiskowych i biologicznych, wykonywanie analiz DNA i RNA
z wykorzystaniem technik PCR i Real-Time PCR, prowadzenie hodowli mikroorganizmdéw, analiz
mikroskopowych oraz bezpieczne przechowywanie materiatu biologicznego. Zaplecze laboratoryjne
uzupetnia pokdj przygotowawczy o powierzchni 20 m?, wyposazony w laboratoryjne taznie wodne (LW-
102 iLW-4100), wage laboratoryjng AV513CM oraz szafe z wentylacjg mechaniczng do przechowywania
odczynnikéw chemicznych, barwnikéw i podtozy mikrobiologicznych. Do dyspozycji pozostaje réwniez
zmywalnia wyposazona w myjke laboratoryjng—dezynfektor STEELCO DS.500 oraz destylator wody
DEM-11, a takze pomieszczenie z dwoma autoklawami wysokocisnieniowymi typu ASVE/AD (,,czystym”
i ,brudnym”) oraz redestylatorem wody REL-5, wykorzystywane do przygotowywania i sterylizac;ji
podtozy mikrobiologicznych, sprzetu laboratoryjnego oraz materiatéw do analiz biologii molekularnej.
Katedra Pielegniarstwa — dysponuje jedng salg seminaryjno-¢wiczeniows (s. 321) oraz dwiema salami
symulacji niskiej wiernosci (¢wiczeniowe - umiejetnosci pielegniarskich s. 313, 311). Szczegdtowy opis
sal dydaktycznych podany jest w sekcji 2. Zatgczniki do wniosku samooceny PKA (Zatacznik nr 2.5
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow
wykorzystywanych w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym)

Sale 311, 313, sale do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich w Centrum Symulacji Medycznej oraz sala
107F w budynku przy ul. Zotnierskiej 14 stanowig baze do ksztaftowania umiejetnosci praktycznych
z przedmiotéw takich jak: Podstawy pielegniarstwa oraz Badanie fizykalne w praktyce zawodowej
pielegniarki. Dodatkowo na stanie Katedry do korzystania na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych
sq:

e Ultrasonograf bezprzewodowy- 1 zestaw
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e Trenazer do zaktadania zgtebnika, pielegnacji tracheotomii oraz intubacji- 1 szt
e Trenazer do zaktadania workéw stomijnych- 3 szt.

e Trenazer do opieki i bandazowania odlezyn- 3szt.

e Monitor do odczuwania poziomu bdlu (nr ewidencyjny: S017464)

e Kamera Sony (nr ewidencyjny: P012601)

e Zestaw do badan fizykalnych (nr ewidencyjny: P016051)

Sprzet Katedry Pielegniarstwa czasowo uzyczony innym jednostkom CM na potrzeby realizacji zajec

dydaktycznych/ zadan medycznych lub naukowych:
e Model skdrno-miesniowy cztowieka (nr ewidencyjny: S010284) — Uniwersytecki Szpital Kliniczny
e L6zko szpitalne Novera A3 z materacem (nr ewidencyjny: S014054, S014057) — Uniwersytecki
Szpital Kliniczny
¢ Rolki do przenoszenia pacjentdw (nr ewidencyjny: NO05171) — Uniwersytecki Szpital Kliniczny
e Aparat do masazu pneumatycznego (nr ewidencyjny: NO04785) — Uniwersytecki Szpital kliniczny
¢ Mankiet wielokomorowy (nr ewidencyjny: NO04786) — Uniwersytecki Szpital kliniczny
e Dwudrzwiowa szafka ubraniowa 10 szt. — Uniwersytecki Szpital kliniczny
e Lampa typu Sollux z filtrami i regulacjg (nr ewidencyjny: NO04784) — Uniwersytecki Szpital kliniczny
e Szkielet ludzki (nr ewidencyjny: P017915, P017916) — Katedra Anatomii
e Fatdomierz Harpenden (nr ewidencyjny: P035479) - Katedra Anatomii
Katedra Potoznictwa — sale specjalistyczne (éwiczeniowe) katedry to: 101F, 107F, 108F znajdujg sie
w budynku przy ul. Zotnierskiej, a sala 312 w budynku przy ul. Zotnierskiej 14c. Szczegétowy opis sal
dydaktycznych 101F, 107F, 108F, 312 podany jest w sekcji zataczniki do wniosku samooceny PKA
(Zatacznik
nr 2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw
wykorzystywanych w ksztatceniu na kierunku pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia
o profilu praktycznym).
Sala 107F wykorzystywana jest do prowadzenia zaje¢ c¢wiczeniowych dla studentéw kierunku
pielegniarstwo.
Katedra Ratownictwa Medycznego — jedng sale seminaryjng sala 102 oraz sale specjalistyczne
(¢wiczeniowe) Katedry Ratownictwa Medycznego zlokalizowane s3 w budynkach dydaktycznych przy
ul. 14 i 14c. Szczegdtowy opis wyposazenia sal Katedry Ratownictwa Medycznego wymieniony jest
w sekcji zatgczniki do wniosku samooceny PKA (Zatacznik 2.5 Charakterystyka wyposazenia sal
wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw wykorzystywanych w ksztatceniu na kierunku
pielegniarstwo studiach pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym).

W budynku SZP przy ul. Zotnierskiej 14 znajduja sie réwniez sale wyktadowe (Aula Z) oraz 22 sale seminaryjne

réznej wielkosci.

Tabela 5.1. Wykaz sal dydaktycznych SZP w budynku przy ul. Zotnierskiej 14

Nr A Liczba L.
L.p. . Rodzaj M2 . Wyposazenie
sali miejsc

tablica kredowa,gtosniki, projektor Panasonic

1 18 sala dydaktyczna 48,00 38 .
S009834, monitor LG, komputer Dell

projektor Epson P035785, ekran projekcyjny, monitor
2 50 sala dydaktyczna 89,00 76 LG, komputer Adax P022020-01, tablica kredowa,
mikrofon, gtosniki

projektor Epson P041445, tablica kredowa, gtosniki,

3 49 sala dydaktyczna 90,00 80 . . .
komputer HP, monitor NEC, ekran projekcyjny
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Nr Liczba

L.p. . Rodzaj M2 . Wyposazenie
sali miejsc
projektor Sony, komputer Grupa E, monitor LG
4 46 sala dydaktyczna 90,00 105 .
P014263, mikrofon
projektor Epson, komputer Dell, monitor LG, gtosniki,
5 40 sala dydaktyczna 61,00 40 . .
ekran projekcyjny
tablica kredowa, komputer Adax P026042, Monitor LG
7 33 sala dydaktyczna 49,00 48 .
P014265, projektor Epson P020977
projektor Epson, tablica kredowa, monitor LG
8 34 sala dydaktyczna 46,00 40
P014259, komputer HP N445
aula/sala monitor MultiSync N-4729, komputer Grupa E,
9 VA i . 166,00 128 . . . Lo
ogdlnouczelniana projektor Sony, tablica kredowa, mikrofon, gtosniki
projektor Epson KS018276-1, laptop HP P027366,
10 101 sala dydaktyczna 52,00 36

ekran projekcyjny KS018275-01

projektor Panasonic KCH9834, gtosniki, tablica
11 121 sala dydaktyczna 47,00 32 kredowa, monitor HP NO00457-02, komputer Adax
P026040, ekran projekcyjny

projektor Epson P034435, tablica suchoscieralna,

14 143 sala dydaktyczna 49,00 30 . o
monitor LG P014255, gtosniki, komputer HP

tablica suchoscieralna, tablica kredowa, tézeczko
15 144 sala dydaktyczna 46,00 17 dzieciece, aparat EKG KP041293-01, sprzet przenosny
z Katedry Ratownictwa Medycznego

projektor Epson KS018183-01, tablica kredowa, laptop
Lenovo P034346
projektor Epson KS018182-01, monitor NEC,
18 138 sala dydaktyczna 59,00 40 komputer Dell, ekran projekcyjny, tablica
suchoscieralna

17 137 sala dydaktyczna 61,00 42

tablica suchoscieralna, projektor Epson P034436,
19 3 sala dydaktyczna 62,90 48 . s
komputer P021211, monitor, gtos$niki

21 135 sala dydaktyczna 24,2 20 biurko i krzesta, tablica suchoscieralna

2. Baza ogolnouczelniana

W sktad bazy ogdlnouczelnianej, z ktérej korzystajg studenci i pracownicy Szkoty Zdrowia Publicznego

wchodzi pie¢ elementéw sktadowych:

1. Ogdlnouczelniane sale wyktadowe i seminaryjne oraz jednostki $wiadczgce ustugi wzajemne na rzecz
Szkoty zdrowia Publicznego. Zasady dysponowania aulami i salami ogdlnouczelnianymi okresla
Zarzadzenie Nr 89/2016 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 sierpnia
2016 r. Szczegdtowy podziat auli i sal ogdlnouczelnianych na dany rok akademicki zatwierdzajg wtadze
Uczelni. Sale ogélnouczelniane rezerwowane sg drogg elektroniczng w systemie e-rezerwacja.
Umozliwiajg one prowadzenie zaje¢ w grupach wyktadowych liczniejszych niz pojemnos¢ sal wtasnych
Szkoty, w szczegdlnosci wyktadow dla catych rocznikéw kierunku pielegniarstwo.

Tabela 5.2. Wykaz sal dydaktycznych ogdlnouczelnianych UWM w Olsztynie

L. Liczba
Lp. Aula / sala Lokalizacja .
miejsc
1 Aula im. prof. M. Kotera Plac £6dzki 5 207
2 Aula im. prof. W. Niewiadomskiego Plac £odzki 3 (sala nr 31) 97
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3 Aula im. prof. M. Gotowca ul. M. Oczapowskiego 5 270
4 Aula im. prof. Z. Moczarskiego ul. M. Oczapowskiego 5 220
5 Aula im. prof. E. Pijanowskiego pl. Cieszynski 1 180
6 Aula im. prof. K. Markiewicza ul. M. Oczapowskiego 14 192
7 Aula im. prof. H. Janowskiego ul. M. Oczapowskiego 13 192
8 Aula im. prof. Z. Martiniego ul. M. Oczapowskiego 11 220
9 Aula w Collegium Biologiae ul. M. Oczapowskiego 1A 300
10 | Aulaim. prof. P. Olszewskiego ul. Prawochenskiego 1 (sala nr 21) 80
11 | Salanrl ul. J. Heweliusza 14 32
12 | Salanr13 ul. J. Heweliusza 14 48
13 | Salanr18 ul. J. Heweliusza 14 30
14 | Salanr19 ul. J. Heweliusza 14 30
15 | Sala 306, Biblioteka Uniwersytecka ul. Oczapowskiego 12b 175
16 | Sala 307, Biblioteka Uniwersytecka ul. Oczapowskiego 12b

17 Centrum Konferencyjne ul. B. Dybowskiego 11 zespot sal
18 | Aula B 0/1, Regionalne Centrum Informatyczne ul. Stoneczna 54 251
19 | Aulaim. Dietrichéw ul. Kurta Obitza 1 365

2. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - obiekty mieszczg sie w réznych lokacjach na terenie miasta.
Role gtéwnego osrodka sportowego uczelni petni kompleks obiektdw sportowych na terenie gtéwnego
kampusa UWM w Kortowie. Baze dydaktyczng Studium Wychowania Fizycznego UWM stanowi
zrdéznicowana infrastruktura sportowa, zapewniajgca warunki do realizacji zaje¢ z wychowania
fizycznego, w tym dla studentéw kierunku pielegniarstwo. Obejmuje ona obiekty zlokalizowane
w Kortowie: sale sportowg przy ul. Prawocheniskiego 7, matg sale sportowg i sitownie, stadion
lekkoatletyczny przy ul. Oczapowskiego 12, kompleks boisk sportowych ,Nad Kortéwka”, kompleks
sportowy przy ul. Kanafojskiego 5 oraz korty tenisowe przy ul. Heweliusza 5. Poza Kortowem studenci
korzystajg z Ptywalni Uniwersyteckiej przy ul. Tuwima, wyposazonej w basen 8-torowy, niecke do nauki
ptywania, jacuzzi, sauny i sitownie, oraz z obiektdw sportowych przy ul. Zotnierskiej 14, obejmujacych
hale sportowg, sitownie i boisko zewnetrzne. Zréznicowanie infrastruktury umozliwia realizacje réznych
form aktywnosci fizycznej, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci studentéw, oraz wspiera osigganie
efektdw uczenia sie w zakresie sprawnosci fizycznej, dbatosci o zdrowie i wspoétpracy zespotowe;.

4. Studium Jezykéw Obcych - baza dydaktyczna zapewnia realizacje zaje¢ z jezyka obcego na kierunku
pielegniarstwo. Do 2025 r. zajecia odbywaty sie w siedzibie Studium przy al. Obroncéw Tobruku 3,
natomiast od 22 wrzesnia 2025 r. SJO funkcjonuje w budynku Wydziatu Humanistycznego przy ul. Kurta
Obitza 1.

5. Biblioteka Uniwersytecka - stanowi zaplecze dydaktyczne i naukowe dla studentéw kierunku
pielegniarstwo. Biblioteka miesci sie w budynku o powierzchni 19 423 m?, zlokalizowanym na terenie
kampusu UWM w Kortowie.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza uczelnia oraz praktyki
zawodowe
Baza dydaktyczna ,,obca”, oparta jest gtdwnie na klinikach i oddziatach klinicznych zlokalizowanych poza
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Olsztynie. Obiekty dydaktyczne wykorzystywane sg, m.in. do
organizacji ¢wiczen w warunkach klinicznych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, na podstawie
odrebnych uméw zawieranych pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a dyrektorami poszczegdlnych szpitali
i podmiotéow leczniczych (Zatacznik nr 15). Gtéwnymi jednostkami pozauczelnianymi, ktére zapewniajg
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infrastrukture dydaktyczno-naukowg i umozliwiajg realizacje ¢wiczen klinicznych, zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych sa:

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie, ul. Zotnierska 18,

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy w Olsztynie, ul. Zotnierska 18 a,

Miejski Szpital Zespolony w Olsztynie, ul. Niepodlegtosci 44

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Warmirisko-
Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie, al. Wojska Polskiego 37,

Samodzielny Publiczny Zespét Gruzlicy i Chordb Ptuc w Olsztynie ul. Jagielloriska 78,

Wojewddzki Zespot Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, al. Wojska Polskiego 35.

Podmioty lecznicze, w ktérych realizowane zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo studiow

pierwszego i drugiego stopnia zapewniajg odpowiednig infrastrukture w postaci sal wyktadowych

i seminaryjnych, szatni dla studentéw oraz zaplecza socjalnego.

Tabela 5.3. Wykaz sal dydaktycznych - baza ,,obca”

Placowka Liczba miejsc Wyposazenie techniczne

Miejski Szpital Zespolony, ul. Niepodlegtosci
44 (Sala im. Janowicza) 30

Rzutnik multimedialny, laptop, ekran, 2 stanowiska
komputerowe stacjonarne, internet, szatnia
ogdélnodostepna

Miejski Szpital Zespolony, ul. Wojska

Rzutnik multimedialny, ekran, szatnia ogélnodostepna

Polskiego 37 32

Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA z WMCO Rzutnik multimedialny stacjonarny, ekran, dostepny

w Olsztynie, al. Wojska Polskiego 35 (sala 80 internet, szatnia dla studentéw wydzielona

konferencyjna)

Wojewaddzki Specjalistyczny Szpital klimatyzacja, rolety na okna i ekran sterowany

Dzieciecy, ul. Zotnierska 16 (Sala 40-50 elektronicznie, rzutnik multimedialny, komputer, sprzet

konferencyjna im. Jana Pawta Il) umozliwiajgcy transmisje z bloku operacyjnego, dostepny
internet, krzesta z blatami

Wojewaddzki Zespdt Lecznictwa Rzutnik stacjonarny, laptop, ekran, dostepny internet,

Psychiatrycznego w Olsztynie, al. Wojska 30 szatnia studencka - 18 miejsc

Polskiego 35 (sala konferencyjna)

Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA z
WMCO, al. Wojska Polskiego 35 (Sala 641, 20
oddziat radioterapii I)

Stoét konferencyjny, krzesta, rzutnik multimedialny, laptop,
ekran, internet, urzgdzenie wielofunkcyjne
(drukarka/ksero)

Samodzielny Publiczny ZOZ MSWiA z
WMCO, al. Wojska Polskiego 35 (sala 14
seminaryjna, oddziat chirurgii ogdlnej)

Stoét konferencyjny, krzesta, rzutnik multimedialny, laptop

Wojewddzki Zespét Lecznictwa
Psychiatrycznego w Olsztynie, al. Wojska 20
Polskiego 37 (sala seminaryjna)

Stoét konferencyjny, krzesta, rzutnik multimedialny, laptop,
ekran, dostep do internetu

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital
Dzieciecy, ul. Zotnierska 18a (sala 20
seminaryjna nr 1, niski parter)

rolety na okna, rzutnik multimedialny, komputer, dostepny
internet, krzesta z blatami

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital

rzutnik multimedialny, komputer, dostepny internet,

Dzieciecy, ul. Zotnierska 18a (sala nr 2, niski 20 krzesta z blatami
parter)
Samodzielny Publiczny Zespdt Gruzlicy i 20 rolety na okna, rzutnik multimedialny, komputer, dostepny

Chordéb Ptuc w Olsztynie, ul. Jagielloriska 78

internet, krzesta z blatami, tablica

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania w procesie

nauczania i uczenia sie studentéw, w szczegolnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych
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Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zapewnia studentom dostep do nowoczesnych narzedzi

informatycznych i specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego proces ksztatcenia oraz prowadzenie
badan naukowych (https://uwm.edu.pl/studenci/oprogramowanie-i-uslugi-it).
Podstawowym narzedziem organizacji procesu dydaktycznego jest system USOS (Uniwersytecki System
Obstugi Studiow), umozliwiajgcy m.in. rejestracje na zajecia, dostep do plandow studidéw, wynikow zaliczen
i egzamindw oraz komunikacje ze studentami. Istotnym elementem cyfrowego srodowiska ksztatcenia jest
platforma Moodle (moodle.uwm.edu.pl), wykorzystywana do udostepniania materiatéw dydaktycznych,
prowadzenia kurséw e-learningowych oraz realizacji testow i zaliczeld. Platforma umozliwia zaréwno
synchroniczng (w potaczeniu z MS Teams), jak i asynchroniczng interakcje miedzy studentami
a nauczycielami akademickimi oraz dostep do materiatéw dydaktycznych udostepnionych, w tym dla
studentdéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Studenci i pracownicy majg réwniez dostep do pakietu
Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams).

Studenci i pracownicy uczelni majg dostep do ogdlnouczelnianej bezprzewodowe] sieci Eduroam,

obejmujacej budynki dydaktyczne UWM oraz inne o$rodki akademickie w Polsce i Europie.
Za posrednictwem infrastruktury informatycznej uczelni studenci mogg korzystaé z programéw
wykorzystywanych do analiz statystycznych, obliczen i wizualizacji danych
(https://www.uwm.edu.pl/rci/zakupy/programy/oferta-programowa-dla-studentow). Szczegdlne
znaczenie dla studentéw kierunkéw medycznych, w tym pielegniarstwa, majg programy STATISTICA oraz
IBM SPSS, umozliwiajgce analize danych klinicznych, epidemiologicznych i ankietowych oraz opracowywanie
wynikéw prac dyplomowych. Pomocne sg réwniez Origin i SigmaPlot (wykresy i wizualizacje) oraz Reference
Manager (zarzadzanie pismiennictwem naukowym). Studenci majg dostep do sal dydaktycznych, w tym sal
CSM wyposazonych w stanowiska komputerowe oraz do zasobdéw cyfrowych Biblioteki poza godzinami
zajeé, z wykorzystaniem wtasnego sprzetu w sieci Eduroam lub spoza sieci uczelnianej po zalogowaniu sie
na indywidualne konto.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie prowadzi Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON),
ktore publikuje opisy dostepnosci architektonicznej poszczegdlnych obiektéw uczelni, w tym budynku
Biblioteki Uniwersyteckiej, oraz umozliwia wnioskowanie o ttumacza polskiego jezyka migowego. Biblioteka
Uniwersytecka posiada deklaracje dostepnosci cyfrowej swojej strony internetowej, sporzagdzong zgodnie
z Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych, podlegajacg okresowym przeglagdom. Analogiczne rozwigzania w zakresie likwidacji
barier architektonicznych obowigzujg w budynkach dydaktycznych Szkoty Zdrowia Publicznego. Koordynacje
dziatan na rzecz dostepnosci realizuje Biuro ds. 0Osdéb z Niepetnosprawnosciami (BON)
https://bon.uwm.edu.pl/ odpowiedzialne za rozpoznawanie potrzeb studentéw, likwidowanie barier
architektonicznych, organizacyjnych i komunikacyjnych. W Szkole Zdrowia Publicznego dziatania BON
wspiera powotany Opiekun Studentdw z Niepetnosprawnosciami (https://szp.uwm.edu.pl/studenci/osoby-
z-niepelnosprawnosciami).

Uczelnia systematycznie dostosowuje infrastrukture do potrzeb osdb z ograniczong mobilnoscia: budynki
wyposazono w podjazdy, windy oraz przystosowane toalety, a tam, gdzie nie ma mozliwosci zastosowania
statych rozwigzan architektonicznych, dostepne sg przenosne schodotazy. Dostosowane sg rowniez domy
studenckie (w szczegdlnosci Dom Studenta nr 10) oraz Biblioteka Uniwersytecka, ktéra zapewnia petng
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dostepnosc architektoniczng i ustugowg, w tym 10 stanowisk komputerowych dostosowanych do potrzeb
0séb z niepetnosprawnosciami oraz 8 kabin do pracy indywidualnej (4 specjalnie przystosowane).
Dodatkowym udogodnieniem jest cyfrowa ,Mapa - Przewodnik UWM po infrastrukturze dla oséb
z niepetnosprawnosciami” (bon.uwm.edu.pl/o-nas/mapa-przewodnik-uwm), dostepna takie w wersji
mobilnej. Studenci moga korzysta¢ z szerokiego wsparcia indywidualnego: pomocy asystenta, psychologa,
ttumacza jezyka migowego, stenotypisty oraz doradcy zawodowego, a takie z zaje¢ w grupach
dedykowanych w Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. BON prowadzi
ponadto wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego (powiekszalniki elektroniczne, dyktafony, notatniki i linijki
brajlowskie, specjalistyczne klawiatury i myszki, laptopy z oprogramowaniem udZwiekawiajgcym, skanery
przenosne, tablety z ustugg ttumacza jezyka migowego online).

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych,
do pracy wtasnej studentéw

Studenci UWM w Olsztynie majg dostep do sal dydaktycznych, w tym sal CSM wyposazonych

w stanowiska komputerowe oraz do zasobow cyfrowych Biblioteki poza godzinami zaje¢ - z wykorzystaniem
sieci Eduroam na terenie kampusu lub zdalnie, po zalogowaniu sie na indywidualne konto. UWM w Olsztynie
zapewnia studentom dostep do nowoczesnych narzedzi informatycznych i specjalistycznego
oprogramowania wspierajgcego proces ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych oraz rozwdj
kompetencji cyfrowych (https://uwm.edu.pl/studenci/oprogramowanie-i-uslugi-it).
Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w organizacji procesu dydaktycznego jest system USOS
(Uniwersytecki System Obstugi Studidow), umozliwiajgcy m.in. rejestracje na zajecia, dostep do plandéw
studidw, wynikéw zaliczenn i egzamindw, sktadanie podan oraz komunikacje pomiedzy studentami
a nauczycielami akademickimi. Mozliwos¢ logowania sie w systemie USOS pozwala takze na korzystanie
z szeregu aplikacji i ustug edukacyjnych.

Istotnym elementem cyfrowego  Srodowiska ksztatcenia  jest  Platforma Moodle
(https://moodle.uwm.edu.pl), wykorzystywana do udostepniania materiatéw dydaktycznych, prowadzenia
kurséw e-learningowych, realizacji testow i zaliczen oraz komunikacji ze studentami. Narzedzie to wspiera
zaréwno ksztatcenie tradycyjne, jak i zajecia realizowane w formule blended learning.

Studenci i pracownicy UWM majg rowniez dostep do pakietu Microsoft 365, obejmujgcego m.in.

aplikacje Word, Excel, PowerPoint, Outlook oraz platforme Microsoft Teams. Narzedzia te s3
wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ online, pracy zespofowej, organizacji spotkan, konsultacji oraz
biezgcej komunikacji w procesie dydaktycznym i naukowym.
Elementem wsparcia dziatalnosci naukowej jest Biblioteka Uniwersytecka, zapewniajgca dostep do
elektronicznych baz danych, czasopism naukowych, ksigzek elektronicznych oraz $wiatowych zasobdéw
informacji naukowej. Studenci i pracownicy mogg korzysta¢ m.in. z baz Scopus, Web of Science, PubMed,
ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library czy EBSCO. Dostep do zasobdw mozliwy jest zaréwno
z komputeréw uczelnianych, jak i zdalnie po zalogowaniu do systemdéw uczelnianych
(https://bu.uwm.edu.pl/pl/e-zbiory/bazy-online).

Uczelnia rozwija réwniez nowoczesng infrastrukture teleinformatyczng obejmujaca ogdlnouczelniang
sie¢ bezprzewodowg Wi-Fi oraz europejski system EDUROAM, umozliwiajacy bezpieczny dostep do
Internetu na terenie uczelni oraz w instytucjach partnerskich w kraju i za granica.

Za posrednictwem infrastruktury informatycznej uczelni studenci mogg korzysta¢ z programoéw
wykorzystywanych do analiz statystycznych, obliczern matematycznych, modelowania, wizualizacji danych
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oraz opracowywania wynikow badan (https://www.uwm.edu.pl/rci/zakupy/programy/oferta-programowa-
dla-studentow).

Szczegblne znaczenie dla studentéw kierunkéw medycznych, w tym pielegniarstwa, maja programy
STATISTICA oraz IBM SPSS, umozliwiajgce analize danych klinicznych, epidemiologicznych i ankietowych oraz
opracowywanie wynikédw prac dyplomowych, projektéw badawczych i publikacji naukowych.
W  przygotowywaniu wynikow badan pomocne sg réowniez programy Origin i SigmaPlot, stuzace do
tworzenia zaawansowanych wykresow i wizualizacji danych. Studenci majg takze dostep do programu
Reference Manager, wspierajacego zarzadzanie piSmiennictwem naukowym i przygotowywanie bibliografii
zgodnie z wymaganiami czasopism naukowych. W realizacji bardziej zaawansowanych projektéw
badawczych wykorzystywane mogg by¢ réwniez programy MATLAB, Simulink oraz Mathematica,
umozliwiajgce prowadzenie obliczenn i analiz danych. Dodatkowo uczelnia udostepnia specjalistyczne
oprogramowanie, takie jak LabVIEW, ANSYS, Mathcad, a takze programy projektowe AutoCAD i BricsCAD
oraz ustugi oferowane w ramach Platformy Obstugi Nauki PLATON. Dostep do tego typu narzedzi wspiera
rozwdj kompetencji badawczych studentéw, przygotowuje ich do prowadzenia badan opartych na
dowodach naukowych (evidence-based practice) oraz umozliwia efektywng realizacje prac dyplomowych
i projektéw badawczych w obszarze nauk o zdrowiu i nauk medycznych.

5.6. System biblioteczno-informacyjny, w tym dostep do zasobdéw informacji naukowej

Biblioteka Uniwersytecka UWM w Olsztynie funkcjonuje od pazdziernika 2007 r. w nowoczesnym
budynku o powierzchni 19 423 m?, wyposazonym w inteligentne systemy zarzadzania instalacjami
i zlokalizowanym na terenie kampusu Kortowo. Biblioteka jest dostepna dla uzytkownikéw 72 godziny
tygodniowo, od poniedziatku do soboty w godz. 8:00-20:00, natomiast zwrot ksigzek mozliwy jest
catodobowo za posrednictwem wrzutni. System identyfikacji HAN zapewnia catodobowy, zdalny dostep do
zasobow elektronicznych i kont uzytkownikéw. Od marca 2022 r. Biblioteka korzysta z systemu chmurowego
Alma, wspétpracujgcego z multiwyszukiwarkg Primo VE.

Ksiegozbior Biblioteki, wedtug stanu na 1 stycznia 2026 r., obejmuje 1 120 082 woluminy, w tym
895 715 wydawnictw zwartych, 172 605 wydawnictw ciggtych oraz 51 762 zbiory specjalne. Dla kierunku
pielegniarstwo Biblioteka zapewnia dostep do bogatego i aktualizowanego ksiegozbioru — wedtug stanu na
10 czerwca 2026 r. obejmuje on 13 014 tytutéw i 60 481 wolumindw wydawnictw zwartych wydanych po
2000 r. oraz 598 tytutdéw czasopism w wersji papierowej. Zasoby sg dostepne przede wszystkim w Kolekgcji
Nauk Przyrodniczo-Technicznych, a takze w Wypozyczalni Dydaktycznej i magazynie Biblioteki. Aktualno$¢
ksiegozbioru zapewnia dziatajgcy od 2017 r. Zespét ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, ktory koordynuje dobér
literatury, m.in. poprzez analize i weryfikacje sylabuséw.

Istotnym elementem zaplecza dydaktycznego sg rowniez zasoby elektroniczne. Biblioteka zapewnia
dostep do 476 178 tytutdw e-bookdw i 67 204 tytutdw e-czasopism, a takze 102 polskich i zagranicznych baz
bibliograficznych, abstraktowych i petnotekstowych, w tym m.in. Medline, PubMed, Scopus, Web of Science
Core Collection, ClinicalKey, Access Medicine, EBSCO, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, IBUK
Libra i JoVE. Oferte Biblioteki w wzbogacajg platformy ksigzek: ebrary, eBOOK ACADEMIC COLLECTION -
EBSCO. Zasoby te sg dostepne zaréwno z sieci UWM, jak i zdalnie za posrednictwem systemu HAN, co
umozliwia studentom pielegniarstwa korzystanie z aktualnej literatury naukowej réwniez poza terenem
Uczelni.

Biblioteka dysponuje ponadto 720 miejscami czytelnianymi, 94 stanowiskami komputerowymi, w tym
7 dostosowanymi do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, 8 kabinami do pracy indywidualnej, 3 salami
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dydaktycznymi na 130 miejsc oraz salg konferencyjng na 350 miejsc. Dostep do sieci Eduroam zapewnia
studentom mozliwos¢é korzystania z zasobdw internetowych i elektronicznych w przestrzeniach Biblioteki.

5.7. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego

Szkota Zdrowia Publicznego, aktualnie posiada baze lokalowg nie zaspokajajgca potrzeb dydaktycznych
studentow, dlatego tez korzysta bazy dydaktycznej ogélnouczelnianej lub innych wydziatéw w procesie
dydaktycznym. Wtadze Uniwersytetu podjety decyzje o zakupie budynku przy ul. Tuwima w Olsztynie,
wczesniej nalezgcego do oddziatu PAN w Olsztynie na potrzeby zadan naukowo-dydaktycznych Szkoty
Zdrowia Publicznego. Aktualnie toczy sie procedura akceptacji zakupu przez Prokuratorie Generalng
Rzeczpospolitej Polskiej.

Baza lokalowa i infrastruktura dydaktyczna SZP podlegajg monitorowaniu. Coroczne plany
zapotrzebowania $rodkdw do realizacji procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania remontéw
infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sg przez jednostki organizacyjne, a nastepnie oceniane przez
Dyrektora Szkoty i kierownikéw jednostek organizacyjnych. Za oznakowanie i techniczny stan pomieszczen
dydaktycznych odpowiedzialna jest administracja budynku Szkoty, Dyrektor, kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz opiekunowie poszczegdlnych sal i pracowni. Studenci, podobnie jak i pracownicy,
moga zgtaszad im swoje uwagi.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okreslajg: Zarzadzenie Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nr 19 z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie
odpowiedzialnosci materialnej, zasad prowadzenia ewidencji rzeczowych sktadnikow majatku,
inwentaryzacji i trybu postepowania w przypadku likwidacji oraz dziatalnosci Uczelnianej Komisji
Inwentaryzacyjnej, jak rowniez Decyzja Rektora nr 112/2024 z dnia 11 pazdziernika 2024 roku w sprawie
powofania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej na kadencje 2024-2028. Systematyczna kontrola
warunkéw pracy, prowadzona przez Dziat Inwentaryzacji, w porozumieniu z Uczelniana Komisjg
Inwentaryzacyjng oraz Uczelnianym i Oddziatowym Spotecznym Inspektorem Pracy, umozliwia ustalenie
biezgcych potrzeb remontowych oraz niezbednych uzupetnien w zakresie wyposazenia sal wyktadowych
i cwiczeniowych. W SZP funkcjonuje ponadto Zespét ds. Przeglagdu Warunkéw Pracy powotany Decyzjg Nr
3/2025 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 9 stycznia 2025 roku w sprawie
powotania zespotéw do spraw przegladu warunkéw pracy na kadencje do 31 sierpnia 2028 roku (Zatacznik
nr 52) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/decyzje-rektora/decyzje-rektora-3-2025/). Cztonkowie tego
zespotu: Oddziatowy Spoteczny Inspektor Pracy, administrator budynku, przedstawiciel stuz technicznych,
przeciwpozarowych i sekcji BHP, dokonujg okresowego przeglgdu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
w jednostkach organizacyjnych SZP. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw
komputerowych i  sprzetu informatycznego  sprawuje  Centrum  Informatyczne UWM
(https://uwm.edu.pl/centrum-informatyczne).

W SZP postepowanie w zakresie monitorowania bazy dydaktycznej i zasobow bibliotecznych okresla
Procedura monitorowania bazy ksztatcenia teoretycznego i zasobéw bibliotecznych (WSZJ-O-SZP-09),
zatwierdzona Decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego nr 13/2021 z dnia 10 czerwca 2021 r. (Zatacznik
nr 53), dostepna na stronie internetowej Szkoty (zaktadka Ksztatcenie - Procedury,
szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/procedury-0). Celem  procedury jest okreslenie narzedzi, o0s6b
odpowiedzialnych i harmonogramu dziatah zapewniajacych jak najlepsze warunki do prowadzenia zajec
dydaktycznych. Okresowej ocenie podlega infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna, wyposazenie
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techniczne pomieszczen,, pomoce i srodki dydaktyczne, specjalistyczne oprogramowanie oraz zasoby
biblioteczne, informacyjne i edukacyjne - w zakresie sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci
oraz dostosowania do potrzeb procesu nauczania, liczby studentdw i potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.
W skfad zespotdw przeprowadzajacych przeglady wchodzg nauczyciele akademiccy, koordynatorzy
przedmiotdw, studenci kierunku pielegniarstwo oraz administrator danego obiektu.

Uzupetniajgco funkcjonuja: Procedura zapewniania zasobdw do nauki oraz wsparcia dla studentow
(WSZJ-0-SZP-12) (Zatacznik nr 54) oraz Procedura organizacji i oceny jakosci realizacji praktyk zawodowych
(WSZJ-0-SZP-21) (Zatacznik nr 24), obejmujgca ocene infrastruktury miejsc odbywania praktyk. Tryb
postepowania w zakresie zarzadzania majgtkiem i ewidencji okreslajg: Zarzgdzenie Rektora UWM nr 19
z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie odpowiedzialnosci materialnej i zasad prowadzenia ewidencji rzeczowych
sktadnikéw majgtku (Zatacznik nr 55) oraz Decyzja Rektora nr 112/2024 z dnia 11 paZdziernika 2024 r.
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej na kadencje 2024-2028 (Zatacznik nr 56).

Dziatania jednostki w zakresie monitorowania infrastruktury sg dodatkowo przedmiotem corocznej
samooceny, dokonywanej na podstawie Zarzadzenia nr 85/2019 Rektora UWM z dnia 14 pazdziernika 2019
r. w sprawie wzoru ,Karty samooceny wydziatu/szkoty w obszarze dydaktyki” (Zatacznik nr 57),
uwzgledniajgcej m.in. kryteria oceny sposobu monitorowania zasobéw bibliotecznych, aktualnosci pozycji
i harmonogramu zakupéw oraz wyposazenia sal dydaktycznych i laboratoriow.

Systematycznie prowadzony jest rowniez serwis i konserwacja aparatury oraz naprawa w przypadku
awarii. Biezgcy stan wyposazenia pracowni i pomocy dydaktycznych wykorzystywanych na zajeciach
dydaktycznych lub do badan naukowych jest monitorowane przez nauczycieli akademickich, pracownikéw
technicznych wraz z kierownikami poszczegdlnych katedr. Jednostki systematycznie inwestujg w zakup
i modernizacje sprzetu niezbednego do realizacji zadan dydaktycznych zgodnie z programem studidw.
Unowoczesnienie bazy naukowej i dydaktycznej realizowane jest w ramach srodkéw przeznaczonych na
dziatalnos$¢ statutowaq, dydaktyczng oraz ze sSrodkéw Kanclerza UWM przeznaczonymi na inwestycje celowe
zgtaszane przez jednostki uczelni.

Samorzad studencki SZP odgrywa waing role w monitorowaniu warunkéw ksztatcenia oraz
funkcjonowania bazy dydaktycznej SZP. Przedstawiciele studentow majg mozliwosé zgtaszania uwag,
whnioskow i rekomendacji dotyczgcych dostepnosci, wyposazenia oraz jakosci infrastruktury dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Wnioski i rekomendacje przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty, co
umozliwia uwzglednianie opinii studentéw w dziataniach zwigzanych z rozwojem i modernizacjg
infrastruktury dydaktyczne;.

Zasoby biblioteczne uczelni s3 monitorowane przez Rade Biblioteczng UWM w Olsztynie, w ktérej kazdy
wydziat, samorzad doktorantéw i samorzad studencki majg swoich przedstawicieli. W Bibliotece
Uniwersyteckiej dziata takie Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Potrzeby studentédw dotyczace
zasobow bibliotecznych sg uwzgledniane przez nauczycieli akademickich i kierownikéw katedr. Od 2017
funkcjonuje w Bibliotece Zespdt ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, utrzymujgcy staty kontakt
z przedstawicielami wszystkich wydziatéw i koordynujgcy dobdr i zakup literatury m.in. poprzez weryfikacje
sylabuséw. Kierownicy katedr mogg na biezgco zgtasza¢ potrzeby uzupetnienia dostepnego dla studentéw
pismiennictwa czy liczebnosci wolumindw na podstawie informacji uzyskanych od koordynatoréw
poszczegdlnych przedmiotéw, ktdrzy monitorujg zasoby dydaktyczne. Szczegdlnie istotng kwestig jest
zabezpieczenie dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach. Rokrocznie katedry moga réwniez
zgtasza¢ prenumerate specjalistycznych periodykéw branzowych, naukowych, jak rowniez spotkan
formalnych i nieformalnych w celu realizacji wspdlnych przedsiewzieé.
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5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej zawartych
w standardach ksztatcenia

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura podmiotdéw leczniczych, w ktérych
odbywajg sie zajecia i praktyki zawodowe jako baza wtasna i baza , obca” Szkoty, sg dostosowane do
wymagan standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki, okreslonego
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standarddéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (z pdzniejszymi
zmianami, w tym rozporzgdzeniem zmieniajgcym z 2024 r., majacym zastosowanie do cyklu ksztatcenia
rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2025/2026). Zgodnie z tym standardem praktyki zawodowe s3
prowadzone w oparciu o infrastrukture podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, z ktérymi Uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnos$ci w oddziatach szpitalnych oraz gabinetach pielegniarki
i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

Spetnianie standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, w tym w zakresie infrastruktury, podlega
dodatkowo akredytacji Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP), niezaleznej
od oceny programowej PKA. Baza dydaktyczna Szkoty uwzglednia zalecenia KRASzPiP dotyczace
standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci pielegniarskich (grupa ¢éwiczeniowa do 8 studentéw,
minimum 3 rownoczesne stanowiska, instalacja wodna, mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci pielegnowania
dorostego i dziecka) oraz wymagania w zakresie wymiaru i organizacji zaje¢ w warunkach symulowanych,
okreslone w Uchwale KRASzPiP nr 23/VI/2025 z dnia 27 marca 2025 r. - szczegdétowe odniesienie do
poszczegdlnych wymogow, wraz z zestawieniem tabelarycznym.

Wyposazenie CSM umozliwia realizacje zajeé¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach
wiasciwych dla rzeczywistej pracy zawodowej pielegniarki - od umiejetnosci technicznych i proceduralnych,
przez Swiadczenia realizowane samodzielnie przez pielegniarke (podaz lekéw, dobdr wyrobéw medycznych,
podaz lekdw z zestawu ratujgcego zycie), po ztozone scenariusze kliniczne i zajecia interprofesjonalne.

Egzamin OSCE - infrastruktura i wyposazenie

Zgodnie z Uchwatg KRASzPiP nr 23/V1/2025 egzamin pre-OSCE obejmuje nie mniej niz 6 stacji, a OSCE Il -
nie mniej niz 12 stacji. Szkota dysponuje bazg umozliwiajacg organizacje egzaminu w tym wymiarze: 2 state
sale egzaminu OSCE w CSM oraz 6 mobilnych stanowisk OSCE zakupionych ze srodkéw KPO. Sale CSM
wyposazono w system rejestracji audio-wideo, co odpowiada wymogowi dokumentowania przebiegu
egzaminu. Sprzet wykorzystywany na stacjach egzaminacyjnych jest tozsamy ze sprzetem uzywanym
podczas zajeé dydaktycznych.

Organizacja ksztatcenia w warunkach symulowanych

Ksztatcenie w warunkach symulowanych realizowane jest w oparciu o Regulamin ksztatcenia
praktycznego z wykorzystaniem metod symulacji medycznej na studiach | i Il stopnia na kierunku
Pielegniarstwo (Zatacznik nr 12), okreslajagcy m.in. zasady korzystania z pomieszczen symulacyjnych,
procedury uzupetniania sprzetu i materiatéw, kontroli i konserwacji sprzetu oraz zgtaszania usterek, a takze
zasady audiowizualnego dokumentowania zaje¢ i bezpieczeistwa - co zapewnia utrzymanie sprawnosci
i gotowosci technicznej wyposazenia CSM. Uktad i wyposazenie sal umozliwiajg zachowanie zasady
stopniowalnosci trudnosci: pracownia nauki umiejetnosci technicznych i sale niskiej wiernosci stuzg
ksztattowaniu umiejetnosci technicznych i proceduralnych, natomiast sale wysokiej wiernosci ze
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sterowniami - realizacji ztozonych scenariuszy klinicznych z debriefingiem. Liczebnosé grup na zajeciach
w warunkach symulowanych nie przekracza 8 osdb.

Zajecia w CSM prowadza nauczyciele przeszkoleni jako instruktorzy symulacji medycznej oraz egzaminatorzy
OSCE, a ksztatcenie koordynuje nauczyciel akademicki posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i przeszkolenie w zakresie zarzadzania symulacja medyczng. Wykorzystanie sal i sprzetu CSM jest
ewidencjonowane, a zajecia podlegajg okresowej ocenie studentéw zgodnie z Procedurq badania
ankietowego ,, Jakosc realizacji zajec¢ dydaktycznych” \WSZJ-O-SZP-16 (Zatacznik nr 58) i hospitacjom zgodnie
z Procedurq hospitacji WSZJ-0-SZP-15 (Zatacznik nr 51), a wnioski wykorzystywane sg w doskonaleniu bazy.

Podsumowanie

Limit miejsc na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo w cyklu rekrutacji
2025/2026 wynosit 120 miejsc, przy czym o przyjecie ubiegato sie ponad 550 kandydatow. Liczebno$¢ grup
¢wiczeniowych i seminaryjnych, wynikajgca z tego limitu, jest dostosowana do pojemnosci opisanych
powyzej sal dydaktycznych, sal CSM oraz sal seminaryjnych w podmiotach leczniczych stanowigcych baze
obcg Szkoty.
Opisana powyzej baza wtasna, ogdlnouczelniana i obca Szkoty Zdrowia Publicznego - obejmujaca
w szczegolnosci Centrum Symulacji Medycznej, Collegium Anatomicum, sale dydaktyczne przy ul.
Zotnierskiej 14c oraz oddziaty kliniczne podmiotéw leczniczych - jest, w naszej ocenie, zgodna z potrzebami
procesu nauczania i uczenia sie na kierunku pielegniarstwo, adekwatna do rzeczywistych warunkéw
przysztej pracy zawodowej pielegniarki oraz umozliwia prawidtowa realizacje zaje¢, w tym zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej
pielegniarki - zgodnie z wymaganiami standardu ksztatcenia oraz zaleceniami KRASzPiP i $rodowiska
symulacji medycznej. Infrastruktura informatyczna, dostep do sieci bezprzewodowej oraz zasoby
biblioteczne sg sprawne i umozliwiajg studentom prace wtasng poza godzinami zajeé, a infrastruktura jest
systematycznie dostosowywana do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz na biezgco
monitorowana i doposazana zgodnie z Procedurg WSZJ-O-SZP-09 (zatacznik 53), w tym w ramach
regularnych, corocznych zakupow inwestycyjnych oraz srodkéw KPO.

Zalecenia dotyczace Kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej,
ktdora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 5
wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia oraz dziatan podjetych przez uczelnie
wyzej uchwale Prezydium PKA

"Zalecenia: -wprowadzenie Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia SZP opracowat Procedure
monitorowania bazy ksztatcenia teoretycznego i zasobdw bibliotecznych
(WSZJ-0-SZP-09), zatwierdzong Decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego
nr 13/2021 z dnia 10 czerwca 2021 r. (Zatacznik 53). Celem procedury jest

okresowych przeglgddéw
infrastruktury dydaktycznej i
bibliotecznej, wyposazenia

] i ] okreSlenie narzedzi, osdb odpowiedzialnych i harmonogramu dziatan
technicznego pomieszczer, pomocy w jednostce, zapewniajgcych jak najlepsze warunki do prowadzenia zaje¢
i $rodkéw dydaktycznych, dydaktycznych, sprzyjajacych osigganiu przez studentéw zatozonych efektow
specjalistycznego oprogramowania, | uczenia sie, przede wszystkim poprzez monitorowanie bazy dydaktycznej
zasobow bibliotecznych, ksztatcenia teoretycznego i praktycznego. Okresowej ocenie poddawana jest
informacyjnych oraz edukacyjnych; - | infrastruktura wykorzystywana w ksztatceniu dydaktycznym, infrastruktura

biblioteczna, wyposazenie techniczne pomieszczerr, pomoce i Ssrodki

udziatu nauczycieli akademickich
dydaktyczne, specjalistyczne  oprogramowanie, zasoby biblioteczne,

informacyjne oraz edukacyjne, obejmujgca przede wszystkim oceny
sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci, a takze dostosowania ich

oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia, jak rowniez studentéow, w

okresowych przeglgdach
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infrastruktury dydaktycznej, do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie, liczby studentéw oraz potrzeb oséb
wyposazenia technicznego z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego PKA,
pomieszczeri, pomocy i srodkéw w skfad zespotow odpowiedzialnych za przeprowadzanie przeglagdow
infrastruktury dydaktycznej wchodzg nauczyciele akademiccy, koordynatorzy
przedmiotéw oraz inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na kierunku
pielegniarstwo, a takze studenci tego kierunku i administrator danego obiektu.
Dziatania jednostki w zakresie monitorowania infrastruktury i zasobdw
edukacyjnych.” edukacyjnych sg ponadto przedmiotem corocznej samooceny jednostki,
dokonywanej na podstawie Zarzadzenia nr 85/2019 Rektora UWM z dnia
14 pazdziernika 2019 r. w sprawie okres$lenia wzoru ,Karty samooceny
wydziatu, zamiejscowej jednostki - filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty
UWM w obszarze dydaktyki” (Zatgcznik nr 57). W ocenie zasobow do nauki i
wsparcia dla studentéw i doktorantéw uwzgledniane sg m.in. kryteria oceny
sposobu monitorowania zasobdéw bibliotecznych pod katem aktualnosci pozycji
i harmonogramu zakupow zasobdw do nauki, wyposazenie w urzgdzenia
specjalistyczne i multimedialne sal dydaktycznych i laboratoriéw.

dydaktycznych, specjalistycznego
oprogramowania, zasobow
bibliotecznych, informacyjnych oraz

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny Kryterium 5

W zwigzku z ograniczeniami obecnej bazy lokalowej SZP oraz strategicznym rozwojem Wydziatu Nauk
o Zdrowiu (przeksztatcenie SZP w Wydziat z dniem 1 pazdziernika 2026 r.; procedura w toku) Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie podijat kluczowa decyzje inwestycyjng o zakupie budynku od Polskiej
Akademii Nauk przy ul. Tuwima 10 w Olsztynie z przeznaczeniem na nowa siedzibe Wydziatu.

Zakup obiektu przy ul. Tuwima stanowi strategiczny etap rozwoju infrastrukturalnego Wydziatu
i umozliwi odejscie od dotychczasowego rozproszonego modelu funkcjonowania. Nowa siedziba stworzy
warunki do integracji wszystkich jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz zapewni przestrzen
odpowiadajgcg wspodtczesnym standardom ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Gtéwne dziatania infrastrukturalne w perspektywie strategicznej obejmuja:
1. Modernizacje i adaptacje budynku przy ul. Tuwima 10
Zakupiony obiekt wymaga kompleksowego dostosowania do potrzeb Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Zakres prac
obejmie w szczegdlnosci:
¢ przebudowe i funkcjonalne dostosowanie przestrzeni do potrzeb jednostek dydaktycznych i naukowych,
e utworzenie nowoczesnych sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych,
e przygotowanie specjalistycznych pracowni dydaktycznych i badawczych,
e stworzenie przestrzeni dla zespotéw naukowych, administracji i obstugi studentéw,
¢ dostosowanie obiektu do wymogdw osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
¢ modernizacje instalacji technicznych i infrastruktury teleinformatycznej,
e wdrozenie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnos¢ energetyczng i ekonomiczng budynku.
2. Konsolidacje wszystkich jednostek Wydziatu w jednej lokalizacji
Po zakonczeniu procesu modernizacji planowane jest przeniesienie wszystkich Katedr i jednostek
organizacyjnych Wydziatu Nauk o Zdrowiu z obecnych lokalizacji:
e ul. Zotnierska 14,
e ul. Zotnierska 14C,
e ul. Zotnierska 14F,

do nowe;j siedziby przy ul. Tuwima.
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Konsolidacja infrastruktury umozliwi: zwiekszenie efektywnosci organizacyjnej, poprawe warunkéw pracy
nauczycieli akademickich i studentéw, optymalizacje wykorzystania przestrzeni, integracje zespotéw
dydaktycznych i badawczych, stworzenie warunkéw do dalszego rozwoju nauk o zdrowiu na Uniwersytecie.
3. Rozwdj infrastruktury dydaktyczno-badawczej

Nowa siedziba Wydziatu bedzie stanowita podstawe do rozwoju nowoczesnej infrastruktury obejmujacej
m.in.:

e pracownie umiejetnosci pielegniarskich i potozniczych, ratownictwa medycznego, biologii medycznej
oraz diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej

¢ laboratoria i pracownie badawcze,

e przestrzenie do prowadzenia badan interdyscyplinarnych,

e zaplecze dla ksztatcenia praktycznego,

¢ infrastrukture wspierajgcg rozwdj cyfrowych metod edukacji medyczne;.

Realizacja inwestycji zwigzanej z modernizacjg i adaptacjg budynku przy ul. Tuwima oraz petna
konsolidacja infrastruktury Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowi jeden z najwazniejszych celéw strategicznych
jednostki na lata 2026-2030. Przedsiewziecie to stworzy trwate podstawy dla dalszego rozwoju
dydaktycznego, naukowego i organizacyjnego Wydziatu, zwiekszy jego konkurencyjnos¢ oraz umozliwi
realizacje ambicji zwigzanych z budowg silnego o$rodka akademickiego w obszarze nauk o zdrowiu,
posiadajgcego potencjat do uzyskania petnych praw akademickich.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

6.1.Zakres i formy wspodtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiéw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Szczegdblng role w monitorowaniu i doskonaleniu programéw studiéw petni Rada Pracodawcéw Szkoty
Zdrowia Publicznego, powotana przez Dyrektora Szkoly jako formalne forum wspdtpracy Uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Zatgcznik nr 10). Rada petni funkcje opiniodawcze i doradcze, a jej
dziatalnos$¢ ukierunkowana jest na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz dostosowanie programoéw
studidw do aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy i praktyki zawodowej. W jej sktad wchodza
m.in. przedstawiciele samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, kadry zarzadzajacej podmiotami
leczniczymi, praktyki klinicznej, w tym: opieki psychiatrycznej, opieki nad matkg i dzieckiem, opieki
dtugoterminowe] i hospicyjnej, opieki spotecznej, pulmonologii oraz podstawowej opieki zdrowotnej,
a takze konsultanci wojewddzcy, przedstawiciele administracji publicznej, Wojewddzkiego Centrum
Powiadamiania Ratunkowego i Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie (Zatacznik nr 10).
Tak zréznicowany sktad umozliwia uwzglednianie perspektywy réznych obszaréw systemu ochrony zdrowia.
Rada Pracodawcow powotywana jest na czteroletnig kadencje, a jej posiedzenia odbywajg sie co najmniej
dwa razy w roku akademickim, a w razie potrzeby czescie]. Stanowiska Rady przyjmowane sg w formie opinii
i wnioskéw, rowniez w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé. Rozwigzanie to zapewnia regularny i udokumentowany przeptyw informacji pomiedzy
Szkotg a Srodowiskiem zawodowym.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg réwniez w pracach innych ciat kolegialnych Szkoty Zdrowia
Publicznego, w szczegdlnosci Rady Programowej kierunku pielegniarstwo (zatacznik nr 47), Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zatacznik nr 60) https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sklad-zespolu-ds-
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zapewniania-jakosci-ksztalcenia-w-kadencji-2024-2028 oraz Komisja ds. badania loséw absolwentéw
(zatacznik nr  59) https://szp.uwm.edu.pl/wydzial/rady-programowe-i-komisje-0/komisja-ds-
monitorowania-losow-absolwentow. Wielopoziomowe wigczenie przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego umozliwia konfrontowanie perspektywy akademickiej z doswiadczeniami praktyki
zawodowej oraz zapewnia state monitorowanie aktualnosci programoéw studidw. Uwagi i rekomendacje
interesariuszy s analizowane w szczegdlnosci pod katem aktualnosci efektédw uczenia i tresci
programowych, organizacji procesu dydaktycznego, realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
kierunkéw rozwoju ksztatcenia. Wspdtpraca ma charakter ciggty i jest dokumentowana m.in. w protokotfach
ze spotkan i posiedzen poszczegdlnych gremiéw. Do dokumentéw potwierdzajgcych udziat interesariuszy
w kreowaniu i doskonaleniu programéw studidw nalezg m.in. protokdét ze spotkania interesariuszy
zewnetrznych dotyczgcego powotania Rady Pracodawcéw, protokdt ze spotkania Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie z Radg Dyrektorskg Szkoty, a takze protokoty z cyklicznych
posiedzen Rady Pracodawcow.

6.2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu jej
rezultatdw na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Istotnym elementem systemu monitorowania jest coroczny przeglad zakresu wspétpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dokonywany przez Zespoét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Dyrektora
Szkoty Zdrowia Publicznego. W ramach tego przegladu analizowana jest dotychczasowa wspétpraca, jej
przydatnos¢ dla realizacji zadan dydaktycznych oraz potrzeby wynikajgce ze zmian zachodzacych w systemie
ochrony zdrowia. Identyfikowane sg rdwniez nowe podmioty, z ktdrymi Uczelnia nawigzuje wspdtprace, co
pozwala na biezgce poszerzanie grona partneréw i aktualizowanie reprezentacji Srodowiska zawodowego
w Radzie Pracodawcéw. Takie rozwigzanie pozwala nie tylko oceniaé dotychczasowe formy wspodtpracy, ale
rowniez reagowacé na zmieniajacg sie strukture rynku ustug medycznych i pojawiajgce sie nowe potrzeby
zawodowe.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski zawart szereg porozumien z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w szczegdlnosci w celu wzmacniania praktycznego przygotowania studentéw oraz
zapewnienia odpowiednich miejsc realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Monitoring obejmuje
ocene jakosci i przydatnosci miejsc praktyk, organizacji ich realizacji oraz informacji uzyskiwanych od
podmiotéw wspdtpracujacych.

W celu dalszego usystematyzowania tego procesu 10 grudnia 2024 r. Dyrektor Szkoty Zdrowia
Publicznego wydat decyzje wprowadzajgcq Procedure organizacji i oceny jakosci realizacji praktyk
zawodowych (Zatacznik nr 24). Procedura przewiduje regularne konsultacje z podmiotami, w ktérych
realizowane sg praktyki, a uzyskiwane informacje sg wykorzystywane do doskonalenia organizacji i jakosci
ksztatcenia praktycznego.

Wspotpraca z samorzgdem zawodowym pielegniarek i potoinych przektada sie m.in. na rozwéj metod
dydaktycznych. Przyktadem jest realizacja 30 czerwca 2026 r. warsztatu pn. ,Przygotowanie i prowadzenie
egzaminu OSCE (Objective Structured Clinical Examination) w ksztatceniu na kierunkach pielegniarstwo
i potoznictwo” we wspédtpracy z Okregowg Radg Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, Komisjg
ds. Ksztatcenia Ustawicznego. Przedmiotem szkolenia byto przygotowanie nauczycieli akademickich do
planowania, organizacji i prowadzenia OSCE zgodnie ze wspdtczesnymi standardami ksztatcenia
medycznego. Dziatanie to stanowi przyktad wykorzystania wspdtpracy z przedstawicielami srodowiska
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zawodowego do doskonalenia sposobu realizacji programéw studidéw, w szczegdlnosci w zakresie
praktycznego przygotowania studentdw i standaryzacji procesu oceny.

Kolejna inicjatywa dotyczy rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nowych technologii. Przyktadem
reagowania na nowe potrzeby srodowiska akademickiego i zawodowego jest zrealizowany warsztat pn.
,ChatGPT w praktyce — skuteczne sprawdzanie wiedzy studentow”, zorganizowany 2 czerwca 2025 r. we
wspotpracy z Okregowg Radg Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur, Komisjg ds. Ksztatcenia
Ustawicznego. Warsztat byt skierowany do nauczycieli akademickich i dotyczyt praktycznego wykorzystania
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci w zakresie
sprawdzania wiedzy studentéw. Rezultatem wspdtpracy byto rozwijanie kompetencji kadry oraz
wzbogacenie warsztatu dydaktycznego o nowe rozwigzania technologiczne.

Przedstawiciele otoczenia spofeczno-gospodarczego uczestnicza w realizacji zaje¢ praktycznych
i sg zapraszani na spotkania ze studentami. Umozliwia to bezposrednie odniesienie tresci realizowanych
w ramach programéw studidow do rzeczywistych problemdéw wystepujacych w praktyce zawodowej. Warto
podkresli¢, ze wiekszo$¢ nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku pielegniarstwo aktywnie
wykonuje zawdd w systemie ochrony zdrowia. Wsrdd kadry znajdujg sie m.in. dyrektorzy podmiotéw
leczniczych, dyrektorzy ds. pielegniarstwa, pielegniarki koordynujace i oddziatowe, specjalisci
ds. epidemiologii oraz pielegniarki podstawowej i dtugoterminowej opieki zdrowotnej. Pozwala to na
biezgce uwzglednianie doswiadczen praktyki zawodowej w realizacji i doskonaleniu programéw studiéw.

Istotng forma wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczego jest wtgczanie podmiotow leczniczych
w dziatalno$¢ naukowa studentédw i nauczycieli akademickich. Podmioty te wspierajg realizacje prac
licencjackich i magisterskich, dziatalnos¢ studenckich két naukowych oraz projekty badawcze odpowiadajace
na rzeczywiste potrzeby praktyki, m.in. w zakresie leczenia ran i procedur epidemiologicznych. Jednoczes$nie
studenckie kota naukowe rozwijajg wspdtprace z podmiotami leczniczymi, dzieki czemu studenci moga
poznawac rzeczywiste problemy zawodowe i wykorzystywac je w dziatalnosci naukowej.

Rezultaty wspotpracy sg réwniez widoczne w praktycznym wykorzystaniu wybranych prac dyplomowych.
Opracowane przez studentdw rozwigzania i materiaty s wykorzystywane przez podmioty ochrony zdrowia
w dziatalnosci zawodowej i edukacyjnej. Przyktadem jest wykorzystanie takze bajki terapeutycznej
przygotowanej przez studentow pt. ,Przygody Kotka Aleksa” w opiece nad dzieémi hospitalizowanymi.
Wskazuje to na dwukierunkowy charakter wspétpracy — problemy praktyki stajg sie przedmiotem prac
studentdw, a wybrane rezultaty tych prac mogg nastepnie wraca¢ do srodowiska zawodowego w postaci
praktycznych rozwigzan.

Szkota Zdrowia Publicznego wspodtpracuje z samorzadem terytorialnym i rozwija wspodtprace
miedzynarodowa. Przyktadem wspodtpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego jest porozumienie zawarte
3 lipca 2024 r. z Gming Olsztyn dotyczace wspdtpracy naukowo-badawczej przy realizacji pilotazowego
programu ,Monitorowanie stanu zdrowia dzieci i mtodziezy w szkofach podstawowych na terenie miasta
Olsztyna — stan aktualny i perspektywy rozwoju”. W realizacje projektu zaangazowani zostali nauczyciele
akademiccy Katedry Pielegniarstwa i Katedry Fizjoterapii. Wspotpraca ta pozwolita na wykorzystanie
potencjatu akademickiego do rozpoznawania rzeczywistych potrzeb zdrowotnych dzieci i mitodziezy
i wdrozenia dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w praktyce pielegniarki srodowiska nauczania
i wychowania.

Relacje z podmiotami leczniczymi sprzyjajg réwniez rozwijaniu wspoétpracy miedzynarodowej. Kontakty
z partnerami zewnetrznymi tworzg warunki do wspétpracy z uczelniami zagranicznymi, m.in. w ramach
programu Erasmus+, obejmujacej mobilno$¢ studentéw oraz nauczycieli akademickich. Wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk stanowi dodatkowe Zrédto doskonalenia realizacji programoéw studidw.
W lipcu i sierpniu 2026 r. Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie goscit Sevval Toruk, studentke drugiego
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roku pielegniarstwa z Acibadem University w Stambule. Dzieki wspdtpracy z Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie studentka odbyta praktyki w Klinice Neurologii z Pododdziatem Udarowym oraz
Klinice Chirurgii Onkologicznej i Ogdlnej.

Monitorowanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie wielopoziomowo
i obejmuje zaréwno sformalizowane dziatania, jak i biezgce konsultacje ze srodowiskiem zawodowym.
Podstawe oceny stanowig w szczegdlnosci protokoty ze spotkan z interesariuszami, dokumentacja
z posiedzen Rady Pracodawcéw, wnioski Rady Programowej kierunku pielegniarstwo, analizy Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz opinie studentéw, w tym przedstawicieli Samorzadu Studenckiego
uczestniczacych w pracach ciat kolegialnych.

Uzupetnieniem tego systemu jest dziatalnos¢ Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem Spoteczno-

Gospodarczym UWM, utworzonego Zarzadzeniem Rektora nr 2/2023 z dnia 16 stycznia 2023 r.
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-2-2023/ (Zatgcznik nr 81). Do
jego zadan nalezy m.in. nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami i absolwentami, wspieranie
studentéw w rozwoju zawodowym oraz monitorowanie loséw zawodowych absolwentdéw.
Catos¢ systemu pozwala na regularng ocene adekwatnosci wspotpracy, analize zgtaszanych rekomendaciji
oraz ich wykorzystanie w doskonaleniu programéw studiéw, organizacji praktyk, metod dydaktycznych
i sposobu realizacji ksztatcenia. Szczegélnie istotne jest, ze wspodtpraca nie ogranicza sie do konsultowania
programow studiéw, lecz prowadzi do konkretnych dziatan, takich jak doskonalenie praktyk zawodowych,
rozwéj kompetencji kadry w zakresie OSCE i nowych technologii, udziat praktykéw w zajeciach,
podejmowanie badan odpowiadajgcych na potrzeby ochrony zdrowia.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione
we wskazanej wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

,, Rekomendowane jest wdrozenie i
upowszechnienie stosowania narzqdzi, jakie zostaty
istworzone w systemie jakosci ksztatcenia do
dokumentowania uwag interesariuszy do programu
i tresci ksztatcenia, wzmocnienia skutecznosci
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
lpoprzez wskazanie obiegu zgtaszanych

uwag i potrzeb od ich wyrabiania przez
lprzedstawicieli Srodowiska oraz sposobu
lbostepowania i wdrozenia zaproponowanych uwag
w procesie ksztafcenia przez Uczelni. "

W odpowiedzi na rekomendacje podjeto dziatania ukierunkowane
na dalszg formalizacje i systematyzacje wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Systematyczne przeglady zakresu
i warunkéw wspotpracy prowadzone sg w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. poprzez dziatalnos¢
Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia, Rady Programowej oraz Rady
Pracodawcéw.  Wyniki  konsultacji s3  dokumentowane
i wykorzystywane w procesie doskonalenia ksztatcenia.

Istotnym dziataniem projakosciowym byto wdrozenie Procedury|
organizacji i oceny jakosci realizacji praktyk zawodowych, przyjetej
decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego z dnia 10 grudnia
2024 r. Procedura przewiduje regularne konsultacje)
z przedstawicielami placéwek ochrony zdrowia, w ktdrych
realizowane sg praktyki zawodowe, w celu doskonalenia jakosci
ksztatcenia praktycznego.

Podjete  dziatania  wzmacniajg = dokumentowanie  opinii
interesariuszy oraz powigzanie wynikow konsultacji z procesem
zapewniania  jakosci  ksztatcenia.  Umozliwiajg  réwniez

systematyczne identyfikowanie potrzeb srodowiska zawodowego
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i uwzglednianie ich w doskonaleniu programu studiéw oraz
organizacji procesu ksztatcenia.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

UWM w Olsztynie traktuje umiedzynarodowienie jako jeden z kluczowych kierunkéw rozwoju uczelni,
ktdrego celem jest wzmacnianie jej pozycji w europejskiej i globalnej przestrzeni edukacyjnej i naukowej.
Dziatania w tym zakresie wynikajg ze Strategii Rozwoju UWM na lata 2021-2030 (Zatacznik nr 9)
(https://uwm.edu.pl/uniwersytet/o-uniwersytecie/strategia-rozwoju) oraz sg prowadzone zgodnie
z politykg umiedzynarodowienia okreslong w Zarzadzeniu Nr 6/2023 Rektora UWM z dnia 30 stycznia 2023
r. (Zatacznik nr 61) (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-6-2023/).
Proces umiedzynarodowienia realizowany jest w nastepujgcych obszarach:

1. wspétpraca z instytucjami zagranicznymi i rozwdj kontaktéw badawczych i dydaktycznych oraz
zawieranie i okresowa ocena umow partnerskich;

2. rozwdj wspdtpracy naukowej i udziat w miedzynarodowych projektach badawczych i sieciach
naukowych (np. Horyzont Europa, Weave-UNISONO);

3. wymiana kadry dydaktycznej i udziat zagranicznych wyktadowcdéw w procesie ksztatcenia oraz
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych;

4. mobilnos$¢ studentdéw i pracownikdéw poprzez udziat w programach wymiany, m.in. Erasmus+ i NAWA,
oraz wspieranie realizacji zagranicznych praktyk i stazy;

5. ksztatcenie studentéw zagranicznych i rozwdj oferty ksztatcenia w jezyku angielskim, organizacja
kurséw jezyka polskiego oraz zapewnienie systemu wsparcia i mentoringu;

6. promocja miedzynarodowa uczelni poprzez prowadzenie komunikacji w jezyku angielskim, udziat
w miedzynarodowych wydarzeniach edukacyjnych oraz promocja osiggniec spotecznosci akademickiej
(podpisanie agendy Sustainable Development Goals oraz udziat w sojuszu uczelni europejskich
ChallengeEU).

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w SZP zostato rowniez zawarte w Strategii Rozwoju
Szkoty Zdrowia Publicznego w latach 2026—2030 (Zatacznik nr 8), a szczegétowe dziatania i zasady oceny
poziomu umiedzynarodowienia zawarto w Procedura umiedzynarodowienia ksztatcenia i badarn naukowych
(WSZJ-0-SZP-10) (Zatacznik nr 62).

Wyznaczone cele SZP realizuje m.in. poprzez rozwijanie wspotpracy naukowo-dydaktycznej
z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Wspétpraca ta, oparta na dwustronnych umowach partnerskich
w zakresie wizyt studyjnych, stazy naukowych, wyktaddéw goscinnych profesoréw wizytujacych oraz
wspolnej organizacji konferencji naukowych. Aktualnie obowigzujagce umowy o wspétpracy ze Stowackim
Uniwersytetem Medycznym w Bratystawie Katolickim, Uniwersytetem w Ruzomberku (Stowacja) oraz
(https://szp.uwm.edu.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/umowy-miedzynarodowe) obejmujg m.in. wymiane
kadry badawczo-dydaktycznej i studentow.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej i naukowej SZP jest
organizacja i wspoétorganizacja miedzynarodowych konferencji naukowych, ktére tworzg kadrze oraz
studentom mozliwos¢ kontaktu z zagranicznym s$rodowiskiem akademickim, prezentowania witasnych
wynikéw badan oraz rozwijania kompetencji naukowych i komunikacyjnych.

W latach 2021-2026 SZP byta takie gtéwnym inicjatorem i organizatorem czterech edycji
miedzynarodowej konferencji z udziatem partneréw naukowych ze Stowacji, Czech, Hiszpanii i Litwy:

e || International Scientific Conference Poland — Slovakia: ,Health as the Foundation of Sustainable
Development in the European Union: Innovations, Quality of Life, and Social Challenges”, 17 February,
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2026, University of Warmia and Mazury in Olsztyn, Collegium Medicum, School of Public Health,
Olsztyn, Poland

e | International Scientific Conference Poland-Slovakia: "Health as the Foundation of Sustainable
Development in the European Union: Innovations and Future Challenges", 06 February 2025, University
of Warmia and Mazury in Olsztyn, Collegium Medicum, School of Public Health, Olsztyn, Poland

e International Scientific Conference Poland-Slovakia: "Interdisciplinary care for people in health and
disease in the face of modern challenges and threats", 12 June 2024, University of Warmia and Mazury
in Olsztyn, Collegium Medicum, School of Public Health, Olsztyn, Poland

e International Scientific and Training Conference Poland-Spain-Slovakia: "Nursing and midwifery in an
interdisciplinary dimension in the face of contemporary challenges", 19 February 2021, University of
Warmia and Mazury in Olsztyn, Collegium Medicum, School of Public Health, Olsztyn, Poland

Gtéwny cel tych konferencji to wymiana informacji o najnowszych osiggnieciach, trendach
i technologiach z zakresu nauk o zdrowiu. W konferencjach brata czynny udziat zaréwno kadra badawczo-
dydaktyczna SZP jak i studenci zrzeszeni w kotach naukowych, w tym studenci kierunku pielegniarstwo, ktéry
na forum miedzynarodowym mieli okazje do prezentacji wtasnych wynikéw badan oraz wzigé udziat
w dyskus;ji.

Waznym wskaznikiem umiedzynarodowienia dziatalnosci SZP jest aktywnos¢ kadry badawczo-
dydaktycznej w miedzynarodowych organizacjach, towarzystwach naukowych i projektach badawczych.
Przyktadem jest udziat nauczycieli akademickich z Katedry Pielegniarstwa SZP w miedzynarodowej akcji
badawczej ,Patient Safety Related Outcome Measures in European ICUs (SAFE-ICU)”, realizowanej
w ramach programu COST (European Cooperation in Science and Technology). W ramach tego programu
kadra Katedry Pielegniarstwa SZP zrealizowata:

e staz naukowy typu Short-Term Scientific Mission (STSM) na University of Udine Wtochy (21-29 czerwca
2026 r.), dotyczacy miedzynarodowej wspotpraca naukowa w obszarze bezpieczeristwa pacjenta
w intensywnej terapii;

e wyjazd na Research Training School zorganizowanej w siedzibie Wydziatu Pielegniarstwa, Narodowego
i Kapodystrianskiego Uniwersytetu Atenskiego, Grecja (10—12 lipca 2026 r.).

Pracownik reprezentujacy kierunek pielegniarstwo od 2021 roku z ramienia UWM w Olsztynie jest cztonkiem

grupy roboczej ,,Health” w Europejskiej Sieci Wspotpracy Regiondéw na rzecz Badan i Innowacji (ERRIN).

Kadra akademicka jest rowniez zaangazowania w dziatalnos¢ miedzynarodowych struktur naukowych np.
zwigzanych z opracowywaniem zalecern dotyczacych leczenia zachowawczego skoliozy idiopatycznej
(funkcje przewodniczgcego Consensus Committee w Society on Scoliosis Orthopaedic and Rehabilitation
Treatment -SOSORT). Aktywnos¢ ta wzbogaca proces ksztatcenia poprzez mozliwosé wykorzystywania
aktualnej wiedzy, miedzynarodowych standardéw i wynikdw badan w realizacji zaje¢ oraz rozwijania
u studentéw kompetencji zwigzanych z funkcjonowaniem w europejskim s$rodowisku zawodowym
i naukowym.

Potwierdzeniem miedzynarodowej rozpoznawalnosci i wysokiej jakosci dorobku naukowego kadry
Katedry Pielegniarstwa SZP jest przyznanie jej przedstawicielom w sierpniu 2026 r. ICCN Scholarly Impact
Certificate za rok 2026 przez redakcje prestizowego czasopisma Intensive and Critical Care Nursing (Elsevier).
Nagroda stanowi uznanie istotnego wptyw przeprowadzonych i opublikowanych badan na wielowymiarowy
charakter opieki nad pacjentami krytycznie chorymi. Certyfikat potwierdza rygor metodologiczny, znaczenie
kliniczne, innowacyjnos¢ koncepcyjng badania oraz, co istotne, docenia sposdb, w jaki wyniki badan sg
wykorzystywane w praktyce klinicznej, rozwijane i kontynuowane w kolejnych badaniach naukowych lub
wplywajg na projektowanie innowacyjnych rozwigzan poprawiajgcych praktyke zawodowsq. Przyznanie
certyfikatu przez miedzynarodowg redakcje specjalistycznego czasopisma stanowi istotny dowdd

210



rozpoznawalnosci dorobku naukowego kadry Katedry Pielegniarstwa oraz jego znaczenia dla rozwoju
wspodtczesnego pielegniarstwa i opieki nad pacjentem w stanie krytycznym.

Istotnym elementem wzmacniania umiedzynarodowienia jest mobilnos¢ studentéw i kadry
akademickiej realizowana m.in. w ramach programu Erasmus+. Studentom, program ten umozliwia
zaréwno realizacje czesdci studidw, jak i odbywanie praktyk zawodowych w krajach europejskich
i partnerskich, co pozwala na zdobycie doswiadczenia w rdzinych systemach opieki zdrowotnej oraz
rozwijanie kompetencje miedzykulturowych i jezykowych.

Potwierdzeniem aktywnosci w tym programie jest umowa z Uniwersytetem Sileymana
Demirelaw Isparta (Turcja) podpisana na lata 2025-2030. Z programu Erasmus+ w latach 2023-2026
skorzystato trzech studentow kierunkéw pielegniarstwo oraz dietetyka SZP, ktdrzy zrealizowali praktyki
zawodowe w szpitalu klinicznym Universitatsmedizin Greifswald w Niemczech oraz w Portigalia Centro
Hospitalar Santa Casa-Centro de Medicina de Reabilitacdo de Alcoitdo w Portugali. SZP petnita rowniez
opieke nad trzema studentkami pielegniarstwa z Bolu Abant lzzet Baysal University oraz Acibadem
University w Turcji, ktére zrealizowaty trzymiesieczne praktyki zawodowe w jednostkach klinicznych
Collegium Medicum UWM w Olsztynie.

W latach 2021-2026 réwniez nauczyciele akademiccy SZP uczestniczyli w wizytach
studyjnych/stazach dydaktycznych/naukowych, ktore obejmowaty pobyty w osrodkach zagranicznych,
takich jak:

° Uniwersytet Karola w Pradze (Czechy),

) Institute of Hygiene and Tropical Medicine, the Nova University of Lisbon (Portugalia),
. Uniwersytet w Murci (Hiszpania),

. Faculty of Sport, Department of Sport Biology, University of Porto (Portugalia),

. Safarik University in Kogice (Stowacja).

Koordynowaniem i wsparciem w organizacji mobilnosci zaréwno studentéw, jak i pracownikéw
w SZP zajmuje sie Koordynator Programu Erasmus+, ktory cyklicznie uczestniczy w spotkaniach
organizowanych przez Biuro ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej UWM, zapoznajac sie z nowymi
mozliwosciami i zasadami rekrutacji na wyjazdy studentéw i pracownikéw. Informacje na temat mozliwosci
studenckiej wymiany miedzynarodowej sg przekazywane studentom na biezgco, podczas spotkan
z Koordynatorem Programu Erasmus+ oraz s3 zamieszczane na stronie internetowej SZP
(https://szp.uwm.edu.pl/studenci/erasmus) i w gablotach informacyjnych. Rekrutacja na wyjazdy na
studia z reguty ogtaszana jest na poczatku stycznia i dotyczy wyjazdu planowanego na nadchodzgcy rok
akademicki. Odbywa sie ona poprzez Uniwersytecki System Obstugi Studidw (USOSweb), gdzie studenci
moga zapoznac sie z listg dostepnych ofert. Podczas organizowanych przez Koordynatora spotkan studenci
zainteresowani uczestnictwem w programie zachecani sg do doskonalenia znajomosci jezykdw obcych,
zwitaszcza obowigzujgcych w krajach, w ktérych majg mozliwos¢ studiowania w ramach wymiany
studenckiej. Biezgce informacje o mozliwosciach wyjazdéw nauczycieli, w celu prowadzenia zaje¢ lub
odbycia szkolen, przekazywane s3 takze przez Biuro ds. Wspétpracy Miedzynarodowej UWM.

Szansg dla SZP w zakresie wzmocnienie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest dotgczenie
UWM w Olsztynie do elitarnego grona Uniwersytetow Europejskich ChallengeEU (28 czerwca 2024 r.).
Uniwersytety Europejskie to ponadnarodowe sojusze instytucji szkolnictwa wyzszego rozwijajace
dtugoterminowg wspdtprace strukturalng i strategiczng, opartg na wspdlnych wartosciach i uzgodnionych
zasadach. Uniwersytety Europejskie majg rowniez wzmacniaé jakosé szkolnictwa wyzszego i jego powigzania
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dotgczenie do grona Uniwersytetdw Europejskich utatwia tez
pozyskiwanie srodkéw finansowych z miedzynarodowych programéw. Korzysci, ktdre daje spotecznosci
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UWM dotaczenie do sojuszu ChallengeEU to m. in. wyjazdy i wspdlne studia na uczelniach we Frangji,
Hiszpanii, Macedonii Pdtnocnej, Niemczech, totwie, Portugalii, Szwajcarii i Szwecji, podnoszenie
kompetencji na kursach zakonczone certyfikatami partnerskich uczelni oraz udziat w miedzynarodowych
projektach i integracja miedzy studentami. Partnerstwo to, uzupetniajgc program Erasmus+, umozliwia
studentom i kadrze pielegniarstwa udziat w dodatkowych wyjazdach oraz wspdlnych projektach
dydaktycznych z uczelniami partnerskimi, takimi jak South East European University (Tetowo, Macedonia
Pétnocna) oraz Mid Sweden University (Sundsvall, Szwecja).

SZP nie prowadzi aktualnie petnych cykli ksztatcenia w jezyku angielskim, ma jednak w ofercie
przedmiotéw do wyboru dla kazdego z kierunkéw studidw, zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku
obcym, inne niz lektoraty. Na kierunku pielegniarstwo sg to przedmioty:

e Nursing abroad — seminarium, studia pierwszego stopnia (j. angielski)
e Nursing diagnosis in practice — seminarium, studia pierwszego stopnia (j. angielski)
e Management in health care — wyktady/¢wiczenia, studia drugiego stopnia (j. angielski)

Program studiéw kierunku pielegniarstwo | stopnia uwzglednia takze realizacje 120 h z jezyka obcego
(4 semestry, po 30 godz. kontaktowych, konczgcych sie egzaminem). Na studiach Il stopnia studenci
realizujg zajecia z jezyka angielskiego przez 3 semestry (90 godzin). Rozwigzanie to sprzyja rozwijaniu
specjalistycznego stownictwa oraz przygotowuje studentdw do funkcjonowania w miedzynarodowym
Srodowisku zawodowym.

Nalezy zaznaczyé, ze pomimo wsparcia i dziatan podejmowanych przez SZP i uczelnie, mobilnos¢
studentdw kierunku pielegniarstwo jest ograniczana przez rdznice w organizacji i regulacjach dotyczacych
ksztatcenia pielegniarek/pielegniarzy w Polsce i innych krajach europejskich. Réznice gtéwnie w organizacji
zaje¢ dydaktycznych, podczas ktorych osiggane sg efekty uczenia sie zgodnie ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu utrudniajg realizacje za granicg przedmiotow przewidzianych
w polskim planie studiow. Z tego wzgledu najbardziej adekwatng i mozliwg do realizacji formg mobilnosci
zagranicznej studentéw kierunku pielegniarstwo sg praktyki zawodowe, ktdére pozwalajg na zdobywac
doswiadczenie w miedzynarodowym srodowisku pracy, poznawacé organizacje i standardy funkcjonowania
zagranicznych systemow ochrony zdrowia oraz rozwija¢é kompetencje zawodowe, jezykowe
i miedzykulturowe. Studenci kierunku pielegniarstwo sg zatem zachecani i wspierani w podejmowaniu
zagranicznych praktyk zawodowych, w szczegdélnosci w ramach programu Erasmus+.

Umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia jako jeden z obszaréw rozwoju SZP podlega statemu
monitorowaniu, ocenie i doskonalenia warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia. Zadania w tym
zakresie realizowane sg w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia SZP. Zgodnie
z Procedurg umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan naukowych (WSZJ-O-SZP-10) (Zatacznik nr 62)
Przewodniczgca Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci SZP po analizie zgromadzonych danych
przedstawia corocznie Dyrekcji wnioski i rekomendacje dotyczace podnoszenia poziomu
umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan naukowych. W coroczne opracowywanej Karcie samooceny
jednostki analizowane sg takze m.in. dziatania zwigzane z promocjg krajowych i zagraniczne programy
mobilnosci wsrdd studentdw oraz zgodnosc¢ koncepcji i celéw ksztatcenia z misji i strategie uczelni,
uwzgledniajgce kwestie umiedzynarodowienia ksztatcenia we wszystkich jego aspektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace kryterium 7

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej | . . . . .
. i niezgodnosci  sformutowanych w  zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
1. ~Rekomenduje  sie  prowadzenie | Proces umigdzynarodowienia procesu ksztafcenia

okresowej oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia."

realizowanego w ramach SZP prowadzony jest we wspotpracy
z Pionem Prorektora ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej
oraz Biurem ds. Wspédtpracy Miedzynarodowej (BWM).
Obejmuje ono rozwdj mobilnosdci w ramach programu Erasmus+,
pozyskiwanie funduszy na projekty europejskie (np. sojusze
uniwersytetow) oraz obecno$s¢ w globalnych rankingach.
Uczelnia dazy do wzrostu liczby zagranicznych studentow i kadry.
Od dnia 30 stycznia 2023 roku weszto z zycie Zarzadzenie Nr
6/2023 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w
Olsztynie w sprawie wprowadzenia polityki
umiedzynarodowienia Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, zgodnie z ktdrg Uczelnia zmierza do realizacji celow
strategicznych okreslonych w ,Strategii rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030”,
dotyczacych dziatan w obszarze umiedzynarodowienia
(zatgcznik nr 9).

Ponadto monitorowanie obszaréw procesu dydaktycznego,
w tym stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia jest
przedmiotem oceny jednostek administrujgcych studiami
prowadzonym w ramach poszczegélnych kierunkéw/poziomoéw
studiow i profili ksztatcenia, przeprowadzanej corocznie na
podstawie przepiséw Zarzadzenia Nr  85/2019 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
14 pazidziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru druku
,,Karty samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki - filii,
jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki". (Zatgcznik nr
57). W ocenie dziatan jednostki na rzecz zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze zasobow do nauki
i wsparcia dla studentow i doktorantéw uwzgledniono réwniez
aktywnos¢ i zakres realizowanych zadan stuzgcych
promocji krajowych i zagranicznych programéw mobilnosci
studentow i doktorantéw, natomiast w ocenie dziatan na rzecz
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w obszarze
polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci
ksztatcenia, ocenie poddawana jest zgodnos¢ koncepcji i celow
ksztatcenia z misji i strategie uczelni, uwzgledniajgce kwestie
umiedzynarodowienia ksztatcenia we wszystkich jego
aspektach.

Na podstawie ww. wewnetrznych aktéw prawnych,
corocznie SZP dokonuje analizy realizacji dziatan w zakresie
doskonalenia  funkcjonowania  wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. W ramach prowadzonej
analizy dokonywana jest rdéwniez ocena stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, w tym takze na
kierunku pielegniarstwo. Na podstawie zalecen zespotu
Oceniajacego Zespodt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Szkoty
Zdrowia Publicznego opracowano Procedura
umiedzynarodowienia ksztatcenia i badan naukowych (WSZJ-O-
SZP-10) (zatacznik 62) regulujacg dziatania SZP w zakresie
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systematycznej oceny
ksztatcenia w jednostce.

stopnia

umiedzynarodowienia
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Zakres wsparcia studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

System wsparcia studentéw UWM w Olsztynie, w tym studentédw kierunku pielegniarstwo
realizowanego w SZP, obejmuje kompleksowe dziatania wspierajace proces uczenia sie oraz rozwdj
naukowy, zawodowy i spoteczny. System ten uwzglednia rowniez réznorodne formy pomocy materialnej,
wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami, a takze dziatania ukierunkowane
na ochrone zdrowia psychicznego i dobrostan spotecznosci akademickiej. Zakres oferowanego wsparcia oraz
zasady jego realizacji w odniesieniu do studentéw SZP okresla Procedura zapewniania zasobdw do nauki
oraz wsparcia dla studentow (WSZJ-O-SZP-12) (Zatacznik nr 54). Nadzér nad funkcjonowaniem i realizacjg
poszczegdlnych form wsparcia oferowanych przez uczelnie sprawuje Dyrekcja SZP, zgodnie z zakresem
przydzielonych kompetencji, we wspétpracy z whasciwymi jednostkami ogdlnouczelnianymi.

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w  Olsztynie, jako sygnatariusz Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni, realizuje polityke opartg na poszanowaniu godnosci, réwnosci, réznorodnosci
i wzajemnym szacunku. Uczelnia dazy do wyréwnywania szans edukacyjnych oraz budowania przestrzeni
przyjaznej i dostepnej dla wszystkich, niezaleznie od pochodzenia, stanu zdrowia, wyznania, swiatopogladu,
ptci czy orientacji seksualne;j.

Istotng role w realizacji tych dziatan odgrywa Uniwersyteckie Centrum Wsparcia
(https://uwm.edu.pl/studenci/uniwersyteckie-centrum-wsparcia), ktore zapewnia studentom,
doktorantom i pracownikom szeroka pomoc psychologiczng, pedagogiczng, doradczg oraz organizacyjna.

System opieki i wspierania studentéw uwzglednia szczegdlne potrzeby osdéb z réznymi formami
niepetnosprawnosci. Dziatania na rzecz wspierania 0sob niepetnosprawnych koordynuje Biuro ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami BON (https://bon.uwm.edu.pl), z ktérego pomocy moze skorzystaé kazda osoba
ze spotecznosci akademickiej z niepetnosprawnosci lub przewlekle chora, a takze kazdy pracownik UWM
w Olsztynie, chcacy poszerzyé swoje umiejetnosci komunikowania sie i postepowania z osobami
z niepetnosprawnosciami. Do zadan Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami nalezy m.in. prowadzenie
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem w S$rodowisku akademickim studentéw bedacych osobami
z niepetnosprawnoscia, rozpoznawanie ich potrzeb oraz podejmuje dziatania, ktérych celem jest likwidacja
fizycznych i psychologicznych barier, utatwianie nauki i pracy, a takze proponuje rozwigzania ufatwiajgce
funkcjonowanie w akademickiej przestrzeni.  Formy pomocy oferowanej przez BON studentom
obejmuja: bezposredniag pomoc asystenta, wsparcie studentéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
pomoc psychologa, ttumacza jezyka migowego lub stenotypisty, porady doradcy zawodowego, zapewnienie
transportu na zajecia dydaktyczne, organizacje zaje¢ dedykowanych: lektoratow jezykéw obcych
i wychowania-fizycznego, dostep do specjalistycznej pracowni komputerowej, zapewnienie zakwaterowania
w akademikach z udogodnieniami dla oséb z niepetnosprawnosciami. BON prowadzi réwniez Wypozyczalnie
Sprzetu Specjalistycznego dla studentdw ze specjalnymi potrzebami ksztatcenia. Do koordynacji dziatarn BON
w SZP zostat powotany Opiekun Studentdéw z Niepetnosprawnosciami
(https://szp.uwm.edu.pl/studenci/osoby-z-niepelnosprawnosciami).

Studenci z niepetnosprawnoscia mogg rowniez indywidualnie wnioskowac¢ o dostosowanie procesu
studiowania do potrzeb wynikajgcych z trudnosci zdrowotnych, w tym proponowac sprzyjajace im
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rozwigzania problemdéw zwigzanych z uczeniem sie. Dotyczy to m.in. utrwalania tresci zaje¢, zmiany sposobu
zaliczen i egzaminow, kontaktow z wyktadowcami itp. Studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
mogg ubiega¢ sie réwniez o stypendium dla osdb z niepetnosprawnoscia (Zatacznik nr 63)
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-62-2025/). w latach
akademickich 2023/2024-2025/2026 stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami przyznano tacznie 40
studentom SZP.

Istotnym elementem systemu wsparcia studentow jest state doskonalenie kompetencji nauczycieli
akademickich w zakresie pracy ze studentami ze szczegdlnymi potrzebami. W tym celu BON organizuje
szkolenia i warsztaty, z ktérych korzystaja pracownicy SZP. W latach 2022-2026 nauczyciele akademiccy,
w tym prowadzacy zajecia na kierunku pielegniarstwo, uczestniczyli w szkoleniach m. in. dotyczgcych metod
wspierania studentéw z zaburzeniami psychicznymi, ze spektrum autyzmu oraz z innymi
niepetnosprawnosciami.

Uczelnia dostosowata rdéwniez infrastrukture dydaktyczng i socjalng do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Budynki uczelni wyposazone sg w rozwigzania architektoniczne utatwiajace
poruszanie sie osobom niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym podjazdy, windy oraz odpowiednio
przystosowane toalety. W obiektach, w ktérych nie ma mozliwosci zastosowania wind lub statych pochylni,
studenci mogg korzysta¢ z przenosnych schodotazéw umozliwiajgcych bezpieczny transport oséb
poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich miedzy kondygnacjami. Wiekszos¢ doméw studenckich UWM
zostata réwniez dostosowana do potrzeb oséb o ograniczonej mobilnosci, zapewniajgc im komfortowe
warunki zakwaterowania. Petng dostepnos¢ architektoniczng i ustugowag zapewnia takze Biblioteka
Uniwersytecka (https://bu.uwm.edu.pl/jak-korzystac/dla-niepelnosprawnych), oferujgca rozwigzania
utatwiajgce korzystanie z jej zasobéw studentom z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dodatkowym
udogodnieniem jest udostepniona przez uczelnie cyfrowa ,Mapa — Przewodnik UWM po infrastrukturze dla
0séb z niepetnosprawnosciami”, (https://bon.uwm.edu.pl/o-nas/mapa-przewodnik-uwm) z wersjg na
urzadzenia mobilne, ktéra utatwia poruszanie sie po kampusie oraz korzystanie z infrastruktury uczelni.

W strukturze Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia dziata réwniez Osrodek Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji ,Empatia" (https://empatia.uwm.edu.pl/). Jego misjg jest zapewnienie kompleksowego
wsparcia psychologicznego i psychoedukacyjnego studentom, doktorantom, kandydatom na studia oraz
pracownikom UWM, zwtaszcza osobom doswiadczajagcym trudnosci emocjonalnych, kryzyséw zyciowych
lub probleméw w funkcjonowaniu akademickim i zawodowym. Osrodek zapewnia bezptatng pomoc
psychologiczng, konsultacje indywidualne, poradnictwo oraz warsztaty psychoedukacyjne, wspierajgc m. in.
studentéw w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi, stresem, kryzysami zyciowymi i wyzwaniami
zwigzanymi z procesem studiowania. W latach 2022-2026 z ustug osrodka ,,Empatia” skorzystato 51 oséb
ze Szkoly Zdrowia Publicznego, w tym 48 studentéw i trzech pracownikéw. W okresie, dla ktérego
dostepne s3 szczegotowe dane (2025-2026), zrealizowano 87 konsultacji psychologicznych (84 dla
studentdw i trzy dla pracownikéw). Pracownicy SZP uczestniczyli réwniez w warsztatach m.in. ,Jak zadba¢
0 swojg odpornosc psychiczng” oraz cyklu superwizji zwigzanych z realizacjg projektu ,,Ograniczenie zjawiska
DROPUT w UWM w Olsztynie”.

8.3. Zakres i formy wspierania studentéow w procesie uczenia sie

System wsparcia studentéw UWM w Olsztynie, w tym studentow kierunku pielegniarstwo realizowanego
w SZP, obejmuje kompleksowe dziatania wspierajgce proces uczenia sie oraz rozwdj naukowy, zawodowy
i spoteczny. System ten uwzglednia réwniez réznorodne formy pomocy materialnej, wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami, a takze dziatania ukierunkowane na ochrone zdrowia
psychicznego i dobrostan spotecznosci akademickiej. Zakres oferowanego wsparcia oraz zasady jego
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realizacji w odniesieniu do studentéw SZP okresla Procedura zapewniania zasobow do nauki oraz wsparcia
dla studentow (WSZJ-O-SZP-12) (Zatacznik nr 54). Nadzo6r nad funkcjonowaniem i realizacjg poszczegdlnych
form wsparcia oferowanych przez uczelnie sprawuje Dyrekcja SZP, zgodnie z zakresem przydzielonych
kompetencji, we wspétpracy z wiasciwymi jednostkami ogdlnouczelnianymi.

Zgodnie z Procedurg zapewniania zasobow do nauki oraz wsparcia dla studentéw (WSZJ-O-SZP-12)
(Zatacznik nr 54) SZP zapewnia studentom wsparcie ukierunkowane na efektywne uczenie sie, osigganie
zaktadanych efektéw uczenia sie oraz pokonywanie trudnosci zwigzanych z procesem studiowania.
Wsparcie to realizowane jest poprzez zapewnienie odpowiednich warunkdw dydaktycznych, dostepu do
zasobdéw edukacyjnych oraz biezgcej pomocy nauczycieli akademickich i osoby petnigce funkcje
organizacyjne i wspierajgce proces ksztatcenia.

W ramach zapewnienia odpowiednich warunkéw dydaktycznych i dostepu do zasobdw edukacyjnych
studenci uczelni korzystaja z nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej dostosowanej do specyfiki
poszczegdlnych kierunkdw studidw, obejmujacej sale dydaktyczne, laboratoria oraz pracownie umiejetnosci
praktycznych i Centrum Symulacji medycznej wyposazone w specjalistyczny sprzet i pomoce dydaktyczne.

Studenci majg dostep do zasobow Biblioteki Uniwersyteckiej, w tym specjalistycznych zbioréw Centrum
Dokumentacji Europejskiej oraz Dziatu Zbiorow Specjalnych, a takie do elektronicznych baz danych
i zasobdéw cyfrowych wspierajgcych proces uczenia sie oraz realizacje zadan dydaktycznych. Obejmujg one
m.in. petnotekstowe zasoby konsorcjow i wydawnictw naukowych, takich jak Elsevier, Springer, Wiley
Online Library, Access Medicine, Free Medical Journal, Medline, a takze bazy bibliograficzno-abstraktowe,
w tym Web of Science oraz Scopus. Z zasadami korzystania ze zbiordw, ustug i systeméw informacyjnych
Biblioteki Uniwersyteckiej oraz metodami efektywnego wyszukiwania i wykorzystywania literatury
naukowej studenci UWM w Olsztynie rozpoczynajgcy ksztatcenie zapoznajg sie w ramach obowigzkowego
Przysposobienia Bibliotecznego

Uczelnia zapewnia réwniez dostep do systemow informatycznych wspierajacych proces ksztatcenia,
komunikacje, organizacje studidw oraz samodzielne uczenie sie. Najwazniejszym z nich jest Uniwersytecki
System Obstugi Studiéw (USOSweb), za posrednictwem, ktdérego studenci realizuja wiekszos¢ spraw
zwigzanych z przebiegiem studiéw, m.in. sprawdzajg oceny, harmonogram zaje¢, wyniki egzaminéw,
sktadajg podania oraz komunikujg sie z prowadzgcymi zajecia. Istotnym narzedziem jest réwniez platforma
Moodle, stuzgca do udostepniania materiatéw dydaktycznych, realizacji kurséw e-learningowych,
przeprowadzania testow i zaliczen oraz wspierania nauczania z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosé. Kazdy student UWM posiada takze konto w srodowisku Microsoft Office 365, obejmujace poczte
elektroniczng w domenie uczelnianej, platforme Microsoft Teams do komunikacji i zaje¢ online, pakiet
aplikacji biurowych (Word, Excel, PowerPoint, OneNote) oraz ustuge OneDrive umozliwiajgca
przechowywanie i wspétdzielenie plikbw w chmurze. Uczelnia zapewnia rowniez dostep do sieci Eduroam,
zapewniajgcej bezprzewodowy dostep do Internetu na terenie uczelni.

Uzupetnieniem wsparcia realizowanego poprzez zapewnienie odpowiednich zasobdéw dydaktycznych
i infrastrukturalnych jest pomoc udzielana studentom kierunku pielegniarstwo przez nauczycieli
akademickich oraz osoby petnigce funkcje organizacyjne i wspierajace proces ksztatcenia.

W procesie uczenia sie studenci mogg korzystac z indywidualnych konsultacji (dwie godziny tygodniowo)
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, podczas ktérych uzyskujg wsparcie w zakresie rozumienia
tresci programowych, przygotowania do zaliczen i egzamindw, realizacji prac etapowych oraz rozwijania
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do osiggania efektéw uczenia sie witasciwych dla zawodu
pielegniarki/pielegniarza. W ksztattowanie kompetencji zawodowych szczegdlnie korzystna jest realizacja
zajeC praktycznych w matych grupach (4- lub 8-osobowych), zaréwno w warunkach symulowanych
w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich, Centrum Symulacji Medycznej i laboratoriach, jak
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i w warunkach klinicznych w podmiotach leczniczych. Taka organizacja zapewnia nauczycielom akademickim
mozliwos¢ indywidualnego podejscia do studentdw oraz bezposredniego wsparcia w procesie ksztatcenia
praktycznego. Umozliwia rowniez biezgce obserwowanie postepéw studentdédw, udzielanie informacji
zwrotnej oraz skuteczne doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

Wsparcie w zakresie rozwoju kompetencji naukowych zapewniajg promotorzy prac dyplomowych, ktérzy
pomagajg studentom w wyborze tematyki pracy, planowaniu i realizacji badan, analizie wynikéw oraz
przygotowaniu pracy dyplomowej zgodnie z wymaganiami metodologicznymi.

Istotng role w systemie wsparcia petnig nauczyciele akademiccy wyznaczeni jako Opiekunowie roku,
ktorzy przez caty cykl studiéw (spotkania z przedstawicielami grup studenckich cykliczne co najmniej dwa
razy w roku lub indywidualne) wspierajg studentéw danego rocznika w organizacji procesu ksztatcenia,
przekazujg informacje dotyczace toku studidw oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezgcych probleméw
dydaktycznych, organizacyjnych i socjalnych.

Studenci uczestniczacy w programach mobilnosci otrzymujg wsparcie Koordynatora Programu Erasmus+
w zakresie organizacji wyjazddw, realizacji programu studidw oraz adaptacji do nowych warunkéw
ksztatcenia. Rozwijanie zainteresowan naukowych koordynuje natomiast Petnomocnik ds. K6t Naukowych
oraz Opiekunowie studenckich két naukowych, ktérzy wspierajg studentéw w dziatalnosci badawczej,
poszerzaniu wiedzy i podejmowaniu inicjatyw naukowych wykraczajgcych poza program studiow.

Kierownicy katedr oraz Wicedyrektorzy ds. studenckich i ksztatcenia wspierajg studentéw
w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z przebiegiem studidow oraz realizacjg indywidualnych spraw
studenckich. Uzupetnieniem systemu wsparcia jest dziatalnos¢ Samorzgdu Studenckiego, ktéry reprezentuje
interesy studentdow, przekazuje informacje dotyczace organizacji studidéw oraz wspiera ich w sprawach
zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Studenci kierunku pielegniarstwo znajdujgcy sie w szczegdblnej sytuacji zyciowej lub posiadajacy
szczegoblne potrzeby edukacyjne mogg korzystac¢ z indywidualnych form wsparcia. Jedng z takich form jest
indywidualna organizacja studidw (I0S) zgodnie z zapisami Regulaminu studiéw UWM w Olsztynie
(zatacznik nr 28), ktéra pozwala na dostosowanie termindéw i sposobu realizacji obowigzkéw dydaktycznych
wynikajgcych z programu studiéow do indywidualnej sytuacji studenta. Z rozwigzania tego mogg korzystac
m.in. studenci z niepetnosprawnosciami, wychowujgcy dzieci, znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej,
studiujgcy rownoczesnie na wiecej niz jednym kierunku, aktywnie dziatajagcy w srodowisku akademickim,
a takze realizujacy czesc studidw w innych uczelniach krajowych lub zagranicznych.

Studenci mogg réwniez ubiegac sie o urlop od zaje¢ dydaktycznych (zdrowotny, okolicznosciowy lub
specjalny — krétkoterminowy albo dtugoterminowy), udzielany na podstawie umotywowanego wniosku
(Zatacznik nr 28).

Studenci z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z dodatkowych form wsparcia dostosowanych do
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci. Obejmujg one m.in. dostosowanie
materiatow dydaktycznych do dostepnych formatéw, mozliwos$¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu
i oprogramowania wspomagajacego proces uczenia sie, mozliwos¢ rejestrowania zajeé¢, a takie
dostosowanie warunkéw zaliczen i egzamindw poprzez zmiane formy sprawdzania wiedzy, wydtuzenie
czasu trwania zaliczen lub zastosowanie innych rozwigzan utatwiajgcych udziat w procesie ksztatcenia
(zatacznik nr 28).

8.4. Formy wsparcia w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow
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Studenci UWM w Olsztynie majg mozliwosé uczestniczenia w programach mobilnosci akademickiej oraz
realizacji czesci studiow i praktyk zawodowych w krajowych i zagranicznych uczelniach oraz instytucjach, co
sprzyja rozwojowi kompetencji zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych.

Szczegblne mozliwosci w zakresie mobilnosci stwarza przystgpienie UWM w 2024 r. do sojuszu
ChallengeEU w ramach inicjatywy Uniwersytetow Europejskich. Cztonkostwo w sojuszu umozliwia
studentom udziat we wspdlnych kursach i projektach edukacyjnych realizowanych przez uczelnie
partnerskie z Francji, Hiszpanii, Macedonii Pétnocnej, Niemiec, totwy, Portugalii, Szwajcarii i Szwecji.
Studenci mogg korzystaé z wyjazdéw edukacyjnych, uczestniczyé w miedzynarodowych projektach
zespotowych, zdobywac certyfikaty uczelni partnerskich oraz rozwija¢ kompetencje cenione na europejskim
rynku pracy.

Oprécz mozliwosci wynikajgcych z uczestnictwa w sojuszu uczelni europejskich, w UWM w Olsztynie od
wielu lat realizowane sg programy wymiany i wspdtpracy miedzynarodowej dedykowane studentom.
Do najwazniejszych nalezy program Erasmus+. W latach 2023-2026 z mozliwosci oferowanych przez
program Erasmus+ skorzystato troje studentow Szkoty Zdrowia Publicznego kierunkéw pielegniarstwo
i dietetyka, realizujgc praktyki zawodowe w University of Greifswald (Niemcy) oraz Hospital Dr. Nélio
Mendonca (Portugalia). W tym samym okresie trzy studentki pielegniarstwa z Bolu Abant Izzet Baysal
University oraz Acibadem University (Turcja) odbyty trzymiesieczne praktyki zawodowe w jednostkach
klinicznych Collegium Medicum UWM w Olsztynie.

Studenci mogg réwniez uczestniczy¢ w programach oferowanych przez instytucje wspierajgce wymiane
akademicka, takie jak Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA), Niemiecka Centrala Wymiany
Akademickiej (DAAD) oraz Polsko-Amerykariska Komisja Fulbrighta.

W ramach mobilnosci krajowej studenci mogg korzystac¢ z programu MOST, ktéry umozliwia realizacje
semestru lub roku studiéw na jednej z 23 polskich uczelni partnerskich. Program jest dostepny dla
studentédw studiéw pierwszego i drugiego stopnia po spetnieniu okreslonych wymagan dotyczacych
przebiegu studidow. Uczelnia uczestniczy rowniez w programach MOSTAR oraz MOSTECH. skierowanych do
studentéw uczelni przyrodniczych i rolniczych i technicznych.

Wsparcia studentom w zakresie programow mobilnosci udzielajg pracownicy Biura ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej UWM w Olsztynie oraz Koordynator Programu Erasmus+ SZP. W przypadku praktyk
zagranicznych miejsce ich realizacji jest uprzednio weryfikowane przez Koordynator Programu Erasmus+
w porozumieniu z Koordynatorem praktyki zawodowych pod katem zgodnosciz wymaganiami programu
studidw oraz mozliwosci uzyskania zaktadanych efektdw uczenia sie. Szczegétowe informacje na temat
programow mobilnosci dostepne sg réwniez na stronie internetowej Uniwersytetu pod adresami:
https://uwm.edu.pl/studenci/krajowe-programy-mobilnosci oraz https://bwm.uwm.edu.pl/erasmus.

8.5. Formy wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji
Jednostkg podejmujgcy dziatania na rzecz przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy jest
Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym (https://cwo.uwm.edu.pl), w strukturach

ktérego funkcjonuje Biuro Karier UWM (BK) (https://cwo.uwm.edu.pl/biuro-karier). Biuro prowadzi
dziatalno$¢ edukacyjng, doradczg i informacyjng na rzecz studentéw, absolwentéw i pracownikow UWM,
wspierajgc ich rozwdj zawodowy. Oferuje réwniez indywidualne doradztwo zawodowe, pomagajgce
w okresleniu predyspozycji, identyfikacji mocnych stron oraz planowaniu $ciezki kariery. Biuro Karier
gromadzi i udostepnia oferty pracy, praktyk, stazy i wolontariatu, wspierajgc studentéw i absolwentéw
w wejsciu na rynek pracy. Organizuje Targi Pracy, umozliwiajagce bezposredni kontakt z pracodawcami,
a takze oferuje pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV oraz listy motywacyjne) oraz
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prowadzi warsztaty rozwijajagce kompetencje zawodowe i umiejetnosci miekkie. Wspiera réwniez
absolwentéw studiéw pierwszego stopnia w planowaniu dalszej Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej.

Obok dziatalno$ci Biura Karier UWM, kolejny elementem wsparcia studentéw i absolwentéw SZP, w tym
kierunku pielegniarstwo, jest Rada Pracodawcéw SZP (https://szp.uwm.edu.pl/praktyki-zawodowe/rada-
pracodawcow), ktdra skupia przedstawicieli najwazniejszych podmiotéw ochrony zdrowia, instytucji
publicznych, organizacji spotecznych oraz samorzadu zawodowego regionu Warmii i Mazur. Rada wspiera
SZP w doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz przygotowaniu absolwentéw do wykonywania zawodu
pielegniarki z oczekiwaniami rynku pracy i potrzebami systemu ochrony zdrowia poprzez opiniowanie
programow studidw i organizacje ksztatcenia praktycznego oraz stwarza studentom mozliwosé¢ odbywania
praktyk, uczestnictwa w warsztatach i nawigzywania kontaktéw z przysztymi pracodawcami.

Szkota Zdrowia Publicznego wspétpracuje réwniez z przedstawicielami Samorzadu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur. Przedstawiciele samorzadu corocznie uczestniczg
w uroczystosci Dyplomatorium kierunku pielegniarstwo, podczas ktérej odbywa sie tradycyjne czepkowanie
i przekazanie symboli zawodowych oraz slubowanie absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, stanowigce
fragment Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej RP. Udziat przedstawicieli samorzgdu podkresla
znaczenie wartosci zawodowych oraz przynaleznosci absolwentéw do srodowiska zawodowego pielegniarek
i potoznych. Ponadto samorzad aktywnie wspiera rozwdj zawodowy studentdw poprzez organizacje
szkolen, kurséw i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych, przygotowujgcych przysztych absolwentéw do
wykonywania zawodu oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W warunkach narastajacych deficytéw kadrowych oraz postepujgcych zmian demograficznych,w tym
starzenia sie spotfeczenstwa i wzrostu czestosci chordb cywilizacyjnych, absolwenci ocenianego kierunku
nalezg do najbardziej pozadanych pracownikéw w systemie ochrony zdrowia. Istotnym atutem ukoriczenia
kierunku pielegniarstwo z oferty dydaktycznej SZP jest bardzo wysoka skutecznos$¢ zatrudnieniowa
absolwentéw. Dzieki praktycznemu profilowi ksztatcenia oraz scistej wspdtpracy z podmiotami leczniczymi
regionu, studenci juz w trakcie studiéow, podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych nawigzujg
relacje z potencjalnymi pracodawcami. W wielu przypadkach proces zatrudnienia rozpoczyna sie jeszcze
przed uzyskaniem dyplomu, co przektada sie na minimalne ryzyko bezrobocia po ukonczeniu studiow.

Ponadto studenci SZP ksztatceni zgodnie z aktualnymi standardami praktyki klinicznej oraz
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii medycznych, jako absolwenci skutecznie odpowiadajg na
potrzeby rynku pracy i przyczyniajg sie do rozwoju systemu ochrony zdrowia. Ksztatcenie wpisuje sie takze
w zatozenia, przyjetej w 2022 r., inteligentnej specjalizacji wojewddztwa warminsko-mazurskiego
»Zdrowe Zycie”, a SZP odgrywa istotng role w przygotowywaniu wysoko wykwalifikowanych kadr dla
sektora ochrony zdrowia, profilaktyki, diagnostyki oraz rehabilitacji regionu.

SZP oferuje réwniez absolwentom kierunku pielegniarstwo studia | stopnia kontynuowanie ksztatcenia
na poziomie studiow magisterskich. Organizacja procesu dydaktycznego, w tym harmonograméw zajec,
uwzglednia aktywnos¢ zawodowgq studentdéw na tym poziomie ksztatcenia, tak aby umozliwi¢ im faczenie
pracy zawodowej z dalszym ksztatceniem i rozwojem kwalifikacji na kolejnych etapach edukacji.

W odpowiedzi na problem rezygnacji ze studiéw (ang. dropout) oraz trudnosci zwigzanych z utrzymaniem
ciggtosci ksztatcenia przez studentéow, UWM w Olsztynie skutecznie pozyskat srodki na realizacje projektu
»Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”, finansowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 (https://projekty.uwm.edu.pl/projekt-
edukacyjny/ograniczanie-zjawiska-dropout-w-uwm-w-olsztynie/). Celem projektu jest ograniczenie liczby
studentdw rezygnujacych ze studiéw poprzez wdrozenie kompleksowego systemu wsparcia sprzyjajgcego
adaptacji do srodowiska akademickiego, osigganiu sukceséw edukacyjnych oraz ukoriczeniu studidw,
wspierajgc tym samym skuteczne osigganie efektéw uczenia siei kontynuacje edukacji na kolejnych etapach
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ksztatcenia. Projekt obejmuje réwniez systematyczne monitorowanie przyczyn rezygnacji ze studiéw oraz

indywidualne wsparcie psychologiczne i doradcze realizowane przez Uniwersyteckie Centrum Wsparcia.

Waznym elementem przedsiewziecia sg rowniez dziatania adresowane do nauczycieli akademickich, majgce

na celu rozwéj kompetencji dydaktycznych oraz wczesne rozpoznawanie trudnosci, z ktérymi mogg mierzyé

sie studenci.

8.6. Formy wsparcia aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie wspiera studentéw takize w aktywnosciach
wykraczajgcych poza program studidow, stwarzajagc warunki do rozwijania pasji, zainteresowan oraz
kompetencji spotecznych. Studenci majg mozliwos¢ realizowania swoich zainteresowan sportowych,
artystycznych, naukowych i organizacyjnych, a takze rozwijania postaw przedsiebiorczych poprzez udziat
w dziatalnosci kot naukowych, organizacji studenckich, sekcji sportowych, zespotéw artystycznych oraz
inicjatywach wspierajgcych innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé.

Do dyspozycji studentéw UWM, zaréwno w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, jak i dodatkowe;j
aktywnosci poza programem studiéw, jest Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz obiekty sportowe
i rekreacyjne mieszczgce sie w réznych czesciach Olsztyna. Role gtdwnego osrodka sportowego uczelni petni
kompleks obiektéw sportowych na terenie kampusu akademickiego Kortowo. Pasjonaci tenisa ziemnego
moga w sezonie wiosenno-letnim korzysta¢ z 8 odkrytych kortéw tenisowych. Do dyspozycji studentéw
pozostaje Stadion Lekkoatletyczny UWM, kompleks boisk sportowych ,Nad Kortéwka”, hala sportowa,
Osrodek jezdziecki oraz ptywalnia uniwersytecka.

Na uczelni dziata rowniez Klub Sportowy AZS UWM Olsztyn, ktéry jest inicjatorem wielu przedsiewziec
i inicjatyw, z ktorych korzystajg studenci. W ramach AZS UWM Olsztyn funkcjonujg nastepujace sekcje
sportowe: taekwondo olimpijskie, lekkoatletyka, pitka siatkowa, zeglarstwo, jezdziectwo, tenis stofowy,
koszykéwka, futbol amerykanski. Rozgrywane sg rokrocznie Miedzywydziatowe Mistrzostwa UWM
w siatkdwece i pitce noznej, zardwno w grupie mezczyzn jak i kobiet.

Wsparcie w zakresie rozwoju artystycznego zapewniajg liczne agendy studenckie zrzeszone
w Akademickim Centrum Kultury UWM (https://uwm.edu.pl/ack/) takie jak: Chor Uniwersytecki im. prof.
Wiktora Wawrzyczka, Studio Wokalne, Zespdt Piesni i Tanca ,Kortowo”, Orkiestra Akademicka, grupa
teatralna ,KloszART”, Teatr Studencki CEZAR, Studencka Agencja Fotograficzna ,Jamnik”, Akademicki Klub
Turystyczny, Akademicki Klub Ptetwonurkéw ,Skorpena”, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”, Akademicki
Klub Mitosnikéw Fantastyki ,Olifant”, Zespotu Sygnalistow Mysliwskich , Artemis”, Yacht Klub UWM,
Akademicki Klub tucznikéw, Uniwersytecka Druzyna ,HoneyBadgers”. Na uwage zastuguje Teatr Muzyczny
UWM w Olsztynie. Jest to pierwsza w Polsce tego typu organizacja, ktérej celem jest rozwijanie pasji
i umiejetnosci artystycznych studentéw, ale ktdra réwniez jest kierowana do wszystkich mieszkancow
miasta (https://ws.uwm.edu.pl/teatr-muzyczny-uwm).

Corocznie studenci chetnie wigczajg sie w liczne akcje spoteczne (m.in. ,, Kortowski Mikotaj”, ,Szlachetna
Paczka”, ,Finat Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy”,” ,,Zbiérka dla Schroniska dla Pséw w Tomarynach”).

Cyklicznie w listopadzie Rada Uczelniana Samorzgdu Studenckiego UWM organizuje dla wszystkich
studentdw uniwersytetu wydarzenie ,Student EXPO”. Podczas wydarzenia obecnych jest wiele firm
i instytucji, organizacji spotecznych oraz uczelnianych két naukowych, agend kulturalnych i druzyn
sportowych. Mozna kompleksowo zapoznad sie z ich ofertg, co stanowi doskonatg okazje dla studentédw na
znalezienie przestrzeni do rozwoju swoich pasji, zainteresowan oraz poszerzenia kompetencji zawodowych.

W 2023 roku uczelnia zainicjowata  projekt Otwartego Budzetu Akademickiego
(https://uwm.edu.pl/uniwersytet/zrownowazony-rozwoj/spolecznosc-akademicka/otwarty-budzet-
akademicki), w ramach ktérego corocznie studenci, doktoranci oraz pracownicy mogg zdecydowac
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o realizacji zmian na kampusie. Celem OBA jest zachecenie spotecznosci akademickiej do wspétdecydowania
o wydatkach uczelni poprzez zgtaszanie swoich pomystdw na zagospodarowanie wspdlnej przestrzeni
miasteczka uniwersyteckiego. W kazdym roku wybierany jest jeden projekt studencki i jeden pracowniczy.
Dotychczas w ramach OBA sfinansowano m.in. wiaty rowerowe, strefe do grania w disc golfa oraz sitownie
plenerowg ,, WK GYM”.

Aktywnos¢ studentéw SZP jest wspierana przez wtadze Szkoty i spotecznos¢ akademicka w wymiarze
materialnym, organizacyjnym i merytorycznym. W réznorodne inicjatywy i wydarzenia angazujg sie nie tylko
cztonkowie két naukowych, ale rédwniez pozostali studenci, w tym studenci kierunku pielegniarstwo.
Uczestnicza oni aktywnie w warsztatach edukacyjnych dla ucznidw szkét srednich oraz wydarzeniach
promujgcych kierunek pielegniarstwo i zawdd pielegniarki m.in. w Dniu Drzwi Otwartych UWM,
StudentExpo, Olsztynskich Dniach Nauki i Sztuki, Gali Belfer UWM, akcji profilaktycznej ,,Zdrowie pod
Kontrolg” w organizowanej przez Galerie Warminiska.

8.7. System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnos$ci naukowej
oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Studenci SZP sg motywowani do osiggania wysokich wynikdw w nauce oraz rozwijania aktywnosci
naukowej, artystycznej i sportowe] poprzez system Swiadczenn materialnych. Zgodnie z Regulaminem
Swiadczen dla studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zarzgdzenie Nr 62/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 wrzesnia 2025 r. (Zatacznik nr 63)
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-62-2025/) studenci osiggajacy
wysokie wyniki w nauce oraz wyrdzniajgcy sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi
moga ubiegac sie o stypendium Rektora. Swiadczenie to przyznawane jest najlepszym studentom danego
kierunku studiéw, ktérzy uzyskali srednig ocen nie nizszg niz 4,00 oraz wykazali sie udokumentowanymi
osiggnieciami naukowymi, artystycznymi lub sportowymi co najmniej na poziomie krajowym. Stypendium
moze zostaé przyznane maksymalnie 10% najlepszych studentdw kazdego kierunku, roku, poziomu i formy
studidw. Grupe uprawniong do otrzymania stypendium Rektora stanowig takze studenci pierwszego roku
studiow bedacy laureatami lub finalistami olimpiad stopnia centralnego i miedzynarodowego oraz
medalistami mistrzostw Polski. W latach akademickich 2023/2024-2025/2026 stypendium Rektora
przyznano facznie 157 studentom Szkoly Zdrowia Publicznego, w tym 54 studentom kierunku
pielegniarstwo studidow pierwszego stopnia oraz 13 studentom studidéw drugiego stopnia.

Szczegdblng forma wsparcia studentéw kierunkéw medycznych, w tym pielegniarstwa, osiggajgcych dobre
wyniki w nauce byt realizowany przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie program ,System
zachet do podejmowania i kontynuowania studiéw na wybranych kierunkach medycznych oraz podjecia
zatrudnienia w zawodzie na lata 2022-2026", finansowany ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (nr umowy KPOD.07.05-1P.10-0163/25/KP0/1896/2026/294 - edycja
1 i KPOD.07.05-1P.10-0164/25/KP0/1896/2026/324 — edycja 2). Program miat na celu wspieranie rozwoju
kompetencji przysztych pracownikéw ochrony zdrowia oraz zachecanie do podejmowania i kontynuowania
ksztatcenia na kierunkach kluczowych dla funkcjonowania systemu ochrony zdrowia. W ramach programu
najlepsi studenci m. in. kierunku pielegniarstwo rozpoczynajacych studia w roku akademickim 2022/2023
i 2023/2024 otrzymali stypendium w wysokosci 1500 zt miesiecznie, przyznawane na okres do trzech lat
i wyptacane przez dziewiec¢ miesiecy kazdego roku akademickiego. Beneficjentéw wytoniono na podstawie
list rankingowych kandydatéw przyjetych na studia, uwzgledniajagc wymagang $rednig ocen minimum 4,0 na
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| i Il roku studiéw. tacznie ze wsparcia skorzystato 111 studentéw SZP, w tym 65 studentéw kierunku
pielegniarstwo.

W ramach oceny osiggnie¢ dodatkowych uwzglednianych w stypendium Rektora sg osiggniecia naukowe
studenta. Zgodnie z Regulaminem studiéw UWM w Olsztynie student ma prawo do rozwijania wtasnych
zainteresowan naukowych i uczestniczenia w pracach naukowych, rozwojowych i wdrozeniowych
realizowanych w Uczelni oraz zrzeszania w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym w kotach
naukowych. Dziatalnos¢ w studenckich kofach naukowych prowadzona jest pod opieka merytoryczng
nauczycieli akademickich (opiekunéw két naukowych), ktérych wiedza i doswiadczenie umozliwiajg
studentom rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji, prowadzenie prac badawczo-rozwojowych,
spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu oraz pozyskiwanie finansowania
na te dziatania. Cele dziatalnosci kot naukowych to przede wszystkim mozliwosé pogtebienia wiedzy
w zakresie zgodnym z profilem kota oraz rozwijanie aktywnosci naukowo-badawczych studenta. Cztonkowie
két naukowych ksztattujg umiejetnosci planowania i realizacji prac naukowych oraz prezentowania ich
wynikéw w formie publikacji naukowych, referatéw lub posteréw na studenckich miedzynarodowych
i ogdélnopolskich sympozjach, zjazdach i konferencjach naukowych. Szczegdlnie cenny jest udziat
w sympozjach i konferencjach ze wzgledu na mozliwos¢ podnoszenia kompetencji spotecznych,
nawigzywania kontaktéw z organizacjami o podobnym charakterze z innych uczelni w kraju i za granicg, jak
tez rozwijania umiejetnosci interpersonalnych. Obecnie w Szkole Zdrowia Publicznego zarejestrowanych jest
12 kot naukowych:

e  Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstw w Stanach Zagrozenia Zycia,

. Koto Naukowe Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu,

. Studenckie Koto Naukowe Parazytologii "Vermis",

e  Studenckie Koto Naukowe Badan w Zdrowiu Publicznym,

) Studenckie Koto Naukowe Zdrowe Zycie,

e  Studenckiego Kota Naukowego ,,Pro-Familia”Studenckie Koto Naukowe Chirurgii Dzieciecej,

e  Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa Medycznego,

e Studenckie Koto Kardiopulmonologiczne i Choréb Rzadkich Uktadu Oddechowego,

e  Studenckie Koto Naukowe Ratownictwa Medycznego,

e  Studenckie Koto Naukowe Badania Epidemiologiczne,

) Studenckie Koto Naukowe "OdRuch",

e Studenckie Koto Naukowe Odnowy Biologicznej "Wellness Motion".

W latach 2020-2026 studenci dziatajgcy w kotach naukowych Szkoty Zdrowia Publicznego byli autorami
lub wspétautorami 24 publikacji naukowych o charakterze oryginalnych prac naukowych, przeglagdowych lub
studium przypadku (Wykaz osiggnie¢ naukowych studentdw, cz. Il pkt. 6). tacznie zaprezentowali
162 doniesien naukowych (referaty, postery) na krajowych studenckich konferencjach i seminariach
naukowych z zakresu nauk o zdrowiu i nauk medycznych. Poziom przygotowania merytorycznego studentéw
i wysoka jakos$¢ prezentacji byta wielokrotnie nagradzana przez komisje oceniajgce wystgpienia studentow.

Finansowanie dziatalnosci kot naukowych UWM w Olsztynie odbywa sie na szczeblu ogdlnouczelnianym
oraz wydziatowym. Srodki na dziatalno$¢ két naukowych na szczeblu ogdlnouczelnianym podlegaja
nadzorowi prorektora wtasciwego ds. studenckich i przydzielane sg na realizacje projektéw w systemie
grantowym oraz upowszechnianie wynikdw badaid prowadzonych z udziatem studentéw, np. na
konferencjach studenckich. Cztonkowie két naukowych mogg ubiegad sie o $rodki finansowe na realizacje
swoich projektéw badawczych w ramach corocznego konkursu ,Studencki Grant Rektora” oraz wnioskowac
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o pokrycie kosztéw czynnego udziatu w konferencjach lub sympozjach naukowych. Celem konkursu
»Studencki Grant Rektora” jest ksztattowanie u studentéw umiejetnosé przygotowywania wnioskéw
grantowych oraz zapoznawac sie z etapami oceny, wydatkowania i raportowania sprawozdawczego
z realizacji projektu badawczego. W pazdzierniku 2025 roku zostat zakoriczony nabdr wnioskow w VIl edycji
tego konkursu. W tym systemie grantowym dwukrotnym beneficjentem byto KN Parazytologii ,Vermis,, SZP.

Studenci kierunku pielegniarstwo rozwijajg swoje zainteresowania naukowe gtéwnie w ramach KN
Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu, SKN Pielegniarstwa w Stanach Zagrozenia Zycia oraz SKN Parazytologii
»Vermis”. W latach 2020-2026 dziatalnosc¢ tych két zaowocowata przygotowaniem 12 publikacji naukowych,
wygtoszeniem 35 referatéw konferencyjnych oraz opracowaniem jednego posteru naukowego, co
potwierdza wysoky aktywnos¢ naukowa studentdw oraz skuteczno$¢ wsparcia udzielanego przez
opiekunéw kot naukowych.

Studenci kierunku pielegniarstwo aktywnie angazujg sie takze w dziatalnos¢ spoteczng, edukacyjna
i popularyzujaca wiedzy, realizowang gtéwnie w ramach Kota Naukowego Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu
oraz Studenckiego Kota Naukowego Pielegniarstwa w Stanach Zagrozenia Zycia. W latach 2020-2026
podejmowali liczne inicjatywy skierowane zaréwno do spotecznosci akademickiej, jak i mieszkancéw
regionu. Wsréd nich znalazty sie m.in. projekt mentoringowy dla studentdw pierwszego roku pielegniarstwa,
warsztaty z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla dzieci i dorostych, udziat w akcji edukacyjnej ,,Bloody
Day”, organizacja warsztatéw dotyczacych postepowania w przypadku niedroznosci drég oddechowych oraz
wspotorganizacja Ogdlnopolskich Mistrzostw w Ratownictwie w ramach Kwalifikowane] Pierwszej Pomocy .
Podejmowali rowniez dziatania o charakterze spotecznym i integracyjnym, prowadzac cykliczne zajecia oraz
warsztaty dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej , Kombatant” z okazji Swigt Bozego Narodzenia
i Wielkanocy, a takze uczestniczgc w wydarzeniach promujacych zawéd pielegniarki i pielegniarza. Ponadto
angazowali sie w organizacje konferencji naukowych, m.in. poprzez udziat w komitetach organizacyjnych
wydarzen studenckich i naukowych. Waznym osiggnieciem studentéw byto réwniez opracowanie wspdlnie
z Opiekun kota terapeutycznej bajki dla dzieci pt. ,Szpitalna przygoda kotka Aleksa”, ktérej celem jest
oswajanie najmfodszych pacjentéw z pobytem w szpitalu i procedurami medycznymi. Ksigzka zostata
opublikowana przez Wydawnictwo UWM oraz jest udostepniona bezptatnie w oddziatach szpitalnych i na
stronie internetowej Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala Dzieciecego w Olsztynie. Z kolei cztonkowie
SKN Parazytologii ,Vermis” cyklicznie prowadzg dziatania edukacyjne popularyzujace wiedze na temat
chordb pasozytniczych i zagrozen zwigzanych z kleszczami, organizujgc warsztaty i pokazy dla dzieci,
mtodziezy w ramach Olsztyniskich Dni Nauki i Sztuki.

Waznym elementem rozwoju studentdw kierunku pielegniarstwo i sprawdzenia zdobytej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych jest udzialtu w konkursach, olimpiadach i programach
wyrozniajgcych najlepszych studentéw kierunkéw medycznych. W latach 2021-2025 studenci kierunku
pielegniarstwo odnosili sukcesy zaréwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. Do
najwazniejszych osiggnie¢ nalezato zdobycie przez jednego ze studentéw kierunku pielegniarstwo studia
| stopnia tytutu finalisty w polskiej edycji miedzynarodowego konkursu Queen Silvia Nursing Award,
organizowanego pod patronatem krélowej Szwecji Sylwii (rok 2025) za projekt ,Codzienne sesje
gimnastyki dla senioréw na podstawie treningdw wideo”. Konkurs ten promuje innowacyjne pomysty
i rozwigzania stuzgce poprawie jakosci opieki nad pacjentami, a jego laureaci reprezentujg swoje uczelnie
i kraje na forum miedzynarodowym. Kolejny reprezentant studentéw pielegniarstwa uczestniczyt w 2025
roku w Miedzynarodowej Olimpiadzie Wiedzy i Umiejetnosci w dziedzinie Pielegniarstwa, Stylu Zycia
w Chorobach Cywilizacyjnych Skoncentrowanego na Zdrowiu, organizowanej przez Warszawski
Uniwersytet Medyczny, uzyskujac tytut finalisty. Konkurs ten weryfikuje wiedze i umiejetnosci zwigzane
z promocjg zdrowia, profilaktykg chordb cywilizacyjnych oraz nowoczesnym podejsciem do opieki
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pielegniarskiej. Osiggniecia studentéw byty dostrzegane réowniez poza srodowiskiem akademickim. Jedna ze
studentek ocenianego kierunku znalazta sie w gronie laureatéw programu ,,Laur Najlepszym z Najlepszych”
przyznawanego przez Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego za szczegdlne osiggniecia
naukowe, spoteczne i zawodowe (2021 rok).

Doceniajgc szczegdlne osiggniecia naukowe, wyrdzniajgce sie prace dyplomowe, aktywnosé
w studenckich kotach naukowych oraz zaangazowanie w promocje kierunku pielegniarstwo
i upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony zdrowia, corocznie najlepsi absolwenci kierunku
pielegniarstwo sg honorowani przez Dyrekcje SZP nagrodami wreczanymi podczas uroczystosci
Dyplomatorium. Nagrody te sg przyznawane dzieki wsparciu Okregowej Izby i Potoznych Regionu Warmii
i Mazur w Olsztynie. Na Uczelni od 2022 roku nagradzani sg takze Najlepszy Absolwent oraz Najlepszy
Student.

Zaangazowanie w dziatalno$¢ két naukowych oraz aktywnos¢ naukowa stanowig podstawe do ubiegania
sie m.in. o stypendium Ministra Nauki. Studenci SZP z powodzeniem aplikujg rdwniez o stypendia Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, przyznawane za osiggniecia naukowe. Od 2023 roku studenci mogg
ponadto ubiegaé sie o Nagrode Rektora za dziatalnos¢ spoteczng oraz Nagrode Rektora za osiggniecia
sportowe.

8.8. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Wszelkie informacje dotyczgce dostepnych dla studentdw form wsparcia oraz materiaty informacyjne
dotyczace biezgcych akcji i dziatan w tym zakresie umieszczane na stronie internetowej UWM
(https://uwm.edu.pl/studenci), stronie jednostki (https://szp.uwm.edu.pl/aktualnosci) oraz przekazywane
bezposrednio drogg mailowa, system USOS lub na spotkaniach zarzadowi i cztonkom Samorzadu
Studenckiego. Zasad przeptywu informacji i dokumentowania spraw prowadzonych przez jednostki
organizacyjne SZP, w tym metody przekazywania informacji studentom zawiera Procedura przeptywu
informacji i jej dokumentowania (WSZJ -O-SZP-7) (Zatacznik nr 65).

Pomoc materialna dla studentow UWM w Olsztynie przyznawana jest ze s$rodkéw funduszu
stypendialnego zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uniwersytecie, zamieszczonymi w Regulaminie
Swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zatacznik nr 63)
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-62-2025/). Oprécz S$wiadczen
w postaci stypendium Rektora i stypendium dla osdb z niepetnosprawnoscig studenci znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiega¢ sie o stypendium socjalne oraz zapomoge. W latach
akademickich 2023/2024-2025/2026 stypendium socjalne przyznano tacznie 268 studentom Szkoty Zdrowia
Publicznego. W tym samym okresie jednorazowg zapomoge otrzymato 21 studentéw znajdujgcych sie
przejSciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Informacje dotyczace pomocy materialnej kandydaci otrzymujg wraz z decyzjg o przyjeciu na studia.
O moizliwosciach skorzystania ze swiadczen materialnych oferowanych przez Uczelnie oraz innych form
wsparcia nowo przyjeci studenci sg rdwniez informowani na poczatku procesu ksztatcenia podczas spotkania
organizacyjno-informacyjnego z udziatem przedstawicieli dyrekcji, samorzadu studenckiego, nauczycieli
akademickich petnigcych funkcje opiekundéw roku i pracownikéw administracji dziekanatu. W trakcie catego
cyklu ksztatcenia aktualne informacje dotyczace dostepnych form pomocy materialnej, zasad ich
przyznawania oraz procedur sktadania wnioskow sg dostepne na stronie internetowej Uczelni
(https://uwm.edu.pl/studenci/pomoc-materialna) oraz w systemie USOS. Studenci mogg réwniez na
biezgco uzyskiwa¢ dodatkowe informacje i wsparcie w zakresie Swiadczen materialnych poprzez
bezposredni, telefoniczny lub mailowy kontakt z pracownikami administracyjnymi dziekanatu. Do obstugi

225



spraw formalnych zwigzanych z pomocg materialng wyznaczony zostat pracownik administracyjny
dziekanatu, ktéry corocznie uczestniczy w szkoleniach dotyczgcych aktualizacji przepiséw prawnych, zasad
przyznawania $wiadczen oraz rozwigzywania problemoéw zwigzanych z obstugg studentéw korzystajgcych
z pomocy materialne;j.

Formg materialnego i logistycznego wsparcia studentéw jest rédwniez mozliwosé korzystania
z zakwaterowania w domach studenckich zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego. Za
zarzadzanie domami studenckimi oraz koordynacje spraw zwigzanych z kwaterowaniem studentéw
odpowiada Centrum Administracji Miasteczka Akademickiego UWM. Przy przyznawaniu miejsc w domach
studenckich uwzgledniane sg okreslone w obowigzujacych zasadach kryteria kwalifikacji, w tym sytuacja
materialna studenta oraz odlegtos¢ miejsca zamieszkania od Uczelni.

8.9. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow

Sposbéb organizacji przyimowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie oraz osoby uprawnione do ich przyjmowania okresla Zarzgdzenie Nr 5/2018 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2018 r. (Zatacznik nr 66)
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-5-2018/). Skargi i wnioski moga
by¢ sktadane w formie pisemnej, za posrednictwem poczty elektronicznej lub ustnie do protokotu.
Dodatkowo studenci mogg zgtasza¢ problemy za posrednictwem formularza dostepnego na stronie
internetowej Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (https://russ.uwm.edu.pl/kontakt/zglos-
problem/). Samorzad Studencki wspiera studentéw w rozwigzywaniu zgtaszanych spraw.

W SZP zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz postepowania w sytuacjach
konfliktowych okresla Procedura rozpatrywania skarg i wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz
postepowania przy rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych (WSZJ-O-SZP-6) (Zatacznik nr 67). Studenci mogg
zgtaszac skargi, uwagi i problemy zwigzane z procesem ksztatcenia do kierownika jednostki organizacyjnej,
opiekuna roku, koordynatora przedmiotu lub przedstawiciela samorzgdu studenckiego. Skargi i wnioski
moga by¢ sktadane w formie pisemnej (tradycyjnej lub elektronicznej, z wykorzystaniem systemu USQOS)
badz ustnej. Zgtoszenia ustne sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej podpisanej przez osobe
zgtaszajagcg i przyjmujgca. Sprawy niewymagajgce szczegétowego postepowania wyjasniajacego
rozpatrywane sg przez Wicedyrektora ds. studenckich lub Wicedyrektora ds. ksztatcenia. Zgtoszenia bardziej
ztozone, wymagajace weryfikacji zgtaszanych zastrzezen lub nieprawidtowosci, analizowane sg przez
Kolegium Dyrektorskie lub specjalnie powotang komisje. Postepowanie prowadzone jest z poszanowaniem
praw wszystkich stron, a jego o sposobie rozstrzygniecia sprawy informowane sg obie strony. W przypadku
braku akceptacji sposobu jej zatatwienia mozliwe jest skierowanie sprawy do ponownego rozpatrzenia przez
wiasciwego Prorektora.

Whioski studentéw dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, funkcjonowania samorzadu
studenckiego, obstugi administracyjnej oraz inicjatyw studenckich stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania
Szkoty Zdrowia Publicznego rozpatrywane sg przez Dyrektora Szkoty lub kierowane do Wicedyrektora ds.
studenckich lub Wicedyrektora ds. ksztatcenia. Wnioski kierowane bezposrednio do Rektora przekazywane
sg do rozpatrzenia whasciwemu Wicedyrektorowi Szkoty, ktéry informuje Rektora o sposobie zatatwienia
sprawy.

W przypadku podejrzenia razgcego naruszenia norm etycznych sprawa moze zostac skierowana, za
posrednictwem Prorektora ds. studenckich, do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich
lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentow, a nastepnie do wtasciwej komisji dyscyplinarnej.
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Studenci, ktérzy doswiadczyli lub byli $wiadkami zachowan o charakterze dyskryminacyjnym, w tym
molestowania, molestowania seksualnego, nieréwnego traktowania lub mowy nienawisci, mogg skorzystac
z postepowania okreslonego w Procedurze przeciwdziatania dyskryminacji i zasad korzystania ze wsparcia
Rzecznika ds. Rdwnosci Szans oraz zasad dziatania Komisji ds. ROwnosci Szans w Uniwersytecie Warmirnsko-
Mazurskim w Olsztynie, ktore okreslone sg w Zarzadzeniu Nr 83/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego ~w  Olsztynie z dnia 7 wrzesnia 2021 roku (Zatacznik nr  68)
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/united/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-21-2022/).  Zgtoszenia
sktadane sg bezposrednio do Rzecznika ds. Rodwnosci Szans w formie pisemnej i powinny zawieraé opis
zaistniatej sytuacji. Po otrzymaniu zgtoszenia Rzecznik podejmuje dziatania wyjasniajgce, zapewniajac
poufnos¢ postepowania oraz poszanowanie praw wszystkich stron. Osoba zgtaszajgca jest informowana
0 przebiegu postepowania i dostepnych formach wsparcia. W przypadku potwierdzenia wystgpienia
praktyk dyskryminacyjnych podejmowane sg dziatania majace na celu ochrone studenta oraz zapobieganie
podobnym zdarzeniom w przysztosci, co sprzyja utrzymaniu bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska
ksztatcenia.

8.10. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

W ramach funkcjonowania SZP studenci majg zapewniong kompleksowg obstuge administracyjna.
Dziekanat dostepny jest dla studentéw w kazdy dzien roboczy tygodnia. Zakres obowigzkéw pracownikéw
dziekanatu obejmuje w szczegdlnosci monitorowanie i prowadzenie dokumentacji toku studiéw w systemie
USOS web, obstuge spraw studentéw oraz udostepnianie wszelkich informacji na temat programow
ksztatcenia. Biezgce uwagi i nieprawidtowosci w zakresie obstugi administracyjnej, studenci mogg zgtaszac
u Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego. Pracownicy dziekanatu realizujg réwniez zadania zwigzane
z organizacjg egzaminéw dyplomowych, rekrutacjg kandydatéw na studia oraz z udzielaniem pomocy
materialnej studentom. Informacje o strukturze organizacyjnej, godzinach pracy dziekanatu i wszelkich
ewentualnych zmianach sg dostepne na stronie internetowej Szkoty (https://szp.uwm.edu.pl/dziekanat).

Gtéwnym narzedziem wspierajgcym obstuge administracyjng jest platforma elektroniczna, dzieki ktorej
kazdy student po zalogowaniu na indywidualne konto ma mozliwo$¢ sprawdzenia biezgcych informacji
o studiach. Procedura dokumentowania przebiegu studiow od immatrykulacji do momentu zaliczenia
ostatniego semestru studidw, odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS).

Skutecznos¢ obstugi administracyjnej oraz kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztatcenia, sg oceniane
poprzez okresowe oceny pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi na podstawie Zarzadzenia
Nr 51/2026 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 23 czerwca 2026 roku
(Zatacznik nr 69) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-51-2026/).
Regulamin przeprowadzania ocen okresowych pracownikdédw niebedacych nauczycielami akademickimi
UWM w Olsztynie okresla precyzyjnie tryb, czestotliwos¢ oraz sposdb przeprowadzania oceny. W ocenie
pracownikéw dziekanatu uczestniczg studenci, ktorzy za pomocg opracowanej ankiety oceniajg pracownika
i wskazujg swoje sugestie i uwagi. Dodatkowo, w ocenie pracownikéw dziekanatu uczestniczg absolwenci,
ktdrzy za pomocg anonimowego badania ankietowego wyrazajg m. in. opinie na temat organizacji studidow
i pracy dziekanatu zgodnie z Zarzgdzeniem nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku w sprawie okreslenia wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych dotyczgcych loséw zawodowych absolwentéw oraz opinii
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pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zatacznik nr 70)
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-83-2024/).

Pracownicy administracyjni dziekanatu zwiekszajg kompetencje poprzez udziat w kursy i szkolenia
wewnetrznych, organizowanych przez UWM w Olsztynie oraz zewnetrznych, organizowanych przez
organizacje wspierajgce edukacje ustawiczng oraz innych wynikajacych z inicjatywy pracownikow.
W odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby kompetencyjne pracownicy dziekanatu uczestniczyli
w szkoleniach z zakresu obstugi administracyjnej studidw (m.in. ,Edytor tekstu MS Word — poziom srednio
zaawansowany”, ,MS Excel”), doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, uwarunkowan prawnych
funkcjonowania szkolnictwa wyzszego (m.in. ,,Vademecum administracyjnej obstugi studiow — od kandydata
do absolwenta w sSwietle najnowszych zmian z uwzglednieniem wymogdéw formalnych i aspektéow
praktycznych”, ,Stosowanie Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach studentéw
i doktorantdw”), zasad przyznawania pomocy materialnej studentom (m.in. ,,Aktualne problemy pomocy
materialnej dla studentéw”), a takze komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej (m.in. ,,Projektowanie
doswiadczen uczelni przyjaznej”, , Profesjonalna obstuga klienta w dziekanacie”).

Student ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Dyrektorem i Wicedyrektorami, ktérzy przyjmuja
studentéw/pracownikéw w godzinach swoich dyzuréw. W kwestiach zwigzanych z organizacjg praktyk
studenci kontaktujg sie z Koordynatorem praktyk zawodowych danego kierunku. Informacji w sprawach
zwigzanymi z wymiang miedzynarodowg i wyjazdami zagranicznymi studentéw udziela Koordynator
programu Erasmus+.

8.11. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasady reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw oraz pomocy jej ofiarom

Za zapewnienie bezpieczenstwa spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie odpowiada Straz Uniwersytecka, funkcjonujgca na podstawie przepiséw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawy o ochronie oséb i mienia, Regulaminu Organizacyjnego UWM,
Regulaminu porzadkowego UWM (https://bip.uwm.edu.pl/menu/regulaminy/#266) oraz Zarzadzenia
Nr 122/2016 Rektora UwMm w sprawie utworzenia Strazy Uniwersyteckiej
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-122-2016/). Do podstawowych
zadan Strazy Uniwersyteckiej nalezy ochrona osdb i mienia, monitorowanie bezpieczenstwa na terenie
uczelni, podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach zagrozenia oraz wspoétpraca z odpowiednimi
stuzbami ratunkowymi i porzadkowymi. Wsparciem dla systemu bezpieczeristwa jest sie¢ 14 defibrylatoréw
AED rozmieszczonych w najwazniejszych obiektach uczelni, w tym w budynku Szkoty Zdrowia Publicznego.
Dodatkowo pojazdy Strazy Uniwersyteckiej wyposazone sg w specjalistyczny sprzet ratowniczy, a wszyscy
funkcjonariusze posiadajg przeszkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy. W sytuacjach zagrozenia,
w tym przypadkach przemocy Ilub zdarzen kryzysowych, Straz Uniwersytecka wspodtpracuje
z Uniwersyteckim Centrum Wsparcia ,Empatia”, Rzecznikiem ds. RAwnosci Szans oraz stuzbami
ratunkowymi, zapewniajgc studentom i pracownikom szybkie wsparcie i pomoc.

Na uczelni zostat takze powotany Rzecznik ds. RGwnosci Szans (Zatacznik nr 68). Gtdwnym zadaniem
Rzecznika jest dziatalno$¢ na rzecz réwnosci, poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej i wsparcia oséb o specyficznych potrzebach w zyciu spotecznym. Rzecznik odpowiada za réwne
traktowanie o0sdb uczacych sie i pracujagcych na uczelni oraz zajmuje sie wszelkimi przypadkami
dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznania, poglady czy pochodzenie etniczne
(https://uwm.edu.pl/kategoria/rzecznik-ds-rownosci-szans).

Z ramienia SZP z Rzecznikiem wspodtpracuje Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu,
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Mobbingowi oraz Stalkingowi, ktdrej Przewodniczacy jest réwniez cztonkiem uczelnianej Komisji ds.
Réwnosci Szans Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zadania Komisji to m.in. inicjowanie
rozwigzan na rzecz réwnego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej, w tym oséb i grup narazonych
na dyskryminacje lub jej doswiadczajgcych oraz podejmowanie dziatarh na rzecz upowszechniania wiedzy
w zakresie przestrzegania zasad rownego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan lub szkolen
kierowanych do spotecznosci akademickiej. Od 2024 roku studenci rozpoczynajgcy ksztatcenie w SZP
uczestniczg w szkoleniu pt. ,,Przeciwdziatanie wystepowaniu nagannych zjawisk przemocy, w tym zjawisk
mobbingu i dyskryminacji w srodowisku akademickim — dobre praktyki przeciwdziatania niepozgdanym
zjawiskom”. W roku akademickim 2025/2026 wzieto w nim udziat 815 studentéw SZP, w tym kierunku
pielegniarstwo oraz 112 nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjno-technicznych.

W UWM w Olsztynie funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta (https://russ.uwm.edu.pl/niezbednik-
studenta/rzecznik-praw-studenta/), dziatajgcy przy Radzie Uczelnianej Samorzadu Studenckiego. Do jego
zadan nalezy interweniowanie w przypadkach naruszenia praw studentdéw, wspieranie studentéw
w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z tokiem studiéw oraz podejmowanie dziatann informacyjnych
i edukacyjnych dotyczacych praw i obowigzkéw studenta. Rzecznik udziela pomocy w kontaktach
z wtadzami uczelni i jednostek organizacyjnych, wspiera studentéw w sytuacjach konfliktowych oraz
podejmuje dziatania na rzecz poprawy jakosci funkcjonowania $Srodowiska akademickiego. Swojg dziatalnos¢
prowadzi z zachowaniem zasad poufnosci, bezstronnosci i poszanowania praw wszystkich stron. Ponadto
kazdego roku studenci rozpoczynajacy ksztatcenie uczestniczg w obowigzkowym szkoleniu organizowanym
przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego oraz Biuro ds. Studenckich, poswieconym prawom
i obowigzkom studenta, zasadom funkcjonowania uczelni oraz dostepnym formom wsparcia w trakcie
studidw.

Studenci, ktérzy doswiadczyli przemocy, mogg skorzysta¢ z nieodptatnej pomocy psychologicznej,
Swiadczonej przez specjalistéw Osrodka Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,,Empatia”. Harmonogram
warsztatdéw i spotkan grupowych dostepny jest na stronie: https://empatia.uwm.edu.pl/harmonogram/.
Wszelkie informacje dotyczace dyskryminacji, przemocy oraz mozliwosci uzyskania pomocy sg dostepne na
tablicy informacyjnej, gdzie studenci mogg znalez¢ szczegétowe dane kontaktowe i wskazéwki dotyczace
procedur wsparcia.

W ramach programu studiéw studenci odbywajg obowigzkowe zajecia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, konczace sie potwierdzeniem zaliczenia w systemie USOS. Na pierwszych zajeciach laboratoryjnych
i praktycznych nauczyciele akademiccy omawiajg zasady bezpieczenstwa i organizacji pracy. Pozwala to na
przekazywanie studentom wiedzy dostosowanej do warunkdéw rzeczywistych dotyczacych danego
przedmiotu i przewidzianych do zastosowania metod dydaktycznych.

Ponadto w przypadku studentdw kierunku pielegniarstwo, ktérzy podczas zajeé praktycznych lub praktyk
zawodowych realizowanych w podmiotach leczniczych ulegng zdarzeniu ekspozycyjnemu (np. zranieniu lub
zaktuciu ostrym narzedziem), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie
ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych (Dz.U. 2013, poz. 696), zostajg
objeci procedurg obowigzujgcg pracownikédw danej jednostki. Na podstawie tych przepiséow UWM
w Olsztynie zawart ze Szpitalem w Ostrddzie umowe (nr 1/2024 z dnia 16.09.2024 r.), zapewniajgcg
catodobowa opieke medyczng po ekspozycji zawodowej. Umowa obejmuje studentéow kierunkéw
medycznych Collegium Medicum, ktdrzy podczas realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ulegng
ekspozycji na materiat biologiczny stwarzajgcy ryzyko zakazenia wirusem HIV, wirusem zapalenia watroby
typu B (HBV) lub typu C (HCV). w ramach umowy zapewniona jest szybka diagnostyka, konsultacja lekarska
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oraz wdrozenie odpowiedniego postepowania poekspozycyjnego zgodnie z obowigzujgcymi standardami
medycznymi.

Wszyscy cztonkowie spotfecznosci akademickiej UWM s3 zobowigzani do postepowania zgodnie
z wartosciami moralnymi i etycznymi. Wynika to zaréwno z tresci ztozonego przez studentéw Slubowania,
a takze Regulaminu studiéw oraz Uchwaty Nr 520 Senatu UWM w Olsztynie z dn. 26 listopada 2010 r.
w sprawie uchwalenia dobrych obyczajéow i zasad etycznego postepowania pracownikéw
i studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zatacznik nr 71), Decyzji Nr 37/2011
Rektora UWM w Olsztynie z dn. 3 pazdziernika 2011 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Studentéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (Zatacznik nr 72) oraz w Zarzadzenia Nr 54/2026 Rektora
UWM w Olsztynie z dnia 24 czerwca 2026 r. w sprawie okreslenia zakazanych form zachowania studentéw,
doktorantéw oraz stuchaczy studidw podyplomowych i kurséw podczas egzaminéw lub zaliczen (Zatgcznik
nr 73) https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-54-2026/

Zachowania naruszajgce zasady etyczne i moralne zgtaszane sg do wtadz SZP, a pierwsze dziatanie
naprawcze stanowi rozmowa z Opiekunem roku lub Wicedyrektor ds. studenckich. W sytuacjach razgcego
naruszenia norm etycznych, sprawy kierowane sg do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli
Akademickich lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw, a nastepnie do wtasciwej komisji
dyscyplinarnej. Procedure antymobbingowq okreslono Zarzgdzeniem Nr 31/2016 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie wprowadzenia Procedury
antymobbingowej  Uniwersytetu = Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie  (Zatacznik nr  74)
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-31-2016/).

8.12. Wspétpraca z samorzadem studenckim i organizacjami studenckim

Studenci Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie tworzg Samorzad Studencki, ktory poprzez
swoje organy wydziatowe zwane Radami Wydziatowymi Samorzgdu Studenckiego (RWSS) oraz najwyzszy
organ Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego (RUSS), reprezentujg wszystkich studentéw uczelni. Zasady
funkcjonowania oraz strukture organizacyjng Samorzadu Studenckiego precyzuje Regulamin Samorzadu
Studenckiego UWM w Olsztynie przyjety Uchwatg Nr 69/2024 Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 czerwca 2024 roku (Zatgcznik nr 75).

Wspodtpraca pracownikéw SZP z przedstawicielami Samorzgdu Studenckiego stanowi istotny element
funkcjonowania Szkoty. Podstawowym zadaniem Samorzadu Studenckiego jest opiniowanie programu
studiéw i jego zmian (zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce).
Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego SZP sg cztonkami Rady Dyrektorskiej i Rad Programowych, majac
realny wptyw na funkcjonowanie Szkoty, organizacje procesu ksztatcenia oraz uczestniczg w pracach Zespotu
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialnej za doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Kolejny element wspodtpracy Szkoty ze studentami stanowi opiniowanie kandydata na stanowisko
Wicedyrektora ds. studenckich, z ktérym bezposrednio wspdtpracujg. Pozytywna opinia przedstawicieli
studentéw stanowi obligatoryjny warunek objecia tej funkcji. Niezbedne jest takze uzyskanie aprobaty
Samorzadu Studenckiego dla propozycji planu zaje¢ na dany semestr roku akademickiego. Przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego, zgodnie z zarzagdzeniami Rektora, opiniujg réwniez wnioski studentdéw o catkowite
badZ czesciowe zwolnienie z optat za studia. Ponadto studenci biorg udziat w procesie przyznawania
Swiadczen pomocy materialnej. Rektor w porozumieniu z RUSS ustala wysokos$¢ swiadczen i podziat srodkow
funduszu stypendialnego dla studentédw. RUSS deleguje takze przedstawicieli studentédw do sktadu Komisji
Stypendialnej, w ktérej stanowia wiekszos¢, oraz Uczelnianej Odwotawczej Komisji Stypendialnej i wybiera
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jej przewodniczacego. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego wchodzg réwniez w sktad zespotu, ktéry
weryfikuje zgodno$é osiggniec artystycznych i sportowych z wymogami Regulaminu swiadczen.

Whtadze Szkoty pozostajg w statym kontakcie z przedstawicielami samorzadu studenckiego, uwzgledniajac
zgtaszane przez studentdw potrzeby i opinie dotyczace procesu dydaktycznego oraz funkcjonowania
spotecznosci akademickiej.

RWSS cyklicznie organizuje oraz wspdtorganizuje szereg wydarzen o charakterze promocyjnym,
integracyjnym i kulturalnym, takich jak Otrzesiny, wybdr Belfra Roku, Kortowiada, Kortowski Mikotaj, Dzienri
Otwarty UWM, Student Expo oraz inne inicjatywy skierowane do spotecznosci akademickiej. Dziatalnos¢
samorzadu jest wspierana przez wtadze Szkoty Zdrowia Publicznego, ktdre zapewniajg niezbedne warunki
organizacyjne i lokalowe do realizacji podejmowanych inicjatyw. Aktywnos¢ samorzadu przyczynia sie do
integracji studentéw, rozwijania postaw obywatelskich i spotecznych oraz budowania partnerskich relacji
pomiedzy studentami a wtadzami Szkoty, stanowigc wazny element systemu wsparcia i wspotzarzadzania
procesem ksztatcenia.

8.13. Sposoby, czestoS¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

System wsparcia oraz motywowania studentdéw jest monitorowany na biezgco przez przedstawicieli
RWSS, ktdrzy uczestniczg w posiedzeniach Rady Dyrektorskiej, uczelnianych oraz wydziatowych komisjach
i zespotach. Przedstawiciele studentdw majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i postulatow dotyczacych
programow studidéw, organizacji studidw, warunkdw socjalno-bytowych oraz innych spraw zwigzanych
z realizacjg procesu dydaktycznego. Swoje sugestie przedstawiajg rowniez Opiekunom roku, Wicedyrektor
ds. studenckich lub bezposrednio Rzecznika ds. RAdwnosci Szans, Przewodniczgcemu Komisji ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji, Molestowaniu, Mobbingowi oraz Stalkingowi SZP lub korzystajg z oferty
BON i Osrodka Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,Empatia".

Zebrane informacje sg wykorzystywane w przygotowywanej corocznie Karcie samooceny wydziatu,
zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie w obszarze dydaktyki (Zatgcznik nr 57). Samooceny dziatalnosci jednostki dokonuje Wydziatowy
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, ktdry sporzadza sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia za
poprzedni rok akademicki wraz z analizg mocnych i stabych stron oraz informacjg na temat realizacji zalecen
i rekomendacji na dany rok akademicki. Na podstawie sporzgdzonej analizy opracowywane sg zalecenia
i rekomendacje, ktore publikowane s3 na stronie internetowej uczelni
(https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-rekomendacje). Dane
oraz wnioski w nim zawarte sg wykorzystywane w dziataniach podejmowanych w ramach funkcjonowania
Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UWM w Olsztynie.

Ponadto, w Uczelni realizowane sg cykliczne badania ankietowe, tj. ,Jakos¢ realizacji zajec
dydaktycznych” (Zatacznik nr 76) i ,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” przeprowadzane
najwczesniej po 6 miesigcach od ukoriczenia studidéw. Majg one na celu doskonalenie systemu wsparcia
studentdw oraz stanowig istotne informacje w zakresie wprowadzania zmian w programach studiéw
i ofercie ksztatcenia. Sprawozdania z ankiet  s3 dostepne na stronie  SZP
(https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sprawozdania-raporty).

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene
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Kryterium 8 zostato ocenione jako spetnione. Nie sformutowano zalecen.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

9.1. System i zakres publicznego udostepniania informacji

Powszechny dostep do informacji dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu zapewnia Biuletyn
Informacji Publicznej UWM w Olsztynie, dostepny za posrednictwem strony internetowej Uczelni
(https://bip.uwm.edu.pl/). W Biuletynie publikowane sg akty prawne oraz informacje dotyczace
funkcjonowania Uczelni we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Zamieszczane sg w szczegdlnosci uchwaty
Senatu i zarzadzenia Rektora dotyczace m.in. zasad i warunkdéw rekrutacji, harmonogramow postepowania
rekrutacyjnego, limitdow przyje¢ oraz organizacji i struktury Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych.
BIP stanowi tym samym podstawowe Zrédto publicznie dostepnych, formalnych i prawnych informacji
dotyczacych dziatalnosci Uczelni.

Informacje bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng, naukowgq i organizacyjng SZP s3
udostepniane na stronie internetowej Szkoty (https://szp.uwm.edu.pl/). Serwis zawiera informacje
dotyczace struktury organizacyjnej i wtadz Szkoty, jej misji i strategii rozwoju, prowadzonych kierunkéw
studidow i organizacji procesu ksztatcenia, dziatalnosci poszczegélnych katedr, a takze aktualnosci i wydarzen
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki. Zamieszczane sg réwniez informacje skierowane do studentéw,
kandydatéw na studia i pracownikéw, w tym akty prawne, regulaminy, procedury, programy studidow oraz
dokumentacja zwigzana z realizacjg procesu ksztafcenia. Na stronie dostepne sg ponadto informacje
dotyczace Samorzadu Studenckiego, dane kontaktowe jednostki, a takze wybrane zasoby edukacyjne
i naukowe oraz odsytacze do serwiséw i jednostek wspierajgcych dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowg UWM.

Uzupetnieniem publicznie dostepnych informacji s3 uczelniane systemy informatyczne wspierajace

obstuge procesu rekrutacji, toku studiéw, realizacje procesu dydaktycznego oraz komunikacje ze studentami
i pracownikami. W szczegélnosci wykorzystywane s3: Internetowa Rejestracja Kandydatéw (IRK),
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOSweb), platforma e-learningowa Moodle UWM oraz ustugi
Microsoft 365, obejmujgce m.in. poczte elektroniczng Outlook, platforme Microsoft Teams. Systemy te
wspierajg odpowiednio proces rekrutacji, obstuge toku studiéw, przekazywanie informacji i komunikacje ze
studentami, udostepnianie materiatdw dydaktycznych oraz realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Przyjety model komunikacji pozwala na rozdzielenie informacji o charakterze formalno-prawnym,
publikowanych przede wszystkim w BIP UWM, od informacji dydaktycznych, organizacyjnych biezacych,
udostepnianych za posrednictwem strony internetowej SZP oraz wtasciwych systemdéw uczelnianych.
Zapewnia to przejrzysty i powszechny dostep do informacji istotnych dla kandydatéw, studentéw,
pracownikéw oraz innych interesariuszy Szkoty, a takze wspiera prawidtowg organizacje i realizacje procesu
ksztatcenia.

9.2. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnos$ci i zgodno$ci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec¢ na studia,
programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach

Publiczny dostep do informacji, zwigzanych z systemem ksztatcenia, jest realizowany zgodnie z polityka
bezpieczenstwa informacji okreslong Zarzadzenie Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2018 roku w sprawie Polityki Bezpieczenstwa Informacji
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. Zarzgdzeniem Nr 73/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2024 roku
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(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-72-2018/  (Zatacznik  77).
Dokumenty te regulujg udostepnianie informacji, dotyczacych m.in.:
o celu ksztatcenia i kompetencji oczekiwanych od kandydatéw,
e procedury rekrutacji, w tym warunkdw przyjecia na studia, kryteriow kwalifikacji kandydatow
i terminarza procesu przyjec na studia,
e programu studidw, w tym efektéw uczenia sie, sylabusow,
® Opisu procesu hauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,
e opisu systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektéw uczenia sie
uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,
e wynikdw oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez studentdw,
e przyznawanych kwalifikacji i tytutdéw zawodowych,
e opisu warunkow studiowania i wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.

Informacje dla kandydatéw na studia

Informacje dla kandydatéw dotyczace oferty ksztatcenia oraz warunkdéw, trybu i organizacji
postepowania rekrutacyjnego, udostepniane sg za posrednictwem dedykowanego Portalu rekrutacyjnego
UWM (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/) oraz systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw IRK
(https://irk.uwm.edu.pl/pl/). Kandydaci mogg zapozna¢ sie z ofertg kierunkéw studidw, poziomami
i formami ksztafcenia, zasadami kwalifikacji oraz wymaganiami obowigzujgcymi przy ubieganiu sie
o przyjecie na poszczegdblne kierunki. Portal rekrutacyjny zawiera aktualny harmonogram postepowania
rekrutacyjnego, informacje o zasadach kwalifikacji i przeliczaniu wynikéw oraz wymaganych dokumentach,
w tym wzory formularzy i oswiadczen. Kandydaci majg réwniez dostep do instrukcji, informacji o optatach,
sposobie sktadania dokumentdw oraz danych kontaktowych jednostek obstugujacych proces rekrutacji.
Odrebne informacje przygotowano dla kandydatéw posiadajgcych zagraniczne swiadectwa i dyplomy.

Zasady obowigzujgce podczas rekrutacji na kierunki SZP w tym, kierunek pielegniarstwo, sg udostepniane
takze na stronie internetowej jednostki pod adresami: (https://szp.uwm.edu.pl/dla-kandydatow) oraz
(https://szp.uwm.edu.pl/kierunki-studiow).

Informacje dla studentéw

Opisu warunkéw studiowania i wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, udostepniane s3 za
posrednictwem oficjalnych stron internetowych uczelni i SZP. Na stronie internetowej UWM, w zaktadce
Studenci (http://www.uwm.edu.pl/studenci), znajdujg sie aktualne informacje zwigzane z dziatalnoscig
studencka i ksztatceniem, w tym m. in. ramowa organizacja roku akademickiego, dostepna pomoc dla
studentéw w trudnej sytuacji materialnej oraz regulamin przyznawania zapomag, stypendiéw socjalnych,
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Studenci i kandydaci mogg zapoznad sie takze z zasadami i mozliwoscig
korzystania z domoéw studenckich.

Studenci majg rowniez dostep do informacji na stronie internetowej Samorzadu Studenckiego UWM.
W szczegblnosci w dziale ,Niezbednik Studenta” (https://russ.uwm.edu.pl/niezbednik-studenta/)
udostepniane sg informacje dotyczace organizacji i przebiegu studidw, praw i obowigzkdéw studentéw,
regulamindw i dokumentow, wsparcia finansowego, ubezpieczenia, korzystania z uczelnianych systemow
informatycznych oraz wzory najczesciej stosowanych podan i wnioskdw. Serwis zawiera rowniez informacje
dotyczace Rzecznika Praw Studenta, dziatalnosci Samorzadu oraz mozliwosci angazowania sie w zycie
akademickie. Publikowane sg ponadto aktualnosci i informacje o wydarzeniach naukowych, spotecznych,
kulturalnych, sportowych i integracyjnych, a takze inicjatywach studenckich. Strona Samorzadu stanowi tym
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samym uzupetniajacy kanat komunikacji, zapewniajacy studentom dostep do praktycznych informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia, prawami studenta, dostepnymi formami wsparcia oraz aktywnoscia
w spotecznosci akademickiej.

Szczegblng role w publicznym dostepie do informacji odrywa Uniwersytecki System Obstugi Studiéw
(USOS). Poprzez tg platforme Studenci majg dostep do informacje m.in. o ocenach zaliczeniach (e-indeks),
informacje o przedmiotach, na ktdre jest zapisany (punkty ECTS, forma zliczenia, sylabus, dane koordynatora
oraz prowadzacego zajecia). System udostepnia takze modut wysytania wiadomosci do prowadzacego
zajecia lub 0séb wspétuczestniczgcych w zajeciach; mozliwy jest takze podglad katalogu zawierajgcego dane
kontaktowe do nauczycieli akademickich. Dzieki systemowi mozliwe jest ztozenie podania o przyznanie
stypendium (rektorskie, socjalne, dla o0sdb niepetnosprawnych, zapomoga) oraz odbior decyzji
administracyjnej. System zawiera takze modut pfatnosci, dzieki ktéremu student ma dostep do danych
o naleznosciach naliczonych przez Uniwersytet oraz do indywidualnego numeru konta bankowego, na ktére
powinien wnosi¢ optaty. Uniwersytet wykorzystuje system USOSweb do rekrutacji studentéw na wyjazdy
w ramach umoéw wymiany miedzynarodowej oraz do przyznawania stypendidw na ten cel. Poprzez modut
wymiany miedzynarodowej student ma dostep do informacji o umowach miedzynarodowych, podpisanych
przez Uniwersytet oraz do ofert wyjazdéw w ramach tychie umoéw. Poprzez system USOS, studenci
wypetniajg anonimowe ankiety dajgce im mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat realizowanych
przedmiotdw i ich prowadzacych oraz oceny funkcjonowania SZP.

Archiwum Prac Dyplomowych (APD) stanowi system informacyjny wspierajgcy przebieg procesu
dyplomowania. Za jego posrednictwem student ma dostep do informacji dotyczacych poszczegdlnych
etapow postepowania, w tym ztozonej pracy dyplomowej oraz jej recenzji. System zwieksza przejrzystosé
procesu dyplomowania i zapewnia studentowi dostep do informacji dotyczgcych oceny pracy.

Zakres Informacji na stronie Szkoty Zdrowia Publicznego

Strona internetowa SZP (https://szp.uwm.edu.pl/) stanowi podstawowe Zrddto informacji
o dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej jednostki. Serwis zawiera informacje dotyczace
struktury i wtadz Szkoty, jej misji i strategii rozwoju, kierunkdéw i organizacji ksztatcenia, dziatalnosci
poszczegdlnych katedr, aktualnosci i wydarzen, a takze informacje skierowane do studentdw, kandydatéw
na studia i pracownikéw. W poszczegdlnych zaktadkach udostepniane sg informacje i dokumenty dotyczace
procesu ksztatcenia: zasady i harmonogram rekrutacji na studia; efekty ksztatcenia; zasady odbywania
praktyk studenckich i procesu dyplomowania; harmonogramy zaje¢ dydaktycznych, dziatalnos¢ kot
naukowych, zasady zapisdw na przedmioty w ramach modutu ogdlnouczelnianego, lektoraty, wychowanie
fizyczne; informacje o programach mobilnosci (np. Erasmus+), konkursach, ofertach pracy informacje
o Samorzadzie Studenckim oraz dane kontaktowe jednostki.

Uzupetnieniem komunikacji prowadzonej za posrednictwem strony internetowej sg oficjalne kanaty
SZP w mediach spotecznosciowych (Facebook i Instagram), wykorzystywane do przekazywania biezgcych
informacji, komunikatow oraz promocji wydarzen i inicjatyw podejmowanych przez SZP.

W obszarze ksztatcenia na stronie SZP publikowane s3 dokumenty dotyczgce polityki jakosci
ksztatcenia i funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), w tym
aktualny wykaz procedur zwigzanych z zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Obejmujg one
m.in. Procedure przygotowania i modyfikacji programow studiow (WSZJ-0O-SZP-14), Procedure weryfikacji
sylabusow (WSZJ-O-SZP-13), procedure dokumentowania procesu dydaktycznego (WSZJ-O-SZP-26),
Procedure opracowania regulaminu przedmiotu (WSZJ-O-SZP-27) oraz Procedure zmiany terminu i/lub
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miejsca realizacji zaje¢ dydaktycznych (WSZJK-O-SZP-19). Publiczne udostepnianie tych dokumentéw
zwieksza przejrzystos¢ organizacji procesu ksztatcenia, umozliwiajac studentom i innym interesariuszom
zapoznanie sie zaréwno z obowigzujgcymi zasadami, jak i mechanizmami stuzgcymi monitorowaniu oraz
doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

9.3. Sposdb, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji oraz udziat interesariuszy
i skuteczno$¢ dziatan doskonalgcych

Zakres informacji udostepnianej przez UWM w Olsztynie oraz SZP odpowiada potrzebom zaréwno
kandydatom na studia, studentom, pracownikom oraz interesariuszom zewnetrznym, ktérzy mogg zapoznaé
sie ze strukturg jednostki, procedurami jako$ciowymi, zasadami organizacji ksztatcenia i informacjami
o praktykach.

Elementem zapewnienia powszechnego i réwnego dostepu do informacji jest Deklaracja
dostepnosci cyfrowej UWM (https://uwm.edu.pl/deklaracja-dostepnosci-cyfrowej) oraz Deklaracja
dostepnosci cyfrowej Collegium Medicum UWM (https://cm.uwm.edu.pl/deklaracja-dostepnosci).
Dokumenty te okreslajg zasady zapewniania dostepnosci stron internetowych dla wszystkich uzytkownikow,
w tym 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i 0séb z niepetnosprawnosciami. W deklaracjach wskazywany jest
aktualny stan dostepnosci serwiséw, zidentyfikowane ograniczenia oraz sposoby ich zgtaszania.
Uzytkownicy mogg zgtaszaé problemy z dostepnoscig cyfrowg, wystepowaé z zgdaniem zapewnienia
dostepnosci okreslonych tresci lub zwrdci¢ sie o udostepnienie informacji w alternatywnej formie.
Okreslenie sposobu i termindéw rozpatrywania zgtoszen zapewnia mozliwos¢ biezgcego reagowania na
potrzeby uzytkownikéw. Deklaracje dostepnosci stanowig tym samym nie tylko Zzrédto informacji o poziomie
dostepnosci serwisdw, ale réwniez narzedzie monitorowania i doskonalenia sposobu udostepniania
informacji, wspierajgce realizacje zasady rownego dostepu do informacji dla wszystkich grup interesariuszy.

Zarzadzanie informacjg internetowg SZP zostato objete Wewnetrznym Systemem Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia i opisane w Procedurze zarzqdzania strongq internetowq Szkoty Zdrowia Publicznego oraz
podstronami jej jednostek organizacyjnych (WSZJ-O-SZP-22) (Zatacznik nr 78) oraz w Procedurze przeptywu
informacji i jej dokumentowania (WSZJ-O-SZP-7) (Zatacznik nr 79). Zgodnie z tymi dokumentami informacje
kierowane do studentéw i pracownikdw sg publikowane na biezgco. Za umieszczanie, aktualizacje,
edytowanie nadawanie uprawnien dostepu do tresci strony internetowej SZP odpowiedzialny jest Redaktor
strony internetowej SZP oraz Administrator posiadajgcy petne uprawienia do modyfikacji, zarzadzania
publikacji stron internetowych, w tym do nadawania uprawnien uzytkownikom, edycji ustawien oraz
usuwania stron internetowych. Nad spdjnoscig przekazu informacyjnego z oficjalnymi stronami UWM, SZP
oraz mediami spotecznosciowymi czuwa réwniez Centrum Marketingu i Mediéw UWM.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia SZP prowadzona jest rowniez
ocena publicznego dostepu do informacji. W corocznie opracowywanej Karcie samooceny jednostki
analizowane s3 m.in. dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia w zakresie
funkcjonowania systeméw informacyjnych oraz publikowania informacji o ofercie ksztatcenia i zasadach
rekrutacji, udostepniania procedur i wynikdw dziatan projakosciowych, publikowania informacji
dotyczacych absolwentéw, a takze funkcjonowania internetowego serwisu skierowanego do studentéw
i pracownikdéw.

Uwagi dotyczgce aktualnosci, kompletnosci i przydatnosci publikowanych informacji mogg zgtaszaé
rowniez przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, uczestniczacy w spotkaniach z Dyrekcjg SZP oraz
Zespotem ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Zalecenia dotyczace Kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene
Kryterium 9 zostato ocenione jako spetnione. Nie sformutowano zalecen.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiéw

10.1 Sprawowanie nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow pielegniarstwo, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku

Reguty prowadzenia polityki jakosci ksztatcenia okresla Zarzadzenie Nr 10/2023 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego 2023 roku w sprawie polityki ksztatcenia (Zatacznik 82)
Przepisy zarzadzenia

uwzgledniajg m. in.

1. oferte ustug edukacyjnych (m. in. tworzenie programoéw studidw dostosowanych do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przegladu tresci ksztatcenia w kontekscie uwag i sugestii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, rozwijanie oferty ksztatcenia o profilu praktycznym
z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentéw),

2. organizacje ksztatcenia (m. in. monitorowanie i weryfikacje programéw studiéw w aspekcie ich
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami a takze przepisami dotyczgcymi prowadzenia studidéw),

3. jakosci ksztatcenia (m. in. doskonalenie zasad i kryteriow Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, opracowywania, zatwierdzania i monitorowania programoéw studiéw,
okresowych ich przegladow ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie).

W celu osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) (obecnie system reguluje:
Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko Mazurskim
w Olsztynie (Zatacznik nr 80). https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-
58-2024/

Majgc na wzgledzie rozwdj procesu dydaktycznego, poprzez doskonalenie jakosci ksztatcenia, a takze
uwzgledniajagc krajowe i miedzynarodowe wzorce i standardy ksztatcenia oraz odwotujgc sie do misji
i strategii Uniwersytetu, za priorytetowe w polityce jakosci ksztatcenia uznaje sie dziatania w zakresie:

1. monitorowania i weryfikacji efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku, z uwzglednieniem:

e narzedzi i metod weryfikacji osiggania zamierzonych efektéw uczenia sie,

e oceny skutecznosci doboru narzedzi i metod dydaktycznych, stuzgcych osigganiu zamierzonych

efektéw uczenia sie,

e udziatu przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektéw uczenia sie i ocenie ich przydatnosci

w praktyce zawodowej,

e monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w celu badania zbieznosci zamierzonych efektéw

uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

e mechanizmdw dziatan korygujacych i doskonalgcych proces weryfikacji efektéw uczenia sie.

2. ewaluacji i doskonalenia efektywnosci systemu,
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3. przeprowadzania samooceny funkcjonowania jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu
realizacji zadan przewidzianych procedurami systemu,

4. powigzania ksztatcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi kraju oraz regionu,
z jednoczesnym podniesieniem stopnia przygotowania absolwentow,

5. upowszechniania idei uczenia sie przez cate zycie, ktérej efektem jest nabywanie przez osoby
uczace sie kompetencji do wykonywania zadan wynikajacych z faktu ksztattowania sie nowych
zawodow, funkcji i rél w spoteczenstwie,

6. powigzania dydaktyki z badaniami naukowymi,

7. zwiekszania podmiotowosci studentdéw i doktorantéw w procesie ksztatcenia,

8. podnoszenia prestizu, atrakcyjnosci oraz konkurencyjnosci Uniwersytetu na krajowym
i zagranicznym rynku edukacyjnym, poprzez podjecie dziatan zmierzajgcych do certyfikatéw
i wyrdznien, przyznawanych przez krajowe i zagraniczne instytucje akredytujace,

9. podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego poprzez doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w powigzaniu z systemem ich motywacji do dziatain projakosciowych
w obszarze dydaktyki.

Analizie i ocenie poddawane sg wszystkie elementy procesu dydaktycznego, przede wszystkim: dobor
i jako$¢ kadry zatrudnionej na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz innych oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne; system i oferta programowa umozliwiajgca nauczycielom akademickim
podnoszenie kwalifikacji; kryteria doboru kandydatow na studia wyzsze i do szkoty doktorskiej;
opracowywanie, monitorowanie i aktualizacja programéw studiéw, oraz procedury monitorowania
i weryfikacji osiggania zamierzonych efektdw uczenia sie; zasoby do nauki oraz srodki wsparcia dla
studentéw i doktorantéw w obszarach dydaktycznym, administracyjnym oraz spotecznym, m.in.: system
biblioteczno-informatyczny Uniwersytetu; system informatyzacji Uniwersytetu; weryfikacja zasobdéw
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i badawczej jednostek; przedsiebiorczos¢ akademicka;
promocja zawodowa studentéw i absolwentdw oraz wsparcie studentéw i doktorantéw w krajowych
i miedzynarodowych programach mobilnosci; ocenianie studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz uczestnikdéw innych form ksztatcenia, z zachowaniem koniecznosci publikowania
kryteridw, przepisbw i procedur oceny; systemy informacyjne i publikowanie informacji, stuzgce
pozyskiwaniu i poszerzaniu wiedzy nt. funkcjonowania Uniwersytetu i systemu ze szczegdlnym
uwzglednieniem charakterystyki procesu dydaktycznego (publikowanie m.in. programéw studidow,
sylabuséw, procedur toku studiow).

Za wprowadzenie i sprawne funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

odpowiedzialni sg odpowiednio: Prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz Dziekan Wydziatu/Dyrektor Szkoty

Zdrowia Publicznego. Dziatania zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie, koordynuje Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia (zatacznik nr 80). https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-

ksztalcenia/struktura-i-zasady-funkcjonowania.

W sktad systemu wchodza:

1. Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry koordynuje dziatania
zwigzane z wprowadzeniem i funkcjonowaniem Systemu w Uniwersytecie, powotywany decyzjg
Rektora, okreslajgcy sktad i zakres jego dziatania;

2. Wydziatowe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére koordynujg dziatania projakosciowe
zwigzane z wprowadzaniem i funkcjonowaniem Systemu w jednostce organizacyjnej;

3. Wiasciwe Zespoty ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu;
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2. Biuro ds. Ksztatcenia — Zespét ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia

1 lipca 2024 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie

Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Zatacznik Nr 80 ) do zakresu dziatania Uczelnianego Zespotu ds.

Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1. przygotowanie i doskonalenie uczelnianych dokumentéw dotyczacych Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

a) wzordéw kwestionariuszy ankiet oceny podmiotéw i obszaréw procesu dydaktycznego, m.in. oceny
pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego, oceny przedmiotu, monitorowania karier
absolwentéw, opinii pracodawcéw o programach ksztatcenia, etc.,

b) procedury przeprowadzania samooceny funkcjonowania podstawowej jednostki organizacyjnej
oraz jednostki miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej,

c) procedur ewaluacji oraz doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

2. wspieranie i monitorowanie dziatalnosci zespotow ds. zapewniania jakosci ksztatcenia funkcjonujgcych
na wydziatach oraz w jednostkach ogélnouczelnianych i miedzywydziatowych,

3. przedstawianie Senatowi UWM w Olsztynie, corocznie do dnia 31 stycznia, sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg SWOT, a takze przedstawianie rekomendacji
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuje z administracyjng jednostka
organizacyjng wtasciwg do spraw ksztatcenia i zapewniania jakosSci ksztatcenia oraz Zespotami ds.
zapewniania jakosSci ksztatcenia funkcjonujgcymi w podstawowych jednostkach organizacyjnych
i jednostkach miedzywydziatowych oraz ogodlnouczelnianych w obszarze dziatan projakosciowych,
ze  szczegélnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z opracowaniem narzedzi ewaluacji
i metod doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W Szkole Zdrowia Publicznego CM UWM w Olsztynie Decyzjg Nr 29/2024 Dyrektora Szkoty z dnia
25 wrzesnia 2024 r. zostat powotany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik Nr 60).
Do zadan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:
1. wprowadzanie obowigzujacych w uczelni dokumentdéw i procedur zapewniania jakosci w Szkole
Zdrowia Publicznego,
2. przedstawianie Radzie dyrektorskiej corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny jakosci
ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg SWOT,
3. przedstawianie Radzie Dyrektorskiej rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia
oraz funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia,
4. upowszechnianie wynikéw analiz jakosci ksztatcenia,
5. wspotpraca z Biurem ds. Ksztatcenia - Zespotem ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz
6. Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w obszarze dziatan projakosciowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan zwigzanych z opracowaniem narzedzi ewaluacji i metod
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Instrumentami stuzgcymi realizacji ww. celéw s3: ocena programoéw studidw, ocena rozwoju naukowego
pracownikéw Szkoty Zdrowia Publicznego oraz ankiety.

System badan ankietowych stanowi integralng czes¢ WSZJK i obejmuje swoim zakresem dziatania
spoteczno$¢ akademicka (nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidéw
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podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych), absolwentéw Uniwersytetu oraz przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego (pracodawcow i przedstawicieli instytucji edukacyjnych, badawczych, etc.).
Wszystkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemu badan ankietowych prowadzone s3g
z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, w szczegdlnosci dobrowolnosci, anonimowosci,
poufnosci oraz jawnosci wynikow.

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentdw s3 udostepniane pracownikom badawczo-
dydaktycznym w systemie USOS, ponadto zbiorcze wyniki i ich analiza sg udostepniane na stronie
https://szp.uwm.edu.pl/ksztalcenie/sprawozdania-raporty.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zasady opracowania programoéw studiow oraz ich doskonalenia okresla Uchwata Nr 428 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada 2023 roku w sprawie zasad
opracowywania programow studiow wyzszych oraz programow ksztatcenia w szkotach doktorskich
(Zatacznik Nr 30). Program studiow okreslany jest dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Program
studiow okresla: forme studidéw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studidow, tytut zawodowy nadawany absolwentowi, zajecia lub grupy
zajec/przedmioty niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie,
tresci programowych, form i metod ksztatcenia, plan studidw prowadzonej formy studidéw, sposoby
weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia, wymiar,
zasady i forme realizacji praktyk zawodowych oraz taczna liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskac
w ramach praktyk na kierunku o profilu praktycznym.

Program i okres realizacji praktyk uwzglednia specyfike kierunku, efekty uczenia sie i rodzaj kwalifikacji,
ktére student powinien osiggna¢ po zrealizowaniu praktyki oraz ukonczeniu danego poziomu. Program
studidw powinien spetnia¢ wymagania formalne i programowe okreslone w obowigzujgcych przepisach.
Podstawe do okreslenia programu studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia, stanowi
dokumentacja, ktéra powinna zawiera¢ ogdlng charakterystyke prowadzonych studidw, ogélng informacje
o programie studidow, informacje o efektach uczenia sie, z uwzglednieniem efektow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w kategoriach opisowych charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, opis tresci ksztatcenia, a takze plan studiéw.

Zmiany w programach studiéw sg poprzedzone zgtaszaniem uwag i rekomendacji przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, w tym: Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, cztonkéw Rady
Dyrektorskiej i koordynatoréw przedmiotéw, przewodniczacych Rad Programowych, Samorzad Studencki
oraz Rade Pracodawcow. Zmiany w programach studidw dotyczg wybranych elementdw, gtdwnie: efektéw
uczenia sie oraz oferty przedmiotdw i ich tresci programowych, realizacji przedmiotéw w okreslonych
semestrach studiow oraz metod ich realizacji. Zasady zmiany oferty ksztatcenia (tworzenie studiow,
pozioméw, profili i zakreséw ksztatcenia) okreslone sg w Zarzadzeniu Nr 61/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie procedur: zmiany oferty ksztatcenia
studiéw wyzszych oraz zmian w programach studiéw (Zatacznik Nr 83). Decyzja o uruchomieniu nowego
kierunku czy zakresu ksztatcenia jest szczegdétowo weryfikowana na poziomie Uczelni pod katem
doskonalenia oferty dydaktycznej dla aktualnych i przysztych potrzeb regionalnego i krajowego otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz mozliwosci $wiadczenia wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Wazng kwestig
jest rowniez prowadzenie monitoringu i weryfikacji kierunkéw/zakreséw ksztatcenia pod katem zasadnosci
ich funkcjonowania w ofercie dydaktycznej.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunkach studiéw UWM w Olsztynie w tym, na kierunku pielegniarstwo studia
pierwszego i drugiego stopnia jest systematycznie analizowana zgodnie z procedurg oceny jakosci
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programow studiow okreslong w Zarzgdzeniu Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie oceny jakosci programu studidw oraz zasad weryfikacji
efektédw uczenia sie . (Zatgcznik Nr 34 zatqgcznik nr 1 do zarzqdzenia ). Procedura obejmuje:
1. doborutresciiprzedmiotow/grup zajec¢ zapewniajgcych osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie,
2. doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotéw/grup zajeé, z uwzglednieniem aktualnego dorobku naukowego zwigzanego
z realizowanym przedmiotem oraz na kierunkach o profilu praktycznym, doboru osdb
legitymujgcych sie uprawnieniami, tj. posiadajgcych doswiadczenie zawodowe poza uczelnig,
adekwatne do prowadzonych zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
3. planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych danego przedmiotu/grupy zajeé,
systemu weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Stosowane kryteria oceniania, jak rowniez instrumenty weryfikacji efektéw w obszarach: wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne, sg indywidualnie dobierane przez nauczycieli prowadzgcych wyktady
i ¢wiczenia. Zasady i sposoby weryfikacji osiggania efektdw uczenia sie sg zamieszczone w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotéw. Tresé sylabuséw jest dostepna w systemie USOS. Ponadto na pierwszych
zajeciach nauczyciel informuje studentéw m.in. o zasadach oceny wynikdéw nauczania oraz o formie
i zakresie zaliczenia, wynikajacych z sylabusa.

Programy studiow dla kierunku pielegniarstwo umozliwiajg osigganie zatozonych efektdw uczenia sie
poprzez: analize programu, analize oferty przedmiotéw; dokonywang przez Rade Programowag dla kierunku
powotang Decyzjg Nr 33/2024 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 pazdziernika 2024 roku w sprawie powotania Rady programowej na
kierunku Pielegniarstwo (Zatgcznik Nr 47).

Do kompetencji Rady Programowej kierunku pielegniarstwo nalezy: zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie
zmian tresci ksztatcenia, wymiaru godzin, punktéw ECTS. Projektowane zmiany s3g konsultowane
z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi i przekazywane v-ce dyrektorowi ds. ksztatcenia.
Za posrednictwem Biura ds. Ksztatcenia, projekty sg przedktadane Radzie Edukacyjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, a po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade, projekt kierowany jest
do dalszego procedowania, tj. do zatwierdzenia przez Administratora Programow Studiow, jezeli zmiana
dotyczyta tresci ksztatcenia i planu studidow lub pod obrady Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, jezeli zmianie ulegajg efekty uczenia sie.

Cyklicznym zadaniem, realizowanym przez wtadze Szkoty we wspétpracy z Zespét ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jest opracowanie szczegétowego raportu — Karta Samooceny Szkoty, zgodnie z Zarzgdzeniem
Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 roku
(Zatacznik Nr 57). Raport dotyczy funkcjonowania w Szkole Zdrowia Publicznego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Samooceny dziatalnosci Szkoty Zdrowia Publicznego dokonuje Zespoét ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Decyzjg Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Nr 29/2024 r. z dnia
25 wrzesnia 2024 roku w sprawie powotania Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Zatgcznik Nr 60)
okreslono siedem gtéwnych obszarédw aktywnosci dotyczgcych dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Wskazane obszary dotycza:

1. polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania jakosci ksztatcenia,

2. doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,

3. okreslania kryteridow kwalifikacyjnych, ustalania limitoéw przyje¢,

4. oceny programow studidow - opis sposobdéw tworzenia, zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji

programow studidw (ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki efektéw uczenia sie),
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5. zasad oceniania studentdw — zasady oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajgce
koniecznosé publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepiséw i procedur,

6. zasobdw do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantéw,

7. systemow informacyjnych i publikowania informacji.
Wyniki raportu sg wykorzystywane do oceny skutecznosci dziatan okreslonych w Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Karta samooceny jest przekazywana do Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Na jej podstawie Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
oraz Zespot ds. zarzadzania jakosScig ksztatcenia Biura ds. Ksztatcenia opracowuje roczny raport oraz
zalecenia i rekomendacje co do optymalizacji/usprawnienia/poprawienia procesu ksztatcenia na dany rok
akademicki, ktére sg publikowane na stronie internetowej Uczelni: https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-

zapewniania-jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-rekomendacje.

Narzedziem stuzagcym do monitorowania jakosci ksztatcenia sg cykliczne badania ankietowe jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych. Procedure badan okresla Zarzadzenie Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza
ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik Nr 45).
Badania ankietowe realizowane s3 przy wykorzystaniu elektronicznego systemu ankietyzujgcego
zintegrowanego z Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiéw. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem
systemu ankietyzujgcego dotyczgcego badania jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych koordynuje biuro
wiasciwe ds. ksztatcenia we wspotpracy z biurem wtasciwym ds. systemoéw dydaktycznych.

W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia, w Uniwersytecie prowadzi sie réwniez dziatania w zakresie

monitorowania procesu dydaktycznego obejmujgce badanie loséw zawodowych absolwentéw
Uniwersytetu, w tym opinii absolwentdw na temat zrealizowanych studidw oraz badanie opinii
pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu. Procedure okresla Zarzadzenie Nr 83/2024 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 roku w sprawie okreslenia
wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych dotyczgcych losow
zawodowych absolwentdw oraz opinii pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (Zatacznik Nr 70).
Badania ankietowe przeprowadza sie dwukrotnie: po 6 miesigcach i po 2 latach od ukorniczenia studidw.
Dotyczg one absolwentdw wszystkich pozioméw studidw: jednolitych magisterskich, pierwszego i drugiego
stopnia oraz form studidw: stacjonarnych i niestacjonarnych. Raporty dotyczgce losow zawodowych
absolwentéw publikowane sg na stronie Uniwersytetu: https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-
zapewniania jakosci-ksztalcenia/losy-zawodowe-absolwenta.

Forma nadzoru merytorycznego nad realizacjg zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje zajeé. Stuzg one
motywowaniu pracownikéw do dbatosci o zapewnienie wysokiej jakosci realizacji zaje¢, merytoryczng
poprawnos¢ realizowanych tematéw i doskonalenie metod dydaktycznych. Hospitacja zaje¢ dotyczy
nastepujacych elementéw: formalnej oceny zaje¢, m. in. terminowosci realizacji zajeé¢, przygotowania sali
dydaktycznej oraz merytorycznej oceny zaje¢, m. in. zgodnosci tresci zaje¢ z programem nauczania,
stosowania aktywizujgcych metod pracy. Elementem prowadzonej hospitacji sg uwagi i zalecenia dla osoby
hospitowanej, ktdrych wdrozenie umozliwia doskonalenie jakosci ksztatcenia. Procedure hospitacji zajec
w Szkole Zdrowia Publicznego reguluje Decyzja Nr 42/2024 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego z dnia 29
listopada 2024 roku (Zatacznik Nr 51).

Publiczny dostep do informacji o programie studidw i jego zmianach

Informacje o programie studidéw, jego zmianach, procesie ksztatcenia i jego realizacji, metodach
weryfikacji efektéw uczenia sie, zasadach dyplomowania oraz uzyskiwanym tytule zawodowym s3
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udostepniane publicznie na stronie internetowej Uczelni, w szczegdlnosci w sekcji Biuletyn Informacji
Publicznej. Zapewnia to transparentnos¢ procesu ksztatcenia oraz powszechny dostep do aktualnych
dokumentédw regulujgcych funkcjonowanie kierunku. Przyjete zasady projektowania, modyfikowania
i zatwierdzania programu studiéw zapewniajg jego zgodnos¢ z przepisami prawa, standardami ksztatcenia,
potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, a jednoczesnie
umozliwiajg biezgce i skuteczne doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

Szczegbétowe dziatania prowadzone przez Zespdt ds. Jakosci ksztatcenia w zakresie polityki jakosci,
projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przeglagdu i doskonalenia planu studiéw obejmuja
nastepujgce kwestie, ktére dostepne sg w wykazanych analizach i raportach dotyczgcych réznych obszaréw
dziatalnosci Szkoty Zdrowia Publicznego, Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie. Dziatania te sg realizowane przez Zespot poprzez:

1. Analize wynikéw nauczania i jakosci dydaktyki np.

1.1. Rozktad ocen studentéw w kolejnych latach akademickich (2018/2019-2024/2025) —monitorowanie
jakosci procesu dydaktycznego.
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/analiza_rozkladu_ocen_2024-2025.pdf

1.2. Badania ankietowe "Jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych" na réznych wydziatach i kierunkach, w tym
w Szkole Zdrowia Publicznego, w réznych latach.
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/jakosc_realizacji_zajec_dydaktycznych 20 24-
2025.pdf

1.3. Karty samooceny wydziatdw i szkoty w obszarze dydaktyki — ocena wtasnych dziatan i identyfikacja
obszaréw do poprawy.

https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/2025 ankieta_samooceny.pd

2. Ewaluacje i nadzér nad praktykami zawodowymi.

2.1. Sprawozdania z analizy wynikéw praktyk zawodowych, ktdre majg na celu ocene jakosci i skutecznosci
ksztatcenia praktycznego realizowanego przez studentéw
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/sprawozdanie_z_analizy_wynikow_praktyk_za
wodowych 2021-2022.pdf

3. Ocene jakosci i efektdw uczenia sie na poziomie absolwentéw.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci
ksztatcenia, ktérych wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.

3.1 Raporty z opinii pracodawcéw o absolwentach, ktdre pomagajg ocenic, jak kompetencje nabyte
podczas studidw odpowiadajg potrzebom rynku pracy.
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/raport_cmim_r.a. 2024-2025.pdf

3.2 Analiza loséw zawodowych absolwentéw, obejmujaca rézne grupy rocznikowe i okresy po ukoriczeniu
studiéw (np. 6 miesiecy, 3 lata, 5 lat), w tym dane dotyczgce zatrudnienia, Sciezek kariery i satysfakcji
z wyksztatcenia. Dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego decyzjg powotat Komisje ds. Monitorowania Loséw
Absolwentow (Zatacznik nr 59).

3.3. Badania ankietowe "Losy zawodowe absolwenta" oraz "Studia z perspektywy absolwenta", ktére stuza
ocenie skutecznosci ksztatcenia z punktu widzenia absolwentéw.

Ostatnie badanie przeprowadzono w roku 2022. Nastepne badanie przewidziane jest w roku 2027.
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/Pdf/raport_ekonomiczne_losy zawodowe_absolwent
ow_2022 pielegniarstwo _i_i_ii_stopnia.pdf

4. Sprawozdanie z analizy rozktadu ocen w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UWM

w Olsztynie rok akademicki 2024/2025
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/analiza_rozkladu_ocen_2024-2025.pdf

243



5. Raport dotyczacy hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w Szkole Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum UWM w Olsztynie rok akademicki 2024/2025
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/raport_z_hospitacji_2024-2025.pdf

6. Sprawozdanie z ,odsiewu” studentéw w Szkole Zdrowia Publicznego Collegium Medicum UWM

w Olsztynie rok akademicki 2024/2025
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/analiza_odsiewu_studentow_2024-2025.pdf
7. Analiza wynikéw badania ankietowego nt. czynnikéw decydujacych o wyborze studidw w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/raport_cmim_r.a._2024-2025.pdf

8. Monitorowanie i ewaluacje dziatarn promocyjnych i spotecznych

8.1. Raporty social media za okres od wrze$nia do grudnia 2024 roku, analizujgce skutecznos¢ dziatan
promocyjnych i komunikacji z otoczeniem.
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/raport_sm_- szp_ii.pdf

8.2. Samoocena Szkoty Zdrowia Publicznego; Karta samooceny Szkoty Zdrowia Publicznego 2025
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki” .Zatgcznik do Zarzadzenia

Nr 85/2019 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 14 pazdziernika 2019 roku
https://szp.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/jakosc/2025 ankieta_samooceny. pdf

9. Inne obszary dziatalnosci

9.1. Rozpatrywanie kwestii "odsiewu" studentéw pierwszych lat (sprawozdania z lat 2018-2025), czyli
analiza przyczyn i skutkdw rezygnacji lub niekontynuowania nauki.

9.2. Protokoty oceny prac dyplomowych absolwentéw, ktdre majg na celu ocene jakosci koricowych prac
i kompetencji absolwentéw.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz zZrédta informacji wykorzystywane w tych procesach

Biezgce monitorowanie oraz okresowy przeglad programu studiéw na kierunku pielegniarstwo, studia
pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, realizowane sg w sposéb systematyczny,
wieloaspektowy i ciggty w ramach funkcjonujgcego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. State
monitorowanie programu studidw obejmuje analize zaréwno dokumentacji programowej, jak
i rzeczywistego przebiegu procesu ksztatcenia, z uwzglednieniem poszczegdlnych elementdw. Sa to: forma
studidw, liczba semestrow oraz liczba punktéw ECTS przypisanych do programu studiow, struktura
programu studidw, w tym grupy zaje¢ oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie, sposoby weryfikacji
osiggania efektow uczenia sie oraz ich adekwatnos¢ do przyjetych metod ksztatcenia, wymiar, zasady i forma
realizacji studenckich praktyk zawodowych jak réwniez harmonogram realizacji programu studiéw, w tym
uktad zaje¢, przyporzadkowanie punktéw ECTS oraz ich rozmieszczenie w poszczegdlnych semestrach.

Monitoring biezgcy uzupetniany jest o okresowe przeglady programu studiéw, realizowane w cyklu
rocznym, ktérych celem jest kompleksowa ocena spdjnosci, aktualnosci oraz efektywnosci programu
ksztatcenia. W procesie monitorowania i przegladu programu studidw wykorzystywane sg rdozne Zrddta
informacji. Przede wszystkim analiza dokumentacji programowej (program studiéw, sylabusy,
harmonogramy), wyniki oceny osiggania efektow uczenia sie przez studentéw, wyniki hospitacji zajeé
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych, opinie studentdw, absolwentéw oraz nauczycieli akademickich.
Poza tym waznym Zrodtem informacji sg wnioski i rekomendacje Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, ustalenia i rekomendacje Rady Programowej, Rady Dyrektordw SZP oraz opinie interesariuszy
zewnetrznych, w tym przedstawicieli pracodawcéw.
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Przyjeta Decyzjg Nr 46/2024 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu
Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie procedura przygotowania i modyfikacji programéw studiéw
(Zzatacznik nr 84) umozliwia biezgce identyfikowanie obszarow wymagajacych modyfikacji oraz ich
niezwtoczne doskonalenie, zapewniajac tym samym zgodnos$¢ programu studidow z wymaganiami rynku
pracy, obowigzujgcymi standardami ksztatcenia oraz potrzebami studentdw.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia
sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w doskonaleniu
programu studiow.

System oceny osiggania efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego i drugiego
stopnia o profilu praktycznym, ma charakter kompleksowy, wieloetapowy i zintegrowany z Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Zdrowia Publicznego. Obejmuje on wszystkie etapy
ksztatcenia — od realizacji pojedynczych zaje¢ dydaktycznych, poprzez praktyki zawodowe, az po egzamin
dyplomowy — i jest ukierunkowany na uzyskanie obiektywnych, mierzalnych oraz udokumentowanych
dowoddw osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie.

Ocena efektow uczenia sie realizowana jest na poziomie: pojedynczych przedmiotéw (na podstawie
sylabuséw), modutéw i etapdw ksztatcenia, praktyk zawodowych, egzaminu dyplomowego jako korncowego
etapu weryfikacji kompetencji zawodowych. Kazdy przedmiot posiada szczegétowo okreslone: efekty
uczenia sie, metody ich weryfikacji, kryteria oceniania, warunki zaliczenia, przypisane punkty ECTS.

W Szkole Zdrowia Publicznego Decyzjg nr 41/2024 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium
Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie przyjeto procedure zasad i trybu weryfikacji
sylabuséw przedmiotow realizowanych w Szkole Zdrowia Publicznego oraz ich tresci (Zatacznik Nr 85).
Za przygotowanie sylabusa przedmiotu i jego zgodnosé pod wzgledem formy i tresci z obowigzujgcym
wzorem (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 61/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 28 maja 2021 roku), odpowiedzialny jest koordynator danego przedmiotu wyznaczony przez
Wicedyrektora ds. ksztatcenia i studentow. Sylabusy sg weryfikowane przez Rade programowag kierunku
pielegniarstwo; a weryfikacji podlegajg nastepujace elementy sylabusa (zgodnie z zatwierdzonym
programem i planem studiow):

1. liczba punktéw ECTS,
cel ksztatcenia,
tresci merytoryczne wyktadéw/seminariow/¢wiczen/zajeé praktycznych/praktyk zawodowych,
forma zaliczenia przedmiotu,
rodzaj zaje¢ dydaktycznych,
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
przedmioty wprowadzajgce (sekwencyjnosc),

© N Uk wN

nazwa/y jednostki/-ek realizujacej/-ch przedmiot oraz imie i nazwisko koordynatora przedmiotu.
Do 25 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego Koordynatorzy dokonujg korekty sylabuséw zgodnie
z zaleceniami Rad Programowych i wysytajg do sekretariatéw katedr. Sylabusy udostepniane sg na stronie
internetowej Szkoty Zdrowia Publicznego w zakfadce ,Ksztatcenie” -> ,Sylabusy” oraz na stronach
poszczegdlnych Katedr SZP. Raz w roku Dziekanat organizuje szkolenia dla nauczycieli akademickich
z obstugi aplikacji ,Sylabus” i informuje wszystkich zainteresowanych. W Szkole Zdrowia Publicznego
obowigzuje zatwierdzona Decyzjg nr 37/2024 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium Medicum
Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie z dnia 10 grudnia 2024 r. procedura weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéow (Zatacznik Nr 86), ktérej przedmiotem jest
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ujednolicenie zasad monitorowania oraz obiegu dokumentacji potwierdzajgcej osigganie zakfadanych

efektéw uczenia sie przez studentdw ksztatcgcych sie w ramach SZP. Monitorowanie efektéw uczenia sie

ma na celu potwierdzenie, ze szczegotowe efekty zapisane w sylabusach przedmiotéw (dotyczace obszaru

wiedzy, umiejetnoscii kompetencji spotecznych) zostaty osiggniete przez studenta studiujgcego na kierunku

pielegniarstwo w ramach Szkoty Zdrowia Publicznego.

Weryfikacja osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie przeprowadzana jest w nastepujgcych

etapach:

1.

vk wnN

6.

weryfikacja indywidualna (dla kazdego studenta) dokonywana przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego okreslong forme zajec,

weryfikacja zbiorcza dokonywana przez koordynatora danego przedmiotu,

weryfikacja dokonywana przez koordynatora studenckich praktyk zawodowych,

weryfikacja dokonywana przez Rade Programowag danego kierunku pielegniarstwo,

weryfikacja dokonywana przez Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

weryfikacja dokonywana przez Komisje ds. Monitorowania Loséw Absolwentéw.

Stosowane metody weryfikacji efektow uczenia sie w poszczegdlnych obszarach:

1.

Weryfikacja wiedzy.

Osiggniecie efektéw w zakresie wiedzy oceniane jest poprzez: egzaminy pisemne i ustne, testy,
kolokwia, prace pisemne.

Weryfikacja umiejetnosci praktycznych.

Weryfikacja umiejetnosci, kluczowa dla profilu praktycznego, obejmuje: ¢wiczenia praktyczne
i laboratoryjne, analize przypadkow klinicznych (case study), zajecia w warunkach symulowanych
(wysoka wiernosc), bezposrednig obserwacje wykonywania procedur.

Ocena umiejetnosci opiera sie na standaryzowanych kryteriach obejmujgcych m.in.: poprawnos¢
i kolejnos¢ wykonywania czynnosci, skuteczno$é¢ dziatania, samodzielnos¢, bezpieczenstwo
pacjenta, komunikacje z pacjentem i zespotem terapeutycznym.

Weryfikacja kompetencji spotecznych

Ocena kompetencji spotecznych obejmuje: obserwacje postaw i zachowan studenta, ocene
komunikacji interpersonalnej, ocene pracy zespotowej, przestrzeganie zasad etyki zawodowej
i praw pacjenta, ocene odpowiedzialnosci zawodowe].

Kompetencje te sg weryfikowane zaréwno podczas zaje¢ dydaktycznych, jak i w trakcie praktyk
zawodowych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na praktykach zawodowych.

Na kierunku pielegniarstwo dokonuje sie weryfikacji efektéw uczenia sie w Srodowisku klinicznym
na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego Nr 45/2024 z dn.
29.11.2024r.w sprawie organizacji i oceny jakosci realizacji praktyk zawodowych. Weryfikacja ta
odbywa sie poprzez: ocene opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, dokumentacje w dziennikach
praktyk zawodowych i kartach umiejetnosci, nadzér i ocene kierunkowego koordynatora praktyk,
hospitacje praktyk realizowane przez kierunkowego koordynatora praktyk zawodowych dla
kierunku pielegniarstwo oddzielnie dla studiéw | stopnia i Il stopnia o profilu praktycznym. Ocena
obejmuje zaréwno kompetencje praktyczne, jak i spoteczne oraz poziom przygotowania do
wykonywania zawodu pielegniarki.

Egzamin dyplomowy jako koricowa weryfikacja efektéw uczenia sie

Studia koriczg sie egzaminem dyplomowym, ktérego zasady okreslaja:

5.1. Regulamin studiow UWM (Zatacznik Nr 28) oraz

5.2.

Regulamin egzaminu dyplomowego dla studentéw studidow pierwszego o profilu praktycznym
(Zatacznik Nr 41) i drugiego stopnia o profilu praktycznym.(Zatgcznik Nr 42),w tym egzamin OSCE.
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5.3. Egzamin dyplomowy obejmuje:
5.3.1 czesc teoretyczng (test),
5.3.2 czesc praktyczng (OSCE)
5.3.3 Egzamin praktyczny OSCE stanowi obiektywng i standaryzowang forme oceny kompetencji
klinicznych, umozliwiajgc weryfikacje: ® umiejetnosci praktycznych, komunikacji
Z pacjentem.
6. Dokumentowanie i archiwizacja osiggniec¢ studentow.
Gromadzenie materialnych dowoddéw osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku
pielegniarstwo odbywa sie na podstawie Decyzji nr 14/2025 Dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego
Collegium Medicum Uniwersytetu Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie w sprawie Procedury
okreslajacej zasady przechowywania i archiwizacji dokumentéw weryfikujgcych osigganie przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz mozliwosci wgladu do pisemnych prac zaliczeniowych
i egzaminacyjnych (Zatacznik Nr 87).

Archiwizacji podlegaja:
6.1. prace pisemne i testy,
6.2. projekty i prezentacje,
6.3. dokumentacja praktyk zawodowych,
6.4. protokoty zaliczen i egzamindw,
6.5. dokumentacja egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej oraz z czesci praktycznej (egzamin
OSCE).
Zapewnia to petng transparentnos¢ procesu oceniania oraz tzw. ,S$lad audytowy” na potrzeby kontroli
jakosci ksztatcenia.
7. Weryfikacja kompetencji jezykowych
W zakresie jezyka angielskiego: realizowane sg zajecia na poziomie B2+ zgodnie z ESOKJ,
przeprowadzany jest egzamin koricowy potwierdzajgcy osiggniecie efektéw uczenia sie, oceniana
jest znajomosc¢ terminologii medycznej i umiejetnosé komunikacji zawodowej.
8. Ocena przydatnosci efektdow uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji.
Ocena przydatnosci efektéw uczenia sie realizowana jest poprzez: analize opinii pracodawcow
(w tym podmiotow leczniczych wspodtpracujgcych przy realizacji praktyk), udziat interesariuszy
zewnetrznych w Radzie Pracodawcéw, monitoring loséw zawodowych absolwentdéw, ankiety
absolwenckie, analize przygotowania zawodowego studentédw podczas praktyk zawodowych.

Wykorzystanie wynikéw oceny w doskonaleniu programu studidw:

wyniki oceny osiggania efektow uczenia sie sg systematycznie analizowane, w szczegélnosci po zakonczeniu
kazdego roku akademickiego, w ramach prac Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Szkole Zdrowia
Publicznego oraz podczas posiedzen Rady Programowej dla kierunku pielegniarstwo i Rady Dyrektorskiej
Szkoty Zdrowia Publicznego. Takie dziatania sg podstawa do modyfikowania sylabuséw, aktualizowania
tresci programowych, doskonalenia metod dydaktycznych i weryfikacyjnych, wprowadzania zmian
organizacyjnych w procesie ksztatcenia, udoskonalania organizacji praktyk zawodowych.

10.5.zakresu,form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych tym studentéow, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow,

Proces projektowania, realizacji oraz doskonalenia programu studiéw na kierunku pielegniarstwo, studia

pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym, ma charakter systemowy i partycypacyjny. Uwzglednia
on aktywny, sformalizowany udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych wptyw na
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program studidow jest realny, udokumentowany i wielopoziomowy. stosowane sg zasady projektowania,
zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw
oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych w tym przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Warmii i Mazur w Olsztynie, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia przysztych kadr
pielegniarskich.
Przy Szkole Zdrowia Publicznego CM UWM w Olsztynie funkcjonuje Rada Pracodawcéw, ktdra petni istotng
funkcje konsultacyjno-opiniodawczg. Umozliwia wtgczanie do nadzoru nad kierunkiem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, podmiotdéw leczniczych, srodowisk zawodowych, absolwentow
i studentéw, co wzmacnia praktyczny wymiar programu studidow i jego zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy
Rada Pracodawcow zostata powotana Decyzjg Dyrektora SZP Nr 2/2022 (Zatacznik nr 10).
W sktad Rady Pracodawcéw Szkoty Zdrowia Publicznego wchodza:

1. Przedstawiciele reprezentujgcy pracodawcdw, organizacje poszczegélnych branz korespondujgcych
z kierunkami prowadzonymi przez SZP w tym przedstawiciele korporacji zawodowej pielegniarek
i potoznych- Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu Warmii i Mazur,
Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wtadze Szkoty Zdrowia Publicznego,
W pracach Rady mogg brac udziat rowniez wyktadowcy akademiccy,

vk W

Samorzad Studentéw.

Rada Pracodawcéw petni funkcje opiniodawcze i doradcze na rzecz Szkoty Zdrowia Publicznego Collegium
Medicum UWM w Olsztynie, przy ktérym dziata w trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia,
dostosowanego do aktualnych potrzeb i wymogdéw obecnego rynku pracy.

Cele szczegétowe dziatania Rady Pracodawcow:

1. rozwijanie efektywnej wspotpracy Uczelni z wiodgcymi przedstawicielami instytucji medycznych
i innych z obszaru nauk o zdrowiu i nauka medycznych oraz organizacji spotecznych, opiniowanie
i doradzanie,

2. wypracowanie wspdlnego programu ksztatcenia praktycznego na ksztatconych kierunkach,

3. podejmowanie badan naukowych na potrzeby instytucji i uczelni,

4. mozliwos¢ prowadzenie prac dyplomowych w porozumieniu z potencjalnymi i przysztymi
pracodawcami,

5. wspodttworzenie i wdrazanie projektdw innowacyjnych, wdrazanie wynikdéw badan do praktyki,

6. dostosowanie oferty ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow i wymogow rynku pracy (ksztatcenie
dualne),

7. organizacja praktyk, stazy i warsztatow na terenie siedziby pracodawcéw réwniez w odniesieniu do
studentédw programu ERASMUS+,

8. dazenie do najlepszego przygotowania absolwentéw, ksztatcenie studentdw na najwyziszym
poziomie,

9. dynamiczny rozwéj zawodu, rozszerzenie kompetencji zawodowych.

Zadania Rady Pracodawcow:

1. organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan,

2. opiniowanie programu ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia

3. formalizowanie wspodtpracy — wypracowanie i podpisanie uméw krétko o dtugoterminowych
w zakresie dydaktycznym, naukowym, promocyjnym i komercyjnym, wyznaczenie opiekundow/
mentoréw praktyk zawodowych,
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4. opiniowanie, doradzanie i wspdtpraca w opracowaniu programoéw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, w tym zajec praktycznych i praktyk zawodowych,

5. zatrudnienie nauczycieli akademickich w podmiotach leczniczych umozliwiajgcych prowadzenie
zaje¢ praktycznych w powigzaniu z realizacjg Swiadczen zdrowotnych,

6. wypracowanie zasad finansowania opiekundéw/mentordw praktyk zawodowych i wpisanie do opisu
stanowisk pracy zadan zwigzanych z opiekg nad studentami,

7. opiniowanie dokumentacji ksztaftcenia praktycznego, przygotowanej do celéw ksztatcenia
praktycznego; w tym dzienniczkéw umiejetnosci zawodowych,

8. opiniowanie i przygotowanie narzedzi do oceny miejsc realizacji ksztatcenia praktycznego,

9. analiza uzyskanych wynikéw i wdrozenie programu naprawczego, np. zmiana miejsca realizacji
ksztatcenia praktycznego, zmiana opiekuna praktyk zawodowych,

10. biezagcg wspotprace z Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wfadzami Uczelni
i przedstawicielami Samorzadu Studenckiego na rzecz promocji ksztatcenia realizowanego w SZP
i na prowadzonych przez SZP kierunkach studiéw,

11. wskazywanie innych obszaréw wspdlnego dziatania.

W procesie doskonalenia programu studiéw wykorzystuje sie raporty z monitorowania losow
zawodowych absolwentéw, wyniki ankiet studenckich i absolwenckich, opinie pracodawcéw i opiekunéw
praktyk oraz wnioski z posiedzen organéw kolegialnych. Pozwala to na ocene przydatnosci efektéw uczenia
sie w praktyce zawodowej, identyfikacje obszaréw wymagajacych zmian oraz biezgce dostosowanie
programu studiéw do potrzeb rynku pracy.

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Kierunek pielegniarstwo studia pierwszego i drugiego stopnia byt przedmiotem oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. Jednoczesnie podlegat procedurze akredytacyjnej prowadzonej przez Krajowag Rade
Akredytacyjng Szkot Pielegniarek i Potoznych (KRASzPiP). Ostatnia wizytacja akredytacyjna zespotu KRASzPiP
odbyta sie w 2021 roku. Uczelnia otrzymata protokdt pokontrolny, zawierajgcy rekomendacje skierowane
do Ministra Zdrowia o przyznanie akredytacji na prowadzenie ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na piec
lat.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1. Program studidw dostosowany do potrzeb | 1.Rozproszona baza lokalowa i dydaktyczna,
krajowego i regionalnego rynku pracy. utrudniajaca efektywnosé organizacyjna, logistyke
2. Infrastruktura dydaktyczna obejmujaca m.in. zaje¢ oraz komfort pracy kadry i studentéw.
pielegniarskie pracownie umiejetnosci | 2. Niska aktywnos¢ studentédw w dziataniach na rzecz
2 zawodowych oraz sale niskiej i wysokiej wiernosci doskonalenia jakosci ksztatcenia, m.in.
E w Centrum Symulacji Medycznej, stwarzajaca przejawiajgca sie niskim odsetkiem zwrotu ankiet
4 mozliwos¢ nabywania przez studentow dotyczacych jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych.
q;, umiejetnosci praktycznych. 3.Niska  mobilnos¢  studentéow w  ramach
E 3. Rozwijajgca sie i wykwalifikowana kadra miedzynarodowych programéw mobilnosci, np.
-j—; badawczo-dydaktyczna z doswiadczeniem programu Erasmus+.
= naukowym i praktycznym. 4. Niewystarczajgca skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
O | 4. Szerokie wsparcie studentéw w  procesie zewnetrznego finansowania badan naukowych.
ksztatcenia, m.in. poprzez organizowanie
dedykowanych im warsztatdw, seminariow
i konferencji, promowanie aktywnosci studenckich
két naukowych oraz umozliwianie uczestnictwa
w Legii Akademickiej.
Szanse Zagrozenia
1. Rosnaca atrakcyjnos¢ kierunku pielegniarstwo | 1.taczenie przez studentéw studidw z praca
wsréd kandydatéw na studia. zarobkowg, wynikajgce z rosngcych kosztéw
2. Planowana nowa lokalizacja budynku Szkoty utrzymania, co moze skutkowac obnizeniem ich
Zdrowia Publicznego w bezposrednim sgsiedztwie zaangazowania w rozwijanie wiedzy i podnoszenie
Kampusu Uniwersyteckiego. kwalifikacji, zwtaszcza na studiach Il stopnia.
3. Rozwijajagca sie wspotpraca z otoczeniem | 2.Konkurencja na rynku lokalnym ze strony
spoteczno-gospodarczym, zapewniajgca podmiotéw oferujgcych ksztatcenie na kierunku
) mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych oraz pielegniarstwo.
§ zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne. 3.0graniczona  wymiana pokoleniowa kadry
@ | 4. Rozwdj dziatalnosci naukowej —  udziat badawczo-dydaktycznej zwigzana z systemem
§ pracownikbw w miedzynarodowych zespotfach wynagradzania w sektorze szkolnictwa wyzszego,
= eksperckich oraz strukturach organizacyjnych ktory nie przycigga mtodego pokolenia do wyboru
% towarzystw naukowych sprzyja budowaniu sieci tej Sciezki kariery.
g wspotpracy i zwieksza widoczno$é aktywnosci
S naukowe;j w srodowisku krajowym
i miedzynarodowym, m.in. poprzez tworzenie
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych.
5. Wzmocnienie zdolnosci aplikacyjnych w zakresie
pozyskiwania zewnetrznego finansowania
projektow badawczych, m.in. poprzez rozwdj
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych oraz
systemow wsparcia dla pracownikow
przygotowujgcych wnioski grantowe.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowos¢)
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Czescé lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studidw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku3*

Rok Studia stacjonarne
o
Poziom studidw iez
studiéw Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki**

| 104 121

| stopnia 1 77 92
1l 56 88
| 17 33

Il stopnia
Il 24 11

Razem: 278 345

* zrodto: GUS; dane na 31.12.2023 r.; **Zrédto: GUS; dane na 31.12.2025 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Liczba
studentéw, .
A Liczba
. ., Rok ktorzy i
Poziom studiéw i . absolwentéw
ukoriczenia rozpoczeli cykl
i w danym
ksztatcenia
i . roku**
konczacy sie
w danym roku*
2026 129 85
| stopnia 2025 127 75
2024 135 55
2026 15 12
Il stopnia 2025 17 10
2024 33 24
Razem: 456 261

* zrodto: GUS, dane na koniec roku, w ktdrym miata miejsce rekrutacja; **zrédto: SZP

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow (z uwzglednieniem tylko tych
poziomoéw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku pielegniarstwo studiach stacjonarnych

| stopnia o profilu praktycznym okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
15 pazdziernika 2024 r. w sprawie studiéow (Dz.U. 2023 poz. 2787) oraz wedtug Decyzji Nr 15/2025
Administratora Programéw Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 3 marca 2025

roku

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na ocenianym 6 /1815

kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 3597

innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw”

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych

z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych | 136,05

zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci 139,86

praktyczne

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkow studiow 1s

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 6

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46

Wymiar praktyk zawodowych® 1200

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 50

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleg

tos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreSlona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4792/Nie dotyczy

Nie dotyczy

5 Prosze podac tagczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3A. Wskazniki dotyczace programu studidow na Kierunku Pielegniarstwo studia stacjonarne | stopnia
o profilu praktycznym okreslone zgodnie Uchwatg Nr 555 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 20 Wrzesnia 2019*

* W ROKU AKAD. 2026/2027 REALIZUJE Ill ROK STUDIOW | STOPNIA

Liczba punktéw
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na ocenianym 6 /180
kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 3608
innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 134
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym umiejetnosci

praktyczne 87
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec z dziedziny

nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiéw 15,5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 3
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych?® 1200
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych prowadzonych z | 4808/Nie dotyczy
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych Nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 3B. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku pielegniarstwo studia stacjonarne Il stopnia
o profilu praktycznym wedtug programu studiéw zatwierdzonego Decyzjg Nr 23/2025 Administratora
Programéw Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 31 marca 2025 roku

7 Prosze podac tagczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia
i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie

4 semestry
121,5

taczna liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw’®

1132

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia

103,39

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym umiejetnosci
praktyczne

62,02

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

25

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

3,5

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

10

Wymiar praktyk zawodowych?'®

200

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiéow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
zaje¢ na studiach niestacjonarnych

niestacjonarnych/taczna liczba godzin

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1332/Nie dotyczy

Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na podstawie Programu studiow
| stopnia na kierunku pielegniarstwo zgodnie z Uchwatg nr 51/2025 Senatu UWM z dnia 28 lutego 2025 roku
r. oraz Decyzjg Nr 15/2025 Administratora Programow Studiow UWM z dnia 3 marca 2025 r.

9 Prosze podac tagczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

10 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY ZAJEC| LICZBA GODZIN tACZNA LICZBA tACZNA LICZBA
GODZIN PUNKTOW ECTS
ANATOMIA Seminaria 10 50 2
Cwiczenia 40
ETYKA ZAWODU Seminaria 20 20 0,75
PIELEGNIARKI
GENETYKA Seminaria 5 35 1,56
Cwiczenia 30
PEDAGOGIKA Seminaria 15 15 0,5
PODSTAWY Seminaria 20 460 16,14
PIELEGNIARSTWA Cwiczenia CSM 200
Zajecia praktyczne 120
Praktyka zawodowa 120
PROMOCIA ZDROWIA Seminaria 15 35 1,4
Zajecia praktyczne 20
PSYCHOLOGIA Seminaria 15 25 0,83
Cwiczenia 10
SOCJOLOGIA Seminaria 15 15 0,49
TELEMEDYCYNA | E- Cwiczenia 20 20 0,67
ZDROWIE (F) LUB
JEZYK MIGOWY (F)
ZAKAZENIA SZPITALNE Seminaria 20 20 0,8
ZASOBY | SYSTEMY Seminaria 10 10 0,33
INFORMACII W
OCHRONIE
ZDROWIA
ZDROWIE Seminaria 30 30 1,12
PUBLICZNE
BIOCHEMIA Cwiczenia 5 5 0,17
BADANIE Cwiczenia CSM 40 40 1,45
FIZYKALNE W PRAKTYCE
ZAWODOWE)
PIELEGNIARKI
DIETETYKA Seminaria 10 10 0,38
FIZJOLOGIA Seminaria 10 55 2,32
Cwiczenia 45
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY ZAJEC| LICZBA GODZIN tACZNA LICZBA tACZNA LICZBA
GODZIN PUNKTOW ECTS
MIKROBIOLOGIA | Cwiczenia 25 25 1
PARAZYTOLOGIA
ORGANIZACJA PRACY Seminaria 10 10 0,33
PIELEGNIARSKIEJ
RADIOLOGIA Cwiczenia CSM 5 5 0,2
WSPOLPRACA | Seminaria 5 15 0,5
KOMUNIKACJA W ZESPOLE | Cwiczenia 10
INTERPROFESJONALNYM
PRAWO MEDYCZNE Seminaria 20 20 0,67
PATOLOGIA Seminaria 10 25 0,77
Cwiczenia 15
BADANIA NAUKOWE W Seminaria 15 15 0,5
|PIELEGNIARSTWIE
[FARMAKOLOGIA Seminaria 15 45 18
|Cwiczenia 30
CHOROBY WEWNETRZNE | |Seminaria 20 290
PIEL. INTERNISTYCZNE Cwiczenia 5
Cwiczenia CSM 25 9,83
Zajecia praktyczne 120
|Praktyka zawodowa 120
PEDIATRIA | Seminaria 20 330 10,73
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
PEDIATRYCZNE |Cwiczenia CSM 25
Zajecia praktyczne 140
|Praktyka zawodowa 140
GERIATRIA | Seminaria 10 185 6,89
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
GERIATRYCZNE Cwiczenia CSM 10
Zajecia praktyczne 80
|Praktyka zawodowa 80
CHIRURGIA | Seminaria 15 285 11,66
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
CHIRURGICZNE Cwiczenia CSM 25
Zajecia praktyczne
— oddziat 80
— blok 40
120

|Praktyka zawodowa
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY ZAJEC| LICZBA GODZIN tACZNA LICZBA tACZNA LICZBA
GODZIN PUNKTOW ECTS
PIELEGNIARSTWO W Seminaria 20 220 8,1
PODSTAWOWEJ OPIECE Zajecia praktyczne 80
ZDROWOTNEJ |Praktyka zawodowa 120
|PODSTAWY REHABILITACJI |Seminaria 15 25 1,11
Cwiczenia 5
Cwiczenia CSM 5
NEUROLOGIA | Seminaria 10 190 6,93
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
NEUROLOGICZNE ICwiczenia CSM 15
Zajecia praktyczne 80
[Praktyki zawodowe 80
PIELEGNIARSTWO W 0PIECE|Seminaria Cwiczenia 10 110 5,17
DLUGOTERMINOWE) Cwiczenia CSM 10
Zajecia praktyczne 10
|Praktyka zawodowa 40
40
ANESTEZJOLOGIA | Seminaria 10 200 7,4
PIELEGNIARSTWO W Cwiczenia 10
INTENSYWNEJ OPIECE Cwiczenia CSM 20
Zajecia praktyczne 80
|Praktyka zawodowa 80
PSYCHIATRIA | Seminaria 15 190 7,17
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
PSYCHIATRYCZNE Cwiczenia CSM 10
Zajecia praktycznel 80
|Praktyka zawodowa 80
MEDYCYNA RATUNKOWA | [Seminaria 10 120 5,43
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 10
RATUNKOWE Cwiczenia CSM 20
Zajecia praktyczne] 40
Praktyka zawodowa 40
POLOZNICTWO, Seminaria 10 145 4,83
GINEKOLOGIA | Cwiczenia 5
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia CSM 10
POLOZNICZO- Zajecia praktyczne 60
GINEKOLOGICZNE Praktyka zawodowa 60
OPIEKA PALIATYWNA Seminaria 10 110 5,11
Cwiczenia 10
Cwiczenia CSM 10
Zajecia praktyczne] 40
Praktyka zawodowa 40
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY ZAJEC| LICZBA GODZIN EACZNA LICZBA LACZNA LICZBA
GODZIN PUNKTOW ECTS

BEZPIECZENSTWO Seminaria 30 30 2
PACJENTA W PODMIOCIE

LECZNICZYM (F)

LUB

NURSING ABROAD (F)

PRZYGOTOWANIE DO Seminaria 5 40 1,82
EGZAMINU Cwiczenia 20

DYPLOMOWEGO Cwiczenia CSM 15

JEZYK ANGIELSKI |¢wiczenia 120 120 5
|PRAKTYKA ZAWODOWA  |Praktyka zawodowa 80 80 3
WYBIERANA
|INDYWIDUALNIE PRZEZ

STUDENTA
|RAZEM 3675 138,86

(F) — zajecia fakultatywne do wyboru

Tabela 4 B. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na podstawie Programu studiéw
| stopnia o profilu praktycznym na kierunku pielegniarstwo okreslone zgodnie Uchwatg Nr 555 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 Wrze$nia 2019*
*Realizuje Ill rok studiéw | stopnia w roku akad. 2026/2027

NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY LICZBA tACZNA LICZBAl tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN GODZIN PUNKTOW ECTS
ANATOMIA Seminaria 10 50 2
Cwiczenia 40
ETYKA ZAWODU Seminaria 20 20 0,7
PIELEGNIARKI
GENETYKA Seminaria 5 35 1,6
Cwiczenia 30
PEDAGOGIKA Seminaria 15 15 0,5
PODSTAWY Seminaria 20 340 11,5
PIELEGNIARSTWA Cwiczenia CSM 120
Zajecia praktyczne 80
Praktyka zawodowa | 120
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tACZNA LICZBAl

NAZWA ZAJF,C FORMA/FORMY LICZBA tACZNA LICZBA
ZA.IF,C GODZIN GODZIN PUNKTOW ECTS

PROMOCIJA ZDROWIA | Seminaria 15 35 1,5
Zajecia praktyczne 20

PSYCHOLOGIA Seminaria 10 15 0,5
Cwiczenia 5

SOCJOLOGIA Seminaria 15 15 0,6

WSPOLPRACA W Cwiczenia 30 30 1

ZESPOLACH OPIEKI

ZDROWOTNE! (F)

LUB

JEZYK MIGOWY (F)

ZAKAZENIA SZPITALNE Seminaria 10 10 0,3

SYSTEMY Seminaria 10 0,3

INFORMACII W 10

OCHRONIE

ZDROWIA

ZDROWIE Seminaria 30 30 0,8

PUBLICZNE

BIOCHEMIA Cwiczenia 5 5 0,2

BADANIE Seminaria 10 35 1,2

FIZYKALNE W PRAKTYCE | Ewiczenia CSM 25

ZAWODOWE)

PIELEGNIARKI

DIETETYKA Seminaria 10 10 0,4

FIZJOLOGIA Seminaria 10 55 2,3
Cwiczenia 45

MIKROBIOLOGIA | Cwiczenia 25 25 1

PARAZYTOLOGIA

ORGANIZACJA PRACY Seminaria 10 10 0,3

PIELEGNIARSKIEJ

PATOLOGIA Seminaria 10 25 0,8
Cwiczenia 15

BADANIA NAUKOWE W  |Seminaria 20 20 10,3

PIELEGNIARSTWIE
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NAZWA ZAJF,C FORMA/FORMY LICZBA tACZNA LICZBAl tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN GODZIN PUNKTOW ECTS
IFARMAKOLOGIA Seminaria 15 45 2,1
|Cwiczenia 30
CHOROBY WEWNETRZNE | [Seminaria 20 310 11,2
PIEL. INTERNISTYCZNE Cwiczenia 5
Cwiczenia CSM I
Zajecia praktyczne 120
|Praktyka zawodowa 160
PEDIATRIA | Seminaria 20 350 13,2
PIELEGNIARSTWO |Cwiczenia 10
PEDIATRYCZNE Zajecia praktyczne 160
|Praktyka zawodowa 160
GERIATRIA | Seminaria 10 180 16,5
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
GERIATRYCZNE Cwiczenia CSM 5
Zajecia praktyczne 80
Praktyka zawodowa 80
CHIRURGIA | Seminaria 20 310 11,2
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 5
CHIRURGICZNE Cwiczenia CSM 5
Zajecia praktyczne 120
|Praktyka zawodowa 160
PIELEGNIARSTWO W Seminaria 20 300 10,7
|PODSTAWOWEJ OPIECE |Zajecia praktyczne 120
ZDROWOTNEJ |Praktyka zawodowa 160
IPODSTAWY REHABILITAC) [¢wiczenia 10 10 0,5
NEUROLOGIA| Seminaria 10 180 |6,5
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 10
NEUROLOGICZNE Zajecia praktyczne 80
Praktyka zawodowa 80
PIELEGNIARSTWO W Seminaria 10 100 4,7
OPIECE Cwiczenia 10
DtUGOTERMINOWEJ Zajecia praktyczne 40
Praktyka zawodowa 40
ANESTEZJOLOGIA | Seminaria 15 195 16,9
|IPIELEGNIARSTWO W Cwiczenia 5
ZAGROZENIU ZYCIA Cwiczenia CSM 15
Zajecia praktyczne 80
Praktyka zawodowa 80
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NAZWA ZAJF,C FORMA/FORMY LICZBA tACZNA LICZBAl tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN GODZIN PUNKTOW ECTS
PSYCHIATRIA | Seminaria 15 185 16,8
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia I5
PSYCHIATRYCZNE I(Zwiczenia csm 5
Zajecia praktyczne 80
|Praktyka zawodowa 80
PODSTAWY |Seminaria 10 30 1
RATOWNICTWA Cwiczenia CSM 20
MEDYCZNEGO
POLOZNICTWO, Seminaria 10 140 15,5
GINEKOLOGIA | |Cwiczenia 10
PIELEGNIARSTWO Zajecia praktyczne 180
POLOZNICZO- IPraktyka zawodowa 40
GINEKOLOGICZNE
|OPIEKA PALIATYWNA Seminaria 10 90 4,5
Zajecia praktyczne 40
|Praktyka zawodowa 40
IPRAWO MEDYCZNE Seminaria 10 10 0,5
SEMINARIUM Seminaria 10 10 1
|[PYPLOMOWE
HISTORIA Seminaria 10 10 2
PIELEGNIARSTWA (F)
LUB
NURSING DIAGNOSIS IN
PRACTICE (F)
PRZYGOTOWANIE PRACY |Cwiczenia 10 10 5
DYPLOMOWEIJ |
PRZYGOTOWANIE DO
EGZAMINU
DYPLOMOWEGO
JEZYK ANGIELSKI léwiczenia 120 120 5
|IRAZEM 3375 132,6

(F) — zajecia fakultatywne do wyboru

Tabela 4C. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne na podstawie Programu studiow

Il stopnia na kierunku pielegniarstwo z Uchwaty Nr 57 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dn. 25 marca 2025 roku oraz Decyzji Nr 23/2025 Administratora Programoéw Studiow UWM

z dnia 31 marca 2025 .
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY | LICZBA GODZIN |tACZNA LICZBA |tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN PUNKTOW ECTS
DYDAKTYKA MEDYCZNA Cwiczenia 25 25 2,85
KOMPLEKSOWA OPIEKA W Seminaria 10 20 2
CUKRZYCY Cwiczenia 5
Cwiczenia CSM 5
EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W | Ewiczenia 5 30 1,5
CUKRZYCY Cwiczenia CSM 5
Praktyka 20
zawodowa
PRZEWLEKLE CHOROBY UKtADU | Seminaria 5 15 1,5
ODDECHOWEGO Z Cwiczenia 5
UWZGLEDNIENIEM OPIEKI ¢wiczenia CSM 5
KOORDYNOWANEJ
EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W Cwiczenia 5 30 1,5
PRZEWLEKLYCH CHOROBACH Cwiczenia CSM 5
UKtADU ODDECHOWEGO Praktyka 20
zawodowa
ZABURZENIA ZDROWIA Seminaria 5 20 2
PSYCHICZNEGO | UZALEZNIENIA | Ewiczenia 5
Z UWZGLEDNIENIEM OPIEKI Cwiczenia CSM 10
KOORDYNOWANEJ
EDUKACJA TERAPEUTYCZNA Cwiczenia 10 20 1,2
| REHABILITACIA W Seminaria 5
ZABURZENIACH ZDROWIA Cwiczenia CSM 5
PSYCHICZNEGO
OPIEKA | EDUKACIA Seminaria 5 10 1
TERAPEUTYCZNA W Cwiczenia 5
PRZEWLEKLYCH CHOROBACH
NEREK
| LECZENIE NERKOZASTEPCZE
BADANIA NAUKOWE W Seminaria 10 20 1,33
PRAKTYCE ZAWODOWE)J Cwiczenia 10
PIELEGNIARKI
STATYSTYKA MEDYCZNA Z Cwiczenia 30 30 3
ELEMENTAMI PSYCHOMETRII
PRAWO W PRAKTYCE Cwiczenia 15 20 1,71
ZAWODOWEJ CSM 5
PIELEGNIARKI
PIELEGNIARSTWO Cwiczenia 20 20 1,33
EPIDEMIOLOGICZNE
OPIEKA W CHOROBACH Cwiczenia 10 10 1
NOWOTWOROWYCH
Z UWZGLEDNIENIEM OPIEKI
KOORDYNOWANE)
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY | LICZBA GODZIN |tACZNA LICZBA |tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN PUNKTOW ECTS
MEDIA | TECHNOLOGIE Cwiczenia 10 10 0,75
INFORMACYJNE W EDUKACJI |
KSZTALCENIU
TECHNOLOGIE INFORMACYINE | Cwiczenia 30 30 2
W MEDYCYNIE
BEZPIECZENSTWO SANITARNO- | Cwiczenia 20 20 1,33
EPIDEMIOLOGICZNE
FARMAKOLOGIA Cwiczenia 20 20 1,66
| ORDYNOWANIE PRODUKTOW
LECZNICZYCH
ZARZADZANIE W PRAKTYCE Seminaria 5 45 3,85
ZAWODOWEJ PIELEGNIARKI Cwiczenia 20
Praktyka 20
zawodowa
OPIEKA ONKOLOGICZNA Praktyka 40 40 2
zawodowa
ORDYNOWANIE LEKOW Praktyka 20 20 1
| WYPISYWANIE RECEPT zawodowa
EKONOMIKA ZDROWIA | |¢wiczenia 20 40 1,75
MANAGEMENT IN HEALTH CARE
(F)
LUB
OPIEKA | EDUKACIA
TERAPEUTYCZNA W
NEUROCHIRURGII I 20
PIELEGNIARSTWO OPERACYJNE
(F)
OPIEKA | EDUKACJA W LECZENIU [Seminaria 5 21 2,16
ZABURZEN KRAZENIA Cwiczenia 5
OBWODOWEGO, RAN Cwiczenia CSM 11
PRZEWLEKtLYCH
| PRZETOK
PRZEWLEKtE CHOROBY SERCA | |Seminaria 5 20 1,5
UKLADU KRAZENIA Z Cwiczenia 5
UWZGLEDNIENIEM OPIEKI Cwiczenia CSM 10
KOORDYNOWANEJ
EDUKACJA TERAPEUTYCZNAW  |Cwiczenia 5 10 lo,5
PRZEWLEKtYCH CHOROBACH Cwiczenia CSM 5
UKtADU KRAZENIA
[KOORDYNOWANA OPIEKA Seminaria 5 10 lo,5
ZDROWOTNA W POZ |c’wiczenia 5
|INFORMACIA NAUKOWA |éwiczenia 20 20 1,6
PORADNICTWO W Seminaria 5 10 1
PIELEGNIARSTWIE Iéwiczenia cSM 5
ZARZADZANIE JAKOSCIA W Iéwiczenia 10 10 1

IPODMIOTACH LECZNICZYCH
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY | LICZBA GODZIN |tACZNA LICZBA |+ACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN PUNKTOW ECTS

IMEDYCYNA POLA WALKI |¢wiczenia cSM 10 10 lo,75
ULTRASONOGRAFIA W PRAKTYCE |éwiczenia CSM 10 10 lo,76
|PIELEGNIARSKIEJ

OPIEKA Seminaria 5 5 10,25
OKOLOTRANSPLANTACYJNA

OPIEKA | EDUKACIA Seminaria 10 20 lo,66
TERAPEUTYCZNA W LECZENIU  |Cwiczenia 10

ZYWIENIOWYM

OPIEKA | EDUKACIA Seminaria I 10 1,3
TERAPEUTYCZNA W Cwiczenia CSM 5

PRZEWLEKLYCH CHOROBACH

UKtADU NERWOWEGO Z

UWZGLEDNIENIEM OPIEKI

KOORDYNOWANEJ

OPIEKA | EDUKACJA Cwiczenia 5 10 lo,5
TERAPEUTYCZNA W CHOROBACH |Cwiczenia CSM 5

O PODLOZU ALERGICZNYM

PRAKTYKA ZAWODOWA |éwiczenia 15 15 1,8
PIELEGNIARKI OPARTA NA

DOWODACH NAUKOWYCH

EDUKACJA TERAPEUTYCZNA W  |Praktyka 20 20 1
LECZENIU RAN PRZEWLEKLYCH | |zawodowa

PRZETOK

EDUKACJA TERAPEUTYCZNAW  |Praktyka 20 20 1
PRZEWLEKtYCH CHOROBACH zawodowa

UKLADU KRAZENIA
|OPIEKA KOORDYNOWANA W Praktyka 20 20 1
POZ zawodowa

WIELOKULTUROWOSC W |c’wiczenia 10 15 1,2
PRAKTYCE ZAWODOWE! Cwiczenia CSM 5
|PIELEGNIARKI
|oPIEKA 1 EDUKACIA |éwiczenia 10 10 lo,5
TERAPEUTYCZNA W BOLU
|OSTRYM | PRZEWLEKLYM

TLENOTERAPIA CIAGLA | Seminaria 5 18 1,63
WENTYLACJA MECHANICZNA W |Cwiczenia 3

OPIECE STACJONARNE!J | Cwiczenia CSM 10

DOMOWE)

SEMINARIUM DYPLOMOWE |éwiczenia 20 20 2
PRZYGOTOWANIE PRACY Seminaria 10 10 20
DYPLOMOWEJ | EGZAMIN

DYPLOMOWY

PRAKTYKA ZAWODOWA Seminaria 10 10 1
PIELEGNIARKI W PERSPEKTYWIE

MIEDZYNARODOWE)
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NAZWA ZAJEC FORMA/FORMY | LICZBA GODZIN |tACZNA LICZBA |tACZNA LICZBA
ZAJEC GODZIN PUNKTOW ECTS
WENTYLACJA MECHANICZNA  |Praktyka 20 20 1
IDLUGOTERMINOWA W OPIECE  |zawodowa
STACJONARNEJ LUB DOMOWE!
JEZYK ANGIELSKI |€wiczenia 90 90 le
IRAZEM fo29 I86,87

(F) — zajecia fakultatywne do wyboru

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia
lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczycielal!

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych
studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo®® wedtug Programu studiéw | stopnia o profilu
praktycznym na kierunku pielegniarstwo zgodnie z Uchwatg Nr 555 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 Wrzesnia 2019*

*Realizuje Ill rok studiéw | stopnia w roku akad. 2026/2027

Liczba studentow
Nazwa Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy Forma realizacji Semestr Forma studiéw wyktadowy niebedacych
zajec obywatelami
polskimi)
NURSING DIAGNOSIS IN Stacjonarne
PRACTICE (F) seminarium rok I pierwszego j- angielski
sem. 6 stopnia

Tabela 6A. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych
studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo®® na podstawie Programu studiéw | stopnia na
kierunku pielegniarstwo zgodnie z Uchwatg nr 51/2025 Senatu UWM z dnia 28 lutego 2025 roku r. oraz
Decyzjg Nr 15/2025 Administratora Programoéw Studidow UWM z dnia 3 marca 2025 r.

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w przypadku,
gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw
uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie
zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie
zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Liczba studentéw
Nazwa .
. L L, Jezyk (w tym niebedacych

programu/zajeé/grupy Forma realizacji Semestr Forma studiow i
L wyktadowy obywatelami

zajec .

polskimi)

NURSING ABROAD (F) Stacjonarne L
L. Rok llI . ] o Realizacja w roku
seminarium pierwszego j. angielski
sem. 6 . akad. 2027/2028
stopnia

Tabela 6B. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach obcych
studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo na podstawie Programu studidw Il stopnia na
kierunku pielegniarstwo zgodnie z Uchwatg Nr 57 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dn. 25 marca 2025 roku oraz Decyzjg Nr 23/2025 Administratora Programéw Studiow UWM z dnia
31 marca 2025r.

Liczba studentéow
Nazwa .
L. . . Jezyk (w tym niebedacych
programu/zajeé/grupy Forma realizacji | Semestr Forma studiow .
o wyktadowy obywatelami
zajec¢ .
polskimi)
MODUt 1. MANAGEMENT wyktady Rok I Stacjonarne . elski
. angielski
IN HEALTH CARE (F) ¢wiczenia sem. 2 drugiego stopnia J-ang
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