Streszczenie

Niniejsza praca stanowi dyskusje dotyczaca dylematow wymiaru prawnego stosunku
pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych. W ramach tej dyskusji
sformutowano pi¢¢ problemoéw badawczych.

Analiza poszczegolnych przepiséw p.s.w.n. z zakresu stosunku pracy nauczycieli
akademickich doprowadzita do wniosku, ze deregulacja przepisow, ktora bez watpienia
nastgpita w stosunku do uprzednio obowigzujacej p.s.w., nie w kazdym zakresie odniosta
pozadany skutek. Ponadto odnotowano tez szereg niedoskonatosci w tresci poszczegdlnych
przepisow, co nalezaloby wyeliminowacé przy najblizszej nowelizacji p.s.w.n. Autorka podjeta
si¢ trudu stworzenia listy proponowanych zmian w przepisach, ktérych wprowadzenie
spowodowatoby, ze regulacja prawna w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich
moglaby by¢ uznana za optymalng.

Wyniki przeprowadzonych badan, potwierdzajace tezy badawcze autorki, potwierdzity,
Ze najczestszymi przyczynami rozwigzania stosunku pracy wedlug liczby przypadkéw od
najwigkszej s3: negatywna ocena okresowa nauczyciela akademickiego, znaczny niedobor
godzin dydaktycznych oraz likwidacja stanowiska nauczyciela akademickiego, za$
najczestszymi przyczynami wygasnigcia stosunku pracy sag wygasnigcie mianowania oraz zgon.

Badania potwierdzity rowniez, ze skala udzielanych nauczycielom akademickim
urlopéw naukowych, urlopéw dla poratowania zdrowia oraz zgéd na dodatkowe zatrudnienie
jest niewielka i na przestrzeni pigciu lat objetych badaniem odsetek nauczycieli akademickich
korzystajacych z tych uprawnien ulegt znaczagcemu zmniejszeniu.

W okresie objetym badaniami liczba nauczycieli akademickimi w objetych badaniem
uczelniach wzrosla, liczba nauczycieli akademickich przypadajacych na jednego pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim utrzymuje si¢ na tym samym poziomie, natomiast
obserwuje si¢ zauwazalny spadek liczby studentéw przypadajacy na jednego nauczyciela
akademickiego 1 na jednego nienauczyciela. Przenoszac rozwazania na grunt ogo6lnopolski,
nalezy wskaza¢, ze obserwuje si¢ jednak spadek zatrudnienia i zauwazalny spadek liczby
studentéw przypadajacy na jednego nauczyciela akademickiego i na jednego nienauczyciela. Z
kolei analiza struktury ptci w uczelniach na ktérych przeprowadzono badania doprowadza do
wniosku, ze jest zatrudnionych wiecej kobiet niz m¢zczyzn, ich udziat w stosunku do mezczyzn
w grupie nauczycieli akademickich znaczaco rosnie, co bez watpienia ma tez wptyw na udziat

kobiet we wladzach uczelni, ktorych jest mniej niz me¢zczyzn ale ich udziat stale ro$nie.



Dysertacja sktada si¢ z czterech rozdziatoéw, poprzedzonych wstepem zawierajagcym
wprowadzenie do tematyki badawczej oraz zatozenia metodyczne. Pierwszy rozdzial omawia
kwestie zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach
publicznych, rodzajami stanowisk pracy, kwalifikacjami niezbednymi do zajmowania
poszczegbdlnych stanowisk, wymogami wobec nauczycieli akademickich, procesem zwigzanym
z zatrudnianiem nauczycieli akademickich, jak rowniez strukturg zatrudnienia w uczelniach
publicznych. W drugim rozdziale skoncentrowano si¢ na najistotniejszych kwestiach
zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych juz po
jego nawigzaniu, tj. nepotyzmem, podstawowym i dodatkowym miejscem pracy, systemem
czasu pracy, wynagrodzeniem oraz okresowa oceng. W rozdziale trzecim oméwione zostaty
prawa i obowigzki nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych, w tym watek zwigzany
z odpowiedzialno$ciag dyscyplinarng. W ostatnim rozdziale znalazla si¢ analiza aspektow
prawnych i pragmatycznych ustania stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach
publicznych, tj. rozwigzanie stosunku pracy i wygasnigcie stosunku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem najczg$ciej wystepujacych przyczyn.

Przedstawione w pracy rozwazania teoretyczne oraz wyniki 1 wnioski z
przeprowadzonych badan stanowily probe uporzadkowania 1 poglebienia poruszanej
problematyki. Badania majg charakter aplikacyjny 1 moga stanowi¢ podstawe do dalszych

poglebionych analiz i rozwazan, pobudza¢ do dyskus;ji.



