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Opinia pracy doktorskiej Pani magister Magdaleny Stepak-Miczek zatytulowanej ,Naruszenie
débr osobistych a kontrola

pracownika przez pracodawcg”

Dysertacja Pani mgr Magdaleny Stepak-Miczek dotyczy zagadnienia ochrony dobr
osobistych pracownika przy czynnosciach kontrolnych przeprowadzanych przez pracodawcg.
Podjeta przez Autorke analiza koncentruje si¢ wokot odpowiedzialnosci pracodawcy za
naruszenie lub zagrozenie naruszenia débr osobistych pracownika w czasie przeprowadzania
kontroli pracownika. Autorka zagadnienia te podejmuje w kontekscie pracownikow oraz
kandydatéw na pracownikow.

Wybér tematu jest prawidtowy. Wobec pojawiajacych si¢ nowych narzedzi kontrolnych,
rozwojem techniki oraz pojawieniem si¢ takiej formy $wiadczenia pracy jak praca zdalna,
analiza zagadnien zwiagzanych 2z naruszeniem dobr osobistych pracownika zyskuje na
znaczeniu. Dlatego podjety temat jest aktualny i wazny, a opracowanie potrzebne w literaturze
przedmiotu.

Pani Magister przy pisaniu pracy wykazata si¢ znajomoscia metodologii badan. W pracy
wskazala jej cel oraz zatozenia i problemy badawcze. Przedstawila metody badawcze, ktorymi
sie postugiwata przy pisaniu pracy. Przyjeta struktura pracy jest prawidtowa. Dysertacja sktada
sie pieciu rozdziatbw. W rozdziale pierwszym przedstawiono pojecie dobr osobistych,
koncepcje subiektywng i obiektywng ich ujmowania oraz wyjasniono koncepcje godnosci
pracowniczej. Przedstawiono réwniez zagadnienie kontroli, jej pojecie i typy. W rozdziale
drugim skoncentrowano si¢ na normatywnych regulacjach w odniesieniu do ochrony godnosci
i innych débr osobistych w prawie migdzynarodowym i unijnym, w Konstytucji RP, w prawie
pracy, w przepisach o ochronie danych osobowych i w prawie karnym. Rozdzial trzeci
pos$wiecono analizie zagadnien dotyczacych ochrony dobr osobistych w prawie cywilnym, w
oparciu o art. 24 k.c., art. 448 k.c. oraz art. 415 k.c. Natomiast w rozdziale czwartym
przedstawiono najczesciej stosowane w praktyce formy kontroli pracownika i w $wietle ich
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kontrolowanego pracownika. W ostatnim, rozdziale pigtym dokonano analizy probleméw
zwigzanych z odpowiedzialno$cig pracodawcy, ktora ukazano przez pryzmat srodkéw ochrony
przystugujacych pracownikowi w razie naruszenia jego dobr osobistych na podstawie
Konstytucji RP, kodeksu pracy, prawa cywilnego, przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych i prawa karnego.

Autorka, przy pisaniu pracy, zebrala i wykorzystata bogate zrédla. Jest to nie tylko
literatura przedmiotu i akty prawne ale tez znaczna ilo§¢ orzeczen sadéw 1 trybunatéw, w tym
ETPCz, TSUE, TK, SN.

Autorka postuguje sie¢ prawidlowym jezykiem i umiejgtnie porusza si¢ w obszarze
prawa pracy i prawa cywilnego. Podjeta przez nig tematyka jest szeroka. Przyjety sposob
argumentowania oraz analiza przeprowadzona w rozdziatach pracy i dokonywana ocena
rozwigzan prawnych jest na wysokim poziomie. Dysertacj¢ opiniuj¢ pozytywnie.

Uwazam, ze rozprawa doktorska pani mgr Magdaleny Stgpak-Miczek spetnia wymogi,
stawiane rozprawom doktorskim zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o
stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (tj. Dz.U. z
2017 r. poz. 1789) majgcego zastosowanie w sprawie w zwigzku z art. 175 ust. 1 Przepisow
wprowadzajacych ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 3 lipca 2018 r. (Dz.U. z
2018 1. poz. 1669), gdyz stanowi oryginalne rozwigzanie problemu naukowego.

W zwiazku z powyzszym, uzasadnione bedzie dopuszczenie Pani magister Magdaleny
Stepak-Miczek do dalszych etapéw postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego

doktora nauk prawnych.




