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Streszczenie

Niniejsza praca stanowi dyskusj¢ dotyczaca dylematow wymiaru prawnego
stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych. W ramach tej
dyskusji sformutowano pie¢ probleméw badawczych.

Analiza poszczegdlnych przepiséw p.s.w.n. z zakresu stosunku pracy nauczycieli
akademickich doprowadzita do wniosku, ze deregulacja przepisow, ktora bez watpienia
nastgpita w stosunku do uprzednio obowigzujacej p.s.w., nie w kazdym zakresie odniosta
pozadany skutek. Ponadto odnotowano tez szereg niedoskonatosci w tresci
poszczegblnych przepisdw, co nalezatoby wyeliminowaé przy najblizszej nowelizacji
p.s.w.n. Autorka podjeta si¢ trudu stworzenia listy proponowanych zmian w przepisach,
ktérych wprowadzenie spowodowatoby, ze regulacja prawna w zakresie stosunku pracy
nauczycieli akademickich mogtaby by¢ uznana za optymalna.

Wyniki przeprowadzonych badan, potwierdzajace tezy badawcze autorki,
potwierdzity, ze najczestszymi przyczynami rozwigzania stosunku pracy wedtug liczby
przypadkéw od najwigkszej sa: negatywna ocena okresowa nauczyciela akademickiego,
znaczny niedobor godzin dydaktycznych oraz likwidacja stanowiska nauczyciela
akademickiego, za$§ najczestszymi przyczynami wygasnigcia stosunku pracy sa
wygasnigcie mianowania oraz zgon.

Badania potwierdzity rowniez, ze skala udzielanych nauczycielom akademickim
urlopéw naukowych, urlopéw dla poratowania zdrowia oraz zgoéd na dodatkowe
zatrudnienie jest niewielka 1 na przestrzeni pigciu lat objetych badaniem odsetek
nauczycieli akademickich korzystajacych z tych uprawnien ulegt znaczacemu
zmniejszeniu.

W okresie objetym badaniami liczba nauczycieli akademickimi w objetych
badaniem uczelniach wzrosta, liczba nauczycieli akademickich przypadajacych na
jednego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim utrzymuje si¢ na tym
samym poziomie, natomiast obserwuje si¢ zauwazalny spadek liczby studentow
przypadajacy na jednego nauczyciela akademickiego i1 na jednego nienauczyciela.
Przenoszac rozwazania na grunt ogélnopolski, nalezy wskazac, ze obserwuje si¢ jednak
spadek zatrudnienia i zauwazalny spadek liczby studentéw przypadajacy na jednego
nauczyciela akademickiego i na jednego nienauczyciela. Z kolei analiza struktury ptci w

uczelniach na ktorych przeprowadzono badania doprowadza do wniosku, ze jest
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zatrudnionych wigcej kobiet niz mezczyzn, ich udziat w stosunku do mezczyzn w grupie
nauczycieli akademickich znaczaco ro$nie, co bez watpienia ma tez wptyw na udziat
kobiet we wiadzach uczelni, ktorych jest mniej niz mezczyzn ale ich udziat stale rosnie.

Dysertacja sktada si¢ z czterech rozdziatow, poprzedzonych wstgpem
zawierajacym wprowadzenie do tematyki badawczej oraz zalozenia metodyczne.
Pierwszy rozdzial omawia kwestie zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy nauczycieli
akademickich w uczelniach publicznych, rodzajami stanowisk pracy, kwalifikacjami
niezbednymi do zajmowania poszczegolnych stanowisk, wymogami wobec nauczycieli
akademickich, procesem zwigzanym z zatrudnianiem nauczycieli akademickich, jak
rowniez strukturg zatrudnienia w uczelniach publicznych. W drugim rozdziale
skoncentrowano si¢ na najistotniejszych kwestiach zwigzanych ze stosunkiem pracy
nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych juz po jego nawigzaniu, tj.
nepotyzmem, podstawowym i dodatkowym miejscem pracy, systemem czasu pracy,
wynagrodzeniem oraz okresowg oceng. W rozdziale trzecim omoéwione zostaty prawa i
obowigzki nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych, w tym watek zwigzany
z odpowiedzialnos$ciag dyscyplinarng. W ostatnim rozdziale znalazta si¢ analiza aspektow
prawnych i pragmatycznych ustania stosunku pracy nauczycieli akademickich w
uczelniach publicznych, tj. rozwigzanie stosunku pracy 1 wygasnigcie stosunku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem najczgsciej wystepujacych przyczyn.

Przedstawione w pracy rozwazania teoretyczne oraz wyniki i1 wnioski z
przeprowadzonych badan stanowily probe uporzadkowania i poglebienia poruszanej
problematyki. Badania majg charakter aplikacyjny i mogg stanowi¢ podstawe do dalszych

pogtebionych analiz i rozwazan, pobudza¢ do dyskusji.
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Summary

The present study discusses dilemmas concerning the legal ramifications of
employment relationship in the case of academic teachers in public universities. In order
to structure the discussion, five research problems have been identified.

An analysis of selected provisions of The Law on Higher Education and Science
concerning the employment relationship of academic teachers led to the conclusion that
the deregulation of the provisions contained in the previously binding Higher Education
and Science legislation did not achieve the desired effect in all areas. Furthermore, as
regards the content of individual provisions, numerous imperfections were noted and they
should be eliminated in the next amended version of The Law on Higher Education and
Science. The author created a list of amendments that should be made to the existing
provisions and whose implementation would make the legislation optimal as regards the
employment relationship of academic teachers.

The research conducted confirmed the author’s initial assumptions. The most
frequent reasons for the termination of employment relationship, ranked according to the
largest number of cases, are: negative periodic evaluation of an academic teacher,
considerable shortage of teaching hours, and the elimination of a job position of an
academic teacher, while the most frequent reasons for the expiration of employment are
expiration of appointment and death.

The research also confirmed that the number of sabbatical leaves, health leaves,
and permissions related to secondary employment granted to academic teachers is small
and during the five years covered by the present study the percentage of academic
teachers exercising those rights saw a significant decrease.

In the above mentioned period, the number of academic teachers in the
universities under research increased, the ratio of academic teachers to one non-teacher
employee remained stable, while a substantial decrease of the ratio of students to one
academic teacher and to one non-teacher was observed. However, it should be stressed
that at the country-wide level there is a decrease in employment and a noticeable decrease
as regards the ratio of students to one academic teacher and to one non-teacher employee.
An analysis of the gender structure in the universities under research makes it possible to

conclude that there are more female employees than male employees and that the ratio of
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women to men in the group of academic teachers is on the significant increase, which
undoubtedly impacts the share of women in university authorities — there are still fewer
women than men in positions of power there, nevertheless their share is constantly
growing.

This dissertation consists of four chapters preceded by an introduction which
delineates the research topic and the related methodological assumptions. The first
chapter concentrates on the issues related to the establishment of employment relationship
of academic teachers in public universities, types of job positions, qualifications
necessary for individual job positions, requirements towards academic teachers, the
procedure of employing academic teachers, as well as the structure of employment in
public universities. The second chapter is devoted to the most significant problems
connected with academic teachers’ employment relationship in public universities after it
IS established, i.e. nepotism, primary and secondary employment, working time system,
remuneration, and periodic evaluation. In the third chapter the rights and duties of
academic teachers in public universities are discussed, including issues connected with
disciplinary liability. The last chapter offers an analysis of legal and pragmatic aspects of
the cessation of employment relationship of academic teachers in public universities, i.e.
termination of employment relationship and expiration of employment relationship,
focusing on their most frequent reasons.

The theoretical assumptions as well as the results of the research conducted and
the conclusions drawn constituted an attempt at systematizing and deepening the issues
in question. Owing to its applied nature, the study can provide a basis for further in-depth

analyses and reflections, and stimulate scholarly debates.
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Wykaz skrotow
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k.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z pdzn.
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p.s.w. —ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017
r. poz. 2183)

p.s.w.n.—ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
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p.w.p.s.w.n. — ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z pdzn. zm.)

u.d.w.r. — ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 1690)

u.p.z. — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.)

z.z. — ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.
854)

Skroty tytuléw oficjalnych czasopism oraz wydawnictw z orzecznictwem:
BPP — Biblioteka Prawa Pracy

BSP — Biatostockie Studia Prawnicze

CAP — Cieszynski Almanach Pedagogiczny

GSP — Gdanskie Studia Prawnicze

LEX - System Informacji Prawnej LEX

LEX/el. —elektroniczny System Informacji Prawnej LEX

MPP — Monitor Prawa Pracy
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NP — Nowe Prawo

OSNC — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Cywilna

OSNAPIUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych

OSNP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw
Publicznych

OTK — Orzecznictwo Trybunatlu Konstytucyjnego

PP - Panstwo i Prawo

PiP — Pracownik i Pracodawca

Pr. Pracy — Prawo Pracy

PZS - Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

PPP — Przeglad Prawa Publicznego

SE — Studia Edukacyjne

S| — Studia luridica

St. Prac. — Stuzba Pracownicza

SP KUL - Studia Prawnicze KUL

SPP — System Prawa Pracy

SZPPPS — Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

WSS — Wroctawskie Studia Sadowe

Inne skroty:
art. — artykut
CzZ. — cze$¢
nr—numer

pkt — punkt
poz. — pozycja
r.—rok

red. — redakcja
S. — strona
sygn. akt. — sygnatura akt
ust. —ustep
wkt. — wktadka



11|Strona

Wstep

Z uwagi na fakt, ze grupa zawodowa nauczycieli akademickich w skali kraju nie
jest liczna w porownaniu na przyktad do nauczycieli, literatura przedmiotu i orzecznictwo
dotyczace tej grupy zawodowej sg stosunkowo skromne. Co wigcej, z reguly opierajg si¢
one na uprzednio obowigzujgcych przepisach, ktore w sposob istotny w 2018 roku ulegty
zmianie. Literatura przedmiotu poza jedng pozycja Akademickie prawo zatrudnienia pod
redakcja K. Barana nie omawia watku stosunku pracy nauczycieli akademickich
kompleksowo i ma ona z reguty wylacznie wymiar teoretyczny, niepoparty badaniami.
Ponadto, literatura z reguly nie odnosi si¢ juz do materii, ktore sprawiajg praktyczne
trudnosci w stosowaniu przepisOw z omawianego zakresu. Potrzeba stworzenia takiej
pracy niejednokrotnie wybrzmiewata podczas konferencji, szkolen, jak réwniez
kuluarowych rozmoéw pomigdzy pracownikami uczelni zajmujacymi si¢ zawodowo ta
tematyka. Wobec powyzszego, autorka podjeta si¢ uzupetnienia powstatej luki badawczej
I postawita sobie za cel stworzenie kompleksowego opracowania dotyczacego wymiaru
prawnego stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych w oparciu
0 obowigzujace przepisy, wyniki przeprowadzonych badan oraz doswiadczenie z
jednoczesnym zaznaczeniem niedoskonalo$ci przepisow w tym zakresie wraz z
rekomendacja zmian.

Nalezy doda¢, ze temat dysertacji znajduje si¢ w obszarze zainteresowan autorki,
na ktore skladajg si¢ prawo pracy oraz szkolnictwo wyzsze z uwagi zar6wno na
wykonywany zawod radcy prawnego, jak réwniez miejsce $wiadczonej pracy, ktorym
jest jedna z uczelni publicznych.

Glowny problem badawczy niniejszej pracy stanowi dyskusja dotyczaca
dylematow wymiaru prawnego stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach
publicznych.

Celem poznawczym dysertacji jest identyfikacja najwazniejszych czynnikow
determinujgcych zastosowanie regulacji dotyczacych nawigzania stosunku pracy
nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych oraz wskazania problemow w czasie
jego trwania oraz jego ustania w odniesieniu do okreslonych praw i obowigzkow.

Celem aplikacyjnym pracy jest dokonanie systematyki wskazania probleméw
wynikajacych z zastosowania norm prawnych i pragmatycznych odnoszacych si¢ do

ustania stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych.
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Zatozonym celom gtownym podporzadkowano nastgpujace cele szczegdtowe:

1) Przedstawienie istoty i czynnikow determinujgcych nawigzanie stosunku
pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych w swietle p.s.w.n.

2) Identyfikacja uwarunkowan realizacji stosunku pracy nauczycieli
akademickich w uczelniach publicznych oraz diagnoza gltéwnych probleméw
zwigzanych z regulacjami p.s.w.n. w powigzaniu ze specyfikag funkcjonowania
nauczycieli akademickich.

3) Charakterystyka i systematyzacja praw 1 obowigzkéw nauczycieli
akademickich w uczelniach publicznych oraz wskazanie ograniczen pracodawcow w
zastosowaniu przepisow p.S.w.n.

4) Identyfikacja i zdefiniowanie kluczowych aspektow prawnych i
pragmatycznych w konteksécie doprecyzowania regulacji dotyczacych ustania stosunku
pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych.

W niniejszej pracy sformutowano nastgpujace problemy badawcze:

1) Czy aktualnie obowigzujace przepisy w zakresie stosunku pracy
nauczycieli akademickich sg optymalne, czy tez wymagaja zmian, a jezeli tak to w jakim
zakresie?

2) Jakie sg najczestsze przyczyny rozwigzania i wygasnigcia stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi?

3) Jaka jest skala udzielanych pracownikom bedacym nauczycielami
akademickimi urlopéw naukowych 1 urlopéw dla poratowania zdrowia?

4) Jaka jest skala udzielanych pracownikom bedacym nauczycielami
akademickimi zgdd na dodatkowe zatrudnienie?

5) Jak zmienia si¢ struktura zatrudnienia w uczelniach publicznych na
przestrzeni lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem proporcji pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi do pracownikow niebgdacych nauczycielami akademicki
oraz udzialu kobiet zar6wno w strukturze zatrudnienia, jak rowniez we wiadzach uczelni?

Z powyzszymi problemami badawczymi koresponduja nastepujace odpowiadajace
im tezy:

1) Aktualnie obowigzujgce przepisy W zakresie stosunku pracy nauczycieli

akademickich nie sg optymalne i wymagaja zmian, natomiast zmiany te nie powoduja
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koniecznosci stworzenia przepiséw od podstaw a jedynie znowelizowania przepisow
obowigzujacych.

2) Do wejscia w zycie zmiany przepisow wprowadzonych ustawa p.s.w.n.
najczestsza przyczyng rozwiazania stosunku pracy byto nieuzyskanie stopnia doktora lub
doktora habilitowanego w ustawowym terminie, za$ aktualnie sg nimi: negatywna ocena
okresowa nauczyciela akademickiego, znaczny niedobor godzin dydaktycznych oraz
likwidacja stanowiska nauczyciela akademickiego. Z kolei najczestszymi przyczynami
wygasniecia stosunku pracy nauczycieli akademickich sg wygasniecie mianowania oraz
zgon.

3) Urlopy naukowe udzielane sg nauczycielom akademickim w niewielkim
wymiarze i ta tendencja jest stale spadajaca. Z kolei urlopy dla poratowania zdrowia z
uwagi na tatwiejsze do spehlienia przestanki byly cze$ciej wykorzystywane przed
wejsciem w zycie p.s.w.n. Aktualnie utrzymuje si¢ to na statym, rowniez niewysokim
poziomie.

4) [lo$¢ udzielanych zgod na dodatkowe zatrudnienie z uwagi na latwiejsze
do spelnienia przestanki byty czgéciej udzielane przed wejsciem w zycie p.s.w.n. Rektor
w zasadzie nie mogt odmoéwi¢ nauczycielowi zgody na dodatkowe zatrudnienie.
Aktualnie utrzymuje si¢ to na statym, rowniez niewysokim poziomie.

5) Obserwuje si¢ spadek zatrudnienia pracownikow uczelni, zaréwno
nauczycieli akademickich, jak roéwniez pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi, jednak spadek ten jest zdecydowanie wolniejszy w stosunku do spadku
liczby studentow. Przechodzac do samej struktury zatrudnienia nalezy wskazaé, ze
proporcja pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi do pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi okoto 2:1. Jesli chodzi o udziat kobiet
w strukturze zatrudnienia to mozna zaobserwowac przewage kobiet, w szczegolnos$ci w
grupie pracownikoOw niebedacych nauczycielami akademickimi. Z kolei struktura
zatrudnienia we wtadzach uczelni wyraznie wskazuje, ze przewaza udzial mezczyzn
natomiast z kazdym kolejnym rokiem obserwuje si¢ wzrost udziatu kobiet w tej grupie.

Zakres czasowy dysertacji odnosi si¢ w sposob szczegdtowy do okresu od roku
akademickiego 2016/2017, a konczy na roku akademickim 2021/2022. W 2023 roku

zrealizowano badania wiasne w formie poglgbionych badan ankietowych.
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Schemat 1: Schemat procesu badawczego
okreslenie problemu badawczego
cromadzenie i analiza literatury z zakresu problematyki badawczej
okreslenie celow
4

cel poznawczy cel aplikacyjny

cele szczegolowe (4)

= sformulowanie probleméw badawczych tez badawczych

wybor metody gromadzenia danych empirycznych

4
wywiady indywidualne
4
analiza Zrodel wtérnych badania pilotaiowe
- dane statystyczne 4
badania ankietowe
w uczelniach publicznych
3
analiza i interpretacja wynikow badan — weryfikacja hipotez badawczych

4

synteza i wnioski

Zrodto: opracowanie wiasne

Badania przeprowadzono w oparciu o pierwotne i wtorne zrodta informacji.

Zrodta wtérne wykorzystywane byty na wszystkich etapach procesu badawczego,
poczawszy od diagnozy problemu, formulowania celow poprzez dobor narzedzi
badawczych, az do formutowania wnioskow koncowych. Ich zasadniczg czgs¢ stanowita
literatura z zakresu szkolnictwa wyzszego oraz prawa pracy, w tym zwlaszcza stosunku
pracy nauczycieli akademickich. Szczegdlng uwage zwrdcono na pozycje dotyczace
watku zwigzanego z rozwigzaniem stosunku pracy. Poza literaturg  przedmiotu
wykorzystano takze dane pochodzace z Gtoéwnego Urzedu Statystycznego odnoszace si¢
do liczby uczelni w Polsce, liczby pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi
i niebedacych nauczycielami akademickimi w Polsce oraz liczby studentoéw w Polsce w
latach 2016-2022.

Analiza Zrodet wtornych pozwolila na identyfikacje zmian w skali 1 strukturze
zatrudnienia w uczelniach publicznych w Polsce, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem

dynamiki zmian zatrudnienia w grupie nauczycieli akademickich.
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Pozyskane w trakcie wywiadow indywidualnych informacje zostaty wykorzystane
do opracowania kwestionariusza, bedacego narzedziem badawczym w badaniu
ankietowym, co stanowito kolejny etap procesu badawczego.

Celem badan pierwotnych bylo pozyskanie informacji dotyczacych wybranych
elementow polityki kadrowej realizowanej w uczelniach publicznych w Polsce. Podjeto
probe identyfikacji skali 1 struktury zatrudnienia w uczelniach publicznych na
stanowiskach nauczycieli akademickich i nienauczycieli, struktury zatrudnienia z
uwzglednieniem plci oraz skali wykorzystania regulacji wynikajacych ze stosunku pracy
m.in. dotyczacych wykorzystania urlopéw naukowych czy przyczyn ustania stosunku
pracy.

Na przetomie maja i czerwca 2022 r. przeprowadzono badania pilotazowe wsrod
grupy siedmiu ekspertow: przedstawiciele wtadz uczelni publicznej — rektor, prorektor,
dziekan, kanclerz, radca prawny, kadrowa, pracownik dzialu HR. Badanie to miato na
celu zweryfikowanie kompletnosci i trafnosci wykorzystania narzedzi badawczych.
Pozwolito t0 na przeprowadzenie na przetomie roku 2022 i 2023 badania ankietowego
wsrdd uczelni publicznych w Polsce. W procesie badawczym zastosowano dobor proby
nielosowy celowy. Ankietyzacje przeprowadzono przy wykorzystaniu techniki CAWI
(Computer Assisted Web Interview). Kwestionariusz ankiety przestano do 20
bezprzymiotnikowych  uczelni  publicznych ~w  Polsce.  Pod  pojgciem
bezprzymiotnikowych uczelni publicznych autorka rozumie klasyczne uniwersytety,
ktoére w swojej nazwie nie posiadaja przymiotnika typu medyczny, przyrodniczy czy tez
ekonomiczny i sa cztonkami Konferencji Rektoréw Uniwersytetow Polskich. W
kwestionariuszu uwzgledniono dane dotyczace liczby (z uwzglednieniem struktury pici)
pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, jak rowniez wladz uczelni. Ponadto ujeto liczbe studentow
z podzialem na studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W dalszej czesci
ankiety skupiono si¢ na danych dotyczacych stosunku pracy nauczycieli akademickich,
tj. liczby nauczycieli akademickich posiadajacych zgode rektora na dodatkowe
zatrudnienie, liczby udzielonych urlopéw naukowych, liczby udzielonych urlopéw dla
poratowania zdrowia, liczby rozwigzanych za wypowiedzeniem stosunkéw pracy ze
wskazaniem przykltadowych przyczyn, liczby rozwigzanych bez wypowiedzenia

stosunkow pracy oraz liczby stosunkow pracy, ktore wygasty z mocy prawa.
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W dobrowolnym badaniu wzigto udziat 13 uczelni publicznych: Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytet Opolski,
Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Rzeszowski, Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawtla II, Uniwersytet £.0dzki, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Collegium Medicum w Toruniu,
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie.

Do prezentacji wynikow wykorzystano analizy statystyki opisowej, wskazniki
struktury i diagnoze trendu liniowego na podstawie danych z szesciu lat.

W celu weryfikacji postawionych tez, w rozprawie wykorzystano nastepujace
metody badawcze:

1) historyczno — prawna,

2) dogmatyczno — prawna.

Metode historyczno — prawng wykorzystano w celu poznania ewolucji przepisOw
w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich na podstawie obecnie
obowigzujgcej ustawy p.S.W.n. oraz poprzednio obowigzujacej ustawy p.s.w. Rezultat
wykorzystania tej metody badan pozwolit na dokonanie oceny, ktore z zastosowanych
rozwigzan prawnych bylyby bardziej optymalne w przypadku rozbiezno$ci
interpretacyjnych w przepisach wymienionych ustaw.

Metoda dogmatyczno — prawna polegajaca na dokonaniu wyktadni jezykowe;j,
systemowej oraz celowosciowej zZnalazta zastosowanie w odniesieniu do badania aktéw
prawnych relewantnych dla omawianej problematyki, jak rowniez analizy stanowisk
przedstawicieli doktryny oraz orzecznictwa. Wyktadni jezykowej zostala poddana w
szczegblnosci p.s.w.n. regulujgca przepisy prawne dotyczace stosunku pracy nauczycieli
akademickich oraz k.p. gtownie w czgéci dotyczacej stosunku pracy.

Dysertacja sktada si¢ z czterech rozdziatow. Pierwszy rozdziat reguluje kwestie
zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach
publicznych. W rozdziale tym omowiono rodzaje stanowisk pracy, kwalifikacje
niezbedne do zajmowania poszczegdlnych stanowisk, wymogi wobec nauczycieli

akademickich, proces zwigzany z zatrudnianiem nauczycieli akademickich, ze
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szczegdlnym uwzglednieniem procedury konkursowej i wyjatkami w tym zakresie, jak
rowniez strukture zatrudnienia w uczelniach publicznych.

W drugim rozdziale skoncentrowano si¢ na najistotniejszych kwestiach zwigzanych
ze stosunkiem pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych juz po jego
nawigzaniu, tj. omowiony zostal watek zwigzany z nepotyzmem w uczelniach
publicznych, bardzo istotna kwestia zwigzana z podstawowym i dodatkowym miejscem
pracy, charakterystyczny dla tej grupy zawodowej system czasu pracy oraz
wynagrodzenie nauczycieli akademickich. Ponadto w rozdziale tym opisane zostato jedne
z najistotniejszych narzedzi polityki kadrowej, ktorym jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich.

W rozdziale trzecim omowione zostaly prawa i obowigzki nauczycieli
akademickich w uczelniach publicznych. Szczegotowo zostaty opisane zasady zwigzane
z udzielaniem nastepujacych urlopoéw: urlopow wypoczynkowych, urlopéw ptatnych o
charakterze naukowym oraz urlopow dla poratowania zdrowia. Nastepnie przy
omoOwieniu podstawowych obowiazkéw nauczycieli akademickich poruszony zostal
watek odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

W ostatnim, czwartym rozdziale znalazta si¢ analiza aspektow prawnych i
pragmatycznych ustania stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach
publicznych. Omoéwiona tu zostata szczegblowo kwestia zwigzana z rozwigzaniem
stosunku pracy w trybie za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem oraz bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W tej czeSci pracy skupiono si¢ zar6wno na
poszczegbdlnych elementach trybu rozwigzania stosunku pracy, jak rowniez na najczesciej
wystepujacych przyczynach rozwigzania stosunku pracy. Na zakonczenie opisany zostat

watek zwigzany z wygasnieciem stosunku pracy nauczycieli akademickich.
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Rozdzial 1
Nawigzanie stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach

publicznych

1.1. Rodzaje stanowisk pracy nauczycieli akademickich

W p.s.w.n. w sprawach pracowniczych przyjeto kierunek deregulacyjny, dajac tym
samym duzg swobode uczelniom w ksztattowaniu modelu zatrudnienia, poczynajac juz
od katalogu stanowisk.

Omawiajac katalog stanowisk pracy nauczycieli akademickich nalezy wyj$¢ od
grup pracowniczych, w ktérych sg oni zatrudniani. Wskazanie grupy pracowniczej oraz
stanowiska stanowi okre$lenie rodzaju pracy §wiadczonej przez nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 22 § 1 oraz art. 29 § 1 pkt 1 k.p. Taki sposéb okreslenia rodzaju pracy stanowi
swojego rodzaju ramowy zakres obowiazkéw pracowniczych, ktore sg skonkretyzowane
W p.s.w.n., regulaminie pracy oraz w zakresie obowigzkéw. W poprzednim stanie
prawnym podkreslano, ze kolejnos¢ ustawowego wyliczenia grup pracownikOw nie ma
charakteru przypadkowego i odzwierciedla wage zadan stawianych przed uczelniamil.
Bioragc pod uwage przepisy p.s.w.n. mozna uznaé, ze zastosowana kolejnos¢ jest
przypadkowa. Zgodnie z art. 114 p.s.w.n. nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w
trzech grupach pracownikéw: dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych.
Z uwagi na znaczenie poszczegolnych grup pracowniczych dla uczelni, przektadajace si¢
na wysoko$¢ subwencji i wynik w ewaluacji, zasadne bytoby odwrocenie tej kolejnosci
bowiem filarem uczelni sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych, nast¢pnie bardzo cenni z uwagi na ich osiggni¢cia naukowe
oraz z reguly samofinansowanie sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie
pracownikow badawczych i na koncu powinni znalez¢ si¢ nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych bowiem w dzisiejszych czasach przy
spadajacej liczbie studentow zwigzanej przede wszystkim z nizem demograficznym sama
dydaktyka nie jest juz wystarczajaca.

Trzy wyliczone enumeratywnie grupy pracownikéw dotycza wszystkich

nauczycieli akademickich, niezaleznie od typu uczelni, podstawy zatrudnienia czy tez

1 Prawo o szkolnictwie wyzszym po nowelizacji. Komentarz praktyczny, pod red. M. Czuryk, M. Karpiuka,
J. Kostrubca, Warszawa 2015, s. 157.
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pozostawania przez nauczyciela akademickiego w podstawowym miejscu pracy. Nowy
podzial zastepuje uprzednio obowigzujacy model, zgodnie z ktdrym nauczycielami
akademickimi byli pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni, naukowi oraz
dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej. Ustawodawca zastgpil grupe pracownikéw naukowych 1 naukowo-
dydaktycznych odpowiednio grupg pracownikow badawczych 1 badawczo-
dydaktycznych. W uzasadnieniu projektu p.s.w.n. wskazano, ze grupy pracownikow
badawczych i badawczo-dydaktycznych wprowadzono ,,w celu odréznienia nauczycieli
akademickich prowadzacych dziatalno$¢ naukowa od pracownikéw naukowych innych
jednostek w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki (np. instytutow naukowych PAN i

instytutow badawczych)’?

. Symboliczno$¢ zmian w tym zakresie potwierdza przepis art.
247 ust. 1 p.w.p.s.w.n., zgodnie z ktérym nauczyciele akademiccy bedacy w dniu 1
pazdziernika 2018 r. pracownikami naukowo-dydaktycznymi, dydaktycznymi albo
naukowymi sg od tego dnia nauczycielami akademickimi zatrudnionymi odpowiednio w
grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych albo badawczych?®.
Zupelie inny jest charakter zmian przepisOw w odniesieniu do grupy
dyplomowanych bibliotekarzy 1 dyplomowanych pracownikow dokumentacji 1
informacji naukowej, ktora to zostala usunigta z katalogu grup pracowniczych
nauczycieli akademickich i zgodnie z art. 247 ust. 1 pkt 2 p.w.p.s.w.n. nauczyciele
akademiccy, ktorzy w dniu 1 pazdziernika 2018 r. byli zatrudnieni w tej grupie zachowuja
status nauczycieli akademickich, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r. Przepis
ten przesadza o zachowaniu przez nich statusu nauczyciela akademickiego w okresie
dwoch lat od wejscia w zycie p.s.w.n., co oznacza, ze z dniem 1 pazdziernika 2020 r.
pracownicy zatrudnieni w grupie dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji 1 informacji naukowej przeszli do grupy pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi tracac przywileje zwigzane ze statusem

nauczyciela akademickiego chyba, ze poszczegélne stanowiska z tej grupy zostang

2 Patrz szerzej: H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, \NWarszawa
2019 [https://sip.lex.pl/#/ 20.01.2020], K. Banasik, Pracownik naukowy a pracownik badawczy w swietle
przepisow ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, PPP 2019, nr 7-8, s. 146-155.

3 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019,
[https://sip.lex.pl/#/ 20.01.2020].
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uwzglednione przez uczelnie w katalogu dodatkowych stanowisk nauczycieli
akademickich*, o ktorym bedzie mowa ponize;.

Grupa pracownicza w potaczeniu ze stanowiskiem okresla rodzaj §wiadczonej
pracy. W konsekwencji mozliwe jest zajmowanie przez pracownikéw takiego samego
stanowiska, ale w innej grupie, co istotnie zmienia rodzaj §wiadczonej pracy. Powyzsze
skutkuje uznaniem grupy pracownikow za istotny element umowy o pracg i jakakolwiek
zmiana zapisOw umowy w tym zakresie wymaga zgodnego porozumienia stron lub
wypowiedzenia warunkow pracy®.

Okreslony w p.s.w.n. katalog stanowisk rozni si¢ od tego ktoéry obowigzywat w
p.s.w.® bowiem ma charakter otwarty z mozliwoscig okreslania przez uczelnie innych
stanowisk 1 ich dowolnego przypisania do poszczegolnych grup pracowniczych. Ustawa
p.s.w.n. wymienila jedynie cztery podstawowe stanowiska nauczycieli akademickich,
ktorymi sg profesor, profesor uczelni, adiunkt oraz asystent, jednocze$nie upowazniajgc
uczelnie do okreslenia w ich statutach rowniez innych stanowisk. Taka regulacja
sprawita, ze obecna struktura zatrudnienia w uczelniach jest niejednolita. Dane w tym
zakresie zostaly zamieszczone W wykazie stanowisk w poszczegolnych uniwersytetach
w Polsce w podziale na grupy pracownicze, co zostato zaktualizowane po ponad dwoch

latach od funkcjonowania w uczelniach statutéw dostosowanych do p.s.w.n. (tab. 1).

4 A. Dubowik, Nowa regulacja stosunku pracy nauczycieli akademickich: zagadnienia sporne, BSP 2020,
nri,s.82.

5 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
20.01.2020].

& W uprzednio obowigzujacej ustawie p.s.w. ustawodawca rozroznil stanowiska w grupie pracownikow
naukowo-dydaktycznych i naukowych oraz w grupie pracownikoéw dydaktycznych. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni i naukowi mogli by¢ zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, adiunkta lub asystenta. Z kolei pracownicy dydaktyczni mogli
by¢ zatrudniani na stanowiskach: starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora lub instruktora. Taki sposéb
podziatu stanowisk uniemozliwiatl zatrudnienie w innej grupie pracownikow niz tej, do ktorej dane
stanowisko zostato przypisane i nalezy podkresli¢, katalog stanowisk byt katalogiem zamknigtym. Majac
na uwadze powyzsze, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze okre$lony w ustawie p.s.w. katalog stanowisk
zapewnial jednolitg struktur¢ zatrudnienia we wszystkich typach uczelni w skali calego kraju.
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Tabela 1: Wykazy stanowisk w poszczegolnych uniwersytetach w Polsce w podziale na

grupy pracownicze

wykaz stanowisk w

grupie pracownikéow
dydaktycznych

wykaz stanowisk w
grupie pracownikow
badawczo-

wykaz stanowisk w
grupie pracownikéow
badawczych

nazwa uczelni

Uniwersytet
Warszawski

Uniwersytet w
Bialymstoku

Uniwersytet
Gdanski

Uniwersytet im.

Adama
Mickiewicza w
Poznaniu

Uniwersytet
Jagiellonski w
Krakowie

1) profesor

2) profesor uczelni
3) wyktadowca
wizytujacy

4) adiunkt

5) starszy asystent
6) asystent

7) lektor

8) instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) asystent

5) lektor

6) instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) asystent

5) starszy
wyktadowca

6) wyktadowca

7) lektor lub
instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) starszy
wyktadowca

5) asystent

6) wyktadowca

7) lektor

8) instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) profesor
wizytujacy

4) adiunkt

5) starszy
wyktadowca

6) wyktadowca

dydaktycznych

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) profesor
wizytujacy
4) adiunkt
5) starszy
asystent

6) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) profesor
wizytujacy
4) adiunkt

5) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) profesor
wizytujacy
4) adiunkt

5) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) profesor
wizytujacy
4) adiunkt
5) badacz
wizytujacy
6) starszy
asystent

7) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
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1) profesor
2) profesor
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3) profesor
wizytujacy
4) adiunkt

5) asystent

1) profesor
2) profesor
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3) profesor
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4) adiunkt

5) asystent
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Uniwersytet
Lodzki

Uniwersytet Marii
Curie-
Sklodowskiej w
Lublinie

Uniwersytet
Mikolaja
Kopernika w
Toruniu

Uniwersytet
Opolski

Uniwersytet
Szczecinski

7) asystent
8) lektor
9) instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) starszy
wyktadowca

5) wyktadowca

6) lektor

7) instruktor

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

Zmiana wg stanu na dzien 1 maja 2022 r.
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8) instruktor

1) profesor
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5) lektor
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7) lektor
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1) profesor
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wizytujacy
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1) profesor
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1) profesor
2) profesor
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1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
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1) profesor

1) profesor
2) profesor
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wizytujacy
4) adiunkt
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3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
Uniwersytetu
3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
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Uniwersytet Slaski
w Katowicach

Uniwersytet
Rzeszowski

Uniwersytet
Warminsko-
Mazurski w
Olsztynie

2) adiunkt
dydaktyczny
3) starszy
wyktadowca
4) wyktadowca
5) lektor

6) instruktor

2) profesor
Uniwersytetu
Szczecinskiego
3) adiunkt

4) asystent

2) profesor
Uniwersytetu
Szczecinskiego
3) adiunkt

4) asystent

Zmiana wedlug stanu na dzien 1 maja 2022 r.
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5) lektor
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7) profesor
wizytujacy

8) badacz
afiliowany

9) wyktadowca
afiliowany

10) tworca
afiliowany

1) profesor

2) profesor
Uniwersytetu
Szczecinskiego
3) adiunkt

4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent
5) lektor

6) instruktor
7) profesor
wizytujacy
8) badacz
afiliowany
9) wyktadowca
afiliowany
10) tworca
afiliowany

1) profesor

2) profesor
Uniwersytetu
Szczecinskiego
3) adiunkt

4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent
5) lektor

6) instruktor
7) profesor
wizytujacy
8) badacz
afiliowany
9) wyktadowca
afiliowany
10) tworca
afiliowany

Zmiana wedlug stanu na dzien 1 maja 2022 r.

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) asystent

5) lektor

6) instruktor

1) profesor

2) profesor Uczelni
3) adiunkt

4) asystent

5) lektor

6) instruktor

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) adiunkta
kliniczny

5) asystent

6) asystent
kliniczny

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
Uczelni

3) adiunkt
4) asystent

1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
Uczelni

3) adiunkt
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2) profesor
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3) adiunkt
4) asystent
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Uniwersytet
Wroclawski

Uniwersytet
Kardynala Stefana
Wyszynskiego w
Warszawie

Uniwersytet
Zielonogorski

7) starszy lektor
lub trener

8) lektor lub
instruktor

Zmiana wedlug stanu na dzien 1 maja 2022 r.

1) profesor

2) profesor uczelni
3) adiunkt

4) adiunkt
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5) asystent

6) asystent
kliniczny

7) starszy lektor
lub trener

8) lektor lub
instruktor

1) profesor

2) profesor
Uniwersytetu
3) adiunkt

4) asystent

5) starszy
wyktadowca
6) wyktadowca
7) lektor

1) profesor

2) profesor UKSW
3) adiunkt

4) asystent

5) starszy
wyktadowca
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7) lektor

8) instruktor
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2) profesor
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2) profesor
Uniwersytetu
3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
UKSW

3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
uczelni

3) adiunkt
4) adiunkt -
post-doc

5) asystent

1) profesor
2) profesor
Uniwersytetu
3) adiunkt
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1) profesor
2) profesor
UKSW

3) adiunkt
4) asystent

Zmiana wedlug stanu na dzien 1 maja 2022 r.
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Uniwersytet
Kazimierza
Wielkiego w
Bydgoszczy

Uniwersytet Jana
Kochanowskiego

w Kielcach

Uniwersytet
Papieski Jana
Pawla Il w
Krakowie

Katolicki
Uniwersytet
Lubelski Jana
Pawla I1

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie statutéw badanych uczelni
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wyktadowca

6) wyktadowca
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dydaktyczno-
biblioteczny
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dydaktyczno-
biblioteczny
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2) profesor Uczelni

3) adiunkt

4) asystent
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6) lektor

7) instruktor
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2) profesor
Uniwersytetu
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naukowy
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Analiza informacji zawartych w tabeli umozliwia stwierdzenie, ze zdecydowana
wiekszo$¢ uczelni przypisata wszystkie stanowiska okreslone w ustawie do kazdej z grup
pracowniczych, rozbudowujac je jedynie o dodatkowe stanowiska w grupie pracownikow
dydaktycznych i ewentualnie stanowisko profesora wizytujacego w dwoch pozostatych
grupach. Te dodatkowe stanowiska dydaktyczne to przede wszystkim lektor lub
instruktor oraz ewentualnie wykltadowca lub wyktadowca 1 starszy wyktadowca. Tylko
dwa z dwudziestu bezprzymiotnikowych uniwersytetow: Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy oraz Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II
zdecydowaly si¢ na wprowadzenie stanowisk bibliotekarzy. Pierwszy z nich wprowadzit
do katalogu w grupie pracownikow dydaktycznych asystenta dydaktyczno-
bibliotecznego, kustosza dydaktyczno-bibliotecznego 1 adiunkta dydaktyczno-
bibliotecznego, za$ drugi z nich tworzac nieznang ustawie grup¢ pracownikOw
bibliotekarzy naukowych umiescit tam stanowiska kustosza naukowego i starszego
kustosza naukowego. Zatem wszystkie inne uczelnie zdecydowaly o definitywnym
przejéciu tej grupy pracownikow do grupy nienauczycieli, ze skutkiem na dzien 1
pazdziernika 2020 r. Poza wymienionymi uczelniami jeszcze tylko ostatecznie trzy
uniwersytety zdecydowaty si¢ na wprowadzenie innych, dotychczas niewystgpujacych w
ustawach stanowisk nauczycieli akademickich. W Uniwersytecie Warszawskim we
wszystkich grupach pracowniczych dodano stanowisko starszego asystenta, w grupie
pracownikow dydaktycznych dodano stanowiska wyktadowcy wizytujacego, za§ w
grupie pracownikéw badawczych dodano stanowisko badacza wizytujacego. Podobne
stanowiska wprowadzono - cho¢ nie pierwotnie, a w drodze zmiany statutu, na
Uniwersytecie Lodzkim dodajac stanowiska profesora wizytujacego 1 badacza
wizytujagcego w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz
wyktadowcy wizytujacego w grupie pracownikow dydaktycznych. W Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w grupie pracownikéw dydaktycznych dodano
stanowiska adiunkta klinicznego oraz asystenta klinicznego, a nastgpnie dokonujac
zmiany statutu dodano jeszcze stanowisko adiunkta — post-doc w grupie pracownikow
badawczych. We wspomnianym wyzej Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy dodano rowniez w grupie pracownikow badawczych stanowiska asystenta
badawczo-technicznego oraz adiunkta badawczo-technicznego. Z kolei w Uniwersytecie

Slaskim w Katowicach w grupie pracownikéw dydaktycznych pierwotnie dodano
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stanowiska badacza afiliowanego, wyktadowcy afiliowanego oraz tworcy afiliowanego,
z ktorych si¢ ostatecznie wycofano usuwajac te stanowiska ze statutu. Wspomniana
powyzej, dosy¢ zachowawcza postawa uczelni przy kreowaniu struktury zatrudnienia w
grupie nauczycieli akademickich, podyktowana jest z jednej strony zasadami ustalania
wysokosci subwencji, gdzie czynnik kadrowy jest determinowany liczba i rodzajem
stanowisk 1 stanowiska nie uj¢te w katalogu ustawowym sg uwzgledniane w algorytmie
na najnizszym poziomie asystenta, a z drugiej strony tradycja i oporem wsrod
pracownikow na wprowadzania zmian. Z uwagi na fakt, ze dodatkowe stanowiska mogty
by¢ okreslone wylacznie w statutach, a na ich uchwalenie uczelnie mialy tylko rok od
wejScia w zycie p.s.w.n., to niejednokrotnie powodowato, ze determinacja i cheé
wprowadzenia zmian ustgpowata tradycji.

Zgodnie z art. 250 p.w.p.s.w.n. z dniem | pazdziernika 2018 r. stanowisko profesora
ZwWyczajnego w rozumieniu p.s.w. stato si¢ stanowiskiem profesora, a dotychczasowe
stanowiska profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego staly sie
stanowiskami profesora uczelni. Dodatkowa nie$cistos¢ wprowadzit przepis art. 246 ust.
5 ustawy p.w.p.s.w.n., zgodnie z ktorym przy zawieraniu umow o prac¢ do dnia 30
wrze$nia 2019 r. do ustalania stanowisk w uczelni nalezalo stosowaé przepisy
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w
sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracag dla pracownikdw zatrudnionych w uczelni publicznej, ktore
wymienialy nastepujgce stanowiska nauczycieli akademickich: profesor zwyczajny,
profesor nadzwyczajny, profesor wizytujacy, docent, adiunkt, starszy wyktadoweca,
asystent, wykladowca, lektor i instruktor oraz w grupie pracownikow dyplomowanych
bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej:
starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany, kustosz
dyplomowany, dokumentalista dyplomowany, adiunkt biblioteczny, adiunkt
dokumentacji i informacji naukowej, asystent biblioteczny oraz asystent dokumentacji i
informacji naukowej. Rowniez do tej daty nie bylo mozliwosci wprowadzenia nowych
stanowisk do Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce —
POLON. Wobec powyzszego, przez rok uczelnie funkcjonowatly w ramach dwoéch
niespojnych regulacji, gdyz zatrudniani w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30

wrzesnia 2019 r. nauczyciele akademiccy byli przyporzadkowywani do uprzednio
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obowigzujacych stanowisk i jednoczes$nie przepisy p.w.p.s.w.n. stanowity, ze stanowiska
nauczycieli akademickich, ktorzy zatrudnieni byli do dnia 30 wrzeé$nia 2018 r. zatrudnieni
sg na stanowiskach wymienionych w p.s.w.n.

Podsumowujac watek zwigzany z rodzajami stanowisk pracy nauczycieli
akademickich nalezy wskaza¢, ze obecna struktura zatrudnienia w uczelniach jest
niejednolita, nauczyciele akademiccy o tozsamych kwalifikacjach zatrudnieni na r6znych
uczelniach zajmujg inne stanowiska, czesto tez sg inaczej wynagradzani. Brak jest
réwniez wyraznego trendu poza koniecznos$cig umiejscowienia w grupie pracownikow
badawczych post-doc-6w, co wynika z wymogoéw projektowych. W ocenie autoki,
deregulacja przepisow w tym zakresie nie przyniosta wigkszego efektu nawet na
przestrzeni juz blisko 6 lat od wej$cia w Zycie p.s.w.n., a roznice w tym zakresie sg tak
niewielkie, ze nalezatoby rozwazy¢ powr6t do ustawowego zamknigtego katalogu

stanowisk, ktory bytby nieco szerszy niz obecnie zawarty w p.s.w.n.

1.2. Kwalifikacje niezbedne do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich
Podstawowe wymogi kwalifikacyjne niezb¢dne do zajmowania czterech
ustawowych stanowisk nauczycieli: profesora, profesora uczelni, adiunkta i asystenta
okresla p.s.w.n. w art. 116. Gldéwnym wymogiem formalnym jest posiadanie przez
pracownika tytulu naukowego, stopnia naukowego lub stopnia zawodowego.

Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora’. Jednoczesnie osoba legitymujaca si¢ tytulem profesora nie moze byé
zatrudniona na innym stanowisku. Przyjete rozwigzanie sprawia, ze uczelnie nie maja
wplywu na ksztattowanie polityki kadrowej w tym zakresie szczeg6lnie z uwagi na fakt,
ze udzial uczelni w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora w odrdznieniu od
dotychczasowej procedury® w p.s.w.n. zostat istotnie zmarginalizowany na rzecz Rady

Doskonatosci Naukowej. Szczegdlny sposob uregulowania sytuacji prawnej osoby

"W p.s.w. osoba posiadajgca tytul naukowy profesora mogta by¢ zatrudniona na kazdym stanowisku przy
czym na stanowisku profesora zwyczajnego mogta by¢ zatrudniona tylko osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora. Uczelnie byty uprawnione do wprowadzenia dodatkowych wymagan i kwalifikacji zawodowych
0s0b zatrudnianych na stanowiskach nauczycieli akademickich. Ze stanowiskiem profesora zwyczajnego
wigzaly dodatkowe przywileje, ktore nie byly dostgpne dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
innych stanowiskach, tj. zatrudnienie na podstawie mianowania na czas nieokreslony oraz okresowa ocena
co 4 anie co 2 lata.

8 Uregulowanej w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1789).
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posiadajacej tytut profesora budzi istotne watpliwosci co do spojnosci ustawowo
okreslonego systemu zatrudniania nauczyciela akademickiego z uwagi na wspomniang
powyzej swobod¢ w ksztaltowaniu ,statutowego katalogu stanowisk nauczycieli
akademickich™®.

Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora. Ustawodawca odstgpit w tym miejscu od wymogu
posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego, co bylo dotychczas
podstawowym wymogiem do zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
ktore nalezy uzna¢ za rownowazne ze stanowiskiem profesora uczelni, jak wskazano
wyzej. Taki kierunek moze wynika¢ z toczacej si¢ debaty w sprawie utrzymania wymogu
habilitacji w $ciezce awansu naukowego nauczyciela akademickiego. Ponadto
wymogiem kwalifikacyjnym niezb¢dnym do zatrudnienia na stanowisku profesora
uczelni jest posiadanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych lub zawodowych — w
przypadku pracownikow dydaktycznych, osiggnie¢ naukowych lub artystycznych — w
przypadku pracownikow badawczych oraz osiggni¢¢ naukowych, artystycznych lub
dydaktycznych — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych. Ustawodawca
wprowadzil w tym miejscu nieostre okreslenie ,,znaczace osiggnigcia”. W przypadku
osiggnie¢ naukowych, nie powinno sprawia¢ trudnosci odniesienie si¢ do rodzajow takich
osiggnig¢, uwzgledniajac wymogi okres§lone w zwigzku z ewaluacja dziatalno$ci
naukowej. Z kolei w przypadku osiagnig¢ dydaktycznych doktryna odsyla do
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z 23 stycznia 2019 r. w sprawie
nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego'®, gdzie mozna positkowo
kierowa¢ si¢ definicja osiggni¢¢ dydaktycznych tam zawarta, w ktérej wskazuje si¢ na
aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow, aktywno$¢ w zakresie
ksztatcenia doktorantdéw 1 promowania kadr dydaktycznych, prowadzenie ksztalcenia
specjalistycznego lub innych form ksztatcenia, stuzgcych rozwojowi gospodarczemu lub
spotecznemu regionu lub kraju, autorstwo Iub wspotautorstwo wybitnych i

innowacyjnych podrecznikéw akademickich'!,

9 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
23.01.2020].

101,j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2286 ze zm.

11 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
23.01.2020].
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Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopief naukowy doktora?,

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny®3. Konstrukcja tego przepisu wywotuje
pewne watpliwosci interpretacyjne. W przypadku stanowiska asystenta ustawodawca
okreslajgc wymagania niezbedne do zajmowania tego stanowiska, nie sformutowat, jak
uczynit to w przypadku adiunkta i profesora uczelni, wymogu posiadania co najmniej
wymaganego stopnia zawodowego, co moze sugerowaé, ze zatrudnienie osoby
posiadajacej stopien doktora na stanowisku asystenta nie jest mozliwe. Nalezy jednak
przyjaé, ze intencja ustawodawcy byto w tym przypadku okreslenie minimalnych
wymogow zatrudnienia na tym stanowisku, a nie ograniczanie zatrudnienia na nim os6b
o wyzszych kwalifikacjach!®,

Nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca zrezygnowat z limitowania okresu zatrudnienia
na stanowisku adiunkta o0s6b nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego i1 na stanowisku asystenta osob nieposiadajacych stopnia naukowego
doktora, tym samym rezygnujac ze stosowania w istocie umowy rezultatu®®.
Nieuzyskanie odpowiedniego stopnia naukowego we wskazanym w ustawie i statucie
terminie stanowilo  podstaw¢ do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim, o czym bedzie mowa w trzecim rozdziale.

Przepis art. 116 ust. 4 p.s.w.n., obok ustawowego katalogu stanowisk okreslonych
w art. 116 ust. 1 p.s.w.n., stanowi wyrazng delegacj¢ dla uczelni do okreslenia w ich
statutach innych niz ustawowo okre§lone stanowiska wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi. Ponadto przepis ten upowaznia rowniez do statutowego dookreslenia

wymagan kwalifikacyjnych dla ustawowego katalogu stanowisk. Dodatkowe wymagania

12\ p.s.w. podobnie warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta byto posiadanie co najmniej stopnia
naukowego doktora. nalezy w tym miejscu wskazaé, ze w przypadku nauczycieli akademickich bez
habilitacji ustawodawca ograniczyt czas trwania takiego zatrudnienia. Zatrudnienie na stanowisku osoby
nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie mogla trwaé dtuzej niz osiem lat (tzw.
rotacja adiunktéw). Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego
doktora habilitowanego, a takze warunki skracania i przedluzania oraz zawieszania tych okresow okreslat
statut.

13 Podobnie jak w przypadku adiunktow, p.s.w. wprowadzila ograniczenie czasu trwania zatrudnienia na
stanowisku asystenta bez stopnia naukowego doktora, ktéry rowniez wynosit 8 lat (tzw. rotacja
asystentow). Warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okresow okreslat statut.

1% Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019,
[https://sip.lex.pl/#/ 21.01.2020].

15 A. Wegrzyn, Wiodgca rola prawa statutowego uczelni w ksztattowaniu sytuacji prawno-pracowniczej
nauczycieli akademickich, ,,Roczniki Administracji i Prawa: teoria i praktyka” 2021, nr 1, s. 223.
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kwalifikacyjne nie mogg jednak dotyczy¢ wymogu posiadania lub obowigzku uzyskania
stopnia naukowego doktora, stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora. Zatem nalezy przyjac, ze dodatkowe wymagania mogg odnosic¢ si¢
do osiggnig¢ badawczych, osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

W ciagu okoto trzech lat od funkcjonowania nowo wprowadzonych na uczelniach
statutow cztery uczelnie zdecydowatly si¢ zmieni¢ katalog stanowisk, a siedem Kkryteria
sposrdd dwudziestu bezprzymiotnikowych uniwersytetow.

Analiza statutow tych uczelni pozwala stwierdzi¢, ze zdecydowana wigkszos¢
uczelni w $lad za p.s.w.n. bardzo ogdlnie i nieostro uregulowala wymagania
kwalifikacyjne, zarowno te dotyczace stanowisk ujetych w ustawie, jak réwniez
dodatkowych. Ogoélne zapisy, ktore zostaty zastosowane w zdecydowanej wigkszosSci
statutow to: ,,znaczace osiggniecia naukowe”, ,,znaczacy dorobek w dyscyplinie
naukowej”, ,,istotny dorobek naukowy”, ,istotna aktywno$¢ naukowa”, ,,aktywno$¢
naukowa”, ,wybitne osiaggni¢gcia dydaktyczne”, ,,wyrdzniajagca si¢ aktywnosé
dydaktyczna”, ,,znaczaca osiggniecia dydaktyczne”, ,istotne osiggnigcia w pracy
zawodowej” czy ,,,wyrozniajaca si¢ aktywnos$¢ organizacyjna”. Taki model regulacji -
jak kazdy - posiada swoje wady 1 zalety. Bez watpienia wadami sg brak transparentnosci
1 subiektywna ocena osiggni¢¢ kandydatow do zatrudnienia lub awansu naukowego
bowiem cigzko jest rozrézni¢ kiedy dorobek kandydata spetnia kryterium ,,wybitnych
osiggnie¢ dydaktycznych” a kiedy juz tylko ,,znaczacych osiagni¢¢ dydaktycznych”. W
przypadku, gdy w interesie uczelni bedzie zatrudnienie danego kandydata wowczas nie
bedzie stanowito trudnosci stwierdzenie przez komisje konkursowa, ze np. dany kandydat
posiada wybitne osiggnigcia naukowe. Tak ogdlnie skonstruowany katalog kwalifikacji
niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku moze réwniez skutkowac lawing
wnioskOw o awanse, co przy braku stanowczej polityki kadrowej moze doprowadzi¢ do
przedwczesnych awansOw, nieskorelowanych ze S$ciezkg awansOw w  zakresie
zdobywania kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego. Przedwczesny awans moze
réwniez doprowadzi¢ do zahamowania rozwoju naukowego, juz nie wspominajac o
zwigkszonych kosztach zatrudnienia. Ograniczeniem praktyk swobodnego dziatania
komisji konkursowej jest obowigzek informacyjny, ktéry zaktada publikowanie
uzasadnienia rozstrzygni¢cia konkursu, co moze przysparza¢ komisjom konkursowym

praktycznych trudnos$ci w uzasadnieniu dlaczego w ich ocenie kandydat spetnia lub nie
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spetnia okreslonych wymogow albo dlaczego jeden z kandydatéw w ich ocenie posiada
wyzsze kwalifikacje od pozostalych. Uwzgledniajac ekonomiczne podejscie, wiele
uczelni zdecydowato si¢ na tzw. ,,przedwczesne awanse” majac na wzgledzie wysokos¢
subwencji, ktora jest powigzana nie z liczbg 0so6b posiadajacych okre§lone stopnie czy
tytut naukowy a z zajmowanym stanowiskiem, co z punktu widzenia uczelni jest
korzystne finansowo, ale nie jakosciowo i naukowo. Zaledwie kilka uczelni postanowito
uszczegotowi¢c wymogi kwalifikacyjne na stanowiskach odnoszac si¢ do liczby
publikacji, stazu zatrudnienia, badz tez petnionej roli w projekcie badawczym. Kryteria
awansu najprecyzyjniej zostaly okreslone i przyjete w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, gdzie stworzono 8 tabel ze szczegotowo okreslonymi
wymogami do =zatrudnienia w zalezno$ci od dziedziny i dyscypliny naukowe;j
reprezentowanej przez dang osobe. W pierwszej kolejnosci nalezy stwierdzié, ze
okreslone w taki sposob wymogi punktowe i iloSciowe sg transparentne ale z drugiej
strony nie sg elastyczne, co moze stwarza¢ trudno$ci w szczegdlnosci przy zatrudnianiu
pracownikow do realizacji projektow naukowych. Analizujac powyzej opisane wytyczne
1 kryteria nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat mozemy obserwowac
duzy dysonans pomigdzy pracownikami réznych uczelni, ktorzy posiadajg te same
kwalifikacje 1 osiggnigcia badawcze, naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne 1 s3
zatrudniani w rdéznych grupach pracownikow, na roéznych stanowiskach, co
niejednokrotnie wigze si¢ rowniez z réoznicami w zakresie wynagrodzen. Zjawisko to
moze skutkowac tym, ze nauczyciele akademiccy beda ubiegac si¢ o zatrudnienie w tych
uczelniach, ktore bedg im oferowac zatrudnienie na wyzszych stanowiskach z wyzszym
wynagrodzeniem, co réwniez moze spowodowac odptyw pracownikow z tych uczelni,

gdzie $ciezka awansu jest wymagajaca i dlugotrwata.

1.3. Wymagania wobec nauczycieli akademickich

Przepis art. 113 p.s.w.n. okresla wymagania wobec pracownikow uczelni bedacych
nauczycielami akademickimi. Jest to szczegdlny sposob regulacji wymogow
kwalifikacyjnych, ktéry znany jest rowniez innym pragmatykom zawodowym. Przyjeta
w omawianym przepisie konstrukcja zdolnosci pracowniczej nauczyciela akademickiego
podkresla wage realizowanych w poszczegdlnych obszarach zadan o charakterze

publicznym. Co istotne, wymagania te musza by¢ spelnione przez nauczyciela
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akademickiego zaré6wno w dacie zatrudnienia, jak réwniez przez caly okres trwania
stosunku pracy. Katalog wymagan okreslonych w wyzej wymienionym przepisie ma
charakter zamkniety, a okreslone ustawowo wymogi muszg by¢ spelnione tgcznie.
Regulacja ta dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia, pozostawianie w podstawowym czy tez dodatkowym miejscu pracy. Co jest
wazne, niedopehienie niektorych wymogow kwalifikacyjnych na etapie rekrutacji i
zatrudnienie pracownika moze pocigga¢ za sobg bardzo powazne konsekwencje, a
mianowicie moze skutkowa¢ wygasnieciem stosunku pracy lub moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Pierwszy z wymogow odnosi si¢ do kwalifikacji, ktére musi posiada¢ nauczyciel
akademicki. Wymogi kwalifikacyjne wobec nauczycieli akademickich moga wynikaé z
dwoch zrédet prawnych. Pierwszym z tych zrodet jest p.s.w.n., ktora w art. 116 ust. 2
okresla kwalifikacje wymagane do zatrudnienia na poszczegoélnych stanowiskach:
asystenta, adiunkta, profesora uczelni oraz profesora. Drugim zrédlem jest statut uczelni,
ktéry moze okresla¢ dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania
wyzej wymienionych stanowisk oraz inne stanowiska nauczycieli akademickich wraz z
wymaganiami kwalifikacyjnymi niezbednymi do ich zajmowania. Dodatkowo we
wskazanym wczesniej okresie przejSciowym w statutach uczelni znajdowaly si¢ przepisy
regulujace wymogi kwalifikacyjne dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowe;j®.

Kolejng przestanka, ktora warunkuje zatrudnienie nauczyciela akademickiego, jest
niekaralnos¢ w trybie dyscyplinarnym. Zgodnie z przepisem art. 113 p.s.w.n.
nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra nie zostata ukarana jedng z dwdch
najbardziej dotkliwych kar dyscyplinarnych, a wigc wydaleniem z pracy w uczelni z
zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat oraz
pozbawieniem prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10
lat. Obecna regulacja prawna, podobnie jak p.s.w., nie wymaga prawomocnego ukarania.
Zgodnie jednak z literaturg przedmiotu, rozpatrujac ukaranie karg dyscyplinarng jako
negatywna przestanke zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, to musi

mie¢ ona charakter prawomocny. Ustanie stosunku pracy w uczelni nie wytacza

¥ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 27.01.2020].
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie
tego zatrudnienia. Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej zawarte
sa w wykazie nauczycieli akademickich stanowigcym jeden 2z elementow
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, co obok
Swiadectwa pracy stanowi podstawowe zrodto wiedzy dla uczelni w przedmiotowym
zakresie.

Kolejna przestanka odsyta do art. 20 ust. 1 pkt 1-3 p.s.w.n., zgodnie z ktérym
warunkiem zatrudnienia jest posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych oraz niekaralnos¢.

Zgodnie z art. 11 k.c. pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych nabywa si¢ z chwila
uzyskania pelnoletnosci. W $wietle art. 10 k.c. petnoletnim jest osoba, ktéra ukonczyta
lat osiemnascie lub maloletni, ktory zawarl zwigzek matzenski.

Kolejny wymég to korzystanie z pelni praw publicznych i tu przepis art. 39 k.k.
wymienia na pierwszym miejscu w katalogu srodkéw karnych utrate praw publicznych.
Nastepnie przepis art. 40 § 1 k.k. zawiera zamknigty katalog praw publicznych, ktérych
mozna pozbawi¢ dang osob¢ w przypadku skazania jej na kar¢ pozbawienia wolnosci na
czas nie krotszy od lat trzech za przestepstwo popelnione w wyniku motywacji
zastlugujacej na szczegodlne potepienie. Katalog praw publicznych obejmuje: utrate
czynnego i biernego prawa wyborczego do organu wiadzy publicznej, organu samorzadu
zawodowego lub gospodarczego, utrate prawa do udzialu w sprawowaniu wymiaru
sprawiedliwosci oraz do pelnienia funkcji w organach 1 instytucjach panstwowych 1
samorzadu terytorialnego lub zawodowego, jak roéwniez utrat¢ posiadanego stopnia
wojskowego i powrdt do stopnia szeregowego. Pozbawienie praw publicznych obejmuje
ponadto utrat¢ orderéw, odznaczen i tytutéw honorowych oraz utrat¢ zdolnosci do ich
uzyskania w okresie trwania pozbawienia praw. Majac na uwadze powyzsze, nalezy
stwierdzi¢, ze z petni praw publicznych korzysta osoba wobec ktorej nie zostat orzeczony
$rodek karny w postaci utraty praw publicznych®’.

Ostatnim wymogiem wobec nauczyciela akademickiego jest niekaralnos¢.
Niekaralno$¢ w $wietle p.s.w.n. to brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. W obecnym stanie prawnym zakres

17 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
30.01.2020].
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przedmiotowy niekaralno$ci nauczyciela akademickiego zostal poszerzony o
przestepstwa skarbowe. Nalezy podkresli¢, ze wyrok ma by¢ prawomocny, skazujacy 1
dotyczy¢ przestepstwa lub przestepstwa skarbowego popetnionego umyslnie niezaleznie
od trybu $cigania tego przestepstwa i niezaleznie od wymierzonej in concreto kary. Z
uwagi na wymog skazania a nie ukarania, takim wyrokiem bedzie réwniez wyrok
skazujacy, w ktorym sad odstgpit od wymierzenia kary na podstawie art. 59 k.k. albo 61
k.k.®®. W przypadku dopuszczenia si¢ przez nauczyciela akademickiego przestgpstwa
nieumyslnego, badz tez gdyby nauczyciel nie zostal z tego tytutu skazany z uwagi na
przyktad na wydanie wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne, nalezy
rozwazy¢ czy nauczyciel akademicki dopuszczajac si¢ danego czynu nie uchybit
standardom etycznym i w zwigzku z tym czy sa podstawy do wszczecia procedury
dyscyplinarnej w zakresie naruszenia godnosci wykonywania zawodu nauczyciela. Nie
bedzie to jednak rodzito skutku w postaci wygasnigcia stosunku pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze w poprzednim stanie prawnym przedmiotowag kwesti¢
regulowat art. 109 ust. 1 p.s.w., ktéry odnosit si¢ do wymogoéw stawianych kandydatom
do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a nie jak mamy w art. 113
up.s.w.n. — nauczycieli akademickich. Ustawa nie okres§lata skutkéw wystgpienia
okolicznosci stanowigcych negatywne przestanki zatrudnienia w czasie trwania
prawidtlowo nawigzanego stosunku pracy. Postulowano, aby w takim przypadku
przyjmowaé, ze doszto do wygasnigeia stosunku pracy, co wobec braku podstawy
ustawowej byto rozwigzaniem problematycznym®®. Regulacja ta okreslata pie¢ wymagan
stawianych kandydatom na nauczyciela akademickiego: posiadanie kwalifikacji
okreslonych w ustawie, posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, niekaralno$¢
prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwo umyslne, niekaralno$¢ kara
dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na state lub na czas okre§lony oraz korzystanie z peti praw publicznych?’. Katalog
wymienionych wymagan roznit si¢ tym od regulacji zawartej w p.s.w.n., bowiem nie
wymieniat przestgpstw skarbowych, ktére wystgpowaly w innych pragmatykach

stuzbowych.

18 K. Banasik, Wymdg niekaralnosci wobec nauczycieli akademickich, PP 2020, nr 9, s. 89.

19 Akademickie prawo pracy. Komentarz do art. 107-158 oraz 196-20la i 226 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym, pod red. K. Barana, Warszawa 2015 [https://sip.lex.pl/#/ 31.01.2020].

D Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 27.01.2020].
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Podsumowujac ten watek nalezy stwierdzi¢, Zze omawiane Wwymagania
kwalifikacyjne, funkcjonujagce w wielu pragmatykach stuzbowych, sa pozadane w
odniesieniu do nauczycieli akademickich, ktorzy petnia funkcje publiczna?l. Zawod
nauczyciela akademickiego, cieszacego si¢ zaufaniem publicznym, moga wykonywac
tylko osoby, co do ktérych nie ma watpliwosci, ze spelniaja te podstawowe wymagania
kwalifikacyjne. Dokonana w p.s.w.n. zmiana w przepisach w zakresie wymagan wobec
nauczycieli akademickich w stosunku do p.s.w. dajaca podstawe prawng do stwierdzenia
wygasniecia stosunku pracy w przypadku niespeiniania wymienionych wymagan w
czasie trwania prawidlowo nawigzanego stosunku pracy wypetnita luk¢ prawna, zas
dodanie do wymogu niekaralnosci przestepstw skarbowych jest uzupeklnieniem, ktore
konsekwentnie zostato dokonane réwniez w innych pragmatykach stuzbowych. Zmiang
przepisow w omawianym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie. Nalezy jednak dostrzec
brak w przepisie wynikajacych z przepisow Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych?? wymogu dotyczacego postawy
etycznej, odpowiedzialno$ci zawodowej, profesjonalnego podejscia, zaangazowania

spotecznego oraz zasad dobrej praktyki w badaniach naukowych®,

1.4.  Zatrudnianie nauczycieli akademickich

Zgodnie z art. 3 k.p., pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow. Zaé zgodnie z art. 3! kp., za pracodawce bedacego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy ta jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba. P.s.w.n. nie wskazuje
podmiotu uprawnionego do nawigzywania stosunkow pracy z nauczycielami
akademickimi. Nalezy jednak przyjac, ze podmiotem tym jest rektor biorgc pod uwage
tre$¢ przepisu art. 23 ust. 2 pkt 5 p.s.w.n., zgodnie z ktorym do zadan rektora nalezy
wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy. Rektor moze udzieli¢ stosownych

petnomocnictw w tym zakresie, np. zastgpcom — prorektorom czy kanclerzowi. Z kolei

2L R. Tabaszewski, Status nauczyciela akademickiego jako osoby petnigcej funkcje publiczng: uwagi na tle
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, BSP 2020, nr 4, s. 173-185.

22 Zalecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postegpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych, Dz.U.UE.L.2005.75.67.

B A. Wegrzyn, Wiodgca rola prawa statutowego uczelni w ksztattowaniu Sytuacji prawno-pracowniczej
nauczycieli akademickich, ,,Roczniki Administracji i Prawa: teoria i praktyka” 2021, nr 1, s. 224.
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stosunek pracy z rektorem w uczelni publicznej na podstawie przepisu art. 121 p.s.w.n.
nawigzuje przewodniczacy rady uczelni, ktory zostal wyposazony w kompetencje do
wykonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora®*,

Nastepnie przechodzac do podstawy =zatrudnienia nalezy wskazaé, ze w
obowigzujacym stanie prawnym, zgodnie z art. 117 ust. 1 p.s.w.n., jedyna podstawa
nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace. Zasada ta ma zastosowanie do wszystkich
grup pracownikow uczelni, a wigc zaréwno do nauczycieli akademickich, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i posiadanego stopnia lub tytutu naukowego, jak réwniez do
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. W przypadku nauczycieli
akademickich oznacza to, ze ich status pracowniczy podlega w znacznie szerszym
zakresie przepisom k.p.?>.

W poprzednim stanie prawnym, zgodnie z art. 118 ust. 1 p.s.w. zawarcie stosunku
pracy z nauczycielem akademickim moglo nastapi¢ na podstawie mianowania albo
umowy o prace. Obecnie nie ma juz mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim na podstawie mianowania, co si¢ wpisuje w trend zmiany w
prawie pracy, ktory polega na stopniowym eliminowaniu mianowania jako podstawy
stosunku pracy?®. Mianowanie gwarantowalo nauczycielowi akademickiemu tylko
symbolicznie korzystniejszy status w porOwnaniu z zatrudnieniem na podstawie umowy
o pracg. Nawigzywato jednak do prawie stuletniej tradycji tej formy zatrudnienia
nauczycieli akademickich i bylo swoistym wyrazem uhonorowania nauczyciela
akademickiego, ktory otrzymal tytul naukowy profesora. O statusie prawnym
pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wej$cia w zycie
p.s.w.n. bedzie mowa ponizej?’.

Kolejng istotng zasada wynikajaca z przepisu art. 117 p.s.w.n. jest zatrudnianie
nauczycieli akademickich w sposob gwarantujacy im wieksza niz dotychczas stabilizacje

zatrudnienia. Przede wszystkim zostal wyeliminowany przepis dotyczacy maksymalnego

% Tamze.

%5 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
31.01.2020].

% Na ten temat szerzej: E. Prokop-Perzynska, M. Wieczorek, Zarys ewolucji mianowania jako podstawy
zatrudniania nauczycieli akademickich, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska" 2020, nr 2, s.
149 i J. Stelina, Nowe zasady zatrudniania nauczycieli akademickich w ustawie - prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, ,,Krytyka Prawa: niezalezne studia nad prawem” 2018, nr 2, s. 268.

27 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/
31.01.2020].
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okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta i adiunkta bez
odpowiednio stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego. Nastepnie,
pierwsza umowa o prac¢ w danej uczelni z nauczycielem akademickim moze by¢ zawarta
na czas nieokreslony albo na czas okreslony do 4 lat. Tak wiec ustawodawca uwypuklit
zasadg, ze nauczyciel akademicki powinien by¢ zatrudniany na czas nieokreslony.

Mozna wskaza¢ na watpliwosci interpretacyjne w uzytym przez prawodawce
sformutowaniu dotyczacym zawierania pierwszej umowy na czas okreslony, na okres do
czterech lat. Pierwszy z pogladow, ktorego autorka nie podziela, stanowi, ze zawarcie
pierwszej umowy na czas okreslony musi nastgpi¢ na okres czterech lat, a wigc okres ten
nie moze by¢ inny?®. W ocenie autorki, stanowisko to nie jest trafne, bowiem przepis
wskazuje maksymalny okres zatrudnienia na czas okreslony, wobec czego mozliwe jest
zawarcie pierwszej umowy na czas okreslony krotszy niz cztery lata.

Nastepny kontrowersyjny poglad dotyczy mozliwosci zawarcia drugiej umowy
okresowej w danej uczelni w przypadku, gdy zatrudnienie na podstawie pierwszej umowy
nastapito na czas oznaczony, krotszy niz cztery lata. Zgodnie z literaturg druga umowa,
majac na uwadze przyjete zatoZenia, powinna by¢ zawsze umowa na czas nieokreslony?°.
Stanowisko to nie jest powszechnie akceptowane, rowniez autorka si¢ z nim nie zgadza.
Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, gdzie projekt
ustawy powstawat: ,,Zawarcie drugiej umowy o prac¢ na czas nieokreslony jest jednak
prawem pracodawcy, a nie obowigzkiem, bowiem obowigzek zawarcia umowy na Czas
nieokreslony rodzi dopiero zawarcie trzeciej umowy na czas okreslony, chyba, ze
pierwsza umowa na czas okreslony byta zawarta na okres czterech lat — wowczas druga
umowa musi by¢ umowa na czas nieokreslony”°. Stanowisko to oparte jest na zatozeniu,
ze do kazdej kolejnej umowy na czas okre§lony przepisy art. 25 § 1-3 k.p. beda miaty
zastosowanie, czyli laczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas
okreslony zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze

przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekraczaé trzech®.

8 H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 01.02.2020].

% Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 01.02.2020].

30 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Konstytucja dla nauki. Przewodnik po systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, Warszawa 2019, s. 41.

8L Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019,
[https://sip.lex.pl/#/ 01.02.2020].
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Kolejna kwestia wymagajaca rozstrzygniecia dotyczy dopuszczalno$ci zawierania
z nauczycielami akademickimi umowy o prace na czas okre§lony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
(powszechnie okreslanej ,,umowa na zastepstwo’’) jako odmiany umowy o prace na czas
okreslony, co przewiduje przepis art. 25! § 4 k.p. Nalezy si¢ zgodzié, ze ze wzgledow
funkcjonalnych umowa o prace w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy znajduje zastosowanie na gruncie p.s.w.n.
Nalezy podkresli¢, ze w tym przypadku wymog w zakresie przeprowadzenia konkursu
nie zostal wylaczony — ten temat bedzie omowiony w nastgpnym podrozdziale.

Wazny jest takze aspekt wytaczenia stosowania limitéw ochronnych zatrudnienia
na czas okreslony, o ktérych mowa art. 25! § 1-3 k.p. Zgodnie z art. 117 ust. 4 p.s.w.n.
w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prac¢ na
czas okres§lony na okres do czterech lat oraz w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy
lub ktérzy pobieraja Swiadczenie emerytalne kodeksowych limitow 33 miesiecy lub 3
umow nie stosuje si¢. W ten sposob ustawodawca umozliwil uczelniom dowolnos¢ w
zakresie polityki kadrowej odnoszacej si¢ do wymienionych grup pracowniczych. Na
szczegblng uwage zastuguja tak zwani ,,drugoetatowcy”, dla ktorych dana uczelnia nie
jest podstawowym miejscem pracy, bo takie o§wiadczenie np. ztozyli juz w innej uczelni.
Drugoetatowcami sg rowniez pracownicy, ktdrzy nie sa zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy. Ich zatrudnienie z ekonomicznego i naukowego punktu widzenia nie jest
oplacalne, dlatego tez niezasadnym jest narzucanie uczelniom obowigzku zatrudniania
ich na czas nieokreslony tylko z uwagi na przekroczenie kodeksowych limitow.
Rozpatrujac t¢ kwestie ze strony pracownika nalezy wskazaé, ze jezeli bedzie on chcial
mie¢ wiekszg pewnos$¢ zatrudnienia, ktorg bez watpienia zapewnia umowa o prace na
czas nieokreslony, bedzie musial oswiadczy¢, ze dana uczelnia stanowi dla niego
podstawowe miejsce pracy, a jezeli jego status wynika z niepelnego zatrudnienia —
zmieni¢ wymiar zatrudnienia na pelny — zaktadajac potrzebe oraz dobra wolg pracodawcy
w tym zakresie.

Cytujac poglad Andrzeja Swiatkowskiego, jednego z autorytetow w zakresie prawa
pracy, przepis art. 117 ust. 4 pkt 2 p.s.w.n., jako norma sprzeczna z unijng zasadg rownego

traktowania zatrudnionych i niedyskryminowania ze wzglgdu na wiek zatrudnionych



41|Strona

pobierajacych $wiadczenia emerytalne, powinien by¢ niezwlocznie uchylony®?. Mozna
tez przepis ten przyjac z entuzjazmem jezeli uwzgledni si¢ praktyczne aspekty polityki
kadrowej uczelni. Przepis ten w praktyce czesciowo zastgpuje uprzednio obowigzujaca
zasade, zgodnie z ktora stosunek pracy na podstawie mianowania wygasal wraz z
osiggnigciem pewnego wieku. Nie dotyczyl on jednak pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢. W literaturze przedmiotu brakuje interpretacji i dyskusji w
tym zakresie. Poczatkowo nie wykluczano, ze przepis ten ulegnie zmianie ale uplyw
czasu od momentu wejscia w zycie p.s.w.n. pozwala zaklada¢, ze przepisy w tym
obszarze pozostang w pierwotnym brzmieniu.

Na szczeg6lng uwage zastuguje status nauczycieli akademickich zatrudnionych w
dniu wejécia w zycie p.s.w.n. na podstawie mianowania®®. Zgodnie z przepisem art. 248
p.W.p.s.w.n., w jego pierwotnym brzmieniu, pracownicy ci pozostajg zatrudnieni w tej
samej formie i na ten sam okres, a dodatkowo stosowato si¢ do nich przepisy
dotychczasowe — czyli uchylonej p.s.w. dotyczace mianowania, i to bez ograniczenia
czasowego. Oznaczato to migdzy innymi stosowanie w dalszym ciggu w odniesieniu do
tych pracownikéw dotychczasowych przepisow w zakresie rozwigzania i wygasnigcia
stosunku pracy. Jednak z dniem 1 kwietnia 2019 r. przepis art. 248 ust. 2 ustawy

p.w.p.s.w.n. otrzymat nowe brzmienie®*,

zgodnie z ktérym do stosunkéw pracy
nawigzanych na podstawie mianowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 246 ust. 3 i
4 p.w.p.s.w.n., z tym ze obowiazek, o ktérym mowa w ust. 4, uczelnie zobowigzane byty
wykona¢ do 1 lipca 2019 r. Wspomniana na koncu zmiana w zakresie dostosowania
aktow mianowania w zakresie minimalne] wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego przez wszystkie uczelnie zostala dokonana w terminie ktory zostat
narzucony w przypadku stosunkow pracy na podstawie umowy o pracg. Uchwalenie
wymienionej zmiany przepisOw oznacza bardzo istotng zmian¢ w zakresie stosunkow

pracy na podstawie mianowania. Tu mamy do czynienia z dwoma pogladami. Zgodnie z

pierwszym z nich dotychczasowe przepisy w zakresie mianowania mogly by¢ stosowane

% A. Swiatkowski, Klauzule derogacyjne w prawie o szkolnictwie wyzszym a zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, ,,Palestra” 2019, nr 4, s. 36-51.

33 Szerzej na ten temat: E. Prokop-Perzynska, M. Wieczorek, Zarys ewolucji mianowania jako podstawy
zatrudniania nauczycieli akademickich, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska" 2020, nr 2, s.
149-160.

34 Przepis zostal zmieniony na mocy art. 95 pkt 5 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej
Lukasiewicz (Dz.U.2019.534).
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wylacznie do 30 wrzesnia 2020 r. Po tym terminie zaczely w stosunku do tych nauczycieli
akademickich obowigzywac¢ przepisy p.s.w.n., w tym takze w zakresie rozwigzania i
wygasnigcia stosunku pracy, zrownujagc w ten sposéb w prawach nauczycieli
akademickich zatrudnionych na tych dwéch réznych podstawach stosunku pracy*°. Drugi
stanowi, ze status uprawnien pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania
pozostaje bez zmian, z wyjatkiem tych modyfikacji, ktore ustawodawca wyraznie w
p.s.w.n. przewiduje*®®. W ocenie autorki stusznym byloby dalsze stosowanie
dotychczasowych przepisow w zakresie mianowania do ich wygaszenia skoro te
mianowania nie zostaty wyeliminowane i brak jest regulacji w tym zakresie w p.s.w.n.
Brak jest jednak przepisOw w p.w.p.s.w.n. uprawniajacych do dalszego stosowania p.s.w.
w zakresie mianowan. Zasadne bytoby wypeienie tej luki prawnej poprzez nowelizacj¢
art. 248 ust. 2 p.w.p.s.w.n. polegajaca na wprowadzeniu przepiséw dotyczacych
rozwigzania 1 wygasnigcia mianowania albo wskazaniu, ze w tym zakresie stosuje si¢
p.s.w. Drugim rozwigzaniem wypetnienia wymienionej luki prawnej jest wprowadzenie
przepisu stanowigcego o przeksztatceniu stosunku pracy na podstawie mianowania w
stosunek pracy na podstawie umowy o prace®’. Do czasu uregulowania przedmiotowej
kwestii nalezy stosowac przepisy ustawy p.s.w.n. odnoszace si¢ do umow o prace, co jest
istotne przede wszystkim w dwoéch aspektach — w miejsce wygasnigcia mianowania w
zwigzku z osiggnigciem wieku rekomenduje si¢ rozwigzanie stosunku pracy za
porozumieniem lub za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce, za$ w przypadku
rozwigzywania mianowania za wypowiedzeniem rekomenduje si¢ w procedurze
dodatkowo uwzgledni¢ konsultacje zwigzkowe.

Podsumowujac watek zwigzany z zatrudnianiem nauczycieli akademickich w
pierwszej kolejnosci nalezy podkresli¢, ze w zwigzku z panujacym trendem polegajacym
na stopniowym eliminowaniu mianowania jako podstawy stosunku pracy, w p.s.w.n. jako
jedyng forme¢ nawigzania stosunku pracy wskazano umowe o prace. Problem powstat w
zakresie interpretacji przepisOw p.w.p.s.w.n. odnoszacych si¢ do mianowanych

nauczycieli akademickich, ktére zawieraja luke prawng w zakresie wskazania jakie

% Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 01.02.2020].

36 Komentarz do wybranych przepiséw ustawy — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, pod red. K. Barana, Warszawa 2020 [https://sip.lex.pl/#/ 23.05.2022].

37 E. Prokop-Perzynska, M. Wieczorek, Zarys ewolucji mianowania jako podstawy zatrudniania
nauczycieli akademickich, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska" 2020, nr 2, s. 158-159.
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przepisy powinny by¢ stosowane w zakresie rozwigzania i wygasnigcia mianowania —
p.s.w. czy tez p.s.w.n. W ocenie autorki, zasadne bytoby wypelnienie tej luki prawnej
poprzez nowelizacje art. 248 ust. 2 p.w.p.s.w.n. polegajaca na wprowadzeniu przepisow
dotyczacych rozwigzania i wygasniecia mianowania albo wskazaniu, ze w tym zakresie
stosuje si¢ p.s.w.

Nastepnie, wobec licznych watpliwosci interpretacyjnych — w ocenie autorki —
zasadne byloby rowniez doprecyzowanie przepisow dotyczacych pierwszej umowy o
prac¢ na czas okre$lony zawieranej na okres do czterech lat oraz mozliwos$ci zawarcia
kolejnych umow na czas okreslony z uwzglednieniem stosowania w tym zakresie limitow
zart. 251 § 1-3k.p. W ocenie autorki przepis art. 117 ust. 4 p.s.w.n. nie powinien zawieraé
w katalogu wylaczen ust. 2 pkt 2. W zakresie pozostatych dwéch wylaczen, z uwagi na
shusznie podnoszone naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu z uwagi na
wiek i zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy, nalezaloby rozwazy¢ czy nie

powinny by¢ one usuni¢te z ustawy.

1.5.  Procedura konkursowa w zatrudnianiu nauczycieli akademickich

Przepisy k.p. nie okreslaja trybu wytaniania kandydatow do zatrudnienia, brak jest
chociazby wzmianki o postepowaniu poprzedzajagcym zatrudnienie pracownika dajac
pracodawcy swobode w tym zakresie. W przepisie art. 119 ust. 1 p.s.w.n. z kolei zostata
ujeta powszechna zasada, zgodnie z ktéra zatrudnienie w szeroko ujmowanej sferze
publicznej, do ktorej zalicza si¢ rowniez uczelnie publiczne, powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem postepowania konkursowego®®. Tym samym nalezy podkresli¢, ze w
uczelniach niepublicznych nie ma obowigzku przeprowadzania postgpowania
konkursowego w celu zatrudnienia nauczyciela akademickiego bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace czy wymiar etatu®®,

Wspomniany przepis stanowi, ze nawigzanie z nauczycielem akademickim
pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz trzy miesiace,
w wymiarze przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, poprzedza
obowigzek przeprowadzenia postepowania konkursowego. Zasada ta dotyczy pierwszego

stosunku pracy w danej uczelni.

38 Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020 [https://sip.lex.pl/#/
01.02.2020].
% A. Wegrzyn, Wiodgca..., s. 220.
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Nalezy w tym miejscu wskaza¢, ze druga (ewentualnie kolejna po wyczerpaniu
limitu 33 miesiecy lub 3 uméw) umowa o prace z nauczycielem akademickim moze by¢
zawarta na czas nieokreSlony po uzyskaniu pozytywnej oceny okresowej bez
koniecznos$ci ponownego przeprowadzania postepowania konkursowego. W przypadku,
gdy takiej oceny nie uda si¢ przeprowadzi¢ lub jej wynik bedzie negatywny (cho¢ w tym
przypadku nie zaktada si¢ woli kontynuowania zatrudnienia) istnieje koniecznos¢
przeprowadzenia procedury konkursowej.

Przepis art. 119 ust. 2 p.s.w.n. zawiera enumeratywne wyliczenie przypadkow,
ktére wylaczaja obowigzek przeprowadzenia procedury konkursowej. Pierwszy
przypadek dotyczy kandydata skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy
zawartej z Centrum tukasiewicz, instytutem Sieci Lukasiewicz albo z zagraniczna
instytucja naukowa. Druga sytuacja dotyczy kandydata bedacego beneficjentem
przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum
Nauki lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego. Ostatni
przypadek dotyczy czasu realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego
finansowanego ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo przez inny
podmiot przyznajacy grant. W tym miejscu nalezy zwr6ci¢ uwage na btad, ktory zostat
powielony z przepisoOw p.s.w., gdzie ponownie wskazano, ze zatrudniany pracownik ma
by¢ beneficjentem wymienionych przedsigwzigc, programow lub konkursow, podczas
gdy faktycznym beneficjentem jest uczelnia zatrudniajgca pracownika. Co wiecej, w
wigkszosci konkursow, w szczegdlnosci finansowanych ze $rodkow pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, w ich regulaminach lub wytycznych istnieje wymoég
wylaniania kandydatéw do zatrudnienia w drodze otwartych konkursow.

Ustawodawca wprowadzajac zasade zatrudniania nauczycieli akademickich w
drodze postepowania konkursowego, nie okreslit trybu 1 warunkdéw jego
przeprowadzenia, zobowigzujac jedynie uczelnie do zamieszczenia wiasciwych
przepisdw w tym zakresie w ich statutach, dajac tym samym uczelniom duza swobode w
tym zakresie. Jedyna wytyczna, ktora wigze uczelnie to obowigzek przeprowadzenia
procedury konkursowej w trybie otwartym.

Procedura konkursowa zostata ponadto powigzana z obowigzkiem informacyjnym,

a mianowicie po pierwsze — informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z
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uzasadnieniem udostgpnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach
podmiotowych uczelni, ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz
ministra nadzorujgcego uczelni¢ oraz po drugie — w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw. Termin realizacji obowigzku
informacyjnego w obu przypadkach zostal okreslony na 30 dni odpowiednio przed lub
po zakonczeniu konkursu. Terminy te nie zostaty okreslone precyzyjnie, a mozna nawet
wysnu¢ wniosek, ze zostaty okreslone wadliwie. Nalezy jednak przyjaé, ze zamiarem
ustawodawcy byt termin 30 dni przed upltywem terminu sktadania ofert w ogloszonym
konkursie 1 30 dni od rozstrzygniecia konkursu przez wtasciwa komisje konkursows.

W tym miejscu mozna jedynie nadmieni¢, ze przepisy nie okreslaja skutkoéw
prawnych zwigzanych z naruszeniem obowigzku przeprowadzenia procedury
konkursowej w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia. W literaturze prawa pracy
spotyka sie bardzo skrajne stanowiska. Zdaniem jednych®® nawiazanie stosunku pracy
bez przeprowadzenia obowigzkowego konkursu jest niewazne. Zdaniem innych*!
zaniechanie przeprowadzenia procedury konkursowej lub uchybienie jej wymogom nie
wplywa bezposrednio na byt nawigzanego stosunku pracy. W ocenie autorki nalezy
zaakceptowa¢ to drugie stanowisko 1 uzna¢ za czynno$¢ skutecznie zawartg 1
funkcjonujaca w obrocie prawnym. Taka umowe¢ o prace zawarta z naruszeniem
przepisbw mozna wyeliminowa¢ z obrotu prawnego tylko we wlasciwym trybie, a
mianowicie w drodze wypowiedzenia stosunku pracy*?.

W postepowaniu konkursowym moga wystgpi¢ naruszenia jego trybu 1 warunkow,
jak na przyktad zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego osoby wytonionej
w postgpowaniu konkursowym dotknigtym wadami. Takimi wadami moga by¢ na

przyktad podjecie przez komisje konkursowg rozstrzygnigcia z naruszeniem ustalonych

40 Por. np. W. Sanetra [w:] J. lwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2003, s. 233.
Stanowisko to oparte jest na wyraznym stwierdzeniu Sgdu Najwyzszego w postanowieniu z dnia
25.04.1983 r., IV PRN 1/83, LEX nr 13534.

4L Por. np. W. Broniewicz, W kwestii powotania i odwotania dyrektora przedsiebiorstwa parnstwowego, NP
1955, nr 11, s. 64-65. Stanowisko to bazuje na uchwale Sadu Najwyzszego 7 sedzidow z dnia 12 grudnia
1983r., 11 PZP 40/83, OSNC 1984, nr 5, poz. 64 (z glosa L. Stepniaka), z uzasadnienia ktorej wynika, ze
nieprawidtowos$ci w czynnosciach poprzedzajacych akt powotania dyrektora, takie jak nieprzeprowadzenie
konkursu, przeprowadzenie go wadliwie, wbrew wymogom ustawy, nie wywieraja wptywu na skuteczno$¢
powotania dyrektora (Patrz szerzej: B. Cwiertniak [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, pod red. K.
Barana, Warszawa 2022, art. 68(1) [https://sip.lex.pl/#/ 09.09.2024].

2 Tamze.
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w statucie zasad glosowania, dopuszczenie do udzialu w posiedzeniu komisji
konkursowej osoby nieuprawnionej, skrocenie terminu ogloszenia o konkursie,
pomini¢cie wymaganych publikatoréw o konkursie, zamieszczenie w ogloszeniu o
konkursie niewlasciwych wymogéw  kwalifikacyjnych lub ich pominigcie,
nieuzasadnione dopuszczenie kandydata do konkursu czy tez wylonienie kandydata do
zatrudnienia, ktory nie spetnia wymogow konkursowych lub obiektywnie nie speinia
wymogow konkursowych w najwyzszym stopniu sposrod kandydatow, ktorzy zgtosili si¢
do konkursu. Wymienione przyktadowo w niniejszym akapicie rodzaje naruszen trybu i
warunkoéw postepowania konkursowego moga stanowi¢ podstawe roszczen. Takimi
roszczeniami mogg by¢ powddztwo o nawigzanie stosunku pracy, ktére przystuguje
kandydatowi, ktéry wygral konkurs a nie zostal zatrudniony czy tez roszczenie o
uniewaznienie konkursu lub o odszkodowania w przypadku kandydata, ktory w wyniku
przeprowadzenia postepowania konkursowego dotknigtego wadami nie zostat
zatrudniony. Tym niemniej nalezy uznaé, ze zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
akademickiego w wyniku postgpowania dotknigtego wadami jest rowniez czynno$cig
skutecznie zawartg i funkcjonujaca w obrocie prawnym. Takag umowe o prace mozna
wyeliminowac¢ z obrotu prawnego tylko we wilasciwym trybie, a mianowicie w drodze
wypowiedzenia stosunku pracy*3.

Podsumowujac watek dotyczacy procedury konkursowej nalezy wskazaé, ze w
p.s.w.n. zostata ujeta powszechna w sferze publicznej zasada, zgodnie z ktorg nawigzanie
z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe petnego
wymiaru czasu pracy, poprzedza obowigzek przeprowadzenia postgpowania
konkursowego. Z postepowania konkursowego — zdaniem autorki — powinny by¢
wylaczone rowniez przypadki zwigzane z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace
zawarte] na czas okreslony w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Ponadto, jak juz wspomniano, procedura konkursowa zostala powigzana z
obowigzkiem informacyjnym. Terminy tam wskazane zostaly okreslone wadliwie wobec
czego nalezaloby zmieni¢ przepisy art. 119 ust. 3 i 4 p.s.w.n. wskazujac, ze informacje

zamieszcza si¢ w terminie 30 dni odpowiednio przed uptywem terminu sktadania ofert w

3 A. Wegrzyn, Wiodgca..., s. 221-222.
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ogtoszonym konkursie albo od rozstrzygnigcia konkursu przez wiasciwa komisje

konkursowa.

1.6.  Struktura zatrudnienia w uczelniach publicznych

W podrozdziale tym zostanie omowiona struktura zatrudnienia w oparciu o wyniki
badan przeprowadzonych na 13 bezprzymiotnikowych uniwersytetach, ktore
dobrowolnie wzigly udziat w badaniu. Nalezy podkresli¢, ze sa to uczelnie o
ugruntowanej i stabilnej pozycji w kraju. Dane te zostang przedstawione na tle danych
zgromadzonych przez Glowny Urzad Statystyczny odnoszacych si¢ do wszystkich
uczelni w Polsce, ktorych liczba na przestrzeni lat rOwniez ulegata zmianom. Zestawiajac
wyniki w tych dwoch ujeciach nalezy mie¢ na uwadze wskazane roznice. W ocenie
autorki, wyniki badan wlasnych powinny stanowi¢ solidng podstawe formulowanych
wnioskow.

Analizujac wyniki badan realizowane ws$rdéd 13 bioracych udzial w badaniu
uniwersytetow W okresie 6 lat, t.j. od roku akademickiego 2016/2017 do 2021/2022, w
zakresie poziomu zatrudnienia nauczycieli akademickich i nienauczycieli, nie
zaobserwowano dynamicznych zmian w strukturze zatrudnienia, zar6wno w ujeciu

zagregowanym i w poszczegdlnych jednostkach (wykres 1).

Wykres 1: Liczba nauczycieli akademickich i nienauczycieli zatrudnionych w badanych
jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

m iczba NA (£) msssm liczba NNA (L) Liniowa (liczba NA (t)) Liniowa (liczba NNA (t))

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie statutoéw badanych uczelni
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W  okresie objetym badaniami liczba, zaréwno pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi, jak réwniez pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, w objetych badaniem uczelniach rosta. Ten wzrost nie byl znaczacy ale
jednak mozna go bylo zaobserwowa¢ w obydwu grupach pracowniczych. Liczba
nauczycieli akademickich 1 nienauczycieli w roku akademickim 2021/2022 w
poréwnaniu do poziomu ich zatrudnienia w roku akademickim 2016/2017 wzrosta o ok.
4% w kazdej z tych grup.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt ogolnopolski, nalezy wskazaé, ze
obserwuje si¢ jednak spadek zatrudnienia, zarowno w uczelniach publicznych, jak
rowniez w uczelniach niepublicznych. Taki trend wynika m.in. z faktu zmniejszenia si¢
liczby uczelni — w przypadku uczelni publiczny jest to zmniejszenie z 390 do 341 w
okresie od 2016 roku do 2022 roku (wykresy 2-4).

Wykres 2: Liczba publicznych uczelni wyzszych funkcjonujacych w Polsce w latach
2016-2022

410
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350 347

341
340
330
320
310

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]
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Wykres 3: Nauczyciele akademiccy zatrudnienie w ramach stosunku pracy w uczelniach
publicznych i niepublicznych w latach 2016-2022
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opracowanie wilasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:

[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]

Wykres

4: Liczba pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi

zatrudnionych w ramach stosunku pracy w uczelniach publicznych i niepublicznych w
latach 2016-2022
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B Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w ramach stosunku pracy w
uczelniach nienuhlicznuch

opracowanie wilasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:

[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]
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Analizujac powyzej wskazane dane dotyczace pracownikow wszystkich uczelni w
Polsce nalezy wskaza¢, ze grupie nauczycieli akademickich obserwuje si¢ spadek: w
uczelniach publicznych o 2,61 %, za$§ w uczelniach niepublicznych az o 12,6% w okresie
od 2016 roku do 2022 r. (wykres 3).

Nieco inaczej przedstawiajg si¢ statystyki w grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, gdzie w uczelniach publicznych konsekwentnie obserwuje
si¢ spadek zatrudnienia o 1,16%, za$ w uczelniach niepublicznych obserwuje si¢ wzrost
zatrudnienia az o 13,8% (wykres 4).

Na podstawie powyzej przedstawionych danych mozna ustali¢ liczbg nauczycieli

akademickich, ktéra przypada na jednego pracownika niebedacego nauczycielem.

Wykres 5: Liczba nauczycieli akademickich przypadajaca na jednego nienauczyciela w
badanych jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych badanych uczelni

Na badanej grupie 13 uczelni liczba nauczycieli akademickich przypadajacych na
jednego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w poszczegdlnych latach
ulegata niewielkiemu spadkowi. Pomimo, Ze linia trendu wykazuje nieznaczny spadek,
to jednak mozna uzna¢, ze struktura zatrudnienia w analizowanym okresie utrzymuje si¢
na tym samym poziomie i wynosi okolo 1,3 nauczyciela akademickiego na jednego

nienauczyciela (wykres 5).
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Z kolei przenoszac powyzsze rozwazania na grunt ogdlnopolski mozna
zaobserwowa¢ w zasadzie utrzymujaca si¢ proporcj¢ zatrudnienia w grupie nauczycieli
akademicki 1 pewne zmiany w grupie pracownikoOw niebedacych nauczycielami

akademickimi.

Wykres 6. Struktura nauczycieli akademickich zatrudnionych w ramach stosunku pracy
w uczelniach publicznych i niepublicznych w latach 2016-2022 (w%)
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]

Wykres 7: Struktura pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w ramach stosunku pracy w uczelniach publicznych i niepublicznych w
latach 2016-2022
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]
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Wykres 8: Liczba nauczycieli akademickich przypadajaca na jednego nienauczyciecla w
uczelniach publicznych w Polsce w latach 2016-2022
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]

Udziat nauczycieli akademickich na uczelniach publicznych w okresie od 2016 do
2022 roku wynosit 88-89% z tendencja wzrostowa, za§ w uczelniach niepublicznych 11-
12% z tendencja spadkowa (wykres 6). Natomiast w grupie pracownikoOw niebgdacych
nauczycielami akademickimi mozna zaobserwowac, ze w tozsamym okresie ich udziat
na uczelniach publicznych wynosit 91-89% z tendencja spadkowa, z kolei w uczelniach
niepublicznych 9-11% z tendencja wzrostowa (wykres 7). Struktura zatrudnienia w
analizowanym okresie utrzymuje si¢ aktualnie na tym samym poziomie 1 wynosi okoto
1,2 nauczyciela akademickiego na jednego nienauczyciela (wykres 8).

W badanych 13 jednostkach akademickich, mozna wskaza¢, ze w okresie od 2016
do 2021 roku wyrazny jest trend zwigzany ze spadkiem liczby studentow az o 12,63%

(wykres 9).
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Wykres 9: Liczba studentow na poczatek roku akademickiego w badanych jednostkach
w latach 2016-2021
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

W badaniach uwzgledniano réwniez analiz¢ wskaznika liczby studentow w relacji
do liczby nauczycieli akademickich, ktory obserwowano w badanych jednostkach w

okresie 6 lat (wykres 10).

Wykres 10: Liczba studentow przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego w
badanych uczelniach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni
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Zdecydowanie zauwazalny jest spadek liczby studentéw przypadajacy na jednego
nauczyciela akademickiego z poziomu 12,5 w roku 2016 do 10,5 w roku 2021. Nalezy
bra¢ pod uwage sredni wskaznik uwzgledniajacy trend wsrod badanej proby jednostek i
w niektorych jednostkach ten wskaznik wynosit ok. 9 i spadt do 7, za§ w innych nie byty
to takie dynamiczne spadki bowiem wskaznik obnizyl si¢ zaledwie o 0,4.

Sytuacja skali zatrudnienia w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi réwniez jest powigzana z liczbg studentow, bowiem cze$¢ pracownikow
bezposrednio w ramach realizowanych obowiazkéw wykonuje zadania dotyczace obstugi
studentow. W przypadku tej grupy wskaznik liczby studentéw przypadajacych na
nienauczyciela zatrudnionego w poszczeg6lnych badanych jednostkach réwniez

prezentuje tendencja spadkowa (wykres 11).

Wykres 11: Liczba studentéw przypadajaca na jednego nienauczyciela w badanych
uczelniach w latach 2016-2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych badanych uczelni

W zwiazku z powyzej opisanym trendem spadku liczby studentdéw, jak réwniez
nieznacznym ale jednak wzrostem liczby pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi, mozna zaobserwowal zauwazalny spadek liczby studentéw
przypadajacych na jednego nienauczyciela z 16,8 do 14,1, a wiec jeszcze wiekszy niz w

grupie pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi.
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Wspomniany spadek liczby studentow mozna rowniez zaobserwowaé w skali
ogodlnopolskiej, gdzie spadek studentoéw ogdtem wynidst -9,28%, z czego w uczelniach
publicznych ten spadek wyniost -22,33%, za§ w uczelniach niepublicznych
zaobserwowano wzrost o 33,60% (wykres 12). Wyniki te znajduja rowniez
odzwierciedlenie w liczbie studentéw przypadajacych na jednak pracownika uczelni,
gdzie jest spadek z 16 do 13 studentow, liczbie studentow przypadajacych na jednego
nauczyciela akademickiego, gdzie obserwuje si¢ spadek z 13 do 10 studentéw oraz w
liczbie studentéw przypadajacych na jednego pracownika niebedacego nauczycielem

akademickim, gdzie jest spadek z 7 do 6 studentow (wykres 13).

Wykres 12: Liczba studentow studiujacych w uczelniach publicznych i w uczelniach
niepublicznych w latach 2016-2022
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Zrédio: opracowanie whasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]
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Wykres 13: Liczba studentéw przypadajaca na jednego nauczyciela akademickiego i
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w uczelniach publicznych w Polsce
w latach 2016-2022
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nauczycielemi akademickim
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--------- Liniowa (Liczba studentéw w uczelniach publicznych przypadajgca na 1 nauczyciela
akademickiego)

--------- Liniowa (Liczba studentéw w uczelniach publicznych przypadajgca na 1 pracownika
niehedaceon naiiczvcielemi akademickim)

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS w latach 2016-2022:
[https://stat.gov.pl/ 22.06.2024]

Liczba studentéw obnizyta sie, zarowno w badanych jednostkach (spadek o
12,63%), jak rowniez we wszystkich uczelniach w Polsce (spadek o0 9,28%), przy czym
rok akademicki 2021/2022, to specjalny nabor zwigzany z potaczeniem absolwentow
gimnazjow 1 licedw, co byto skutkiem reformy w edukacji. Zmiany demograficzne,
ujemny przyrost naturalny, to w efekcie mniejsza liczba kandydatéw na studia. Jest to
najwigksze wyzwanie jakie stoi przed uczelniami. Budowanie konkurencyjno$ci
poszczegblnych jednostek edukacyjnych w sektorze uczelni publicznych i prywatnych
przybrato formy rywalizacji oraz zintensyfikowanych dziatan promocyjnych. Tworzenia
nowej, atrakcyjnej oferty edukacyjnej, poprawa warunkow ksztatcenia, przygotowanie
dostepnosci uczelni i wielu innych aktywnosci po to, aby zainteresowac i1 zrekrutowac

jak najwigkszg liczbe kandydatow na studia, ktérych liczba systematycznie spada. Wazna
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kwestig jest rowniez fakt, ze zainteresowanie mtodziezy podwyzszaniem kalifikacji takze

maleje.

W perspektywie kolejnych lata widoczny jest spadek liczby studentéw, gdzie w
niektorych jednostkach to skala zmniejszenia liczby studentow w okresie ostatnich 6 lat
o ok. 20%, wptynie na zmiany w szkolnictwie wyzszym. Liczba studentéw jest bowiem
skorelowana z liczbg zatrudnionych pracownikow, zarowno w grupie nauczycieli
akademickich, jak rowniez nienauczycieli, szczegodlnie administracji zajmujacej si¢
obsluga studentow. Uwzgledniajac jednoczes$nie fakt informatyzacji wielu proceséw
obstugi pracownikow 1 studentow, przed wieloma komoérkami, jednostkami w uczelni w
niedalekiej przyszto$ci beda pojawialy si¢ problemy zwigzane ze skala i strukturg
zatrudnienia, gdzie powstanie konieczno$¢ zmiany profilu funkcjonowania lub w ogole
zlikwidowania wielu stanowisk czy nawet poszczegdlnych jednostek. Redukcja etatow
moze nastepowacé w sposob naturalny poprzez nieodtwarzanie oproznionych etatow, badz
tez poprzez indywidualne lub grupowe zwolnienia. Proces ten obejmie w pierwszej
kolejnosci osoby, ktore nauczaja na kierunkach, na ktoérych nie ma naboroéw lub na
ktorych te nabory sg niewielkie, a nauczyciele nie wykazuja si¢ dziatalnoscig naukows,
ktora rekompensowalaby uczelni ich niedobory pensum. Bioragc pod uwage
przewidywane problemy kadrowe w sektorze szkolnictwa wyzZszego wydaje si¢
konieczne podjecie dyskusji w zakresie systemowych rozwigzan umozliwiajgcych
przeprowadzenie restrukturyzacji w obszarze liczby 1 struktury zatrudnienia w
szkolnictwie wyzszym.

Dyskusja dotyczaca skali 1 struktury zatrudnienia oraz jej racjonalno$ci bedzie
takze rozpatrywana w konteks$cie plci zatrudnionych pracownikéw, zarbwno w grupie

nauczycieli akademickich, jak rowniez nienauczycieli (wykres 141 15).
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Wykres 14: Struktura plci w grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych w badanych
jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

mmm liczba NA (K) s liczba NA (M)

Liniowa (liczba NA (K))

Liniowa (liczba NA (M))
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych badanych uczelni

Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych w grupie pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi byfa na poréwnywalnym poziomie, gdzie w latach 2016-
2018 liczba mezczyzn byta o ok 1,5% wyzsza. Od roku akademickiego 2018/2019 liczba
kobiet jest wieksza i obserwuje si¢ staty, wyrazny wzrost udzialu kobiet w stosunku do
mezezyzn w tej grupie pracowniczej. W 2021 roku wzrosta ona i ok. 5,5 % w relacji do
2016 roku, natomiast liczba me¢zczyzn o 0k.0,5%.

W przypadku struktury zatrudnienia z uwzglednieniem ptci pracownikow w grupie
nienauczycieli w badanych jednostkach zdecydowanie dominujg kobiety (wykres 15).

Wykres 15: Struktura plci oséb zatrudnionych w grupie nienauczycieli w badanych
jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

mmm liczba NNA (k) s liczba NNA (m) Liniowa (liczba NNA (k))

Liniowa (liczba NNA (m))

Liniowa (liczba NNA (m))

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni
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W grupie pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi struktura plci
utrzymuje si¢ na poroOwnywalnym poziomie na przestrzeni lat 1 ukazuje wyrazng
przewage kobiet w tej grupie pracowniczej. W badanych jednostkach w grupie
nienauczycieli zatrudnionych jest dwukrotnie wigcej kobiet 1 ta tendencja w
analizowanym okresie utrzymuje si¢.

Problematyka petnienia funkcji w poszczeg6lnych jednostkach sektora szkolnictwa
wyzszego z uwzglednieniem dyskusji dotyczacej struktury stanowisk zajmowanych przez
kobiety i m¢zczyzn takze jest dynamiczna i aktualna. Na przykladzie badanych 13
jednostek, wyraznie obserwuje si¢, ze stanowiska kierownicze, czyli stanowiska rektora,
prorektoroéw, dziekanow, prodziekanow, kwestora czy kanclerza zajmuja mezczyzni,

ktorych udziat w 2016 roku wynosit 73% (wykres 16).

Wykres 16: Struktura zatrudnienia we wiadzach uczelni z uwzglednianiem plci w
badanych jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
mm \Wiadze (K) NA s Wiadze (M) NA
Liniowa (Wtadze (K) NA) = Liniowa (Wtadze (M) NA)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ tendencj¢ wzrostowg zaangazowania

kobiet i w 2021 roku ich zaangazowanie na stanowiskach kierowniczych wzrosto w
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poréwnaniu do 2016 roku o ponad 40%. Pomimo tak wysokiego wzrostu w ostatnich
latach udziatu kobiet we wiadzach uczelni, w relacji do m¢zczyzn w 2021 roku wskaznik
ten wyniost 35%.

Podsumowujac watek zwigzany ze strukturg plci w poszczegodlnych grupach
pracowniczych, jak rowniez we wladzach uczelni, nalezy zauwazy¢, ze na 13 uczelniach
na ktérych przeprowadzono badania jest zatrudnionych wiecej kobiet niz m¢zczyzn, ich
udziat w stosunku do m¢zczyzn w grupie nauczycieli akademickich znaczaco ro$nie, zas
W grupie nienauczycieli przewaga utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co bez watpienia
ma tez wplyw na udziat kobiet we wtadzach uczelni, gdzie rOwniez obserwuje si¢ istotny

WZrost.
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Rozdzial 11

Stosunek pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych

2.1.  Nepotyzm w uczelniach publicznych

Zakaz powstania podlegtosci stuzbowej miedzy osobami bliskimi zostat okreslony
w przepisie art. 118 p.s.w.n. Zakaz tego rodzaju funkcjonuje w wiekszosci pragmatyk
stuzbowych, co ma przeciwdziata¢ zjawiskom nepotyzmu lub kumoterstwu rodzinnemu.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na istote wspomnianych pragmatyk stuzbowych — tam
mamy do czynienia ze stuzbg na rzecz panstwa - co tylko czesciowo ma zastosowanie na
uczelniach i nie w charakterze stuzby. Tym samym ten niejednokrotnie ktopotliwy w
stosowaniu przepis mogtby zosta¢ wyeliminowany przy jednoczesnym uwzglednieniu tej
kwestii w regulach etycznego zachowania nauczycieli akademickich.

Zgodnie z tym przepisem, w uczelni nie moze powstac¢ stosunek bezposredniej
podleglosci stuzbowej pomiedzy matzonkami oraz osobami prowadzacymi wspolne
gospodarstwo domowe lub pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli*4,

Zakaz powstania podlegtosci stluzbowej migdzy osobami bliskimi dotyczy
podlegtosci stuzbowej o charakterze bezposrednim. Oznacza to, ze juz na przyktad
dziekan nie jest bezposrednim przetozonym pracownika zatrudnionego w katedrze. W
takim przypadku mamy do czynienia z podlegtoscia posrednig. Natomiast w
przedstawionej relacji taki zakaz bedzie obowigzywat pomiedzy dziekanem a
kierownikiem katedry oraz migdzy kierownikiem katedry a pracownikiem tej katedry.

Przedmiotowy zakaz swoim zakresem obejmuje wszystkich pracownikdw uczelni,
a wigc zarébwno nauczycieli akademickich, jak 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi. Nie ma znaczenia réwniez forma zatrudnienia, wymiar
etatu, podstawowe czy tez nie miejsce pracy. Zakazu powstania podlegtosci stuzbowe;j

miedzy osobami bliskimi nie stosuje si¢ wylacznie w odniesieniu do rektorow.

4 W poprzednim stanie prawnym nie mogl powstaé stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej
pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli. Zakaz ten nie dotyczyl os6b pehiacych funkcje organow jednoosobowych uczelni
powotywanych w drodze wybordéw. (T. Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019 [https://sip.lex.pl/#/ 01.12.2022]).
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W ocenie autorki zakaz ten dotyczy zarowno podstawowego zatrudnienia na
konkretnym etacie w konkretnej jednostce (w omawianej relacji pracownik-kierownik
katedry-dziekan), jak rowniez na przyktad w zwigzku z realizowanym projektem
badawczym (w relacji wykonawca projektu-kierownik projektu), za ktory pracownik
moze otrzyma¢ dodatkowga gratyfikacj¢ finansowa np. dodatek zadaniowy. W sytuaciji,
gdy mamy do czynienia z podlegloscig stuzbowa, ktora nie jest incydentalna i trwa przez
okreslony czas (jak na przyktad przy realizacji projektu) to réwniez omawiany zakaz
bedzie obowigzywal nawet, gdy w podstawowym stosunku pracy pomigdzy tymi
osobami bezposredniej podlegtosci stuzbowej nie ma.

Watpliwe jest czy zakaz powstania podlegtosci stuzbowej migdzy osobami bliskimi
bedzie obowigzywat w przypadku, gdy na przyktad jedna z 0so6b bedzie Swiadczy¢ prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej. W ocenie autorki z bezposrednia podlegloscia
stuzbowa nie mamy w takim przypadku do czynienia nawet, gdy wyznaczona osoba z
ramienia uczelni formutuje wskazowki 1 sprawuje nadzor.

Podobna sytuacja bedzie miala miejsce w odniesieniu do pewnych zadan, w ktorych
moze zachodzi¢ podleglos¢ stuzbowa wynikajaca ze specyfiki pracy na uczelni, jednak
nie bedziemy tu mieli do czynienia z bezposrednig podlegtoscig stuzbowa, o ktdrej mowa
W omawianym przepisie. W obrgbie dydaktyki to moze by¢ wspolna realizacja
przedmiotu, gdzie jednej z os6b w stosunku do ktérych zachodzi wspomniana relacja
bedzie powierzona funkcja koordynatora przedmiotu. W obrgbie nauki to moze by¢
wspotpraca w obszarze publikowania, gdzie jedna z tych osob bedzie pelni¢ funkcje
redaktora. W obszarze dzialalnosci organizacyjnej to moga by¢ réznego rodzaju zespoty
1 komisje, ktorym przewodniczy¢ bedzie jedna z tych osob. Takich zalezno$ci
wynikajacych ze specyfika pracy i zadan na uczelni jest wiele, natomiast analizujac je z
pespektywy zjawiska nepotyzmu — w ocenie autorki — nalezy kierowac si¢ podstawowym
1 permanentnym zakresem podstawowych obowigzkéw pracownika i podchodzi¢ do tego
racjonalnie.

Fakt istnienia bliskiej relacji nie jest podstawa do odmowy nawigzania stosunku
pracy w ogole ale w przypadku wiedzy stron w tym zakresie zobowigzuje albo do
odstgpienia od nawigzania stosunku pracy albo do nawigzania stosunku pracy ale z
jednoczesnym wyeliminowaniem bezposredniej podleglosci stuzbowej poprzez

przesunigcie jednej z zainteresowanych oso6b do pracy w innej jednostce albo na innym
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stanowisku lub funkcji z uwzglednieniem zasad obowiazujacych przy zatrudnianiu
zarOwno w przepisach powszechnie obowigzujacych, jak rowniez wewnetrznych. Zakaz
ten nie dotyczy wylgcznie etapu nawigzania, ale rowniez 1 zmiany warunkow pracy w
stosunku juz istniejacym. ROwniez moment poinformowania lub dowiedzenia si¢ o
powstaniu jednej z wymienionych relacji migdzy pracownikami determinuje po stronie
pracodawcy obowigzek dokonania stosownych dzialan, ktéore doprowadza albo do
zmiany warunkoéw pracy, o ile taka mozliwos$¢ istnieje, albo do rozwigzania stosunku
pracy. Niepoinformowanie pracodawcy o powstaniu podlegtosci stuzbowej i
koniecznosci jej wyeliminowania stanowi podstawe odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
jako czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego, jak rowniez godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego. Nalezy podkresli¢, ze do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej mozna pociggna¢ wylacznie nauczycieli akademickich, poniewaz
nienauczyciele takiej odpowiedzialno$ci nie ponosza.

Przechodzac do poszczegodlnych relacji, nie budzi watpliwosci kwestia matzenstwa.
Zgodnie z prawem polskim taki zwigzek moze by¢ zawarty wylacznie pomiedzy kobietg
1 mezczyzng przed kierownikiem urzedu stanu cywilnego, w obecnosci duchownego lub
przed polskim konsulem, ewentualnie przed osobg wyznaczong do wykonywania funkcji
konsula. Istnienie malzenstwa lub jego ustanie mozna potwierdzi¢ stosownym
dokumentem. Co istotne, wraz z rozwigzaniem matzefistwa ustaje omawiany zakaz*.

Inaczej wyglada kwestia 0sob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
Omawiany przepis p.s.w.n. nie definiuje pojecia ,,wspdlne gospodarstwo domowe”.
Zgodnie z judykaturg, wspdlne gospodarowanie oznacza wspdlne prowadzenie
gospodarstwa domowego, dla ktérego cechami charakterystycznymi moze by¢ Scista
wspolpraca w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu,
niezarobkowanie 1 pozostawanie w zwigzku z tym na catkowitym lub czeSciowym
utrzymaniu osoby, z ktorg gospodarstwo domowe si¢ prowadzi, a wszystko to
uzupehione cechami statosci, ktore tego typu sytuacje charakteryzuja*®.

Pokrewienstwo, powinowactwo, przysposobienie, opieke 1 kuratele ocenia¢ nalezy

z uwzglednieniem przepiséw K.r.o.

% D. Ksiagzek [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020 [https://sip.lex.pl/#/
01.12.2022].

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 1996 r., II URN 56/95, OSNAPiUS 1996/16, poz. 240
[https://sip.lex.pl/#/ 01.12.2022].



64|Strona

W S$wietle k.r.o. aby uznaé¢ osoby za spokrewnione, konieczne jest posiadanie
wspolnego przodka. Krewnymi w linii prostej sa osoby, z ktérych jedna pochodzi od
drugiej, za$ krewnymi w linii bocznej sg osoby, ktére pochodza od wspdlnego przodka,
a nie sg krewnymi w linii prostej. Stopien pokrewienstwa okresla si¢ wedlug liczby
urodzen, wskutek ktorych powstato pokrewienstwo, co w przypadku wskazanej regulacji
nie ma znaczenia bowiem zgodnie z p.s.w.n. istotny jest sam fakt istnienia
pokrewienstwa®’.

Z kolei powinowactwo jest to relacja migdzy matzonkiem a krewnymi drugiego
matzonka. Lini¢ i stopien powinowactwa, ktory w tym przypadku ma znaczenie, okresla
si¢ wedlug linii 1 stopnia pokrewienstwa, czyli wedtug liczby urodzen, wskutek ktorych
powstato pokrewienstwo z matzonkiem. Przedmiotowa regulacja dotyczy powinowactwa
do drugiego stopnia i - co istotne - powinowactwo trwa pomimo ustania malzenstwa“®,

Kolejny stosunek — przysposobienie - jest stosunkiem rodzicielskim.
Przysposobienie nastepuje przez orzeczenie s3adu opiekunczego na zadanie
przysposabiajacego. W wyniku przysposobienia miedzy przysposabiajacym a
przysposobionym powstaja wszelkie obowiazki i1 prawa wlasciwe dla naturalnego
stosunku rodzicielskiego®.

Opieke dla maloletniego ustanawia sad opiekunczy w wypadkach przewidzianych
w k.r.o., gdy powezmie wiadomos¢, ze zachodzi prawny po temu powod. Z takim
przypadkiem w odniesieniu do zakazu powstania podleglo$ci stuzbowej migdzy osobami
bliskimi nie bedziemy mie¢ raczej do czynienia z uwagi na fakt, ze na uczelniach rzadko
zatrudnia si¢ matoletnich, czyli osoby ponizej 18 roku zycia.

Kuratora ustanawia sic w wypadkach przewidzianych w k.r.0.%°.

Podsumowujac rozwazania na temat nepotyzmu w szkolnictwie wyzZszym
nalezaloby rozwazy¢ czy nie zrezygnowac¢ z tej regulacji, jako nieco archaicznej i
nieprzystajacej do bardzo réznorodnej specyfiki pracy na uczelni, na rzecz rozpatrywania
ewentualnie niepozadanych zjawisk w ramach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn

uchybiajacy godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

47 T. Sokolowski, J. Haberko [w:] Kodeks rodzinny i opiekuriczy. Komentarz, pod red. H. Doleckiego,
Warszawa 2013, art. 61(8) [https://sip.lex.pl/#/ 11.09.2024].

8 Tamze.

4 Tamze.

%0]. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2021 [https://sip.lex.pl/#/ 30.11.2022].
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2.2. Podstawowe i dodatkowe miejsce pracy nauczycieli akademickich
2.2.1. Podstawowe miejsce pracy nauczycieli akademickich

Celem wprowadzenia pojecia podstawowego miejsca pracy jest przeciwdzialanie
wieloetatowos$ci nauczycieli akademickich, jak rowniez dbanie o jakos¢ ksztalcenia i
badan naukowych poprzez budowanie wiasnej, statej kadry naukowo-dydaktycznej.
Wieloetatowos$¢ temu na pewno nie stuzy 1 sprawia, ze nauczyciel akademicki skupia si¢
gtéwnie na dydaktyce kosztem przede wszystkim nauki. Dodatkowo, afiliacja dorobku
naukowego moze rodzi¢ pewne konflikty i niezadowolenie w tej uczelni, ktorej dana
aktywnos¢ nie zostata przypisana.

Przepisy dotyczace podstawowego miejsca pracy na gruncie p.s.w.n. w stosunku
do obowigzujacej uprzednio p.s.w. nie zmieniajg istoty instytucji podstawowego miejsca
pracy, natomiast zmianie ulegaja skutki ztozenia tego oswiadczenia, co jest konsekwencja
reformy szkolnictwa wyzszego®?.

Przepis art. 29 k.p. wymienia elementy umowy o prace, ktore musza si¢ w niej
znalez¢, tj.  rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace
odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia, wymiar
Czasu pracy oraz termin rozpoczgcia pracy. Przepis art. 120 p.s.w.n. nakazuje stronom
dodatkowo wskazaé w tresci umowy o prace®? czy uczelnia, z ktéra nawiazywany jest
stosunek pracy, jest podstawowym miejscem pracy zatrudnianego nauczyciela

akademickiego. Z tresci tego przepisu wynika obowigzek wskazania nie tyle ktora

51 W czasie obowigzywania p.s.w. podstawowe miejsce pracy mialo szczegdlne znacznie miedzy innymi w
zwiazku z uprawnieniami do nadawania stopni naukowych, ktore rowniez byto uzaleznione od kryterium
liczby nauczycieli akademickich, jak rowniez z uprawnieniami do prowadzenia kierunku studiéw poprzez
tzw. ,,minimum kadrowe”. P.s.w.n. rowniez wprowadza liczne konsekwencje zwigzane z podstawowym
miejscem pracy, zarowno dla nauczyciela, jak i dla uczelni. P.s.w.n. w art. 24 ust. 10 wskazuje, ze osoba
wybrana albo powotana do pelnienia funkcji rektora jest zatrudniana w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy. Dalej, zgodnie z art. 73 ust. 2 p.s.w.n. podstawowe miejsce pracy ma rowniez
znaczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ na poszczeg6lnych profilach studidow, bowiem w ramach programu
studiow o profilu ogoélnoakademickim az co najmniej 75% godzin zajg¢ prowadzonych jest przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni jako podstawowym miejscu pracy, zas§ w ramach
programu studiéw o profilu praktycznym co najmniej 50% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez takich
nauczycieli. Regulacja ta zastgpita obowigzujace w p.s.w. wspomniane powyzej ,,minimum kadrowe”
danego kierunku (szerzej na ten temat: M. Wieczorek, Wybrane praktyczne aspekty stosowania przepiséw
0 minimum kadrowym, ,,Prace naukowe. Prawo” 2010, nr 1.) . Nastepnie, zgodnie z art. 125 ust. 1 p.s.w.n.,
nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, podja¢ lub kontynuowaé dodatkowe zatrudnienie tylko u
jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukows. Podobnie zgodnie z art. 125 ust.
7 p.s.w.n. nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza jest obowigzany poinformowac o
tym fakcie rektora uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy. Ostatecznie, zgodnie z art. 146
ust. 1 p.s.w.n. przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo
do odprawy wylacznie od uczelni bedacej jego podstawowym miejscem pracy.

%2 Stosuje si¢ rowniez do aktow mianowania.
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uczelnia jest dla nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem pracy, co czy
uczelnia, bedgca strong umowy, jest tym miejscem. Fakt, ze o$§wiadczenie to jest
elementem umowy o prac¢ oznacza, ze jest ono zgodne rowniez z wolg uczelni, ktora go
zatrudnia. O$wiadczenie to stanowi istotny element umowy o pracg, wobec czego zmiana
umowy w tym zakresie wymaga zgody obydwu stron, a wiec reprezentowanej przez
rektora uczelni, jak réwniez pracownika.

Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy jest warunkiem niezbednym, ktory
umozliwia wskazanie uczelni jako podstawowego miejsca pracy. Wobec powyzszego,
nawet gdyby nauczyciel akademicki byl zatrudniony tylko na jednej uczelni, to w
przypadku, gdy wymiar jego etatu jest mniejszy niz jeden nie moze on wskazac, ze dana
uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy.

Zgodnie z p.s.w.n. mozna mie¢ tylko jedno podstawowe miejsce pracy. W
przypadku zatrudnienia w kilku uczelniach status uczelni bedacej podstawowym
miejscem pracy moze uzyskac¢ tylko jedna z nich. Fakt zamieszczenia takiego zapisu w
wiecej niz jednej umowie o prace z uczelnig bedzie mozna tatwo stwierdzi¢ za pomocag
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on*, przy
usitowaniu wprowadzenia kolejnego wpisu w tym zakresie. W przypadku wprowadzenia
takiego rozwigzania w wigcej niz jednej umowie o pracg, status podstawowego miejsca
pracy nalezy stwierdzi¢ w odniesieniu do ostatnio wskazanej uczelni, gdzie decydujaca
bedzie data zawarcia umowy o prac¢ czy tez aneksu do umowy ze zmiang w
przedmiotowym zakresie. Wskazanie uczelni bedacej podstawowym miejscem pracy ma
charakter o$wiadczenia woli 1 mozna je rowniez kwalifikowac jako oswiadczenie
wyboru. A skoro zgodnie z p.s.w.n. mozna wskaza¢ tylko jedng uczelni¢ jako
podstawowe miejsce pracy, to ostatnie wskazanie zastepuje pierwsze. Uczelnia u ktorej
dotychczas nauczyciel akademicki byl zatrudniony w podstawowym miejscu pracy jest
jak najbardziej uprawniona do tego, by zastosowa¢ wobec takiego nauczyciela stosowne
konsekwencje stuzbowe z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie, o czym bedzie jeszcze
mowa ponizej. Kategoria podstawowego miejsca pracy ma charakter prawny poniewaz

jezeli nie zostanie to jednoznacznie wskazane w umowie o prace, zatrudnienie w uczelni

%8 Informacja o podstawowym miejscu pracy, jak rowniez miejscu dodatkowego zatrudnienia jest
obligatoryjnym elementem wykazu nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzacych zajecia, 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa oraz osob bioracych udziat w jej prowadzeniu, stanowigcym element
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.
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w pelnym wymiarze czasu pracy nie daje podstawy do uznania jej za podstawowe miejsce
pracy. Bez takiego zapisu w umowie nie mozna taktowa¢ uczelni jako podstawowego
miejsca pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami nawet gdyby nauczyciel akademicki
byt zatrudniony tylko w jednej uczelni®,

Tak jak wskazano powyzej, istnieje mozliwo$¢ zmiany o$wiadczenia o wskazaniu
uczelni jako podstawowego miegjsca pracy, co jest prawem pracownika i musi si¢ wigzac
Z propozycja zmiany tresci dotychczasowej umowy. Zmiana w tym zakresie powinna by¢
dokonana w formie aneksu do umowy o pracg. Uczelnia nie ma obowigzku wyrazenia na
powyzsze zgody i nie ma rOwniez prawnego obowigzku uzasadniania swojej decyzji. Bez
watpienia nie bedzie w interesie uczelni wyrazanie takiej zgody. Tym niemniej, jezeli
bedzie chceiata zatrzymac¢ danego nauczyciela akademickiego to taka zgode bedzie mogta
udzielic.

Jednostronna zmiana uczelni jako podstawowego miejsca pracy na inng uczelni¢
bez zgody tej uczelni i bez poinformowania jej o tym fakcie stanowi razgce naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, co w efekcie bedzie moglo skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace lub/i skierowaniem sprawy do rzecznika dyscyplinarnego
celem wszczecia postepowania wyjasniajacego. Zawsze w takim wypadku rektor moze
rowniez po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego natozy¢ na niego karg
upomnienia bez koniecznosci kierowania sprawy do rzecznika dyscyplinarnego®.

W przypadku z kolei, gdy pracownik poinformuje uczelni¢ o zmianie wskazania w
przedmiotowym zakresie, uczelnia moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o prace
jako przyczyne wskazujac ,,zmian¢ wskazania uczelni jako podstawowego miejsca
pracy”®®. Przyczyna taka jak najbardziej stanowi uzasadniong podstawe rozwigzania
stosunku pracy.

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy wskazaé, ze podstawowy element
umowy o prace w postaci wskazania czy dana uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy nauczyciela akademickiego ma donioste znaczenie i naruszenia w tym zakresie
moga skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami sluzbowymi z rozwigzaniem stosunku

pracy wiacznie dlatego tez nie mozna go bagatelizowac.

54 B. Cudowski [w:] Zatrudnienie nauczycieli akademickich, pod red. W. Sanetry, Warszawa 2015, s. 232.
%5 Tamze.

% D. Ksigzek [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 120
[https://sip.lex.pl/#/ 12.12.2022].



68|Strona

2.2.2. Dodatkowe miejsce pracy nauczycieli akademickich

Przechodzac do dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego nalezy
wskazac, ze przepis art. 125 p.s.w.n. statuuje ograniczenie wolnosci pracy o charakterze
wzglednym i bezwzglednym®’. Jest to przepis szczegdlny w stosunku do art. 65 ust. 1
Konstytucji RP, zgodnie z ktorym kazdemu zapewnia si¢ wolno$§¢ wyboru i
wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Jako norma lex specialis regulacja ta
nie moze by¢ interpretowana rozszerzajaco, a wszelkie watpliwosci nalezy rozstrzygac
na rzecz konstytucyjnej wolnosci pracy.

Regulacja, o ktorej mowa w art. 125 p.s.w.n. dotyczy wszystkich grup nauczycieli
akademickich, zaréwno badawczo-dydaktycznych, jak réwniez badawczych i
dydaktycznych, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ lub na podstawie
mianowania.

Warunkiem objegcia nauczyciela akademickiego przedmiotowa regulacja jest
zatrudnienie w uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym miejscem pracy. Jezeli
zadna zatrudniajaca nauczyciela akademickiego uczelnia nie zostanie wskazana jako
podstawowe miejsce pracy to ten przepis nie begdzie go dotyczyt i tych miejsc pracy,
nawet w pelnym wymiarze czasu pracy moze mie¢ wiele. W przypadku jednak
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w uczelni publicznej, ktora jest jego
podstawowym miejscem pracy, po uzyskaniu zgody rektora, moze on podja¢ lub
kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowg — tu mamy do
czynienia z zakazem wzglednym. Z powyzszego zapisu wynika tez zakaz bezwzgledny
zatrudnienia si¢ przez nauczyciela akademickiego u wiecej niz jednego pracodawcy
prowadzacego taka dziatalno§¢ bowiem zgoda moze dotyczy¢ wylacznie jednego
dodatkowego pracodawcy. Bez watpienia jest to ograniczenie wolnosSci pracy.

Przedmiotowa regulacje stosuje si¢ rowniez do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni niepublicznej, o ile jej statut nie stanowi inaczej. Zatem w
uczelni niepublicznej istnieje mozliwosci wprowadzenia w statucie przepisow
umozliwiajacych swobodne podejmowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli

akademickich.

57 B. Cudowski, Zakres przedmiotowy ograniczeri dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelniach publicznych, PZP 2019, nr 9, s. 19.
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W tym miejscu nalezy si¢ odnies¢ do pojecia pracodawcy prowadzacego
dziatalno$§¢ dydaktyczng lub naukows. Pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢
dydaktyczng sg przede wszystkim uczelnie, ale rowniez jednostki 1 placoéwki o§wiatowe
oraz te jednostki naukowe, ktore prowadza studia doktoranckie i szkoly doktorskie.
Watpliwosci budzi pojecie pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ naukowsg. Nalezy
stwierdzi¢, ze w przedmiotowym przepisie postuzono si¢ obiegowym pojeciem, ktore juz
nie wystepuje w obowigzujagcym porzadku prawnym bowiem takich jednostek nie ma, co
moze powodowaé¢ powazne trudnosci w jego stosowaniu. Taki sposéb formulowania
przepisoéw, ktorych nieprzestrzeganie moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku
pracy nalezy uzna¢ za niedopuszczalny z punktu widzenia legislacyjnego. Jednostki takie
jak Polska Akademia Nauk, czy tez instytuty badawcze prowadzg badania naukowe i
prace rozwojowe, co nie jest tozsame z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej. Tym
niemniej, w przypadku woli zatrudnienia w takich jednostkach zasadne jest ubieganie si¢
o uprzednig zgode rektora na dodatkowe zatrudnienie w trybie art. 125 p.s.w.n. celem
uniknigcia konieczno$ci wdawania si¢ w spor sadowy z pracodawca. Co istotne, pojecie
pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa dotyczy zaréwno
krajowych, jak roéwniez zagranicznych podmiotéw jezeli prowadzg takg dzialalnos¢. W
tym przypadku nie begdzie juz mozliwe zweryfikowanie tego faktu w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, tak jak to ma miejsce w
przypadku podmiotéw krajowych. Zatem zasadne byloby zaréwno dokonanie zmiany
dostosowujacej do obowigzujacego porzadku prawnego, jak réwniez doprecyzowanie
tego przepisu poprzez ograniczenie do podlegajacych weryfikacji podmiotoéw krajowych.

Ponadto watpliwosci budzi dopuszczalno$¢ podjecia zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry co prawda prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa, ale zatrudnienie
dotyczy zupetnie innego rodzaju pracy w stosunku do nauczyciela akademickiego, jak na
przyktad informatyka czy radcy prawnego, czyli w grupie pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi. W ocenie autorki, mimo wszystko w takim przypadku
wyktadnia jezykowa zobowigzuje pracownika do wystgpienia o zgode na takie

zatrudnienie w trybie, o ktérym mowa w przepisie art. 125 p.s.w.n.%,

%8 Odmienne stanowisko w tej kwestii wyrazit sedzia Sady Najwyzszego Walerian Sanetra w komentarzu
do uchylonej p.s.w., ktory jawi si¢ jako aktualny z uwagi na podobienstwo regulacji z p.s.w.n. (patrz dalej:
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. W. Sanetry, M. Wierzbowskiego, Warszawa 2013),
jak réwniez B. Cudowski w artykule pt.: Zakres przedmiotowy ograniczen dodatkowego zatrudnienia
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych (PZS 2019, nr 9, s. 20-21).
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Na tle wyktadni art. 125 ust. 1 p.s.w.n. powstaje rowniez problemem dotyczacy
sprecyzowania charakteru dodatkowego zatrudnienia. Nie budzi zadnych watpliwosci, ze
przepis ten dotyczy zatrudnienia na podstawie umow o prace czy tez aktow mianowania,
bez wzglgdu na to czy sg one terminowe czy tez nie i bez wzgledu na wymiar etatu.
Zastosowane w przepisie pojecie ,,zatrudnienie” moze prowadzi¢ jednak do wniosku, ze
ma on zastosowanie takze do zatrudnienia o charakterze cywilnoprawnym oraz
administracyjnoprawnym, do czego nalezatoby si¢ skloni¢ przy takiej a nie innej
konstrukcji prawnej®°. W ocenie autorki nie taki jednak byt cel tej regulacji, aby kazdy
nauczyciel akademicki, ktory ma mie¢ powierzone na przyktad sporzadzenie recenzji w
postgpowaniu o nadanie stopnia naukowego miat si¢ ubiega¢ uprzednio u rektora uczelni,
ktéra stanowi dla niego podstawowe miejsce pracy, o zgode na dodatkowe zatrudnienia
wlasnie w takim, jednorazowym charakterze, ktore co wiecej - jako pracownik naukowy
- jest zobowiazany podja¢ na mocy art. 183 p.s.w.n.?%. Niejednokrotnie jest, ze
wspomniani recenzenci w tym samym czasie mogg mie¢ powierzonych kilka recenzji do
sporzadzenia, co by bylo niemozliwe z punktu widzenia dopuszczalnego tylko jednego
dodatkowego miejsca pracy. Co wigcej, taka procedura tez by dotyczyla na przyktad
jednorazowych wyktadow. Gdyby uzna¢, ze nauczyciele akademiccy powinni w takich
sytuacjach ubiegac si¢ o zgody na dodatkowe zatrudnienie to rektorzy nie robili by nic
innego jak tylko rozpatrywali wnioski w tym zakresie. Nie bez znaczenia sg tutaj rowniez
ustawowe terminy na rozpatrzenie wniosku przez rektora i na sporzadzenie recenzji oraz
konsekwencje za naruszenie tych przepisow, ktore moga byé bardzo dotkliwe®:. Majac
na uwadze caloksztalt opisanego watku zwigzanego z pojeciem ,zatrudnienie”

nalezatoby si¢ sktoni¢ ku takiej interpretacji omawianej regulacji, ze wymagana

% K. Baran, M. Lekston, Konstrukcja dodatkowego miejsca pracy nauczyciela akademickiego, ,,Roczniki
Administracji i Prawa: teoria i praktyka” 2021, nr 2, s. 369. Odmienny poglad wyrazit B. Cudowski (Zakres
przedmiotowy ograniczen dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelniach publicznych, PZS 2019, nr 9, s. 20-21), gdzie jednoznacznie stwierdzit, ze przepis ten dotyczy
tylko i wylgcznie stosunku pracy na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania.

80 Nauczyciel akademicki nie moze bez uzasadnionej przyczyny uchyli¢ si¢ od petienia funkcji promotora,
promotora pomocniczego, recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora, a takze funkcji recenzenta w postepowaniach prowadzonych przez
Rade Doskonatosci Naukowe;j (art. 283 ust. 2 p.s.w.n.)..

81 W doktrynie funkcjonuje rowniez odmienny poglad, zgodnie z ktérym zgoda rektora nie bedzie potrzebna
na podjecie i kontynuowanie zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy, takze u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa (patrz: M. Baba [w:]
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. P. Chmielnickiego, P. Steca, LEX/el. 2017
[https://sip.lex.pl/#/ 14.12.2022].
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procedura dotyczy zatrudnienia w ramach stosunku pracy i zmiana legislacyjna powinna
w tym kierunku by¢ dokonana.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze u innych kategorii pracodawcow, ktorzy nie
prowadza dziatalno$ci dydaktycznej lub naukowej, nauczyciel akademicki moze podjaé
zatrudnienie bez jakichkolwiek ograniczen®?, co nie jest zgodne z opisang powyzej zasada
w ktorej wskazano, ze na najmniej angazujace zajecie na innej uczelni w postaci na
przyktad 1,5-godzinnego goscinnego wyktadu otwartego nauczyciel akademicki
powinien mie¢ zgodg rektora w zatrudniajgcej go w podstawowym miejscu pracy uczelni
ze wszystkimi tego konsekwencjami - w przypadku niedopelnienia obowigzkéw w tym
zakresie. Zdecydowanie bardziej angazujacym 1 zaklocajacym prace nauczyciela
akademickiego w uczelni macierzystej bedzie zatrudnienie go u innego pracodawcy w
pelnym wymiarze czasu pracy, co z technicznego punktu widzenia zwigzanego z
normami czasu pracy moze spowodowaé, ze odbedzie si¢ to kosztem jego czasu pracy na
uczelni (z uwagi na zadaniowy system czasu pracy), w ktorym powinien wykonywac
obowiazki naukowe i organizacyjne. W ocenie autorki, ograniczenie konstytucyjnej
zasady wolnosci pracy z jednej strony dyskryminuje tych nauczycieli akademickich,
ktorzy chcg pracowa¢ w tym samym charakterze, tj. jako nauczyciele akademiccy, a z
drugiej strony nie zostaje osiggniety cel tego przepisu bowiem taki nauczyciel moze si¢
zaangazowac bez zadnych ograniczen u pracodawcy nieprowadzacego przedmiotowej
dziatalnosci, co moze ale nie musi by¢ kosztem jakosci pracy na uczelni.

Przedmiotowa regulacja nie reguluje okresu na jaki rektor moze wyrazi¢ zgode w
przypadku dodatkowego zatrudnienia nauczyciela akademickiego, jak to ma miejsce w
odniesieniu do dodatkowego zatrudnienia rektora, o czym bgdzie mowa ponizej. Oznacza
to, ze rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe zatrudnienie na dowolny okres, czy to
okres roku akademickiego czy to okres swojej kadencji, a takze na czas nieokreslony. Z
reguly jednak rektorzy udzielajg zgdd czasowych na dany rok akademicki, co nalezy
podkresli¢ - jest jak najbardziej dopuszczalne - jednak w sposob istotny wptywa na
stabilno$¢ dodatkowego zatrudnienia. W przypadku odmowy wydania kolejnej zgody,
bez zmiany sytuacji zawodowej pracownika zwigzanej na przyktad z wywigzywaniem
si¢ przez niego z obowigzkow stuzbowych, 1 skierowania przez nauczyciela powodztwa

o wyrazenia przez sad zgody w imieniu pracodawcy na dodatkowe zatrudnienie mozliwe

62 K. Baran, M. Lekston, Konstrukcja..., s. 365.
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jest zakwalifikowanie takiej sytuacji przez sad jako naduzycia prawa w rozumieniu art. 8
K.p.

Przepis art. 125 ust. 3 p.s.w.n. okresla pracodawcow, w przypadku ktorych nie
bedzie konieczne ubieganie si¢ o zgode na dodatkowe zatrudnienie. Pierwsza kategoria
pracodawcow s3 podmioty, z ktoérymi uczelnia nawigzala wspotprace na podstawie
umowy lub porozumienia albo dla ktorych jest organem prowadzacym, zatozycielem lub
udziatlowcem®®. Tu nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wspotpraca moze sic opieraé
wylacznie na ramowym porozumieniu o wspOlpracy czy tez umowy zawigzujacej
konsorcjum do realizacji konkretnego projektu. Tego typu porozumienia, cze¢sto zawarte
wiele lat wezesniej, ktore niejednokrotnie nie maja praktycznego znaczenia, umozliwiaja
nauczycielom akademickim podejmowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.
Z punktu widzenia przedmiotowego przepisu, jak rowniez interesu uczelni
przejawiajacego si¢ w checi decydowania o podejmowaniu dodatkowego zatrudnienia
przez zatrudnionych nauczycieli akademickich, warto jest dokona¢ przegladu umow
taczacych uczelni¢ z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa i
rozwazy¢ rozwiazanie lub wypowiedzenie niektorych z nich.

Zgoda rektora na podjecie dodatkowego zatrudnienia nie jest rOwniez wymagana
w urzedach administracji publicznej® czy tez instytucjach kultury®>. W praktyce
regulacja ta ma zastosowanie tylko wtedy, gdy wyliczone enumeratywnie urz¢dy oraz
instytucje kultury prowadzityby dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowa, co de facto bedzie
rzadkoscig bowiem nie jest to ich podstawowa dziatalno$cig. Mozna sobie jednak

wyobrazi¢ organizowanie roznego rodzaju kursow specjalistycznych, bedacych forma

83 Szerzej na ten temat: Wieczorek M., Niektére prawne problemy dodatkowego zatrudnienia nauczycieli
akademickich [w:] Swiadczenie pracy jako przedmiot zobowigzania umownego, pod red. R. Freya, Kielce
2014.

8 Wymienionymi urzedami administracji publicznej s3: kancelarie Sejmu, Senatu, Prezydenta RP,
Trybunatu Konstytucyjnego, Sad Najwyzszy, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Biuro Rzecznika
Praw Dziecka, Biuro Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Biuro Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji, Prokuratoria Generalna, Krajowe Biuro Wyborcze, regionalne izby obrachunkowe, Urzad
Ochrony Danych Osobowych, Instytut Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu, kancelaria Prezesa Rady Ministrow, urzedy ministrow i przewodniczgcych
komitetow wchodzacych w sktad Rady Ministréw oraz urzedow centralnych administracji rzadowej oraz
Rzadowe Centrum Legislacji.

85 Z uwagi na brak definicji instytucji kultury w p.s.w.n. nalezy odwota¢ sie¢ do art. 2 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194),
zgodnie z ktorym formami organizacyjnymi dziatalnosci kulturalnej sa: teatry, opery, filharmonie,
orkiestry, domy kultury, ogniska artystyczne, galerie sztuki oraz o$rodki badan i dokumentacji w r6znych
dziedzinach kultury.
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ksztatcenia czy tez prowadzenie r6znego rodzaju badan naukowych wspolnie z jednostka
badawcza. Wymodg uzyskania zgody rektora na dodatkowe zatrudnienie nie jest
wymagany réwniez od nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie w
jednostkach o$wiatowych®®.

Analizujagc  wyniki badan przeprowadzonych na wspomnianych trzynastu
uczelniach publicznych, nalezy wskaza¢, ze liczba nauczycieli akademickich
posiadajacych zgodg rektora na dodatkowe zatrudnienie jest niewielka i w okresie od roku
akademickiego 2016/2017 do roku akademickiego 2021/2022 stanowita jedynie od 3,9
do 1,8% wszystkich zatrudnionych nauczycieli. Co nalezy zauwazy¢, na przestrzeni
objetych badaniem lat ten odsetek zmniejszyl si¢ o potowe 1 poziom, na ktorym si¢

utrzymuje mozna uznac za staty (wykres 17).

Wykres 17: Odsetek nauczycieli akademickich posiadajacych zgode rektora na
dodatkowe zatrudnienie w badanych jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

8 Jednostkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.) sa: przedszkola, szkoty podstawowe, ponadpodstawowe i artystyczne, placowki
oswiatowo-wychowawcze, placowki ksztalcenia ustawicznego, praktycznego, osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, placowki artystyczne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz
inne tego typu placowki, placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza stalym miejscem zamieszkania (internaty), placowki doskonalenia nauczycieli, biblioteki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne oraz kolegia pracownikow stuzb spotecznych.
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Przechodzac do procedury ubiegania si¢ o zgode rektora na dodatkowe zatrudnienie
nalezy zacza¢ od formy wniosku nauczyciela akademickiego o zgode¢ rektora. Regulacja
w p.s.w.n. nie odnosi si¢ do tej kwestii, wobec czego przepisy wewnetrzne obowigzujace
na uczelni, tj. statut uczelni albo regulamin pracy moga okresli¢ forme, w tym réwniez
wzor wniosku o zgode na dodatkowe zatrudnienie. Co nalezy podkresli¢, w formularzu
wniosku o takg zgode, z uwagi na brak ustawowej legitymacji, nie mogg znalez¢ si¢
dodatkowe informacje  dotyczace statusu  pracowniczo-Organizacyjnego u
,dodatkowego” pracodawcy, takie jak forma zatrudnienia, rodzaj umowy o prace, rodzaj
pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia i inne. Nauczyciel akademicki nie jest zobowigzany do
podawania takich informacji a uczelnia nie jest uprawniona, aby ich zadac.

W dalszej kolejnosci nalezy wskazal, ze przepis art. 125 p.s.w.n. nie wymaga
prowadzenia w procedurze ubiegania si¢ o dodatkowe zatrudnienie konsultacji z
uczelnianymi podmiotami o charakterze kolegialnym czy tez zwigzkami zawodowymi,
co rowniez moze by¢ uwzglednione w wymienionych aktach wewnetrznych uczelni. W
ocenie autorki elementem niezb¢dnym jest opiniowanie takiego wniosku przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki. Z
jednej strony jego stanowisko moze mie¢ wptyw na decyzje rektora w przedmiotowym
zakresie, a z drugiej strony powinien mie¢ wiedz¢ o dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j
pracownika, ktory mu podlega.

Wspomniany przepis okresla termin, w ktorym rektor powinien taki wniosek
nauczyciela akademickiego rozpatrzec i sg to dwa miesigce od dnia wystgpienia o jego
zgode na dodatkowe zatrudnienie. W tym terminie rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. W przypadku bezskutecznego uplywu powyzej wskazanego terminu nie
mamy do czynienia z fikcja prawng w postaci domniemania wyrazenia zgody natomiast
moze mie¢ zastosowania przepis art. 189 k.p.c. uprawniajacy nauczyciela akademickiego
do wystgpienia do sagdu pracy z powddztwem o ustalenie prawa do dodatkowego
zatrudnienia.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze zgoda lub odmowa udzielenia zgody na
dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego nie jest decyzja administracyjng
rektora 1 nauczyciel akademicki, ktoremu rektor odmoéowit zgody, nie moze skutecznie

zada¢ ponownego rozpatrzenia sprawy.
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Odmowa wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie wymaga uzasadnienia.
Uzasadnienie powinno zawiera¢ co najmniej jedng przyczyne odmowy wydania zgody,
ktora z kolei powinna by¢ — jak przy przyczynach wypowiedzenia — rzeczywista, istotna
I konkretna. Przepis art. 125 p.s.w.n. nie wskazuje katalogu przyczyn uprawniajacych do
odmowy wyrazenia takiej zgody. W ocenie autorki, w §lad za p.s.w., taka przyczyna
moglaby by¢ sytuacja, w ktorej podjecie dodatkowego zatrudnienia skutkowatoby
dysfunkcjonalizacjg dziatalnosci jednostki organizacyjnej uczelni, w ktorej zatrudniony
jest dany nauczyciel akademicki. Taka dysfunkcjonalizacja moglaby by¢ zaréwno
wymiaru organizacyjnego, jak réwniez personalnego. Kolejna przyczyna uprawniajaca
do odmowy wyrazenia zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego
mogloby by¢ wykorzystywanie mienia uczelni do realizacji obowigzkéw w dodatkowym
miejscu zatrudnienia badz tez ograniczenie jego aktywnosci badawczej. Taka przyczyna
moglaby by¢ rowniez dzialalno$¢ konkurencyjna uczelni, w ktorej mialaby by¢
swiadczona praca w dodatkowym miejscu pracy wobec uczelni macierzystej i to zar6wno
w obszarze naukowo-badawczym, jak rowniez dydaktycznym®’.

Jak wazne jest uzyskanie zgody rektora na dodatkowe zatrudnienia nauczyciela
akademickiego mozna oceni¢ przez pryzmat przepisu art. 123 ust. 1 pkt 2 p.s.w.n.,
zgodnie z ktorym rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z
nauczycielem akademickim, ktory podjat lub wykonuje dodatkowe zatrudnienie bez jego
zgody. Uprawnienie rektora do rozwigzania za wypowiedzeniem stosunku pracy z tej
przyczyny ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze to rektor w kazdej konkretnej
sprawie bedzie decydowac, czy z tego prawa skorzysta. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢,
ze uzyskanie zgody rektora w trakcie zatrudnienia uniemozliwia rozwigzanie stosunku
pracy z tej przyczyny. Dodatkowo, naruszenie przepisu art. 125 p.s.w.n., jako naruszenie
obowigzkoéw nauczyciela akademickiego, stanowi rowniez podstawe odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Na zakonczenie nalezy wskazaé, Ze nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza jest zobowigzany poinformowaé o tym rektora uczelni, ktora jest jego
podstawowym miejscem pracy. Wobec braku wskazania w przepisach terminu, w ktorym
nalezy dopetnic¢ tego obowigzku informacyjnego nalezy przyjac, ze takie poinformowanie

powinno mie¢ miejsce w dniu podjecia prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej. Nie

67 K. Baran, M. Lekston, Konstrukcja..., s. 370-371.
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zostato rowniez sprecyzowane w jakiej formie nauczyciel akademicki powinien tego
dokona¢, co oznacza, ze forma jest dowolna. Za uchybienie temu obowigzkowi nie ma
zadnych sankcji poza mozliwa odpowiedzialnoscia dyscyplinarna®®.

Podsumowujac, nalezy wskaza¢, ze obowigzek ubiegania si¢ o zgode¢ rektora
dotyczy tylko podmiotéow prowadzacych dziatalno§¢ naukowa lub dydaktyczna, a wiec
przede wszystkim wszelkiego rodzaju uczelni, instytutow oraz placowek badawczych, w
tym réwniez zagranicznych®. Z uwagi na kontrowersyjny przepis dotyczacy formy
zatrudnienia w takich jednostkach, patrzac z perspektywy nauczyciela akademickiego,
rekomenduje si¢ uprzednie ubieganie si¢ o zgode na dodatkowe zatrudnienie, zarowno na
podstawie  stosunku pracy, jak roéwniez stosunkow cywilnoprawnych i
administracyjnoprawnych, celem  uniknigcia  konsekwencji  zwigzanych z
niedopelnieniem obowigzkoéw w tym zakresie.

Odnoszac si¢ do samej tresci omawianego przepisu, rekomenduje si¢ dokonanie
nastepujacych zmian:

- zastgpienie pojecia pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ naukowa pojgciem
pracodawcy prowadzacego badania naukowe i1 prace rozwojowe,

- doprecyzowanie, ze przepis ten dotyczy pracodawcow krajowych,

- doprecyzowanie okresu, na ktory rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na dodatkowe
zatrudnienie, na przyklad poprzez wskazanie, ze do uptywu czterech miesigcy od

zakonczenia kadencji rektora.

2.2.3. Dodatkowe zatrudnienie rektora

Omawiana regulacja zawiera przepisy szczegdlne w odniesieniu do osoby
sprawujacej funkcje rektora. Tu regulacja jest odmienna niemal w kazdym zakresie. Po
pierwsze, rektor, ktory chce podjac si¢ zajecia zarobkowego jest zobowigzany uzyskaé
uprzednig zgod¢ rady uczelni. To wilasnie rada uczelni jest organem wyrazajagcym
rektorowi zgode na taka dodatkowa forme zatrudnienia. W przypadku rektora obowigzek

uzyskania zgody rady wuczelni dotyczy wykonywania jakiegokolwiek zajgcia

88 J. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielifiski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, wyd. I,
LEX/el. 2023, art. 125 [https://sip.lex.pl/#/ 10.09.2022].

89 K. Baran [w:] A. Bochenska, I. Florczak, Z. Géral, D. Ksigzek, T. Kuczynski, M. Lekston, A. Musiata,
T. M. Nycz, . Sierocka, K. Slebzak, E. Ura, D. Wajda, K. Baran, Komentarz do wybranych przepiséw
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz,
Warszawa 2020, art. 125 [https://sip.lex.pl/#/ 14.12.2022].
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zarobkowego. Pojecie dodatkowego zajecia zarobkowego obejmuje wszystkie odptatne
podstawy zatrudnienia’®, niezaleznie od formy zatrudnienia — pracowniczego,
cywilnoprawnego czy tez administracyjnoprawnego, jak rowniez profilu dziatalnosci
podmiotu zatrudniajagcego — tu nie ma ograniczenia do podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng i/lub naukowa. Tak wiec do tej kategorii nie zalicza si¢ jedynie
zatrudnienia w ramach wolontariatu. Konstrukcja tego przepisu uprawnia do twierdzenia,
ze rektor na podjecie zatrudnienia u pracodawcow, w przypadku ktérych nauczyciele
akademiccy nie sg zobowigzani do ubieganie si¢ o zgod¢ na dodatkowe zatrudnienie,
musi takze uzyskac zgodg rady uczelni.

W przeciwienstwie od regulacji dotyczacej zgody na dodatkowe zatrudnienie
nauczycieli akademickich, zgoda na wykonywanie zaj¢cia zarobkowego przez rektora
jest wydawana na ustawowo okreslony czas — okres kadencji, a w przypadku powotania
nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji rektora kolejnej kadencji — okres,
ktérego dotyczy zgoda, ulega przedtuzeniu o cztery miesigce celem umozliwienia mu
przeprocedowania nowego wniosku o zgode, ewentualnie na formalne zakonczenie
zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy.

Konsekwencje nieuzyskania zgody na dodatkowe zajecie zarobkowe przez
nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje rektora sg zdecydowanie bardziej
dolegliwe od tych, ktore odnosza si¢ do pozostatych nauczycieli akademickich. Rektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ wykonywania dodatkowego zajecia zarobkowego w
terminie czterech miesigcy od dnia rozpoczecia kadencji jezeli zgody na kontynuowanie
takiego zatrudnienia nie otrzyma od rady uczelni. W przypadku gdy tego nie zrobi, jak
réwniez podejmie si¢ takiego dodatkowego zajecia zarobkowego w trakcie sprawowania
mandatu rektora nie posiadajac zgody rady uczelni, sprawowany przez niego mandat
rektora wygasa z mocy prawa z dniem dorgczenia stwierdzenia tego faktu przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki’t. W przypadku rektora wystarczy,
ze podejmie si¢ on pelnienia funkcji recenzenta w postgpowaniu o nadanie stopnia
naukowego bez uzyskania uprzedniej zgody rady uczelni — do czego jak juz powyzej byto

wspominane nauczyciel akademicki jest zobowigzany na mocy p.s.w.n., a sprawowany

0 Nalezy podkresli¢, Ze pojecie dodatkowego zajecia zarobkowego jest bowiem bardzo szerokie i obejmuje
na przyktad sporzadzenie recenzji rozprawy doktorskiej czy udziat w projekcie badawczym.

1], Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zieliaski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2021, art. 125 [https://sip.lex.pl/#/ 14.12.2022].
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przez niego mandat rektora wygasnie z mocy prawa’?. Bardzo istotne jest wystapienie do
rady uczelni z prawidlowo okreslonym we wniosku zakresem dodatkowego zajecia
zarobkowego, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej udzielona zgoda nie bedzie akurat
obejmowata danego zajgcia lub bedzie je obejmowata ale zgoda bedzie dotyczy¢ innego
podmiotu. Wymienione konsekwencje, jak juz zostato wskazane, nastepuja z mocy prawa
1 nie ma juz tutaj znaczenia kwestia woli w tym zakresie wtasciwego ministra.
Podsumowujac ten watek nalezy stwierdzi¢, ze przepisy dotyczace dodatkowego
zajgcia zarobkowego rektora sa bardzo rygorystyczne. Pomijajac kwesti¢, ze osoba
sprawujac funkcje rektora powinna przede wszystkim skupi¢ na tej funkcji, to jednak tak
podstawowe dodatkowe zajecia, ktorych podjecia si¢ nakazuje sama p.s.w.n., jak na
przyktad pehienie funkcji recenzenta w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego,
powinny by¢ dopuszczalne rowniez dla rektora bez obowigzku ubiegania si¢ o uprzednia
zgode rady uczelni. Autorka rekomendowalaby pozostanie przy okresleniu dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Woéwczas nie byloby potrzeby tagodzenia
konsekwencji w postaci zmiany z obligatoryjnej na fakultatywna decyzji wiasciwego

ministra o wygasni¢ciu mandatu rektora.

2.3. Czas pracy nauczycieli akademickich

Nauczycieli akademickich z mocy prawa obowigzuje system zadaniowego czasu
pracy, bedacy formg zadaniowego systemu czasu pracy uregulowanego w k.p.”.
Regulacja ta jest jednak odmienna od kodeksowej 1 btedem byloby ich utozsamianie.

Cho¢ sama konstrukcja prawna nie zmienita si¢ znaczaco od uprzednio obowiazujacej’®,

2 Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 9 lutego 2021 r., Il SA/Wa 811/20,
LEX nr 3179392.

8 Zgodnie z art. 140 k.p., w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Wowczas pracodawca, po
porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezb¢dny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac
wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 k.p,. a wigc o§miogodzinng norm¢ dzienna,
40-godzinng norme tygodniowa oraz okres rozliczeniowy nieprzekraczajacy czterech miesigcy.

4 W poprzednim stanie prawnym, zgodnie z art. 130 ust. 1 p.s.w. czas pracy nauczyciela akademickiego
byt ksztaltowany zakresem jego obowiazkoéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, a kazdy z tych
obszarow w wymiarze uzaleznionym od grupy pracownikéw, w ktorej byl zatrudniony. W doktrynie
rozwigzanie to byto traktowane jako pragmatyczne ujecie zadaniowego systemu czasu pracy (patrz: Wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2017 r., II PK 202/16, LEX nr 2337349, Wyrok Sadu Apelacyjnego w
Gdansku z dnia 14 Iutego 2017 r., IIl AUa 1262/16, LEX nr 2272095, Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27
stycznia 2016 r., | PK 25/15, LEX nr 1982395.). Szerzej na ten temat: M. Wieczorek, Wybrane problemy
przepisow o czasie pracy pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ,,Annales Universitatis Mariae Curie-
Sktodowska” 2014, s. 177-191.
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to jednak jednoznacznie stwierdzono, ze nauczycieli akademickich obowiazuje
zadaniowy system czasu pracy. Przepis ten dotyczy wszystkich rodzajéw uczelni, w tym
rowniez uczelni niepublicznych. Przyjecie w szkolnictwie wyzszym zadaniowego
systemu czasu pracy wynika przede wszystkim z niejednolitego czasu pracy w grupie
nauczycieli akademickich w ciggu calego roku i jest uzasadnione rodzajem pracy,
szczegblnie w zakresie obowigzkow dotyczacych dziatalno$ci naukowej oraz tych
obowigzkoéw z zakresu dziatalnos$ci organizacyjnej, ktore sg zwigzane z realizacjg zajec
dydaktycznych, jak przygotowywanie programOw nauczania, przygotowywanie i
sprawdzanie prac zaliczeniowych. Wymienione rodzaje czynnos$ci pracowniczych moga
by¢ wykonywane co do zasady w dowolnym dniu i o dowolnej porze, takze w dniach,
ktére w podstawowym systemie czasu pracy sa dniami wolnymi od pracy. Ponadto
argumentem za przyjeciem w stosunku do nauczycieli akademickich systemu
zadaniowego czasu stanowi roOwniez organizacja pracy nauczycieli akademickich i brak
realnych mozliwosci weryfikacji wymiaru obowigzkow innych niz dydaktyczne. Tym
niemniej nalezy podkresli¢, ze réwniez nauczycieli akademickich obowiazuja normy
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129 §1 k.p., to jest czas pracy nauczyciela
akademickiego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigetnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, jak rowniez normy odpoczynku, o ktorych
mowa w art. 132 § 1 k.p. 1 art. 133 § 1 k.p., to jest prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Co bardzo istotne, w stosunku do nauczycieli akademickich wylaczono konstrukcje
okresu rozliczeniowego. Jako konstrukcje o charakterze substytucyjnym mozna
traktowac okres roku akademickiego, po zakonczeniu ktérego nastepuje rozliczenie
zrealizowanych godzin dydaktycznych, w tym rowniez godzin ponadwymiarowych.

Regulacja dotyczaca czasu pracy nauczycieli akademickich okresla rowniez roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ na okres roku
akademickiego. Oznacza to, ze wymiar pensum dydaktycznego nauczyciela
akademickiego, ktory zostat zatrudniony tylko na czg$¢ roku akademickiego oblicza si¢

proporcjonalnie do okresu trwania zatrudnienia. W przypadku przekroczenia tak
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ustalonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
staje si¢ wymagalne w dniu ustania stosunku pracy, a nie dopiero po rozliczeniu
zrealizowanych godzin dydaktycznych w danym roku akademickim.

Nalezy zauwazy¢, ze zroznicowano wymiar zaj¢¢ dydaktycznych w zalezno$ci od
przynaleznosci do grupy pracowniczej. Nastepnie, wymiar zaje¢ dydaktycznych zostat
uzalezniony do zajmowanego stanowiska w danej grupie. Co istotne, omawiane przepisy
ustawy okreslaja wylacznie goérng granice wymiaru zaje¢ dydaktycznych, za§ w
wewngetrznych aktach uczelni, konkretnie w regulaminie pracy, istnieje mozliwosé
okreslenia pensum dla jej pracownikéw w nizszym wymiarze.

Maksymalny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow badawczo-
dydaktycznych wynosi 240 godzin rocznie. Dodatkowo, w tej grupie pracowniczej dla
pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora pensum zostalo obnizone do 180
godzin rocznie. Natomiast w grupie pracownikow dydaktycznych maksymalny roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi 360 godzin. W tej grupie pracownikow z kolei dla
pracownikow zatrudnionych na stanowisku lektora lub instruktora podwyzszono pensum
do maksymalnie 540 godzin rocznie. W tym miejscu nalezy wskaza¢, ze jedna godzina
dydaktyczna wynosi 45 minut.

Jak juz zostalo wspomniane wyzej, mozna zobowigza¢ nauczycieli akademickich
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych’™. Praca w
godzinach ponadwymiarowych dotyczy realizacji tej czesci obowigzkow dydaktycznych
nauczyciela akademickiego, ktore obejmuja wykonywanie zaje¢ dydaktycznych.
Obowigzek ten mozna nalozy¢ w przypadku, gdy wystapi szczegdlny przypadek
uzasadniony konieczno$cig realizacji programu studiow. Podobnie jak w przypadku
podstawowego wymiaru godziny dydaktycznych, p.s.w.n. okresla maksymalny wymiar
godzin ponadwymiarowych, do wykonania ktéorych mozna zobowigza¢ nauczyciela
akademickiego bez uzyskania jego uprzedniej zgody. Tutaj roOwniez ten wymiar jest
uzalezniony od grupy pracowniczej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony i
tak w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych granica ta nie moze przekroczy¢

1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, a w grupie pracownikéw dydaktycznych —

75 Praca ponadwymiarowa jest pojeciem szerszym i obejmuje godziny pracy przekraczajacej wymiar czasu
pracy obowiazujacy danego pracownika zgodnie z przepisami prawa lub umowy o pracg. W przypadku
nauczycieli akademickich praca ponadwymiarowa dotyczy jedynie tej czeSci czasu pracy nauczyciela
akademickiego, ktora zwiazana jest z realizacja obowigzkéw dydaktycznych.
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1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych tej grupy. Ponadto istnieje réwniez
mozliwos¢ powierzenia nauczycielowi akademickiemu prowadzenia wigkszej liczby
zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych ale juz po uzyskaniu jego
uprzedniej zgody. Zgoda nauczyciela akademickiego moze by¢ wyrazona w dowolnej
formie, na przykilad przez zlozenie podpisu pod rocznym planem zaje¢ danego
pracownika. Rowniez w tym przypadku wprowadzono goérng granice godzin
ponadwymiarowych, ktérej wymiar jest uzalezniony od grupy pracowniczej oraz
zajmowanego stanowiska i ktora wynosi dwukrotno$¢ rocznego wymiaru zajgc
dydaktycznych’. Do przedmiotowej kwestii odniost sie rowniez Sad Najwyzszy, ktory
stwierdzil, ze szczegblne przypadki, o ktérych mowa w przepisie, dotycza rzeczywistych
1 istotnych potrzeb pracodawcy zwigzanych z realizacja programu dydaktycznego
uczelni, ktoére nie moga sprowadza¢ si¢ do tego, ze uczelnia powierza juz zatrudnionym
nauczycielom akademickim zaj¢cia dydaktyczne w rozmiarze znacznie przekraczajacym
ustawowo okreslone limity godzin ponadwymiarowych i w ten sposob — kosztem
drastycznego obcigzenia pracownikow zatrudnionych — oszczedza na zatrudnianiu
kolejnych  pracownikow’’.  Takie  znaczace zwickszenia limitu  godzin
ponadwymiarowych moga dotyczy¢ sytuacji zwigzanych z potrzeba dodatkowego
obcigzenia nauczyciela akademickiego, ktore sa efektem na przyktad objecia godzin
dydaktycznych uprzednio planowanych dla innego nauczyciela akademickiego albo
godzin dydaktycznych nieprzewidzianych w chwili planowania obcigzen dydaktycznych
zwigzanych na przyktad z utworzeniem dodatkowych grup studentow albo stuchaczy
studiow podyplomowych, badz tez rozpoczecia ksztalcenia na nowym kierunku czy

specjalnosci.

6 Wykladnia jezykowa przepiséw regulujagcych maksymalny wymiar godzin ponadwymiarowych jaki
mozna powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu bez jego zgody i za jego zgoda moze prowadzi¢ do
wniosku, ze maja one charakter niezalezny i mozna je sumowaé. Taki wniosek nie zastluguje na
uwzglednienie. Omawiana konstrukcja prawna dotyczagca maksymalnego wymiaru godzin
ponadwymiarowych, jaka mozna powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu bez jego zgody jest
mechanizmem zwigkszenia liczby godzin ponadwymiarowych, ktére mozna mu powierzy¢ za jego zgoda.
Patrz szerzej: T. Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J.
Woznickiego, Warszawa 2019, art. 127 [https://sip.lex.pl/#/ 18.12.2022].

"' Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2002 r., I PKN 632/01, OSNAPiUS 2004/10, poz. 172.
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W tym miejscu nalezy rowniez wspomniec¢, ze nie mozna zatrudnia¢é w godzinach
ponadwymiarowych nauczyciela akademickiego bedacego w cigzy lub wychowujacego
dziecko do ukonczenia przez nie 6smego’® roku zycia bez jego zgody .

Podsumowujac watek zwigzany z czasem pracy nauczycieli akademickich nalezy
wskazac, ze jest on odmienng forma od zadaniowego czasu pracy uregulowanego w k.p.
Ten system czasu pracy ma forme¢ mieszang bowiem z jednej strony obowigzuja
pracownika normy w zakresie przystugujacego mu wymiaru godzin dydaktycznych
przyporzadkowanego do zajmowanego przez niego stanowiska pracy, jak rowniez
zwigzane z koniecznoscig realizacji zaje¢ w zwigkszonym wymiarze jezeli to wynika z
potrzeb pracodawcy, zas w pozostalym zakresie jest to typowo zadaniowy system czasu
pracy. Nie mozna jednak zapominaé, ze cho¢ mamy do czynienia z zadaniowym
systemem czasu pracy to nauczyciela akademickiego, tak jak kazdego innego
pracownika, obowigzujag normy czasu pracy oraz normy odpoczynku dobowego i
tygodniowego cho¢ juz bez odestania do okresu rozliczeniowego. Wydaje sig¢, ze
zastosowane rozwigzanie w zakresie czasu pracy nauczycieli akademickich przystaje do
specyfiki rodzaju pracy jaki jest im powierzony. Nie mozna w tym miejscu zapominac,
ze powierzanie nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych, tym bardziej
w maksymalnym wymiarze 1 stale, moze w sposob negatywny wpltywaé na
wywiazywanie si¢ przez niego z pozostatych obowiazkdéw pracowniczych, co moze mie¢
swoje odzwierciedlenie w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, o ktorej bedzie

mowa w kolejnym podrozdziale.

2.4. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
Zgodnie z k.p. pracodawca jest zobowigzany do stosowania obiektywnych i
sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy®’. Wskazana

norma kodeksowa ma rowniez swoje odzwierciedlenie w orzecznictwie Sadu

78 Z dniem 26 kwietnia 2023 r. czteroletni okres, w ktorym nie mozna bylo pracownikowi powierzaé pracy
w godzinach nadliczbowych bez jego zgody zostat wydtuzony do o§miu lat na podstawie ustawy z dnia 9
marca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 641).

8 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 127
[https://sip.lex.pl/#/ 18.12.2022].

80 Szerzej na ten temat: A. Gérnicz-Mulcahy, Pracownicze oceny okresowe: wybrane elementy, ,,Acta
Universitatis Wratislaviensis” 2020, s. 605-616.
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Najwyzszego z zakresu stosunku pracy nauczycieli akademickich®:. Nalezy jednak
zauwazyC, ze podobnie jak oceny innych pracownikéw zatrudnionych w sferze
publicznej, oceny okresowe nauczycieli akademickich nie sg elementem powszechnego
prawa pracy, wobec czego stosuje si¢ przepisy szczegdlne okreslone zwiezle w p.s.w.n.
oraz szczegotowo w aktach wewnetrznych uczelni.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich stanowi instrument pozwalajacy
pracodawcy na monitorowanie ich postgpow w celu zapewnienia jak najwyzszego
poziomu naukowego dyscyplin naukowych oraz ksztatcenia studentow i doktorantow.

W pi$miennictwie®® wyréznia sie funkcje projakosciowa, korekcyjna,
dystrybucyjng 1 selekcyjng ocen okresowych nauczycieli akademickich. Funkcja
projakos$ciowa sprowadza si¢ do stalej profesjonalizacji w zakresie wykonywania przez
nich obowiazkéw nauczyciela akademickiego, istotne tu jest dazenie do ciaglego
doskonalenia zawodowego. Funkcja korekcyjna sprowadza si¢ do poprawy tych
aspektow aktywnos$ci zawodowej nauczyciela, ktore tego wymagaja, co mozna stwierdzié
wilasnie na podstawie prawidlowo przeprowadzonej oceny okresowej. Funkcja
dystrybucyjna zwiazana jest z pozytywna oceng pracy nauczyciela akademickiego i
znajduje odzwierciedlenie w systemie awansOw, nagrod 1 wyrdznien jako realizacji
funkcji dystrybucyjnej oceny okresowej. Z kolei funkcja selekcyjna, ktora jest
przeciwienstwem funkcji dystrybucyjnej, w skutkach przejawia si¢ rozwigzaniem
stosunku pracy nauczyciela akademickiego. Ostatnia funkcja ma bardzo istotne znaczenie
dla ocenianego nauczyciela akademickiego, bowiem dotyka bezposrednio trwatosci jego
stosunku pracy. W szkolnictwie wyzszym ocena okresowa zawsze miata istotne
znaczenie z punktu widzenia relacji pracowniczych, natomiast jej ranga istotnie wzrosta
na gruncie p.s.w.n. Zostato to spowodowane zniesieniem obowigzku uzyskiwania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego, odpowiednio na stanowisku asystenta i
adiunkta. Od 2020 r. nieuzyskanie stopnia naukowego doktora lub odpowiednio doktora
habilitowanego w okreslonym w ustawie i statucie uczelni terminie nie moze juz stanowic¢
podstawy rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim. W konsekwencji

ocena okresowa jest w zasadzie jedynym majacym zastosowanie w praktyce regulatorem

81 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2019 1., Il PK 263/17, LEX nr 2607278.

82 7. Goral, Funkcje ocen okresowych nauczycieli akademickich [w:] Prawny model zatrudnienia
nauczyciela akademickiego. Wybrane zagadnienia, pod red. A. Bochenskej, A. Musiata, Poznan 2016, s.
112.
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stosunkow pracy nauczyciela akademickiego o charakterze eliminacyjnym, ktory zostat
wyrazony expresis verbis w p.s.w.n.

Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni zarowno
w uczelniach publicznych, jak roéwniez niepublicznych. Nie ma tutaj znaczenia fakt
pozostawania w podstawowym czy tez dodatkowym miejscu pracy. Bez znaczenia
pozostaje réwniez podstawa zatrudnienia — umowa o prace czy tez akt mianowania.
Podobnie, nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie niezaleznie od wymiaru etatu.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu
pracy konieczne jest proporcjonalne zmniejszenie kryteriow oceny na ocen¢ pozytywna
w poszczeg6lnych obszarach oceny. Z krggu podmiotow podlegajacych ocenie okresowe;j
ustawodawca wylaczyt jedynie rektora, co si¢ wydaje zasadne ze wzgledu na role, jaka
petni w uczelni, ktora bez watpienia nie pozostaje bez znaczenia dla jego osiggnigc
naukowych i dydaktycznych w czasie sprawowania funkcji.

Ustawodawca postanowit rowniez wytaczy¢ z okresu oceny okresy nieobecnosci w
pracy ocenianego nauczyciela akademickiego wynikajacej z przebywania przez niego na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej. Wymienione
przyczyny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie powinny negatywnie wptywac na
wynik oceny okresowej, bowiem niewatpliwie wylaczaja nauczyciela akademickiego z
poszczegblnych aktywnos$ci na uczelni. W zwigzku z powyzszym, termin dokonania
oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas tej nieobecno$ci, aby umozliwic¢
nauczycielowi akademickiemu swobodny powrdt do pelnej aktywnosci zawodowe;.

Odnoszac si¢ do zakresu przedmiotowego oceny okresowej nauczyciela
akademickiego nalezy wskaza¢, ze odnosi si¢ on do obowigzkow nauczyciela
akademickiego, ktore zostaty sformutowane w przepisie art. 115 p.s.w.n.®, regulaminie
pracy oraz szczegotowym zakresie obowigzkoéw okreslonym przez rektora na podstawie
przepisu art. 116 ust. 5 p.s.w.n. Zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego rdzni si¢
w poszczegolnych grupach pracowniczych, jak rowniez na poszczegolnych stanowiskach

pracy, co powinno mie¢ swoje odzwierciedlenie w kryteriach oceny, gdzie nacisk bedzie

8 Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego naleza prowadzenie dziatalno$ci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow, uczestniczenie w
pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz state podnoszenie kompetencji zawodowych.
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ktadziony na te obowiazki, ktére danego nauczyciela akademickiego dotycza, jak réwniez
kryteria bedg dostosowane do mozliwosci nauczycieli akademickich na poszczegolnych
stanowiskach. Kryteria powinny rowniez uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych
dyscyplin naukowych®. Postanowienia art. 128 ust. 1 p.s.w.n. wskazuja na konieczno$é
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze wlasno$ci przemystowej, co de facto jest trudne do przeprowadzenia
w procesie oceny®.

Zgodnie z p.s.w.n., rektor okre§la w drodze zarzadzenia kryteria oceny okresowej
dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot
dokonujacy oceny okresowej. Okreslajac te kryteria rektor jest zobowigzany zasiggnaé
opinii senatu, zwigzkdw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantéw. Opinie te, jezeli wptyng, podobnie jak przy konsultacjach zwigzkowych
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, nie s3 dla rektora wigzace, natomiast moga
wskazywaé obszary wymagajace korekty, ktore zawsze warto rozwazy¢. Wymog
zasiegnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony z uptywem 30-dniowego terminu na jej
wyrazenie.

W ustawie zapisany zostal bardzo istotny wymog znajomosci kryteriow oceny

okresowej oraz trybu jej dokonywania przed okresem podlegajacym ocenie®®. Stad tez

8 Na przyklad nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych ma zdecydowanie
wigcej obowigzkow w obszarze dziatalnosci naukowej niz nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych z uwagi na fakt, ze caly swoj czas pracy moze po$wieci¢ wlasnie
tej aktywnosci. Podobnie nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni
powinien mie¢ zdecydowanie wyzsze kryteria niz nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisko
asystenta lub adiunkta z uwagi na swodj warsztat badawczy, posiadany zespot badawczy, mozliwosci
publikacyjne, rozpoznawalno$¢ w $rodowisku naukowym, co pozwala mu aplikowa¢ do lepiej
punktowanych czasopism.

8 Na przyktad w niektorych uczelniach istnieja mechanizmy uniemozlwiajgce uzyskanie oceny pozytywnej
przez nauczyciela akademickiego wobec ktorego zostata prawomocnie orzeczona kara dyscyplinarna — co
w przypadku przewinienia dyscyplinarnego zwiazanego z naruszeniem praw autorskich wypetlia w/w
dyspozycje.

8 Sad Najwyzszy wskazal, ze cechg charakterystyczng umowy o prace jest to, ze stanowi ona umowe
starannego dziatania (art. 100 § 1 k.p.). W takim za$§ przypadku pracownik zobowigzuje si¢ jedynie do
starannego dzialania, ktore polega na dotozeniu nalezytej staranno$ci w zmierzaniu do okreslonego celu, a
samo osiggnigcie tego celu jest juz poza trescig stosunku zobowigzaniowego laczacego pracownika z
pracodawcg. Aby pracownik mogt zmierza¢ do owego celu, musi go jednak znaé, co nie bedzie mozliwe,
jesli nie zostanie o nim poinformowany przez pracodawce okreslajacego warunki zatrudnienia tego
pracownika. Pracownik, ktéremu powierza si¢ okreslone stanowisko i stawia okre$lone wymagania,
powinien by¢ oceniany przez pryzmat wyznaczonych mu obowigzkéw i wymagan. Nie moga natomiast
stanowi¢ kryterium oceny jego pracy oczekiwania pracodawcy, o ktorych pracownik nie wie, zawierajac
umowe o prace i o ktorych pracodawca nie informuje go w czasie trwania stosunku pracy. Nie mozna
zaakceptowac oceny pracownika, zwlaszcza takiej, od ktorej zaleza jego uprawnienia, przeprowadzone;j
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zastosowanie tzw. ,,nowych” kryteriow — w przypadku podjecia decyzji o ich zmianie —
bedzie mozliwe dopiero po poinformowaniu o tym fakcie pracownikéw oraz bedzie
dotyczyto kolejnych okreso6w oceny, ktore sie rozpoczng po tym fakcie. Nie ma
mozliwo$ci dzielenia okresu oceny i stosowania roznych kryteriow — dotychczasowych i
tzw. ,,nowych” proporcjonalnie do okresu oceny, w ktorym kazde z nich obowiazywato®’.

Osiggnigcia naukowe nauczycieli akademickich majg istotne znaczenie w ocenie
dziatalno$ci naukowej uczelni bowiem od jej wyniku w duzej mierze zalezy wysokos¢
dotacji udzielanej uczelni. Stad tez kryteria oceny w obszarze dziatalnos$ci naukowej
uczelnie traktujg jako instrument gwarantujacy pozytywny wynik ewaluacyjny dla danej
dyscypliny. Na istotny zwigzek oceny dzialalno$ci naukowej nauczyciela akademickiego
1 oceny uczelni uzyskanej w wyniku ewaluacji dyscypliny wskazuje rowniez art. 255 ust.
2 p.w.p.s.w.n., ktdry stanowi, ze pierwsza ocena okresowa, o ktorej mowa w art. 128 ust.
1 p.s.w.n., jest dokonywana do konca roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia
pierwszej ewaluacji jako$ci dzialalnosci naukowej, co ostatecznie uczelnie byty
zobowigzane przeprowadzi¢ do konca 2021 roku. Nalezy takze zauwazy¢, ze ewaluacje
dziatalnosci naukowej przeprowadza si¢ co cztery lata, podobnie jak oceng okresowa.
Tym niemniej nalezy podkresli¢, ze zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich
jest szerszy od zakresu oceny osiggnie¢ naukowych dokonywanych na potrzeby
ewaluacji®®. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego powinno si¢ uwzglednia¢
réwniez inng dziatalno$¢ naukowa ocenianego nauczyciela, nie mniej wazna, ktora
pomimo, ze nie jest uwzgledniana lub jest marginalizowana przy ewaluacji dyscyplin
naukowych to jednak odzwierciedla wszystkie osiggnigcia naukowe ocenianego
nauczyciela akademickiego, ktdre zostaty przez niego dokonane w okresie oceny. Nie
mozna bowiem deprecjonowac osiagniec tylko dlatego, ze nie sg brane pod uwagg przy

ewaluacji. Z kolei pozostale obszary dzialalnosci nauczycieli akademickich, ktore

wedtug kryteriow nieznanych mu lub niezrozumiatych dla niego (Wyrok SN z 17.01.2019 r., II PK 263/17,
LEX nr 2607278).

87 Uczelnie musza pamietaé o tym fakcie, bowiem w przypadku zastosowania tzw. ,,nowych” kryteriéw w
trakcie okresu oceny moze by¢ to skutecznie zakwestionowane przez nauczyciela akademickiego przed
sadem, zar6wno w sprawie dotyczacej samej oceny okresowej, jak rowniez w sprawie dotyczacej
rozwigzania stosunku pracy, o czym bgdzie mowa ponizej.

8 Zgodnie z zasadami wypracowanymi przez powolany przez ministra ds. szkolnictwa wyzszego Zesp6t
do spraw monitorowania wdrazania reformy szkolnictwa wyzszego i1 nauki, ocena indywidualna
pracownika nie moze by¢ pochodng oceny dyscypliny w ewaluacji - Kryteria oceny pracownika nie moga
by¢ przelozeniem kryteriow ewaluacji dyscyplin (,,Uwagi Zespotu ds. monitorowania wdrazania reformy
szkolnictwa wyzszego i nauki dotyczace statutow uczelni i oceny indywidualnej nauczycieli
akademickich”, www.solidarnosc.org.pl 15.04.2023).
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podlegaja ocenie, tj. dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna, sa w zasadzie niezalezne
od oceny parametrycznej dyscyplin naukowych, za to stanowig istotng cz¢$¢ obowigzkow
pracowniczych nauczycieli akademickich i1 ich ocena jest rownie wazna jak ocena
dziatalnosci naukowe;j.

Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem, nalezy obowigzkowo uwzgledni¢ opini¢
studentow 1 doktorantow, ktora jest dokonywana co najmniej raz w roku akademickim.
Zasady dokonywania oceny przez studentow i doktorantow okresla rektor. W regulaminie
oceny rektor powinien réwniez okresli¢ udziat procentowy studentéw i1 doktorantow,
ktéry stanowi warunek wzigcia pod uwage opinii tej grupy spolecznosci akademickiej
jako reprezentatywnej w procesie oceny. Powyzsze nie oznacza, ze studenci i doktoranci
sa jedynymi podmiotami uprawnionymi do oceny pracy nauczyciela akademickiego w
obszarze ksztalcenia, a ich ewentualna negatywna opinia przesadza o wyniku oceny
czastkowej w zakresie dydaktyki. Opinia ta jest jednym z elementéw oceny nauczyciela
akademickiego w tym obszarze.

Przechodzac do czestotliwosci oceny okresowej nauczyciela akademickiego nalezy
wskazaé, ze dokonuje sie jej nie rzadziej niz raz na cztery lata®® lub na wniosek rektora.
Oznacza to, ze rektor moze okresli¢ czestotliwos¢ dokonywania oceny co cztery lata, ale
moze tez okresli¢ krotszy termin, na przyktad co dwa lata, uwzgledniajacy jednak
ustawowe ograniczenie®®. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego
oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po
uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

W wyniku przeprowadzonej oceny, nauczyciel akademicki moze otrzymac jedng z
dwoch ocen kofcowych — pozytywna lub negatywna. Jak zostalo wskazane powyzej,
przedmiotem oceny okresowe] mogg by¢ trzy obszary obowiazkoéw nauczycieli
akademickich: naukowe, dydaktyczne i organizacyjne w trzech grupach pracownikow:
badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, a w kazdej z tych grup nacisk
na poszczegdlne obszary obowiazkoéw bedzie rézny. W grupie pracownikéw badawczych
kryteria naukowe bedg bardziej wymagajace niz w grupie pracownikoéw badawczo-

dydaktycznych, podobnie jak w grupie pracownikow dydaktycznych kryteria

8 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 2013 r., IT PK 338/12, LEX nr 1375182.
% Przepis art. 128 ust. 8 p.s.w.n.
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dydaktyczne beda bardziej wymagajace niz w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych, a w grupie pracownikow badawczych ten obszar dziatalno$ci w ogole nie
bedzie oceniany. Jak zostato juz wskazane, rektor okre$la kryteria oceny okresowej dla
poszczegblnych grup nauczycieli akademickich. Proces oceny okresowej nauczyciela
akademickiego konczy si¢ przyznaniem ostatecznej (jednej) oceny, ktora moze by¢
pozytywna lub negatywna, co nie wyklucza jednak otrzymania z poszczegodlnych
obszarow dziatalno$ci ocen czastkowych, jak rowniez okreslenia wagi poszczegolnych
obowigzkow.

Negatywna ocena okresowa nauczyciela akademickiego wywotuje daleko idace
skutki prawne. Pierwsza negatywna ocena okresowa stanowi fakultatywng przestanke
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim z zachowaniem okresu
wypowiedzenia. Druga negatywna ocena okresowa skutkuje juz obligatoryjnym
rozwigzaniem stosunku pracy roOwniez z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Biorgc
pod uwage konsekwencje wynikéw oceny okresowej, szczegdlnego znaczenia nabierajg
kryteria bedace podstawa oceny.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania do rektora. W przepisach
wewnetrznych uczelni nalezy okreslic termin na wniesienie takiego odwotania.
Nauczyciel powinien by¢ pouczony o przyslugujacym mu prawie i terminie w tym
zakresie. Ustawodawca pozostawil uczelniom dowolno$¢ w zakresie regulacji dotyczace;j
trybu odwotawczego. Rektor przed wydaniem decyzji w sprawie uwzglednienia badz
odrzucenia odwolania, w zaleznos$ci od regulacji wewnetrznej w tym zakresie, moze na
przyktad zasiggna¢ opinii komisji, ktora dokonala oceny, moze réwniez wystuchad
zainteresowanego nauczyciela akademickiego oraz jego przetozonego.

Po rozpatrzeniu odwotania, Rektor moze utrzyma¢ w mocy kwestionowang ocen¢
albo zmieni¢ ja na korzy$¢ odwolujacego si¢. Postepowanie zwigzane z
przeprowadzaniem oceny okresowej nauczyciela akademickiego ma charakter
wewnatrzzakladowy, jest $cisle zwigzane ze stosunkiem pracy, za$ dokonana ocena jest
czynnos$cig z zakresu prawa pracy, do ktorej nie ma zastosowania procedura

administracyjna®’.

%1 A. Bocheniska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020 [https://sip.lex.pl/#/
02.12.2022].
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Nauczyciel akademicki moze przed sadem pracy kwestionowaé zaréwno
naruszenia o charakterze proceduralnym, jak rowniez zasadno$¢ negatywnej oceny
okresowej. Nalezy jednoznacznie wskaza¢, ze sprawa o kwestionowanie oceny
okresowej jest sprawg z zakresu prawa pracy, ktdrej rozstrzygnigcie nie musi by¢
zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy®?. Jak juz zostato wskazane powyzej, wynik
oceny okresowej odgrywa duzg rolg w zyciu zawodowym nauczyciela akademickiego.
Przede wszystkim moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy — fakultatywnie albo
obligatoryjnie, ale rowniez moze by¢ przestanka, po ktérg uczelnie mogg bardzo cze¢sto
sigga¢ w regulacjach wewnatrzzaktadowych, na podstawie ktorej pracownik bedzie mogt
by¢ pozbawiony awansow, nagrdéd, podwyzek i innych benefitow dostgpnych dla
nauczycieli akademickich, ktorych warunkiem otrzymania moze by¢ pozytywna ocena
okresowa.

Konkludujac, dopuszczalne jest wniesienie do sadu pracy przez nauczyciela
akademickiego powddztwa na tle nieprawidlowosci, ktore wystapily w zwigzku z
przeprowadzang ocena okresowa, pod warunkiem, ze w sposob doktadny i konkretny
okresli on i sprecyzuje rodzaj ochrony prawnej, o ktora wnosi. Nauczyciel akademicki
moze wnosi¢ w takim procesie o zmiang oceny w catosci lub czgsci, jak rowniez jej
usunigcia z akt osobowych i zniszczenie®,

Rozpatrujacy sprawe sad pracy nie jest uprawniony do podwyZszania oceny
okresowej. Sad rozpatrujacy odwotanie od oceny okresowej nie orzeka reformatoryjnie a
kasatoryjnie, wobec czego moze jedynie uchyli¢ ocen¢ w catosci lub czgsci,
zobowigzujgc tym samym pracodawce do ponownego dokonania oceny. Uchylenie przez
sad pracy oceny czastkowej jest dopuszczalne wytacznie w przypadku naruszen majacych
istotny wptyw na ostateczny wynik oceny koncowe;.

Podsumowujac ten watek pracy nalezy jednoznacznie wskazac, ze ocena okresowa
nauczyciela akademickiego ma bardzo donioste znaczenie. Regulacje zawarte w p.s.w.n.
w tym zakresie dajg rektorowi duza swobod¢ w okreslaniu zar6wno kryteriow oceny, jak
réwniez calej procedury zwigzanej z przeprowadzaniem oceny. Nalezy zwrocié

szczegoOlng uwage przy zmianie kryteriow, ktora moze nastgpi¢ dopiero w odniesieniu do

92 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2015 1., 1 PK 201/14, LEX nr 1677793.

% K. Zywolewska, Uczelnia wyzsza - statut uczelni wyzszej - nauczyciel akademicki - ocena okresowa
nauczyciela akademickiego - wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi -akademickiemu. Glosa do
wyroku SN z dnia 24 marca 2015 r., | PK 201/14, OSP 2015, nr 12, s. 112.
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kolejnych cykli oceny. Natomiast prawidlowo przeprowadzona ocena okresowa
nauczyciela akademickiego jest doskonalym narzedziem w rekach rektora, ktore utatwia

prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

2.5. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich

Wynagrodzenie nauczycieli akademickich zostalo uregulowane w p.s.w.n. w
sposob szczatkowy, co pozwala uczelniom publicznych na samodzielne, w znacznym
stopniu, ksztaltowanie 1 realizacj¢ polityki wynagradzania pracownikow. Takie
rozwigzanie sprawia, ze wzrasta znaczenie zaktadowych uktadow zbiorowych pracy oraz
regulaminéw wynagradzania. Zgodnie 2z p.s.w.n., wynagrodzenie nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej sktada si¢ ze statych i zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia. Statymi sktadnikami wynagrodzenia o charakterze
obligatoryjnym sa wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za staz pracy. Z kolei zmienne
sktadniki wynagrodzenia 0 charakterze fakultatywnym to dodatek funkcyjny, dodatek
zadaniowy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
oraz inne dodatki, jezeli zostaty uregulowane w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy
albo regulaminie wynagradzania.

W p.s.w.n. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego osob zatrudnionych w
charakterze nauczyciela akademickiego zostaly okreslone procentowo. Podstawe
wyliczenia poszczegdlnych kwot stanowi wynagrodzenie zasadnicze profesora okre§lone
rozporzadzeniem®. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku profesora uczelni wynosi nie mniej niz 83% wynagrodzenia
profesora. W przypadku adiunkta stawka minimalna wynagrodzenia zasadniczego
wynosi nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora, zas§ w przypadku pozostatych
nauczycieli akademickich, w tym przede wszystkim asystentow, nie moze by¢ nizsza niz

50% wynagrodzenia profesora. Wymienione stawki sg to stawki minimalne. Uczelnia

% Na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie wysokos$ci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 235) od 1 stycznia 2024 r. minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wynosi 9 370,00 zi. Wobec
powyzszego minimalne stawki wynagrodzen zasadniczych na pozostatych stanowiskach nauczycieli
akademickich wynosza: profesor uczelni — 7 777,10 zt, adiunkt — 6 840,10 zi, asystent — 4 685,00 zt. Na
pozostatych stanowiskach, do ktorych okreslenia upowaznita uczelnie p.s.w.n., minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego wynosi 4 685,00 zt.
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publiczna, ktorej sytuacja finansowa na to pozwala, moze te stawki podwyzszy¢ i nie jest
zobowigzana trzymac si¢ przy tym wymienionych w ustawie stawek procentowych.
Istotne jest aby stosowane w uczelni stawki nie byty nizsze od ustawowych®.

Kolejny sktadnik wynagrodzenia nauczyciela akademickiego to dodatek za staz
pracy bedacy swego rodzaju gratyfikacja za wzrost doswiadczenia danego pracownika.
Dodatek ten ma charakter powszechny, jest obowigzkowym i statym sktadnikiem
wynagrodzenia, ktory jest uzalezniony od okresu zatrudnienia pracownika w ogoéle, nie
tylko w uczelni, na podstawie stosunku pracy. Dodatek za wystuge lat przystuguje w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia poczynajgc od
czwartego roku zatrudnienia. P.s.w.n. okresla rowniez maksymalng wysoko$¢ tego
dodatku, ktora nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. W przepisach

9

wykonawczych wydanych na podstawie uprzednio obowiazujacej p.s.w.% zawarte byty

dodatkowe postanowienia w tym zakresie. W obecnym porzadku prawnym uczelnie
moga indywidualnie decydowa¢ o doprecyzowaniu kwestii zwigzanych z tym dodatkiem

w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania®’.

% 1. Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W:]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 136
[https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].

% Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063), jezeli nabycie prawa do dodatku za staz
pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca — dodatek
przystugiwat za ten miesigc. Jezeli za$ prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito w innym dniu, to dodatek przystugiwal poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo. Przy ustalaniu okres6w uprawniajacych
do dodatku za staz uwzgledniato si¢: 1) zakonczone okresy zatrudnienia; 2) inne okresy uwzgledniane na
podstawie odrebnych przepisow jako okresy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze; 3) okresy
asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow dotyczacych zasad i
warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych; 4) okresy pobytu za
granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o kierowaniu za granice
pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. Z 2016 r. poz. 2063), ktére na podstawie art. 246 ust. 3
p.w.p.s.w.n. obowigzywato do 30 wrze$nia 2020 r., dodatek za staz pracy przystugiwat za dni, za ktore
pracownik otrzymywat wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore zachowywat prawo do wynagrodzenia lub otrzymywat zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustalalo si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu
okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednialo si¢ w szczegoélnosci okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik byt jednoczesnie zatrudniony.

97 ]. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023, art. 138 [https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].
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Dodatek funkcyjny jest kolejnym sktadnikiem wynagrodzenia przystugujacym z
tytutu kierowania zespotem, w skiad ktérego wchodzi nie mniej niz pie¢ oséb, w tym
osoba kierujaca, bez wzgledu czy sa to osoby zatrudnione w grupie nauczycieli
akademickich, czy tez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi®®,
Dodatek ten jest zmiennym i fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia. Uczelnie moga
dosy¢ swobodnie decydowac o doprecyzowaniu kwestii zwigzanych z tym dodatkiem w
zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie wynagradzania. Jedyne reguty
jakie dotycza wysokosci tego dodatku to jego maksymalna wysoko$é, ktora nie moze
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora® i uzaleznienie jej wysokosci od liczby
cztonkow zespotu oraz stopnia zlozonosci zadan. Do tego dodatku uprawnieni sg na
przyktad kierownicy katedr, zaktadow, oddziatow klinicznych, dziekani, prodziekani,
prorektorzy, przewodniczacy rad naukowych dyscyplin, dyrektorzy szkét doktorskich
czy tez rzecznicy dyscyplinarni. Dodatek funkcyjny przyshuguje zarowno w okresach
faktycznego wykonywania zadan kierowniczych, jak rowniez w okresach
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres trzech
miesiecy'®. Uczelnie moga indywidualnie decydowaé¢ o doprecyzowaniu kwestii
zwigzanych z tym dodatkiem w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie
wynagradzania.

Nastgpnym zmiennym i fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace jest
dodatek zadaniowy. Sktadnik ten przyznaje si¢ przede wszystkim pracownikom w
zwigzku z okresowym zwigkszeniem ich aktywnos$ci zawodowej, bedacym wynikiem
decyzji pracodawcy, ktora polega na zwigkszeniu obowigzkow stuzbowych lub
powierzeniu dodatkowych zadan. Podstawa przyznania dodatku zadaniowego moze by¢
réwniez charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Dodatek zadaniowy przystuguje
przez okres, w ktorym dany pracownik zobowigzany jest do wykonywania nowych

czynnosci lub czynno$ci w wyzszym niz normalny wymiarze. Dodatek zadaniowy moze

% T. Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 138 [https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].

9 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w
sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 235) od 1 stycznia 2024 r. maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
wynosi 6 277,90 zt.

100 ), Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 138
[https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].
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by¢ przyznany rowniez na czas nieokre$lony, jezeli za tym przemawiaja charakter
$wiadczonej pracy lub warunki jej wykonywania. Podstawg wyptaty dodatku moze by¢
na przyktad udziatl w pracach komisji rekrutacyjnej, sprawowanie opieki nad praktykami
zawodowymi, czy tez uczestniczenie w realizacji projektu. Uczelnie publiczne
samodzielnie ustalajag kwoty dodatku zadaniowego przestrzegajac jedynej okreslonej w
p.s.w.n. zasady mowigcej, ze dodatek!® ten nie moze przekroczyé 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego danego pracownika. Dodatek
zadaniowy, podobnie jak dodatek funkcyjny, przystuguje takze w okresach
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, przy czym nie dluzej niz przez okres trzech
miesigcy'%2.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny i1 dodatek
zadaniowy sg wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory do dnia
pierwszego miesigca, za ktory przystugujel®®. Prawo to wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktorym ustat stosunek pracy, z tym, ze pracownik zachowuje wyptacone za
ten miesigc wynagrodzenie. Z uprawnienia tego korzysta nauczyciel akademicki
niezaleznie od daty ustania stosunku pracy, co oznacza, ze jest upowazniony do
zachowania w pelnej wysokosci pobranego wynagrodzenia, nawet jezeli do rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy doszlo na poczatku miesigca. Pozostate skladniki
wynagrodzenia, tj. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe, dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych oraz inne dodatki — jezeli =zostang okreSlone w przepisach
wewnatrzzaktadowych — zgodnie z og6lng zasadg przewidziang w k.p., wyptaca si¢ z
dotu.

W sposob szczegdlny W p.s.w.n. uregulowano zasady wynagradzania rektoréw
uczelni publicznych. Obligatoryjnie rektor takiej uczelni upowazniony jest do
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora okresla wiasciwy minister na

11 Pod pojecie dodatku zadaniowego nalezy rozumieé¢ sume wszystkich dodatkéw zadaniowych
wyptacanych nauczycielowi akademickiemu za dany miesiac.

1021, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 136
[https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].

103 . Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023, art. 139 [https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].
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wniosek rady uczelni. W odniesieniu do wigkszos$ci uczelni publicznych wiasciwym
ministrem bedzie Minister Nauki. W przypadku uczelni wojskowych oraz uczelni stuzb
panstwowych dzialania w tym zakresie podejmujag odpowiednio Minister Obrony
Narodowej oraz Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji. Wynagrodzenia rektora
nie moze by¢ wyzsze niz 300% $redniego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni osob
zatrudnionych na stanowisku, na ktérym zatrudniony jest rektor, obliczonego na
podstawie $redniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru
rektora. Z kolei dodatek funkcyjny rektora, begdacy obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia, nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora®®. Dodatkowo,
rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi dodatek zadaniowy na zasadach obejmujacych
ogot nauczycieli akademickich, tj. do 80 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rektoral®,

Kolejny sktadnik wynagrodzenia nauczyciela akademickiego to nagroda
jubileuszowa, ktéra z uwagi na swoj roszczeniowy charakter, wbrew swojej nazwie nie
jest nagroda a premia z tytulu wieloletniej pracy'®. To obligatoryjne $wiadczenie
przystuguje cyklicznie, co pig¢ lat poczynajac od momentu przepracowania 20 lat w
wysokosci 75%, po 25 latach — 100%, po 30 latach — 150%, po 35 latach — 200%, po 40
latach — 300% i po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego. Nagroda
jubileuszowa stanowi swego rodzaju rekompensatg utraty po 20 latach prawa do dalszego
wzrostu dodatku stazowego?’. Prawo do nagrody jubileuszowej dotyczy tylko uczelni
publicznych, cho¢ jest rowniez powszechnym sktadnikiem wynagrodzenia w uczelniach
niepublicznych. Zgodnie z p.s.w.n., do okresu uprawniajacego do tej gratyfikacji zalicza
si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, ktore podlegaja

zaliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze, na podstawie

104 Na podstawie rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 . zmieniajgcego rozporzqdzenie w
sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 235) od 1 stycznia 2024 r. minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wynosi 9 370,00 zt.

151, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 140
[https://sip.lex.pl/#/ 11.05.2024].

106 K, Walczak [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2019, s.
342-343.

07 patrz szerzej: T. Szewc [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. P. Chmielnickiego, P.
Steca, Warszawa 2018, s. 670, T. Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz,
pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019, art. 142 [https:/sip.lex.pl/#/ 16.05.2024].
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przepisow odrebnych!®. Przy obliczaniu stazu pracy uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej uczelnia zobowigzana jest uwzgledni¢ nie tylko okresy, w ktorych
pracownik §wiadczyt prace na jej rzecz, ale takze okresy pozostawania w stosunkach
pracy z innymi podmiotami, ktore ulegly rozwigzaniu lub wygasénieciu®®. W przypadku,
gdy nauczyciel akademicki pozostaje jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajagce do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie, ktore
przystuguje pracownikowi w dniu jej wyptaty. Gdyby si¢ jednak okazato, ze dla
pracownika korzystniejsze bedzie wzigcie do podstawy wynagrodzenia te przystugujace
mu w dniu nabycia prawa do tej gratyfikacji, wowczas do podstawy bierze si¢
wynagrodzenie w tej wyzszej wysokosci. Zgodnie z literalnym brzmieniem tego przepisu
pracodawca jest zobligowany do przyjecia kwoty zapewniajacej wyzsza warto$¢ nagrody
jubileuszowej. Przy ustalaniu warto$ci nagrody uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia
i inne $wiadczenia ze stosunku pracy, ktore si¢ przyjmuje do obliczania ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy!'®. Ponadto, jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody — w tym przypadku pracodawca nie

bierze pod uwage jaki wariant bedzie korzystniejszy dla pracownika. Co do zasady,

108 Wsrod innych okresow, ktdre sa zaliczane do stazu pracy warunkujacego wysoko$¢ nagrody
jubileuszowej znajduja si¢: okres, za ktory przyznano pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia
okresu wypowiedzenia (art. 36 k.p.); okres uprawniajacy do wynagrodzenia lub odszkodowania w zwigzku
z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy (art. 51, 57 i 61 k.p.); urlop bezptatny udzielony w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy (art. 174 k.p.); urlop wychowawczy (art. 186° k.p.); urlop
bezptatny udzielony pracownikowi mtodocianemu w okresie ferii szkolnych (art. 205 k.p.); urlop bezptatny
udzielony w celu pelnienia funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy (art. 25 z.z.); okres pobierania zasitku
1 stypendium przez bezrobotnych (art. 79 u.p.z.); okresy zatrudnienia przebyte za granicg (art. 86 u.p.z.);
pracg w gospodarstwie rolnym (ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, Dz.U. z 1990 1., Nr 54, poz. 310); okresy stuzby w
stuzbach mundurowych (art. 302 k.p.). Przewiduje si¢ takze, ze okresy, ktore przed dniem wejscia w zycie
p.s.w.n. zaliczono pracownikowi jako uprawniajace do nagrody jubileuszowej, podlegaja zaliczeniu na
dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod (art. 261 p.w.p.s.w.n.) — chodzi tu w
szczegblnosci o rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 wrzes$nia 2006 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych pracownikow uczelni publicznej do nagrody
jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania (Dz.U. z 2006 r., Nr 169, poz. 1211).

1091, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 142
[https://sip.lex.pl/#/ 16.05.2024].

110 Zgodnie z art. 135 p.s.w.n., w stosunku do nauczycieli akademickich, obliczajac ekwiwalent pienigzny
za urlop wypoczynkowy stosuje si¢ zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy.
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wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do niej. Nie bedzie miat znaczenia fakt, ze w tej dacie nie $wiadczy pracy*'t. Od
powyzej opisanych zasad nabycia prawa do nagrody jubileuszowej ustawodawca
przewidziat jeden wyjatek, ktéry umozliwia jej przyznanie mimo braku uptywu
wymaganego okresu zatrudnienia. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, nagrode wyplaca si¢ w dniu
rozwiazania stosunku pracy'!?. Przyjmuje si¢, ze z tego prawa pracownik moze
skorzystaé tylko raz bowiem jest to ,,przejscie” w ujeciu prawnym, a nie faktycznym?*3,

Zgodnie z p.s.w.n., pracownikom uczelni publicznych przyshuguje réwniez
obligatoryjnie dodatkowe wynagrodzenie roczne, potocznie nazywane ,.trzynastka” lub
Hrzynasta pensja”, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, rodzaj wykonywanej pracy
czy tez wymiar czasu pracy, na zasadach okreslonych dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej**. Swiadczenie to ma z jednej strony charakter roszczeniowy, a z drugiej ma
ono charakter $rodka dyscyplinujacego o duzym stopniu restrykcyjnosci. Zgodnie z
u.d.w.r. pracownik nabywa prawo do trzynastej pensji w peilnej wysokosci po

115

efektywnym-==> przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktory legitymuje si¢ krotszym stazem uzyskuje prawo do wynagrodzenia
rocznego w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
praca byla $§wiadczona na rzecz okreslonego pracodawcy przez co najmniej szes$¢
miesi¢cy W danym roku kalendarzowym. Wymog dotyczacy minimalnego stazu nie musi
by¢ spelniony w nastgpujagcych sytuacjach: 1) gdy nawigzano stosunek pracy z
nauczycielem akademickim w trakcie roku kalendarzowego, zgodnie z organizacja roku
akademickiego; 2) w przypadku nauczyciela akademickiego, z ktorym rozwigzano

stosunek pracy w zwiazku z: przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rentg z

111 Patrz: uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 19.08.1992 r., | PZP 49/92, OSNC 1993/3, poz. 34.

12 3, Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielifski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023, art. 142 [https://sip.lex.pl/#/ 16.05.2024].

113 Patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2011 r., | PZP 1/11, OSNP 2012/21-22, poz.
263.

114 Przedmiotowg kwestie reguluje u.d.w.r.

115 Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, okresy pobierania przez pracownika
niezdolnego do pracy wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego nie podlegaja wliczeniu do
szeSciomiesiecznego okresu przepracowanego w danym roku kalendarzowym, ktory jest wymagany do
nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego (szerzej: uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7
lipca 2011 r., 11l PZP 3/11, OSNP 2012/1-2, poz. 3, uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2003 r.,
I11 PZP 7/03, OSNP 2004/2, poz. 26).
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tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne, likwidacja pracodawcy albo
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy; 3) nauczyciela
akademickiego korzystajacego z okreslonych urlopow: urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu do celow naukowych,
artystycznych lub ksztalcenia zawodowego. Podobnie sytuacja ma miejsce w przypadku
pracownika zwolnionego od pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji
zwigzkowej z prawem do wynagrodzenia w trybie przepisow u.z.z.*®. Do utraty prawa
do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dochodzi w przypadku, gdy: 1) nauczyciel
akademicki ma nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w pracy trwajaca dtuzej niz dwa dni;
2) nauczyciel akademicki stawi si¢ do pracy lub przebywa w pracy w stanie
nietrzezwosci; 3) wymierzenia nauczycielowi akademickiemu kary dyscyplinarnej:
wydalenie z pracy w uczelni; wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy
w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat; pozbawienie prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat; 4) rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy nauczyciela akademickiego. Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w
wysokosci  8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez hauczyciela
akademickiego w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace
pracownikowi, ktory podjat pracg w wyniku przywrdcenia do pracy. Tak jak wspomniano
powyzej, nauczyciel akademicki, ktory nie przepracowat catego roku, upowazniony jest
do trzynastej pensji w kwocie proporcjonalnej do okresu przepracowanego w danej
uczelni. Wyptata §wiadczenia powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesigcy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje
»trzynastka”. Pracownik zwalniany w zwiazku z likwidacja pracodawcy uprawniony jest

do wynagrodzenia w dniu rozwigzania z nim stosunku pracy*’.

116 Patrz: uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2005 r., 11 PZP 9/05, OSNP 2006/7-8, poz. 109.
17, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 143
[https://sip.lex.pl/#/ 16.05.2024].
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Za osiagnigcia w pracy zawodowej nauczyciele akademiccy, niezaleznie od rodzaju
uczelni czy tez rodzaju stosunku pracy lgczacego ich z uczelnig, mogg otrzymac od
rektora nagrody. Nagroda rektora nie stanowi sktadnika wynagrodzenia za prace wobec
czego pracownik moze zard6wno zrzec si¢ przyznanej nagrody, jak rowniez przenies¢ ja
na inng osobg, a pracodawca nie jest zobowigzany do jej wyptaty w najblizszym terminie
wyptaty wynagrodzenia za pracg¢. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla
statut uczelni lub regulamin ustalony przez rektora®:é,

Nagroda z samej definicji jest $Swiadczeniem wyjatkowym, ktore ma stuzyé
wyroznieniu okreslonego pracownika lub waskiego grona pracownikow zatrudnionych
przez pracodawce, przyznawanym post fatum, gdy juz mozliwe jest stwierdzenie, ze
podjete dzialania zashiguja na szczegélne uznanie!’®. Nagroda petni podwdina role
bowiem, zaréwno stanowi form¢ uznania, wyroznienia za wyniki osiaggni¢te w pracy,
ktoére przewyzszaja standardowe wymagania stawiane pracownikom, jak réwniez
motywuje do lepszej, bardziej efektywnej pracy. Przyjmuje si¢, ze instrumenty o
charakterze dyscyplinujacym sg mniej skuteczne niz system nagrod, ktory skuteczniej
zachgca pracownikow do wigkszego zaangazowania w procesie pracy, wykazywania si¢
inicjatywa | pomyslowoscia. Przy czym wazne jest, by pracownik znal zasady

otrzymywania nagrod. Nagroda co do zasady ma charakter uznaniowy*?°

, CO 0Znacza, ze
zarOwno przyznanie jej pracownikowi, jak rowniez okreslenie jej wysoko$ci nalezy do
zakresu swobodnego uznania pracodawcy. Decyzja rektora o przyznaniu nagrody ma
charakter konstytutywny bowiem dopdoki nie zostanie przyznana, nauczycielowi
akademickiemu nie przyshuguje roszczenie o jej wyplate. Nalezy jednocze$nie
podkreslic, ze nagroda rektora nie jest $wiadczeniem przyznawanym na zasadzie zupetnie
swobodnego uznania rektora'?!, bowiem nauczyciel akademicki ktéremu nagrody nie

przyznano, moze jej skutecznie dochodzi¢, jezeli wykaze naruszenie przez rektora zasad

U8 T, Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 145 [https://sip.lex.pl/#/ 08.06.2024].

119 patrz szerzej: P. Prusinowski, Nagroda udzielana pracownikowi na podstawie art. 105 KP a
wynagrodzenie za prace, MPP 2015/5, s. 230.

120 Istnieje mozliwoéé zmiany charakteru nagrody rektora ze $wiadczenia uznaniowego na $wiadczenie
roszczeniowe, co bedzie miato miejsce w przypadku zobiektywizowania przestanek przyznawania nagrody
w ramach aktow okre$lajgcych zasady ich przyznawania (patrz: W. Sanetra [w:] Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Komentarz, pod red. W. Sanetry, M. Wierzbowskiego, Warszawa 2013, s. 370).

121 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 stycznia 2011 r. (Il PK 169/10) orzekl, ze nagroda jest
wynagrodzeniem w rozumieniu art. 183a k.p., co oznacza, ze takze do nagrody jako $wiadczenia
przyznawanego pracownikowi na podstawie uznania pracodawcy majg zastosowanie reguly jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub pracg o jednakowej wartosci (art. 183c § 1 k.p.).
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rownego traktowania w zatrudnieniu W zakresie sfery podmiotowej bowiem w sferze
przedmiotowej, obejmujacej rodzaj nagrody czy jej warto$¢, rektor zachowuje peing
swobode!??,

Przechodzac do kryteriow przyznawania nagrod rektora nalezy stwierdzi¢, ze
zostaly one okreslone bardzo ogolnie bowiem sg nimi wylgcznie osiggnigcia w pracy
zawodowej. Charakter pracy nauczycieli akademickich jest uzalezniony od grupy
pracowniczej, w ramach ktorej jest on zatrudniony. Osiggniecia w pracy zawodowej
nauczyciela akademickiego moga dotyczy¢ osobno sfery naukowej, dydaktycznej lub
organizacyjnej, jak rowniez moga obejmowac catoksztatt pracy zawodowej nauczyciela
akademickiego.

Zgodnie z p.s.w.n. uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci 2%
planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich. Powstaje pytanie czy po stronie rektora istnieje obowigzek
zagospodarowania i wydatkowania catej puli srodkow przeznaczonych na nagrody. W
ocenie autorki, popartej stanowiskiem inspekcji pracy, rektor nie jest zobowigzany do
wydatkowania catej puli srodkéw, nie moze jej jednak przekroczyc.

Poza nagrodami rektora nauczyciele akademiccy moga otrzymaé nagrody
przyznawane przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za znaczace
osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za catoksztatt dorobku. Rowniez w odniesieniu do szczegdlnych
typow uczelni z uprawnienia w tym zakresie korzystajg dodatkowo inni ministrowie
wskazani w p.s.w.n.?,

Kolejnym $wiadczeniem jest jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na

emeryture’?® lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy'?. Prawo do tej odprawy

1221, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, po red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 145
[https://sip.lex.pl/#/ 08.06.2024].

1231, Sierocka [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 145
[https://sip.lex.pl/#/ 08.06.2024].

124 Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh
Spotecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnigciu
wieku emerytalnego, wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46-50 i 184 tej ustawy. Dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy byli zatrudnieni w szczegdlnych warunkach lub szczegdlnym charakterze, z wyjatkami przystuguja
emerytury pomostowe.

125 Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory spetnit tacznie
nastgpujace warunki: 1) jest niezdolny do pracy, 2) ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy, 3)
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przystuguje wylacznie tym nauczycielom akademickim, dla ktérych uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Poniewaz nauczyciel akademicki moze mieé
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy, przedmiotowe $wiadczenie moze
by¢ wyptacone tylko w jednej uczelni, bez wzgledu na rodzaj uczelni. Przedmiotowe
$wiadczenie mozna otrzymaé tylko raz, przy czym jednorazowos$¢ tego $wiadczenia
nalezy wigza¢ wylacznie z zatrudnieniem na uczelni. Jezeli nauczyciel akademicki
zatrudniony jest dodatkowo na stanowisku, dla ktérego inna wiasciwa pragmatyka
stanowi podstawe¢ do otrzymania odprawy, to otrzymanie odprawy na podstawie p.s.w.n.
nie wyklucza otrzymania odprawy na podstawie odrebnych przepisow'%.

Odprawa dla nauczycieli akademickich przechodzacych na emeryture albo rente z
tytutu niezdolnosci do pracy jest korzystniejsza od powszechnej regulacji zawartej w
k.p.r?” i przyznawana jest w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego

otrzymanego*?®

za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

P.s.w.n. jednoznacznie przesadza, ze wykonywanie kazdego z ustawowych
obowigzkoéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym
charakterze, o ktérej mowa w p.a.p.p., wobec czego do wszystkich sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego zastosowanie majg preferencyjne stawki
podatkowe w postaci 50% kosztow uzyskania przychodu. Przyjeta fikcja prawna
upraszcza dotychczasowy proces kwalifikowania wynagrodzenia za prac¢ nauczyciela
akademickiego jako przychodu z tytulu korzystania przez tworcéw z praw autorskich lub

rozporzadzania przez nich tymi prawami. Brak jest rowniez koniecznosci wykazania

faktu wykonywania przez nich pracy tworczej oraz wymiaru tejze pracy w relacji do

niezdolno$¢ do pracy powstala w okresach, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6, 7
i 9,ust. 2 pkt1,3-8i09lit. a, pkt 10 lit. a, pkt 11-12, pkt 13 lit. a, pkt 14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1—
4, pkt 5 lit. a, pkt 6 i 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, albo nie pozniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw.

126 T, Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 146 [https://sip.lex.pl/#/ 08.06.2024].

127 Zgodnie z art. 92' k.p. odprawa emerytalno-rentowa przystuguje w wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

128 Otrzymanego, a wiec nie przystugujacego wynagrodzenia. Gdyby pracownik przebywal w ostatnim
pelnym miesiacu zatrudnienia na zwolnieniu lekarskim lub gdyby mial nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w pracy bez prawa do wynagrodzenia to wowczas odprawa bedzie naliczona od wyptaconego, a nie
przystugujacego wynagrodzenia, ktore co do zasady powinno by¢ wigksze (patrz: J. Zielinski [w:] H.
Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el. 2023, art. 146,
https://sip.lex.pl/#/ 08.06.2024).
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ogdhu obowigzkow pracowniczych!?®. Co wiecej, jak wynika z interpretacji skarbowej**°,
nauczyciel akademicki ma prawo korzysta¢ z podwyzszonych kosztow uzyskania
przychodu rowniez w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za wyjatkiem
urlopu dla poratowania zdrowia®*!. W ocenie autorki w drodze analogii nalezy uznaé, ze
podwyzszonych kosztow uzyskania przychodu nie stosuje si¢ rowniez do czgéci
wynagrodzenia badz odpowiedniego zasitku za czas niecobecnosci w pracy wynikajacych
z: urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, zwolnienia lekarskiego,
opieki nad zdrowym dzieckiem, zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, chorym
dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat lub innym chorym cztonkiem rodziny, okresu
pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, innej usprawiedliwionej nicobecnosci.
Podsumowujac watek zwigzany z wynagrodzeniem, jakie przystuguje lub moze
przystugiwa¢ nauczycielom akademickim, nalezy wskaza¢, ze wachlarz tych sktadnikow
jest stosunkowo bogaty 1 nauczyciele akademiccy, ktorzy sa aktywni maja mozliwo$¢
zwigkszenia swojego wynagrodzenia w sposob znaczacy w formie dodatkdéw, jak réwniez
nagrod rektora. Za bardzo pozytywna zmian¢ uregulowang w p.s.w.n. nalezy uznaé
skorelowanie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace profesora
okreslanej przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z minimalng

stawka wynagrodzen zasadniczych pozostalych nauczycieli akademickich.

129 T. Bakalarz, Fikcja prawna uznania wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego za
dzialalnos¢ tworczg, BSP 2020, nr 1, s. 29.

130 Pismo Ministerstwa Finanséw z dnia 15 wrzeénia 2020 r., DD3.8201.1.2018.

131 Przedstawione stanowisko budzi watpliwosci W zakresie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
(szerzej na ten temat: A. Bocheniska [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana,
Warszawa 2020, art. 116 [https://sip.lex.pl/#/ 10.09.2024].
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Rozdzial 111

Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych

3.1.  Urlopy nauczycieli akademickich
Nauczycielom akademickim przystuguja nast¢pujace rodzaje urlopdéw: urlop

wypoczynkowy, ptatny urlop naukowy, ptatny urlop oraz urlop dla poratowania zdrowia.

3.1.1. Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich

Ustawa p.s.w.n. stanowi lex specialis w stosunku do przepiséw k.p. dotyczacych
urlopéw wypoczynkowych. Porownujac te przepisy z dotychczasowa regulacja ujeta w
p.s.w. nalezy stwierdzié, ze zostaly one w znacznym stopniu ograniczone!®2,
Uszczuplony zakres regulacji sprawia, ze do urlopoéw wypoczynkowych nauczycieli
akademickich znajdzie zastosowanie zdecydowana wigkszo$¢ przepisoOw k.p. o urlopach
pracowniczych.

W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze przepisy p.s.w.n. maja zastosowanie do
nauczycieli akademickich zatrudnionych zard6wno w uczelniach publicznych, jak tez w
uczelniach niepublicznych.

Najistotniejsza roznica w stosunku do regulacji kodeksowej to innym wymiar
urlopu wypoczynkowego, ktory w przypadku nauczycieli akademickich wynosi 36 dni
roboczych w ciagu roku, co oznacza, ze ustawodawca postanowit pozostawic tylko jeden
wymiar urlopu wypoczynkowego bez odwotywanie si¢ do stazu pracy jako przestanki
roznicujace] dtugos¢ urlopu lub zajmowanego stanowiska.

Wymieniony wymiar urlopu wypoczynkowego odnosi si¢ tylko do roku, nie
precyzujac czy chodzi o rok kalendarzowy czy tez rok akademicki. Powyzsze nalezy
potraktowac jako btad legislacyjny i1 uzna¢, ze chodzi o rok kalendarzowy, tak jak to

miato miejsce w p.s.w., jak rowniez tak jak to ma miejsce w k.p.

132W p.s.w. regulacji dotyczacych urlopéw wypoczynkowych nauczycieli akademickich bylo nieco wigcej,
cho¢ nie odbiegaly one znaczaco od unormowan wynikajgcych z k.p. Wyeliminowane w p.s.w.n. przepisy
dotyczyly uzyskania przez nauczyciela akademickiego prawa do pierwszego, drugiego oraz dalszych
urlopow wypoczynkowych, zasad udzielania urlopéw proporcjonalnych, jak roéwniez urlopu
przystugujacego nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Poréwnujac obydwie ustawy, nalezy stwierdzi¢, ze w sposob odmienny wskazano organ odpowiedzialny
do okreslenia trybu udzielania urlopu wypoczynkowego. Uprzednio byta to kompetencja senatu lub innego
organu wskazanego w statucie. Aktualnie tryb, ale rowniez ,,szczegétowe zasady” udzielania urlopow
wypoczynkowych okresla rektor zarzadzeniem w regulaminie pracy.
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Kolejna watpliwos¢ dotyczy zamieszczenia w przepisie sformutowania ,.dni
robocze” podczas, gdy k.p. odnosi si¢ do dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Wobec braku przepisow
precyzujacych co ustawodawca mial na mysli w taki sposéb formutujac ten przepis,
nalezy odnie$¢ si¢ do jedynej ustawy, ktora jest w tym zakresie wlasciwa, tj. ustawy o

dniach wolnych od pracy*3

, zgodnie z ktérg dniami roboczymi sg dni poza dniami
wolnymi od pracy okreslonymi w tej ustawie, czyli poza niedzielami i wymienionymi w
tej ustawie $wigtami. Zgodnie z doktryna, przepis ten nalezy interpretowaé jako
réwnoznaczny ze zwrotem zastosowanym w k.p., to jest ,,dni, ktore nie sg dla pracownika
dniami pracy”. W praktyce oznacza to, ze urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony od
poniedziatku do piatku, z wylaczeniem niedziel, $wiat i sobot oraz innych dni wolnych
na uczelni***,

Warto w tym miejscu odnie$¢ si¢ do urlopu na zadanie, ktory nie byl przewidziany
ani w poprzedniej ustawie, ani nie jest wprost przewidywany w p.s.w.n. Zdaniem autorki
brak jest argumentéw prawnych, ktore by zdecydowanie wykluczaty ten rodzaj urlopu w
stosunku do nauczycieli akademickich. Zatem, w ramach przystugujacych nauczycielom
akademickim 36 dni urlopu wypoczynkowego przystuguje im prawo do 4 dni urlopu na
zadanie, bez wzgledu na to czy majg zaplanowane zaj¢cia dydaktyczny czy tez nie.

Podobnie, wobec braku lex specialis jak to miato miejsce w poprzedniej ustawie,
do nauczycieli akademickich beda stosowane przepisy k.p. o nabywaniu pierwszego i
kolejnych urlopéw wypoczynkowych. Majac na uwadze powyzsze, zgodnie z k.p.
nauczyciel akademicki podejmujacy prace po raz pierwszy W roku kalendarzowym, w
ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru przystugujacego mu urlopu, czyli po kazdym przepracowanym
miesigcu roku kalendarzowego w ktorym podjal prace przystuguja mu 3 dni urlopu
wypoczynkowego. Nastepnie, od 1 stycznia kolejnego roku kalendarzowego nauczyciel

akademicki nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w petnym wymiarze, czyli 36

dnil35

133 Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1920).

134 7. Goral [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 129
[https://sip.lex.pl/#/ 11.01.2023].

135 Biorgc pod uwage brzmienie przepisu 153 k.p., jesli nauczyciel akademicki podejmuje pierwsza prace
z poczatkiem roku akademickiego, co jest przypadkiem typowym, z uptywem kazdego z trzech pierwszych
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W przypadku zmiany podmiotu zatrudniajacego lub podjecia nastgpnej pracy po
pewnej przerwie mamy do czynienia juz nie z pierwszym, ale z kolejnym urlopem
wypoczynkowym. W takim przypadku nauczycielowi akademickiemu przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze proporcjonalnym do okresu, jaki pozostat do uptywu roku
kalendarzowego, chyba ze zostatl zatrudniony na krétszy czas, na przyklad na semestr
letni. Wowczas przystuguje mu urlop w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki
przed ustaniem stosunku pracy wykorzystat urlop w wyzszym wymiarze to u kolejnego
pracodawcy, przystuguje mu urlop w odpowiednio nizszym wymiarze, co mozna ustali¢
na podstawie $wiadectwa pracy, z zastrzezeniem ze taczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego
w danym roku u wszystkich pracodawcow™®,

Podobnie, do nauczycieli akademickich bgda miaty zastosowanie przepisy
powszechnego prawa pracy okreslajace zasady zaokraglania niepetnych dni urlopowych
w gore do pelnego dnia, zarbwno w przypadku zatrudnienia go w trakcie roku
kalendarzowego lub na niepeiny rok kalendarzowy, jak rowniez w niepelnym wymiarze
czasu pracy, z zastrzezeniem, ze wymiar urlopu naleznego nauczycielowi
akademickiemu w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ przystugujacego
mu wymiaru urlopu proporcjonalnego do okresu zatrudnienia i wymiaru etatu.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy i niewykorzystania w
naturze przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego nauczyciel akademicki ma prawo
do ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, z
uwzglednieniem przepisow dotyczacych przedawnienia, co jest niepotrzebnym

powieleniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow k.p. Natomiast zabraklo w

miesigcy zatrudnienia bedzie uzyskiwat prawo do urlopu w wymiarze utamkowym 1/12 z 36, a z
poczatkiem kolejnego roku kalendarzowego, mimo ze nastapi to w trakcie tego samego roku
akademickiego, nabgdzie prawo do pelnego 36-dniowego urlopu za dany rok kalendarzowy. W przypadku,
gdy takie pierwsze zatrudnienie nast¢puje z poczatkiem lub w trakcie letniego semestru wowczas z
uptywem kazdego miesigca az do konca roku kalendarzowego nauczyciel akademicki bedzie nabywat
prawo do urlopu w wymiarze 1/12 z 36.

1% Warto zwrdcié uwage na sytuacje prawna nauczyciela akademickiego, ktory w danym roku
kalendarzowym byl zatrudniony u innego pracodawcy, u ktérego obowigzywal inny, na przyktad
kodeksowy wymiar urlopu wypoczynkowego. Ten watek byt uregulowany w p.s.w. Jesli ten urlop
pracownik wykorzystat (w catosci lub czgsci) wowczas w uczelni przyshuguje mu urlop w wymiarze
uzupetniajagcym wzgledem wymiaru urlopu przystugujacego nauczycielowi akademickiemu badz w
odpowiedniej proporcji do tego wlasnie urlopu. Z taka samg sytuacja mamy do czynienia w razie zmiany
rodzaju pracy osoby pracujacej juz w uczelni, ale na innym stanowisku niz stanowisko nauczyciela
akademickiego.
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regulacji p.s.w.n. postanowien zwalniajacych pracodawce od obowiazku wyptaty
ekwiwalentu pracownikowi zatrudnionemu na podstawie kolejnej umowy o prace
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace zawartej z tym
samym pracodawca, o ile strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie trwania tej
kolejnej umowy, jak to ma miejsce w k.p. W ocenie autorki pominigcie tego zapisu nie
byto celowe, $wiadczy jedynie o kolejnym niechlujstwie legislacyjnym 1 istnieje
mozliwos¢ skorzystania z powyzej wskazanego kodeksowego rozwigzania jezeli tylko
strony stosunku pracy beda chcialy z takiego rozwigzania skorzystaé. Ekwiwalent
pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig¢, stosujac
przepisy obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

W tym miejscu nalezy doda¢, ze szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu
wypoczynkowego nauczycielom akademickim okre§la w regulaminie pracy rektor. Pod
pojeciem trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nalezy mie¢ na uwadze kwestie
techniczno-organizacyjne z tym zwigzane, jak na przyktad termin, w jakim pracownik
moze sprecyzowac swoje oczekiwania dotyczace okresu, w jakim ma zamiar skorzystac
z urlopu, podmiot, do ktorego nalezy skierowaé stosowny wniosek czy tez sposob

podania do wiadomosci pracownikow planu urlopow?®’.

3.1.2. Platne urlopy o charakterze naukowym nauczycieli akademickich

W pierwszej kolejnosci nalezy wskaza¢, ze urlop naukowy nie wystepuje w
regulacjach powszechnego prawa pracy. Z kolei przepisy dotyczace szkot wyzszych
zawsze przewidywaly roznego rodzaju urlopy naukowe jako forme¢ utatwienia
prowadzenia dziatalnosci naukowej8.

Obecnie p.s.w.n. przewiduje znany juz wcze$niej platny urlop naukowy i
dodatkowo ptatny urlop. Urlopy te moga by¢ udzielone nauczycielom akademickim

niezaleznie od tego, czy s oni zatrudnieni w uczelni publicznej czy tez niepubliczne;.

187 7. Goral [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W:]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 129
[https://sip.lex.pl/#/ 11.01.2023].

138 Przed 2014 rokiem znane byly dwa rodzaje urlopéw naukowych: ptatny urlop dla celéw naukowych
dedykowany dla nauczycieli mianowanych ptatny urlop naukowy przeznaczony dla osob legitymujacych
si¢ statusem nauczyciela akademickiego. Po 2014 roku byly dwa rodzaje ptatnych urlopéw — pierwszy
przystugiwal nauczycielom akademickim posiadajacym co najmniej stopien naukowy doktora, zas drugi
mogt by¢ udzielony nauczycielom akademickim przygotowujacym rozprawe¢ doktorska. Przez pewien czas
funkcjonowal réwniez trzeci platny urlop naukowy przeznaczony dla nauczycieli akademickich
przygotowujacych rozprawe habilitacyjna.



107 |Strona

Urlopy te, jak wynika z tre$ci przepisOw, moga by¢ udzielone przez rektora, wobec czego
brak jest tu podstaw do roszczenia o ich udzielenie. Podejmujac decyzj¢ o przyznaniu
takiego urlopu, rektor kazdorazowo powinien oceni¢ jego celowos¢, uwzgledniajac
zardwno korzysci, jak rowniez konsekwencje, jakie niesie urlopowanie pracownika dla
funkcjonowania jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony, jak rowniez
uczelni jako calo$ci. Rektor podejmujac decyzje w tym zakresie nie jest jednak
catkowicie swobodny, bowiem jest zobowigzany do przestrzegania wynikajacych z k.p.
zasady niedyskryminacji i rownych praw pracownikow z tytulu jednakowego
wypelhniania takich samych obowigzkéw. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze udzielenie
nauczycielowi akademickiemu jednego z wymienionych urlopéw nie oznacza, ze zostaja
zawieszone wszystkie obowiazki, do ktérych jest zobowigzany na podstawie p.s.w.n.,
regulaminu pracy oraz zakresu obowigzkow. Dotyczy to jedynie obowigzkow
zwigzanych z szeroko rozumiang dydaktyka oraz uczestniczeniem w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni. Zwolnienie z tej czgsci obowigzkéw pozwala na
efektywniejsze wywigzywanie si¢ z obowigzkow naukowych.

Odnoszac si¢ do informacji uzyskanych z trzynastu badanych uczelni nalezy
wskazaé, ze liczba urlopéw naukowych udzielonych nauczycielom akademickim
posiadajacym co najmniej stopien doktora jest marginalna i z wyrazng tendencja
spadkowa (wykres 18).

Wykres 18: Liczba udzielonych urlopéw naukowych nauczycielom akademickim

posiadajacym co najmniej stopien doktora oraz zwigzanych z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej w badanych jednostkach w latach 2016-2021

[
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
W |iczba urlopéw naukowych liczba urlopéw na doktorat

Liniowa (liczba urlopéw naukowych) Liniowa (liczba urlopdw na doktorat)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni
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Analizujagc  wyniki badan przeprowadzonych na wspomnianych trzynastu
uczelniach publicznych, nalezy wskaza¢, ze liczba udzielonych urlopéw naukowych
nauczycielom akademickim posiadajagcym co najmniej stopien doktora w okresie od roku
akademickiego 2016/2017 do roku akademickiego 2021/2022 spadala i to w sposob
znaczacy z 255 do 124, a wigc o poloweg. Zatem odsetek korzystajacych z urlopow
naukowych nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy

doktora jest marginalny 1 zmniejszyt si¢ z poziomu 1,5% do 0,7% (wykres 19).

Wykres 19: Odsetek korzystajacych z urlopéw naukowych nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien doktora w badanych jednostkach w latach 2016-2021

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych badanych uczelni

O pierwszy platny urlop naukowy moze si¢ ubiega¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Z uwagi na cel tego urlopu, ktorym
jest prowadzenie badan, zakres podmiotowy omawianej konstrukcji prawnej ulega
zawezeniu do pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych. Udzielenie
ptatnego urlopu naukowego tym grupom pracownikéw umozliwia im caltkowite
skoncentrowanie si¢ na badaniach bez konieczno$ci wypelniania innych obowiazkow
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i tak udzielenie urlopu pracownikom
badawczo-dydaktycznym ma na celu ulatwienie im prowadzenia badan dzigki

czasowemu zwolnieniu ich z obowigzkow dydaktycznych, uczestniczenia w ksztatceniu
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doktorantdw i obowigzkow organizacyjnych, za§ w przypadku pracownikéw badawczych
polega na zwolnieniu ich z prac organizacyjnych na rzecz uczelni oraz uczestniczenia w
ksztalceniu doktorantéw. Trudno natomiast przyjaé, ze z tego rodzaju urlopu moégitby
skorzysta¢ takze mnauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow
dydaktycznych, w ktorego zakresie obowigzkow nie ma prowadzenia dziatalno$ci
naukowej. Ogolnie sformutowany cel tego urlopu, jakim jest przeprowadzenie badan, nie

precyzuje rodzaju tych badan ani miejsca ich prowadzenia'®

. Majac jednak na uwadze
tre$¢ przepisu art. 130 pkt 3 p.s.w.n., gdzie znajduje si¢ odrgbna regulacja obejmujaca
badania zagraniczne, nalezy uznac, ze platny urlop naukowy moze by¢ udzielony w celu
przeprowadzenia badan we wlasnej uczelni, w innych krajowych placowkach
naukowych, badz tez w innych miejscach, w ktorych moga by¢ prowadzone badania.
Przechodzac do wymiaru, w jakim moze by¢ udzielony ptatny urlop naukowy, nalezy
wskaza¢, ze w ciggu siedmiu lat zatrudnienia w danej uczelni urlop moze by¢
wykorzystany jednorazowo lub w czgéciach, przy czym ich taczny okres nie moze
przekroczy jednego roku4°, W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela
akademickiego nie ma znaczenia fakt wykorzystania przez niego ptatnego urlopu
naukowego w poprzedniej uczelni. W omawianym przypadku, w nowym migjscu pracy
z chwilg zatrudnienia nabywa on prawo do ubiegania si¢ o urlop naukowy w pelnym
wymiarze.

Kolejny uregulowany w ustawie platny urlop naukowy moze otrzymac nauczyciel

akademicki!*! przygotowujacy rozprawe doktorska'*?. Tu bedziemy mieé co do zasady

139 W poprzedniej ustawie okreslono, ze badania miaty byé¢ przeprowadzone poza uczelnia, czyli zaréwno
w innych niz wlasna uczelnia naukowych placowkach krajowych, jak rowniez zagranica.

190 W poprzednim stanie prawnym rektor mogt udzieli¢ ptatnego urlopu naukowego nie czg$ciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w danej uczelni w wymiarze nieprzekraczajacym roku, co wylaczato mozliwosé
udzielenia w tym czasie kilku urlopow, facznie nieprzekraczajacych maksymalnego (rocznego) wymiaru.
141 Zgodnie z art. 196 p.s.w.n. pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi i pracownikami
naukowymi przystuguje urlop na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do obrony
rozprawy doktorskiej, ktory jest udzielany w terminie uzgodnionym z pracodawcg. W takim przypadku
urlop jest udzielany w wymiarze 28 dni, ktére wedtug odrebnych przepisow sg dla tego pracownika dniami
pracy.

142 p.s.w.n. przewiduje dwa tryby ksztalcenia oséb ubiegajacych sie o uzyskanie stopnia naukowego
doktora — w ramach szk6t doktorskich i w trybie eksternistycznym. W przypadku szkoty doktorskiej
doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy (i jednoczesnie
nie majac statusu nauczyciela akademickiego nie moze ubiegac si¢ o przyznanie przedmiotowego urlopu)
chyba, ze zostanie spetniona jedna z trzech przestanek: jest on zatrudniony w celu realizacji projektu
badawczego, po ocenie srodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym lub jesli nie przystuguje mu
stypendium doktoranckie. Nie wydaje si¢ jednak zasadne udzielenie ptatnego urlopu naukowego
nauczycielowi akademickiemu, ktory zostat zatrudniony do realizacji projektu badawczego.
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do czynienia z nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na stanowisku asystenta badz
tez innych okre§lonych w statucie danej uczelni, na ktorych moga by¢ zatrudnione osoby
nieposiadajgce stopnia naukowego doktora. Wobec braku okreslenia w przepisach
wyraznie fazy realizacji doktoratu, ktora by uprawniata takiego nauczyciela do ubiegania
si¢ o ptatny urlop naukowy nalezy uznaé, ze taki urlop moze by¢ udzielony na kazdym
etapie przy czym stan zaawansowania pracy moze by¢ brany pod uwage przez rektora

przy podejmowaniu decyzji w tej kwestiil4®

. Przedmiotowy urlop przystuguje w
wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesi¢cy i w zwigzku z brakiem regulacji prawnej
moze by¢ wykorzystany wytacznie jednorazowo*4.

Analizujagc  wyniki badan przeprowadzonych na wspomnianych trzynastu
uczelniach publicznych, nalezy wskaza¢, ze liczba udzielonych urlopé6w naukowych
nauczycielom akademickim zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w
okresie od roku akademickiego 2016/2017 do roku akademickiego 2021/2022 spadata i
to w sposob znaczacy z 18 do 10, a wiec 0 40%. Tym samym nalezy stwierdzié, ze urlop
ten jest wykorzystywany w marginalnym stopniu — w 2016 roku zaledwie 0,11%
nauczycieli akademickich wykorzystato t¢ forme¢ wsparcia, zas do roku 2021 odsetek ten
spadt do 0,06% (wykres 20).

Wykres 20: Odsetek nauczycieli akademickich korzystajacych z urlopéw naukowych
zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

143 7. Géral [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 130
[https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].

144 T, Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 130 [https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].
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Kolejnym urlopem, ktory nie wystepowal w poprzednich ustawach, jest ptatny
urlop. Pomimo, ze w nazwie nie zawarto dookreslenia ,,naukowy”, jego cele sg jak
najbardziej naukowe cho¢ wykraczaja one poza dzialalnos¢ badawczg. W pordéwnaniu z
omawianym ptatnym urlopem naukowym udzielanym w celu prowadzenia badan, ptatny
urlop wpisuje si¢ w proces internacjonalizacji polskiej nauki, bedacy jednym z gtéwnych
priorytetow dokonanej reformy. Platny urlop moze by¢ udzielony w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej. Co do zasady udzielony
urlop bedzie si¢ wigzal z wyjazdem nauczyciela akademickiego zagraniceg, cho¢ badania
prowadzone z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspdlpracy naukowe;j
moga odbywac si¢ w kraju, a nawet w zatrudniajacej nauczyciela akademickiego uczelni.
W przypadku tego urlopu stusznie ustawodawca odstgpit od precyzowania wymiaru
urlopu, jak rowniez innych limitdw z tym zwigzanych. Jest to oczywiste, bioragc pod
uwage, ze wymienione aktywnos$ci majg bardzo zroznicowany charakter i nie zawsze da
si¢ oszacowaC precyzyjnie czasU ich trwania, jak rowniez moga wystgpowac
wielokrotnie, jak chociazby uczestnictwo w konferencjach. W ocenie autorki
wspomniane uczestnictwo w konferencjach nie powinno znalez¢ si¢ w tym katalogu, a
wyjazdy w tym zakresie powinny by¢ odbiurokratyzowane i opiera¢ si¢ po prostu na
delegacjach stuzbowych. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na brak konsekwencji
ustawodawcy, ktory w katalogu urlopéw o charakterze naukowym nie zamiescit
wymienionych przy platnym urlopie aktywnosci, ktorych realizacja odbywa si¢ w kraju.
Pojawia si¢ zatem pytanie w ramach czego nauczyciel akademicki ma realizowac
ksztalcenie, staz naukowy albo dydaktyczny, uczestniczy¢ w konferencji albo
uczestniczy¢ we wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
krajowym na podstawie umowy o wspolpracy naukowej, co ma miejsce zdecydowanie
czegsciej niz aktywnos$ci zagraniczne. Tutaj rozwigzania s3 rdzne, w zalezno$ci od tego
jaki model przyjmie dana uczelnia. W odniesieniu do konferencji i krotkich nieobecnosci
w miejscu pracy sg to z regulty delegacje. Z kolei ksztatcenie, staz naukowy albo
dydaktyczny lub uczestniczenie we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z

podmiotem krajowym na podstawie umowy o wspolpracy naukowej z reguty odbywaja
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si¢ w ramach urlopéw naukowych, urlopéw szkoleniowych, delegacji lub na podstawie
umow o doksztatcanie.

Ostatnim urlopem o charakterze naukowym, nieznanym z oczywistych powodow**®
w poprzednim okresie, jest platny urlop w celu uczestniczenia we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub Instytutem Sieci Lukasiewicz.
Urlop ten umozliwia nauczycielom akademickim wigczenie si¢ do wspolnych badan w
ramach Sieci 1 to bez ograniczen, ktore obowigzujg przy ptatnych urlopach naukowych
udzielanych w celu przeprowadzenia badan.

Omawiajac temat urlopéw naukowych warto wspomnie¢, ze p.s.w.n. reguluje tylko
ptatne urlopy naukowe rezygnujac ze znanego uprzednio obowigzujacej p.s.w. urlopu
bezptatnego dla celow naukowych. Wobec powyzszego, znajdzie tu zastosowanie przepis
art. 174 k.p. dotyczacy urlopow bezplatnych, ktory ma zastosowanie réwniez do
nauczycieli akademickich.

Szczegotowe zasady i tryb udzielania platnych urlopéw naukowych, tak jak w
przypadku urlopéw wypoczynkowych, okre§lane sa w regulaminie pracy4°.

Podsumowujac watek zwigzany z urlopami o charakterze naukowym nalezy
wskaza¢, ze omawiana regulacja stusznie zostala wzbogacona o zagraniczng aktywnos¢
naukowg natomiast zawiera liczne wady, jak chociazby brak konsekwencji w odniesieniu
do krajowych aktywnosci polegajacych na ksztatceniu, odbywaniu stazy naukowych
albo dydaktycznych, uczestniczeniu we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem krajowym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej, na ktore rowniez
powinien by¢ udzielany platny urlop. Ponadto nalezaloby wylaczy¢ uczestnictwo w
konferencjach z katalogu aktywnos$ci na ktore przyznawane sa ptatne urlopy i realizowac
je na podstawie delegacji, zarowno w odniesieniu do konferencji krajowych, jak rowniez

zagranicznych.

1%5 Sie¢ Badawcza Lukasiewicz zostata powolana do zycia na podstawie ustawy z dnia 21 lutego 2019 t. o
Sieci Badawczej Lukasiewicz (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2098).

146 7. Goral [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W:]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 130
[https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].
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3.1.3. Urlop dla poratowania zdrowia nauczycieli akademickich

Prawo do urlopu dla poratowania zdrowia jest to szczegdlne uprawnienie
pracownika, ktore jest nieznane powszechnemu prawu pracy**’. Prawo do tego urlopu
jest szczegdlnym przywilejem tych grup zawodowych, w przypadku ktorych zachodzi
koniecznosci ochrony zdrowia pracownikéw wykonujacych obowigzki o szczegdlnym
charakterze, ktorych dlugotrwale realizowanie moze spowodowaé czasowe pogorszenie
stanu zdrowia 1 konieczno$¢ powstrzymania si¢ od pracy w celu podjecia leczenia.
Ustawodawca uznat nauczycieli akademickich za grupe zawodowa, ktora jest narazona
na pogorszenie stanu zdrowia w zwigzku z realizacja obowigzkow stuzbowych
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Urlop dla poratowania zdrowia jest udzielany w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy. Z jednej strony urlop
ten ma stuzy¢ pracownikowi w celu regeneracji zdrowia, ktore utracit w pracy. Z drugiej
strony stuzy on pracodawcy, ktérego pracownik po zakonczeniu leczenia ma by¢ zdolny
do dalszej pracy. Urlop dla poratowania zdrowia ma réwniez wymiar socjalny bowiem
stanowi swoista odptate za wykonana juz prace. Udzielenie urlopu dla poratowania
zdrowia ma zapewni¢ przydatno$¢ pracownika do pracy w przysztosci. Tym samym
nalezy stwierdzi¢, ze urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest zar6wno w interesie
pracownika, jak réwniez pracodawcy, ktdry, ponoszac koszty tego urlopu, uzyskuje w
zamian gwarancj¢ posiadania kadry w pelni zdolnej do wykonywania natoZonych na nig
zadan.

Przepisy p.s.w.n. maja zastosowanie zaréwno do uczelni publicznych, jak 1
niepublicznych. Do ustawowych przestanek nabycia prawa do urlopu dla poratowania
zdrowia nalezy zaliczy¢: po pierwsze posiadanie statusu nauczyciela akademickiego, po
drugie zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, po trzecie nieukonczenie 65. roku
zycia, po czwarte co najmniej 10-letni staz pracy w uczelni oraz po piate stan zdrowia,
ktéry wymaga powstrzymania sie od pracy w celu przeprowadzenia leczenia*®. W tym
miejscu nalezy wskaza¢, ze urlop ten z uwagi na zaostrzenie warunkow, ktore nalezy

speti¢ aby go uzyskac, jest mniej dostepny dla nauczycieli akademickich co jak wida¢ z

147 Regulacja dotyczgca urlopu dla poratowania zdrowia w p.s.w.n. jest bardzo podobna do rozwigzan
przyjetych w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).

148 A Bochenska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 131
[https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].
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zamieszczonych ponizej danych wptyneto na spadek liczby udzielanych urlopoéw od roku
akademickiego 2016/2017 do roku akademickiego 2021/2022 ze 113 do 92 w badanych
jednostkach, co stanowi zmniejszenie 0 19 % (wykres 21). Tym niemniej, odsetek
nauczycieli akademickich korzystajacych z urlopéw dla poratowania zdrowia jest

niewielki i w badanym okresie spadt z 0,67% do 0,53% (wykres 22).

Wykres 21: Liczba udzielonych urlopéw dla poratowania zdrowia w badanych
jednostkach w latach 2016-2021
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych badanych uczelni

Wykres 22: Odsetek nauczycieli akademickich korzystajacych z urlopéw dla poratowania
zdrowia w badanych jednostkach w latach 2026-2021
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

Ponizej odnios¢ si¢ do poszczegodlnych przestanek nabycia prawa do urlopu dla

poratowania zdrowia.
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Status nauczyciela akademickiego uprawniony do urlopu dla poratowania zdrowia
pracownik powinien posiada¢ nie tylko na dzien ztozenia wniosku, ale rowniez przez co
najmniej 10 lat zatrudnienia w uczelni, co wymaga przeprowadzenia analizy calej historii
zatrudnienia na uczelni bowiem w danym przypadku moze mie¢ miejsce nierzadka
sytuacja, w ktorej dany pracownik, posiadajacy wymagany przepisami staz pracy przez
jakas czgs¢ swojego okresu zatrudnienia w uczelni byt zatrudniony w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i moze si¢ okaza¢, ze omawianej
przestanki nie spelnia. Podobnie wymieniony minimalny okres zatrudnienia odnosi si¢
do kolejnej przestanki, a mianowicie wymiaru etatu. Nalezy stwierdzi¢, ze wymog
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy nalezy odnosi¢ do catego wymaganego
okresu zatrudnienia w uczelni'*®. Przepisy p.s.w.n. nie stanowig czy wymogi, ktére ma
spelni¢ nauczyciel akademicki dotycza ,danej uczelni” czy tez kazdej uczelni.
Doktryna® sktania si¢ w kierunku tego drugiego rozwiazania®®. Nalezy w tym miejscu
wskaza¢, ze omawiany przepis nie wymaga réwniez nieprzerwanego zatrudnienia, co
oznacza, ze bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, okresy zatrudnienia nalezy
sumowac. Zatem moze si¢ okazaé, ze po raz pierwszy zatrudniony w danej uczelni
nauczyciel akademicki po nawet bardzo krotkim okresie zatrudnienia bedzie mogt
wnioskowac o urlop dla poratowania zdrowia, co z punktu widzenia pracodawcy, ktory
ponosi w pelni koszty wynagrodzenia pracownika w tym czasie, nie jest korzystnym
rozwigzaniem.

Negatywng przestanka udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia jest ukonczenie
przez nauczyciela akademickiego 65. roku zycia — decydujaca w tym przypadku bedzie

data zlozenia wniosku o udzielenie urlopu. Wprowadzenie w p.s.w.n. wymogu

149 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 maja 2014 r., I PK 280/13 (OSNP 2015/11, poz. 145) na gruncie
Karty Nauczyciela orzekl, ze warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy odnosi si¢ nie do
momentu ztozenia wniosku, ale do catego okresu zatrudnienia.

150 A. Bochenska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, T. Jedrzejewski
[w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019 i J.
Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el. 2021
[https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].

151 W oparciu o wyktadnie jezykowa, majac na wzgledzie racjonalno$¢ ustawodawcy, nalezy wskaza¢, ze
gdyby jego celem bylo odniesienie si¢ do uczelni, w ktdrej pracownik wnioskuje o uzyskanie tego urlopu,
to by uzyt takiego okreslenia jak w art. 130 pkt 1 p.s.w.n. - ,,dana uczelnia”. Z uwagi jednak, Ze tego nie
uczynil nalezy przyjaé, ze wymog ten dotyczy kazdej uczelni. Réwniez przy zastosowaniu wyktadni
funkcjonalnej nalezy uznac, ze okresy zatrudnienia w uczelniach powinno si¢ sumowaé, bowiem istotne
jest zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego, ktorego stan zdrowia ulegt pogorszeniu ze
wzgledu na charakter §wiadczonej pracy.
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dotyczacego wieku budzi pewne watpliwosci na tle konstytucyjnego zakazu
dyskryminacji. Brak mozliwos$ci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia przez
nauczyciela akademickiego, ktory osiagnat 65. rok zycia i1 spetnia wszystkie pozostate
przestanki, moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej bedzie on zmuszony zrezygnowac z
pracy i przejs¢ na emeryture.

Przyjecie kryterium wieku jako przestanki udzielenia urlopu dla poratowania
zdrowia moze budzi¢ réwniez watpliwosci wobec faktu, ze p.s.w.n. znosi przestanke
wieku ex lege skutkujaca wygasnieciem stosunku pracy mianowanego nauczycicla
akademickiego. W S$wietle powyzszego nalezy stwierdzi¢ brak konsekwencji
ustawodawcy w odniesieniu do nauczycieli akademickich, ktoérzy ukonczyli 65. rok
zycia.

152 ktory

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage na stanowisko Sadu Najwyzszego
na gruncie blizniaczej regulacji w Karcie Nauczyciela orzekl, ze pracodawca nie ma
obowigzku udzielenia ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze zaj¢¢, ktdry pobiera rownocze$nie emeryture. Tym
samym nalezy stwierdzi¢, ze prawo do urlopu dla poratowania zdrowia zalezy od braku
uprawnien emerytalnych.

W catym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia wynosi rok, przy czym moze by¢ on dzielony na cze¢sci o dowolne;j
dhugosci z uwzglednieniem zasady, ze kolejna cz¢$¢ urlopu moze by¢ udzielona nie
wczesniej niz po uptywnie trzech lat od daty zakonczenia poprzedniego urlopu.

Kolejng przestanka, ktora jest niezbgdna aby si¢ ubiega¢ o urlop dla poratowania
zdrowia jest stan zdrowia, ktdry wymaga powstrzymania si¢ od pracy w celu
przeprowadzenia leczenia. Fakt spetnienia tej przestanki nie wynika z subiektywnego
przeswiadczenie nauczyciela akademickiego w tym zakresie czy tez decyzji rektora, a z
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego konieczno$¢ powstrzymania si¢ od pracy ze
wzgledu na stan zdrowia.

Postgpowanie w sprawie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla
poratowania zdrowia ma tryb wnioskowy. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu

Najwyzszego3, udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia bez ztozenia odpowiedniego

152 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 1994 r., | PZP 24/94 (OSNP 1994/5, poz. 82).
153 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2006 r., I PK 47/06 (Pr. Pracy 2006/12, s. 36).
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wniosku jest niemozliwe. Gdy wniosek nauczyciela akademickiego spetnia wszystkie
wymogi formalne, rektor wydaje skierowanie na badania lekarskie w celu uzyskania
urlopu dla poratowania zdrowia. Nastepnie, lekarz posiadajagcy uprawnienia do
wykonywania badan profilaktycznych, wykonujacy dzialalno$¢ w jednostce stuzby
medycyny pracy, z ktorg uczelnia zawarta umowg, przeprowadza badanie lekarskie i
wydaje orzeczenie lekarskie stwierdzajace czy stan zdrowia nauczyciela akademickiego
wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslenie zaleconego leczenia 1 czasu
potrzebnego na jego przeprowadzenie. Rektor jest zwigzany tre$cig orzeczenia
lekarskiego.

Od orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego czy stan zdrowia nauczyciela
akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od pracy zarowno nauczycielowi, jak i
uczelni przyshuguje odwotanie do wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela akademickiego. Ewentualnie w
przypadku, gdy orzeczenie lekarskie zostalo wydane przez lekarza zatrudnionego w
takim o$rodku, odwotanie przystuguje do instytutu badawczego dzialajacego w zakresie
medycyny pracy, polozonego najblizej miejsca zamieszkania nauczyciela
akademickiego. Odwotanie wraz z uzasadnieniem w formie pisemne] wnosi si¢ W
terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza,
ktory je wydal. Lekarz jest zobowigzany do przekazania odwotania wraz z dokumentacja
badan podmiotowi wlasciwemu do jego rozpatrzenia w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania odwotania. Badanie lekarskie w trybie odwolawczym sg przeprowadzane w
terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania przez podmiot wilasciwy do jego
rozpatrzenia. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotawczym jest ostateczne i nie
przystuguje od niego odwotanie.

Po spetnieniu wszystkich opisanych powyzej przestanek rektor ma obowigzek
udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia w terminie
wskazanym przez lekarza w orzeczeniu lekarskim. Decyzja rektora ma charakter
deklaratoryjny. Odmowa udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia podlega kontroli
sadowej. Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia moze by¢ przedmiotem roszczenia
pracownika i zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego'® pracownik moze zgtaszaé

takie roszczenie do czasu ustania stosunku pracy.

154 Tamze.



118 |Strona

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki ma obowigzek
powstrzymania si¢ od jakiejkolwiek pracy zarobkowej — nie mozna wykonywac zajecia
zarobkowego, zarowno w ramach stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
zatrudnienia niepracowniczego. W przypadku, gdy urlop dla poratowania zdrowia jest
wykorzystywany niezgodnie z jego przeznaczeniem, a nauczyciel akademicki prowadzi
w tym czasie dziatalno$¢ zarobkowa zamiast wykorzystywaé ten okres dla
przeprowadzenia zaleconego leczenia, rektorowi nie przysluguje prawo odwotania
nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia. Rektor moze w takim przypadku na
podstawie przepisu 282 ust. 3 p.s.w.n. poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu ds.
nauczycieli akademickich prowadzenia sprawy.

Okres przebywania przez nauczyciela akademickiego na urlopie dla poratowania
zdrowia wlicza si¢ do stazu pracy, pomimo braku efektywnego $§wiadczenia pracy w tym
okresie. Co wigcej, okres przebywania na tym urlopie nie pozbawia go prawa do urlopu
wypoczynkowego!®,

W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie liczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy z ta rdznica, ze
wynagrodzenie to nie stanowi podstawy do zastosowania 50% normy kosztéw uzyskania
przychodu przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych®®®,

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze nauczyciel akademicki przebywajacy na
urlopie dla poratowania zdrowia korzysta ze szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku
pracy™’.

Podsumowujac watek zwigzany z urlopem dla poratowania zdrowia nalezy
wskazaé, ze regulacja ujeta w p.s.w.n. wprowadzajac przede wszystkim zasadg, Ze

orzeczenie lekarskie moze wyda¢ wylacznie lekarz wykonujacy dziatalno§¢ w jednostce

155 A. Bochenska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 131
[https://sip.lex.pl/#/ 12.01.2023].

156 Interpretacja ogélna Nr DD3.8201.1.2018 Ministra Finanséw z dnia 15 wrze$nia 2020 r. w sprawie
zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodéw do honorarium autorskiego (Dz.Urz.MF z 2020 r. poz.
107).

157 Zgodnie z przepisem art. 41 k.p. w czasie przebywania przez pracownika na urlopie, w tym urlopie dla
poratowania zdrowia nie mozna co do zasady wypowiedzie¢ stosunku pracy. Ponadto, zgodnie z
orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2002 r., I PKN 38/01 (LEX nr 458948), spetnienie
przestanek aktualizujacych i konkretyzujacych pracownikowi naukowemu prawo do urlopu dla
poratowania zdrowia wyklucza dla pracodawcy, w okresie wskazanym w orzeczeniu komisji lekarskiej
jako okres powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia leczenia, mozliwo$¢ niezwlocznego
rozwiazania stosunku pracy na podstawie art. 53 § 1 k.p.
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stuzby medycyny pracy, z ktora uczelnia zawarta umowe, jak rowniez tryb odwotawczy,
sprawity, ze prawo do urlopu nie jest juz tak naduzywane jak to miato miejsce w czasie
obowigzywania p.s.w., cho¢ nadal w przypadku istnienia przestanek do ubiegania si¢ o
ten urlop jest on wykorzystywany do przedluzenia okresu zatrudnienia przez tych
nauczycieli, ktorych osiggnigcia nie daja podstawy do uzyskania pozytywnej oceny
okresowej, badz tez w innych przypadkach, gdy dziatania pracodawcy zmierzaja do
rozwigzania z nimi stosunku pracy, a ich stan zdrowia daje podstawy do ubiegania si¢ o

ten urlop.

3.2.  Obowiazki nauczycieli akademickich

Przepisy p.s.w.n. swym zakresem podmiotowym obejmuja nauczycieli
akademickich bedacych pracownikami, tj. zatrudnionych na podstawie umowy o prace
lub mianowania. Wobec powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze regulacja ta nie obejmuje 0sob
niebedacych pracownikami, zatrudnionych na przyklad na podstawie umow
cywilnoprawnych do wykonywania prac nalezagcych do obowigzkéw nauczycieli
akademickich, takich jak prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. W literaturze przedmiotu
wskazuje si¢ na poglad, zgodnie z ktérym zakres podmiotowy, o ktdrym mowa w ustawie,
jest zbyt waski 1 powinien obejmowac rowniez osoby $wiadczace prace na podstawie

h'®8, z ktérym to autorka sie zgadza. Z praktycznego punktu

umow cywilnoprawnyc
widzenia nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze samo okreslenie w przedmiocie umowy
zlecenie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w konkretnym wymiarze, konkretnych
przedmiotow, konkretnych studentow w konkretnym czasie nie zawiera W Sobie
obowigzku przeprowadzenia ze studentami mi¢dzy innymi zaliczen w tej czy innej formie
w czasie zaplanowanych (i wynagradzanych) zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez w
dodatkowym terminie w sesji poprawkowej, sprawdzania prac zaliczeniowych,
prowadzenia list obecnosci, uzupetniania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zajec, w
tym na przyktad wpisywania ocen do systemu USOS czy tez innego systemu
elektronicznego, odbywania konsultacji ze studentami, archiwizowania dokumentacji

zwiazane] z realizacjg procesu ksztalcenia na potrzeby na przyktad wizytacji Polskiej

Komisji Akredytacyjnej, posiadania stuzbowej poczty elektronicznej na potrzeby

18 T, Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 115 [https://sip.lex.pl/#/ 09.01.2023].
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kontaktu ze studentami, jak réwniez innych, ktére wynikaja z przepisow
wewnatrzuczelnianych. Co wigcej, nie mozna zapominac¢ rowniez o tak istotnej kwestii
jak zasady etyki zawodu nauczyciela akademickiego, do ktérych przestrzegania taka
osoba powinna by¢ zobowigzana. Omawiany zakres obowigzkoéw oczywiscie moze by¢
dookreslony w umowie natomiast wystarczajacym byloby odpowiednie stosowanie
omawianych przepisow w odniesieniu do oso6b §wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Konstrukcja zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich jest bardziej ztozona
od kodeksowej, gdzie zakres czynno$ci uyymowany w jednym odrebnym dokumencie jest
konkretyzacja rodzaju umédwionej pracy okreslonej w umowie o prace. Podstawowy
zakres obowigzkow nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach
pracowniczych zostal okreslony w p.s.w.n. Z kolei zasady ustalania zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajéw stanowisk,
rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zajgé
dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla poszczegélnych stanowisk, jak réwniez
zasady obliczania godzin dydaktycznych okre$la regulamin pracy. Dodatkowo rektor jest
zobowigzany do uszczegoOtowienia zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich w
indywidualnych zakresach czynnosci. Tym samym sg trzy zrodla zakresu obowigzkow
nauczycieli akademickich: p.s.w.n., regulamin pracy i1 zakres obowigzkow.

Podstawowe obowiazki nauczycieli akademickich, ktore zostaly sformutowane w
ustawie dotycza zaréwno pracownikow uczelni publicznych, jak 1 niepublicznych.
Podstawowe obowiazki nauczycieli akademickich okre§lone bardzo ogdlnie w p.s.w.n.
maja charakter zbiorczy i syntetyczny. Konstrukcja ta jest podobna do tej, ktéra byta w
uprzednio obowigzujacej ustawie’®. Rodzaje pracy nauczycieli akademickich zostaty
okreslone w p.s.w.n. poprzez wskazanie trzech grup pracowniczych: pracownikow

badawczych, pracownikow badawczo-dydaktycznych i1 pracownikéw dydaktycznych.

159 W poprzednim stanie prawnym art. 111 p.s.w. regulowal obowiazki nauczycieli akademickich
réznicujac je w poszczegolnych grupach pracownikéw (naukowych, naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych), a takze wyrdzniat nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Dodatkowo przepis art. 112 p.s.w. okres$lal obowigzki
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach medycznych, polegajace na uczestniczeniu w
sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w jednostkach organizacyjnych niezbgdnych do prowadzenia
dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej, udostgpnionych tym uczelniom na zasadach okreslonych w
przepisach o dziatalnosci lecznicze;.
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Przypisanie nauczycieli akademickich do poszczegdlnych grup pracowniczych
determinuje ich zakres obowiazkow.

Podstawowe obowigzki nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach
pracowniczych, ktore zostaly okreslone w p.s.w.n., stanowig o przedmiocie zobowigzania
pracownika, wigza rektora i determinujg szczegdtowy zakres czynnos$ci w taki sposob, ze
uniemozliwiajg pracodawcy okreslenie szczegdlowego zakresu czynnosci wbrew
okreslonym w ustawie podstawowym obowigzkom albo dalece od nich odbiegajacy. W
tej sposob ustawodawca niejako zakreslit granice uprawnien rektora dotyczacych
ustalenia zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich.

Jak juz wskazano powyzej, podstawowe obowigzki nauczyciela akademickiego w
p.s.w.n. zostaty zakreslone w sposob ogdlny, odnoszac si¢ do poszczegolnych grup
pracowniczych. Nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw dydaktycznych sa
zobowigzani ksztatci¢ i wychowywacé studentow, pracownicy badawczy zobowigzani sg
prowadzi¢ dziatalno$§¢ naukowa, za$§ pracownicy badawczo-dydaktyczni obie powyzej
wskazane aktywnos$ci. Dodatkowo, w odniesieniu do wszystkich grup nauczycieli
akademickich zostaly natozone obowiazki uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow,
uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia
kompetencji zawodowych. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze obowigzek w zakresie
ksztalcenia doktorantéw nie wystgpowal w uprzednio obowigzujacej p.s.w. 1 ma zwigzek
z nowym modelem ksztalcenia doktorantow w szkolach doktorskich, przyjetym w
obecnie obowigzujacej ustawie.

Podstawowg aktywno$cig nauczycieli akademickich w grupie pracownikdéw
dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych, wynikajaca z ustawowo okreslonego
zakresu obowigzkow, jest ksztalcenie i wychowywanie studentéw. Ten obowigzek
gléwnie konkretyzuje si¢ w realizacji okreslonego w regulaminie pracy rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, do ktorego zalicza si¢ roOwniez czas przeznaczony na
ksztalcenie doktorantow. Z kolei w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikéw badawczych, bedziemy mieli do czynienia tylko z obowigzkiem

160

uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow™"". Wymiar zaje¢ dydaktycznych jest jedynym

mierzalnym obszarem aktywnosci zawodowej nauczyciela akademickiego —aspekt

160 A, Bochenska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 115
[https://sip.lex.pl/#/ 09.01.2023].
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zwigzany z czasem pracy nauczycieli akademickich zostal poruszony w poprzedniej
czgs$ci pracy.

Do obowiazkéw dydaktycznych, ktére moga by¢ okreslone w regulaminie pracy
i/lub zakresie obowigzkéw nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych mozna zaliczy¢ réwniez:

1) realizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem, w tym prowadzenie
list obecnosci,

2) odbywanie konsultacji, hospitacji, dyzuréw dydaktycznych,

3) przeprowadzanie egzamindw w toku studiow, kolokwidow i sprawdzianéw
oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

4) promotorstwo prac dyplomowych (magisterskich,

licencjackich/inzynierskich) studentow oraz ich sprawdzanie i recenzowanie,

5) sprawdzanie prac kontrolnych studentow,

6) opieka nad kotami naukowymi studentow,

7) petienie funkcji opiekuna roku, cztonka i przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej podczas egzamindow dyplomowych (magisterskich 1

licencjackich/inzynierskich) studentow, komisji egzaminow doktorskich uczestnikow
studiow doktoranckich 1 szkoly doktorskiej oraz komisji egzaminow koncowych
stuchaczy studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych,

8) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z procesem ksztatcenia®,

Kolejnym, podstawowym obszarem aktywnosci nauczycieli akademickich w
grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych, wynikajagcym z
ustawowo okreslonego zakresu obowigzkow, jest prowadzenie dziatalno$ci naukowe;.
Efekty dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich sa bardzo istotne z punku
widzenia ewaluacji stad okreslenie zakresu obowigzkéw w tym obszarze jest bardzo
wazne.

Do obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej, ktore moga
by¢ okreslone w regulaminie pracy i/lub zakresie obowigzkow nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych mozna

zaliczy¢:

161 Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr 494
Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.).
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1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

2) rozwijanie tworczosci naukowej albo artystycznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, oraz wytycznymi okre§lonymi przez organy uczelni, ktore
sa odpowiedzialne za przygotowanie dyscyplin naukowych do ewaluacji,

3) aplikowanie o $rodki zewnetrzne na badania naukowe!®2,

Podkreslenia wymaga fakt, ze w przypadku pracownikow badawczo-
dydaktycznych omawiane powyzej obszary aktywnosci zawodowej w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej oraz dziatalno$ci naukowej ulegaja polaczeniu. Trudno wiec
nie zauwazy¢, ze zakres obowigzkow tej grupy pracownikow jest najszerszy, co zostato
uwzglednione w okresleniu dla nich nizszej warto$ci obcigzenia dydaktycznego, jak
réwniez co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w obnizonych kryteriach naukowych
oceny okresowej wzglegdem pracownikow badawczych w celu zapewnienia
zréwnowazonego wykonywania wszystkich obowigzkow.

Pozostate obowigzki, ktore zostaly okreslone w art. 115 p.s.w.n. nie maja
charakteru podstawowego, co wynika z redakcji przepisu. Obowigzki te dotycza
wszystkich grup pracownikoéw. Pierwszy z nich, a mianowicie obowigzek uczestniczenia
w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni dotyczy nie tylko udzialu w pracach
organizacyjnych w samej uczelni ale rowniez w gremiach spoza uczelni, ktore realizujg
cele zwigzane z dzialalno$cig uczelni. Obowigzek ten wymaga doprecyzowania w
szczegdlowym zakresie czynnosci okreslonym przez rektora. Do prac organizacyjnych!®®
mozna zaliczy¢ prace wigzace si¢ z piastowaniem okreslonych funkcji w uczelni lub na
rzecz uczelni, zaréwno kierowniczych, jak 1 powigzanych z cztonkostwem w
kolegialnych podmiotach. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych uczelni lub na jej

rzecz moze réwniez sprowadza¢ si¢ do organizowania konferencji, spotkan czy tez

162 Tamze.

183 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 grudnia 2008 r., Il PK 155/08 37, podkreslil, ze kwestie zwigzane z
pethieniem funkcji kierownika katedry nie mieszcza si¢ w stosunku pracy z mianowania. Funkcja ta jest
powierzana nauczycielowi akademickiemu w zakresie dodatkowych obowigzkéw na mocy postanowien
statutu uczelni. Sad Najwyzszy w wyrok z dnia 11 lutego 2008 r., IT PK 167/07 (LEX nr 492978), pojmuje
uczestnictwo nauczyciela akademickiego w pracach organizacyjnych do$¢ szeroko uznajac, ze na przyktad
wykonywanie przez nauczycieli akademickich obowigzkéw organizacyjnych wynikajgcych z uczestnictwa
w statutowym organie uczelni, jakim jest komisja przetargowa, miesci si¢ w zakresie obowigzkow bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Z kolei w uchwale z dnia 27 wrzeénia 2012 r., III CZP 48/12, OSNC 2013/3, poz. 31, Sad Najwyzszy uznat
tez, ze uczestniczenie nauczycieli akademickich w komisjach dyscyplinarnych nalezy do ich obowigzkéw
korporacyjno-samorzadowych wynikajacych z zatrudnienia na wyzszej uczelni, cho¢ trudno uzna¢ to za
ich obowiazek pracowniczy objety zobowigzaniowym stosunkiem pracy.
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uroczystosci akademickich. W ocenie autorki do takiej dziatalno$ci mozemy zaliczy¢
roOwniez uczestniczenie w dziatalnosci promocyjnej na rzecz uczelni, jednostki
organizacyjnej do ktorej pracownik jest przypisany lub realizowanego kierunku studiow,
na przyktad poprzez aktywne uczestnictwo w dniach otwartych uczelni czy tez
spotkaniach promocyjnych/wyktadach otwartych w szkotach $rednich. Ten obszar
aktywnosci jest bardzo obszerny natomiast nie wszystkie aktywnos$ci sg dostepne dla
wszystkich nauczycieli, bowiem funkcje reprezentacyjne w gremiach uczelnianych i
pozauczelnianych s3 w zdecydowanej wickszosci petnione przez samodzielnych
nauczycieli akademickich!®*, posiadajacych duze do$wiadczenie w obszarze badan,
ktérymi si¢ zajmujg i/lub w petieniu réznych funkceji, jak réwniez przez tych sposrod
nauczycieli akademickich, ktérzy sg rozpoznawalni w §rodowisku naukowym w Polsce
i/lub zagranicg.

Kolejny  ustawowy!®

obowigzek  obejmujacy  wszystkich  nauczycieli
akademickich, to stale podnoszenie kompetencji zawodowych®, ktére ma na celu
zagwarantowanie najwyzszej jakosci w ksztalceniu studentéw i doktorantow oraz w
prowadzonej dziatalnosci badawczej'®’.

Uregulowang w ustawie potrzebe rozwoju kompetencji zawodowych pracownikow
nalezy faczy¢ z koniecznoscig zwigkszenia efektywnoSci oraz poprawy jakoSci
swiadczonych ustug. Okreslenie ,,state podnoszenie kompetencji zawodowych” sugeruje

wypetnianie tego obowigzku w sposob ciaglty. Uzycie wymienionego sformutowania

niekoniecznie sprowadza si¢ do uczestnictwa w sformalizowanych formach

164 Samodzielnymi nauczycielami akademickimi sg nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy
profesora, tytut naukowy profesora w zakresie sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien
naukowy doktora habilitowanego w zakresie sztuki.

185 Pojecie kompetencji kadry edukacyjnej i problematyka ich rozwijania znalazt o si¢ rowniez w prawie
Unii Europejskiej, a mianowicie w zaleceniach Rady 2018/C 189/01 z 22.05.2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie, gdzie stwierdzono, ze rozwijanie kompetencji
kluczowych, ich walidacja oraz zapewnianie ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ ukierunkowanych na
kompetencje powinny by¢ utatwiane przez ustanowienie dobrych praktyk w zakresie lepszego wspierania
kadry edukacyjnej w realizacji jej zadan oraz doskonalenia jej ksztalcenia, a takze w zakresie aktualizacji
metod i narzedzi oceny i walidacji oraz wprowadzania nowych, innowacyjnych form nauczania i uczenia
sie. Zdaniem Rady nalezy polozy¢ nacisk na wyzwania w zakresie wdrazania ksztatcenia, szkolenia i
uczenia si¢ ukierunkowanych na kompetencje.

166 Sformutowanie ,.kompetencje zawodowe” jest pojeciem szerszym od kwalifikacji zawodowych.
Kwalifikacje zawodowe majg wymiar formalny i mierzalny, za§ kompetencje zawodowe majg wymiar
bardziej dynamiczny i podlegaja ciaglym zmianom. Kompetencje w rozumieniu zawodowym to swego
rodzaju zdolnoSci przejawiajace si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw.

167 P.s.w. wprowadzita obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych wylacznie w odniesieniu do
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow dydaktycznych, co budzitlo pewne
watpliwosci.
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doksztatcania czy tez podnoszenia kompetencji zawodowych bowiem sa rdzne
aktywnosci, ktore wplywaja na rozw6j kompetencji zawodowych, jak chociazby udziat
w stazach naukowych/dydaktycznych realizowanych w kraju 1 zagranica czy tez
wspoOtpraca z przedsigbiorcami umozliwiajgca prowadzenie badan naukowych, ktore
beda si¢ przektada¢ na rozwdj kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich.
Inicjatywa w tym zakresie lezy przede wszystkim po stronie nauczyciela akademickiego.
Natomiast w odniesieniu do mtodszej kadry istotne jest wsparcie w tym zakresie bardziej
doswiadczonych wspotpracownikéw 1 przetozonych. W tym miejscu warto tez
wspomnie¢ o kodeksowym obowigzku pracodawcy ulatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych®, co z uwagi na prowadzona przez uczelnig
dziatlalno$¢ polegajaca na organizacji réznego rodzaju form ksztalcenia, powinno
utatwia¢ realizacje obowigzkow nauczyciela w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych przynajmniej na tym poczatkowym etapie kariery zawodowej!®®. Tutaj
istotna jest kreatywnos$¢ nauczyciela akademickiego rowniez w zakresie pozyskiwania
srodkow zewnetrznych, z ktorych réznego rodzaju aktywnosci podnoszace kompetencje
zawodowe moga by¢ finansowane.

Dodatkowo, na nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu zostaty
nalozone dodatkowe, szczegdlne obowiazki zobowigzujac ich do uczestniczenia w
sprawowaniu opieki zdrowotnej przez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych
w powigzaniu z udzielaniem $§wiadczen zdrowotnych w jednostce organizacyjnej
udostgpnionej uczelni przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ lecznicza na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej’®.

Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego, a w szczego6lnosci

podstawowych obowigzkéw ktére wynikajg z ustawy, jest podstawa dokonywanej

168 7godnie ze wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2000 r., I PKN 657/99 (LEX nr 44904),
obowigzek pracodawcy polegajacy na ulatwieniu pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, nie
oznacza, ze poszczegbdlny pracownik moze (ma prawo w znaczeniu posiadania roszczenia) domagac si¢ na
tej podstawie okreslonego udzialu pracodawcy w podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych.
Pracodawca nie ma obowiazku szkolenia pracownikow, tylko ulatwiania im podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, jesli oni sami te kwalifikacje chca podnosié.

189 A. Bochenska [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 115
[https://sip.lex.pl/#/ 09.01.2023].

10 T, Jedrzejewski [w:] Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 115 [https://sip.lex.pl/#/ 09.01.2023].
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obligatoryjnie okresowej oceny nauczyciela akademickiego. Nauczyciele akademiccy
podlegaja bowiem okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 115 p.s.w.n., oraz przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. Celem oceny
okresowe] nauczycieli akademickich jest motywowanie ich do ciaglego rozwoju,
wypetniania obowigzkéw we wszystkich obszarach, do ktorych poszczeg6lni nauczyciele
sa zobowigzani dostosowujac oczywiscie kryteria do grupy pracownikow, zajmowanych
stanowisk 1 mozliwosci z tym zwigzanych, jak rowniez w przypadku takiej koniecznos$ci
— korygowania niewlasciwych postaw. Szczegdétowo watek ten zostal omoéwiony w
poprzedniej czesci pracy.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze czyny uchybiajace obowigzkom nauczyciela
akademickiego jako delikty dyscyplinarne stanowig podstawe odpowiedzialnos$ci
dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego.

Podsumowujac watek zwigzany z obowigzkami nauczycieli akademickich nalezy
wskaza¢, ze sa one bardzo ztozone, uregulowane w kilku Zrédtach, a konsekwencje
zwigzane z brakiem ich realizacji lub ich niedostatecznym stopniem realizacji mogga mie¢
skutek w postaci negatywnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego i w
konsekwencji nawet rozwigzaniem z tej przyczyny stosunku pracy, jak rowniez w
przypadku niewtasciwej ich realizacji moze nastapi¢ skutek w postaci pociagnigcia
nauczyciela akademickiego do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Z uwagi na ztozonos¢
materii sprawy te niejednokrotnie sg przedmiotem oceny sadu pracy bowiem niezwykle
trudno jest okresli¢ precyzyjnie zakres obowigzkow dostosowujac go do mozliwosé
samego nauczyciela akademickiego, jak roéwniez uczelni, a nastgpnie dokonac rzetelne;j

oceny nie zatracajac przy tym jej zatozen.

3.3. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest to rodzaj odpowiedzialnosci represyjne;j,
polegajacej na stosowaniu kar za zachowania uznane za niepozadane. Odpowiedzialnos¢

dyscyplinarna charakteryzuje si¢ ograniczonym kregiem podmiotow, ktore sg jej
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poddane, co najczgsciej jest wyznaczone statusem zawodowym, shluzbowym lub

spotecznym'’!

. W kregu tych podmiotow znajdujg si¢ nauczyciele akademiccy.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich dotyczy zaroéwno
zatrudnionych w uczelniach publicznych, jak roéwniez uczelniach niepublicznych,
zatrudnionych zar6wno na podstawie mianowania, jak 1 umowy o pracg.
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja nauczyciele akademiccy w razie
wystgpienia jednej z przestanek: za postgpowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela
akademickiego lub za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Przestanki te sg roztaczne i od siebie niezalezne. Istnieje jednak taka mozliwo$¢, ze
przewinienie uchybiajace obowigzkom moze by¢ rownoczesnie uznane za przewinienie
uchybiajace godnosci zawodu. Uchybienie obowigzkom moze by¢ oparte na zarzucie w
miar¢ mierzalnym, ze wzgledu na katalog obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zawarty w ustawie, regulaminie pracy czy tez zakresie obowigzkow. Z kolei uchybienie
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego musi by¢ wynikiem naruszenia przyjetych
przez érodowisko pracownikow nauki ustalonych regut zachowania sig'’2, ktore juz tak
skatalogowane nie s3'”® cho¢ na szczeblu krajowym!’®, jak réwniez
wewnatrzuczelnianym takie regulacje istniejg. Uchybienie godno$ci zawodu nauczyciela
akademickiego moze rowniez dotyczy¢ zachowan, ktore wychodza poza sfere stosunku
pracy, a wigc zachowan z zycia spolecznego, publicznego, jak roéwniez prywatnego, co
wynika z faktu, Ze nauczyciele akademiccy uczestnicza w ksztalttowaniu postaw dzieci,

mtodziezy, studentow, doktorantow 1 mtodej kadry w kazdym momencie dziatania lub

zaniechania, bez wzgledu na miejsce 1 czas takiego dzialania lub zaniechania.

1 Odpowiedzialnosé dyscyplinarna prawnikéw i nauczycieli akademickich, pod red. M. Wieczorka, J.
Smarz, S. Patyry, Radom 2022, s. 15.

172 W katalogu tych zachowan znajdujg si¢ si¢ na przyklad po$wiadczenie nieprawdy, przywlaszczenie
autorstwa cudzego utworu (plagiat), czyny zwiazane z wykorzystywaniem stosunku zaleznosci w celu
wymuszenia okreslonych zachowan, przyjecie korzy$ci materialnych w zamian za zaliczenie przedmiotu,
uzaleznienie zaliczenia egzaminu od zakupu ksiazki, falszowanie dokumentow, nieetyczne zachowanie,
niska kultura osobista, aroganckie zachowanie pod adresem wladz uczelni, publikowanie na portalach
spotecznosciach tresci wulgarnych i obrazliwych komentarzy, niepodejmowanie zaj¢é, niewykonywanie
polecen dotyczacych ztozenia ankiety oceny (patrz: E. Ura [w:] Komentarz do wybranych przepisow ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K.
Barana, Warszawa 2020, art. 275 [https://sip.lex.pl/#/ 09.06.2024].

173 Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze w przypadku przewinien dyscyplinarnych nie jest mozliwa
precyzyjna typizacja czyndéw zabronionych (szerzej patrz: wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
27.02.2001 r., K 22/00, OTK 2001/3/48).

174 Kodeks etyki pracownika naukowego, stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 10/2012 Zgromadzenia
Ogolnego PAN z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego.
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Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich oparta jest na zasadzie winy,
wobec czego podstawa do ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest zawinione
przewinienie dyscyplinarne, ktorego dodatkowo spoteczna szkodliwo$¢ nie jest
znikoma'”.

Przy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nalezy zwroci¢ uwage na istotng regule,
zgodnie z ktorg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna jest niezalezna od ewentualnej
odpowiedzialnos$ci karnej za popelnienie tego samego czynu. Ponadto odpowiedzialnos$¢
dyscyplinarna nauczyciela akademickiego nie wylacza innej odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej Iub zawodowej, ktdra jest normowana innymi przepisami niz przepisy
p.s.w.n. Nauczyciele akademiccy, ktoérzy wykonuja obok zawodu nauczyciela
akademickiego rowniez inne zawody, jak lekarz, lekarz weterynarii, architekt, adwokat,
radca prawny czy inny prawniczy, be¢da podlegali takze odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub zawodowej tej grupy zawodowej, do ktérej nalezg.

Kolejna istotna zasada odpowiedzialnosci dyscyplinarnej polega na tym, ze ustanie
zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego nie wytacza odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej, jezeli przewinienie dyscyplinarne mialo miejsce w  okresie
zatrudnienial’®, co oznacza, Ze ustanie zatrudnienia nie skutkuje automatycznie
umorzeniem wszczgtego postgpowania dyscyplinarnego, jak rowniez mozliwoscig
wszczgcia tego postgpowania.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich petni funkcja
represyjng 1 prewencyjng. Funkcja represyjna polega na tym, ze za uchybienie
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub w etyce zawodowej wymierza si¢ kary
dyscyplinarne. Z kolei funkcja prewencyjna ma za zadanie powstrzymywac nauczycieli
akademickich od dopuszczania si¢ przewinien dyscyplinarnych®’’.

Przechodzac do kar dyscyplinarnych nalezy zacza¢ od bardzo istotnej zasady,
zgodnie z ktorg w przypadku dopuszczenia si¢ przez nauczyciela akademickiego jednego
przewinienia orzeka si¢ jedng kar¢ dyscyplinarng, za§ w przypadku dopuszczenia si¢

przez niego kilku przewinien orzeka si¢ jedna kar¢ dyscyplinarng — najsurowszg. Ponadto

175 p, Wojciechowski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 275 [https://sip.lex.pl/#/ 19.06.2024].

176 J. M. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. M. Zielifiski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz,
LEX/el. 2023, art. 275 [https://sip.lex.pl/#/ 09.06.2024].

177 P, Wojciechowski [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego,
Warszawa 2019, art. 275 [https://sip.lex.pl/#/ 19.06.2024].
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komisja dyscyplinarna wymierzajac kar¢ powinna si¢ stosowaé do kolejnej zasady,
zgodnie z ktérg kara powinna by¢ wspotmierna do charakteru popetnionego przewinienia
dyscyplinarnego 1 stopnia zawinienia, a w szczegdlnosci powinna uwzglednia¢ rodzaj i
wage przewinienia dyscyplinarnego, jego skutki, okoliczno$ci popetnienia, stopien winy,
nastepstwa przewinienia, zachowanie si¢ obwinionego przed i po popehieniu
przewinienia, a takze inne okolicznosci, zaréwno tagodzace, jak i obcigzajace, ktore sg
istotne w sprawie®’®,

Katalog kar dyscyplinarnych jest zamknigty, zostat poszerzony w stosunku do
uprzednio obowigzujacego'’® z czterech do o$miu kar i sg nimi: upomnienie; nagana;
nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%-25% na okres od miesiaca do
2 lat; pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat; pozbawienie prawa do
petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od 6 miesi¢cy do 5 lat; wydalenie
z pracy w uczelni; wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w
uczelniach na okres od 6 miesigcy do 5 lat; pozbawienie prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Informacj¢ o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej za wyjatkiem kary
upomnienia i nagany zamieszcza si¢ w Systemie POL-on, co mozna potraktowac jako
dodatkowa kare!®°.

Odstepujac od opisu przebiegu postepowania wyjasniajagcego, a nastepnie
dyscyplinarnego, autorka chciataby zwrdci¢ uwage na fakt, ze postepowanie to jest
bardzo sformalizowane. Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Ze rzecznikami dyscyplinarnymi i
cztonkami komisji dyscyplinarnych nie s3 wyltacznie prawnicy co moze skutkowaé tym,
ze nauczyciele akademiccy, ktorzy faktycznie dopuszcza si¢ przewinienia

dyscyplinarnego nie poniosg z tego tytutu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej z uwagi na

178 E. Ura [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [W:]
Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 276
[https://sip.lex.pl/#/ 22.06.2024].

179p s.w. przewidywata nastepujace kary dyscyplinarne: upomnienie; nagane; nagane z pozbawieniem
prawa do petnienia funkcji kierowniczych w uczelniach na okres od trzech miesigcy do pigciu lat;
pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres od pigciu miesigcy do
pigciu lat lub na state.

180 J. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielinski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023, art. 276 [https://sip.lex.pl/#/ 22.06.2024].
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przyktad na dopuszczenie si¢ przez rzecznika lub komisje bledéw proceduralnych, ktore
beda do wychwycenia przez ich profesjonalnych pelnomocnikoéw. W ocenie autorki

przepisy w przedmiotowym zakresie bezwzglednie wymagaja deregulacji.
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Rozdzial IV
Aspekty prawne i pragmatyczne ustania stosunku pracy nauczycieli

akademickich w uczelniach publicznych

4.1.1. Uwagi ogolne o rozwigzaniu stosunku pracy nauczycieli akademickich
Zgodnie z art. 30 k.p. rozwigzanie umowy o prac¢ nastgpuje na mocy

porozumienia stron, przez o§wiadczenie jednej ze stron o rozwigzaniu umowy o prace za

wypowiedzeniem, przez oswiadczenie jednej ze stron o rozwigzaniu umowy o prace bez

wypowiedzenia, badz tez z uptywem okresu, na ktory zostata zawarta.

4.1.2. Rozwigzanie stosunku pracy nauczycieli akademickich za porozumieniem
stron

Rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron jest najbardziej pozadane.
Porozumienie stron o rozwigzaniu stosunku pracy moze by¢ zawarte w kazdym
momencie istnienia stosunku pracy i w dowolnej formie. Wystapienie przez jedng ze stron
stosunku pracy z propozycja rozwigzania umowy o pracg W tym trybie stanowi oferte
zgodnego rozwigzania umowy o prace, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 66
i nastepne k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.*8L. Strony w tym zakresie moga dowolnie okresli¢
termin rozwigzania stosunku pracy, ktory w zaden sposob nie musi by¢ zbiezny z
okresami wypowiedzenia, jak rowniez mogg okresli¢ inne warunki rozwigzania stosunku
pracy, jak na przyklad kwesti¢ zwigzang z wykorzystaniem zalegtego 1 biezacego urlopu
wypoczynkowego, rozliczeniem stosunku pracy w szczegolno$ci w zakresie sktadnikow
wynagrodzenia, ktore przystuguja za okresy dluzsze niz miesigc, ze zwolnieniem z

2. kwestie zwigzane z rozliczeniem powierzonych

obowiazku $wiadczenia pracy®
pracownikowi narzg¢dzi pracy, jak réwniez inne. Odnoszac si¢ jeszcze do terminéw to

nalezy wskazaé, ze porozumienie powinno okresla¢ date ustania stosunku pracy, a jezeli

181 Szerzej na ten temat w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2000 r., | PKN 58/00,
OSNAPIUS 2002/9, poz. 211.

182 Jak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2018 r., Il PK 86/17, LEX nr 2488657, przy
rozwigzaniu umowy o pracg za porozumieniem stron pPrzepisy prawa pracy nie okreslaja sposobu ustalania
wynagrodzenia, ktore przystuguje pracownikowi zwolnionemu z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie,
ktory pozostat do rozwigzania umowy o prace. Decydujaca w tym zakresie jest wola stron, ktéra powinna
by¢ ujawniona w porozumieniu, na podstawie ktérego umowa o prace ma zostaé¢ rozwiazana, co wynika z
przepisow art. 56 i 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p.
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strony tego nie okresla, cho¢by w sposdb dorozumiany, to umowa o prace rozwigzuje si¢

w dacie zawarcia porozumienia®®®

. W przypadku takiej formy rozwigzania umowy o
prace bardzo rzadko strony decyduja si¢ kierowaé sprawe¢ do sadu pracy. Ustalenie
rozwigzania umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron w razie powstania warunkow
do jej niezwlocznego rozwigzania nie wyklucza mozliwo$ci rozwigzania tej umowy przed
oznaczonym terminem przez jedna ze stron'®*. Bez watpienia taka forma rozwiazania
stosunku pracy zamieszczona w $wiadectwie pracy rowniez korzystnie wpltywa na
wizerunek kandydata do zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Jedynym minusem tej
formy rozwigzania umowy o prace jest to, ze w przypadku pozostawania przez
pracownika bez zatrudnienia po ustaniu stosunku pracy bedzie on uprawniony do

pobierania zasitku dla bezrobotnych dopiero po okresie wyczekiwania wynoszacym trzy

miesiace.

4.1.3. Rozwiazanie stosunku pracy nauczycieli akademickich za wypowiedzeniem
4.1.3.1. Uwagi ogoélne o rozwiazaniu stosunku pracy nauczycieli akademickich za
wypowiedzeniem

Rozwigzanie stosunku pracy przez oswiadczenie jednej ze stron o rozwigzaniu
umowy o prace za wypowiedzeniem, ktore nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia
jest normg o charakterze bezwzglednym. Majac rowniez na uwadze zasad¢ wolnos$ci
pracy nalezy jednoznacznie wskazaé, ze strony stosunku pracy nie moga zamiesci¢ w
umowie o prac¢ zakazu jej wypowiadania w drodze klauzuli autonomicznej, a nawet
gdyby to uczynity to zapis w tym zakresie bedzie niewazny'®®. Z kolei w druga strone,
istniejg w pragmatykach pracowniczych, w tym rowniez W p.S.w.n. sytuacje, w ktorych
pracodawca jest zobowigzany rozwigzac stosunek pracy z pracownikiem. Takg przyczyna
skutkujaca obligatoryjnym rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielem akademickim

jest otrzymanie przez niego dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art.

183 Zobacz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2001 r., | PKN 844/00, OSNAPiUS 2002/18, poz.
432.

184 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 30 [https://sip.lex.pl/#/ 25.06.2023].

185 M. Baraniski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, pod red. K. Barana, Warszawa 2022, art. 32
[https://sip.lex.pl/#/ 24.06.2023].
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128 ust. 1 p.s.w.n. Szerzej na temat tej przyczyn rozwiazania stosunku pracy bedzie mowa
w dalszej czesci pracy.*e®

Ostatnia nowelizacja k.p.'%’, ktora weszta w zycie 26 kwietnia 2023 r., poglebita
proces zréwnywania umowy o prac¢ na czas okre§lony z umowg o pracg na czas
nieokreslony. Oprocz obowigzujacych uprzednio wspolnych okreséw wypowiedzenia,
doszedt w przypadku umédw o prace na czas okreslony obowigzek pracodawcy w zakresie
wskazywania przyczyny wypowiedzenia, jak réwniez konsultacji zwigzkowych
sprawiajac, ze w zasadzie jedyna réznica pomigdzy tymi rodzajami umow o prace
sprowadza si¢ do tego, ze umowa o prac¢ na czas okreslony rozwigzuje si¢ na skutek
uptywu okresu, na ktory zostata zawarta. W pozostatym zakresie rdznic pomigdzy tymi
umowa W aspekcie rozwigzania stosunku pracy nie ma.

O przyczynach rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim begdzie
mowa w odrebnym podrozdziale natomiast w tym miejscu warto wspomnie¢ o formie
ztozenia oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem, ktérg powinna
by¢ forma pisemna. W o$wiadczeniu pracodawcy powinno by¢ zawarte dodatkowo
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sgdu pracy. Zgodnie z
orzecznictwem?®®, brak pouczenia o mozliwosci odwotania si¢ do sadu pracy, badz tez
btedne pouczenie na podstawie art. 265 k.p. moga by¢ podstawa do przywrdcenia terminu

dokonania tej czynno$ci'®,

4.1.3.2. Okresy wypowiedzenia stosunku pracy nauczycieli akademickich

Przepis art. 123 p.s.w.n. stanowi, ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Oznacza to, ze w zaleznosci od okreslonych w statucie uczelni dat konczacych lub
rozpoczynajacych semestr, rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

bedzie nastgpowato z koncem semestru, przez ktory rozumie si¢ na przyktad 31 marca

186 Na temat rozwigzania stosunku pracy z mianowania patrz szerzej: Z. Goral, Wypowiedzenie stosunku
pracy z mianowania: kilka uwag [w:] Pro opere perfecto gratias agimus. Ksiega jubileuszowa dedykowana
Profesorowi Tadeuszowi Kuczyfiskiemu, pod red. A. Goérnicz-Mulcahy, M. Lewandowicz-
Machnikowskiej, A. Tomanka, Wroctaw 2022.

187 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 641).

188 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2016 ., Il PK 333/14, LEX nr 1977922.

189 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 30 [https://sip.lex.pl/#/ 25.06.2023].
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albo 30 wrzesnia'®®. Zgodnie z art. 36 k.p., okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas okreslony i umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, ktéry odnosi si¢ do catej historii zatrudnienia
pracownika u pracodawcy bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, i wynosi dwa
tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz sze$¢ miesigcy, jeden miesigc —
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesi¢cy lub trzy miesigce — jezeli
pracownik byt zatrudniony co najmniej trzy lata. Wypowiedzenie rozpoczyna swoj bieg
z chwilg doj$cia do wiadomosci drugiej strony w taki sposdb, ze mogla si¢ z nim
zapoznaé'®, za§ w przypadku oéwiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem ztozonym w postaci elektronicznej przyjmuje si¢ za skutecznie
doreczone z chwila, gdy wprowadzono je do $rodka komunikacji elektronicznej w taki

192 Oznacza to, ze w przypadku

sposob, ze osoba ta mogtla si¢ zapoznaé z jego trescig
powyzej wskazanego przepisu w statucie, przy obowigzujacym danego pracownika 3-
miesi¢gcznym okresie wypowiedzenia, w wyniku skutecznie dorgczonego w dniu 1 lipca
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prac¢ za wypowiedzeniem umowa ta rozwigze si¢
z dniem 31 marca nastepnego roku czyli po niespetna dziewigciu miesigcach. Jest to
przepis z jednej strony dajacy nauczycielowi wigksze poczucie bezpieczenstwa, a z
drugiej strony pozwalajacy pracodawcy zaplanowac i zrealizowa¢ dydaktyke do konca

semestru.

190 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 123
[https://sip.lex.pl/#/ 24.06.2023].

191 Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 r. (1 PK 37/05, OSNP 2006/17-18,
poz. 263), dwukrotne awizowanie przesylki poleconej, ktora zawiera os$wiadczenie pracodawcy o
rozwigzaniu stosunku pracy stwarza domniemanie faktyczne mozliwo$ci zapoznania si¢ przez pracownika
z jego treScia. Domniemanie to skutkuje przerzuceniem na pracownika cigzaru dowodu braku mozliwosci
zapoznania si¢ z tre$cig o§wiadczenia pracodawcy. Warto w tym miejscu zwrocié¢ uwage na przepis art. 98
ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 201), zgodnie z ktorym
nieodebranych pism podlegajacych dorgczeniu za potwierdzeniem odbioru, ktorych termin odbioru
przypadal w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii, nie mozna uznac¢ za dor¢czone w czasie
obowigzywania tych stanow oraz przed uptywem 14 dni od dnia ich zniesienia.

192 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 30 [https://sip.lex.pl/#/ 25.06.2023].
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4.1.3.3. Cofnigecie oSwiadczenia o rozwiazaniu stosunku pracy nauczycieli
akademickich za wypowiedzeniem

Gdy o$wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prac¢ doszto do wiadomosci drugiej
strony, moze by¢ ono cofniete tylko za jej zgoda. Cofnigcie moze nastgpi¢ réwniez W

193, W przypadku, gdy wypowiedzenie zostanie dokonane w sposob

sposob dorozumiany
wadliwy, po wyrazeniu zgody na cofnigcie tego oswiadczenia, strona bgdzie mogta
ponownie dokona¢ prawidlowo wypowiedzenia na podstawie tej samej przyczyny lub
przyczyn, za§ w przypadku braku zgody na cofnigcie tego o§wiadczenia pracodawca nie
bedzie mogt skutecznie zlozy¢ o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku pracy
wykorzystujac t¢ sama przyczyne lub przyczyny jezeli do rozwigzania stosunku pracy
dojdzie w tym samym czasie lub pdzniejszym.

Zgodnie z orzecznictwem?®

, pracodawca, ktory wypowiedzial umowe o prace,
moze do czasu rozwigzania stosunku pracy dokona¢ ponownego wypowiedzenia
stosunku pracy bez potrzeby uzyskania zgody pracownika na cofni¢cie wczesniejszego
wypowiedzenia. O zgodnosci z prawem rozwigzania stosunku pracy bedzie decydowaé
prawidlowos$¢ tego z wypowiedzen, ktore wczesniej wywotato skutek w postaci
rozwiazania stosunku pracy, a nie tego, ktére wczeéniej zostato ztozone!®™. Sama
mozliwos¢ ponownego wypowiedzenia stosunku pracy nie ogranicza uprawnien
pracownika i kazde z tych wypowiedzen moze by¢ z osobna kwestionowane przed sadem

pracy, przy czym pracownikowi bedzie przystugiwac tylko jedno odszkodowanie z tytutu

wadliwego rozwigzania umowy o prace'®.

4.1.3.4. Konsultacje zwigzkowe rozwigzania stosunku pracy nauczycieli
akademickich za wypowiedzeniem
Pracodawca ma obowigzek zawiadomié na pismie'®’ reprezentujacg pracownika

zakladowg organizacje zwigzkowa o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o

193 Tamze.

194 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2002 r., | PK 49/02, OSNP 2004/13, poz. 220.

195 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 listopada 2014 r., 111 PK 11/14, OSNP 2016/6, poz. 68.

196 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 30 [https://sip.lex.pl/#/ 25.06.2023].

197 W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2017 r., | PK 157/16, LEX nr 2329469, sad przyjat, ze nie
jest konieczne postuzenie si¢ przez pracodawce formula wprost stwierdzajaca zamiar wypowiedzenia
umowy, lecz ze moze wystarczy¢ przekazanie dokumentow potwierdzajacych naruszenie obowigzkow
przez pracownika, jezeli z okolicznoéci wynika zamiar pracodawcy w tym zakresie. Podstawe prawna tego
pogladu stanowi przepis art. 65 k.c. w zw. z art. 300 k.p., gdzie przepisy o o$wiadczeniach woli stosuje sig
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prace podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy. Zaktadowa organizacja
zwigzkowa moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ pracodawcy na
piSmie umotywowane zastrzezenia jezeli uwaza, ze wypowiedzenie byloby
nieuzasadnione. Procedura w tym zakresie, cho¢ nie wynika to wprost z przepisu art. 38
k.p., powinna wyglada¢ nastepujaco: najpierw pracodawca powinien zwréci¢ si¢ do
wszystkich zaktadowych organizacji zwigzkowych 0 udzielenie informacji czy

reprezentuja danego pracownika'®®

, a nastepnie powinien zwroci¢ sie¢ do tych ze
zwigzkow, ktére reprezentujg pracownika z wiasciwym dokonaniem tzw. ,.konsultacji
zwigzkowych”. Zwigzek zawodowy reprezentuje tych pracownikow, ktorzy sa jego
cztonkami lub gdy na ich wniosek wyrazit zgode na obrong ich praw pracowniczych.
Czgsto, przede wszystkich z uwagi na brak czasu, pracodawcy pomijajg pierwszy etap i
dokonuja konsultacji zwigzkowych ze wszystkimi zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, co moze jedynie spowodowaé roszczenia po stronie pracownika W
zwigzku z ujawnieniem podmiotom nieuprawnionym szczegotow zwiazanych z
rozwigzaniem z nim stosunku pracy. Istotne w tej materii jest przestrzeganie terminow.
Jezeli pracodawca wregczy pracownikowi o$wiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem przed uplywem powyzej wskazanego S5-dniowego terminu to
pracownik bedzie miat zasadne podstawy do tego by kwestionowac procedure zwigzang
z rozwigzywaniem stosunku pracy nawet w przypadku, gdy organizacja zwigzkowa nie
zglosi zadnych zastrzezen. Pracodawca nie ma jednak obowiazku odczekiwania 5-
dniowego terminu, jezeli wczesniej zaktadowa organizacja zwigzkowa o$wiadczyta, ze
wyrazita zgod¢ na wypowiedzenie lub nie zglasza zastrzezen co do zamiaru
wypowiedzenia. Co istotne, fakt ztozenia zastrzezen'®® przez organizacje zwiazkowa nie
uniemozliwia pracodawcy rozwigzania stosunku pracy. Ma on wowczas mozliwo$¢

ponownego przeanalizowania zasadnos$ci wypowiedzenia z uwzglednieniem sytuacji

odpowiednio do innych o$wiadczen. Zatem do zawiadomienia z art. 38 § 1 k.p. stosuje sie¢ art. 65 § 1 k.c.,
czyli omawiane zawiadomienie nalezy tak ttumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okolicznos$ci, w
ktorych zostato ztozone, zasady wspotzycia spotecznego i ustalone zwyczaje.

198 Zgodnie z art. 30 ust. 3 u.z.z. nieudzielenie informacji w tym zakresie w ciggu 5 dni zwalnia pracodawce
z obowiazku wspoldziatania z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

199 Zgodnie z tezg wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 wrzeénia 2000 r., | PKN 30/00, OSNAPiUS 2002/9,
poz. 203, motywy zastrzezen zgloszonych przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa nie musza odnosic si¢
do podanej przez pracodawce przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace.
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zyciowej pracownika, co moze spowodowac, ze odstapi on od zlozenia pracownikowi

o$wiadczenia w tym zakresie?®.

4.1.3.5. Szczegolna ochrona trwalosci stosunku pracy nauczycieli akademickich

Warto w tym miejscu zwroci¢ uwage na ochrony ktére moga przystugiwaé
pracownikom, co uniemozliwia pracodawcy zlozenie oswiadczenia o rozwigzaniu
stosunku pracy za wypowiedzeniem 1 sg nimi: ochrona w wieku przedemerytalnym,
ochrona zwigzkowa, ochrona w zwigzku z macierzynstwem i powszechna ochrona w
czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Przechodzac do ochrony przedemerytalnej nalezy wskazaé, ze celem tej ochrony
jest zapewnienie starszym pracownikom srodkow utrzymania pod koniec ich aktywnos$ci
zawodowej do czasu uzyskania $wiadczenia emerytalnego?®*. Zgodnie z art. 39 K.p.
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz cztery lata do osiagniecia wieku emerytalnego®®?, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury?®® z osiggnieciem tego wieku. Wymienione
w tym przepisie dwie przestanki musza by¢ spelione lacznie?®®. Zakaz wypowiedzenia
obejmuje cztery lata wstecz, liczac od osiggni¢cia normalnego wieku emerytalnego, co
dotyczy réwniez tych pracownikow, ktorzy majg obnizony wiek emerytalny ze wzgledu
na zatrudnienie w szczegélnych branzach zawodowych, a takze pracownikow
nabywajacych prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub w

szczegdlnym  charakterze®®.

Nalezy w tym miejscu podkreslic, ze ochrona
przedemerytalna dotyczy momentu ztozenia o$wiadczenia o wypowiedzeniu stosunku

pracy, a nie rozwigzania umowy o prace zatem pracodawca nie naruszy przepisu art. 39

20 K, Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 38 [https://sip.lex.pl/#/ 04.07.2023].

21 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 wrze$nia 2020 1., I PK 197/19, LEX nr 3106219.

202 7godnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezczyzn, z zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50¢ i 184 tej ustawy.

208 Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r. przysluguje emerytura, jezeli
spetnili tacznie nastgpujgce warunki: 1) osiagneli wiek emerytalny wynoszacy co najmniej 60 lat dla kobiet
i co najmniej 65 lat dla m¢zczyzn; 2) maja okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 20 lat
dla kobiet i 25 lat dla mg¢zczyzn, z zastrzezeniem art. 27a tej ustawy.

204 M. Baranski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, pod red. K. Barana, Warszawa 2022, art. 39
[https://sip.lex.pl/#/ 04.07.2023].

205 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2009 r., | PK 180/08, OSNP 2010/19-20, poz. 236.
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k.p. jezeli w okresie wypowiedzenia pracownik zacznie speinia¢ przestanki w tym
przepisie wymienione?°®.

Kolejng ochrong jest ochrona zwigzkowa, ktorej celem jest zagwarantowanie
dzialaczom zwigzkowym niezalezno$ci w wykonywaniu funkcji. Ta niezalezno$¢ nie
moze by¢ utozsamiana ze specjalnym immunitetem, zas dziatalno$¢ zwigzkowa nie moze
by¢ pretekstem do nieuzasadnionego uprzywilejowania wobec innych pracownikow.
Ochronie zwigzkowej podlegaja dzialacze zwigzkowi posiadajagcy status osoby
wykonujacej prace zarobkowa, to jest pracownicy i inne osoby $wiadczace prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy. W u.z.z. wprowadzono dwa
mechanizmy okre$lania liczby chronionych dziataczy zwigzkowych: parytetowy i
progresywny?”’. Zarzad zakladowej organizacji zwiazkowej wskazuje na pismie
dziataczy zwigzkowych, ktérych stosunek zatrudnienia podlega ochronie, poprzez
podanie imienia i nazwiska tych osob, a takze czasu ochrony. W przypadku, gdy
wlasciwy organ zaktadowej organizacji zwigzkowej nie dokona wskazania dotyczacego
osob, ktorym przystuguje ochrona zwigzkowa, gwarancje stabilizacji zatrudnienia w
okresie do dokonania wskazania przystuguja przewodniczacemu tego zwiazku. Ochrona
zwigzkowa obowigzuje wowczas, gdy zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyrazi
zgody na rozwigzanie stosunku pracy. Zgoda lub brak zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z dzialaczem zwigzkowym to jednostronna czynno$¢ prawna o charakterze
wladczym. Termin na jej zlozenie przez zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej
wynosi 14 dni roboczych?® liczonych od dnia ztozenia przez pracodawce pisemnego
zawiadomienia 0 zamiarze wypowiedzenia stosunku pracy z podaniem przyczyny

wypowiedzenia. Bezskuteczny uptyw ww. terminu jest rownowazny z wyrazeniem zgody

206 K, Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 39, art. 40 [https://sip.lex.pl/#/ 04.07.2023].

27 7Ze wzgledu na fakt, ze ustawa milczy w tej materii, wybor metody obliczania nalezy do zarzadu
zaktadowej organizacji zwiazkowej. Zgodnie z metoda parytetowa, ochronie trwatosci stosunku pracy
podlegaja osoby wykonujace prace zarobkowg w liczbie nie wigkszej niz liczba 0séb stanowigcych kadre
kierowniczg w zakladzie pracy, to jest kierujacy jednoosobowo zaktadem pracy, ich zastepcy albo
cztonkowie wchodzacy w sklad kolegialnego organu zarzadzajacego zakladem pracy, a takze inne osoby
wyznaczone do dokonywania za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy. Z kolei zgodnie
z istotg metody progresywnej, liczba chronionych oséb wykonujacych prace zarobkowa wzrasta wraz z
liczba cztonkéw zakladowej organizacji zwigzkowej. U.z.z. przewiduje sze$¢ progéow limitéw ilosciowych
podmiotéw chronionych, w odniesieniu do liczebno$ci zwigzku.

208 W odniesieniu do dni roboczych nalezy sktoni¢ sie do argumentacji odnoszacej sie dni roboczych u
danego pracodawcy — patrz dalej K. Baran [w:] D. Ksigzek, M. Lekston, A. Tomanek, K. Baran, Komentarz
do ustawy o zwiqzkach zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Warszawa 2019, art.
32 [https://sip.lex.pl/#/ 04.07.2023].
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przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zgoda lub odmowa zgody w sprawie
wypowiedzenia stosunku pracy dziataczy zwigzkowych nie wymaga uzasadnienia.
Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej powinien wzig¢ jednak pod uwage wszystkie
okolicznosci sprawy, w tym rowniez dobro zaktadu pracy. Decyzja w tej materii podjeta
z pomini¢gciem faktow wskazanych przez pracodawce w zawiadomieniu stanowi

naduzycie prawa niekorzystajace z ochrony w oparciu o art. 8 k.p.?%°

. Warto w tym
miejscu zwroci¢ jeszcze uwage na czas trwania ochrony trwatosci stosunku prawnego
dziataczy zwigzkowych, ktora przystuguje przez okres wskazany uchwata zarzadu, a po
jego uptywie dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okresu wskazanego uchwata,
jednak nie dtuzej niz rok po jego uptywie?'°.

Przechodzac do ochrony w zwigzku z macierzynstwem nalezy W pierwszej
kolejnosci wskazac, ze zakaz rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w okresie
cigzy pracownicy dotyczy sytuacji, kiedy oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem zostalo zlozone jej, gdy byla w cigzy. Zasada ta dotyczy rowniez
sytuacji, gdy pracodawca ztozyl o$wiadczenie w okresie przed zajSciem w cigze, a
pracownica zaszta w cigze w czasie biegu okresu wypowiedzenia, albo w okresie, gdy

211 QOchrona ta dotyczy réwniez

byta ona juz w cigzy, lecz o tym fakcie nie wiedziala
sytuacji, gdy pracownica poronita przed uptywem okresu wypowiedzenia. W sytuaciji,
gdy po zlozeniu przez pracodawce oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy za
wypowiedzeniem pracownica przyniesie zaswiadczenie lekarskie, z ktorego bedzie
wynikac, ze w chwili jego sktadania byta juz w cigzy lub zaszia w cigze w czasie okresu
wypowiedzenia, pracodawca ma obowigzek cofngé to o§wiadczenie. Obowigzek ten ma
zastosowanie nawet juz po ustaniu stosunku pracy, byle tylko pracownica wykazata na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego, ze byta w cigzy najpdzniej ostatniego dnia biegu

209 K. Baran [w:] D. Ksigzek, M. Lekston, A. Tomanek, K. Baran, Komentarz do ustawy o zwigzkach
zawodowych [w:] Zbiorowe prawo zatrudnienia. Komentarz, Warszawa 2019, art. 32 [https://sip.lex.pl/#/
04.07.2023].

210 Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., 111 PK 52/11, OSNP 2013/3-4, poz. 34,
uchwata zwigzku zawodowego powinna zawiera¢ informacje o okresie, w ciggu ktérego pracownik jest
upowazniony do reprezentowania wobec pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy, przy czym brak
wskazania tego okresu nie wptywa na ochrone trwalos$ci stosunku pracy tego pracownika, jezeli okres ten
mozna ustali¢ na podstawie innych okolicznosci.

211 W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., | PKN 330/00, OSNAPiUS 2003/1, poz. 11,
uznano, ze pracownica, ktora poczatkowo nie kwestionowata wypowiedzenia jej umowy o prace, moze
zadac¢ uznania tej czynnosci za bezskuteczna, gdy po dokonaniu wypowiedzenia okazalo sig, ze jest w ciazy
lub gdy w okresie wypowiedzenia zaszta w cigze.
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okresu wypowiedzenia?!?

. Skuteczno$¢ cofnigcia przez pracodawce oswiadczenia o
rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem zalezy od zgody pracownicy, co wynika
z przepisu art. 61 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Zgoda ta moze by¢ wyrazona w sposob
dorozumiany i wynika¢ z catoksztattu okolicznosci. Dodatkowo, umowa o pracg zawarta
na czas okreslony, ktora nie jest zawarta w celu zastgpowania nieobecnego w pracy
pracownika, przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uptywie
trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Pracownica zachowuje swoj
status do dnia porodu i cho¢ jako niepracownikowi nie przystuguje jej juz prawo do
urlopu macierzynskiego, to przystuguje jej prawo do zasitku macierzynskiego.
Nieprecyzyjne okreslenie trzeciego miesigca cigzy bylo przedmiotem wielu orzeczen.
Ostatecznie Sad Najwyzszy przyjat, Ze termin uptywu trzeciego miesiaca cigzy oblicza
sie w rownej miary miesigcach ksiezycowych (28 dni)?!3. Kobieta w okresie cigzy
oczywiscie moze wypowiedzie¢ umowe o prace lub wyrazi¢ zgode na jej rozwigzanie w
drodze porozumienia stron, a nawet wyjs¢ z inicjatywg rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron?'4. Gdyby sie jednak okazato, ze sktadajac takie oéwiadczenie nie
miala §wiadomosci swego stanu, to moze uchyli¢ si¢ od skutkow ztozonego o§wiadczenia
woli jako ztozonego pod wptywem btedu. Ponadto pracownikowi przystuguje ochrona
przed wypowiedzeniem umowy o prace w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego oraz w okresie od dnia ztozenia przez niego wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu, jak rowniez w czasie korzystania z
prawa do obnizenia wymiaru czasu pracy W czasie urlopu rodzicielskiego?®.

Kolejnym przyktadem szczegdlnej ochrony trwatosci stosunku pracy jest ochrona
przed wypowiedzeniem, ktéra obowigzuje W czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uplynat jeszcze okres uprawniajacy do
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi
nieobecnos¢ pracownika w pracy sa zdarzenia i okoliczno$ci okre$lone przepisami prawa
pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze

inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane

212 patrz szerzej wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja 2017 r., | PK 174/16, OSNP 2018/6, poz. 74.
213 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2002 r., | PK 33/02, OSNP 2004/12, poz. 204.

214 Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2020 r., 1| PK 78/19, OSNP 2021/6, poz. 63.

215 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 177 [https://sip.lex.pl/#/ 04.07.2023].
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przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecno$é w pracy?®. Zakaz w tym zakresie
dotyczy przede wszystkim wszelkiego rodzaju urlopow i absencji chorobowych i ztozenia
w ich czasie o$wiadczenia o rozwiazaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem?!’. Bardzo
istotne w tej materii jest stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym
wypowiedzenie umowy o prac¢ pracownikowi, ktéry $wiadczyl prace, a nastgpnie
wykazal, ze w dniu wypowiedzenia byl niezdolny do pracy z powodu choroby, nie
narusza art. 41 k.p.?!8. Z kolei w innym orzeczeniu Sad Najwyzszy wskazal, ze czas
wolny, wynikajacy z norm o czasie pracy i ich rownowazeniu, przypadajacy w zwykty
dzien pracy nie stanowi innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, o ktérej mowa w

art. 41 k.p., nawet gdy trwa nieprzerwanie cata dniowke?*°.

4.1.3.6. Najczestsze przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi

Jak wynika z przeprowadzonych przez autorke badan, odsetek stosunkow pracy,
ktoére sa rozwigzywane przez uczelnie jest niewielki w stosunku do liczby zatrudnionych
nauczycieli akademickich i na przestrzeni szesciu lat objetych badaniami wynidst jedynie
0,69%. Katalog przyczyn rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
mozna sprowadzi¢ do pieciu pozycji, z ktorych jedna ma marginalne znaczenia bowiem
z powodu podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora w
ciggu szesciu lat na badanych uczelniach rozwiazano stosunek pracy tylko z jednym

nauczycielem akademickim. Z kolei przyczyna w postaci nieuzyskania stopnia

216 Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.].
Dz.U. z 2014 r. poz. 1632).

217 Przyktadami usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy sa: urlop wypoczynkowy, urlop
opiekunczy, zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej, urlop bezptatny, urlop bezptatny udzielany w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy, urlop bezptatny dla pracownika mtodocianego w okresie ferii
szkolnych, urlop szkoleniowy, urlop na poratowanie zdrowia, absencja chorobowa, zwolnienia
okolicznosciowe, zwolnienie od pracy przystugujace pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat, nieobecno$¢ pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,
odbywanie kary pozbawienia wolnosci, odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng oraz odbywanie
kwarantanny, zwolnienie od pracy na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym — w celu umozliwienia pracownikowi udzialu w pracach organdéw gminy. Patrz szerzej: M.
Baranski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, pod red. K. Barana, Warszawa 2022, art. 41
[https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].

218 Uchwata Sadu Najwyzszego cata izba SN - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z
dnia 11 marca 1993 r., | PZP 68/92, OSNC 1993/9/140.

219 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., I PK 301/11, OSNP 2013/13-14, poz. 157. Patrz
szerzej: K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 41 [https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].
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naukowego doktora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego odpowiednio przez
asystenta lub adiunkta w ustawowym terminie nie ma juz zastosowania wobec zmiany
przepisow w tym zakresie. Oznacza to, ze de facto obecnie wystepujg trzy przyczyny
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, po ktore najczesciej siegaja
uczelnie i wedlug liczby przypadkow od najwigkszej s nimi: negatywna ocena okresowa
nauczyciela akademickiego, znaczny niedobor godzin dydaktycznych oraz likwidacja
stanowiska (wykres 23). Pierwsza z nich odnosi si¢ do jedynego na ten moment miernika
oceny jakosci pracy nauczyciela akademickiego. Znaczenie i zastosowanie pozostalych
dwoch przyczyn bedzie zapewne rosnac z uwagi na niz demograficzny, jak réwniez inne
zjawiska spoteczne, ktore sprawiaja, ze na studiach, a w szczego6lnosci studiach drugiego
stopnia studiuje coraz mniejsza liczba studentow, co moze pocigga¢ za soba

konsekwencje w postaci koniecznosci redukcji etatow.

Wykres 23: Przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi za
wypowiedzeniem (w%)
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4.1.3.6.1. Negatywna ocena okresowa nauczycieli akademickich

Przyczyna rozwigzania stosunku pracy w postaci negatywnej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego zostala uregulowana wprost w art. 123 ust. 1 i 2 p.s.w.n.
Zgodnie z pierwszym ustgpem tego przepisu, rektor moze rozwigzaé stosunek pracy z
nauczycielem akademickim, ktory otrzymat negatywna oceng okresowa. Z kolei zgodnie
z tre$cig drugiego ustepu tego przepisu, otrzymanie dwoch kolejnych negatywnych ocen
okresowych nauczyciela akademickiego obliguje rektora do rozwigzania stosunku pracy

220

z pracownikiem==". W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze chodzi tu o ostateczng oceng

okresowa nauczyciela akademickiego??!, czyli taka od ktorej oceniany nauczyciel si¢ nie
odwotat lub po wyczerpaniu trybu odwotawczego przewidzianego w statucie uczelni®?2,
Zastosowana konstrukcja prawna ogranicza autonomi¢ pracodawcy W zakresie oceny
zachowania pracownika i kwalifikowania go jako przyczyny rozwigzania stosunku pracy
z uwagi na fakt, ze ponowna negatywna okresowa ocena nauczyciela akademickiego
implikuje obowiazek wypowiedzenia nauczycielowi akademickiemu stosunku pracy??3.
Nie bedzie mial tu znaczenia fakt, ze pracodawca chciatby stosunek pracy z takim
nauczycielem akademickim kontynuowaé. Pozostaje pytanie czy pracodawca moze
ponownie nawigza¢ stosunek pracy z nauczycielem akademickim, z ktorym uprzednio
rozwigzat stosunek pracy witasnie z powodu otrzymania kolejno dwoch negatywnych
ocen okresowych. Brak jest przepisoéw uniemozliwiajacych takie ponowne zatrudnienie
wobec czego mozliwos¢ w tym zakresie — W ocenie autorki — istnieje.

Jak juz sygnalizowano w czesci pracy dotyczacej oceny nauczyciela
akademickiego, wzrosto jej znaczenie w zwigzku z usunieciem z porzadku prawnego
wymogu uzyskania stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego odpowiednio
na stanowisku asystenta lub adiunkta we wskazanym w przepisach terminie. Skutkuje to

tym, ze ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest gtbwnym narzgdziem polityki

220 7oodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r. (IIT PK 181/18, OSNP 2020/12/132),
w przypadku tej przyczyny mianowanemu nauczycielowi akademickiemu pelnigcemu funkcje spotecznego
inspektora pracy nie przystuguje z tego tytutu ochrona przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy.

221 Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2018 r. (I PK 314/16, OSNP 2018/10/133),
ostateczng oceng okresowg nauczyciela akademickiego nie jest ocena czastkowa sktadajgca si¢ na ocene
pracownika a ta, ktdra jest wynikiem wszystkich ocen czastkowych jezeli taki system oceny zostal przyjety.
222 J, Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielifiski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023 [https://sip.lex.pl/#/ 30.03.2024].

22 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020 [https://sip.lex.pl/#/
30.03.2024].
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kadrowej, ktory przy braku wad regulacji wewnatrzuczelnianych?** w tym zakresie,
stanowi podstawe do prowadzenia skutecznej polityki kadrowej, zarowno przy
rozwigzywaniu stosunkéw pracy z nauczycielami akademickim wobec enumeratywnego
wskazania omawianej przyczyny jako uzasadniajgcej rozwigzanie z nimi stosunku pracy,
jak réwniez nagradzania tych, ktorzy maja najlepsze wyniki oceny.

Na marginesie jedynie nalezy wskazaé, ze zgodnie z orzecznictwem??,
nauczyciel akademicki moze kwestionowa¢ nie tylko naruszenia o charakterze
proceduralnym, ale takze i zasadno$¢ negatywnej oceny okresowej. Mozliwo$¢ ta nie jest
uzalezniona od rozwigzania stosunku pracy z tej przyczyny. Sprawa o kwestionowanie

oceny okresowej jest bowiem sprawg zakresu prawa pracy, ktorej rozstrzygnigcie nie

musi by¢ zwiazane z rozwigzaniem stosunku pracy.

4.1.3.6.2. Znaczny niedobér godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich

Kolejna wedtug liczby przypadkéw przyczyna rozwigzania stosunku pracy w
postaci znacznego niedoboru godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich nie
zostala wyartykulowana w p.s.w.n. Jej zasadnos¢, jako waznej przyczyny rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem akademickim, zostata potwierdzona w orzecznictwie
wydanym na gruncie poprzednio obowigzujacej p.s.w., jednak aktualnym w S$wietle
obowigzujacej p.s.w.n.

Zgodnie z orzecznictwem??

, niedobor godzin dydaktycznych na studiach
stacjonarnych (28% planowanego pensum na studiach stacjonarnych) moze stanowic
wazng przyczyne rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, przy czym
istotna jest kompleksowa analiza sytuacji pracownika z uwzglednieniem nie tylko
planowanych ale rowniez zrealizowanych zaja¢ dydaktycznych, w tym na studiach

niestacjonarnych. W kolejnym wyroku Sadu Najwyzszego??/, przyczyna w postaci

224 podstawowa wadg regulacji wewngtrzuczelnianych jest ocenianie nauczyciela akademickiego na
podstawie kryteriow oceny, ktére nie s3 mu znane, jak rdwniez sa niezrozumiate. Teza ta wynika z
orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2019 r. (11 PK 263/17, LEX nr 2607278). W ocenie sadu,
nie mogg stanowi¢ kryterium oceny pracy nauczyciela akademickiego,, od ktérej zalezg jego uprawnienia,
oczekiwania pracodawcy, o ktérych pracownik nie wie zawierajagc umowe o prace i o ktdrych pracodawca
nie informuje go w czasie trwania stosunku pracy. W art. 128 ust. 3 p.s.w.n. dodatkowo wprowadzono
przepis, zgodnie z ktéorym kryteria oceny przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed
rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie. Tym samym planowana zmiana kryteriow oceny moze
obowiazywac¢ dopiero od nowego cyklu oceny.

225 patrz: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 24 marca 2015 1., 1 PK 201/14, LEX nr 1677793.

226 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2017 r., I PK 396/15, LEX nr 2255422,

227 Patrz: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 2 czerwca 1995 r., | PRN 25/95, OSNP 1996/4/60.
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znacznego niedoboru godzin dydaktycznych zostala uznana za wazng przyczyne
uzasadniajacg wypowiedzenie stosunku pracy na czas nieokreslony. Z tresci uzasadnienia
wyroku mozna wydedukowac, ze znaczny niedobor godzin dydaktycznych ma miejsce,
gdy zrealizowane przez nauczyciela akademickiego pensum wynosi okoto potowy lub
mniej. Z kolei w innym orzeczeniu??® Sad Okregowy w Bialymstoku uznal, ze znaczny
niedobér zaje¢ dydaktycznych ma miejsce, gdy zmniejszeniu ulegaja przypadajace na
jednostke do realizacji zajecia w wymiarze odpowiadajacym liczbie godzin
dydaktycznych przypadajacych na jednego pracownika dydaktycznego. Zdaniem Sadu,
dzielenie godzin niedoboru na pracownikoéw zatrudnionych w jednostce i uznawanie, ze
niedobor jest nieznaczny w sytuacji, gdy wynosi prawie tyle co roczne obcigzenie
dydaktyczne jednego pracownika jest z punktu widzenia pracodawcy niecelowe i
nielogiczne.

Wobec powyzej opisanych tresci orzeczen, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze
nie ma watpliwosci co do tego, ze przyczyna rozwigzania stosunku pracy w postaci
znacznego niedoboru godzin dydaktycznych jest przyczyna uzasadniajacg rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem. Oczywiscie ocenie
sadu bedzie podlegalo to czy faktycznie w analizowanym przypadku taki znaczny
niedobor godzin dydaktycznych wystapit. W zwigzku ze spadkiem liczby studentow, a w
konsekwencji rOwniez nieuruchamianiem studiow na kierunkach, ktore nie cieszg si¢ juz
takim powodzeniem jak w latach ubieglych, jak réwniez zmniejszaniem liczby grup
zajeciowych, przy braku proporcjonalnego naturalnego odptywu pracownikow bedzie si¢
coraz czescie] obserwowalo zjawisko w postaci niedoboréw godzin dydaktycznych u
nauczycieli akademickich. W ocenie autorki, uczelnie coraz czgéciej beda siggac po ta
sprawdzong przyczyne rozwigzania stosunku pracy. Na marginesie mozna jedynie
wspomnie¢, ze alternatywa dla takich nauczycieli akademickich, ktéra moze zapobiec
redukcji etatow, jest wzmozona aktywnos¢ naukowa, w tym aplikowanie o granty, co

pozwoli im przej$¢ na etaty badawcze.

4.1.3.6.3. Likwidacja stanowisk nauczycieli akademickich
Likwidacja stanowiska pracy jest uniwersalng przyczyna rozwigzania stosunku

pracy, ktoéra w licznym i ugruntowanym orzecznictwie zostala uznana za taka, ktéra moze

228 Patrz: wyrok Sadu Okregowego w Biatymstoku z dnia 7 listopada 2013 r., V Pa 66/13, LEX nr 2672680.
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uzasadnia¢ rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem. Likwidacja stanowiska pracy
jest to przyczyna niewatpliwie lezaca po stronie pracodawcy. Podstawg likwidacji przez
pracodawce stanowiska pracy powinny by¢ wzgledy natury ekonomicznej,
organizacyjnej, produkcyjnej albo technologicznej. Przyczynami organizacyjnymi
mozna nazwaé te przyczyny, ktdrych zrodtem jest koniecznos$¢ uksztattowania takiej
struktury organizacyjnej zakladu pracy, ktéra jako oczywiscie uzasadniona przyniesie
obiektywnie skutek w postaci poprawy jakosci pracy, zwiekszy jej wydajnos¢é nie
powodujac réwnoczeénie nieproporcjonalnego zwiekszenia nakladu pracy??®. Do
autonomii zarzadczej pracodawcy, ktora nie podlega ocenie sadu pracy, nalezy kwestia,
czy istniala potrzeba dokonania przez niego zmian organizacyjnych, w tym likwidacji
stanowiska pracy konkretnego pracownika. Sad pracy nie ma bowiem kompetencji do
badania racjonalnosci decyzji pracodawcy co do zmian organizacyjnych dokonywanych
w zaktadzie pracy, podobnie jak nie jest uprawniony do badania racjonalnosci decyzji
gospodarczych lub innych decyzji zwigzanych z zarzagdzaniem zaktadem pracy, w tym do
badania zasadno$ci i celowosci zmniejszenia stanu zatrudnienia®®°. Pracodawca ma
bowiem prawo zmniejszy¢ liczbg pracownikéw 1 dokona¢ innego rozktadu zadan w celu
bardziej racjonalnego wykonywania zadan zakladu i1 pomniejszenia kosztow jego
dziatania?®!. Rozdzielenie zadan przypisanych do zlikwidowanego stanowiska pracy
pomiedzy pozostatych pracownikoéw, a nawet osoby (podmioty) nie pozostajacym z
pracodawca w stosunku pracy, po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
zatrudnionym na tym stanowisku, nie daje bowiem podstaw do uznania niezasadnosci
wypowiedzenia umowy o prace temu pracownikowi badz tez do uznania, ze wskazana
przyczyna byla pozorna??. Istotne jest, aby wskazana przyczyna likwidacji stanowiska
nie byla przyczyna pozorna, z ktéra mamy do czynienia woéwczas, gdy jest ono

wprawdzie likwidowane, ale w jego miejsce jest tworzone inne stanowisko pracy, czesto

229 Patrz: wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 18 listopada 2020 r., IIl AUa 281/19, LEX nr
3337301.

230 Patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2021 r., I PSK 186/21, LEX nr 3273720,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r., I PK 271/13, LEX nr 1483570.

231 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2014 r., I PK 144/13, M.P.Pr. 2014/7/376-378.

232 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrze$nia 2013 ., [ PK 41/13, OSNP 2014/8/116, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., I PK 67/13, LEX nr 1418806, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
lipca 2001 r., | PKN 541/00, OSNP 2003/11/268, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2001 r.,
PKN 733/00, OSNP 2003/23/569.
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pod inng nazwg, ktére w istotnych elementach nie rozni sie¢ od zlikwidowanego?3,
Przyczyna pozorna réwniez bedzie miata miejsce, gdy likwidacja stanowiska pracy
wynika z checi pozbycia sie¢ niechcianego pracownika, ktéoremu nic nie mozna
zarzuci¢?4,

Gdy nastepuje likwidacja jednego lub kilku sposrod wigkszej liczby analogicznych
stanowisk 1 konieczne jest dokonanie wyboru pracownikéw, z ktorymi zostanie
zakonczony stosunek pracy, pracodawca ma obowigzek wskazania w o$§wiadczeniu o
rozwiazaniu stosunku pracy rowniez Kryteriow doboru pracownikow do zwolnienia®?.
Kryteria doboru pracownikow do zwolnienia nie sg skatalogowane w zadnym
powszechnie obowigzujacym przepisie prawa pracy, jednakze typowanie osob, z ktoérymi
ma nastapi¢ rozwigzanie stosunku pracy w ramach indywidualnych lub grupowych
zwolnien z pracy, nie moze mie¢ arbitralnego i dowolnego charakteru. Normy wynikajace
z k.p. nakazuja pracodawcy stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny
pracownikow i wynikéw ich pracy rowniez przy doborze oséb zakwalifikowanych do
zwolnienia®®. Zgodnie z orzecznictwem?’ przyjmuje si¢, ze najwazniejszymi kryteriami
doboru do zwolnienia powinny by¢ przede wszystkim: przydatnos$¢ pracownika do pracy
na danym stanowisku, jego umiejetnosci 1 doswiadczenie zawodowe, dotychczasowy
przebieg pracy (praca nienaganna), kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy, szczegdlne
umiejetnoscei 1 predyspozycje do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, stosunek do
obowigzkow pracowniczych, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, jak roéwniez
dyspozycyjnos¢ rozumiana jako mozliwo$¢ liczenia na pracownika w zwigzku z potrzeba
zapewnienia prawidtowego, bez zaktocen funkcjonowania zaktadu pracy. Istotne 1 dosy¢
powszechne jest rowniez kryterium osiggnigcia wieku emerytalnego, ktore stanowi
usprawiedliwione spotecznie kryterium doboru pracownikéw do zwolnienia z pracy?®®.

Pracodawca nie musi naturalnie nadawa¢ wszystkim kryterium takiego samego

233 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2019 r., I PK 100/18, LEX nr 3363975, Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2023 r., Il PSKP 5/22, LEX nr 3607011, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
20 maja 2014 r., | PK 271/13, LEX nr 1483570.

234 Patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2021 r., I PSK 186/21, LEX nr 3273720.

235 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2022 r., IT PSKP 51/22, LEX nr 3546283, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2018 r., III PK 97/17, LEX nr 2561632, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 16 listopada 2017 r., | PK 323/16, LEX nr 2428810.

236 patrz: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2016 r., I PK 72/15, LEX nr 2005653.

237 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2018 r., III PK 55/17, LEX nr 2511935.

238 Patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2020 r., I PK 110/19, LEX nr 3062779,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r., I PK 239/13, LEX nr 1646079.
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znaczenia, bowiem kierujac sig¢ istotg i celem prowadzonej przez siebie dziatalnosci, w
zwiazku z ktorg zatrudnia pracownikdéw, moze przypisa¢ niektorym kryteriom prymat
nad innymi?®®, W ocenie Sadu Najwyzszego?*?, kryteria odnoszace si¢ do osobiste;
sytuacji pracownika, jak stan i obowigzek utrzymania rodziny, zwlaszcza samotne
wychowywanie dzieci czy niepetnosprawnos¢, posiadanie innych zrédet dochodow czy
tatwo$¢ w znalezieniu nowego zatrudnienia, powinny by¢ brane pod uwage jedynie
pomocniczo.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Okregowego w Lodzi?** wydanym na gruncie p.s.w.
ale aktualnym w s$wietle p.s.w.n., likwidacja konkretnego stanowiska nauczyciela
akademickiego w danej komorce organizacyjnej Uczelni moze by¢ uznana za "wazng
przyczyne" uzasadniajaca rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem?*2, Stanowiska
nauczycieli akademickich funkcjonuja bowiem w konkretnych jednostkach
organizacyjnych wuczelni, najczg¢sciej W ramach wydziatow, ktore samodzielnie
organizujg dzialalno$¢ dydaktyczng, badawcza 1 organizacyjng, dysponujac
przydzielonym im mieniem oraz $srodkami finansowymi. Zta sytuacja finansowa uczelni,
wymusza podjecie dzialan zmierzajacych do jej uzdrowienia, co czgsto oznacza
niezbedng reorganizacje 1 racjonalizacj¢ zatrudnienia w celu uzdrowienia podstaw
funkcjonowania uczelni. Moze sig¢ to przetozy¢ migdzy innymi na zwolnienia niektorych
pracownikow. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego®*® trudna sytuacja finansowa
wydzialu uczelni moze by¢ uznana za wazng przyczyne uzasadniajagcg wypowiedzenie
stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu, jezeli wybor pracownika do zwolnienia z
pracy nie byt dowolny lub dyskryminujacy. W ocenie Sadu Najwyzszego®** rowniez
kazdy rodzaj przeksztatcenia struktury uczelni, ktory obiektywnie wymusza ograniczenie
stanu zatrudnienia i wyklucza dalsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na

dotychczas zajmowanym stanowisku pracy, stanowi usprawiedliwiong przyczyne

239 Patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 2018 r., I PK 250/17, LEX nr 2583104.

240 Patrz: Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego 2021 r., I PSKP 9/21, LEX nr 3122737.

241 Patrz: wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 27 maja 2014 r., VII Pa 103/14, LEX nr 2128013.

242 podobnie Sad Rejonowy dla Wroctawia-Srodmiescia we Wroctawiu uznat, ze przyczyna rozwigzania
umowy o prace w postaci likwidacji konkretnego stanowiska pracy nauczyciela akademickiego jest
konkretna i1 uzasadniajaca wypowiedzenie nauczycielowi akademickiemu umowy o pracg (wyrok Sadu
Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu z dnia 7 lutego 2017 r., IV P 208/16, LEX nr
2296184).

243 patrz: wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 29 marca 2006 r., 11 PK 249/05, OSNP 2007/5-6/72.

244 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 2007 r., 11 PK 2/07, OSNP 2008/19-20/284.
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rozwigzania z nim stosunku pracy. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego®®®, rowniez
likwidacja przez uczelnie jednostki organizacyjnej stanowi wazng przyczyne rozwigzania
stosunku pracy z zatrudnionym w niej nauczycielem akademickim.

Przechodzac do kryteriow doboru pracownika do zwolnienia nalezy wskaza¢, ze w
przypadku nauczycieli akademickich, poza przykladowymi powyzej wymienionymi
kryteriami, mogg by¢ rowniez kryteria znane tylko tej grupie pracowniczej, jak na
przyktad ilos¢ tzw. ,,slotow”, ktore wypehil pracownik na potrzeby zakonczonej lub
zblizajacej si¢ parametryzacji, liczbe publikacji, liczbe zgromadzonych punktow
ministerialnych, indeks Hircha, liczbe¢ cytowani, liczb¢ zrealizowanych czy tez
realizowanych projektow naukowych, liczbe aplikacji o granty badawcze, wiedze i
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych z konkretnej tematyki, wyniki
og6lnej oceny nauczyciela akademickiego lub oceny w poszczegodlnych obszarach,
wyniki ankiet studentdw czy tez zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacyjng uczelni i
jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Tak jak juz wskazano powyzej, zastosowanie tej przyczyny bedzie z czasem rosto
z uwagi przede wszystkim na coraz trudniejsza sytuacj¢ finansowa poszczegdlnych
uczelni, wynikajaca ze wzrostu kosztow, jak rowniez spadku liczby studentow,
zmuszajaca wladze uczelni do racjonalizacji zatrudnienia, w tym czesto jego redukcji.
Przyczyna ta zdaje si¢ by¢ fatwiejsza do udowodnienia w stosunku do tych, ktore zostaty
opisane powyze] natomiast czgsto jest wykorzystywana jako przyczyna pozorna do
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, ktorym nie mozna przypisac

innej przyczyny, ktora bylaby prawdziwa, rzeczywista 1 konkretna.

4.1.3.6.4. Brak uzyskania przez nauczycieli akademickich stopni naukowych
doktora lub doktora habilitowanego w ustawowym terminie
Tak jak juz wskazano powyzej, przyczyna braku uzyskania przez nauczyciela
akademickiego stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego w ustawowym
terminie nie moze by¢ juz stosowana wobec uchylenia podstawy prawnej, na ktorej sig
opierata. Miata ona jednak bardzo szerokie zastosowanie do 30 wrzesnia 2020 r.
Zgodnie z art. 120 uchylonej p.s.w., zatrudnienie nauczyciela akademickiego na

stanowisku asystenta bez posiadania stopnia naukowego doktora oraz na stanowisku

245 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2010 r., 11 PK 113/10, OSNP 2012, nr 3-4, poz. 33.
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adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego byto ograniczone czasowo
bowiem ustawodawca wprowadzit maksymalny okres zatrudnienia na tych stanowiskach,
ktory nie mogt trwaé dtuzej niz osiem lat wytaczajac z tego okresu okresy poszczegdlnych
urlopow, jak rowniez okres pobierania zasitku chorobowego Iub $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Statuty uczelni mogly dodatkowo okreslaé warunki skracania,
przedtuzania oraz zawieszania tych okresow ale tylko w granicach wskazanego
o$mioletniego okresu®*®. Nalezy zatem stwierdzié¢, ze wymieniony przepis ograniczat
autonomi¢ uczelni w zakresie ksztaltowania sytuacji pracowniczej nauczycieli
akademickich. Niespetienie warunku w postaci uzyskania stopnia naukowego doktora i
doktora habilitowanego we wskazanym terminie skutkowato tym, ze uptyw tego okresu
mogt stanowi¢ uzasadniong przyczyng rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony
badz tez uzasadniong przyczyne zastosowania wypowiedzenia zmieniajgcego. Przepis ten
stwarzat po stronie uczelni jedynie uprawnienie, a nic obowigzek do rozwigzania
stosunku pracy w sytuacji niespelienia przewidzianego w nim warunku?*’.

Zgodnie z krytykowanym?#8 orzecznictwem Sadu Najwyzszego do stosunku pracy

adiunkta bez stopnia naukowego doktora habilitowanego, mianowanego na czas

246 Nowelizacja p.s.w., uchwalona w dniu 18 marca 2011 r., ktora weszta w zycie z dniem 1 pazdziernika
2013 r., spowodowata, ze wskazany termin o§mioletni nalezato liczy¢ od poczatku przy braku stosownych
przepisow w statucie uczelni. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem, statut uczelni powinien osobno
unormowac sytuacj¢ osob zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2013 r. Jezeli
do dnia 1 pazdziernika 2013 r. statut uczelni nie przewidzial ustalenia maksymalnego okresu zatrudnienia
mianowanego przed ta data adiunkta - doktora bez habilitacji, to art. 120 ust. 1 p.s.w. od 1 pazdziernika
2013 r. stanowit podstawe do dalszego zatrudnienia adiunkta w celu uzyskania habilitacji w okresie o$miu
lat od tej daty. Natomiast, jesli w okresie vacatio legis uczelnia wyzsza zmienita statut i dla osob
zatrudnionych juz wcze$niej ustalita czas zatrudnienia na okres dtuzszy niz o$mioletni okres zatrudnienia,
zakre§lony przez ustawodawce w nowej regulacji, to okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie liczyt si¢ "na nowo" po zmianie art. 120
p.s.w. (patrz: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2022 r., I PSK 58/22, LEX nr 3484237,
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2022 r., I PSK 237/21, LEX nr 3455734, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2020 r., II PK 236/18, LEX nr 3077421, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 19 grudnia 2018 r., | PK 199/17, OSNP 2019/7/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2017
r., I PK 1/17, LEX nr 2434674, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r., I1 PK 163/16, LEX
nr 2329455, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2017 r., I1 PK 59/16, LEX nr 2312017, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2017 r., II PK 78/16, LEX nr 2329456, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 28 lutego 2017 r., I PK 396/15, LEX nr 2255422, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2017
r., 11 PK 342/15, LEX nr 2202495, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2017 r., Il PK 37/16, LEX
nr 2188648, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2016 r., III PK 103/15, LEX nr 2072185, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2016 r., II PK 195/15, LEX nr 1977921).

247 M. Bagba [w:] Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, pod red. P. Chmielnickiego, P. Steca, LEX/el.
2017, art. 120 [https://sip.lex.pl/#/ 27.04.2024].

248 Zgodnie z przywotanym orzecznictwem, wymienione ochrony przed rozwigzaniem stosunku pracy nie
mialy zastosowania wylacznie w odniesieniu do mianowanych nauczycieli akademickich, za§ wobec
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o pracg juz tak, co bylo dyskryminujace
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nieokreslony, po uptywie okresu zatrudnienia przewidzianego w statucie uczelni nie miat
zastosowania zakaz wypowiadania umowy o prace w wieku przedemerytalnym (art. 39
k.p.)?*, jak rowniez w okresie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy z art. 41 k.p.?*.

Tak jak juz wspomniano powyzej, omawiana w tym punkcie przyczyna
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi w postaci braku uzyskania
przez nauczycieli akademickich stopni naukowych doktora lub doktora habilitowanego
w ustawowym terminie ma wymiar historyczny bowiem przyczyna ta byta aktualna na
gruncie p.s.w. i na mocy p.w.p.s.w.n. uczelnie mogly z niej korzysta¢ do 30 wrze$nia
2020 r. Nalezy jednak podkresli¢, ze czasie obowigzywania tej podstawy prawnej tzw.
»rotacja” oraz ocena okresowa nauczyciela akademickiego byly podstawowymi
narzedziami polityki kadrowej wobec tej grupy pracownikoéw. Aktualnie wymog
posiadania lub obowigzku uzyskania kolejnych stopni naukowych i tytutu naukowego nie
moze nie tylko stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie stosunku pracy ale
rOwniez nie moze by¢ zamieszczany przez uczelnie w dodatkowych wymaganiach
kwalifikacyjnych niezbednych do zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach
nauczycieli akademickich?!, jak rowniez nie moze si¢ znajdowaé w kryteriach oceny
nauczycieli akademickich??, Jest to kolejny przejaw polityki w tym obszarze, ktora

zmierza do wyeliminowania habilitacji ze Sciezki awansu naukowego.

4.1.4. Rozwigzanie stosunku pracy nauczycieli akademickich bez wypowiedzenia
4.1.4.1. Uwagi ogdlne o rozwigzaniu stosunku pracy nauczycieli akademickich bez
wypowiedzenia

Ztozenie o$wiadczenia przez jednag ze stron o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, zwane inacze] rozwigzaniem bez wypowiedzenia, powoduje
rozwigzanie stosunku pracy z chwilg dojScia do wiadomosci drugiej strony w taki sposob,
ze mogla si¢ zapozna¢ z jego treScia, chyba ze zostala wskazana data pozniejsza.

Wskazanie daty rozwigzania poprzedzajacej otrzymanie o$wiadczenia o rozwigzaniu

wobec tej pierwszej grupy pracownikow i sprzeczne z charakterem samego mianowania, co do zasady
dajacego wicksze gwarancje zatrudnienia pracownikom zatrudnionym na tej podstawie.

249 patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2011 r., 111 PK 46/10, LEX nr 901623.

250 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia 2011 r., I1 PK 33/11, OSNP 2012, nr 19-20, poz. 241.
Patrz szerzej: T. Kuczynski [w:] Akademickie prawo pracy. Komentarz do art. 107-158 oraz 196-201a i
226 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, pod red. K. Barana, Warszawa 2015, art. 120
[https://sip.lex.pl/#/ 27.04.2024].

251 Patrz: art. 116 ust. 4 pkt. 2 p.s.w.n.

252 patrz: art. 128 ust. 3 p.s.w.n.
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stosunku pracy w tym trybie, cho¢ wadliwe, powoduje rozwigzanie stosunku pracy z
chwilg dojscia o§wiadczenia do wiadomosci pracownika w sposob okreslony w art. 61
k.c.2%,

W odniesieniu do rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia powyzej
wskazane wywody dotyczace rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
odnoszace si¢ do konieczno$ci wskazania przyczyn rozwigzania stosunku pracy, formy
oswiadczenia, obowigzku zamieszczenia przez pracodawce pouczenia, jak rowniez
konsultacji zwigzkowych stosuje si¢ odpowiednio z tym zastrzezeniem, ze w zakresie
tych ostatnich obowigzuje krotszy, trzydniowy termin na zlozenie przez organizacje
zwigzkowa umotywowanych zastrzezen. Odnoszac si¢ do ochrony przedemerytalnej i
ochrony w czasie innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika nalezy wskazac, ze
w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia one nie obowigzuja. W
przypadku ochrony zwigzkowej przepisy dotyczace rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem stosuje si¢ odpowiednio. Z kolei w zakresie ochrony pracownika
zwigzanej z macierzynstwem nalezy wskaza¢, ze umowa o prac¢ moze by¢ rozwigzana
tylko z przyczyn uzasadniajacych jej rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy
pracownicy, jezeli reprezentujgca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa
uprzednio wyrazita na to zgode. Ponadto pracownikowi przystuguje ochrona przed
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia W okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego oraz w okresie od dnia zlozenia przez niego wniosku o udzielenie
urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu, jak rowniez w czasie

korzystania z prawa do obnizenia wymiaru czasu pracy W czasie urlopu rodzicielskiego.

4.1.4.2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy nauczycieli
akademickich

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia jest to jednostronne
o$wiadczenie woli, stanowigce nadzwyczajny sposOb ustania stosunku pracy.
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w
trzech przypadkach. Pierwszym z nich, ktoére wystepuje najczesdciej, jest cigzkie

naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych. Drugim

253 Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 9 wrzesnia 1999 r., 111 ZP 5/99, OSNP 2000/4/131.
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przypadkiem jest popelnienie przez pracownika w czasie trwania umowy O prace
przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zaymowanym stanowisku,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem. Zas
ostatnim przypadkiem jest zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prac¢ W trybie dyscyplinarnym nie moze nastgpi¢ po
uptywie miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci
uzasadniajacej rozwiazanie umowy o prace®®*. Do rozpoczecia biegu terminu konieczne
jest uzyskanie tej wiadomosci przez podmiot uprawniony do sktadania oswiadczen woli
pracownikom w imieniu pracodawcy?®. Uzyskanie przez pracodawce przedmiotowej
wiadomos$ci moze wymagac nie tylko informacji o zachowaniu pracownika, ale réwniez
czasu niezb¢dnego do przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego i oceny skutkow
tego zachowania, jezeli przemawiaja za tym ustalone w sprawie okoliczno$ci
faktyczne®®®. Jezeli zachowanie pracownika ma charakter ciggly, termin miesieczny
nalezy liczy¢ od dnia popelnienia ostatniego czynu, natomiast jezeli zachowanie
pracownika ma charakter trwaty — od dnia ustania stanu bezprawnosci. Na podstawie
przepisow art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. nalezy wskazaé, ze termin ten jest
zachowany, jezeli najpozniej ostatniego dnia o§wiadczenie woli pracodawcy doszto do
pracownika w taki sposob, ze mogl zapoznac si¢ z jego treScig. Ograniczony miesi¢czny
termin, uwzgledniajacy czas na konsultacje zwigzkowe, chroni pracownika przed zbyt
dlugim okresem niepewnosci co do jego dalszego zatrudnienia, jak réwniez stuzy
pracodawcy do rozwazenia zasadno$ci i celowosci rozwigzania Stosunku pracy z

pracownikiem z uwzglednieniem trybu rozwigzania tego stosunku?’.

Powyzej
opisywany termin ma charakter prekluzyjny i po jego uptywie pracodawca traci prawo

do rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem bez wypowiedzenia natomiast nic nie stoi

24 Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego przedstawionym w wyroku z dnia 2 grudnia 2014 r. (I PK
113/14, LEX nr 1622120), w razie nieznacznego naruszenia miesiecznego terminu mozliwe jest oddalenie
roszczenia pracownika z uwagi na sprzeczno$¢ z art. 8 K.p.

255 Na ten temat: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1997 r., | PKN 432/97, OSNAPiUS 1998/21,
poz. 625, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 1999 r., | PKN 329/99, OSNAPiIUS 2001/5,
poz. 159, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z 20 czerwca 2017 r., | PK 198/16, LEX nr 2342186 i wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2018 r., Il PK 76/17, LEX nr 2488654.

2% Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r., 1l PK 146/14, LEX nr 1712813 i wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r., | PK 183/16, LEX nr 2320362.

257 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].
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na przeszkodzie, aby po tym terminie z tozsamej przyczyny rozwigzat stosunek pracy za
wypowiedzeniem.

W odroznieniu od uprzednio obowigzujacej regulacji prawnej w p.s.w.?®, w
p.s.w.n. brak jest przepisow szczegdlnych, ktore regulowatyby kwesti¢ zwigzang z
rozwigzaniem z nauczycielem akademickim stosunku pracy bez wypowiedzenia, co
oznacza, ze rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi odbywa si¢ w
oparciu o przepisy k.p.

Ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych moze dopuscic si¢ wylacznie osoba posiadajaca status pracownika, Co ma
miejsce w okresie zatrudnienia®®®. O cigzkim naruszeniu podstawowych obowigzkow
pracowniczych mozna méwi¢ w przypadku, gdy mozemy przypisa¢ pracownikowi
znaczny stopien winy — zardwno Wing umyslna, jak rowniez razace niedbalstwo, co ustala
si¢ na podstawie caloksztattu okolicznosci zwigzanych z zachowaniem pracownika z

uwzglednieniem zagrozenia lub naruszenia intereséw pracodawcy?®® w stosunku do

28 7Zoodnie z uprzednio obowigzujacg p.s.w. rektor mogl rozwiazaé stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim bez wypowiedzenia w przypadku:

1) trwatej utraty zdolnosci do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza
orzecznika w rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jezeli
nie ma mozliwosci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i
kwalifikacji zawodowych, albo gdy nauczyciel odmawia przejscia do takiej pracy;

2) niedostarczenia w Wwyznaczonym terminie orzeczenia potwierdzajacego zdolno$¢ do pracy na
zajmowanym stanowisku, wydanego przez lekarza prowadzacego badania okresowe lub kontrolne;

3) dopuszczenia sig:

a) czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym,

b) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej:

- przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad co do autorstwa catosci lub czgséci cudzego
utworu albo artystycznego wykonania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej
albo w postaci opracowania,

- rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publicznego znieksztatcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nadania,

- innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych,

- falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego oszustwa naukowego,

- innego oszustwa naukowego;

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

29 Zgodnie z orzecznictwem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2015 r., 11l PK 50/14, LEX nr
1731107 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2019 r., | PK 164/18, OSNP 2020/11, poz. 118),
ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych w czasie wezesniejszego
stosunku pracy moze stanowi¢ podstawe rozwigzania kolejnej umowy o prace bez wypowiedzenia w
przypadku, gdy zachodzi tozsamo$¢ pracodawcy, a wiadomos$¢ o tym naruszeniu pracodawca powzigt w
trakcie obowigzywania tej kolejnej umowy o prace.

260 Odmienne stanowisko w tym zakresie wyrazit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 1999 r., |
PKN 187/99, OSNAPiUS 2000/22, poz. 813.



155|Strona

naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych?®l. Bardzo istotna jest w tym
zakresie znajomos$¢ przez pracownika zakresu jego podstawowych obowigzkow
pracowniczych. Nie bedzie bowiem mozna rozwigza¢ z pracownikiem stosunku pracy w
trybie dyscyplinarnym w przypadku naruszenia obowiazku pracowniczego, co do ktorego
nie posiadatl on wiedzy lub pewnosci, ze nalezy on do jego podstawowych obowigzkow
pracowniczych??,

Nie ma katalogu przyczyn, ktore mogtyby stanowi¢ podstawe do rozwigzania
stosunku pracy w tym trybie natomiast na podstawie orzecznictwa mozna przyjac, ze
takimi przyczynami co do zasady sg: nietrzezwo$¢ pracownika, niewykonanie polecenia

stuzbowego, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, nieusprawiedliwiona absencja

263

pracownika="°, zaklocenie porzadku w miejscu pracy, Opoznienie usprawiedliwienia

264

nieobecnosci w pracy, ktore spowodowato dezorganizacje pracy-™, przywlaszczenie

265

mienia pracodawcy-"°, kradziez pieni¢gdzy z kasy w celu zaspokojenia biezgcych potrzeb,

bez wiedzy i zgody pracodawcy?®®

, niezgodne z prawdg potwierdzenie przez pracownika
na pi$mie wykonania przez innego pracownika okre$lonej ustugi lub dostawy?®’,
korzystanie przez pracownika z telefonu stuzbowego w celu udzialu w grach
towarzyskich lub hazardowych?®®, wystanie na prywatnego e-maila plikow zawierajacych

bazy danych klientéw przedsiebiorstwa?®®

, skopiowanie ze stuzbowego komputera
poufnych danych stanowigce zagrozenie majatkowych i niemajatkowych interesow

pracodawcy?’®, ujawnienie przez pracownika tajemnic zawodowych lub informagji

261 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 1999 r., | PKN 169/99, OSNAPiUS 2000/20, poz. 746,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 sierpnia 1999 r., | PKN 188/99, OSNAPiUS 2000/22, poz. 818, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 wrze$nia 1997 r., | PKN 274/97, OSNAPiIUS 1998/13, poz. 396, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 19 marca 1998 r., | PKN 570/97, OSNAPiIUS 1999/5, poz. 163, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., 1l PK 143/11, LEX nr 1217883, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 czerwca 2016 r., 11 PK 135/15, LEX nr 2076686.

262 7godnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2013 r., 11 PK 337/12, OSNP 2014/8, poz. 114,
pracodawca powinien poinformowaé pracownika o jego obowiazkach, gdy istnieje uzasadniona
niepewnos¢ co do ich zakresu. Jezeli pracodawca tego nie uczyni, to naruszenie przez pracownika tych
obowigzkéw nie moze by¢ zakwalifikowane jako podstawa rozwiagzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

263 Patrz: Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002 r., | PKN 233/01, OSNP 2004/6, poz. 96, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2017 r., 1l PK 202/16, LEX nr 2337349.

264 \Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 wrzeénia 1999 r., | PKN 270/99, OSNAPiUS 2001/2, poz. 40.

265 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 1999 r., | PKN 361/99, OSNAPiUS 2001/7, poz.
216, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2013 r., [ PK 275/12, LEX nr 1380854.

266 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 czerwca 1998 r., I PKN 214/98, OSNP 1999/14, poz. 460.

27 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 1998 ., T PKN 135/98, OSNP 1999/11, poz. 361.

268 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 1997 r., I PKN 93/97, OSNP 1998/7, poz. 208.

269 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrze$nia 2014 r., I1 PK 49/14, LEX nr 1503256.

210 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 2020 r., Il PK 24/19, LEX nr 3168922,



156 |Strona

niejawnych?’!, rozpowszechnienie przez pracownika informacji na temat pracodawcy w

272

celu naruszenia jego wazkich interesow<’s, publiczne ujawnienie informacji na temat

statusu zatrudnienia innych pracownikow, skasowanie ze stuzbowego komputera plikow

273 274

zwigzanych z wykonywaniem pracy“’, wadliwe korzystanie z komputera“™®, polegajace
na razacym naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego uzywanie okreslen uwtaczajacych
czci i godnosci wspotpracownikoéw?’®, mobbing oraz molestowanie, takze seksualne,
uzycie przemocy psychicznej, fizycznej czy cyberprzemocy, majacej na celu
szykanowanie badz zniewazanie, uporczywe badz ztosliwe upowszechnianie
nieprawdziwych informacji na temat przelozonych albo stalking wobec

218 samowolne wykorzystywanie zwolnien od pracy, zawinione

wspotpracownikow
zachowania godzace w wizerunek firmy?’’, zachowania pracownika polegajace na
nieuzasadnionym dezawuowaniu zakladu pracy w $srodkach masowego przekazu czy

8

przed organami administracji badz wymiaru sprawiedliwo$ci?’®, opéznione, bez

usprawiedliwienia, zawiadomienie pracodawcy o dokonaniu przestepstwa na jego

szkode?’®, prowadzenie przez pracownika dziatalnosci konkurencyjnej wobec

pracodawcy?°

, prowadzenie przez pracownika na terenie zakladu pracy dziatalnosci
komercyjnej o charakterze pozazawodowym, ostentacyjne badz agresywne
manifestowanie lub propagowanie w $rodowisku pracy pogladow politycznych,
religijnych lub etycznych, wykorzystywanie przez dziatacza zwolnien zwigzkowych w
celach prywatnych, wytudzenie przez pracownika $wiadczen pieni¢znych od pracodawcy
z powodu rzekomej choroby czy tez wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego niezgodnie

Z jego przeznaczeniem 28,

21 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2018 r., I PK 76/17, OSNP 2019/1, poz. 2 i wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 marca 2007 r., I PK 228/06, OSNP 2008/7-8, poz. 100.

272 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2011 r., IT PK 299/10, LEX nr 903694.

2B W szczegolnosci gdy jest sprzeczne z wydanymi przez pracodawce zasadami udostepniania i korzystania
ze stuzbowych komputeréw - wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2020 r., | PK 52/19, OSNP
2021/9, poz. 100.

274 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2022 r., | PSKP 52/21, LEX nr 3343351.

275 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzesnia 2020 r., 11 PK 241/18, OSNP 2021/10, poz. 109.

216 5, Kowalski, Stalking w miejscu Swiadczenia pracy, St. Prac. 2014/4,s. 1 in.

277 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2017 r., Il PK 14/16, LEX nr 2270897.

278 patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2003 r., | PK 389/02, OSNP 2004/18, poz. 309,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2003 r., | PK 412/02, OSNP 2004/18, poz. 317, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2004 r., | PK 173/03, MPP 2004/9, s. 1.

219 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 pazdziernika 1998 r., | PKN 351/98, OSNP 1999/21, poz. 574.

280 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 1998 r., | PKN 265/980SNP 1999/18, poz. 574.

281 Patrz: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 lipca 1999 r., | PKN 136/99, OSNAPiUS 2000/18, poz. 690,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 1999 r., | PKN 308/99, OSNAPIUS 2001/5, poz. 154,
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Odnoszac powyzsze kodeksowe rozwazania do zatrudnienia nauczyciela
akademickiego nalezy wskaza¢, o czym byta juz mowa w poprzednim rozdziale, ze
podstawowy katalog obowigzkow nauczyciela akademickiego zostat okreslony w art. 115
p.s.w.n., za$ szczegolowe kwestie zwigzane z ustalaniem zakresu obowigzkow
nauczyciela akademickiego i samym zakresem obowigzkow znajduja si¢ w regulaminie
pracy i indywidualnym zakresie obowigzkéw pracownika. Wszystkie wymienione
powyzej przyczyny, ktore zostaty skatalogowane na podstawie orzecznictwa, bedg miaty
zastosowanie réwniez W odniesieniu do nauczycieli akademickich. Do tego otwartego
katalogu nalezy doda¢ dodatkowo ptaszczyzne relacji zwigzang z ksztalceniem studentow
1 doktorantow bowiem nauczyciel akademicki oprocz relacji z pracodawca i
wspOtpracownikami posiada réwniez liczne relacje zwigzane ze studentami i
doktorantami, stanowigce jego podstawowe obowigzki pracownicze, ktérych naruszenie
moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy w trybie dyscyplinarnym, jak na
przyktad niezgodne z regulaminem pracy oraz zasadami panujagcymi w jednostce
opo6znienie usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, ktore spowodowalo dezorganizacje
pracy polegajaca na nieodbyciu si¢ zaplanowanych ze studentami zaje¢ dydaktycznych,
czy tez polegajace na razacym naruszeniu zasad wspdlzycia spotecznego uzywanie
podczas zaje¢ okreslen uwtaczajacych czci 1 godnosci studentow.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, ze orzecznictwo Sadu Najwyzszego jest bardzo
rygorystyczne w odniesieniu do znacznego stopnia winy pracownika jako przestanki
rozwigzania z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia. Wobec powyzszego, w przypadku
zachowania pracownika, ktore mogtoby okaza¢ si¢ niewystarczajacg przyczyng do
rozwigzania umowy o pracg W trybie dyscyplinarnym, pracodawca powinien rozwazyc¢,
czy jest w jego interesie podjecie watpliwej decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy w tym
trybie czy tez moze korzystniej bedzie w takiej sytuacji dokona¢ rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem?®2. Nie mozna réwniez zapomnie¢, ze za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego

nauczyciel akademicki podlega rowniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Juz od

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2018 r., | PK 72/17, LEX nr 2488706. Patrz szerzej: K. W. Baran
[w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksiazek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston, W. Perdeus,
J. Piatkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wilodarczyk, T. Wyka, K.
W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].
282 K, Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].
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rektora bedzie zalezato czy zamierza skierowac sprawe¢ do rzecznika dyscyplinarnego ds.
nauczycieli akademickich celem wszczecia postepowania wyjasniajacego w sprawie, czy
podejmie decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy w trybie za wypowiedzeniem albo bez
wypowiedzenia, czy tez skorzysta z obydwu rozwigzan jednoczesnie.

Popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prac¢ przestepstwa, tj.
zbrodni lub wystepku, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Podstawowa przestanka rozwigzania stosunku pracy w tym trybie jest popetienie
przestepstwa, a wigc czynu zabronionego pod grozba kary przez ustawe obowigzujaca w
czasie jego popelnienia. Norma ta odnosi si¢ zarowno do przestepstw kodeksowych, jak
rowniez pozakodeksowych, powszechnych i skarbowych. Nie jest konieczne, by
popelnione przestepstwo miato miejscowy lub funkcjonalny zwigzek z pracg, musi
jednak rzutowaé na status pracownika w szeroko ujmowanym $rodowisku pracy.

Oczywisto$¢ popelnienia przestgpstwa zachodzi wowczas, gdy bez zadnych
watpliwosci z punktu widzenia przecigtnie rozumujacego cztowieka podejrzany
pracownik popetnit zarzucane mu przestgpstwo. W praktyce jest tak zazwyczaj wtedy,
gdy zostaje on ujety na gorgcym uczynku, a takze jezeli przestepstwo zostato juz
dokonane, ale sprawca pozostaje jeszcze na miejscu jego popetnienia, badz tez w razie
ujecia pracownika w czasie bezposredniego poscigu na terenie lub poza terenem zaktadu
pracy. Pracodawca jest obowigzany udowodni¢ zaro6wno fakt popelnienia przez
pracownika przestgpstwa, jak rowniez jego oczywistos¢ istniejacg przed ztozeniem
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy?®., Samo przyznanie sie do popeienia czynu
zabronionego nie stanowi podstawy do rozwigzania stosunku pracy w trybie
dyscyplinarnym. Dopiero uzyskanie dowodoéw lub informacji pochodzacych z innych
zrodet, ktore potwierdzaja wyjasnienia pracownika, pozwala na skorzystanie przez
pracodawce z tego uprawnienia?®®. Rozwigzujac umowe na podstawie oczywistosci

przestgpstwa, pracodawca ponosi ryzyko niekorzystnych skutkow pozniejszego

283 Tak: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., | PK 625/02, OSNP 2004/20, poz. 350,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., I11 PK 144/14, OSNP 2017/5, poz. 54, postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2008 r., 11 PK 269/07, LEX nr 865929.

284 K Baran [w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston,
W. Perdeus, J. Piatkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/
06.07.2023].
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uniewinnienia pracownika, ktore przed rozstrzygnigciem sprawy pracowniczej moze
stanowi¢ podstawe uwzglednienia powodztwa pracownika w przypadku jego odwotania
si¢ do sadu pracy od takiego rozwigzania stosunku pracy, a po jej rozstrzygni¢ciu moze
stanowi¢ podstaw¢ wznowienia postepowania w sprawie pracowniczej.

Alternatywng przestanka uprawniajacg pracodawce do rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia jest stwierdzenic przestgpstwa prawomocnym wyrokiem
skazujacym. W tym miejscu warto wskaza¢é, ze zgodnie z ugruntowanym

orzecznictwem?28°

, orzeczenie o warunkowym umorzeniu postgpowania karnego nie jest
wyrokiem skazujacym i zZ tego powodu nie moze sta¢ si¢ ono podstawg do rozwigzania
stosunku pracy w tym trybie.

Kolejna przestankg jest brak mozliwosci zatrudnienia pracownika na dotychczas
zajmowanym stanowisku. Wobec braku przepisow precyzujacych blizej kategorie
czynow przestepczych, ktorych popetnienie przez pracownika stanowi podstawe do
wydalenia go z pracy, nalezy odnie$¢ si¢ do czynow, o ktérych mowa w katalogu
zawartym w k.k., jak rowniez spoza tego katalogu. W kazdej konkretnej sprawie zajdzie
konieczno$¢ indywidualnej oceny zaistniatych okoliczno$ci faktycznych. Pracodawca
powinien przeanalizowa¢ motywy i pobudki dziatania pracownika?8®,

Przenoszac powyzsze kodeksowe rozwazania na stosunek pracy nauczycieli
akademickich nalezy wskaza¢, ze ta przestanka bgdzie miata zastosowanie do popetnienia
przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa jezeli jest ono oczywiste
w odniesieniu do wszystkich przestepstw, ktore uniemozliwiajg dalsze zatrudnienie go na
zajmowanym stanowisku, zas w przypadku przestepstw stwierdzonych prawomocnym
wyrokiem — wylacznie w odniesieniu do przestepstw popetnionych nieumysinie. W
przypadku prawomocnie stwierdzonych przestgpstw popelnionych umyslnie stosunek
pracy nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa, o czym bedzie mowa w dalszej
czgs$ci pracy.

Gdy zachodzi zbieg przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy bez

wypowiedzenia z winy pracownika z uwagi na fakt, ze jest to przestepstwo popelnione w

zaktadzie pracy lub wyrzadzajace szkodg¢ pracodawcy, dla pracodawcy duzo bezpieczniej

25 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 1973 r., 11 PR 223/73, LEX nr 7305.

286 K Baran [w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston,
W. Perdeus, J. Piatkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/
06.07.2023].
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jest powota¢ przyczyne cigzkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych. Pracodawca
powinien rozwigza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia na podstawie popetnienia przez
pracownika przestepstwa wowczas, gdy przestepstwo nie wigze si¢ z naruszeniem
obowigzkoéw pracowniczych, a pomimo to uniemozliwia dalsze zatrudnianie pracownika
na zajmowanym stanowisku?®’,

Pracodawca moze rowniez rozwigza¢ umowe w przypadku zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku. Przez uprawnienia nalezy rozumie¢ formalne upowaznienie do
wykonywania zawodu. Ich utrata musi by¢ zawiniona przez pracownika i stwierdzona
przez whasciwy organ. Sad Najwyzszy?® stwierdzil, ze chodzi tu o trwalsza utrate
uprawnien, ktora wynika z ustawy, orzeczenia lub decyzji, ale nie o taka, ktora zalezy od
krotkiej sytuacji przejsciowej. Poniewaz przepis art. 52 § 1 pkt 2 k.p. nie réznicuje stopnia
winy, nalezy uzna¢, ze dotyczy on takze winy nieumyslnej. W przypadku niezawinionej
utraty uprawnien pracodawca moze Wypowiedzie¢ umowe o prace®®.

Przenoszac powyzsze rozwazania na stosunek pracy nauczycieli akademickich
nalezy wskazaé, ze cigzko jest w obecnym stanie prawnym Sobie wyobrazi¢, ze taka
przestanka bedzie miata zastosowanie, bowiem utrata uprawnien w postaci orzeczenia
przez komisj¢ dyscyplinarng ds. nauczycieli akademickich wobec nauczyciela
akademickiego kary dyscyplinarnej pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat za przewinienie dyscyplinarne czy tez
zawiniona przez nauczyciela akademickiego utrata stopnia naukowego lub tytutu
naukowego w zwigzku z przywlaszczeniem sobie autorstwa albo wprowadzeniu w biad
co do autorstwa cato$ci lub czgéci cudzego utworu albo artystycznego wykonania W
postepowaniu wznowieniowym, ktora skutkuje tym, ze dany nauczyciel nie bedzie
spetniat wymogow kwalifikacyjnych do zajmowania danego stanowiska beda skutkowac

wygasnieciem stosunku pracy na podstawie art. 124 p.s.w.n.

287 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/ 05.07.2023].

288 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r., 11 PK 139/14, OSNP 2017/2, poz. 16.

289 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 52 [https://sip.lex.pl/#/ 06.07.2023].
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4.1.4.3. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia bez winy nauczycieli
akademickich

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika moze
nastapi¢ z uwagi na dlugotrwata, usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy.
Rozwazania dotyczace rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika w zakresie zasad sktadania o§wiadczen woli, ich formy i wyktadni tresci oraz
normatywnej skuteczno$ci s3 tozsame przy rozwigzaniu stosunku pracy bez
wypowiedzenia bez winy pracownika. W odroznieniu od rozwigzania umowy o pracg¢ w
trybie dyscyplinarnym, Kkatalog przyczyn rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia bez winy pracownika jest zamknigty i nie moze by¢ uzupetniony na
podstawie wewnatrzzakladowych zrodel prawa pracy lub samej umowy o prace.
Rozpatrujac przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace w tym trybie nalezy
wskaza¢, ze nie mozna pracownikowi przypisa¢ winy, nawet nieumyslnej. Wspdlna
cechg wszystkich przyczyn rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia bez winy
pracownika jest zaistnienie obiektywnych okolicznosci uniemozliwiajacych swiadczenie
pracy. Rozwigzanie umowy o prace w tym trybie jest prawidtowe tylko wowczas, gdy w
dacie zlozenia oswiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia

pracownik jest nadal niezdolny do pracy?*

. A contrario pracodawca nie moze rozwigzac
umowy o prace bez wypowiedzenia W przypadku, gdy ustala juz przyczyna
usprawiedliwiajagca nieobecnoé¢é w pracy, a pracownik stawil sie do pracy?®l.
Obowigzkiem pracownika jest poinformowanie pracodawcy o odzyskaniu zdolnosci do
pracy, zas obowigzkiem pracodawcy jest skierowanie pracownika na badania w trybie
art. 229 § 2 k.p. Odzyskanie przez pracownika zdolnosci do pracy powinno zostaé
potwierdzone orzeczeniem lekarskim wydanym w powyzej wskazanym trybie.
Przewidziane w k.p. okresy ochronne sa uzaleznione od dwoch czynnikow, a
mianowicie przyczyny nieobecnosci i dodatkowo w przypadku choroby okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. Okres ochronny rozpoczyna si¢ od dnia wydania

stosownego orzeczenia lekarskiego, ktory w przypadku skierowania sprawy do sadu jako

20 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2021 r., 1l PSKP 13/21, LEX nr 3182905.

291 Zakaz ten nie bedzie mial zastosowania, jezeli pracownik jest nadal niezdolny do pracy wskutek
choroby, a do pracy zgtasza si¢ w celu przerwania biegu okresu uprawniajacego pracodawce do rozwigzania
umowy, patrz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., | PKN 415/99, OSNAPiUS 2001/10,
poz. 342 i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2015 r., | PK 287/14, LEX nr 1929074.
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srodek dowodowy podlega ocenie sadu?®2, Nim nie uptynie przewidziany w art. 53 K.p.
okres upowazniajacy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, okres ten jest
okresem ochronnym, o ktérym mowa w art. 41 k.p. Z kolei odnoszac si¢ do okresu
zatrudnienia i danego pracodawcy nalezy wskazaé, ze ochrona odnosi si¢ tylko do
ostatniego nieprzerwanego zatrudnienia w ramach umowy o prace, ktéra ma zostaé
rozwigzana bez wypowiedzenia.

W przypadku choroby pracownika jako przyczyny nicobecno$ci przewiduje sie
dwie dlugosci okreséw ochronnych. Pierwszym z nich jest okres trzymiesigczny, gdy
pracownik pracowat u danego pracodawcy krocej niz 6 miesiecy?®. Drugim za$ jest okres
pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze trzy miesigce w przypadku zatrudnienia u danego
pracodawcy co najmniej przez 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy byla
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg — bez wzgledu na dtugos¢
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Wynagrodzenie za czas choroby na podstawie
art. 92 § 1 pkt 1 k.p. przystuguje - w zaleznosci od wieku pracownika - przez 33 albo 14
dni. Za pozostaly okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby przystuguje
pracownikowi zasitek chorobowy nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$é
do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystgpuje w trakcie cigzy — nie dluzej niz
przez 270 dni.

Niekiedy problem stanowi ustalenie czy w okresie po trzech miesigcach pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego pracownik jest nadal niezdolny do pracy i czy umowa
moze by¢ rozwigzana w 91. dniu pobierania tego Swiadczenia. W tym miejscu nalezy
podkresli¢, ze przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego nastgpuje na podstawie decyzji
organu rentowego. Mozna jedynie domniemywa¢, ze pracownik w okresie, na ktory
przyznano mu $wiadczenie rehabilitacyjne, jest niezdolny do pracy. Domniemanie to
moze jednak zosta¢ obalone, gdyz moze si¢ okaza¢, ze po wydaniu takiej decyzji

pracownik odzyskat zdolno$¢ do pracy?®.

292 \Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2000 r., | PKN 493/99, OSNP 2001/11, poz. 384.

293 Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 21 lipca 1999 r. (I PKN 161/99, OSNAPiUS 2000/19,
poz. 717), do okresu 6 miesi¢cy nie dolicza si¢ okresu niezdolnoéci do pracy z powodu choroby.

294 K Baran [w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston,
W. Perdeus, J. Piatkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 53 [https://sip.lex.pl/#/
07.07.2023].
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Nieobecnos¢ w pracy, o ktorej mowa w art. 53 § 1 pkt 2 k.p., jest usprawiedliwiona
wowczas, gdy zachodzi inna niz choroba okoliczno$¢ uniemozliwiajgca pracownikowi
stawienie si¢ do pracy. Takg nicobecno$cig moze by¢ na przyktad odbywanie kary
pozbawienia wolnosci, Sprawowanie osobistej opieki nad innymi cztonkami rodziny czy
tez opieka nad dzieckiem w okresie pobierania przez pracownika z tego tytutu zasitku
opiekunczego. Uplyw miesigca uzasadnia rozwigzanie umowy o prace w tym trybie.

Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory
w okresie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy
pracownika zgtosi swéj powrot do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn?®,
Zgodnie z judykaturg zasada ta obliguje pracodawce do nawigzania stosunku pracy,
wobec czego bytemu pracownikowi przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy,
ktéore moze byé dochodzone na drodze sadowej?®. Zdaniem Sadu Najwyzszego
wymieniong w przepisie ,niezwloczno$¢” zgloszenia nalezy mierzy¢ starannoscia
dzialania bylego pracownika przy czynnosciach zmierzajacych do reaktywacji
zatrudnienia, ocenianych z perspektywy braku nieuzasadnionej zwtoki takiego
zgltoszenia®’. Zgloszenie zamiaru powrotu do pracy przez bytego pracownika moze
nastapi¢ przez kazde zachowanie, ktore ujawnia ten zamiar w sposob dostateczny.
Obowigzek ponownego zatrudnienia pracownika istnieje przez caty okres 6 miesiecy od
rozwigzania umowy tym trybie. Moze jednak wykracza¢ poza ten okres, jezeli w tym
czasie pracodawca nie przedstawit pracownikowi oferty zatrudnienia, pomimo ze mial
takg mozliwo$¢. W takim przypadku pracownik moze domagac si¢ zatrudnienia réwniez
po uplywie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o prace lub zada¢ odszkodowania. W tym
miejscu nalezy wskaza¢, ze decydujace dla stwierdzenia istnienia mozliwos$ci ponownego
zatrudnienia pracownika jest zapotrzebowanie pracodawcy na pracg, ktorg byly

pracownik moze wykonywaé ze wzgledu na swoje kwalifikacje i stan zdrowia 2%,

2% Szerzej na ten temat: A. Gornicz-Mulcahy, Roszczenie o ponowne zatrudnienie w art. 53 § 5 k.p., PZS
2017, nr 12.

2% K Baran [w:] M. Baranski, B. M. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. E. Lach, M. Lekston,
W. Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wtodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 53 [https://sip.lex.pl/#/
07.07.2023].

297 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lipca 2020 r., 11 PK 233/18, OSNP 2021/5, poz. 50.

2% Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2014 r., | PK 255/13, OSNP 2015/9, poz. 124. Patrz
szerzej: K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 53 [https://sip.lex.pl/#/ 07.07.2023].
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Przenoszac powyzsze rozwazania na stosunek pracy nauczycieli akademickich
nalezy wskaza¢, ze nie odbiegaja one w sposdb znaczgcy od regulacji dotyczacych
pozostatych pracownikow, natomiast nauczyciele akademiccy majg tg mozliwos¢, ktora
wystepuje w nielicznych pragmatykach stuzbowych, ze moga dodatkowo skorzysta¢ z
urlopu dla poratowania zdrowia. W przypadku skorzystania bezposrednio po okresie
pobierania wynagrodzenia i1 zasitku chorobowego (oraz ewentualnie $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez okres trzech miesigcy) z urlopu dla poratowania zdrowia, ktory
moze wynies$¢ do roku, nauczyciel akademicki bedzie mogt skorzystac z kolejnego okresu
pobierania wynagrodzenia i zasitku chorobowego i $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
okres pierwszych trzech miesigcy nim pracodawca bedzie uprawiony do dokonania
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia. Pracownik przez caty ten okres bedzie
podlegat ochronie przed zwolnieniem. Tym samym, przy skorzystaniu z powyzej
opisanych mozliwosci, ktore sa dostepne dla nauczycieli akademickich, okres ochronny
bedzie wynosit ponad dwa lata. W uprzednio obowigzujacym stanie prawnym?%, ktory
byl korzystniejszy dla nauczycieli akademickich, uptyw dwuletniego okresu niezdolnosci
do pracy dawat pracodawcy mozliwo$¢ rozwigzania mianowania za wypowiedzeniem ze

skutkiem na koniec semestru.

4.15. Rozwigzanie stosunku pracy nauczycieli akademickich z uplywem
okreslonego czasu

Umowa o pracg na czas okreslony, tak jak wskazano na wstepie, rozwigzuje si¢
samoistnie z uptywem czasu, na ktory byta zawarta, co stanowi juz w zasadzie jedyng
wynikajaca z przepisOw roéznice pomiedzy umowa o prace na czas nieokreslony a
terminowymi umowami o pracg.

Odnoszac si¢ do nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie
mianowania nalezy zwréci¢ uwage, ze dokonana z dniem 1 kwietnia 2019 r. zmiana
przepisu art. 248 ust. 2 ustawy p.w.p.s.w.n. spowodowala, ze p.s.w. w zakresie
mianowania mogta by¢ stosowana wytacznie do 30 wrze$nia 2020 r. Po tym terminie

zaczety w stosunku do tych nauczycieli akademickich obowigzywac przepisy p.s.w.n., w

29 Zgodnie z p.s.w. rektor mogl rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba, jezeli
okres tej niezdolnosci przekracza okres zasitkowy, a w przypadku stwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwos$ci powrotu do pracy, jezeli okres ten przekracza dwa lata.
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tym takze w zakresie rozwigzania stosunku pracy, zréwnujac w ten sposéb w prawach
nauczycieli akademickich zatrudnionych na tych dwoch réznych podstawach stosunku
pracy>,

Podsumowujac watek zwigzany z rozwigzaniem stosunku pracy nauczycieli
akademickich nalezy wskaza¢, ze w zdecydowanej wigkszosci opiera si¢ on na przepisach
k.p., co nalezy oceni¢ pozytywnie. W zasadzie jedyna roznica polega na tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia. Wobec braku przepisow szczegdlnych czy tez
przejsciowych w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania,
o czym byta mowa w drugim rozdziale i powyzej, przepisy dotyczace rozwigzania umow

o prace stosuje si¢ odpowiednio.

4.2. Wygasniecie stosunku pracy nauczycieli akademickich

Wygasniecie stosunku pracy powoduje w konsekwencji ustanie wigzi prawnej
pomiedzy pracownikiem i pracodawca, bez konieczno$ci skladania o$wiadczen woli
przez ktérgkolwiek ze stron indywidualnego stosunku pracy. Ustanie stosunku pracy
nastepuje z mocy prawa w razie wystapienia zdarzenia, z ktorym ustawodawca taczy taki
skutek prawny. Pracodawca nie ma obowigzku powiadomienia pracownika o
wygasnigciu umowy o pracg ale jest zobowiazany sporzadzi¢ swiadectwo pracy po jej
wygasnieciu®®t. Zgodnie z przepisem art. 63 k.p., umowa o prace wygasa w przypadkach

okreslonych w K.p. oraz w przepisach szczegdlnych®??. Katalog zdarzen skutkujacych

30 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, pod red. J. Woznickiego, Warszawa 2019
[https://sip.lex.pl/#/ 01.02.2020].

301 K Baran [w:] M. Baranski, B. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksiazek, M. Kuba, D. Lach, M. Lekston, W.
Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 63 [https:/sip.lex.pl/#/
07.07.2023].

302 Jako przyktady regulacji szczegdlnych mozna wskaza¢ ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (t.j. Dz. U. poz. 2305 z p6zn. zm.), ustawe z dnia 10 lutego 2017 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa (Dz. U. poz. 624 z p6zn. zm.) czy tez ustawe z dnia 16
listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948
z pdzn. zm.) juz nie wspominajac p.s.w.n., o czym bedzie mowa szczegdtowo ponize;j.

W ustawie o obronie Ojczyzny zostaly wprowadzone dwa przypadki wygasnigcia stosunku pracy.
Pierwszy dotyczy pracownika powotanego do zawodowej stuzby wojskowej, ktorego stosunek pracy
wygasa z dniem stawienia si¢ do tej stuzby, za$§ drugi przypadek dotyczy pracownika powotanego do
obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowe;.

W razie reform administracji publicznej standardem ustawodawczym byly przepisy przewidujace
wygasnigcie stosunkoéw pracy w reformowanych jednostkach z mozliwoscia kontynuacji zatrudnienia w
nowej jednostce tylko w razie ztozenia przez pracodawce oferty i przyjecia jej przez pracownika. Zgodnie
z ugruntowang juz linig orzecznictwa (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 wrzes$nia 2019 r., III PK 126/18,
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wygasnieciem stosunku pracy ma charakter zamknigty, bowiem moze by¢ on okreslony
tylko odpowiedniej rangi przepisami. W k.p. uregulowane zostaly cztery przypadki
wygasnigcia stosunku pracy — sg nimi $mier¢ pracownika, Smier¢ pracodawcy, upltyw
trzech miesigcy nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania
oraz niezgloszenie powrotu do pracy przez urlopowanego pracownika w ciggu 7 dni od
rozwigzania stosunku pracy z wyboru.

Przechodzac do pierwszej z kodeksowych przestanek wygasniecia stosunku pracy,
czyli $§mierci pracownika, nalezy odnies¢ si¢ do fundamentalnej cechy stosunku pracy
czyli osobistosci $wiadczenia pracy. Rzeczg naturalng jest, ze S$mieré pracownika
powoduje wygasniecie tego stosunku bowiem zobowigzanie to staje si¢ niemozliwe do

wykonania. Zgodnie z orzecznictwem?®®

, momentem wygasniecia stosunku pracy z
powodu $mierci pracownika jest dzien Smierci pracownika, nie za$ jej chwila. Regulacja
kodeksowa, z uwagi na swdj uniwersalny charakter, ma zastosowanie do wszystkich
podstaw $wiadczenia pracy, zar6wno umownych, jak i pozaumownych, jak rowniez
innych relacji obligacyjnych $cisle powigzanych ze stosunkiem pracy zmarlego
pracownika, ktére rowniez wygasaja>®. Pracodawca stwierdza wygasniecie stosunku
pracy pracownika z powodu $mierci na podstawie odpowiednich dokumentow, takich jak
akt zgonu czy tez prawomocnego uznania za zmartego>%.

Przechodzac do drugiej przestanki — $mierci pracodawcy nalezy wskazaé, ze odnosi

sic on do o0sob fizycznych oraz na zasadzie wyjatku jednostek organizacyjnych

OSNP 2020/8, poz. 79, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2020 r., Il PK 4/19, LEX nr 3071522,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 grudnia 2019 r., I PK 129/18, LEX nr 2780482 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 9 lipca 2020 r., III PK 31/19, LEX nr 3084207), przyjmuje sie, ze w takim przypadku
dochodzi do ,,wygasniecia” wskutek wyboru tego skutku przez osobe uprawniong do dzialania w imieniu
pracodawcy, ktéra nie zaproponowata pracownikowi dalszego zatrudnienia. Dlatego do takiego
»Wygasnigcia” mozna stosowac przepisy o rozwigzaniu umowy, a tym samym przepisy zakazujace jej
rozwiazania z przyczyn dyskryminujacych pracownika. Zatem na podstawie art. 30 § 4 k.p. pracodawca
powinien wskaza¢ pracownikowi przyczyne¢ rozwigzania umowy, co obejmuje takze ujawnienie kryteriow
doboru pracownikéw do zwolnienia. W przypadku braku takich przepisow szczegoélnych do przeksztatcen
organizacyjnych w administracji publicznej bgda by¢ stosowane przepisy o przejsciu zaktadu pracy, o
ktorym mowa w art. 231 k.p. (K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz
aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 63 [https://sip.lex.pl/#/ 07.07.2023]).

308 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2014 r., 111 PK 123/13, LEX nr 1493924; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2013 r., 111 APa 5/13, LEX nr 1422403.

304 To przyktadem moze by¢é umowa o zakazie konkurencji, umowa na doksztatcanie czy tez umowa na
dodatkowe wynagrodzenie z tytulu zasgdzonych lub przyznanych pracodawcy kosztéw zastepstwa
procesowego.

305 K. Baran [w:] M. Baranski, B. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, M. Kuba, D. Lach, M. Lekston, W.
Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, 1. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 63(1) [https://sip.lex.pl/#/
07.07.2023].
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stanowigcych wilasno$é osob fizycznych®®, Przestanka ta nie odnosi sie do spotek
osobowych 1 kapitatowych bowiem to one majg przymiot pracodawcy, nawet w
przypadku, gdy zmart jedyny wspélnik badz udzialowiec. Wygasnigcie stosunku
nastepuje w sytuacji, gdy zmarly zatrudniat pracownikow w formule bezposredniej, ktéra
nie byla oparta na prowadzeniu jednostki organizacyjnej w postaci zaktadu pracy
natomiast do takiego wygasniecia nie dojdzie, gdy pracownik byt zatrudniony wspdlnie
przez matzonkow w ich gospodarstwie domowym. Wygasnigcie stosunku pracy z
powodu $mierci pracodawcy nastepuje w dniu jego $Smierci.

W przypadku, gdy praca byta wykonywana w ramach jednostki organizacyjnej,
ktorg mozna uznaé za zaktad pracy w znaczeniu przedmiotowym, stosunek pracy
pracownika trwa dalej pomimo, ze byt on zatrudniony przez zmartego pracodawce®’.

Wygasnigcie stosunku pracy z powodu $Smierci pracodawcy nie nastapi rowniez w
razie przejecia pracownika. Taki tryb przejecia pracownika nie jest tozsamy z przejsciem
zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce w trybie art. 231 k.p. cho¢ zasady z
tym zwigzane beda stosowane odpowiednio. Do wygasnigcia stosunku pracy, pomimo
$mierci pracodawcy, nie dochodzi rowniez wtedy, gdy ustanowiono zarzad sukcesyjny z
chwila $mierci pracodawcy®®®. Do wygasniecia stosunku pracy moze jednak dojs¢ z
dniem wygasni¢cia zarzadu sukcesyjnego jezeli przed tym dniem nie nastgpito przejecie
pracownika przez nowego pracodawce na zasadach okreSlonych w art. 23! k.p.
Rozwigzania te Stwarzaja warunki do zachowania ciaglosci funkcjonowania
przedsi¢biorstwa po $mierci wlasciciela, o z calg pewnoscig Sstanowi ochrone sytuacji
pracownika3®,

Trzecig kodeksowa przestanka wygasniecia stosunku pracy jest uptyw trzech
miesigcy nieobecno$ci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

Zgodnie z judykaturg®®, wyktadnia art. 265 k.p.k. prowadzi do wniosku, ze

308 P, Waz, Nastepstwa prawne $mierci strony stosunku pracy, MPP 2008/4, s. 183.

307 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., 111 UK 58/11, OSNP 2013/5-6, poz. 61; Wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2017 r., | UK 282/16, LEX nr 2307136.

308 podstawa prawna: art. 632 § 3 pkt 2 k.p. oraz ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 170).

309 K Baran, M. Kuba [w:] M. Baranski, B. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, D. Lach, M. Lekston, W.
Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, 1. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, M. Kuba, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 632
[https://sip.lex.pl/#/ 08.07.2023].

310 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 1997 r., | PKN 6/97, OSNAPiUS 1997/19, poz. 376.
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trzymiesigczny okres tymczasowego aresztowania obejmuje caly czas faktycznego
pozbawienia wolno$ci pracownika, ktory liczy si¢ od dnia zatrzymania pracownika, a nie
od daty wydania postanowienia o jego tymczasowym aresztowaniu. Okres ten nalezy
liczyé jako trzy miesigce kalendarzowe, poczynajac od tego dnia®'l. Trzymiesieczny
okres nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania ma by¢
nieprzerwany wobec czego jakakolwiek obecno$¢ w pracy w tym czasie skutkuje tym, ze
termin ten nalezy liczy¢ od nowa. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy w tym trybie,
byly pracownik jest uprawniony do ponownego nawigzania stosunku pracy, jezeli
postepowanie karne, w ktorym byt tymczasowo aresztowany, zostalo umorzone lub
zapadt wyrok uniewinniajacy>*? jezeli zgtosi swoj powrét do pracy w dowolnej formie w

ciagu 7 dni od daty uprawomocnienia sie orzeczenia®'®,

314

Ostatnig przestanka kodeksowa jest niezgloszenie powrotu do pracy™™" przez

urlopowanego pracownika w ciagu 7 dni*!® od rozwigzania stosunku pracy z wyboru.

Przepis ten ma charakter ochronny, chronigc trwatos$¢ stosunku pracy pracownika jedynie

316 jego jest reaktywacja stosunku pracy z poprzednim pracodawcg po

wowczas, gdy wolg
urlopie bezptatnym®’. Sytuacja ta dotyczy pracownikéw pozostajacych w zwigzku z

wyborem na urlopie bezptatnym u pracodawcy, ktéry zatrudniat go w dniu wyboru®®,

811 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 66, art. 67 [https://sip.lex.pl/#/ 08.07.2023].

312 Takie uprawnienie nie bedzie miato zastosowania w sytuacji, gdy postepowanie karne zostato umorzone
z powodu przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia postepowania.

313 K. Baran, M. Kuba [w:] M. Baranski, B. Cwiertniak, A. Kosut, D. Ksigzek, D. Lach, M. Lekston, W.
Perdeus, J. Pigtkowski, P. Prusinowski, I. Sierocka, K. Stefanski, M. Tomaszewska, M. Wiodarczyk, T.
Wyka, K. Baran, M. Kuba, Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, Warszawa 2022, art. 632
[https://sip.lex.pl/#/ 08.07.2023].

314 Zgtoszenie powrotu do pracy jest odmienng instytucjg prawng od przewidzianej w art. 48 § 1 k.p.
instytucji zgloszenia gotowosci niezwtocznego podjecia pracy.

315 Termin ten nie jest terminem zawitym prawa materialnego. Jego przekroczenie nie pozbawia
pracownika prawa do kontynuowania zatrudnienia, jezeli owo przekroczenie wystapito z przyczyn od niego
niezaleznych. Zgodnie z judykatura (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2003 r., I UK 12/02,
OSNP 2004/7, poz. 126), wskazany w przepisie 7-dniowy termin moze byé przez pracownika
niedochowany w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy trwajacej po rozwiazaniu stosunku pracy z
wyboru z uwagi na fakt, ze jest to przyczyna niezalezna od pracownika. 7-dniowy termin jest to termin
podjecia pracy, a nie zgloszenia powrotu do pracy. W takim przypadku stosunek pracy wygasa z uptywem
okresu niezdolnosci do pracy. Poglad ten jest krytykowany w K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K.
Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 74.

316 Na temat woli pracownika patrz: wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 29 pazdziernika 1999
r., Il APa 62/99, Pr. Pracy 2000/11, s. 42

317 B, Cwiertniak [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Art. 1-93, pod red. K. Barana, Warszawa 2022, art. 74
[https://sip.lex.pl/#/ 08.07.2023].

318 Kodeks pracy nie reguluje wprost sytuacji ponownego wyboru osoby korzystajacej z urlopu
bezptatnego, zardbwno na to samo stanowisko z wyboru, jak rowniez na inne stanowisko. Zgodnie z
wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2001 r. (I PKN 210/00, OSNAPiUS 2002/19, poz. 461),
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Norma ta ustanawia jedynie prawo do stabilizacji wynagrodzenia za pracg. Przepis art.
74 k.p. gwarantuje pracownikowi prawo powrotu na stanowisko réwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia, czyli takie stanowisko pracy, na ktérym mozliwosci
ptacowego awansowania pracownika sg takie same, jak na poprzednim stanowisku ale
nie gwarantuje ani stanowiska tego samego, ani nawet takiego samego. Ponadto, zgodnie

z orzecznictwem?319

, ha nowym stanowisku pracownika powinno si¢ uwzglednia¢ takie
stawki wynagrodzenia, jakie obecnie obowigzuja na stanowisku poprzednio przez niego
zajmowanym, czyli takie ktore by otrzymal gdyby nie skorzystat z urlopu bezptatnego®?°.
Jezli chodzi o forme takiego zgloszenia to wobec braku przepiséw szczegdlnych moze
0no nastgpi¢ w dowolnej formie - zarOwno na pismie, ustnie, jak rowniez przez podjgcie
pracy i wyrazenie w ten sposob woli kontynuowania pracy. W przypadku braku
mozliwosci  zatrudnienia pracownika powracajagcego z urlopu bezptatnego po
zakonczeniu funkcji sprawowanej z wyboru na stanowisku rownorzednym lub zgodnym
z jego kwalifikacjami z uwagi na rzeczywista likwidacje¢ stanowiska pracy, zatrudnienie
na state innego pracownika Czy tez zmiany organizacyjne, reorganizacje zatrudnienia,
Sad Najwyzszy®?! przyjmuije, ze przyczyny te uzasadniaja wypowiedzenie pracownikowi
stosunku pracy.

Przechodzac do wygasnigcia stosunku pracy nauczycieli akademickich nalezy
wskazac, ze reguluje te kwesti¢ przepis art. 124 p.s.w.n., ktory wykazuje daleko idace
zbieznosci z uprzednio obowigzujacym w tym zakresie przepisem art. 127 p.s.w.3?2

Obecnie obowigzujaca regulacja, ktora dotyczy zard6wno uczelni publicznych, jak

réwniez niepublicznych, wskazuje pieé¢ przestanek wygasniecia umowy o prace. Do tych

w razie wygasnig¢cia mandatu i objecia w drodze wyboru innego stanowiska pracownik jest obowigzany
jest ponownie uzyskac urlop bezplatny.

318 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., I PK 41/17, LEX nr 2483351.

320 K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el.
2023, art. 74 [https://sip.lex.pl/#/ 08.07.2023].

321 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., I PK 41/17, LEX nr 248 3351.

322 Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypadku:

1) stwierdzenia, ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaznych dokumentows;

2) prawomocnego orzeczenia przez sad utraty praw publicznych;

3) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng pozbawienia prawa wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na state lub na czas okreslony;

4) prawomocnego orzeczenia srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre§lonego stanowiska w
przypadku, gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowiazkow nauczyciela akademickiego;

5) uptywu trzymiesiecznego okresu nicobecno$ci w pracy z powodu tymczasowego aresztowania;

6) odbywania kary pozbawienia wolnosci lub ograniczenia wolnosci;

7) uptywu okresu mianowania;

8) $mierci nauczyciela akademickiego.
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przestanek nalezy jeszcze dodac¢ opisane powyzej przestanki kodeksowe za wyjatkiem
$mierci pracodawcy bowiem taki przypadek w uczelniach publicznych nie nastgpi.
Podmiotem, ktéry jest uprawniony do stwierdzenia wygasniecia stosunku pracy
nauczyciela akademickiego jest rektor.

Pierwsza przestanka wygasniecia stosunku pracy nauczycieli akademickich
uregulowang w p.s.w.n. jest zaprzestania spetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 113
p.s.w.n., bowiem nie wystarczy spetni¢ te wymagania wylacznie przy zatrudnieniu, trzeba
je spetiac¢ przez caty okres zatrudnienia, a zmiana w tym zakresie skutkuje daleko idac
konsekwencja w postaci wygasnigcia stosunku pracy. Wymaganiami tymi sg: posiadanie
kwalifikacji okreslonych w ustawie i statucie; brak prawomocnej kary dyscyplinarnej
wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od
szeSciu miesiecy do pieciu lat albo karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat; petna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych; Kkorzystanie z  pelni praw publicznych; brak skazania
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Kazda zmiana w powyzej wskazanym zakresie skutkuje wygasnieciem stosunku pracy>23.

Utrata kwalifikacji okre§lonych w ustawie i statucie uczelni najczesciej polega na
pozbawieniu nauczyciela akademickiego tytulu zawodowego, stopnia naukowego albo
tytutu naukowego w postgpowaniu wznowieniowym, w szczegolnosci w zwigzku z
zarzutem plagiatu albo innego rodzaju nierzetelnosci naukowe;.

Kary dyscyplinarne wydalenia z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w
uczelniach na okres od szesciu miesiecy do pigciu lat oraz kara dyscyplinarna
pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat
sg to najsurowsze kary, wymienione w art. 276 ust. 1 p.s.w.n. Dodatkowo, aby
przeciwdziata¢ zatrudnianiu si¢ w tym czasie w innej uczelni, niz ta, w ktorej kara
dyscyplinarna zostata orzeczona, informacja o wymierzeniu tych kar dyscyplinarnych jest
zamieszczana w Systemie POL-on.

Utrata pelnej zdolnosci do czynnoSci prawnych nastepuje w  wyniku

ubezwlasnowolnienia czesciowego albo catkowitego, w zwigzku z trescig art. 13116 k.c.,

323 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 124
[https://sip.lex.pl/#/ 09.07.2023].
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wskutek choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego albo innego rodzaju zaburzen
psychicznych, w szczegdlnosci pijanstwa lub narkomanii.

Zgodnie z art. 40 § 2 k.k., srodek karny w postaci utraty praw publicznych sad
orzeka wowczas, gdy wymierzona kara pozbawienia wolnosci obejmuje czas nie krotszy
niz trzy lata albo gdy przestepstwo zostalo popelnione w wyniku motywacji zastugujace;j
na szczegdlne potgpienie. W orzecznictwie podkresla si¢, ze motywacja zastugujgca na
szczegblne potepienie to motywacja, ktéra w rozumieniu powszechnym jest jaskrawo
naganna, wywoluje oburzenie, potgpienie lub gniew.

Kolejng przestanka wygasnigcia stosunku pracy nauczycieli akademickich jest
stwierdzenie, ze zawarcie umowy o prac¢ nastgpilo na podstawie falszywych lub
niewaznych dokumentow. Niewazno$¢ dokumentdw polega na braku tych elementow,
ktore zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa sg przestankami uznania dokumentu
za wazny, sa jego elementami sktadowymi. Podrabianie lub przerabianie dokumentu lub
uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, jak rowniez wypelnianie blankietu
opatrzonego cudzym podpisem, niezgodnie z wola podpisanego i na jego szkode albo
uzywanie takiego dokumentu stanowi przestepstwo fatszerstwa materialnego, o ktorym
mowa w art. 270 k.k. Przepisy p.s.w.n. nie regulujg kwestii katalogu dokumentow, jakie
pracownik jest zobowigzany przedtozy¢ w zwigzku z zatrudnieniem. To, jakie dokumenty
beda niezb¢dne do zawarcia umowy o pracg w trybie konkursowym, a co za tym idzie,
jakie dokumenty moga by¢ sfatszowane lub dotknig¢te niewaznoscia, okresla¢ bedzie
ogloszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego. Z kolei w przypadku
zatrudnienia bez konkursu takiego sformalizowanego katalogu z reguty nie bedzie. Bez
watpienia kandydat bedzie zobowigzany przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace
posiadane przez niego kwalifikacje wynikajace z p.s.w.n. oraz statutu w postaci
dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane stopnie naukowe, tytut
naukowy oraz inne, na podstawie ktorych bedzie mozliwe ustalenie, ze kandydat spetnia
wymogi kwalifikacyjne okreslone w tych przepisach. Oprocz dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje, kandydat przedktada rowniez szereg o§wiadczen wobec
ktoérych mozna réwniez mowi¢ o niezgodnosci z prawda, niewaznosci albo falszerstwie

o$wiadczenia®®. Stwierdzenie, ze zawarcie umowy o prace nastapilo na podstawie

324 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 124
[https://sip.lex.pl/#/ 09.07.2023].
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falszywych lub niewaznych dokumentow powinno nastgpi¢ poprzez sadowe,
prawomocne ustalenie niewaznos$ci czynnosci prawnej zawarcia umowy o prac¢ lub w
wyniku prawomocnych ustalen innych postepowan karnych czy tez administracyjnych®?>.

Nastgpng przestanka wygasniecia stosunku pracy nauczycieli akademickich jest
orzeczenie wobec niego kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy w uczelni. Cho¢ przepis
nie u$cisla, czy kara ta ma by¢ prawomocna to biorgc pod uwage konsekwencje z tym
zwigzane nalezy przyjaé, ze mowa jest o prawomocnym ukaraniu tg karg. Do wygasniecia
stosunku pracy na podstawie tej przestanki dojdzie w przypadku, gdy nie dojdzie
uprzednio do rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem badz tez bez
wypowiedzenia.

Przestanka wygasniecia umowy o prace nauczyciela akademickiego bedzie réwniez
orzeczenie $rodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska, w
przypadku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkoéw nauczyciela
akademickiego. Orzeczenie tego $rodka karnego moze mie¢ miejsce, gdy sprawca
naduzyt przy popelnieniu przestepstwa stanowiska lub wykonywanego zawodu albo
okazal, ze dalsze zajmowanie stanowiska lub wykonywanie zawodu zagraza istotnym
dobrom chronionym prawem.

Ostatnia przestanka w postaci orzeczenie kary pozbawienia wolnosci jest jedng z
kar wymienionych w katalogu art. 32 k.k. obok kary ograniczenia wolnosci, kary
grzywny, kary 25 lat pozbawienia wolnosci oraz kary dozywotniego pozbawienia
wolnosci. Kara pozbawienia wolno$ci jest wykonywana w warunkach izolacji w celu
uksztaltowania spotecznie pozadanej postawy skazanego, a tym samym
powstrzymywanie go od powrotu do przestgpstwa za pomoca indywidualnego
oddziatywania®?°,

W uprzednio obowigzujacym stanie prawnym dodatkowo podstawe wygasniecia
stosunku pracy nauczycieli akademickich stanowit wiek, z ktdérego osiggnieciem ustawa

wigzata ten skutek pod warunkiem, ze z osiggnieciem tego wieku nabyt on prawo do

325 J. Zielinski [w:] H. Izdebski, J. Zielifiski, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, LEX/el.
2023, art. 124 [https://sip.lex.pl/#/ 09.07.2023].

326 M. Lekston [w:] Komentarz do wybranych przepiséw ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
[w:] Akademickie prawo zatrudnienia. Komentarz, pod red. K. Barana, Warszawa 2020, art. 124
[https://sip.lex.pl/#/ 09.07.2023].
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emerytury®?’. Teraz takiej przestanki wygaéniecia stosunku pracy nie ma natomiast
wobec coraz czestszej woli pracownikow w przedmiocie tgczenia pracy z emeryturg
zostat dodany przepis méwiacy o tym, ze do umow o prace zawartych na czas okreslony
z pracownikami pobierajacymi $wiadczenia emerytalne limitow z art. 251 § 1 k.p. nie

stosuje sig.

Wykres 24: Przyczyny wygasnigcia stosunku pracy nauczycieli akademickich w
badanych jednostkach w latach 2016-2021(w%)
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych badanych uczelni

Jak wynika z przeprowadzonych badan na wybranych bezprzymiotnikowych
uniwersytetach praktycznie wystepuja dwie przestanki wygasnigcia stosunku pracy i sa

nimi wygasniecie mianowania oraz zgon (wykres 24). De facto od czasu nowelizacji

327 Do wygasniecia stosunku pracy mianowanych nauczycieli akademickich zastosowanie jeszcze do
niedawna znajdowata w tym zakresie norma art. 127 p.s.w. w zwiazku z brzmieniem art. 248 p.w.p.s.w.n.,
Natomiast tak jak w poprzednich rozdziatach wskazano, przepisy te obowiazywaty do 30 wrzesnia 2020 r.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego w uczelni publicznej wygasat z
koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyt w osiagnieciem tego wicku
prawo do emerytury. Natomiast jezeli z osiagni¢ciem tego wieku nie nabyt prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastepowato z koncem roku akademickiego, w ktérym to prawo nabywal.
Odrebna norma odnosita si¢ do mianowanych nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego w uczelni publiczne;j.
W ich przypadku stosunek pracy wygasat z koficem roku akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok
zycia. Zardbwno przepisy szczegolne p.S.w.n. nie wiazg tego rodzaju zdarzenia z mozliwoscia wygasniecia
czy rozwigzania umowy o pracg, podobnie przepisy K.p., zarbwno w wymiarze przyczyn wygasniecia
umowy o pracg, jak i mozliwosci jej rozwiazania w ktorymkolwiek z trybow, nie przewiduja mozliwosci
ustania stosunku pracy w zwiazku z osiagni¢ciem wieku emerytalnego, ewentualnie innego, okreslonego
W sposob szczegdlny. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze w §wietle p.s.w.n. osiggnigcie wieku emerytalnego
albo 70. roku zycia przez nauczyciela akademickiego pozostaje bez bezposredniego wptywu na trwatos¢
stosunku pracy.
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p.W.p.S.W.n. wygasni¢cie mianowania byto mozliwe jedynie do 30 wrze$nia 2020 r.
Zatem w latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022, ktére rowniez byly objete
badaniami, takie przypadki nie powinny mie¢ miejsca, co oznacza, ze sg uczelnie, w
ktérych stwierdza si¢ wygasnigcie mianowania pomimo braku podstawy prawnej w tym
zakresie.

Jest to praktyka pracodawcy, w ktorej eliminuje si¢ konieczno$¢ przeprowadzenia
calej procedury zwigzanej z rozwigzaniem Stosunku pracy, w tym wskazania przyczyny
rozwigzania stosunku pracy, czy tez poddawania jej konsultacjom zwigzkowym.
Pracownik, ktory postanowilby zakwestionowac takie jednostronne stwierdzenie przez
pracodawce wygasnigcia stosunku pracy moglby wystgpi¢ do sadu pracy z roszczeniem

o dopuszczenie do pracy®%,

328 W ostatnim czasie pojawito sie jednak interesujace orzeczenie, ktore zostato utrzymane w sadzie w
drugiej instancji, gdzie sad uznal, Zze przepisy dotyczace mianowania, uregulowane w poprzednio
obowiazujacej p.S.W., maja zastosowanie mi¢dzy innymi do wygaszania stosunkow pracy na podstawie
mianowania, co wynika z wykladni systemowej i funkcjonalnej przepisow p.w.p.s.w.n, jak réwniez
koniecznosci réwnego traktowania wszystkich pracownikéw zatrudnionych w oparciu o mianowanie
(patrz: wyrok Sadu Okrggowego w Lodzi z dnia 25 pazdziernika 2022 r., VIII Pa 63/22, LEX nr 3431118).
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Zakonczenie

Prowadzone w niniejszej dysertacji rozwazania sktaniajg do postawienia w ramach
pierwszego z przedstawionych probleméw badawczych pytania: Czy aktualnie
obowigzujace przepisy w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich sa
optymalne, czy tez wymagaja zmian, a jezeli tak to w jakim zakresie? Odpowiedz na
sformutowany wyzej problem badawczy zostata udzielona w oparciu o zastosowanie
metody dogmatyczno — prawnej oraz historyczno — prawnej. W tym miejscu nalezy
wskazaé, ze analiza poszczegolnych przepisow p.s.w.n. z zakresu stosunku pracy
nauczycieli akademickich prowadzi do wniosku, Zze deregulacja przepisoéw, ktora bez
watpienia nastgpila w stosunku do uprzednio obowiazujacej p.s.w., nie w kazdym
zakresie odniosta pozadany skutek. Ponadto odnotowano tez szereg niedoskonatosci w
treSci poszczegolnych przepisOw, co nalezaloby wyeliminowa¢ przy najblizszej

nowelizacji p.s.w.n. Przedstawione propozycje sg nastgpujace:

1) art. 20 ust. 1 pkt 4 — dodanie ,,prawomocnie”,
2) art. 113 pkt 2 — dodanie ,,prawomocnie”,
3) art. 117 ust. 1 — dodanie ,,na podstawie umowy o prace na czas okreslony

albo na czas nieokre$lony z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 25 § 1-3
k.p.”,

4) art. 117 ust. 4 — wykreslenie zwrotu ,,w przypadku, ktérym mowa w ust. 2
pkt 27,

5) art. 119 ust. 2 pkt 2 — beneficjentem moze by¢ uczelnia a nie jej pracownik
— zmiana zwrotu na ,,kierownikiem lub wykonawca”,

6) art. 119 ust. 3 i 4 zmiana treSci na nastepujace ,,Informacje zamieszcza si¢
w terminie 30 dni odpowiednio przed uptywem terminu sktadania ofert zgtoszonych w

konkursie albo od rozstrzygniecia konkursu przez wtasciwa komisje konkursows.”,

7) art. 124 pkt 3-5 — dodanie ,,prawomocnie”,

8) art. 125 ust. 1 — przy dodatkowym zatrudnieniu dodanie zwrotu ,,w ramach
stosunku pracy”,

9) art. 125 ust. 1 zastagpienie pojecia pracodawcy prowadzacego dziatalnosé

naukowg pojeciem ,,pracodawcy prowadzacego badania naukowe i prace rozwojowe”,

10) art. 125 ust. 1 — ograniczy¢ tres¢ przepisu do podmiotow krajowych,
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11) art. 125 ust. 2 — wskazanie okresu, na ktory rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na
dodatkowe zatrudnienie — np. do uptywu 4 miesi¢cy od zakonczenia kadencji rektora lub
na dany rok akademicki,

12) art. 125 ust. 3 pkt 1 wykreslenie podmiotdéw z ktérymi uczelnia nawigzata
wspoOtprace na podstawie umowy lub porozumienia,

13) art. 125 ust. 4 — zastapienie dodatkowego zajg¢cia zarobkowego pojeciem
,dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy”,

14) art. 129 ust 1 — dodanie ,,kalendarzowym?,

15) art. 129 ust. 3 — skorelowanie tego przepisu z art. 1542 § 1 k.p.,

16) art. 129 ust. 2 — skreslenie,

17) art. 130 pkt 3 — wykreslenie ,,za granica” i ,,konferencji”,

18) art. 131 ust. 1 — dodanie w ,,danej” uczelni.

Ponadto wskazano propozycj¢ zmian do p.w.p.s.w.n.:

1) art. 248 ust. 2 — wprowadzenie zasad dotyczacych rozwigzania i
wygasni¢cia mianowania albo wskazanie, Ze stosuje si¢ w tym zakresie p.s.w. lub p.s.w.n.

Bez watpienia, rozpatrujac ukaranie kara dyscyplinarng jako negatywng przestanke
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego nalezy stwierdzi¢, ze musi mie¢
ona charakter prawomocny. Aktualnie przepis art. 113 pkt 2 p.s.w.n. tego dookreslenia w
Swojej tresci nie posiada dlatego tez nalezy doda¢ w nim i konsekwentnie rowniez w art.
20 ust. 1 pkt 4 p.s.w.n. stowo ,,prawomocnie” przy wymogu w odniesieniu do nauczycieli
akademickich, organdw oraz funkcji kierowniczych braku prawomocnego ukarania
karami dyscyplinarnymi. Konsekwentnie stowo prawomocnie nalezy doda¢ w przepisie
art. 124 pkt 3-5 p.s.w.n. méwigcym o skutku w postaci wygasnigcia stosunku pracy z
nauczycielem akademickim w przypadku jego ukarania.

Wobec licznych watpliwosci  interpretacyjnych zasadne byloby réwniez
doprecyzowanie przepisu art. 117 ust. 1 p.s.w.n. w zakresie mozliwo$ci zawierania wigcej
niz jednej umowy o pracg na czas okreslony z uwzglgdnieniem stosowania w tym zakresie
limitow z art. 251 § 1-3 k.p. Zaproponowana zmiana polegajaca na dodaniu w art. 117
ust. 1 p.s.w.n. sformutowania ,,na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony albo
na czas okreslony z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 251 § 1-3 k.p.” takie

watpliwos$ci jednoznacznie by wyeliminowata.
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Kolejna proponowana zmiana polegajaca na wykresleniu w przepisie art. 117 ust.
4 p.s.w.n. zwrotu ,,w przypadku, ktorym mowa w ust. 2 pkt 2’ usunie kolejne watpliwosci
interpretacyjne polegajace na tym czy tg pierwszg umowe¢ o prac¢ nalezy wlicza¢ do
limitow umoéw, o ktorym mowa w art. 251 § 1-3 k.p. czy tez nie skoro intencja
ustawodawcy byto jedynie wydhuzenie okresu trwania pierwszej umowy o prace na czas
okreslony z 33 miesiecy do czterech lat ale juz z koniecznoscig zawarcia po tym okresie
umowy o prace na czas nieokreslony.

Nastgpna propozycja zmiany legislacyjnej polega na wprowadzeniu zmiany w
przepisie art. 119 ust. 2 pkt 2 p.s.w.n. Z uwagi na fakt, ze beneficjentem przedsiewzigcia,
programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA, NCBiR, NCN lub
migdzynarodowego konkursu na realizacje¢ projektu badawczego moze by¢ uczelnia a nie
jej pracownik, nalezatoby zastapi¢ zwrot ,,bedacego beneficjentem” na zwrot ,,bedacego
kierownikiem lub wykonawcg”.

Z uwagi na fakt, ze terminy, o ktérych mowa w przepisie art. 119 ust. 314 p.s.w.n.
nie zostaly okreslone precyzyjnie, a mozna nawet wysnu¢ wniosek, ze zostaty okreslone
wadliwie, nalezy zmieni¢ tre$¢ przepisOw na nastepujaca ,,Informacje¢ zamieszcza si¢ W
terminie 30 dni odpowiednio przed uptywem terminu skiadania ofert zgloszonych w
konkursie albo od rozstrzygnigcia konkursu przez wlasciwg komisje konkursowa.”, co
bedzie logiczne i zbiezne z zamiarem ustawodawcy.

Kolejnych kilka zmian dotyczy bardzo istotnego przepisu art. 125 ust. 1 p.s.w.n.,
ktory ogranicza konstytucyjng wolnos¢ pracy. Tak istotny przepis wymaga precyzji.
Dlatego tez w ust. 1 nalezatoby zastapi¢ pojecie ,,pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
naukowg” pojeciem ,,pracodawcy prowadzacego badania naukowe i prace rozwojowe”.
Nastepnie nalezatoby doprecyzowac, ze przepis ten dotyczy pracodawcow krajowych,
jak rowniez nalezatoby wskaza¢ okres, na ktory rektor moze wyrazi¢ zgode na dodatkowe
zatrudnienie, na przyktad poprzez wskazanie, ze do uptywu czterech miesigcy od
zakonczenia kadencji rektora lub na dany rok akademicki. Kolejna zmiana tego przepisu,
dotyczaca wylaczenia obowigzku ubiegania si¢ o zgode rektora na dodatkowe
zatrudnienie, miataby polega¢ na wykresleniu pkt 1 z art. 125 ust. 3 p.s.w.n., czyli
podmiotow z ktoérymi uczelnia nawigzala wspoOlprace na podstawie umowy lub
porozumienia bowiem moze nie by¢ zadnego zwigzku pomie¢dzy wspotpracg pomigdzy

takimi jednostkami a dodatkowym zatrudnieniem pracownika. Ostatnia proponowana juz
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zmiana tego przepisu dotyczy dodatkowego zatrudnienia rektora, i polega na
wprowadzeniu zmiany w ust. 4 polegajacej na zastgpieniu sformutowania ,,dodatkowego
zajecia zarobkowego” pojeciem ,,dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy”,
co pozwoli rektorowi na przyktad na wypetnienie ustawowych obowigzkdéw zwigzanych
z pelieniem funkcji recenzenta w postgpowania w sprawie nadawania stopni naukowych
1 tythu naukowego.

Nastepny przepis, ktory zdaniem autorki wymaga wprowadzenia kilku zmian
dotyczy art. 129 p.s.w.n., ktory reguluje kwestie zwigzane z urlopem wypoczynkowym
nauczycieli akademickich. W ust. 1 tego przepisu okreslajac wymiar przystugujacego
nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego nalezatoby doprecyzowacé, ze
chodzi o 36 dni roboczych w roku kalendarzowym. Dodanie stowa ,,kalendarzowym”
usunie watpliwosci, ze nie chodzi tu o rok akademicki. Kolejna proponowana zmiana w
tym samym ustepie polega na skorelowaniu zastosowanego w przepisie rozwigzania z
tym, ktéry znajduje si¢ w art. 1542 § 1 k.p. poprzez zmian¢ sformutowania ,,przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni roboczych” na ,przystuguje
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,”. Ostatnia proponowana
zmiana tego przepisu mialaby polega¢ na skresleniu ust. 2 z uwagi na fakt, ze opisana
tam zasada przystugujacego prawa do ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy jest
zasadg kodeksowa, ktérej nie ma potrzeby w tym miejscu powiela¢ skoro przepisy k.p.
stosuje si¢ w sprawach nieuregulowanych na podstawie art. 147 ust. 1 p.s.w.n.

Zdaniem autorki przepis art. 130 pkt 3 p.s.w.n. rdwniez wymaga zmian poprzez
wykreslenie sformulowania ,,za granica” umozliwiajac stosowanie urlopu ptatnego
rowniez przy tozsamych aktywno$ciach realizowanych w kraju, co ma miejsce
zdecydowanie czgs$ciej, jak rowniez wykreslenie z katalogu aktywnosci na ktore udziela
si¢ urlopu platnego ktopotliwych konferencji bowiem tg aktywnos$¢ nalezy traktowac po
prostu jako wyjazd stuzbowy.

Ostatnia juz proponowana zmiana przepisOw dotyczacych stosunku pracy
nauczycieli akademickich zawartych w p.s.w.n. dotyczy art. 131 ust. 1, w ktorym autorka
proponuje doprecyzowaé przepis zmieniajac dotychczasowa jego wykladnie i okreslic,

ze urlop dla poratowania zdrowia przystuguje nauczycielowi akademickiemu po
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przepracowaniu co najmniej 10 lat w danej uczelni. Dodanie stowa ,,danej” spowoduje,
ze uczelnie ponoszace ten wysoki koszt przebywania przez nauczyciela akademickiego
na urlopie dla poratowania zdrowia beda zobowigzane to robi¢ tylko w odniesieniu do
swoich wieloletnich pracownikow, nie za$ do tych, ktorzy ten staz pracy wypracowali w
innej uczelni lub uczelniach.

Propozycja zmiany przepiséw zostala rowniez sformutowana w odniesieniu do art.
248 ust. 2 p.w.p.s.w.n., w ktorym to autorka proponuje wprowadzenie zasad dotyczacych
rozwigzania i wygasnigcia mianowania albo wskazanie, ze stosuj¢ si¢ w tym zakresie
p.s.w. lub p.s.w.n., co usunie watpliwosci interpretacyjne w tym zakresie.

Wskazane przez autorke w dysertacji niedoskonaloéci ustawy zostaly przez nig
przekazane za posrednictwem rektora Konferencji Rektoréw Polskich, a nastgpnie
Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do dalszego procedowania wiosng 2024
roku w zwigzku z rozpoczetymi pracami nad nowelizacja przepisow dotyczacych
szkolnictwa wyzszego.

Dodatkowo, nalezatoby rozwazy¢ czy nie dokona¢ dodatkowych zmian w p.s.w.n.,
co réwniez jest rekomendowane przez autorke:

1) powrdt do ustawowego zamknigtego katalogu stanowisk, ktory bytby
nieco szerszy niz obecnie zawarty w p.s.w.n.,

2) rezygnacja z regulacji dotyczacej nepotyzmu na rzecz rozpatrywania
ewentualnie niepozadanych zjawisk w ramach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za czyn
uchybiajacy godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Wprowadzenie powyzej wskazanych zmian do ustawy spowodowatoby, ze
regulacja prawna w zakresie stosunku pracy nauczycieli akademickich mogtaby by¢
uznana za optymalna.

Drugim z postawionych probleméw badawczych bylo pytanie — Jakie sa
najczestsze przyczyny rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi? Odpowiedz na nie daly przeprowadzone badania ankietowe.
Stwierdzono, ze Katalog przyczyn rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi mozna sprowadzi¢ do pigciu pozycji, z ktorych jedna ma marginalne
znaczenia bowiem z powodu podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez
zgody rektora w ciggu szeséciu lat na badanych uczelniach rozwigzano stosunek pracy

tylko z jednym nauczycielem akademickim. Z kolei przyczyna w postaci nieuzyskania



180|Strona

stopnia naukowego doktora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego odpowiednio
przez asystenta lub adiunkta w ustawowym terminie nie ma juz zastosowania wobec
zmiany przepisbw w tym zakresie. Oznacza to, ze de facto obecnie wystepujg trzy
przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, po ktore
najczesciej siegaja uczelnie 1 wedlug liczby przypadkéw od najwickszej sa nimi:
negatywna ocena okresowa nauczyciela akademickiego, znaczny niedobor godzin
dydaktycznych oraz likwidacja stanowiska nauczyciela akademickiego, co si¢ pokrywa z
postawiang teza badawcza.

Najczestszymi  przyczynami wygasniecia stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi sg wygasnigcie mianowania oraz zgon. De facto od czasu nowelizacji
p.w.p.s.w.n. wygasnigcie mianowania byto mozliwe jedynie do 30 wrze$nia 2020 r.
Zatem w latach akademickich 2020/2021 i 2021/2022, ktére rowniez byly objete
badaniami, takie przypadki nie powinny mie¢ miejsca, co oznacza, ze s3 uczelnie, w
ktérych stwierdza si¢ wygasnigcie mianowania pomimo braku podstawy prawnej w tym
zakresie.

Kolejny z postawionych problemow badawczych dotyczyt wskazania, jaka jest
skala udzielanych pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi urlopoéw
naukowych i urlopoéw dla poratowania zdrowia? OdpowiedZ na postawione wyzej pytanie
zostala udzielona w oparciu 0 przeprowadzone badania ankietowe. W wyniku
przeprowadzonych badan stwierdzono, Ze zaréwno liczba udzielonych urlopow
naukowych nauczycielom akademickim posiadajagcym co najmniej stopien doktora, jak
rowniez zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej w okresie od roku
akademickiego 2016/2017 do roku akademickiego 2021/2022 spadala i to w sposéb
znaczacy — w przypadku pierwszej grupy z 255 do 124, a wiec o polowe, za$ w przypadku
drugiej grupy z 18 do 10, a wigc o 40%. Odsetek nauczycieli akademickich
korzystajacych z tych urlopéw jest marginalny i jak wskazano wykazuje tendencjg
spadkowa bowiem odsetek urlopdw naukowych nauczycieli akademickich posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora zmniejszyl si¢ z poziomu 1,5% do 0,7%, za$
odsetek urlopéw naukowych zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
zmniejszyt si¢ z poziomu 0,11% do 0,06%.

Z Kolei urlop dla poratowania zdrowia z uwagi na zaostrzenie warunkow, ktore

nalezy spelni¢ aby go uzyskaé, jest mniej dostepny dla nauczycieli akademickich co
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wplyneto na spadek liczby udzielanych urlopéw od roku akademickiego 2016/2017 do
roku akademickiego 2021/2022 ze 113 do 92 w badanych jednostkach, co stanowi
zmniejszenie o 19 %. Tym niemniej, odsetek nauczycieli akademickich korzystajacych z
urlopéw dla poratowania zdrowia jest niewielki i w badanym okresie spadt z 0,67% do
0,53%.

Nastepny z postawionych w pracy probleméw badawczych dotyczyt kwestii — Jaka
jest skala udzielanych pracownikom bg¢dacym nauczycielami akademickimi zgod na
dodatkowe zatrudnienie? Odpowiedz na nie daly przeprowadzone badania ankietowe.
Stwierdzono, ze liczba nauczycieli akademickich posiadajacych zgode rektora na
dodatkowe zatrudnienie jest niewielka i w okresie od roku akademickiego 2016/2017 do
roku akademickiego 2021/2022 stanowita jedynie od 3,9 do 1,8% wszystkich
zatrudnionych nauczycieli. Co nalezy zauwazy¢, na przestrzeni lat objetych badaniem ten
odsetek zmniejszyt si¢ o polowg i poziom, na ktdérym si¢ utrzymuje mozna uznaé za staly.

Ostatni sposréd postawionych w pracy probleméw badawczych obejmowat
odpowiedz na pytanie - Jak zmienia si¢ struktura zatrudnienia w uczelniach publicznych
na przestrzeni lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem proporcji pracownikéw bedacych
nauczycielami  akademickimi do pracownikow niebedacych  nauczycielami
akademickimi oraz udziatu kobiet zar6wno w strukturze zatrudnienia, jak rowniez we
wladzach uczelni? Bazujac na badaniach ankietowych, stwierdzono, ze w okresie
objetym badaniami liczba, zaréwno pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi, jak réwniez pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi, w
objetych badaniem 13 uczelniach wzrosta o ok. 4% w kazdej z tych grup. Na badanej
grupie uczelni liczba nauczycieli akademickich przypadajacych na jednego pracownika
niebgdacego nauczycielem w analizowanym okresie utrzymuje si¢ na tym samym
poziomie 1 wynosi okoto 1,3. Obserwuje si¢ natomiast zauwazalny spadek liczby
studentow przypadajacy na jednego nauczyciela akademickiego z poziomu 12,5 w roku
2016 do 10,5 w roku 2021 oraz liczby studentow przypadajacych na jednego
nienauczyciela z 16,8 do 14,1.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt ogolnopolski, nalezy wskazaé, ze
obserwuje si¢ jednak spadek zatrudnienia, zarowno w uczelniach publicznych, jak
réwniez w uczelniach niepublicznych. Struktura zatrudnienia w analizowanym okresie

utrzymuje si¢ na tym samym poziomie i wynosi okoto 1,2 nauczyciela akademickiego na
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jednego nienauczyciela. Obserwuje si¢ rowniez zauwazalny spadek liczby studentéw
przypadajacy na jednego nauczyciela akademickiego z poziomu z 13 w roku 2016 do 10
w roku 2022 oraz liczby studentow przypadajgcych na jednego nienauczyciela z 7 do 6.

Przechodzac do struktury plci nalezy wskaza¢, ze liczba kobiet i me¢zczyzn
zatrudnionych w grupie pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi w
badanych 13 jednostkach byta na porownywalnym poziomie. Od roku akademickiego
2018/2019 liczba kobiet jest wicksza i obserwuje si¢ staly, wyrazny wzrost udziatu kobiet
w stosunku do m¢zczyzn w tej grupie pracowniczej, ktory w 2021 roku wzrést o ok. 5,5
% w relacji do 2016 roku. Z kolei w grupie pracownikoéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi struktura pici utrzymuje si¢ na porownywalnym poziomie na przestrzeni
lat i ukazuje wyrazng przewage kobiet w tej grupie pracowniczej, bowiem jest ich
dwukrotnie wigcej niz mezczyzn. Nastepnie nalezy wskazaé, ze na przyktadzie badanych
13 jednostek, wyraznie obserwuje si¢, ze stanowiska kierownicze, czyli stanowiska
rektora, prorektorow, dziekandéw, prodziekandw, kwestora czy kanclerza zajmuja
mezczyzni, ktorych udziat w 2016 roku wynosit 73% natomiast obserwuje si¢ tendencje
wzrostowa zaangazowania kobiet i w 2021 roku ich zaangaZzowanie na stanowiskach
kierowniczych wzroslo w poréwnaniu do 2016 roku o ponad 40%. Pomimo tak
wysokiego wzrostu w ostatnich latach udziatu kobiet we wladzach uczelni w relacji do
mezezyzn w 2021 roku wyniost 35%.

Podsumowujac watek zwigzany ze struktura pici w poszczegdlnych grupach
pracowniczych, jak rowniez we wladzach uczelni nalezy zauwazy¢, ze na 13 uczelniach
na ktorych przeprowadzono badania jest zatrudnionych wiecej kobiet niz mezczyzn, ich
udziat w stosunku do mezczyzn w grupie nauczycieli akademickich znaczaco rosnie, za$
W grupie nienauczycieli przewaga utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, co bez watpienia
ma tez wplyw na udziat kobiet we wiadzach uczelni, gdzie réwniez obserwuje si¢ istotny

wzrost.
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Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 574 ze zm.

Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjq przedsigbiorstw, 1.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
170.

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.

Ustawy z dnia 10 lutego 2017 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowym Osrodku
Wsparcia Rolnictwa, Dz. U. poz. 624 z pozn. zm.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.
Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej, Dz. U. poz. 1948 z p6zn. zm.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, t.J. Dz. U. z 2017 poz.
2183.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t.).
Dz.U. z 2024 r. poz. 475.

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki, t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1789.

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1251.
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Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej, Dz.U. z 2018 r. poz. 1872.

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194.

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854.
Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresow pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, Dz.U. z 1990 r., Nr 54, poz. 310.
Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, t.j. Dz.U. z 2023 r. poz 40.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917.

Ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1920.

Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 15 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej, Dz.U. z 2024 r. poz. 235.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie
szczegotowego  trybu  prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajgcego i
postgpowania  dyscyplinarnego w  sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia, Dz.U. z 2022 r. poz. 1236.

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 stycznia 2019 r. w
sprawie nagrod ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, Dz.U. z
2019 r. poz. 182.

Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, Dz.U. z 2016
r. poz. 2063.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, Dz.U. z 1997 r.,

Nr 2, poz. 14.
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie
ustalania okresow pracy i innych okresow uprawniajgcych pracownikow uczelni
publicznej do nagrody jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania, Dz.U. z 2006 r., Nr 169,
poz. 1211.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien

od pracy, t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1632.

Zalecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych,
Dz.U.UE.L.2005.75.67.

Zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sig¢ przez cate zycie, 2018/C 189/01, Dz.Urz. z 2018 r. UE C 189.

Wewngetrzne akty prawne

Uchwata Nr XXIV — 27.27/19 Senatu Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie z dnia 29 maja 2019 r. Statut Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie.

Uchwata nr 37/V/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 29 maja 2019 roku w
sprawie: Statutu Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Uchwata Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 16 kwietnia
2019 r. Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Uchwata Nr 58/2019 Senatu Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 30 maja 2019 r. Statut
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Uchwata nr 81/19 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 roku w
sprawie Statutu Uniwersytetu Gdanskiego.

Uchwata Nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego.

Uchwata Nr 119/2019 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 27
czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w

Kielcach.
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Uchwata Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Uchwata nr 198/2016-2020 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 9 maja2019 r. Statut
Uniwersytetu Opolskiego.

Uchwata nr 218/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu.

Uchwaty nr 374 Senatu Uniwersytetu Slaskiego W Katowicach z dnia 28 maja 2019 r.
Statut Uniwersytetu Slaskiego W Katowicach.

Uchwata nr 424/04/2019 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 4 kwietnia 2019 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Uchwata Nr 443 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 czerwca 2019 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Warszawskiego.

Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21
maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Uchwata nr 2455 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 26 czerwca 2019 r. w
sprawie Statutu Uniwersytetu w Biatymstoku.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 87/2018/2019 z dnia 25
kwietnia2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
Uchwata Senatu Uniwersytetu L.odzkiego nr 440 z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie Statutu
Uniwersytetu L.odzkiego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego nr 553 z 25 wrze$nia 2019 r. Statut
Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Uchwata Nr 10/2012 Zgromadzenia Ogo6lnego PAN z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie
Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego.

Orzecznictwo

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 listopada 2022 r., I PSKP 51/22, LEX nr 3546283.
Wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 25 pazdziernika 2022 r., VIII Pa 63/22, LEX
nr 3431118.
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Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 7 wrzesnia 2022 r., I PSK 58/22, LEX nr
3484237.

Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca 2022 r., I PSK 237/21, LEX nr
3455734,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2022 r., | PSKP 52/21, LEX nr 3343351.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2021 r., I PSK 186/21, LEX nr
3273720.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 marca 2021 r., Il PSKP 13/21, LEX nr 3182905.
Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 9 lutego 2021 r.,
I1 SA/Wa 811/20, LEX nr 3179392,

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 18 listopada 2020 r., III AUa 281/19, LEX
nr 3337301.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 pazdziernika 2020 r., I PK 52/19, OSNP 2021/9,
poz. 100.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2020 r., [ PK 236/18, LEX nr 3077421.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzes$nia 2020 r., II PK 241/18, OSNP 2021/10, poz.
109.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 sierpnia 2020 r., II PK 4/19, LEX nr 3071522.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lipca 2020 r., II PK 233/18, OSNP 2021/5, poz. 50.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lipca 2020 r., ITII PK 31/19, LEX nr 3084207.
Postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 20 maja 2020 r., I PK 110/19, LEX nr 3062779.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 2019 r., 11 PK 181/18, OSNP 2020/12/132.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 grudnia 2019 r., II PK 129/18, LEX nr 2780482.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 listopada 2019 r., I PK 164/18, OSNP 2020/11, poz.
118.

Wyrok Sadu Okrggowego w Lodzi z 24 pazdziernika 2019 r., VIII Pa 85/19, LEX nr
2747215.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 wrzesnia 2019 r., III PK 126/18, OSNP 2020/8, poz.
79.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 sierpnia 2019 r., [ PK 100/18, LEX nr 3363975.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 stycznia 2019 r., I PK 263/17, LEX nr 2607278.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 grudnia 2018 r., I PK 199/17, OSNP 2019/7/84.
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Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 2018 r., I PK 250/17, LEX nr
2583104.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika 2018 r., IIl PK 97/17, LEX nr 2561632.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2018 r., III PK 55/17, LEX nr 2511935.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2018 r., I PK 72/17, LEX nr 2488706.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2018 r., II PK 76/17, OSNP 2019/1, poz. 2.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 kwietnia 2018 r., I PK 41/17, LEX nr 2483351.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 stycznia 2018 r., I PK 314/16, OSNP 2018/10/133.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2008 r., Il PK 269/07, LEX nr
865929.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2017 r., I[II PK 1/17, LEX nr 2434674.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2017 r., I PK 323/16, LEX nr 2428810.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 pazdziernika 2017 r., [ PK 262/16, LEX nr 2408320.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2017 r., I1 PK 202/16, LEX nr 2337349.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2017 r., I PK 182/16, LEX nr 2360538.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 czerwca 2017 r., I UK 282/16, LEX nr 2307136.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia z 20 czerwca 2017 r., I PK 198/16, LEX nr 2342186.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r., [ PK 183/16, LEX nr 2320362.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 czerwca 2017 r., I PK 163/16, LEX nr 2329455.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 maja 2017 r., I PK 174/16, OSNP 2018/6, poz. 74.
Wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2017 r., I PK 157/16, LEX nr 2329469.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2017 r., II PK 59/16, LEX nr 2312017.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2017 r., I PK 78/16, LEX nr 2329456.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 2017 r., II PK 14/16, LEX nr 2270897.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2017 r., I1 PK 396/15, LEX nr 2255422.
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 14 lutego 2017 r., II1 AUa 1262/16, LEX
nr 2272095.

Wyrok Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu z dnia 7 lutego
2017 r., IV P 208/16, LEX nr 2296184.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2017 r., I[II PK 37/16, LEX nr 2188648.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2017 r., I PK 342/15, LEX nr 2202495.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2016 r., Il PK 218/15, LEX nr 2202493.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 czerwca 2016 r., Il PK 135/15, LEX nr 2076686.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 kwietnia 2016 r., III PK 103/15, LEX nr 2072185.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2016 r., II PK 333/14, LEX nr 1977922.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r., [ PK 25/15, LEX nr 1982395.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 stycznia 2016 r., I PK 72/15, LEX nr 2005653.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 2016 r., II PK 195/15, LEX nr 1977921.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 pazdziernika 2015 r., [ PK 287/14, LEX nr 1929074.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2015 r., III PK 144/14, OSNP 2017/5, poz. 54.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r., I[I PK 146/14, LEX nr 1712813.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 kwietnia 2015 r., II PK 139/14, OSNP 2017/2, poz.
16.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 marca 2015 r., | PK 201/14, LEX nr 1677793.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2015 r., III PK 50/14, LEX nr 1731107.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 grudnia 2014 r., | PK 113/14, LEX nr 1622120.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 wrzesnia 2014 r., I1 PK 49/14, LEX nr 1503256.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 2014 r., III PK 123/13, LEX nr 1493924,
Wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 27 maja 2014 r., VII Pa 103/14, LEX nr
2128013.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r., | PK 271/13, LEX nr 1483570.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 maja 2014 r., I PK 280/13, OSNP 2015/11, poz. 145.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2014 r., 1 PK 239/13, LEX nr 1646079.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2014 r., IT PK 144/13, MPP 2014/7/376-378.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2013 r., IT PK 67/13, LEX nr 1418806.
Wyrok Sadu Okregowego w Biatymstoku z dnia 7 listopada 2013 r., V Pa 66/13, LEX nr
2672680.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 wrzesnia 2013 r., I PK 41/13, OSNP 2014/8/116.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 sierpnia 2013 r., II PK 338/12, LEX nr 1375182.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 lipca 2013 r., Il PK 337/12, OSNP 2014/8, poz. 114.
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2013 r., [II APa 5/13, LEX nr
1422403.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2013 r., I PK 275/12, LEX nr 1380854.
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Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 27 wrze$nia 2012 r., III CZP 48/12, OSNC 2013/3,
poz. 31.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2012 r., Il PK 301/11, OSNP 2013/13-14, poz.
157.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 maja 2012 r.,  PK 170/11, OSNP 2013/9-10/110.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., III PK 52/11, OSNP 2013/3-4, poz.
34.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., III UK 58/11, OSNP 2013/5-6, poz.
61.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2012 r., II PK 143/11, LEX nr 1217883.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2011 r., I PZP 1/11, OSNP 2012/21—
22, poz. 263.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia 2011 r., [ PK 33/11, OSNP 2012/19-20/241.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lipca 2011 r., I[II PK 3/11, LEX nr 1413568.
Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca .2011 r., IIl PZP 3/11, OSNP 2012/1-2, poz.
3.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2011 r., II PK 299/10, LEX nr 903694.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2011 r., III PK 46/10, OSNP 2012/9-10/114.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 2011 r., 11 PK 169/10, OSNP 2012/7-8/86.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 2010 r., Il PK 113/10, OSNP 2012, nr 3-4,
poz. 33.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 lutego 2010 r., IT PK 196/09, OSNP 2011/13-14/182.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 marca 2009 r., I PK 180/08, OSNP 2010/19-20, poz.
236.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 2008 r., II PK 155/08, OSNP 2010/11-
12/135.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2008 r., Il PK 167/07, LEX nr 492978.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 sierpnia 2007 r., I1 PK 2/07, OSNP 2008/19-20/284.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 marca 2007 r., I PK 228/06, OSNP 2008/7-8, poz.
100.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2006 r., I PK 47/06, Pr. Pracy 2006/12, s. 36.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2006 r., II PK 249/05, OSNP 2007/5-6/72.
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Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2005 r., IT PZP 9/05, OSNP 2006/7-8,
poz. 109.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2005 r. I PK 37/05, OSNP 2006/17-18,
poz. 263.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2004 r., I PK 173/03, MPP-wkt. 2004/9, s.
1.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 listopada 2003 r., I PK 625/02, OSNP 2004/20, poz.
350.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 2003 r., I PK 412/02, OSNP 2004/18,
poz. 317.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzesnia 2003 r., I PK 389/02, OSNP 2004/18, poz.
309.

Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 2003 r., III PZP 7/03, OSNP 2004/2, poz. 26.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2003 r., II UK 12/02, OSNP 2004/7, poz.
126.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 grudnia 2002 r., | PK 49/02, OSNP 2004/13, poz.
220.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2002 r., I PK 33/02, OSNP 2004/12, poz. 204.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2002 r., I PKN 632/01, OSNAPiUS
2004/10, poz. 172.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2002 r., [ PKN 38/01, LEX nr 458948.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2002 r., I PKN 233/01, OSNP 2004/6, poz.
96.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2001 r., I PKN 733/00, OSNP 2003/23/569.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2001 r., I PKN 541/00, OSNP 2003/11/268.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2001 r., I PKN 330/00, OSNAPiUS 2003/1,
poz. 11.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 lutego 2001 r., K 22/00, OTK 2001/3/48.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 2001 r., | PKN 210/00, OSNAPiUS
2002/19, poz. 461.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2001 r., I PKN 844/00, OSNAPiUS
2002/18, poz. 432.
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Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2020 r., I PK 78/19, OSNP 2021/6, poz.
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