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Opinia pracy doktorskiej Pani magister Izabeli Bagińskiej zatytułowanej „Wymiar

prawny stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych”

Praca doktorska Pani magister Izabeli Bagińskiej podejmuje analizę zagadnień

związanych z istotą stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych.

Przedstawia problematykę nawiązania stosunku pracy, okresu jego trwania, aż do ustania tego

stosuaku prawnego.

Wybór tematu należy ocenić pozytywnie. Opracowanie takie jest potrzebne w literaturze

przecmiotu. Autorka posługuje się prawidłowo metodologią badań. Wskazuje cele i problemy

bedawcze. Jako podstawowe cele wskazuje identyfikację najważniejszych czynników

determinujących zastosowanie regulacji dotyczących nawiązania stosunku pracy nauczycieli

akademickich w uczelniach publicznych oraz wskazanie problemów w czasie jego trwania i

jego ustania w odniesieniu do określonych praw i obowiązków. Przyjęte przez Autorkę celei
prob.emy badawcze pozwoliły wykazaćteż tezy. Struktura pracy jest przemyślana, spójna i

logiczna.

Praca została podzielona na cztery rozdziały. Pierwszy rozdział reguluje problematykę

nawiązania stosunku pracy nauczycieli akademickich. Omówiono w nim rodzaje stanowisk

pracy, kwalifikacje niezbędne do zajmowania poszczególnych stanowisk, wymogi wobec

nauczycieli akademickich, proces związany z zatrudnianiem nauczycieli akademickich, ze

szczególnym uwzględnieniem procedury konkursowej i wyjątkami w tym zakresie, jak również

strukturę zatrudnienia w uczelniach publicznych. Rozdział drugi odnosi się natomiast do

kwestii związanych z trwaniem stosunku pracy. Podejmuje takie zagadnienia jak nepotyzm w

uczelniach publicznych, podstawowei dodatkowe miejsce pracy, system czasu pracy, okresowa

ocena nauczycieli akademickich oraz wynagrodzenie nauczycieli akademickich. W rozdziale

trzecim omówione zostały prawa i obowiązki nauczycieli akademickich w uczelniach

publicznych. Natomiast w czwartym rozdziale dokonano analizy aspektów prawnych i

pragmatycznych ustania stosunku pracy nauczycieli akademickich w uczelniach publicznych.

Praca jest dobrze udokumentowana zebranymi i wykorzystanymi źródłami. Jest to

literatura przedmiotu, akty prawne i orzecznictwo. Ponadto, Autorka wykorzystała również
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da1e Głównego Urzędu Statystycznego odnoszącesię do liczby uczelni i ich pracowników oraz

liczby studentów w Polsce w latach 2016-2022. Na pozytywną ocenę zasługują też własne

badaria ankietowe jakie przeprowadziła Autorka celem pozyskania informacji dotyczących

wybranych elementów polityki kadrowej realizowanej w uczelniach publicznych. Badania te

znacznie ubogacają prowadzoną analizę i stanowią źródło interesuj ących wniosków.

Autorka posługuje się prawidłowym językiem i umiejętnie porusza się w analizowanej

tematyce. O dojrzałości naukowej świadczy też umiejętność krytycznego podejścia do

badanych zagadnień oraz formułowanie własnych wniosków i propozycji rozwiązań.

W mojej ocenie zarównoprzyjęta koncepcja pracy, jak również sposób argumentowania

i ocen, oraz prowadzona analiza rozwijana w kolejnych rozdziałach zasługują na uznanie. Pracę

oceniam pozytywnie i uważam, że dysertacja pani mgr Izabeli Bagińskiej spełnia wymogi,

stawiane rozprawom doktorskim zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o

stopniach i tytule naukowym orazo stopniachi tytule naukowym w zakresie sztuki(tj. Dz.U. z
2G17 r. poz. 1789) mającego zastosowanie w sprawie w związkuz art. 175 ust. 1 Przepisów

wprowadzających ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z 3 lipca 2018 r. (Dz.U.z
2018 r. poz. 1669), gdyż stanowioryginalne rozwiązanie problemu naukowego.

Wobec powyższego, uzasadnione będzie dopuszczenie Pani magister Izabeli Bagińskiej

do dalszych etapów postępowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora nauk

prawnych.


