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Recenzja pracy doktorskiej mgr Tomasza Wisniewskiego
,Uwarunkowania zatrudniania o0s6b niepefnosprawnych w
podmiotach leczniczych” przygotowanej pod kierunkiem dr hab.

prof., UWM Anny Organisciak Krzykowskiej.

Uwagi wstepne

Praca doktorska mgr Tomasza Wisniewskiego zostata przygotowana w
Instytucie Ekonomii i Finansow, Katedrze Polityki Gospodarczej pod
kierunkiem dr hab. Anny Organisciak-Krzykowskiej, prof. UWM. Zakres
pracy miesci sie w dyscyplinie ekonomia i fiananse. Struktura pracy
wyraznie eksponuje badawczy charakter rozprawy, z ambicjg
holistycznego  podejécia,  szerokiego = przegladu  literatury |
usystematyzowania siatki pojeciowej wykorzystywanej przez doktoranta.
Warto tez podkresli¢ interdyscyplinarne podejscie i przygotowanie Autora,
niezbedre, zwazywszy na badang problematyke oraz na podjecie proby

- formutowania wnioskéw koncowych o charakterze aplikacyjnym.

Praca sktada sie z pieciu rozdziatow i ok. 220 stron oraz zatgcznikéw tj.
rozbudowanej bibliografii oraz aneksu zawierajgcego spis tabel i rysunkéw

oraz ankiete.
Zakres pracy i jej struktura

Tematyka podjeta w pracy w pracy jest bardzo aktualna i nie czesto
podejmowana w badaniach empirycznych. Praca sklada si¢ z pigciu

rozdziatow.
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Pierwszy rozdziat konceriuje sie na uwarunkowaniach rynku pracy w
Polsce. Wskazano determinanty popytu na prace oraz podazy pracy |
przedstawiono uwarunkowania demograficzne rynku pracy w Polsce.
Poddano analizie prognozy zwigzane z sytuacjg demograficzng Polski.
Omoéwiono takze proces starzenia demograficznego oraz jego przyczyny i
skutki.

W drugim rozdziale pracy Autor prezentuje analizg miejsca o0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy. Wyjasnia pojecie niepetnosprawnosci
oraz wskazane potrzeby oséb niepetnosprawnych, -omawia regulacje
prawne zwigzane 2z, zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych, analizuje
takze strukture démograﬁczna- 0s6b niepeinospraWnych oraz jej wptyw na
rynek pracy. W tym miejscu musze zwréci¢ uwage, ze doktorant postuguje
sie pojeciem aIternatyWnych zasobow kapitatu ludzkiego, choé osobiscie
uwazam, ze warto podkreslicé w tym kontekScie problem

niewykorzystanego potencjatu rynku pracy.

W trzecim rozdziale Autor definiuje temat pracy w wybranych tecriach
ekonomicznych tj. necklasycznych teoriach ekonomicznych, teorii kapitatu
Iudzkiego, teorii segmentacji rynku pracy oraz teorii.poszukiwaﬁ na rynku
pracy, co jest szczegoélnie interesujgcym ujgciem, rzadko odnoszonym do

sytuacji oséb niepetnosprawnych.

W czwartym rozdziale przedstawiono sytuacjg osob niepeinosprawnych na
rynku pracy w wybranych - panstwach koncertujgc = uwage na
demograficznych ~ uwarunkowaniach  popytu na prace o0sob
niepetnosprawnych w krajach Unii Europejskiej oraz regulacjach prawnych
zwigzanych z zatrudnieniem niepetnosprawnych w krajéch Wspélnoty.
Umiejscowiono aktywizacje zawodowej niepetnosprawnych w strategiach

Unii Europejskiej oraz przytoczono regulacje prawne dotyczace
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zatrudnienia niepetnosprawnych w takich panstwach jak: Stany

Zjednoczone, Chiny i Egipt.

Pigty rozdziat ma- charakter empiryczny, opisano w nim metodologie
badar, przedstawiono specyfikacje podmiotéw bioracych udziat w badaniu
z uwzglednieniem podziatu na podmioty lecznicze zatrudniajgce |
niezatrudniajgce osoby niepetnosprawne, opisano rowniez bariery w
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i korzysci z ich zatrudniania. Na
podstawie zidentyfikowanych barier i korzy$ci oraz opinii respondentow
wskazano proponowane zmiany moggce wplywaé na poprawe sytuacji

oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
Uwagi metodologiczne

Autor wskazuje, ze gltéwnym celem badan byta identyfikacja i ocena
uwarunkowan zatrudniania os6b niepelnosprawnych w podmiotach
leczniczych. Do szczegotowych celow badania zaliczono identyfikacje
rodzajéw  niepetnosprawnosci  wystepujacych  u . pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, identyfikacje zawodow
wykonywanych przez osoby niépeindsprawne w podmiotach leczniczych,
uzyskanie od pracodawcéw oceny wykonywanej pracy przez osoby
niepetnosprawne w podmiotach leczniczych, identyfikacja i ocene
powodéw niezatrudniania niepetnosprawnych w podmiotach leczniczych,
identyfikacje i ocene korzy$ci z zatrudniania os6b niepetnosprawnych w
podmiotach leczniczych wyni.kajqc_;yk:h z regulacji prawnych. Waznym
celem pracy byto zaproponowanie zmian majacych na celu poprawe
sytuacji 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy na podstawie

przeprowadzonych badan.

Doktorant postawit w pracy 4 hibdtezy badawcze. Po pierwsze wskazat, ze
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych jest zalezne od wielko$ci podmiotow

leczniczych wyrazonej w liczbie zatrudnionych pracownikéw. Po drugie
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stwierdzit, ze osoby niepelnosprawne pracujace w podnﬁiotach leczniczych
sa zatrudniane zaréwno na rynku pierwotnym jak i wtornym. Po trzecie
postawit hipoteze, ze gléwna barierg zatrudniania osob niepetnosprawnych
w podmiotach leczniczych sa przywileje niepetnosprawnych pracownikow
wynikajgce z regulacji prawnych, a po czwarte, Ze'giéwhyr-n czynnikiem
determinujgcym zatrudnianie oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

jest zwolnienie z obowiaikow_ych wptat do PFRON.

Obok ciekawych rozwazan teoretycznych, w ktorych zé szczegolnie
wartosciowe uwazam rozwazania i odniesienia do podstawowych teorii
rynku pracy w kontekscie sytuaciji os6b z niepetnosprawnoscia, na uwage
zastuguje czeé¢ badawcza. Badania przeprowadzono z wykorzystaniem
dwoch metod tj. metody analizy i krytyki pismiennictwa oraz metody
sondazu diagnostycznego. Metoda analizy i krytyki pi$miennictwa stuzyta
doktorantowi dla zgromadzenia informacji zawartych w " istniejacych
publikacjach naukowych odnoszacych = sie¢ do rynku pracy oraz
niepetnosprawnosci i wskazania gtéwnych uwarunkowan popytu na prace
i podazy pracy oraz umiejscowieniu tematu w teoriach ekonomicznych.-
Analizie poddano réwniez publikacje Gtéwnego Urzedu Statystycznego
przede wszystkim dla zaprezentowania opisu sytuacji demograficznej w

kontek$cie rynku pracy.

Wykorzystanie metody sondazu diagnostycznego postuzyto z kolei dla
realizacji gtéwnego celu badania oraz celéw szczegétowych. Narzedziem
badawczym by& kwestionariusz ankiety. Badania zostaty przeprowadzone
z wykorzystaniem techniki an'kiefy internetowej, a kwestionariusz ankiety
w formie online zostat przestany poczta elektroniczng na adresy e-mail
respondentéw znajdujgce sie w bazie RPWDL (Rejestr Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalno§¢  Leczniczg). Wersja  elektroniczna
kwestionariusza ankiety pozwolita na dostosowanie liczby pytan oraz ich

rodzaju do indywidualnego profilu respondenta. Inng wykorzystang metoda
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w przeproWadzeniu badain byta metoda CATI, czyli wywiadu
telefonicznego. Do  identyfikacji zaleznosci miedzy = zmiennymi
wykorzystano metody iloSciowe. Podkreslic nalezy imponujacg probe
badanych podmiotéw, bo ponad 1200 obejmujacych teren wszystkim
wojewodztw, co jest rzadkoscia w pracach doktorskich i. zastuguje na
pozytywne podkreélenie. Na pozytywna oceng zastuguje tez zgromadzony
materiat badawczy oparty o rozbudowang ankiete z licznymi zmiennymi.
Opis badania stanowi zasadniczg czg$¢ pracy i stanowi bardzo dojrzatg

analize zebranego materiatu empirycznego.

W kontekscie szczegétowe] analizy pracy nasuwajg si¢ dwa pytania do
doktoranta. Po pierwsze, jak oszacowatby niewykorzystany potencijat rynku
pracy w kontekécie potencjatu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych? Po
drugie, czy przywolujac systemowe rozwigzania z innych krajow
rekomendowatby wprowadzenie innych form zachet dla zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, niz te ktore wynikaja z polskich rozwiazan i

doswiadczen?
Konkluzja

Przedstawiona przez Pana mgr. Tomasza Wi$niewskiego rozprawa
doktorska spetnia w mojej ocenie wymogi stawiane pracom doktorskim
zarbwno w zakresie oryginalnosci  przedstawianych . problemow,
samodzielnosci dociekania w zakresie ich rozwiazan, jest ona réwniez
potwierdzeniem wystarczajacej wiedzy teoretycznej Autora oraz daje

rekojmie przygotowania do prowadzenia przez Niego prac¢ badawczych.

Trafny i obszerny dobor literatury, jak réwniez szeroka analiza dorobku
naukowego, a przede ws"zystkim przeprowadzone i zaprezentowane
badania wlasne stanowig o wysokich walorach naukowych przedstawionej

dysertacji.
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Drobne  zastrzezenia dotycza doboru literatury przedmiotu,
prezentowanych danych, jak i niedostatecznie. wykorzystanych innych
koncepcji ujecia problemu, ale to nalezy tlumaczy¢ przyjeta przez Au.tora
koncepcja badania. Pomimo tych drobnych mankamentow, podkreslic
nalezy, ze nie wplywaja one na ogolng bardzo wysoka oceng
przedstawionej rozprawy, uzasadniong  jej samodzielnoscia,
oryginalnoscia | nowatofSkoéciq, co powoduje, Ze przedstawiona
dysertacja moze zosta¢ uznana za wazny element dorobku w dyscyplinie

ekonomia i finanse.

Majac na uwadze powyzsze Recenzent uznaje, ze przedstawiona praca
spetnia wymagania stawiane rozprawom doktorskim przez cbowiazujace

przepisy i powinna by¢ poddana dalszej procedurze.

Warszawa, 26 luty 2024 roku prof. dr hab. Jacek Mecina



