Prof. UO dr hab. Agata Zagérowska Opole 15.02.2024r.
Instytut Ekonomii i Finanséw

Wydziat Ekonomiczny

Uniwersytet Opolski

Recenzja pracy doktorskiej

magistra Tomasza Wisniewskiego pt” Uwarunkowania zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w podmiotach leczniczych , napisana pod kierunkiem dr
hab. Anny Organisciak — Krzykowskiej, prof. UWM,ss.232

Ranga problematyki badawczej/tematu

Problematyka niepetnosprawnosci jest przedmiotem zainteresowan wielu
dyscyplin naukowych a rola oséb niepetnosprawnych we wszystkich obszarach
zycia spoteczno — gospodarczego i politycznego wzrasta. Jest to szczegdlnie
widoczne w przypadku gtdwnego ogniwa gospodarki jaki stanowi rynek pracy.
Fakt wystepowania, aczkolwiek z niejednorodnym nasileniem, niedobordow
kadrowych w réznych podmiotach gospodarczych bedgcych pochodng wielu
proceséw wsrdd, ktorych kluczowymi sg niekorzystne procesy demograficzne
(zachodzgce w Polsce i Europie) uzasadniajg wage i pilnos$¢ podjetej w dysertacji
problematyki badawczej . Nalezg do nich nastepujgce kwestie:

1. Problem demograficznego starzenia, ktéry rodzi szereg implikacji spotecznych,
ekonomicznych i politycznych.

2. Demograficzne konsekwencje widoczne s3 w przeksztatceniach struktur wieku
: biologicznej , funkcjonalnej i ekonomicznej. Te, ktére wigza sie z kluczowym
ogniwem gospodarki jakim jest rynek pracy generuja rozlegte skutki w kazdej ze
skal i w kazdym wymiarze dziatalnosci ludzkiej.



3. Jednokierunkowa tendencja zmian w strukturach wieku dotyczy gtéwnie
ubytku i starzenia sie zasobdéw pracy( oséb w wieku produkcyjnym). Jest to
problem i wyzwanie dla rynku pracy, ktére wymagaja poszukiwania rozwigzan
zmniejszajgcych wystepujacg nadwyzke popytu na prace nad jej podazg.

4. Szeroka dyskusja nad mozliwosciami substytucji pracy zywej, pracg
uprzedmiotowiong w wyniku upowszechniania technologii Al nie daje
jednoznacznych odpowiedzi na pytanie o jej zakres.

5. Proponowane zachety do powrotu emigrantéw nie wywotaty fali powrotow,
réwniez zatrudnienie cudzoziemcow jak dotad nie likwiduje problemu .

6. Proby zwiekszania aktywnosci zawodowej w skrajnych grupach wieku nie
przyniosty znaczacych rezultatow zwtaszcza w odniesieniu do oséb w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym.

7. Grupg osob, ktorej wolumen wzrasta z 12,6% ludnosci ogotem w Polsce w
2011r. do 14,4% w 2021r. sg osoby niepetnosprawne. Ich zatrudnienie
zmniejszytoby réznice miedzy potencjalnymi a rzeczywistymi zasobami pracy.

8. Zwiekszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyzwala efekt synergii ,
gdyz nie tylko sprzyja poprawie sytuacji na rynku pracy, ktérg charakteryzuje
niedobdr pracownikdw, ale tez zmniejsza ich wykluczenie i sprzyja rehabilitacji
zdrowotne].

Cel pracy , hipotezy , struktura

Praca skfada sie ze wstepu, pieciu rozdziatdw i podsumowania. Bibliografia
zawiera 173 pozycje literaturowe 1 36 pozycji internetowych. Dysertacje
uzupetniaja spisy tabel 1 rysunkow oraz aneksy. Cato$¢ zostata zawarta na 232
stronach.

We wstepie poprzedzonym streszczeniem Autor nakreslit problem
badawczy, jego znaczenie i uzasadnienie podjecia tematu rozprawy doktorskiej
wskazujgc na niedobory kadrowe w podmiotach leczniczych oraz na mozliwosci
ich zniwelowania poprzez zatrudnienie osob niepetnosprawnych. ,Gtéwnym
celem badan byta identyfikacja i ocena uwarunkowan zatrudniania osob
niepetnosprawnych w podmiotach leczniczych ”. Autor sformutowat tez 6 celow
szczegotowych:



1.ldentyfikacja rodzajow niepetnosprawnosci wystepujacych u  pracownikdéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

2.ldentyfikacja zawoddéw wykonywanych przez osoby niepetnosprawne w
podmiotach leczniczych.

3. Uzyskanie od pracodawcéw oceny wykonywanej pracy przez osoby
niepetnosprawne w podmiotach leczniczych.

4. |dentyfikacja i ocena powoddéw niezatrudniania niepetnosprawnych w
podmiotach leczniczych.

5. Identyfikacja i ocena korzysci z zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w
podmiotach leczniczych wynikajgcych z regulacji prawnych.

6. Zaproponowanie zmian majgcych na celu poprawe sytuacji osob
niepetnosprawnych na rynku pracy na podstawie przeprowadzonych badan.

Pie¢ pierwszych to cele poznawcze , szésty ma charakter aplikacyjny.
Autor rozprawy przyjat cztery hipotezy badawcze:

H1. Zatrudnienie oséb niepetnosprawnych jest zalezne od wielkosci podmiotdw
leczniczych wyrazonej w liczbie zatrudnionych pracownikow.

H2.0soby niepetnosprawne pracujqce w podmiotach leczniczych sg zatrudniane
zaréwno na rynku pierwotnym jak i wtdrnym.

H3.Gtdwng barierq zatrudniania o0sob niepetnosprawnych w podmiotach
leczniczych sq przywileje niepetnosprawnych pracownikéw wynikajgce z regulacji
prawnych.

H4. Gtdwnym czynnikiem determinujgcym zatrudnienie 0oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci jest zwolnienie z obowigzkowych wptat do PFRON.

Realizacja celéw i weryfikacja hipotez wymagaty zastosowania odpowiednich
metod badawczych.

Zaprezentowane metody badawcze sprowadzaty sie do badan wtdrnych
przeprowadzonych w przedziale czasowym 2001- 2021 w Polsce i w krajach Unii
Europejskiej w 2018r. oraz zastosowaniem dwdch metod badawczych: metody
analizy i krytyki piSmiennictwa oraz metody sondazu diagnostycznego. Pierwsza
z nich miata na celu identyfikacje gtéwnych przyczyn popytu na prace i podazy
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pracy i ich umiejscowienie w teoriach ekonomicznych. Drugg wykorzystano dla
zrealizowania celu gtéownego i celow szczegotowych. We wstepie Autor
zdefiniowat niepetnosprawnos¢ i wyjasnit pojecia zwigzane z osobami
niepetnosprawnymi zawarte w celach i hipotezach. Wstep konczy
charakterystyka rozwazan zawartych w poszczegdlnych rozdziatach pracy. Wstep
w sposéb przejrzysty i wyczerpujgco odzwierciedla ukfad pracy, tok rozwazan i
warsztat Autora rozprawy.

Cel, ktdry wraz z celami szczegotowymi jak i hipotezy badawcze wytyczyty
strukture dysertacji bedgcej odbiciem kierunku i zakresu rozwazan .

Rozdziat pierwszy zatytutowany Uwarunkowania rynku pracy w Polsce obrazuje
rynek pracy, jego elementy i specyfike . Autor pracy wyjasnia pojecie popytu na
prace ijego determinanty w oparciu o literature przedmiotu oraz odnoszac sig
do realiéw Polski co odpowiada zakreslonej tematyce badawczej. Duzg uwage
po$wieca czynnikom demograficznym okreslajgcym wielkos¢ i strukture podazy
zasobow pracy. Wejscie na poziom konkretyzacji problemu nastepuje poprzez
przedstawienie sytuacji demograficznej Polski i prognozowane tendencje jej
zmian w przysztosci ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdw pracy w
kontekscie rynku pracy. Szczegdtowa prezentacja wielkosci i struktury ludnosci w
podziale na dwie sktadowe sytuacji demograficznej jakimi sg : ruch naturalny i
ruch wedrowkowy Polski i jej prognozy pokazuje istote , przyczyny i znaczenie
przeksztatcen demograficznych dla funkcjonowania rynku pracy i szerzej rozwoju
spoteczno - gospodarczego kraju a w tym ostatnim na konsekwencje procesu
starzenia sie ludnosci i zasobdw pracy oraz tzw. ,deficyt zatrudnienia” oséb w
wieku przedemerytalnym( 55-65 lat). Caty rozdziat stanowi punkt wyjscia do
dalszych rozwazan.

W rozdziale drugim pt. Osoby niepetnosprawne na rynku pracy znajdujg sie
wyjasnienia poje¢ niepetnosprawnosci, wazne z punktu widzenia badan
wtasnych, na poziomie globalnym przez instytucje ponadnarodowe jak WHO,
MOP i gtéwnie ustawowego ujecia niepetnosprawnosci i osoby niepetnosprawne;j
w Polsce. Zaprezentowane zostaty potrzeby osob niepetnosprawnych w tym
zwigzanych z zatrudnieniem a co za tym idzie regulacje prawne ich zatrudniania.
Konsekwencjg bedgcg nastepstwem wczesniejszych wyjasnien i uscislen jest
przedstawienie cech demograficznych badanej kategorii oséb od strony jej
wolumenu, rodzaju niepetnosprawnosci, ptci wraz z ich sytuacjg na rynku pracy.



Logicznym nastepstwem dwéch poprzednich rozdziatow jest rozdziat trzeci
zatytutowany Zatrudnienie osob niepetnosprawnych w Swietle wybranych teorii
ekonomicznych. Umiejscowienie o0séb niepetnosprawnych w aspekcie
zatrudnienia w wybranych teoriach ekonomicznych, w ktérych Autor dysertacji
koncentrowat sie na takich kwestiach jak:

- zaleznosci miedzy popytem a podazg na réznych rynkach w tym na rynku pracy
i zasadami jakimi kieruja sie uczestnicy tego rynku a takie na skutkach w
funkcjonowaniu modelu takiego rynku gtéwnie w postaci nierownosci
spotecznych (w ujeciu teorii neoklasycznej),

- w teorii kapitatu ludzkiego eksponowane sg inwestycje, ktorych kluczowga
postacig jest edukacja a czynnikiem determinujgcym podjecie inwestycji tych
inwestycji jest pewnos¢ wyzszych zarobkdéw. Autor zaznacza tez, do grup
spotecznych, ktére niechetnie podejmujg sie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych sg zwykle przedstawiciele mniejszosci na rynku pracy , do ktorych
naleza takze osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci, co prowadzi czesto do ich
ubdstwa

- teoria segmentacji , ktéra wskazuje na podziat rynku pracy, niejednorodnosé
miejsc pracy i dostepu do nich oraz nieréwnosci w warunkach zatrudnienia co
ma uzasadnienie z uwagi na swoisty charakter tej grupy osob,

- w teorii racjonalnych poszukiwan omawianej z perspektywy o0soéb
niepetnosprawnych uwypuklit znaczenie informacji na temat ofert pracy
zamieszczonych w miejscu, gdzie osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
najczesciej poszukujg informacji na temat mozliwosci zatrudnienia, co dla obu
stron pracownikdw i pracodawcéw jest waine z punktu widzenia czasu
poszukiwan i wptywu jego dtugosci na koszty ponoszone przez obie strony.
Zauwaza tez, ze praca dla oséb niepetnosprawnych jest dodatkowym Zrodiem
dochoddéw ze wzgledu na pobierane $wiadczenia socjalne z czego wynika
skfonnos¢ do akceptowania  oferowanych przez pracodawcow  stawek
ptacowych.

Rozdziat czwarty Uwarunkowania zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
wybranych panstwach jest nie tylko ttem dla zaprezentowania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Polsce na tle wybranych krajéw Unii Europejskiej, ale
tez daje mozliwos¢ uchwycenia podobienstw i réznic w sytuacji tej kategorii



oséb, regulacji prawnych, znaczenia aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w strategiach UE. Wnioski ptynace z tych poréwnan pokazujg
wykorzystanie zasobow pracy osob niepetnosprawnych w Polsce na tle UE
ktére wedtug zaprezentowanych danych jest nizsze od S$redniej dla Unii
Europejskiej (Polska 40,2%, UE 52%). Mniejsze wartosci od tych dla Polski
zaobserwowano w Grecji, Chorwacji, Butgarii i Irlandii odpowiednio 31,1%,
34,3%, 35,4%, 37,3%. Odmiennie ksztattowata sie stopa bezrobocia tej grupy
0sdb w Polsce wynosita bowiem 14,2% a w UE $rednio 16,8%. Istotne znaczenie
z punktu widzenia stopnia wykorzystania zasobéw pracy 0sob
niepetnosprawnych majg regulacje prawne. Gtéwnymi dokumentami
regulujgcymi prawa osdb niepetnosprawnych sg Karta Praw Podstawowych oraz
Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej a przystgpienie UE do Konwencji ONZ
o prawach o0sob niepetnosprawnych Unii Europejskiej przetozyto sie na
opracowanie strategii w sprawie niepetnosprawnosci na lata 2010 — 2020. W
zdecydowanej wiekszosci panstw cztonkowskich UE ( poza trzema Wrtochy,
Rumunia i Butgaria ) na mocy Dyrektywy 2000/78/WE pracodawcy zobowigzani
sg do dostosowania miejsc pracy i stanowisk pracy dla niepetnosprawnych
pracownikéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb wedtug systemu
kwotowego. Brak stosowania tych przepisow skutkuje karami. Prawie we
wszystkich ~ krajach  UE  stworzono  mozliwosci  zatrudnienia  o0séb
niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej, ktérych jednym z gtéwnych
celdw jest ich aktywizacja zawodowa, ktéra w unijnej polityce zatrudnienia
wystepuje w trzech postaciach: jako programy rynku pracy skupione na osobach
niepetnosprawnych, polityki zatrudnienia odnoszgcej sie do o0séb
niepetnosprawnych, rozwoju przedsiebiorczosci wérdd osdb niepetnosprawnych.
Nie dafy one jednak spodziewanych rezultatdw zatrudnieniowych pomimo
prowadzenia na duzg skale dziatarn zmierzajgcych do wzrostu $wiadomosci
spoteczenstw o barierach na jakie napotykajg osoby niepetnosprawne. Ciekawe
i wazne porownawczo byto zaprezentowanie trzech wybranych krajow spoza
Unii Europejskiej : Standw Zjednoczonych, Chin i Egiptu. Wzbogacito to obraz
zréznicowan w aspektach dotyczgcych sytuacji oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy.

Rozdziat pigty zatytutowany Identyfikacja i ocena barier i korzysci zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w podmiotach leczniczych, zawiera szczegétowo
opisang metodyke badan , w ktérej wykorzystano dwie metody : pierwsza miata
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na celu wykorzystanie zawartych w literaturze przedmiotu ustalern dotyczacych
rynku pracy i niepetnosprawnosci a w szczegdlnosci wskazaniu gtownych
determinant popytu na prace i podazy pracy oraz umiejscowieniu tematu w
teoriach ekonomicznych . Analizie poddano takze bogaty materiaf statystyczny.

Metoda sondazu statystycznego postuzyta natomiast realizacji gtownego celu i
celéw szczegétowych . Wykorzystano rowniez metode CATI a do identyfikacji
zaleznosci miedzy zmiennymi metody iloSciowe jak: test niezaleznosci chi-
kwadrat Pearsona, wspotczynnik V-Cramera, wspotczynnik kontyngencji-
Pearsona. Bogaty zestaw metod umozliwit uzyskanie szczegdétowych informacji
dotyczacych  badanych  podmiotdw leczniczych, zatrudnienia  osob
niepetnosprawnych, opinii na temat pracy i zatrudnienia oséb z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, barier i korzysci oraz propozycji zmian dotyczacych
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych, planowanego zatrudnienia oraz
standardowych pytan uzupetniajgcych m.in. w postaci metryczki. Badanie miato
zatem  wieloetapowy charakter i  przeprowadzono je  wsrod 1254
respondentow, z ktérych 757 podmiotéw zatrudniato osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci a 497 ich nie zatrudniato. Préba zostata dobrana wedtug
scisle ustalonych kryteridw badawczych. Podmioty biorgce udziat w badaniu
stanowity 15% spetniajacych kryteria badawcze. Dzieki odpowiednio
skonstruowanemu kwestionariuszowi ankiety otrzymano obraz podmiotéw
leczniczych zréznicowanych terytorialnie pod wzgledem formy prawnej, wedtug
klasyfikacji zgodnej z ustawg o dziatalnosci leczniczej, wedtug wielkosci
zatrudnienia, zatrudniajgcych i niezatrudniajgcych osoby niepetnosprawne a
takze ich  struktury. Wykorzystujgc metody wnioskowania statystycznego
stwierdzono ,ze:

- istnieje silna zalezno$¢ miedzy wielkoscig zatrudnienia ogétem w podmiotach
leczniczych a zatrudnieniem osdéb niepetnosprawnych i zweryfikowano hipoteze
o zaleznos$ci zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych od wielkosci podmiotéw
leczniczych wyrazonej w liczbie zatrudnionych pracownikow,

-istnie zalezno$¢ miedzy wielkoscig zatrudnienia w podmiotach leczniczych
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne a udziatem tych oséb w zatrudnieniu
ogdtem w tych podmiotach i ma ona charakter umiarkowany

Badania ankietowe umozliwity stworzenie profilu osoby niepefnosprawnej
zatrudnionej w badanych podmiotach leczniczych, najczesciej na stanowisku
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pielegniarki lub pielegniarza, sktadata sie nan oprécz konkretnego stanowiska ,
niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim wynikajgca najczesciej z ograniczenia
ruchowego. Rezultat badania wskazat na fakt zatrudniania osob z
niepetnosprawnoscia  zarébwno na rynku pierwotnym i wtérnym co byto
nawigzaniem do teorii dualnego rynku pracy i umozliwito weryfikacje tak
sformufowanej hipotezy.

Opinie pracodawcow na temat pracy oséb niepetnosprawnych w badanych
podmiotach byty w zasadzie jednoznacznie pozytywne, gdyz zaledwie 2% ocenito
ich prace negatywnie( najwiecej w wojewddztwie matopolskim) najczesciej z
powodu niskiej wydajnosc¢ pracy.

Osobng wazna kwestia w badaniu byfta identyfikacja przyczyn
niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w podmiotach ich niezatrudniajacych
wsrdd. ktorych 75% wskazan otrzymat brak chetnych do pracy, ktérego
powodami wedtug Autora mogg by¢ : wymagania stawiane przez pracodawce
i/lub nieodpowiedni zasieg informacyjny dotyczacy poszukiwan pracownika czy
tez indywidualne cechy potencjalnych pracownikéw, jak np. obnizona mobilnos¢.

Najpowazniejszymi barierami ~ w zatrudnianiu tej grupy oséb byty
regulacje prawne i niedostateczne wyksztalcenie. Ta pierwsza potwierdzita
prawdziwos¢ przypuszczenia Autora rozprawy co do najczestszych barier
wigzacych sie z przywilejami niepetnosprawnych pracownikédw. Natomiast
zdecydowana wiekszo$¢ badanych podmiotéw  leczniczych za najwiekszg
korzys¢ uznata zwolnienie wptat do PFRON ( 60%) co pokryto sie z
czestotliwoscig wskazan w podmiotach zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.
Prawie jedna czwarta w tej grupie badanych nie czerpata korzysci czego
powodem wedfug Autora dysertacji mogt by¢ niski poziom zatrudnienia ( mate
podmioty zatrudniajgce do 25 pracownikéw).

Istotng czescig badania byto poznanie propozycji zmian . Sposrod wielu
mozliwych , dwie odznaczaty sie najwiekszg czestotliwoscig odpowiedzi : pomoc
finansowa i zmiana regulacji prawnych. Pierwsza wynika z niedofinansowania i
braku pokrycia kosztow zatrudnienia osoby niepetnosprawnej . Druga ma
natomiast wptyw na aktywno$¢ zawodowgq tej grupy osdb. Duze znaczenie
przyznano szkoleniem zaréwno przeznaczonym dla oséb niepetnosprawnych ,
jak i pracodawcoéw. Nie bez znaczenia jest tez podniesienie progu
zatrudnieniowego uprawniajgcego do zwolnienia z wptat do PFRON.



Ostatni etap badan dotyczyt oceny szans zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w podmiotach prowadzgcych dziatalnosc leczniczg
Wiekszos$é badanych podmiotéw zadeklarowata chec zatrudnienia w przysztosci
0sOb niepetnosprawnych przy stosunkowo duzym udziale nieplanujgcych
zatrudnienie. Chec zatrudnienia wynikata prawdopodobnie z zaleznosci miedzy
wzrostem wskaZznika zatrudnienia a zwolnieniem z wptat do PFRON, druga w
kolejnosci byta pozytywna ocena pracy tych oséb i zdecydowanie przewazaty w
tym podmioty juz zatrudniajgce osoby niepetnosprawne. Gidwna przyczyna
niecheci zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych sprowadzata sie  do braku
wakatéow. Mato jednoznacznie w badaniu ukazat sie udziat podmiotow
majgcych i niemajacych problemy z zatrudnieniem  wykwalifikowanego
personelu co pozwala wnioskowa¢, ze niepetnosprawnos¢ ma drugorzedne
znaczenie podczas rekrutacji w porédwnaniu z  kwalifikacjami. Z
przeprowadzonych badan wynikto tez, iz brak jest wiedzy na temat ukrywania
niepetnosprawnosci w badanych podmiotach, jedynie w 9% wskazano na
praktyke ukrywania.

Podsumowanie stanowi synteze badan przeprowadzonych w oparciu o
metody analizy i krytyki pi$miennictwa oraz metody sondazu diagnostycznego .
Pierwsze z nich umozliwity osadzenie w literaturze przedmiotu i podbudowe
teoretyczng oraz uwypuklenie rangi problematyki badawczej .Osiggniecie
gtéwnego celu i szczegdétowych celdw  rozprawy byto mozliwe dzieki
zastosowaniu metody sondazu diagnostycznego w wyniku, ktérego
wieloetapowe badania z zastosowaniem metod ilosciowych umozliwity
weryfikacje przyjetych hipotez badawczych.

Uwagi, sugestie

Znaczenie problematyki niepetnoprawnosci i oséb niepetnosprawnych narasta
wraz ze wzrostem wolumenu tej grupy oséb. Rozpatrywanie jej z jednej strony
w kontekscie zagrozenia i realnego wykluczenia spotfecznego, z drugiej jako
sposobu na realne zmniejszenie deficytu pracownikdw na rynku pracy, pokazuje,
ze te dwa aspekty Scisle sie ze sobg taczg. W przedstawionej do recenzji pracy
rozwazania Autora stanowig prébe kompleksowego podejscia do tematu czego
dowodza mocna podbudowa teoretyczna i badania empiryczne. Ztozono$é
problematyki 0séb niepetnosprawnych  z uwypukleniem  aktywnosci i
aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych zostata zaprezentowana



wielowymiarowo i w réznych skalach o czym $wiadcza m.in. definiowanie
problemu w literaturze przedmiotu jak i prawne regulacje o charakterze
porownawczym. Cato$¢ zostata ujeta w logicznej i przejrzystej strukturze z
precyzyjng argumentacja.

Przy heterogenicznosci problemu pojawiajg sie watki mniej lub bardziej
rozwiniete co jest zrozumiate i otwiera pole dla kontynuacji i pogtebienia badan
naukowych. Nalezg do nich uwarunkowania rynku pracy analizowane w
rozdziale pierwszym oraz watki badan empirycznych w rozdziale pigtym, ktore
rodzg pytania o to czy:

1)uwarunkowania popytu na prace i podazy pracy opisywane w pierwszym
rozdziale majg charakter ogdlny czy sg wtasciwe tylko dla Polski,

2) z czego wynika zrdznicowanie sytuacji osob niepetnosprawnych na rynku
pracy w UE i krajach spoza wspdlnoty,

3) czy w dobie rewolucji 4.0 i sztucznej inteligencji( Al) zakres substytucji ( i
pytanie jaki) pracy zywej pracy uprzedmiotowiong zagrozi zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych czy przeciwnie,

4) czy podmioty lecznicze sg tymi, ktére mogg generowac stosunkowo najwiecej
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

5) jaka jest skala nielegalnego zatrudniania osdéb niepetnosprawnych skoro w
kwestionariuszu ankiety pojawito sie pytanie z tym zwigzane?

Pytania te wykraczajg poza zakres rozwazan przyjety w pracy i majg jedynie
charakter wskazujgcy na mozliwosci i kierunki dalszych badan a nie wartosciujgcy
zawartos¢ dysertacji, ktdrg cechuje: odpowiedni dobdr i wykorzystanie literatury

przedmiotu, metod i narzedzi badawczych, poprawnos¢ jezykowa ( poza

drobnymi i nie majgcymi wptywu na catosé, jak na s.12 jest : w podmiotdéw
leczniczych a ma by¢ w podmiotach leczniczych oraz na s.116 ...wybrano do
analizy cztery...a sgtrzy ), jasno$¢ formutowania mysli i szeroka argumentacja.

Konkluzja

Biorgc pod uwage zawarte W niniejszej recenzji oceny i sady wartosciujace
poszczegodlne sktadowe pracy oraz calos¢ w aspekcie rozprawy doktorskiej
wykonana w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse,
stwierdzam, ze dysertacja pt. Uwarunkowania zatrudnienia  0sob
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niepelnosprawnych ~ w  podmiotach  leczniczych, — magistra  Tomasza
Wisniewskiego, spetnia warunki art. 190 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.). W konkluzji
wnosze o dopuszczenie pracy do obrony i jej wyrdznienie.
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