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Celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest analiza przepisow dotyczacych zwolnienia
zolierza zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej zawartych w ustawie o obronie Ojczyzny
poprzez wskazanie instrumentoéw prawnych umozliwiajacych rozwigzanie stosunku stuzbowego
zolierza zawodowego w trybie fakultatywnym 1 obligatoryjnym. Sformulowany problem
badawczy wraz z problemami szczegétowymi umozliwil zbudowanie hipotezy badawczej, a
wynikiem pracy doktorskiej jest jej zweryfikowanie 1 potwierdzenie.

Uzasadnieniem do podjecia tematu zagadnienia jest fakt wejScia w zycie nowej ustawy
pragmatycznej dotyczacej zolnierzy zawodowych — ustawy o obronie Ojczyzny, ktéra w sposob
do$¢ znaczacy zmienita regulacje dotyczace pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, a co si¢ z
tym bezposrednio wigze roéwniez przepisy dotyczace zwolnienia Zolierza z zawodowej stuzby
wojskowe;.

Zasadniczy problem badawczy dotyczyl udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy
rozwigzania prawne odnoszace si¢ do zwolnienia Zzotnierza z zawodowej stuzby wojskowej w
formie decyzji administracyjnej zawarte w ustawie o obronie Ojczyzny, zarowno na plaszczyznie
ich ustawowego ksztattu jak i praktycznego stosowania s3 wystarczajace i nie wymagaja zmiany.
Problem badawczy wraz z problemami szczegdétowymi umozliwil postawienie 1 weryfikacje
hipotezy badawczej przyjmujacej, Ze rozwigzania prawne zawarte w ustawie o obronie Ojczyzny
dotyczace obligatoryjnych oraz fakultatywnych przyczyn zwolnienia Zotnierza z zawodowe;j
stuzby wojskowej maja charakter kompleksowy 1 w odpowiedni sposéb chronig stosunek

stuzbowy zotnierza.



W pracy doktorskiej zastosowano rézne metody poznawcze, wsrod ktorych najbardziej
przydatnymi okazaly si¢ metody: formalnodogmatyczna, historycznoprawna, badan
statystycznych oraz analiza orzecznictwa.

Metoda formalnodogmatyczna, polegala na bezposredniej analizie dokumentow
zrédtowych, badaniu specjalistycznej literatury przedmiotu, jezykowej analizie tekstow aktow
prawnych, dotyczacych sformutowanego problemu badawczego. Podstawowym aktem prawnym
poddanym analizie byta ustawa o obronie Ojczyzny oraz akty wykonawcze do tej ustawy, ale
rowniez np. przepisy Kodeksu karnego oraz szeregu innych szczegdétowych aktow prawnych.

Metoda formalno-dogmatyczna uzupetniona zostata metodg historycznoprawng. Metode t¢
zastosowano w celu omoOwienia zmian w legislacji, a konkretnie wskazania przestanek
zwolnieniowych zawartych w ustawie o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Majac na uwadze gléwny problem badawczy sprowadzajacy si¢ do analizy
kompleksowosci prawnych przestanek obligatoryjnych oraz fakultatywnych zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej uznano, ze wskazane bedzie uzycie rowniez metody statystycznej.
Poprzez zastosowanie tej metody badawczej pozyskano dane statystyczne dotyczace zwolnienia
zohierzy z zawodowej stuzby wojskowej w latach 2019-2021 na przyktadzie zwigzku taktycznego
- 16. Pomorskiej Dywizji Zmechanizowane;.

Istotnym elementem pracy byla réwniez analiza orzecznictwa. Dokonano analizy orzeczen
Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Wojewoddzkich Sadéow Administracyjnych. Badaniu w
wezszym zakresie poddano takze orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego oraz
Sadoéw Okregowych i Sadow Apelacyjnych.

Praca zawiera wstep, zakonczenie oraz zostala podzielona na pi¢¢ rozdziatow. Pierwszy
rozdzial pracy ma na celu wprowadzenie do problematyki dotyczacej zawodowej shuzby
wojskowej. Oméwiono w nim stosunek stuzbowy zotnierza, ktory jest punktem wyjscia do
rozwazan dotyczacych zwolnienia Zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej. W rozdziale drugim
dokonano analizy obligatoryjnych przyczyn zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej. Rozdziat
trzeci poswiecony jest fakultatywnym przyczynom zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.
W rozdziale czwartym przedstawiono dane dotyczace zwolnienia Zotnierzy z zawodowej stuzby
wojskowej w 16. Pomorskiej Dywizji Zmechanizowanej w latach 2019-2021. Dokonano analizy
przyczyn zwolnienia z podziatem na jednostki wojskowe wchodzace w jej sktad. W rozdziale
pigtym omoéwiono regulacje prawne dotyczace przedmiotowego zagadnienia umieszczone w
ustawie o sluzbie wojskowej zolierzy zawodowych, ktére nie posiadaja swojego
odzwierciedlenia w ustawie o obronie Ojczyzny. W zakonczeniu pracy dokonano koncowej

analizy tematu w konteks$cie podjetej hipotezy badawcze;.
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