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Opinia promotora
dotycząca rozprawy doktorskiej mgr. Mariusza Domżalskiego

„Wykorzystanie formy decyzji administracyjnej w sprawie zwolnienia żołnierza z zawodowej
służby wojskowej”

Praca doktorska Wykorzystanie formy decyzji administracyjnej w sprawie zwolnienia
żołnierza z zawodowej służby wojskowej Pana magistra Mariusza Domżalskiego spełnia
wszystkie wymagania stawiane tego rodzaju opracowaniom.

Jako cel pracy Autor przyjął dokonanie analizy zagadnienia, jakim jest zwolnienie
żołnierza z zawodowej służby wojskowej, w tym fakultatywnych oraz obligatoryjnych
przesłanek których wystąpienie powoduje rozwiązanie stosunku służbowego żołnierza.
Zagadnienie to ujęto zarówno z perspektywy doktryny,jak i praktyki.

Jako hipotezę badawczą przyjęto, że przepisy ustawy o obronie Ojczyzny dotyczące
obligatoryjnych oraz fakultatywnych przyczyn zwolnienia żołnierza z zawodowej służby
wojskowej mają charakter kompleksowy i w odpowiedni sposób chronią stosunek służbowy
żołnierza. Autor sformułował również następujące hipotezy szczegółowe: 1) Przepisy zawarte
w innych aktach prawnych niż ustawa o obronie Ojczyzny mają wpływ na uregulowania
dotyczące zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej zawarte w tej ustawie; 2) W
praktyce stosowania uznania administracyjnego w związkuz przesłankami zwolnieniowymi
sporadycznie pojawiają się problemy dotyczące odpowiedniego zastosowania tej instytucji
prawa administracyjnego; 3) Rodzaj jednostki wojskowej w której pełni służbę żołnierz jest bez
wpływu na przesłanki zwolnieniowe.

Jako główny problem badawczy Doktorant przyjął pytanie: Czy zwolnienie żołnierza z
zawodowej służby wojskowej na podstawie przesłanek zawartych w ustawie o obronie
Ojczyzny w drodze decyzji administracyjnej pozwala na odpowiednią ochronę stosunku
służbowego żołnierza? Problemy szczegółowe zawierają się w następujących pytaniach: 1) Czy
i w jaki sposób przepisy zawarte w innych aktach normatywnych mają wpływ na regulacje
dotyczące zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej? 2) Czy w praktyce stosowania
zwolnienia żołnierza z zawodowej służby wojskowej występują problemy z odpowiednim
stosowaniem przepisów prawa administracyjnego dotyczących uznania administracyjnego? 3)
Czy rodzaj jednostki wojskowej ma wpływ na częstotliwość wystąpienia określonych
przesłanek zwolnieniowych? 4) Czy ustawa o obronie Ojczyzny modyfikuje przesłanki
zwolnieniowe zawarte w poprzednio obowiązującej ustawie pragmatycznej?

Autor dochodzi do wniosku, że uregulowania zawarte w ustawie o obronie Ojczyzny
posiadają cechy wpływające na trwałość zatrudnienia. Podnosi on słusznie, że jest to pewnego
rodzaju ustawowa reglamentacja okoliczności, które stanowią uzasadnienie zwolnienia z
zawodowej służby wojskowej, regulująca wymogi formalne dotyczące decyzji w sprawie
zwolnienia ze służby, właściwość organu uprawnionego do wydania decyzji w sprawie
zwolnienia z zawodowej służby wojskowej, zachowanie okresów których upływ warunkuje
zwolnienie ze służby, jak również dopuszczalność drogi sądowej.
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