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Opinia promotora
dotyczaca rozprawy doktorskiej mgr. Mariusza Domzalskiego
» Wykorzystanie formy decyzji administracyjnej w sprawie zwolnienia zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowe;j”

Praca doktorska Wykorzystanie formy decyzji administracyjnej w sprawie zwolnienia
Zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej Pana magistra Mariusza Domzalskiego spetnia
wszystkie wymagania stawiane tego rodzaju opracowaniom.

Jako cel pracy Autor przyjal dokonanie analizy zagadnienia, jakim jest zwolnienie
zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej, w tym fakultatywnych oraz obligatoryjnych
przestanek ktorych wystapienie powoduje rozwigzanie stosunku shuzbowego zolnierza.
Zagadnienie to ujeto zardwno z perspektywy doktryny, jak i praktyki.

Jako hipotez¢ badawcza przyjeto, ze przepisy ustawy o obronie Ojczyzny dotyczace
obligatoryjnych oraz fakultatywnych przyczyn zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby
wojskowej majg charakter kompleksowy i w odpowiedni sposob chronig stosunek stuzbowy
zolmierza. Autor sformutowat réwniez nastepujace hipotezy szczegotowe: 1) Przepisy zawarte
w innych aktach prawnych niz ustawa o obronie Ojczyzny maja wplyw na uregulowania
dotyczace zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej zawarte w tej ustawie; 2) W
praktyce stosowania uznania administracyjnego w zwiazku z przestankami zwolnieniowymi
sporadycznie pojawiajg si¢ problemy dotyczace odpowiedniego zastosowania tej instytucji
prawa administracyjnego; 3) Rodzaj jednostki wojskowej w ktorej petni stuzbe zotnierz jest bez
wplywu na przestanki zwolnieniowe.

Jako glowny problem badawczy Doktorant przyjat pytanie: Czy zwolnienie Zzolnierza z
zawodowe] stuzby wojskowej na podstawie przestanek zawartych w ustawie o obronie
Ojczyzny w drodze decyzji administracyjnej pozwala na odpowiednig ochrone stosunku
stuzbowego zomierza? Problemy szczegbtowe zawieraja si¢ w nastepujacych pytaniach: 1) Czy
i w jaki sposob przepisy zawarte w innych aktach normatywnych maja wptyw na regulacje
dotyczace zwolnienia zotnierza z zawodowej shuzby wojskowej? 2) Czy w praktyce stosowania
zwolnienia zolnierza z zawodowej shuzby wojskowej wystepuja problemy z odpowiednim
stosowaniem przepiséw prawa administracyjnego dotyczacych uznania administracyjnego? 3)
Czy rodzaj jednostki wojskowej ma wplyw na czgstotliwo$¢ wystgpienia okreslonych
przestanek zwolnieniowych? 4) Czy ustawa o obronie Ojczyzny modyfikuje przestanki
zwolnieniowe zawarte w poprzednio obowiazujgcej ustawie pragmatycznej?

Autor dochodzi do wniosku, ze uregulowania zawarte w ustawie o obronie Ojczyzny
posiadaja cechy wplywajace na trwalos¢ zatrudnienia. Podnosi on stusznie, ze jest to pewnego
rodzaju ustawowa reglamentacja okolicznosci, ktdre stanowig uzasadnienie zwolnienia z
zawodowe]j stuzby wojskowej, regulujaca wymogi formalne dotyczace decyzji w sprawie
zwolnienia ze stuzby, wlasciwo$¢ organu uprawnionego do wydania decyzji w sprawie
zwolnienia z zawodowe] stuzby wojskowej, zachowanie okresow ktoérych uptyw warunkuje
zwolnienie ze stuzby, jak réwniez dopuszczalnos¢ drogi sgdowe;j.
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