Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Wydziat Nauk Spotecznych

Milena Kaczmarczyk

Mezczyzna jako nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej

Praca doktorska
przygotowana pod kierunkiem
dr hab. Joanny Ostrouch-Kaminskiej, prof. UWM

Olsztyn 2023



University of Warmia and Mazury in Olsztyn

Faculty of Social Sciences

Milena Kaczmarczyk

A man as a teacher of early childhood education

Doctoral dissertation
was written under the supervision of
dr hab. Joanna Ostrouch-Kaminska, prof. UWM

Olsztyn 2023



Spis tresci

AT ) PO PR P PP USRI 6
Rozdzial 1. Konstruowanie wiedzy 0 meskoS$ci(ach) .......ocovevviiiiiiniiiiniieniieniicninns 11
1.1. Mgskos¢ i kobieco$é jako kategorie spoteczno-kulturowe..............cccceeeeeee. 11
1.2. Rozwoj studiow nad mezczyznami (men’s SHUAIES).......coeeviovieeenenieninann, 15
1.3. Koncepcja meskosci wedlug Raewyn Connell .........cooovevvieiiiiiiiiiieniiicninnn 20
1.4. Socjalizacja dO MESKOSCIL......ceiviiiiiiiiieiii e 24
1.4.1. Ksztaltowanie si¢ rodzaju — ujgcie teoretyCzne. ........ccovvvverveeseeriveenneenn 25

1.4.2. Wybrane agendy socjalizacyjne przestrzenig transmisji (stereotypow)

00 12 1 [V [P RTPRUPTRPR 32

1.5. Ple¢ (Na) TYNKU PraCY ..ooveiiiieiiiiiie et 38
Rozdziat Il. M¢zczyzni w zawodzie nauczycielsKim .........covviveiienivenisie e seennns 45
2.1. Mezczyzna-nauczyciel i/a kobieta-nauczyciel — ujecie ewolucyjne.............. 45
2.1.1. Ple¢ nauczycieli w starozytno$ci 1 Sredniowieczu..........covvververeeinennnenn, 45
2.1.2. Nowozytne zmiany zatrudnienia kobiet i mezczyzn w szkolnictwie...... 50

2.2. Historyczne zrodta demaskulinizacji zawodu nauczyciela..........ccccccvvieenen. S7

2.3. Wspolczesne przyczyny utrzymujacej si¢ feminizacji kadr oswiatowych .... 62

2.4. Nauczyciele (me¢zczyzni) edukacji wezesnoszkolnej jako grupa zawodowa 68

2.5. Skutki feminizacji zawodu NauczyCielSKIego .........ccovvvvriveriveriarieiiiesie s 75
Rozdziat I1I. Zatozenia metodologiczne projektu badawczego ...........ccovvvvveinennnnne 81
3.1. Uzasadnienie wyboru jakosciowe;j strategii badawcze] .......cocovevvvervvininennnn. 81
3.2. Interpretatywizm jako perspektywa paradygmatyczna...........cccccvevveivesvennnn 84
3.3. Cele i problematyka badan............cocvviviiiiiiiiiiiiiee 87
3.4. Badania biograficzne jako sposob poznawania §wiata spotecznego.............. 89
3.5. Wywiad narracyjny jako sposob pozyskiwania materiatu badawczego ........ 92
3.6. Metody i kryteria doboru 0s6b badanych............cccoeieiiiiiiiiiiinie 95

3



3.7. Ogolna charakterystyka rOZMOWCOW .........c.cevviiiiiiniiieiieiiee e 97
3.8. Przebieg wywiadu NArraCyjNeQo .......cceeeueeeiueeiiieeieeeieeseeesteeesseeseeessnessseesnns 99
3.9. Zastosowane strategie analityCzne ..........cccccvevieiieeice e 101

Rozdziat IV. Dlaczego edukacja wczesnoszkolna? — motywy wyboru drogi

zawodowej przez badanych mgzczyzn-nauczyCieli.........c.oooovveviiiiniiiciiinn, 105
4.1, APLIKOWANIE NA STUGIA.......cccveeiieicie e 105
4.2. Zawod nauczyciela jako wzorzec instytucjonalny domu rodzinnego.......... 110
4.3. Praca z dzie¢mi jako biograficzny schemat dziatania...........ccccccovvivinennen. 115
4.4. Wsparcie otoczenia a proces Wyboru Zawodu .........c.cccervereervesiveseesenennenns 118
4.5. Wzorzec poszuKiwania zatrudnienia..........ceoererenieeieeneneseseeee e 121
4.6. POUSUMOWENIE ..ottt sttt sttt nae st sneenens 124

Rozdzial V. Ktorg droga podazac? — przebieg kariery zawodowej rozmowcow ... 130
5.1. Konteksty rozwoju KAriery ..........ocooeeiieninieiie e 130

5.2. Procesualne modele biografii zawodowych badanych mezczyzn-nauczycieli

WCZESNE] BAUKAC]I ... eivvevieiieii ettt ettt 132
5.2.1. Model I: Pozostac W SCRFORISKU. ..........c..ccovuiiiiieiiesiiesiiaie e 132
5.2.2. Model II: Odnalez¢ Szlak.............ccooouioiiiiiiioiiiiiiiiiiieni e 135
5.2.3. MOEl H1: ZAODYE SZCZYE c.vvevvaiiieiieeiese e 138
5.2.4. Model 1V: Wisie¢ nad przepasciq .......c...ccocuuvuiveiiesiuesiunissiesiessinnninns 140

5.3. Efekt ,,szklanej windy” a doswiadczenia roZmOwWCOW .........ccceevveriieerinnene 144

5.4, POUSUMOWAENIE .....vviiitiiet ettt 149

Rozdziat VI. Jaki obraz me¢skosci? — praca w zawodzie sfeminizowanym a

konstruowanie me¢skosci przez badanych nauczycieli.......ccoovvviiiiiiiiiiiiiinenn 154

6.1. M¢zczyzni-nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w relacjach zawodowych



6.1.3. M¢zczyzna-nauczyciel w relacjach z wychowankami..............cccceeuie.. 163

6.2. MeSKi ,,Zty dOTYK™? oo 166
6.3. M¢zczyzni-nauczyciele w walce ze stereotypami (zawodu) .........ccccveeveenee. 173
6.3.1. Mesko$¢ jako zasobnoS¢ fiNanSOWa .........ccuvveiiveeiiiieeiniie e 173
6.3.2. Praca z dzie¢mi a (nie)MESKOSC........cccvireiiiriiiiie e 178
6.3.3. Mezczyzna w roli straznika dySCypliny .......ccccevvvereeiiinniiienieenee s 182
6.4. Typy obrazéw meskosci nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej................. 185
6.4.1. Mezczyzna-nauczyciel jako ,,dewiant” ..........cccoceviiiiinniinniisnie s, 186
6.4.2. Mgzczyzna-nauczyciel jako ,,cieckawostka” .........cccvvverviiviienieninnnnnnn 191
6.4.3. Mezczyzna-nauczyciel jako profesjonalista.............ccocovveveneniiiinnnnn. 193
6.4.4. Mezczyzna-nauczyciel jako wzorzec meskiej roli spotecznej .............. 195

6.5. M¢zczyzni-nauczyciele we wczesnej edukacji — interpretacyjny filtr teorii

RABWYN CONNEIL ... 198

6.6. POUSUMOWENIE ...t 202
Y1 0} 1 1o 1 TSR 205
BIDHOGIAfIa ... s 211
SUMIMAIY ..ttt ettt b ettt et e et et e nbeesnns 237
Spis tabel 1 SCHEMAIOW ........viiiiiiiiiiiiie e eee s 239
AANEKS ettt b e b e nnes 240



Wstep

Codzienne doswiadczanie $wiata spotecznego przez czlowieka stwarza
niezliczong liczbe okazji do stawiania pytan, z ktérych znaczna cze$¢ nadaje si¢ do
przeniesienia na grunt badawczy. Z drugiej strony, tylko nieliczne zagadnienia
przeradzajg si¢ w co$, co okre§li¢ mozna mianem naukowej fascynacji. Tak bylo
w przypadku niniejszego projektu. Zainteresowanie zjawiskiem feminizacji zawodu
nauczycielskiego zwiazane bylo nie tylko z tym, iz ma ono zasigg globalny?, ale takze
z fenomenem jego historycznej przemiany — przejsciem od profesji catkowicie
zmaskulinizowanej do sfeminizowanej. Dominacj¢ kobiet wsrod pracownikoéw oswiaty
dostrzec mozna praktycznie na wszystkich poziomach edukacyjnych, jednak niewiele jest
przyktadow — na rynku zawodowym w ogole — specjalizacji tak nadreprezentowanych
przez przedstawicielki plci zenskiej jak nauczanie poczatkowe.

Z danych udostepnionych przez Ministerstwo Cyfryzacji Rzeczpospolitej Polskiej
(stan na 13 lutego 2023 roku) wynika, iz w szkotach podstawowych w Polsce udziat
kobiet i mezczyzn pracujacych na stanowisku nauczyciela wynosi odpowiednio 85,3%
oraz 14,7%?2. Wsréd wychowawcow® klas I-III pte¢ meska reprezentuje mniej niz
1% ogdtu zatrudnionych®. Odwotujac sie do akademickiej praktyki stwierdzi¢ mozna
natomiast, iz w gronie mtodych o0s6b rozpoczynajacych ksztalcenie na kierunkach
pedagogicznych w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej odsetek studentow
plci meskiej jest nieco wyzszy. Nie daje to jednak wigkszych nadziei na zmniejszenie
wspomnianych dysproporcji wsrdd pracownikéw szkoét. Gros sposrdd mezczyzn

podejmujacych studia na specjalno$ciach typu wczesna edukacja (badz analogicznych)

1 OECD, Education at a Glance 2022: OECD Indicators, OECD Publishing, Paris 2022, s. 153.

2Na 395,8 tys. nauczycieli szkét podstawowych 337,7 tys. stanowig kobiety; na podstawie wykazu ,,Liczba
nauczycieli w osobach wedtug grup wiekowych, ptci, miejsca petnienia obowigzkéw i wojewodztw w roku
szkolnym 2022/2023”, dostgp online:
https://dane.gov.pl/pl/dataset/811/resource/45760/table?page=1&per_page=20&q=&sort=

3 W niniejszym projekcie zwrot ,,wychowawca na poziomie edukacji wczesnoszkolnej” oraz ,,nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej” traktuje synonimicznie; obydwa terminy odnosza si¢ bowiem do tej samej
osoby, czyli realizujacej zajecia na poziomie klas I-111 z zakresu edukacji wczesnoszkolnej oraz
odbierajacej dodatek za pelnienie funkcji wychowawcy.

4 W $wietle danych statystycznych dotyczacych proporcji ptei nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
gromadzonych w Systemie Informacji O$wiatowej wskazniki te sa nieco wyzsze, CO przyczynia si¢
w pewnym stopniu do kamuflowania faktycznego stanu feminizacji w gronie wychowawcow klas I-111.
Przyczyna zaistnialego stanu rzeczy jest to, iz w zestawieniach uwzglednia si¢ wszystkie etaty
nauczycielskie, a zatem ksieza czy katecheci realizujgcy zajecia religii sg liczeni jako nauczyciele (W)
edukacji wczesnoszkolnej; podobnie nauczyciele jezyka obcego oraz etyki (a niekiedy takze muzyki,
edukacji informatycznej badz wychowania fizycznego, jesli przedmiotéw tych nie prowadzi wychowawca
klasy).



rezygnuje z ksztalcenia jeszcze w jego trakcie, inni po uzyskaniu dyplomu podejmuja
prac¢ w sektorze niezwigzanym z o$wiatg, nieliczni natomiast trafiaja do szkot jako
wychowawcy ucznidow na poziomie klas poczatkowych. Namyst nad tym, co powoduje,
ze wsrod tej ostatniej grupy sg tacy, ktorzy trwale pozostajg w zawodzie oraz jakie sg ich
doswiadczenia zwigzane z praca w profes;ji skrajnie zdominowanej przez kobiety, wydat
si¢ autorce niniejszej rozprawy inspirujacym kierunkiem dziatan badawczych.

Przekonanie o zasadno$ci analizy problematyki wykonywania przez me¢zczyzn
zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej umacniat ponadto fakt niklego
rozpoznania tej kwestii na rodzimym gruncie badawczym. Sposrod zrealizowanych
dotychczas dociekan empirycznych zadne nie obejmowalo bowiem stricte m¢zczyzn-
wychowawcéw klas I-II1 szkoty podstawowej, za$ jedyny projekt naukowy, w ktérego
probie badawczej znalezli si¢ przedstawiciele ptci meskiej pracujacy jako ,,nauczyciele
nauczania poczatkowego™ zrealizowala Malgorzata Fuszara® (wsréd jej badanych byli
jednak rowniez reprezentanci innych zawodow sfeminizowanych: pielggniarze,
pracownicy socjalni oraz pracownicy administracji). Podjete w niniejszym opracowaniu
refleksje miaty z jednej strony wypeli¢ luke dostrzegalng w obszarze badan
pedeutologicznych, a z drugiej, osadzenie ich w przestrzeni (krytycznych) studiéw nad
me¢zczyznami 1 meskosciami bylo swoistym odwotaniem do nurtu badawczego, ktory
z powodu burzliwej przesztosci historycznej naszego kraju zaczat rozwijac si¢ dopiero
od lat 90., a wiec nadal wymaga regularnych i pogtebionych analiz’.

Celem prezentowanego projektu badawczego bylo ukazanie doswiadczen
biograficznych zwigzanych z realizacja drogi zawodowej przez mezczyzn pracujgcych
jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz celowo
wykluczono z proby osoby, ktore nie wykonuja obowigzkow wychowawcy klasy, chociaz
zajecia z dzie¢mi na wskazanym poziomie edukacyjnym réwniez prowadza (np. z jezyka
angielskiego, religii, czy muzyki). Zalozenie takie wynikalo z faktu, iz wybierajac
nauczanie poczatkowe mezczyzni mieli §wiadomosé, do jakiego typu pracy s3

przygotowywani 1 zapewne byli zorientowani (cho¢by pobieznie) w skali feminizacji

5 Autorka nie charakteryzuje grupy nauczycieli w kontekécie miejsca zatrudnienia, jednak z tresci
wywiadow wynika, iz byli to zardbwno wychowawcy w oddziatach przedszkolnych, jak i klasach I-111
szkoly podstawowe;.

® M. Fuszara, Dobrze jest by¢ rodzynkiem, czyli mezczyzni w zawodach sfeminizowanych, [w:] M. Fuszara
(red.) Nowi mezczyzni? Zmieniajgce sie modele meskosci we wspotczesnej Polsce, Wyd. Trio, Warszawa
2008.

"'U. Kluczyniska, Socjologiczne studia nad mezczyznami i meskosciami w Polsce. Obszary, perspektywy,
teorie, ,,Wielogtos™” 2018, 3(37), s. 7.



przysztego zawodu. W tym drugim przypadku natomiast, studia kierunkowe nie
wskazywaly na wykonywanie obowigzkéw na poziomie wczesnoszkolnym 1 chociaz
rownoczes$nie ich nie wykluczaty, to jednak mozna zalozy¢, iz niewiele oséb
zdecydowato si¢ na ksztatcenie przedmiotowe z mysla o pracy we wczesnej edukacji.

Rozprawa przygotowana zostala zgodzie z logika prezentowania materiatu
badawczego, a wigc sktada si¢ kolejno z czeSci teoretycznej, metodologicznej oraz
empirycznej, ktore zaprezentowano lagcznie w szeSciu rozdziatach. W rozdziale
pierwszym ukazano teoretyczne rozwazania dotyczace meskosci, w tym krotki opis
rozwoju studiow nad me¢zczyznami i meskosciami. Oprdocz konceptualizacji kluczowego
pojecia, w tej czgsci przedstawiona zostata takze teoria meskosci hegemonicznej Raewyn
Connell, ktora postuzyta za interpretacyjny filtr przy analizie wystuchanych meskich
narracji. Koncepcja ta opiera si¢ na zatozeniu, iz istnieje wiele réznych form meskos$ci
funkcjonujgcych w relacjach wiladzy i podporzadkowania, zas na Szczycie takiego
hierarchicznego uktadu ulokowana jest mesko$¢ hegemoniczna (wzorzec, ktorego
realizacji — lub chociaz dazeniu do niej — sprzyja presja kulturowa)®. Poniewaz
zaprezentowana perspektywa teoretyczna $cisle wigze si¢ z problematyka socjalizacji
rodzajowej, to dodatkowo omodwiony zostal watek ksztattowania si¢ rodzaju oraz
przestrzenie (agendy) majace szczegdlny wpltyw na przebieg tego procesu. Zwienczenie
tej cze$ci rozprawy stanowi analiza kwestii uptciawiania (na) rynku pracy.

Drugi rozdziat — takze o charakterze teoretycznym — opracowany zostat w celu
przyblizenia zjawiska feminizacji zawodu nauczycielskiego oraz stanu wiedzy na temat
mezczyzn  zatrudnionych jako nauczyciele-wychowawcy na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej. Scharakteryzowano w nim historyczny proces przej$cia profes;ji
nauczycielskiej od zmaskulinizowania do sfeminizowania, uwzgledniajac przyczyny
oraz skutki tego fenomenu. W rozdziale tym dokonano réwniez przegladu
dotychczasowych badan odnoszacych sie do problematyki zatrudniania mezczyzn
W charakterze wychowawcdéw na poziomie nauczania poczatkowego.

Opis zastosowane] procedury metodologicznej zawarty zostat w rozdziale
trzecim. Przedstawiono w nim przyjete w pracy jakosciowe podej$cie badawcze, a takze
interpretatywny paradygmat, w ktory je wpisano. Nastepnie okreslone zostaly cele oraz
problemy badawcze; uzasadniono osadzenie projektu w obszarze badan biograficznych

oraz uargumentowano zasadno$¢ zastosowania autobiograficznego wywiadu

8 R.W. Connell, Masculinities, Polity Press, Cambridge 2005, passim.
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narracyjnego wedlug koncepcji Fritza Schiitzego w celu osiagnigcia przyjetych
zamierzen badawczych. Ponadto opisano takze wykorzystang strategi¢ dotarcia do
rozmowcow, pokrotce scharakteryzowano wytoniong probe badawcza, przedstawiono
zastosowane kryteria przebiegu wywiadow oraz uszczegotowiono procedure analityczng
zgromadzonego materialu empirycznego.

Analizg przeprowadzonych badan zaprezentowano w rozdziale czwartym, pigtym
oraz szostym. Zostaly one stworzone w odniesieniu do trzech wyréznionych obszarow
badawczych zwigzanych z (1) wyborem profesji nauczycielskiej, (2) przebiegiem kariery
rozmoéwcow oraz (3) realizacja roznych typow meskosci w toku pracy w zawodzie silnie
sfeminizowanym.

OdpowiedZz na pytanie o przyczyny podjecia przez narratoréw ksztalcenia
pedagogicznego, a nastepnie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej zawarta zostala w rozdziale czwartym. W tej czesci przedstawiono
ponadto znaczenie czlonkoéw najblizszej rodziny w procesie wyboru zawodu oraz ich
reakcje, gdy dowiedzieli si¢, iz podjeta przez badanych decyzja nie nalezy do typowych,
kojarzonych z tradycyjnym, meskim kierunkiem rozwoju zawodowego.

Rozdziat piagty poswigcony zostal przede wszystkim prezentacji procesualnych
modeli biografii zawodowych mezczyzn-nauczycieli, ktore zostaty wytonione podczas
analizy pozyskanych danych empirycznych. Wyrdznienie w materiale sekwencji struktur
procesowych pozwolilo na stworzenie profili biograficznych badanych, natomiast
W procesie ich poréwnania wyodrgbniono cztery modele odnoszace si¢ do typow
przebiegu kariery zawodowej: Pozosta¢ w schronisku, Odnalez¢é szlak, Zdobyé szczyt,
Wisie¢ nad przepascig. Dodatkowo dokonano analizy kwestii uprzywilejowania
mezczyzn pracujacych w profesji skrajnie sfeminizowanej w zakresie awansu pionowego
(punktem wyjscia tychze dociekan byto odniesienie do istnienia mechanizmu ,,szklanej
windy” opisanego przez Christine L. Williams®).

W rozdziale sz6stym przedstawiona zostata problematyka realizowania roznych
typow meskosci w toku pracy w zawodzie skrajnie zdominowanym przez kobiety.
Ukazano do$wiadczenia me¢zczyzn w  odniesieniu  do budowania relacji
w sfeminizowanym  $rodowisku  wspolpracowniczym, tworzenia plaszczyzny
wzajemnego zaufania z rodzicami ucznidow, a takze strategie budowania wigzi

z wychowankami. Z uwagi na kulturowe kontrowersje dotyczace postrzegania mgskiego

® Ch. L. Williams, The Glass Escalator: Hidden Advantages for Men in the ,Female’ Professions, ,,Social
Problems” 1992, 39(3), s. 253-267.



dotyku w relacjach z dzie¢mi jako potencjalnie niebezpiecznego, watek ten zostal
zaprezentowany w osobnym podrozdziale. Ponadto, w tej cze$ci pracy przedstawiono
stosunek rozméwcoéw wobec wybranych stereotypéw meskosci — wypetniania roli
»Zywiciela rodziny”, cedowania obowigzku opieki nad dzie¢mi na kobiety oraz czuwania
nad przestrzeganiem dyscypliny (poprzez budzenie postrachu), a takze
scharakteryzowano cztery typy (obrazow) meskosci nauczycieli  edukacji
wczesnoszkolnej wylonione w trakcie analizy. Calo$¢ zaprezentowanego materiatu
odczytano nastepnie ponownie z wykorzystaniem interpretacyjnego filtra koncepcji
meskosci Raewyn Connell.

Praca opatrzona zostala wstepem oraz zakonczeniem, w ktorym zamieszczono
refleksje koncowe autorki, w tym rekomendacje dla praktyki, streszczeniem w jezyku
angielskim, bibliografig, spisem tabel i schematow oraz aneksem zawierajagcym

informacj¢ o zastosowanych znakach transkrypcyjnych.
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Rozdziat 1. Konstruowanie wiedzy o meskosci(ach)

1.1. Mgskos¢ 1 kobiecos¢ jako kategorie spoteczno-kulturowe

Sposoby definiowania meskosci i kobiecosci zaleza w duzej mierze od kultury
oraz czasu historycznego. Na wzory zachowan podejmowanych przez jednostki
W ramach realizowania spotecznych oczekiwan wzgledem ptci wplyw majg réwniez
m.in. klasa, rasa, wiek, pochodzenie etniczne oraz region?®. Jednym z pierwszych zrodet
akcentujacych znaczenie kultury dla sposobu realizacji 1ol piciowych byly badania
Margaret Mead, ktore dostarczyly dowodoéw na to, iz wyrazny podzial na to co meskie
oraz kobiece w danej spotecznosci nie jest wynikiem naturalnych predyspozycji,
a odmiennej socjalizacji dziewczat i chtopcow!?.

W toku rozwijajacych sie od lat 30. XX wieku analiz naukowych!? na grunt
terminologiczny stopniowo zacz¢to wkraczaé rozrdznienie plci biologicznej (sex) oraz
spoteczno-kulturowej (gender). Trudno jednoznacznie okresli¢, kto jako pierwszy uzyt
terminu gender badajac relacje pomiedzy piciami, jednak przywoluje si¢ w tym
kontekécie m.in. prace Roberta Stolleral®, Johna Moneya i Anke Erhardt* oraz
Ann Oakley®®. Mimo tego, iz publikacje wymienionych autoréw ukazaty sie w zblizonym
czasie nakladem wydawniczym, to dostrzegalne byly rozbieznosci definicyjne
w odniesieniu do pojecia gender — sposob rozumienia tego terminu zalezal w glownej
mierze od celu badan, a takze od dziedziny w obrebie ktorej prowadzone byty analizy'®.
Dla feminizmu eksploracje w obszarze psychiatrii i seksuologii nie miaty tak duzego
znaczenia jak socjologiczne dociekania Ann Oakley i to wiasnie jej dzieto — Sex, Gender
& Society — uznawane jest za kluczowe, bowiem powigzana w nim zostata kategoria ptci
z teorig nierowno$ci kobiet. Rozwazajac zroéznicowanie meskich 1 zenskich rol

spotecznych Oakley wykorzystata ponadto termin socjalizacja odnoszac ja do

10 M. Kimmel, Spoteczernstwo genderowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdafisk 2015, s. 29.
11 M. Mead, Pfe¢ i charakter w trzech spotecznosciach pierwotnych, Panstwowy Instytut Wydawniczy,
Warszawa 1986.

12 Pierwsze przypadki uzycia terminu gender odnotowano w pi$miennictwie psychologicznym: A. Derra,
Meandry biologii pici. Badania feministyczne poza podziatem na sex i gender, ,,Teksty Drugie” 2017, 4,
s. 13.

13R. J. Stoller, Sex and Gender. The Development of Masculinity and Femininity, H. Karnac Books, London
1968.

14 3. Money, A.A. Erhardt, Man and Woman, Boy and Girl: The Differentiation and Dimorphism of Gender
Identity from Conception to Maturity, Johns Hopkins University Press, Baltimore 1972.

15 A, Oakley, Sex, Gender & Society, Harper and Row, San Francisco, 1972.

18 A. Derra, Meandry biologii pici..., dz. cyt., s. 16.
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analizowania kwestii pici i ukazata, w jaki sposob w przestrzeni rodziny, szkoly, miejsca
pracy, czy mass-mediow uczy si¢ dzieci zachowan wlasciwych dla dziewczat oraz
chtopcow?’.

Ogolnie, pte¢ biologiczna to anatomiczne 1 fizjologiczne rdéznice pomigdzy
ciatami kobiet i m¢zczyzn, za$ pte¢ spoteczno-kulturowa (inaczej ,,rodzaj”) odnosi sig¢
do tego, jak spoteczenstwo okresla normy kobiecosci i mgskosci. Wedlug Anny Titkow,
pte¢ kulturowa nalezy rozumie¢ jako ,,artykulacje funkcjonujacych zasad ustalajagcych
znaczenie i zakres roznic pomig¢dzy kobietami i mezczyznami, a tym samym
stanowiacych reguly okreslajace relacje oraz status kobiet i mezczyzn w danej kulturze®®,
Kulturowy konstrukt pici bazuje zatem na powszechnych w danej spotecznosci
przekonaniach dotyczacych tego, jacy sa mezczyzni/jakie sa kobiety, jak si¢ zachowuja,
myS$la, reaguja w okreslonych sytuacjach, jak wygladaja, jakie maja zdolnosci,
ograniczenia, aspiracje, jakie sg wzgledem nich spoleczne oczekiwania dotyczace
codziennego zachowania, zatrudnienia oraz roli jaka petnig badz beda pelni¢ w rodzinie
lub danej grupie spotecznej'®. Takie rozumienie plci przyjeto w przestrzeni niniejszych
rozwazan, za$ stosowany niekiedy bez szczegdtowego dookreslenia termin ,,pte¢” odnosi
si¢ whasnie do kategorii spoteczno-kulturoweyj.

W obszarze dyskursu obejmujgcego sex oraz gender warto zaakcentowaé dwie
dychotomiczne perspektywy analizowania kwestii kobieco$ci i mesko$ci: esencjalizm
biologiczny oraz konstruktywizm. Ten pierwszy uznaje ple¢ za stata 1 wywodzi ja
z odmiennych dla kobiet i mezczyzn cech biologicznych®. Jednym z dowodéw
zasadnosci takiego podejscia jest niezmiennos¢ ciat kobiet 1 me¢zczyzn w odniesieniu do
regulowanych przez natur¢ funkcji (chociazby w kwestii rozrodu). Oprocz radykalnego
podkreslania dymorfizmu ptciowego, charakterystyczna dla esencjalizmu jest ponadto
heteronormatywnos¢, a takze przekonanie, iz jednostki nie maja wptywu na ksztalt
wzordéw kobiecosci i mgskosci — mogg si¢ im jedynie podporzadkowac, gdyz realizowane

role spoteczne sa w peni uwarunkowane biologicznie?!. Zgodnie z druga perspektywa,

17 H. Bradley, Pte¢, Wydawnictwo Sic!, Warszawa 2008, s. 29-30.

18 A, Titkow, Ple¢ kulturowa (gender) — potencjalny kapitat niwelowania nieréwnsci pitci, [w:] K. Slany
(red.) Zagadnienia makzenistwa i rodzin w perspektywie feministyczno-genderowej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2013, s. 31.

19 1. Chmura-Rutkowska, By¢ dziewczyng — byé chiopakiem i przetrwaé. Ple¢ i przemoc w szkole
W narracjach mlodziezy, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2019, s. 28-29.

20 B, Wojciszke, Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2022, s. 510.

2L K. Leszczynska, A. Dziuban, Pomiedzy esencjalizmem a konstruktywizmem. Ple¢ (kulturowa) w refleksji
teoretycznej socjologii — przeglgd koncepcji, ,,Studia Humanistyczne AGH” 2012, t. 11/2, s. 13-14 i 18-
20.; U. Kluczynska, Metamorfozy tozsamosSci mezczyzn w kulturze wspolczesnej, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2009, s. 60-62.
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czyli konstruktywizmem, rzeczywisto$¢ jest zmienna, konstruowana spolecznie oraz
nieprzewidywalna. Istniejace w jej przestrzeni kategorie, w tym mgskos¢ 1 kobiecosc,
sg uzgadniane spotecznic na drodze uczestnictwa W procesach socjalizacyjnych
I enkulturacyjnych. Pte¢ nie jest zatem cechg osobowosci, a kategoria spoteczng badz tez
faktem spolecznym, zas kobiecos¢ i meskosc to jedynie pojecia widziane wiasnie przez
pryzmat Kultury??. Konstruktywizm nie zakltada istnienia typéw uniwersalnych i nie
przyporzadkowuje kobiet i mezczyzn do dwoch homogenicznych w swych strukturach
grup. Ple¢ nie ma arbitralnego wplywu na doswiadczenia jednostek; niekiedy takie
zmienne jak klasa, rasa, czy wyksztatcenie okazujg si¢ bardziej znaczace w ksztaltowaniu
ludzkich losow, stad zasadno$¢ wielowymiarowego analizowania rzeczywistosci.

W przestrzeni refleksji naukowych esencjalistyczna wizja plci utrzymywata swoja
dominujaca pozycje az do lat 70. XX wieku, skutecznie zagluszajac propozycje
konstruktywistycznego konceptualizowania kobiecosci i meskosci. Wspodlczesnie, relacja
migdzy esencjalistycznie rozumiang sex oraz konstruktywistycznie rozumiang gender
nie jest postrzegana zwykle jako przyczynowo-skutkowa, a zatem nie uznaje sie,
ze czynniki biologiczne determinuja zachowania spoteczne jednostek?. Takie zatozenie
zostalo przyjete rowniez w obszarze niniejszych rozwazan naukowych.

,»Obecnie cata dyskusja wokoét kategorii meskosci oscyluje wokot zagadnien
zwigzanych z powstawaniem nowego paradygmatu”, pisze Beata Trzop®*. Paradygmat
ten stanowi kontr¢ do tradycyjnego, opartego na dualizmie rol ptciowych tudziez na
zatozeniu dominacji ptci meskiej w najwazniejszych sferach zycia. Nowy paradygmat
akcentuje rownos¢ mezczyzn 1 kobiet, uznaje koncepcje androgynicznosci
| samorealizacji (rozumiane jako dazenie do pelni czlowieczenstwa), przyzwala na
eksponowanie zaré6wno cech meskich, jak 1 tych, ktore tradycyjnie kojarzone
sa Z kobiecoscig. Mezczyzna zamienia walke oraz dominacje na wspoéldziatanie, staje sie
partnerem kobiet i dzieci?®®. Krzysztof Arcimowicz wskazuje, iz uksztaltowanie sie

nowego paradygmatu zwigzane jest przede wszystkim z ruchem emancypacyjnym kobiet,

2 SL. Bem, Meskosé¢. Kobiecosé. O réznicach wynikajgcych z pici, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2000, s. 12. W przytoczonym dziele Autorka wyrdznia trzy pryzmaty rodzaju:
esencjalizm biologiczny, androcentryzm oraz polaryzacj¢ rodzajow.

B K. Leszczynska, A. Dziuban, Pomiedzy esencjalizmem..., dz. cyt., s. 18.

2 B. Trzop, Mezczyzni (nie)dzisiejsi: dylematy wokét wspotczesnych wzorcéw meskosci, Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2019, s.38.

% K. Arcimowicz, Przemiany meskosci w kulturze wspéiczesnej, [w:] M. Fuszara (red.) Nowi mezczy?ni?
Zmieniajgce sig modele meskosci we wspotczesnej Polsce, Wydawnictwo Trio, Warszawa 2008, s. 22-23;
B. Trzop, Mezczyzni (nie)dzisiejsi..., dz. cyt., s. 38-39.
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mys$lg feministyczng, a takze refleksja postmodernistyczng®®; korzeni paradygmatu
tradycyjnego upatruje natomiast w religii judeochrzes$cijanskiej, filozofii greckiej oraz
pogladach XVII i XVIll-wiecznych myslicieli, ktorzy stworzyli fundamenty rewolucji
naukowej — Franciszka Bacona, Isaaca Newtona oraz Kartezjusza?’.

Kwestig wymagajacg dookreslenia jest ponadto sama kategoria meskosci, ktora —
jak pisze Zbyszko Melosik — jest dynamiczna, a jej ,.kulturowe reprezentacje stanowig
przy tym wyraz obowiazujacej (aktualnej) wiedzy i prawdy odnosnie do tego, co 0znacza
by¢ mezezyzna”?®. Trudnosci w konceptualizowaniu meskosci trafnie wyraza (za Nigel
Edley i Margaret Wetherell) Wojciech Smieja: ,,00kad zaczeliémy uprawiaé studia
0 meskosci, przestaliémy rozumieé, czym meskos$¢ jest”?®. Michael Kimmel wprost
zaleca zdystansowanie do stosowania pojecia ,,meskos¢” (oraz ,.kobiecos¢), bowiem —
jak twierdzi — taka forma prowadzi do niescistosci, gdyz sugeruje istnienie jednego
prostego ujecia definicyjnego. Tymczasem w spoleczenstwach koegzystuje wiele
odmiennych znaczen meskosci, za$ roznice ,,wsrod mezczyzn” oraz ,,wérod kobiet”
okazuja sie czesto bardziej decydujace niz réznice pomiedzy mezczyznami a kobietami®.
Z tego wilasnie wzgledu zasadne jest mowienie o ,,mgskosciach” (i ,,kobiecosciach”) oraz
uznawanie, iz mogg by¢ one w zréznicowany sposob praktykowane np. w zaleznoSci
od epoki historycznej, kregu kulturowego, czy tez klasy spolecznej jednostek. Takie
stanowisko popiera rowniez Adam Dziadek zaznaczajac, iz jest ono wynikiem badan
swiatowych, ktore neguja istnienie jednej wzorcowej mesko$ci, mogacej stanowié
centralny punkt odniesienia®l. Douglas Schrock i Michael Schwalbe pisza,
ze pluralistyczne ujecie meskosci jest poktosiem koncepcji teoretycznej Raewyn Connell
(szerzej opisanej w podrozdziale 1.3) wyrdzniajacej megskos¢ hegemoniczng oraz inne
(w tym marginalizowane)®,

Analiza literatury angloj¢zycznej wskazuje na powszechnos¢ stosowania liczby
mnogiej rzeczownika masculinity, jednak — w przeciwienstwie do polskojezycznych

opracowan — nie jest to jedyna forma pisania o meskosciach. W niektorych publikacjach

% K. Arcimowicz, Przemiany meskosci..., dz. cyt., s. 23.

27 Tamze, s. 22.

28 7. Melosik, Kryzys meskosci w kulturze wspétczesnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2006,
s. 39.

2W. Smieja, Studia o meskosci — poszerzanie pola teoretyzacji, ,, Teksty Drugie” 2020, 6, s. 125.

30 M. Kimmel, Spoteczernstwo genderowe, dz. cyt., s. 29.

3L A, Dziadek, Studia nad meskoscig, [w:] A. Dziadek, F. Mazurkiewicz (red.), Formy meskosci I,
Warszawa 2018, s. 9.

32D, Schrock, M. Schwalbe, Men, Masculinity, and Manhood Acts, ,,Annual Review of Sociology” 2009,
35, s. 280.
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wykorzystuje sie termin manhood®? (ktéry nie posiada formy pluralnej, ale stosowany jest
zazwyczaj synonimicznie do masculinities), rzadziej — manliness®.

Na tamach niniejszej rozprawy wielokrotnie pojawig si¢ odwotania do meskosci,
a ich rozumienie zawsze be¢dzie miato konstruktywistyczny wymiar. Mimo tego, niekiedy
rzeczownik ,,meskos$¢” uzyty zostaje przez autorke w liczbie pojedynczej. Zastosowanie
formy singularnej w jednostkowych sytuacjach umozliwia zachowanie estetyki
jezykowej. Problematyczne jest nie tyle stosowanie powtorzen, co konsekwencje
specyficznej deklinacji rzeczownika. Uzycie liczby mnogiej, w niektérych
wypowiedzeniach moze wywolywaé bowiem skojarzenia uchybienia stylistycznego,
gdyz mianownik (meskosci) pokrywa si¢ z dopelniaczem, celownikiem tudziez

miejscownikiem liczby pojedynczej.

1.2. Rozw¢j studiéw nad mezczyznami (men’s studies)

Zainteresowanie badaczy analiza problematyki me¢skosci byto dostrzegalne juz
w latach pigédziesiatych ubieglego stulecia, jednak faktyczny rozwdj studiow meskich -
glownie w Stanach Zjednoczonych oraz Europie Zachodniej — datuje si¢ na lata
siedemdziesigte XX wieku®®. Wykrystalizowanie si¢ naukowej refleksji nad specyfika
meskich doswiadczen w kontekscie zmian historycznych i spoteczno-kulturowych nie
bylo procesem opozycyjnym wzgledem toczacych si¢ w ramach drugiej fali feminizmu
debat nad sytuacja kobiet. Wrecz przeciwnie, pionierzy men’s studies uwazali si¢ za
kontynuatorow mysli feministycznej, za§ podejmowana przez nich problematyka miata
by¢ pogtebieniem i uzupehieniem studiéw kobiecych (women’s studies)*®. Poczatkowo
pomyst tworzenia w przestrzeni akademickiej odrgbnych kurséw poswigconych stricte
me¢zcezyznom spotkat sie ze sprzeciwem znacznej cze$ci Srodowiska naukowego.

Podwazano zasadno$¢ powotania kolejnej subdyscypliny naukowej w momencie

rownolegtego, preznego rozwoju studiow genderowych. Do tego refleksja nad meskoscig

3 M. Kimmel, Manhood in America, Oxford University Press, New York 2017; M.C. Carnes, C. Griffen
(red.), Meanings for manhood, University of Chicago Press, 1990; A.G. Hunter, J.E. Davis, Constructing
gender: An exploration of Afro-American men's conceptualization of manhood, ,,Gender & Society” 1992,
6(3), s. 464-479.

3 H.C. Mansfield, Manliness, Yale University Press, 2006; G. Bederman, Manliness and Civilization:
A Cultural History of Gender and Race in the United States, 1880-1917, The University of Chicago Press,
2008.

% U. Kluczynska, Socjologiczne studia nad mezczyznami i meskosciami..., dz. cyt., s. 2.

% Tamze, s. 3.; zob. tez: U. Kluczynska, K. Wojnicka, Wymiary meskosci, ,,InterAlia: Pismo po$wiecone
studiom queer” 2015, 10, s. 1.
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w sytuacji, gdy caty dorobek akademicki z obszaru humanistyki oraz nauk spotecznych
skupiony byt gléwnie na mezczyznach wydawata sie bezzasadna®’. W odpowiedzi na
przytoczone zarzuty, zwolennicy utworzenia men’s studies zaznaczali, iz bedac grupa
dominujacg w spoteczenstwie, mezczyzni stanowig de facto ,,zbiorowego bohatera

”3% a namyst nad specyfika ich genderu

w dotychczasowej refleksji naukowej
(decydujacego o spotecznym potozeniu) nie byt dotychczas naukowo podejmowany.
Z tego tez powodu, wczesni przedstawiciele tego nurtu zajmowali si¢ badaniami nad
zmiang form mesko$ci oraz demonstrowali szkodliwo$¢ tradycyjnego postrzegania roli
mezczyzny, podkreslajac jednoczesnie, iz konsekwencje esencjalistycznego podej$cia
odczuwalne s3 zardwno przez przedstawicieli jednej pici, jak i drugiej®. Badacze
rzeczywiscie korzystali przy tym z faktu — na co wskazuje Anna M. Ktonkowska —
1z megskos¢ funkcjonowata wczesniej jako ,.kulturowe uniwersum”, a zatem byta to
swoista ,.terra incognita™*® dajaca ogromng przestrzen do naukowych eksploracji.

Na przestrzeni lat, w obrebie studiow nad mezczyznami zglgbiano m.in. kwestie
niedostatkow meskiej socjalizacji, akceptowania przemocy w procesie wychowania oraz
przyzwalanie na wychowanie do stosowania przemocy, problem upowszechniania
zjawiska ,,nieobecnosci ojcow”, czy tez plciowej segregacji rynku pracy*l. Relatywnie
krétki czas wystarczyl, aby powszechne stalo si¢ podejmowanie réznorodnych analiz
Z powyzszego zakresu, na co wskazywata juz kilka lat temu Raewyn W. Connell piszac,
iz obecnie ,,istnieja badania i studia stosowane nad me¢skoscig, odnoszace si¢ prawie

do kazdego kontynentu i obszaru Kulturowego’*?,

Nie oznacza to bynajmniej
przesadnego nasycenia prezentowanej przestrzeni badawczej. Jak pisali Kimmel, Hearn
i Connell we wstepie do ksigzki Handbook of Studies on Men and Masculinities nadal
istnieje wiele kwestii, ktorych zglebienie z pewnoscia byloby pozadane. Autorzy
wskazywali na brak proporcji migdzy iloscia badan prowadzonych w Stanach

Zjednoczonych (oraz ogdlnie, w pafistwach ,,Pierwszego Swiata”) w poréwnaniu z tymi,

37 K. Wojnicka, E. Ciaputa, Wprowadzenie: refleksja naukowa nad spoteczno-kulturowymi fenomenami
meskosci, [w:] K. Wojnicka, E. Ciaputa (red.), Karuzela z me¢zczyznami. Problematyka meskosci w polskich
badaniach spolecznych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2011, s. 8.

3 Tamze.

3 Tamze.

40 A .M. Klonkowska, Gender po polsku, gender w Polsce, [w:] M. Kimmel, Spoteczernstwo genderowe,
Gdansk 2015, s. 10.

4 K. Arcimowicz, Dyskursy o plci i rodzinie w polskich telesagach. Analiza seriali obyczajowych
najpopularniejszych na poczqtku XXI wieku, Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2013, s. 43;
K. Arcimowicz, Przemiany meskosci..., dz. cyt., s. 24.

42 R. Connell, Margines staje sie centrum: studia nad meskoscig w perspektywie swiatowej, ,, Teksty
Drugie” 2015, 2, s. 412.
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jakie realizowane sg w krajach mniej rozwinietych gospodarczo, gdzie relacje wladzy
I podporzadkowania stanowig nie mniejszy problem. Akcentowali zasadnos$¢ zglebiania
zagadnienia relacji meskos$ci i dominacji w globalnej gospodarce kapitalistycznej (czyli
analiz¢ meskosci i wladzy na szersza skalg). Za niewystarczajaco rozpoznang uznali
réwniez kwesti¢ rozwijania meskosci w toku dorastania. I cho¢ socjalizacja rodzajowa
byla gtownym tematem dyskusji toczacych si¢ w odniesieniu do teorii r6l ptciowych,
to jednak wraz z rozwojem teorii jg kwestionujacych (np. koncepcji meskosci
hegemonicznej) znacznie zubozata literatura na temat roli meskiej, a wraz z nig
w stagnacje popadto zagadnienie uspoteczniania chlopcoéw oraz ksztaltowania si¢ ich
meskosci®.

Szeroki zakres problematyki poruszanej badz tez wartej zgtgbiania w toku studiow
nad me¢zczyznami, a takze wielo$¢ perspektyw 1 podejs$¢ teoretycznych, uczynito z men’s
studies kategori¢ wyjatkowo pojemng. Roznorodnos$¢ stata si¢ dostrzegalna takze na
poziomie nomenklatury stosowanej w odniesieniu do samej dziedziny badan: men’s
studies, male studies, masculinit(ies) studies, men and masculinit(ies) studies, critical
studies on men and masculinities. Poczatkowo okreslenie men’s studies, powstate jako
swoista odpowiedz na Women ’s studies, wydawato najbardziej adekwatne dla tworzacego
si¢ nurtu badawczego, jednak z biegiem czasu dostrzezono, iz stosowanie takiego zwrotu
prowadzi do wielu nieporozumien w odniesieniu do tego, co i przez kogo ma by¢ badane.
Jeff Hearn akcentowat ten problem juz pod koniec lat 80.%4, za$ niespetna dwie dekady
pozniej pisat nie tylko o niejasnos$ciach wyrazenia men’s studies, ale takze postulowat
zastapienie go terminem precyzyjniejszym: critical studies on men (CSM)*. Badacz ten
uczulat ponadto, ze naukowe koncentrowanie si¢ na m¢zczyznach niesie ze sobg ryzyko
ponownego wykluczania kobiet, dlatego tez w ramach CSM istotne powinno by¢
skupienie na piciowych relacjach wiladzy, w jakich me¢zczyZni funkcjonuja wspolnie
z kobietami, dzie¢mi, mlodzieza i soba na wzajem*®. Przeciwna tendencja dotyczyta
kierunku badawczego male studies, ktorego reprezentanci odcigli si¢ od feminizmu

I badan genderowych postulujac rownocze$nie zwrot ku tradycyjnemu rozpatrywaniu

4 M. S. Kimmel, J. Hearn, R. W. Connell, Introduction, [w:] M.S. Kimmel, J. Hearn, R.W. Connell (red.),
Handbook of Studies on Men and Masculinitiess, SAGE Publications, Thousand Oaks-London-New Delhi
2004, s. 9.

4 J. Hearn, Reviewing men and masculinities — or mostly boys' own papers, ,, Theory, Culture and Society”
1989, 6(4), s. 665-689.

4 J. Hearn, From hegemonic masculinity to the hegemony of men, ,,Feminist theory” 2004, 5(1), s. 50-51.
46 Tamze, s. 50.
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kwestii meskosci*’. Natomiast men and masculinit(ies) studies (MMS) odnosza si¢ do
konstruktywistycznego rozumienia problematyki ptci i stanowiag niejako kontynuacje
men’s studies ale z precyzyjniej dookreslonym obszarem zainteresowan. I chociaz na
poziomie jezykowym brakuje w przypadku MMS wyraznego odwotania do perspektywy
krytycznej, nie oznacza to, iz taki rodzaj analizy nie jest podejmowany. Niestety,
konsekwencja wielo$ci badan zrealizowanych w ramach men and masculinit(ies) studies
jest ich duza roznorodno$¢ w zakresie osadzenia teoretycznego, a w przypadku
niektorych przedstawicieli srodowiska akademickiego publikujacych w tym obszarze
wrecz brakuje rzetelnego odniesienia do teorii i metodologii feministycznej*, o czym
pisaty m.in. Rachel O’Neill*® oraz Andrea Waling.

Odrebng kwestig dostrzegalng w nazewnictwie studiow nad mezczyznami
I meskosciami jest liczba rzeczownika masculinity. W literaturze anglojezycznej zetknaé
mozna si¢ zar6wno z uzyciem formy singularnej, jak i mnogiej - masculinities, stad
zastosowany w powyzszym akapicie zapis masculinit(ies). Uzycie liczby mnogiej jest
swoista odpowiedzia na upowszechniajace si¢ twierdzenie, iz nie istnieje jedna
uniwersalna meskos¢ — w roéznych kregach kulturowych obserwowa¢ mozna odmienne
wzorce meskosci, ktore de facto takze nie sg stale; ich efemeryczno$¢ ujawnia si¢
chociazby wraz z kolejnymi okresami historycznymi (poniewaz watek ten zostat opisany
w poprzednim podrozdziale, nie bedzie w tym miejscu ponownie rozwijany).

Intensywny rozwoj men’s studies w Stanach Zjednoczonych, Australii czy tez
w krajach Europy Zachodniej nie pociggat za sobg natychmiastowej zmiany §wiadomosci
uczonych reprezentujacych panstwa tzw. bloku wschodniego, do ktorego do konca lat 80.
nalezata Polska. Specyficzna sytuacja polityczna oraz ograniczony dostgp do §wiatowego
dorobku naukowego spowodowaly, iz pierwsze akademickie badania nad mezczyznami
(i megskosciami) na rodzimym gruncie pojawity si¢ dopiero po transformacji ustrojoweyj,
czyli w latach 90. ubieglego stulecia. Co prawda, panstwo socjalistyczne oficjalnie
promowato dyskursy rownosci plci i wspierato — znacznie wigksza niz przed Il wojna

$wiatowa — aktywno$¢ zawodowa kobiet>, jednak w rzeczywistosci nie sprzyjato

47 K. Wojnicka, E. Ciaputa, Wprowadzenie..., dz. cyt., s. 10.

48 A. Waling, Rethinking Masculinity Studies: Feminism, Masculinity, and Poststructural Accounts of
Agency and Emotional Reflexivity, ,,Journal of Men’s Studies” 2019, 27(1), s. 91.

4% R. O’Neill, Whither critical masculinity studies? Notes on inclusive masculinity theory, postfeminism
and sexual politics, ,,Men and Masculinities” 2015, 18 (1), s. 107-109.

0 K. Arcimowicz, Meskos¢ i kobiecosé we wspétczesnej Polsce, [w:] L. Kopciewicz, E. Zierkiewicz (red.),
Koniec mitu niewinnosci? Ple¢ i seksualnosé w socjalizacji i edukacji, ENETEIA Wydawnictwo
Psychologii i Kultury, Warszawa 2009, s. 270.
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problematyzowaniu takich poje¢ jak ,,mesko$é” czy ,.kobieco$é”t. Poczatek kapitalizmu
nie zapoczatkowal w tym zakresie rewolucyjnej zmiany, jednak w ciggu kilku lat kwestie
feministyczno-genderowe zaczeto wlaczaé do akademickich analiz®2.

Do grona pierwszych polskich badaczy, ktorzy zajeli si¢ problematyka meskosci
w sposob nieincydentalny zaliczy¢é mozna Zbyszko Melosika oraz Krzysztofa
Arcimowicza. Opublikowane przez nich prace (Kryzys meskosci w  kulturze
wspotczesne>®; Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda Falsz Stereotyp™),
wpisaty si¢ do kanonu rodzimej literatury naukowej z zakresu men’s studies. Sposrod
innych znaczacych monografii wymieni¢ mozna Metamorfozy tozsamosci mezZczyzn
W kulturze wspétczesnej Urszuli Kluczynskiej® oraz Mezczyzni na przeleczy Zycia.
Studium socjopedagogiczne lwony Chmury-Rutkowskiej i Joanny Ostrouch®®. Oprocz
prac wskazanych powyzej, ukazaty si¢ ponadto wartosciowe publikacje zbiorowe, jak np.
Mezczyzni na rzecz zmiany pod redakcja Anny Lipowskiej-Teutsch®’; Nowi mezczyZni?
Zmieniajgce sig modele meskosci we wspotczesnej Polsce pod redakcja Malgorzaty
Fuszary®®; Meskos¢ w kulturze wspélczesnej pod redakcja Andrzeja Radomskiego
i Bogumily Truchlinskiej®®; Meskosé jako kategoria kulturowa. Praktyki meskosci, pod
redakcja Magdaleny Dabrowskiej i Andrzeja Radomskiego®®; czy tez Karuzela
Z mezczyznami. Problematyka meskosci w polskich badaniach spotecznych pod redakcja
Katarzyny Wojnickiej i Eweliny Ciaputy®®.

Mimo iz w ciggu ostatnich lat zasob rodzimych publikacji obejmujacych
problematyke mezczyzn i meskoSci poszerzyt sie¢ 0 kolejne pozycje, to — jak pisze
Adam Dziadek — nadal polskie badania nad me¢zczyznami i meskos$ciami znajduja si¢

we wstepnej fazie rozwoju i nie ma pewnos$ci, ze rozwing si¢ W takim stopniu jak

51 B. Kwasny, Polskie studia nad meskoscig, ,,Zeszyty Etnologii Wroclawskiej” 2009, 1(11), s. 10.

52 Tamze, s. 11-12.

53 Z. Melosik, Kryzys meskosci. .., dz. cyt.

% K. Arcimowicz, Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda Fatsz Stereotyp, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2003.

% U. Kluczyniska, Metamorfozy tozsamosci mezczyzn..., dz. cyt.

% |. Chmura-Rutkowska, J. Ostrouch, Mezczyzni na przeteczy zycia. Studium socjopedagogiczne, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2007.

5 A, Lipowska-Teutsch, Mezczyzni na rzecz zmiany, Wydawnictwo Dgb, Krakow 2006.

% M. Fuszara (red.) Nowi mezczyZni? Zmieniajgce sie modele meskosci we wspélczesnej Polsce,
Wydawnictwo Trio, Warszawa 2008.

% A. Radomski, B. Truchlifiska (red.), Meskos¢ w kulturze wspoétczesnej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2008.

60 M. Dgbrowska, A. Radomski (red.), Meskos¢ jako kategoria kulturowa. Praktyki meskosci,
Wydawnictwo Portalu Wiedza i Edukacja, Lublin 2010.

61 K. Wojnicka, E. Ciaputa (red.), Karuzela z mezczyznami..., dz. cyt.
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$wiatowe®?. Na szcze$cie, powszechna dostepno$é zasobow naukowych umozliwia
implementacj¢ teorii rozwinietych daleko poza granicami naszego kraju — jedng
Z najbardziej znanych jest koncepcja meskosci hegemonicznej autorstwa australijskie)

badaczki Raewyn Connell.

1.3. Koncepcja meskosci wedlug Raewyn Connell

W przestrzeni analiz naukowych z zakresu studiow nad mezczyznami
I meskosciami ogromnag popularno$¢ zdobyla koncepcja meskosci stworzona przez
australijskg badaczk¢ Raewyn Connell. Kluczowe dla tego podejécia teoretycznego
pojecie meskosci hegemonicznej®® hegemonic masculinity zostalo pierwszy raz
zaproponowane na poczatku lat 80. w raportach z badan terenowych dotyczacych
nieréwnosci spotecznych w australijskich szkotach érednich® i — jak pisali w 2005 roku
Raewyn Connell oraz James W. Messerschmidt — wystarczyta dekada, aby pojawito si¢
w tytulach lub abstraktach ponad 200 artykutow naukowych, za§ w setkach kolejnych
bezposrednio sie do niego odwotywano®. Teoria mesko$ci hegemonicznej opiera si¢ na
zatozeniu, iz istnieje wiele roznych form meskosci, ktére funkcjonuja w relacjach wiadzy
i podporzadkowania®. Innymi stowy, chociaz porzadek pici kojarzony jest z dominacja
mezczyzn nad kobietami, to rownoczesnie obserwowaé¢ mozna dominacje jednych
meskosci nad innymi.

Na szczycie tak rozumianego (hierarchicznie uporzadkowanego) uktadu, Connell

lokuje meskos¢é hegemoniczng i definiuje ja jako ,.konfiguracje praktyk rodzajowych,

62 A. Dziadek, Studia..., dz. cyt., s. 7.

8 Termin ,,mesko$¢ hegemoniczna” dominuje w polskim pi$miennictwie naukowym, jednak istniejg
rowniez publikacje, ktérych autorzy uzywaja w tym kontek$cie stowa ,.hegemonialna”. Sytuacja taka
dotyczy m.in. ksigzki pt. Ple¢, autorstwa Harriet Bradley, przettumaczonej z jezyka angielskiego na polski
przez Ewe Chomicka; a takze artykutow, m.in.: M. Szczepaniak, Libido dominandi. Meski habitus w swietle
teorii  socjologicznych, [dostgp online:] www.nowakrytyka.pl/pl/artykuly/Nk on-line/?id=590.;
Z. Dziubinski, N. Organista, Z. Mazur, O konstruowaniu meskosci i kobiecosci na podstawie przekazow
prasowych w ,, Gazecie Wyborczej” dotyczgcych Mistrzostw Swiata w Pilce Noznej z 2010 i 2014 roku,
»Studia Medioznawcze” 2015, 3, s. 105-115; M. Duda, (auto)biografie meskosci / mezczyzni
i autobiografie, ,,Autobiografia. Literatura. Kultura. Media” 2016, 1, s. 7-11 (w ostatniej wymienionej
publikacji na jednej stronie — nr 8 — pojawia si¢ zarOwno przymiotnik ,hegemoniczna”, jak
i ,,hegemonialna”).

84 J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity: Formulation, Reformulation, and Amplification, Rowman
& Littefield, Lanham-Boulder-New York-London 2018, s. 25.

8 R.W. Connell, J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity. Rethinking the Concept, ,,Gender and
Society” 2005, 19(6). s. 830.

% Owo potozenie nacisku na relacje bardziej niz na patriarchat wyrdzniato Connell wérdd innych badaczy
zglebiajacych w latach 80. Problemetyke meskosci: J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity:
Formulation..., dz. cyt., s. 22.
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ktore uosabiajag wspotczesnie akceptowang odpowiedZ na problem legitymizacji
patriarchatu, ktory gwarantuje (badz jest traktowany jako gwarancja) dominujaca pozycje

mezczyzn oraz  subordynacje  kobiet”®’.

Rozumiang w taki sposéb meskose
charakteryzuje przede wszystkim: wladza, autorytet, zasobno$¢ materialna,
heteroseksualno$¢ oraz sita i sprawno$¢ fizyczna. Nie bez znaczenia pozostaje takze
pochodzenie jednostki, bowiem grupa dominujaca sa mezczyzni rasy biatej®,
nienalezgcy do zadnych mniejszo$ci spotecznych. Wedtug Mike’a Donaldsona, mgskosé
hegemoniczna jest ponadto ekskluzywna, pseudonaturalna i spotecznie podtrzymywana;
nie jest monolitem, gdyz cechuje ja wewngtrzne i hierarchiczne zréznicowanie oraz
podatnosé na kryzysy®®. W rézny sposdb moze by¢ ona takze przyjmowana przez samych
me¢zezyzn, mozna j3 analizowal, przywlaszcza¢, negowaé, wybieraé, porzucac,
(z trudem) konstruowaé, potwierdzaé, narzucaé, a nawet modernizowaé¢’®. Nie mozna jej
jednak utozsamiac¢ wylacznie z sitg i bogactwem: jej uosobieniem moga by¢ np. aktorzy,
czy tez fikcyjni bohaterowie, zas m¢zczyzni posiadajacy prywatnie znaczny majatek oraz
instytucjonalng wladze od hegemonicznego wzorca moga by¢ bardzo odlegli’.
Kulturowa presja sprzyja jednak temu, aby me¢zczyzni aspirowali do wzorca
hegemonicznego i reprodukowali hierarchig¢. | chociaz niewielu spo$rod nich jest w stanie
w pelni realizowa¢ model megskosci hegemonicznej, to jednak przewazajace grono
korzysta z jego przywilejow (ktore Connell okresla terminem ,dywidenda
patriarchatu”’?) tworzac kategorie meskosci wspotuczestniczacej (complicit masculinity).
Co istotne, meskos¢ wspotuczestniczaca nie jest niedoskonata wersja meskosci
hegemonicznej, ale wyrazem uwzglednienia innych ukladéw  zaleznosci
(np. rodzinnych), ktére wymagaja wprowadzenia okreslonych kompromiséw. Jak pisze
Urszula Kluczynska: ,Jest to zgoda na dominacj¢ megskosci hegemonicznej

I konstruowanie swej mgskosci przy uznaniu patriarchalnego podziatu »bez ryzyka bycia

7 R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 77. [org.: ,,the configuration of gender practice which embodies
the currently accepted answer to the problem of the legitimacy of patriarchy which guarantees (or is taken
to guarantee) the dominant position of men and the subordination of women™]

8 T. Carrigan, B. Connell, J. Lee, Toward a new sociology of masculinity, ,,Theory and Society” 1985,
14(5), s. 577.

8 M. Donaldson, What is hegemonic masculinity?, ,,Theory and Society” 1993, 5, s. 645.

0 Tamze, s. 646.

L R.W. Connell, Masculinities, dz.cyt., s. 77.

2.7 angielskiego patriarchal dividend; R.W. Connell, Masculinities, dz.cyt., s. 82; R.W. Connell,
Masculinity Politics on a World Scale, [w:] B.K. Scott, S.E. Cayleff, A. Donadey, I. Lara (red.), Women in
Culture: An Intersectional Anthology for Gender and Women's Studies, Wiley Blackwell, Chichester 2017,
s. 234.
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na pierwszej linii«”™. Innymi stowy, to akceptacja dominacji oraz korzystanie z niej
niejako ,,przy okazji” i bez napig¢. Warte podkreslenia jest rowniez to, iz wielu mezczyzn
czerpigcych zyski z patriarchatu szanuje swoje zony oraz matki, nie stosuje przemocy
wobec kobiet, anawet wlacza sie¢ W wykonywanie obowigzkéw domowych.
Taka postawa nie zwalnia ich jednak ze wspotodpowiedzialno$ci za istniejace relacje
wladzy i1 podrzednosci.

Trzecig, najnizej usytuowang W hierarchii kategoria jest meskosé
podporzadkowana (subordinate masculinity) obejmujgca mezczyzn, ktorzy — z ré6znych
powodéw — nie realizujg ani modelu hegemonicznego ani wspodtuczestniczacego.
O przynaleznosci do kategorii podporzadkowanej przesadza m.in. homoseksualnos¢,
czy tez wyrazne posiadanie cech uznawanych stereotypowo za kobiece. Jak przyznaje
autorka koncepcji, sama idea hierarchii me¢skosci wyrosta wlasnie z faktu istnienia
silnych uprzedzen i stosowania przemocy przez me¢zczyzn heteroseksualnych wzgledem
mezczyzn o orientacji homoseksualnej’®. Takze mezczyzni z niepetnosprawnosciami sa
poddawani dominacji, a tym samym zalicza si¢ ich zazwyczaj do kategorii meskoS$ci
podporzadkowane;.

Hegemonia, podporzadkowanie i wspotuczestnictwo, to — zdaniem Connell —
,relacje wewnetrzne w porzadku plci”’®. Drugi wymiar relacji powstaje w odniesieniu
do takich struktur jak klasa i rasa, tworzac ,,mg¢skos$ci marginalizowane”. Marginalizacja
zawsze zwigzana jest z autoryzacja hegemonicznej meskosci grupy dominujacej.
A zatem, dwa wspomniane typy relacji — hegemonia, podporzadkowanie i wspotudziat
z jednej strony, marginalizacja/autoryzacja z drugiej — zapewniajg ramy umozliwiajace
analizowanie okreslonych mesko$ci. Connell podkresla, iz terminy takie jak ,,mgskos¢
hegemoniczna” i ,,meskosci zmarginalizowane” nie okreslajg statych typoéw postaci,
ale konfiguracje praktyk, ktore sa generowane w okreslonych sytuacjach w zmieniajace;j
sie strukturze relacji’®.

Mimo, iz hegemonia moze kojarzy¢ si¢ ze stosowaniem przemocy, nie jest
rébwnoznaczna z wyborem takiej drogi. Opiera si¢ bowiem glownie na przewadze

osiggnigte] dzigki kulturze, instytucjom oraz perswazji, moze by¢ jednak takze

8 U. Kluczynska, Mezczyzni w pielegniarstwie. W strone meskosci opiekuriczej, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, Poznan 2017, s. 15.

" R.W. Connell, J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity..., dz. cyt., s. 831.

S R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 80.

6 Tamze, s. 80.
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podtrzymywana sila’’. W jej obrebie da sie wyréznié¢ dwa glowne wymiary: zewnetrzny
(wladza nad kobietami) oraz wewnetrzny (nad innymi me¢skosciami). W zewnetrznym
kontekscie, trzema gtownymi strukturami, ktore utrzymuja kobiety w podporzadkowaniu
sa: praca, wladza i kateksja’® (przywiazanie emocjonalne). W odniesieniu do pracy,
mezczyzni dominujg z uwagi na posiadang przewage materialng, ktoéra opiera si¢ na
fatwiejszym dostepie do edukacji oraz rynku zawodowego, a takze dzigki uzyskiwaniu
wyzszych dochodow. W kwestii wladzy meska przewaga wynika ze Sprawowania
kontroli nad panstwem i wojskiem. W strukturze przywigzania emocjonalnego,
dominacja mezczyzn jest efektem przedktadania przemocy nad wzajemno$¢ i intymnosc.
Z wymienionymi strukturami $cisle wspolpracuja trzy instytucje — rynek pracy, panstwo
oraz rodzina — Raewyn W. Connell nazywa je rezimami pici kulturowej’. Jesli chodzi
natomiast 0 wewnetrzny wymiar dominacji (przewage jednych me¢skosci nad innymi),
to wydaje si¢ on skupiaé szczegdlng uwage Connell i jest w jej publikacjach wyrazniej
akcentowany, niz ten o charakterze zewngtrznym. Takie podejscie autorki stato sig
jednym z wielu krytykowanych elementow zaproponowanej przez nig koncepcji.
Oprocz tego, zarzuca si¢ jej m.in. brak spdjnosci konceptu, zredukowanie
meskosci hegemonicznej do zestawu praktyk®, a takze negowanie sprawczosci kobiet
oraz meskosci niehegemonicznych®. Connell zdaje si¢ ponadto pomija¢ fakt istnienia
wielu kategorii spotecznych, ktore krzyzujac si¢ i zazgbiajac wzmacniaja dyskryminacje
grup lub jednostek (intersekcjonalno$¢) przyzwalajac na to, by rdzne niepozadane
zachowania podejmowane przez me¢zczyzn byly thumaczone istnieniem wzorca mgskosci
hegemonicznej. Krytycy sugeruja ponadto, iz zaproponowany koncept dostrzega bardziej
strukture niz jednostke i niewiele mowi o codziennych interakcjach spotecznych®.
Dyskusyjny jest ponadto sposob wyjasniania hegemonicznej fobii wzgledem
homoseksualizmu poprzez odwotanie do rzekomej ,,zniewiescialos$ci” gejow. Zgoda

mezczyzny na nawigzanie relacji nieheteroseksualnej jest bowiem postrzegana jako bycie

" R.W. Connell, J.W. Messerschmidt, Hegemonic Masculinity..., dz. cyt., s. 832.

8 R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 74.

" L. Skoczylas, Hegemoniczna meskosé¢ i dywidenda patriarchatu. O spotecznej teorii plci kulturowej
Raewyn Connell, 2011, 4, s. 13.

8 D.Z. Demetriou, Connell’s concept of hegemonic masculinity: A critique, ,,Theory & Society”, 2001,
30(3), s. 337-355

81 C. Beasley, Rethinking hegemonic masculinity in a globalizing world, ,,Men and Masculinities” 2008,
11(1), s. 86-102.

82 S. Whitehead, Hegemonic masculinity revisited, ,,Gender, Work and Organization” 1999, 6(1), s. 58.
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w kontrze do meskosci hegemonicznej. W rzeczywistosci jednak mezczyzna nie pozada
innego ze wzgledu na jego homoseksualno$é, ale wtasnie z uwagi na jego meskos¢®,
Koncepcja meskosci hegemonicznej wydaje si¢ by¢ interesujgcg propozycja
teoretyczng dla analizy zawodowego funkcjonowania mezczyzn zatrudnionych jako
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Mozna przypuszczaé, iz wykonywanie profesji
uznanej stereotypowo za ,,kobiecg” przez przedstawicieli plci meskiej nie pozostaje bez
wplywu na postrzeganie przez nich wtasnej meskosci. Czy istnieje zwigzek migdzy pracg
w zawodzie sfeminizowanym, a relacjg wzglgdem hegemonicznego wzorca meskosci?
Udzielenie odpowiedzi na to pytanie bedzie celem dalszych analiz podjetych przez

autorke niniejszej rozprawy.

1.4. Socjalizacja do meskosci

Analizujac stynny cytat Simone de Beauvoir ,,Nikt nie rodzi si¢ kobieta, ale si¢

nig staje”

, nalezaloby przyja¢, ze nikt takze nie rodzi si¢ mezczyzng. Co wigcej,
wspomniany proces ,stawania si¢” jest w przypadku mezczyzn trudniejszy i mniej
oczywisty, czego mocne dowody przytacza m.in. Elisabeth Badinter. Umowne wejscie
W kobiecos$¢ wigzane jest bowiem z wystgpieniem pierwsze] miesigczki; w odniesieniu
do chtopcow trudno wskaza¢ tak wyraznie regulowany przez natur¢ moment, dlatego tez
na przestrzeni dziejow pojawiaty si¢ roznorodne praktyki rytualnego wejscia w meskosc.
Udowodnienie, ze jest si¢ m¢zczyzng wymagalo przejScia przez proby, wykonania
konkretnego zadania (badz cyklu zadan). [ wbrew pozorom, wspdiczesnos$¢ nie zwalnia
chlopcow z tego obowigzku — koniecznos¢ demonstrowania swej przynaleznoSci
rodzajowej jest nadal bardzo wyrazna, chociaz definitywnych jej kryteriow ciagle
brakuje®®.

(Re)produkcja ptci kulturowej $cisle taczy sie z socjalizacja, czyli calozyciowym
procesem w toku ktorego dzieci przyswajajg normy i wartosci spoteczne, dzigki ktorym
sa w stanie w sposob kompetentny funkcjonowaé¢ w danym $rodowisku®®. Socjalizacje

utozsamia¢ nalezy z rozwojem ludzkiej osobowosci ,,zachodzacym we wzajemnej relacji

8 M. Donaldson, What is..., dz. cyt., s. 649.

8 S. de Beauvoir, Druga pteé¢, Wydawnictwo Jacek Santorski & Co, Warszawa 2003; cyt. za:

J. Mizielinska, (De)konstrukcje kobiecosci: podmiot feminizmu a problem wykluczenia, Wydawnictwo
Stowo/obraz terytoria, Gdansk 2004, s. 43.

8 E. Badinter, XY Tozsamos¢ mezczyzny, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 1993, s. 24.

8 A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017, s. 284.
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»87 i wedle

ze spotecznie przekazywanym $rodowiskiem socjalnym i materialnym
najbardziej podstawowej klasyfikacji, moze mie¢ ona charakter pierwotny badz wtérny.
Ta pierwsza obejmuje bardzo wczesny okres zycia cztowieka i zachodzi w rodzinie,
natomiast druga — pdzniejsza — taczy w sobie rownoleglte wplywy rodziny oraz innych
grup spotecznych, do ktéorych przynalezy jednostka. Omawiajac problematyke
socjalizacji rodzajowej, badacze na ogét eksponujg znaczenie najwczesniejszych
doswiadczen z zycia dziecka, koncentrujgc si¢ tym samym na jej pierwotnym
charakterze. Poszukiwanie odpowiedzi dotyczgcej mechanizmow warunkujacych
formowanie si¢ tozsamosci rodzajowej byto celem wielu przedstawicieli $wiata nauki.
Zaowocowalo to powstaniem licznych koncepcji, probujacych wyjasni¢, w jaki sposob

konstruowana jest meskos$¢/kobiecosé.

1.4.1. Ksztattowanie si¢ rodzaju — ujecie teoretyczne

Proces ksztaltowania si¢ ptci kulturowej jest skomplikowany, stad tez rozne ujecia
teoretyczne probujace wyjasni¢ jego przebieg. Linda Brannon wyr6znia w tym obszarze
dwie gltowne grupy teorii: psychoanalityczne oraz spoteczne. Do pierwszej grupy
zaliczy¢ mozna m.in. klasyczng teori¢ osobowosci Zygmunta Freuda oraz feministyczng
teori¢ psychoanalityczng Nancy Chodorow; do drugiej natomiast: teori¢ spotecznego
uczenia si¢, teori¢ poznawczo-rozwojowa, teori¢ schematu rodzaju i teori¢ scenariusza
rodzaju.

Wedlug freudowskiej teorii psychoanalitycznej, w procesie rozwoju osobowosci
decydujaca role odgrywaja czynniki biologiczne, za$§ sam przebieg mozna podzieli¢
na fazy psychoseksualne. Pierwsza faza — oralna — rozpoczyna si¢ zaraz po narodzinach
I zar6wno u dziewczat, jak i chtopcow przebiega w sposob analogiczny (podobnie zreszta
jak kolejna — analna). Poczatek plciowego zréznicowania w obszarze rozwoju
osobowos$ci zaobserwowa¢ mozna, zdaniem Freuda, okoto 3-4 roku zycia, wraz
z nadejsciem fazy fallicznej®®. Na tym etapie chlopcy zaczynaja odczuwaé pociag
seksualny do matki i traktowac swojego ojca jako rywala (zjawisko kompleksu Edypa).
Sytuacja zmienia si¢ w momencie dostrzezenia przez chlopcOw roéznic pomiedzy

zenskimi a meskimi narzgdami ptciowymi. Brak penisa u dziewczat jest interpretowany

87 K-J. Tillmann, Teorie socjalizacji. Spotecznos$é, instytucja, upodmiotowienie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2013, s. 6-7.
8 . Brannon, Psychologia rodzaju, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdafisk 2002, s. 155.
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jako efekt przebytej kastracji, co wywoluje strach przed podobnym doswiadczeniem.
Chtopcy zaczynaja dostrzegac site wlasnych ojcow, przypisuja im zdolnos¢ kastrowania
rywali i utwierdzajg si¢ w przekonaniu, ze kontynuujac walke o wzgledy matki zostang
ostatecznie ukarani (pozbawieni genitaliow). W rezultacie rezygnuja ze

wspotzawodnictwa i rozpoczynaja proces identyfikacji z ojcem®.

Dzigki relacji
seksualnej miedzy rodzicami, chlopcy w sposob posredni doswiadczaja zaspokojenia
i dazac do meskosci ksztaltujg tozsamos¢ ptciowa, ktorej elementem jest pociag fizyczny
do kobiet®.

Przebieg fazy fallicznej u dziewczat opiera si¢ natomiast na zazdrosci o penisa
I obdarzeniu mitoscig ojca, gdyz to wlasnie on posiada narzad, ktorego brak jest
odczuwany przez corki. Mimo czasowej niech¢ci wzgledem matek, dziewczeta
ostatecznie identyfikuja si¢ z nimi, bowiem traktuja je jako $rodek do zdobycia ojcow.
Pragnienie posiadania penisa jest zatem zrédtem kobiecej mitosci wzgledem mezczyzn®.
Identyfikacja z rodzicem tej samej plci zarowno u dziewczat, jaki iU chltopcow
zapoczatkowuje okres latencji (u$pienia czynnos$ci seksualnych), ktory trwa az do okresu
dojrzewania, kiedy to jednostki wchodza w faze genitalng (rozbudzenia pragnien
seksualnego zblizenia z osobami plci przeciwnej)®.

Teoria Freuda spotkata si¢ z bardzo duzg krytyka; po pierwsze, z powodu braku
mozliwo$ci obiektywnej jej weryfikacji (identyfikacja jest procesem nieu§wiadomionym,;
brakuje takze znaczacych dowodow, ktore potwierdzityby zjawisko kompleksu Edypa
| zazdroSci o penisa), po drugie, z uwagi na pomijanie czynnikow osobistych oraz
spotecznych, a takze — po trzecie — ze wzgledu na jej przesadng fallocentryczno$é tudziez
antykobiecy charakter przekazu (postrzega si¢ w niej kobiety jako niepeine, zazdrosne
i stanowigce odstepstwo od meskiego standardu)®.

Od mizoginistycznego wydzwigku klasycznej teorii osobowo$ci wyraznie
zdystansowata si¢ Nancy J. Chodorow®. Chociaz, podobnie jak Freud, dostrzegta

zréznicowanie ptciowe w kwestii ksztattowania si¢ rodzaju, to zrodet jego istnienia

doszukiwala si¢ we wezesnodziecigcych relacjach z matka. Zdaniem Chodorow, chtopcy

8 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety, mezczyzni i spoteczenstwo, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005, s. 105-106.

% L. Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 157.

%1 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s., 106.

92 . Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 157.

9 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 106-107.

% N.J. Chodorow, The reproduction of mothering. Psychoanalysis and the sociology of gender: with a
new preface, University of California Press, Berkeley 1999.
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trudniej przechodza proces identyfikacji, gdyz w pewnym momencie — mimo bliskiej
wigzi z matkg — muszg dokona¢ emocjonalnego oddzielenia od niej i wykrystalizowac
meskie ,,ja” wzorujac si¢ na ojcu, ktory czesto w domu jest nieobecny. Dziewczeta nie
doswiadczaja tego typu psychicznej separacji. Nie tylko zachowujg stale bliskie relacje
z matkami, ale tez formujg bardzo podobng tozsamosc¢ (zenska). W przypadku chtopcow,
proces oddzielenia wymaga sporego wysitku i cho¢ przebiega w pelni instynktownie,
to odciska si¢ wyraznym pigtnem na osobowosci. Ceng jaka ptacg za niego mezczyzni
jest catkowite odrzucenie kobiecosci oraz zaprzeczenie wiasnej zaleznosci od matki
I kobiet w ogodle, co niekiedy polaczone jest zjawng nieufnoscia wzgledem
przedstawicielek zenskiej plci (stad wtasnie, zauwazalne niemal we wszystkich kulturach
zjawisko deprecjonowania kobiet)®.

Feministyczne podejscie Nancy Chodorow nie ustrzeglo jej koncepcji przed
glosami krytyki. Podzielita — wraz z Freudem — m.in. zarzut nieweryfikowalnosci
sformutowanej przez siebie teorii oraz watpliwo$¢ dowodow empirycznych, ktore
przytaczata na jej obrong. Zakwestionowana zostata takze mozliwo$¢ uniwersalnego
zastosowania zaproponowanego konstruktu teoretycznego, ktory z uwagi na
etnocentryzm wydaje si¢ pomija¢ kwestie roéznic rasowych, etnicznych i klasowych®.

Odmienne podejscie do problematyki ksztattowania (si¢) rodzaju proponowane
jest w grupie teorii spotecznych. Do tej kategorii zaliczy¢ mozna m.in. teori¢ spotecznego
Uczenia si¢, w ktorej pte¢ kulturowa zostaje przypisana do zachowan nabytych. Podobnie,
jak w przypadku klasycznej teorii uczenia si¢, takze i w tej propozycji uwzgledniane sg
zasady warunkowania sprawczego zaproponowane przez Burrhusa F. Skinnera, jednak
oprocz wzmocnien (kar oraz nagrod) podkresla si¢ znaczenie procesOw poznawczych.
Rzecznicy teorii spolecznego uczenia si¢ donioste znaczenie przypisuja aktowi
obserwowania, ktory stwarza mnéstwo okazji do przyswajania zachowan zwigzanych
z rodzajem. Otoczenie spoleczne dostarcza bowiem dzieciom wielu modeli meskich
I zenskich, demonstrujagcych okreslone zachowania. Modelami sa nie tylko osoby
Z najblizszego otoczenia, ale takze np. medialne wizerunki dziewczat, chtopcow, kobiet,
mezczyzn. Nie kazdy model ma natomiast podobny wplyw na dziecko — sposrod
zaobserwowanych zachowan, jedne zostang zinternalizowane, a inne nie. Zakres wptywu

danego modelu zalezy od jego prestizu, sity, a takze podobienstwa pomiedzy nim

% S.L. Bem, Meskos¢. Kobiecosé..., dz. cyt., s. 132; C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 108;
L. Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 166-167.
% C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 108-109.
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a obserwatorem. Znaczacym czynnikiem, ktory wptywa na demonstrowanie danego,
wyuczonego zachowania jest reakcja otoczenia. W sytuacji, gdy dziecko obserwuje,
1z dane zachowanie jest nagradzane, bedzie bardziej sktonne si¢ w nie zaangazowac, niz
w sytuacji, kiedy dostrzeze ryzyko ukarania bagdZ pozostania bez nagrody. Wzmocnienia
majg zatem wplyw na dzialanie, czyli podejmowanie danego, wyuczonego zachowania,
ale nie wptywaja zauwazalnie na sam proces uczenia si¢, gdyz ten ostatni zachodzi
poprzez obserwacje®’.

Teoria poznawczo-rozwojowa zaktada, ze przyswajanie zachowan zwigzanych
Zplcia kulturowa stanowi element ogdélnego rozwoju poznawczego dziecka.
Wraz z uptywem czasu jednostka dojrzewa, wchodzi w interakcje z otoczeniem
| ksztattuje coraz bardziej zlozony obraz wilasnego ,ja”. Podobnie jak w teorii
spotecznego uczenia si¢, takze i w tym podejSciu podkre§la si¢ znaczenie sfery
poznawczej, ale — dla odréznienia — sam proces formowania si¢ rodzaju jest postrzegany
jako nieciaggly (stanowi seri¢ etapow, z ktorych kazdy jest odmienny od pozostatych).
Wedlug teorii poznawczo-rozwojowej przyswajanie przez dziecko zachowan zwigzanych
z kobiecoscia/meskoscig jest efektem ubocznym poznawczego rozwoju tozsamosci
rodzajowej. W momencie, gdy dzieci uzyskuja zdolno$¢ pojmowania kategorii
zwigzanych z plcig kulturowa, zaczynaja klasyfikowaé kobiety 1 mezczyzn wedhug
niezmiennych cech fizycznych badz tez behawioralnych. Stereotypizacja rodzajowa
stanowi zatem jeden z etapow rozwoju piciowego, €O znajduje potwierdzenie
w badaniach. Z drugiej strony, charakterystyczne dla prezentowanej teorii zatozenie,
1Z najwazniejszym aspektem tozsamosci rodzajowej jest $wiadomos¢ niezmiennosci
rodzaju, poparcia w analizach empirycznych niestety juz nie ma®.

Rozwinigciem podejécia poznawczo-rozwojowego jest natomiast teoria schematu
rodzaju. Zaktada ona, ze dziecko przyswaja sobie zachowania zwigzane z rodzajem
dzigki temu, iz wyksztatca specjalne struktury, ktorymi moze si¢ kierowac (schematy).
Punktu odniesienia dla ich formowania dostarcza kultura. Dziecko musi by¢ oczywiscie
gotowe do rejestrowania i organizowania informacji na temat rodzaju, ale niezbgdne jest
ponadto srodowisko spoteczne, ktore definiuje kobiecos¢ oraz meskosé. Przyswajane
schematy ukierunkowujg spostrzezenia zwigzane z rodzajem, wplywaja na proces
przetwarzania informacji oraz reguluja zachowanie. Sg one ponadto Swoistym

wskaznikiem kobieco$ci oraz meskosci i pomagajg jednostce oceni¢, w jakim stopniu

7 L. Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 183-185.
9% Tamze, s. 188-191.
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pasuje do tych poje¢®. Sandra L. Bem pisze, ze z uwagi na silne nacechowanie kultury
polaryzacja rodzaju, konsekwencjg przyswajanego przez dzieci schematyzmu jest to,
iz wyrastaja one ,,na osobnikéw typowych piciowo”!®. Takze zrealizowane badania
empiryczne potwierdzaja, ze dzieci majace dobrze zdefiniowane schematy rodzaju, lepiej
zapamigtujg informacje, ktdre sg zgodne z rodzajem, niz te, ktére sg niestandardowe.

Sporo wspolnego z teorig schematu rodzaju ma ostatnia sposrod prezentowanych
— teoria scenariusza rodzaju. W $wietle jej zatozen, nabywana przez dziecko wiedza
odnoszaca si¢ do ptci kulturowej jest zorganizowana w formie sekwencyjnej, czyli
przebiega wedlug uporzadkowanego tancucha wydarzen, zwanego scenariuszemi:,
Dodatkowo, charakterystyczne dla scenariusza jest to, ze zawiera ,[...] element
stereotypowej roli rodzajowej, definiujacy, ktora ptec stereotypowo angazuje si¢ w dang
sekwencje wydarzen”'%2, Poniewaz element sekwencyjny w teorii scenariusza rodzaju
stanowi uzupelnienie pojgcia schematu, to w badaniach empirycznych dotyczacych roli
scenariuszy rodzaju w zapamigtywaniu i przetwarzaniu informacji stosowane byly
podobne metody do tych, ktore wykorzystywano przy testowaniu teorii schematu rodzaju.
I chociaz na poziomie wynikow dostrzezono sporo analogii, to jednak weryfikacja teorii
scenariusza rodzaju nie byta tak doktadna, jak innych hipotez wyjasniajacych rozwoj roli
rodzajowej. Niemniej jednak propozycja ta stanowi interesujagce uzupelnienie
pozostatych teorii spotecznych®,

Trudno jednoznacznie okresli¢ kiedy rozpoczyna si¢ proces rozwoju tozsamosci
rodzajowej, jednak rodzicielskie plany dotyczace zréznicowania ze wzgledu na ple¢
przestrzeni zycia, doboru zabawek, koloru ubran, czy preferowanych aktywnosci, jakie
dziecko w przysztosci podejmie, pojawiaja si¢ na dlugo przed jego narodzinami.
Poniewaz ple¢ udaje si¢ zazwyczaj okresli¢ mniej wigcej w potowie zycia ptodowego,
to wraz z przyj$ciem na $wiat noworodek ma wybrane nie tylko imig¢, ale i pokaZzny
zestaw ,,dziewczecych” lub ,,chtopiecych” akcesoriow. Odmienny jest takze sposob
opisu, jaki na temat swoich dzieci formujg rodzice. Eugenia Mandal pisze, ze roznice
w tym zakresie mozna zaobserwowa¢ juz 24 godziny po narodzinach — dziewczynki

okreslane s3 jako delikatniejsze, spokojniejsze i stabsze niz chtopcy!®™. Rodzice

9 Tamze, 192-193.
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przywiazuja ponadto duzg wage do prawidtowego identyfikowania plci dziecka przez
0soby z otoczenia, stad tez na ogot bardzo dbajg o to, aby ubiodr jednoznacznie wskazywat,
czy ich potomek jest dziewczynka czy chiopcem. Stroje chlopiece sa z reguly
ciemniejsze, dekorowane symbolami kojarzonymi 2z meskoscia (pojazdami,
emblematami zwigzanymi ze sportem, wzorami militarnymi badz wizerunkami
superbohateréw); liczy si¢ rowniez to, aby nie krgpowaty ruchow. Odziez dla dziewczat
jest natomiast jasniejsza (dominujg rdze, biel i kolory pastelowe), zwykle ozdobiona
falbankami, koronkami, wzorami kwiatowymi badz zenskimi postaciami z bajek/basni;
ponadto w jej doborze zazwyczaj przedklada si¢ wyglad nad wygode. W rezultacie,
od chwili, gdy niemowl¢ta zaczynaja si¢ przemieszczaé, okre§lone typy garderoby
wspierajg badz utrudniajg wykonywanie konkretnych dziatan. Poniewaz od chtopcow
oczekuje si¢ wiekszej aktywnosci ruchowej, to projektowane dla nich stroje zazwyczaj
sprzyjaja przestrzennemu eksplorowaniu otoczenial®.

Roéznice w traktowaniu dziewczat i chlopcow obserwowalne sg takze na poziomie
interakcji, w jakie wchodzg z dzie¢mi doro$li. Rodzice inaczej odczytuja niemowlece
gesty i w zaleznoéci od plci potomka roznorako oceniaja jego osobowos¢l%.
Kilkumiesigczne dziewczeta otrzymuja zdecydowanie wiecej komunikatéw werbalnych
niz chtopcy, ci drudzy za$ sg silnie stymulowani do podejmowania aktywnosci
motorycznych. Relacje z corkami sg ponadto w wigkszym zakresie oparte na
emocjonalnosci; charakteryzuje je czgstsze odwolywanie do uczu¢ i pobudzanie empatii
np. chcac okaza¢ rozczarowanie, matki demonstrujg smutek jako reakcje na zachowanie
dziewczat, natomiast w odniesieniu do syndw czesciej przejawiajg ztos¢. Nierdwne
traktowanie widoczne jest rowniez w przestrzeni swobodnego odkrywania $wiata:
chlopcy nie podlegaja tak Scistej kurateli, s3 mniej ograniczani przez dorostych i maja
znacznie wickszg mozliwoéé rozwijania poczucia wlasnej niezaleznoscil®”.

Istotnym elementem wspierajacym rozwo6j dzieci sg zabawki. Dorosli, dokonujac
wyboru w tym zakresie zazwyczaj bardzo wyraznie odwotujg si¢ do typowych kobiecych
badz meskich rol ptciowych. Dziewczynki otrzymuja zatem lalki lub tez miniatury

sprzetow zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, chlopcy zas modele

pojazdow, zabawkowe militaria oraz sprzgty sportowe. W toku przeprowadzonych badan

105 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 123.

106 A, Giddens, Socjologia, dz. cyt., s. 291.

107 D. Pankowska, Wychowanie a role piciowe, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005,
S. 75.
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wyciagni¢cto wnioski, iz oferta dla dzieci pilci meskiej jest znacznie bardziej
zroznicowana: chtopcom czesciej proponuje sie zabawki konstrukcyjne, edukacyjne oraz
elektroniczne. I chociaz rodzice zazwyczaj twierdza, iz owo plciowe stypizowanie
kupowanych dzieciom produktéw jest wynikiem okreslonych preferencji dziecigcych,
to wspomniane upodobania moga by¢ wynikiem wcze$niejszych postaw, zachowan
lub zache¢t ze strony dorostych. Potwierdzeniem takiej hipotezy sg obserwacje
empiryczne ujawniajgce, iz dzieciom zaledwie trzymiesigcznym dorosli dobieraja
zabawki — odpowiednio — ,,dziewczgce” badz ,,chtopiece”. Nie bez znaczenia sg w tym
konteks$cie sugestie pochodzace z reklam, zdje¢ na opakowaniach, ulokowanie
produktow w przestrzeni sklepowej (w sekcjach dla dziewczat badz chlopcow) oraz
porady 0s6b zajmujacych sie sprzedaza'%,

Opisane powyzej wymiary socjalizacji pierwotnej wptywaja na zakres dzieciece;j
wiedzy na temat rodzaju. W momencie narodzin jednostka jest w tej kwestii czysta karta
— nie posiada umiejetnosci rozrozniania plci i nie jest Swiadoma istnienia jakichkolwiek
roznic W tym zakresie. Niemowleta mogg zacza¢ rozpoznawac twarze kobiet i m¢zczyzn,
ale kierujg si¢ przy tym dlugoscig wloséw danej osoby, nie rozumiejg jednak, na czym
polega odrebnos¢ rodzajowa jednostek. Wraz z rozwojem mowy, dzieci uczg si¢ stow
uzywanych do okreslania ptci, ale zdolno$¢ prawidlowego etykietowania rodzaju zaczyna
si¢ ksztattowa¢ zazwyczaj okoto drugiego roku zycia. Trzylatki potrafig dzieli¢ si¢ na
grupy na podstawie rodzaju i posiadaja ogdlng wiedze na temat zachowan kojarzonych
typowo z mezczyznami badz kobietamil®, jednak §wiadomo$é niezmiennosci rodzaju
pojawia si¢ dopiero u dzieci piecio- badz szescioletnich!!®. Oznacza to, ze zdolnosé
przyswajania stereotypow rodzajowych (czyli ,,uproszczonych sadow i koncepcji
zachowania osobnikéw zenskich lub meskich, podzielanych przez ogét danego
spoteczenstwa, uczonych w procesie wzrastania i socjalizacji w tym spoteczefstwie'!!)
rozwija si¢ wczesniej, anizeli $wiadomo$¢ stalosci rodzaju. Co wiecej, powielac
stereotypy rodzajowe sa w stanie dzieci nicobjete zadng instytucjonalng opieka. Z tego
wlasnie wzgledu w literaturze odnoszacej si¢ do (re)produkcji rodzaju tak wyraznie

akcentowane jest znaczenie s$rodowiska rodzinnego i socjalizacji pierwotnej dla
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109 L, Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 199-200.

110 A, Giddens, Socjologia, dz. cyt., s. 291.

111 E. Mandal, Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypéw zwiqzanych z plcig, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2000, s. 13.
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przebiegu tego procesu. Nie zmienia to jednak faktu, iz pierwsze lata od narodzin nie s
okresem wystarczajacym na pelne uksztaltowanie si¢ meskosci badz kobiecosci.
Nie mozna zatem marginalizowa¢ wptywu innych — poza rodzing — agend socjalizacji:

szkoly, grupy rowiesniczej czy tez mediow.

1.4.2. Wybrane agendy socjalizacyjne przestrzenig transmisji (stercotypow)
rodzaju

»Najwigkszg przestrzenig (re)produkcji ksztattu rol kobiecych i1 meskich jest

»112 odyz dysponuje calym szeregiem mechanizméw sprzyjajacych utrwalaniu

szkota
porzadku spotecznego oraz wzorow kultury. W $wietle przepisoéw o$wiatowych oraz
programow nauczania, kobiety i mezczyzni (dziewczeta i chlopcy) sa rowni. Dzieci
obojga pici ksztalci si¢ w placowkach koedukacyjnych, w oparciu o te same cele, tresci
oraz zakres oczekiwanych umiejetnosci. Mozna zatem stwierdzié¢, iz w oficjalnym
zatozeniu program ksztalcenia dystansuje si¢ od problemu utrwalaniu stereotypow
rodzajowych; najwicksze znaczenie ma tak naprawde to, co dzieje si¢ w jego ukrytej
warstwie!®,

W pewnym sensie, przejawy segregacji ze wzgledu na pte¢ dostrzegalne sg juz na
poziomie organizacyjnym — popularng praktyka jest dzielenie uczniow na mniejsze
zespoty i bardzo czesto podstawe tego typu podzialu stanowi ple¢. Tworzenie grup
jednorodnych rodzajowo, podkre§lanie réznic pomigdzy piciami oraz naktanianie
dziewczat i chtopcow do wspotzawodnictwa, to powszechne strategie organizacyjne,
motywacyjne, a niekiedy nawet dyscyplinujgce. W placowkach kazdego szczebla
praktykowane jest rozdzielanie ucznidow na zajeciach wychowania fizycznego oraz
wspieranie meskiej aktywnosci sportowej. Nauczyciele sa w stanie zaakceptowac
obnizenie osiagni¢¢ szkolnych chtopcow, a nawet naruszanie przez nich dyscypliny, o ile
tylko odnoszg sukcesy lekkoatletyczne. Ogolnie, sport w wydaniu przedstawicieli ptci

meskiej jest ceniony zdecydowanie wyzej, stad tez w miar¢ przesuwania si¢ na wyzsze

12 3. Ostrouch-Kaminska, Rodzina partnerska jako relacja wspdlzaleinych podmiotéw. Studium
socjopedagogiczne narracji rodzicow przecigzonych rolami, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakoéw
2011, s. 57.

113 D. Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 89.
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poziomy ksztatcenia, dziewczeta coraz czesciej pelnig jedynie bierng role widzow
i kibicow, podczas sportowych zmagan kolegow!4,

Utarte przekonania na temat rol rodzajowych oraz rzekomo odmiennych
zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci uczniow (zaleznie od pici) pojawiajg sie
mimochodem w codziennych komentarzach nauczycieli'’®. Na poczatkowym etapie
ksztalcenia glosno komplementowany bywa wyglad fizyczny dziewczat (,taka tadna
dziewczynka”) — niekiedy w postaci pochwal ztozonych (np. ,tadna i grzeczna”).
Lucyna Kopciewicz podkresla, ze uwagi tego typu niemalze w ogole nie sg kiecrowane do
chlopcow, przez co sugeruja, iz sfera atrakcyjnos$ci fizycznej jedynie w przypadku plci
zenskiej przesadza (przynajmniej w pewnym zakresie) 0 spotecznej wartosci
jednostek'®, Chtopcy ponadto otrzymuja wiecej nauczycielskiej uwagi, wskazowek
i krytycznych komentarzy niz dziewczeta; Sg tez zauwazalnie czeSciej ganieni, jednak
kierowana do nich krytyka dotyczy przede wszystkim zachowania!!’ (zaktocania toku
zaje¢, ewentualnie braku motywacji do nauki), podczas gdy ich kolezanki dostaja
reprymendy gtéwnie w odniesieniu do jakoéci pracy®®.

W przypadku pochwat roéwniez dostrzegalne jest ich rodzajowe zrdéznicowanie:
uczennice chwali si¢ za zachowanie 1 starannos$¢, natomiast uczniow za merytoryczng
warto$¢ tego, co wypracowali'?®. Ogdlnie, chlopcy czesciej sa ,,skazani na sukces”
prawdopodobnie dlatego, iz nauczyciele przypuszczaja, ze to, ,,co wida¢” w ich pracy

stanowi jedynie czg$¢ potencjatu intelektualnego, ktory z powodu nagannych zachowan

114 M. Chomczynska-Miliszkiewicz, Szkota jako agenda socjalizacji rél plciowych. Przeglgd badan,
,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja” 2001, 1, s. 33.; Por. tez: M. Jankowska, Swiat ucznia-swiat
uczennicy. Socjalizacja szkolna a utrwalanie spotecznych rol ptciowych, ,,Acta Universitatis Lodziensis.
Folia Sociologica” 2009, 34, s. 16.

115 W S$wietle badan Marioli Chomczynskiej-Rubachy, nauczycielskie przekazy o charakterze
stereotypowym dominujg nad tymi, ktéore majg charakter egalitarny: M. Chomczynska-Rubacha,
Nauczycielskie i uczniowskie przekazy socjalizacyjne zwigzane z plcig, [w:] M. Chomczynska-Rubacha
(red.), Ple¢ i rodzaj w edukacji, Wydawnictwo Wyzszej Szkolty Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi,
1.6dz 2004, s. 56.

116 | . Kopciewicz, Wezesna edukacja i pteé¢ kulturowa, [w] D. Klus-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska,
Pedagogika weczesnoszkolna —  dyskursy, problemy, rozwigzania, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2009, s. 293.

117 Cho¢ de facto chlopiece wystepowanie przeciw ustalonym regulom jest traktowane jako ,naturalne” i
wrecz spotecznie oczekiwane. Zob. L. Kopciewicz, Nauczycielskie ponizanie. Szkolna przemoc wobec
dziewczqgt, Wydawnictwo Diffin SA, Warszawa 2011, s. 90.

118 D, Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 100; E. Muszynska, Warunki edukacji szkolnej dziewczqt
i chtopcow, [w:] M. Chomczynska-Rubacha, Pte¢ i rodzaj.. ., dz. cyt., s. 46-47; C.M. Renzetti, D.J. Curran,
Kobiety..., dz. cyt., s. 147-149

119 D, Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 100; C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 151-
152; L. Kopciewicz, Schematy rodzaju (gender) w pracy pedagogicznej nauczycielek edukacji
wczesnoszkolnej [w:] M. Chomczynska-Rubacha (red.), Plec i rodzaj w edukacji, dz. cyt., s. 83.
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nie jest w pemi wykorzystany'?,

Brak chtopigcej subordynacji jest zreszta
usprawiedliwiany — tlumaczony uwarunkowaniami biologicznymi. W odniesieniu do
dziewczat jest odwrotnie, wszelkie zachowania wbrew ustalonym zasadom sa
pigtnowane; uczennice otrzymujg wyrazne sygnaly, iz to witasnie od nich ,,oczekuje si¢
»ncywilizowania« klasy (»lagodzenia obyczajow«), traktujac ich przestrzenne
umiejscowienie w sposob »strategiczny«, o czym $wiadczy na przyktad praktyka
sadzania ucznibw w parach chlopiec-dziewczynka, czg¢sto wbrew woli samych
zainteresowanych, w celu poprawienia efektywnosci ich uczenia si¢ lub za kare”??,
Nauczyciele umacniaja réwniez ogoélne przeswiadczenie, o wickszych
predyspozycjach chtopcow do opanowywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przedmiotéw $cistych (matematyka, fizyka, chemia, informatyka). W klasach
poczatkowych dzieci nie maja rozwinigtego przekonania o tym, ze jakie§ obszary
edukacyjne sa ,bardziej dziewczece”, a inne ,bardziej chlopiece”. W miare
przechodzenia do starszych klas, zmniejsza si¢ pozytywne nastawienie uczennic
wzgledem nauk matematycznych oraz przyrodniczych i umacnia si¢ poglad,
1z przedstawiciele ptci meskiej maja wicksze kompetencje opanowywania tresci z tych

obszarow?2.

Roland Meighan konstatuje, iz mozna tutaj mowi¢ o efekcie
samospelniajgcej si¢ przepowiedni, ktorej bazg stanowi powszechne przekonanie o stabej
orientacji przestrzennej dziewczat'?®, W rzeczywistosci, od najmtodszych lat chtopcy
otrzymuja zabawki konstrukcyjne, ojcowie stymuluja ich zainteresowania techniczne
I zachgcajg do udzialu w grach opartych o zasady logiczne. Dziewczetom nie tylko
brakuje tego typu treningu, ale takze nie otrzymujg w szkole (i poza nig) komunikatow,
jakoby przedmioty Sciste wigzaly sie z ich przysztg karierag zawodowa'?*.

Pomimo tych widocznych dysproporcji, od pewnego czasu wyniki szkolne
dziewczat zaczely si¢ sukcesywnie poprawial. Niebagatelng rol¢ odegraty w tym
procesie ,,dziatania naprawcze” powstate w oparciu o prace feministyczne, w ktérych

poddano diagnozie przyczyny oraz skutki nieréwnos$ci rodzajowych, w tym w przestrzeni

edukacyjnej'®. Niektorzy przedstawiciele $rodowiska naukowego upatruja jednak

120 |, Kopciewicz, Wezesna edukacja..., dz. cyt., s. 296.

21 Tamze, s. 293.

12 R, Vasta, M.M. Haith, S.A. Miller, Psychologia dziecka, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2004, s. 602.

123 R, Meighan, Socjologia edukacji, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Totuniu, Toruf 1993, s. 335.

124 M. Chomcezynska-Miliszkiewicz, Szkofa jako agenda..., dz. cyt., s. 39.

125 ) . Kopciewicz, Chtopcy — nowi opresjonowani? Zwrot w genderowych badaniach edukacyjnych,
»Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja” 2015, 2(70), s. 37-38.
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szkodliwos$ci tych zmian, utozsamiajac je z dyskryminowaniem chtopcow. Odwotujac si¢
do backlashu (czyli ataku na osiaggni¢cia ruchu feministycznego i emancypacyjnego
w sferze spotecznej, kulturowej, politycznej, a takze w edukacji), postulujg powrot do
,haturalnego porzadku rzeczy”, czyli ,przywrocenia zaburzonej rownowagi”, ktora
powstata w wyniku blednie rozumianej idei réwnoscil?®®. W kontrze do takiej
backleshowskiej retoryki pojawiaja si¢ glosy, iz zadowalajace wyniki uzyskiwane przez
dziewczeta podczas egzaminow testowych w ogole nie przektadaja si¢ na lepszy status
spoteczno-ekonomiczny miodych kobiet'?’. 1 jak twierdzi R.W. Connell, ,,szkolne
uposledzenie” chlopcow to de facto krotkoterminowy koszt odroczonych zyskow
i przywilejow, ktorymi beda sie cieszyé w poszkolnej przysztoscil?,

Przestrzenig stereotypowego ukazywania plci sg takze podreczniki szkolne,
aczkolwiek z uwagi na dynamiczne zmiany oferty rynkowej, rzetelne omowienie tej
kwestii wymagatoby przeprowadzenia biezacych badan. Katarzyna Banach, poréwnujac

wyniki analiz empirycznych prowadzonych na poczatku XXI wieku!?®

, oraz wlasnych,
uzyskanych kilkanascie lat pozniej**°, dostrzega progres, jednak sformutowane przez nia
whnioski nie napawajg optymizmem. Autorka podkresla, iz rownowaga migdzy czgstoscia
prezentacji postaci zenskich i meskich jest obecnie zachowana®®!, ale nadal wyraznie
zauwazalne jest stereotypowe postrzeganie rol rodzajowych oraz tradycyjny podziat sfer
funkcjonowania kobiet i mezczyzn. Modele rodziny ukazane w podrecznikach nie
przedstawiaja w sposob adekwatny aktualnej rzeczywistosci spotecznej — trudno
dopatrzy¢ si¢ partnerstwa oraz egalitarnego podzialu obowigzkéw. Widoczne jest
hotdowanie tradycji — takie formy zycia rodzinnego jak np. rodzina patchworkowa,

rodzicielstwo monoparentalne, rodzina bezdzietna, wydaja si¢ by¢ uznawane za temat

tabu®®2,

126 Tamze, s. 38.

127 Tamze s. 49.

128 R W. Connell, The men and the boys, University of California Press, Berkeley 2000. Za: L. Kopciewicz,
Chiopcy..., dz. cyt,, s. 49.

129 E, Putkiewicz, Proces komunikowania sie na lekcji, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalne;j,
Warszawa 2002; L. Kopciewicz, Kobiecos¢, meskosé i przemoc symboliczna. Polsko-francuskie studium
poréwnawcze, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2005; D. Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt,;
I. Chmura-Rutkowska, ,, Fartuchowce” i strazacy — czyli pte¢ w elementarzu, ,,Forum O$wiatowe” 2002,
27(2), s. 47-64.

130 K. Banach, Tata pracuje, a mama prasuje? Kulturowe reprezentacje pici, modele rodziny i edukacja
rownosciowa w polskich i hiszpanskich podrecznikach szkolnych, ,,Societas/Communitas” 2017, 1(23),
s. 121-138.

13! Tamze, s. 127-129.

132 Tamze, s. 133-134.
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Kolejnym obszarem uwypuklajacym stereotypy rodzajowe jest struktura
szkolnego personelu. Problemem jest nie tylko zdominowanie zawodu nauczycielskiego

przez kobiety!3

, ale takze réznice w proporcji kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych'®. Zauwazalng prawidlowoscia jest to, ze wraz z wiekiem
ucznidéw oraz stopniem zlozono$ci materiatu, wzrasta prestiz i zarobki nauczycieli (takze
dzigki mozliwosci uzyskiwania dodatkowych dochodow np. poprzez udzielanie
korepetycji), a wraz z nimi procentowy udziat me¢zczyzn w zawodzie. Obserwowalne jest
takze utrwalanie stereotypu ,meskich przedmiotow”, gdyz odsetek nauczycieli
matematyki, fizyki, czy tez technicznych przedmiotow zawodowych nadal jest znaczny
(W poréwnaniu z procentowym udzialem nauczycielek tych przedmiotéw). Szerzej
o feminizacji sektora edukacyjnego, w tym przyczynach i skutkach tego zjawiska
przeczyta¢ mozna w rozdziale II niniejszego opracowania.

Oprocz rodziny i szkoly, niebagatelng role w ksztattowaniu si¢ rodzaju odgrywa
grupa rowiesnicza. Juz w przypadku trzyletnich dzieci dostrzegalne sg tendencje do
inicjowania zabaw z przedstawicielami wtasnej ptci, co taczy¢ mozna z zachodzacymi
w tym wieku procesami identyfikacji rodzajowej**°. Ponadto, interakcje w ramach grup
jednoplciowych wydaja sic w tym okresie bogatsze niz w grupach mieszanych®®,
W miar¢ rozwoju, coraz wyrazniejszemu rozluznieniu ulegajg wiezy rodzinne i od okresu
szkolnego czas spedzany w towarzystwie dorostych stanowi jedynie niewielki odsetek
tego, ktory dzieci poswiecaja na kontakty ze $rodowiskiem réwiesniczym®®’. Dzieki
takiemu przekierowaniu wlasnej aktywnosci juz kilkulatki zaczynaja zdobywacé
umiejetnosci w zakresie nawigzywania 1 utrzymywania relacji z innymi, przyswajania
zasad i warto$ci spotecznych oraz dostosowania si¢ do nich. Wraz z wiekiem coraz
bardziej nasila si¢ jednak segregacja oraz antagonizm mig¢dzy piciami — dzieci bawig si¢
w grupach jednorodnych ze wzgledu na pte¢ i zlosliwie komentuja proby tamania
separatystycznych norm*®. Ponadto, na etapie szkolnym dostrzegaja, iz nie tylko

wspoltbycie z osobami tej samej pici jest istotne, ale rowniez sposdb wyrazania W ich

1383 Wedlug danych GUS w 2020 roku, w szeroko rozumianym sektorze edukacyjnym odsetek
zatrudnionych kobiet wynosit 79,29%; Rocznik statystyczny pracy 2021, GUS, Warszawa 2021, s. 133.

134 Nawet w przypadku szkolnictwa podstawowego, znaczny odsetek dyrektoréw to mezczyzni, chociaz de
facto stanowig oni niewielki procent kadry nauczycielskiej: I. Chmura-Rutkowska, Getto nauczycielek —
W pufapce stereotypu, [w:] M. Chomczynska-Rubacha (red.), Ple¢ i rodzaj..., dz. cyt., s. 111.

135 A. 1. Brzezinska, K. Appelt, B. Zidtkowska, Psychologia rozwoju cztowieka, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2016, s. 232.

136 D. pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 79.

187 R.H. Schaffer, Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013, s. 135.

138 D. Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 79.
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obecnosci wlasnej przynaleznosci rodzajowej. | tak, chtopcy ucza sig, ze istnieje wiele
réznych, czesto konkurencyjnych sposobow na wyrazanie meskosci i1 ze niektore z nich
sg bardziej cenione, prestizowe i umozliwiaja zajecie silniejszej pozycji w grupie
rowiesniczej'®®. Koniecznoéé thumienia uczué oraz zachowan bedacych w sprzecznosci
z wizerunkiem twardo$ci 1 dzielno$ci, jest w przypadku chtopcow bardzo wyrazna.
Wynika to zapewne z r6éznej tolerancji srodowiska wzgledem zachowan sprzecznych ze
stereotypem rodzaju przejawianych przez dzieci jednej i drugiej ptci. Badania wykazujg
bowiem, iz na chtlopcoOw wywiera si¢ wieksza presje¢, aby przejawiali zachowania typowe
dla meskiej roli rodzajowej, a zatem ,,dziewczynki-»chtopczyce« sg lepiej tolerowane niz
chtopcy-»baby«”.

Jedng z wazniejszych wspotczesnie agend socjalizacyjnych sg ponadto szeroko
rozumiane media. Do najstarszych $rodkow kulturowego przekazu nalezy literatura,
stwarzajgca istotng przestrzen utrwalania stereotypow rodzajowych. Analizy ksigzek dla
dzieci 1 mlodziezy przeprowadzone przez Adrianng Zabrzewska dowodza,
1Z uproszczony sposOb prezentacji bohaterow ma miejsce juz na poziomie wygladu
zewnetrznego: opis dziewczecych postaci skoncentrowany jest na atrakcyjnosci fizycznej
wyznaczanej przez szczuply sylwetke, dtugie 1 zdrowe wlosy oraz stereotypowo kobiecy
ubior; postacie meskie sg natomiast waloryzowane w kategoriach sily, sprawnos$ci
I muskulatury. Meska atrakcyjno$¢ utozsamiana jest z tezyzna fizyczng badz tez z wiedza
(intelektem) i zaradnos$cia zyciows. Bohaterowie chtopigcy sg ponadto emocjonalnie
zdystansowani wobec siebie nawzajem, a jedyng dopuszczalng forma cielesnej interakcji
miedzy nimi jest ,przemoc fizyczna pod postacig przyjacielskich przepychanek
i kuksancow”%0. Zréznicowany jest ponadto obraz zycia postaci meskich i zenskich —
ci pierwsi przezywaja wiele ekscytujacych przygod, dokonuja bohaterskich czynow
I zawsze sg czym$ zajeci; bohaterki przedstawiane sg dla odmiany w codziennych
sytuacjach wypetnionych kontaktami z ludzmi i przezywanymi uczuciami®.

Podobne tendencje dostrzec mozna w programach telewizyjnych i to zardéwno
tych skierowanych do dzieci, jak i do 0s6b dorostych. Zasigg oddzialywania jest w tym
przypadku jednak wiekszy, gdyz telewizje mozna okresli¢ mianem najpopularniejszego

srodka masowego przekazu. Co wigcej, Stanowi ona potgzne narzedzie socjalizacji —

139 ], Swain, Masculinities in Education, [w:] M.S. Kimmel, J. Hearn, R.W. Connell (red.), Handbook
of Studies on Men and Masculinities, SAGE Publications, Thousand Oaks-London-New Delhi 2004, s. 214.
140 A, Zabrzewska, Gender w literaturze dla dzieci. Feministyczna metodologia: Ciato, Glos, Opowiesé,
»Avant” 2020, 11(3), s. 8.

141 D. Pankowska, Wychowanie..., dz. cyt., s. 82.
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wiedza przekazywana za posrednictwem ,,szklanego ekranu” jest dobrze przyswajana,
ajej zdobycie nie wymaga posiadania zadnych specjalnych kompetencji, jak

np. umiejetnosé¢ czytania badz pisania#?

. Gigantyczna oferta programéw telewizyjnych,
w tym tych dla najmtodszych, oraz fatwy dost¢p do nich powoduje, iz rodzice decyduja
si¢ na telewizyjng inicjacj¢ wiasnych dzieci niedtugo po ich narodzinach: ,,w latach
siedemdziesiatych przecigtny wiek dziecka wchodzacego w realny kontakt ze §wiatem
telewizji wynosit cztery lata — dzisiaj zmniejszyt sie on do czterech miesiecy”'*3. Mimo
zauwazalnych na przestrzeni lat zmian w prezentacji wizerunkéw kobiet i mezczyzn,
nadal wyraznie mozna dostrzec polaryzacje rodzajowa. Kobiety, chociaz coraz cze¢sciej
niezalezne i aktywne zawodowo, przesadnie koncentrujg si¢ na wiasnym wygladzie
zewnetrznym; ich rozmowy oscyluja wokot tematyki zwigzkow/uczué, a zZrédlem
identyfikacji jest stan cywilny. Typowo kobiecym deficytem jest brak stabilnosci
emocjonalnej, stad sklonnosci do placzu i rozpaczania. Prezentowani w mediach
mezczyzni (badz bohaterowie ptci meskiej) sg przedstawiani jako aktywni wykonawcy
wlasnych zobowigzan zawodowych; czesto rozmawiajg o pracy i gotowi uzywac sily
fizycznej, by osiggnaé okreslone celel*,

W procesie socjalizacji czlowiek nieustannie utwierdza si¢ w przekonaniu,
ze kobiecos$¢ 1 meskos¢ to kategorie dychotomiczne. Korzystajac ze stereotypow ludzie
teoretycznie utatwiaja sobie funkcjonowanie w $§wiecie, ale ponosza rdwniez powazne
koszty — ryzyko ograniczenia mozliwosci samorozwoju oraz szans zyciowych, trudnosci

w realizacji plandow, narazanie na przemoc fizyczng badz psychiczng oraz ogdlne

poczucie niespetnienia.

1.5. Pte¢ (na) rynku pracy

Ple¢ ma zauwazalne znaczenie w procesie lokowania jednostek w systemie
hierarchii spotecznej, co dostrzegalne jest wyraznie m.in. w strukturze zawodowej. Przez
wiele wiekOw mezczyzni stali na strazy utrzymania ,,me¢skiego porzadku na rynku pracy”,
a aktywno$¢ zawodowa stala si¢ dla nich Zrédlem statusu oraz obszarem definiowania

145

I reprodukowania mesko$ci~*. Wspotczesne urynkowienie gospodarki przejawiajace si¢

142 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 217.

143 M. Spitzer, Cyfrowa demencja. W jaki sposéb pozbawiamy rozumu siebie i swoje dzieci, Wydawnictwo
Dobra Literatura, Stupsk 2015, s. 119.

144 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., s. 218-219.

15 U. Kluczynska, Mezczyzni w pielegniarstwie..., dz. cyt., s. 47.
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ekspansja korporacji jako ,,podstawowej jednostki dojrzalego kapitalizmu” sktania
W kierunku wyréwnywania szans, uzalezniajagc (przynajmniej teoretycznie) dostep do
prestizowych stanowisk biznesowych od wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien posiadanych
przez kandydatow. W rzeczywistosci jednak, obok niebagatelnego znaczenia
jednostkowych kompetencji dla odniesienia sukcesu zawodowego, istotng rolg odgrywaja
gleboko zakorzenione mechanizmy prowadzace do (re)produkowania i utrwalania
nieréwnosci spotecznych istniejacych w innych (poza zawodowymi) obszarach zycia®®.
Tym samym, zneutralizowanie wptywu rél genderowych na losy kobiet i mezczyzn
w sferze zatrudnienia staje si¢ bardziej idealistyczng wizjg, niz faktyczng zmiang bedaca
znakiem wspotczesnych czasow.

Pierwszym z wymiaréw nierdwno$ci na rynku pracy jest segregacja pozioma
(horyzontalna), ktora przejawia si¢ tendencja do obsadzania wybranych sektorow
zawodowych pracownikami jednej plci, przez co mozna mowi¢ o istnieniu profesji
Jtypowo meskich” i ,typowo kobiecych”*’; przy czym wyraznie uwidacznia sie
nadreprezentacja mezczyzn w rolach zawodowych wzmacniajacych hierarchig
i nadreprezentacja kobiet w rolach zawodowych oslabiajacych hierarchie!*®. Wedtug
danych GUS najbardziej sfeminizowanymi sektorami zatrudnienia w 2018 roku byty
opieka medyczna 1 pomoc spoleczna (83,28%) oraz edukacja (78,88%), za$ najbardziej
zmaskulinizowanymi gornictwo i wydobywanie (89,86%) oraz budownictwo (87,43)°.
Analizujac geneze segregacji rynku pracy, Pierre Bourdieu wskazuje na trzy
obowigzujace w przestrzeni spotecznej ,,zasady”: po pierwsze, przekonanie, iz zawody
wykonywane przez kobiety powinny by¢ kontynuacjg ich obowigzkéw domowych, stad
lokowanie ptci zenskiej w sektorze opieki, ustug oraz edukacji dzieci; po drugie, podlegla
role kobiet wzgledem mezczyzn i rezerwowanie dla tych ostatnich stanowisk zwigzanych

z wladzg 1 autorytetem; po trzecie, pozostawienie m¢zczyznom monopolu w zakresie

146 J. Ostrouch-Kaminska, Rodzina partnerska..., dz. cyt. s. 64.

147 p_ Zwiech, Segregacja zawodowa kobiet w Polsce, [w:] M. Gawrycka, J. Wasilczuk, P. Zwiech (red.),
Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na rynku pracy, CeDeWu, Warszawa 2007, s. 29.

148 Role wzmacniajace hierarchie zwigzane sa z kontrolowaniem przeplywu cennych zasobow w gore
i w dot (zazwyczaj czynig to elity oraz przedstawiciele biznesu); natomiast role ostabiajgce hierarchie
dostep do zasobow otwierajg (do nich zaliczamy m.in. zawdd nauczyciela czy bibliotekarza. Zob.: F. Pratto,
Polityka pici: réznice migdzy kobietq a mezczyzng w sypialni, kuchni i gabinecie, [w:] B. Wojciszke (red.),
Kobiety i mezczyzni: odmienne spojrzenia na roznice, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s. 159.

149 Rocznik statystyczny pracy 2019, GUS, Warszawa 2019, s. 136.
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obshugi maszyn i urzadzen technicznych®°. Z kolei, w europejskim raporcie The role of
men in gender equality - European strategies & insights wymienione zostaty czynniki
bezposrednio umacniajgce pozioma segregacje rynku pracy. Zaliczono do nich stereotypy
plciowe; specyficzny wybor kierunkéow studiow przez miode osoby; zapotrzebowanie
kobiet na krotsze lub bardziej elastyczne godziny pracy z uwagi na nierdwno roztozony
cigzar opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi W rodzinie; a takze ukryte bariery
i uprzedzenia obecne w praktykach organizacji*®?.

Jedna znajpowazniejszych konsekwencji genderowego podziatlu sektorow
zatrudnienia jest utrzymywanie gorszej pozycji kobiet, bo chociaz negatywne skutki
segregacji dotycza obydwu pici, to wlasnie kobiety do§wiadczajg ich bolesniej, choéby
zuwagi na charakterystyczng percepcje spoteczng ,kobiecych zawodow”®2,
Ograniczenie dostgpu do prestizowych 1 wysokoptatnych stanowisk umacnia powszechne
przekonanie, ze profesje sfeminizowane sg nieatrakcyjne, nudne i mato skomplikowane,
a tym samym nie wymagaja od ich wykonawczyn posiadania szczeg6lnych zdolnosci,
szerokich kwalifikacji, czy wysokiego poziomu inteligencji. Staboscig ,,zawodow

przeznaczonych dla kobiet” sg relatywnie niskie wynagrodzenia, ograniczone mozliwosci

153 h154

awansu—>> oraz mato przywilejow pracowniczyc Co wiecej, problem niskiego
poziomu zarobkow uzyskiwanych przez kobiety pojawia si¢ nie tylko w konteks$cie
wykonywania przez nie nizej oplacanych zawoddéw, ale wynika z ogolnie lepszego
wynagradzania me¢zczyzn, bez wzgledu na branzg, w jakiej sa zatrudniani.
Z opracowanego w 2018 roku przez GUS raportu Kobiety i mezczyzni na rynku pracy
wynika, ze we wszystkich grupach zawodowych przedstawiciele pici meskiej uzyskuja
wyzsze place niz ich wspotpracowniczkil® i mimo zagwarantowanego konstytucyjnie

prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn za pracg jednakowej

150 p, Bourdieu, Meska dominacja, Oficyna Naukowa, Warszawa 2004, s. 112; A. Gromkowska-Melosik,
Feminizacja zawodu nauczycielskiego — , rézowe kolnierzyki” i paradoksy rynku pracy, ,Studia
Edukacyjne” 2013, 25, s. 86.

151 E. Scambor, K. Wojnicka, N. Bergmann (i in.), The role of men in gender equality - European strategies
& insights. Study on the Role of Men in Gender Equality, Biuro Wydawnicze Unii Europejskiej
(Publications Office of the European Union), Luksemburg 2013, s. 48.

152 C.M. Rengzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 312-313.

153 W niektorych zawodach mozliwosci awansu sa tak znikome, ze méwi sie o zjawisku ,,lepkiej podlogi”,
czyli ,,przyklejeniu” oséb zatrudnionych do najnizszego poziomu. Sytuacja ta dotyczy gltéwnie zawodow
silnie sfeminizowanych jak np. sekretarka, kosmetyczka, urzedniczka, pomoc domowa. Patrz: T. Kupczyk,
Kobiety w zarzqdzaniu i czynniki ich sukcesow, Wyzsza Szkota Handlowa, Wroctaw 2009, s. 22.

15 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 313.

15 Kobiety i mezczy#ni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2018, s. 16
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warto$ci'®, dysproporcje w poziomie wynagrodzen s3 wyraznie zauwazalne
(W przywolanym raporcie czytamy, iz w grupie zawodowej przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierowniCy rdznice w miesi¢cznej pensji brutto wynosity
az 26%%"). Jednoczeénie, wedlug tego samego zrédta danych, to kobiety sa
pracownikami lepiej wyedukowanymi — 44,7% sposrod nich moglo pochwali¢ si¢
wyzszym wyksztalceniem, podczas gdy wsrdod mezezyzn dominujaca grupe (31,5%)
stanowili pracownicy, ktorzy zakonczyli edukacje¢ na poziomie zasadniczym
zawodowym?8,

Harriet Bradley piszac o powszechno$ci zjawiska ,,uplciawiania” w miejscu

199 zwraca uwage na fakt, iz wybory ludzi dotyczace ksztalcenia zawodowego

pracy
przypadaja na okres dorastania, kiedy stereotypy plciowe oraz presja réwiesnicza s3
wyjatkowo silne. Ta sama autorka uwypukla nie tylko problem segregacji horyzontalnej
na rynku pracy, ale i kwesti¢ specyficznych wzorcéw zachowania dotyczacych ubioru,
postrzegania ciala, czy podziatu r6l zawodowych kobiet oraz mezczyzn. Kobiecy strgj
powinien by¢ wywazony, niezbyt prowokacyjny, ale i odmienny od megskiego,
co powoduje, ze dla wielu przedstawicielek ptci zenskiej wlasciwe jego skomponowanie
staje si¢ wyzwaniem. Zaznaczy¢ ponadto nalezy, iz nawet odpowiedni dobor ubioru moze
nie uchroni¢ od komentarzy sugerujacych seksualny wymiar kobiecego wizerunku.
W przypadku me¢zczyzn niuanse dotyczace garderoby nie maja zazwyczaj istotnego
znaczenia przy postrzeganiu wiarygodnos$ci jednostki w miejscu pracy, kobiety na taka
,pobtazliwos$¢” niestety liczy¢ nie moga. Warto podkres§li¢ ponadto, iz uktad rol
zawodowych czgsto stawia przedstawicielki ptei zenskiej w niekorzystnym potozeniu.
Nawet w przypadku osob zatrudnionych na tym samym stanowisku, czynnosci zwigzane
z ustugiwaniem innym (np. parzenie i serwowanie kawy) cedowane sg gléwnie na
kobiety. Podobne zjawisko zaobserwowa¢ mozna w$rod mezczyzn odnoszacych sukcesy
— potwierdzeniem ich wysokiej pozycji jest migdzy innymi zatrudnienie osobistej
asystentki (w tym przypadku zastosowany rodzaj gramatyczny jest celowy, gdyz tego

typu stanowiska piastuja niemal wytacznie kobiety)*®.

156 Art. 33, ust.2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej brzmi nastepujaco: ,, Kobieta i mezczyzna maja
W szczegblnosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awansdw, do jednakowego wynagradzania za
prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnos$ci publicznych i odznaczen”.

157 C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety i mezczyzni..., s.16.

158 Tamze, s. 6.

159 H, Bradley, dz. cyt., s. 123.

160 Tamze, s. 122-126.
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Mimo posiadania przez przedstawicielki ptci zenskiej szerokiego zakresu wiedzy
1 umiejetnosci, a takze dobrego wyksztatcenia, juz na etapie rekrutacji do pracy widoczna
jest uprzywilejowana pozycja me¢zczyzn. Powszechne przekonanie, iz jednym

z nadrzednych elementéw kobiecosci jest bycie matka!®

przyczynia si¢ do postrzegania
pracownic przez pryzmat stereotypowo przypisanej im roli. Z uwagi na plany
macierzynskie (niekiedy jedynie potencjalne) oraz zobowigzania rodzinne kobiet, s3 one
uznawane za pracownikow mniej stabilnych i trudniej jest im spetni¢ popularny wymog
»petej dyspozycyjnosci”. Co wigecej, to mezczyznom przypisuje sie¢  wigksza

h'®2 co jest rownocze$nie jednym

determinacje¢ w osigganiu sukcesow zawodowyc
z powodow kolejnego (obok segregacji horyzontalnej) wymiaru nier6wnosci na rynku
pracy — segregacji pionowej (wertykalnej), ktora wyraza si¢ znacznie nizsza proporcja

h163. I chociaz

kobiet w stosunku do mezczyzn na stanowiskach kierowniczyc
niewidzialne bariery ograniczajace mozliwosci awansu zawodowego kobiet i blokujace
im droge na szczyt — ,szklany sufit” (glass ceiling)!®® — dostrzezone zostaty
w odniesieniu do kadry kierowniczej w firmach®®, to zjawisko utrudnionego dostepu do
wierzchotkow hierarchii pracowniczej obserwowa¢ mozna w przypadku réznych karier
zawodowych?®, Z segregacja wertykalna taczy sie ponadto pojecie ,,aksamitnego getta”,
czyli niedopuszczania kobiet do kierowania konkretnymi wydziatami np. technicznymi,
produkcyjnymi czy marketingowymi'®’, a zatem takimi, ktore stereotypowo uznawane sa
za domene mezczyzn i jednoczesnie sg silnie zmaskulinizowane. Co godne podkreslenia,
»aksamitne getto” nie ma swojego definicyjnego odpowiednika obrazujgcego sytuacje
mezczyzn zatrudnionych w zawodach sfeminizowanych, gdyz w tym przypadku analogia
nie wystepuje.

68

Wedlug Rosabeth Moss Kanter, autorki teorii tokenizmu'®®, w grupach

zawodowych, w ktorych reprezentanci jednej plci stanowia mniej niz 15% ogoétu

181 Niekiedy nacisk spoleczny jest tak duzy, ze mozna mowi¢ wrecz o ,,nakazie macierzynstwa”.

162 B, Budrowska, Znikoma reprezentacja kobiet w elitach — préby wyjasnien, [w:] A. Titkow (red.), Szklany
sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003, s. 62.
163 p, Zwiech, Segregacja zawodowa..., dz. cyt., s. 29.

164 Tamze.

185 |, Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 403-404

166 Szczegoblnie wyrazne jest to w zawodach o wysokim prestizu; Tamze.

167 T. Kupczyk, Kobiety w zarzqdzaniu. .., dz. cyt., s. 22.

188 Oprocz klasycznego rozumienia pojecia ,,tokenizm” (zaprezentowanego przez R. M. Kanter w pracy
Men and women in the corporation, Basic Books, Nowy Jork 1977: zjawisko podlegania réznym formom
dyskryminacji, ktorej poddawani sa czlonkowie grupy stanowiacy jej zdecydowana mniejszo$e,
czyli ponizej 15% ogbdhu), w niektorych opracowaniach przywotywane jest ono w kontek$cie pozornego
przeciwdziatania dyskryminacji i rozumiane jako zatrudnianie przedstawicieli pewnych kategorii
mniejszoséci (dotyczacych np. plci, rasy, niepelnosprawnosci) w celu poprawienia wizerunku danego
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zatrudnionych obserwowa¢ mozna charakterystyczne, negatywne zjawiska obnizajace
status przedstawicieli danej mniejszos$ci (tokenéw). Pierwszym z nich jest zwigkszona
widocznos¢ (visibility) takich osob w zespole pracowniczym, koncentrowanie na sobie
uwagi 1 w efekcie odczuwanie wigkszej presji w zakresie wlasciwego wykonywania
obowiagzkow. Drugi to kontrast (contrast), czyli problem wyolbrzymiania r6znic migdzy
tokenami a dominujaca wickszoscia mogacy skutkowaé spoteczng izolacja grupy
mniejszosciowej. Trzecie zjawisko okreslone zostalo mianem hermetyzacji »6l (role
encapsulation); polega ono na czestej niezgodno$ci stereotypowych rol plciowych
Z rolami zawodowymi tokendw oraz wynikajacymi z tego tytulu ograniczeniami'®,
Niewatpliwie, widocznosé, kontrast 1 hermetyzacja rol nosza znamiona zjawisk
uniwersalnych genderowo, nie oznacza to jednak, ze w $rodowisku pracowniczym
kobieta-token i m¢zczyzna-token sg postrzegani tozsamo. Segregacja pionowa na rynku
zawodowym jest bowiem na tyle silna, iz nawet w sektorach zdominowanych przez
kobiety krétka droga awansu zawodowego mezczyzn i szanse na objecie przez nich
stanowisk kierowniczych pozostaja na wysokim poziomie prawdopodobienstwa.
Niekiedy odbywa si¢ to z nawet z pomini¢ciem zasad formalnych rzekomo koniecznych
do uzyskania bardziej intratnej posady w firmie!°.

W przeciwienstwie do kobiet napotykajacych na ,,szklany sufit”, mezczyzni
wykonujacy zawody kulturowo identyfikowane jako ,kobiece” moga zetkna¢ sie¢
z efektem tzw. ,.szklanej windy”!™* (okre§lanym réwniez jako ,szklane ruchome

172 "ang. glass escalator), czyli presja w zakresie awansu, ktorej wyrazem moze

schody
by¢ zaréwno osiggnigcie wyzszego szczebla w hierarchii zatrudnienia, jak tez przyjecie
dodatkowych funkcji zwigkszajacych prestiz jednostki w §rodowisku pracowniczym.

Istnienie zjawiska ,,szklanej windy” potwierdzily badania przeprowadzone przez Christie

pracodawcy i przyczyniajace si¢ do ztudnego przekonania, ze ich obecno$¢ jest swiadectwem istnienia
réwnosci, co automatycznie zwalnia grup¢ dominujaca z hamowania wlasnych dyskryminujacych postaw
czy zachowan. Patrz np.: K. Hajder, Zmiany na rynkach pracy panstw OECD ze szczegolnym
uwzglednieniem Unii Europejskiej w latach 2000-2016, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2009, s. 13;
T. Kupczyk, Kobiety w zarzgdzaniu..., dz. cyt., s. 22.

189 J. D. Yoder, Looking Beyond Numbers: The Effects of Gender Status, Job Prestige, and Occupational
Gender-Typing on Tokenism Processes, ,,Social Psychology Quarterly” 1994, 57(2), s. 150.

170 M. Hultin, Some take the glass escalator, some hit the glass ceiling? Career consequences of
occupational sex segregation, ,,Work and Occupations” 2003, 30(1), s. 36.

1 U. Kluczyhska, Mezczyzni w pielegniarstwie..., dz. cyt, 106, J. Ostrouch-Kaminska, Rodzina
partnerska..., dz. cyt., s. 67, C.M. Renzetti, D.J. Curran, Kobiety..., dz. cyt., s. 314.

172 . Brannon, Psychologia rodzaju, dz. cyt., s. 404; T. Kupczyk, Kobiety w zarzqdzaniu. .., dz. cyt., s. 22;
E. Lisowska, Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn w spoleczenstwie, Szkota Glowna Handlowa
w Warszawie, Warszawa 2008, s. 138.

43



Williams, ktora analizowata funkcjonowanie mezczyzn w zawodach sfeminizowanych
(bibliotekarze, pielggniarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego oraz pracownicy
socjalni). Autorka przeprowadzita wywiady poglebione z przedstawicieclami powyzszych
profesji (76 mezczyzn, 23 kobiety) w celu nakreslenia obszaréw nieréwnosci'’>.
W $wietle uzyskanych wynikoéw, posiadanie statusu tokena w sfeminizowanym gronie
pracowniczym nie ogranicza mozliwo$ci awansu, a Wwrgcz przeciwnie — istnieja
mechanizmy, ktére wydaja si¢ wzmacnia¢ pozycje mezczyzn wykonujacych zawody
uznawane za ,,kobiece”. Preferencyjne traktowanie dostrzec mozna nie tylko w toku
analizy tempa przejmowania stanowisk funkcyjnych przez pracownikow plci meskiej
(korzystanie ze ,,szklanej windy”), ale juz na etapie poszukiwania przez nich zatrudnienia
w profesjach sfeminizowanych. Mezczyzni zatem ,,przenoszg swoje rodzajowe
przywileje podejmujac prace w zdominowanych przez kobiety zawodach”, co — jak
ujmuje Williams — ,mimo liczebnego niedoboru daje im przewage”!’*. Jednoczesnie,
pomimo akceptacji ze strony pracodawcow oraz wspotpracownikow, mezczyzni-tokeni
stykaja si¢ z silng dyskryminacja pochodzaca ze sfery pozazawodowej; ich specyficzne
ulokowanie na rynku pracy jest postrzegane jako wynik nieudacznictwa, badz tez dowod
przejawiania sktonnosci dewiacyjnych. Dodatkowym czynnikiem umacniajacym
krzywdzace sa negatywne przekazy medialne; w wielu programach dostrzec mozna
swoiste sympatyzowanie z kobietami wykonujacymi zawody zmaskulinizowane, za$
mezcezyzn pracujacych w profesjach kobiecych przedstawia si¢ jako anomalie 1 czyni
Z nich obiekt zartow’.

W odniesieniu do teorii tokenizmu oraz przywolanych powyzej badan, analiza
funkcjonowania mezczyzn w sfeminizowanym s$rodowisku zawodowym wydaje si¢
zagadnieniem o duzym potencjale do naukowych eksploracji. W nastgpnym rozdziale
przyblizona zostanie problematyka feminizacji zawodu nauczycielskiego oraz aktualny
stan wiedzy na temat mezczyzn pracujacych w niemal catkowicie zdemaskulinizowanym

obszarze edukacji wczesnoszkolne;j.

173 Ch. L. Williams, The Glass Escalator: Hidden Advantages..., dz. cyt., s. 254-255.
174 Tamze, 263.
175 Tamze, 264.
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Rozdziat II. M¢zczyzni w zawodzie nauczycielskim

2.1. Mezczyzna-nauczyciel i/a kobieta-nauczyciel — ujecie ewolucyjne

Analizujagc zrodta historyczne traktujace o wychowaniu i ksztalceniu, nietatwo
jest dotrze¢ do wzmianek o proporcjach kobiet i mezczyzn trudnigcych si¢ nauczaniem.
Problem stanowi nie tylko brak dokumentow, ktore uprawniatyby do wyciggnigcia na ich
podstawie wnioskdw umozliwiajacych statystyczne ujecie tematyki, ale przede
wszystkim fakt, iz silna epistemologia maskulinistyczna wptyngta na specyficzng
retoryke pomijania kwestii kobiecej w ogole. W efekcie, w literaturze opisujacej historig
wychowania i1 edukacji pisze si¢ o ,nauczycielach” oraz ,,uczniach” konsekwentnie
bagatelizujagc  problematyke pitci. Na powszechno$¢ prezentowania  dziejow
z wykluczeniem zagadnief dotyczacych roli kobiet'”® oraz ich miejsca w strukturze
spotecznej zwrocita uwage Adele Aldridge proponujac w 1972 roku dekonstrukcje stowa
,Hhistoria” (history). Odwotujac si¢ do domniemanej etymologii (z jezyka angielskiego
his story) wskazata na zdominowanie powyzszej dyscypliny meska perspektywa (jest to
,Jjego historia”) i zaproponowata zamiane przedrostka his na my, uzyskujgc tym samym
termin zblizony brzmieniowo do mystery — tajemnical’’. Owa tajemniczo$¢ historii
W odniesieniu do dziejow nauczycielstwa jest bardzo wyrazna; nie brakuje w niej watkow
pomijanych, niekiedy sprzecznych, niejednoznacznych i raczej zreinterpretowanych
anizeli w pelni zbieznych zrzeczywistym biegiem wydarzeh. Zrozumienie
terazniejszo$ci bez odwotania do przesztosci jest jednak trudne, dlatego tez w pierwszej
czgsci niniejszego rozdziatu przedstawione zostang historyczne uwarunkowania

problemu feminizacji zawodu nauczycielskiego.

2.1.1. Pte¢ nauczycieli w starozytnosci i §redniowieczu

Niemalze od zarania dziejow przez wiele stuleci dominujgca pozycja mezczyzn

w zakresie przekazywania mtodemu pokoleniu wiedzy 1 umiej¢tnosci nie byla w ogole

176 por, 1. Chmura-Rutkowska, E. Gtowacka-Sobiech, |. Skorzynska, ,, Niegodne historii”’? O nieobecnosci
i stereotypowych wizerunkach kobiet w swietle podrecznikowej narracji historycznej w gimnazjum,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2015.

17 B, Domanska, Mikrohistorie. Spotkania w miedzyswiatach, Wydawnictwo Poznanskie, Poznan 2005,
s. 204
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kwestionowanal’®

. Marginalne, a niekiedy wrgcz nieistniejace szanse kobiet na dostep do
edukacji powodowaty, iz uczniowie, podobnie jak nauczyciele, byli przedstawicielami
tozsame] plci — meskiej. Juz w starozytnosci, pomimo poczatkowego braku
zinstytucjonalizowanych form wychowania i ksztalcenia, sukcesywnie tworzono ich
podwaliny organizujac planowe nauczanie oraz uczenie. Rola kobiet w przygotowywaniu
dzieci do zycia spotecznego ograniczata si¢ glownie do sprawowania funkcji
opiekunczych, me¢zczyzni natomiast przekazywali umiejetnosci, ktorych opanowanie
miato wpltyw na osiggang pozycje w grupie. Zasada ta byla powszechna nawet mimo
faktu, iz 6Owczesne zbiorowosci rdznily si¢ kulturowo 1 zamieszkiwaty niekiedy znacznie
oddalone od siebie obszary. | tak, jedna z pierwszych w dziejach ludzkosci cywilizacja —
stworzona na terenie Mezopotamii przez Sumeréw — wyksztalcila zreby edukacji, ktorej
najistotniejszym elementem bylo osiaggniecie kompetencji w zakresie postugiwania si¢
pismem klinowym. Nauka nie byla powszechna ani obowigzkowa, wymagata
wieloletniej, systematycznej pracy i bylo na nig sta¢ jedynie zamoznych obywateli.
Analiza tysigcy tabliczek gospodarczych i administracyjnych sporzadzonych 2000 lat
p.n.e. wykazata, iz wéréd pisarzy sumeryijskich nie byto ani jednej kobiety'’®. Pozwala to
wnioskowaC, ze ksztalcenie stanowito przywilej zarezerwowany wylacznie dla
mezezyzn, gdyz jedynie nabycie umiejetnosci pisarskich otwieralo droge do pelnienia
funkcji urzedniczych, w tym nauczycielskie;.

W starozytnym Egipcie, w okresie Starego Panstwa, edukacja obejmowano
przede wszystkim potomkow wiladcow — nauczycielem byt wyznaczony ksigze
posiadajacy oprécz wiedzy doswiadczenie w ceremoniale dworskim?®, W czasach
sredniego Panstwa zaczgto zaklada¢ szkoty, do ktorych dostep byt mniej ograniczony
(nauke rozpocza¢ mogly bystre dzieci w wieku 5-10 lat), zas obowiazki nauczycielskie

sprawowali nie ksiazgta, a pisarze. Egipcjanie, podobnie jak Sumerowie, uznawali

178 Analizujgc zrodta opisujgce historie ludzkosci, mozna co prawda dotrze¢ do informacji o relatywnie
wysokiej pozycji kobiet w pierwszych stworzonych przez czlowieka spotecznosciach (glowna przyczyna
takiego stanu rzeczy byla zdolno$¢ wydawania na $wiat potomstwa, $wiadczaca o wyjatkowosci
przedstawicielek plci zenskiej i ich biologicznej przewadze nad mezczyznami, ktorych udziat w procesie
przekazywania nowego zycia byt nieznany), jednak meska potrzeba kontroli w kwestii podziatu dobr oraz
przewaga fizyczna przyczynily si¢ do szybkiego zepchnigcia kobiet na podrzgdna pozycje. Zob. W. Durant,
Our oriental heritage: being a history of civilization in Egypt and the Near East to the death of Alexander,
and in India, China and Japan from the beginning to our own, with an introduction on the nature and
foundation of civilization, Simon and Schuster, Nowy Jork 1954, s. 32-33.

179 SN. Kramer, Historia zaczyna sie w Sumerze, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1961,
s. 24.

180 H.A. Schldgl, Starozytny Egipt: historia i kultura od czaséw najdawniejszych do Kleopatry,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 110.
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pisarstwo za zajgcie wylacznie mgeskie; podjecie zatrudnienia opierajacego si¢ na
przekazywaniu wiedzy bylo natomiast mozliwe tylko przez osoby, ktore nabyty
umiejetnos¢ postugiwania sie pismem?*®?.

Na terenach stanowigcej kolebke kultury europejskiej Grecji, trudno mowic
0 jednolitym podejéciu do kwestii edukacji. W Sparcie do okoto VII wieku p.n.e.

182

nauczaniem=*< obejmowano przede wszystkim synow krolewskich, a takze potomkow

najbardziej wplywowych rodéw arystokratycznych®.

W poOzniejszym okresie
wychowanie panstwowe ulegto upowszechnieniu; do siddmego roku zycia piecz¢ nad
dzieckiem sprawowatly matki zapewniajac wyzywienie i bezpieczenstwo, a nastepnie
siedmioletni Spartanin przechodzit pod nadzor urzednika panstwowego — pajdonomosa
i przez kolejne 13 lat zycia byt przygotowywany do bycia zotnierzem®. Po zakonczeniu
efebii, przez nastgpne 10 lat mezczyzni przebywali w koszarach pelnigc shuzbe
garnizonowa i dopiero po tym czasie uzyskiwali pelne prawa obywatelskie®®. Typowo
wojskowym wychowaniem obejmowano w Sparcie réwniez dziewczgta — miaty one by¢
silne, szybkie oraz odwazne, dlatego tez organizowano im ¢wiczenia rozwijajace przede
wszystkim tezyzne fizyczng. Brakuje wzmianek o ewentualnych spartanskich
wychowawczyniach, jednak uwzgledniajac fakt, iz w panstwie dominowato przekonanie,
ze dziewczeta nalezy ,,pozbawié wszelkiej niewiesciej subtelnosci i miekkosci”8®, to nad
ich fizycznym rozwojem réwnie dobrze mogli czuwa¢ mezczyzni. Jest to prawdopodobne
cho¢by z uwagi na fakt, iz nie wszystkie kobiety w Sparcie miaty status obywatelek,
a nawet jesli status takowy uzyskaty, to 1 tak nie mogly prawnie siebie reprezentowac,
byly pozbawione mozliwosci jakiegokolwiek uczestnictwa w zyciu politycznym
| wymagano, aby posiadaly oficjalnego opiekuna w postaci mezczyzny, ktory bedzie je

chronit fizycznie oraz prawnie'®’.

181
182

Tamze.

Termin ,,nauczanie” zostat uzyty celowo, z powodu dominujacego wowczas przekonania, ze cnoty
dziedziczy si¢ po przodkach i nie mozna ich nikomu wpoic. Takie podejscie skutkowato odiaczeniem
wychowania od edukacji. Por. L. Kurdybacha, Starozytma Grecja, [w:] L. Kurdybacha (red.), Historia
wychowania. Tom 1, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1967, s. 58.

183}, Kurdybacha, Starozytna Grecja, [w:] £.. Kurdybacha (red.), Historia wychowania. Tom 1, Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1967, s. 58.

184 1. 1. Marrou, Historia wychowania w starozytnosci, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1969,
S. 52-53.

185§, Kurdybacha, dz. cyt., s. 61.

186 H.1. Marrou, dz. cyt., s. 57.

187 T.R. Martin, Starozytna Grecja. Od czaséw prehistorycznych do okresu hellenistycznego, Wydawnictwo
Proszynski i S-ka, Warszawa 1998, s. 74-75.
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W odrdznieniu od Spartan, Atenczycy nie koncentrowali si¢ na wychowaniu
stricte wojskowym, lecz starali si¢ zapewni¢ dzieciom mozliwie wszechstronny rozwoj.
Chiopcy po ukonczeniu szostego roku zycia zaczynali uczeszcza¢ do szkot pokonujac
codziennie droge w towarzystwie niewolnikow zwanych pedagogami. Mtodziency swoja
tezyzne fizyczng mogli nastgpnie rozwija¢ w gimnazjach, po ukonczeniu ktérych
przechodzili dodatkowo przygotowanie wojskowe (efebi¢)!®®. Az do nastania epoki

hellenistycznej dziewczeta nie miaty mozliwosci uczeszczania do szkot®

— od siodmego
roku zycia pod opieka matek byly przygotowywane do prowadzenia w przysztosci
gospodarstwa domowego*®®. Brak mozliwosci uzyskiwania wyksztatcenia przez kobiety
sprawial, iz obowiazki nauczycielskie pelili wéwczas wylacznie mezczyzni. Grecy

ponadto warto$ciowy $rodek wychowawczy upatrywali w pederastii®®

. Mito$¢ miedzy
dojrzatym me¢zczyzng (nauczycielem) i mtodziencem miata korzystnie wptywac na kazda
ze stron: starszy dazyt do tego, by si¢ samodoskonali¢, gdyz chciat ol$ni¢ wychowanka,
za$ mlodszy staral sic by¢ coraz lepszym, azeby doréwnaé swojemu mistrzowil®?,
Zwiazki tego typu nie byly aprobowane migdzy chtopcami oraz prowadzacymi ich do
szk6t pedagogami — ciostatni nie mieli praw obywatelskich i byli zazwyczaj
kastratami'®,

Wraz z nadej$ciem epoki hellenistycznej nastapit znaczny rozwoj nauki, a ludnosé
grecka zyskata szerszy niz wczesniej dostgp do edukacji. W tym okresie urzeczywistnit
si¢ ponadto postulat Platona na temat zasadnosci oferowania kobietom identycznego
wychowania fizycznego i duchowego, jakie przewidziane byto dla mezczyzn®. Do szkot
publicznych zostaly dopuszczone dziewczeta 1 mozna przypuszczaé, 1z niektorym z nich
udato si¢ takze uzyskac dostgp do zawodu nauczycielskiego. Hipoteza ta wydaje si¢ tym
bardziej prawdopodobna, iz nauczanie nie nalezato do zaje¢ wysoce prestizowych 1 byto
bardzo stabo wynagradzane'®®.

W starozytnym Rzymie, w okresie ustroju republikanskiego, za wyksztatcenie

dzieci po ukonczeniu przez nie siddmego roku zycia odpowiedzialny byt ich ojciec. Petnit

188 f.. Kurdybacha, dz. cyt., s. 64-67.

189 A, Ziotkowski, Historia powszechna. Starozytmosé, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009,
S. 442.

190}, Kurdybacha, dz. cyt., s. 65.

191 Marrou podkresla, ze pederastia nie wystepowata jedynie wérod rasy doryckiej, ale wigzala sie $cisle
zZ calg tradycjg hellenska: H. I. Marrou, dz. cyt., s. 61.

192 H 1. Marrou, dz. cyt, s. 64-65.

193 A, Nalaskowski, Widnokregi edukacji, Oficyna Wydawnicza ,,Jmpuls”, Krakéw 2002, s 30.

194 W. Jaeger, Paideia: formowanie czlowieka greckiego, Fundacja Aletheia, Warszawa 2001, s. 818.

195 H.I. Marrou, dz. cyt., s. 214-216.
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on rol¢ nauczyciela-wychowawcy i1 przekazywal synom wiedz¢ oraz umiejetnosci
niezb¢dne w zyciu prywatnym, publicznym, a takze w czasie pelnienia shuzby
wojskowej'%. Dziewczeta pozostawaty pod opieka matek i wykonywaty podstawowe
prace w gospodarstwie domowym. Ubozsi obywatele, ktorzy nie byli w stanie zapewnic
nalezytej edukacji wlasnym dzieciom, mogli posyta¢ je do powstatych w IV w. p.n.e.
szkot elementarnych nazwanych ludus. W pozniejszym okresie — od 1l w. p.n.e. —
pod wptywem kultury greckiej zacz¢to powotywaé S$rednie szkoly gramatyczne

197 W przeciwienstwie do

przeznaczone dla potomkow zamozniejszych obywateli
Grekow, Rzymianie byli bardzo otwarci na kwestie edukacji kobiet. Zarowno dziewczeta
z wyzszych sfer, jak i te z ubogich rodzin miaty dostep do szkdt, a realizowany przez nie
program nauczania praktycznie nie rdéznit si¢ od tego, jaki proponowano chtopcom.
Chociaz w Rzymie kobiety wyksztalcone stanowily istotny procent populacji, nie
przektadato si¢ to bezposrednio na ich zwigkszony udzial w grupie zawodowej
nauczycieli. Obowigzki w zakresie nauczania spoczywaly zazwyczaj na wyzwolencach
i nie bylo to typowe wylacznie dla szkoty elementarnej. Znaczny odsetek gramatykow
stanowili niewolnicy, dlatego tez przekazywanie wiedzy nie cieszyto si¢ spotecznym
powazaniem, a zatrudnienie w tym obszarze obywateli dobrze wyedukowanych bytoby
traktowane jako ujmal®,

Po upadku cesarstwa zachodniorzymskiego, w miar¢ umacniania wladzy
papieskiej w Rzymie, spoteczenstwo dystansowato si¢ do nauk §wieckich, czego efektem
byla zmniejszajaca si¢ liczba nauczycieli, a tym samym 1 redukcja liczby szkot
wywodzacych sie z wezesniejszej tradycji rzymskiejl®. Okres $redniowiecza kojarzony
jest zazwyczaj z meska dominacja w obszarze edukacji, ale de facto izolowanie kobiet od
ksztalcenia nie bylo charakterystyczne dla catej epoki. Nim ostatecznie uczenie si¢
I nauczanie stato si¢ przywilejem megskim, toczono liczne spory na temat kwestii
ksztalcenia dziewczat. Przypadki przyjmowania tych ostatnich do szkot parafialnych na
terenie Wtoch, Francji, Niemiec czy Anglii nie nalezatly do rzadkos$ci i1 nie budzity

00

sprzeciwu duchowienstwa?® pod warunkiem, ze edukacja dziewczat i chlopcow

1% S, Truchim, Starozytny Rzym, [w] L. Kurdybacha (red.), Historia wychowania. Tom 1, Panstwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1967, s. 112.

197 1. Mozdzen, Historia wychowania do 1795, Wydawnictwo Diecezjalne i Drukarnia w Sandomierzu,
Kielce 2005, s. 82-83.

198 Tamze, s. 87-88.

198, Truchim, Szkolnictwo swieckie wiekéw Srednich, [w:] L. Kurdybacha (red.), dz. cyt., s. 167.

200 J, RyS$, Szkolnictwo parafialne w miastach Malopolski w XV wieku, Wydawnictwo Instytutu Historii
Nauki PAN, Warszawa 1995, s. 46.
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realizowana byta oddzielnie (od IX w. nadzor koScielny restrykcyjnie zakazywat
koedukacji)®!. Niestety, sytuacja zmienila sic wraz z powstaniem uniwersytetow.
Uczelnie wyzsze od poczatku byty instytucjami typowo meskimi, niewzruszonymi na
potrzeby edukacyjne kobiet. Radykalna postawa wiladz uniwersyteckich wzgledem
przedstawicielek plci zenskiej wyrazajaca si¢ zamykaniem im drogi do uzyskania
wyksztatcenia, odbila si¢ do§¢ szybko takze na szkotach nizszych. Ostatecznie niecheé
do ksztalcenia dziewczat ulegta rozpowszechnieniu i w okresie péznego $redniowiecza
nauka stata si¢ przywilejem typowo meskim. Jedng z niewielu szans kobiet na edukacje
stanowily klasztory zenskie, w ktorych nieprzerwanie od XIII wieku podejmowane byty
inicjatywy w zakresie ksztalcenia corek d6wczesnych moznowtadcow. Do nauczycielek
zakonnych nalezaly norbertanki, cysterki, dominikanki, franciszkanki, a p6zniejszych

wiekach takze wizytki, sakramentki, urszulanki czy niepokalanki®®?,

Pedagogiczna
aktywno$¢ kobiet poswigcajacych si¢ zyciu zakonnemu byla jednak bardzo ograniczona
I miata przede wszystkim charakter wychowawczy, a nie naukowy — niekiedy dziewczeta

nie nabywaty nawet umiejetnosci czytania ani pisania®®®,

2.1.2. Nowozytne zmiany zatrudnienia kobiet i mgzczyzn w szkolnictwie

Nadejscie epoki nowozytne] nie przyniosto istotnych zmian ani w kwestii
ksztalcenia dziewczat, ani tez utrzymujacej si¢, niemal catkowitej maskulinizacji zawodu
nauczycielskiego. Na ziemiach polskich az do powstania Komisji Edukacji Narodowe;j
do szkot parafialnych uczeszczali praktycznie wylacznie chlopcy. Jesli zdarzaty sig
sytuacje, iz w szkotach uczyly si¢ dziewczeta, to mialo to miejsce na obszarach
pozostajacych pod silnym wplywem kultury niemieckiej?®*. Na Warmii juz w XVII
wieku ze szkolnictwa korzystaty miode przedstawicielki plci zenskiej, jednak nie zmienia
to faktu, i1z obowigzki nauczycielskie peili wowczas wylacznie mezczyzni.

W 1623 roku olsztynscy wizytatorzy zasugerowali nawet, ze dobrze byloby, gdyby

201 S, Kot, Historia wychowania. Tom 1. Od starozytnej Grecji do potowy wieku XVIII, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2010, s. 212.

202 A Smotalski, Struktura zawodowa nauczycielstwa w Polsce do 1939 roku, Wydawnictwo Uniwersytetu
Opolskiego, Opole 1996, s. 49.

208 M. Janik, Dzieje szkolnictwa polskiego z rzutem na jego przysztosé, Wydawnictwo Ksiegarni
A. Gmachowskiego, Czestochowa 1924, s. 30-31.

204 S, Litak, Edukacja poczqtkowa w Polskich szkotach w XIII-XVIII wieku, Towarzystwo Naukowe
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11, Lublin 2010, s. 193.
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nauczania dziewczat podjeta sie kobieta?®®. Niestety brakuje informacji na temat tego, jak
przebiegala ewentualna realizacja powyzszego postulatu, cho¢ jego urzeczywistnienie
nalezalo z pewnosciag do =zadan nielatwych. Nauczanie wymagalo posiadania
podstawowej wiedzy i umiejetno$ci, ktore kobietom trudno byto naby¢ w obliczu
ograniczonego dostepu do edukacji. Pierwsze seminaria nauczycielskie zaktadane
w XVIIi XVII wieku byly szkotami wylacznie meskimi, dlatego tez liczba kobiet
nauczycielek jeszcze na poczatku XIX wieku byta znikoma?®. Problem ten dotyczyt nie
tylko ziem polskich, w rownym stopniu wystepowat w panstwach Europy Zachodniej czy
Ameryki Polnocnej. Naterenie Stanow Zjednoczonych zdarzato si¢, ze kobiety
sporadycznie zastgpowaly mezczyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela. W drugiej
polowie XVIII wieku na obszarze Nowej Anglii wladze niektorych miast zezwalaty
dziewczetom na pobieranie nauki w szkotach (odbywato si¢ to na przyktad po zajeciach
chlopcow) i woéwcezas do grupy zenskiej mogly wrazie potrzeby przychodzié

nauczycielki®®’.

Poza tym, przypadki przejmowania przez kobiety obowiazkow
nauczycielskich miaty miejsce w okresach letnich, kiedy mezczyZzni zawieszali swoja
dzialalno$¢ edukacyjng na rzecz uprawy roli. Wynagrodzenie kobiet podejmujacych
W ramach zastepstw prace w szkolnictwie bylo przy tym trzykrotnie nizsze,
co powodowato, izw perspektywie czasu staly si¢ one atrakcyjng ekonomicznie
konkurencja?®,

Wiek XIX stanowit niewatpliwy przetom w obszarze wychowania i ksztalcenia
dziewczat. Powstata wowczas sie¢ szkot ludowych, ktore zaczely stopniowo otwierac si¢
na potrzeby zwigzane z edukacjg kobiet. W niewielkich miastach 1 na wsiach dziewczeta
ksztatcono wspolnie z chtopcami, za§ w wigkszych osrodkach tworzono dla nich odrgbne
szkotki. Bez wzgledu na to, czy nauczanie odbywato si¢ w koedukacji, czy w grupach

jednorodnych ze wzgledu na ple¢ — w pierwszej potowie stulecia przekazywaniem

wiedzy zajmowali sie zazwyczaj mezczyzni. Obecno$é nauczycielek?® nalezata do

25 A, Kopiczko, Szkolnictwo parafialne na Warmii w XVII i XVIII wieku, ,,Komunikaty Mazursko-
Warminskie” 1998, 3, s. 357

206 A, Smotalski, dz. cyt., s. 50.

207 M.H. Strober, A.G. Lanford, The Feminization of Public School Teaching: Cross-sectional Analysis,
1850-1880, “Journal of Women I Culture and Society” 1986, 11(2), s. 216.

208 M.R. Grumet, Bitter Milk: Women and Teaching, University of Massachusetts Press, Massachusetts
1988, s. 37.

209 Geraldine J. Clifford pisze, ze nieznane bylo wowczas nawet okreslenie nauczycielka, gdyz ,,nauczanie
absolutnie nie byto praca kobieca, tak samo jak dojenie kréw nie byto praca dla me¢zczyzn: G.J. Clifford,
Man/woman/teacher: Gender, Family and Career in American Educational History, [w:] D. Warren (red.),
American Teachers: Histories of a Profession at Work, Macmillan Publishing, New York 1989, s. 293.
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zjawisk niecodziennych?'?, gdyz uzyskanie przez kobiety prywatnego przygotowania do
wykonywania zawodu wymagato po$wiecenia niebagatelnych srodkéw finansowych?'?,
co w obliczu powszechnego ubozenia rodzin szlacheckich stanowito niemate
wyzwanie?'?. Powstajaca na poczatku XIX wieku sie¢ seminariéw nauczycielskich
z zatlozenia przeznaczona byla dla m¢zczyzn. Fakt ten nie budzit sprzeciwu, gdyz
powszechnie uwazano, iz kobiety, z uwagi na swa watlejsza budowe ciata, matostkowosc,
drazliwo$¢ oraz mniejszg pewnos¢ w postgpowaniu metodycznym, nie nadajg si¢ do
pracy w szkolnictwie?3,

Swoista prognoza nadchodzacych zmian w zakresie edukacji zenskiej bylo
powotanie w 1825 roku w Warszawie Szkoly Guwernantek, ktora byla pierwsza na
ziemiach polskich panstwowa placowka zajmujaca si¢ ksztalceniem kobiet?!4,
Wsraod zatrudnionych w niej pracownikow dydaktycznych byta jednak zaledwie jedna
nauczycielka — Klementyna z Tanskich Hoffmanowa®?®. Jak tatwo domniemywaé,
wspomniana instytucja nie przyczynita si¢ do znacznego wzrostu liczby kobiet
podejmujacych zatrudnienie w o$wiacie, gdyz jej mozliwosci w zakresie promowania
absolwentek byly ograniczone (w roku szkolnym 1829/1830 nauke pobierato ogotem
60 uczennic)?'®. Zauwazalne zmiany nastgpity dopiero w drugiej potowie XIX wieku,
kiedy to wraz z upowszechnieniem edukacji zwigkszyla si¢ liczba seminariow

nauczycielskich, a dzigki ustawodawstwu regulujacemu prawno-zawodowa sytuacje

kobiet, przedstawicielki ptci zenskiej zyskaty niemal nieskrgpowany dostgp do zawodu

210 Udziat kobiet w szkolnictwie publicznym byt znikomy. Przedstawicielki pici zefiskiej podejmowaty sie
nauczania na prywatnych pensjach dla dziewczat, aczkolwiek na poczatku XIX wieku, z powodu
pogtebiajacego si¢ kryzysu w rolnictwie, popularno$¢ takiej formy edukacji gwattownie malata. Mniej
zamozne rodziny szlacheckie preferowaly zatrudnianie guwernantek, gdyz ich wynagrodzenie byto nizsze
anizeli nauczycielek. Por. A. Winiarz, Szkolnictwo Ksiestwa Warszawskiego i Krolestwa Polskiego (1807-
1831), Wydawnictwo Uniwersytetu M. Curie-Sktodowskiej, Lublin 2002, s. 322.

211 g, Kot, Historia wychowania. Tom 2, Wychowanie nowoczesne: od pofowy wieku XVIII do
wspolczesnosci, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2010, s. 231.

212 Wplyw na zaistnialy stan rzeczy miat przede wszystkim postepujacy kapitalizm oraz zachwianie
gospodarki folwarczno-panszczyznianej, por. M. Dobrowolska, Poczqtki szkolnictwa dla dziewczgt
i literatury dziecigcej, [w:] L. Kurdybacha, Historia wychowania. Tom 2, Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 1968, s. 189.

213 J. Buzek, Studia z zakresu administracji wychowania publicznego. . Szkolnictwo ludowe, Wydawnictwo
Towarzystwa dla Popierania Nauki Polskiej, Lwoéw 1904, s. 332.

214 R, Wroczynski, Dzieje oswiaty polskiej 1795-1945, Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1996, s. 65.

215 J. Dgbrowska, Poczgtki szkolnictwa zenskiego — Instytut Guwernantek, [w:] K. Jakubiak, T. Maliszewski
(red.), Z dziejéw polskiej kultury i oswiaty od Sredniowiecza do poczqtkéow XX wieku, \Wydawnictwo
Impuls, Krakéw 2010, s. 124-125; J. Schiller, Nauczyciele szkét srednich Warszawy w pierwszej potowie
XIX w.: szkic do portretu grupy zawodowej, ,,Rozprawy z Dziejow Os$wiaty” 1988, 31, s. 85.

218 K. Poznanski, Szkota i wychowanie w Krélestwie Polskim w poczqtkach lat trzydziestych XIX, ,,Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia. Sectio F” 1999/2000, LIV/LV, s. 181.
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nauczycielskiego?'’. 1 chociaz decyzja o podjeciu pracy w szkolnictwie wiazata sie
niekiedy ze znacznymi ograniczeniami, np. na terenie Austrii kobiety zatrudnione na
stanowiskach dydaktycznych nie mogly, w przeciwienstwie do mezczyzn, zawierad
zwigzkow matzenskich?'® (rowniez w krajach Europy Zachodniej, a takze w Stanach
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej wyraznie artykutowano preferencje dotyczace tego,
by nauczycielki pozostawaly niezamezne®!®; na niektorych obszarach praktyki
zwalniania kobiet z pracy w szkolnictwie tuz po zmianie stanu cywilnego utrzymatly si¢
niemal do potowy XX wieku?®), to jednak istniejace obwarowania nie dziataly na
dziewczeta demobilizujgco. Mlodych Polek nie zniechecata takze powszechna w okresie
zaboréw determinacja do blokowania rozwoju oswiaty — na wyzszych szczeblach
generowana przede wszystkim przez obce rzady, na nizszych za$§ przez nieche¢ klasy
panujacej do emancypacji chtopéw — skutkujagca analfabetyzacja spoteczenstwa
na poziomie 79,2% (dane na rok 1860)??!. Pomimo nielatwej sytuacji spoteczno-
politycznej, pod koniec stulecia odsetek zatrudnionych nauczycielek zaczat zwigkszac sie
lawinowo. We Lwowie od roku szkolnego 1884/1885 w ciagu o$miu kolejnych lat liczba
kobiet nauczajacych w szkotach ludowych wzrosta o 61% (ze 170 do 274)???; na terenie
catej Galicji stanowily one w 1902 roku 51,3% ogo6tu nauczycieli, jednak podkresli¢
nalezy, iz grono tzw. nauczycielek klasowych w ciggu niespelna trzydziestu lat
powiekszyto si¢ na tym terytorium ponad szesnastokrotnie (z 242 w 1871 r. do 4010
w 1900 r.)?%,

Gwattowny wzrost liczby kobiet podejmujacych prace w sektorze o$wiaty??*

obserwowa¢ mozna bylo rowniez poza obszarem ziem polskich. Na przetomie wieku

217 J. Woskowski, Feminizacja zawodu nauczycielskiego [w:] W. Pomykato (red.), Encyklopedia
pedagogiczna, Fundacja Innowacja, Warszawa 1997, s. 203.

218 J. Buzek, dz. cyt., s. 361-362.

219 Szerzej na ten temat pisze J.M. Blount: Manly and Womanly Women: Deviance, Gender Role
Polarization, and the Shift in Women'’s School Employment, 1900-1976, ,,Harvard Educational Reviev”
1996, 66(2), s. 318-320.

220 W niektorych miastach stanu Missouri w potowie lat 40. XX wieku kobiety nauczycielki zmuszane byty
zrezygnowa¢ z wykonywania zawodu po zawarciu zwigzku malzenskiego, Zob.: E.F. Provenzo, Jr.,
Feminization of the Teaching Profession, [w:] E.F. Provenzo, Jr., J.P. Renaud, A.B. Provenzo (red.),
Encyclopedia of the Social and Coultural Foundations of Education T. 1, SAGE, Los Angeles-London-
New Delhi-Singapore-Washington 2009, s. 344.

221 3, Kieniewicz, Historia Polski 1755-1918, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998, s. 209-210.
222 A, Smotalski, dz. cyt., s. 50.

223 ], Buzek, dz. cyt., s. 361.

224 Jego zakres bardzo dobrze unaocznia zwigkszajaca si¢ liczba nauczycielek na terenie Anglii: w 1870
roku na 100 mezczyzn przypadato 99 kobiet zatrudnionych w nauczycielstwie, zaledwie 10 lat pozniej
(1880 rok) byto juz 156 kobiet na 100 mgzczyzn; wskaznik ten wzrést do 207/100 w 1890 roku, a w 1900
wynosit juz 287/100. Zob. M.W. Apple, Teaching and Women’s Work: A Comparative Historical and
Ideological Analysis, Department of Secondary Education, Faculty of Education, University of Alberta,
Edmonton 1983, s. 4.
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XIX1 XX w Stanach Zjednoczonych przedstawicielki ptci zenskiej stanowily niemal
75% ogotu nauczycieli szkot podstawowych?®, w Anglii 73%, w Rosji okoto 70%,
we Wioszech 68%, w Szwecji za§ 66%. W Ameryce Pdéinocnej dysproporcje miedzy
liczbg kobiet 1 m¢zczyzn zajmujacych si¢ nauczaniem wzrastaly na tyle lawinowo,
izw 1891 roku Chicagowska Komisja Edukacji (Chicago Board of Education) zaczeta
zachecac do przywrécenia ,,brakujacego pierwiastka” poprzez zwigkszenie zatrudnienia
mezczyzn w zawodzie??®, Nauwage zashuguje jednak fakt, iz wspélne dziedzictwo
kulturowe i religijne oraz relatywnie podobny poziom rozwoju ekonomicznego nie
warunkowaty zbieznego poziomu feminizacji zawodu nauczycielskiego. W niektorych
panstwach Europy Srodkowej wzrost liczby kobiet zatrudnionych w szkolnictwie
przebiegal bowiem wyraznie wolniej; jako przyktad postuzy¢ moze zdumiewajaco niski
odsetek kobiet w szkotach w Niemczech??’ — 20%, czy tez Danii’®, gdzie
przedstawicielki plci zenskiej stanowity 28% nauczycieli w szkolnictwie podstawowym.
Dos¢ niskie wskazniki notowano takze w Norwegii — 34%, Szwajcarii — 36%, czy Francji
— 499%%2°,

Na poczatku XX wieku oraz w okresie Polski niepodlegtej (1918-1938) zjawisko
feminizacji zawodu nauczycielskiego utrzymywato sie na wzglednie statym poziomie®®.
Jego gwattowny postep hamowany byl przede wszystkim przez niestabngcg gotowosc
mezczyzn do podejmowania pracy w zawodzie, co bylo wynikiem nadmiaru sity roboczej

W kraju, niedoboru pracownikow w szkolnictwie oraz w miarg korzystnych wynagrodzen

225 Dla poréwnania w szkolnictwie $rednim kobiety nadal stanowity mniejszoéé; szczegolnie niski byt ich
odsetek na stanowiskach kierowniczych, gdyz w 1905 roku wynosit zaledwie 5%. Zob.: J. L. Rury,
Who Became Teachers? The Social Characteristics of Teachers in American History, [w:] American
Teachers: Histories of a Profession at Work, Donald Warren (red.), Macmillan, New York 1989, s. 27.

226 5.E. Montgomery, Why men left: Reconsidering the feminization of teaching in the nineteenth century,
“American Educational History Journal” 2009, 36(1), s. 220-221.

227 Nazwa panstwa zostata zachowana zgodnie ze zrodlem — ,,Germany”, chociaz oficjalnie byto to
,,Cesarstwo Niemieckie” badzZ tez ,,Rzesza Niemiecka”: J.C. Albisetti, The feminization of teaching in the
nineteenth century: a comparative perspective, “History of Education” 1993, 22(3), s. 255.

228 Podobny do dufiskiego zakres feminizacji zawodu nauczycielskiego obserwowa¢ mozna bylo w tym
czasie w Holandii — 27%. Wato zaznaczy¢, iz pot wieku wczesniej — w 1850 roku — w holenderskich
szkotach publicznych zaledwie 2% nauczycieli stanowity kobiety. W szkolnictwie prywatnym (nauczyciele
tam zatrudnieni stanowili 40% ogotu) kobiet byto wigcej —27%, jednak wigkszos¢ z nich byla cztonkiniami
katolickiej kongregacji siostr prowadzacych szkoty zenskie. Zob. M.Van Essen, Strategies of women
teachers 1860-1920: feminization in Dutch elementary and secondary schools from a comparative
perspective, “History of Education” 1999, 28(4), s. 417, 428.

229 J.C. Albisetti, dz. cyt., s. 255-256.

230 Podobne zjawisko obserwowaé mozna byto takze w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;j, gdzie
rosngca feminizacja zawodu nauczycielskiego byla rownowazona przez niedobdr nauczycieli (bardzo
wyrazny w latach 1905-1925), polepszajace si¢ warunki pracy oraz nieznaczny wzrost ptac (szczegdlnie
znaczacy jesli zastawi si¢ go ze spadkiem poziomu wynagrodzen w innych zawodach). Zob.: M.W. Sedlak
i S. Schlossman, Who will teach? Historical perspectives on the changing appeal of teaching as
a profession, CA: Rand Corporations, Santa Monica 1986, s. 26
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kadry o$wiatowej?!

. W roku szkolnym 1935/1936 stosunek liczby kobiet i mezczyzn
W ogolnej liczbie nauczycieli wynosit okoto 1:1, z czego najliczniej reprezentowane
przez kobiety bylo grono wychowawcow przedszkolnych (99,97%), za$ najnizszy byt ich
odsetek wsrod osob zatrudnionych w szkolnictwie wyzszym (4,63%). W tej ostatniej
grupie znaczacy udziatl (47,3%) mialy nauczycielki, dla ktorych szkoty wyzsze byty
dodatkowym miejscem pracy (kobiety te rownolegle wykonywaly obowigzki zawodowe

takze w szkolnictwie nizszego szczebla)?®

. Konsekwencja duzego zapotrzebowania na
pracownikow dydaktycznych byta jednak ograniczona selekcja kandydatéw do zawodu.
W efekcie nauczanie niejednokrotnie stawalo si¢ alternatywa dla osob, ktore (z uwagi na
zakres wilasnych kompetencji) nie mogly znalez¢ zatrudnienia na innych, bardziej
intratnych stanowiskach?®,

Okres drugiej wojny swiatowej zapisat tragiczng kart¢ w dziejach nauczycielstwa
polskiego. Dziatania eksterminacyjne okupantéw pozbawily zycia okoto 6,5 tysigca
pracownikow naukowych i oswiatowych; ponad 600 zmarto z powodu szykan, wigzien,
represji; wielu polegto w walce badz tez zagingto bez wiesci. Na samej ziemi gdanskiej
straty osobowe w grupie zawodowej nauczycieli wynosity 50% w poréwnaniu ze stanem
7 1939 roku®*. Bezposrednio po wojnie, w roku szkolnym 1945/1946, w szkotach
podstawowych pracowato 58567 nauczycieli zatrudnionych na pelnym etacie. W ciaggu
dwudziestu lat liczba ta wzrosta ponad trzykrotnie i wyniosta 189180 (dane na rok
szkolny 1966/1967), z czego 76,8% stanowily kobiety (145251)%5. Szeroki zakres
feminizacji zawodu nauczycielskiego obserwowa¢ mozna bylo wowczas takze poza
granicami naszego kraju. W szkotach podstawowych na terenie Stanow Zjednoczonych
Ameryki Potnocnej 87% personelu dydaktycznego stanowity przedstawicielki plei
zenskiej, identyczny wskaznik odnotowano w Portugalii, za§ nieznacznie nizszy na
terenie ZSRR (81%). Na obszarze Anglii i Walii odsetek nauczycielek pracujacych
w szkotach podstawowych byt na poziomie tego, jaki wystepowat w Polsce (75%) i tylko
0 2% mniejszy zarejestrowano w tym czasie we Francji (73%). Wsrdd krajow o nadal

silnej maskulinizacji zawodu nauczycielskiego — powyzej 50% — znalazly si¢ Republika

231 A. Smotalski, dz. cyt., s. 51-52.

232 M. Falski, Nauczyciele w liczbach: liczebnosé, cechy osobowe, zatrudnienie, uposazenie 1935/6,
Wyd. Ministerstwo Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego, Warszawa 1938, s. 7, tab. VII.

233 B, Bromberek, Zasady organizacyjne i programowe studiow nauczycielskich w Polsce: lata 1918-1932,
Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 1964, s. 174.

234§ 1. Mozdzen, Historia wychowania 1918-1945, Woydawnictwo Diecezjalne i Drukarnia
w Sandomierzu, Sandomierz 2006, s. 213.

2% Rocznik statystyczny szkolnictwa 1944/45-1966/67, Gtowny Urzad Statystyczny Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej, Warszawa 1967, s. 92.
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Federalna Niemiec, Albania i Turcja (udzial kobiet zatrudnionych w szkolnictwie
podstawowym wynosit w tych panstwach odpowiednio 48%, 42% i 26%)>°.

Przez kolejne lata obserwowa¢ mozna bylto stopniowe, aczkolwiek konsekwentne
zwickszanie liczby kobiet w o$wiacie. Umacniajgca sie¢ feminizacja zawodu
nauczycielskiego nie obejmowata jednak stanowisk kierowniczych: w roku 1971 kobiety
stanowity 80% kadry polskich szkot podstawowych, natomiast wsrdod dyrektoréw
wspomnianych placéwek ich udziat wynosil zaledwie 34,6%2%'. W potowie lat 80.
odsetek nauczycielek w szkolnictwie elementarnym w Polsce osiaggnat 82% (rok 1985).
Zblizony poziom notowano wowczas w innych krajach europejskich: Austria — 79%,
Czechostowacja —82%, NRD —88%, RFN — 78%, Szwecja— 82%, Wegry — 82%, Wielka
Brytania — 79%, Wtochy — 89%. Relatywnie niewiele byto natomiast przedstawicielek
plei zenskiej w szkotach podstawowych w Belgii (63%) oraz Holandii (46%)?%. Koniec
wieku XX i poczatek XXI nie przyniosty w kwestii feminizacji zawodu nauczycielskiego
radykalnych zmian. Pomimo iz zjawisko zwigkszajacego si¢ udzialu kobiet
zatrudnionych w sektorze o$wiaty miato i nadal ma charakter postepujacy, to duze
nasycenie grupy zawodowej nauczycieli przedstawicielkami ptci zenskiej (we wszystkich
panstwach rozwinigtych) powoduje, iz zmiany te s3 slabo zauwazalne. Niewatpliwe
jednak nadreprezentacja kobiet w szkolnictwie, szczegdlnie nizszego szczebla, stata si¢
problemem globalnym, co potwierdzaja prowadzone statystyki. W $wietle danych
z 2015 roku opublikowanych przez UNESCO kobiety zatrudnione w zawodzie
nauczyciela w szkotach podstawowych stanowity 85% ogoétu os6b wykonujacych ten
zawod w Europie Srodkowej i Wschodniej; 84,8% w Ameryce Pétnocnej i Europie
Zachodniej; 91,5% w Srodkowej Azji oraz 78,1% w Ameryce Lacinskiej. Nieco
mniejszy byt udziat nauczycielek w szkotach podstawowych na terenie Azji Wschodniej
— 65,7% oraz Azji Potudniowej i Zachodniej — 51,1% (w krajach arabskich wskaznik ten
wynosit 60,7%); i tylko w Afryce kobiety stanowily mniej niz potowe ogotu nauczycieli
zatrudnionych na pierwszym szczeblu edukacyjnym — 43,5%%. Przyjrzyjmy sie zatem

czynnikom warunkujacym zaistniaty stan rzeczy.

236 Tamze, s. 542.

237 W. lwanowski, Oswiata, nauczyciele, liczby, Panstwowy zaktad Wydawnictw Szkolnych, Warszawa
1973, s. 46.

238 Rocznik statystyczny szkolnictwa 1987/88, Gltowny Urzad Statystyczny Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej, Warszawa 1988, s. 256-257.

239 Na podstawie danych UNESCO; Percentage of female teachers by teaching level of education, dostep
online: http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=178

56



2.2. Historyczne zrodta demaskulinizacji zawodu nauczyciela

Dokonujac analizy przyczyn odwrdcenia struktury zatrudnienia pod wzgledem
ptci wsréd nauczycieli wyodrgbni¢ mozna kilka wzajemnie zazgbiajacych sig
determinantow. Niewatpliwie wielowiekowe izolowanie kobiet od edukacji
I uniemozliwianie im podejmowania pracy w zawodzie nauczycielskim nie byto jedynie
wynikiem historycznie uwarunkowanej tradycji deprecjonowania mozliwosci
intelektualnych kobiet oraz dominujacego przekonania, iz to me¢zczyzni sg szczegolnie
predysponowani do przekazywania mtodemu pokoleniu wiedzy i umiejetnosci. Niestety
wsrod badaczy brakuje jednomys$lnosci odnosnie do tego, co w najwickszym stopniu
przyczynitlo si¢ do feminizacji zawodu nauczycielskiego. Dokonanie proby
wyodrebnienia powodéw demaskulinizacji w§rdd pracownikdéw sektora o§wiaty wymaga
jednoczesnego uwzglednienia czynnikéw polityczno-ekonomicznych, biologicznych
oraz spoteczno-kulturowych.

Epokowy zwrot stanowigcy zarzewie dla zwigkszenia liczby kobiet
podejmujacych prace w sektorze edukacyjnym jest Scisle zwigzany z okresem rewolucji
przemystowej. Gwaltownie postepujacy proces zmian technicznych i gospodarczych,
a takze zauwazalny postep w medycynie oraz towarzyszaca mu eksplozja demograficzna
sprawity, iz konieczne stato si¢ pomnozenie dostepnej na rynku sity roboczej. Powstaniu
nowych stanowisk pracy sprzyjaty przede wszystkim innowacje stosowane w przemysle
I transporcie m.in. skonstruowanie oraz wykorzystanie na szeroka skal¢ maszyn

narzedziowych, czy tez wynalezienie silnika parowego?*°

. Gwaltowny wzrost populacji
oraz rosngcy popyt na rdéznorodne produkty wymusit masowa rozbudowe szlakow
komunikacyjnych w celu usprawnienia wymiany towarowej?*!. Rynek zawodowy
przyparty konieczno$cig pozyskania wielu pracownikow kusit perspektywami korzysci
wynikajacych z podejmowania nowo tworzonych stanowisk pracy. W obliczu
zwigkszajacych si¢ mozliwos$ci znalezienia przez mezczyzn intratnego zatrudnienia poza
sektorem os$wiaty, zawod nauczycielski szybko zaczal traci¢ na atrakcyjnosci®*?.
Jednoczesnie stale rosngca liczba ucznidw sprawiala, iz zapotrzebowanie na

pracownikow dydaktycznych zwigkszalo si¢ nieustannie. W zaistniatej sytuacji

240 3. Skodlarski, Historia gospodarcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 114-115.

241 Tamze, s. 110.

242 por. E. Boyle, The Feminization of Teaching in America, Louis Kampf writing prize essay,
Massachusetts Institute of Technology 2004, dostep online: https://wgs.mit.edu/s/2004Boyle.pdf
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koniecznym okazalo si¢ znalezienie rozwigzania, ktdre pozwolitoby wypei¢ braki
kadrowe w szkolnictwie — najtanszym i najskuteczniejszym antidotum byto dopuszczenie
przedstawicielek pici zenskiej do wykonywania profesji nauczycielskie;.

Gaby Weiner i Daniel Kallés uwazaja, iz w wielu cze$ciach Europy jedna
z gtéwnych przyczyn uzyskania przez kobiety dostgpu do pracy w szkolnictwie byto
umasowienie edukacji. Zwigkszajaca si¢ liczba szkot powodowata, ze podjecie zawodu
nauczycielskiego stato si¢ zdecydowanie tatwiejsze do osiggnigcia. Poniewaz
wychowanie i nauczanie miodszych dzieci bylo postrzegane jako wyraz naturalnych
predyspozycji kobiet i stanowito swoiste przygotowanie do macierzynstwa, to najbardziej
adekwatnym obszarem dla zenskiej aktywnosci zawodowej wydawal si¢ elementarny
poziom ksztatcenia®*®. Powszechnie uwazano bowiem, iz ,,'kochajaca i troskliwa natura’
kobiety czyni ja idealng nauczycielka matych dzieci, ale jej ‘stabo$¢’ moze podwazac jej
autorytet w pracy ze starszymi chlopcami, ktdrzy, jak to si¢ méwi, potrzebuja silnej reki
przedstawiciela wlasnej plci”?**. Wiasnie z tego powodu mezczyzni zachowali swoje
stanowiska oraz pozycj¢ na wyzszych, bardziej elitarnych szczeblach edukacyjnych, za$
nauczanie na etapie wczesnoszkolnym oraz przedszkolnym szybko stato si¢ domeng
panien. Podejmowanie zatrudnienia w sektorze o§wiaty umozliwiato przedstawicielkom
plci Zenskiej otrzymywanie wynagrodzenia z pracy wykonywanej poza domem, a takze
pozwalalo uzyska¢ powazanie spoleczne w czasach, kiedy powszechna byla wrogos¢
wzgledem kobiet pracujacych w sferze publicznej?*.

Od poczatku wynagrodzenie nauczycielek bylo nieporownywalnie nizsze z tym,
jakie otrzymywali mezczyzni wykonujacy te samg profesje®*®. Co wiecej, do pracy
angazowano czesto bardzo miode dziewczgta — zdarzalo sig, Zze nawet trzynasto-
/czternastoletnie, gdyz pokornie godzily si¢ na oferowane im warunki zatrudnienia?*’.
Pomimo znacznie nizszych kosztow utrzymania pracownikéw plci zenskiej, poczatkowo
wiele szkot z duza determinacja poszukiwalo mezczyzn gotowych podjaé prace
dydaktyczng z dzie¢mi. Feminizacja zawodu nauczycielskiego nie byta zatem wynikiem

specyficznych preferencji placowek, niekiedy wregcz przeciwnie, komisje szkolne

243 Podaje za: M. Griffiths, The Feminization of Teaching and the Practice of Teaching: Treat or
Opportunity, “Educational Theory” 2006, 56(4), s. 400-401.

244 M. Van Essen, dz. cyt., s. 420.

245 M. Griffits, dz. cyt., 401.

246 W 1880 roku w Stanach Zjednoczonych podstawowa pensja nauczycielek pracujacych w szkotach
srednich wynosita 850 dolaréw rocznie, natomiast zatrudnieni na tozsamych stanowiskach mezczyzni
zarabiali niemal dwa i p6t razy wigcej (2000 dolaréw rocznie). Zob.: E.F. Provenzo, Jr., dz. cyt., s. 344.
24T E.F. Provenzo, Jr., dz. cyt., s. 343-344.
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faworyzowaty nauczycieli ptci meskiej i przyjmowaly ich do pracy w pierwszej
kolejnosci, poniewaz istnialo przekonanie, iz lepiej radza sobie z utrzymaniem
dyscypliny?#®

nikte szanse ziszczenia (brakowato alternatywnych do posady nauczycielskiej stanowisk

. Na terenach wiejskich, gdzie pozyskanie lukratywnego zatrudnienia miato

pracy), odsetek mezczyzn pracujacych w szkolnictwie dlugo utrzymywat si¢ na wysokim
poziomie. Co wigcej, na obszarach tych kobiety i mg¢zczyzni byli oplacani
porownywalnie, gdyz zaréwno jedni jak i drudzy wykazywali gotowos$¢ podjecia
zatrudnienia za niewygorowang pensje. Przedstawiciele ,,silniejszej plci”, z powodu
przypisywanych im kompetencji w zakresie dyscyplinowania wychowankow, mogli
jednak liczy¢ na okazjonalne premie®®. I chociaz w literaturze naukowej mozna zetknaé
si¢ z twierdzeniem, jakoby nie tyle postepujaca urbanizacja, co pogarszajace si¢ warunki
ptacowe stanowily przyczyne feminizacji zawodu nauczycielskiego®°, to niewatpliwie
stuszna wydaje si¢ teza Agnieszki Gromkowskiej-Melosik, iz zwiekszajaca si¢ liczba
kobiet w nauczycielstwie byta konsekwencja utraty atrakcyjnosci przez ten zawod®!.
Powyzszy punkt widzenia znajduje potwierdzenie takze w rdznicach dotyczacych skali
feminizacji kadr o§wiatowych w poszczegolnych panstwach.

Pomimo iz, we wszystkich krajach procesy industrializacji przyczynily si¢ do
wzrostu liczby kobiet w szkolnictwie, to w odniesieniu do tempa zmian, nie byt to
warunek sine qua non. Zwyklo si¢ uwazac, iz spowolniony rozwoj gospodarczy panstw,
szczegblnie w polaczeniu z niska pozycja spoleczng kobiet skutecznie blokuje
feminizacje¢ zawodu nauczycielskiego. Wiecej ktopotow sprawia natomiast jednoznaczne
okreslenie, dlaczego w niektorych krajach o dynamicznym rozwoju przemystu (np.
Niemcy) zmiany proporcji plci w grupie zawodowej nauczycieli przebiegaty
z widocznym op6znieniem. Trudno uznaé, iz przyczyna zaistnialego stanu rzeczy byty
obowigzujace obwarowania dotyczace konieczno$ci opuszczenia zawodu po zawarciu
zwigzku matzenskiego przez kobiety (marriage bar), gdyz w innych panstwach szybko
rozwijajacych sig, jak np. Stany Zjednoczone restrykcje te nie hamowaty wzrostu liczby
kobiet zatrudnionych w o$wiacie, a podkresli¢ nalezy, ze praktyki zwalniania zam¢znych

przedstawicielek pici zefiskiej z pracy w szkolnictwie zdarzaty si¢ tam jeszcze w latach

248 J L. Rury, Who became teachers..., s. 16.

249 E, Boyle, dz. cyt., s. 3-4.

250 por: M.H. Strober, A.G. Lanford, dz. cyt., s. 217.

21 A. Gromkowska-Melosik, Feminizacja zawodu nauczycielskiego — ,, rézowe kotnierzyki” i paradoksy
rynku pracy, ,,Studia Edukacyjne” 2013, 25, s. 86.
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40. XX wieku®2?. Mozna bytoby przypuszczaé, iz decydujacg role odgrywat rézny
poziom konsekwencji w przypadku nieprzestrzegania wspomnianego zakazu, ale i ten
kierunek wnioskowania wydaje si¢ btedny. Wysoki poziom maskulinizacji profesji
nauczycielskiej w krajach o preznej gospodarce byt jednak w znacznej mierze rezultatem
dlugo utrzymujacego si¢, wysokiego prestizu zawodu oraz skorelowanego z nim
atrakcyjnego wynagrodzenia, ktére stanowilo dla mezczyzn skuteczny motywator
podejmowania zatrudnienia w o§wiacie®,

Przemiany skutkujace zwigkszeniem dostgpu do nauki oraz mozliwosci
uzyskiwania pracy przez przedstawicielki pici zenskiej byly ponadto zwigzane
z dziatalno$cia  XIX-wiecznych emancypantek walczacych przede wszystkim
0 zniesienie nierownosci spotecznych pomig¢dzy kobietami 1 m¢zczyznami oraz dgzacych
do uzyskania przez te pierwsze petni praw politycznych. Cho¢ juz w pierwszej potowie
XIX wieku wiele grup kobiet poswiecato zycie domagajac si¢, aby edukacja zenska byta
réwnowazna (aczkolwiek niekoniecznie identyczna) wzgledem tej, jaka otrzymuja
mezcezyzni, to jednak skutki tych oddolnych inicjatyw widoczne byty dopiero ponad p6t
wieku pozniej®*. W 1869 roku w Stanach Zjednoczonych powolane zostato Krajowe
Stowarzyszenie na rzecz Praw Wyborczych Kobiet, ktorego czlonkinie zadaty réwnego
z m¢zczyznami prawa do nauki, glosowania, publicznego wypowiadania si¢, posiadania
wlasnoéci, prowadzenia kancelarii adwokackich, a nawet noszenia spodni®®. Prezny
rozw0j ruchu feministycznego, a takze gwattownie rosngca od 1870 roku liczba szkot
koedukacyjnych na poziomie s$rednim budzily wiele kontrowersji — nie tylko
w srodowisku zwigzanym z edukacja®®. Dokonujace si¢ zmiany na tyle wyraznie
zakltocaty porzadek spoteczny, iz koniecznym stato si¢ zwigkszenie intensywnosci badan
biologicznych nad réznicami pomigdzy kobietami i m¢zczyznami w celu utrzymania
,naturalnej rownowagi”?>’. Wyniki naukowych dociekan miaty shuzy¢ usankcjonowaniu
zakorzenionego w kulturze wyraznego podziatu przestrzeni publicznej oraz prywatnej na
»zenska” 1 ,,meska”. Na tej kanwie zaczely si¢ preznie rozwija¢ badania w nurcie tzw.
esencjalizmu biologicznego, ktéry opieral si¢ na twierdzeniu, iz uksztaltowane

historycznie role kobiet imgzczyzn wynikaja z naturalnych predyspozycji

252 EF. Provenzo, Jr., dz. cyt., s. 344.

253 por. M.Van Essen, dz. cyt., s. 428.

254 J.L. Rury, Education and Women's Work: Female Schooling and the Division of Labor in Urban
America, 1870-1930, SUNY Series on Women and Work, New York 1991, s. 12

25 5 L. Bem, Meskosé. Kobiecosé..., dz. cyt., s. 22.

2% J.L. Rury, Education and Women's Work..., dz. cyt., s. 12.

275, L. Bem, dz. cyt., s. 22.
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warunkowanych biologicznie. Uznawani badacze, ktérych aktywno$¢ naukowa
przypadata na II potlowe XIX wieku (m.in. Edward Clarke, Herbert Spencer, Charles
Darwin, Patrick Geddes i1 John Arthur Thomson) formutowali radykalne tezy
uzasadniajgce izolowanie kobiet od aktywno$ci zarezerwowanych zwyczajowo dla
me¢zezyzn. Wnioskowali miedzy innymi, iz edukacja nie wplywa pozytywnie na zdrowie
kobiety. Wyjasnienie powyzszego twierdzenia opierali na naukowe;j teorii dowodzacej,
ze ludzki system nerwowy posiada ograniczong ilo$¢ energii 1 dlatego tez konieczne jest
racjonalne jej wydatkowanie. Energia kierowana u kobiet na rozw6j mézgu powoduje, ze
niewystarczajaca jej ilo$¢ trafia do narzadow rozrodczych, ktérym w okresie menstruacji
niezb¢dna jest maksymalna wydolno§¢. Oznaczalo to, iz wzmozona aktywno$¢
intelektualna odbija si¢ negatywnie na uktadzie rozrodczym kobiet i moze powodowaé
obnizenie ptodnosci®®®. Upowszechnienie powyzszych wnioskéw nie przyczynito sie
jednak do =zahamowania aspiracji edukacyjnych dziewczat i nie zatrzymato
postepujacego procesu feminizacji zawodu nauczycielskiego.

Wraz z uptywem czasu obserwowaé mozna byto statg tendencj¢ do zmniejszania
si¢ liczby mezczyzn decydujacych si¢ na prace w szkolnictwie. Jednocze$nie
przeksztatceniom ulegaty twierdzenia probujace wyjasni¢ zaistnialy stan rzeczy. I tak,
biolodzy zaniechali gtoszenia tez o szkodliwym wptywie nauki na organizm kobiety,
niemniej jednak przedstawiali wyniki badan dowodzace, iz kobieco$¢ 1 mgskos¢ nalezy
ujmowac jako kategorie biologiczne. Podstawa tego typu twierdzen (utrzymujacych moc
do tej pory) sg przede wszystkim dane na temat r6znic w budowie mozgu zenskiego oraz
meskiego, a takze wskazujace determinujacy wplyw hormondéw na funkcjonowanie
uktadu nerwowego®®. Czynniki te przyczyniajg sie do wystepowania szeregu cech
charakterystycznych dla przedstawicieli konkretnej ptci. Niestety, silne przekonanie
0 binaryzmie plciowym, ktore rozwijalo si¢ na poczatku XX wieku wzmacniato
powszechne opinie, iz mezczyzni przeznaczeni sg do wykonywania bardziej
skomplikowanych 1 odpowiedzialnych zadan zawodowych, dlatego tez wzrastajaca
liczba kobiet wybierajacych zawod nauczycielski w sposdb niemal automatyczny
powodowata obnizenie jego prestizu.

Wedlug angielskiego raportu rzadowego z 1925 roku ukazujgcego opinie na temat

nauczycieli szkot podstawowych, nauczanie mozna uzna¢ za odpowiednie zajgcie dla

28 Tamze, s. 22-23.
29 Por. A. Moir, D. Jessel, Ple¢ mozgu: o prawdziwej réznicy miedzy mezczyzng a kobietq, Warszawa 2000.
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dziewczyny ,,0 przecigtnych zdolnosciach intelektualnych oraz normalnym instynkcie
macierzynskim”, a z drugiej strony za najgorsze wyjscie dla m¢zczyzny, ,.ktory chcac
spedzi¢ cate zycie uczac dzieci w wieku szkolnym zmarnuje je na wykonywaniu tatwe;j
i niezbyt docenianej pracy, ktorej nie podjalby, jesli tylko bytby zdolny do robienia
czego$ innego”?®°. Podczas rekrutacji dziewczat do zawodu nauczycielskiego faktycznie
nie przyktadano kluczowej wagi do ich wysokiego poziomu inteligencji, doktadano za to
wszelkich staran, aby wybiera¢ kandydatki szczycace si¢ nieskalang wrecz moralnoscia.
Powszechne byly praktyki wymagania od panien zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego dziewictwo oraz sktadania przyrzeczen, iz beda troszczy¢ si¢ o wlasng
nienaganng reputacje. Dziewczeta musialy ponadto by¢ skromne, sumienne i mieé

pozytywny stosunck do pracy z dzie¢mi®®l,

Chociaz wydawa¢ by si¢ moglo,
iz przedmiotowe traktowanie kobiet oraz naktadane na nie ograniczenia np. w postaci
nakazu rezygnacji z zatrudnienia po zawarciu zwigzku matzenskiego miaty dziatanie
zniechecajagce do podejmowania pracy w szkolnictwie, to w rzeczywisto$ci nie
zredukowaly one postgpujacego zjawiska feminizacji zawodu nauczycielskiego, ktore

bylo procesem trwajacym nieprzerwanie przez caty XX wiek.

2.3. Wspotczesne przyczyny utrzymujacej si¢ feminizacji kadr
oswiatowych

Przed niemal pigcdziesigcioma laty jako kluczowe czynniki determinujgce wzrost
odsetka kobiet zatrudnionych w szkolnictwie wymieniano ,.tradycje oraz wychowanie,
wplyw postaw S$rodowiska limitujacego aspiracje zawodowe, realne mozliwosci
ksztalcenia si¢ w danym $§rodowisku spotecznym, konkretne postawy kobiet wobec
zawodu nauczycielskiego i nadal niedostateczna wiedze o poszczegodlnych zawodach’22,
Z pierwszym elementem zwigzane byly ,historycznie uwarunkowane tradycje tej pracy

7263 3 takze

[nauczycielskiej — M.K.] wyrazajace si¢ (...) w nizszych ptacach kobiet
wyrazne rozgraniczenie rol meskich i zenskich oraz kojarzenie tych drugich z opieka

tudziez wychowaniem dzieci. Zawdd nauczyciela, szczegodlnie na nizszym szczeblu

260 C. Skelton, Schooling the boys. Masculinities and primary education, Open University Press,
Buckingham-Philadelphia 2001, s. 121.

261 M. Segalen, J. Chamarat, La rosiére et la “Miss ”: les “reines” des fétes populaires, “L’Histoire” 1983,
53, s. 44-55, za: A. Gromkowska-Melosik, dz. cyt., s. 90.

262 B. Bromberek, Feminizacja zawodu nauczycielskiego, ,,Nauczyciel i Wychowanie” 1971, 1(69), s. 100.

23 Tamze.
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edukacyjnym, wpisywal si¢ w kanon profesji ,typowo kobiecych” i jednocze$nie
cechowat si¢ wzglednie tatwa dostepnoscig. Owa ,,dostgpnos$¢” byla przeciwwaga do
nierzadko spotykanej w S$rodowiskach chtopskich irobotniczych niech¢ci wobec
ksztalcenia dziewczat na poziomie akademickim. Pokazna liczba zakladow
przygotowujacych przysztych nauczycieli do pracy umozliwiata kontynuowanie edukacji
bez konieczno$ci opuszczania $rodowiska rodzinnego, a zatem pozwalala miodym
kobietom przysposabia¢ si¢ do zawodu i rownoczes$nie realizowa¢ obowigzki domowe.
Zauwazalne tendencje do wybierania przez przedstawicielki pici zenskiej pracy
w szkolnictwie wynikaly ponadto ze swoistych preferencji dotyczacych codziennych
kontaktéw interpersonalnych (nie tylko z dzieémi) oraz dostrzegania korzysci
zwigzanych ze specyfikg organizacyjng szkét — chodzito gtownie o relatywnie krotki
wymiar czasu pracy realizowanego poza domem, czy tez korzystanie z duzej ilosci urlopu
(wakacje, ferie zimowe, przerwy S$wiagteczne). Ostatnim czynnikiem sprzyjajacym
feminizacji zawodu nauczycielskiego byta niedostateczna wiedza
0 innych/alternatywnych zawodach, sktaniajaca ku wyborowi tego, co zostato uprzednio
poznane w toku bezposredniej obserwacji.

Wspoélczesnie grupa czynnikow poglebiajacych proces feminizacji zawodu
nauczycielskiego odbiega nieco od przytoczonej powyzej. Niewatpliwie ksztatcenie na
poziomie wyzszym uleglo tak znacznemu upowszechnieniu, iz trudno mowic
0 blokujacym wptywie $rodowiska na karier¢ edukacyjng mtodych ludzi. Kluczowego
znaczenia nie odgrywa réwniez niewiedza nastolatkow na temat mnogosci zawodow,
chociaz przyzna¢ nalezy, iz pomimo powszechnego dostepu do informacji, preorientacja

264 Warto zwrocié ponadto

zawodowa nadal nie osiggnela zadowalajacego poziomu
uwage na fakt, iz feminizacja zawodu nauczycielskiego nie nalezy do zjawisk
homogenicznych — jej zakres jest rézny na poszczegdlnych etapach ksztalcenia — a zatem
znaczenie poszczegoOlnych czynnikow jg warunkujacych takze nie moze mie¢ charakteru
uniwersalnego.

Wedhug Kristin Jewell, do kwestii, ktore wspdlczesnie zniechecajag megzezyzn do
podejmowania zawodu nauczyciela, naleza przede wszystkim: uksztalttowany
historycznie niezadowalajacy poziom wynagrodzenia; stosunkowo niski status zawodu;

skala feminizacji profesji nauczycielskiej (obejmujgca zaréwno srodowisko pracy

sktadajace si¢ niemal wytacznie ze wspoOlpracownikéw plci zenskiej, jak 1 problem

264 Cze$ciowym usprawiedliwieniem dla tej sytuacji moze by¢ fakt nieustannie zwickszajacej sie liczby
zawodow, ktorych w 2016 roku wedhug klasyfikacji byto juz 2455. Zob. Dz.U. z 2016 r. poz. 1876.
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postrzegania nauczania dzieci jako aktywnos$ci typowo kobiecej) oraz obawy dotyczace
fizycznego kontaktu z wychowankami (potencjalne ryzyko bycia oskarzonym o dewiacje
seksualne)?®®. Oprocz wymienionych, Heather Rolfe, wskazuje dodatkowo nickorzystne
warunki zatrudnienia, na ktore sktadaja si¢ czgste przypadki zawierania uméw na czas
okreslony, niezadowalajacy pakiet §wiadczen socjalnych oraz ograniczone mozliwos$ci

rozwijania kariery zawodowe;j2%

. Sposrod wszystkich wyrdéznionych czynnikow za
kluczowy zwyklo uwazaé si¢ nieatrakcyjne wynagrodzenie; Martin Mills, Wayne
Martino oraz Bob Lingard przyznaja, ze jest ono jednym z gléwnych powodow
zniechecajacych mezczyzn do pracy w szkolnictwie?®’. Podobne opinie wyrazaja rowniez
polscy badacze: Anna Dudak®® Danuta Pirdg oraz Daria Wiejaczka®®. Podkresli¢
ponadto nalezy, iz niski poziom wynagrodzen nie tylko blokuje rekrutacj¢ nowych
pracownikow, ale takze wzmacnia zjawisko porzucania zatrudnienia w oswiacie przez
dotychczasowa kadre — potwierdzaja to m.in. badania zrealizowane przez Penni
Cushman?®. Skala problemu jest znaczaca, o czym ostrzegaja Tony Bertram
i Christine Pascale przedstawiajac niepokojace dane z Wielkiej Brytanii, gdzie corocznie
30% nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach sklada rezygnacj¢ z pracy wylacznie
z pobudek finansowych?’. Mozna byloby przypuszczaé zatem, iz podniesienie poziomu
plac przyczyniloby si¢ do wzrostu atrakcyjnosci zawodu nauczycielskiego oraz do
podwyzszenia jego statusu, co dawaloby realng szans¢ ograniczenia postepujacej
feminizacji. Taka hipotez¢ zdecydowanie jednak Heather Rolfe odrzuca. Wedlug niej
wysokos$¢ pensji nie ma najistotniejszego wptywu na liczbe mezczyzn podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela i nie ulegnie to zmianie tak dlugo, dopoki utrzymajg si¢
funkcjonujace w spoleczenstwie stereotypy. Satysfakcjonujace wynagrodzenie, biorac

pod uwage powszechng opinig, iz edukowanie dzieci jest profesja ,,typowo kobieca”, nie

265 K. Jewell, Last Men Standing: The Absence of Males in K-12 Education and the Impact on Adolescent
Males, Boston 2016, s. 7.

266 H. Rolfe, Men in childcare, National Institute of Economic and Social Research, Manchester 2005, s. 18
i 20-21.

%7 M. Mills, W. Martino, B. Lingard, Attracting, recruiting and retaining male teachers: Policy issues in
the male teacher debate, “British Journal of Sociology of Education” 2004, 25(3), s. 358.

28 A. Dudak, Wybrane aspekty funkcjonowania meiczyzn w zawodach sfeminizowanych, ,,Problemy
Profesjologii” 2016, 2, s. 29.

29 D, Pirdg, D. Wiejaczka, Fazy feminizacji profesji nauczycielskiej: Przyktady z Polski i wybranych
krajow, ,,Annales Universitatis Pacdagogicae Cracoviensis. Studia Geographica” 2020, 14, 143.

210 p, Cushman, Let’s hear it from the males: Issues facing male primary school teachers, “Teaching and
Teacher Education” 2005, 21(3), s. 231-232.

211T, Bertram, C. Pascale, The OECD thematic review of early childhood education and care: background
report for the United Kingdom, Centre for Research in Early Childhood, Worcester 2000, s. 40.
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bedzie dla przedstawicieli plci meskiej wystarczajacym motywatorem?’2, Podejmowanie
zatrudnienia w zawodzie niemal catkowicie sfeminizowanym jest bowiem niezgodne ze
stereotypem ,,prawdziwego mezczyzny” i wigze si¢ z ryzykiem bycia podejrzewanym
0 zniewiesciatos¢ badz tez o sktonnosci do dewiacji seksualnych. Cho¢ godziwa ptaca
moglaby stanowi¢ w tej kwestii swoistag rekompensate, to w praktyce koszty jej
pozyskania okazujg si¢ by¢ nazbyt wysokie.

W tym miejscu nalezy jednak zaakcentowaé, iz poczyniona przez Rolfe
konstatacja odnosi si¢ przede wszystkim do nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi
w mtodszym wieku szkolnym. O ile bowiem podejmowanie pracy w charakterze
wychowawcy kilkulatkow nie przystaje do stereotypowej koncepcji meskosci, o tyle
zauwazalny wzrost ptac w szkolnictwie na poziomie $rednim rzeczywiscie mogiby
wplynaé pozytywnie na liczbe mezczyzn sktonnych do podjecia zatrudnienia w sektorze
o$wiaty. Takiej maskulinizacji zawodu nauczycielskiego hipotetycznie sprzyjalby
dodatkowo fakt, iz obecnos¢ ,,silnej reki” w grupie ,,krngbrnych nastolatkow” jest niemal
jednoznacznie postrzegana jako wartos¢ dodana i nie budzi negatywnych konotacji.
W przypadku grona nauczycieli zatrudnionych na nizszych szczeblach edukacyjnych
niezadowalajacy poziom ptac jest tylko jednym z niekorzystnych czynnikow, ktory
W konserwatywnym Srodowisku (zamknigtym na pracujagcych zmalymi dzie¢mi
me¢zezyzn) moze mie¢ de facto warto$¢ marginalng.

Na role, jaka odgrywaja stereotypy w demotywowaniu przedstawicieli plci
meskiej do podjecia pracy z najmlodszymi uczniami zwrocit uwage Bryan G. Nelson.
W raporcie przygotowanym dla Men In Child Care & Elementary Education Project
zaprezentowatl wyniki przeprowadzonych badan, w ktérych wzigto udziat 507 cztonkéw
NAEYC (The National Association for the Education of Young Children). W $wietle
pozyskanych danych empirycznych, czynnikami zniechg¢cajacymi mezczyzn do pracy we
wczesnej edukacji sg przede wszystkim: stereotypy (53% wskazan), obawy o bycie
posadzanym o naduzycia na tle seksualnym (25% wskazan) oraz niski status zawodu
(20% wskazan)?’®. Niestety nie mozna rozstrzygnaé, jaka pozycje w tym zestawieniu
zajalby problem niskich ptac, bowiem zostat on wyartykulowany w pytaniu kierowanym
do respondentéw: ,,Obecnie 97% nauczycieli wczesnej edukacji to kobiety. Niskie

wynagrodzenia s3 jednym z powodow, dla ktorych tak niewielu mezczyzn podejmuje

22H, Rolfe, dz. cyt., s. 21.
23 B.G. Nelson, The Importance of Men Teachers And Reasons Why There Are So Few, NAEYC,
Minneapolis 2002, s. 17-20.
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prac¢ w charakterze nauczycieli w edukacji elementarnej. Jakie sg w Pani/Pana opinii,
inne przyczyny zaistnialego stanu rzeczy? 2. Warto podkredli¢, iz otrzymanych
wynikéw nie nalezy utozsamia¢ z potocznymi opiniami cztonkow spoleczenstwa, gdyz
NAEYC zrzesza osoby zawodowo zwigzane z ksztalceniem dzieci: nauczycieli,
dyrektoréw placowek edukacyjnych oraz pracownikdéw uczelni wyzszych. Odsetek
przedstawicieli ptci meskiej] w omawianej probie badawczej wynidst 35,9%, zas$ jedng
czwartg sposrod nich stanowili nauczyciele wczesnej edukacji.

Znaczenie czynnikéw deprymujacych mtodych me¢zczyzn do wyboru zawodu
nauczycielskiego byto natomiast jednym z przedmiotow analizy, ktora podjeli Sheelagh
Drudy, Maeve Martin, Mairide Woods oraz John O’Flynn. Stosujagc metode sondazu
diagnostycznego pozyskali dane od 1049 uczniow (631 dziewczat 1 418 chiopcow)
konczacych szkote $rednig oraz 457 studentow (411 kobiet, 46 mezczyzn) drugiego roku

h?"®. Wyniki przeprowadzonych analiz ujawnity tendencje do

wydzialow pedagogicznyc
tradycyjnego postrzegania predyspozycji zawodowych  kobiet i1 mezczyzn oraz
gotowos$ci wyboru studidow zgodnie ze stereotypami rodzaju (wsrdéd chlopcow
planujacych wlasng przyszto§¢ edukacyjna zaledwie dwoch, czyli 0,6% ogétu
reprezentantoOw pici meskiej, uwzgledniato studiowanie na specjalnosci przygotowujace]
do pracy w szkolnictwie nizszego szczebla?’®). Nie jest zatem zaskakujace,
1Z W przekonaniu  obydwu grup respondentdw  najistotniejszym  czynnikiem
demotywujacym mezczyzn do wykonywania zawodu nauczycielskiego na poziomie
szkoly podstawowej jest powszechno$¢ opinii, Ze praca ta nalezy do ,,typowo kobiecych”
(42% maturzystow i 45% kandydatow na nauczycieli wskazato ten powod). Warto jednak
zaakcentowad, iz przeswiadczenie o kluczowej roli stereotypéw pojawialo si¢ niemal
dwukrotnie czeSciej u przedstawicielek plci zenskiej. W odniesieniu do innych
wymienianych przyczyn utrzymujacej si¢ feminizacji kadr o§wiatowych, wystepowaty
pewne réznice miedzy obydwiema grupami wiekowymi: uczniowie szkot Srednich
uznawali, iz niebagatelny wplyw na rezygnacj¢ mezczyzn z kariery w szkolnictwie ma
atrakcyjnos¢ innych $ciezek zawodowych, relatywnie niska atrakcyjnos¢ pracy
w sektorze oswiaty (m.in. z uwagi na stres oraz potencjalne trudnosci wychowawcze,

jakie mogg sprawia¢ uczniowie), za§ w mniejszym stopniu upatrywali winy

274 Tamze, s. 17.
275 g, Drudy i in., Men and the Classroom: Gender imbalances in teaching, Routledge, London-New York

2005, s. 29.
276 Tamze, s. 30.
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w niekorzystnych warunkach wynagrodzenia (wszystkie trzy czynniki byly czesciej
wskazywane przez chlopcow niz dziewczeta). Dla odmiany studenci wydziatow
pedagogicznych za znacznie wazniejszy uznawali problem niskich ptac i twierdzili,
iz jest on istotnym powodem niecheci do wykonywania zawodu nauczycielskiego
(czynnik ten byt w ich opinii rownie wazny jak duza dostepno$¢ bardziej intratnych
zawodow)?'’.

Zanalizowanie przyczyn niskiej popularnosci specjalnosci ,,nauczanie
poczatkowe” wsrod mezcezyzn przygotowujacych sie do pracy w szkolnictwie byto takze
celem dociekan, jakich podjely si¢ Deevia Bhana i Shaaista Moosa. Badaczki
przeprowadzity wywiady cze¢sciowo ustrukturyzowane ze studentami, ktorzy
zrezygnowali ze specjalizowania si¢ w zakresie nauczania dzieci w wieku 5-9 lat
(Foundation Phase). Dazac do tego, aby rozpoznaé¢ problem niejako od $rodka, autorki
calkowicie wykluczyty przedstawicielki pici zeniskiej z proby badawczej. Wyniki analiz
potwierdzity, iz najistotniejsza role w demotywowaniu me¢zczyzn do pracy na
poczatkowym szczeblu edukacyjnym odgrywa przekonanie, iz jest to praca kobieca,
wymagajgca instynktu macierzynskiego, ktory nie jest wpisany w megska nature. Studenci
obawiali si¢, iz wybdr skrajnie sfeminizowanego zawodu moglby zachwia¢ ich
wizerunek ,,prawdziwego me¢zczyzny” 1 narazi¢ na $miesznos¢ oraz krytyke otoczenia
(bylby zatem zagrozeniem dla hegemonicznej mgskosci). Co wigcej, badani wyrazili
przekonanie, ze zajmowanie si¢ kilkulatkami prowokuje otoczenie do tego, aby
kwestionowa¢  heteroseksualng orientacj¢ mezczyzn-wychowawcow. Decyzja
0 podejmowaniu ,kobiecego zawodu” byla utozsamiana z dyskredytacja wlasnej
meskosci, dlatego tez rozméwcy byli sktonni usprawiedliwiaé spoteczne tendencje do
krzywdzacego etykietowania 1 nazywania nauczycieli poczatkowego szczebla
»gejami”?’8,

Niewatpliwie, rozpatrujac skal¢ feminizacji w gronie pracownikdéw sektora
oswiaty, jak 1 przyczyny unikania przez m¢zczyzn pracy w szkolnictwie, dostrzec mozna,
iz nauczyciele wczesnej edukacji sa grupa o specyficznym potozeniu. Odsetek
przedstawicieli ptci meskiej zatrudnionych jako wychowawcy w przedszkolach lub

klasach I-IIT szkoty podstawowej jest znikomy, za$ proby przetamywania stereotypow

27 Tamze, s. 106-107; Zob. tez: S. Drudy, Gender balance/gender bias: the teaching profession and the
impact of feminisation, “Gender and Education” 2008, 20(4), s. 311-312.

278 D, Bhana, S. Moosa, Failing to attract males in foundation phase teaching: an issue of masculinities,
“Gender and Education” 2016, 28(1), s. 7-13.
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wywoluja skrajne reakcje otoczenia. I choc¢ ,,bycie rodzynkiem” moze by¢ postrzegane
jako atut, to — z drugiej strony — niesie ryzyko stygmatyzacji, dewaluujac jakos$¢

zawodowego funkcjonowania jednostek.

2.4. Nauczyciele (mezczyzni) edukacji wczesnoszkolnej jako grupa
zawodowa

Jak juz podkreslono?”

, hauczyciele pracujacy z dzie¢mi w najnizszych klasach
szkoty podstawowej naleza do jednego z najbardziej sfeminizowanych s$rodowisk
zawodowych. Mezczyzni reprezentujacy t¢ grupe pracownikéw stanowig zaledwie
niespelna 1% ogoétu zatrudnionych. Tak znaczne dysproporcje umacniaja spoteczne
przekonanie, iz specjalistkami od wychowywania i nauczania kilkulatkow sa kobiety.
Co wiecej, juz w samej warstwie jezykowej zetknagé si¢ mozna z okresleniami
jednoznacznie wskazujacymi zenska ple¢ osoby zatrudnionej w szkolnictwie nizszego
Szczebla, czego dobitnym przykladem jest tytul czasopisma metodycznego
Nauczycielka Szkoty Podstawowej Klasy I-111%%°. 1 chociaz kwestia podejmowania przez
mezczyzn pracy w obszarze edukacji wczesnoszkolnej wydaje si¢ by¢ zagadnieniem
interesujacym badawczo, na gruncie polskim stanowi przestrzen, ktora nadal jest stabo
rozpoznana. Uwagi na temat skali feminizacji zawodu nauczycielskiego na poczatkowym
szczeblu edukacyjnym pojawiajg si¢ w publikacjach pedagogicznych zazwyczaj na
marginesie glownych watkéw omawianych przez badaczy.

W podobny sposob pisze si¢ 0 mgzczyznach pracujacych z dzie¢mi w miodszym
wieku szkolnym — tatwiej natrafi¢ na krotkie twierdzenia, anizeli wnikliwa analize,
chociazby o charakterze typowo teoretycznym. W niektorych zrédtach mozna zetkna¢ si¢
ponadto z probg oceny wychowawcow wystawiang przez pryzmat pici. Jako historyczny
przyktad postuzy¢ moze stanowisko Janusza Korczaka, ktéry uznawal, iz w pracy
w przedszkolach i mtodszych klasach szkoty podstawowej lepiej sprawdzaja sig
me¢zczyzni. Przekonanie to uzasadnial twierdzeniem, ze kobiety sa nazbyt pedantyczne,
opiekuncze i ,.tagodne w obejéciu”?l. Wyzszoséci mezczyzn ,,Stary Doktor” upatrywal

rowniez w odmiennym podejsSciu do wychowankow: ,,Kobieta jest zbyt migkka, od razu

279 Patrz rozdzial Ple¢ (na) rynku pracy.

280 Wydawcg periodyku jest EDIBA, nr ISSN 2083-5272.

281 J. Korczak, cyt. za: 1. Merzan, Janusz Korczak — zagadki rozszyfrowane, ,,Rodzina i Szkola”
1978, 6(345), s. 7.
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spieszy z pomocag w trudno$ciach z opanowywaniem sztuki czytania i prawidet
rachunkowych. A niechaj dziecko poboryka si¢ samodzielnie z tymi trudno$ciami, tylko
na dobre mu to wyjdzie”?®?. Przeciwne zdanie do prezentowanego przez Korczaka
wyrazit natomiast Kazimierz Zegnatek: ,,Dobrze si¢ sklada, ze nauczycielami ksztalcenia
zintegrowanego sg gtéwnie kobiety. Dobra nauczycielka to dla dziecka jak gdyby druga
matka. Jej czynnosci wychowawcze nie powinny w swej istocie r6zni¢ si¢ za bardzo od
wykonywanych w domu przez matke. R6znica moze sprowadzaé si¢ gtdéwnie do tego,
ze nauczycielka podejmuje je $wiadomie”?®®. Te ostatnie stowa zostaty opublikowane na
famach czasopisma kierowanego przede wszystkim do praktykéow, co dodatkowo
umacnia zawarty w nich przekaz.

Sposrod autoréw, ktorzy zwrocili uwage na problem niedoboru badan
dotyczacych mezczyzn zatrudnionych jako nauczyciele w klasach poczatkowych,
wymieni¢ mozna Marzen¢ Rusaczyk. Autorka, w oparciu o literatur¢ anglojezyczna,
dokonata analizy teoretycznej tematu, eksponujgc przede wszystkim potencjalne koszty
oraz zyski wynikajagce z podejmowania przez mezczyzn pracy W nauczaniu
poczatkowym?®4,

Niedostatki wiedzy empirycznej w obrebie omawianej problematyki byty
akcentowane takze przez Piotra Kowolika, ktory probowat okreslic wynikajace z pici
réznice w osobowosci wychowawcow klas I-111. Poniewaz jednak podjete rozwazania nie
miaty charakteru badawczego, autor skoncentrowal analiz¢ na watkach dotyczacych
kobieco$ci 1 meskosci w ujeciu ogdlnym, nie otrzymujac tym samym odpowiedzi na
pytania, ktore zostaty wskazane w tytule jego artykutu?®.

lwona Czaja-Chudyba, Beata Drwal i Magdalena Mitosz?®® przeprowadzity
analizy empiryczne wsrod 130 ,,nauczycieli”?®’ klas I-III, by przekonaé¢ sig, jakie cechy
przypisuje si¢ mezczyznom pracujagcym jako wychowawcy na poziomie edukacji

wczesnoszkolnej.  Wyniki badania wskazaly silnie stereotypowe postrzeganie

22 Tamze.

283 K. Zegnatek, Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, ,,Zycie Szkoty” 2006, 3, s. 4.

284 M. Rusaczyk, Nauczyciele-meziczyzni w edukacji i wychowaniu poczqtkowym, Edukacja: Studia,
Badania, Innowacje” 2009, 3(107), s. 119-126.

285 p, Kowolik, Kim jest? Co wie i potrafi? — wspdtczesny nauczyciel (mezczyzna) w zintegrowanej edukacji
wczesnoszkolnej (zarys teoretyczny tematu), ,,Nauczyciel i Szkota” 2009, 1-2(42-43), s. 41-48.

26 |, Czaja-Chudyba, B. Drwal, M. Milosz, Meziczyzna jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
»~Pedagogika Przedszkolna i Wczesnoszkolna” 2017, 5(2/2), s. 267-281.

287 Pomimo meskoosobowego rodzaju uzytego rzeczownika, autorki nie zawarty informacji czy w probie
badanych znajdowat si¢ jakikolwiek m¢zczyzna.
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przedstawicieli plci meskiej?®® zatrudnionych w charakterze nauczyciela klas
poczatkowych szkoly podstawowej. Pomimo iz, 81% badanych wyrazato akceptacje,
by tego typu zawod wykonywaty nie tylko kobiety, to zaledwie 14% uznawato obecno$é
me¢zezyzn za konieczng. Ponadto 23% uczestnikow badania wyrazalo obawy przed
dwuznacznym zachowaniem nauczycieli plci meskiej wobec dziewczat, 15%
przypisywalo im agresje¢ i wybuchowo$¢, 15% niskg wrazliwosé, za§ 11% brak
cierpliwo$ciZ®®.

Dane pozyskane bezposrednio od mezczyzn pracujagcych w  edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej zgromadzono natomiast w toku migedzynarodowych
badan naukowych, ktéorymi na rodzimym gruncie kierowata Malgorzata Fuszara.
W prébie badawczej znalezli si¢ przedstawiciele ptci meskiej pracujacy w zawodach
silnie sfeminizowanych: pielegniarze, pracownicy socjalni, pracownicy administracji
oraz nauczyciele nauczania poczatkowego. Ci ostatni, w liczbie 10 osob, stanowili 25%

290 W $wietle uzyskanych wynikow, mezczyzni pracujacy w ,,typowo

ogotu uczestnikow
kobiecych zawodach” sa akceptowani przez otoczenie, che¢tnie wspierani przez
srodowisko wspotpracowniczek 1 moga liczy¢ na preferencyjne traktowanie.
Niejednokrotnie tatwiej jest im takze pozyska¢ zatrudnienie, gdyz wyrdzniajg si¢ na tle
wielu aplikujacych o prace kobiet i1 stanowig godng uwagi alternatywe. Niestety
catoSciowa prezentacja materialu badawczego przez autorke (bez wyrdznienia
poszczegbdlnych grup zawodowych) spowodowala, iz nie mozna na tej podstawie
uchwyci¢ specyfiki zawodowego funkcjonowania mezczyzn pracujagcych we wcezesnej
edukacji. Fuszara zaznaczyla, ze ze strony rozméwcodw pojawito si¢ niewiele sygnatow
budzacych obawy o to, iz bywajg dyskryminowani ze wzgledu na ple¢, ale podkresli¢
nalezy, ze jedyny zaprezentowany w raporcie przyktad dotyczyl wtasnie nauczyciela
nauczania poczatkowego. Mezczyzni pracujacy z dzie¢mi przyznali ponadto, Ze nie moga

podejmowac wzgledem wychowankoéw niektdrych zachowan, ktore uchodzg za naturalne

288 Znacznie mniej nacechowane stereotypami wyniki otrzymata Anna Dudak realizujac badania dotyczace
postrzegania mezczyzn-nauczycieli przez studentow studidw nauczycielskich (gtownie anglistyki,
logopedii, filogogii polskiej i lingwistyki). Niestety, z uwagi na to, iz analizy te nie dotyczyty stricte
wychowawcow w klasach I-11l, a ogdlnie mezczyzn zatrudnionych w zawodzie nauczycielskim, to nie
mogag w tym przypadku stanowi¢ punktu odniesienia. Zob.: A. Dudak, Postrzeganie mezczyzn
wykonujgcych zawod nauczyciela przez studentow kierunkow nauczycielskich, ,Lubelski Rocznik
Pedagogiczny” 2022, 41(4), s. 39-51.

289 |, Czaja-Chudyba, B. Drwal, M. Mitosz, dz.cyt., s. 278.

29 M. Fuszara, Dobrze jest by¢ rodzynkiem..., dz.cyt., s. 329.
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w przypadku kobiet wykonujacych tozsama profesj¢, gdyz mogliby w ten sposéb
sprowokowaé podejrzliwosé otoczenia?.

Ogoélnie, wedlug Doroty Klus-Stanskiej, skala feminizacji zawodu
nauczycielskiego na poziomie edukacji wczesnoszkolnej powoduje, ze nauczycielki sg
postrzegane jako banal, za§ me¢zczyzni stajg si¢ ,,nadwaloryzowang ciekawostka
przyrodnicza albo lekka patologia”?®2. Ambiwalentna ocena obecnosci przedstawicieli
ptci meskiej zatrudnionych w nauczaniu poczatkowym jest wyraznie widoczna takze
w literaturze zachodniej?®®. W zrédtach empirycznych traktujacych o mezczyznach
pracujacych jako wychowawcy na nizszym szczeblu edukacyjnym akcentuje si¢ przede
wszystkim specyficzne trudnos$ci, z jakimi musza si¢ zmagaé¢ podejmujac prace
w zawodzie. Sposrdd autorow realizujacych badania w tym obszarze (np. Rebecca
P. Coulter i Margaret McNay?®4, Jennifer Sumsion?®®, Kathy Roulston i Martin Mills®%,
Penni Cushman?’, Orla McCormack i Simon Brownhill?®®, Stephen I. Tucker?®®) na
szczegdlng uwage zastuguje analiza, ktorej dokonat Paul Sargent®®. Zgromadzit on
szczegotowy materiat badawczy, realizujac wywiady z trzydziestoma pigcioma

me¢zezyznami pracujacymi jako wychowawcy w klasach poczatkowych na terenie

291 Tamze, s. 329-356.

292 D, Klus-Stanska, Infantylizujgcy stereotyp nauczycielki wezesnej edukacji. W poszukiwaniu kontekstow
i zrodet ukrytego dyskursu ,,naszej pani”, ,,Kultura i Edukacja” 2010, 2(76), s. 20.

293 podkreslié nalezy, iz z uwagi na r6zng organizacje systeméw edukacyjnych w poszczegolnych krajach,
terminy ,.edukacja wczesnoszkolna” tudziez szerzej rozumiane ,,nauczanie poczatkowe” nie zawsze
obejmuja dzieci w identycznych przedziatach wiekowych. Wickszos¢ prezentowanych w tym rozdziale
badan dotyczy nauczycieli pracujacych z dzie¢mi w wieku 5-9 lat, aczkolwiek grono wychowawcow
zatrudnionych we ,,wczesnej edukacji” czesto jest traktowane catosciowo i obejmuje zaréwno nauczycieli
przedszkolnych, jaki i wczesnoszkolnych. W wigkszo$ci krajow anglojezycznych poziom Early Education
to wychowanie i nauczanie dzieci do 6smego roku zycia wigcznie, jednak niekiedy trudno odgraniczy¢ go
od edukacji na poziomie podstawowym (Primary Education), ktory w Wielkiej Brytanii odnosi sie do dzieci
w wieku 4-11 lat.

2% R.P. Coulter, M. McNay, Exploring Men’s Experiences as Elementary School Teachers, “Canadian
Journal of Education” 1993, 18(4), s. 398-411.

2% ], Sumsion, Critical Reflections on the Experiences of a Male Early Childhood Worker, “Gender and
Education” 1999, 11(4), s. 455-466.

2% K, Roulston, M. Mills, Male Teachers in Feminised Teaching Areas: marching to the beat of the men’s
movement drums?, “Oxford Review of Education” 2000, 26(2), s. 221-235.

297 p, Cushman, dz. cyt., s. 227-240.

2% 0. McCormack, S. Brownhill, ‘Moving away from the caring’: exploring the views of in-service and
pre-service male teachers about the concept of the male teacher as a role model at an early childhood and
post-primary level, International Journal of Academic Research in Education and Review 2014, 2(4), s. 82-
94.; Zob. tez: S. Brownhill, ‘Build me a male role model!’ A critical exploration of the perceived
qualities/characteristics of men in the early years (0-8) in England, “Gender and Education” 2014, 26(3),
S. 246-257.

29 5 I. Tucker, Three Men and a Maybe: Identity and Privilege in Male Preservice Elementary School
Teachers, “Journal of Men’s Studies” 2015, 23(1), s. 3-18.

300 p, sargent, Real Men or Real Teacher? Contradictions in the Lives of Men Elementary School Teachers,
Men's Studies Press, Harriman 2001, passim.

71



Stanéow Zjednoczonych. Pozyskane dane ujawnily, iz nauczyciele (plci mgskiej)
niejednokrotnie musza si¢ zmagac ze stereotypami oraz krzywdzacymi opiniami na swoj
temat. Badani przyznali, iz Z powodu pracy z dzie¢mi sg powszechnie uznawani za
»dziwakoéw”, bywaja rowniez podejrzewani o homoseksualizm i/lub pedofilie.
Ich sposoby budowania relacji z uczniami sa przez otoczenie wnikliwie analizowane
I surowo oceniane. Gros zachowan, ktore w sposob ,,naturalny” moga podejmowac
kobiety, nie przystoi w opinii spolecznej nauczycielom mezczyznom. O istnieniu takich
podwojnych standardow mozna méwic¢ chociazby w kwestii okazywania wychowankom
serdeczno$ci w codziennych kontaktach fizycznych, czego jaskrawym przyktadem jest
wypowiedz jednego z rozmoéwcow: ,, Kobiece kolana sg strefa mitosci. Meskie strefa
niebezpieczenstwa*"!. Nie chcac prowokowaé pomowien, nauczyciele mezczyzni czesto
utrzymuja sztuczny dystans pomiedzy sobg i uczniami — doktadajg staran, by hamowac
zazylo$¢, do jakiej niejednokrotnie daza dzieci, gdyz kazde zachowanie mogace uchodzi¢
za naduzycie jest realnym zagrozeniem utraty zatrudnienia.

Negatywne do$wiadczenia pracujacych z dzie¢mi ,,rodzynkéw” wydajg si¢ nie
by¢ odosobnione. Analizujac wyniki badan, ktore prowadzity Rebecca P. Coulter oraz
Margaret McNay mozna odnieS¢ wrazenie, iz rozdzwiek w ocenie zasadno$ci
zatrudniania mezczyzn w charakterze wychowawcow na nizszym szczeblu edukacyjnym
jest faktycznie wyrazny. Rozméwcy podkreslaja, ze pytanie ,,Dlaczego pracujesz jako
nauczyciel w klasach poczatkowych?”, ma zazwyczaj taki wydzwiek, jak gdyby
brzmiato: ,,Czy aby na pewno wszystko z toba w porzadku?”®2. 1 choé w przestrzeni
medialnej pojawiajg si¢ glosy zachecajace przedstawicieli ptci meskiej do pracy
W zawodzie nauczyciela, to w rzeczywisto$ci pozytywne odpowiedzi na tego rodzaju
zaproszenia zazwyczaj spotykaja si¢ z nikla aprobata najblizszego otoczenia.
Mezczyznom wyraznie sugeruje sie, ze si¢ nie sprawdza w pracy dydaktyczno-
wychowawczej z dzieémi®®®, bowiem jest to obszar aktywnosci typowo kobiecej i do
nalezytego wypehiania obowiazkéw konieczne sa ,,zefskie cechy osobowosci”30:
opiekunczo$¢, cierpliwos¢, wrazliwos¢, ciepto emocjonalne. Przejawy determinacji
mezczyzn do podejmowania i/lub utrzymywania zatrudnienia w nauczaniu poczatkowym

sg czesto postrzegane jako dowod poswiadczajacy homoseksualng orientacje jednostki.

301 Tamze, s. 53.
302 R, P. Coulter, M. McNay, Exploring Men’s Experiences..., dz. cyt,, s. 403.

303 g, Sczesny, C. Nater, S. Haines, Perceived to be incompetent, but not a risk: Why men are evaluated as
less suitable for childcare work than women, “Journal of applied social psychology” 2022, 52(8), 693-703.
304 Tamze, 405.
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Jennifer Sumsion po zrealizowaniu serii wywiadow poglgbionych z mezczyzna
zatrudnionym jako nauczyciel we wczesnej edukacji ujawnila, iz badany juz na etapie
studiow, bedac jedynym przedstawicielem ptci meskiej posrod rzeszy kobiet, zetknat sig
z tyloma niepokojacymi reakcjami i komentarzami na swdj temat, ze zaczat w pewnym
momencie nosié¢ §lubna obraczke, by odsunaé od siebie podejrzenia, iz jest ,,gejem’3%°.
Rozméwca przyznal, ze praca z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym jest
dla mezczyzny niemal jak ciggle siedzenie na tykajacej bombie — pozostaje jedynie
oczekiwanie na wybuch (w postaci fali atakow i podejrzen), bo nieuchronnos¢ tego
momentu jest faktem?3,

W doniesieniach z badan nad mg¢zczyznami pracujgcymi w nauczaniu
poczatkowym dyskurs dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ pojawia si¢ regularnie.
Przypadki negowania tego zjawiska sa rzadkie i jedynie wydaja si¢ umacniac tezg,
iz wyjatki potwierdzaja regute. Egzemplifikacja moze by¢ material empiryczny
pozyskany przez Stephena 1. Tuckera. Autor przeprowadzit wywiady czg$ciowo
ustrukturyzowane z trzema mezczyznami studiujagcymi i pracujgcymi w nauczaniu
poczatkowym. Jeden zrozmowcoéw zaprzeczal jakoby ple¢ stanowita przyczyne
dyskryminacji z jaka si¢ styka, wrecz przeciwnie, wyrazat opinig, 1z czerpatby korzysci
z tego, ze jest zatrudnionym w oswiacie mezczyzng, gdyby tylko nie byl pochodzenia
latynoskiego (Meksykanin). Badany wuznal, zZe jezeli urodzitby si¢ kobieta,
to doswiadczatby identycznej niechgci ze strony otoczenia, bowiem brak zyczliwosci
wzgledem jego osoby ma podtoze przede wszystkim rasowe, w nieco mniejszym za$
stopniu religijne (wystapit z Kosciota Swietych w Dniach Ostatnich, ktérego wyznawcy
stanowig zdecydowang wigkszo$¢ zamieszkiwanego przez niego stanu). Mezczyzna
zaznaczyt takze, ze dostrzega wyraznie akcentowane zapotrzebowanie na przedstawicieli
ptci meskiej w o$wiacie, co wplywa pozytywnie na sytuacj¢ potencjalnych kandydatow
do zawodu. Podobne wnioski odnosnie do tej kwestii poczynili takze dwaj pozostali
rozmoéwcy, wyrazajac nadzieje, ze tendencje te si¢ utrzymaja®®’.

Analizujagc wyniki badan realizowanych w panstwach zachodnich (z udziatem
mezcezyzn zatrudnionych w nauczaniu poczatkowym), uderzajacy wydaje si¢ rozdzwigk
miedzy sformutowanymi na ich podstawie wnioskami, a refleksjami, jakie poczynita

Matgorzata Fuszara prowadzac analizy na rodzimym gruncie. Niewatpliwie wsrod

305 J. Sumsion, Critical Reflections..., dz. cyt., s. 459.
306 Tamze, s. 462.
%07 S.1. Tucker, Three Men..., dz. cyt., s. 9-13.
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przyczyn zaistniatych réznic wymieni¢ mozna nietozsamg probe badawcza, obejmujaca
w Polsce — oprdcz nauczycieli — takze reprezentantéw trzech innych grup zawodowych.
Wykazujac si¢ duzg dozg optymizmu mozna bytoby spekulowaé, iz poziom uprzedzen
wzgledem os6b podejmujacych zatrudnienie niezgodne ze stereotypem plci jest
W naszym kraju nizszy, anizeli w panstwach Europy Zachodniej czy Ameryki Péinocne;j,
ewentualnie, ze do proby badawczej szczesliwie trafity jednostki, ktére w przestrzeni
zawodowe] nie zetknely si¢ z zadng wyrazng formg niezyczliwosci. Bardziej
prawdopodobna wydaje si¢ jednak hipoteza dotyczaca roznic kulturowych wyrazajacych
si¢ m.in. w znacznie wiekszym wyczuleniu na jakiekolwiek przejawy dyskryminacji (nie
tylko rodzajowej, ale takze religijnej, etnicznej czy seksualnej), charakterystycznym dla
spoteczenstwa zachodniego. Tym samym, podobny material empiryczny moze byc¢
réznorako interpretowany, za$§ zblizone do$wiadczenia zawodowe uczestnikow badan
beda wydawaty si¢ odmiennymi z powodu akcentowania i wypietrzania w nich réznych
kwestii.

Niewatpliwie realizacja badan z udzialem me¢zczyzn zatrudnionych na poziomie
wcezesnej edukacji wigze si¢ ze znacznymi trudnos$ciami organizacyjnymi. Niedostatki
wiedzy empirycznej z tego obszaru sg w pewnym zakresie spowodowane tym,
iz problematyka niewielkiej liczby mezczyzn zatrudnionych w  charakterze
wychowawcow klas poczatkowych zostata dostrzezona jako potencjalny przedmiot

badan dopiero na poczatku lat 90. ubiegtego stulecia®®

. Co wigcej, spora czg$¢ dociekan
naukowych, w ktorych pojawia si¢ omawiana tematyka, zostata realizowana na probach
badawczych cechujgcych si¢ znacznie wigksza dostepnoscia 1 liczebnos$cia, anizeli grono
wychowawcoéw-mezezyzn z poziomu edukacji wezesnoszkolnej. Przyktadem moga by¢
analizy, w toku ktorych pozyskiwano materiat od studentéw przygotowujacych sie do
wykonywania w przysztosci zawodu nauczycielskiego (Christine Skelton®®®, Sheelagh

Drudy i in.31% Sue Smedley®!!, Malini Mistry i Krishan Sood®'?, Stephen I. Tucker®®?,

308 5, Smedley, Learning to be a primary school teacher: reading one man’s story, “Gender and Education”
2007, 19(3), s. 370.

309 C. Skelton, Male Primary Teachers and Perceptions of Masculinity, “Educational Review” 2003, 55(2),
s. 195-208.

3103, Drudy i in., dz. cyt., passim.

3113, Smedley, Learning to be..., dz. cyt., s. 369-383.

312 M. Mistry, K. Sood, Why are there still so few men within Early Years in primary schools: views from
male trainee teachers and male leaders?, “Education 3-13: International Journal of Primary, Elementary
and Early Years Education” 2015, 43(2), s. 115-125.

313 S.1. Tucker, Three Men..., dz. cyt., s. 3-18.
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Mia Heikkila i Anette Hellman®4 Deevia Bhana i Shaaista Moosa®"®). Niektorym
autorom udato si¢ zgromadzi¢ opinie o nauczycielach mezczyznach bezposrednio od
najbardziej tg kwestig zainteresowanych stron, czyli uczniow oraz ich rodzicow.
Jako egzemplifikacje mozna przytoczy¢ badania, ktore przeprowadzili Kevin McGrath
i Mark Sinclair na probie 184 dzieci 11-letnich3® (80 chtopcow i 104 dziewczat) oraz 90
rodzicow!’ (35 ojcdw i 55 matek). Wyniki ujawnily, iz zaréwno uczniowie, jak i rodzice
dostrzegajg pozytywne aspekty zwickszenia liczby mezczyzn w szkolnictwie
poczatkowego szczebla. Matki 1 ojcowie powszechnie wyrazali opini¢, iz pte¢
wychowawcy nie ma wpltywu na wyniki edukacyjne dzieci, ale akcentowali — podobnie
jak ich pociechy — istnienie spotecznych korzysci wynikajacych z ograniczenia skali
feminizacji zawodu nauczycielskiego. Wsrdd wymienianych zyskéw najczesciej
pojawiato si¢ przekonanie, iz nauczyciele pici meskiej sg potrzebni jako wzory do
nasladowania (w szczeg6lnosci chtopcom), stanowig swoisty substytut ojcéw dla dzieci
wychowywanych jedynie przez matki, peilnig role powiernikow (wychowankowie
chetniej ujawniajag problemy nauczycielom tej samej plci), a ponadto kontakt
zmezczyznami 1 kobietami w edukacji poczatkowej moze utatwia¢ uczniom
funkcjonowanie na wyzszych, mniej sfeminizowanych szczeblach edukacyjnych3'®,
Wyniki tych badan ujawniajg podioze upowszechniajacego si¢ w wybranych kregach
edukacyjnych i1 spotecznych przekonania, iz poglebiajace si¢ zjawisko feminizacji
zawodu nauczycielskiego moze mie¢ negatywne implikacje dla jakosci wychowania
dzieci w przedszkolach i szkotach podstawowych, a tym samym zasadne wydaje si¢

podejmowanie dziatah przeciwko jego umacnianiu.

2.5. Skutki feminizacji zawodu nauczycielskiego

Jednym ze skutkéw duzej dysproporcji migdzy kobietami 1 mezczyznami

w szkolnictwie — szczegblnie na poczatkowym szczeblu edukacyjnym — byto i nadal jest

314 M. Heikkila, A. Hellman, Male preschool teacher students negotiating masculinities: an qualitative
study with men who are studying to become preschool teachers, “Early Child Development and Care” 2017,
187(7), s. 1208-1220.

315D, Bhana, S. Moosa, dz. cyt., s. 1-16

316 Byli to uczniowie 6-klasy szkoly podstawowej w Australii: K. McGrath, M. Sinclair, More male
primary-school teachers? Social benefits for boys and girls, “Gender and Education” 2013, 25(5), s. 535.
317 Ankiety wypenilo z grona rodzicow lacznie 97 0sob, jednak siedem 0s6b nie okreslito swojej pici, przez
co uzyskany od nich materiat badawczy nie zostat uwzgledniony w analizie: Tamze, s. 536.

318 Tamze, s. 538-545.

75



wyrazne (w niektorych krajach) wigzanie feminizacji zawodu nauczycielskiego
Z tzw. ,,problemem chtopcow”, czyli gorszymi wynikami uzyskiwanymi przez uczniéw
pltci meskiej na testach kompetencyjnych. Wniosek taki zrodzit si¢ poprzez skojarzenie
wysokiego odsetka nauczycielek z ,.kobiecym” sposobem przekazywania wiedzy, ktory
rzekomo bardziej trafia do dziewczat anizeli do chtopcow®'®. W debatach publicznych
pojawiaja si¢ glosy, ze chtopcy wola uczy¢ sie¢ poprzez konkretne czynnosci
kinestetyczne, podczas gdy dziewczeta, ktore przoduja w umiejetnosciach jezykowych,
preferuja dziatania oparte na aktywnosci werbalnej 1 tworczosci jezykowej. Z tego tez
powodu sugeruje si¢, ze chlopigce zainteresowanie szkola moze by¢
wspierane/wzmacniane przez wzorzec osobowy w postaci nauczyciela m¢zczyzny, nie
za$ kobiety>%,

Oprocz spekulowanych konsekwencji dydaktycznych, narastajg takze obawy
0 spoteczne skutki nadreprezentacji przedstawicielek pici zenskiej zatrudnionych
W szkolnictwie. Najcze$ciej wymienianym problemem s3 ograniczone mozliwosci
skierowania dziecka, ktére na co dzien wychowywane jest bez ojca pod opieke
wychowawcy pitci meskiej. W obliczu tych niepokojow, wybrane panstwa Europy
Zachodniej (m.in. Wielka Brytania, Niemcy, Dania, Belgia, Francja, Hiszpania) zaczety
wprowadzaé inicjatywy stuzgce zachecaniu me¢zczyzn do wyboru pracy w nauczaniu
poczatkowym. Jako przyklad postuzy¢ moze powstalty w 2001 roku w Edynburgu
program Men in Childcare, ktory zyskat popularno$¢ na arenie mig¢dzynarodowe;.
Programem objete zostaly przede wszystkim placowki usytuowane w ubogich
dzielnicach miast, gdyz na tych obszarach najliczniejsze grono dzieci pochodzito z rodzin
rozbitych i zazwyczaj pozostawaly wowczas pod opiekg matek. Co istotne, posiadanie
wyzszego wyksztalcenia kierunkowego przez mezczyzn gotowych podjaé prace
z dzie¢mi nie stanowilo warunku koniecznego do uzyskania zatrudnienia w zawodzie.
Podstawowym kryterium selekcji byty przede wszystkim predyspozycje — posiadajacy je
mezczyzni po ukonczeniu kilkumiesigcznego kursu mogli podja¢ prace jako nauczyciele-

wychowawcy?®2?,

319 G. Driessen, The Feminization of Primary Education: Effects of Teacher’s Sex on Pupil Achievement,
Attitudes and Behaviour, “Review of Education” 2007, 53, s. 185-186; J. Ailwood, A national approach
to gender equity policy in Australia: Another ending, another opening?, “International Journal of Inclusive
Education” 2003, 7(1), 19-32.

320 R.M. Majzub, M.M. Reis, Boys” Underachievement: Male versus Female Teachers, “Procedia Social
and Behavioral Sciences” 2010, 7(C), s. 686

321 http://www.meninchildcare.co.uk/presentations.htm
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Jak mozna domniemywa¢, dziatania zach¢cajace mezczyzn do podejmowania
zatrudnienia we wczesnej edukacji maja zarowno zagorzalych zwolennikow, jak
| przeciwnikow. Wsrod tych ostatnich, najwigcej kontrowersji budzg proponowane
przedstawicielom pici meskiej przywileje m.in. skrocenie Sciezki edukacyjnej dajacej
uprawnienia do wykonywania zawodu, czy tez finansowanie ksztalcenia ze $rodkow
publicznych. Niektorzy badacze (m.in. Mills, Martino i Lingard) zaczgli przestrzegac nie
tylko przed tego typu praktykami, ale nawet samym akcentowaniem pozytywnego
wptywu nauczycieli ptci meskiej na rozwdj uczniéw (w szczegdlnosci chtopcow) oraz
rzekomo wyzszych kompetencji mezczyzn w zakresie dyscyplinowania dzieci, bowiem
jest to wedtug nich réwnoznaczne z deprecjonowaniem roli kobiet®?2. Amanda Keddie
I Martin Mills uczulaja, iz poprzez $lepe stosowanie strategii przyjaznych reprezentantom
jednej ptci wzmacnia si¢ niesprawiedliwo$¢ rodzajowa, ktorej umacnianie w szkotach
wydaje sie by¢ szczegolnie niepokojace3?.

Zasadnos$¢ stosowania programow zachecajacych mezczyzn do pracy z dzieémi
budzi watpliwosci takze z tej przyczyny, iz brakuje naukowych dowoddéw na to, ze ptec
nauczyciela realnie przeklada si¢ na osiggniecia uczniéw, czy tez wptywa na poziom
spotecznego funkcjonowania. Bruce Carrington, Peter Tymms 1 Christine Merrell
pozyskali obszerne dane ilosciowe w celu zweryfikowania hipotezy, iz nauczyciele-
mezezyzni generuja wsrdd chlopcow bardziej pozytywne nastawienie do edukacji, za$
nauczycielki majg korzystniejszy wplyw na motywacj¢ i wyniki dziewczat. W badaniu
wykorzystano kwestionariusz skierowany do uczniéw szkét podstawowych z Wielkiej
Brytanii; dodatkowo dokonano oceny zdolno$ci poznawczych i umiejgtnosci
wychowankéw na podstawie testow osiagnie¢. Wsréd uczestnikow  byto
8978 jedenastolatkow (50,4% chtopcow 1 49,6% dziewczat) z 300 klas prowadzonych
przez nauczycielki 1 113 prowadzonych przez nauczycieli. Wyniki wykazaly brak
zwigzku miedzy plcig nauczyciela, a osiggnigeciami edukacyjnymi uczniéw, negujac tym
samym spoleczne przekonanie, iz nauczyciele plci meskiej s3 szczegodlnie skuteczni

W nauczaniu chtopcow, a nauczycielki osiggaja lepsze efekty pracujac z dziewczetami®?.

322 M. Mills, W. Martino, B. Lingard B., dz. cyt., s. 361.

323 A, Keddie, M. Mills, Disrupting masculinities spaces: Teachers working for gender justice, “Research
Papers in Education” 2009, 24(1), s. 41; Teze t¢ popiera rowniez Jo Warrin: Conceptualising the value of
male practitioners in early childhood education and care: Gender balance or gender flexibility, “Gender
and Education” 2019, 31(3), 293-308.

324 B. Carrington, P. Tymms, C. Merrell, Role Models, School Improvement and the ‘Gender Gap’ —
Do Men Bring Out the Best in Boys and Women the Best in Girls?, “British Educational Research Journal”
2008, 34(3), s. 315-327.
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Podobne refleksje sformutowali na podstawie zgromadzonego materialu empirycznego
Andrew J. Martin i Herbert W. Marsh. Autorzy przeprowadzili badania na prébie
964 uczniow z australijskich szkot srednich w celu sprawdzenia, czy ple¢ nauczyciela ma
wplyw na motywacj¢ 1 zaangazowanie uczniow w proces edukacyjny. Okazato sie,
iz cechy osobowe wychowawcy sg istotne i mogg mobilizowa¢ podopiecznych do nauki,
jednak nie sg one w zaden sposob warunkowane przez pte¢ nauczyciela, zatem ta ostatnia
nie ma wplywu na jako$¢ pracy mtodych ludzi®®.

Przeciwko programom zwi¢kszania liczby mezczyzn zatrudnionych we wczesnej
edukacji przemawia rowniez to, iz teza o rzekomym modelowaniu przez dzieci zachowan
nauczycieli i postrzeganiu ich jako wzory do nasladowania nie znajduje odzwierciedlenia
w danych empirycznych. Patricia Bricheno 1 Mary Thornton po przeprowadzeniu badan
na probie 197 chtopcow i 182 dziewczat z dwoch grup wiekowych: 10 i 11 lat (uczniowie
angielskich szkot podstawowych) oraz 14 1 16 lat (uczniowie szkot $rednich, takze
Z obszaru Anglii) stwierdzily, ze mtodzi ludzie wzoruja si¢ przede wszystkim na
réowiesnikach oraz osobach zkregu rodziny. Uczniowie bardzo rzadko wymieniali
nauczycieli wérdd osob, ktore szanuja, obserwuja 1 do ktorych chcieliby by¢ podobni;
zaledwie 2,4% ogétu badanych dokonato takiego wskazania®2.

Wynikow  przytoczonych badan nie mozna oczywiscie utozsamiac
z kwestionowaniem  istnienia  spolecznych  skutkéw  feminizacji  zawodu
nauczycielskiego. Jednym z najbardziej wyraznych nastgpstw nadreprezentacji kobiet
wsrdd pracownikow sektora oswiaty, szczegolnie na szczeblu poczatkowym, jest
poglebianie stereotypow rodzajowych. Powszechny fakt uznawania pracy z dzie¢mi jako
,hiemeskiej” stanowi bariere dostepu do zawodu dla 0sob, ktore pomimo §wiadomosci
posiadanych przez siebie predyspozycji nie kieruja si¢ nimi z uwagi na wilasng pte¢
(meska). Zniechecajace sg rowniez podwdjne standardy w kwestii opieki nad dzie¢mi
I r6znicowanie akceptowalnych zachowan w zaleznosci od ptci wychowawcy. Cushman
ostrzega, 1z takie podejscie nie tylko nie opowiada zasadzie promowania réwnosci ptci
W miejscu zatrudnienia, ale tez pogarsza relacje ze wspolpracownikami i obniza poczucie

wlasnej wartoéci wéréd mezezyzn pracujacych jako nauczyciele®?’. Nadmierne skupianie

si¢ na obawach o jako$¢ meskiej opieki nad dzie¢mi w przedszkolach czy szkotach

325 A J. Martin, H.W. Marsh, Motivating Boys and Motivating Girls: Does Teacher Gender Really Make
a Difference?, “Australian Journal of Education” 2005, 49(3), s. 320-334.

3% p, Bricheno, M. Thornton, Role model, hero or champion? Children’s views concerning role models,
“Educational Research” 2007, 49(4), s. 383-395.

327 p, Cushman, dz. cyt., s. 236.
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podstawowych, badz tez przeciwnie — wychwalanie wychowawcow, ktorzy pomimo
trudnosci trwaja w zawodzie nauczycielskim, podtrzymuje normy wedlug ktérych
kobieta dba o kilkulatki korzystajac z umiejetnosci przyrodzonych, za$ inicjatywa
mezczyzny w tym zakresie nie nalezy do zjawisk ,naturalnych”. Wyniki badan
potwierdzaja, iz dysproporcje miedzy liczba nauczycieli i nauczycielek powoduja, ze
w grupie mtodych ludzi umacnia si¢ przekonanie, iz kobiety radza sobie lepiej nauczajac
dzieci w wieku przedszkolnym badz wczesnoszkolnym i dlatego tez dominuja
W powyzszej grupie zawodowej®?®. Shaun Johnson jest zdania, ze drastyczne réznice
w proporcjach ze wzgledu na pte¢ wsrod wychowawcow we wezesnej edukacji
»zZaprzeczaja misji ksztatcenia, jaka jest promowanie wartosci demokratycznych,

amianowicie réwnosci, rownych szans oraz egalitaryzmu”3%,

Nauczyciele s3
kulturowymi posrednikami, ktorzy zaszczepiaja w swoich uczniach okreslone normy
postgpowania, dlatego tez ,,system edukacyjny jako instytucja spoteczna znajduje si¢ na
linii frontu w zwalczaniu seksizmu, mizoginii i homofobii*. Z opinig takg zgadza sie
rowniez Melanie Griffiths podkreslajac, iz szkoty (we wszystkich kregach kulturowych)
czerpalyby korzysci z zatrudniania zaréwno kobiet jak 1 mezczyzn. Szkolnictwo powinno
by¢ bowiem przestrzenig, w ktorej tworzy si¢ przekonanie, i1z ré6znorodnos$¢ jest
wartoscig L.

Negatywne skutki feminizacji zawodu nauczycielskiego dostrzegaja takze jego
wykonawcy. W Holandii przeprowadzono ankiet¢ w imieniu zwigzku zawodowego
nauczycieli, ktora ujawnita, iz prawie 75% pracownikow szkét uznaje nadreprezentacje
kobiet zatrudnionych w o$wiacie jako problem. Okoto 55% me¢zczyzn 1 40% kobiet
twierdzito, iz skala feminizacji kadr pedagogicznych jest na tyle duza, ze stanowi
zagrozenie dla jakosci edukacji; niedobor wychowawcow plci meskiej wedlug
respondentow szczegdlnie niekorzystnie wptywa na spoteczno-emocjonalny rozwoj

chlopcéw (66% ankietowanych wyrazito takie przekonanie)®?

. Nawet jesli dane
empiryczne nie potwierdzaja stusznosci przedstawionych opinii, to wedtug badan Jacka

Kurzgpy efektem silnej feminizacji rad pedagogicznych jest obnizenie jakoS$ci

328 Drudy i in., dz. cyt., s. 47.

3293, Johnson, A New Perspective on the Lack of Men in Education, [w:] L. W. Watson, C. S. Woods (red.),
Go Where You Belong: Male Teachers as Cultural Workers in the Lives of Children, Families, and
Communities, Sense Publishers, Rotterdam/Boston/Taipei 2011, s. 22.

330 Tamze.

381 M. Griffiths, dz. cyt., s. 388. Por. tez: Y. Rahayani, Feminization of Teaching, ,,Journal of English
Education” 2010, 4(2), s. 19

332 G. Driessen, dz. cyt., s. 189.
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wspotpracy nauczycieli. Grona pedagogiczne zdominowane przez kobiety wskazuja
gléwnie wady istniejacych dysproporcji (79%) 1 przyznaja, ze taka sytuacja znacznie
ogranicza sprawno$¢ dziatania. Cechami charakterystycznymi sfeminizowanych rad
pedagogicznych jest (w opinii 0sob badanych) nadmierne gadulstwo, niezdecydowanie,
zbyt drobiazgowe analizowanie problemdéw oraz nieumiejetno$¢ przyznawania si¢ do
btedow. Ograniczenie istniejacych dysproporcji przyczynitoby si¢ do oczyszczenia
relacji i daloby szanse zmniejszenia skali zjawiska®3,

Chociaz wséréd badaczy brakuje zgodnos$ci odnosnie do tego, czy skutki
feminizacji dotykaja w wigkszym stopniu kobiety czy mg¢zczyzn zatrudnionych
w zawodzie nauczycielskim, to niewatpliwie wszystkie dzialania o$wiatowe powinny
by¢ skierowane na dobro dzieci (winno ono mie¢ pierwszenstwo przed dobrem
nauczyciela). Niestety wszyscy, ktorzy utozsamiaja owo dobro z wicksza liczba
mezczyzn pracujacych w przedszkolach i szkotach podstawowych, raczej nie moga
liczy¢ na rychta zmiang zaistniatej sytuacji. Mozliwos¢ dokonywania wyborow w sferze
edukacyjnej, nie obejmuje bowiem takich kategorii jak pte¢ nauczyciela, bez wzgledu na
to, jak bardzo wydaje si¢ to kwestia istotng. Co wigcej, proby ograniczenia nierownosci
mi¢dzy przedstawicielami jednej i drugiej ptci w polityce zatrudnienia kadr o$wiatowych
budza sporo kontrowersji. W przypadku mezczyzn sytuacja jest o tyle trudna,
iz powszechnie zwykto si¢ uwazaé, ze to oni s3 inicjatorami dziatan opresyjnych,
a niesprawiedliwos$¢ 1 dyskryminacja w sferze zawodowej dotyka przede wszystkim

kobiet.

333 J. Kurzepa, Feminizacja zawodu nauczycielskiego i jej konsekwencje socjalizacyjne, [w:] R. Fudali,
M. Kowalski (red.), Mezczyzna i kobieta w zawodzie nauczycielskim, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2006, s. 49.
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Rozdziat Ill. Zatozenia metodologiczne projektu badawczego

3.1. Uzasadnienie wyboru jako$ciowej strategii badawcze;j

W obszarze badan spotecznych wybodr strategii badawczej zazwyczaj ma
charakter dychotomiczny i finalnie prowadzi do przyjecia orientacji ilosciowej badz tez

jakosciowej34.

Podziat taki jest wynikiem odmiennych zatozen ontologicznych
i epistemologicznych w odniesieniu do natury $wiata spotecznego oraz sposobow, jakie
wydaja si¢ najskuteczniejsze do analizy procesow zachodzacych w jego przestrzeni.
Zwolennicy badan ilo$ciowych stosuja strategie i metody badawcze wywodzace si¢
Z obszaru nauk przyrodniczych, za$ za cel przyjmuja stworzenie teorii wyjasniajacej
prawidtowosci funkcjonowania okreslonej populacji (skala makro). Gléwnym
narzgdziem analizy wykorzystywanym w badaniach iloSciowych jest statystyka,
pozwalajaca na syntetyczny opis danych, oszacowanie ryzyka bledu oraz weryfikowanie
na tej podstawie wczesniej sformutowanych hipotez33°,

W przeciwienstwie do pozytywistycznej tradycji uprawiania nauki®®

, Z ktorej
wywodzi si¢ iloSciowa strategia badawcza, perspektywa jako$ciowa odnosi si¢
do humanistycznej wizji cztlowieka oraz $wiata. Dzieki wykorzystaniu takiego podejscia,
badacze maja mozliwos¢ podejmowania tematdow wykraczajacych poza to,
co obiektywne 1 mierzalne, a tym samym na zglgbianie problematyki zwigzanej
z osobistymi  doswiadczeniami czlowieka oraz znaczeniami, jakie przypisuje
rzeczywistoéci®>’. Chcac prawdziwie ukazaé ,jako$¢” tejze strategii badawczej warto

przytoczy¢ definicje, ktora sformutowali Norman K. Denzin oraz Yvonne S. Lincoln:

,badanie jako$ciowe jest usytuowang aktywnos$cig, ktdra umieszcza obserwatora

334 Oczywiscie, nie wszyscy badacze opowiadaja sie za radykalnym wyborem jednej strategii. Zwolennicy

odrzucenia metodologicznego monizmu podkreslaja wzajemng komplementarno$é¢ badan ilosciowych oraz
jakosciowych i postuluja ich taczenie. Argumentem wyboru takiej drogi badawczej jest na ogot to, iz daje
ona szans¢ na wykorzystanie atutow zarowno jednej, jak i drugiej strategii, a tym samym mozliwos¢
pehiejszej i doktadniejszej analizy wybranego zjawiska. Zob. J.W. Creswell, Projektowanie badan
naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow 2013, s. 219.

3% K. Rubacha, Metodologia badarn nad edukacjg; Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 20; H. Grabowski, Wyktady z metodologii badan empirycznych, Wydawnictwo ,,impuls”, Krakow
2013, s. 25-26.

3% Dominowata do konca pierwszej potowy XX wieku Zob. M. Malewski, Badania jakosciowe wobec
postulatu teoretycznosci wiedzy, [w:] J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, S. Pasikowski (red.), Krytyka
metodologiczna w praktyce tworzenia wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dZ 2019, s. 91.
37 T. Pilch, T. Bauman, Zasady bada# pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 277.
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w $wiecie. Sktada si¢ z zespoldw interpretatywnych, materialnych praktyk, ktore czyniag
$wiat widzialnym. Praktyki te przeksztatcajg §wiat. Przeobrazaja go w serie reprezentacji,
takich jak notatki terenowe, wywiady, rozmowy, fotografie, nagrania i wtasne uwagi.
Na tym poziomie badania jako$ciowe to interpretatywne, naturalistyczne podejscie do
$wiata”338,

Jak podkresla m.in. Uwe Flick, termin ,,badania jako$ciowe” wykorzystywany
jest jako ogolna nazwa dla szeregu réznorodnych podej$¢ badawczych w obszarze nauk
spotecznych®®. Wybér oraz uzasadnienie konkretnych rozwiazan metodologicznych
kazdorazowo nalezy do badacza jakoS$ciowego, starajacego si¢ odnalez¢ najbardziej
skuteczny sposdb poznania i zrozumienia §wiata oraz drugiego cztowieka. Poniewaz
W réznych sytuacjach poznawczych wykorzystywane sa odmienne metody badawcze,
tonie ma mozliwosci sformulowania doktadnego 1 zamknigtego zestawu cech
charakteryzujacych wszystkie badania jako$ciowe®?. Przyczynia si¢ do tego réwniez
rosngca popularno$¢ tego typu badan wsrod przedstawicieli wielu réznych dyscyplin
naukowych, co dodatkowo utrudnia metodologiczng standaryzacje. Niemniej jednak,

mimo swoistego ,rozkrzewienia”3*

metod jako$ciowych, mozna wskaza¢ kilka og6lnych
wyroznikow tejze strategii badawcze;j:
1. badania prowadzone s3 wylacznie w naturalnych miejscach wystepowania
konkretnego zjawiska czy procesu, ktory zawsze ujmowany jest kontekstualnie;
2. badacz-cztowiek traktowany jest jako gtéwny instrument poznania;
3. obok wiedzy teoretycznej wykorzystuje si¢ rowniez ,wiedz¢ milczaca”
(intuicyjna, nieujawniang przez badacza);
4. stosuje si¢ jakosciowe metody badawcze, za$ dobor proby ma wylacznie celowy
charakter;
preferuje si¢ indukcyjng analiz¢ danych;
teorie ugruntowane sg w rezultatach badan terenowych;

stosuje si¢ emergentng metodyke realizacji projektow badawczych;

© N o O

dopuszcza si¢ negocjowanie z badanymi tresci oraz znaczenia wynikow badan;

3% N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Wprowadzenie. Dziedzina i praktyka badar jakosciowych, [w:] N.K. Denzin,
Y.S. Lincoln (red.), Metody badar jakosciowych, tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010,
s. 23.

339 U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 23.
340 D, Kubinowski, Jakosciowe badania pedagogiczne. Filozofia — Metodyka — Ewaluacja, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2010, s.66.

%1 Termin ten pojawia si¢ w tytule podrozdzialu, a nastgpnie zostaje oméwiony przez Uwe Flicka
w publikacji p.t. Projektowanie badania jakosciowego, dz. cyt., s. 23-25.
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9. rezultaty dociekan prezentowane sg w stylu typowym dla studium przypadku;

10. preferowane jest postugiwanie si¢ wieloperspektywicznymi interpretacjami
idiograficznymi;

11. badacze wykazujg ostrozno§¢ w szerszym aplikowaniu wynikéw badan
(co wynika z uwarunkowan kontekstualnych) i stosuja adekwatne kryteria oceny

wiarygodnosci badan3#,

Wielos¢ metod gromadzenia danych oferowanych na gruncie badan jakosciowych
oraz zroéznicowane sposoby ich analizy pozornie moga wydawac si¢ korzystne przy
realizacji projektu badawczego. Niestety, w rzeczywistosci niejednokrotnie bywaja
zrédtem metodologicznych dylematow, a do tego narazaja autoréw na krytyke ze strony
innych przedstawicieli $wiata nauki®*. Sytuacje takie sg zazwyczaj efektem zderzenia

95344

,roznych $§wiatow”>*" — ocena jakosci badania uzalezniona jest bowiem w duzej mierze

od przyjetych zalozen, ktore w przypadku poszczegdlnych osdob moga by¢ skrajnie
r6zne®®.

Cho¢ brzmienie tematu niniejszej rozprawy nie wskazuje bezposrednio na wybor
strategii metodologicznej, to w rzeczywisto$ci droga zastosowanego postepowania
badawczego zarysowana byla od poczatku jednoznacznie i miata forme¢ jako$ciowe;j
strategii badawczej. Wptynety na nig zarowno moje, jako badaczki, przekonania
dotyczace rzeczywisto$ci spotecznej, jak i wiara w wartos¢ podmiotowego traktowania
drugiego cztowieka oraz uznanie jego/jej kompetencji w procesie generowania materiatu
badawczego. Zywie nadzieje, iz fakt zainteresowania czlowiekiem jako jednostka
wybrzmiewa w tym projekcie dostatecznie wyraznie. Istota badan jako§ciowych jest mi
bliska takze z powodu silnego przekonania, ze bgdac naznaczonym réznorodnymi
osobistymi do$wiadczeniami trudno jest wejs¢ w rolg w obiektywnego obserwatora
rzeczywistos$ci. Jednocze$nie nie postrzegam owego ,.spotecznego zakotwiczenia
wiedzy” wylacznie w kategorii ryzyka (jako zrodia bledow), bowiem — co podkresla

Danuta Urbaniak-Zajac — posiada ono réwniez wymiar pozytywny, gdyz to wlasnie

342 D, Kubinowski, Jakosciowe badania pedagogiczne...,dz. cyt., s. 69-70.

33 B, Sliwerski, Problemy pedagogiki i jej badar w ponowoczesnosci, ,,Studia Edukacyjne” 2012, 12, s. 82.
344 B. Glinka, P. Hensel, Putapki i dylematy w badaniach jakosciowych, [w:] D. Jemielniak (red.), Badania
Jjakosciowe. Podejscia i teorie; tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013, s. 44.

345 Tamze, s. 41
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dzigki niemu mozliwe jest rozumienie réznorodnych proceséw oraz interpretowanie
pozyskanych danych34®,

Reasumujgc, wybor jakos$ciowej strategii badawczej uwarunkowany byt przede
wszystkim specyfika podjetej problematyki badawczej, ktorej zgltebienie obligowato do
odwotania si¢ do jednostkowych doswiadczen ludzkich. Nie bez znaczenia byt fakt
utrudnionego dostepu do potencjalnych uczestnikoéw badania, cho¢ tatwos¢ pozyskania
duzej proby badawczej z pewnos$cia nie przyczynitaby si¢ do zmiany przyjetych zatozen

metodologicznych.

3.2. Interpretatywizm jako perspektywa paradygmatyczna

Istotnym z punktu widzenia realizacji badan jest osadzenie ich w obrgbie
konkretnego paradygmatu®*’. Kategorie paradygmatu do refleksji naukowej wprowadzit
w pierwszej potowie XX wieku Ludwik Fleck, za$ kilka dekad p6zniej upowszechnit ja
Thomas S. Kuhn w stynnym dziele Struktura rewolucji naukowych, w ktorym pojawia
si¢ nastgpujaca definicja tego terminu: ,,powszechnie uznawane osiggnigcia naukowe,
ktore w pewnym czasie dostarczajg spolecznosci uczonych modelowych problemow
i rozwigzan”*®, Mimo entuzjastycznego przyjecia przez badaczy, pojecie paradygmat®4®
wzbudzito réwnocze$nie wiele niejasnosci. W eseju Jeszcze raz o paradygmatach®>
Kuhn probowat rozwia¢ watpliwosci definicyjne i doprecyzowat, iz w sensie globalnym
paradygmat ,,obejmuje wszystkie zinternalizowane przekonania grupy naukowe;j”, za$
W drugim znaczeniu ,,wyodrebnia pewien szczego6lnie doniosty rodzaj tych przekonan,
czyli podzbiér tych pierwszych”®®!. Mimo prob okreslenia ram terminu paradygmat,
réznice w jego rozumieniu oraz w wyjasnianiu obserwowac¢ mozna do chwili obecne;.

Wsrod rodzimych badaczy reprezentujacych obszar pedagogiki, Zbigniew Kwiecinski

36 D. Urbaniak-Zajac, O problemach towarzyszqcych badaniom jakoSciowym, ,,Problemy Wczesnej
Edukacji” 2009, 2, s. 24.

37 Dariusz Kubinowski pisze, ze takie wlasnie postepowanie czyni nauke ,,dojrzatg”. Zob.: D.
Kubinowski, Metodologia badan pedagogicznych migdzy normatywnoscig a opisowoscig, [w:] J.
Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, S. Pasikowski (red.), Krytyka metodologiczna w praktyce tworzenia
wiedzy, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dZz 2019, s. 84.

348 T.S. Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Wydawnictwo Aletheia, Warszawa 2009, s. 10.

349 Margaret Masterman zgtebiajgc prace Khuna tylko w jednej z nich wylonita 21 znaczen pojecia
paradygmat. Zob.: A Krause, Paradygmat jako narzedzie analizy krytycznej, ,,Studia z Teorii
Wychowania” 2022, t. 15, 3(40), s. 30.

%0 T.S. Kuhn, Jeszcze raz o paradygmatach, [w:] Tenze, Dwa bieguny. Tradycja i nowatorstwo
w badaniach naukowych, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1985, s. 406-439.

%! Tamze, s. 407.
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definiuje paradygmat jako: ,,zbiér og6lnych i ostatecznych przestanek w wyjasnianiu
jakiego$ obszaru rzeczywisto$ci, przyjetych w spotecznosci uczonych — przedstawicieli
danej dyscypliny naukowej, a nastepnie upowszechniony jako wzor mysSlenia
w normalnych zbiorowosciach uzytkownikow nauki”®*?; za§ Dariusz Kubinowski
podkresla, iz paradygmat nie jest wylacznie stylem myslenia, ale i stylem dziatania;
,Jest to okreslony poglad na $wiat, pewna ogdlna perspektywa, dzigki ktorej mozna w
jakim$ stopniu uchwycié¢ kompleksowos¢ rzeczywistosci®*3. Janusz Gnitecki z kolei
pisze, iz na paradygmat sktada si¢ ,,kazdy zestaw konstruowania teorii” oraz ze mozna na
niego spojrzeé w sensie socjologicznym i epistemologicznym?®,

Wieloletni rozwdj teorii paradygmatdéw przyczynit si¢ do powstania licznych
typologii. Jedna z najbardziej rozpowszechnionych klasyfikacji w obszarze nauk
spotecznych opracowali Gibson Burrell i Gareth Morgan. Stworzona przez nich matryca
powstala w wyniku skrzyzowania dwoch wymiarow: subiektywizmu—obiektywizmu ze
stopniowa regulacja-radykalng zmiang. W ten sposdb wyszczegdlni¢c mozemy cztery
paradygmaty: radykalny humanizm (subiektywizm, radykalna zmiana), paradygmat
strukturalistyczny (obiektywizm, radykalna zmiana), funkcjonalistyczny (obiektywizm,
stopniowa regulacja) oraz paradygmat interpretatywny (subiektywizm, stopniowa
regulacja)®>®.

Inna, zyskujaca popularno$¢ typologie zaproponowali Egon G. Gubai Yvonna S.
Lincoln. Autorzy, uwzgledniajac rdzne zalozenia ontologiczne, epistemologiczne
I metodologiczne, wyrdzniajg paradygmat pozytywistyczny, postpozytywistyczny, teorii
krytycznej, konstruktywistyczny oraz paradygmat uczestniczacy>>°. Sposrod polskich
badaczy analizujacych teori¢ paradygmatdéw przywola¢ warto m.in. Teres¢ Hejnicka-
Bezwinska, ktora (bazujac na typologii Burella i Morgana oraz propozycjach, jakie

przedstawial Arild Tjeldvoll) wymienia paradygmat strukturalny, funkcjonalny,

%2 7. Kwiecinski, Mimikra czy sternik? Dramat pedagogiki w sytuacji przesilenia formacyjnego,
[w:] Z. Kwiecinski, L. Witkowski (red.), Spory o edukacje: dylematy i kontrowersje we wspolczesnych
pedagogiach, IBE, Wydawnictwo Edytor, Warszawa—Torun 1993, s. 18

38 D. Kubinowski, Przyrodnicze i humanistyczne podstawy badan pedagogicznych, [w:] S. Palka (red.),
Podstawy metodologii badan w pedagogice, GWP 2010, s. 37.

354 ). Gnitecki, Wstep do ogdlnej metodologii badarn w naukach pedagogicznych. Tom 1: Status
metodologiczny nauk pedagogicznych, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2006, s. 137.

35 G. Burrell, G. Morgan, Socjological Paradigms and Organizational Analysis, Heinemann Educational
Books, London 1979, s. 22; Por: R.G. Paulston, Pedagogika poréwnawcza jako pole nakreslania
konceptualnych map teorii i paradygmatéw, [w:] Z. Kwiecinski (red.), Alternatywy myslenia o/dla
edukacji: wybor tekstow, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000, s. 89-92.

36 E.G. Guba, Y.S. Lincoln, Kontrowersje wokét paradygmatow, sprzecznosci i wytaniajqce sie zbieznosci,
[w:] N.K. Denzin, Y.S. Lincoln (red.), Metody badan jakosciowych. Tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2010, s. 283-290.
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interpretatywny oraz krytyczny®’. Z kolei Krzysztof Rubacha wychodzac od podziatu
wyjasnien na idiograficzne oraz nomotetyczne, w ramach tych pierwszych wyodr¢bnia
dwa paradygmaty: interpretatywny i krytyczny, za§ z drugim wigze paradygmat
normatywny>%8,

Analiza charakterystyk paradygmatow wyszczegolnionych w przywolanych
typologiach sktania do ulokowania niniejszego projektu badawczego w paradygmacie
interpretatywnym, zorientowanym na zrozumienie rzeczywistosci w takiej postaci,
w jakiej jawi si¢ jej uczestnikom — aktorom spotecznym. Jednoczesnie wybor ten nie jest
jedynie wynikiem prostego przekonania, o ktorym pisze Krzysztof T. Konecki: ,,Czg¢sto
sadzi sie, ze jakoSciowe techniki badawcze s3 wlasno$cia paradygmatu
interpretatywnego, bowiem najlepiej badaja konstruowang przez ludzi rzeczywisto$¢
spoteczna. Dzigki tym technikom mozna jakoby najlepiej uchwyci¢ znaczenia, ktore
ludzie nadaja otaczajacemu $wiatu”>*°. Adekwatno$¢ paradygmatu interpretatywnego
W odniesieniu  do podjetych badan opieram o to, iz jest on zakorzeniony
w subiektywistycznej wizji natury spotecznej oraz teorii poznania®®. Poszukiwanie
wyjasnien odbywa si¢ w odniesieniu do doswiadczen, przekonan oraz wyobrazen ludzi,
ktorzy nieustannie konstruujg 1 rekonstruujg swoje dzialania.

Teresa ~ Bauman  podkresla  zwigzek  podejscia  interpretatywnego
Z interakcjonizmem symbolicznym i akcentuje, iz ,,w cztowieku miesci si¢ zardwno to,
co wspdlne z innymi, jak i to, co specyficzne wylacznie dla niego, ze znaczenia jakie
ludzie nadajg $wiatu, sg rezultatem spotecznego konstruowania sensu, sg spotecznym
uczeniem si¢, wymiang interakcyjng pomiedzy ludzmi zaposredniczong przez symbole,
co pozwala zrozumie¢, w jaki sposob cztowiek jest zardowno kim$ podobnym do innych,
jak i kim$ zupetnie odrebnym w swej jednostkowosci”*®!. Paradygmat interpretatywny
zaklada rownoprawno$¢ wielo$ci rozumien tego samego zjawiska wynikajacych ze
swoistego ,,zanurzenia” jednostki we wiasne losy oraz uwypukla znaczenie lokalnosci

wiedzy i wazno$¢ narracji®®?. Co wiecej, podejscie interpretatywne $cisle wiaze si¢ nie

%7 T. Hejnicka-Bezwinska, Pedagogika ogélna, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa
2008, s. 345.

3% K. Rubacha, Metodologia badan nad edukacjg, dz. cyt., s. 308-311.

359 K.T. Konecki, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000, s. 18.

360 B. Stawecki, Znaczenie paradygmatéw w badaniach jakosciowych, [w:] D. Jemielniak (red.), Badania
Jjakosciowe. Podejscia i teorie; tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 78.

361 T, Bauman, Poznawczy status danych jakosciowych, [w:] J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, K.J. Szmidt
(red.), Metodologiczne problemy tworzenia wiedzy w pedagogice. Oblicza akademickiej praktyki, Oficyna
Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2011, s. 97.

362 Tamze.
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363

tylko z problematyka niniejszego projektu®”, ale i z zastosowang technika badawcza,

ktorej szczegotowy opis znalez¢ mozna w podrozdziale 3.5.

3.3. Cele i problematyka badan

Jednym z podstawowych elementéw kazdego projektu badawczego jest
okreslenie celu badan. Jego wazno$¢ podkresla m.in. John W. Creswell, piszac o celu
W sposob nastgpujacy: ,,Jest to najwazniejsza konstatacja w catej pracy 1 w zwiazku z tym
musi by¢ wyrazona jasno i dobitnie”*®*, Cel ujawnia zamierzenia badacza i bezposrednio
wplywa na wszystkie inne aspekty postepowania metodologicznego, a wigc nalezy si¢
nim kierowa¢ zaré6wno podczas planowania projektu badan, gromadzenia materialu
badawczego, jak i w trakcie analizy danych oraz ich interpretacji. Trudno nie zgodzi¢ si¢
z twierdzeniem Marii Nowak-Dziemianowicz, iz rzadko kiedy cel badan bywa dzietem
przypadku, zazwyczaj jest bowiem zwigzany z potrzeba wgladu w problem, ktory nurtuje

365

jednostke 1 wydaje jej si¢ poznawczo wazny>>>. W takiej sytuacji, wszelkie dzialania

podejmowane przez badacza stuza temu, aby dzigki nim mozliwe byto poglebienie

wiedzy oraz rozumienia konkretnej problematyki®®®

. W przypadku niniejszych badan
zalezalo mi nie tylko na analizie zjawiska feminizacji zawodu nauczycielskiego na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej, ale przede wszystkim chciatam pozna¢ ten watek
niejako ,,od kuchni”, dlatego tez celem niniejszych badan byta analiza dos§wiadczen
biograficznych zwigzanych z realizacja drogi zawodowej przez m¢zczyzn pracujacych
jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Celem dodatkowym bylo natomiast
stworzenie procesualnych modeli biografii zawodowych w odniesieniu do struktury
doswiadczen megzczyzn realizujacych role nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

osadzong w sfeminizowanej kulturze zawodu nauczyciela klas I-111 i androcentrycznym

dyskursie kultury zachodniej.

363 Jak podkresla J. Ostrouch-Kaminska, paradygmat interpretatywny jest ,,niezwykle przydatnym do
analizowania fenomenu jakim jest pte¢/rodzaj”: J. Ostrouch-Kaminska, Ple¢ jako filtr interpretacyjny w
badaniach nad relacjami rodzinnymi. Trzy przyktady konstruowania metodologicznych zatozen
projektow, ,,Rocznik Lubuski” 2016, 42(1), s. 58.

364 J.W. Creswell, dz. cyt., s. 131.

365 M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja senséw i znaczen,
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP we Wroctawiu, Wroctaw 2006,
s. 58.

366 Tamze.
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Humanistyczna wizja realizacji projektu badawczego obliguje do tego,
by wyraznie podkresla¢ podmiotowos¢ jednostki. Anna Wyka juz w latach 90. pisata,
1z ,,pozytywistyczna” tradycja uprawiania nauki czyni z czlowieka twor reaktywny,
stanowigcy wypadkowa oddziatujacych na niego praw rzadzacych zyciem

367, W efekcie, w badaniach tego typu ludzie stajg si¢ przedmiotami badan>°®,

spotecznym
Poniewaz osobiscie zywi¢ przekonanie, iz cztowiek jest Swiadomym i autonomicznym
podmiotem, to w taki wlasnie sposob postrzegam osoby, ktore wziely udziat
w wywiadach zrealizowanych na potrzeby niniejszego projektu. Przedmiotem badan
uczynitam natomiast doswiadczenia biograficzne i zawodowe mezczyzn pracujacych
jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.

Prowadzenie badan nieodzownie wigze si¢ rowniez z okresleniem probleméow
badawczych, stanowigcych konkretyzacj¢ danego tematu. Powinny one przybiera¢ postac¢
pytan mozliwie szerokich, wymagajacych sformutowania odpowiedzi szczegdtowej,
rozbudowanej, o opisowym charakterze®®®. W niniejszej pracy, wyznaczytam
nastepujacy problem gléwny: Jakie sa biografie zawodowe — osadzone w caloksztatcie
doswiadczen biograficznych — megzczyzn pracujacych w silnie sfeminizowanym
zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej? Oprocz tak sformutowanego gtownego
pytania badawczego wyltonitam trzy obszary problemowe, w obrebie ktorych nakreslitam
problemy szczegolowe:

1. Wybor profesji

- Jakie sg kryteria wyboru ksztatcenia pedagogicznego oraz motywy podejmowania przez
mezczyzn pracy w zawodzie nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej?

- Jakie miejsce w procesie obierania drogi zawodowej zajmuja do$wiadczenia
Z dziecinstwa i wczesnej mtodosci badanych?

- Jaka role w wyborze kariery zawodowej odgrywaja czlonkowie rodziny oraz
najblizszego otoczenia mezczyzn decydujacych sie na prace z dzie¢mi?

2. Przebieg kariery zawodowej

- Jakie struktury procesowe mozna wyrézni¢ w biografiach zawodowych me¢zczyzn
pracujacych jako nauczyciele na poziomie edukacji wezesnoszkolnej?

- W jakich punktach biografii zawodowych mezczyzn lokujg si¢ doswiadczenia

trajektoryjne?

367 A, Wyka, Badacz spoteczny wobec doswiadczenia, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1993, s. 45-46.
368 Tamze, s. 46.
39 D. Kubinowski, Jakosciowe badania pedagogiczne..., dz. cyt., s. 274.
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3. Mgsko$¢ versus praca w ,.kobiecym” zawodzie

- Jaka jest specyfika budowania megskosci w toku pracy w zawodzie silnie
sfeminizowanym?

- Jak bycie mezczyzng-nauczycielem ksztattuje relacje nawigzywane z dzieémi,
rodzicami oraz innymi nauczycielami?

- Jakie korzysci i/lub straty wynikajace z pracy w profesji zdominowanej prze kobiety
akcentuja mezczyzni zatrudnieni jako wychowawcy uczniéw klas I-1II szkotly
podstawowej?

Warto w tym miejscu zaznaczyc¢, iz realizacja jako$ciowego projektu badawczego
daje badaczowi przestrzen do zaniechania prob konstruowania przypuszczalnych
odpowiedzi na sformutowane pytania. John W. Creswell stwierdza, iz zastosowanie
strategii jakosciowej niejako do tego obliguje, gdyz w jej przypadku ,,stawia si¢ pytania
badawcze, nie podaje si¢ natomiast przypuszczen (konkretnych oczekiwan) ani nie
wysuwa hipotez”®’®, Bardziej elastyczne podejscie do tej kwestii reprezentuje
Danuta Urbaniak-Zajac, zaktadajac, iz w badaniach zorientowanych jako$ciowo hipotezy
pojawi¢ si¢ moga, aczkolwiek ,,ich stosowanie nie jest uzasadnione w sytuacji, gdy nic

nie wnosza do projektu badawczego™3’t. Tak jest rowniez w niniejszym przypadku.

3.4. Badania biograficzne jako sposob poznawania Swiata spotecznego

Umieszczenie jednostki wraz z historig jej zycia w centrum zainteresowan
naukowych, kieruje badacza niejako wprost ku badaniom biograficznym. Jak pisze Marek
Gorzko, ,,przedteoretyczne zainteresowanie autobiografiami i pamig¢tnikami, a wigc

zyciem cztowieka (z reguty wybitnego) jest »stare jak swiat«”3"?

, jednak pojawienie si¢
metody biograficznej jako narzedzia sluzacego analizie socjologicznej powszechnie
wigzane jest z dzietem Williama I. Thomasa oraz Floriana Znanieckiego ,,Chtop polski

w Europie i Ameryce™®”, ktorego wydanie zbieglo si¢ z zakonczeniem I wojny

370 J.W. Creswell, dz. cyt., s. 147.

371 D. Urbaniak-Zajac, O stosowaniu hipotez w badaniach pedagogicznych, ,, Terazniejszoéé — Cztowiek —
Edukacja” 2009, 1(45), s. 25.

32 M. Gorzko, Typ doskonaly materialu socjologicznego. O niektérych zastosowaniach metody
biograficznej w socjologii polskiej, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2004,
s. 12.; Zob. tez: D. Lalak, Zycie jako biografia. Podejscie biograficzne w perspektywie pedagogicznej,
Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2010, s. 186.

373 B. Merill, L. West, Using Biographical Methods in Social Research, SAGE Publications, Los Angeles-
London-New Delhi-Singapore-Washington 2009, s. 22; M. Gorzko, dz. cyt., s. 11.
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swiatowej. Poczatkowo, prekursorska publikacja wplyneta na wzrost zainteresowania
wykorzystaniem materialow biograficznych w obszarze analiz naukowych, jednak po
pewnym czasie tendencja ta zauwazalnie ostabta. Lata 40. i 50. XX wieku byly okresem
wyraznej dominacji metod pozytywistycznych w badaniach spotecznych. Prawdziwy
renesans badan biograficznych przypadt na lata 60. oraz 70. i byl zwigzany z dziatalno$cig
ruchéw wyzwolenczych, a w szczegolnosci z druga fala feminizmu®™. Przez kolejne
dziesigciolecia zainteresowanie badaniami biograficznymi systematycznie wzrastato i,
jak twierdzi Brian Roberts, staty si¢ one wrecz czescig ‘mainstreamu’ praktyki badawczej
w obszarze nauk spotecznych®”. Jednocze$nie owa popularnoéé oraz fakt wykorzystania
metody biograficznej na gruncie wielu nauk®’®, doprowadzity do jej duzego
zroznicowania teoretycznego i metodologicznego®’’. 1 tak, zaczela ona przyjmowaé
form¢ m.in. historii moéwionej (oral story), historii zycia, opowiesci o zyciu,
autobiografii, réznych typow narracji, (auto)etnografii, analizy dokumentdéw osobistych,
czy tez biografii literackiej®’®.

Roéznorodnos¢ rozumienia metody biograficznej akcentuje rowniez Jacek Leonski
uznajac, iz moze by¢ ona traktowana jako orientacja metodologiczna (1), postepowanie
badawcze ktorego przedmiotem jest biografia badz jej fragmenty (2), a takze jako sposéb
gromadzenia danych 1 ich analizy (3). Jednoczes$nie, w praktyce badawczej poszczegdlne
ptaszczyzny odniesienia mogg wystepowaé lacznie i w réznych kombinacjach®”®.
Co wigcej, nawet koncentracja na jednym zawg¢zonym obszarze, np. rozumienia biografii
jako przedmiotu, odkrywa kolejne jego warstwy ukazujac brak jednolitosci. Ingeborg K.
Helling chcac dokona¢ w tym zakresie uporzadkowania wyrdznia biografi¢ traktowang
.jako temat” (biography as a topic) oraz ,, jako $rodek” (biography as a means).
W pierwszym znaczeniu badacz koncentruje si¢ na sekwencjach zdarzen w Zzyciu
konkretnego czlowieka lub grup ludzi oraz na znaczeniach, jakie nadaja oni tym

zdarzeniom. Natomiast biografia rozumiana ,jako S$rodek” to zbior informacji

374 S.E. Chase, Wywiad narracyjny. Wielosé perspektyw, podejsé, gtoséw, [w:] N.K. Denzin, Y.S. Lincoln,
Metody badan jakosciowych, tom 1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 19-21; B. Merill,
L. West, dz. cyt., s. 29.

375 B. Roberts, Biographical Research. Past, Present, Future, [w:] M. O’Neill, B. Roberts, A.C. Sparkes,
Advances in Biographical Methods. Creative applications, Routledge, London-New York 2015, s. 11.

376 M. Granosik, Metoda biograficzna a emancypacyjna praktyka. Perspektywa spoteczno-pedagogiczna,
»Przeglad Socjologii Jako$ciowej” 2019, 15(2), s. 118.

877 M. Czyzewski, Socjologia interpretatywna i metoda biograficzna: przemiana funkcji,
antyesencjalistyczne wqtpliwosci oraz sprawa krytyki, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2013, t. 9, 4,
s. 21.

378 B, Roberts, dz. cyt., s. 11.

379 M. Gorzko, dz.cyt., s.27.
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umozliwiajacych badaczowi udzielenie odpowiedzi na interesujace go pytania. A zatem
rozrdznienie migdzy biografig jako tematem oraz biografig jako $rodkiem powigzaé
mozna z zainteresowaniami badawczymi skierowanymi stricte na przedmiot (pytania
,,0”) lubtez na strukture (pytania ,jak”)%°. Ta sama autorka, analizujac zakres
doswiadczen zyciowych jakie sg przedmiotem zainteresowania badaczy wyrdznia —
odwotujac si¢ do propozycji Normana K. Denzina — biografi¢ kompletng (zbiér danych
0 calym zyciu konkretnych oséb lub grup) oraz tematyczng (odnoszaca si¢ do okreslone;j
dziedziny zycia badz wybranej fazy zycia)®!. Granice pomiedzy powyzszymi typami
biografii, cho¢ pozornie czytelne, w praktyce czesto ulegaja rozmyciu, bowiem obydwa
rodzaje biografii przenikaja si¢ wzajemnie. Niejednokrotnie bywa rowniez tak,
ze badacze preferuja pozyskanie szerszego zakresu danych — w postaci biografii
kompletnej — nawet w sytuacji, gdy interesuje ich de facto tylko okre$lona dziedzina zycia
ludzkiego3®2.

Decydujac si¢ na wybor metody biograficznej przyj¢tam zatozenie bliskie temu,
0 ktorym niemalze sto lat temu pisat Florian Znaniecki: ,,instytucje spoleczng mozna
W pelni zrozumie¢ nie poprzez analizg jej organizacji formalnej, lecz poprzez osobiste
doswiadczenia wyrazane przez cztonkéw grupy oraz wplyw, jaki wywiera ona na ich
zycie, uwzgledniajac rowniez, jak z kolei ich Zycie wptywa na codzienne funkcjonowanie
instytucji”®®3. Uznatam, iz wtasciwo$¢ ta dotyczy takze wielu zjawisk, ktorych zgltebienie
wymaga odwolania do indywidualnej perspektywy podmiotéw bioracych udziat
w roznych procesach spotecznych lub podlegajacych nim. Wykorzystanie badan
biograficznych do analizy problematyki wykonywania przez megzczyzn zawodu
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej daje szans¢ poglebienia wiedzy dotyczacej nie
tylko kwestii feminizacji kadr o$wiatowych, ale takze ikonstruowania meskosci
W przestrzeni, ktora stereotypowo stata si¢ domeng kobiet. Z powodu zauwazalnej
koncentracji na okre$lonym obszarze zycia jednostek, zdecydowatam si¢ na wybor

biografii tematycznej — zawodowej, chociaz zakladatam, iz zostanie ona osadzona

30 |.K. Helling, Metoda bada# biograficznych, [w:] J. Wiodarek, M. Zidtkowski (red.), Metoda
biograficzna w socjologii, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa-Poznan 1990, s. 16.

381 Oprécz wymienionych dwoch typow, N.K. Denzin wyodrebnil takze ,biografie przygotowang do
opublikowania”, jednak I.K. Helling podwaza zasadno$¢ wyrdznienia tej ostatniej uznajac, iz zar6wno
biografia kompletna, jak i tematyczna dla celow praktycznych zwykle musza by¢ przygotowane do
opublikowania. Zob.: Taz, dz. cyt., s.17.

382 Tamze.

383 F. Znaniecki, Prawa psychologii spotecznej, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1991, cyt.
za: R. Ligus, Biograficzna tozsamosé nauczycieli. Historie z pogranicza, \Wydawnictwo Naukowe
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2009, s. 11.
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w catoksztalcie doswiadczen biograficznych, stad tez decyzja o gromadzeniu danych
w taki sposob, by maksymalnie ograniczy¢ ich strukturyzacje.

Z uwagi na fakt, iz spectrum sposoboéw pozyskiwania materiatéw do analizy
doswiadczen zycia jednostek zmieniatlo si¢ na przestrzeni lat rownie zauwazalnie, jak
poziom zainteresowania badaniami biograficznymi, to dokonujgc wyboru w tym zakresie
postanowitam przede wszystkim dazy¢ do zachowania nalezytej jakosci
metodologicznej. Problem dewaluacji badan biograficznych akcentujg bowiem m.in.

384 oraz Kaja Kazmierska®®® konstatujac, iz popularno$¢ tej metody

Marek Czyzewski
doprowadzita do falszywego przekonania, iz niemal kazdy czlowiek bedac nosicielem
wlasnej biografii ma dzigki temu pelne kompetencje do analizowania biografii innych,
stad tez wiele prac empirycznych cechuje brak nalezytego teoretycznego oraz
metodologicznego ugruntowania. Do podej$¢ wyrozniajacych si¢ rzetelnoscig procedur
zbierania, opracowywania, analizy i interpretacji materiatow badawczych wspomniana
powyzej autorka zalicza: analizy Gabriele Rosenthal z wykorzystaniem podziatlu na
histori¢ zycia (life history) i opowies¢ o zyciu (life story), wywiad autobiograficzno-
narracyjny Fritza Schiitzego, analiz¢ p6l tematycznych Arona Gurvitcha, Biographical
Narrative Interpretative Method Toma Wengrafa (popularyzowana na Wyspach
Brytyjskich), obiektywna hermeneutyke Urlicha Overmana oraz metod¢ dokumentarng

386

Ralfa Bohnsacka>®®. W realizacji niniejszego projektu postanowitam wykorzysta¢ druga

z wymienionych propozycji, czyli te autorstwa Fritza Schiitzego.

3.5. Wywiad narracyjny jako sposob pozyskiwania materiatlu badawczego

Autobiograficzny wywiad narracyjny®®” wedtug koncepcji Fritza Schiitzego zostat

po raz pierwszy wykorzystany w potowie lat 70. w ramach analizy procesoOw decyzyjnych

34 M. Czyzewski, Socjologia interpretatywna..., dz. cyt., s. 14-27.

35 K. Kazmierska, Wstep, [w:] K. Kazmierska (red.), Metoda biograficzna w socjologii, Zaktad
Wydawniczy NOMOS, Krakow 2012, s. 10.

386 K. Kazmierska, Badania biograficzne w naukach spotecznych, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2013,
t.9,4,s.7-8.

387 W niniejszym podrozdziale piszac o autobiograficznym wywiadzie narracyjnym traktuje go umownie
jako technike badawcza, cho¢ de facto przyjmuj¢ cata koncepcje badan Fritza Schiitzego. Danuta Urbaniak-
Zajac dokonujgc rozrdznienia miedzy wywiadem jako technikg badz jako metoda badan przypisuje
propozycje Schiitzego do tej drugiej kategorii. Zob. D. Urbaniak-Zajac, Rola wywiadu w procesie
badawczym — metodologiczny kontekst réznicowania, ,,Terazniejszo$¢ — Czlowiek — Edukacja” 2022,
24/1(91), s. 116-122. Z kolei Kaja KaZmierska i Katarzyna Waniek w ksigzce Autobiograficzny wywiad
narracyjny. Metoda — technika — analiza pisza o ,,metodzie autobiograficznego wywiadu narracyjnego”
atakze ,koncepcji autobiograficznego wywiadu narracyjnego” wskazujac jako technike wywiad
narracyjny, ale takze — w waskim ujgciu — 0 ,,autobiograficznym wywiadzie narracyjnym” rozumianym
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i struktur hierarchicznych przebiegajacych na terenie miast®®

. Od poczatku podejscie to
byto bardzo mocno osadzone w orientacji interpretatywnej i oparte na zatozeniu,
1Z rzeczywisto$¢ spoleczna jest konstruowana w toku dziatan aktora spolecznego, ktory
w okreslony sposob postrzega i probuje zrozumie¢ zaréwno srodowisko, jak 1 samego
siebie. Celem badacza powinno by¢ zatem wnikanie w subiektywna rzeczywistos¢
jednostki, analizowanie jej doswiadczen oraz sposobow definiowania przez nig sytuacji
pozwalajacych na dokonanie wyboru okreslonej linii postepowania®®. Interpretatywne
ulokowanie propozycji Schiitzego wigze si¢ takze z koniecznoscig spetnienia dwoch
zasad prowadzenia procesu badawczego: ,,zasady otwarto$ci”, czyli powstrzymania si¢
od S$cistej strukturyzacji przedmiotu oraz ustalania zatozen z gory ,,ustawiajacych”
badania, a w zamian pozostanie wrazliwym oraz ,,otwartym” na informacje wychodzace
od uczestnikéw badan; ,,zasady komunikacji”, a wigc nawigzanie kontaktu z podmiotem
w taki sposob, by przyja¢ jego wiasne reguly komunikacyjne®*°. W tym miejscu
podkresli¢ nalezy, iz istota wywiadu narracyjnego nie jest tradycyjne ,,przepytywanie
rozmowcy”, a otrzymanie opowiesci 0 zyciu niebedacej suma odpowiedzi na stawiane
pytania. Chodzi zatem o wywotlanie spontanicznej narracji, niezaktoconej interwencja
badacza®*.

Tematem wywiadow narracyjnych moga by¢ wylacznie wydarzenia, ktérych
doswiadczyl sam badany i1 ktére mozna opowiedzie¢ w formie dluzszej narracji.
Zazwyczaj przedmiotem tego typu wywiadow sa historie zycia konkretnych oséb badz
przynajmniej pewne aspekty tychze historii, np. zycie zawodowe, uczestnictwo
w okreslonych ~ wydarzeniach, udziat w  procesach zmian zachodzacych
W zbiorowosciach®®?.

Jak pisze Alicja Rokuszewska-Pawetek, wywiad autobiograficzno-narracyjny jest
dogodnym narzedziem do dokonywania analizy ,nie tylko procesualnego charakteru
przebiegu zycia, ale takze zjawisk spotecznych, w ktore uwiktana jest biografia

jednostki”®3, Jego podstawowa zaleta — w opinii Fritza Schiitzego oraz Kai Kazmierskiej

jako technika pozyskiwania materiatu do badan. Zob. K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiograficzny wywiad
narracyjny. Metoda — technika — analiza, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dZ 2020, s. 11-65.
38 H-H. Kriiger, Wprowadzenie w teorie i metody badawcze nauk o wychowaniu, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2005, s. 163.

39 A, Rokuszewska-Pawelek, Wywiad narracyjny jako Zrédlo informacji, ,Media, Kultura,
Spoteczenstwo” 2006, 1, s. 17.

390 M. Prawda, Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci. O koncepcji badar biograficznych Fritza Schiitze,
,,Studia Socjologiczne” 1989, 4(115), s. 88.

%1 K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiograficzny wywiad narracyjny, dz.cyt., s. 21.

392 A, Rokuszewska-Pawetek, Wywiad narracyjny..., dz. cyt., s. 18-19.

3% Tamze, s. 17.
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— jest ,,zgodnie z zalozeniami teoretyczno-metodologicznymi, mozliwo$¢ odtworzenia
przez narratora w opowiadaniu do$§wiadczanych przez niego znaczacych procesow
biograficznych, ktore ksztaltowaly jego zycie w kolejnych fazach biografii,
doswiadczonych sytuacji i ram spotecznych, w ktéorych przebiegaly jego procesy
biograficzne. Znaczacym zrdédlem poznania jest tu zgodno$¢ miedzy sekwencyjng
strukturg organizacji improwizowanej opowiesci biograficznej 1 biograficznego
nawarstwienia do§wiadczen i przezy¢ w kontekscie biograficzno-historycznej konstelacji
wydarzen”3%,

Pomimo swobody konstruowania narracji przez badanego, w rzeczywistosci
odczuwa on (chociaz na og6l nieintencjonalnie) potrzebg speknienia okreslonych
kryteriow, ktéra wyznaczajg trzy przymusy narracyjne: przymus domykania formy
(constraint to close the form), przymus kondensacji (constraint to condense) oraz
przymus wchodzenia w szczeg6ty (constraint to go into details). Pierwszy z nich odnosi
si¢ do koniecznosci zamykania rozpoczegtych watkdw badz tez powrotu do nich
w sytuacji, gdy zostaly rozpoczete i przerwane jakim$§ wtragceniem, dodatkowym
wyjasnieniem, czy np. opisem postaci. Zabieg taki stuzy utrzymaniu spojnej, logicznej
catosci narracji. Drugi z wymienionych przymusow (kondensacji) jest wynikiem
niemoznosci szczegdlowego opowiedzenia historii Zycia narratora (zar6wno z powodu
ograniczen czasowych, jak i luk pamieci); co obliguje badanego do wybrania sposrod
réznorodnych zdarzen wylacznie tych, ktorych opowiedzenie wydaje mu si¢ szczegdlnie
istotne w jego osobistej historii. Ostatni z przymusdéw (wchodzenia w szczegdty) odnosi
si¢ do koniecznosci na tyle precyzyjnego opisywania wydarzen, by dla stuchacza byty
one wiarygodne, zrozumiate i aby nie miat problemu z dostrzezeniem zwigzkoéw miedzy
poszczegdlnymi elementami opowiesci oraz uchwyceniem znaczenia osob pojawiajacych
sie w historii®*.

Prowadzenie wywiadu narracyjnego wymaga uwzglednienia poszczegdlnych
jego faz, ktore obejmuja: 1. nawigzanie kontaktu z badanym; 2. rozpoczecie wywiadu

poprzez postawienie bodzca narracyjnego; 3. spontaniczng narracje informanta39%;

3% K. Kazmierska, F. Schiitze, Wykorzystanie autobiograficznego wywiadu narracyjnego w badaniach nad
konstruowaniem obrazu przesztosci w biografii. Na przyktadzie socjologicznego poréwnania narracji na
temat zycia w PRL-U i NRD, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2013, 9(4), s. 131.

3% H. Hermanns, Narrative Interviews: A New Tool for Sociological Field Research, ,,Acta Universitatis
Lodziensis. Folia Sociologica” 1987, 13, 47-49.

3% Nomenklatura zaczerpnieta z tekstow Fritza Schiitzego przetlumaczonych na jezyk polski, w ktorych
»~informant” pojawia si¢ jako synonim uczestnika badania bioracego udziat w wywiadzie narracyjnym.
Wprowadzenie ,,dodatkowego” terminu jest w tym przypadku wynikiem dbalosci o zachowanie precyzji
definicyjnej i stanowi odpowiedz na fakt rozrozniania przez Schiitzego trzech réznych pozycji
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4. Faze¢ pytan dotyczacych narracji; 5. zakonczenie wywiadu. Szczegdlowy przebieg
wymienionych powyzej faz w odniesieniu do zrealizowanych badan opisuje

w podrozdziale 3.8.

3.6. Metody i kryteria doboru 0s6b badanych

Prowadzenie badan narracyjnych zwigzane jest zazwyczaj z KkoniecznoS$cig
poswiecenia ,,znacznie wigcej miejsca mniejszej liczbie osob, niz czynig to inni badacze
jakosciowi™®’, z tego tez powodu, jak pisze Stanistaw Juszczyk, dobor proby ,staje sie
kluczowym  (krytycznym) problemem™® w procesie konstruowania projektu
badawczego. Z uwagi na fakt, iz poszukiwatam osob, ktore ,,odzwierciedlaly pewna
ceche”, a wiec byty zatrudnione na stanowisku nauczyciela-wychowawcy na poziomie
edukacji wczesnoszkolnej 1 jednocze$nie reprezentowaly ple¢ meska, najbardziej
adekwatnym sposobem doboru proby okazat si¢ dobor celowy.

Rozpoczgcie procedury gromadzenia materiatu badawczego wymagato dotarcia
do rozméwcow, co okazato si¢ procesem ztozonym. W pierwszej fazie skierowatam
pisemng prosbe do wojewodzkich Kuratoriow O$wiaty o udostepnienie danych
statystycznych dotyczacych zatrudnienia me¢zczyzn na podleglym tym jednostkom
terenie. Akcentowatam, iz zalezy mi na informacji z wyszczego6lnieniem powiatow,
bowiem pozwalato to na wstgpne ograniczenie obszaru poszukiwan. W wigkszo$ci
przypadkow udato sie pozyskaé pozadane zestawienia®®® (sposréd pieciu instytuciji, ktore
nie przestaly wskazanych materiatow, trzy udostepnity ogolne dane liczbowe dla catego
wojewodztwa; jedna zadeklarowata, Zze nie prowadzi tego typu statystyk; jedna
pozostawita otrzymang prosbe bez jakiejkolwiek odpowiedzi). Druga faza dziatan byla

analiza stron internetowych szkét ulokowanych na terenie powiatow, w ktorych na

epistemicznych: narratora, nosiciela opowiesci oraz dysponenta biografii. Poniewaz jednak w badaniach
narracyjnych powszechnie uzywa si¢ termindw ,,narrator” oraz ,,;ozmowca”, czyni¢ tak rowniez i w tym
projekcie.

397 S.E. Chase, Wywiad narracyjny..., dz. cyt., s. 40.

3% S, Juszczyk, Niejednorodnosé i ztozonosé metodologiczna pedagogiki a potencjalne bledy popetniane
przez badacza, [w:] M. Dudzikowa, S. Juszczyk (red.), Putapki epistemologiczne i metodologiczne w
badaniach nad edukacjq : jak sobie z nimi radzi¢?, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2017,s. 70.

399 W trzech wiadomosciach otrzymanych z Kuratoriow O$wiaty zawarta byta adnotacja, iz podane w
wykazie warto$ci odnoszg si¢ do catkowitej liczby nauczycieli mezczyzn pracujacych z dzie¢mi w klasach
I-11l, a zatem zaro6wno tych, ktoérzy peitnig funkcje wychowawcow, jak i realizujacych jednostkowe
przedmioty, takie jak np. jezyk obcy, religia, wychowanie fizyczne, muzyka czy zaj¢cia komputerowe;
niekiedy w ramach uzupetnienia godzin wchodzacych w etat. Niestety, podczas weryfikacji danych okazato
sig, iz ci drudzy stanowia 95% ogotu.
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poziomie edukacji wczesnoszkolnej byli, w swietle pozyskanych informacji, zatrudnieni
mezcezyzni. Na tym etapie dokonywatam selekcji danych i wytonitam imiona i nazwiska
nauczycieli, do ktorych nastepnie zostaly wystosowane pisemne prosby o udziat
W badaniu (wystane poczta tradycyjng na adresy szkot). Listy w dwoch turach
skierowalam w sumie do pigédziesigciu oséb z 13 réznych wojewddztw. Zgodnie
Z zalozeniem Schiitzego: ,,Osoba, ktéra potencjalnie ma nam udzieli¢ wywiadu, musi
mie¢ $wiadomos¢, ze zostala wybrana witasnie dlatego, iz ma nam do zaoferowania
konkretne biograficzne (empiryczne) dane, ktoére potwierdzaja i podkreslajg jej wlasng
niepowtarzalno$¢”*%, adresaci zostali poinformowani o celach badania oraz preferowanej
formie jego przebiegu. Swoja gotowos$¢ udzialu w wywiadzie mogli zadeklarowaé
telefonicznie badz tez za posrednictwem poczty elektronicznej. Na okolo 1/3
wystosowanych pism odpowiedzi nie uzyskatam. Przesytki nie byly rejestrowane, zatem
weryfikacja tego, czy wszystkie trafily w rece adresatow nie byla mozliwa. Wsrdod osob,
ktore wiadomos$¢ odebraty i pozytywnie ustosunkowaty si¢ do prosby, szes¢ nie zostato
wilaczonych do proby badawczej z powodu postulowania zmiany sposobu gromadzenia
materialu empirycznego (mezczyzni sugerowali, aby przesta¢ im liste pytan, na ktére
beda mogli udzieli¢ pisemnych odpowiedzi). Ich zdaniem, proponowana przeze mnie
technika pozyskiwania danych wigzala si¢ ze znacznymi trudno$ciami organizacyjnymi
oraz wysokim poziomem stresu, czego woleli unikng¢. W dwoch przypadkach, pomimo
wstepnej zgody, spotkania nie zostaty zrealizowane z uwagi na nagla zmiang sytuacji
zyciowej niedosztych badanych. Ostatecznie materiat empiryczny pozyskatam od
osiemnastu rozmowcow.

Z uwagi na znaczacy wplyw przebiegu badania (w tym roli osoby inicjujacej
narracj¢) na caloksztalt otrzymanego materiatu biograficznego, wszystkie wywiady
zrealizowatam osobiscie. Dane empiryczne gromadzitam w okresie dwuletnim;
Z nauczycielami spotykalam si¢ w dogodnym dla nich terminie 1 wskazanym miejscu.
Niemal wszystkie wywiady zostaly przeprowadzone w miejscowosciach, w ktérych
mieszkali i/lub pracowali rozméwcy. O$miu badanych zaproponowato spotkanie na
terenie miejsca pracy (popoludniami, po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych
w placowkach; 1 wbrew moim poczatkowym obawom, okazalo si¢, iz sg to warunki

naprawde sprzyjajace przeprowadzeniu badan), jeden rozmowca wskazat restauracje jako

40 F, Schiitze, Analiza biograficzna ugruntowana empirycznie w autobiograficznym wywiadzie
narracyjnym. Jak analizowaé autobiograficzne wywiady narracyjne, [w:] K. Kazmierska (red.) Metoda
biograficzna w socjologii, Zaktad Wydawniczy NOMOS, Krakéw 2012, s. 231
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najbardziej dogodnag przestrzen do realizacji wywiadu, za§ pozostali preferowali
rozmow¢ w przestrzeni prywatnej (w wigkszosci w mieszkaniach wtasnych). Czas
trwania wywiadow byt zr6znicowany — od 1 do ponad 3 godzin. Wszystkie wywiady za
zgoda badanych zostaly utrwalone za pomocg dyktafonu. Uczestnicy badan wyrazili
ponadto akceptacje na prezentacj¢ fragmentow ich wypowiedzi w pracy doktorskiej
I otrzymali zapewnienie, iz zachowana zostanie w tym obszarze zasada anonimowosci.
Pomimo celowego doboru préby i braku szczeg6dlnych oczekiwan dotyczacych
zmiennych réznicujacych uczestnikow badan, obszar z jakiego zostali rekrutowani
rozmoéwcey byt bardzo rozlegly (12 wojewoddztw). Taki uklad wynikat gléwnie
z przypadku, bowiem jedynym kryterium wilaczenia do proby — z wyjatkiem pici
(mezczyzna) oraz wykonywanego zawodu (nauczyciel petnigcy obowiazki wychowawcy
na poziomie edukacji wczesnoszkolnej) — byla zgoda na udziat w wywiadzie

przeprowadzanym zgodnie z zatozeniami badawczymi®:.

3.7. Ogolna charakterystyka rozmowcow

Z uwagi na tatwos¢ identyfikacji rozmowcow szczegdtowe opisanie kazdego
znich byloby w sprzecznosci z zapewniong im gwarancjag anonimowosci (ryzyko
rozpoznania poszczegdlnych osob na podstawie kilku ogélnych wyrdznikow jest w dobie
mediow spoteczno$ciowych i ogromu zasobow internetowych relatywnie wysokie, na co
zwracaja uwage m.in. K. Kazmierska oraz K. Waniek?%?), dlatego tez poprzestang na
ogolnej charakterystyce proby badawczej. Wsrod uczestnikéw badan dziewigcioro byto
pracownikami szkot wiejskich; pieciu nauczycieli bylo zatrudnionych w placéwkach
ulokowanych na terenie matych albo §rednich miast (do 100 tys. mieszkancow); czterech
realizowato obowigzki zawodowe w duzych osrodkach bedacych stolicami wojewodztw.
Najmtodszy rozmdéwca miat w momencie przeprowadzania wywiadu 30 lat, za$
najstarszy 56. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pozostawata w zwigzkach
sformalizowanych; dwoéch bylo po rozwodzie; dwéch okreslito si¢ mianem singli.

Dominowali liczebnie mezczyzni majacy dzieci®®® (byto ich pigtnastu). W odniesieniu do

401 Njie oznacza to, ze takie kryteria jak wiek rozméwcow, staz pracy czy typ szkoty podstawowej bedacej
miejscem zatrudnienia postrzegatam jako mato nieistotne. Miatam jednak $wiadomos¢, iz moj wplyw na
réznorodno$¢ w tym zakresie jest bardzo ograniczony.

402 K. Kazmierska, K. Waniek, dz. cyt., s. 26.

403 W probie badawczej przewazali mezczyzni majacy dwojke dzieci, rzadziej jedno; po troje dzieci miato
jedynie dwdch rozmowcow.
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kariery zawodowej, przewazali narratorzy mogacy poszczyci¢ si¢ dtugim stazem pracy
w o$wiacie — powyzej 20 lat oraz stopniem awansu nauczyciela dyplomowanego?®*
(dziesig¢ osob). W probie nie znalazl si¢ ani jeden rozméwca bedacy na starcie kariery

zawodowej badz pracujacy w zawodzie przez okres krotszy niz 5 lat.

Tabela 1. Narratorzy — lokalizacja miejsca zatrudnienia oraz staz pracy w zawodzie

L.p. | Imi¢ rozmowcy Lokalizacja placowki | Staz pracy w
zatrudnienia zawodzie
1. | Adam Wies$ 30-33 lata
2. | Barttomiej Miasto 26-29 lat
3. | Cezary Miasto 14-17 lat
4. | Dominik Miasto 22-25 lat
5. | Edmund Wies 26-29 lat
6. | Franciszek Miasto 6-9 lat
7. | Gabriel Wies 6-9 lat
8. Henryk Wies 26-29 lat
9. Ireneusz Wies 6-9 lat
10 | Jakub Miasto 6-9 lat
11. | Karol Wies 30-33 lata
12. | Leon Miasto 26-29 lat
13. | Lukasz Wies 30-33 lata
14. | Maciej Wies 30-33 lata
15. | Norbert Wies 30-33 lata
16. | Oskar Miasto 22-25 lat
17. | Patryk Miasto 22-25 lat
18. | Ryszard Miasto 18-21 lat

Zrodto: badania wlasne.

Podczas prezentacji materialu badawczego postuzylam si¢ zmienionymi
imionami narratoréw, a nie kodami/numerami wywiadow, gdyz zalezalo mi na

zachowaniu podmiotowosci rozméwcow. Jednocze$nie, zdecydowatam si¢ na

404 Sposrod pozostatych badanych zaledwie dwoch mialo stopien awansu nauczyciela kontraktowego, za$
pozostatych szes$ciu osiagne¢to mianowanie.
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przypisanie imion zgodnie z kolejnoscig alfabetyczna, gdyz w mojej ocenie taki zabieg

utatwia tgczenie elementéw analizy poszczegdlnych przypadkow.

3.8. Przebieg wywiadu narracyjnego

Schemat przeprowadzania wywiadu narracyjnego sktadat si¢ z pieciu gidéwnych
etapow. Celem pierwszego z nich byto stworzenie przestrzeni wzajemnego zaufania,

zaé poczatek stanowila nierejestrowana rozmowa (zazwyczaj krotka®®)

stuzaca
wzajemnemu zapoznaniu. W momencie wysylki listow z prosba o udzial w badaniu, nie
znatam zadnego m¢zczyzny pracujacego jako wychowawca na poziomie klas I-111, zatem
dzien realizacji wywiadu byl pierwszym, w ktorym bezposrednio spotykatam si¢
Z rozmdOwcami. Aby nauczycielom latwiej byto podja¢ narracje, konieczne byto zadbanie
o atmosferg zyczliwosci i przeznaczenie przestrzeni na to, by zredukowac stres zwigzany
z niecodziennym charakterem spotkania. Pigciu mezczyzn jeszcze przed rozpoczgciem
rejestracji dzwigku zaproponowato skrocenie dystansu i moOwienie sobie po imieniu
(ujawnia si¢ w niektorych cytatach przytoczonych w dalszej czeSci niniejszego
opracowania). Po spontanicznej rozmowie nastepowato uszczegodtowienie moich
preferencji dotyczacych formy wypowiedzi badanych (czyli osobistej narracji,
nieprzerywanej moimi pytaniami, bez poczucia ograniczenia w odniesieniu do czasu, czy
tez liczby poruszanych watkow). Na tym etapie przypominatam o gwarancji
anonimowosci — podkre§latam, iz wszelkie dane wrazliwe, jak imiona, nazwy
miejscowosci badz instytucji nie beda ujawniane.

W fazie drugiej pojawiat si¢ bodziec narracyjny inicjujacy dluzsza wypowiedz.
Jego forma byta na ogoét nastgpujaca: Prosze mi opowiedzie¢, swoja histori¢ zawodowa:
jak to si¢ stalo, ze zostat Pan nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej 1 dzigki czemu
wytrwat Pan w tym — jakby nie bylo — bardzo sfeminizowanym zawodzie. Zazwyczaj
tego typu ,zacheta” wystarczyla do tego, aby zapoczatkowac narracje. W Kilku
przypadkach badani wyraznie oczekiwali okre§lenia ram wlasnej opowieSci np.
,,Czy mam zacza¢ od szkoty éredniej, czy co$ wezesniej tez panig interesuje?”. W takich

sytuacjach prositam zazwyczaj o odwotanie do wczesnego dziecinstwa oraz marzen

405 Na ogot na jej realizacje wystarczyto 15-20 minut, jednak zdarzaly sie przypadki, ze rozpoczecie
wywiadu poprzedzone bylo uprzednim spozyciem positku, co znacznie wydluzato czas swobodnej
rozmowy.
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zwigzanych z przyszlym zawodem, a nast¢gpnie opisanie historii zycia uwzgledniajace;j
faktyczny przebieg kariery zawodowej.

Trzecim etapem bylo aktywne sluchanie spontanicznej narracji. Zgodnie
zregutami prowadzenia autobiograficznego wywiadu narracyjnego, podczas
konstruowania opowiesci przez rozmdéwcoé6w nie ingerowatam w wypowiedzi nawet
w przypadkach, gdy fragmenty byly niejasne, pojawialy si¢ elementy zaburzajace
struktur¢ logiczng badz tez brakowato dostatecznej precyzji w opisach konkretnych
zdarzen. Mialam na uwadze to, ze zadanie na tym etapie pytania nieuchronnie
doprowadzitoby do ,,zerwania wlasnej linii opowiadania narratora™®. Staratam sie
natomiast na biezaco sporzadza¢ noty i powracatam do kwestii budzacych watpliwosci
po zakonczeniu fazy narracji.

Kolejnym (czwartym) etapem wywiadu, nastgpujacym po zasygnalizowaniu
przez uczestnikéw zakonczenia opowiesci, byla faza pytan. W pierwszej kolejnosci
prositam badanych o uszczegotowienie wybranych watkéw historii, zas w dalszej czesci
0 wyjasnienie kwestii niejasnych badz o uporzadkowanie wydarzen, ktérych chronologia
wydawala si¢ zaburzona. Staralam si¢ przy tym wyszukiwaé tzw. dodatkowych

h*7 i formutlowaé pytania/prosby w taki sposob, by

potencjatdw narracyjnyc
podtrzymywaty charakter wywiadu. Nastgpnie, w zaleznosci od stopnia nasycenia
wyszczegllnionych problemoéw badawczych, zadawatam zazwyczaj kilka pytan
umozliwiajacych pozyskanie informacji, ktore nie zostaly przekazane w toku
wczesniejsze] opowiesci, a byly w moim odczuciu istotne z punktu widzenia celow
badan. Poniewaz, co podkresla Schiitze, owe pytania niewynikajace z narracji powinny
w jak najwigkszym stopniu dotyczy¢ materialu tekstowego glownej opowiesci
skonstruowanej przez uczestnikow wywiadow, dlatego tez nie postugiwatam si¢ odgornie
stworzong siatka dyspozycji, ale dobieratam pytania spontanicznie, starajac si¢ zachecaé
za ich posrednictwem do kontynuowania narracji. Zaniechanie wykorzystania listy pytan
positkowych bylo takze podyktowane obawg, iz moga one wplywaé ograniczajagco na
rozmoéwcow, ktorzy widzac przygotowang liste kategorii nie beda chcieli podja¢ wysitku

narracyjnego i zaoferuja jedynie , komentarze teoretyczno-argumentacyjne’**%®

406 F_Schiitze, Analiza biograficzna..., dz. cyt., s. 238.
407 Tamze, s. 240.
408 K. Waniek, Lekcewazone potencjaly i naroste nieporozumienia: kilka uwag o metodzie

autobiograficznego wywiadu narracyjnego Fritza Schiitzego, ,,Przeglad Socjologii Jakos$ciowej” 2019,
(15)2, s. 142.
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W ostatniej (piatej) fazie miato miejsce przejscie do swobodnej rozmowy,
podzigkowanie badanym za po$wigcony czas, a takze ponowna prosba o zgod¢ na
wykorzystanie pozyskanego materialu oraz publikacje fragmentow wypowiedzi
w opracowanym raporcie. W moim odczuciu, oparcie si¢ wylagcznie na wstepnej
akceptacji warunkdéw przeprowadzenia oraz wykorzystania wywiadu nie byloby w petni
etyczne. Oczywistym byto dla mnie, iz dopiero po zakonczeniu fazy konstruowania
opowiesci badani byli w pelni $§wiadomi zaréwno formy, jak i zakresu przekazanych
przez siebie informacji*®®, dlatego tez chciatam mie¢ pewnosé, ze podtrzymuja decyzje

0 wykorzystaniu ich historii do celéw naukowych.

3.9. Zastosowane strategie analityczne

Pierwszy etap pracy z uzyskanym materiatem badawczym stanowita transkrypcja
wywiadoéw. Graham Gibbs podkresla, iz naukowcy niejednokrotnie mierza si¢ z pokusa

h*49 by uzyskaé przystepniejsze w lekturze

»wygladzania wypowiedzi badanyc
maszynopisy. W przypadku autobiograficznych wywiadéw narracyjnych celem nie jest
jednak wytacznie dostowne spisanie narracji, ale mozliwie wierne oddanie sposobu
budowania opowiesci, a zatem uwzglednienie pauz, rytmu wypowiedzi oraz reakcji
badanego. Aby dopetni¢ procedur etycznych, a takze pozyskac¢ transkrypty ujednolicone,
wszystkie maszynopisy wykonywatam samodzielnie, zapisujac kazdorazowo cato$¢
zarejestrowanego dyktafonem nagrania.

Cho¢ namyst nad materialem zgromadzonym podczas wywiadoéw
autobiograficzno-narracyjnych rozpoczyna si¢ juz w momencie dokonywania
transkrypcji (badacz uwzgledniajac jezykowe wlasciwosci wypowiedzi i postugujac si¢
np. interpunkcja przedstawia wywiad w formie tekstu, zgodnie z wlasng interpretacja
stow wypowiadanych przez rozméwce), to wlasciwa procedura analityczna ma miejsce
pdzniej — po sporzadzeniu maszynopisu narracji*'!. W jej obrebie wyrézni¢ mozna sze$é

glownych etapdw, na ktore sklada sie:

409 Przymusy narracyjne mogg spowodowaé bowiem, iz badani ujawnig informacje badz porusza tematy,
0 ktorych pierwotnie nie planowali w ogdle mowi¢ i czego pdzniej mogg zatowac. A. Golczynska-Grondas,
K. Waniek, Superwizja w jakosciowych badaniach spotecznych. O radzeniu sobie z trudnymi emocjami
badajgcych i badanych, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2022, 18(4), s. 18.; Zob. tez K. Waniek,
Ucieczka jako przyczyna mobilnosci Europejczykow. Socjolingwistycznie ugruntowana analiza procesow
spotecznych w relacjach autobiograficznych, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2020.

410 G, Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 41.
411 K. Kazmierska, K. Waniek, dz. cyt., s. 67.
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formalna analiza tekstu — obejmuje ocen¢ jakosci materiatu empirycznego
wynikajaca ze sposobu przeprowadzenia wywiadu, jego przebiegu oraz roli osoby
badanej; nalezy na tym etapie wyr6zni¢ schematy komunikacyjne (narracyjny,
opisowy, argumentacyjny), a takze ich funkcj¢ i powigzania w analizowanym
tekscie;

strukturalna analiza tekstu — polega na wyr6znieniu autonomicznych jednostek
narracji oraz metacatosci (suprasegmentow) bedacych ztozeniami jednostek;
po podzieleniu tekstu na cze$ci okreSla si¢ ich powigzania w porzadku
sekwencyjnym oraz ustala rodzaje wzajemnych zalezno$ci (np. hierarchiczng
nadbudowe); nalezy ponadto wskaza¢ punkty zwrotne w biografii, zlokalizowac
przestonigcia i wyodrgbnié struktury procesowe;

analityczna abstrakcja — wylonienie z tekstu kategorii swoistych dla analizowane;
narracji, proba ujawnienia kluczowych wzordéw interpretacji i oceny wlasnych
dziatan jakie dokonuje osoba badana, a nast¢pnie powigzanie procesoOw
biograficznych z konkretnymi zjawiskami i zmianami spolecznymi majacymi
znaczenie dla analizowanego przypadku;

poréwnywanie kontrastowe — zestawianie ze soba odmiennych cech
poszczegbdlnych profili biograficznych; podstawowym celem tego etapu jest
»identyfikacja 1 wyostrzenie konturow ogdlnych procesow strukturalnych
biografii i procesow zbiorowych, ktore zostaty przeanalizowane na podstawie
pojedynczego przypadku jako nucleus (nuclei) dla stworzenia modelu
teoretycznego”*'?;

budowanie modelu teoretycznego — wskazanie relacji zachodzacej migdzy
procesem biograficznym a procesem spotecznym; mozna w tym celu zastosowac
dwie rozne strategie: a) zbadanie uwiktania biografii jednostki w okreslony proces
spoleczny, b) ustalenie typowych powigzan wybranych procesoOw biograticznych
Z badanym zjawiskiem spolecznym;

sprawdzanie i respecyfikacja modelu teoretycznego — konfrontowanie

stworzonych modeli teoretycznych z nowym materiatem empirycznym®!3,

412 F, Schiitze, Analiza biograficzna..., dz. cyt., s. 273.

43 K. Kazmierska, K. Waniek, dz. cyt., s. 67-146; A. Rokuszewska-Pawelek, Chaos i przymus. Trajektorie
wojenne Polakéw — analiza biograficzna, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2002, s. 57-61;
A. Rokuszewska-Pawetek, Wywiad narracyjny..., dz. cyt., s. 24-25.
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Jednym z istotniejszych elementdw analizy wywiadéw narracyjnych —
wchodzacym w zakres strukturalnej analizy tekstu — jest rekonstrukcja przebiegu zycia
(badz jego okreslonej fazy) w kategoriach podstawowych rodzajow procesu
doswiadczenia biograficznego, czyli tzw. struktur procesowych®“, w sktad ktérych
wchodza:

- biograficzne schematy dziatania (biographische Handlungsschemata, biographical
action schemes), czyli intencjonalnie podejmowane czynnoS$ci realizowane przez
jednostke, aby umozliwi¢ jej osiggnigcie konkretnych celow, planéw, oczekiwan; co
istotne, sg to takze te dziatania, ktore ostatecznie nie zakonczyty si¢ sukcesem, czyli
uzyskaniem zamierzonego efektu;

- wzorce instytucjonalne (institutionelle Ablaufsmuster, institutional schedules for
organizing biographies), czyli podporzadkowanie wtasnych dziatan instytucjonalnie
okreslonym wzorcom; zaakceptowanie trwatych ukladéow oczekiwan i1 regut
dzialania wlasciwych instytucji w przestrzeni ktérej funkcjonuje jednostka,
Z towarzyszacym bardzo czesto glebokim poczuciem obowiazku;

- trajektorie (Verlaufskurven, trajectories), czyli procesy biograficzne zwigzane
Z wystagpieniem zewnetrznych, niezaleznych od woli danej osoby okolicznosci, ktore
ograniczaja lub niwecza mozliwos¢ realizacji zatozonych celow 1 w toku ktorych
jednostka zazwyczaj traci kontrole nad wtasnym zyciem (moze to by¢ np. nagta
choroba, §mier¢ bliskiej osoby); wiaza si¢ one z dlugotrwalym cierpieniem, ktére
»stopniowo przesuwa si¢ ku centrum codziennego zycia 1 biograficznej relacji
Z samym sobg”, sprawiajac, ze cztowiek staje si¢ coraz bardziej obcy wzgledem
siebie i innych;

- biograficzne przemiany (Wandlungsprozesse, biographical metamorphoses), czyli
procesy nieoczekiwanej, pozytywnej zmiany w zyciu jednostki, pociaggajace za soba
czesto jej tworczy rozwoj 1 umozliwiajgce diametralng przemiang dotychczasowego

trybu funkcjonowania (np. poprzez ujawnienie si¢ nieznanych dotad zdolnosci) #°.

44 Struktury procesowe” sg abstrakcjami badacza wylaniajacymi sie podczas analizy tekstowej opowiadan

autobiograficznych. Zostaly one wygenerowane przez ,,teoretyczne wysycenie” dokonane na podstawie
analizy ponad stu wywiadow narracyjnych. Zob.: M. Prawda, Biograficzne odtwarzanie..., dz. cyt., s. 87;
K. Kazmierska, Wywiad narracyjny — technika i pojecia analityczne [w:] R. Dopierata, K. Waniek (red.),
Biografia i wojna. Metoda biograficzna w badaniu procesow spotecznych. Wybor tekstow, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2016, s. 69.

45 A, Piotrowski, Wprowadzenie do projektu Biografia a tozsamosé narodowa, [w:], R. Dopierata,
K. Waniek, dz. cyt., s. 46-47; M. Prawda, dz. cyt., s. 85-87; K. Kazmierska, Wywiad narracyjny — technika
i pojecia analityczne, dz. cyt., 69-70.; F. Schiitze, Trajektorie cierpienia jako przedmiot badan socjologii
interpretatywnej, [w:] K. Kazmierska (red.), Metoda biograficzna..., dz. cyt., s. 425.
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Analiza uktadu struktur procesowych w biografiach poszczegdlnych narratoréw
umozliwia skonstruowanie profili biograficznych i wylonienie na tej podstawie modeli
biografii zawodowych. Ponadto, z uwagi na charakter podj¢tego zagadnienia oraz chgé
poznania do$wiadczen mezczyzn pracujacych w skrajnie sfeminizowanym zawodzie
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej, rownolegle prowadzona byta analiza problemowa
skoncentrowana wokot kwestii meskosci oraz budowania relacji interpersonalnych

w zwigzku z wykonywaniem zawodu sprzecznego ze stereotypem pfci.
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Rozdziat IV. Dlaczego edukacja wczesnoszkolna? — motywy
wyboru drogi zawodowej przez badanych mezczyzn-nauczycieli

4.1. Aplikowanie na studia

W opowiesciach autobiograficznych poszczegolnych badanych narracja zwigzana
z motywami wyboru kariery nauczycielskiej stanowita zazwyczaj poczatkowy fragment
zawodowej historii. Rozméwcy rzadko kiedy nawigzywali do wczesnego dziecinstwa,
ajezeli to czynili, to przede wszystkim po to, aby podkresli¢, iz nie miato ono wiele
wspolnego z ich pdzniejszymi decyzjami doprowadzajacymi do uzyskania uprawnien do
pracy pedagogicznej. Wyjatek w tym przypadku stanowili mezczyzni bedacy synami
nauczycielek — ci poswiecali wspomnieniom z domu rodzinnego zauwazalnie wigcej
miejsca. Najbardziej charakterystycznym elementem wytaniajacym si¢ w toku
rekonstruowania przyczyn dotarcia do zawodu byly jednak do§wiadczenia trajektoryjne.
Trajektoria, jako jedna ze struktur procesowych, w historiach narrator6w na ogoét
po raz pierwszy (1 czasami roéwniez ostatni) ujawniala si¢ w odniesieniu do
niespetnionego planu dostania si¢ na wymarzone studia, co niweczylo mozliwos¢
realizacji pierwotnie zalozonej drogi edukacyjnej, a w konsekwencji takze zawodowe;.
Pozadana $ciezka kariery byla zazwyczaj odpowiedzia na faktyczne zdolnosci
| zainteresowania rozmOowcoOw, natomiast porazka wymuszala znalezienie rozwigzania
pozwalajacego uzyska¢ kontrole nad trajektorig. Niekiedy kierunek studiow bedacy
W obszarze marzen badanych byt odlegtly i catkowicie niezwigzany z tym, na ktory zostali
przyjeci ostatecznie (odpowiadal stereotypowo rozumianemu wzorcowi meskosci, jak
np. kariera wojskowa, czy studia na politechnice); aczkolwiek, nawet w sytuacji, gdy byt
pokrewny w odniesieniu do preferowanej dziedziny nauki, to niekoniecznie byto to
dostrzegane przez narratoréw, a zatem nie rozpatrywane w kategoriach rekompensaty.
W konsekwencji, decydujac si¢ na ksztalcenie pedagogiczne badani mieli wyrazne
poczucie straty, bowiem mimo iz nie planowali takiego ukierunkowania wlasnej drogi
edukacyjnej, to relatywnie niski prog wymagan wstepnych oraz wydluzony okres
rekrutacji dawatly szans¢ zachowania ciaggtosci ksztalcenia. Mezczyzni zdecydowali sie
natomiast skorzystac¢ z tej mozliwosci wytacznie w obliczu braku alternatywy.
[...] Cztowiek si¢ zastanawial, Zeby to wlasciwie z tymi z takimi zainteresowaniami

(1) (cmokniecie) y historia, polonistyka, to albo albo polonistyka yy albo yy prawo
albo w ogdle historia mm a i yy moja polonistka, ktora mnie uczylta jakby
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Y uczestniczylismy w takim kole polonistycznym i w kole teatralnym, no i te
zainteresowania tak si¢ rozwijaly (.), ona zachecata mnie do tego yy no i tak.
Yyy jak y zdawatem na polonistyke nawet juz wtedy no raczej wiedziatem, ze ze ze
po ukonczeniu to moge moge uczy¢ w szkole, prawda? No bo ale to tak y cztowiek
nie myslat, bo to jeszcze 5 lat studiow i (.) y wiec zdawatem na polonistyke, to byt
85 rok i wtedy no niestety y zdatem ale nie dostatem si¢ (.) yy moze nie jakos yy
duzo ale zabraklo niestety i bylem na tak zwanej liscie rezerwowej.
Ale W miedzyczasie, wtedy jeszcze byla obowigzkowa stuzba wojskowa y dostatem
kategorie A2 ze wzgledu na okulary, ale poza tym bytem zdrowy, wiec to mnie nie
zwalniato yy z z tego i w momencie kiedy yy bym nie zostatl przyjety z tej listy (.)
a W pazdzierniku (.) to y po prostu automatycznie dostatem juz nawet dostatem bilet
() do wojska (.) i no i to byt y to jest wiasnie takie cos, Ze nie bardzo mi stuzba
wojskowa w tym momencie pasowata, wiec zeby si¢ (1) y zZeby si¢ po prostu yy,
musiatem znalezé sobie jakis czas y przez ten rok na przyklad czy nastepny,
musiatem w miare szybko znalez¢ jakqs szkole, zeby zawiezé na WKU y na
Wojskowg Komisje Uzupetnien zaswiadczenie, Ze si¢ ucze. [...] (Oskar)

Powyzsza wypowiedz uwypukla jeszcze jeden znaczacy watek odnoszacy si¢ do
specyfiki obierania drogi zawodowej przez mezczyzn — brak mozliwosci swobodnego
ustalania przerw w ksztatceniu po osiggni¢ciu pelnoletnosci. Ukonczenie edukacji na
poziomie technikum pozwalato na uzyskanie konkretnego przygotowania zawodowego,
za$ wybor liceum obligowat niejako do kontynuowania nauki — jesli nie na poziomie
wyzszym, to w placowkach policealnych. W odniesieniu do kobiet konsekwencje
nieosiggni¢cia wymaganych progéw punktowych w toku rekrutacji na wybrane uczelnie
nie byly tak wyrazne, jak w przypadku mezczyzn, ktérzy automatycznie byli
zobligowanych do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Determinacja w uniknigciu
poboru skutkowata natomiast gotowoscig podjecia ksztatcenia na kierunkach, ktore
wczesniej w ogole nie byly w obszarze zainteresowan kandydatow. Niewatpliwymi
zaletami wyboru specjalnos$ci pedagogicznych wedlug rozméwcoOw byl nie tylko
wydhluzony termin aplikowania, czy tez niski prog wymagan wstepnych, ale rowniez
przekonanie, iz uzyskanie dyplomu bedzie zadaniem prostym, nieokupionym duzymi
naktadami pracy intelektualnej, co da szanse¢ rownoczesnego rozwijania wlasnych pasji
1/lub prowadzenia rozrywkowego stylu zycia.

Ewidentna przypadkowo$¢ wyboru ostatecznej drogi edukacyjnej byta trudna do
wyartykutowania nie tylko dla Oskara, aczkolwiek mimo klopotéw w doborze stow,
narratorzy nie uciekali si¢ zazwyczaj do uzywania uogolnien w tej kwestii 1 wprost

moéwili o fiasku swoich zamierzen nawet woéwczas, gdy nie mialy one charakteru
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incydentalnego*'®. Zaledwie jeden rozméweca nie chciat rozwing¢ watku niepowodzenia,
jakiego do$wiadczyl kandydujac na studia i zastosowal przestonigcie terazniejsze.
Mato tego, nawet w fazie pytan dodatkowych nie byt skory do ujawnienia kulisow
rezygnacji z ksztatcenia na uczelni technicznej twierdzac, iz mial troch¢ zbyt mato czasu
1 nie zdazyt podjac nauki przed powotaniem go do wojska.

W jednym przypadku rozméwca zrezygnowat z przystgpienia do egzaminow
wstepnych na wymarzony kierunek studiow, gdyz nie wierzyl w prawdopodobienstwo
odniesienia sukcesu. Niski kapital kulturowy, ekonomiczny i spoteczny rodziny
pochodzenia oraz determinacja rodzicow by przekaza¢ dzieciom gospodarstwo rolne
skutkowala zauwazalnymi zaniedbaniami edukacyjnymi, ktorych narrator byt w petni
swiadomy. Strach przed porazka sklonit go natomiast do poszukiwania opcji
bezpieczniejszej, ktora moglaby by¢ punktem wyjScia do pdzniejszej realizacji

zatozonego planu.

[...] Bardzo chciatem studiowaé matematyke, ale poniewaz niezbyt sie
orientowatem, bo jednak pochodze z prowincji, nie miatem takiej wiedzy, a wtedy
no to to w miejscowos¢ byta (.) uczelnia, bo tych uczelni nie bylto tak jak teraz jak
grzybow po deszczu nie? (.) wtedy (1) i nie miato sig takiej wiedzy i iii (cmoknigcie)
no nie orientowatem sig i nie wiedziatem jakie te egzaminy sq, batem sie ze y ze nie
zdam, nie? A tutaj kolega y kolega (.) z mojej szkoty (.) mowil, ze jego dziewczyna
zdata (.) wlasnie na pedagogike nauczania poczgtkowego i on tez tam zdaje (.) a jak
juz mowit jakie egzaminy sq to ,,Aaaa, no to ja pojde z tobg”, wigc to bylo dosyé
przypadkowe, nie? (wdech) I poniewaz zdatem ten egzamin, a tam byly te
praktyczne, zresztq ty sie orientujesz, nie? (Wdech) No i ii zaczgtem to studiowac
Zmyslg o yy zmianie, bo (.) no tak myslatem o tej matematyce, Ze moze sie uda
przenie/, bo to byla moja pasja, ale w koricu jednak zostatem [...] (Adam)

Oprocz autora powyzszych stow, jeszcze trzech innych mezczyzn wybor
ksztalcenia na specjalno$ci nauczycielskiej przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym badz wczesnoszkolnym nazwato ,,przypadkiem”, zas§ dwéch kolejnych —
nieco dobitniej — ,,zupetnym przypadkiem”. Pozostali rozmoéwcy stosowali roznorodny
dobdr stownictwa, jednak ich przekaz byt tozsamy: nie planowali obrania takiej drogi
edukacyjnej, ale sktonily ich do tego zaistniale okolicznosci. Warto podkresli¢, iz
powyzsza deklaracja pojawita si¢ zarowno w odniesieniu do mezczyzn, ktérzy na
wymarzone studia si¢ nie dostali, jak i takich, ktorzy odniesli sukces w procesie

aplikowania na kierunek bedacy tzw. pierwszym wyborem. Tych ostatnich byto zaledwie

418 Najbardziej zdeterminowany spo$rod mezczyzn biorgcych udzial w badaniu trzykrotnie przystgpowat
do egzaminow wstgpnych na wymarzona uczelni¢ medyczna zanim ostatecznie porzucit plan zostania
lekarzem.
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trzech, jednak zaden sposrdéd nich rozpoczetych studiow nie ukonczyt. Co interesujace,
dwoch narratoréw jako przyczyng zaistniatego stanu rzeczy wskazato doktadnie t¢ sama
kwesti¢ — trudnosci wynikajace z koniecznosci opuszczenia domu rodzinnego i1 zycia
samodzielnie z dala od bliskich. Rozmowcy w swoich wypowiedziach pomingli watek
umiejetnosci  prowadzenia gospodarstwa domowego oraz kosztow zwigzanych
Z przeniesieniem do innego miasta uznajac, iz podstawowym w ich przypadku byt
problem natury emocjonalnej wynikajgcy z braku doswiadczen separacyjnych w okresie
dziecigcym 1 nastoletnim.
[...] Kilka miesigcy tam bytem, tylko ze (.) w sumie yy i teraz dzieciom staram sie,
zeby gdzies jezdzili jakos ten na dtuzsze tego, bo czlowiek nigdzie nic za zbytnio nie
wyjezdzat i brak byto takiego odizolowania od domu i to mi tego pozniej brakowato
W tej szkole stuzb mundurowych (.). Ciezko mi bylo tak, zZe zZe ostatecznie

zrezygnowatem ze szkoly stuzb mundurowych i no wrdcitem do domu (.) yy i pom/
Yy postanowilem czegos na miejscu poszukac. [...] (Henryk)

Ale widzi Pani, ale tak (1) yy zaczglem studiowaé te chemie (.) i to dziwnie to
zabrzmi i bedzie sSmieszne, wie Pani, (.) tesknota do domu sprawila, ze ja nie
mogtem y nie mogtem kontynuowac nauki (.). Po prostu tak tesknitem do domu, Ze
no praktycznie caly rok mozna powiedzie¢ zawalilem (.). Nie bylem w stanie
przyzwyczaié sie do bycia tutaj aa jak gdzies tam iles tam kilometrow y ii stqd i tak
kazda wolna chwila do domu, do domu, nie? Mimo tego, Ze tutaj juz byly jakies tam
v bo tak, y bo przez calq szkole srednig gratem w siatkowke, no nie(?) i miatem
Jjakies takie predyspozycje sportowe i to lubitem no i tam [na uczelni - M.K.] tez od
razu trener i od razu mowi ,,Stuchaj, Rysiek tego”, nie? Czyli byly takie wigzgce
elementy, ale no nie mogtem przyzwyczaic¢ sig do braku domu. [...] (Ryszard)

Z uwagi na fakt, iz spora grupa rozmoOwcOw rozpoczynata studia badz tez
ksztalcenie na poziomie ponadlicealnym w potowie albo pod koniec lat 80. (a zatem przed
przemiang ustrojowa), to zdarzalo si¢, iz w swoich narracjach badani odnosili si¢ do
watkow politycznych. Tak bylo chociazby w przypadku rozméwcey, ktory rozpoczat
studia na wymarzonym kierunku, aczkolwiek szybko wdat si¢ w konflikt z jednym
z wykladowcow zasiadajagcym jednoczesnie we wiladzach wydzialu i w efekcie nie
otrzymat zaliczenia z realizowanego przez niego przedmiotu. Badany nie ukrywal, iz
restrykcje jakie spotkaty go w obliczu nazbyt otwartego wyrazenia wlasnych pogladow
odcisnetly pietno na catym jego zawodowym zyciu. Wybierajac studium nauczycielskie
mogt (z uwagi na ograniczong dostgpnos$¢ miejsc) zdecydowac si¢ wytacznie na jedng
specjalno$¢ — wychowanie przedszkolne, co zupelnie nie odpowiadato jego wizji
przysztej pracy zawodowej, ale wolal wybor takiej drogi niz pdjscie do wojska. Nauke
w studium przerywat kilkukrotnie wyjezdzajgc za granic¢ W celach zarobkowych, jednak

nie podjat decyzji, aby 0si3$¢ na state poza terytorium kraju.

108



[...] Jak skonczytem pierwszy rok [studium — M.K.], to potem kombinowatem, bo tak
teskno mi bylo za tamtymi studiami yyy (cmokniecie) no miatem kolegow tam,
dziataczy roznych w tych samorzgdach studenckich i prawie mi zatatwili powrot,
ale jednak (westchniecie) pam/ ale no jednak nie wrocitem, bo jeszcze nazwisko
wykladowey byt wtedy y zanim go wywalili, wigc nie byto mowy (.). Yyy
a W miedzyczasie wyjezdzatem, bo wie pani, z czegos trzeba bylo zy¢ nie? [...] I tak
nie wiedzialem wtedy czy czy wracac tutaj czy nie wracaé, nie bylo do czego
W sumie, ale wrocitem, bo byta zima, byto zimno, a tam tez praca nie byta ciekawa,
bo generalnie na na zewnqtrz i i w takich warunkach y spartanskich, no to (.)
czlowiek y wrocit tutaj, prawda? Ale dalej z tym wojskiem jakos w taki sposob
walczytem, zeby mnie nie wzieli y wiec z powrotem wrocitem do studium ().
Wrocitem od nowego roku szkolnego, a potem to studium chyba na wios/ y po
pierwszym semestrze przerwatem, bo wyjechatem znowuz (.). I potem znowuz
wrocilem, takze ten drugi rok studium robitem chyba w w dwa lata (2). [...]

(Cezary)

Presja kontynuowania ksztatcenia w celu uniknigcia stuzby wojskowej sprawiata,
ze w obliczu niemozno$ci realizowania zatozonego planu edukacyjnego narratorzy byli
w stanie zaakceptowa¢ kazda mozliwg alternatywg, nawet w sytuacji gdy nie byli pewni,
co de facto kryje si¢ za nazwa dostgpnej im specjalnosci. O ile badani zazwyczaj nie mieli
watpliwosci w odniesieniu do ,,wychowania przedszkolnego”, o tyle ,,nauczanie
poczatkowe” czy ,ksztalcenie zintegrowane” nie kazdemu dawalo jasny obraz zakresu
przysztych obowiazkéw zawodowych.

[...] Nie nie nie bardzo si¢ orientowalem w specyfice tej pracy (.) wtedy, na czym
bedzie polegata ta praca yy w tym nauczaniu poczqtkowym, wiedziatem, ze praca

Z matymi dziecmi, ale o co chodzilo, to to nie bardzo, nie? Takze to bylo takie
troszke w ciemno. [...] (Adam)

[...] poza tym mm moze tez nie miatem takiej swiadomosci (Smiech) gdzie ja potem
wylgduje, Ze to rzeczywiscie tam sie ma kontakt z takimi yy maluchami do konca,
aczkolwiek nigdy nie miatem problemu z dziecmi, a wczesniej tez w jakichs
potkoloniach pomagatem yy i tak dalej i tutaj gdzies koto sportu bytem obecny, no
ale to wtedy to wlasciwie no sam bylem dzieckiem, no bo to ile lat tam byto
siedemnascie, osiemnascie, dziewietnascie lat (.) no to jeszcze o przysztosci trudno
dyskutowac [...] (Jakub)

Rozmoéwcy akcentowali watek niskiej swiadomosci dotyczacej charakteru pracy
nauczyciela wczesnej edukacji nie tylko w odniesieniu do samych siebie. Czgsto
podkreslali, iz mimo ogromnych dysproporcji migdzy kobietami i mezczyznami
przygotowujacymi si¢ do wykonywania zawodu, udzial tych ostatnich w grupach
studenckich do ktorych nalezeli nie byt tak niski, jak mogtoby si¢ wydawac. Zazwyczaj
rozméwcy mowili o kilku studiujacych z nimi kolegach, ale zdarzaly si¢ przypadki nawet

kilkunastu mezczyzn w danym roczniku. W przewazajacej wigkszos$ci byli to absolwenci
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szkot srednich, o ktorych $ciezce edukacyjnej zadecydowat zbieg okolicznoscei i ktorych
wiedza dotyczaca wybranego kierunku ksztatcenia ograniczata si¢ do tego, iz po jego
ukonczeniu bedg mogli zosta¢ nauczycielami. Zazwyczaj osoby takie — w $wietle
deklaracji badanych — w krotkim czasie rezygnowaly z rozpoczetej nauki, a jesli juz
decydowaty si¢ uzyska¢ dyplom, to i tak nie podejmowaty pracy w wyuczonym
zawodzie.

Wsérod kandydatow na nauczycieli byli natomiast i1 tacy, ktorzy dorastali
obserwujac na co dzien kulisy pracy pedagogicznej wykonywanej przez cztonkow
najblizszej rodziny. Wysoki poziom $wiadomos$ci dotyczacej specyfiki obowigzkow
zawodowych 0sob pracujacych w sektorze edukacji nie oznaczat jednak, ze dla mtodych
me¢zezyzn taka $ciezka kariery zawodowej byla automatycznie urzeczywistnieniem

dziecigcych marzen.

4.2. Zawdd nauczyciela jako wzorzec instytucjonalny domu rodzinnego

Srodowisko rodzinne bedace zrodtem kapitatu kulturowego w istotnej mierze
wpltywaé¢ moze na przyszly status spoteczny dzieci*’ i stanowi¢ wazny czynnik
warunkujacy aspiracje zawodowe miodego pokolenia. Rodzice oraz dziadkowie,
niekiedy w sposoéb nie§wiadomy, komentujac wydarzenia z wlasnego miejsca
zatrudnienia tworza baze¢ informacji o zakresie obowiazkow 1 specyfice pracy
w konkretnym zawodzie. Jezeli dodatkowo ich poziom zaangazowania w wykonywanie
zadan stuzbowych jest wysoki, a do tego przenosza czes$¢ aktywnosci na grunt domowy,
to dzieci automatycznie moga by¢ zaabsorbowane danym rodzajem pracy, co widoczne
jest szczegdlnie np. w takich zawodach jak lekarz czy nauczyciel*'8, W niektérych
rodzinach zaobserwowa¢ mozna przypadki kultywowania tradycji zawodowych 1 chociaz
przemiany wspotczesnego rynku pracy nie gwarantujg stabilno$ci zatrudnienia (a wrecz
zmuszaja do uwzgledniania ewentualno$ci  przekwalifikowania), to swoiste
,»dziedziczenie” zawodu — 0 ile nie stoi w sprzecznosci z wolg przysztego wykonawcy —

ma niewatpliwie szereg zalet. Korzy$ci wynikajace z podjecia profesji tozsamej z ta, ktorg

417 B. Smolinska-Theiss, Dzieciristwo jako status spoteczny: edukacyjne przywileje dzieci klasy Sredniej.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2014, s. 186; R. Dolata, Szkota —
segregacje — nierownosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2008, s. 69-75.

418 E, Krause, Wybrane uwarunkowania kontynuowania zawodu rodzicow przez dzieci. Proba interpretacji
pedagogicznej, [w:] A.W. Janke (red.) Wychowanie rodzinne w teorii i praktyce. Rozwdj pedagogicznej
orientacji familiologicznej, Wydawnictwo AKAPIT, Torun 2008, s. 216.
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wybrali rodzice (badz jeden z nich) dostrzec mozna tez na etapie ksztatcenia. Przejawiaja
si¢ one m.in. w mozliwosci odpowiedniego ukierunkowania dziecka, zapewnieniu
profesjonalnego wsparcia w toku nauki czy tez zorganizowaniu obowigzkowej praktyki;
natomiast po uzyskaniu uprawnien zawodowych np. w pomocy w wejsciu na rynek pracy
(czasami  obejmujgcej zatrudnienie potomka w firmie rodzica), wsparciu
W rozwigzywaniu trudnosci zawodowych, udostepnieniu sprzgtu/narzedzi niezbednych
do wykonywania czynno$ci stuzbowych aniekiedy powierzeniu nastepcy calego
warsztatu pracy.
Sposrod narratordéw biorgcych udziat w prezentowanych badaniach, czterech miato
w rodzinie nauczycieli i w kazdym przypadku byty to osoby najblizsze — matki badz oboje
rodzicow. Dwaj rozmdéwcy wychowywali si¢ w stuzbowych mieszkaniach
przeznaczonych dla kadry pedagogicznej, stanowigcych integralng czg¢s¢ budynku
szkolnego. W konsekwencji, przebywanie w przestrzeni szkoly oraz obserwacja pracy
dydaktyczno-wychowawczej byty naturalnym elementem ich codziennego zycia.
[...] Bo moje pierwsze takie (.) wspomnienia z dziecinstwa, to sq y ze szkoty (.) ze
szkoly wilasnie (Smiech), bo y tam si¢ w sumie yy praktycznie no urodzitem.
Mieszkalismy w szkole po/ y poniewaz moja mama byta nauczycielkq tam i to byt
budynek taki, ze bylo mieszkanie y potgczone od razu z z () z przestrzeniq dla
uczniow yyy z y wspolnym korytarzem, gdzie (.) gdzie byta ta mamy klasa y sala (.)
i juz jako bardzo mate dziecko ja tam czesto po prostu biegltem do mamy i yy

| przesiadywatem z tymi dziecmi. (1) Czyli mozna powiedzied, ze ta szkola to mm
byta moim domem od poczqtku. [...] (Norbert)

Pomimo do$¢ sentymentalnego tonu wypowiedzi odnoszacych si¢ do okresu
dziecinstwa, podczas konstruowania opowiesci autobiograficznej rozméwcey nie
akcentowali korzys$ci zwigzanych z faktem bycia synami nauczycielek i nie snuli planow
podjecia w przysztosci pracy w szkolnictwie. Wskazali natomiast pewne trudnosci
wynikajace z tego, iz matki petity funkcje ,,profesjonalnego wychowawcy” i dbaty o to,
by w spolecznosci lokalnej ich opinia byta nieposzlakowana. Narratorzy wspominali do$¢
surowe wychowanie oraz obawy, iz jakikolwiek przejaw niesubordynacji wzgledem woli
rodzicow mogltby skutkowaé negatywnymi komentarzami otoczenia. Poczucie
ograniczenia jawito si¢ natomiast jako sprzeczne zich chlopigcg natura, dla ktorej
charakterystyczne jest stosowanie sily w procesie budowania hierarchii w $rodowisku
réwiesniczym.

[...] i tym pierwszym nauczycielem moim to byta moja mama i i i powiem pani, zZe

jak cos nie wiedziatem albo zrobitem nie tak (.) to po prostu wychodzitem do
prywatnej czesci [mieszkalnej w szkole — M K. ], dostatem (wymowne chrzgkniecie)
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w tytek i wracatem (Smiech). No nie bylo Zadnego glaskania niestety i i jak tak
porownam z tymi nauczycielami wszystkimi yy co byli pozniej, to moja mama byta
takim moim najsrozszym nauczycielem. [...] (Bartlomiej)

[...] Wiedziatem, Ze nie moge sobie pozwoli¢ na mm jakies takie zachowanie ktorych
v ktore byly takie chyba jednak normalne w yy mm okresie do/ y i dziecinstwa
| dojrzewania, bo wiadomo, Ze y chlopak musi sie troche y poszturchaé
| poprzepychaé (Smiech) a tu ,, No matka nauczycielka a tutaj takie (.)!” (wdech),
wiec tak kazdy na rece patrzyt i to y to sie czuto wtedy, prawda? A i mama tutaj no
Jjednak reke na tym przystowiowym pulsie trzymata (lekki Smiech), zeby zZeby y nikt
nic nie mowit. [...] (Norbert)

Zaden z rozmdéwcow nie czul powotania do tego, aby pracowaé z dzieémi,
natomiast wizja ewentualnego podjecia zatrudnienia w o$§wiacie pojawila si¢ pod koniec
wieku nastoletniego u jednego z nich. Mialo to miejsce w czasie, gdy zafascynowat si¢
jednym ze szkolnych przedmiotow i zaczat rozwazac podjecie studiow na takim wiasnie
kierunku. Chociaz badany byt swiadomy, iz obierajac t¢ konkretnie $ciezke ksztatcenia
bedzie mogt w przysziosci pracowaé w szkole, to nie bylo to celem samym w sobie,
a jedynie swoista konsekwencjg rozwijania pasji poznawczej na wyzszym szczeblu
edukacyjnym i1 uzyskania réwnocze$nie uprawnien zawodowych. Jego wybor spotkat si¢
z wyrazng aprobata matki i nawet w momencie, gdy bylo juz wiadomo, iz na wybrane
studia si¢ nie dostat, to wizja kultywowania rodzinnej tradycji pozostata.

[...] Mama mnie bardzo motywowata do tego [by zosta¢ nauczycielem — M.K.],

zresztq moja siostra y rowniez byla juz wtedy nauczycielkq, moj brat byt

wojskowym, tak dla odmiany, i tak jak mowitem no w rodzinie miatem jeszcze
mnostwo nauczycielek, takze byl yy to byto tak mnie determinowato, ze no niestety,

tez bede nauczycielem tylko nie wiedziatem jeszcze czego, bo naprawde chciatem
tq historie, ale tak wyszlo, ze nie. [...] (Barttomiej)

Narratorzy nie narzekali na odczuwanie presji w odniesieniu do wyboru
konkretnego kierunku studiow, aczkolwiek jeden z rozmoéwcoéw byl szczegdlnie
zdystansowany wzgledem pracy pedagogicznej. Mezczyzna przyznal, Ze nie tylko nie
wiazal wlasnej przysztosci ze szkola, ale ogolnie byl przekonany, ze zawod nauczyciela
nie jest odpowiednim wyborem dla mezczyzny. Podkreslit, iz taka opini¢ zakrzewit
W nim ojciec, ktoremu rowniez nie byta obca praca w szkolnictwie, a poniewaz badany
Z jego zdaniem liczyt si¢ bardzo, to postanowit kandydowac¢ na studia dajace perspektywe
uzyskiwania po ich ukonczeniu wynagrodzenia wyzszego niz to, na ktore mozna liczy¢
bedac zatrudnionym w sektorze edukacji.

[...] Tato pracowat w oswiacie krotko (.) mm w zasadzie to tylko taki epizod tam

byl, ale zawsze y to nam powtarzal, ze jak mezczyzna chce rodzine wyzywic¢ no to
Jjako dodatkowa tylko taka praca yy praca w szkole to tak, ale ale nie Zeby normalnie
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sig zatrudnic yy i z tego zy¢ (1). Bo co innego kobieta yy jak dzieci jednoczesnie
mus/ yy wychowuje czy y czy (.) y wtedy tak, bo i czas dla mm dla rodziny ma wtedy
i jakies takie marne bo marne (lekki Smiech) grosze dotozy do y do tych meza mm
do tej pensji. [...] (Norbert)

Aspiracje dotyczace podjecia pracy w wysokoptatnym zawodzie wigzaly sie
zazwyczaj z koniecznoscig podjecia studiow trudnych, wymagajacych obszernej wiedzy
juz na etapie rekrutacji. Tak bylo 1 w przypadku wspomnianego powyzej rozméowcy,
ktory postanowil kandydowa¢ na medycyne weterynaryjng. Niestety, na wybrany
kierunek si¢ nie dostat, za$ jedyng alternatywg — poza pdjSciem do wojska — okazato si¢
studium nauczycielskie. I chociaz badany mégt liczy¢ na przychylnos¢ matki, to obawiat
si¢, ze wybierajac ksztalcenie pedagogiczne moze rozczarowac ojca.

Zdarzylo si¢ jednak i tak, Zze to dzialania rodzica-nauczyciela okazaly sie¢
rozczarowujace dla rozméwecey i uznawane za jedng z przyczyn niepowodzenia w procesie
aplikowania na studia. Co istotne, chodzito o kierunek bedacy pasja badanego od
wczesnego dziecinstwa, za$ przeszkodg w realizacji marzenia o jego podjeciu okazata si¢
zdiagnozowana wada wymowy. Mg¢zczyzna, ktorego dotyczyta przedstawiona sytuacja
stwierdzil, iz jest dowodem §wiadczacym o stusznos$ci powiedzenia, ze ,,szewc bez butéw
chodzi”. W jego opinii, zarowno wyksztalcenie, jak 1 doswiadczenie zawodowe matki
(nauczycielki) stwarzatlo okazje ku temu, by otrzymat wsparcie logopedyczne. Brak
jakichkolwiek jej dziatah w tym zakresie uznat za swoiste zaniedbanie i podkreslil, Ze na
terapi¢ dostal si¢ wtedy, gdy bedac petnoletnim znalazt specjaliste sam.

Wsrod czterech narratoréw bedacych dzie¢mi nauczycieli zaledwie jeden nie
do$wiadczyt rozczarowania w toku rekrutacji na wybrane studia, bowiem postanowit na
nie w ogole nie kandydowa¢. Badany interesowal si¢ mechanika i po ukonczeniu szkoty
podstawowej zdecydowal si¢ na kontynuowanie edukacji w technikum wybierajac
wilasnie taki kierunek. Chciat jak najszybciej si¢ usamodzielni¢ 1 podjaé prace.
Po technikum zaczat poszukiwa¢ zatrudnienia, jednak widmo powotania do wojska nieco
zweryfikowato jego plany. Na wybor studium nauczycielskiego namoéwili go rodzice —
oboje nauczyciele. I chociaz formalnie byta to jedyna decyzja dotyczaca kontynuowania
ksztatcenia jakg podjal, to nie byt do niej w pelni przekonany.

[...] Bo to oni [rodzice — M.K.] wyszukali i zaproponowali mi tu w poblizu jest

miejscowosC Y i bylo studium nauczycielskie, no i zeby to jakos tam mm to wszystko

ciggng¢ to (smiech) to po prostu poszedtem za ich radg do tego yy studium
nauczycielskiego yy (.). No i dwa lata yy chodzitem tam yy no i ja wiem no, trudno

powiedziel, ze ja to polubitem, no po prostu (cmokniecie) to znaczy, hmm no
polubitem raczej chyba, ale to nie tak, ze ja juz bylem nastawiony na to, ze bede
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nauczycielem, tylko pozniej juz z czasem to po prostu weszto mi w (lekki smiech)
Jjakos tak w krew Ze zZe po prostu polubitem tq prace i lubie do tej pory yy pracowac
z dzie¢mi (cmoknigcie). Yy no a dlaczego w nauczaniu poczgtkowym? Yy no wlasnie
mama ze wzgledu na to, ze yy mowie pracowata w [nazwa placowki] y to tam yy
W zasadzie y wtedy nie byto takich problemow z pracq i moglismy sobie wybieraé
ii i to juz nie bylo zwigzane nawet z kierunkiem, ktory ukonczylismy, bo ja akurat
konczytem wychowanie przedszkolne w tym y studium, ale y no ja akurat wybratem
sobie to nauczanie, no wtasnie tak ze wzgledu troche na mame, Ze tam mi troche
pomoze co$S w trakcie i (.) no dlatego tak to zaczgtem. [...] (Karol)

Chociaz narratorzy opisujac motywy wyboru zawodu uzywali w toku wywiadu
takich zwrotow jak ,,rodzinna tradycja”, czy tez nauczanie/nauczycielstwo ,,w genach”,
to jednak trudno méwi¢ w ich przypadku o planowanym kontunuowaniu profesji
wykonywanej przez rodzicow. Trzech rozmoéwcow w ogole nie wigzalo wlasnych planow
zawodowych z karierg pedagogiczng i do studium nauczycielskiego trafili wylacznie
w wyniku motywacji zewnetrznej; natomiast czwarty, chociaz prace w oswiacie
rozwazal, to na ostateczny kierunek studiow roéwniez zdecydowat si¢ w obliczu
wczesniejszego niepowodzenia. Badanym wzglednie tatwo przychodzito jednak
zaakceptowanie sytuacji, w ktorej si¢ znalezli, bowiem kulisy nauczycielskiej pracy nie
byty im obce i z tego tez wzgledu mieli wigksza $wiadomo$¢ (w poréwnaniu
z m¢zczyznami, ktorych bliscy nie pracowali w placdéwkach o§wiatowych), jaka droge de
facto obierajg. Co wiecej, odwolywanie do rodzinnych tradycji stanowito jeden ze
Sposobow na zredukowanie dysonansu pomiedzy pierwotnymi planami dotyczacymi
przysztosci zawodowej, a faktycznym przebiegiem kariery. Racjonalizujac swoj wybor,
rozmowcy wigzali ksztatcenie pedagogiczne z rzekomym ,,przeznaczeniem”, gdyz dzigki

temu mogli zredukowac poczucie poniesionej porazki.

Jak si¢ juz okazato, Ze mm tylko juz to studium nauczycielskie zostato i (.) no ono
musi by¢, to tak sie zastanawiatem, co ojczulo na to powie, prawda? (1) Bo o mame
y to wiedziatem, Ze pewnie si¢ i ucieszy nawet bo y no wiadomo, ze ma syna co idzie
w jej Slady ale yy ale () o ojca yy to nie wiedziatem jaka ta reakcja bedzie, bo (1)
mm on na szkote to yy na/ y narzekat czesto mm no (.) a on mnie tak poklepat i mowi
,, 1y nic sie nie martw, jak nie bedziesz tego chcialt w Zyciu no to pojdziesz w cos
innego”. (2) No a yy a jak juz zaczgltem y rozpoczgtem nauke w studium mm to
wtedy to juz tak y (.) do mnie tak dotarto, ze to mi yy widocznie byto pisane i chyba
jednak we mnie ta nauczycielska krew ptynie (Smiech) yy skoro yy to sie tak utozylo.
[...] (Norbert)

Zrozumiala wydaje si¢ réwniez przychylno$¢ rodzin pochodzenia wzgledem
obranej drogi edukacyjnej narratorow, bowiem kontynuacja ksztalcenia nie tylko
umozliwiata zdobycie konkretnego zawodu, ale i dawata szanse¢ utrzymania osiggnigtego

przez rodzing generacyjng statusu spotecznego, zapewniajac — po podjeciu przez
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badanych pracy w szkolnictwie — przynalezno$¢ do srodowiska inteligencji. Nie bez
znaczenia w tym wzgledzie mogta by¢ réwniez wspomniana troska matek rozmowcow
0 wlasny wizerunek w spotecznosci lokalnej. Sytuacja, w ktérej syn wybiera zawdd
nauczycielski i ,.kontynuuje rodzinng tradycje¢” byla zapewne bardziej pozadana, niz
rezygnacja z dalszego ksztalcenia, a w konsekwencji pobor do wojska. Z tego tez
powodu, cho¢ zatrudnienie w os$wiacie nie bylo spelnieniem marzen narratorow, to
okolicznosci towarzyszace wyborowi drogi zawodowej zdecydowanie sprzyjaty szybkiej
akceptacji zaistniatego stanu rzeczy. Nie zmienia to jednak faktu, iz w najbardziej
komfortowej sytuacji byli ci badani, dla ktorych zawod nauczycielski nie byt alternatywa,
tylko celem.

4.3. Praca z dzie¢mi jako biograficzny schemat dziatania

Kariera zawodowa nie tylko stanowi sposob na zapewnienie bytu ekonomicznego,
ale rowniez jest przestrzenig samorealizacji, a — w sprzyjajacych warunkach — takze
poczucia stabilizacji zyciowej. Chociaz sfeminizowany zawod nauczyciela nie nalezy do
profesji szczeg6lnie intratnych, to wsrdd narratorow znalezli si¢ rowniez tacy, ktorzy
ksztatcenie pedagogiczne podjeli w peilni §wiadomie 1 deklarowali, iz uczynili to
z zamiarem uzyskania zatrudnienia w oswiacie. W przypadku dwoch rozmowcow
nastapito to w wyniku przekwalifikowania majacego miejsce po uprzedniej kilkuletniej
aktywnosci zawodowej w branzy niezwigzanej ze szkolnictwem*'®, Taka droge przeszedt
jeden z badanych, ktory po ukonczeniu szkoly $redniej podjat prace w wyuczonym
zawodzie (technicznym, stricte zdominowanym przez me¢zczyzn), zas w czasie wolnym
wspieral zon¢ nauczycielke w przygotowywaniu materiatow dydaktycznych do zajgé
z dzie¢mi. Po odkryciu wlasnych zdolnosci oraz w obliczu braku satysfakcji
z wykonywanej dotychczas pracy, ktorg uznawat za ,,brudng i marng”, zdecydowat si¢
podja¢ nauke w studium nauczycielskim. Co istotne, nie zaniechat swoich planéw nawet
wowczas, gdy na drodze stangly przeszkody formalne, a proces rekrutacji okazatl si¢

bardziej skomplikowany niz przypuszczat.

419 W badaniach o zblizonej procedurze gromadzenia danych (strategia jako$ciowa, indywidualne wywiady
pogtebione), ale przeprowadzonych w Wielkiej Brytanii, przekwalifikowanie bylo gléwnym sposobem
wejscia nauczycieli zatrudnionych jako primary school teachers (praca z dzie¢mi w wieku 4-11 lat) —
siedmiu na dziesieciu m¢zczyzn przebyto taka wiasnie droge kariery; Zob. R. Simpson, Masculinity at
work: The experiences of men in female dominated occupations. ,,Work, employment and society”
2004, 18(2), 349-368.
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[...] Jak juz zdecydowatem, ze y Zeby sie dostac na ten kierunek, to musiatem btagaé
wrecz dyrektora tego studium, bo nie przyjmowano tych co majq y co mieli juz
zawod, yy ale tak si¢ zawziglem Ze yy no jakos zdarzylo sie, ze w koncu kurator ()
zobaczylt ten moj yy moj upor i tak najpierw sie z tego posmiat, ale (Smiech) w koncu
mowi ,,0j, to przyjmij juz tego chiopa” (Smiech). No i to tak si¢ udato. [...]
(Dominik)

Nieco dluzej zajeto przej$cie do zawodu nauczycielskiego drugiemu rozméwcy,
ktory po ukonczeniu studidéw magisterskich (z obszaru nauk spotecznych) kilkukrotnie
zmienial miejsce pracy podejmujac zatrudnienie gtdéwnie w branzy handlowej. W chwili,
gdy rozpoczat wlasng dziatalno$¢ angazujaca go przede wszystkim w weekendy, uznat,
1z praca nauczycielska idealnie wpisataby si¢ w jego zawodowy biogram. Jak przyznal,
kierowat si¢ przede wszystkim warunkami zatrudnienia, a szczegodlnie potocznie
rozumianym wymiarem czasu pracy skladajagcym si¢ wylacznie z kilku godzin zajeé
dydaktycznych dziennie. Proces przekwalifikowania musial rozpocza¢ od ponownego
podjecia ksztalcenia na poziomie wyzszym. I chociaz rozmdéwca nie okreslit wprost
przyczyny wyboru takiej a nie innej specjalnosci, to niewatpliwie studia z zakresu
pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej byty (i nadal sg) najprostsza droga wejscia
do profesji nauczycielskiej*?°. Wysoka dostepno$é lokalna uczelni oferujacych
wymieniony kierunek, niski prég wymagan wstepnych wylaczajacy niemalze
jakakolwiek selekcje kandydatow oraz brak koniecznos$ci nabywania w toku edukacji
skomplikowanej wiedzy przedmiotowe] sprawiajg, iz uzyskanie dyplomu nie stanowi
praktycznie zadnej trudnosci.

Wsrod badanych planujacych podjaé prace w zawodzie nauczycielskim znalazto
si¢ rowniez dwoch rozmowcow, ktorzy na taki krok zdecydowali si¢ bezposrednio po
ukonczeniu szkoty §redniej. Co warto zaakcentowac, obydwa;j byli przekonani do wyboru
ksztalcenia pedagogicznego, ale tylko jeden wybral specjalnos¢ ,ksztalcenie
zintegrowane” z zamiarem podjecia w przysztosci pracy w przedszkolu badz klasach I-
III szkoty podstawowej. W przypadku drugiego badanego wizja planowanej kariery byta
nieco inna. Mezczyzna wprost przyznal, iz pomyst na jego zatrudnienie w sektorze
edukacji byt wynikiem bardzo tradycyjnego postrzegania (w srodowisku, w ktorym si¢

wychowywat) cech osoby pretendujacej do wykonywania zawodu nauczyciela, za$

420 Niestabngce zainteresowanie tego typu specjalno$cig powoduje wrecz, Ze potencjal uczelni
pedagogicznych jest ,,uwieziony” w ksztalceniu duzej liczby studentéw na kierunkach przygotowujacych
do pracy w edukacji przedszkolnej oraz wczesnoszkolnej, a jest niemal nieobecny w ksztalceniu nauczycieli
szkot ponadpodstawowych. Zob. B.D. Gotebniak, S. Krzychata, Akademickie ksztalcenie nauczycieli
w Polsce — raport z badan, ,,Rocznik Pedagogiczny” 2015, 38, s. 103.
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uznanie ksztalcenia pedagogicznego za adekwatne dla niego wigzalo si¢ z tym, iz nie
posiadat atrybutow kojarzonych z ,typowym” (hegemonicznym) wzorem meskosci.
Mozna zatem przypuszczaé, iz Ow biograficzny schemat dzialania odnoszacy si¢ do
planowanej drogi zawodowej byl w rzeczywistosci dobrze zinternalizowanym
instytucjonalnym wzorcem normatywnym. Co warte podkreslenia, cho¢ badany w pelni
swiadomie zdecydowal si¢ na kontunuowanie edukacji na specjalnosci ,,nauczanie
poczatkowe”, to krok ten podyktowany byl w znacznej mierze niskim progiem wymagan
wstepnych oraz wiarg, iz z uwagi na wlasng ple¢ uzyska dzigki temu zatrudnienie
w szkole, ale nie na stanowisku wychowawcy dzieci w wieku przedszkolnym badz

wczesnoszkolnym — takiej pracy wolat bowiem uniknac.

[...] Nie miatem zadnego doswiadczenia jesli chodzi o zawod nauczycielski; nie
mialem w rodzinie nikogo, kto by byl nauczycielem (1). Wlasciwie to ja pierwszy
osiggnglem jakies tam wyksztalcenie takie wyzsze w rodzinie iii widzialem, ze
rodzice byli zadowoleni z tego mojego wyboru (wdech), booo musze przyznaé, ze
nigdy wzrostem ani sitg nie imponowatem, bytem niskim, szczuptym chtopcem
(cmoknigcie) no i nikt mnie nie widziat przy jakiejs pracy fizycznej, prawda? Wiec
wiec kazdy mowil, zZe ,, Musisz uczy¢, pchac tq grupe, bo z wlasnych rgk chyba nie
zarobisz na zycie”. A zZe si¢ w miare dosy¢ dobrze uczylem, nie powiem bo lubitem
sig uczy¢ i tak mnie gdzies pod koniec czwartej klasy y Ze poszedlem do studium (.)
W miejscowosé, takze na nauczanie poczqgtkowe, bo to byto bardzo proste. Prosze
zwroci¢ uwage, to byta potowa lat osiemdziesigtych (cmoknigcie i westchnigcie)
wtedy to nieduzo mezczyzn, chlopakow, decydowato sie wilasnie na tego typu
ksztalcenie i byta wigksza mozliwos¢ po prostu dostania sie; to tez powiedzmy sobie
prosto i jasno. A nauczanie poczgtkowe — tym si¢ nie przejmowalismy wcale.
Dlaczego? Poniewaz juz bylto tam jakies przetarcie, koledzy gdzies tam juz chodzili,
mowili ,,Spokojnie, najgorzej to wylgdujesz jako wuefista, nie bedziesz uczyl
W nauczaniu poczgtkowym”, ,, Aa, to spokojnie, no to dobrze”. [...] (Edmund)

Dalszy przebieg kariery zawodowej autora powyzszej wypowiedzi byl bardzo
podobny do tego, jaki stat si¢ udziatem niemalze wszystkich mezczyzn biorgcych udziat
w wywiadach narracyjnych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego projektu.
Doswiadczenia zdobyte w toku ksztalcenia spowodowaly bowiem, iz badani zaczgli
postrzega¢ prace z dzie¢mi jako interesujaca i1 zgodng z ich predyspozycjami.
Przetomowym okazal si¢ czas realizacji praktyk pedagogicznych, podczas ktorych
rozmowcey odkryli wlasny potencjat do wykonywania zawodu nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej 1 zaczeli nie tylko dopuszcza¢ ewentualno$¢ podjecia pracy
dydaktyczno-wychowawczej, ale wrecz planowac wilasng przysztos¢ w tym obszarze.
Przy okazji, nalezatoby wyraznie podkresli¢ wylaniajaca si¢ w toku narracji roznice

miedzy przypadkowoscia wyboru drogi edukacyjnej a przypadkowym podjeciem
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zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Analizujac wypowiedzi badanych wyraznie widad
bowiem, iz powody rozpoczecia ksztatcenia na kierunkach pedagogicznych zazwyczaj
nie byly tozsame z motywami podjecia pracy w sektorze o§wiaty. O ile, w odniesieniu do
tych pierwszych kluczowa rolg odegral przypadek, to decyzja o zatrudnieniu na takim
a nie innym stanowisku zapadata gtéwnie w oparciu o przekonanie, iz realizowane na co
dzien obowiazki stuzbowe nie beda zrodlem udreki, frustracji i poczucia zawodowego

niespetnienia.

4.4. \Wsparcie otoczenia a proces wyboru zawodu

Wyniki dotychczas przeprowadzonych analiz pedeutologicznych wskazuja, iz
zaw6d nauczyciela byl 1 jest wybierany zazwyczaj przez osoby wywodzace si¢ z rodzin
o niewysokim statusie spotecznym*?!. Powodem zaistnialego stanu rzeczy mozne by¢
postrzeganie kariery w o$wiacie jako szansy na zmian¢ miejsca jednostki w stratyfikacji
spotecznej, za$ relatywnie latwe uzyskanie pedagogicznych uprawnien sprawia, ze
sciezka taka wydaje si¢ kuszaca szczegoOlnie dla tych, ktérzy nisko oceniaja
prawdopodobienstwo dostania si¢ na bardziej prestizowe kierunki studiow. Mgzczyzni
bioracy udziat w zrealizowanych wywiadach narracyjnych zazwyczaj podkreslali, iz byli
bardzo wspierani w swoich wyborach przez najblizszych. Rodzice badanych
w wigkszosci nie posiadali wyzszego wyksztalcenia, dlatego tez ich reakcja na

perspektywe wejscia synow do zawodu nauczycielskiego byta na ogot entuzjastyczna.

Jak dostatem sie na studia, to dla matki, w sensie, ktora skonczyta cztery klasy
szkoly podstawowej, to byta duma, nie? Duma, jak pomyslata, Ze syn nauczycielem
bedzie. () Ja pamietam, no Boze, ze jak juz skonczylem, to mowie ,, To dla ojca”,
bo ojciec yy dla niego cztowiek skonczyt studia, nie? (.) No bo z rodziny w sensie
siostra nie, brat nie, tylko ja — ten najmfodszy (.). To byta duma dla nich () y mama
mowi do ojca ,,Kazimierz, patrz” mowi ,,Leon skonczyt studia”, ale o, zegarek
wtedy pamigtam mi elektroniczny jakis tam datl y dal na prezent (.), wiec byta to
rados¢ wielka, nie? I dla mnie jaka, jak widzialem, Ze sie oni tak cieszyli, nie? (.)
,, O nauczycielem zostat” jak si¢ byto po, nie? (.) By¢ moze y na pewno z uwagi na
sytuacje, zZe ktos y w sensie ktos — syn — skonczyt i no jest blizej gdzies tam tq y
kawaltek tego y kawatek tego swiata tykngt wiecej niz niz oni, nie? [...] (Leon)

421 H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli. Konteksty — Wzory — Pola dyskursu, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2012; A. Witkomirska, Ocena ksztalcenia nauczycieli w Polsce, Wydawnictwo
Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2005; K. Hernik, K. Malinowska, Pochodzenie spofeczne i sciezki
dojscia do zawodu nauczycieli szkol podstawowych, ,,Edukacja” 2015, 2(133), s. 45-47.
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O reakcjach zblizonych do powyzszej wspominali w szczego6lnosci nauczyciele
z dlugim (ponad dwudziestopigcioletnim stazem pracy), ktoérzy konczyli studia jeszcze
W okresie minionego stulecia. Dyplom uczelni wyzszej byt wowczas postrzegany niemal
jako gwarancja dobrego zycia, gdyz zapewniat jednostce wzglednie stabilng pozycj¢ na
rynku zawodowym. Sposrdd wszystkich badanych zaledwie jeden stwierdzil, iz jego
edukacyjne plany nie spotkaty si¢ z akceptacja najblizszych. Dorastajac jako dziecko
rolnikow mial w pierwszej kolejnosci wspiera¢ rodzicow w wykonywaniu codziennych
obowiazkow w gospodarstwie; takie same oczekiwania dotyczyty zresztg takze jego
rodzenstwa. Wysokie ambicje w zakresie ksztatcenia byly w tej rodzinie utozsamiane
Z probg unikania pracy, dlatego tez, aby zrealizowa¢ wlasne zamierzenia edukacyjne

me¢zczyzna musiat wyprowadzi¢ si¢ z domu.

[...] Siostra byta najzdolniejsza z nas wszystkich. No niestety mmm nie udato sig¢ jej
(.). Y a no wilasnie, dlaczego mi si¢ udato? To jest takie na pewno na marginesie y
ale ale dlaczego ja mogtem sie¢ dalej ksztatcié, a dlaczego na przyklad moja siostra
nie mogta? Bo moja siostra mieszkata w domu, byto gospodarstwo i dojezdzata do
Sredniej szkoly, nie? () I i ona po prostu nie miata czasu, nikt tego nie rozumial, ze
Ze musi usigs¢ po potudniu uczyé sie, tylko trzeba bylo pracowaé. (2) Bo prawda
bo zZniwa, bo cos tam, bo cos tam, nie? I mysle, Ze miedzy innymi z tego powodu no
nie ukonczyla sredniej szkoly, a byta bardzo zdolna, o wiele zdolniejsza ode mnie.
Natomiast ja ym (.) majgc na uwadze jej doswiadczenie powiedzialem sobie, Ze nie
zostang w domu, tylko pojde daleko, Zeby mieszkac w internacie, bo ja chce sig
ksztalci¢, mnie interesowat swiat. Pociggal mnie swiat. [...] A w ogole to rodzice
moi byli przeciwni ze temu, Ze studiuje, bo wiedzieli, ze mam zawod, zZe moge is¢
zarabiaé iii oni tego w ogole nie rozumieli dlaczego ja jeszcze yy cos tam sig ucze,
nie? ,,Juz tyle lat si¢ uczysz, no po co? ldz do pracy bedziesz miat pienigdze”, nie?
(wdech) Wiec tego do konca nie akceptowali, nie rozumieli [...] (Adam)

Nie liczac powyzszego wyjatku, pozostali uczestnicy wywiadéw przedstawiali
sytuacje¢ doktadnie odwrotng, czyli jesli nie byli naktaniani, to chociaz zachecano ich do
nauki. Niski status spoteczny rodzicoOw stanowit bowiem impuls do tego, by zapewnic
dzieciom lepszg przyszto$¢, natomiast przekonanie, iz droga do tego celu wiedzie poprzez
edukacje bylo bardzo silne. Co wigcej, badani mogli liczy¢ na przychylnos¢ bliskich nie
tylko w odniesieniu do wyboru ksztatcenia pedagogicznego, ale rowniez na peing
akceptacj¢ bardzo specyficznej specjalizacji, na jaka si¢ zdecydowali. Rozmdwcy
zgodnie twierdzili, iz zakres feminizacji zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
nie byt postrzegany przez osoby z najblizszego otoczenia jako problematyczny 1 nikt
W rodzinie generacyjnej nie odradzat im wybranej specjalnosci z tego powodu, 1z jest
zdominowana przez kobiety. Niekiedy nawet bylo wrecz przeciwnie — czlonkowie

rodziny dostrzegali potencjat badanych do tego, by pracowali z dzie¢mi.
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[...] I chociaz to byt zupelny odwrot [w odniesieniu do pierwszego pomystu na
wybor specjalnosci — M.K], to nikt z rodziny nawet zdziwiony nie byl. Yy ja zawsze
miatem dziwne pomysty yy tutaj tez i y przez pewien czas stan duchowny wchodzit
w gre, takze y nawet spore wsparcie mialem i tez takie przyklasniecie temu
pomystowi, tym bardziej Ze yy no cztowieka tez y znajq moze niektorzy lepiej niz
cztowiek sam siebie jak go tak widzq na co dzien. [...] (Gabriel)

W narracjach mezczyzn czgsto pojawiat si¢ watek pozytywnych doswiadczen
Z okresu przygotowania do zawodu. Narratorzy przyznawali, ze z uwagi na pleé
wyro6zniali si¢ w grupach edukacyjnych i niejednokrotnie korzystali z przywilejow z tym
zwigzanych, np. szybko zyskiwali popularno$¢, bez trudu otrzymywali wsparcie
kolezanek, mogli liczy¢ na przychylno$¢ niektéorych wyktadowcow (a nawet
przedstawicieli wtadz uczelni); ponadto chetnie byli wybierani na stanowiska funkcyjne

np. zostawali starostami grupy czy roku.

[...] i byto tatwiej, bo mielismy duze wsparcie ze strony wykladowcow (.), nigdy nie
spotkatem si¢ z jakims yy roznicowaniem, czy gorszym traktowaniem nawet niz yy
kolezanek z roku, wrecz przeciwnie, wydaje mi sie, Ze niejednokrotnie bylismy jakos
tam gloryfikowani na tle tak duzej grupy dziewczqt. [...] (Gabriel)

[...] Zaczely sie studia, najcudowniejszy czas, Boze kochany, bo te dziewczyny
Y znaczy (Smiech) sie przyda/ y one sie przydajq przez cate zZycie, nie tylko jezeli
chodzi o ten, o studia, ale to byly czasy yy byly naprawde pigkne [...] wybrali mnie
starostq roku, takze w ogole (Smiech) wszyscy byli happy, a poznatem naprawde
Y cudowne dziewczeta takze no super, Boze, a wiadomo, jak jeszcze czlowiek nie
byt nie byt zonaty, takze wolny, zadowolony [...] (Leon)

[...] wzwiqgzku z tym, ze ja nigdy nie miatem problemow w stosunkach damsko-
meskich yy no to czutem sig tam jak pgczek w masle i po prostu brylowatem w tym
towarzystwie yy i oprocz tego, Ze to byla nauka, to ja mysle, ze nauka byla na
drugim miejscu, a zabawa to byta przede wszystkim na tych studiach |[...]
(Franciszek)

[...] zawsze si¢ dziwitem dlaczego narzekajg na dziekana, na paniq dziekan, a a ja
nigdy nie mialem z tym problemu (Smiech). A potem mowie, no rzeczywiscie, tak ze
dwadziescia kobiet czy trzydziesci przyjdzie w ciggu dnia, a raz wejdzie facet, no to
jest inaczej. Nieraz marudzity [kolezanki — M.K.], Ze nie chce tego, Ze indeksu nie
Chce daé, legitymacji nie chce podbié, a ja nigdy sie¢ nie spotkatem z jakims
problemem, nawet jak przyszedlem po terminie, po czasie czy po godzinie nieraz
urzedowania, to zawsze przyjeta tak jak trzeba [...] (Jakub)

Podobnych fragmentéw wypowiedzi mozna byloby przytoczy¢ naprawde wiele
I zarobwno w tre$ci, jak 1 tonie wyraznie ujawniala si¢ satysfakcja narratorow
z uprzywilejowanej pozycji, jaka zajmowali podczas pobierania ksztatcenia
pedagogicznego. Sfeminizowane $rodowisko edukacyjne stwarzato bowiem wyjatkowo

dogodng przestrzen do budowania wtasnej meskosci przez badanych. Prawdopodobnie
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wielu rozméwcoéw pierwszy raz doswiadczylo sytuacji, w ktorej mogli korzystaé
z przywilejow bez rownoczesnej konieczno$ci rywalizowania o nie z innymi
przedstawicielami wtasnej plci. A poniewaz zdominowane przez kobiety Kierunki
pedagogiczne byly swoistym odzwierciedleniem homogenicznego pod wzgledem pici
srodowiska zawodowego nauczycieli wczesnej edukacji, to podjecie zatrudnienia
W wyuczonym zawodzie moglo stwarza¢ perspektywe uzyskiwania w toku pracy
zawodowe] podobnych profitow. I cho¢ wykonywanie zawodu niezgodnego ze
stereotypem pici moze skutkowaé dyskryminacja pochodzaca spoza sfery zawodowej*??,
to jednak mechanizmy wzmacniajace pozycje mezczyzn w $rodowisku pracowniczym
stanowig czynnik zachgcajacy do podjecia zatrudnienia w profesjach uznawanych za

,.kobiece”.

4.5. Wzorzec poszukiwania zatrudnienia

Moment podjecia pracy po zakonczonym toku ksztatcenia jest jednym
z wazniejszych zadan rozwojowych w okresie wczesnej dorostosci. Uzyskanie
uprawnien zawodowych nie gwarantuje podje¢cia zatrudnienia w konkretnej branzy, ale
tez nie zawsze jest to celem absolwentow uczelni. Ukonczenie studiow w ramach ktorych
mechanizmy selekcji sg znikome jest bowiem czgstym zjawiskiem wsrod miodych ludzi
zdeterminowanych, by zdoby¢ tytul magistra dla zaspokojenia ambicji wtasnych i/lub
cztonkow najblizszej rodziny, ale jednoczesnie planujacych rozwija¢ karierg¢ poza
wyuczong profesjg. Wsréd mezczyzn biorgeych udzial w prezentowanych badaniach
aktywne poszukiwanie pracy w zawodzie nauczyciela bylo zjawiskiem powszechnym
I W przewazajacej wigkszosci przypadkow podejmowane wysitki szybko zostaly
zwienczone sukcesem. Zaledwie dwoch rozmowcoéw poczatkowo nie znalazto
zatrudnienia w nauczaniu, ale uzyskali je w obszarze zwigzanym z dziatalnoscig
opiekunczo-wychowawcza. Co istotne, narratorzy nie wigzali zaistnialych trudnos$ci
z wlasng plcia, ale z sytuacja na rynku pracy i brakiem wolnych etatow. Nawet
mezezyzni, ktorzy bez trudu znaleZli prace w szkole niejednokrotnie prowadzili takze
zajecia w ramach ksztalcenia przedmiotowego w klasach starszych (zazwyczaj byly to
lekcje wychowania fizycznego), gdyz takie byly biezace potrzeby placowek. Mimo

wzglednej otwartosci potencjalnych pracodawcoéw na przedstawicieli pici meskiej

422 Ch. L. Williams, The Glass Escalator: Hidden Advantages..., dz. cyt., s. 264.
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planujacych rozpoczecie kariery w obszarze wczesnej edukacji, nastawienie wobec
kandydatow do zawodu nacechowane bylo duzg dychotomig — doswiadczali oni
zazwyczaj jednej z dwoch krancowo odmiennych reakcji: byli albo traktowani
preferencyjnie i uprzywilejowani w procesie rekrutacji, albo dyskwalifikowani ze
wzgledu na ptec.
[...] Chciatem pojs¢ do pracy do szkoly mm wiec zaczely sie poszukiwania,
sktadania podan i i w miescie i wokotl miasta, w pobliskich wioskach i tak dalej.
| wlasnie zainteresowanie byto ogromne, bardzo pozytywne yy w wielu placowkach
styszatem takie y teksty na zasadzie, Ze ,, Jak bedziemy mieli wolne miejsce, to pan
jest na pierwszym miejscu, ze na pewno pana zatrudnimy”. Yy raz spotkatem si¢ z
nieprzychylng opinig na nie wiem mozna powiedzie¢ dwadziescia yy szkot, gdzie
pani mi powiedziala, zZe gdzie mezczyzna, Ze to w ogole jakis chory pomyst, ze (.) Ze
no absolutnie nie do dzieci. Powiedziala (z lekkim smiechem) cos takiego, ze ,, Nasz
pan dyrektor (.) yy do pracy przyjmuje panie, mtode i jeszcze muszq by¢ ladne” (.)
tak. Wiec no ja tutaj nie spetniatem tych kryteriow (Smiech) silg rzeczy. No, ale
Jjakos yy ff nie y nie jakos mnie to nie zrazito, zawsze si¢ trafia jeden jakis odmieniec,
nie ma tak, Ze wszyscy myslq jednakowo yy no i nie udato mi sie¢ znalez¢ tej pracy,
poniewaz w szkole jest naprawde bardzo ciezko znalezé prace [...]. Natomiast w
przedszkolach zaczglem potem roznosié te yy podania ii i telefonow bylo sporo
| zainteresowanie bylo spore, wigc ja tak naprawde moglem sobie wybra¢ te prace

vy i wybralem przedszkole y w miejscowos$¢, ktore bardzo mile wspominam jako
swojq pierwszq prace zawodowq [...] (Franciszek)

Mimo skrajnych reakcji na me¢zczyzn poszukujacych zatrudnienia w edukacji
poczatkowego szczebla, wszyscy rozmowcy trafili do zawodu 1 w zadnym przypadku nie
wigzalo si¢ to z koniecznoscig dtugiego, nieskutecznego poszukiwania wolnego etatu.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz w praktyce owa dychotomia w ocenie przydatnosci m¢zczyzn
do pracy z dzie¢mi okazuje si¢ by¢ korzystna, gdyz samo podanie o zatrudnienie ztozone
nie przez kobiete, nawet jesli w jednym miejscu zostaje automatycznie odrzucone, to
w innej placowce dyskwalifikuje wszystkie konkurencyjne wnioski. I chociaz kobiety sg
zdecydowanie mniej narazone na dos$wiadczanie przejawOw podwazania ich
kompetencji, to jednoczes$nie trudniej jest im uzyska¢ analogiczng do megzczyzn
,»widzialno§¢” w procesie ubiegania si¢ o prace. Aby wyrdézni¢ si¢ na tle innych
kandydatek i przyku¢ uwage potencjalnego pracodawcy, przedstawicielki ptci zenskiej
muszg posiada¢ nietypowe zdolnosci/osiggnigcia; w przypadku ich kolegdw natomiast
wystarczy jedynie decyzja o tym, by aplikowaé na dane stanowisko.

Interesujacym zjawiskiem wylaniajacym si¢ w toku narracji byta ponadto tendencja
niektorych rozmoéwcoéw do usprawiedliwiania przejawow dyskryminacji ze wzgledu na

pte¢. Jeden z narratorow zasugerowal, iz zatrudnianie me¢zczyzny do pracy z dzie¢mi jest
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sytuacja potencjalnie ryzykowna, za$ podjecie tego typu decyzji stanowi dowod odwagi
pracodawcy. Badany za naturalne uwazal zjawisko korzystania przez mezczyzn ze
wsparcia podczas poszukiwania vacatu w szkole i byt zdania, ze swoiste poreczenie za
kandydata, ktory nie jest kobietg jest bardzo potrzebne, by pomysinie przejs¢ proces
rekrutacji na stanowisko nauczyciela-wychowawcy na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej. Rozmoéweca podejrzewal, ze gdyby sam nie otrzymat tego typu pomocy,
to jego szanse na znalezienie pracy w zawodzie bytyby znikome.

[...] To bylo na takiej zasadzie, Ze najpierw dyrekcja powiedziata ,, Zadnego faceta

w szkole nie chcemy”, takie cos tam byto. Pozniej wlasnie ta znajoma [nauczycielka

pracujgca w tej placowce — M.K.] cos tam rozmawiata, mowita ze ze zna mnie, Ze

wie kim jestem i ze yy mogtbym moze cos w tej szkole zrobic fajnego, to wtedy
zaczeli mysleé, Ze moze jednak yy no i tak dzieki temu dyrekcja ostatecznie
zaryzykowala i tutaj trafitem do szkoty. [...] (Ireneusz)

Zdarzato si¢ jednak i tak, iz mezczyzni calkowicie unikneli konieczno$ci
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia, gdyz =zostali skierowani do pracy
bezposrednio po zakonczeniu ksztatcenia. Taka sytuacja dotyczyla dwoch narratorow,
ktorzy konczyli edukacje w studium nauczycielskim w potowie lat 80. W ich przypadku
proces rekrutacji do zawodu warunkowany byt mechanizmami charakterystycznymi dla
owczesnego systemu gospodarczo-politycznego, co obydwaj rozmowcy uznali za

wyjatkowo korzystne.

[...] Tuz przed obrong to byto (.), w studium to byta praca dyplomowa, yy praca,
przyszedt pan, no wlasnie to byt rok osiemdziesigty szosty, przyszedt pan, wtedy to
byt naczelnik wydziatu oswiaty, przyszedt do studium, no i mowi tak, wszyscy nas
caly ten rocznik drugi wzigt do sali nas juz y niep/ usiedlismy tam na materacach i
mowi tak: ,, Ty, ty, tv” i na mnie tez ,,i ty”’ mowi ,,do wydziatu oswiaty w
poniedziatek, macie prace” (.). To byly czasy, nie? Tylko mowi ,, Zrobi¢ dyplom (.),
zdacie — mowi — dyplom, przyniesiecie dokumenty, macie prace”, Boze. I tak bylo,
i tak zaczgtem. [...] (Leon)

Chociaz w powyzszym przypadku mamy do czynienia z pasywnym sposobem
pozyskania pierwszej pracy, to jednak wieloletnie pozostanie w niej bylo w pelni
uzaleznione od preferencji mezczyzn skierowanych do zawodu. Przypadkowos¢ wyboru
ksztalcenia, mimo czestego utozsamiania jej z przypadkowym trafieniem do konkretnej
profesji, nie zamyka drogi do zmiany kierunku kariery zawodowej jednostki. Odnoszac
to do uczestnikoéw niniejszych badan, mieli oni mozliwo$¢ zaréwno poszukiwania
zatrudnienia poza wyuczong specjalizacja, jak i przekwalifikowania w przypadku braku

satysfakcji z wykonywanych na co dzien obowigzkéw, czego jednak nie uczynili.
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Poréwnujac ich wzorzec dotarcia do zawodu warto odwota¢ si¢ do badan Ruth
Simpson“?®, ktéra bazujac na analizach Susan L. Williams i Wayne’a J. Villemez’a%?*
wyroznita trzy grupy mezczyzn trafiajacych do profesji silnie sfeminizowanych:
poszukiwacze (seekers), znalazcy (finders) oraz osadnicy (settlers). Ci pierwsi zar6wno
na poziomie ksztatcenia jak i podejmowania zatrudnienia aktywnie daza do tego, aby
wykonywa¢ prace w danym (zdominowanym przez kobiety) zawodzie. Drudzy, czyli
»znalazcy”, to mezczyzni, ktorzy trafiaja do zawodu sfeminizowanego, chociaz ich
pierwotne plany dotyczace kariery profesjonalnej byty nieco inne. Ostatnia grupa
wyodrebniona przez Simpson w toku analizy materialu empirycznego, to ,,0sadnicy”,
ktérzy poczatkowo wykonujg inne profesje, niekiedy zdominowane przez mezczyzn, aby
ostatecznie si¢ przekwalifikowa¢ i1 rozpoczaé prace w zawodzie sfeminizowanym
(Williams i Villemez nie wyroznili takiej kategorii, zamiast tego wskazali natomiast
,uciekinierow” leavers, czyli mezczyzn, ktorzy porzucili tradycyjnie kobiecy zawodd
I przeszli do innego, mniej sfeminizowanego). W wywiadach poglebionych
przeprowadzonych przez Ruth Simpson wzi¢to udziat dziesigciu megzczyzn nauczycieli
nauczania poczatkowego sposrod ktorych az siedmiu bylo ,o0sadnikami”. Dla
poréwnania, w toku analizy wywiadow narracyjnych zrealizowanych na potrzeby
niniejszego projektu, zaledwie dwoch na osiemnastu mezczyzn mozna zaliczy¢ do tejze
kategorii. Przewazajaca grupe stanowili natomiast ,,znalazcy”, co jest zbiezne z wynikami
analiz uzyskanych przez Williams i Villemez’a, ktérzy twierdza, iz 80% me¢zczyzn
pracujacych w zawodach sfeminizowanych nie szukato takiej pracy, ale trafito do niej
w wyniku splotu réznorodnych zyciowych wydarzen*?®. Niewatpliwie, osoby te nie
tworza grupy jednorodnej, za§ poznanie ich do$wiadczen zawodowych, celow oraz

aspiracji stanowi interesujace pole naukowych eksploracji.

4.6. Podsumowanie

Stwierdzenie, iz motywy wyboru ksztalcenia pedagogicznego przez me¢zczyzn

pracujacych w edukacji wczesnoszkolnej moga budzi¢ pewien niepokoj, wydaje sie

423 R, Simpson, Masculinity at work..., dz. cyt.; R. Simpson, Men in Non-Traditional Occupations: Career
Entry, Career Orientation and Experience of Role Strain, “Gender, Work & Organization” 2005, 12(4),
s. 363-380.

424 5 L. Williams, W.J. Villemez, Seekers and finders: Male entry and exit in female-dominated jobs,
[w:] Ch.L. Williams (red.), Doing “Women’s Work”: Men in Nontraditional Occupations, SAGE
Publications, Newbury Park-London-New Delhi 1993, s. 64-90.

425 Tamze, s.86.
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bardziej truistyczne niz ryzykowne, szczegolnie, jesli zestawimy materiat zgromadzony
w toku niniejszych badan z wynikami uzyskanymi przez Wande Drozke i Joanng
M. Madalinska-Michalak*?®. Autorki, analizujac swobodne autobiograficzne wypowiedzi
pisemne studentek konczacych studia z zakresu wczesnej edukacji, jako gtdowne motywy
wyboru zawodu nauczyciela wskazuja dziecigce fascynacje bycia ,,Panig Nauczycielka”,
poczucie powotania i zamitowania do pracy z dzie¢mi, tradycje rodzinne, fascynacje
osobowosciami nauczycieli ze szkoty podstawowej 1/lub $redniej, mozliwosc
samorealizacji i rozwijania pasji w toku nauki przez cate zycie, tworczy charakter
zawodu, relatywnie niski wymiar czasu pracy oraz mozliwos¢ korzystania z dlugiego
urlopu wakacyjnego. W probie liczacej 65 oséb jedynie ,kilka*?" badanych kobiet
wprost ujawnito, iz nie dostaty si¢ na inny kierunek studiow, ktory byt ich faktycznym
celem. Co wigcej, zbiezne wyniki uzyskaly w toku podjetych analiz Beata Kunat oraz
Katarzyna Szorc*?. Autorki przyznaly, iz inspirujac sie badaniami Drézki i Madalifskiej-
Michalak postanowily przeprowadzi¢ analogiczne eksploracje, ale na wigkszej probie
(ostatecznie pozyskaty pisemne wypowiedzi od 164 studentek). Na podstawie
zgromadzonych danych badaczki wylonity dziewige¢ grup motywoéw wyboru zawodu
nauczyciela edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej: $wiadomy wybor bedacy
wynikiem wewng¢trznej potrzeby; cheé¢ pracy z dzie¢mi; pozytywny obraz profesji
nauczyciela; poczucie posiadania predyspozycji; mozliwos¢ realizacji wlasnych potrzeb
psychologicznych; kontynuacja tradycji rodzinnych; ch¢¢ zmiany edukacji na lepsze;

alternatywa dla innego kierunku studiéw; przypadek*?°

. Kunat i Szorc podkreslaja, 1z jako
motyw przewodni gotowos$ci zatrudnienia si¢ w zawodzie nauczycielskim studentki
wskazuja $wiadomy wybor wynikajacy z zainteresowania tego rodzaju praca oraz
odczuwang wewnetrznie potrzebg jej wykonywania. Kariera pedagogiczna jako
alternatywa dla niespetnionych plandéw ksztalcenia na innym kierunku zostata wskazana

zaledwie przez dwie osoby, natomiast ,kilka”**

przypadkowy*3!,

innych wlasny wybor uznato za

426 W. Drozka, J.M. Madalinska-Michalak, Droga do zawodu nauczyciela i motywy jej wyboru — w swietle
autobiograficznych wypowiedzi studentow studiow pedagogicznych, ,,Forum O$wiatowe” 2016, 28(1),
s. 168-1609.

427 Autorki badania nie doprecyzowaly jaka doktadnie warto$¢ stoi za tym okre$leniem.

428 B, Kunat, K. Szorc, ,, Chce byé nauczycielem, poniewaz...” Proces wyboru zawodu na tle autobiografii
studentek pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, ,,Kultura i Edukacja” 2022, 3(137), s. 120-147.

429 Tamze, 143-144.

430 Rowniez w tym przypadku Autorki nie wskazaty konkretnej wartosci.

4! Tamze, s. 144.
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Dla poréwnania, sposrod 18 mezczyzn, uczestnikow zrealizowanych wywiadow
narracyjnych, zaden nie wskazal zawodu nauczycielskiego jako bedacego w obszarze
dziecigcych badz wczesnomtodzienczych marzen. Rozméwcey nie wspominali takze
0 poczuciu powotania i w wigkszo§ci wprost przyznawali, iz gtdownag role¢ w ich
edukacyjnej karierze odegrat zbieg okolicznosci. Mape motywow wyboru wskazanych

przez rozmoOwcoOw oraz ujawnionych posrednio przedstawia Schemat 1.

Schemat 1. Motywy wyboru ksztatcenia pedagogicznego przez mezczyzn pracujacych
jako nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
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Wymiar czasu pracy, wolne zatrudnienia
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Zrédto: badania wlasne.
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Przypadkowo$¢ wyboru zawodow sfeminizowanych przez mgzczyzn
potwierdzaja réwniez analizy przeprowadzone przez Malgorzate Fuszare®®
(opisywane w podrozdziale 2.4) atakze — niezaleznie — przez Anne Dudak*®®
(badaczka przeprowadzita wywiady z dwudziestoma mezczyznami zatrudnionymi
w profesjach zdominowanych przez kobiety, jednak nie znalezli si¢ ws$rdd nich
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej; przewazali bibliotekarze oraz pracownicy
socjalni). Ponadto, motywy wyboru zawodu nauczycielskiego w toku badan ilosciowych
przeprowadzonych na duzej (1111 oséb zatrudnionych w szkotach ponadgimnazjalnych)
1 niejednorodnej plciowo probie badawczej przeanalizowata Agnieszka Prokopczuk.
Réwniez w $wietle materiatu pozyskanego przez t¢ autorke mezczyzni zauwazalnie
czesciej wskazuja przypadek jako przyczyne podjecia pracy w szkole*3,

Zbiezno$¢ wynikdéw uzyskanych podczas badan zrealizowanych z udzialem
kobiet oraz ich odmienno$¢ w odniesieniu do danych zgromadzonych wsrdd mezczyzn
sktania ku konstatacji, iz znaczacy wplyw na motywy wyboru profesji nauczycielskiej
ma pte¢ oso6b kandydujacych do wykonywania zawodu. Nawet w gronie badanych
biorgcych udziat w wywiadach przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu
pojawialy sie glosy, iz kobiety wybierajac pracg z dzieCmi czynig to bardziej §wiadomie
niz mezczyzni.

[...] Bqdzmy szczerzy, mezczyzna studiuje po to, zeby unikngc wojska. Tak. Kobieta
studiuje no, Zeby w y w przysztosci mie¢ zawod, no bo w matych tutaj srodowiskach
no to jest i sporo ksztaicito si¢ nauczycielek yy mniej nauczycieli, bo panowie
,,No jak ja bede nauczycielem, uczyt w szkole?! Ja tytut zdobede i pojade na zachod

lub firme otworze tutaj, phy gdzie praca w szkole? Moja psychika nie (.) nie
wytrzyma tego wszystkiego ”. [...] (Maciej)

Jezeli przytoczone wyniki badan zestawimy z powszechnym przekonaniem,
iz motywy wyboru zawodu wplywaja na jako$¢ poézniejszej pracy zawodowej
(a najlepsze rezultaty odnosza ci, ktérymi kierowata pasja), to zjawisko poglebiajace;j si¢
feminizacji profesji nauczycielskiej mozna uzna¢ za korzystne. Jest to jednak wniosek
bardzo pochopny, gdyz ani rzetelne badania, ani nawet potoczne obserwacje nie

potwierdzajg istnienia zalezno$ci pomigdzy poczuciem nauczycielskiego powolania

432 M. Fuszara, Dobrze jest by¢ rodzynkiem..., dz. cyt., s. 331-334.

43 A, Dudak, Motywy wyboru przez mezczyzn zawodow sfeminizowanych, [w:] S.M. Kwiatkowski,
M. Piorunek (red.), Jednostka, edukacja, organizacja wobec przemian rynku pracy, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2020, s. 32-36.

434 A, Prokopczuk, Motywy wyboru zawodu a motywacja do pracy, "Management and Business
Administration. Central Europe” 2012, 5(118), s. 37.
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a osiggnieciami zawodowymi, o czym pisze m.in. Anna Wilkomirska*®. Co wiece;j,
w praktyce dysproporcje miedzy przypadkowosciag wyboru drogi nauczycielskiej przez
kobiety oraz mezczyzn moga nie by¢ az tak radykalnie odmienne jak w zestawionych ze
sobg wynikach badan. Po pierwsze, mezczyzni decydujacy si¢ na prace w zawodzie
skrajnie sfeminizowanym muszg liczy¢ si¢ z prawdopodobienstwem odczuwania
dysonansu migdzy tradycyjnie rozumianym (hegemonicznym) wzorcem mgskosci
a zupelie nieprzystajacym do tego wzorca polem wiasnej aktywnosci zawodowe;.
W takich okolicznos$ciach tatwiej o przesunigcie odpowiedzialnosci za kierunek obranej
Sciezki kariery 1 przypisanie jej przypadkowi. Po drugie, dla uzyskania petni
obiektywizmu konieczne byloby zniwelowanie rdéznic w sposobie pozyskiwania
materiatu badawczego. I tak, w przytoczonych wynikach analiz przeprowadzonych przez
Beate Kunat 1 Katarzyne Szorc studentki kierunku pedagogika przedszkolna
I wezesnoszkolna mialy sformutowaé wypowiedz pisemng zainspirowang zdaniem
niedokonczonym ,,Chce by¢ nauczycielka, poniewaz...”. Skonstruowane w taki sposob
wypowiedzenie zawiera w sobie jednak sugestie, ktora sktania do koncentrowania si¢ na
pozytywnych motywach wyboru zawodu. Odgorne zatozenie, iz bycie nauczycielka jest
celem kobiet badanych znacznie ogranicza przestrzen do ujawnienia, iz wybor studiow
byl przypadkowy badz tez kontynuowanie ksztalcenia jest wytgcznie wynikiem checi
uzyskania tytutu zawodowego — wszak, przypuszcza¢ mozna, iz badaczki interesuje
przede wszystkim to, dlaczego kto$ nauczycielem by¢ chce, a nie czy ma w tej kwestii
watpliwosci. By¢ moze polecenie mezczyznom, aby napisali co spowodowato, ze chcieli
pracowa¢ w zawodzie nauczyciela wczesnej edukacji nieco przystoniloby
przypadkowos$¢ wyboru ksztatcenia pedagogicznego zachgcajac raczej do koncentracji
na tym, dlaczego po uzyskaniu uprawnien podj¢li prace z dzie¢mi.

Nie zmienia to jednak faktu, iz decyzja o wykonywaniu profesji sprzecznej ze
stereotypami plci niesie ze sobg pewne ryzyko. Wyznaczane spoteczno-kulturowe ramy
kobiecosci i meskosci w znacznej mierze ograniczajg swobodg wyborow dokonywanych
zarowno w sferze publicznej, jak i prywatnej. A zatem, postrzeganie wzorca meskosci
hegemonicznej jako formy najbardziej tradycyjnej i pozadanej moze istotnie hamowac
checi podejmowania przez mezczyzn pracy w zawodach sfeminizowanych. Rozwijanie
kariery profesjonalnej w specjalnosciach zdominowanych przez kobiety mozna byloby

potraktowac niemal jak zgodg¢ jednostki na przesunigcie (odnoszac si¢ do teorii Connell)

435 A. Witkomirska, Zawodowe i spoleczno-polityczne orientacje nauczycieli, Wydawnictwo Akademickie
Zak, Warszawa 2002, s. 38.
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w kierunku me¢skosci podporzadkowanych. Analiza wypowiedzi uczestnikow wywiadow
narracyjnych ujawnita jednak, iz wyraznie akcentujg oni swoja odrgbno$¢ i czerpia
przywileje z bycia mezczyzng wsrod licznego grona kobiet, a zatem realizujg wzorzec
meskosci wspotuczestniczacej i korzystaja z ,,dywidendy patriarchatu4. Preferencyjne
traktowanie me¢zczyzn dostrzec mozna bylo zarowno w procesie rekrutacji na uczelnie
przygotowujace do zawodu (o czym wspominal m.in. Edmund), jak i w toku
akademickiego ksztatcenia (poprzez ,gloryfikowanie” studentow w grupach
edukacyjnych), a takze po zakonczeniu etapu pobierania nauki, czyli w trakcie
poszukiwania zatrudnienia. Hegemoniczna mesko§¢ wpltywa zatem nie tylko na ksztalt
rynku pracy lokujac na nizszych pozycjach (biorac pod uwage prestiz) zawody
zdominowane przez kobiety, ale rdwniez tworzac inng hierarchi¢ mezczyzn 1 kobiet
zajmujacych tozsame stanowiska w profesjach sfeminizowanych.

Nawet jesli przypadkowo$¢ wyboru przez me¢zczyzn drogi prowadzacej do
zawodu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest faktem (a nie np. proba ukrycia
wlasnych cech osobowosci, ktére bardziej przystaja do wzorca kobiecego), to nie
przesadza ona o dydaktyczno-wychowawczej (nie)skutecznosci jednostek. Kierowanie
si¢ motywami wewnetrznymi podczas aplikowania na studia pedagogiczne nie
gwarantuje bowiem osiggni¢cia zawodowego sukcesu. Podkresli¢ jeszcze raz nalezy
takze, iz motyw rozpoczgcia edukacji na danym kierunku nie musi by¢ tozsamy
z motywem poszukiwania zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Wszak warunkiem
efektywnosci nauczania nie jest swiadomy wybor studiow pedagogicznych, a gotowosé
do przekraczania granic wlasnych mozliwosci w toku pracy dydaktyczno-

wychowawczej*¥'.

436 R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 79.
437 B.D. Gotebniak, G. Teusz, Edukacja poprzez jezyk, Wydawnictwo CODN, Warszawa 1999, s. 186.
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Rozdziat V. Ktoérg drogg podazaé? — przebieg kariery zawodowej
rozmowcoOw

5.1. Konteksty rozwoju kariery

Termin ,kariera” nie tylko nalezy do kategorii interdyscyplinarnych, ale
| zauwazalnie niejednoznacznych. Jego etymonem jest francuskie slowo carriere
oznaczajace poczatkowo ,tor wyscigowy”, ,bieg”, a nastgpnie kariere, zawod*e.
Dokonujac analizy semantycznej tego pojecia mozemy bra¢ pod uwage rdézne konteksty;
patrze¢ subiektywnie lub obiektywnie, neutralnie badz warto$ciujaco, uwzgledniaé
perspektywe organizacji lub podmiotu, a nawet analizowa¢ kwestie moralne. Jak pisze
Agnieszka Cybal-Michalska, karier¢ mozna rozpatrywa¢ w odniesieniu do kryterium
awansu (zdobywanie coraz wyzszych stanowisk i1 pozycji zawodowej) lub do kryterium
praktykowania pracy (przebieg aktywnosci zawodowej)**°. Pierwsze rozumienie czesto
kojarzone jest ze sferg biznesu oraz wysokimi dochodami b¢dacymi wynikiem ,,robienia
kariery”. W takim konteks$cie szkolnictwo, w szczegdlnosci poczatkowego szczebla,
wydaje si¢ by¢ przestrzenig, ktorej tego typu mozliwosci awansowania w ogole nie
dotycza. Niniejsze rozwazania beda opieraly si¢ jednak na drugim z powyzej
wymienionych ujeé¢, zas sam termin ,kariera” bedzie traktowany jako rozwijajaca si¢
W czasie sekwencja doswiadczen zwigzanych ze sferg pracy cztowieka*?.

W literaturze, oprocz réznych sposobow definiowania kariery, odnalez¢ mozemy
takze odmienne propozycje typologii. I tak, Donald E. Super skoncentrowal si¢ na
zmiennych, ktore rdéznicuja specyfike wzoréw karier mezczyzn 1 kobiet
(m.in. mechanizmach socjalizacji, czy tez kulturowych uwarunkowaniach petnionych
rol). W odniesieniu do przedstawicieli obydwu ptci wyodrebnil on kariere stabilng,
konwencjonalng, niestabilng oraz wielowatkows; a takze — dodatkowo — domowa,
dwutorowg i przerywang, ktore wskazywal jako ,kobiece wzory karier 4,

Inng propozycj¢ przedstawila Magdalena Piorunek, rozrozniajac kariery nowoczesne

(cechuje je linearno$¢ 1 wzgledna stabilnos¢), pdznej nowoczesnosci (charakteryzuja sie

438 W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem, Wyd. Bertelsmann
Media, Warszawa 2000, s. 254

49 A, Cybal-Michalska, Mfodziez akademicka a kariera zawodowa, Oficyna Wydawnicza , Impuls”,
Krakéw 2013, s. 34,

440 H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli..., dz. cyt., s. 88-89.

41 A, Cybal-Michalska, Mfodziez akademicka..., dz. cyt., s. 58-59.
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sekwencyjnoscia, a takze niezbyt wysokim stopniem stabilno$ci) oraz ponowoczesne
(zdecentrowane, mozaikowate, z wyrazng dynamikg zmian)*2. Z kolei
Markieta Domecka i Adam Mrozowicki wyr6zniajg trzy zasadnicze wzory Karier: typu

k”443

,kotwica”, ,konstrukcja” oraz ,,patchwor Rozbudowang wersje tej ostatniej

typologii zaproponowata natomiast Hanna Kedzierska®*.

W obrebie niniejszych badan, dokonano analizy przebiegu karier poszczeg6lnych
rozmowcow, a nastgpnie — w oparciu 0 wyszczegdlnione struktury procesowe, zostaly
wytonione cztery procesualne modele biografii zawodowych. Zanim przedstawiona
zostanie ich charakterystyka, zasadne wydaje si¢ uwypuklenie pewnych watkow, ktore
nie pozostaja bez znaczenia przy analizie przebiegu drog zawodowych rozmowcow.
Po pierwsze, podkresli¢ nalezy, iz badani zdobywali uprawnienia do wykonywania
zawodu w roznym czasie — niekiedy wrecz w odmiennych warunkach ustrojowych oraz
Ww oparciu o inne niz obecne zasady dotyczace ksztatcenia pedagogdéw. Z uwagi na to, iz
w probie badawczej dominowali nauczyciele z dlugim stazem pracy, w przypadku
przewazajacej wigkszosci z nich poczatkowym etapem edukacji otwierajacym droge do
rozpoczecia kariery w szkolnictwie byto studium nauczycielskie (ukonczyto je dwunastu
rozmoéwcow). Co wiecej, po zakonczeniu okresu edukacji dajacej uprawnienia
pedagogiczne, badani w roéznoraki sposob byli rekrutowani do zawodu. W przypadku
najstarszych rozmoéwcow proces ten przebiegat jeszcze przed transformacja ustrojowa,
a zatem bez uwzglednienia mechanizméw gospodarki rynkowej 1 wolnej konkurencji.
Po drugie, narratorzy podlegali nietozsamym regutom wspinania si¢ ,,po stopniach
doswiadczenia zawodowego”. Zaledwie czterech badanych rozpoczeto studia w roku
2000 badz pozniej, a zatem w toku ksztatcenia byli przygotowywani do wejscia na rynek
pracy po reformie oS$wiaty zmieniajacej zasady dotyczace awansu zawodowego
nauczycieli. Po trzecie, me¢zczyzni, bedac na poczatku kariery zawodowej, podlegali
nietozsamym przepisom w sprawie odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j. Z tego tez
powodu, mimo niekiedy usilnych prob uniknigcia obowigzkowego poboru do wojska, nie
wszystkim rozmowcom udato si¢ ten cel osiagnac.

Chociaz wskazane powyze] rdznice nie pozostaly bez wplywu na bieg karier

zawodowych narratorOw, to przy wylanianiu procesualnych modeli biografii

442 M. Piorunek, Bieg zycia zawodowego cztowieka. Kontekst transformacji ustrojowych, Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan 2009, s. 182-184.

443 M. Domecka, A. Mrozowicki, Robotnicy i ludzie biznesu. Wzory karier zawodowych a zmiana spoteczna
w Polsce, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowe;j” 2008, 4(1), s. 137-151.

444 H. Kedzierska, Kariery zawodowe nauczycieli..., dz. cyt., passim.
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zawodowych okazaly si¢ mie¢ znaczenie marginalne i1 nie stanowily podstawy
réznicowania. Co wigcej, niekiedy w obrebie jednego modelu miescity si¢ indywidualne
profile biograficzne, w ktorych na poziomie wyboru zawodu ujawnione struktury
procesowe byly odmienne, aczkolwiek dalszy procesualny przebieg doswiadczen
biograficznych byl zbiezny (dla catlego modelu natomiast wskazana zostata w takim

przypadku dominujgca struktura procesowa).

5.2. Procesualne modele biografii zawodowych badanych me¢zczyzn-
nauczycieli wczesnej edukacji

W toku analizy wywiadow narracyjnych, z zastosowaniem procedury Fritza
Schiitzego, wyabstrahowane zostaly indywidualne profile biograficzne poszczegdlnych
rozmoéwcow. Porownanie tychze profili pozwolito wytoni¢ cztery typy przebiegu kariery,
stworzone w oparciu o zbiezno$¢ w uktadzie biograficznych struktur procesowych.
Powstate procesualne modele biografii zawodowych badanych me¢zczyzn nazwano:

Pozostac¢ w schronisku, Odnalez¢ szlak, Zdoby¢ szczyt, Wisie¢ nad przepasciq.

5.2.1. Model I: Pozostaé w schronisku

Metafora pozostania w schronisku odnosi si¢ do wzoru kariery opartego o wybor
najbezpieczniejszej opcji, czyli dotyczy dazenia do neutralizowania zawodowego ryzyka.
Model ten obejmuje profile biograficzne, w ktorych od momentu rozpoczecia przez
badanych pracy w szkolnictwie poczatkowego szczebla dominujaca strukturg procesows
stanowil instytucjonalny wzorzec normatywny. Nosicielami tego typu biografii okazali
si¢ gtownie mezczyzni, ktorzy bardzo szybko trafili do placowki zatrudnienia — byto to
ich pierwsze miejsce pracy, ewentualnie drugie (poprzedzone krotkim okresem
aktywnosci zawodowej w innej szkole) i majacy wieloletni staz na stanowisku
nauczyciela. Konstruujac narracj¢ autobiograficzng nie poswiecali oni wiele miejsca
opisowi poczatkdéw wlasnego zatrudnienia. Odwotania do wydarzen z tamtego okresu
dotyczyly zazwyczaj reakcji otoczenia na wieS¢, ze wychowawcg dzieci ma by¢
me¢zczyzna, ewentualnie stanowily opis zabawnych sytuacji majacych miejsce
W pierwszych dniach pracy lub zwigzanych z uzyskaniem vacatu. Badani nie narzekali

na trudnos$ci, z jakimi mierzyli si¢ bedac mtodymi nauczycielami; z ich opowiesci
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wynikato, iz w sposob zadaniowy podchodzili do powierzonych im obowiazkow
stuzbowych podporzadkowujac wlasne dziatania normatywnym oczekiwaniom
instytucjonalnym. Pierwsze lata w zawodzie wspominali zazwyczaj z sentymentem,
przyznawali, iz w czasie gdy podejmowali zawod nauczyciela, nie tylko cieszyt si¢ on
wigkszym prestizem, ale 1 dawat poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, co w ich
przekonaniu byto bardzo wazne. Sprawne uzyskanie stabilno$ci zawodowej nie sprzyjato
jednak dynamizowaniu tempa rozwoju profesjonalnego i zachecato raczej do odraczania
decyzji o doskonaleniu.
[...] bytem jednym z najdiuzej pracujgcych tutaj nauczycieli nie majgcych wyzszego
wyksztalcenia, bo oczywiscie dopiero wtedy, kiedy sytuacja zmusila mnie, to wtedy
podjglem studia magisterskie; najpierw yy pierwszego stopnia licencjackie
W miejscowo$¢, uczelnia, a potem w uczelnia studia drugiego stopnia
I W 2006 roku udato mi si¢ obronic [...] ale musze powiedziec niestety, niestety nie
wiem, czy ja trafilem tak czy cos, ale nic mi te studia nie daly. Niestety, mowie to
Z przykrosciq (1), tylko dyplom. [...] (Edmund)

Powyzsza wypowiedz ujawnila znaczenie praktycznego doswiadczenia
zawodowego dla poczucia wlasnej skuteczno$ci pedagogicznej oraz przekonanie, iz dhugi
staz pracy stanowi nalezyta podbudowe do tego, aby by¢ dobrym nauczycielem. Mozna
zatem stwierdzi¢, iz postawa taka niejako legitymizuje niewielkie zainteresowanie
rozwojem zawodowym, za$ konieczno$¢ podejmowania okreslonych form ksztatcenia po
latach przepracowanych w szkole postrzegana jest jako strata czasu. Postawe taka
umacniata réwniez stabilno$¢ zatrudnienia nauczycieli z wieloletnim stazem pracy oraz
brak konkurencyjno$ci mig¢dzypracowniczej tak powszechnej w innych branzach
(w przypadku pracownikow szkot dtuga praktyka zawodowa uniezalezniata dostepnosé
etatu od jakosci wykonywanych obowigzkow). I chociaz nie wszyscy narratorzy az tak
wyraznie odraczali moment podjecia studidéw wyzszych jak zacytowany powyzej, to
jednak pewne spowolnienie zawodowego rozwoju w potaczeniu z realizacja kariery typu
kotwica®® byto dla tego modelu typowe. Przypadki odraczania lub niekiedy nawet
zaniechania dziatan zwigzanych z doskonaleniem dotyczyly zar6wno réznorodnych form
ksztalcenia, jak 1 uzyskiwania stopni awansu.

[...] zaczgtem dyplomowanego, nawet dwa razy zaczynatem (lekki Smiech), ale teraz
i tak jestesmy wszyscy rowno, wiec zrezygnowatem. Po prostu nie dokonczytem,

miatem tq teczke juz zatoZong, w sumie to aby to obronic byto i tam do/ dopracowac
pewne sprawy, ale rzucitem to. Po prostu no nie miatem motywacji. [...] (Karol)

445 M. Domecka, A. Mrozowicki, Robotnicy i ludzie biznesu..., dz.cyt., s. 136-155; H. Kedzierska, Kariery
zawodowe nauczycieli..., dz.cyt., passim.
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Warto podkresli¢, iz w konstruowanych historiach, pomimo ich indywidualnosci,
dostrzec mozna byto tendencj¢ narratorow do przesuwania akcentu z opowiadania
0 wlasnym zyciu na monolog o roli i problemach nauczycieli w ogole. Przejawiato si¢ to
miedzy innymi w stosowaniu opisowego schematu komunikacyjnego*® oraz
specyficznej struktury narracji — sktonnosciom ku zamianie formy gramatycznej
Z pierwszej osoby liczby pojedynczej na liczbe mnoga, badz wrgcz na bezosobowym
opisywaniu, jak to ,,w nauczycielskim zyciu jest”. Mgzczyzni czgsto w Sposob
rozbudowany charakteryzowali codzienng organizacj¢ pracy, wymieniali trudno$ci
jakich do$wiadczali ich wychowankowie, nakreslali stosowane przez siebie strategie
wspotpracy z rodzicami, badz tez opisywali biezace sprawy, ktore nurtowaly ich
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi. Trudno nie podejrzewac, iz zabieg
taki nie byl wynikiem istniejacych przymuséw narracyjnych, ale sposobem na
zamaskowanie trudno$ci moéwienia stricte o wlasnych do$wiadczeniach, ewentualnie
swoistym wypelnieniem tej przestrzeni zycia zawodowego, ktora mogla jawi¢ sie
rozmoéwcom jako petna stagnacji i mato atrakcyjna dla badacza. Narratorzy zazwyczaj
przedstawiali swojg pracg, jako wykonywanie obowigzkow stuzacych rozwojowi
ucznidow 1 mozna bylo odnie$¢ wrazenie, iz sa przekonani, ze w $wietle spolecznych
oczekiwan powinni koncentrowa¢ si¢ na wychowankach, a nie na dynamice wlasnej
kariery zawodowej. Mowigc o samodoskonaleniu, bardzo czesto odnosili je do
codziennego przygotowania do zaje¢ oraz dbatosci o to, aby by¢ na biezaco
z informacjami, ktore moga by¢ przedmiotem dziecigcych pytan.

[...] czlowiek si¢ skupia na tych dzieciach, zeby im daé jak najwiecej, bo jak to
nauczyciel, no musi odpowiednio si¢ tymi dziecmi zajgc, odpowiednio ich

przygotowac, zaopiekowac sig, przekazaé im co nieco wiedzy, umiejetno/ znaczy
moze wiecej umiejetnosci niz wiedzy. [...] (Henryk)

[...] bo chcgc sie przygotowac do lekcji yy widomo no juz tam po tylu latach jakas
tam rutyna jest, ale ale tez musimy cos zrobi¢, musimy y przepatrzec to yy co w tych
podrecznikach jest, takze duzo pracujemy poza lekcjami. Lekcja to jest lekcjq, to
jest to jest po prostu czes¢ naszej pracy ale (.) poza tym duzo, duzo trzeba pracowac
w domu ii (.) wiadomo, musimy by¢ zawsze yy czujni, bo (.) naprawde tam trzeba
sie pilnowacé, nie tak, Ze sobie tam (.) odpuszcze cos. [...] (Karol)

[...] Nauczyciel to nie jest istota, ktora pracuje 18 godzin, tylko nasz warsztat pracy
to jest wszedzie, a przewaznie w domu, kiedy inni sobie oglgdajq telewizje w soboty
i niedziele, to ja musze sprawdzaé prace, ja musze si¢ przygotowac. W sobote y
W pigtek, sobote, y w pigtek to moze jeszcze jakies lenistwo, ale sobota to juz trzeba

48 F_ Schiitze wskazuje trzy mozliwe schematy komunikacyjne: narracyjny, opisowy oraz argumentacyjny.
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sprawdzac¢, a w niedziele przygotowywac sig¢ do pracy i tak non stop. [...]
(Barttomiej)

Niemal bezwarunkowe podporzadkowanie obowigzkom zawodowym
postrzegane bylo jako rodzaj powinnosci oraz naturalny element pracy pedagogicznej.
Badani bardzo czesto akcentowali, iz nauczycielem jest si¢ caly czas — zarowno w szkole,
jak 1 poza nia, dlatego tez nietaczenie prywatnej sfery zycia ze stuzbowag wydawato im
si¢ zadaniem niemal nieosiggalnym. Rozméwcey podkreslali, ze nie chodzi tylko o czas
poswiecony na przygotowanie do zaje¢ badz sprawdzanie prac, ale state zaangazowanie
emocjonalne w problemy wychowankow.

[...] Przychodze do domu i tak cos si¢ w domu zrobi, a to wiadomo, dzieci, Zona, to,
tamto. | dom to jest swo/ y jak to mowiq swoim Zyciem Zyje, nie? I staram sig¢ nie
przenosic¢ swoich tak to mowiqc ze szkoty tam i do domu i odwrotnie, ale oczywiscie
si¢ nie da, bo przychodzi sie i mysli, nie, czy ten moj maly tam Olek dzisiaj cos

zrobil, czy to co chcialem zrealizowac to y i czy to co dziecko chcialo ode mnie, to
otrzymato, nie? (Leon)

[...]Jest tak duzo sytuacji takich trudnych, ze no nie wiadomo jak tym dzieciom
pomoc czasami, a chcialoby sie, prawda? I ja nawet y jak do domu wracam, to z
zZong czesto rozmawiamy i i zastanawiamy si¢ wspolnie, co w danej y w danym
przypadku zrobié i jak zareagowac, Zeby no bylo jak najlepiej. [...] (Lukasz)

Co istotne, owo ,zaangazowanie w nauczycielskie zycie” nie wykluczato
ruchliwo$ci pionowej (jeden z badanych pelnit nawet przez pewien czas funkcje
dyrektora), jednak nie byla ona wynikiem biograficznych plandéw dzialania, ale
odpowiedzig na zaistniate okoliczno$ci oraz presje wywierang w obrebie sieci relacji
instytucjonalnych. I chociaz nauczyciele reprezentujacy model Pozostaé w schronisku nie
podejmowali ryzyka zwigzanego z kierowaniem wtlasng kariera, to planowanie
przysztosci z bezpiecznego miejsca bylo w ich przekonaniu potozeniem korzystnym,

Z ktérego zauwazalnie nie chceieli rezygnowac.

5.2.2. Model Il: Odnalezé szlak

Odnajdywanie szlaku wigze si¢ z koniecznoscig poszukiwan, niekiedy jest to
wrecz proces dlugotrwatego bladzenia bedacego wynikiem czynnikéw wewnetrznych
(opartych o konkretne decyzje) lub zewngtrznych (zwigzanych z czasowym brakiem
mozliwo$ci wytyczenia alternatywnej drogi). Wsérdd mezczyzn, ktérzy duzo czasu

poswiecili na osiggnigcie zawodowej stabilizacji zmieniajac uprzednio kilkukrotnie
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miejsce realizacji obowigzkéw stluzbowych znalezli si¢ m.in. tacy, ktorzy uzyskali
uprawnienia nauczycielskie po transformacji ustrojowej i podejmowali zatrudnienie
w warunkach rozwijajacej si¢ gospodarki kapitalistycznej. Trzej badani reprezentujacy
ten profil biograficzny, bezposrednio po ukonczeniu ksztatcenia w studium
nauczycielskim, podjeli decyzje o kontynuacji nauki na studiach pedagogicznych, przez
co weszli na rynek pracy w momencie niestabilnosci bedacej konsekwencja przemian
gospodarczych. Rozmowcy ci zazwyczaj parokrotnie zmieniali miejsca pracy (czasami
konieczna byla réwnoczesna, tymczasowa zmiana micjsca zamieszkania), niekiedy
podpisujac umowy na zastepstwo badz znajdujac vacaty w szkotlach, ktére nie byty przez
nich traktowane jako docelowe miejsce zatrudnienia, np. z powodu niekorzystnej

lokalizacji.

[...] wiec ten poczgtek to byt na zastepstwo, na zasadzie yy na czas okreslony, zas
w szkole (.) tej koto miejscowos¢ mogltem pracowaé diuzej, ale y z tym, Ze no
musiatbym sie¢ tam na state przenies¢, ale to bytby problem z (.) no z rodzinnych
wzgledow. Tam byl, no byt problem z dotarciem, (.) z dojazdem (.), takze no i tak
musiatem sig¢ przenies¢, ale zeby tam juz na dobre tak zamieszkac, no to nie

chciatem. [...] (Oskar)

Cechg wspolng badanych byly ponadto epizody pracy w placowkach
niepublicznych, z ktorymi ostatecznie z wtasnej woli zaniechali wspotpracy uznajac, iz
wysitek jaki musieli wlozy¢ w przygotowywanie zaje¢ byl niewspotmierny do

wynagrodzenia.

[...] To byla moja pierwsza praca w szkole i coz y mm no od razu poznatem
placowke, ktora zupetnie odbiegata od od placowki typowej, klasycznej szkotki,
szkoty (.), dlatego, ze tam nie bylo dzwonkow, dlatego ze tam nie bylo tawek yy nie
bylo () mm tablicy jako takiej. Y zajecia to byly y przede wszystkim mm y czas
zadaniowy, czas otwarty (1) potem y byly te przedmioty ktore sq y programowo
ujete (.) yy czyli byt program mm MEN-owski y ten i oprocz tego byla realizacja
programu autorskiego, czyli byly jakby dwa programy, ale zeby przygotowac si¢ do
tego programu autorskiego to trzeba byto (.) mm no poswieci¢ bardzo, bardzo,
bardzo, bardzo duzo czasu yy. Od razu powiem tak, trzydziesci godzin
dydaktycznych, jak dzisiaj mamy w szkole osiemnascie, to dydaktycznych tyle bylo,
powtorze (.), natomiast przygotowania no to sie siedzialo czasami do do poznego
wieczora [...] bardzo bylo to pracochtonne i czasochfonne, a zZe zostawilem tutaj
rodzing w swoim y w swojej miejscowosci yy no wiec tam rok si¢ skonczyl i ja
postanowilem tu wrocic. [...] (Patryk)

[...] w tej szkole spotecznej to bylo takie wyzwanie [...] w ogole problem y nie
polegat na mojej pici yy to problem yy problem byt na temat y no tego, co si¢ umie,
co moze mozna zaprezentowac dzieciom (.), bo tam wymagania byly duze rodzicow,
byly ogromne naciski, takze byt tez spory stres. [...] I takiej pracy yy codziennej,
zwyktej to byto mndstwo tam, a yy pienigdze to zadne z tego. [...] (Oskar)
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Nauczanie wczesnoszkolne jako specjalno$¢ dawata te korzys$¢, iz badani nie
musieli realizowac¢ kariery patchworkowej, bowiem podejmujac zatrudnienie w zawodzie
mogli liczy¢ zazwyczaj na peten etat. W ich przypadku pierwsze kilka lat pracy opierato
sie na realizacji kariery skoczka*’.

Model Odnalezé szlak reprezentowany byt ponadto przez dwoch rozmowcow,
ktorzy rozpoczeli prace przed przemiang ustrojowa, ale nie byli usatysfakcjonowani
warunkami zatrudnienia w placowkach, do ktorych zostali skierowani i necito ich
poszukiwanie ,,lepszego miejsca do zycia”.

[...] Chciatem si¢ stamtgd wyrwac, bo czutem sie jak na zsytce. Tam nie byto nawet
drogi asfaltowej, nie jezdzily autobusy, nie byto wodociggu [...], czutem potrzebe
znalezienia miejsca, w ktorym byloby nam lepiej, z wigkszymi perspektywami dla
dzieci i dlatego zdecydowalem si¢ szukac¢ nowej pracy. [...] (Norbert)

Co istotne, zacytowany powyzej rozméwca pokusit si¢ o zmiang posady, chociaz
we wspomnianej szkole petnit funkcje dyrektora, a zatem korzystne warunki zatrudnienia
nie w kazdym przypadku byly utozsamiane z eksponowanym stanowiskiem. Podkresli¢
nalezy przede wszystkim, iz testujgc rézne drogi wiasnej kariery, badani opierali si¢
0 biograficzne schematy dziatania, dokonujac wyboru z wachlarza réznorodnych
mozliwosci. Ostatecznie ,,poszukiwania dobrego szlaku” zakonczyty si¢ dla wszystkich
rozmowcow sukcesem. Mgzczyzni, po znalezieniu etatu w szkole, ktora spetniata ich
oczekiwania, a jednocze$nie dawata mozliwos$¢ uzyskania umowy na czas nieokreslony,
zazwycza] poddawali si¢ instytucjonalnym oczekiwaniom normatywnym, ale
roOwnoczes$nie towarzyszylo im poczucie sprawczosci 1 dziatali aktywnie na rzecz
wlasnego rozwoju zawodowego (jeden z narratorow zaangazowal si¢ nawet w kilka
pozaszkolnych projektow edukacyjnych, a nastgpnie postanowit dzieli¢ swoja wiedza
w toku wspotpracy z wojewodzkim osrodkiem doskonalenia nauczycieli). Niemniej
jednak, poswiecenie dla uczniow 1 wspieranie ich zarowno w przypadku
niewystarczajacych osiggnig¢ dydaktycznych, jak 1 trudnosci bedacych wynikiem
wychowania w dysfunkcyjnym s$rodowisku rodzinnym, traktowane byto jako

podstawowe zrodto pedagogicznego sukcesu i poczucia spelnienia.

47 D. Pirdg, Kariera zawodowa nauczycieli w warunkach przemian w systemie edukacji: zarys stanu
badan, ,,Przedsi¢biorczos¢ — Edukacja” 2018, 14, s. 504-505.
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5.2.3. Model III: Zdoby¢ szczyt

Mgzczyzni, ktorych typ przebiegu kariery zawodowej zostat okreslony mianem
Zdoby¢ szezyt nastawieni byli na osigganie konkretnego celu, ktorego uosobieniem nie
musiatlo by¢ wcale zaje¢cie najwyzszej pozycji w hierarchii pracowniczej, ale realizacja
ambitnego planu, dajacego poczucie satysfakcji. Model ten byt zdecydowanie najsilniej
reprezentowany przez rozmowcow, ktorzy pracowali w zawodzie krocej niz 10 lat.
Wszyscy nauczyciele z tego grona bardzo szybko podejmowali dodatkowe ksztatcenie
W postaci studiow podyplomowych, posiadali kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ poza
edukacja wczesnoszkolng badz tez uprawnienia terapeutyczne. Badani juz na etapie
poszukiwania zatrudnienia zwracali uwage na mozliwos$¢ pigcia si¢ po szczeblach awansu
i zdarzato si¢, ze odrzucali wstgpnie wybrane miejsce pracy na rzecz innego, kierujac sie
mozliwo$cig rozpoczg¢cia stazu na stopien nauczyciela kontraktowego. Jeden
Z narratoréw bezposrednio po ukonczeniu studidow magisterskich podjal decyzje o pracy
w dwoch placowkach wykorzystujac uprawnienia do nauczania przedmiotowego, ktére

uzyskat w toku ksztatcenia.

[...] Ta pierwsza, ktorq znalaztem to byta bardzo mata szkota (.) i miatbym tam
tylko cztery godziny w tygodniu. No cieszylem sig, Ze coS jest, ze nie bede tam
siedzial i kombinowat nie wiadomo czego, no tylko, ze stazu bym nie mogt
rozpoczqgé, nie (?), bo byto za mato godzin. Ale pod koniec yy pod koniec sierpnia
(.), wlasciwie tydzien chyba przed rozpoczeciem roku szkolnego a dzien przed radg
pedagogiczng zadzwonita obecna stqd szefowa i powiedziala, Ze mam yy pro/
propozycje ma dla mnie pracy. No i ja mowig, ze tam mam te cztery godziny i tak
dalej, no ale tu miatem mie¢ caly etat, by¢ wychowawcq yy no i wlasciwie tu byt
priorytet (z lekkim Smiechem), bo na miejscu, tak? I wszystko co mi przystugiwato,
staz i tak dalej, wszystko moglem rozpoczqc. Tylko mi tak glupio byto zostawié
tamtq mm szkote, bo witasciwie przez dwa miesigce byli przekonani, ze y ja juz tam
bede uczyt [...] no a Ze zazwyczaj jakies tam zasady w Zyciu mam, no to
stwierdzitem, Ze nie zostawig ich na lodzie skoro od dwoch miesiecy tam wiedziell,
ze kogos majq i tamta yy dyrektorka mi obiecala, zZe nie bedzie nikogo szukac. [...]
(Jakub)

Co warte podkreslenia, me¢zczyzni wykorzystywali przestrzen szkoly do
realizowania wilasnych pasji (zazwyczaj rozwijanych od czasow dziecinstwa lub
wczesne] miodosci) 1 mimo wzglednie krotkiego stazu pracy, mieli juz ugruntowang
pozycje zawodowa, czego zdawali si¢ by¢ $§wiadomi. Rozmdéwcey wspominali m.in.
0 otrzymywaniu nagrod dyrektora, powierzaniu im obowigzkéw funkcyjnych

np. przewodniczacego zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, wyjazdach
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zagranicznych z uczniami na mi¢dzynarodowe konkursy, czy tez o uzyskaniu dodatku

motywacyjnego za jakos¢ pracy.
[...] i prowadzqc te zajecia [rozwijania zdolnosci tworczych i kreatywnego
myslenia — M.K.] przygotowuje dzieciaki do konkursow. U nas sq eliminacje
regionalne, potem si¢ przechodzi do yy eliminacji ogolnopolskich i tam za drugie
miejsce jedzie si¢ na eurofestiwal, a za pierwsze miejsce jedzie si¢ na finaly
swiatowe do Stanow Zjednoczonych. No i mamy juz swoje sukcesy, bo do Stanow
wyjezdzatem z dzieciakami dwukrotnie (.), z czego w zesztym roku (?), nie, dwa lata
temu zdobylismy nawet mistrzostwo Swiata. [...] (Ireneusz)

Chociaz badani nie deklarowali, Ze motywy podejmowanych przez nich dziatan
sg stricte instrumentalne (osadzone glownie w nadziei na przyszte zarzadzanie placéwka),
to jednak zaden z narratoréw nie wskazat, iz nie bierze pod uwage perspektywy awansu,
a jeden wrecz przyznat ze kariera na stanowisku dyrektora jest jednym z jego celow.

[...] Moze to zabrzmi pysznie, moze to zabrzmi, nie wiem, ten, ale planuje sobie
zrobi¢ podyplomowke z zarzqdzania oswiatq (.) y a to wynika tez z tego, zZeby sie
tak zabezpieczy¢ w tej kwestii troszeczke, Ze moze kiedys sprobowac na przyktad
zostacé tym dyrektorem [...] (Franciszek)

Co wigcej, charakterystyczne dla modelu Zdoby¢ szczyt bylo rozwijanie przez
badanych karier paralelnych. Niekiedy dodatkowe zatrudnienie bylo zwigzane
z realizowanymi pasjami, innym razem z uprawnieniami uzyskanymi w toku
dodatkowego ksztalcenia; istotne bylo jednak to, iz stanowito zrodio dodatkowego
dochodu, ktory dawal poczucie stabilizacji oraz przekonanie o nalezytym wypetnianiu
roli meskie;j.

Sposréd rozméwceodw, ktorzy rozpoczeli edukacje przed przemiang ustrojowa,
zaledwie jeden realizowat kariere, ktorg zaliczy¢ mozna do prezentowanego modelu.
Badany ten rozpoczat prace po ukonczeniu studidow magisterskich, bez uprzedniego
ksztalcenia w studium nauczycielskim. I chociaz kandydujac na studia dobrowolnie
zrezygnowal z aplikowania na wymarzony kierunek (z obawy przed poniesieniem
porazki), to juz samo podjecie ksztalcenia na poziomie wyzszym wigzalo si¢ w jego
przypadku z koniecznos$cig przeciwstawienia si¢ woli rodzicow. Rozmowca przejawial
wysokie aspiracje zawodowe i podobnie jak mtodsi reprezentanci modelu Zdoby¢ szczyt,
wykorzystywat przestrzen szkoty do tego, aby zaraza¢ dzieci wlasnymi pasjami.
Podkreslat rowniez to, ze w pracy zawsze kierowat si¢ wltasnym zdaniem 1 nie oczekiwat

wsparcia od innych.
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[...] Ja nie szedlem raczej do kolezanek i nie pytatem jak to zrobi¢, a jak tamto
zrobi¢, nie? Tylko po prostu dziatatem tak, jak uwazZatem, Ze powinienem. |[...]
Raczej bylem czlowiekiem-wizjonerem, ktory mial swojq wizje i i i jak (2) po
ktoryms tam roku pracy, po trzecim chyba, mozna byto na przyktad swoje robic y
swoje programy autorskie yy i innowacje pedagogiczne pisaé, to ja to od razu
pisatem, prawda? I zgltaszatem do kuratorium. [...] A yy potem ten nowy schemat
tych y tego awansu wszedtl, nie? I ja mianowanym bylem, ale bardzo szybko
zrobitem dyplomowanego. Bytem chyba pierwszym nauczycielem tutaj w okolicy,
ktory () yy ktory zrobit. [...] (Adam)
Rozméwca nie wspominat o aspiracjach w zakresie kierowania placowka,
wielokrotnie akcentowatl natomiast, iz przez wszystkie lata pracy koncentrowat si¢ na

uczniach oraz na wlasnej efektywnos$ci w pracy z nimi.

Zawsze skupiatem si¢ na tym, aby by¢ y skutecznym nauczycielem i uczyé jak
najlepiej i innowacyjnie. Mam nadzieje, Ze to sie¢ udawato, bo w sumie trzy razy
dostawatem nagrody kuratora (Smiech) za to, nie?

Realizacja omawianego modelu biografii zawodowej zaledwie przez jednego
rozmoéwce z ponad dwudziestopiecioletnim stazem pracy zawodowej wydaje si¢ nie by¢
przypadkowa. Teoretycznie, mozna byloby ten fakt przypisa¢ ,mlodzienczemu”
zapatowi nauczycieli bedacych na poczatku wlasnej drogi zawodowej, gdyz nie zdazyli
oni jeszcze popas¢ w rutyne tak charakterystyczng dla ich znacznie starszych kolegow.
Z drugiej strony, przypuszcza¢ mozna, ze nie bez znaczenia pozostawato to, iz najmtodsi
badani dorastali w odmiennych warunkach ustrojowych, czym mozna ttumaczy¢ ich
wieksze nastawienie na rywalizacje oraz gotowos¢, aby maksymalnie zwigksza¢ wtasng
konkurencyjno$¢ na rynku zawodowym. Nie ma natomiast watpliwosci, ze jezeli
wytyczony przez badanych szczyt odnosit si¢ do celow innych niz finansowe, to korzysci

z jego osiaggniecia mogly by¢ odczuwane przez naprawde wiele osob.

5.2.4. Model 1V: Wisie¢ nad przepascig

Opowies¢ jednego z mezczyzn ujawnita, iz praca sama w sobie moze byc
dtugotrwatym do$wiadczeniem trajektoryjnym, skutkujagcym przekonaniem o braku
mozliwo$ci samostanowienia. Metafora zawis$nigcia nad przepasciag wydaje si¢ trafnie
obrazowac¢ sytuacje catkowitej utraty kontroli, z towarzyszacym poczuciem zyciowego
przytloczenia. 1 cho¢ pozornie o dobrostanie badanego zadecydowat jeden czynnik —
ludzki, to de facto problem niespetnienia w kwestii rozwoju profesjonalnego wydawat si¢

by¢ znacznie glgbszy. Przede wszystkim, swoista niepewno$¢ rozmowcey w odniesieniu
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do kierunku wtasnej drogi zawodowej ujawnita si¢ juz w momencie wyboru ksztatcenia
pedagogicznego bedacego wynikiem niemozno$ci kontynuowania wymarzonych
studiow (konflikt z wyktadowcg skutkujacy skresleniem z listy studentow), nastepnie
w toku edukacji prowadzacej do uzyskiwania uprawnien zawodowych (kilkukrotne
przerywanie nauki w studium nauczycielskim), a takze w odraczaniu momentu podjecia
zatrudnienia (w tym przypadku badany aktywnie poszukiwal godnej alternatywy, ale
proby te nie zostaly zwienczone sukcesem). Co istotne, rOwniez sam moment znalezienia
pracy w szkole — w $rodku roku szkolnego, jako czasowe zastepstwo — badany okreslit
jako ,,zupetny przypadek”. Mimo tego, pierwsze lata na stanowisku nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej rozméwca uznal za catkiem satysfakcjonujace, jednak w duzej mierze
bylo to zaslugg sprzyjajacej atmosfery w gronie wspotpracownikéw, a w szczegdlnosci
zyczliwych relacji z dyrekcja placowki.
[...] jakos tak pot roku no i spodobata mi sie ta praca (1) no i zostatem w szkole (.)
znowuz na jakies zastgpstwo za drugq osobe (.). Jakos tak chyba przypadtem do
gustu yy pani dyrektor, Swietej pamigci, ktora, prawda, wtedy juz odchodzita, ale
stwierdzita, Ze Ze Ze cos potrafie (.) i powiedziata, Ze po prostu no zrobi wszystko
CO w jej mocy, zebym zostat w tej szkole, wiec (1) wigc jestem do dzisiaj, no. Potem
rzqdy po niej objgl nasz, prawda, z kadry mielismy takiego faceta y imig i nazwisko,
bardzo fajny cztowiek [...] no wtedy dalo sie Zy¢ i byto catkiem przyzwoicie (2) [...]
ale w koncu go wywalili, no (.). Konkurs przegrat na ktorym byt y na ktorym wiem
ze ze mu szlo Swietnie [...] ale, Ze pani miala uklad z miastem, wigec weszta. [...]
(Cezary)
Zmiana zwierzchnika catkowicie zachwiala Zzyciem zawodowym badanego
I pozbawita go poczucia sensu wykonywanej pracy. Narrator méwigc o zachowaniach
mobbingowych (gléwnie taktykach zastraszenia) stosowanych przez przetozong
przyznal, iz przez caly czas pobytu w szkole ma wiaczony dyktafon w telefonie, by

w razie konieczno$ci moc odeprze¢ bezpodstawne oskarzenia i mie¢ dowod na wypadek,

gdyby zostal pociagniety do odpowiedzialnosci karnej za co$, czego nie zrobit.

[...] Nie da si¢ normalnie pracowad, jesli na pierwszym spotkaniu dyrektorka mowi,
Ze Ze ona ma po prostu w kazdej klasie yyy takich ludzi zaufanych, ktorzy to wiedzq
i powiedzq wszystko co sie tu dzieje i co sie robi, co sie mowi. [...] No teraz, mowig
przez ten czas taki tych (.) tych zmian to (.) to nie wiem no, chyba albo ona sig
zmieni, albo ja to zostawie to, no bo nie da si¢ tak w ten sposob funkcjonowac, no.
Nie da sie w ten sposob funkcjonowac. Nie wiem, czy zaleZy na tym pani dyrektor,
zeby po prostu swoich ludzi wsadzi¢, swoje kolezanki, kolegow i tak dalej, czy czy
czy jak, ale (.) jest takie juz zwyczajne podkiadanie swini. (1) [...] Teraz jak ide na
rozmowe z nig, to wlgczam drugi telefon y mam go w plecaku i zresztq on sobie
chodzi caly czas, dwanascie godzin ma taki tryb wigczony, takze sobie caly czas
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nagrywa to co sie dzieje w szkole, bo nie bede ryzykowad, Zeby y to Zycie do konca
Jjuz zniszczyta, no. [...] (Cezary)

Negatywna atmosfera w gronie wspotpracownikéw oraz permanentny stres
bedacy wynikiem psychicznego drgczenia rzutowaly na zawodowa skuteczno$é
rozmowcey. W konsekwencji, badany mial trudno$¢ z wykonywaniem codziennych
obowigzkow, nie odczuwat satysfakcji w toku pracy z uczniami, za$ zrodet wilasnej
nieefektywnosci dydaktyczno-wychowawczej upatrywat w dzieciach, ktére postrzegat
jako ,,wyjatkowo trudne”. Co ciekawe, catkowicie odmienne zdanie miat o poprzedniej
swojej klasie — prowadzonej za kadencji wczesniejszego dyrektora. I chociaz nie da si¢
wykluczy¢ réznicy w proporcji uczniow z problemami w jednym oraz drugim oddziale,
to mozna przypuszczaé, iz W warunkach emocjonalnego obcigzenia trudnej
0 zastosowanie adekwatnej strategii przeciwdziatania pojawiajacym si¢ trudnosciom.

[...] Czlowiek juz nie ma, nie ma takiego przekonania, Zeby pojs¢ do tych dzieci
i cos robi¢, bo (wdech) a dwa, ze mam w tej w tym roku mam strasznie cigzkq klase
i kilka takich przypadkow naprawde nad/ i agresywnych i takich nadruchliwosci
(.), klotliwosci koszmarnej. Te dzieci coraz mniej potrafiq, powiem pani, Ze z roku
na y jak cztowiek trzy lata prze/ przeuczy i prawda jakos tak jeszcze jak trafi na
fajny rocznik, bo ja naprawde miatem, miatem ten przedostatni miatem kapitalne,
kapitalne miatem dzieci, ktore do tej pory przychodzq do mnie, prawda i i i tam
gadamy sobie, ja jestem ich wychowawcq, a nie kto inny od klasy cz/ y one sqg w
pigtej teraz i wiem wszystko co si¢ dzieje (wdech) to tu (.). Te trzy lata to jest
kolosalna roznica w ich rozwoju, w kazdym pod kazdym wzgledem. [...] One
[obecna klasa] potrafig tylko jes¢, nie wiem (.) jesé, siedzie¢, jes¢, gadad,
ewentualnie grac, grac¢ na jakichs tam tabletach, komorkach, komputerach i tak
dalej, glosno rozmawiac i jedynym zmartwieniem, prawda, zeby wyjs¢ i zalatwic
sobie swoje potrzeby fizjologiczne i wrocic¢ i to samo robi¢. To jest porazajgce.
Nic, wszystko jest chwilowe, nieatrakcyjne (.), zmienne niesamowicie, musi by¢ co
chwilg cos innego, musi by¢ mega zbajerowane, jeszcze bardziej zachwycajqce i tak
dalej, no. (.) No nie wiem, moze ja sie starzeje i tak to odbieram, ale (1) takie moje
spostrzezenia. [...] (Cezary)

W obliczu bardzo silnego rozczarowania oraz poczucia zawodowego
niespetnienia praca zaczela si¢ jawi¢ badanemu jako niespojna z uznawanym wzorem
meskosci (w $wietle teorii Connell — hegemonicznym). Podczas konstruowania narracji
rozmoweca kilkukrotnie wyrazal tesknote za meskimi aktywno$ciami 1 pracg w fizycznym
wymiarze. Te¢ ostatnia wykonywal przed laty podczas kilkukrotnych wyjazdow
zagranicznych i przez pewien czas rozwazat jako zyciowy wybor, gdyz byta zrédtem
satysfakcjonujacego wynagrodzenia. W momencie przeprowadzania wywiadu, wszelkie
aktywnos$ci zwigzane z duzym wysitkiem 1 czynno$ci stereotypowo kojarzone jako

,»meskie” byty dla badanego rodzajem odskoczni od obowigzkéw zawodowych.
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[...] Czasami sobie marze o roznych takich gtupotach (smiech), zebym miat czas na
to, zeby sie zajq¢ takq, takimi jakimis tam diubaning, diubaniem, Zeby sobie na
przyktad drewna do kominka naciupad. [...] Jestem koszmarnie zmeczony, powiem
pani szczerze, ze tak prace zaczynam od poniedziatku () koncze w pigtek
| najchetniej to bym zapomnial przez te dwa dni. Szczesliwy jestem, zZe musze cos
innego robic, ciezkiego, brudnego i siakiego, ale nie to. To to jest trwa juz to mowig
trwa juz tyle czasu (.) i zaczyna by¢ to meczgce juz, no. [...] (Cezary)

W obliczu trudnych zawodowych doswiadczen nawet ukonczenie kierunku
studiow bedacego marzeniem z okresu mtodzienczego nie przyniosto badanemu poczucia
satysfakcji. Rozmdéwca nie byl w stanie wigza¢ tego kroku ze zwigkszeniem wlasnej
konkurencyjnosci na rynku pracy, gdyz przyttoczony problemami nie dostrzegal wtasnej
mocy sprawczej.

[...] Myslalem, Ze juz do tego nie wroce [studiowania na wymarzonym kierunku —
M.K], ale tak wyszlo, zZe rok temu, czy dwa lata temu skonczytem podyplomowkg,
ale yy to przez zone, bo bo ona mnie wypchata na to. Mi sie nie chcialo juz nic
robic¢. [...] Jestem koszmarnie zawalony papierami, Zeby Zeby sig tam
Y doksztatcaniem zajmowad, prawda? Zeby jakos to rece i nogi mialy te te moje
dokonania to tak, ale teraz to wszystko nie ma juz sensu. [...] (Cezary)
Zobowigzania kredytowe, poczucie finansowej odpowiedzialnosci za rodzing oraz
brak gotowego pomystu na wyjscie z trajektorii zmusity rozméwce do kontynuowania
zatrudnienia, mimo iz atmosfera, w jakiej przyszto mu pracowac¢ byta w jego odczuciu
nieakceptowalna. Catkowite zreorganizowanie wlasnego zycia zawodowego jawito si¢
badanemu jako zadanie znacznie prostsze w realizacji w okresie wczesnej dorostosci,
kiedy z wigkszg tatwoscig ludzie podejmuja ryzyko 1 potrafig elastycznie poruszac si¢
W przestrzeni rynku pracy. Odczuwajac brak pewnosci co do najlepszego kierunku
dalszej drogi zawodowej, rozmowca odraczal moment podjecia radykalnej decyzji w tym
zakresie, co wydaje si¢ strategiag do$¢ powszechng. Z drugiej strony, m¢zczyzna miat
swiadomos¢, iz czas nie dziala na jego korzys¢, za§ zwlekanie z wprowadzeniem zmian
negatywnie rzutuje na jego kondycje¢ psychiczna.
[...] Ja juz nawet nie mam zadnych celow, naprawde. Wszystko co gdzies tam kiedys
mi sig (.) rodzilo w glowie, to leglo w gruzach w tej chwili. (3) Jedyne co bym chcial,
to Zeby cos tam zostalo z tego, co przekazuje dzieciom, no. Osigg/ yy satysfakcji to
mi to nie daje zadnej w tej chwili. Chyba, ze si¢ sytuacja w szkolnictwie zmieni,
W co nie wierze zwyczajnie, bo to jest nierealne chyba. Jakos chce to (.) po prostu,
nie wiem, przerwac, powiem pani szczerze, bo bo bo... (1) Yy jakbym byl moze coraz
mitodszy, byt taki film kiedys chyba z Bradem Pittem, ze on si¢ stawal coraz mtodszy,
NO ale ja sie staje coraz starszy (gleboki wdech), aaa wigc (1) chyba musze, musze,

musze to przerwac, no. Nie wiem kiedy i jak, ale musze. Wiem, Ze tak dalej by¢ nie
moze. [...] (Cezary)

143



Swiadomo$¢ koniecznosci przeobrazenia wlasnego zycia zawodowego stawiata
ponownie badanego w sytuacji wyboru. Oczywiscie istnieje prawdopodobienstwo,
iz rozmowca pozostalt w trajektorii jeszcze dlugo, jednak mozna przypuszczaé, ze
zaistniate okolicznosci ostatecznie doprowadzily go do podjgcia biograficznych planow
dziatania, a moze wre¢cz zainicjowaly biograficzng przemiang, czyli te strukture
procesowa, ktéra w narracjach dotyczacych przebiegu kariery m¢zczyzn w zawodzie

nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej byta praktycznie nieobecna.

5.3. Efekt ,,szklanej windy” a do$wiadczenia rozmowcoOw

Wyniki dotychczasowych analiz naukowych (w tym badania przytoczone
W podrozdziale 1.5) prowadza do konstatacji, iz mechanizmy rzadzace rynkiem pracy,
a przede wszystkim segregacja pionowa ze wzgledu na ple¢, w zauwazalnej mierze
wplywaja na mozliwo$ci uzyskiwania awansu zawodowego przez mezczyzn i kobiety,
czynigc tych pierwszych uprzywilejowanymi szczegoélnie w sytuacji, gdy podejmuja
zatrudnienie w profesjach sfeminizowanych*?®. Nawet niewielki odsetek mezczyzn
w danym zawodzie nie przeklada si¢ zazwyczaj na analogiczne proporcje ptci wsrod
kadry kierowniczej, ktora zapewnia bardziej otwarty dostgp do wilasnych struktur
przedstawicielom pitci meskiej niz zenskiej. Z uwagi na silnie zakorzenione
W spoteczenstwie przekonanie, iz wybdr sfeminizowanego zawodu przez m¢zczyzn ma
charakter instrumentalny, gdyz daje szanse¢ ulatwionego dotarcia do stanowisk
zwigzanych ze sprawowaniem wtadzy (takich jak dyrektor czy wicedyrektor placéwki),
to zagadnienie to zostanie zrealizowane oddzielnie, w przestrzeni niniejszego
podrozdziatu.

Zewnetrzny wymiar hegemonii meskosci (wyrézniony w ramach teorii Connell)
odnosi si¢ do wladzy mezczyzn nad kobietami*®®, ktora pozwalaja utrzymaé m.in.

mechanizmy rynku pracy. Do tych ostatnich nalezy scharakteryzowany wcze$niej efekt

48 C.L. Williams, The Glass Escalator: Hidden Advantages..., dz. cyt., 5.253-267; M. Hultin, Some take
the glass escalator-..., dz. cyt., s. 30-61; K.A. Snyder, A.l. Green, Revisiting the glass escalator: The case
of gender segregation in a female dominated occupation, “Social Problems” 2008, 55(2), s. 271-299;
H. Wingfield, Racializing the glass escalator: Reconsidering men's experiences with women’s work,
“Gender and Society” 2009, 23(1), s. 5-26; H. Erkol, Male Pre-School Principals’ Experiences on Glass
Escalator, “Bartin University Journal of Faculty of Education” 2023, 12(2), s. 292-302.

49 Zob. Podrozdziat 1.3. Koncepcja meskosci wedtug Raewyn Connell.
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,,szklanej windy”***° (inaczej ,,szklanych ruchomych schodéw”), czyli utatwiona droga —
a nickiedy wrgcz presja — awansu pionowego mezczyzn podejmujacych prace
w zawodach sfeminizowanych. Wedle do$¢ powszechnego wsrdd badaczy przekonania,
naciski na nauczycieli w kwestii obejmowania kierowniczych stanowisk sg wynikiem
tego, ze spoteczefnstwo preferuje lokowanie me¢zczyzn na najwyzszych poziomach
zawodowej hierarchii*®!, co — nawiazujac do Connell — jest poklosiem mocno
zakorzenionej pratriarchalnej dominacji. Wedlug Penni Cushman, wielu nauczycieli
odczuwajac przychylnos¢ otoczenia wzgledem wtasnych wysokich ambicji, aspiruje do
przejmowania stanowisk kierowniczych, gdyz gwarantujg one wyzsze wynagrodzenie,
poszerzaja zakres kontroli, a wigc stereotypowo sg bardziej ,,odpowiednie dla mezczyzn”
1 moga stanowi¢ pewng rekompensate dla wyboru kariery w sektorze edukacji
poczatkowego szczebla, ktora w §wietle opinii spotecznych jawi sig jako ,,watpliwa’42,

W toku analizy wywiadow narracyjnych przeprowadzonych z me¢zczyznami
pracujacymi jako wychowawcy w edukacji wczesnoszkolnej dato si¢ wyraznie dostrzec,
iz kwestie dotyczace awansu pionowego byly w wielu historiach nieobecne, albo
stanowily watek marginalny 1 najczes$ciej odnosity si¢ do kolegow/znajomych
rozmowcow, ktorzy szybko objeli funkcje dyrektora szkoty, ewentualnie studiowali
wspolnie z badanymi (gdy ci uzupehiali kwalifikacje), ale tylko po to, aby stanowisko
kierownicze utrzymaé. W kilku opowiesciach pojawity si¢ komentarze dotyczace braku
aspiracji do wiladzy bedace wynikiem specyficznych cech osobowosci i przekonania

0 nieposiadaniu predyspozycji do kierowania zespotem ludzi.

[...] Mysle, ze cztowiek sobie zapracowat tutaj no przez tyle lat yy na na na juz
pewng takq pozycje, chociaz, chociaz ja nigdy nie staratem si¢ o jakies prawda
profity, jakies stanowiska yy i z natury jestem cztowiekiem mm no jak to si¢ mowi
drugiej drugiej linii, gdzies tam zaplecza. Ee przed dziecmi swietnie si¢ czuje,

40 Dwadziescia lat po sukcesie swojego artykutu wydanego w 1992 roku (The Glass Escalator: Hidden
Advantages for Men in the ,Female’ Professions), Christine L. Williams opublikowata kolejny (The glass
escalator, revisited: Gender inequality in neoliberal times, SWS feminist lecturer), w ktorym odnosi si¢ do
swoich refleksji na temat ,,efektu szklanej windy” w jego wspolczesnej postaci. Autorka podkresla, ze
mechanizmy korporacyjne wptynely na to, iz dynamika awansu pionowego zaczgta by¢ uzalezniona przede
wszystkim od jakosci pracy jednostek. Ponadto, nawet w tych sektorach gospodarki, w ktérych mezezyzni
moga mie¢ zwigkszone szanse przejmowania stanowisk kierowniczych, przywileje te nie obejmuja 0sob
homoseksualnych, przedstawicieli mniejszosci narodowych czy etnicznych. Poza tym, istnieje wiele
profesji niskoptatnych, w ktérych bez wzgledu na pte¢ pracownika awans jest praktycznie niemozliwy —
obserwuje si¢ natomiast ,.efekt drzwi obrotowych”, czyli krotkotrwalg aktywno$¢ zawodowsa jednostek,
a nastepnie odchodzenie do innej pracy. Zob. C.L. Williams, The glass escalator, revisited: Gender
inequality in neoliberal times, SWS feminist lecturer, “Gender & Society” 2013, 27(5), s. 609-629.

41V, Cruickshank, Why men choose to become primary teachers, Australian Association for Research in
Education (NJ1) 2012, s.6 dostep online: https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED544531.pdf

452 p, Cushman, It's just not a real blokes job: Male teachers in the primary school, “Asia-Pacific Journal
of Teacher Education” 2005, 33(3), s. 323.
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naprawde, bardzo lubie z dzie¢mi, ale na przyklad juz przed dorostymi to u mnie
Jjuz jest bariera taka, ze nie lubie. Nie lubig, nie potrafie, nie chee. [...] (Karol)
Awans pionowy, chociaz zwigzany z wladzg oraz prestizem, w wielu przypadkach
nie byl postrzegany jako atrakcyjny z uwagi na ograniczony zakres, specyfike
wykonywanych obowiazkow (z ktorych znaczna cze$¢ ma charakter administracyjny)
oraz relatywnie niewielkg gratyfikacje finansowa zwigzang z objeciem wyzszego rangg
stanowiska. Co wigcej, doktadnie 1/3 rozmowcow wykonywata obowigzki zawodowe w
placowkach, ktore de facto byly zarzadzane przez me¢zczyzng. Nie bez znaczenia
pozostawal ponadto fakt, iz pelnienie funkcji dyrektora szkoty w pewnym sensie oddala
od ucznidéw, za$ dla znacznej czg¢sci badanych to wtasnie kontakt z dzie¢mi byt gtownym
zrédtem zawodowej satysfakcji.
[...] I ja wiem, Ze no tak to wyszlo yy ze y jak mowie y jak szedtem do studium no to
nie mogtem sobie wyobrazi¢ siebie w tej pracy, bo yy z maluchami no nie widzialem
siebie do konca, a si¢ okazalo, ze y Ze to dzieci to jest wltasnie to najfajniejsze w tej

pracy i one w tym y w tym wszystkim najwiecej radosci dajq i takiej yy i takiego
czegos, ze sie chce iS¢ kolejnego dnia i nastgpnego. [...] (Lukasz)

[...] Bardzo tq prace lubie, realizuje sie w niej i i nie chciatbym nic tutaj zmieniac.
Wydaje mi sie, Ze ze gdybym mial mozliwos¢ robienia tego co robig, to bede
szezesliwy i niczego wigcej tak naprawde nie potrzebuje. [...] (Gabriel)

Zaledwie jeden badany (nalezacy do grona nauczycieli o najkrotszym stazu pracy)
nie ukrywal, ze planuje wspinanie si¢ po szczeblach kariery 1 stanowisko dyrektora
placowki postrzega jako jeden z celow wlasnego rozwoju zawodowego.

Wsrod rozméwceodw znalazto si¢ natomiast trzech mezczyzn, ktdrzy mieli okazje
sprawdzi¢ si¢ w roli osoby zarzadzajacej szkota, z czego dwodch uzyskato awans
doswiadczajac ewidentnie mechanizmu ,szklanej windy”. Narratorzy przyznali,
1z obejmujac stanowisko dyrektora nie mieli wiedzy ani do$wiadczenia do tego, aby
pehi¢ taka funkcje 1 chociaz nie ulegato watpliwosci, iz ple¢ odgrywala istotng role
w procedurze windowania ich w hierarchii pracowniczej, to zaden z rozméwcoéw wprost
tego faktu nie wyartykutowat. Warto jednak zaznaczy¢, ze w obydwu przypadkach od
opisywanej sytuacji do momentu przeprowadzania wywiadu uptyneto wiele lat (znacznie

ponad dwie dekady).

[...] Poczgtki mojej pracy yy i Szkola Podstawowa yy w miejscowos¢. Zostatem
skierowany przez inspektora tutaj yy z yy inspektora oswiaty, byly takie komorki yy
w gminach, y od razu na stanowisko kierownika (.). Tam sam pracowatem
W zastepstwie za kolezanke (1) no i glebokie wody to byty, gltebokie wody (wdech).
Nastepnie zostalem przeniesiony stuzbowo y stuzbowo do () wsi nazwa na
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stanowisko kierownika, a pozniej na dyrektora szkoty (.). Takze poczqtki pracy i juz
taki awans byt. [...] (Maciej)

[...] Popracowatem y () dwa lata i zostalem dyrektorem szkoly, (1) tak y
niespodziewanie dla mnie, z dnia na dzien. [...] Po kilku latach postanowitem sig
vy wyrwac stamtqd i poszuka¢ z zonq jak/ no innego miejsca do zZycia i yy znalaztem
prace w szkole (.) to y to byto na wsi (.) i z mieszkaniem, ale co si¢ okazato [z lekkim
smiechem]? Otoz w tej szkole dyrektorem wtedy byt pewien pan, ym ktory nie chciat
odejs¢ na emeryture poki nie y poki nie znajdzie jakiegos mezczyzny na na swoje
miejsce [z lekkim smiechem]. No i znowu zostatem tym dyrektorem nie z wilasnej
checi, ale ale yy a potem byly te takie przeksztalcenia i i szkola nasza stata sie filig.
1 ja tak jeszcze troche pracowatem, ale () w koncu yy zrezygnowatem z bycia tym
dy/ y kierownikiem tego naszego punktu (.), bo naprawde to mnie y nigdy nie
pociggato kierowanie ludzmi. [...] (Norbert)

Trzeci sposrod rozmoéwcoOw zajmujacych w toku kariery nauczycielskiej
stanowisko dyrektora szkoty, objal urzad przepracowawszy uprzednio niemal
dwadziescia lat w zawodzie 1 przez caly czas byla to praca w tej samej placowce.
Kilkuletnig kadencj¢ (zastanawiajac si¢ nad okresem petnienia funkcji kierowniczej
badany podal cztery przedzialy czasowe, z czego najkrotszy wynosit 4 lata, za$
najdluzszy 7 lat) opisal do§¢ pobieznie, rozbudowujac szczegdélowo jedynie watek
tworzenia przyszkolnego oddziatu przedszkolnego, co uwazat za swdj najwigkszy sukces.

[...] Tak te lata lecialy, Ze byta pierwsza, druga, trzecia i oddawalem te moje
dzieciaczki, nie? |tak oddawatem, oddawatem, oddawalem, az y (1) no byla
przerwa (.) przerwa na pelnienie funkcji dyrektora placowki tejze tutaj. |[...]
Z konkursu udato mi sie¢ przepracowac jako y jako dyrektor i cos dla tej szkoty
zrobi¢. Moze i niewiele, y chociaz ja wiem czy niewiele? [...] I w dwa tysigce (.)
trzynastym (?), czyyy w 2012 (?) yy ale no podzigkowano mi za wspotprace (Smiech)
ambitng, subtelng takze takze tak (.) ale y ten moj malutki sukcesik dla szkoly zostat.

[...] (Leon)

Poniewaz zdecydowana wigkszo§¢ rozmoéwcoOw miata wieloletni staz pracy,
znacznie czg¢sciej w opowiesciach autobiograficznych pojawiat si¢ temat schytku kariery
oraz kwestia oczekiwania na okres emerytalny. Nie oznacza to jednak, iz mezczyzni nie
doswiadczali sytuacji, w ktorych byli proszeni o podjecie jakichs konkretnych
obowiazkow — najbardziej powszechnym bylo pehienie funkcji przewodniczacego
zespotu nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej — przy czym narratorzy nie postrzegali
tego typu nobilitacji jako poktosie ,,bycia jedynym mezczyzng wsrod kobiet”, a raczej
efekt posiadanych predyspozycji, ewentualnie wyraz uznania dla dziatan, ktore

podejmuja w srodowisku pracowniczym.

[...] a poniewaz ja tam (cmoknigcie) no iniciowatem wiele rzeczy, no no no to, wigc
te kolezanki tak si¢ jak cos trzeba zorganizowad, to si¢ na mnie patrzq, nie? [...]
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| jak tylko jakis tam zespot tworzy dyrektor, no to ,, Ty bedziesz tam kierowat tym
zespotem”, nie? (wdech) I no, no to juz taka norma jest. [...] (Adam)

Badani akcentowali rowniez, iz z uwagi na to, ze wyrdzniaja si¢ ptcig wsrod
kolezanek wykonujacych ten sam zawdd, sa notorycznie proszeni o wyrazenie opinii
| zabieranie glosu zarowno w gronie wspotpracownikow (np. podczas posiedzen rady
pedagogicznej), jak 1 poza placowka m.in. w trakcie szkolen, czy tez spotkan
metodycznych organizowanych przez instytucje doskonalenia nauczycieli. Odwotujac si¢
do teorii tokenizmu®®® (opisanej w podrozdziale 1.5), nalezy zaznaczy¢ jednak, iz poza
jednym wyjatkiem, rozméwcy nie postrzegali wlasnej zwigkszonej widocznosci
(visability) jako zjawiska warto$ciowanego negatywnie, wprost przeciwnie, uwazali, iz
ich zdanie faktycznie jest uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji przez
zwierzchnikow. Podobna sytuacja dotyczyta rowniez kontrastu (contrast) — badani
twierdzili, ze wlasnie dzigki réznicy plci sa traktowani w sposdb wyjatkowy, wrecz
hotubieni przez kolezanki, aczkolwiek mowiac o wlasnych przywilejach odnosili je
przede wszystkim do codziennych relacji 1 zaden z rozmdéwcow nie powigzat watku plci
z mechanizmami awansu pionowego.

[...] Bo nie bede tu ukrywat, ze mam fory, wiem, ze mam (.), zdaje sobie z tego

sprawe doskonale, chociaz mnie tez nie wypada naduzywac tego, prawda? [...]
(Bartlomiej)

[...] no ja czasami mam Swiadomos¢, ze nieraz sobie korzystam cos perfidnie
(Smiech), ale yyy nie tam do jakichs niecnych czynow i tak dalej, ale nieraz, wiesz,
wystarczy, zZe sie usmiechne, albo cos, albo o kawe poprosisz i ci zawsze zrobig.

[...] Jakub)

Wsrdd narratorow znalazt si¢ jednak taki, ktory ujawnit, ze w pewnym momencie
pracy zawodowej bardzo narazit si¢ wspotpracujagcym z nim kobietom, bowiem majac
krotszy staz pracy w placowce objat wychowawstwo klasy eliminujac z tej roli jedng ze
swoich kolezanek. Poniewaz praktyki nieuwzgledniania senioralno$ci w przydzielaniu
nauczycielom funkcji wychowawcy nalezg zazwyczaj do rzadkosci, decyzja dyrekcji
wywolala nie tylko zaskoczenie, ale 1 uruchomita fale podejrzen 1 spekulacji, co byto
motywem przyznania badanemu takiego przywileju. Rozméwca wyszedt jednak
z zatozenia, 1z podstawowe znaczenie miala w tej kwestii jako$¢ jego pracy, a decyzja
przetozonych byla wyrazem dostrzezenia wysitku, jaki wktadal w swoje codzienne

obowiazki.

453 R.M. Kanter, Men and women in the corporation, Basic Books, Nowy Jork 1977.
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[...] W tej szkole przezytem tez dosyc trudny moment y (.) poniewaz yy powstat taki
problem, ze (.) y oddawatem razem z kolezankq klasy trzecie, a powstawalta tylko y,
a powstawat znak zapytania czy bedzie (.) jedna klasa pierwsza czy dwie. Powstata
wielka jedna klasa pierwsza, ja bylem pewien, naprawde, moge to z rekq na sercu
powiedziel, ze kolezanka dostanie, bo pracowata dtuzej i powiedziatem do pani
dyrektor, Zeby to po prostu y po prostu mi powiedziata w kwietniu, ze no yy zZe mi
podziekuje (.) i zebym ja szukat pracy (.) i prosze sobie wyobrazié, ze dyrektorka
data mnie te¢ klase ku zdziwieniu wszystkich [z lekkim smiechem] i w sumie mnie
tez zaskoczyto, ze docenita mojg prace (.). Yyy no ale przezylem bardzo niemitly
moment, poniewaz kolezanka mi grozila, zZe bedzie mi chodzila po pietach,

po plecach (.) no i rzeczywiscie chodzita. [...] (Patryk)
Uzyskane wyniki sa zbiezne z tymi, ktore w toku wlasnych analiz zgromadzity
Karin Schwiter, Julia Nentwich i Marisol Keller**. Badaczki konstatuja, iz mezczyzni
pracujacy w zawodach sfeminizowanych sa §wiadomi, ze moga liczy¢ na specjalne
wzgledy wspotpracujacych z nimi kobiet, ale jednoczesnie w przypadku awansu badz
szczegoblnego wyrdznienia, nie dopuszczajg mysli, iz sukces mogiby by¢ warunkowany
ich picig. Takie praktyki — po pierwsze — jawia si¢ jako nieuczciwe, a po drugie
podwazatyby jako$§¢ zawodowych dokonan jednostek. Poniewaz jedng z cech
stereotypowo kojarzonych z meskoscia jest honor, to akceptowanie sytuacji w ktorej
zrodlem profitow nie sg konkretne zastugi badz chociazby ujawnione predyspozycje do
wykonania okreslonego zadania, a jedynie sama cecha biologiczna, wydaje si¢ by¢
nieetyczne. Z tego tez wzgledu mezczyzni doswiadczajacy uprzywilejowania
W zdominowanym przez kobiety S$rodowisku zawodowym potwierdzaja ten fakt

w odniesieniu do relacji ze wspotpracownicami, natomiast negujg w sytuacji, gdy jest

postrzegany jako rzekome zroédto awansu.

5.4. Podsumowanie

Wedlug teorii Raewyn Connell, do wyr6znikow meskosci hegemonicznej nalezy
posiadanie wtadzy (nad kobietami oraz innymi me¢sko$ciami), ale rowniez zabieganie
0 wladze, czyli dazenie do przejmowania stanowisk kierowniczych*®. Skuteczno$é
pigcia si¢ po szczeblach kariery zapewniajg me¢zczyznom istniejgce mechanizmy rynku

pracy, ktére umacniajg segregacj¢ zawodowa ze wzgledu na pte¢. Podejmowanie

44 K. Schwiter, J. Nentwich, M. Keller, Male privilege revisited: How men in female-dominated
occupations notice and actively reframe privilege, “Gender, Work & Organization” 2021, 28(6), s. 2199-
2215.

45 R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 85.

149



zatrudnienia w zawodach sfeminizowanych stanowi przestrzen ulatwionego awansu
pionowego m¢zczyzn, bowiem w warunkach takich ,,praktykowanie me¢skiej dominacji”
staje si¢ wyjatkowo efektywne. Edith Rusch i1 Catherine Marshall zauwazaja,
1z W odniesieniu do sektora edukacji, preferowanie mezczyzn rasy bialej na stanowiskach
dyrektoréow placowek o$wiatowych uzna¢ mozna wrecz za miedzynarodowy trend**®.
Przejmowanie obowiazkéw kierowniczych jest szczeg6lnie korzystne dla nauczycieli
plci meskiej posiadajacych specjalizacje w zakresie pracy z dzie¢mi w miodszym wieku
szkolnym, gdyz dzieki temu znacznie podnosza wlasny prestiz 1 ograniczajg ryzyko

457 a zatem moga w pelni

negatywnych komentarzy odnoszacych si¢ do wyboru zawodu
wykorzysta¢ dywidende patriarchatu®®. Na tej podstawie mozna byloby wysnué
whniosek, iz rowniez badani biorgcy udziat w wywiadach narracyjnych przeprowadzonych
na potrzeby niniejszego projektu korzystali ze swojej uprzywilejowanej pozycji
I planowali wtasng karier¢ tak, by szybko osiagna¢ stanowisko dyrektora placowki,
a w konsekwencji zamieni¢ obowigzki dydaktyczne na kierownicze. Takie zatozenie nie
znalazto jednak potwierdzenia w materiale empirycznym.

Analiza zrealizowanych wywiadéw narracyjnych ujawnita, iz zarzadzanie
placowka w wigkszosci przypadkow nie bylo nadrzgdnym celem mgzczyzn
zatrudnionych jako wychowawcy na poziomie klas I-III. Wyodrebnione w oparciu
0 sekwencje struktur procesowych modele biografii zawodowych badanych oraz analiza
proporcji pomigdzy reprezentantami poszczegdlnych modeli wykazata, iz dominujace
grono stanowili me¢zczyzni realizujacy typ biograficzny Pozostaé w schronisku.
Podporzadkowanie instytucjonalnym wzorcom normatywnym, a takze realizacja
obowiazkow bez konieczno$ci ponoszenia zawodowego ryzyka tudziez zwigkszania
zakresu wlasnej odpowiedzialnosci dawaly poczucie zawodowego bezpieczenstwa,
CO narratorzy wyraznie cenili. Doprecyzowac nalezy ponadto, ze cho¢ w$rod badanych
realizujgcych ten model biografii zawodowej zdecydowanie przewazali tacy, ktorzy
dostali si¢ do zawodu w wyniku porazki poniesionej w toku rekrutacji na wymarzony
kierunek studiéw, to zdarzalo si¢ rowniez, ze analogiczny schemat kariery obierali
mezczyzni, dla ktorych zawod nauczycielski byt wyborem nieprzypadkowym. Podobna

sytuacja dotyczyta rowniez rozmowcow realizujgcych model Kariery Zdoby¢ szczyt — nie

456 E A. Rusch, C. Marshall, Gender filters and leadership: plotting a course to equity, “International
Journal of Leadership in Education” 2006, 9(3), s. 230.

47 D. Jones, Constructing identities: perceptions and experiences of male primary headteachers, “Early
Child Development and Care” 2008, 178(7-8), s. 700.

458 R.W. Connell, Masculinities, dz. cyt., s. 82.
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wszyscy z nich kierowali si¢ biograficznymi planami dziatania przy wyborze ksztatcenia
pedagogicznego, ale od momentu uzyskania uprawnien zawodowych, swoja kariera
planowali bardzo $wiadomie 1 wyznaczali sobie konkretne cele. Ukltad struktur
procesowych wystepujacych w poszczegdlnych modelach biografii zawodowych

przedstawia Schemat 2.

Schemat 2. Graficzny obraz ukladu struktur procesowych charakterystycznych dla
wyr6znionych modeli biografii zawodowych

Wyboér zawodu
Model | jako préba

Pozostac w schronisku: uzyskania kontroli
nad trajektorig

Realizacja
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Czy zatem mozna uznaé, iz wigkszo§¢ rozmoéwcow nie byla zainteresowana
awansem pionowym, mimo sprzyjajacych warunkow jego realizacji? Zgromadzone dane
nie pozwalajg na udzielenie twierdzgcej odpowiedzi na tak sformutowane pytanie
i sktaniaja do zachowania sporej dozy ostroznosci. Co prawda, Deborah Jones zaznacza,
iz nieche¢ do obejmowania funkcji dyrektoréw placowek o§wiatowych jest zjawiskiem
powszechnym (do gltéwnych powodow takiego stanu rzeczy zaliczy¢ mozna szeroki
zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z zajmowaniem stanowiska kierowniczego
| towarzyszacy temu wysoki poziom stresu, duze obcigzenie obowigzkami
administracyjnymi, czeste podleganie kontroli oraz mniejszy kontakt z uczniami*®),
niemniej jednak uzyskanie podobnego wyniku w toku niniejszych badan moglo by¢
W duzej mierze warunkowane specyfika proby badawczej. Wsrod uczestnikow
wywiadow dominowali bowiem nauczyciele z dlugim stazem pracy, czyli tacy, ktorzy
okres rozwoju kariery mieli juz za sobg. Zrozumiatym jest zatem, iz b¢dac u schytku
drogi zawodowej odrzucali plany zabiegania o wtadze¢. Ponadto, ich deklarowany brak
aspiracji w tym zakresie takze we wczesniejszych latach zatrudnienia mogt by¢ swoistym
przestonigeciem — tatwiej bowiem o o$§wiadczenie, iz nie posiadali ambicji zajmowania
stanowiska dyrektora, niz przyznanie, ze starania w tej kwestii zakonczyty si¢ fiaskiem.
Zakladajac jednak, iz badani faktycznie woleli by¢ — jak to ujat Karol — pracownikami
»~drugiej linii”, nalezy uwzgledni¢ fakt, Ze sposdéb doboru proby badawczej mogt
przyczyni¢ si¢ do specyficznego wyselekcjonowania rozmoéwcoOw nieaspirujacych do
posiadania wladzy. W toku analizy informacji zawartych na stronach internetowych szkét
(szczeg6lna uwaga zostala skupiona na skladzie kadry pedagogicznej placowek),
kluczem do wylonienia potencjalnych narratoréw bylo przede wszystkim to, czy widnieja
jako czynni wychowawcy Kklas I-111. Zapewne w czgsci przypadkow, z proby badawczej
wykluczono w ten sposob dyrektorow szkot, ktorzy — nawet jesli specjalizacje w zakresie
pracy z dzie¢mi w mtodszym wieku szkolnym posiadali — petnigc funkcje kierownicza
nie byli wliczeni do grona nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Niewatpliwie jednak,
takie wilasnie osoby moglyby o mechanizmach awansu me¢zczyzn w zawodach
sfeminizowanych wypowiedzie¢ si¢ w sposob bardziej kompetentny niz te, ktore nie byty
zainteresowane pigciem si¢ po szczeblach kariery.

Zajmowanie stanowiska zwigzanego z wladzg bezsprzecznie wigze si¢

z konieczno$cig podejmowania réznorodnych, niekiedy trudnych decyzji, co w znacznej

49 D. Jones, Constructing identities. .., dz. cyt., s. 690.
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mierze eliminuje codzienng rutyn¢ pracy. Spora grupa me¢zczyzn sposrdod tych, ktorzy
wzieli udzial w wywiadach narracyjnych ujawnita natomiast, iz szczegélnie cenig
poczucie stabilizacji oraz przewidywalno$¢ w zakresie czasu pracy, codziennych
obowigzkow etc. Dominacja badanych realizujgcych model biografii zawodowe;j
Pozosta¢c  w schronisku, oparty o podporzadkowanie dziatan normatywnym
oczekiwaniom instytucjonalnym zdaje si¢ by¢ tego wyraznym potwierdzeniem.
Jednoczesnie, mezczyzni-nauczyciele nie stronili od podejmowania drobnych
obowiazkow funkcyjnych np. przewodniczacego zespolu nauczycielskiego i1 chetnie
korzystali ze swojej uprzywilejowanej pozycji w zdominowanym przez kobiety
srodowisku pracowniczym. O ile jednak entuzjastycznie przyjmowali wszelka
zyczliwo$¢ kolezanek oraz drobng pomoc w codziennych sytuacjach zawodowych,
to odnoszone sukcesy wigzali z wlasnymi osiggnigciami oraz kompetencjami
zawodowymi i byli odlegli od tego, by kojarzy¢ je z wlasng picig. I chociaz patriarchalne
relacje spoleczne oraz tendencje do taczenia meskosci z mistrzostwem sprawiaja,
iz przekonanie o wysokiej jakosci pracy mezczyzn jest silne nawet wowczas, gdy
podejmuja zatrudnienie w profesjach ,,typowo kobiecych*°, to jednak praca w zawodzie
sprzecznym z dominujacym stereotypem ptci wigze si¢ z trudnosciami, ktore nietatwo

jest zrekompensowac, o czym mozna przekonac si¢ podczas lektury kolejnego rozdziatu.

460 H, Erkol, Male Pre-School Principals’ Experiences..., dz. cyt., s. 293.
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Rozdziat VI. Jaki obraz meskosci? — praca w zawodzie
sfeminizowanym a konstruowanie meskosci przez badanych
nauczycieli

6.1. Mezczyzni-nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w relacjach
zawodowych

Praca w zawodzie niemal catkowicie sfeminizowanym powoduje, iz wykonujacy
ja mezczyzni nieustannie koncentruja na sobie uwage otoczenia. I chociaz gros
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej uczestniczacych w badaniach przeprowadzonych
w ramach niniejszego projektu deklarowato, ze wraz z uptywem czasu stajg si¢ znani
w srodowisku, wiec zaskoczenie jakie wywoluja jest znacznie zredukowane, to
W poczatkach pracy musieli wlozy¢ nieco wysitku w to, by zyska¢ akceptacje 1 zaufanie
innych. Wypracowanie strategii budowania relacji z dzie¢mi, rodzicami oraz
kolezankami — szczegolnie tymi, ktore rownolegle prowadzity oddziaty na poziomie klas
I-111, byto zatem jednym z gléwnych wyzwan zawodowych, z jakimi musieli si¢ zmierzy¢

na starcie wiasnej kariery pedagogiczne;.

6.1.1. Nauczyciel klas I-IIT w sfeminizowanym $rodowisku pracowniczym

Wigkszo$¢ mezczyzn bioracych udzial w wywiadach narracyjnych przyznawato,
1z podejmujac zatrudnienie mogli liczy¢ na znaczne wsparcie swoich kolezanek. Kobiety
chetnie przyjmowaly role mentorek zaréwno wowczas, gdy taka funkcja zostata im
przydzielona (bo np. pehlily obowigzki opiekunki stazu $§wiezo zatrudnionego
nauczyciela), jak 1 w sytuacji, gdy niesienie pomocy byto aktem ich dobrej woli. Badani
z jednej strony podkreslali, ze byli skazani na fakt, iz do zawodu wprowadzaja ich kobiety
— wynikato to z zakresu feminizacji wybranej profesji, a z drugiej ujawniali, iz
koniecznos¢ wspodlpracy z przedstawicielkami przeciwnej pici jest w praktyce bardzo
komfortowa. Niektore nauczycielki wykazywaty tendencj¢ do matkowania swoim
kolegom, niekiedy wyrgczaty ich w kwestiach, ktére mezczyzni bez wigkszych trudnosci
mogliby wykona¢ sami 1 trudno byto nie odnie$¢ wrazenia, iz mozliwo$¢ wchodzenia

przez kobiety w rol¢ eksperta stanowita wazny element budowania pozytywnych relacji
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z tokenem. Przekonat si¢ o tym jeden z narratorow, ktdry nie ukrywal swoich
umiejetnosci 1 nie skorzystat z ,,opieki”, jaka chcialy zaoferowaé¢ mu kolezanki.
[...] bo y one na poczgtku jak (.) przyszedt facet, no to kobieta mysli ,, No z dziecmi
to trzeba jakos mu pomoc, bo nie da rady” i patrzyly troche z politowaniem
(wdech). Natomiast yy potem, jak zobaczyly co ja robie, to yyy to, musze to
Z przykrosciq stwierdzi¢c mmm (cmokniecie), byly y byly troszke zazdrosne, Ze oto
przyszedt facet i ma jakies wizje i cos tam realizuje wiecej, prawda? Takze, takze,
no niestety nie do konca (1) ymmm jak gdyby byly zadowolone z tego faktu. (1) [...]
i nie cieszylem sie zbytniq przychylnosciqg, nie? Nie mowig, Zeby mi tam strasznie,
wiesz, przeszkadzaly, nie? Ale widziatem, Ze Ze nie nie nie akceptujq tego do konca.
Gdybym byt takq sierotq (wznoszenie lekki smiech), to byloby od ra/, no to pomoc
trzeba, bo to facet nie umie z dzie¢mi, no natomiast nie, no ja ja bytem cztowiekiem
mm takim przedsigbiorczym bardzo. (1) Takze to, chociaz ja je rozumiem z drugiej
strony, bo to zawsze dla kobiety przykro, przykre jest no bo to ,,przyszedt facet i i i
ktos go tam bardziej chwali niz mnie, a co on si¢ tam zna na dzieciach ™. [...] Zresztq
Jja pracuje z nimi do tej pory (wdech) i i i mam bardzo dobre sy/, teraz mam bardzo
dobre stosunki, bo one si¢ przyzwyczaily do tego, juz sobie pomagamy, razem
wspotdziatamy, ale widziatem taki element (.) widzialem, czutem to nieraz,
komentarze czutem, wiec (.) nie bylo to takie zupetnie stodkie. [...] (Adam)
Zazwyczaj jednak, rozméowcy nie odzegnywali si¢ od otrzymywania pomocy nawet
w sytuacjach, gdy nie byta im niezb¢dna. Mimo wszystko, trudno stwierdzi¢, na ile byty
to dzialania zamierzone 1 wynikajgce z prze§wiadczenia, iz pozorowanie nieporadnosci
jest skuteczng taktyka zapewniajacg wsparcie oraz sympati¢ w gronie kobiet, a na ile
zwykly pragmatyzm oraz che¢ ograniczenia wysitku wlasnego, ktory musieliby wlozy¢
w celu samodzielnego wykonania konkretnego zadania.

Latwos¢ uzyskania pomocy od kobiet majacych wigksze doswiadczenie
zawodowe nie byta w §wietle opinii mezczyzn najbardziej znaczacym elementem sposrod
tych, ktore w obszarze wspotpracy pracowniczej zapewnialy im poczucie psychicznego
komfortu. Badani przede wszystkim doceniali to, iz kobiety w relacjach zawodowych
zazwyczaj nie maja tak silnych jak mezczyzni sklonnosci do rywalizacji, a jesli juz
dochodzi do jakichkolwiek nieporozumien, to zwykle uwagi kieruja wobec siebie
nawzajem a nie w strong kolegi-tokena. Niewykluczone jednak, iz przyjmujacy wsparcie
me¢zezyzni  nie  ujawniali  (intencjonalnie badz pod$wiadomie) peini wilasnych
kompetencji profesjonalnych, dzigki czemu nie byli postrzegani jako konkurencja czy tez
zagrozenie dla stabilnej pozycji zawodowej swoich kolezanek.

Wyjatkowo charakterystycznym elementem wskazywanym w toku wywiadow

byta swoboda zachowania kobiet w obecno$ci mezczyzn oraz swoisty brak skrepowania

W poruszaniu tematow, ktore mialy wymiar osobisty. Badani komentowali fakt wtasnego
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zorientowania w roznorodnej problematyce specyficznej dla doswiadczen i/lub

zainteresowan przedstawicielek pici zenskiej, niejednokrotnie Zzartobliwie sugerujac

(czesto przy zastosowaniu zbieznych srodkow wyrazu), iz odbiera to im cechy meskie.
[...] Ja sie czuje bardzo dobrze wsrod kobiet i to mi nie przeszkadza, ze jestem sam
(smiech). One wspierac¢ yy mnie wspierajg, bo zawsze mam tam jakies troszeczke
takie hy (lekki smiech) ulgi w niektorych rzeczach, ale (.) miedzy nami to jest
W porzqdku, one mnie traktujg normalnie tak yy kobiety jak jak jakby miedzy sobg
tam. Im nie przeszkadza, one tam rozmawiajg o tych swoich yy babskich sprawach
Jjak to sie mowi, i przy mnie one si¢ nie krepujq i ja sie nie krepuje (lekki sSmiech)
tego po prostu. Ja juz mowie, ze zbabiatem (Smiech). [...] Dobrze mi si¢ pracuje no
mm i nie odczuwam ftego, ze jestem mezczyzng, chociaz yy w sumie w tej szkole,
W ktorej pracuje, to jestem jako jeden jedyny mezczyzna (Smiech). No ale ja sie
czuje dobrze wsrod kobiet i to mi nie przeszkadza (Smiech). [...] (Karol)

[...] Czuje si¢ Swietnie z dziewczynami, bo ja mnostwo rzeczy wiem na przyktad
0 cigzy, czego w Zyciu bym inaczej si¢ nie dowiedzial. Na pewno rozmawiajgc z
mezczyznami nie mowilibysmy w ten sposob. Dziewczyny sie w ogole nie krepujg,
no bo coz majq sie krepowaé, no ba. Takze rozmawiamy sobie o wielu rzeczach.
[...] (Barttomiej)

[...] posrdd kobiet czujemy si¢ dobrze i tak troszke zbabialiSmy (Smiech), no bo to
si¢ inaczej nie da, prawda? Trzeba to przyjgé, ale i tez sie przydajemy mysle, bo
czasami sq takie meskie sprawy: coS przenies¢, podlgczy¢ sprzet, sq elementy
W ktorych kobiety jesli tak zespotowo rzecz ujmujqc, prawda, sq rzeczy w ktorych
kobiety potrzebujq takiego wsparcia mezczyzn i i my je dajemy, mam nadzieje. [...]
(Dominik)
Jednoczesnie, odwotujac si¢ do ostatniego sposrod powyzszych fragmentow
wypowiedzi, zaznaczy¢ nalezy, ze rozmowcy czesto podkreslali wlasne cechy osobnicze
—w szczeg6lnosci wigkszg site, ale rowniez zdolnosci w zakresie wykonywania drobnych
prac konserwatorskich jako istotny czynnik wspierania kobiet w sytuacjach, gdy ich
mozliwos$ci fizyczne lub umiejetnosci okazywaty si¢ niewystarczajace, badz po prostu
jako wyraz dzentelmenskiej postawy bedacej wynikiem norm przyswojonych w procesie
wychowania. Zdarzaly si¢ jednak rowniez komentarze, iz z uwagi na pte¢ oczekuje si¢
od me¢zczyzn wysokich kompetencji technicznych i bywaja sytuacje, w ktorych kobiety
a priori zaktadaja, ze uzyskaja w tym zakresie pomoc. Za szczeg6lnie uciazliwe badani
uznawali powszechne przeswiadczenie, iZ mezczyzna powinien zna¢ si¢ np. na
urzadzeniach elektronicznych czy tez multimedialnych, bowiem nawet w sytuacjach, gdy
stykali si¢ z zupelnie nowym dla siebie sprzetem, czuli si¢ niejako przymuszani do tego,
by podejmowac proby radzenia sobie z réznorodnymi problemami zwigzanymi z jego

obstuga.
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[...] jak si¢ jest facetem w I-1II y jedynym, to tez jest inaczej, no bo sq kobiety, to
wiadomo, Ze czasem im si¢ pomoze, tak jak przyszly tablice na przykiad do do do
szkot, jak otrzymalismy, no to tez na poczqtku to biegatem po wszystkich salach, no
bo tu cos nie dzialalo, tam cos si¢ przetgczyto, no i byt problem, no. Ale to tez ze
wzgledu na to, ze widzialy, Ze facet, to liczyly, Ze bede wszechwiedzgcy (.). Tak to
wyglgda. [...] kobiety liczq na to, Ze jak skoro facet, to musi si¢ na czyms znac.
Mielismy jakies prezentacje o zdrowym zywieniu, przyszli nam lekcje zrobic¢ i nie
dziatal rzutnik, no to pani najpierw spojrzata na mnie czy bym jej tego nie naprawit,
takze a nie a niekoniecznie ja akurat mam dryg do takich rzeczy, tak? [...] (Jakub)

W rzeczywistosci, bieglto$¢ w zakresie obstugi komputera czy innych urzadzen
multimedialnych nie ma wigkszego zwigzku z plcig jednostki. Bywaty przypadki, ze
mezezyzni przyznawali, iz rdwniez w tej kwestii korzystaja z pomocy kolezanek,
szczegolnie tych, ktore z uwagi na mtody wiek ptynnie poruszajg si¢ w swiecie nowych
technologii i szybko uczg obstugi programéw komputerowych oraz aplikacji uzywanych
w szkole.

[...] jest za duzo tych papierow, tego wszystkiego, wprowadzania jeszcze teraz do
komputera, no naprawde ja jestem juz w sumie yy 30 lat pracuje ii pewne rzeczy yy
po prostu nie nadqzam za tym wszy/ za tq technikq naszq ii y czasami to musze
poprosic ktorgs kolezanke mlodszq ode mnie, Zeby mi cos zrobila, bo po prostu, no
co tu duzo mowié, no juz nie opanowatem pewnych rzeczy (lekki smiech) [...]
(Karol)

Jednostkowo pojawiaty si¢ rowniez glosy, iz mezczyzni niektérych umiejetnosci
dotyczacych pracy z dzie¢mi ucza si¢ od kobiet. I chociaz rozmoéwcy mieli raczej
tendencj¢ do zaprzeczania temu, iz wzoruja si¢ na swoich kolezankach, to niekiedy
padaty stwierdzenia, ze kobiety majg naturalny instynkt zwigzany ze sprawowaniem
opieki nad potomstwem 1 wiele dzialan wykonuja intuicyjnie, natomiast me¢zczyzni —
jezeli brakuje im wyczucia badz doswiadczenia — staraja si¢ konkretne cechy
wypracowac.

[...] nigdy nie podpatrywalem, jak to czy tamto kobiety robiq. Znaczy, nie

podpatrywatem... no podpatrywatem pewnie, ale robitem to po mojemu, nie tak jak
kobiety, no bo nie mozna tak tego robi¢. [...] (Edmund)

[...] Pierwsze wyjazdy na zielone szkoly to chciatem y, to tak jak ja pamietatem
swoje kolonie, to taki rygor probowatem wprowadzac, prawda? Malym dzieciom.
| one yy i majgc y bo wiadomo, ze to dzieci gdzies kolo dziewigtej, czy po dziewigtej
juz ta cisza nocna i one juz o dziesigtej powinny spac wszystkie, prawda? () A y
wigec z czasem nauczytem sig troche od swoich koleZanek, Ze trzeba chodzié¢ do
pokoju, porozmawiac yy, przeczytac¢ ksigzeczke () y wiec to to, tak jak mowie,
wszystkich opiekunczych rzeczy yy tego wszystkiego mozna si¢ y mozna si¢ nauczyc
(2). I'w tym praca z kolezankami pomogta, bo mogtem czasami yy cos zobaczy¢, jak
one y cos robig. [...] (Oskar)
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Reasumujgc, chociaz — w $wietle tezy Ruth Simpson®®! — mezczyzni maja
niewiele do zyskania a duzo do stracenia wybierajac profesje, ktore sg uznawane za
»typowo kobiece”, to zdominowane przez przedstawicielki ptci zenskiej srodowisko
zawodowe stanowi zazwyczaj dogodne warunki pracy dla tokenow. Jezeli tylko
mezcezyzni nie deklasuja swoich kolezanek umiejetno$ciami oraz wysokimi ambicjami
zawodowymi, to moga liczy¢ na ich wsparcie oraz sympati¢. W przeciwienstwie do
zatozen teorii tokenizmu, a doktadniej tendencji do izolowania 0so6b stanowigcych
mniejszo$¢, badani biorgcy udzial w wywiadach narracyjnych nie byli wykluczani
Z nieformalnych grup tworzonych w obrebie grona pracowniczego, chetnie brali udziat
W pozaszkolnych spotkaniach kadry pedagogicznej, czy tez okolicznosciowych
wyjazdach integracyjnych. W toku rozméw ujawniato si¢ ponadto, iz rozméwcy nie mieli
poczucia, iz musza rywalizowa¢ z kobietami, aby udowodni¢ swoja przydatno$¢ do
zawodu, wrecz przeciwnie — brak presji w tym zakresie jawil im si¢ jako jeden
Z najistotniejszych czynnikow, pozwalajacych czué si¢ komfortowo w grupie zawodowej

zdominowanej przez kobiety.

6.1.2. Rodzice uczniow — miedzy obawg a akceptacja

Wedlug Jacka Pyzalskiego, relacje z rodzicami uczniéw nalezy traktowac jako
istotny stresor zawodowy nauczycieli*®2. Wzajemny kontakt przedstawicieli tych dwéch
grup jest niezbedny cho¢by w celu wymiany informacji o podopiecznych oraz ustalenia
zasad wspotdziatania w przypadku, gdy dzieci do§wiadczaja niepowodzen w toku nauki
szkolnej. Pojawiajace si¢ nierzadko roznice pogladow, uznawanie odmiennych stylow
wychowawczych, czy tez sprzeczne pomysty na to, jak skutecznie wspiera¢ dziecko
zmagajace si¢ z konkretnym problemem, rodza brak zaufania czy wrecz wzajemna
nieche¢. Trudno$ci takie s3a czegstym zjawiskiem w warunkach typowych, bez
dodatkowego czynnika, jakim na poziomie edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ skrajnie

niecodzienny widok w postaci mezczyzny petnigcego role wychowawcy dziecka.

41 R. Simpson, Men in non-traditional occupations..., dz. cyt., s. 363.
42 J. Pyzalski, Stresory w Srodowisku pracy nauczyciela, [w:] J. Pyzalski, D. Merecz (red.),
Psychospoteczne  warunki pracy polskich nauczycieli. Pomigdzy wypaleniem zawodowym a
zaangazowaniem, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2010, s. 69.
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Podczas wywiadoéw narracyjnych rozméwcey podkreslali, iz w pierwszych latach
ich pracy najczestszg poczatkowa reakcjg rodzicow na informacje, ze nauczycielem
danego oddziatu nie zostanie kobieta bylo wyrazne zdziwienie.

[...] Zwykle byto tak na poczgtku, pamigtam do dzisiaj, ze matki przychodzily tam
I ,, O pani, pani, pani ci¢ bedzie uczyta!” (Smiech). A tu pan. No i tu konsternacja,
co wtedy, nie? No gdzie mezczyzna w tym, w tym? No nauczyciel, dobra, niech uczy
chemii, niech uczy fizyki, wuefu, nie? Ale pierwszakow? [...] (Leon)
Obok zaskoczenia czesto pojawialy sie¢ rowniez reakcje niepewnosci oraz braku
przekonania, Ze m¢zczyzna moze w rOwnym zakresie co przedstawicielki ptci zenskiej
radzi¢ sobie z opieka nad dzie¢mi. Na ogoét jednak nauczycielom udawato si¢ szybko tego
typu watpliwosci neutralizowa¢ dajac rodzicom dowody wiasnych kompetencji
wychowawczo-dydaktycznych podczas wykonywania codziennych obowigzkéw
zawodowych.
[...] I teraz tak () mezczyzna-kobieta, nauczyciel-nauczycielka (1) i podejscie
rodzicow: obawa niesamowita ,,Jak to mezczyzna moze z dzie¢cmi? Mm kobieta to
Jest kobieta”, a tu si¢ okazuje, Ze ten mezczyzna potrafi (.) potrafi (1). Ale z poczgtku

y Spostrzegajq mezczyzng w innym Swietle, to znaczy widzq, Ze (westchniecie)
najpierw jest obawa, a pozniej jest zupetnie co innego. [...] (Maciej)

[...] rodzice si¢ czesto obawiali, zZe na jakichs takich wyjazdach to mezczyzna no t0o
nie przypilnuje tak, nie zwroci uwage jak dziecko jest ubrane, czy dostato lekarstwo,
czy nie jest nie jest gltodne, i rzeczywiscie, ja jak zaczynatem to troche mniej na to
zwracatem uwage, () a teraz y teraz bardziej. [...] no tez to y pokazuje jednak
rodzicom, zZe wiem co jest dla nich w tej y w tej opiece wazne. [...] (Oskar)

[...] rodzice ktorzy najpierw mnie nie akceptowali, ktorzy mnie w cudzystowie nie
lubili mm trzeba bylo im dac troche czasu i oni na przykiad patrzyli przez pryzmat
dziecka (.) y i potem na przyktad mnie spotykali i mowili ,, A wie pan, Zze moje y ze
ze dzieci pana lubiq?”. Oni po prostu byli y y jakby tutaj y zaskoczeni tym, Ze ja si¢
dogaduje, daje sobie rade. [...] (Patryk)
Znacznie rzadziej zdarzaly si¢ sytuacje silnego niepokoju opiekunéw skutkujace
podejmowaniem dziatan majgcych na celu zmiang zaistniatego stanu rzeczy, czyli proby
przepisania dziecka do rownolegtej klasy, badz tez — jesli w placéwce istniata mozliwo$¢
wskazania wilasnych preferencji w odniesieniu do przysziego wychowawcy uczniow
klasy pierwszej — rezygnacji z wyboru nowozatrudnionego mezczyzny jeszcze przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
[...] Byto tak na poczgtku, y w tej pierwszej od razu jak zaczgtem, to jedna mama
po wywiadowce przepisata dziecko do rownolegtej klasy. Ja miatem klase ,,a”,

aona przepisala do ,,b”, mm ale jak na ironig, dwa miesigce pozniej nie
dogadywata si¢ z nauczycielkq i dziecko wrocito do mnie, tak? [...] (Ireneusz)
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[...] Pierwszy rok jak przyszedtem do tej szkoly i gdy ludzie sie dowiedzieli, Zze bedzie
nauczyciel pan (.), no to niektore panie no byly akurat takie trzy, no to zaczely sie
zastanawiaé, czy to dobrze czy to zle, no nie? No i jedna potem mi opowiada, ze
Jedna podjeta takq decyzje ze ze przeniesie dziecko do innej klasy, no nie? (.) Tak
po paru dniach. Nie wiem, moze potem zatowata, to nie jest jak gdyby istotne, ale
ta druga pani mi powiedziata: ,, Wie pan, panie ardzie”, bo to juz po trzech latach,
to ona w tym momencie cigzko sig rozstac, tak? No i wtedy takie, takie y takie
Wewnetrzne y uzewnetrznienie sie, ze tak powiem i mowi wilasnie jak to bylo, Ze
miata ten taki opor, nie? (.) Wrocita do domu z myslg ze ze jednak bedzie przenosita
dziecko ze wzgledu na to, Ze jest mezczyzna (.) yy i rozmawiata ze swojg matkq, nie?
() Nauczycielkq. I ona powiedziata ,, Stuchaj, jezeli ten cztowiek jest w edukacji, to
znaczy, ze on to musi lubié, bo inaczej to to nie ma takiego y takiej konotacji”, no
nie? (.) I no i to mi powiedziata, nie? [...] (Ryszard)

[...] Spotkatem si¢ z zaskoczeniem, spotkatem si¢ z nieufnoscig (1). Tutaj w szkole
nie, bo tutaj juz pracuje troche lat i to to juz mnie troche znajq. Ale na poczqtku to
rodzice nie chcieli zapisywac dzieci (.) do klas (.), to to tak. Jedni chcq i sq tak
otwarci ( .), a drudzy nie. [...] (Oskar)
Uczestnicy zrealizowanych wywiadéw zazwyczaj nie posiadali informacji, czy
I jaka grupa rodzicow od poczatku dostrzegata korzysci wynikajace z tego, iz na poziomie
klas I-111 wychowawstwo danej klasy obejmuje nauczyciel pici meskiej, bowiem
rozmowy takie — o ile w ogodle byly toczone — odbywaly si¢ z przedstawicielami wtadz
szkoty, a nie pracownikami dydaktycznymi. Jeden z rozmdéwcow przyznat natomiast, 1z
przypadkowo ustyszat rozmowg odnoszacg si¢ do jego osoby, w toku ktérej uwypuklony
zostal walor zatrudniania me¢zczyzn w zawodzie nauczycielskim — ciaglo$¢ wykonywania

obowiazkow zawodowych niezaktécana urlopami macierzynskimi.

MOoj pierwszy rok, pamietam w szkole byt taki, ze rodzice, ktorzy czekali na yyy
rozpoczecie (.) i na pojscie do klasy yyy rozmawialy dwie mamy stojgc koto mnie
(.) no i jedna do drugiej mowi ,, Ty, a wiesz, ktory to jest ten nazwisko?”, a ona
mowi ,, Nie, nie wiem.”, ,, No widzisz, ale jedno co ci powiem, to juz jest dobre, to
ze on nigdy nie bedzie w cigzy i nasze dzieci nie bedq musialy heh mie¢ zmiennika,
nie? Zastepstwa”. No i tak wilasnie potem mnie zobaczyly w klasie i glowy opuscity,
ale smia¢ mi sie chciato (.) [...] (Barttomiej)

Narratorzy w wigkszosci twierdzili, iz trzyletni cykl pracy z uczniami (od klasy
pierwszej do trzeciej) wystarczyl im na wypracowanie wlasnej renomy i zyskanie
zaufania w §rodowisku; a poniewaz informacje na temat jakosci wykonywania przez nich
codziennych obowigzkéw upowszechniaty si¢ w drodze komunikatéw nieformalnych
przekazywanych migdzy soba przez rodzicow dzieci, to przy kolejnym przydzielaniu
oddziatu badani nie do§wiadczali juz niechgci z ich strony. Niejednokrotnie nastgpowat

wrecz catkowity zwrot w ocenie skuteczno$ci mezczyzny-nauczyciela i w percepcji

Sporego grona osob to on stawatl si¢ wychowawca najbardziej pozadanym, przy czym
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doceniane byty zardwno konkretne, pozytywne cechy charakteru badz posiadane
umieje¢tnosci, jak i niekiedy sam fakt ,,odmiennosci” wynikajacej ze skali feminizacji

zawodu nauczycielskiego na poziomie edukacji wczesnoszkolnej.

[...] pozniej jak miatem klasy, no to tez styszalem ‘Aa, zZe tutaj do pana Irka no to
dajemy, bo tam a to zawsze jakas egzotyka, tak?”, czyli cos innego i faktycznie moze
to kogos idzie jakos tam ciekawic. [...] Teraz zaczynajqc klase tez miatem tak, ze
kilka osob juz wiedziatem, ze bedq chcialy zeby tutaj do mojej klasy przyszty, tak?
Mm jedng z takich bylo mm mam dziecko z powazng chorobg, no i matka [...]
zechciata do mnie [zapisa¢ — M.K.], bo mowi ,,No facet ma chlodniejszy rozum i
po prostu bedzie lepiej, Zeby dziecko bylo tutaj na przyktad w tej klasie”. [...]
(Ireneusz)

[...] a ta druga klasa, ktorg obejmowatem yy docieraly do mnie do mnie informacje
takie, Ze Ze niektorzy rodzice yy przychodzili do pani dyrektor z prosbg
0 przepisanie do mojej grupy. Czyli to bylo takie tez troszeczke po po tym
pierwszym, bo tak naprawde y mm kiedy cztowiek przychodzi do tej edukacji
wczesnoszkolnej, to wydaje mu sie, zZe po tych trzech pierwszych latach kiedy oddaje
sig swojq pierwszq klase, to jest taki moment, kiedy mozna faktycznie powiedzie¢ o
trafnosci kiedy sie tq Sciezke trzyletniq przejdzie i wydaje mi sie, Ze to tez bylo takie
(.) uniesienie skrzydet troche, ze yy zZe ludzie widzq, Ze yy chcq, tak, Zeby jednak do
do grupy yy mojej ich dzieci uczeszczaty. (Gabriel)

Pozytywny odbioér mezczyzn zatrudnionych w edukacji wczesnoszkolnej byt

W pewnym sensie takze wyrazem umiejetnosci nawigzania przez nich pozytywnych

relacji z rodzicami ucznidw. Rozmédwcey akcentowali, ze doktadali staran, aby kontakty

te opieraly si¢ na partnerstwie, otwarto$ci i braku niedomowien. Nie zawsze efekty

wspotpracy byly postrzegane jako zadowalajace, szczegdlnie w opinii nauczycieli

z dlugim stazem pracy wsrod ktorych pojawiaty sie glosy, ze tatwiej byto im dotrze¢ do

rodzicow, gdy byli ich rowiesnikami (czyli na poczatku wiasnej drogi zawodowej), niz

obecnie, w sytuacji dzielacej ich r6znicy pokoleniowe;j. Jeden z rozméwcoOw przyznal, ze

negatywne zmiany, jakie nastagpily w kontaktach z rodzicami od poczatku jego

zatrudnienia w szkole sg tak duze i1 przytlaczajace, iz stanowig aktualnie najbardziej
stresogenny czynnik pracy.

[...] bo juz pani wspomniatem, zZe yy jestem tak jak zbity pies y pod tym wzgledem,

dlatego Ze ja jeszcze z dziecmi mam kontakt, z rodzicami juz ten kontakt y on jest

sztuczny, one przychodzq y oni przychodzg na wywiadowki, oni nie majq pytan yy

[...] i niby wszystko jest fajnie, ale jakies tam zgrzyty zawsze sq, potem to dociera

do mnie, nieszczerze, nie powiedzg na wywiadowce otwarcie, to jest tak, to jest tak,

tylko jakimis tam oplotkami i takie sciganie y kotka, podchodzimy sie, zachodzimy

sig. To mi sie nie widzi to wszystko, a potem wlasnie sq takie pisania w tym,
W internetach, albo mowienie gdzies w autobusie. [...] (Dominik)
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Z drugiej strony, pojawialy si¢ rowniez opinie, iz lata do§wiadczenia zawodowego
maja korzystny wptyw na budowanie relacji, a przede wszystkim ulatwiajg wytyczanie
wiasnych granic. Wedlug niektérych narratorow, wraz z uplywem czasu latwiej byto im
zachowywa¢ dystans w odniesieniu do tego, co mowili inni i koncentrowa¢ si¢ na
wykonywaniu obowigzkdéw, a nie roztrzasaniu dwuznacznych komentarzy. Jeden
z rozmowcoOw wyjawil, ze jako poczatkujacy nauczyciel odczuwal silng obawe, iz
zaufanie do niego jako do mezczyzny jest duzo bardziej ograniczone niz to, jakim rodzice
obdarzaja jego kolezanki, dlatego tez za wszelka ceng staral si¢ przypodobac, aby zyskac
akceptacj¢. Dopiero po czasie doszedt do wniosku, ze taka postawa dziatata na niego
blokujaco 1 utrudniala koncentracj¢ na tym, co naprawd¢ wazne — pracy na rzecz
wychowankow.

Drzisiaj inaczej na to patrze, dzisiaj po prostu robig swoje i jestem sobg, ale do tego
sig¢ dochodzi oo latami (.). Natomiast yyy bo wie pani co, bltedem moim bylo na
poczgtku, Ze patrzylem tak yy cos takiego bylo: , Przepraszam, Ze Zyje”. Yy
chcialem podporzgdkowac si¢ pod rodzica, pod oczekiwania, bo ja po prostu, wie
pani, jak sq te pierwsze lata i nie jest si¢ doswiadczonym to y mm no kazdy chce
by¢ lubianym, by tylko by¢ yy no akceptowanym. O, cos takiego wlasnie jest
W cztowieku. Yy to y i to byto bez sensu, dlatego ze to jakby yy ja sam si¢ tym y (1)
v y sam zakladatem sobie jakby y takie liny y takie jakby bariery i sie tym
przejmowatem [...] i myslatem, Ze cos musze w sobie zmieni¢, cos musze zrobic,
zeby sig¢ spodobac rodzicom. I to byt wlasnie ten moj blgd, zZe Ze jakby mm chciatem
pod kogos i no robic cos y tak jak kobiety? (lekki smiech) No nie wiem, y ale tak
wciqgz zastanawiajqc sie, dlaczego one tak a ja tak, i myslgc, Ze y to ich jest pewnie
lepsze. (Patryk)

Ponadto, jeden z narratoréw stwierdzit, iz rodzice, a zwlaszcza matki, maja duza
trudno$¢ w przyjmowaniu uwag na temat negatywnego zachowania dzieci 1 tego typu
komentarze sg dla nich duzo bardziej bolesne, gdy padaja z ust nauczyciela-mezczyzny.
Zgodnie ze stereotypem, przedstawicielki plci zenskiej majg naturalng intuicje w kwestii
wychowania potomstwa, zatem podwazanie ich skuteczno$ci w tym zakresie jest
szczegolnie dotkliwe. Co wiecej, jezeli upomnienie pochodzi od mezczyzny, ktory
w Swietle uproszczonych przekonan raczej nie posiada wrodzonych kompetencji
wychowawczych, to kobiecie tym cigzej jest je zaakceptowac, badz chociazby ze
spokojem przyjac.

[...] one [matki uczniow — M.K.] bardzo czesto myslg, ze na wychowaniu no to znajq
si¢ najlepiej, bo to w sumie jest takie normalne i co ja tam si¢ mqdrze na temat
dziecka, skoro nic nie wiem, prawda? A yy jeszcze jako facet no to juz w ogole yy

wcale nie powinienem tu nic mowic i si¢ wtrqcac, bo wiadomo (.). Pamigtam, jak
kiedys jedna mama si¢ na mnie mm strasznie obrazita, bo nie chciata przyjgc¢ uwag
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o synu yy ktory naprawde ciggle rozrabiat i y w koncu powiedziatem jej, ze ,, Jeszcze
bedzie pani przez niego ptakata” (.) i wtedy sie pogniewata bardzo, ale yy po pa/y
po Kilku latach si¢ spotkalismy, to mi powiedziata, Ze no miatem niestety racje. [...]
(Norbert)

Zazwyczaj jednak, mimo jednostkowych trudnosci mezczyzni pracujacy jako
wychowawcy na poziomie edukacji wczesnoszkolnej wypracowywali skuteczne techniki
wspolpracy z rodzicami i wzglednie szybko zyskiwali ich zaufanie. Bywaly rowniez
sytuacje, w ktorych przychylno$¢ oraz wsparcie rodzicow pozwolily utrzymac
nauczycielowi stanowisko w momencie redukcji etatow — przy realnym ryzyku utraty
posady na rzecz osoby legitymujacej si¢ dtuzszym stazem pracy.

[...] ale jakos udalo sie szczesliwie takze i tutaj y dzieki wltasnie wsparciu rodzicow
[...], ktorzy yy z roznymi petycjami do urzedu gminy wedrowali yy tutaj podpierajgc
sig tez yy roznymi przepisami, ktore mowiq o tym, ze dobrze jest y gdyby, tam dobrze
byloby gdyby yy nauczyciel yy od klasy pierwszej do trzeciej nie zmienial sig, zeby
jednak ta ciggtos¢ byla (.) no i mysle, ze tutaj tez wiele to dato [...] i ostatecznie
pracowatem dalej z tq klasq mm ktorqg prowadzitem (.), ale tak jak mowie, wydaje
mi sig, Ze tutaj yy dzieki dzigki wsparciu rodzicow yy tych dzieci. [...] bo wiem, Ze
Vy Ze takie informacje do mnie docieraly, ze zZe tak to wlasnie wyglgdalo (.), ze Ze
tam po prostu (.) grupy cate jezdzity 0osob y wiasnie Zeby sie wstawic¢ za mng, Zebym
mogl dalej prowadzié¢ klase [...] (Gabriel)

Wielu rozméwceow zywito przekonanie, ze poczatkowy dystans rodzicow
ustepowat przede wszystkim dzigki pozytywnym komunikatom ptynacym od dzieci oraz
sympatii, jaka obdarzaty swojego wychowawceg. Jezeli zatem nauczyciel potrafit

nawiaza¢ ni¢ porozumienia z uczniem, to zazwyczaj udawato mu si¢ przekona¢ do siebie

roéwniez jego opiekunow.

6.1.3. Mezczyzna-nauczyciel w relacjach z wychowankami

Zgodnie z doniesieniami psychologii rozwojowej, a takze codziennymi
obserwacjami osob, ktore majg do czynienia z wychowaniem najmtodszego pokolenia,
stwierdzi¢ nalezy, iz dzieci s3 zdolne do bardzo wczesnego formulowania stereotypow*3,
Jednoczesnie, w $wietle komentarzy mezczyzn zatrudnionych jako nauczyciele na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej, to witasnie uczniowie byli najmniej obcigzeni
potocznymi opiniami w odniesieniu do plci osoby pojawiajacej si¢ w roli ich

wychowawcy. Prawdopodobnie sytuacja taka wynikata z faktu, iz dzieci rozpoczynajace

463 L, Brannon, dz.cyt., s. 199-200.
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nauke w klasie pierwszej zazwyczaj nie dysponujg wiedza w zakresie skali zjawiska
feminizacji zawodu nauczycielskiego na poczatkowym szczeblu ksztalcenia i jezeli
dorosli nie ujawnig swojego przekonania, ze wychowawca oddziatu zostanie kobieta, to
kilkulatki nie majg na ogét szczegdlnych oczekiwan w tej kwestii.
[...] bo dzieci reagujg tak samo jak na paniq. (.) Dla nich to jest wlasnie sre/, Ze dla
nich to nie jest taka wielka roznica y w tym, Ze Ze jest mezczyzna (.), Ze to dorosli

majq takie problemy, albo albo zdziwienie. Dostaly od samego poczgtku, wiec moze
one nawet nie przypuszczaty, ze tam sq same kobiety, nie? [...] (Franciszek)

[...] obserwuje ze ze bardzo szybko dzieciaki wchodzq w tq sytuacje i dla nich staje
sig to takq normg, Ze ze one yy nie dostrzegajq wcale tego, Ze oni — tak oni w sensie
inni pierwszoklasisci — majg panie, a my mamy pana, dla nich jest to zupelnie
normalne. [...] (Gabriel)
Dziecigce preferencje w odniesieniu do ptci wychowawcy zaakcentowane zostaty
w toku dwoch wywiadow 1 odnosity si¢ do niezbyt entuzjastycznego przyjecia informacji,
iz zespot klasowy bedzie prowadzony przez mezczyzng. Rozméwey podejrzewali, ze
reakcje takie mogly powsta¢ na kanwie komentarzy osob dorostych badz wynikaé
Z przyzwyczajenia dzieci do tego, iz funkcje opiekuncze wzgledem nich sprawujg wtasnie
kobiety. Podkresli¢ nalezy, ze wspomniane sytuacje miaty charakter jednostkowy
i dotyczyly wylacznie dziewczat. Zazwyczaj bowiem widok megzczyzny w roli
nauczyciela odbierany byt przez uczniow pozytywne lub chociaz neutralne. Jezeli jednak
pojawiata si¢ obawa w odniesieniu do nowego opiekuna, to — na szczgscie dla narratorow
— szybko ustgpowala sympatii oraz zaufaniu.
[...] miatem taki przypadek, zZe dziewczynka yy poczgtkowo plakata, zZe ‘O pan

bedzie, pan’, a pozniej byla jednq z fanek, zZe tak powiem ,,pana” i i bylo wszystko
bardzo fajnie. [...] (Dominik)

[...] chociaz byly takie sytuacje, ze dziewczynki tam patrzyly na mnie tak troche tak
spod oka, jak to sie mowi, tak? Spod byka. Ale pozniej jest tak, Ze nie mogq sie
rozstac. [...] (Bartlomiej)

Pierwszoklasisci zdecydowanie mniej czasu potrzebowali na pelne
zaakceptowanie mezczyzny w roli wychowawcy niz dostrzezenie, ze jego obecno$¢
w tym zawodzie jest zjawiskiem niecodziennym. Badani byli raczej zgodni co do tego,
ze po pewnym czasie szkolnej nauki uczniowie zaczynaja zauwazac dysproporcje migdzy
iloscig me¢zczyzn oraz kobiet zatrudnionych na poziomie edukacji wczesnoszkolnej,
aczkolwiek mozliwo$¢ bycia nauczanymi przez tych pierwszych traktuja raczej jako
rodzaj wyrdznienia, atrakcji oraz okazje, by pochwali¢ si¢ tym faktem przed

rowiesnikami spoza klasy.
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[...] Na pewno dzieci bytyby zadowolone, gdyby byto troche wiecej mezczyzn, bo ja
czesto stysze, jak ktos mi opowiada, Ze dziecko powiedziato do drugiego ,,A mnie
to uczy pan.”, ,,Qooo, uczy ciebie pan? Ale fajnie masz!” [...] (Lukasz)

[...] Ja nie chciatbym si¢ chwalic¢, ale powiem pani, Ze to jest tak, Zze no one sig
strasznie cieszq, to jest w ogole facet no y no odjazd, to jest zupetnie co innego. Wie
pani kiedy kiedy to wida¢? Wtedy, kiedy jest poczgtek roku szkolnego (.) i kiedy ja
na przyktad mam pierwszq klase przyjmuje i stojq klasy, tak? Jest wtedy
wyczytywanie yy sq nauczyciele do poszczegolnych klas i kiedy yy ja jestem
wyczytywany no to wtedy jest szat taki, ze hej, prawda? Dzieci poprzednie krzyczq,
a te sie bidne bojg, bo nie wiedzq o co chodzi, ze tu krzyczq na pana. [...]
(Barttomie;j)
Rozméwey czgsto podkreslali, ze cenig podmiotowe traktowanie dzieci,
a codzienng pracg opieraja na szacunku do wychowankow i madrym stawianiu granic.
Wielokrotnie w toku narracji padaty stwierdzenia o istotnym znaczeniu poczucia humoru
oraz gotowosci do wykorzystania zartu w celu tagodzenia dziecigcego stresu i napigcia.
Zartowanie bylo rowniez wskazywane jako skuteczna droga zyskiwania wzgledow,
sympatii, wigc nauczyciele chegtnie wykorzystywali je na co dzien.
[...] Dzieci Igng raczej tak do mnie, to widze, ze mnie lubig, bo mowie jak tylko
wejde do budynku, to ja tam zaraz coS tam powiem, zazartuje, to juz do mnie tam

lecg, za noge mnie tam tapiq (Smiech). [...] staram sig¢ by¢ mitym, wiec yy zazartuje
cos tam z nimi zawsze, aby tak no by¢ w takich dobrych stosunkach [...] (Karol)

[...] ogdlnie jestem otwarty i tak dalej do wszystkich, tak samo i z dzieciakami czesto
sie potrafie wygtupiac. Bylismy na wycieczce nad morzem, to mnie nawet zakopali
i mi to nie przeszkadzato, tak? Na plazy. Bo moim zadaniem yy autorytetu si¢ nie
wyrabia krzykiem, ani straszeniem, bo albo si¢ go ma, bo sie cos tam w sobie ma,
po prostu y niekoniecznie mowig o warunkach tez fizycznych, albo sie go nie ma,

tak?[...] (Jakub)

Narratorzy akcentowali rowniez wtasng otwarto$¢ na potrzeby ucznidéw, chociaz
z przykro$cig dodawali, ze nie w kazdych okoliczno$ciach reaguja tak, jakby chcieli 1 —
teoretycznie — mogliby si¢ zachowa¢. Bedac reprezentantami ptci meskiej muszg bowiem
liczy¢ si¢ z tym, ze niektore ich gesty moga zosta¢ zinterpretowane opacznie. Odmienne
normy w odniesieniu do meskich 1 kobiecych ,,standardow” postgpowania z dzie¢mi
blokowaly rozmowcow przede wszystkim w kwestii zaspokajania potrzeby bliskosci
wychowankéw. Problem ten podejmowany przez narratorow w toku wywiadow okazat
si¢ niezwykle ztoZzony, bowiem obejmowat nie tylko roznorodne przemyslenia odnoszace
si¢ do kwestii upatrywania w meskim dotyku intencji seksualnych, ale — dodatkowo —
stosowane przez badanych strategie reagowania na dziecigcg potrzebe dotyku wyrazang

spontanicznie w codziennych sytuacjach.
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6.2. Meski ,,zty dotyk™?

Chociaz udziat kobiet wsrod sprawcow przestepstw stopniowo wzrasta (z 8,3%
w 1990 roku do 11,8% w 2019), to nadal w porownaniu z me¢zczyznami przedstawicielki
plci zenskiej stanowig stosunkowo niewielki odsetek ogdlu skazanych, a jezeli juz
podejmuja decyzje, by w sposob razacy ztamaé prawo, to zazwyczaj dopuszczajg si¢
oszustw badz tez kradziezy (odpowiednio 30,1% oraz 18,2% sprawcow tychze
przestepstw to kobiety); najrzadziej sadzone sg natomiast za przestgpstwa na tle
seksualnym — gwatty (1,1%) oraz obcowanie plciowe z osobami nieletnimi (1,7%)%4.
Fakt zwigkszonego ryzyka skrzywdzenia osoby maloletniej przez mezczyzne nie
pozostaje bez znaczenia dla zauwazalnie wyzszego zaufania spotecznego wzgledem
kobiet podejmujacych prace wymagajacag sprawowania bezposredniej opieki nad
dzieémi, na co wskazuja m.in. David L. Brody*®®, Mumin Tufan*®® a takze Sabine
Sczesny, Christa Nater i Serena Haines*®’. Wyrazny entuzjazm, z jakim wiele 0sob

podchodzi do ,,nowego modelu ojcostwa’*%®

, promujacego tacierzynskie zaangazowanie
w codzienne czynno$ci pielegnacyjne niemowlat, troskliwo$¢, czulo$¢ oraz aktywny
udziat w wychowaniu potomkéw na kazdym etapie ich rozwoju, nie przekltada si¢
bowiem na wiarg, iz przedstawiciele plci meskiej rownie dobrze sprawdza si¢ w roli
profesjonalnego wychowawcy. Mato tego, jakikolwiek kontakt (szczegodlnie bazujacy na
dotyku) inicjowany przez me¢zczyzn wzgledem dzieci innych niz wiasne czesto wzbudza
silny niepokdj otoczenia.

Z drugiej strony, dotyk jest najbardziej naturalng forma kontaktu, pierwszym
zmyslem rozwijajacym si¢ w okresie zycia ptodowego®®®. Od momentu narodzin
cztowieka, relacje bazujace na dotyku sa niezbedne do prawidlowego, harmonijnego

rozwoju; dzieki nim ludzie uczg si¢ okazywac uczucia oraz nabierajg ufnosci do §wiata.

Dotykanie jest sposobem wyrazania emocji 1 udzielania wsparcia; kojaca moc dotyku

44 B. Gruszczynska i in., Atlas przestepczosci w Polsce 6, Wydawnictwo Instytutu Wymiaru
Sprawiedliwosci, Warszawa 2021.

45 D L. Brody, The construction of masculine identity among men who work with young children,
an international perspective, “European Early Childhood Education Research Journal” 2015, 23(3), 351-
361.

46 M. Tufan, Public perceptions and the situation of males in early childhood settings, “Educational
Research and Reviews” 2018, 13(3), s. 111-119.

47 S, Sczesny, C. Nater, S. Haines, dz. cyt., s. 693-703.

468 M. Sikorska, Nowa matka, nowy ojciec, nowe dziecko. O nowym uktadzie sit w polskich rodzinach,
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 20009.

49 D, Ackerman, Historia naturalna zmystéw, Wydawnictwo ,,Ksiazka i Wiedza”, Warszawa 1994, s. 91.
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pomaga odzyska¢ spokdj w sytuacjach napigcia emocjonalnego, przywraca poczucie
bezpieczenstwa. Co wigcej, w momentach doswiadczania boélu stanowi jedng
Z najskuteczniejszych drog jego usmierzania; jest odczuwalnym dowodem wspotczucia
oraz troski.

Wykonywanie obowigzkow nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej wymaga
bezposredniego kontaktu z wychowankami, ktérego naturalnym elementem jest dotyk.
W wielu sytuacjach jego inicjatorami sg dzieci i nie jest to wylacznie wynikiem checi
uzyskania wsparcia w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych np. z samoobsluga, ale
jednym z wyrazoéw sympatii oraz sposobem na zaspokojenie potrzeby przynaleznosci.
O ile, w przypadku nauczycielek, przytulanie dziecka jest postrzegane jako jedna z form
okazywania zyczliwo$ci, w odniesieniu do me¢zczyzn konotacje te nie sa juz tak
pozytywne. Badani zgodnie przyznawali, ze w tym zakresie ich polozenie jest wyjatkowo
niekorzystne.

[...] Dzisiejszy swiat jest po prostu okrutny i i mm i jest y chora chore to podejscie
do tego wiasnie molestowania, tak? Do tej cielesnosci, ze to jest dzisiaj takie

zaburzone y i kazdy sie po prostu obawia. Aa i rzeczywiscie to mysle, ze to odstrasza
[mezezyzn — M.K.] od tego zawodu. [...] (Franciszek)

[...] Mezczyznom jest naprawde duzo cigzej, szczegolnie w takich codziennych
kontaktach z dziecmi, kiedy one przychodzq i cheq siadaé na kolana, czy jakos tak
sig opierajq, czy przytulajq, to bardzo trudno jest je odepchngc i powiedziec, ze nie
wolno. Zresztq one czasami tak patrzq i mowiq, ze pana tak uwielbiajg i to nie
chodzi o yy takie uwielbienie jakies no (.) tylko o zwykie takie zaufanie. [...]
(Lukasz)

Trudno odmoéwié shuszno$ci twierdzeniu, iz nawet te reakcje, ktére na ogodl
uchodza za naturalne, spontaniczne i przyjemne, s3 realizowane przez ludzi w ramach
ogdlnie przyjetych praktyk spotecznych*’®. W odniesieniu do dotykania dziecka przez
osobe ptci meskiej niebedaca cztonkiem bliskiej rodziny, postawienie granicy mi¢dzy
»dotykiem akceptowalnym”, a takim, ktéry jest wyrazem przekroczenia dopuszczalne;j
normy jest w praktyce niezwykle trudne i relatywne. Z tego tez wzgledu, wedlug Alice
Jones, mezczyzni zatrudnieni jako nauczyciele we wezesnej edukacji uczg si¢ postrzegac
kazdy rodzaj dotyku jako co$ ztego®!. A zatem, zamiast sie narazaé na oskarzenia, stronig

od jakichkolwiek sytuacji mogacych sprowokowaé¢ negatywne komentarze. I chociaz

wsrdd uczestnikoOw niniejszych badan tak skrajna postawa nalezata raczej do rzadkosci,

470 A Jones, Learning proper masculine pleasure: Santa Clauses and teachers, [w:] A. Jones (red.), Touchy
Subject. Teachers Touching Children, Wyd. University of Otago, Dunedin 2001, s. 115; S. Smedley,
Learning to be..., dz. cyt,, s. 382.

471 A, Jones, Learning proper masculine pleasure..., dz. cyt., s. 115.
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to jednak glosy o unikaniu dotyku si¢ pojawialy. Dwoch rozméwcoOw przyznato wprost,
iz starajg si¢ catkowicie wystrzegaé tego typu zazytosci, gdyz obawiajg si¢, ze moze ona

zosta¢ opacznie zinterpretowana.

[...] a ja zawsze od tego stronitem. Dziecko, ktore probowato si¢ na przyktad
przytuli¢ yy to zawsze mowitem ,,Aa, do mamy czy taty mozesz sig¢ przytuli¢”,
zawsze w tq strone. [...] Nie ukrywam, zZe tak jak mowie, staram si¢ unikac tych
sytuacji, ktore wymagajg jakiegos takiego kontaktu, ktory mogtby byé
kontrowersyjny. [...] (Ireneusz)

[...] Po tych roznych sytuacjach takich co sig¢ styszy, no to pilnuje, zeby tego no nie
bylo w ogole. Teraz to wyjgtkowo juz jak naprawde dziecko nie potrafi to tam czy
pomoge zapigé kurtke, czy cos, ale ale (wdech) ale juz tez ograniczylem do
minimum to, Zeby po prostu nie bylo sytuacji, Ze ktos Ze ja pomoge yy czy tam
pomoge zapiq¢ kurtke czy zawigze buty, czy cos, ze zaraz ktos mnie posqdzi tego,
bo nie ma (.) yy moim zdaniem fo nie ma jasno sformutowanych jakichs przepisow
w tym wzglednie, bo to sq y jest bardzo czesto jest nadinterpretacja. [...] (Henryk)

Radykalna postawa w odniesieniu do dotyku oraz stale utrzymywany dystans
niekiedy prowokowaty ucznidow do tego, by na rézne sposoby testowaé nauczyciela
| poszukiwa¢ okazji do wymuszania blisko$ci. W takich chwilach badani starali si¢
utrzymywac przyjete normy postgpowania, natomiast by nie wywotywaé w dzieciach
poczucia odrzucenia, czgsto wykorzystywali zart jako sposob roztadowania atmosfery.

[...] Jeszcze nawigzujgc do takich sytuacji wtasnie mm wyjechalismy na wycieczke
w klasie drugiej y to dzieciakom mowig [...] ,, Na wycieczce dla was ja jestem jak
mama i ja jestem wasz tata, takze wszystko co tego, to mozecie do mnie przyjs¢ jak
do mamy i do taty”. I na tej wycieczce przychodzi dziewczynka i do mnie mowi:
., Prosze panaaa, a moja mama to mi zawsze daje catusa na dobranoc”. Ja mowig
,,Dobra, no jezeli twoja mama tak daje, to skoro ja jestem jak twoja mama, nie ma
problemu, bedzie no, dostaniesz catusa na dobranoc”. No i ona juz tego, mowi
A co to bedzie?”. No i przychodzi tego wieczor, przychodze do niej, miatem na
chusteczce jednorazowej narysowane psa i ja mowie ,, To jest pies, nazywa sig
Catus. Prosze, to jest dla ciebie yy Catus na dobranoc”, tak? I drugie juz dzieciaki
tez w rozny sposob probowaly wykorzystywac [...], no ale takie dosy¢ kreatywne
myslenie dzieci to tez mozna wspomnie¢ jak y probujg ztamac¢ mnie jakos. [...]
(Ireneusz)

Wigkszos¢ rozmowcoOw stosowata strategie unikania jedynie w odniesieniu do
niektdrych rodzajow dotyku uznajac, iz catkowite jego wyeliminowanie nie jest mozliwe.
W praktyce czgsto bowiem zdarzaty sie sytuacje, gdy dziecko potrzebowato konkretnej
pomocy, zatem konieczne bylo dorazne znalezienie rozwigzania problemu. W takich
momentach me¢zczyzni chetnie wybierali strategie zastgpowania dotyku. Jednym

Z wariantOw tej strategii byto stosowanie komunikatow werbalnych majacych na celu

rekompensowanie braku kontaktu opartego o dotyk. Niekiedy kierowane do uczniéw
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stowa byly formg pocieszenia badz wyrazem zyczliwosci, serdecznosci, ale bywalo i tak,
ze mialy posta¢ instrukcji, porady na podstawie ktdrej uczen miat samodzielnie uporaé

si¢ z trudnoscia.

[...]1 Ajak yy nieraz byto ,, A tu mi pan bluzke poprawi, albo cos?”, to ,,No pokaz,
co jest nie tak?” no i wtedy ,, Musisz tak i tak zrobic¢ i bedzie dobrze”, no i jakos
najczesciej yy dajg sobie rade [...] (Maciej)

[...] Czasami wiadomo, ze no pewnie kobieta by przytulita i moze byloby lepiej, ale
nawet jak w tej klasie pierwszej tam jedno czy drugie jest smutne, to zawsze mozna
porozmawiac, powiedzie¢, co bedziemy robi¢ fajnego, albo ze juz niediugo
przyjdzie rodzic i wtedy cig przytuli. [...] (Patryk)

Innym sposobem zastepowania dotyku wykorzystywanym przez nauczycieli byto
zaangazowanie wychowankéw do pomagania sobie nawzajem. W sytuacji, gdy dziecko
mialo problem 2z samodzielnym wykonaniem konkretnej czynno$ci, wsparcie
rowiesnikow okazywato si¢ czesto metoda bardzo skuteczna.

[...] Wiadomo, zZe byly sytuacje takie, na przyklad Kasia taka: , Prosze pana,
spodnica...a nie moge zapiqc spodnicy”, no nie? No to (.) witasnie no, no trzeba
dziecku poméc, no nie? No to ,, Marysiu, pomoz”. [...] (Ryszard)

Najczesciej jednak rozméwcey przyznawali si¢ do zamiany jednej formy dotyku
na inng, bardziej ,,neutralng”. Zatem w sytuacji, gdy dziecko chcialo si¢ przytulié,
nauczyciel nie odwzajemniat objecia, ale np. poglaskal po glowie lub poklepat po
plecach. Taka reakcja w opinii badanych stanowita ztoty §rodek pomigdzy wymaganym
dystansem a wrazliwoscig na potrzeby uczniow.

[...] One majq takie takie cos do siebie i ja z dziewczynami musze jednak krotko.
Musialem wyttumaczy¢, mowie ,, Dziewczynki, fajnie, ale pigteczka” mowig, ,,tam
najwyzej daj (Smiech) pogtaskaé po czotku” mowie, ,,nie ma takiego” mowie,
trudno. To to jest wlasciwie yy dylemat i to jest yy dla dzieci jakas no jakis brak,
prawda? Bo potrzeba przytulenia jest naturalng potrzebg, ktorq powinno sig
zaspokoié¢, zwlaszcza w zerowkach na przyktad. Ja tego nie moge zaspokajaé, bo
po prostu bym m Zle by to bylo odebrane. [...] (Dominik)

[...] Jestem to ciggle to powtarzam mezZczyzng. Zawsze jakis taki pokazuje to ten
typ, yy moze nawet nie szorstkiej mitosci jakiejs, ale ale takiej y prawda. Wydaje mi
sig, Ze to jest dobry moj dobry moj jakis taki kierunek pracy z tymi dziecmi mm
owszem, nie ani si¢ nie bede tutaj yy nie bede tail, Ze czasami przytulajg sig
dziewczyny. Tylko, ze ja to robig w ten sposob, ze zawsze jezeli ktoras sie przytula,
to robig to w ten sposob, ze jednqg rekqg przytrzymam za glowe, drugg po plecach
lekko poklepie: ,, No jak tam? Wszystko w porzqdku?”, ,, Tak”. No i tyle. Wiecej (.)
no wiecej nie, wiecej nie. [...] (Edmund)

Wigkszo$¢ mezczyzn uczestniczacych w wywiadach podkreslato, iz sg takie

sytuacje, kiedy odstepuja od ogolnie przyjetej zasady reagowania na dzieciecg blisko$¢
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(szczegolnie chgé przytulenia si¢) 1 stosuja strategie relatywnego akceptowania dotyku.
Przyzwalanie na bardziej zazyte formy kontaktu zdarzalo si¢ nawet narratorom, ktorzy
na co dzien hotdowali strategii unikania poufato$ci. Odstgpstwa pojawiaty si¢ migdzy
innymi okoliczno$ciowo, czyli w momentach, ktére wigzaty si¢ z celebrowaniem $wiat
lub innych uroczystosci waznych dla nauczyciela badz wychowankow.
[...] i mimo, ze po prostu staram si¢ y unika¢ przytulania czy cos, ale to nie
pamietam czy to bylo (.) co to byla za uroczystosc, czy to byly imieniny moje, czy to

bylo cos innego, nie(?), po prostu dzieci przyszty tak naprawde ii przytulity sie do
mnie i tam ztozyly mi Zyczenia. [...] (Henryk)

[...] czasami tam wezme yyy jak ma urodziny, to nawet i podrzuce do gory jak
dziecko wyraznie chce, cos tam, bo to Spiewamy sto lat, nie? [...] (Adam)
Niekiedy badani wykorzystywali okazj¢ ,bycia kontrolowanymi” do tego,
by zaniecha¢ radykalizmu w kwestii unikania dotyku. Obecno$¢ rodzicow uczniéw byta
jedna z takich sytuacji, w ktoérych nauczyciele bedac pod ,,nadzorem” pozwalali dzieciom
w pehi nieskrgpowanie wyraza¢ emocje. Towarzystwo dodatkowej osoby — najlepiej
kobiety — byto dla me¢zczyzn réwniez istotne w momentach np. przebierania si¢ uczniéw
po zajeciach wychowania fizycznego, gdy wychowankom zauwazalnie czeg$ciej niz
w innych okoliczno$ciach potrzebne byto wsparcie w prawidtowym zaktadaniu odziezy.
[...] Kiedys tak w sumie nawet dla zartow, klasa trzecia odchodzita mowie ,, Dobra,

stuchajcie teraz rodzice sq, nie ma problemu, mozecie teraz kto chce moze sie
przytuli¢”, tak? [...] (Ireneusz)

[...] kiedy zaczynatem prace to y staratem sie dbac o to, Zeby yy kiedy te dzieci si¢
przebierajq, Zeby byla ze mnqg jakas nauczycielka, kolezanka jako y swiadek gdyby
trzeba bylo dziecku pomoc, a w miedzyczasie moglismy y zamienic¢ stowo, czy czy
tutaj jakies kwestie yy pracownicze sobie omowic¢ yy po to tylko wlasnie, Zeby
Zabezpieczy¢ sie tak na wszelki wypadek, bo pamietam nawet y zalecenie na
studiach y wtasnie pod naszym adresem skierowane majgc swiadomosé tego jakie
sq czasy i yy niestety mm z mediow co jakis czas takie mm rozne yy gltosne przypadki

y bywajq. [...] (Gabriel)
Wsréd niektorych uczestnikow wywiadow padaty rowniez deklaracje, iz sa
W stanie odwzajemni¢ nawet budzacy negatywne skojarzenia dotyk, o ile tylko uznaja, ze
wymaga tego sytuacja. [ tak, bywato, ze przytulali dzieci, kiedy ptakaty lub gdy po dtugim
okresie braku bezposredniego kontaktu uczniowie entuzjastycznie reagowali na widok
nauczyciela i przybiegali si¢ serdecznie przywitac.
[...] Wszystkie dzieci kocham (.) i to samo i rodzice wiedzq ii nie potrafig sobie

inaczej, no wiadomo, przyjdzie nieraz i ptacze, to co ja mam wzigé odepchngé, nie?
Przytuli wtedy cztowiek, poglaska po gtowie, ,,Stuchaj, dobrze bedzie...”, czasami

170



wyjme cukierka ,,Masz.”’, mowie, nosze cukierki, a to kawatek jabtka, a to to, a to
tamto. [...] (Leon)

[..] Teraz no to mam taki przypadek, ze ze pigtoklasistka, wie pani, pedzi przez caly
korytarz i (demonstracja uscisku). Jezu kochany, no (.) wyglgda to jak wyglada, ale
no tak jest, ze naprawde (.) [...] nie da si¢ pewnych sy/ no to co mam zrobié, no?
Co mam mam te rece wzig¢ i mam te rece na site, prawda? No jak ja mam sig
zachowac? () No co mam zrobié¢, prawda? Odwrocic sig, dac juz tak tak, zZe y
| W ten sposob, ze zeby dziecko w tym momencie o ono ono sig¢ za drugim trzecim
razem ono tego juz potem nie powtorzy. Ono bedzie juz cos tam poczuje ztego mysle
chyba w sobie, nie? (.) Ze ten nauczyciel go olewa. Jak tu byl fajny i mity, a tutaj,
prawda? [...] (Cezary)

Réznorodnos¢ stosowanych przez rozmowcow strategii reagowania na dziecigcy
dotyk (Schemat 3) byla powodowana przede wszystkim tym, iz w zaleznosci od
kontekstu, mezczyzni uciekali si¢ do nietozsamych schematéw zachowania. Wsrod
narratorow nie bylo bowiem ani jednego, ktory nie dopuszczalby wyjatkow od
wykorzystywanej na co dzien reguly postepowania. Mato tego, taczenie roznych strategii
niejednokrotnie w praktyce okazywato si¢ niezbedne, szczegdlnie gdy zawodno$¢
pierwszej wybranej opcji stawata si¢ oczywista (tak bywalo np. w sytuacjach, gdy
zastgpowanie dotyku komunikatami werbalnymi badZz wsparciem réwiesniczym nie
przynosito oczekiwanego efektu i trzeba bylo znalez¢ inne sposoby pomocy dziecku).

Nauczyciele z dlugim stazem pracy przyznawali ponadto, ze stosowane przez nich
zasady reagowania na dzieciecy dotyk oraz potrzebe blisko$ci zmienialy si¢ na
przestrzeni czasu. To co byto dopuszczalne w chwili, gdy rozpoczynali prace zawodowsa
obecnie byloby uznane za jawne przekroczenie granic. Niejednokrotnie rozmoéowcy
akcentowali, 1z jest to dla nich ograniczeniem, bo cho¢ pozytywne relacje z dzieckiem
potrafia budowa¢ mimo konieczno$ci zachowania dystansu, to ryzyko ewentualnych,
niestusznych podejrzen nie wplywa pozytywnie na komfort ich pracy.

[...] Kiedys bylo tak, ze rzeczywiscie przy sprawdzaniu zeszytow, czy w ogole, to
nawet sig¢ dziecko i na kolana posadzito. W tej chwili, niestety, nie robig tego tylko

zy ze wzgledu na to, Zeby nie by¢ o posgdzanym o jakies sprawy i Zeby mi tam nikt
Z gender nie wyjezdzal. [...] (Bartlomiej)

[...] widze, Ze to jest sytuacja taka, Ze jakis jeden ruch, gest moze byc nie yy catkiem
Zle odczytany i catkiem y w zlej intencji. Tak jak mowie, tych zlych intencji jest tak

duzo, ze czlowiek nawet jak nic zlego nie zrobi to i tak mogq uznac, zZe zrobit. [...]
(Dominik)
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Schemat 3. Strategie reagowania m¢zczyzn-nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
na dziecigcy dotyk badz ujawniong potrzebe dotyku

dotyk + —
ty 7~ sytuacyjne (wyjatkowo, w
' razie istotnej potrzeby) /

) i 7~ kontrolowane

/"D\(w obecnosci $wiadkéw) /;

relatywne

'/
akceptowanie 7~/ okolicznosciowe

‘ % okazji Swiat, umczysmécy'

-

LS

r A -

zastepowanie — —<><Eardziej neutralng forma dotylg:)
| -(@sparciem rowiesniczym >
unikanie ( E?_munlkataml werba[n}{r_\ﬂ)
dotyk =

Zrédto: badania wlasne.

Odmienne standardy dopuszczalnego zachowania kobiet i m¢zczyzn pracujacych
z dzie¢mi moga by¢ traktowane wrecz jako wyraz dyskryminacji, na co zwrocil uwage
jeden z uczestnikéw badan przeprowadzonych przez Rebecce P. Coulter 1 Margaret
McNay*"2. | chociaz mezczyzni bioracy udziat w wywiadach zrealizowanych na potrzeby
niniejszego projektu z duzg pokora przyjmowali brak rownosci nauczycieli i nauczycielek
w kwestii zaspokajania dziecigcej potrzeby bliskosci, to jednocze$nie przyznawali, iz owe
podwdjne standardy dziatajg na nich blokujaco. Powszechnos$¢ upatrywania ztych intencji
w meskim dotyku zdaje si¢ by¢ jednak zjawiskiem powszechnym, gdyz zar6wno
w analizach przeprowadzonych przez Matgorzate Fuszare*', jak i zrealizowanych przez
badaczy spoza Polski*’#, problem ten w odniesieniu do mezczyzn pracujacych z dzie¢mi
na poziomie wczesne] edukacji pojawial si¢ nagminnie. By¢ moze z tego tez wzgledu

nauczyciele (ptci meskiej), mimo iz wskazywali istniejgce nierdwnosci, to nie byli

472 R.P. Coulter, M. McNay, Exploring Men’s Experiences..., dz. cyt., s. 404.

473 M. Fuszara, Dobrze jest by¢ rodzynkiem..., dz. cyt.

474 ). Sumsion, Critical Reflections..., s. 455-468; R.P. Coulter, M. McNay, Exploring Men’s
Experiences..., dz. cyt., s. 398-413; P. Sargent, Real Men or Real Teacher?, dz. cyt., passim; D. Jones,
Constructing identities..., dz. cyt., s. 689-702.
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zbulwersowani faktem ich istnienia. Co prawda, zdarzato im si¢ mie¢ poczucie, iz swoim
zdystansowaniem poniekad hamuja emocje dzieci, jednak wykorzystywali fakt, ze
uczniowie nie byli $wiadomi tego, iz majac wychowawce kobiete mogliby swoja
sympatie do niej okazywa¢ w sposob nieskrepowany. A skoro wychowankom nie
towarzyszylo poczucie straty, to 1 nauczycielom latwiej bylo przyjac¢ istnienie

podwojnych standardow w kwestii (nie)dozwolonego dotyku.

6.3. Mezczyzni-nauczyciele w walce ze stereotypami (zawodu)

Oprécz omowionego w poprzednim rozdziale dystansu wzglgdem inicjowania
przez mezczyzn dotyku wobec czyich$ dzieci, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
reprezentujacy ple¢ meska zmagaja si¢ rowniez z innymi, powszechnymi stereotypami.
Sposrod tych, ktérych doswiadczaja najczesciej wymieni¢ nalezy utozsamianie meskosci
z finansowg zasobnoS$cig; przekonanie, iz praca z dzie¢mi nalezy do ,,aktywnosci
kobiecych”; a takze wigzanie megskosci z dominacja 1 umiej¢tno$cia utrzymywania
dyscypliny (oraz zdolnoscig przywracania jej w momencie, gdy kobieta nie potrafi

podota¢ takiemu zadaniu).

6.3.1. Meskos¢ jako zasobno$¢ finansowa

Jozefa Bragiel podkresla, 1z wspolczesnie obserwujemy wyrazne odejscie od
instytucjonalnego modelu matzenstwa, ktore ma charakter patriarchalny 1 ,,dzieli
matzonkéw na Zywiciela oraz gosposi¢”*’®. Mimo mniejszego obcigZenia mezczyzn
odpowiedzialno$cia za utrzymanie rodziny rozumiane jako zaspokajanie potrzeb
materialnych wlasnych, partnerki oraz dzieci, zasobno$¢ finansowa nadal jest silnie
kojarzona z meskoscia i to nie tylko w jej hegemonicznej formie. Aktywno$¢ zawodowa
kobiet stata si¢ powszechna i chociaz wiele przedstawicielek pici zenskiej odnosi na tym
polu znaczace sukcesy, to zgodnie ze stereotypem wyzsza pensja powinna by¢ udziatem
ich partneréw, a nie wlasnym.

Zawod nauczycielski od zarania dziejow nie byt kojarzony z materialnym
dobrobytem i nawet wspotczesnie pracownicy o$wiatowi niekiedy bardziej styna

Z protestow wobec zbyt niskiego — w ich odczuciu — uposazenia kadr pedagogicznych,

475 J. Bragiel, Postmodernistyczne przemiany w rodzinie, ,,Roczniki pedagogiczne” 2018, 10(4), s. 14.
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niz z efektéw wlasnej pracy. Ich gotowos$¢ do jawnego demonstrowania niezadowolenia
przestaje dziwi¢, gdy odwotamy si¢ m.in. do przytoczonych przez Rafata Piwowarskiego
danych, w $wietle ktorych poréwnanie wynagrodzenia brutto nauczycieli wszystkich
etapow ksztatcenia (z wyjatkiem nauczycieli akademickich) z wynagrodzeniem §rednim
catej grupy ,,specjalistow” do ktérych zawdd ten jest zaliczany ujawnia, ze niezaleznie
od stazu pracy pedagogicznej nauczyciele przegrywaja pod wzgledem zarobkow z ,,tzw.
statystycznym specjalista”*’®. Mato tego, zestawiajac siedemnascie dzialdéw gospodarki
narodowej, sektor ,,edukacji” jest tym, w ktérym przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
brutto jest najnizsze (dane z 2021 r.)*’’. Co warte podkreslenia, analizujac polityke
wynagradzania kadr pedagogicznych w innych krajach zauwazy¢é mozna, ze mimo
znacznego  zrOznicowania  poziomu oferowanej placy, ogdlne tendencje
W poszczegdlnych panstwach sg bardzo podobne: nauczyciele zazwyczaj zarabiaja mniej

478 Nietrudno zatem wysnu¢

niz inni pracownicy posiadajacy podobne wyksztalcenie
przypuszczenie, iz fakt stronienia m¢zczyzn od podejmowania pracy w szkolnictwie
zwigzany jest w istotnej mierze z niesatysfakcjonujagcym poziomem ptac bedacym
W sprzeczno$ci ze stereotypowym wzorcem meskosci.

Wbrew sformutowanemu powyzej twierdzeniu, analiza wypowiedzi me¢zczyzn
uczestniczacych w przeprowadzonych wywiadach narracyjnych ujawnita, iz kwestia
niskich zarobkow niejednokrotnie byta postrzegana jako dyskusyjna i stanowita jeden
Z tych watkow, w obrebie ktorych badani zdecydowanie nie byli zgodni. Rozbiezno$¢
podejscia narratorow jesli chodzi o deklaracje dotyczace (braku) satysfakcji finansowej
okazatla si¢ tak znaczna, iz nietatwo bylo znalez¢ w tym obszarze wspdlny mianownik.
Zgodno$¢ rozmowcow odnosita si¢ do tego, iz Zzaden z nich nie byl zachwycony
wysoko$cia nauczycielskiej pensji, niemniej jednak niektérym otrzymywane
wynagrodzenie jawilo si¢ jako wystarczajace, inni za$ byli oburzeni jego miernoscia.

Wsrod badanych, ktorzy poziom plac uznawali za akceptowalny byli przede
wszystkim nauczyciele zatrudnieni w szkolach wiejskich, majacy stopien awansu
nauczyciela dyplomowanego i mieszkajacy w wojewodztwach o wysokiej stopie

bezrobocia*”® oraz relatywnie niskim w poréwnaniu z innymi regionami kraju

478 R, Piwowarski, Czy praca nauczycieli jest ceniona?, [w:] J. Madalifiska-Michalak, A. Witkomirska
(red.), Pedagogika i edukacja wobec kryzysu zaufania, wspélnotowosci i autonomii, Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2020, s. 276-277.

477 GUS, Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2022 r., Warszawa-Bydgoszcz 2023,
s. 14.

478 R. Piwowarski, dz. cyt., s. 284.

478 GUS, Bezrobacie rejestrowane 1-4 kwartat 2022 r., Warszawa 2023, s. 34.
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przecigtnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto za prace w gospodarce narodowej*°.
Narratorzy nalezacy do tego grona, oceniajac wysokos¢ wlasnej pensji w odniesieniu do
zarobkoéw 0s0b z otoczenia uznawali, iz ich sytuacja materialna jest i tak do$¢ korzystna,

szczegoblnie jezeli dodatkowo dostawali takie sygnaty od cztonkow spotecznosci lokalne;.

[...] bo co do finansow, to mi wystarczy, nie? [...] Czasami sie dostrzega taki
negatywny stosunek i i i (wdech) to, Ze za mato m za mato godzin mamy [...] i Ze tak
wysokie pensje. Bo srodowiska wiejskie najczesciej sq to ludzie biedni, ktorzy tam
mm wiecej jest tych ludzi biednych i i o niskim statusie materialnym, no i i ten
element zawisci jakiejs takiej mm no no wystepuje. [...] (Adam)

Zadowolenie z poziomu wynagrodzenia za prac¢ warunkowane bylo ponadto
liczba 0s6b pozostajacych z narratorami we wspolnym gospodarstwie domowym. Zatem
nawet w sytuacji, gdy badani nie krytykowali niskiego poziomu ptac, ale mieli na
utrzymaniu rodzing nieco liczniejszg niz przeci¢tna, to watek trudnosci w domykaniu

domowego budzetu na ogdt si¢ pojawiat.

[...] jezeli chodzi o ten nasz region, to wydaje mi sig, Ze gdy si¢ pracuje w szkole, to
z zarobkami nie jest tak Zle y. No musze tak powiedzie¢, tym bardziej, Ze jestem
nauczycielem dyplomowanym, to nie mam zlych jeszcze tutaj w porownaniu do
zarobkow raczej, moze nie wszystkich, ale tak o przecietnie y tak no moze taka
Srednia z naszego regionu to pobory mam. Nie mozna powiedzie¢, Ze mam Zle, [...]
w sumie jak na te warunki to nie jest Zle. Ale teraz jezeli poli/ y przetoZyc¢ to w inng
strong: Zona, y trojka dzieci [...], takie to juz jest juz trzeba naprawde sie
pogimnastykowad, Zeby jednak w tym zakresie si¢ wyrobic. To jeszcze dobrze, Ze
akurat jest zwrot podatku, Ze jest jeszcze trzynastka u nas, to to tez troszeczke

y mobilizuje. [...] (Henryk)

Wyzsze oczekiwania w odniesieniu do kwestii ptac wérdod mezczyzn majacych
dwoje lub wiecej dzieci wydawaty si¢ oczywiste takze jednemu z rozmoéwcoé6w bedacemu
singlem, ktory podkreslil, Ze na wlasne uposazenie nie narzeka, ale rozumie, iz dla

kolegébw majacych na utrzymaniu rodzing moze ono by¢ niewystarczajace.

[...] Wszyscy wiedzq, ze nauczyciele bez przerwy narzekajg na zarobki, chociaz
W sumie ja nie narze/ mm moze bym inaczej patrzyt gdybym mial yy wiesz, Zone,
dzieci i ogolnie rodzing, to moze tez inaczej, aczkolwiek zalezy od drugiej strony,
no bo jezeli by dysponowata podobnym budzetem, to mysle, zZe za te pienigdze
mozna mozna tam sobie jakos zy¢ y ooo odktadajgc na wakacje, czy czy na jakies
inne sprawy (.). No ale tak jak dla mnie, no to pff wystarczy. Wiadomo, zZe chciatbym
10 tysiecy, a nie tyle co zarabiam, no ale nie ma szans tyle zarobié, nie? No to poza
tym ja ja twierdze ze Ze yy nie sq pienigdze najwazniejsze, wiadomo sq (.) sq sprawy
gdzie pomagajq, tak? Ale jakbym mial robi¢ cos, czego czego nie lubie ii no
chociazby dostawac wigcej, to podejrzewam, ze bym si¢ nie zdecydowal, nie? [...]

(Jakub)

480 GUS, Zatrudnienie i wynagrodzenia..., dz. cyt., s. 15.
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Watek nastawienia do kwestii materialnej (zaakcentowany powyzej) byt
poruszany rowniez przez innych nauczycieli bioracych udziat w wywiadach. Niektorzy
badani sugerowali, ze gdyby zalezalo im na pienigdzach, to nie wybraliby pracy
w szkolnictwie, bowiem niewysoki poziom ptac w sektorze edukacji jest raczej
problemem powszechnie wiadomym. Zdarzyto si¢ rowniez, ze mimo realnej mozliwosci
zmiany zawodu na lepiej platny, przywigzanie do charakteru codziennych obowiazkow
oraz poczucie satysfakcji sprawito, iz rozmowca odrzucit oferte¢ bardziej intratng

finansowo 1 pozostal w zawodzie.

[...] bo w kwestii finansow to ja nie jestem wymagajqcy. Zresztq nie robie dla
pieniedzy powiem szczerze y y zabrzmi patetycznie, ale to tak y tak jest y. Pienigdze
sq bardzo wazne, zwlaszcza mezczyzna powinien wigcej zarabiaé, ale my z zZong
sobie dajemy rade (.) yy i gorzej byto, duzo gorzej bylo i si¢ Zylo, to dlaczego teraz
sig ma nie zy¢, no?/...] (Dominik)

[...] No kiedys miatem propozycje takq, zeby is¢ do innej pracy yy (.) do kolegi i on
mi proponowal duzo, duzo wigksze pienigdze niz w szkolnictwie (1), mniej stresu
| nie praca z cztowiekiem tylko praca z materiatem. ,,No nie wiem, widzisz, ja to
lubig i tutaj juz cztowiek tyle lat... ”, ,, No to ty sie zastanow. . No i sie zastanowitem
i dalej pracuje w szkolnictwie (Smiech). [...] (Maciej)

Z drugiej strony, dazenie do uzyskiwania satysfakcjonujacego wynagrodzenia,
a wigc zauwazalnie wieksze oczekiwania wzgledem wysokosci ptac niz w przytoczonych
dotychczas fragmentach wypowiedzi, niekoniecznie wiodty mezczyzn ku rezygnacji
z wykonywania zawodu nauczycielskiego. A zatem, chociaz niektorzy narratorzy
uznawali poziom pensji w sektorze oswiaty za zbyt niski, aby utrzymac¢ rodzing,
to znajdowali sposoby na to, zeby bez zmieniania pracy na inng osiagnac¢ zadowalajacy

dochodd.

[...] gota pensja yy bytaby naprawde yy krucha (.) ii od kiedy ja yy mm ja nigdy nie
miatem jednej pracy, nigdy. Od kiedy ja pracuje wlasnie w oswiacie, to nigdy nie
mogtem sobie pozwoli¢ na to, zZeby miec¢ jedng prace. () Ee pracujgc w szkole
wlasnie yy zawsze gdzies, albo wiasnie ten gabinet, albo yy swoje jakies prywatne
biznesy y cos dodatkowo mm miatem nawet taki etap, zZe pracowatem 6 lat jako
barman w dyskotece yy to akurat si¢ natozylo, tak? Zaczqtem na studiach, ale potem
jeszcze przez yy 2 lata natozyly mi sie to na na prace w szkole [...], takze byt taki
okres, Ze ze i tak nawet pracowatem, poniewaz m no mezczyzna no powinien yy (.)
zapewni¢ byt rodzinie i y i na pewno zle by si¢ czul, ja bym sie¢ Zle czut gdyby y
gdybym tego nie zrobif, wiec no moja ambicja i moja y m taka jakby opieka nad
rodzing no nie pozwalataby mi na to, zeby y zeby tutaj gdzies yy to to byto takie mm
stabo zaspokojone, nie? Takze trzeba caly czas cos dodatkowego yy goly etat
W szkole dla mezczyzny mysle, ze to jest za mato () w dniu dzisiejszym. [...]
(Franciszek)
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[...] gdybym tamtego nie mial [dodatkowej pracy — M.K], to na pewno bym nie
zostal tylko i wylgcznie w szkole, poniewaz no faktycznie zainteresowania
zainteresowaniami, ale sq tez jakies marzenia, sq jakies plany, sq rodzina ii no mam
troszeczke inne ambicje, niz to co w szkole y szkota mogtaby mi zaoferowac. [...]
(Ireneusz)

Warto zaznaczy¢, iz komentarze o zbyt niskim wynagradzaniu kadr
pedagogicznych pochodzity gtéwnie od m¢zczyzn, ktorzy mieszkali w duzych miastach
(najczesciej stolicach wojewddztw), gdzie koszty utrzymania byly wysokie, zas w sktad
pensji nie wchodzil dodatek z tytulu pracy na terenach wiejskich. Niezadowolenie
nauczycieli zamieszkujacych obszary zurbanizowane potegowal ponadto fakt duzej
dostepnosci niskoptlatnych etatéw — z wynagrodzeniem zblizonym do tego uzyskiwanego
za prac¢ w szkole — a niewymagajacych jednoczesnie posiadania wyzszego, czy choc¢by
nawet $redniego wyksztalcenia. Niektorzy mezczyzni bioracy udzial w badaniach
sarkastycznie komentowali, ze podejmujac zatrudnienie w dyskoncie otrzymywaliby
podobne uposazenie, jakie odbierajg bedac pracownikami sektora oswiaty. Niebagatelne
znaczenie mial w tej kwestii rowniez stosunek wynagrodzenia do nakladu pracy, w tym
kosztow zwigzanych z przyzwalaniem na zawlaszczanie prywatnego czasu nauczyciela
przez rodzicow dzieci.

[...] praca w szkole jesli si¢ chce to robic dobrze, to to wymaga yy wymaga jednak
duzego zaangazowania, wymaga poswiecenia czasu poznymi wieczorami nawet, bo
ktos akurat dzwoni i chce o dziecku porozmawia¢, y wymaga tez pewnych cech
psychicznych i duzej odpornosci psychicznej(.), naprawde duzej odpornosci
psychicznej yy i yy, a zarobki czy pienigdze nie sq po prostu tego warte. I dlatego
mezczyzni, ktorzy sq wygodniejsi w gruncie rzeczy, no i pragmatyczni w wigkszosci
w ogdle nie wybierajq tej pracy [...] (Oskar)

Jeden z rozmoéwcoéw przekonywal, iz polityka wynagradzania nauczycieli
prowadzi do Kryzysu w tym zawodzie, bowiem zmiany gospodarcze oraz wysokie ceny
nieruchomo$ci powoduja, iz poziom plac oferowanych pedagogom staje si¢
nieakceptowalny.

[...] jezeli bedzie yyy tak (.) wynagradzana praca nauczyciela, jaka jest w tej chwili,
no to rzeczywiscie, tutaj nawet nie ma alternatywy, tu jest prosta, krotka pitka, tak?
Szuka czlowiek czegos lepszego lub wyjezdza za granice bo ma yy, bo chce zZyc¢.
Wyjezdza, bo po prostu tutaj nie ma perspektyw zZadnych, ani nawet zdolnosci
kredytowej na mieszkanie, nic. [...] (Bartlomiej)

Mimo, iz podjecie zatrudnienia w szkolnictwie nie jest postrzegane jako

przepustka do materialnego dobrobytu, to system pracy nauczycieli daje mozliwos¢

podejmowania réznorodnych aktywnosci zarobkowych, z czego niektérzy rozméwcey
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faktycznie korzystali. W takich warunkach zdecydowanie latwiej byto im wywigzywac
si¢ ze stereotypowo meskiego obowigzku troski o byt rodziny. Na optyke oceny
wynagrodzenia za prac¢ w zawodzie nauczyciela miata ponadto wplyw zasobnos$c
rodziny pochodzenia. Ci badani, ktérzy akcentowali, iz byli wychowywani w skromnych
warunkach bytowych, przez rodzicow posiadajacych wyksztatcenie podstawowe badz
zawodowe, zazwyczaj mniej krytycznie wyrazali si¢ na temat wilasnego uposazenia
| zapewniali, iz potrafig skutecznie gospodarowa¢ domowym budzetem nawet mimo

faktu, iz jest on do$¢ ograniczony.

6.3.2. Praca z dzie¢mi a (nie)meskos$é

Jak zaznaczono w rozdziale 1., analiza dziejow ludzko$ci nie pozostawia ztudzen,
iz feminizacja profesji nauczycielskiej jest zjawiskiem o stosunkowo krétkim
rodowodzie, dlatego tez nie dziwi fakt, ze na ptaszczyznie jezykowej nazwa zawodu
»hauczyciel” gramatycznie polaczona zostata z rodzajem meskim. W odniesieniu do osob
zatrudnionych na poczatkowym szczeblu edukacyjnym stereotypowe postrzeganie
kobiety jako najbardziej skutecznej w nauczaniu dzieci (uksztattowane przez dwa ostatnie
stulecia) stato sie jednak tak silne, ze nawet w tytutach czasopism metodycznych®®!
brakuje przestrzeni na to, by dostrzec miejsce mezczyzn wykonujacych obowigzki
wychowawcow dzieci w wieku przedszkolnym badz wczesnoszkolnym. Podobna
tendencja uwidacznia si¢ rowniez w literaturze anglojezycznej — pomimo bez watpienia

meskiego rodzaju rzeczownika teacher, w polaczeniu z takimi wyrazeniami jak in early

childhood education, elementary education, primary school, primary education?®

481 Periodyki wydawane przez Wydawnictwo EDIBA: , Nauczycielka przedszkola” nr ISSN 1669-905X,
»Nauczycielka szkoty podstawowej klasy I-III”” nr ISSN 2083-5272.

482 J.C. Stroud, L.L. Smith, L.T. Ealy, R. Hurst, Choosing to teach: Perceptions of male preservice teachers
in early childhood and elementary education, “Early Child Development and Care” 2000, 163(1), s. 49-60;
C. Skelton, Male primary teachers and perceptions of masculinity, “Educational review” 2003, 55(2), s.
195-209; P. Cushman, It's just not a real bloke's job: Male teachers in the primary school, “Asia-Pacific
Journal of Teacher Education” 2005, 33(3), s. 321-338; T. Foster, E. Newman, Just a knock back? Identity
bruising on the route to becoming a male primary school teacher, “Teachers and teaching” 2005, 11(4), s.
341-358; M. Haase, Fearfully powerful: Male teachers, social power and the primary school, “Pedagogy,
Culture & Society” 2010, 18(2), s. 173-190; K. McGrath, M. Sinclair, More male primary-school teachers?
Social benefits for boys and girls, “Gender and Education” 2013, 25(5), s. 531-547; I. Davis, S. Hay,
Primary masculinities: how male teachers are regarded as employees within primary education—a global
systematic literature review, “Sex Education” 2018, 18(3), s. 280-292; C. Ottaviano, G. Persico,
Educational care: Male teachers in early childhood education, “Italian Journal of Sociology of Education”
2019, 11(1), 141-161.
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dodatkowo pojawia si¢ dookreslenie male, sugerujace iz wyraz teacher w takim
kontekscie oznacza przedstawicielke ptci zenskiej.

Wspoélczesne przemiany relacji partnerskich, w tym coraz powszechniejszy
obopdlny podziat obowigzkoéw zwigzanych z wychowaniem dzieci, nie wyparty silnie
zakorzenionego stereotypu postrzegania opieki nad potomkami jako domeny kobiet.
Wedle uproszczonych przekonan, meski wymiar troski bazuje na zabezpieczeniu sfery
materialnej, kobiecy za$ na sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wymiarze fizycznego
I emocjonalnego bezpieczenstwa. W przestrzeni zawodowej tendencja do utozsamiania
pracy w zawodzie nauczyciela wczesnej edukacji z aktywnosciag ,,typowo kobieca”
wynika¢ moze — jak konstatuje Deborah Jones — z podobienstwa pomiedzy spotecznag rola
matki, a rola wychowawcy na poziomie ksztalcenia wczesnoszkolnego badz
przedszkolnego®. Z powodu skrajnego zdominowania przez kobiety poczatkowego
szczebla edukacji, podejmowanie przez me¢zczyzn pracy polegajacej na wychowywaniu
oraz nauczaniu kilkulatkéw, jawi si¢ automatycznie jako zajecie niezgodne ze
stereotypem ,,prawdziwego mezczyzny”’ (odpowiadajacemu wzorcowi meskosci
hegemonicznej).

W toku zrealizowanych wywiadow badani przyznawali, ze wykonujac zawod
niemal catkowicie sfeminizowany muszg liczy¢ si¢ z réznymi reakcjami otoczenia,
aczkolwiek otrzymywane przez nich sygnaly, jakoby praca w zawodzie nauczyciela
wychowawcy klas I-III byta ,niemeska”, mialy na ogdt do$¢ subtelny charakter.
Zazwyczaj byly to reakcje zdziwienia pojawiajace si¢ w momentach wkraczania przez
narratorOw w nowe srodowisko spoteczne lub majace miejsce w codziennych sytuacjach
zyciowych, ktorym towarzyszyta obecnos$¢ nieznajomych osob i jednoczesnie dochodzito
do ujawniania zawodowej aktywnos$ci rozméwcow.

[...] nawet na spotkaniach y warsztatach metodycznych: ,, Witam wszystkie panie!”

(.) .. 1jatez.”, noiwielkie zdziwienie od met/y od szkoleniowcow: ,, OQoo, wsrod nas
Jjest jeden pan! A jak pan si¢ uchowat?” [...] (Maciej)

[...] kiedy ide yy z dziecmi gdzies, wychodzimy ze szkoty, tak, to wszyscy sie patrzg,

gdzie jest ta druga osoba (.) ktora (lekki smiech) no powinna by¢ ta pani, bo pan
moze by¢ najwyzej wspomagajqcy, tak? Ale gdziez mezZczyzna? No tu na ogot
wszyscy juz teraz wiedzq, ze (.), ze ja jestem nauczycielem, wigc (chrzgkniecie) no
w ten sposob (.) ale jak idziemy gdzies dalej, albo wyjezdzamy, to z mamami ym z
rodzicami, to wtedy nie wiadomo kto tu jest nauczycielem, a kto tu jest rodzicem,
spoko. [...] (Bartlomiej)

483 D, Jones, Constructing identities: Perceptions and experiences of male primary headteachers, “Early
Child Development and Care” 2008, 178(7), s. 690.
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Wsréd narratorow pojawialy si¢ sugestie dotyczace tego, iz ludzie zwykle nie
ujawniaja pelni swoich przekonan, przynajmniej nie woéwczas, gdy musza zrobi¢ to
W sposob bezposredni. Przestrzenig wyrazania negatywnych komentarzy staty si¢ nowe
media, dajagce osobom z nich korzystajacym poczucie anonimowosci 1 bezkarnosci.
Nie neutralizowato to jednak towarzyszacego mezczyznom przeswiadczenia, iz musza
liczy¢ si¢ z ewentualno$ciag ustyszenia przykrych uwag zwigzanych z wykonywaniem
przez nich ,,typowo kobiecego zawodu”.

[...] zawsze istnieje ryzyko, ze ktos nie potraktuje nas powaznie, tak? Ze ktos moze

nas wysmieje, ze ,,Co z ciebie za facet, jak ty tam dzieci nianczysz”. [...]
(Franciszek)

Niemniej jednak zdarzenia, w ktorych konkretne osoby wprost drwily
z rozmowcow i kwestionowatly ich megsko$¢ z powodu niestereotypowego wyboru
zatrudnienia mialy miejsce jednostkowo. Narratorzy przyznawali, iz krytyczne stowa na
ten temat zazwyczaj zdarzato im si¢ stysze¢ od innych me¢zczyzn.

[...] Wiekszos¢ moich znajomych mezczyzn mowi ,,Ja tego nie rozumiem i nie wiem

jak ty dajesz rade, bo ja z moimi nerwami, to bym o nie, nie, nie, nie!” [...]. Ale to

juz tak jest, bo mezczyzna pracujgcy w szkolnictwie, tak jak ja, no to ludzie roznie
widzq, bo ja sam mam kolegow, ale oni sq wuefistami, nauczajq matematyki. No ale

w edukacji wczesnoszkolnej? ,, Chory jestes, cztowieku?!” (3) Takie podejscie jest.

(.) takie podejscie jest mm negatywne (.), no ale gtownie mezczyzn wilasnie (2)

po prostu nie potrafig zrozumiec tego [...] (Maciej)

Przywotywane w toku wywiadow zdarzenia majace w opinii badanych negatywny
wydzwiek miaty niekiedy podloze nie tyle nieakceptacji mezczyzn-nauczycieli, co braku
zaufania wobec nich. Jako przyktad przytoczy¢ mozna sytuacj¢ jednego z rozmowcow,
ktory przyznal, iz zostal poproszony o przedstawienie dowodow na to, ze faktycznie
wykonuje obowigzki nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, gdyz prawdziwos¢ jego
ustnych deklaracji w tym zakresie wydawata si¢ stuchaczom watpliwa.

[...] Doktadnie nie przypominam sobie gdzie to bylo, ale wlasnie ze E. Kowalczyk,

prawda? No i ktos myslal prawda, zZe ze bedzie jakas, nie wiem, Ewa, albo ktos

prawda? Bylo to zaskoczenie, ze to ja, Ze to mezczyzna. Takze pamietam, musiatem
nawet dowodem osobistym sie legitymowac, zZe to y ze to prawda, Ze to akurat chodzi
tutaj o mnie. [...] (Edmund)

Chociaz powyzszy przyklad zostat przytoczony przez narratora jako wydarzenie

niekomfortowe, to trudno jednoznacznie przypisa¢ zte intencje uczestnikom tego

incydentu. Jezeli bowiem w wyniku niezweryfikowania danych mogloby dojs¢ do
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jakiegokolwiek naduzycia, to tego typu przejaw ostroznosci nalezatoby postrzegaé jako
zachowanie naturalne. Niektorzy rozmowcy ujawnili jednak duzg wrazliwo$¢ na stowa
i czyny potencjalnie kwestionujgce ich mesko$¢.

Pozornie mozna byloby wnioskowaé, iz wybierajac zawod sprzeczny ze
stereotypem plci, badani bgda sktonni do negowania tendencji do dychotomicznego
podzialu na aktywnos$ci/obowiazki ,bardziej/typowo kobiece” oraz ,,bardziej/typowo
meskie”. W rzeczywistos$ci, w toku narracji wyraznie ujawniato si¢ silne przywigzanie
rozmoéwcow do tradycyjnego (hegemonicznego) modelu meskosci, a zatem mocno
stereotypowe postrzeganie cech, zainteresowan i oczekiwan spotecznych wzgledem
siebie oraz przedstawicieli wlasnej ptci. Badani, byli zdania, iz w por6wnaniu z kobietami
cechuje ich wickszy obiektywizm, zdecydowanie oraz opanowanie emocjonalne.
| chociaz narratorzy nie mieli poczucia, iz wykonuja wysokiej rangi prace, to wiasnie
kierowanie si¢ przez mezczyzn prestizem w toku wyboru aktywnosci zawodowej
postrzegali jako postawe najbardziej odpowiednia.

[...] Wydaje mi sie, Ze to jest tak, Ze no () mezczyzni (.) bardziej zwracajqg mimo
wszystko uwage na to, czy si¢ w pracy realizujq, czy zarabiajq pienigdze i czy sq
szanowani, prawda? Ze majq taki zawod. I powiem tak, ze nie ze strony na przyktad
rodzicow czy innych, ale (2), bo gdzies tam (1) troszke czasami sam miatem takie
poczucie, ze wykonuje taki niemeski zawdd. Takie poczucie jakby yyy, Ze mezczyzna
to powinien mie¢ taki zawod, Zeby dobrze zarobié i tak dalej (2) wykonywac. Takze
no (.) oo no i w ogole, taki taki jest zawodu nauczycielskiego jakby yyy ta ranga sie
wcigz obniza. [...] (Oskar)

Poczucie dysonansu migdzy obrazem siebie jako mezczyzny, a wykonywang
aktywnos$cig zawodowa w kilku narracjach biograficznych zostato ujawnione dos¢
wyraznie. Z jednej strony badani podkreslali, ze czujg si¢ mescy, akcentowali swoja
odmienno$¢ w odniesieniu do kolezanek i stosowanych przez nich strategii dzialania,
a z drugiej przyznawali, iz praca z dzie¢mi wymaga posiadania cech, ktore stereotypowo
kojarzone sg jako kobiece. Niektore wypowiedzi rozmdéwcow nosity ewidentne znamiona
autostereotypizacji, niekiedy nawet pojawialy si¢ wyrazy tgsknoty za hegemonicznym
wzorcem meskosci*®®, a nawet komentarz sugerujacy, iz praca w zawodzie nauczyciela
edukacji wezesnoszkolnej nie jest zajgciem dla ,,prawdziwego mezczyzny™.

[...] No ja swojego zawodu innemu mezczyznie bym nie polecit (lekki smiech) no
y to znaczy no bo sq bardziej teraz y ciekawsze zawody, ale (.) no w szkole mezczyzni

akurat w nauczaniu to raczej nie, raczej w-f, matematyka, fizyka, takie przedmioty
to to tak, ale yy w nauczaniu to, no musi by¢ to taki mezczyzna ugodowy, spokojny,

484 Wigcej na ten temat w podrozdziale 6.5.
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tagodny yy troche Smieszny musi by¢ (Smiech), ale takiemu prawdziwemu
mezczyznie, to tak jak méwie — nie polecitbym. [...] (Karol)

Spora grupa narratorow podkreslala jednak, ze wybdr profesji, w ktorej
statystycznie jest wiecej kobiet nie $wiadczy o ,,zniewiesciatosci” me¢zczyzny godzacego
si¢ na podejmowanie tego typu obowigzkéw. Co wiecej, nawet w sfeminizowanym
srodowisku pracowniczym jednostka moze na swoj sposob ,manifestowac” wiasng
przynalezno$c¢ piciowa.

[...] W szkole pracuje wsrod kobiet, ale nadal jestem mezczyzng i wykonuje swojg
prace po mesku [...] poza pracg jest duzo innych rzeczy jeszcze i tak jak mowitem,
mam rozne zainteresowania, wiec no uwazam, ze to zycie mezczyzny to nie tylko
praca jest. [...] (Lukasz)

A zatem, przyjmowanie stereotypu ,kobiecego zawodu” nie musi oznaczac
akceptacji wobec taczenia go z niemeskoscig. W przekonaniu rozméwcoOw praca stanowi
jedna z wielu sfer zycia, w ktérych moga udowadnia¢, ze sa ,,mescy”. Aspiracje
wzgledem zblizenia si¢ do hegemonicznego wzoru megskosci badani ujawniali
m.in. odwotujac si¢ do zainteresowan i aktywnos$ci podejmowanych w czasie wolnym,
ale rowniez realizujac codzienne obowigzki zawodowe w sposob ,niekobiecy”.
To podkreslanie réznic w podej$ciu do konkretnych probleméw, czy odmiennych —
W poréwnaniu z kobiecymi — reakcji na okreslone zdarzenia, pozwalato im czu¢ si¢
,»W petni me¢zczyznami”, nawet w obliczu komentarzy, ze w przestrzeni pracy zawodowe;j

»hiancza dzieci” (jak ujat to Franciszek).

6.3.3. Mezczyzna W roli straznika dyscypliny

Mesko$¢ hegemoniczna, chociaz stanowi wzorzec realizowany przez niewielu
mezcezyzn, to petni funkcje punktu odniesienia, w stosunku do ktérego pozycjonowane sg
inne meskos$ci. Jednym z filarow hegemonii jest wtadza nad kobietami, a tym samym
inad podleglymi kobietom dzie¢mi. Charakterystyczng cecha tak rozumianej,
normatywnej meskosci, jest takze sita fizyczna oraz przyzwolenie na stosowanie
réznorodnych form przymusu, w celu utrzymania wspomnianej dominacji. Wyrazem
checi (zwykle nieswiadomej) zblizenia si¢ do hegemonicznego modelu meskos$ci jest
sktonnos$¢ do stosowania przemocy fizycznej (i to zard6wno wzgledem kobiet, dzieci, jak
1 siebie nawzajem). Badania wykazujg, ze mezczyzni zdecydowanie czesciej akceptuja

oraz praktykuja sposoby dyscyplinowania dzieci oparte na przemocy fizycznej (géruja
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nad kobietami w zakresie czesto$ci dawania klapsow oraz ,lania” i sg zauwazalnie
bardziej przekonani o skuteczno$ci tego typu metod wychowawczych)*®. Wsréd
mezczyzn  czesciej pojawiajg si¢  glosy usprawiedliwiania aktow przemocy
I w porownaniu do kobiet przedstawiciele pici meskiej prawie dwukrotnie czgsciej
deklaruja sprzeciw wobec wprowadzenia catkowitego zakazu stosowania kar fizycznych
wzgledem dzieci*®®. Ponadto, stosujac przemoc mezczyzni powotuja si¢ na tradycje oraz
efektywnos$¢ takiego reagowania na dziecigcg niesubordynacje, za$ kobiety bijg pod
wplywem negatywnych emocji oraz cech sytuacji, w ktorej sie znajduja*®’.

Martin Mills, Malcolm Haase oraz Emma Charlton poruszyli problematyke
zatrudniania m¢zczyzn w charakterze wychowawcow dzieci z klas poczatkowych szkoty
podstawowej w celu przeciwdziatania agresywnym zrachowaniom uczniow. Badacze
przedstawili analiz¢ przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad klasa
uznang za ,trudng behawioralnie” wierzac, iz jako mezczyzna bedzie skutecznie
blokowal dziecigcg przemoc. Krotko po objeciu stanowiska badany zaczat miec
przeSwiadczenie, iz nie spelnia oczekiwan, gdyz nie reprezentuje pozadanego,
»twardego” (hegemonicznego) stylu meskosci bazujacego na wiadzy i autorytecie.
Mezczyznie nie tylko brakowato konkretnych cech osobowosci, ale 1 doswiadczenia
zawodowego umozliwiajagcego sprostaniu stawianym przed nim wymaganiom.
Ostatecznie — przygnieciony nieustanng presja i przekonany o wilasnej porazce —
zdecydowal si¢ catkowicie zrezygnowa¢ z pracy w zawodzie nauczycielskim.
W konkluzji sformulowanej przez autorow pojawil si¢ problem spotecznego
waloryzowania zdolno$ci mezczyzn do dominacji oraz kreowania wyimaginowanego

ideatu meskiej roli nauczyciela opartej na sile i wtadzy*®

. Moze to rodzi¢ przekonanie,
iz opiekunczo$¢ 1 wsparcie sg cenione u kobiet, za$ efektywno$¢ mezczyzn pracujacych
w charakterze wychowawcow jest potwierdzana przede wszystkim poprzez

utrzymywanie dyscypliny*e°,

485 E. Jarosz, ,,Klaps, a nawet pare paséw...” — stosunek Polakéw do przemocy w wychowaniu, ,,Dziecko
krzywdzone. Teoria, badania, praktyka” 2014, 13(4), 116-137; J. Wiodarczyk, Klaps za kare. Wyniki
badania postaw i stosowania kar fizycznych w Polsce, ,,Dziecko Krzywdzone. Teoria, badania, praktyka”
2017, 16/4, s. 81-107.

486 J. Wtodarczyk, Klaps za kare..., dz. cyt., s. 88.

487 Tamze, s. 104.

48 M. Mills, M. Haase, E. Charlton, Being the ‘right’kind of male teacher: The disciplining of John,
“Pedagogy, Culture & Society” 2008, 16(1), s. 71-84.

49 E, Burn, S. Pratt-Adams, Men teaching children 3 — 11: Dismantling Gender Barriers, Bloomsbury
Publishing, London-New York 2016, s. 3.
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Analiza problemowa wywiadow narracyjnych przeprowadzonych na potrzeby
niniejszego projektu badawczego ujawnita, iz rozméwcey zauwazaja, ze skala oczekiwan
wzgledem mezczyzn w kwestii utrzymania kontroli nad zachowaniem uczniow jest inna
niz w przypadku kobiet. Badani akcentowali, ze me¢zczyzni pracujagcy w oswiacie
powinni umie¢ wytyczaé dzieciom granice, by¢ zdecydowani i wycigga¢ konsekwencje
w przypadku tamania zasad, gdyz ulegtos$¢ i emocjonalno$¢ w relacjach z dzie¢mi mozna
wybaczy¢ jedynie kobietom. Narratorzy uwazali, ze oczekuje si¢ od nich wychowawczej
skutecznosci, cho¢ zdarzato si¢, ze zaznaczali, iz efektywno$¢ w tym obszarze nie ma
zwigzku z plcig nauczyciela.

[...] bo dyrekcja, ale i rodzice oczekujq, ze jak jest mezczyzna to on sobie poradzi
Z takim (.) yy no ja czesto miatem bardzo trudnych uczniow i radzitem sobie z nimi,
ale ale jak si¢ lata juz pracuje to si¢ wie, Ze o tym decyduje co innego (.) troszke (2)
W sensie, zZe nie tylko pteé. [...] (Oskar)

Narratorzy zazwyczaj nie mieli wigkszych problemow ze spelnianiem oczekiwan
w zakresie utrzymywania dyscypliny i niejednokrotnie przywotywali kwesti¢ wlasnych
kompetencji ,,panowania” nad wychowankami jako argument na rzecz zasadno$ci
zwigkszenia liczby mezczyzn zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.

[...] no panowie na tym poziomie tez sq potrzebni, bo nawet jak yy sq te uroczystosci
takie szkolne, jak na sali tam juz przyjdzie te yy z roznych klas przyjdq dzieci, to jak
ja krzykne tym meskim glosem, to to raczej sie robi spokoj he, a kobieta to sobie
moze tam mowic i nie reagujq bardzo (smiech). [...] (Karol)

Zdarzalo si¢, ze rozmowcy przyznawali, iz w toku pracy zmieniali wlasne
strategie utrzymywania kontroli nad niepozadanymi zachowaniami uczniow. Na ogét nie
wychodzili od prezentacji sity — wrecz przeciwnie — starali si¢ budowac relacje bazujac
na zyczliwosci i dopiero z czasem znalezli wlasciwy balans pomiedzy podmiotowoscia
wychowankoéw, partnerska wspotpraca i madrym wytyczaniem granic.

[...] Na poczqtku moje metody wychowawcze byly inne niz dzisiaj, poniewaz yy byty
bardzo liberalne yy i byty na takiej bardzo wyrownanej yy ptaszczyznie nauczyciel-
uczen (.). Moze i wedtug pedagogiki tak powinno by¢, zZe ten nauczyciel miat by¢
partnerem, ale z dzisiejszego punktu widzenia widze, Ze y mozna tq granice czasami
zatrzec. [...] Z doswiadczenia teraz wiem, Ze no lubie mie¢ naprawde takie wiasnie
mm w miare partnerskie stosunki z uczniami, ale y no muszq wiedziec kto tu rzqdzi,

tak? Muszq wiedzie¢ yy kto ma tutaj najwazniejsze zdanie i i kto tutaj ma by¢ mm
kto tu ma miec¢ postuch, nie? [...] (Franciszek)
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Jednostkowo zdarzaty si¢ rowniez przypadki ujawniania przez nauczycieli
preferencji w zakresie stosowania raczej przyzwalajacego niz autorytarnego stylu
wychowania. Takie praktyki spotykaly si¢ zazwyczaj z dezaprobata otoczenia oraz
sugestiami, ze pobtazliwo$¢ w relacjach z dzie¢mi jest postawg, ktora nie przystoi
mezcezyznie.

[...] Wydaje mi sig, ze nam jest ogolnie trudniej, bo nawet z utrzymaniem dyscypliny
jest tak, ze mi kolezanki mowiq czasami ‘No przeciez one ci wchodzqg na gltowe!’
(smiech), albo ,,No wez ty je krocej trzymaj!”, bo kobieta to moze by¢ taka mita
pani, ale mezczyzna to juz ma by¢ taki (.) no surowy. [...] (Lukasz)

Zaden z mezczyzn bioracych udziat w wywiadach narracyjnych nie przywotat
Z pamigci ani jednej sytuacji, w ktorej bytby zmuszony uzy¢ w kontakcie z uczniem sity
fizycznej jako formy przymusu. Badani podkreslali, Zze staraja si¢ budowaé relacje
z wychowankami bazujac na autorytecie, a nie strachu, gdyz wlasnie w ten sposob
0si3gaja najbardziej zadowalajace efekty. I chociaz cechy fizyczne niektoérych badanych
(wzrost, postura) mogly wzbudza¢ respekt, to zaden z rozméwcow nie probowal na tej
podstawie budowaé powazania wlasnej osoby. Zreszta, praktyka edukacyjna dowodzi, iz
zrodlem szacunku wzgledem nauczyciela nie jest ani jego pte¢, ani fizyczna przewaga,

ale — przede wszystkim — sita jego charakteru.

6.4. Typy obrazow meskosci nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j

W niniejszym podrozdziale scharakteryzowane zostaly typy obrazéw meskosci
wylonione w toku analizy wywiadow narracyjnych z nauczycielami zatrudnionymi jako
wychowawcy na poziomie klas I-III. Stworzona typologia stanowi swoistg ilustracje
taczaca opisywane przez badanych do§wiadczenia bedace poktosiem interakcji z innymi
ludZzmi, jaki i osobiste przekonania®®® na temat budowania meskosci w toku pracy

w zawodzie sfeminizowanym.

490 Ich udzial jest r6zny w zalezno$ci od typu obrazu meskosci.
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6.4.1. Mgzczyzna-nauczyciel jako ,,dewiant”

W s$wietle analiz naukowych prowadzonych w krajach Europy Zachodniej,

w Stanach Zjednoczonych oraz w Australii*®

, wigzanie kwestii podejmowania przez
mezezyzn pracy z dzieémi na poziomie edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej
Z problemem zaburzen preferencji seksualnych jest zjawiskiem do$¢ powszechnym.
Wyboér zawodu skrajnie sfeminizowanego (niezgodnego ze stereotypem meskosci), a do
tego niskoptatnego i wymagajacego bezposredniego kontaktu z kilkulatkami, wielu
osobom wydaje si¢ by¢ w odniesieniu do przedstawicieli ptci meskiej strategia co
najmniej zaskakujaca. Nic zatem dziwnego, ze na takim gruncie rodzi si¢ u postronnych
obserwatorow che¢ odkrycia ,prawdziwej przyczyny” tego typu decyzji. Zar6wno
homoseksualizm — postrzegany w charakterze zaprzeczenia stereotypowo rozumianej
meskosci — jak 1 sktonnosci pedofilskie moga w tym zakresie jawi¢ si¢ jako jedno
z ,racjonalnych” wyjasnien niekonwencjonalnie obranej drogi zawodowej.

Zatozenie o homoseksualnej orientacji m¢zczyzny jest jednym z najbardziej
powszechnych sposobow degradacji jego statusu w spolecznie przyjetej hierarchii
meskosci. Odwotujac si¢ do teorii Raewyn Connell, hipoteza taka skutkuje niemal
automatycznym przesuni¢ciem jednostki do kategorii meskosci podporzadkowanych,
stanowigcych przeciwienstwo wzorca hegemonicznego. Chociaz dla heteroseksualnego
mezczyzny, dorastajgcego w Srodowisku homofobicznym, sam zarzut bycia ,,gejem”
moze by¢ odebrany jako skrajna obelga, to przypisanie sktonnosci pedofilskich wiaze si¢
zazwyczaj ze znacznie bardziej dotkliwymi konsekwencjami. Sposrod roznych kategorii
parafilii to wlasnie pedofilia jest pigtnowana najsilniej, za§ status osoby obcigzonej
zarzutami stosowania przemocy seksualnej wobec dzieci nawet w osrodkach
penitencjarnych jest niebezpiecznie niski*®?.

W obawie przed potencjalnymi zarzutami o seksualng dewiacje, mezczyzni-
nauczyciele przede wszystkim stosowali w relacjach z dzie¢mi strategie unikania badz
zastepowania kontaktu bazujacego na dotyku, co zostato szerzej opisane w podrozdziale

6.2. Wiekszos¢ badanych przyznawalo, iz nie mieli przypadku, zeby kto§ bezposrednio

491 ], Sumsion, Critical Reflections..., dz. cyt.; R.P. Coulter, M. McNay, Exploring Men’s Experiences...,
dz. cyt.; P. Sargent, Real Men or Real Teacher?..., dz. cyt.; D. Jones, Constructing identities..., dz. cyt.
492 M. Snopek, Wiezniowie poszkodowani - psychospoleczne funkcjonowanie 0séb zdegradowanych
W przestrzeni penitencjarnej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2018, passim.
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badz posrednio sugerowal im, ze przejawiaja zaburzenia preferencji seksualnych;

zdarzaty si¢ jednak sytuacje dopytywania, czy nie obawiajg si¢ tego typu insynuacji.

[...] Czasami ludzie mnie pytajg y jak si¢ pracuje i czy czy nie mam jakichs
problemow przez to, ze facet i czy si¢ nie boje, ze mnie tam o cos oskarzg. Ale ja
mowig, zZe ja tam sie nie zastanawiam, no bo yy chiopak chce, zeby mu zapigc
rozporek, bo sobie nie radzi, to to robie i nie mysle o tym i tyle, tak? I mowie wtedy,
ze dopoki wehodze do do do dziewczyn do szatni sprawdza¢ czy sq przebrane i mogq
wychodzic¢ i (Smiech) i mnie to brzydko mowiqgc yy nie podnieca, to stwierdzam, Ze
jeszcze moge pracowac i jest wszystko okej. Jak mi sie zaczng podobac, to odejde
(Smiech), tak mowigc zartobliwie, tak? [...] (Jakub)

Wsréd osiemnastu rozmowcodw znalezli si¢ dwaj, ktorych bezposrednio dotknety
podejrzenia o sklonnosci pedofilskie. W celu zblizenia czytelnika do doswiadczen
opisywanych przez rozmowcoéw, przytoczone zostang w tej czgsSci nieco dluzsze
fragmenty wypowiedzi. Pierwszy przypadek odnosit si¢ do nauczyciela, ktory zostat
oskarzony przez matke swojego dwczesnego ucznia. Opisana sytuacja miata miejsce
niespetna rok przed zrealizowaniem wywiadu, ktérego fragmenty zostaty przytoczone
ponizej.

[...] Wyglgdato to mniej wiecej tak yy w skrocie (.) opisujgc. To bylo dziecko z tej
rodziny dysfunkcyjnej, gdzie byt alkohol, przemoc, nie? (.) I to dziecko (.), raz ze
przejawialo takie zachowania proseksualne, typu yy innych dotykaé w tych
miejscach, albo obnazac¢ sie, prawda? 1 no i temu towarzyszyly straszne
wulgaryzmy, ja ym nie nie wWiedzialem, ze w ogodle takie stowa mozna uzywac i ze
sq, nie? [...] musiatem ten problem jakos rozwigzac, wiec yyy poprositem matke i
przeprowadzitem z nig rozmowe. Wykorzystatem oczywiscie moj schemat, Ze
opisywatem jej co obserwuje u tego dziecka, nie? (.) Jakie zachowania (wdech), no
i mowie, zebysmy razem ttumaczyli, Ze Ze tak nie wolno, Ze sq sfery intymne i tak
dalej i tak dalej, nie? (cmokniecie) Nie wiem, no matka tak pozytywnie, ‘Alez tak,
alez oczywiscie’, nie? (wdech) (1) Ale tam po jakims czasie, niezbyt diugim, to
dziecko mowi do mnie (.) ,,A mama moja mowila, zeby pan mnie w glowe nie
dotykat”. (2) Tak mi sie swiatetko zapalito, bo tyle lat pracuje i glupi nie jestem
(Smiech), ale mysle: ,, No mm moze faktycznie, bo oni do jehowych nalezg, moze
MoZe z tq wiarq zwigzane, ze tam sie nie dotyka”. [...] Ale po jakims czasie (.)
przychodzi ona do mnie i prosi o rozmowe i mowi ,, Wie pan, jak mm pana prositam,
zeby pan nie dotykat Szymona” (.), a ja mowig: ,, Prosze pani, ja wiem o co pani
chodzi, (.) pani chce mnie posqdzi¢ o pedofilie”, ,, A nie, nieee! My pana znamy,
pan tutaj pracuje, mamy zaufanie do pana” [...] I po jakims czasie, nie wiem, moze
po miesigcu, no yym nie takim znowu dtugim, (.) cos tam piszq dzieci, jest cisza, a
on nagle do mnie wola ,, Prosze pana, prosze pana, a moja mama jest wsciekla na
pana!” (.), ja mowie: ,, Ale czemu wsciekta? Co si¢ stato?”, ,, A, bo moja mama nie
chce, Zeby pan mnie dotykat (.) i brat na kolana”. (.) Ale ja mowie: ,, Przeciez wiesz,
ze ja cig nie biorg na kolana, nie dotykam”, ,, Prosze pana, ja wiem, ale mama tak
mi kaze mowi¢” (1). To juz wiedziatem o co chodzi, oczywiscie poszedlem od razu
do dyrektora, (.) zdatem relacje do/ doktadng. No i wiec dyrektor wezwal te matke,
ymm poprosit na rozmowe, no i ona tak si¢ ttumaczyta: ,,A wie pan panie
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dyrektorze, moj mqz raz...”. A wlasnie! Bo z kolezankg wczesniej rozmawialismy
0 tym dziecku, bo jak ten ojciec przychodzit (.) ze swietlicy odbierac, to dziecko
zaczynato plakac i histeryzowaé, nie? (wdech) I ta kolezanka — bo poszedtem do tej
kolezanki, bo tez zesmy rozmawiali, jakq mam sytuacje, nie? — i i ten, i ona mowi
., No wez!”” wiasnie, bo mowi, ze ten ojciec, nie? I tak dziecko sie boi i ptacze, nie?
1iidlaczego no? Mowi trzesie sig, boi, nie akceptuje tego ojca, no. Ale ona, ta
kobieta, ta matka mowi do dyrektora: ,, No bo mqz raz przyszedt do do po dziecko”,
ja bylem wtedy na swietlicy, nie? I mowi ,,No i zobaczylt, Ze no nie wie, czy obok
biurka pana stat, czy na kolanach go yy go pan go trzymat, no, i no i dlatego tak
powiedziafa, bo jg to zaniepokoito, nie? () No mysle sobie y nie nie zauwazyé
roznicy jak dziecko stoi koto biurka a trzyma ktos na kolanach? [...] (Adam)

Narrator kontynuujac opowie$s¢ wskazat wiasng interpretacje przyczyn
zaistniatego zdarzenia. I chociaz przypadki masturbacji wérdod dzieci na poziomie
edukacji weczesnoszkolnej nie sg zjawiskiem szczegdlnie unikatowym, to prowadzenie na
ten temat rozméw z rodzicami ucznidéw nie nalezy do zadan latwych. Badany
zasugerowal, ze jego komentarz zostatl odczytany przez matke jako forma ataku, za$
reakcja stanowita kontratak i byta proba zdyskredytowania go jako nauczyciela. Przy
okazji, w swojej wypowiedzi m¢zczyzna zaakcentowat rolg mediow, ktoére w pewnym
stopniu ,,podsuwaja” spoteczenstwu pomysty na to, jak moga zachowaé si¢

w konkretnych sytuacjach.

[...] A propos dlaczego to zrobita? To wlasnie dlatego (.), Ze mowitem o tych
proseksulanych zachowaniach i ja wiem, Ze to nawet jak rodzic nie panuje nad
sobq, nie ma tych kompetencji wychowawczych (.), to nie jest mite wystuchanie
czegos takiego. Ja nie mowitem, Ze ,, To przez panstwa, panstwo mu takie wzorce
dajecie”, nie? Ja tego nie mowitem, tylko co obserwuj¢ i co zrobmy razem, (wdech)
nie? Zeby, zeby nie nie nie ponizyé¢ tego rodzica, nie? Ale mimo wszystko, (.) ja
wiem, Ze z tymi rodzicami klopot mieli tez tam w przedszkolu, bo oni tacy byli
roszczeniowi bardzo i tacy wiesz, nie przyjmowali do wiadomosci, tylko oskarzali
nauczyciela, nie? (wdech) Ale to byta taka forma zemsty, nie? A poniewaz media o
tym trgbiq, oni pomysleli no to w jakis sposob dotkngé, nie? Wiec postanowili
oskarzy¢ mnie o te pedofilie. [...] (Adam)

Badany przytaczajac calg sprawe byt szczeg6lnie rozczarowany postawg swojego
zwierzchnika. W mys$l zasady, iz milczenie oznacza zgodg, narrator mial trudnos¢, by
zrozumie¢ intencje dyrektora, ktory zasugerowatl, iz najlepszym rozwigzaniem bedzie
nienadawanie sprawie rozgtosu.

[...] Ale fajna [ironicznie] byta reakcja dyrektora, nie? Mowi, méwi: (Szeptem)
,»No i stuchaj, nikomu tego nie mow, ze ona przyszta, ze to takie zastrzezenia miata,
Ze Ze Ze cos tam, Ze ty dotykasz, tego. Przeciez ja wiem, ja cig¢ obserwuje na co dzien,

Jja wiem, ze ty nie do/ nie dotykasz. Ale nie mow, nie? [...] Nie, nie, nie mow nikomu,
do kolezanek nic, innego ni, ni, ciii”’. Mysle sobie: ,, No matko, to ktos mnie oskarzyt,
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a ja mam sie jeszcze tego wstydzi¢? Czego mam sie wstydzic? . Ja powiedziatem
do kolezanki, do jednej poszedtem, do drugiej, do niego powiedziatem, a co, co ja
mam?! (.) Czego ja mam to ukrywaé, nie? (.) Czego ja mam sie wstydzi¢? Co mam,
czego? To to, zZe tego nie zrobitem, a ktos mnie osqdza? [...] (Adam)

Pomimo, iz podtoze oszczerstw kierowanych pod adresem mezczyzn pracujacych
z dzieémi moze by¢ irracjonalne, to skutkuje realnym ryzykiem utraty renomy
zawodowej. Taka sytuacja automatycznie rzutuje negatywnie réwniez na wizerunek
placowki zatrudniajacej nauczyciela (czego wyraznie obawial si¢ wspomniany
w cytowanej wypowiedzi dyrektor).

W przypadku drugiego rozmoéwcy, ktory znalazt si¢ w sytuacji podejrzen
0 ewentualne zaburzenia preferencji seksualnych, kontekst sytuacyjny byt wyraZznie
odmienny. Badany nie tylko nie znal osoby od ktorej pochodzity zarzuty, ale rowniez nie
ustyszat ich bezposrednio. Opisane zdarzenie miato bowiem miejsce podczas wyjazdu,
na ktorym narrator petit funkcje drugiego opiekuna, a zatem nie byt wyznaczony jako
osoba do kontaktu z rodzicami. Co wigcej, nie mial pod opieka dzieci, ktorych

wychowawcg byl na co dzien w szkole.

[...] Przeciez nie wszyscy jestesmy pedofilami (Smiech), bo to to ze mezczyzna kocha
dziecko, to to nie znaczy, Ze jest pedofilem. Yy a kiedys miatem w swoim Zyciu takg
sytuacje, powiem pani, nieprzemyslang przez organizatorke yy kolonii i sam si¢ y
tez o tym nie pomyslatem i widzi pani, sam sie temu poddatem i to byta glupota.
A mianowicie yy osoba, yy kobieta, ktora organizowata ten oboz przydzielita mnie
do pokoju z chlopcem yy ii a ona miata tam dziewczynki, no i byly tam jeszcze inne
dzieci i i no mi do tha nie przyszto, no naprawde mi do tha nie przyszio...(1). | jest
taka sytuacja, ze matka dzwoni do niej jako do organizatorki, a ona mowi, ze on
jest w pokoju z panem i ta matka mowi ,,Saaaaam?!” (bardzo glosno) i ona mowi
,Sam”. No i ta organizatorka y, wie pani, ze to bylo takie moje zlamane serce
potem, y powiem pani o co chodzi. Ona, ta organizatorka, zamiast mi powiedzie¢
,»Daj spokdj, przeciez ja cig znam!”, to ona do mnie mowi cos takiego: ,, Wiesz,
przyjedzie ten chiopiec, zobaczy ta mama, Ze on si¢ nie moczy, ze wszystko jest
dobrze i to”. Wie pani co? No po prostu dla mnie to yy z perspektywy czasu y to
wiem, Ze to byto doswiadczenie dobre, ale powiem pani, ze ja to miatem tak ztamane
serce, zZe nie chciatem do szkoly wracaé. Ja mysle sobie ,, Ludzie! TO oni wszyscy
tak myslg, ze kazdy facet to yy (ze Smiechem) nie no moze nie, ze kazdy, ale Ze oni
chcg dowodow takich, Ze nie”. No ale, ze osoba bliska, osoba, ktora to
zorganizowata, kobieta, no zamiast chtopaka da¢ osobno i mnie i nie bytoby tematu,
ale z mojej strony to tez byto glupotq. Chodzi o to, Zeby yy nie wpuszcza¢ takich
jakby (2) yy sytuacji yy ktore powodujq, ze (.) y no przeciez ona powinna mie¢ na
tyle empatii, Ze powinna wyczuc¢ y no jak ja sie bede czul, prawda? No to tak
wyglgda, Ze po prostu yy ale to dobrze, zZe to tak sie wydarzylo, bo wtedy cztowiek
zaczyna mysle¢ za siebie i teraz bym powiedzial ,, Nie, ja tego nie zrobig. Po prostu.
Do widzenia”. [...] (Patryk)
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Powyzsza wypowiedz dotkneta kwestii, ktora w swej istocie odnosi si¢ do
wszystkich mezczyzn pracujacych w zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej —
dawania spoteczenstwu dowodow, ze nie sg ,,dewiantami”. Mimo, iz pozostali rozméwcy
bioracy udziat w wywiadach nie musieli mierzy¢ si¢ z insynuacjami na temat swojej
seksualnosci, to z ich opowiesci biograficznych wynikato, iz (§wiadomie badz nie) starali
si¢ dawa¢ $wiadectwo na to, ze jako opiekunowie nie zagrazaja dzieciom. Opierajac si¢
na przeswiadczeniu, iz elementem ,,prawdziwej meskosci” — czyli odnoszacej si¢ do
wzorca hegemonicznego — jest homofobia, nauczycicle ostentacyjnic podkre$lali
w srodowisku spotecznym swoja heteroseksualnos¢. Fakt posiadania rodziny byt na ogo6t
przez rozmowcOw uznawany za wystarczajacy dowod na to, ze nie sg zainteresowani
budowaniem intymnych relacji z mezczyznami; a poniewaz zar6wno homoseksualnosé,
jak i pedofilia sa w percepcji niektorych osob traktowane niemalze réwnorzgdnie — jako
zaburzenia preferencji seksualnych — to odsunigcie od siebie podejrzen bycia ,,gejem”,
réwnoczes$nie zmniejszalo prawdopodobienstwo zarzutéw o sktonnosci pedofilskie.

Pomimo zZe, na podstawie zgromadzonego materialu badawczego nie mozna
dokonywaé uogodlnien, to jednak z duzym prawdopodobiefstwem mozna przyjac, iz
biezgca sytuacja rodzinna mezczyzn ma znaczenie w odniesieniu do ryzyka bycia
posadzonym o dewiacje. Warto bowiem podkresli¢, ze obydwaj rozmowcy, ktorym
zarzucono, i1z prawdopodobnie wykazuja zaburzenia preferencji seksualnych byli
rozwiedzeni 1 nie budowali w tamtym momencie statej relacji partnerskiej z Zadna
kobieta. Jeden sposrdd nich zaznaczyl, ze podjat takg decyzje, gdyz chceiat zy¢ w zgodzie
z wyznawanymi warto$ciami, ale ma §wiadomos¢, 1z w ten sposob sprowadza na siebie
podejrzenia.

[...] Bo ludzie, bo tak yy okreslajq w sensie oceniajq Zle, ze gej, ze pedofil, ze taki,
ale przepraszam, bo oczywiscie to jest zdanie moje, ale biblijne, bo ja jestem po
rozwodzie, Zona zyje i ja drugiego zwiqzku nie planuje. Nie, nie bo ja mam takie
przekonanie, ale z tym walczytem, ojeeej! No bo to nikt nie mowi, Ze zona yy, ale
jak ludzie ktamiq i ktos na partnerke mowi, ze to zona i nie chodzi mi o te osoby
stawne, ale tak na co dzien, to nikt nie mowi, ze ktos w grzechu zyje. Ale tu to juz
Jest zle i juz na pewno cos jest nie tak. [...] (Patryk)

Pozostawanie w intymnych relacjach z kobieta stanowi niejako potwierdzenie
mesko$ci 1 w sytuacji, gdy mezczyzna wykonuje zawod silnie sfeminizowany, a zatem
kojarzony automatycznie z kobiecos$cia, jego heteroseksualny zwigzek moze by¢ swoistg
przeciwwagg, odsuwajaca podejrzenia dewiacji. Z drugiej strony, fakt posiadania zony

I dzieci nie jest gwarantem zaufania wzgledem nauczycieli zatrudnionych na poziomie
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edukacji wczesnoszkolnej, zatem tendencje me¢zczyzn do tego, by wystrzegaé sie¢

zachowan potencjalnie kontrowersyjnych wydaja si¢ by¢ w pelni uzasadniong taktyka.

6.4.2. Mgzczyzna-nauczyciel jako ,,ciekawostka”

Niewatpliwie, stwierdzenie ze widok osoby plci meskiej wykonujacej obowigzki
wychowawcy na poziomie klas I-III nie nalezy do powszechnych, mozna potraktowac
jako truistyczne. Z drugiej strony, przewidzenie reakcji otoczenia stykajacego si¢
pierwszy raz z nauczycielem-mg¢zczyzng jest zadaniem nietatwym. Okazywane w takiej
sytuacji ,,zaciekawienie” moze przybiera¢ bowiem najrozniejszy odcien, a jego podtozem
moga by¢ nietozsame emocje (dajac catosci zabarwienie pejoratywne, neutralne, badz tez
melioratywne). Niebagatelne znaczenie ma w tym przypadku skala feminizacji zawodu,
ktora przyczynia si¢ do tego, iz kobiety sg traktowane jako ,,normalno$¢”, za§ mezczyzni
— ,,odmienno$¢”. O reakcjach zdziwienia na tamach niniejszego rozdzialu pisano juz
wielokrotnie, w tym miejscu zaakcentowana zostanie ich ro6znorodnos¢.

Po pierwsze, wiadomo$¢ o tym, ze w placowce, na poziomie wczesnej edukacji
zatrudniony zostal mezczyzna, nie zawsze upowszechniata si¢ w podobnym tempie, ale
— CO istotniejsze — obejmowata roznorodny zasieg. Niekiedy stanowita swoistg sensacje
wylacznie w srodowisku lokalnym skupionym wokoét danej szkoty, innym razem stawata
si¢ ewenementem wsrod wielotysigcznej spolecznosci miasta wojewodzkiego.

[...] zainteresowanie mojg osobg byto ogromne, nawet przez media, tak? Od gazety
po telewizje regionalne i i wszelkie jakies takie media w miescie. [...] (Franciszek)

Po drugie, czas trwania owego ,zaciekawienia” na przestrzeni lat pracy
narratorow byl niejednakowy. Niektorzy rozmowcy twierdzili, ze ich obecno$¢
wywotywala zdziwienie, ale tylko na samym poczatku drogi zawodowej; inni
przyznawali, iz zaskoczenie wywolujg cyklicznie — przy kazdym objeciu nowej klasy
zdarzaja si¢ osoby nieswiadome, ze w szkole na poziomie edukacji wczesnoszkolnej
pracuje m¢zczyzna. Ponadto pojawiaty si¢ réwniez glosy, ze zaskoczenie ma miejsce
niemal nieustannie, bowiem jesli nie w przestrzeni placéwki edukacyjnej, to poza nig
zawsze znajdzie si¢ kto$, kto na wies¢ o aktywnosci zawodowej mezczyzn-nauczycieli

jest zdumiony tak nietypowym wyborem.

Teraz juz tego zainteresowania nie ma, no troche szkoda (Smiech) [...] Pamietam
jak realizowatem praktyki w [miasto wojewddzkie], to bytem w przedszkolu tam
| jak rodzice sie dowiedzieli od dzieci, ze jest pan, to sami w ogdle nie mogli
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uwierzy¢ i dyrektorka powiedziata mi potem, ze odkgd ona pracuje, to takiego yy
takiego szturmu na przedszkole nigdy nie miata. No bo rodzice przychodzili, Zeby
sig przekonad, czy no czy dzieci faktycznie mowiq prawde, ze jest pan (.) ktory uczy
(Smiech) [...] tu no to jest bardzo mata miejscowosc i pracuje juz tyle lat, ze nie ma
juz zadnego zdziwienia, czy zaskoczenia. Teraz to juz mam tak, ze rodzice dzieci
sami byli moimi uczniami (Smiech), ale no wszyscy sie znamy, wiec to, zZe tutaj
Jjestem, to jest juz takie naturalne po prostu. [...] (Lukasz)

[...] Chociaz w zawodZzie jestem lat (.) uuu, to zdziwienie jest caly czas. Wrecz to to
Jjest tak, ze na konferencjach metodycznych, na ktorych jestem, na ogot prowadzgcy
wiasnie mowiq: ,, Witam panie” (.), ja wtedy chrzqgkne znaczgco, no i jest poprawka.
., Przepraszam panstwa, witam panstwa’. Zawsze W ten sposob (.). Zdziwieni sq
niektorzy dlaczego akurat yy wiasnie to, a nie nic innego, no to Humacze, Ze
wszystkie inne kierunki byty zajete (Smiech). [...] (Bartlomiej)

Po trzecie, opisywane przez rozmowcow reakcje zdziwienia (w odniesieniu do
charakteru obowiazkéw zawodowych, jakie wykonywali) byly roznorako
uzewnetrzniane, np. w postaci uznania, niedowierzania, konsternacji, niezrozumienia.
Zdarzalo si¢ rowniez, ze badani byli przy okazji wypytywani o motywy wyboru profesji,
plany odno$nie do przysztosci zawodowej oraz to, czy doswiadczaja przejawow
dyskryminacji. Wiekszo$¢ rozmowcoéw podkreslato, ze zdumienie, jakie wywotuja
uinnych na ogét nie rodzi podejrzen badz dystansu, przynajmniej w ich osobistym
odczuciu.

[...] Wlasnie spotykam si¢ z bardzo z takim yy pozytywnym zaskoczeniem (.) yy no
taka troszke matpka w zoo, jak ja to mowie, tak? Yy zaciekawienie, niedowierzanie:
,,A co ten pan? To pan? Ojej!”. [...] (Franciszek)

Jednoczesnie zaznaczy¢ nalezy, iz wsrdd osob postrzegajacych badanych jako
»ciekawostke” nie brakowato cztonkow S§rodowiska wspdtpracowniczego narratorow.
Jeden z rozmowcow podkreslal, Ze chociaz pytania kierowane do niego przez innych
nauczycieli w warstwie semantycznej nie miaty negatywnego wydzwigku, to odczuwat,
1z de facto sg rodzajem insynuacji.

[...] Wiedzialem, ze dla wielu jestem jedng wielkq zagadkq i byto: ,,A czy ty
Z powotania dostales te prace, bo tak sie wlasnie zastanawialismy... No bo to takie
troche dziwne jest...” [ironicznie]. [...] (Patryk)

Niezaleznie od tego, jak badani odbierali reakcje na swdj temat, to swiadomos¢,
7e s3 ,,odmienni” oraz stanowig ,,obiekt zainteresowania” nie pozostawata dla nich bez
znaczenia. Rozméwcom niekiedy towarzyszylo poczucie, iz s3 poddawani kontroli
spotecznej, za$ jako$¢ wykonywania przez nich obowiazkow jest oceniana bardziej

drobiazgowo niz w przypadku nauczycielek plci zZenskiej. Bywalo tak, Zze narratorzy
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wprost mowili, iz czujg si¢ zobowigzani udowadniaé, ze — mimo wyboru zawodu, ktory
jest uznawany za ,.kobiecy” — radza sobie §wietnie i maja szeroki zakres kompetencji
pedagogicznych.
[...] Mysle we mnie jako w czlowieku ktory, ktory wlasnie jest nauczycielem
edukacji, jest mezczyzng, pracuje wsrod tych tysigca kobiet, to jest mysle, ze taka
forma przetrwalnikowa sig wytworzyla, no nie? Ze, ze ja swoim dzialaniem pokaze,
Ze (.) powinienem by¢ w tym miejscu, w ktorym jestem. [...] (Ryszard)
Potwierdzenie przez rozméwcow wilasnych umiejgtnosci 1 profesjonalizmu
stwarzalo szans¢ na to, ze zostang docenieni rowniez przez osoby, ktorych poczatkowe
zdziwienie potaczone byto ze sceptycyzmem wobec mezczyzny-nauczyciela. Dawalo to
wowczas realng mozliwo$¢ przesunigcia w kierunku kolejnego wyodrebnionego typu
obrazu meskosci wychowawcéw dzieci na poziomie edukacji wczesnoszkolnej,

przedstawionego w nastepnym podrozdziale.

6.4.3. Me¢zczyzna-nauczyciel jako profesjonalista

W przestrzeni spotecznej koegzystowanie przedstawicieli obydwu plci jest
warunkiem niezbednym dla funkcjonowania kazdego panstwa. W S$wietle prawa
obowigzujacego w Polsce kobiety 1 m¢zczyzni majg rowny dostep do edukacji, opieki
zdrowotnej, zatrudnienia czy gospodarowania zgromadzonymi dobrami. Konstytucja
gwarantuje im ponadto — w imig¢ zasady rownosci — ochrong przed dyskryminacjg. Z tego
tez powodu, akceptowanie obecnosci przedstawicieli pici meskiej w zawodzie
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej tudziez uznawanie, iz maja oni rowny z kobietami
zakres kompetencji do wykonywania takiej profesji (podlegajac identycznemu
systemowi ksztalcenia), jest wyrazem respektowania prawa.

Analiza przeprowadzonych wywiadow narracyjnych uwypuklita, iz wychowanie
i ksztalcenie mtodego pokolenia jest w percepcji nauczycieli-mezczyzn zadaniem ponad
podziatami plciowymi — kwestia, ktora powinna by¢ postrzegana jako istotna spotecznie,
stanowigca w rownym zakresie obowigzek wszystkich dorostych obywateli danego
panstwa. Wspoétudziat mezczyzn w powyzszym procesie, zarOwno na gruncie rodzinnym
jaki 1 zawodowym, nalezy zatem uzna¢ za catkowicie naturalny.

W typie obrazu me¢zczyzny-nauczyciela jako ,,ciekawostki” percypuje si¢ jego
,»odmienno$¢” wzgledem kobiecosci; analizujac natomiast typ obrazu nauczyciela

profesjonalisty nalezy mie¢ na uwadze nie tylko jego rowno$¢ w odniesieniu do
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przedstawicielek pici zenskiej, ale przyja¢ obecno$¢ wychowawcow-mezczyzn za normg.
Badani bardzo dobrze odnajdywali si¢ w tej przestrzeni, gdyz w narracjach wielokrotnie
podkreslali naturalno$¢ tego, ze w oswiacie na poczatkowym szczeblu zatrudniani sg
mezezyzni 1 zarOwno swoje funkcjonowanie w zawodzie, jak 1 sposéb realizacji
obowigzkow uznawali za ,,normalne” (mozna bylo odnie$¢ wrecz wrazanie, ze kategoria
ta ma charakter kluczowy, gdyz pojawiata si¢ w roznym kontek$cie we wszystkich
wywiadach m.in. jako ideat, cel, standard, tesknota).

[...] Dla mnie to jest normalne, ze w szkole powinny by¢ i kobiety i mezczyzni, bo to

jak W Zyciu. Wszedzie, czy w naturze, czy y jak jest rownowaga, to jest najlepiej,

prawda? Wszedzie. No, ale jak to u nas jest, no to juz jest inna kwestia. [...]
(Norbert)

[...] Czasami ktos mowi, Ze to, Ze facet w pracy z dziecmi to jest inny. Ja nie jestem
inny! ,,Ja jestem taki jak wy!” mowie, ,,Normalny” (.). To Ze to Ze pracuje yy w
szkole, jestem nauczycielem, to y tak jak inni funkcjonuje i jak mowie
dziewigcédziesigt dziewieé koma dziewieé tak na pewno by robita i robi kazdego
dnia. [...] (Leon)

[...] W szkole wszyscy mnie znajq, wiec czy prowadze zajecia w swojej klasie, czy
czy ide na zastegpstwo do innej, to jest tak normalnie. I dzieci tez wydaje sie mi sie,
ze wlasnie tak do tego podchodzq, Ze no na ogot jest pani, ale dzis jest pan
I W porzgdku. [...] (Maciej)

W przekonaniu badanych, wspomniana ,,normalno$¢” byla bardzo czgsto
wyrazem akceptacji nauczyciela ptci meskiej w realizowanej przez niego roli zawodowe;.
Owa aprobata mogta dodatkowo taczy¢ si¢ z dostrzeganiem konkretnych korzysci
zaistnialej sytuacji, jak i by¢ zwyklym przyzwoleniem o neutralnym zabarwieniu
emocjonalnym. Przyktady takiego zaakceptowania nauczyciela-m¢zczyzny mozna
odnalez¢ rowniez we fragmentach wypowiedzi przytoczonych w podrozdziale 6.1.

Zdarzato sig¢, iz rozmdéwcey sytuacje w o$wiacie odnosili do modelu rodziny —
przyznawali, ze chociaz wielokrotnie bywa tak, iz dzieci pozostaja pod wytaczng opieka
matki, to najbardziej pozadany spotecznie wariant zaktada partycypacje obojga rodzicow
w wychowaniu. Badani z wyraznym przekonaniem podkreslali wazno$¢ obopdlnej opieki
nad dziecmi zaré6wno w przestrzeni rodziny, jaki i1 placowek dydaktyczno-
wychowawczych. Niektorzy sposrod narratorow akcentowali, ze obecnos¢ mezczyzn jest

postrzegana jako znaczgca rowniez przez wspOlpracujace z nimi kobiety.

[...] Czasami sie zdarza, Ze z kolezankqg robimy cos wspolnie, yy nieraz nawet
tqczymy po prostu zajecia i ona raz mi powiedziata yy jak pracowalismy wtasnie
razem y powiedziata pewne takie fajne zdanie: ,,I popatrz, jest tak catkiem
normalnie, jest jakby mama i jest tata (.) i sq dzieci”. No i fakt, cos w tym jest. Jest
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normalnie, tak jak ma by¢, Ze po prostu jest pani, ale jest tez pan, ze no y ta
rownowaga jakas taka jest. I to mnie do tej pory zaciekawilo, ze tak wlasnie ona to
odbiera (), ze jest mama, wigc jest i tata, ze jest normalnie [...] (Edmund)
Dostrzezenie istotnej roli mezczyzny w procesie wychowania mtodego pokolenia,
szczegblnie w kontekscie wzorca roli meskiej, jest elementem ostatniego wyrdznionego

typu obrazu meskosci nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej, ktorego charakterystyke

przedstawiono ponizej.

6.4.4. M¢zczyzna-nauczyciel jako wzorzec meskiej roli spotecznej

Kazdego roku w Polsce w wyniku rozwodow ulega rozpadowi kilkadziesiat
tysiecy matzenstw?®. W toku sadowego procedowania kwestii opieki nad dzieémi,
zwyczajowo matoletni pozostaja pod opieka matek. W efekcie, wielu chlopcéw jest
socjalizowanych do rdl meskich bez statego (obecnego na co dzien) wzorca meskosci
reprezentowanego przez osob¢ dorosta. Biorac pod uwage fakt, iz — jak konstatuje Albert
Bandura®®* — jednym z podstawowych mechanizméw uczenia si¢ jest modelowanie
(obserwacja, jak w okreslonych warunkach sytuacyjnych zachowuja si¢ osoby petniace
funkcje modeli), brak wsrdéd opiekunéw modelu w postaci reprezentanta wiasnej ptci
nalezy interpretowa¢ jako zjawisko niekorzystne. Problem ten dotyczy nie tylko
srodowiska rodzinnego, ale i przestrzeni szkoty, czego wyrazem sa m.in. debaty
dotyczace wplywu feminizacji zawodu nauczycielskiego na obnizajace si¢ wyniki
edukacyjne chtopcow*®.

Analiza wywiadow narracyjnych z mezczyznami pelniacymi  funkcje
wychowawcow w edukacji wezesnoszkolnej wykazata, iz obraz mezczyzny-nauczyciela
jako wzorca meskiej roli spotecznej byt bardzo dobrze zinternalizowany przez badanych.
W przeciwienstwie do obrazu nauczyciela ,,dewianta”, ktory stanowit ilustracje powstatg
w oparciu o doswiadczenia mezczyzn w interakcjach z innymi (aczkolwiek otrzymane
przez badanych na tej drodze informacje zwrotne byly sprzeczne z ich osobistymi
przekonaniami), obraz wychowawcy stanowigcego model dla swoich uczniow nie

potrzebowal umocnienia ani potwierdzenia w opiniach pochodzacych z zewnatrz.

4% Wedtug danych GUS w 2021 roku 60687 zwigzkéw matzenskich zakonczyto si¢ rozwodem:
GUS, Rocznik Demograficzny 2022, Warszawa 2022, s. 230.

49 A. Bandura, Teoria spolecznego uczenia sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

4% G, Driessen, dz. cyt., 5.185-186.
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Na osiemnastu rozmowcow tylko dwoch nawigzato do tego, ze ustyszeli, iz sg potrzebni
uczniom jako wzér meskosci*®®, pozostali utwierdzili sie w tym wykonujac codzienne
obowigzki zawodowe. Narratorzy zgodnie podkreslali, iz niedobor nauczycieli plci
meskiej w szkolnictwie poczatkowego szczebla nie sprzyja przede wszystkim uczniom,
ktérzy wychowuja si¢ w rodzinach rozbitych. Badani akcentowali wigksza potrzebe
werbalnego i pozawerbalnego kontaktu takich dzieci z wychowawca-mezczyzng oraz
istotne znaczenie nauczyciela jako wzoru.
[...] Ja teraz yy zwracam na to uwage, ze y dzieci, y ktore nie majq ojca, bo zycie
tak utozyto lub ojciec wyjezdza za granice, no to bardzo lubig mezczyzn. Ja widze
Jjak do mnie podchodzg, to one jak ja wejde, to od razu wida¢ yy, ktore dziecko nie
ma ojca. Ktore dziecko nie ma ojca, ono przychodzi do mnie, bedzie y tam do

biurka, bedzie mi tam cos mowilo, bedzie ze mng rozmawialo, tak Ignie do
mezczyzny. Takze y jest to widoczne (.) to rozstanie z ojcem. [...] (Karol)

[...] Bo nieraz tak jest, ze dla tych matych trzeba by¢ i ojcem i wujkiem, dziadkiem,
bratem. Ii w sytuacji obecnej roznie jest, bo rodzice wyjezdzajq, sq rodziny rozbite,
sq rodziny, w sensie, mowig wiadomo w rodzinie jest patologia, sq rodziny
zaniedbane, ktorym trzeba pomoc i to dziecko nieraz przychodzi i 0Nno
niejednokrotnie tego ojca potrzebuje, nie? (.) 1 i no (.) potrzebujq. I ja mowie, no
chlopcy jak ojca w sensie, czy wzoru — t0 na pewno. [...] (Leon)

Zdarzalo si¢, ze badani w swoich narracjach wiele miejsca poswiegcali kwestii
problemow, z jakimi zmagaja si¢ uczniowie, dajac przy tym wyraz duzego
zaangazowania w sprawy dotyczace wychowankow. Mezczyzni bardzo czesto
podejmowali inicjatywy majace na celu wsparcie dzieci 1 zaznaczali, 1z szczegdlnie
koncentruja uwage na uczniach wymagajacych pomocy z powodu trudnej sytuacji
rodzinnej. Niekiedy mozna byto odnie§¢ wrazenie, iz dziatania w tym zakresie pozwalaty
badanym zblizy¢ sie do etosu meskiego bohatera zaangazowanego we wspieranie
ucisnionych 1/lub walke o poprawe ich bytu.

[...] tu jest wilasciwie dzielnica, gdzie bardzo duzo jest i samotnych matek i tego
typu, bo tu jest takie osiedle yy y blokow socjalnych niedaleko; nalezg do nas.
| bardzo duza czesé¢ dzieci to takie z problemami mamy () wigkszos¢ (.); wigkszos¢
dzieci z problemami. Yy jakos sobie probujemy to ogarng¢ i z tym poradzic, ale tych
problemow jest ogromnie duzo (1). I ja si¢ bardzo ciesze, ze wilasnie poswiecatem,
no i poswiecam, czas tym dzieciom wlasnie z tych trudnych rodzin, bo czasami to

nauczyciel byl tym jedynym, ktory yy no jakos potrafit y i dat im mozliwosé¢ stangc
na nogi. Naprawdeg, (.) nie przesadzam. [...] (Dominik)

49 Zastosowany zwrot — czyli ,,wzor mesko$ci” — nie pojawit sie w narracjach w identycznym brzmieniu,
ale w takim wiasnie konteksScie znaczeniowym.
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W przypadku kilku rozméwcow padaty stowa o powotaniu, ktérego Swiadomosé
zrodzita si¢ dopiero po podjeciu pracy w szkolnictwie. Badani nie tylko czuli sig¢
potrzebni w zawodzie, ale wrecz byt on dla nich rodzajem misji. Ponizej jeden z
fragmentéw wywiadu, ktory — z uwagi na szeroko podjety kontekst i waznos¢ przekazu

— nie zostat okrojony pomimo swej obszernosci.

[...] Pracuje w szkole, ktora jest y najtrudniejszq szkolg w miescie ze wszystkich
podstawowek, a jest ich mowie nascie i jest to szkola w srodmiesciu. Jest (.) to
szkota, do ktorej uczeszczajq dzieci z bardzo dysfunkcyjnych rodzin. No niestety,
kiedys w centrum miasta mieszkali y mieszkata szlachta i mieszczanie, a teraz no
nie bede mowic kto, ale wiadomo, kto tam mieszka w tych kamienicach ii jest to
bardzo specyficzne srodowisko, bardzo trudne yyy gdzie o, gdzie czesto gesto
nauczanie schodzi w naszej pracy na drugi plan yym, bo dziecko na przyktad jest
glodne, bo dziecko jest zaniedbane, bo po dziecku skaczq wszy, bo dziecko jest
nieodpowiednio ubrane yy. Ii i takie po prostu sprawy sq czesto gesto wazniejsze
(wdech). I sq to tez dzieci no z takich rodzin, gdzie jest i przemoc czasami, tak?
| one potem przesigkniete tq przemocq tak samo sie¢ zachowujq w szkole
(chrzgkniecie), wiec i sq bardzo agresywne tez dzieci niektore yy i powiem, no bytly
takie tez przypadki, Ze panie, na przyklad gdzies tam jakas nauczycielka trafita do
nas i zrezygnowata, bo nie dawata sobie rady na przyktad z dyscypling mm, czy
gdzies tam niektore musiaty is¢ na urlop zdrowotny, bo zeby odpoczqgé. Takze jest
to bardzo specyficzne srodowisko. Nie moge powiedziec, ze wszystkie, ale tak co
najmniej mm z 60% Yy to jest to sq cigzkie dzieci, yy gdzie to sq rodziny niepeine
mm. Na pytanie na przyktad y w kazdej klasie zdarzy sie takie dziecko, ktore powie
na przyktad, ze ,, Moj tatus jest w wiezieniu”, albo yy albo nie znajg nawet swojego
ojca yy. Na osiemnascioro uczniow w mojej klasie to chyba 13 tak kiedys mniej
wiecej liczytem, gdzies tak okofo trzynastu, to sq rodziny niepetne na przyktad (.),
to tez jest yy wielka bieda (.) yy i to sq wiasnie takie trudne trudne dzieciaki, ktore
potrzebujq wlasnie mitosci, ktore potrzebujq yy wsparcia (.) i czesto gesto yy
oczekujemy od nich nie wiadomo czego, yy denerwujemy si¢ po prostu, po ludzku
denerwujemy sie, ze wiecznie nie ma tego zadania, tak? Ze znowu czegos$
zapomnial, Ze znowu si¢ nie nauczyl yy (.), ale jak nie ma zaspokojonych
podstawowych potrzeb i dowiemy si¢ jak rzeczywiscie w tym domu jest, ze tam nie
wiem, jest alkohol, ono nie ma poczucia bezpieczenstwa, mitosci, nie ma gdzie
odrobié lekcji, a ja tu od niego wymagam, zeby on mial wszystko, byt przygotowany
| jeszcze dobrze sie uczyt i Swietnie zachowywal, no to (.), no to sie nie da tak.
Mm (.) wiec yy (.) mysle, Ze to jest tez takie mm powolanie, ze kazdy ym gdzies trafia
W swoim zyciu (.) yy jeden do zakonu, drugi do szkoly, trzeci do banku, a czwarty
do [doktadna nazwa placowki], ktora jest wlasnie takq specyficzng szkolg po to,
zeby tez mm pomaoc tym dzieciom w jakis sposob. [...] (Franciszek)

Przytoczona wypowiedZ odnosi si¢ do bardzo istotnej kwestii — jakosci modelu
majacego wpltyw na socjalizacj¢ do rol piciowych. W momencie, gdy wzorzec meskosci
agresywnej, brutalnej i1 bezwzglednej obserwowany przez dzieci na co dzien
W przestrzeni domu rodzinnego jest jednoczesnie jedynym dostepnym, ryzyko jego

powielania w przypadku chtopcow staje si¢ relatywnie wysokie. Obecno$¢ wychowawcy-
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mezczyzny realizujacego mesko$é opiekuncza (caring masculinity*®’), opanowana
I wrazliwg stanowi w takiej sytuacji cenng przeciwwage do modelu, ktorego
reprodukowanie nie jest w interesie spotecznym. Mgzczyzna troskliwy, posiadajacy
wiedze, motywujacy innych do jej poglebiania jest dobrym wzorem meskosci rowniez
dla dzieci wychowywanych wylacznie przez kobiety (czyli w warunkach, w ktorych,
co prawda, nie ma negatywnego wzorca meskosci, ale pozytywny takze jest niedostepny).
Cho¢ wptyw feminizacji zawodu nauczycielskiego jest w tym kontekscie postrzegany
jako zjawisko wyjatkowo niekorzystne, to mezczyzni — pomimo zmieniajacych si¢
wzorow meskosci — nadal poddawani sg rezimowi hegemonicznej meskosci, co wielu
znich skutecznie zniechgca przed podejmowaniem pracy w profesjach silnie
zdominowanych przez kobiety, a do takich niewatpliwie nalezy zawdd nauczyciela

edukacji wczesnoszkolnej*e,

6.5. M¢zczyzni-nauczyciele we wczesnej edukacji — interpretacyjny filtr
teorii Raewyn Connell

Pozornie wydawa¢ by si¢ moglo, iz wybdr zawodu skrajnie sfeminizowanego
przez przedstawicieli plci meskiej jest Swiadomym odejsciem od hegemonicznego
modelu me¢skosci. Decydujac sie na taki krok, mezczyZzni musza liczy¢ si¢ z faktem
symbolicznego zblizenia do kobieco$ci, a zatem 1 realnym ryzykiem przesunigcia
w strong meskosci podporzadkowanych. Wyniki dotychczasowe] analizy wskazujg
jednak, iz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej — w przeciwienstwie do swoich
kolezanek — na 0got do zawodu ,,trafili”, a nie $wiadomie go wybrali. Z drugiej strony,
nawet jesli we wspomniane] kwestii decydujaca role odgrywal przypadek, to jednak
wieloletnie pozostanie w ,,kobiecej profesji” trudno catkowicie oddzieli¢ od aktu woli.

Warto zatem zastanowi¢ si¢, czy realizacja na polu zawodowym meskosci, ktorej

497 \Wprowadzenie terminu zazwyczaj przypisuje si¢ Karli Elliott, ktéra podkre$lajac rdznorodnos$é
meskos$ci uzywata liczby mnogiej: K. Elliott, Caring masculinities: Theorizing an emerging concept, ,,Men
and masculinities” 2016, 19(3), 240-259. W swoim artykule autorka przyznaje jednak, iz sam zwrot nie jest
jej autorstwa, bowiem zainspirowala si¢ publikacja Elli Scambor i innych, ktérzy uzyli go wczeéniej:
E. Scambor, Men and gender equality: European insights, ,,Men and Masculinities” 2014, 17(5), s. 552-
577. Na gruncie polskim ,,meskos$¢ opiekunczg” (caring masculinity) upowszechnita Urszula Kuczynska
za sprawa swojej ksiazki Mezczyzni w pielegniarstwie. W strong meskosci opiekuriczej.

4%8 W.J. Martino, Male Teachers as Role Models: Addressing Issues of Masculinity, Pedagogy and the Re-
Masculinization of Schooling, “Curriculum Inquiry” 2008, 38(2), s. 190.
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istotnym (cho¢ nie jedynym) elementem jest opieka, $wiadczy o feminizacji m¢zczyzn
wybierajacych taka Sciezke kariery.

Przede wszystkim, juz na poczatku, zaznaczy¢ nalezy, iz nauczyciele — uczestnicy
prezentowanych badan — podczas konstruowania narracji wielokrotnie odwotywali si¢ do
tradycyjnie rozumianego modelu meskosci. Cho¢ przyznawali, ze podjeta przez nich
profesja jest bardzo mocno sfeminizowana, to jednak odzegnywali si¢ od ,,kobiecego” jej
uprawiania. Rozmowcy podkreslali, iz wykonujg swoje obowigzki inaczej niz kolezanki,
zachowujac w swoim przekonaniu ,,me¢ski styl dziatania”™.

[...] Wiem, ze jako mezczyzna to pracuje jednak po swojemu, no tak jak facet, ale
tak by¢ powinno, przynajmniej ja tak uwazam. Kobiety cos innego wnoszq do
edukacji, no i mezczyzni tez cos swojego, wiadomo. [...] (Norbert)

Oprécz odmiennych niz kobiece sposobow codziennego funkcjonowania,
kolejnym elementem utwierdzajagcym badanych w poczuciu bycia ,prawdziwymi
me¢zczyznami” byto wykorzystywanie w pracy dodatkowych umiejetnosci, ktore zblizaty
ich do hegemonicznego wzorca roli meskiej. Niektorzy badani interesowali si¢ sportem
(dwoch odnosito nawet sukcesy w tym zakresie), wigc prowadzili pozalekcyjne zajecia
dla uczniéw; pieciu ukonczyto podyplomowe studia z nauczania informatyki i bywato,
ze mieli godziny rowniez tego przedmiotu; inni realizowali z dzieémi zajecia
konstrukcyjne lub gry na instrumentach. Byli rowniez i tacy, ktorzy swoje meskie pasje
rozwijali niemal wylacznie poza szkota, ale takze i w tym przypadku mozna byto odnies¢
wrazenie, 1Z owe zainteresowania przywolywane sg w narracjach jako ,namacalne
dowody meskosci”.

[...] Ja jako meziczyzna potrafie zrobi¢ duzo rzeczy (2). Jest majsterkowanie
zwigzane z z y to sq moje pokoje wymalowane, tu podtoga potozona, tu przedpokoj
zrobiony. Ta mozaika to jest przeze mnie wymyslona, bo chciatem mie¢ cegietki.
[...] ja od malenkosci interesowalem si¢ modelarstwem, konstruowaniem,
sklejaniem yy takimi roznymi rzeczami. [...] (Maciej)

Co interesujace, byly rowniez przypadki unikania przez mezczyzn prac
domowych stereotypowo uznawanych za kobiece, a nawet odzegnywanie si¢ od
czynnosci pielgegnacyjnych badz opiekunczych w przypadku wlasnych dzieci.

[...] nigdy nie opiekowatem si¢ swoimi dzie¢mi, przewaznie albo zZona, albo babcia
(smiech) [...] (Karol)
Potrzeba symbolicznego zblizenia si¢ do hegemonicznego wzorca meskos$ci mogta by¢

w pewnym zakresie powigzana z wiekiem rozmowcow (wiekszosci przypadkow badani
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mieli ponad 45 lat). Z uwagi na to, iz w okresie ich dziecinstwa wyraznie dominowat
tradycyjny model roli meskiej, niewatpliwie nie pozostato to bez wplywu na przebieg
procesu socjalizacji do petnienia 16l ptciowych. Kompleksy z powodu przekonania
0 braku cech pozwalajacych na wpisanie si¢ w tradycyjny kanon meskosci ujawnit
zaledwie jeden narrator. Badany podkreslit, iz zrodet takiego poczucia upatruje we
wczesnym wieku dorastania, kiedy to dostawal od réwiesnikow czytelne sygnaly, iz
»prawdziwego mezczyzng” cechuje sita, sprawnos¢ fizyczna oraz gotowos¢ do walki
0 jak najwyzsza pozycje w grupie.
[...] bedqgc dzieciakiem nabytem przez lata kompleksow, bo [...] yy nie umiatem
dobrze kopaé w pitke, y wie pani, i to jednak tutaj y juz jestes tym y, jestes odrzucony
bo bo y tam jest pewien (.) schemat meskiego myslenia, Ze nasmiewano si¢ ze mnie
i i mysle, ze tu powstaly takie wlasnie kompleksy. To byly bardzo trudne czasy dla
mnie, bo wie pani, y y zaistnie¢ wsrod tutaj chlopakow, ze no oni chcieli si¢ bez
przerwy bi¢ i takie bylo y no sita fizyczna przede wszystkim, a nie intelektualna.
(Patryk)

Ten sam narrator przyznawal, Ze poczucie pewnosci siebie dodatkowo odbierat
mu w tamtym czasie starszy brat, ktéry stanowil w opinii badanego idealny wzor
tradycyjnie rozumianej meskosci. Jako dojrzaly juz mezczyzna, rozmowca zapewnial, ze
pogodzit si¢ z realizowaniem niestereotypowej roli meskiej, aczkolwiek jego narracja

zdawala sie temu przeczyc.

Kiedys czytatem ksigzke ,, Dzikos¢ serca”, ktora mnie zdolowala, dlatego ze tam byt
pokazany taki jakby obraz takiego yy takiego, jakby to powiedzie¢, meziczyzny
takiego, ze on podrozuje, ze on zdobywa i ze juz na poczqtku tak bylo, ze ta walka,
Ze to wszystko i to wszystko pod Biblie. I yy ja z jednej strony sie tak y no dobrze,
Ze o tym sig pisze, ale z drugiej mysle: ,, Kurcze, y ja nigdy taki nie bytem!”. Moze
v to bylo, ze kobietqg w domu y, ze mama wiasnie byta gltowq, Ze tutaj jakby byt
autorytet, bo tato to tak jak mowitem, po wojskowemu, wtedy si¢ dopiero tej
meskosci nauczyl i ze ja tutaj y jakby, nie wiem, y jako dziecko, Ze si¢ wystraszylem
tutaj tego yy i jakby odrzucitem te takie elementy. [...] ale jestem jaki jestem i to jest
okej. I yy no wywalitem wtedy te ksigzke, bo pomyslatem ,, Yy no ja nie jestem takim
mezczyzng. Wywalam. Do widzenia”. (Patryk)

W S$wietle powyzszej wypowiedzi, badany w sposob wrecz rytualny probuje
odrzuci¢ wzorzec meskosci hegemonicznej i zdystansowacé si¢ od niego, co przynajmniej
stara si¢ zaakcentowaC. W rzeczywistosci daje jednak wyraz frustracji z powodu
nieumiejetnosci realizowania modelu, ktéry postrzega jako najbardziej ,,naturalny”
I pozagdany, stanowigcy dla niego punkt odniesienia. Wykonywanie zawodu
sfeminizowanego moze w takiej sytuacji dawac poczucie bezpieczenstwa utrzymania

wlasnej meskosci — pozwala unikng¢ na polu zawodowym konfrontacji z meskosciami
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hegemonicznymi — a z drugiej stanowi potwierdzenie zepchnigcia badanego w hierarchii
mesko$ci w strone podporzadkowania.

Reasumujgc, pomimo iz Wzorzec meskosci hegemonicznej z reguty kwestionuje
wlaczanie si¢ w opieke nad dzie¢mi cedujac ja na kobiety, to wykonywanie przez
mezczyzn zawodu zdominowanego przez przedstawicielki plci zenskiej nie jest
dowodem checi odcigcia si¢ od tego wzorca. Analizujac wywiady narracyjne
Z me¢zczyznami pracujagcymi jako nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uwidaczniata
si¢ che¢ oddzielenia przez nich ,,prawdziwej mg¢skosci” od pracy w zawodzie
sfeminizowanym. Wigkszo$¢ megzczyzn bylo zdania, iz stereotypowa rolg ptciowa sa
W stanie realizowa¢ pomimo pracy w zawodzie sprzecznym z tym stereotypem.

[...] Nie ma problemu, Zeby by¢ w petni mezczyzng, gdy pracuje sie z takimi matymi
dziecmi. Ja w pracy stanowig przeciwwage do kobiet, a poza pracq nadal mam swoj
meski swiat. [...] (Norbert)

Co wigcej, rozmoOwcy czerpali przywileje pracujac wsrod kobiet 1 zazwyczaj
Z aprobatg przyjmowali oferowane im wsparcie (nie tylko na poczatku wiasnej kariery
zawodowej). Wykorzystujac swoja uprzywilejowang pozycje oraz ,,dywidende
patriarchatu” realizowali zatem model meskos$ci wspdtuczestniczace;.

Warto zaznaczy¢, ze w przestrzeni analiz naukowych pojawita si¢ kategoria

,meskosci hybrydowych”4%

, czyli takich form, ktére tacza site fizyczng z wrazliwoscia,
pozornie tworzac lagodniejszy obraz mesko$ci hegemonicznej. W rzeczywistosci
natomiast, hybrydyzacja nie tylko nie sprzyja emancypacji kobiet, ale wrgcz maskuje
podporzadkowanie przedstawicielek ptci zenskiej wzgledem mezczyzn, przez co stanowi
skuteczny kamuflaz dla reprodukcji patriarchatu. W przypadku mezczyzn pracujacych
jako wychowawcy w edukacji wczesnoszkolnej trudno jednak mowi¢ o wykonywaniu
sfeminizowanego zawodu w celu umacniania wlasnej dominacji. Badani ujawniali
przekonanie, iz realizacja tradycyjnego wzorca meskosci wymaga wprowadzenia
kompromiséw — chociazby w kwestii meskiego udzialu w opiece i wychowaniu dzieci.
Wybierajac profesj¢ nauczyciela klas I-III rozmowcy mogli nie tylko urzeczywistnia¢
wlasny, bardziej ,,migkki” model meskosci, ale rowniez unikng¢ koniecznosci bycia ,,na

pierwszej linii frontu”, wymagajacego walki z innymi meskosciami. Ten brak

49T Bridges, C.J. Pascoe, Hybrid masculinities: New directions in the sociology of men and masculinities,
“Sociology Compass” 2014, 8(3), s. 246-258; T. Bridges, A very “gay” straight? Hybrid masculinities,
sexual aesthetics, and the changing relationship between masculinity and homophobia, “Gender &
Society” 2014, 28(1), 58-82; U. Kluczynska, Meskosci hybrydowe, czyli wilk w owczej skorze.
Definiowanie konceptu, ,,Przeglad Krytyczny” 2021, 3(2), s. 35-50.
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bezposredniej obecnosci rywali tozsamej pici chronit badanych przed atakami na ich
meskos$¢, ale — niestety — tylko czgsciowo. Jako tokeni mogli bowiem cieszy¢ si¢
przywilejami w gronie wspdlpracowniczym; niestety nie chronitlo to ich przed

przejawami dyskryminacji z zewnatrz.

6.6. Podsumowanie

Decyzja o podjeciu pracy w sfeminizowanym zawodzie nauczyciela edukacji
wczesnoszkolne] przez mezczyznge nalezy niewatpliwie do wybordw silnie
nonkonformistycznych. Jej konsekwencja jest konieczno$¢ mierzenia si¢ z réznymi
stereotypami meskos$ci. Jeden z najpopularniejszych opiera si¢ na przekonaniu, iz ,,m¢ska
praca” powinna wigza¢ si¢ z prestizem oraz wysokimi zarobkami, a zatem wybor
zatrudnienia w szkolnictwie, szczegdlnie poczatkowego szczebla, moze by¢ postrzegany
jako krok w kierunku dobrowolnego obnizenia przez mezczyzn wlasnego statusu. Praca
z dzieémi staje si¢ w takim przypadku wyrazem niewykorzystania me¢skiego potencjatu
do tego, by podja¢ zatrudnienie w zawodzie zgodnym ze stereotypem plci i jednoczes$nie
dajagcym szans¢ generowania wigkszych dochodoéw. Takze charakter wykonywanych
obowiagzkow — realizacja dziatah dydaktyczno-wychowawczych, ktoérych podmiotem sg
kilkulatki wydaje si¢ zadaniem stricte ,.kobiecym”. Wkraczanie me¢zczyzn w przestrzen
relacji kobiet i dzieci kojarzona jest gtdéwnie z interwencjg W sytuacji, gdy podopieczni
zaczynaja sprawia¢ klopoty wychowawcze, za$§ kobiece kompetencje w zakresie
utrzymania dyscypliny okazujg si¢ zawodne. W przypadku, gdy mezczyzni dobrowolnie
decyduja si¢ na wykonywanie niskoptatnego, mato prestizowego zawodu, ktdrego
podstawa jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, decyzja taka moze wydawaé si¢
podejrzana i rodzi¢ obawy, iz jej zrodlem sa zaburzenia preferencji seksualnych.
Aby uniknaé potencjalnych oskarzen konieczne jest natomiast kontrolowanie wlasnych
dziatah i rezygnacja z niektorych zachowan mogacych uchodzi¢ za kontrowersyjne
(w szczegodlnosci takich, ktore bazuja na dotyku).

Z wywiadow przeprowadzonych z wychowawcami zatrudnionymi na poziomie
edukacji wezesnoszkolnej wynikalo, iz ramy ich funkcjonowania wyznaczajg inni ludzie,
aczkolwiek podstawowa relacja, czyli nauczyciel-uczen, ma w tym konteks$cie znaczenie
marginalne. To, jakie reguly pracy stang si¢ dla m¢zczyzn elementem praktyki wynika

bowiem, z jednej strony — z wewnetrznych przekonan bazujacych na przyjetej ideologii
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wychowania, a z drugiej — z interakcji z innymi dorostymi, ktorzy wyrazajg swoje opinie,
oczekiwania oraz obawy wzgledem wychowawcy plci meskiej. Na podstawie
konstruowanych przez narratorow opowiesci odnoszacych si¢ zarowno do budowania
relacji z osobami z otoczenia, jak i uwzgledniajac komentarze dotyczace osobistych
przemyslen na temat pracy w sfeminizowanym zawodzie wytonione zostaty cztery typy
obrazow meskosci nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej: ,,dewiant”, ,,ciekawostka”,
profesjonalista oraz wzorzec meskiej roli spotecznej. Zostaty one wymienione zgodnie
zZ gradacja rosnaca, co dodatkowo uwidacznia Schemat 4. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz
nie maja one charakteru rozlacznego, co oznacza, iz mezczyzni bioracy udzial
w wywiadach doswiadczali sytuacji przypisywania ich do wigcej niz jednego typu

obrazu.

Schemat 4. Typy obrazéw meskosci nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej wyodrebnione
w narracjach rozmowcow

A

- *
3

Mezczyzna-nauczyciel edukacii —_————
wczesnoszkolnej jako wzorzec ( pozytywny
meskiej roli spolecznej o
Kok - J ’
% fi ! e
= Mezczyzna-nauczyciel edukacii - -
] kolnei iak fesi list ( neutralny / pozytywny
2 wczesnoszkolnej jako profesjonalista -
Mezczyzna-nauczyciel edukaci (r;a;:vnjne;m_f G: -~ )
wczesnoszkolnej jako "ciekawostka" j Yy yip ”/y
Mezczyzna-nauczyciel edukaciji o
wczesnoszkolnej jako "dewiant" ( negatywny )

—_— — — —
L J ’

*

+

rodzaj obrazu

Zrodto: badania wlasne.

Analizujac catoksztalt do§wiadczen rozmdéwcodw uznac nalezy, iz pozytywny badz
chocby neutralny odbior ich obecnosci w zawodzie nauczyciela na poziomie klas I-111
zdecydowanie dominowal nad negatywnym. Z drugiej strony wynik taki byl w duzej
mierze wyrazem kompetencji dydaktyczno-wychowawczych mgzczyzn oraz osobistego

wysitku wktadanego w to, aby nie prowokowa¢ insynuacji na wlasny temat. I chociaz
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sfeminizowane S$rodowisko pracownicze stwarzalo narratorom dogodng przestrzen
wspolpracy, to jednak konieczno$¢ swoistego przekroczenia granic i dziatania przeciwko
dominujgcemu w kulturze wzorcowi me¢skosci niosta za sobg zauwazalne konsekwencje.
Nietradycyjny wybor profesji — szczegolnie w przypadku, gdy jest ona tak skrajnie
zdominowana przez przedstawicielki odmiennej plci — stwarza ryzyko podejrzen
feminizacji me¢zczyzny, ktory takiego wyboru dokonuje i automatycznie skutkuje
lokowaniem go nisko w hierarchii meskosci. Analiza wywiadéw biograficznych
ujawnita, iz badani mieli pewne obawy, ze praca w ,,kobiecym zawodzie” odsuwa ich od
kanonu ,,prawdziwego m¢zczyzny”, dlatego tez przytaczali przyktady wtasnych, meskich
zachowan 1 rzekomo odmiennego stylu dziatania, aby ten dystans maksymalnie
zredukowa¢. Takze przestrzen pozazawodowa byla tym obszarem, ktory pozwalal
niektdrym rozméwcom umocni¢ poczucie wiasnej meskosci.

Nalezy zatem przyja¢, iz praca w zawodzie sfeminizowanym nie byla
podyktowana wolg symbolicznego zdystansowania si¢ megzczyzn wzgledem wzorca
mesko$ci hegemonicznej. Innymi stowy, presja zblizenia do kulturowo wykreowanego
idealu meskos$ci nie zanika z chwilg podjecia profesji sprzecznej ze stereotypem pici.
Z drugiej strony, pomimo pewnych kosztow 1 potencjalnych zarzutow o bycie
»zniewiesciatym”, pracujac wsrod kobiet rozmowcey mogli realizowac opiekunczy model
meskosci bez koniecznos$ci rywalizacji z osobnikami realizujacymi wzorzec meskosci
hegemonicznej. Jesli dodatkowo, wykonywane na co dzien obowiazki byly Zrodiem
poczucia zawodowej satysfakcji, to bilans zyskéw wynikajacych z takiego wyboru

niewatpliwie mozna uzna¢ za dodatni.
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Zakonczenie

Wspotczesne przemiany na wielu plaszczyznach ludzkiego funkcjonowania,
W tym te w obszarze rdl spotecznych, wymuszaja niejako, aby kategorie meskosci
| kobiecosci postrzega¢ przez pryzmat duzego zrdznicowania i wyraza¢ akceptacje dla
ich wielorakich form. Z drugiej strony, rzeczywisto§¢ pokazuje, iz w wielu sferach
ludzkiego zycia zakres tolerancji dla jednostkowych wyboroéw jest znacznie ograniczony.
Niezgodne ze stereotypem plci decyzje niejednokrotnie wywoluja konsternacje
otoczenia, spotykaja si¢ z niezrozumieniem czy wrecz stanowig zaczyn negatywnych
komentarzy.

Celem niniejszego projektu byta analiza doswiadczen biograficznych mezczyzn,
ktérzy dokonali niestereotypowego wyboru zawodowego podejmujac prace jako
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Zamierzeniem autorki bylo ukazanie
indywidualnej perspektywy osob badanych oraz tych przestrzeni ich zawodowego zycia,
w ktore mozna bylo dokona¢ wgladu dzigki narracjom autobiograficznym. Analizg
empiryczng poprzedzity rozwazania teoretyczne skoncentrowane wokol kwestii
meskosci  oraz  zjawiska feminizacji zawodu nauczycielskiego. Wywiady
przeprowadzone wedtug koncepcji zaproponowanej przez Fritza Schiitzego pozwolity
nie tylko na wyabstrahowanie jednostkowych profili biograficznych rozmowcow
I stworzenie na ich podstawie procesualnych modeli biografii zawodowych mg¢zczyzn-
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ale takze pochylenie si¢ nad kwestig realizowania
meskosci w toku pracy w zawodzie zdominowanym przez kobiety. W odniesieniu do tego
ostatniego watku, jako filtr interpretacyjny wykorzystano teori¢ mg¢skosci hegemoniczne;
Raewyn Connell.

Podjete analizy skoncentrowane zostaty wokot trzech obszaréw problemowych
zwigzanych z wyborem profesji nauczycielskiej przez mezczyzn, przebiegiem karier
zawodowych uczestnikow wywiadéw oraz budowaniem meskosci w obliczu
roOwnoczesnego wykonywania ,,kobiecego zawodu”. Taki uktad niejako obliguje do
zaprezentowania wnioskow z przeprowadzonych badan w analogicznej kolejnosci. I tak,
w odniesieniu do wyboru profesji stwierdzi¢ mozna, ze rozmoéwcy w przewazajacej
wiekszosci trafili do zawodu przypadkowo. Jednocze$nie charakterystyczny byt fakt,
1z 6w przypadek dotyczyt ksztatcenia pedagogicznego, a nie decyzji o wyborze miejsca

zatrudnienia. Co prawda, kilku narratoréw uzyskato uprawnienia nauczycielskie jeszcze
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przed przemiang ustrojowa 1 niektérych z nich omingta konieczno$¢ aktywnego
poszukiwania vacatdéw, ale pozostali dobrowolnie podejmowali starania, aby pozyskac
zatrudnienie w o$wiacie. Mozna zatem przypuszczac, iz obrany przez nauczycieli sposob
argumentowania kierunku wiasnej kariery byl swoistym reduktorem dysonansu
pomiedzy tradycyjnie rozumianym wzorcem meskos$ci a nieprzystajagcym do tego wzorca
wyborem zawodu. Posiadanie wiarygodnego ,usprawiedliwienia” bylo rowniez
przydatne w sytuacjach konfrontacji spotecznych, szczegdlnie wtedy, gdy badani czuli
obawe, ze kto§ moglby podwazy¢ ich meskos¢. Wsrod rozmowcow byto czterech takich,
ktorzy mogli dodatkowo odwotac si¢ do innego wyjasnienia — ,,rodzinnej tradycji” — ale
takze i w ich przypadku ksztalcenie pedagogiczne nie byto wynikiem biograficznych
schematow dzialania. Nie ulega jednak watpliwosci, iz na przestrzeni lat pracy
zawodowej narratorzy mieli szans¢ (mniejsza badz wieksza) na to, aby zmieni¢ kierunek
wlasnej aktywnos$ci profesjonalnej, aczkolwiek zaden takiego kroku nie wykonat.
Co wiecej, mgzczyzni — poza jednym wyjatkiem — podkreslali, ze praca z dzie¢mi sprawia
im satysfakcje i nie rozwazali ewentualnosci przekwalifikowania. A zatem ich pozostanie
w zawodzie bylo niewatpliwie intencjonalne. Znalezli oni swoja $ciezke Zyciowa
I zawodowag, oraz sposob realizowania okreslonego typu meskosci, w ktorym czuli si¢
dobrze.

W obrebie drugiego obszaru problemowego, szczegdtowe] analizie poddano
przebieg karier uczestnikow wywiadow. Skonstruowanie profili biograficznych
mezczyzn pracujacych jako wychowawcy na poziomie edukacji wczesnoszkolnej
mozliwe bylo dzigki wyabstrahowaniu struktur procesowych ujawnianych
W poszczegbdlnych opowiesciach autobiograficznych. Pordéwnanie tychze profili
zaowocowalo wytonieniem czterech procesualnych modeli biografii zawodowych,
ktéorym nadano nastepujace nazwy: Pozosta¢ w schronisku, Odnalezé szlak, Zdobyé
szczyt, Wisie¢ nad przepasciq.

— Pierwszy model odnosi si¢ do pasywnego konstruowania kariery z tendencja do
podporzadkowania si¢ instytucjonalnym wzorcom normatywnym. Pozosta¢ w schronisku
to metafora wyboru najbezpieczniejszej opcji — wieloletniej pracy w jednej placowce,
koncentracji na rzetelnym wypelnianiu obowigzkéw zawodowych oraz unikaniu ryzyka
zwigzanego z podejmowaniem 1 rozwijaniem kariery paralelne;j.

— Model drugi — Odnalezé szlak — nawiazuje do poszukiwan drogi, ktora zapewnia
bezpieczng kontynuacj¢ aktywnosci zawodowej, aczkolwiek zlokalizowanie ,,wtasciwej

sciezki” jest odroczone w czasie. Innymi stowy, model ten jest realizowany przez
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jednostki, ktére kierujac si¢ biograficznymi schematami dziatania co najmniej
kilkukrotnie zmieniaja miejsce zatrudnienia, gdy za$ udaje im si¢ wreszcie znalez¢
satysfakcjonujgcg przestrzen realizacji obowigzkéw zawodowych, pozwalaja sobie na
podporzadkowanie instytucjonalnym wzorcom normatywnym.

— Model trzeci, czyli Zdoby¢ szczyt, to metafora aktywnego i ambitnego kierowania
kariera zawodowa z biograficznym schematem dziatania jako dominujaca strukturg
procesowa. Ow metonimiczny ,,szczyt” odnosi si¢ do realizacji konkretnego planu,
ktorego urzeczywistnienie jest zrodtem zawodowej satysfakcji; niekiedy uosabia on
ponadto réwnoczesna troske o zasobno$¢ materialna.

— Czwarty model — Wisie¢ nad przepascig — nawiagzuje nazwa do trajektorii cierpienia,
ktora catkowicie dezorganizuje zycie jednostki. W tym przypadku dtugotrwatym Zrodtem
udreki staje si¢ praca zawodowa, za$ brak poczucia zdolno$ci do samostanowienia
powoduje, iz dostrzezenie perspektyw zmiany staje si¢ niemozliwe.

Chociaz analiza materialu badawczego poniekad potwierdzita istnienie
W odniesieniu  do mezczyzn-nauczycieli mechanizmu ,szklanej windy”® (czyli
utatwionego w porownaniu do kobiet awansu pionowego), to badani nie byli szczegdlnie
sktonni do wykorzystywania wtasnej uprzywilejowane] pozycji, by jak najszybciej
awansowaé 1 przejmowac np. funkcje dyrektora placowki. Wigkszos¢ narratorow
realizowala model biografii zawodowej Pozostac¢ w schronisku, za$ wsrod tych, ktérych
typ kariery odpowiadatl modelowi Zdoby¢ szczyt przewazali nauczyciele ze stosunkowo
krétkim stazem pracy, zatem to, jak wysoko uda im si¢ wspigé¢ w strukturze pionowe;j
ujawni dopiero (nie)odlegta przysztos¢.

Trzeci obszar naukowych poszukiwan nakre§lony w przestrzeni prezentowanych
badan obejmowatl problematyke konstruowania meskosci w toku pracy w zawodzie
sfeminizowanym. Kwestia ta okazala si¢ by¢ wielowatkowa, stad zasadne wydaje si¢
jedynie syntetyczne nakreslenie najistotniejszych elementow wylonionych podczas
analizy. I tak, odwotujac si¢ do teorii Raewyn Connell, decyzja o wykonywaniu przez
przedstawicieli pici meskiej profesji sprzecznej z obowigzujacymi stereotypami
rodzajowymi, wymusza poniekad akceptacj¢ ryzyka zwigzanego z podj¢ciem takiego
kroku, a wiec zdegradowanie jednostek w hierarchii meskosci (poprzez przesunigcie
w kierunku meskosci  podporzadkowanych). Co wigcej, spoteczne tendencje

do poszukiwania zrodet nonkonformistycznych wyborow prowadza niekiedy do

500 Ch. L. Williams, The Glass Escalator: Hidden Advantages..., dz. cyt., s. 253-267.
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réznorodnych insynuacji, z ktérych najbardziej bolesnymi sg podejrzenia o przejawianie
zaburzen preferencji seksualnych przez mezczyzn pracujacych jako wychowawcy
w edukacji wczesnoszkolnej. Strach przed konsekwencjami wymusza natomiast na
przedstawicielach pici meskiej konieczno$s¢ wprowadzenia ograniczen w codziennych
relacjach z uczniami (mi¢dzy innymi maksymalne zredukowanie kontaktow bazujacych
na dotyku). Tego typu podwdjne standardy unaoczniaja dysonans pomigdzy normag
w zakresie ,.kobiecych” 1 ,meskich” zachowan podejmowanych w toku pracy
z dzieémi®®™. Cho¢ niewatpliwie mozna moéwi¢ w tym przypadku o przejawie
dyskryminacji, to zjawisko to bylo w pewnym zakresie usprawiedliwiane przez
uczestnikow badania. Wspomniana nierownowaga stanowita bowiem dowdd na istnienie
»meskiego wariantu wykonywania kobiecego zawodu”, ktéry obejmuje odmienne
oczekiwania wobec nauczycieli-m¢zczyzn, inny styl pracy, czy nietozsame przywileje.
Istnienie wspomnianych roznic pozwalalo badanym zachowad poczucie realizacji
modelu ,,prawdziwego mezczyzny” pomimo wykonywania sfeminizowanego zawodu.
Przyblizenie do wzorca mgskos$ci hegemonicznej nastgpowato réwniez poprzez
podkreslanie przez badanych wiasnych ,,meskich” zainteresowan tudziez pasji
realizowanych w sferze pozazawodowej.

Ci rozmoéwcy, ktorzy nie dokonywali prob udowadniania bycia ,,prawdziwym
mezezyzng”, czyli zgodnym ze wzorcem meskosci hegemonicznej, realizowali wtasny
wariant ,,prawdziwej meskosci” zgodny ze wzorcem meskosci opiekunczej.
Na podstawie ich narracji mozna byto stwierdzi¢, iz akceptuja réznorodnos¢ wyrazania
wlasnej przynalezno$ci rodzajowej 1 nie wigza poszczegolnych typow meskosci
Z hierarchia.

Jednym z istotniejszych elementoéw analizy problematyki meskosci byto
zestawienie negatywnych oraz pozytywnych doswiadczen zwigzanych z reakcjami
otoczenia na obecno$¢ mezczyzny w nauczaniu poczatkowym z osobistymi
przemysleniami uczestnikow wywiadéw narracyjnych. W toku tego procesu wytonione
zostaty cztery typy obrazéw meskos$ci nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej: ,,dewiant”,
»clekawostka”, profesjonalista oraz wzorzec meskiej roli spotecznej. Warto podkresli¢

(ponownie), iz zardwno pozytywny, jak 1 neutralny odbior obecnosci mezczyzn

501 Wyniki niniejszych analiz potwierdzaja wobec tego teze postawiong przez Christine L. Williams
odnoszaca si¢ do roznic w pozycjach zajmowanych w miejscu pracy przez me¢zczyzng-tokena oraz kobiete-
tokena; Tamze, s. 254-255. (Zob. tez Podrozdziat 1.5).
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w zawodzie nauczyciela-wychowawcy w edukacji wczesnoszkolnej zdecydowanie
dominowaty nad negatywnym. Z pewnoscia fakt ten mozna uzna¢ za budujacy.

Wyniki zrealizowanych w ramach niniejszego projektu badan sktaniaja do
sformutowania kilku uwag praktycznych. Po pierwsze, opierajac si¢ na zatozeniu,
iz edukacja nie powinna dziata¢ na rzecz poglebiania stereotypdw, uznaé nalezy,
iz zwigkszenie liczby m¢zczyzn zatrudnionych na stanowisku nauczyciela-wychowawcy
uczniéw klas I-III byloby zjawiskiem korzystnym. Obecnie struktura szkolnego
personelu, fakt wzrastajacej liczby nauczycieli ptci meskiej wraz z wiekiem uczniow
I stopniem zlozono$ci materialu, a takze postrzeganie przedmiotéw z obszaru nauk
Scistych (jak np. matematyka, fizyka, informatyka) jako ,,meskich”, zdecydowanie
przeczy zasadzie rownosci pici. O ile bowiem mozna mie¢ watpliwosci co do zasadnosci
dazenia do osiggnigcia rOwnowagi w zakresie udzialu przedstawicieli jednej 1 drugiej pici
w gronie pedagogow’", to troska o blokowane przejawow dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ powinna by¢ niekwestionowanym standardem.

Po drugie, warto dostrzec znaczenie obecnosci wychowawcow ptei meskiej jako
modeli roli me¢skiej dla dzieci wychowywanych na co dzien bez stalej obecnos$ci ojca.
Pomimo, iz faktyczna sita oddziatywania nauczyciela jako wzoru kobiecosci badz
meskoscei jest trudna do zweryfikowania (co opisane zostalo w podrozdziale 2.5),
to opiekunowie uznajacy ten fakt za istotny, powinni mie¢ mozliwos$¢ zapisania dziecka
do oddzialu prowadzonego przez mezczyzng bez koniecznos$ci codziennego
pokonywania wielu dziesigtek kilometrow.

Po trzecie, mozna przypuszczaé, iz wigksza liczba nauczycieli pici meskiej
zatrudnionych na poziomie edukacji wczesnoszkolnej ograniczylaby nieco tendencje
mtodych mezczyzn do rezygnacji z ksztatcenia pedagogicznego (badz podejmowania
pracy w zawodach niezwigzanych z edukacja w przypadku uzyskania dyplomu). Zgodnie
z konstatacjg Joanny M. Lukasik, sformutowang na podstawie badah empirycznych:
»Dla mlodych adeptdéw zawodu nauczyciela obecnos¢ w zyciu 1 w doswiadczeniach
osobistych nauczycieli-mistrzow, wzoréw godnych nasladowania, ma ogromne
znaczenie w dazeniu do pehi rozwoju”%%. Stycznoéé w toku praktyki pedagogicznej
wylacznie z przedstawicielkami plci zenskiej stwarza ryzyko umacniania barier przed

podjeciem zatrudnienia w sfeminizowanej profesji, natomiast obserwowanie tych, ktorzy

%02 3, Warrin, Conceptualising the value of male practitioners..., dz. cyt., s. 293-308.
503 J. M. Lukasik, Znaczenie wzoru osobowego nauczyciela w ksztattowaniu zawodowym adeptéw, ,,Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J: Paedagogia-Psychologia” 2021, 34(4), s. 149.
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pomimo niestereotypowego wyboru zawodu czerpig satysfakcje z jego wykonywania
moze by¢ inspirujace i stanowi¢ dowdd, iz nie ma ograniczen, ktorych nie da si¢
przezwyci¢zyc.

Wreszcie po czwarte, wypada przytaczy¢ si¢ do apelu podjetego niezaleznie przez
kilku uczestnikow badan, ktorzy doswiadczajac bezposrednio skutkéw wynikajacych
z dysproporcji w zakresie plci nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej chcieli zwrocié
uwage na ten problem i zacheci¢ mtodych mezczyzn, aby poszli w ich $lady:

[...]1 Musi by¢ gdzies yy jakas harmonia, a tej harmonii w oswiacie nie ma. [...] Tak

Jjak mowitem wczesniej, rodziny sq bardzo czesto rozbite, a jezeli juz sq rozbite, to

tez tak jest u nas w Polsce, Ze te dzieci sq przewaznie przy matkach ee i wzoru

mezczyzny, wzoru ojca nie majq (.), wiec moze chociaz w tej szkole yy zaktadam, zZe
ze by mieli (.). I to jest wtasnie dla mnie wielka bolgczka, zZe yy nie ma tych mezczyzn

w szkole i yy (.) i namawiam naprawde wszystkich mezczyzn, ktorzy si¢ gdzies tam

borykajq y z wyborem swojego zawodu, tak? Gdzies tam yy mlodych mezczyzn,

ktorzy y cheq is¢ na studia na przyktad humanistyczne, Zeby naprawde sprobowall,
bo jest to praca, ktora przynosi naprawde wielkq satysfakcje w zyciu. [...]

(Franciszek)

Reasumujac, warto zatem zatroszczy¢ si¢ o to, aby mtodzi mezczyzni podejmujacy
ksztalcenie pedagogiczne jak najszybciej dostrzegli sens podejmowania pracy z dzie¢mi,
by nie musieli si¢ obawia¢, iz z uwagi na pte¢ beda dyskryminowani w sytuacji
poszukiwania zatrudnienia, ale przede wszystkim, aby byli §wiadomi, ze sa potrzebni

uczniom jako wzorzec odpowiedzialnego i1 opiekunczego mezczyzny, ktory — zwlaszcza

we wspotczesnym $wiecie — jest wartosciowym przyktadem ,,prawdziwej meskosci”.
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Summary

This research project is aimed at demonstrating the biographical experience
related to the pursuing of the teaching career by men in the extremely feminized field
of early childhood education.

The first chapter presents the theoretical framework for the concept
of masculinities, including Raewyn Connell's notion of hegemonic masculinity, which
served as an interpretative device in the analysis of the collected research material.
Since the indicated theoretical perspective is closely related to the issue of gender
socialization, this part of the dissertation also explains the topic of gender formation,
agendas that have a particular impact on the course of this process, and the issue
of gendered work in the labour market.

The objective of the second theoretical chapter is to present the phenomenon
of the feminization of the teaching profession and the state of knowledge about men
employed as teachers — class tutors at the level of early-school education. It characterizes
the historical context of the transition of teaching profession from masculinization
to feminization, taking into account the causes and effects of this phenomenon.
This chapter also provides a state of research on the employment of men as tutors at
the primary school level.

The third chapter includes the description of the adopted methodological
procedure. It presents the qualitative research approach and the interpretative paradigm
employed in this work, and defines the goals and research questions. Moreover,
the chapter justifies why the project is situated within the field of biographical research
and explains the employment of an autobiographical narrative interview according
to the concept of Fritz Schiitze. Additionally, the strategy of reaching the interlocutors,
the criteria used for the course of the interviews and the analytical procedure of the
collected empirical material are described.

The analysis of the conducted research is presented in chapters four, five and six.
They are organised in relation to three distinctive research areas related to (1) the choice
of the teaching profession, (2) the course of the interviewees' careers, and
(3) the implementation of various types of masculinity in the work in a highly feminized

profession.
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The identification of the sequences of biographical structural processes in the
material allowed to create the biographical profiles of the respondents. The comparison
of the biographical profiles revealed four models referring to the types of professional
career: Stay in the shelter, Find the trail, Reach the top, Hang over the abyss. This part
of the dissertation also demonstrates the experience of men in relation to building
relationships in a feminized working environment, creating a plane of mutual trust with
students' parents, the strategies fordeveloping bond with students, and the attitude
to the common stereotypes of the profession. During the analysis, four types of images
concerning the masculinity of early childhood education teachers were identified:
the male teacher as a "deviant”, the male teacher as a "curiosity”, the male teacher
as a professional, the male teacher as a model of a male social role. The whole material
is then read again employing Raewyn Connell's interpretive device of the concept

of masculinity.
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Aneks

Zastosowane znaki transkrypcyjne>%*

Symbol Wyjas$nienie znaczenia
@) mikropauza — krotsza niz jedna sekunda
(@) pauza z czasem ciszy wyrazonym w sekundach
slowo bardzo glosna wypowiedz, krzyk
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[komentarz] komentarz badacza / zdarzenia zewngtrzne wobec mowy
stow/ stowo niedopowiedziane do konca
brak kursywy anonimizacja
yyy dzwigki przedtuzone
[...] usunigte fragmenty wypowiedzi
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