Streszczenie

Niniejszy projekt badawczy mial na celu ukazanie doswiadczen biograficznych
zwigzanych z realizacja drogi zawodowej przez mezczyzn pracujacych w  skrajnie
sfeminizowanym zawodzie nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej.

W rozdziale pierwszym ukazano teoretyczne rozwazania dotyczace meskosci, w tym
koncepcje meskosci hegemonicznej Raewyn Connell, ktora postuzyta za interpretacyjny filtr
przy analizie zgromadzonego materialu badawczego. Poniewaz wskazana perspektywa
teoretyczna $cisle wigze si¢ z problematyka socjalizacji rodzajowej, to w tej czesci rozprawy
Zaprezentowano rowniez watek ksztattowania si¢ rodzaju, agendy majace szczegdlny wpltyw
na przebieg tego procesu, a takze poruszono problematyke uptciawiania (na) rynku pracy.

Drugi rozdziat — takze o charakterze teoretycznym — opracowany zostal w celu
przyblizenia zjawiska feminizacji zawodu nauczycielskiego oraz stanu wiedzy na temat
mezczyzn  zatrudnionych  jako  nauczyciele-wychowawcy na poziomie edukacji
wczesnoszkolnej. Scharakteryzowano w nim historyczny proces przejscia profesji
nauczycielskiej od zmaskulinizowania do sfeminizowania, uwzglgdniajac przyczyny
oraz skutki tego fenomenu. W rozdziale tym dokonano rowniez przegladu badah odnoszacych
si¢ do problematyki zatrudniania me¢zczyzn w charakterze wychowawcOw na poziomie
nauczania poczatkowego.

Opis zastosowanej procedury metodologicznej zawarty zostal w rozdziale trzecim.
Przedstawiono w nim przyjete w pracy jakosciowe podej$cie badawcze oraz paradygmat
interpretatywny, okre§lono cele oraz problemy badawcze, uzasadniono osadzenie projektu
w obszarze badan biograficznych, a takze uargumentowano zasadno$¢ zastosowania
autobiograficznego wywiadu narracyjnego wedlug koncepcji Fritza Schiitzego. Opisana zostala
ponadto strategia dotarcia do rozmoéwcoOw, zastosowane kryteria przebiegu wywiadow
oraz procedura analityczna zgromadzonego materialu empirycznego.

Analize przeprowadzonych badan zaprezentowano w rozdziale czwartym, pigtym oraz
sz6stym. Zostaly one stworzone w odniesieniu do trzech wyrdznionych obszaréw badawczych
zwigzanych z (1) wyborem profesji nauczycielskiej, (2) przebiegiem kariery rozmoéwcow oraz
(3) realizacja roznych typow meskosci w toku pracy w zawodzie silnie sfeminizowanym.
Wyrdznienie w materiale sekwencji struktur procesowych pozwolito na stworzenie profili
biograficznych badanych, natomiast w procesie ich porownania wyodrebniono cztery modele

odnoszace si¢ do typow przebiegu kariery zawodowej: Pozosta¢ w schronisku, Odnalez¢ szlak,



Zdoby¢ szezyt, Wisie¢ nad przepascig. W tej czesci rozprawy ukazano rowniez do$wiadczenia
mezczyzn W odniesieniu  do budowania relacji w sfeminizowanym = $rodowisku
wspOtpracowniczym, tworzenia plaszczyzny wzajemnego zaufania z rodzicami ucznidw,
strategic budowania wiezi z wychowankami oraz stosunek do zakorzenionych stereotypow
zawodu. W trakcie analizy wytoniono cztery typy obrazéw meskoSci nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej: mezczyzna-nauczyciel jako ,,dewiant”, mezczyzna-nauczyciel jako
,ciekawostka”,  mezczyzna-nauczyciel jako profesjonalista, megzczyzna-nauczyciel
jako wzorzec meskiej roli spotecznej. Catos¢ zaprezentowanego materiatu odczytano nastepnie

ponownie z wykorzystaniem interpretacyjnego filtra koncepcji megskosci Raewyn Connell.



