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Wstep

Podjecie si¢ zadania napisania tej pracy nie bylo zadaniem ani tatwym, ani
jednorazowym. Po dlugim okresie planowania, zmieniania koncepcji, zdecydowano si¢
na jej ostateczny ksztatt. W tym przypadku znaczaca role odegraty preferencje osobiste,
gdyz przedmiot badan jest $cis§le powigzany z zainteresowaniami oraz wieloletnim
doswiadczeniem w pracy w dwoch kotach naukowych. Temat zwigzany ze spoteczno-
edukacyjnymi funkcjami kol naukowych wydaje si¢ bardzo interesujacy. Jak pisze
Gabriela Czapiewska, studenckie kota naukowe nie s3 czestym tematem
podejmowanym w badaniach. Z reguly pojawiaja si¢ na marginesie opracowan
historycznych dotyczacych uczelni, wydziatow, kierunkdéw oraz studiow.

Mimo swojego ogromnego potencjatu, kota naukowe zazwyczaj dziataja na uboczu
zycia akademickiego 1 nie sg traktowane z nalezytym szacunkiem przez wigkszos¢
studentéw, pracownikéw naukowych oraz administracje uniwersytecka. Nie jest to
jednak usprawiedliwieniem, jak pisze Maria Czerepaniak-Walczak, ,dlaczego
pedagogika szkoty wyzszej tak mato uwagi poswigca tej formie uczenia sig,
doswiadczania bycia czlonkiem wspdlnoty, odwaznego podejmowania innowacyjnych
zadah 1 mierzenia si¢ z wyzwaniami. W obecnej sytuacji, gdy wiele osob skupia si¢ na
osiggnieciu doraznych korzysci zawodowych i orientuje si¢ na rynek pracy, kota
naukowe stanowig interesujacy obiekt zainteresowania. Interesujgce jest to, czego
obecnie uczy praca w kole naukowym i czym jest motywowana. Nieformalna (a co
najmniej pot formalna) atmosfera w kotach naukowych sprzyja zawieraniu przyjazni,
powstawaniu wspdlnot, o co jest trudno w warunkach edukacji formalnej. Formalny
charakter grupy studenckiej utrwala do§wiadczenia studentéw: grupa jest dla nich ttem
funkcjonowania, a nie wspolnota.” Jacek Gulanowski zwraca uwage, ze to wlasnie
w kotach naukowych studenci uczg si¢ zasad tworzenia nauki, doskonalg swdj warsztat
akademicki, realizuja rzeczywiste projekty, zdobywaja idoskonala kompetencje
niezbedne do pracy zaréwno naukowej, jak 1 zawodowe;.

Studenckiemu ruchowi naukowemu przypisuje si¢ roéznorodne formy
aktywnos$ci naukowej pozostajacej w nadobowigzkowej relacji do programu studiéw.
Pokrywa si¢ on z okre$leniem ,,ponadobowigzkowa aktywnos$¢ naukowa studentéw”,
jednak tylko wowczas, gdy obejmuje ogot zorganizowanych lub niezorganizowanych
form dziatalno$ci 1 aktywnos$ci miodziezy akademickiej, wykraczajacych poza ramy

obowigzkowego programu studidw, umozliwiajagcych rozbudzanie, zaspokajanie



I rozwijanie zainteresowan naukowych studentow. Kota naukowe postrzegam jako
organizacje pelnigce szereg rdéznorodnych funkcji, zarowno zalozonych, jak
i rzeczywistych.

Niniejsza praca prezentuje postawe 1aczaca rdzne podejscia teoretyczne do
studenckich kot naukowych. Teoretyczne inspiracje zwigzane z zadaniami i funkcjami
szkot wyzszych oraz kot naukowych odnajdowano w réznych koncepcjach naukowych.
Szczegblnie inspirujace byly poglady na funkcje 1 zadania szkot wyzszych
prezentowane przez Jana Szczepanskiego 1 Kazimierza Jaskota oraz to, co na w temacie
zadan kot naukowych wniesli: Bozena Boryczko 1 Leszek Kurcz.

Szkota wyzsza odgrywa niezwykle istotng role w systemie edukacyjnym i ma
wiele zadan do spelnienia. Szkoly wyzsze pelnig wiele istotnych funkcji, sg przede
wszystkim, sg miejscem, gdzie studenci zdobywaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w spoteczenstwie i na rynku pracy. Szkoly wyzsze umozliwiaja
studentom rozwijanie si¢ w wybranych dziedzinach i zdobywanie odpowiednich
kwalifikacji. W roznych formach oddziatuja na wiele procesow zycia zbiorowego.
Wszystkie te formy oddziatywania przynosza rozne skutki. ,,Ogot skutkow, jakie
dziatalno$¢ szkot wyzszych wywoluje w zyciu spoleczenstwa nazywamy funkcjami
szkot wyzszych™!. Kazimierz Jaskot twierdzi, Ze znaczenie szkél wyzszych
W spoleczenstwie zazwyczaj opisuje sie uzywajac kategorii ,,funkcje’.

Praca jest poswiecona spoteczno-edukacyjnym funkcjom studenckich kot
naukowych. Organizacje te maja charakter szczegdlny, skupiaja maly odsetek
studentow, ale, w zatozeniu, tych najbardzie; zaangazowanych w dzialalno$¢ kota
i swoj wlasny, szeroki rozwaj.

Przy przegladzie publikacji (czgsto przyjmujacych forme¢ sprawozdan
z dzialalno$ci) na temat kot naukowych w literaturze przedmiotu nie spotkano si¢
z jednoznacznym wyodrebnieniem funkcji kot naukowych. Ciekawa propozycje
z punktu widzenia tej problematyki prezentuja Bozena Boryczko i Leszek Kurcz,
ktorzy w jasny sposob prezentuja zadania kot. A, jak pisze, Jan Szczepanski przez
zadania rozumie si¢ najczgsciej okre§lone czynno$ci, majace wywolywacé pozadane
skutki. Funkcje natomiast sg skutkami wywotanymi przez dziatania czy zachowania

cztonkow grupy, wywotane w szerszej zbiorowosci, bez wzgledu na to, czy byly one

1J. Szczepanski, Problemy i perspektywy szkolnictwa wyzszego w Polsce, Wyd. Wiedza Powszechna,
Warszawa 1969., s. 11-13.
2 K. Jaskot, Funkcje szkoly wyzszej jako instytucji edukacyjnej, Wyd. US, Szczecin 2002, s. 6.



zamierzone, czy pozadane®. Termin ,.funkcja posiada szersze znaczenie, chociaz moze
znaczen tych jest za duzo i zawieraja wiele ktopotliwych implikacji.”* Niniejsza praca
jest proba uporzadkowania tematyki.

Jak wspomniano wyzej, pomyst na te badania zrodzil si¢ z osobistych
doswiadczen oraz po przegladzie niezbyt obszernej literatury naukowej na temat kot
naukowych. Sens tejze pracy badawczej moze takze znalez¢ uzasadnienie w dazeniu do
tego, w jaki sposob zacheci¢ miodych ludzi do angazowania si¢ w dziatalno$¢ kot
naukowych. Zwtaszcza, kiedy odgrywaja one znaczacg role w wielostronnym rozwoju
oraz ulatwiajg wejscie na rynek pracy. Te organizacje studenckie sa obecne na
uczelniach dawna. Obecnie kot naukowych jest wiele, zar6wno na uczelniach
publicznych, jak i prywatnych. W zalezno$ci od kierunku studiéw i zainteresowan
studentow, kota naukowe skupiaja si¢ na réznych dziedzinach nauki, cieszac si¢
powodzeniem wsrdd studentow, ktorzy chea poszerzaé swoja wiedze poza zajgciami
dydaktycznymi. Dzialalno§¢ kot naukowych pozwala na rozwijanie pasji
1 zainteresowan naukowych, jak réwniez na zdobywanie nowych do$wiadczen
I umiejetnosci. Praca w grupie z ludzmi o podobnych zainteresowaniach pozwala na
szybsze osigganie celéw i doskonalenie swoich umiejetnosci w danej dziedzinie nauki.
Dziatalnos¢ w takim kole umozliwia nawigzywanie kontaktow z osobami majacymi
doswiadczenie W danej dziedzinie nauki, co z kolei moze przenie$¢ si¢ na przyszte
kontakty zawodowe. To, miedzy innymi, dzigki temu, kota naukowe stanowia
pozytywny aspekt zycia studenckiego. Wreszcie, warto zwrdci¢ uwage, ze nie tylko
pozwalaja na rozwijanie pasji i zdobywanie wiedzy, ale takze pelnig wiele funkcji
spoteczno-edukacyjnych, ksztattujac postawy prospoteczne, umiejgtnos¢ wspolpracy
1 radzenia sobie w zespole, formujac studentow jako przysztych odpowiedzialnych
cztonkow spoteczno$ci, ktorzy sa komunikatywni, kreatywni, pracowici, skutecznie
dazacy do celu.

Czes¢ pierwsza tekstu dotyczy inspiracji teoretycznych zwigzanych
Z uniwersytetem 1 jego funkcjami. Rozdziat pierwszy poswiecony jest szeroko pojetej
roli uniwersytetu i jego wspotczesnym celom, takze tradycyjnej misji uniwersytetu.
Ponadto, skupia si¢ na spoteczno-edukacyjnych funkcjach i zadaniach uniwersytetu.
Omawiane sg rozne aspekty edukacyjne, takie jak ksztatcenie studentow, prowadzenie

badan naukowych, upowszechnianie wiedzy 1 wplyw na rozwdj spoteczny.

3 ). Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Wyd. PWN, Warszawa 1963, s. 148-149.
4 Tenze, Socjologiczne zagadnienia wyzszego wyksztatcenia, Wyd. PWN, Warszawa 1963, s. 11.



W koncowej czesci rozdziatu skupiono si¢ na analizie zatozonej i rzeczywistej funkcji
uniwersytetu, ze szczeg6lnym naciskiem na ideg¢ przedsigbiorczosci. Rozdzial drugi
dotyczy aktywnosci mtodziezy akademickiej 1 jej roznorodnych przejawoéw. Omowiono
tu aktywno$¢ studentéw w literaturze naukowej oraz skupiono si¢ na ich aktywnosci
jako catoéci. Rozdziat trzeci po§wigcony jest analizie tematyki kot naukowych jako
formy spoteczno-edukacyjnej aktywnosci studentéw. Krotko przedstawiono tam
rozwd6j kot naukowych od $redniowiecza do wspodiczesnosci, wskazujac na znaczenie
tych organizacji jako przestrzeni dla studentdow do pogitebiania swojej wiedzy,
prowadzenia badan i wymiany do$wiadczen. Nastepnie, przedstawiono perspektywe
teoretyczng na temat kot naukowych z uwzglednieniem ich zadan. Na Kkoniec tego
rozdziatu poddano analizie pozytywne i negatywne podej$cia do studenckich kot
naukowych. Wspomniano zaréwno korzysci wynikajace z uczestnictwa w kotkach
naukowych, takie jak rozwoj kompetencji, zdobywanie praktycznego doswiadczenia
i poszerzanie horyzontow naukowych, jak i na potencjalne wyzwania i problemy, takie
jak brak wsparcia finansowego czy trudno$ci z utrzymaniem ciggtosci dziatalnosci.

Czg$¢ druga zawiera zalozenia metodologiczne badania spoleczno-
edukacyjnych funkcji studenckich kot naukowych (Rozdzial IV). W tej czgéci
omowiono cel, przedmiot i problemy badawcze. Przedstawiono réwniez strategie
badan, schemat badan oraz metody badawcze wykorzystane w analizie. Opisano takze
badana populacje.

Dwa ostatnie rozdziaty stanowig czg$¢ empiryczng. Rozdzial V prezentuje
wyniki wlasnych badan dotyczacych spoteczno-edukacyjnych funkcji studenckich kot
naukowych. W tym rozdziale omoéwiono role aktywnosci w kotach naukowych,
motywy uczestnictwa w tych kotach oraz pozytywne i negatywne aspekty
przynaleznosci do nich. Opisano réwniez rol¢ opiekuna oraz relacje miedzy
uczestnikami kot naukowych. Dodatkowo przedstawiono cechy osobowe, wartosci
1 zachowania ksztaltowane przez przynalezno$¢ do kot naukowych. Rozdzial VI
zawiera probe typologii spoteczno-edukacyjnych funkcji studenckich két naukowych.
W tej czeSci przedstawiono roéwniez propozycje zmian w funkcjonowaniu kot
naukowych oraz wskazowki dla praktyki.

Oddajac niniejsza prace, wyraza si¢ nadziej¢, ze przedstawione opracowanie
poszerza istniejace dyskusje obecne w dotychczasowej literaturze pedagogiki szkoty

wyzszej 1 uzupekia je, cho¢ w minimalnym stopniu. Jednoczesnie trzeba przyznaé, ze
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badania, ktore zostaly zrealizowane, jak rowniez przedstawione analizy, maja

ograniczony charakter ze wzgledu na zasoby czasowe, a takze umiejetnosci badawcze.
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Rozdzial 1

Uniwersytet i jego funkcje

Rozdziat ten stanowi probe szerokiego spojrzenia na uniwersytet jako instytucje
szkolnictwa wyzszego, uwzgledniajac roznorodne aspekty oraz wyzwania, jakim musi
sprosta¢. Poprzez analiz¢ wspotczesnych kontekstow spoteczno-gospodarczych oraz
roli uniwersytetu jako instytucji spoteczno-edukacyjnej, starano si¢ lepiej zrozumieé
znaczenie uniwersytetow w spoteczenstwie. Przedstawiona perspektywa zostata
opracowana na podstawie wlasnych poszukiwan naukowych, opartych przede

wszystkim na przegladzie literatury naukowe;j.

1.1 Uniwersytet: tradycyjna misja i wspolczesne cele

Uniwersytet ma prawie 1000-letnig tradycje¢ poszerzania
I rozpowszechniania wiedzy. Jest rowniez instytucja kulturalng i promotorem wartosci,
ktérych zasady obowiazuja do dzis. Uczelnia pielegnuje swoja kulture instytucjonalng
i ksztaltuje spotecznoéé akademicka®. Kultywujac ja w swoich dzialaniach, uniwersytet
pielegnuje swa kulture instytucjonalng i ksztattuje wiasng spoleczno$¢ akademicka
okreslong w ustawie jako wspolnota uczelni® . Sam okresla swoja misje, respektujac
podstawowe zadania wskazane w ustawie. Uczelnia realizuje takze tzw. trzecig misje
w relacjach z otoczeniem. Kadra akademicka to tworcy, ktorych szanuje si¢ za
wyznawane zasady’.

Sredniowieczne uniwersytety mialy zaréwno jednolite, jak i zréznicowane
cechy, na ktore wptyw mialy takie czynniki, jak rok zalozenia, miasto/region oraz
Sytuacja  spoteczna/polityczna.  Zidentyfikowano dwie fazy  powstawania
uniwersytetow: konstytucja istniejacego Srodowiska i ustanowienie wladzy. W latach
1378-1500 uniwersytety powstawaly w roznych regionach Europy. W ostatnich
stuleciach nastgpil znaczny wzrost i dywersyfikacja uniwersytetow akademickich ze

wzgledu na potrzeby rynku pracy i aspiracje spoteczne. Doprowadzito to jednak do

5 Zob. Dobre praktyki w szkotach wyzszych. Kodeks opracowany przez Fundacje Rektorow Polskich,
uchwalony przez Zgromadzenie Plenarne Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich 26
kwietnia 2007, Fundacja dla Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2007.

6 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, t.j.
Dz.U. 2022 poz. 574)

7 Zob. art. 116 ust. 7: ,,Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢
tworcza o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2021 poz. 1062)”
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nadmiernego rozwoju instytucjonalnego w krajowych systemach szkolnictwa
wyzszego, zwlaszcza w sektorze niepublicznym?®,

Tradycyjny uniwersytet oraz czesciowa idea uniwersytetu przedsiebiorczego, sq
typami idealnymi na krancach wyobrazonego kontinuum ewolucji uniwersytetu. Obie te
idee zostaly wdrozone na rozne sposoby ze wzgledu na zmieniajgce sie warunki
spoleczno-kulturowe, gospodarcze i polityczne®. Tradycyjny uniwersytet jest zwigzany
z tradycja von Humboldta i ceni sobie woln0$¢ akademickg i samorzadnosc.
Koncentruje si¢ na krytycznym mysleniu, umiejetnosciach badawczych oraz teorii
i filozofii. Jego celem jest szkolenie studentéw jako niezaleznych myslicieli
I przekazywanie wiedzy.

Jak zaznacza Barbara Kromolicka, istnieja dwa rodzaje uniwersytetow:
tradycyjne 1 przedsigbiorcze. Tradycyjne uniwersytety koncentruja si¢ na badaniach
naukowych, naukach humanistycznych i szerokim spektrum wiedzy, ktadac nacisk na
rozw0j intelektualny i krytyczne myslenie. Moga one jednak nie dostosowywac sie
szybko do zmian na rynku pracy. Przedsigbiorcze uniwersytety koncentruja si¢ na
praktycznych umiejetnosciach, technologii i komercjalizacji badan. Daza do
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi i daja studentom natychmiastowe mozliwosci
kariery. Moga jednak zaniedbywa¢ nauki humanistyczne i1 szeroko pojety rozwoj
intelektualny. Niektorzy uwazaja, Ze istnieje kryzys w naukach humanistycznych
i potrzeba szkolenia zawodowego. Opinia publiczna uwaza, ze nauki humanistyczne
majg niewiele do zaoferowania mtodym ludziom poszukujacym konkretnego zawodu®®.

W przeszios$ci uniwersytety 1 profesorow oskarzano o tworzenie barier, ktore
utrudnialy integracj¢ ze spoteczenstwem. Postrzegano je jako wiezg z kosci stoniowe;j,
symbolizujaca Prawde 1 Wiedze. Wspotczesnie uniwersytety sa postrzegane jako jedna

z wielu instytucji spotecznych dostarczajacych produkty oraz ustugi. Pomimo

8 J. Woznicki, Przywilej i zobowigzanie rektora. Zasada goodgovernance i dobre praktyki, wyktad
wygloszony podczas XXIII Szkoty Fundacji Rektoréw Polskich. Szkota Zarzadzania Strategicznego w
Szkolnictwie Wyzszym dla Rektorow i Prorektoréw w kadencji 2020-2024, Lochoéw, 20-23 wrzes$nia
2020 r. oraz J. Woznicki, Misja, spofeczna rola i kultura instytucjonalna Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich. Sztuka rektorstwa, kontekst systemowy i dokonania KRASP, Wyd. UJ,
Krakow 2022, s. 24.

8 A. Boczkowski, Uniwersytet a ksztatcenie masowe. Od idei uniwersytetu do ideologii ksztatcenia na
poziomie wyzszym, ,,Przeglad Socjologiczny”, tom LXIII/3/2014, s. 9.

® Tamze

0 B. Kromolicka, Zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia uniwersyteckiego, ,,Pedagogika
Szkoty Wyzszej” nr 2/2016, s. 23.
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akademickich ztudzen co do ich wyjatkowosci, uniwersytety i profesorowie sa coraz
bardziej zalezni od finansowania przez wielki biznes'!.

Wraz uplywem czasu koncepcja uniwersytetu ulegla zmianie, a ostatnie
dziesieciolecia przyniosty istotne przeksztalcenia w definiowaniu jego roli spotecznej.
Termin "przedsigbiorczy uniwerSytet" obejmuje rézne interpretacje tego zagadnienia,
w tym nowe podejscie do zapewniania wysokiej jakosci edukacji, ktére r6ézni si¢ od
tradycyjnych spotecznych funkcji edukacji?. Obecne poglady i stanowiska dotyczace
koncepcji "przedsigbiorczego uniwersytetu", wraz z krytyka, jaka si¢ spotyka, oraz
dazenie do nowych idei, stwarzaja mozliwos¢ refleksji nad stanem szkolnictwa
wyzszego®,

W ciagu ostatnich kilku dekad dokonata si¢ zmiana w spolecznych wartos$ciach
zwigzanych z uniwersytetami. W przesztosci szkolnictwo wyzsze bylo doceniane za
dhlugoterminowy rozwdj jednostki oraz korzysci spoleczne. Obecnie jednak nacisk
ktadzie si¢ na szybkie, praktyczne korzysci wynikajace z edukacji, ktére mozna
natychmiast zastosowaé'®. Zbyszko Melosik przywotujac zdanie Patricii J. Gumport
podkresla, ze edukacja wyzsza zostata przeksztalcona z ,instytucji spotecznej”
w ,instytucj¢ ekonomiczng”. Cel uniwersytetu koncentrowal si¢ wczesniej na
kontynuowaniu historii i tradycji, jednoczesnie ksztattujac osobowosci jednostek i ich
obywatelskie postawy wobec wiedzy i wartosci.

Obecny model uniwersytetu traktuje go jako instytucje ekonomiczng, ktora
przyczynia si¢ do rozwoju gospodarki danego kraju poprzez wytwarzanie sity roboczej
i mozliwosci rozwoju dzigki swoim zasobom wejsciowym, takim jak studenci,
profesorowie i fundusze na badania, oraz ustugom wyjsciowym, wynikom badan
i absolwentom, zgodnie z perspektywa otwartego systemu w instytucjach szkolnictwa
wyzszego z perspektywy ekonomicznej.

Obecny model uniwersytetu traktuje go jako instytucje ekonomiczng, ktora
przyczynia sie do rozwoju gospodarki danego kraju poprzez wytwarzanie sity

roboczej®®. Z perspektywy ekonomicznej instytucje edukacji wyzszej sa ,,otwartymi

7. Melosik, Uniwersytet i komercjalizacja. Rekonstrukcja zachodniej debaty, ,Kultura —
Spoteczenstwo — Edukacja” nr 1/2012, s. 21.

12 A. Boczkowski, Uniwersytet a ksztatcenie masowe. Od idei uniwersytetu do ideologii ksztatcenia na
poziomie wyzszym, ,,Przeglad Socjologiczny”, tom LXI11/3/2014, s. 9.

13 Tamze.

14Z. Melosik, dz. cyt,, s. 23..Por. M. Tight, M. Tight, So, What is Academic Freedom, (in:) Academic
Freedom and Responsibility, ed. M. Tight, Stratford 1988, s. 117.

15Z. Melosik, dz. cyt., s. 23. Por. P. J. Gumport, Academic restructuring: Organizational change and
institutional imperatives, ,,Higher Education” 2000, vol. 39, s. 73.
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systemami”, ktore dzigki swoim zasobom wejsciowym, takim jak studenci,
profesorowie i fundusze na badania, oraz ustugom wyjsciowym, wynikom badan
i absolwentom, zgodnie z perspektywa otwartego systemu w instytucjach szkolnictwa
wyzszego z perspektywy ekonomicznej itd®®.

Rola i postrzeganie uniwersytetow ewoluowaly z biegiem czasu, a niektorzy
kwestionujaich nieodtagczny szacunek i wiarygodno$¢ jako dominujacych tworcow
wiedzy iwychowawcow przyszitych pokolen. Istniejg stereotypy i mity dotyczace
spotecznychuwarunkowan 1 mechanizmow dzialania uniwersytetow, szczegdlnie
w zideologizowanymdyskursie edukacyjnym, ktére mozna przypisac utracie autonomii
i centralnej kontroli. Te nickorzystne zjawiska moga wynikac¢ z braku zréznicowania
rol 1 funkeji instytucjiszkolnictwa wyzszego oraz podporzadkowania uniwersytetow
i wyzszych szkot zawodowych mechanizmom rynkowym?’.

Maria Czerepaniak-Walczak omawia edukacje akademicka jako soczewke
skupiajgca si¢ na socjalizacji, szkoleniu akademickim, rozwoju osobistym
1 transformacji spotecznej. Uniwersytety funkcjonuja w neoliberalnym porzadku
spotecznym, w ktorym edukacja 1 uczenie si¢ sg traktowane jako towary podlegajace
prawom rynku'®Sa to, zdaniem wspomnianej Autorki, zjawiska i procesy nieuniknione.
Nie oznacza to jednak, ze nalezy wobec nich przyjmowaé postawe deterministyczng
i daé sig unies¢ fali, albo kontestacyjng, czyli okokonié sie tradycjq, sakralizacjg
uniwersytetu i nie dopuszczaé do siebie nowych faktow i sytuacji*®. Edukacja, nawet
uniwersytecka, moze nie przygotowywa¢ studentoéw do nowych, nieprzewidywalnych
wczesnie] sytuacjach. Trudno zatem uzna¢ ukonczenie studiow za wystarczajace
przygotowanie do funkcjonowania w takich wtasnie warunkach. Uniwersytet §wiadczy
ustugi edukacyjne na rynku. Jednak rynek zmienia si¢ szybciej niz czas potrzebny na
nauke¢. Absolwenci mogg czu¢ si¢ zagubieni W $wiecie nowych zasad. Aspiracje sprzed
studiow i w ich trakcie mogg prowadzi¢ do rozczarowania. Czy uniwersytet

wykorzenia studentow? Wielu absolwentéw konczy studia na epistemologicznej

167. Melosik, dz. cyt., s. 27.Por. J. Valima, Culture and identity in higher education research, , Higher
Education” 1998, 36, s. 130.

17 A. Boczkowski, Uniwersytet a ksztatcenie masowe. Od idei uniwersytetu do ideologii ksztatcenia na
poziomie wyzszym, ,,Przeglad Socjologiczny”, tom LXI111/3/2014, s. 35.

18 M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet: miejsce edukacji catozyciowej czy salon profesora Higginsa?
Perspektywa pedagogiczna, ,,Pedagogika Szkoty Wyzszej”, nr 1/2011, s. 71.

19 Tamze.
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emeryturze. Uniwersytet zapewnia wiedze¢ i umiejetnosci, ale to do uczacych si¢ nalezy
ocena wlasnych wynikow?°.

Uniwersytety petnig nie tylko funkcj¢ edukacyjng. Sg instytucjami spotecznymi,
ktore ksztattujg zycie studentdw i spotecznosci. W zwigzku z tym oferujg wyjatkowe
mozliwosci socjalizacji, nawigzywania kontaktow i rozwoju osobistego. Jedng
z waznych rol uniwersytetow jest zapewnienie przestrzeni zarowno dla studentow, jak
1 pracownikow, akademickich. Sprzyja to interakcjom, ktore moga prowadzic¢
studentow w kierunku umiejetnos$ci spotecznych, uczenia si¢ i trwatych relacji. Ponadto
uniwersytety czesto majg zréoznicowane ciata studenckie, wystawiajac studentéw na
rézne kultury, perspektywy i pomysly. Ponadto uniwersytety oferuja zajecia
pozadydaktyczne za posrednictwem organizacji studenckich, dajac studentom szansg
na rozwijanie zainteresowan, rozwijanie umiejetnosci przywodezych i wywieranie
pozytywnego wpltywu. Spoleczenstwo zglasza wobec uniwersytetow konkretne
oczekiwania, a uniwersytety, by utrzymaé¢ swoja pozycj¢ na ,,rynku edukacyjnym”,
starajg si¢ w wigkszym lub mniejszym stopniu, ale jednak — tym oczekiwaniom
sprosta¢. Niestety, w $lad za tym na teren uniwersytetu wkroczyta kultura
korporacyjna?, ktora sprawia, ze:

[...] zamiast mistrzow pojawiajq si¢ kierownicy, a studenci z partnerow w procesie
edukacyjnym przeksztalcajq sie w klientéw?.

A jednak, mimo zmian uczelnia pozostaje wyjatkowa. Dostarcza wiedzy
1 umiejetnosci pozwalajagcych na zdobycie kwalifikacji zawodowych 1 pelnienie
odpowiedzialnych funkcji publicznych. Uczelnia wspiera takze dialog spoleczny
poprzez aktywne postawy i wymiane pogladow?. Piotr Sztompka podkresla znaczenie
uczelni w ksztaltowaniu §wiattych obywateli dla demokracji”?* .

Uniwersytety to instytucje, ktore przyczyniaja si¢ do poszerzania wiedzy,
innowacji i rozwoju przysztych liderow. Oferuja mozliwosci uczenia si¢, rozwoju
I zaangazowania studentom, wyktadowcom i spotecznosci. Cztonkowie spotecznosci
uniwersyteckiej powinni korzysta¢ z tych mozliwosci, zwlaszcza nauczyciele
akademiccy, ktorzy moga mie¢ mniej czasu na skupienie si¢ na rozwoju studentow ze

wzgledu na wymagania akademickie.

20 M. Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet..., s. 77.

21 B. Kromolicka, dz. cyt., s. 23.

22p_ Sztompka, Uniwersytet wspotczesny. Zderzenie kultur, ,Nauka” nr 1/2014, s. 9.
2 B. Kromolicka, dz. cyt., s. 24.

24 p, Sztompka, dz. cyt. s. 9.
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Wspotczesna edukacja akademicka wspiera autokreacje i ktadzie nacisk na
uniwersalne warto$ci. Zach¢ca mlodych ludzi do dazenia do autonomii i rozwijania
kompetencji do poruszania si¢ w pluralistycznym $wiecie. 2°. Studiowanie polega na
samodzielnej pracy i braniu odpowiedzialnoéci za wiasng nauke?. Uniwersytety
przyjmuja studentéw z roéznych Srodowisk i promuja wspolne standardy edukacyjne.
Studiowanie wiaze si¢ réwniez z identyfikacja i przynalezno$cia do spolecznos$ci
akademickiej. 2’

W teksécie ,,O dostojenstwie uniwersytetu” czytamy, ze uniwersytet to
miejsce magiczne i donioste. Kazimierz Twardowski poréwnal je do latarni morskiej,
ktora wskazuje ,,okretom droge przez wzburzone fale, lecz nigdy Swiatta swego nie
nurza wsamych falach”?®, Nawet po latach debat nad jego tozsamoscia, misja
1 funkcjami spotecznymi, pytanie o to, czym jest Uniwersytet, pozostaje wazne.
W rzeczywisto$ci, wraz z transformacja szkolnictwa wyzszego, stalo si¢ ono bardziej
istotne niz kiedykolwiek?.

Zauwazy¢ trzeba, ze W XXI wieku uniwersytety maja moralny obowigzek
wspOlpracy ze spoleczenstwem 1 poprawy jakoSci jego zycia. W przypadku
uniwersytetow panstwowych jest to rowniez obowigzek prawny. Aby wypehié ten
obowigzek, uniwersytety muszg stale ulepsza¢ swoja misj¢ 1 funkcje, aby dopasowac
sic do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczne;j’.

Funkcje regionalne obejmuja dwustronne relacje zadaniowe miedzy
uniwersytetem a regionem. Uniwersytet prowadzi dziatania, ktore wplywaja na procesy
gospodarcze, spoteczne, kulturalne i pedagogiczne w regionie, podczas gdy zadania
regionu wplywaja na wewnetrzne funkcjonowanie uniwersytetu. L,

Czy w dzisiejszych zmieniajacych si¢ warunkach uniwersytety moga nadal
cieszy¢ si¢ szacunkiem i zaufaniem? Nie majg juz dominujacej ani monopolistycznej

pozycji W tworzeniu wiedzy i ksztalceniu przyszlych pokolen. Spoteczenstwo ma

% B. bukasik, Edukacja akademicka przestrzeniq wdrazania studenta do poznawczej i egzystencjalnej
autonomii (w:) Prace Naukowe Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie, Czestochowa 2013, s.
253-255.

% 1, Kos¢, Doswiadczanie autonomii przez studentéw dziatajgcych w kotach naukowych, ,Pedagogika
Szkoly Wyzszej”, nr 2/2018, s. 152.

2 Tamze.

28 K. Twardowski, O dostojeristwie uniwersytetu, Wyd. Uniwersytetu Poznanskiego, Poznan 1932, s. 11.
2 D. Antonowicz, Przysztos¢ uniwersytetu, jego Kksztattu, fumkcji i wzoréw dziatania, ,Nauka
i Szkolnictwo Wyzsze” 1/21/2003, s. 34.

30 A. Krajewska, Przemiany misji i funkcji uniwersytetu, ,,Studia Ecologiae et Bioethicae”, nr 10/2/2012,
s. 102-103. Por. K. Jaskot, Funkcje szkoty wyzszej jako instytucji edukacyjnej, Wyd. US, Szczecin 2002.
31 K. Jaskot, Zewnetrzne funkcje szkéf wyzszych, (w:) Pedagogika wobec przemian i reform o$wiatowych,
G. Mitkowska-Olejniczak, K. Uzdzicki (red.), Zielona Goéra 2000, s. 196.
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okreslone oczekiwania wobec uniwersytetow, a one musza im sprosta¢. Spoteczna
misja uniwersytetu nadal obejmuje badania naukowe, edukacj¢ oraz upowszechnianie
wiedzy i kultury. Istniejg jednak wyzwania i dylematy zwigzane ze zmianami
w Srodowisku spoleczno-gospodarczym uniwersytetow. Naleza do nich: wartosci
akademickie a stuzebno$¢ spoteczna, autonomia a kontrola zewnetrzna, kultura
akademicka a kultura korporacyjna, rynek pracy a formacja obywatelska oraz elitaryzm
a edukacja masowa®?,

Wspbélczesni  studenci muszg stale si¢ uczy¢ ze wzgledu na rozwdj
gospodarki opartej na wiedzy. Kreatywnos¢ i tworcze postawy sg niezbednymi
umiejetnosciami do nauki. Model edukacji promujacy kreatywno$¢ i innowacyjno$é
jest niezbedny w dzisiejszej rzeczywistosci spolecznej. Nie przygotowujemy juz
miodych ludzi do wejscia w stagnacyjny, przewidywalny $wiat, ale do uczestnictwa
w $wiecie niestabilnym. Uniwersytety skladaja si¢ obecnie zaréwno z milodych
studentow, jak i dorostych studentow z wigkszym do$wiadczeniem zawodowym
i zyciowym 3,

Uniwersytety maja przywilej 1 wyzwanie kultywowania etosu
akademickiego, prowadzenia badan naukowych, upowszechniania wiedzy i kultury,
rozwijania nauki i edukacji, utrzymywania dynamicznej obecno$ci w spotecznosci,
przekazywania wiedzy i promowania postaw ciggtego samorozwoju, niezaleznie od

warunkow ich funkcjonowania. Wyzwania te sa czescig ich roli i misji®.

1.2 O spoleczno-edukacyjnych funkcjach i zadaniach uniwersytetu
Szkota wyzsza stanowi najwyzszy element systemu edukacyjnego, pelniacy
okreslone funkcje i zadania. Ich realizacja przesadza o istotnych zagadnieniach rozwoju
spoteczenstwa. Znaczenie szkoly wyzszej dla rozwoju ludzkosci jest ogromne®. To te
szkoty przygotowuja studentow do funkcjonowania w spoteczenstwie, pracy

zawodowej, daja odpowiednie kwalifikacje. W réznych formach oddziatuja na wiele

2], Szostek, Misja spofeczna uniwersytetu w XXI wieku, (w:) Opis prac nad Programem rozwoju
szkolnictwa wyzszego do 2020 r. i jego najwazniejsze elementy. Program rozwoju szkolnictwa wyzszego
do 2020 r., J. Woznicki (red.), Wyd. SGGW, Warszawa 2015, s. 19.

33 W. Bryniewicz, Misja i wspdiczesne role szkoly wyzszej. Perspektywa socjologiczna, ,,Pedagogika
Szkoty Wyzszej” nr 2/2017, s. 54.

3 Tamze

% Znaczng cze$¢ tego opisu funkcji i zadah mozna znalezé w tekscie B. Olender-Jermacz,
Pozadydaktyczna aktywnos$¢ mtodziezy akademickiej, (w:) Zagrozenia w rozwoju dzieci i mtodziezy. T.
1, Wyzwania i szanse edukacyjne, A. Olubinski, D. Zaworska-Nikoniuk (red.), Wyd. UWM, Olsztyn
2017, s. 98-109.
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procesoOw zycia zbiorowego. Wszystkie te formy oddzialywania przynosza rozne
skutki. ,,0g6t skutkow, jakie dziatalno§¢ szkot wyzszych wywoluje w  zyciu
spoteczenstwa nazywamy funkcjami szkot wyzszych”®®. Jan Szczepanski pisze, ze
przez zadania rozumie si¢ najczg¢sciej okreslone czynnosci, majagce wywotywaé
pozadane skutki. Funkcje natomiast sg skutkami wywotanymi przez dziatania czy
zachowania cztonkow grupy, wywotane w szerszej zbiorowosci, bez wzgledu na to,
czy byly one zamierzone, czy pozadane®’. Mowiac o zadaniach mamy najczesciej na
mysli ,,zespot czynnosci wykonywanych na mocy czyjegos zlecenia; wtedy interesuje
nas tylko zestawienie zakresu i intencji zlecenia z wynikami jego wykonania™38,
Do podstawowych zadan polskich uczelni okre§lonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018
roku zalicza si¢:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztalcenia doktorantows;
5) ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
C) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;
7) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycj¢ narodowg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw cztowieka;
8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie
I udostegpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych®,

Jerzy Woznicki zwraca uwage, ze uniwersytety musza posiada¢ zestaw

wartosci, ktore obowigzuja od wiekow. Wartosci te odnoszg sie¢ do etyki w jej

36 J. Szczepanski, Problemy...dz. cyt., s. 11-13.

37 J. Szczepanski, Elementarne...dz.cyt., s. 148-149.

38 J. Szczepanski, Socjologiczne zagadnienia Wyzszego wyksztatcenia, Wyd. PWN, Warszawa 1963,
s. 11,

%Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
5764 z pézn. zm.)
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uniwersyteckim wymiarze i ksztaltuja pojecie etyki nauczyciela akademickiego. Etyka
zawodowa S$rodowiska akademickiego powinna by¢ obecna w $§wiadomosci 0sob
nalezacych do spoteczno$ci akademickiej. Uczelnie muszg pozosta¢ $wiagtyniami
wiedzy i sta¢ si¢ centrami doskonato$ci, czego nie da si¢ 0siggna¢ bez innowacyjnosci
1 wspierania postgpu. Misjg systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki jest prowadzenie
wysokiej jakosci ksztalcenia 1 dziatalnoSci naukowej, ksztaltowanie postaw
obywatelskich oraz udziat w rozwoju Spotecznym i tworzeniu gospodarki opartej na
innowacjach®. O tym czytamy we wspomnianej wczesniej Ustawie: ,Misja systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki jest prowadzenie najwyzszej jakosci ksztalcenia oraz
dziatalno$ci naukowej, ksztaltowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo
W rozwoju spolecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.
1. Podstawa systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest wolno$¢ nauczania, tworczosci
artystycznej, badan naukowych i oglaszania ich wynikdéw oraz autonomia uczelni.
2. System szkolnictwa wyzszego i1 nauki funkcjonuje z poszanowaniem standardow
migdzynarodowych, zasad etycznych 1 dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia
i dziatalnosci naukowej oraz z uwzglgdnieniem szczegolnego znaczenia spotecznej
odpowiedzialnosci nauki.”*! Z kolei Agnieszka Olechnicka, Adam Ploszaj i Katarzyna
Wojnar pisza, ze najwazniejsze s3 dwa ich klasyczne zadania*?: funkcja badawcza
majaca bezposredni wplyw na tworzenie innowacji oraz funkcja edukacyjna
wywierajaca posredni wptyw ma gospodarke poprzez kapitat ludzki*®. Uniwersytet
musi zachowaé swoje tradycyjne wartosci 1 etyke, jednoczesnie dostosowujac si¢ do
zmian.

Jednym z waznych aspektow szkolnictwa Wyzszego jest jego cel i strategiczna rola.
Edukacja stuzy dwom gléwnym funkcjom: przygotowaniu osdéb na stanowiska

zawodowe, ktdre przyczyniaja si¢ do generowania dochoddéw, oraz wspieraniu rozwoju

40 J. Woznicki, Uczelnie akademickie jako instytucje zycia publicznego, Fundacja Rektorow Polskich,
Warszawa 2007, s. 24-25.

“Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz.
5764 z pdzn. zm.)

42 A, Olechnicka, A. Ploszaj, K. Wojnar, Strategie przodujgcych uczelni wobec nowych uwarunkowar i
funkcji szkot wyzszych, ,,Studia Regionalne i Lokalne” nr 1(43)/2011, s. 43. Por. M. Dabrowa-Szefler,
Nauka w gospodarce opartej na wiedzy, ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” nr 2(22)/2003.

43 Tamze, S. 45.
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psychicznego jednostki**. Najwazniejsze zadania edukacyjne uniwersytetow obejmuja
rozwijanie intelektu, ksztalcenie obywateli i przygotowywanie profesjonalistow.
Autorzy analizujg idealy Newmana, ktory priorytetowo traktowat edukacje dla celow
intelektualnych i obywatelskich, a takze reformy Humboldta, ktory ktadt nacisk na
nauke oparta na badaniach i rozwoj osobisty poprzez wspodlne rozwigzywanie
probleméw, rozmowy i 0sobisty przyktad®.

Zdaniem Kazimierza Z. Sowy uniwersytet jest ztozonym tworem spotecznym,
ktory od wiekow jest czescia spoteczenstw europejskich®®. Jerzy Woznicki podkresla
tradycyjng misj¢ uniwersytetu polegajaca na prowadzeniu badan naukowych
i ksztalceniu, ale zauwaza tez potrzebe przeksztalcania si¢ uczelni i tworzenia nowego
modelu szkolnictwa wyzszego dla dalszego istnienia i1 rozwoju. ,,Uniwersytet [...] jest
instytucja szczegdlng, ktorej kulturotworcza rola ma ogromne znaczenie. Uniwersytet
jest instytucja powotang do rozwijania i szerzenia wiedzy, instytucja, ktéra odwotuje
sie do pewnych wartosci wspolnych dla wszystkich uczelni akademickich, ale takze
buduje na tym fundamencie swoja wtasng tradycje. Kazdy uniwersytet tworzy wlasna
kulture, ksztattujaca si¢ w wieloletnim procesie wykonywania zadan i osiggania celow,
ktore sktadaja si¢ na okreslong [...] misje, obejmujacg badania naukowe i ksztalcenie
akademickie*’. K. Kwasniewska podkresla, ze uniwersytety petnia funkcje
kulturotworcze, ktore obejmuja udziat w wydarzeniach naukowych, tworzenie zaplecza
badawczego, prowadzenie bibliotek dla r6znych instytucji. Uniwersytety takze ksztalca
1 wychowujg studentéw jako inteligencj¢ zdolng do przywodztwa 1 przeksztalcania
stosunkow spotecznych, postaw, nawykow i tworczego dziatania*®.

Jerzy Brzezinski podkresla, ze uniwersytet jest miejscem nauczania i uczenia
si¢ tolerancji migedzy wykladowcami i studentami. Silg uczelni jest réznorodnos¢
Swiatopogladowa, polityczna 1 wielokulturowo$¢. Uczy postaw tolerancji i braku

akceptacji dla etnocentryzmu, antysemityzmu, obskurantyzmu i fundamentalizmu

4 K. Kwasniewska, Funkcje szkoly wyziszej w spotecznosci lokalnej, ,Studia z zakresu nauk
prawnoustrojowych. Miscellanea, nr 5/2015, s. 267.

4 E. Wnuk-Lipinska, Uniwersytet dzisiaj - idea, cele i zadania, ,Nauka | Szkolnictwo Wyzsze”,
nr 2(8)/20186, s. 10.

46 K. Z. Sowa, Gdy mysle uniwersytet..., Wydawnictwo UJ, Krakéw 2009, s. 5.

4], Woznicki (red.), Model publicznej szkoly wyzszej i jej otoczenia systemowego, Wyd. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, KRASP, Warszawa 1998, s. 21-22.

48 K. Kwasniewska, dz. cyt., s. 271.
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religijnego. Oprocz budowania wiedzy i umieje¢tnosci naukowych, uniwersytet peini
rowniez rownie wazng funkcje formacyjng*®.

Dzisiejsza rozwijajgca si¢ gospodarka wymaga od uniwersytetow szkolenia
bardziej wyspecjalizowanych profesjonalistow, co z kolei grozi odejsciem od ich
tradycyjnej roli zapewniania ogdlnego wyksztatcenia. Presja na waska specjalizacje
moze przeksztalcié uniwersytety w szkoty zawodowe®®. A przeciez nie mozna patrzeé
na uniwersytet tylko przez pryzmat wiedzy. Uniwersytet jednak uniwersytet nie tylko
doskonali¢ umiejetnosci studentoéw, ale takze ksztattowac ich osobowos$¢ i postawy.
Moze to zabrzmi jak pisze J.M. Brzezinski ,,staroswiecko, ale uniwersytet powinien
wychowywaé. Czy w cyberprzestrzeni, W ktorej bedzie zlokalizowany uniwersytet

przysziosci, student znajdzie wzorzec osobowosciowy? L,

1.3 Zalozona a rzeczywista funkcja uniwersytetu: w Kierunku idei

przedsiebiorczosci

Ustanowienie i realizacja zalozonej funkcji szkolnictwa wyzszego moze
prowadzi¢ do szeregu reakcji i nieprzewidywalnych procesow. Zjawiska te wynikaja
z reakcji indywidualnych, zréznicowanych postaw, prob dostosowania celéw uczelni
do celow indywidualnych, réznych form dziatania pracownikow szkolnictwa
wyzszego, zmian w spolecznosciach lokalnych 1 szerszych grupach oraz zmian
spotecznych. Pod wptywem tych wszystkich czynnikow funkcja zatozona ulega
modyfikacji, a dziatalno$¢ szkét wyzszych, pracownikow nauki i wychowankow
oprocz skutkéw przewidywanych 1 pozadanych wywotuje szereg zjawisk
nieokre$lonych przez funkcje zatozong. ,,Ogét tych zjawisk 1 procesow, skutkow
wynikajacych z zaspokajania potrzeb indywidualnych i spotecznych przez dziatalnosé
szkot wyzszych, pracownikdw nauki 1 wychowankéw, przewidywanych jak
i nieprzewidywanych nazwiemy finkcjq rzeczywistq wyzszego wyksztatcenia”?,

W literaturze dotyczacej instytucji szkolnictwa wyzszeg0 czgsto wykorzystuje
si¢ zatozone funkcje, ktore sg stabilne 1 majag zastosowanie do wszystkich
uniwersytetow. Takie podejScie nie oddaje jednak w peini wpltywu spolecznego

instytucji. Uczelnie czgsto podejmuja si¢ zadan nieprzewidzianych przez

49 J. M. Brzezinski, O formacyjnej roli uniwersytetu, ,,JForum Dydaktyczne: przeszto$é, terazniejszosé,
przysztos¢” nr 7-8/2011, s. 53.

0 Tamze

1 Tamze

52 J. Szczepanski, Socjologiczne...dz.cyt., s. 13-16.
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ustawodawcow |1 muszg szybko reagowac, aby rozwigzywal wazne spolecznie
problemy lub inspirowa¢ zmiany. Prowadzi to do zmian w zdefiniowanych funkcjach
1 powstawania nowych. Zasadne jest analizowanie nie tylko okreslonych funkcji, ale
takze zadan, ktore pojawiajg si¢ W praktyce spotecznej lub sg niezb¢dne z punktu

widzenia przysztych interesow kraju®.

Kazimierz Jaskot prezentuje zewnetrzne
i wewnetrzne funkcje szkot wyzszych. W ramach pierwszej grupy wymienia: a/ funkcje
na rzecz systemu szkolnictwa wyzszego; b/ funkcje na rzecz systemu edukacyjnego;
¢/ funkcje na rzecz regionu; d/ funkcje na rzecz makrosystemu. Natomiast do
wewngtrznych funkcji zalicza: a/ dydaktyczne; b/ wychowawcze; ¢/ wspomagania
rozwoju studentow; d/ kompensacyjne.

Uniwersytety sa wazne dla rozwoju gospodarczego i spolecznego. Tworza
kapitat ludzki 1 wiedzg. Zapewniaja réwniez zatrudnienie i przyczyniaja si¢ do wzrostu
gospodarczego®. Ich rola jest niezwykle istotna dla podnoszenia poziomu
wyksztalcenia i umiejetno$ci spoteczenstwa oraz generowania innowacji i postepu.

Nowoczesny uniwersytet to uczelnia odpowiedzialna, ktora zaktada otwarcie
si¢ na otoczenie spoleczne oraz prac¢ na rzecz innych. Traktuje priorytetowo
zaangazowanie spoteczne i1 korzysci dla spotecznosci, jednoczesnie wyrdzniajac si¢
w swoich podstawowych funkcjach. Aktywnie poszukuja partnerstw z innymi
instytucjami i organizacjami, aby poszerzy¢ swoj wplyw 1 staraja si¢ by¢
intelektualnym i kulturalnym centrum swojej spotecznosci>.

W sytuacji gdy szkolnictwo wyzsze w Polsce obejmuje juz kilkaset
instytucji, z ktorych o wielu trzeba by powiedzie¢ w cudzystowie: ,tak zwanych
wyzszych uczelni”, szczegdlnie wazne jest odroznienie uniwersytetow od innych szkot
wysokiego szczebla. Uniwersytet to szczegdlna instytucja, ktora powstata w czasach
sredniowiecza. Roznil si¢ od dworéw monarchicznych, kosciotow, zakondéw rycerskich
1 przedsigbiorstw. Gléwng warto$cia uniwersytetu jest racjonalno$¢. Wartos¢
ta dyktowala okreslone sposoby postepowania, takie jak odwotywanie si¢ do faktow,
logiczna argumentacja i odpowiedzialno$¢ za stowa. Uniwersytet zawsze mial misje

edukacyjna, ale zawsze byl specjalng szkota, ktéra dazyta do znalezienia nowej wiedzy.

%8 K. Jaskot, Funkcje szkoly... dz. cyt., s. 195.

% A. Olechnicka, A. Ptoszaj, K. Wojnar, dz. cyt., s. 57.

% E. Sniezek, Kola naukowe jako istotny element ksztaltowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
studentéw, (W:) Trendy w biznesie, E. Sniezek (red.), Wyd. SIZ, £6dz 2018, s. 11.

23



Gléwnym celem bylo ustalenie faktow, a nastepnie ich wyjasnienie, przy czym
praktyczne zastosowania byty kwestig drugorzedng®®.

Uniwersytety przez stulecia Przez wieki uniwersytety wplywaty na kulture
i nauk¢ w réznych krajach. Ksztalcity studentow w zakresie sztuk wyzwolonych oraz
gromadzity, organizowaly i udostepniaty wiedzg. W XIX i XX wieku zaczely tworzy¢
i przekazywa¢ wiedze techniczng 1 organizacyjng dla przemyshu. Tradycyjny
uniwersytet zostal opracowany przez wybitnych niemieckich filozoféw 1 uczonych,
w tym Wilhelma von Humboldta. Jego idea potaczenia badan naukowych i edukacji
stata si¢ kamieniem wegielnym nowego modelu. Uniwersytet ksztalcit specjalistow
w roznych dziedzinach pod ochrong i finansowaniem panstwa. Jest klasyfikowany jako
instytucja spoteczna i ma misj¢ stuzenia spoteczenstwu poprzez ksztatcenie studentow
i tworzenie nowej wiedzy. Uniwersytety maja znaczacy wplyw na rozwdj miast,
regiondw i krajow ze wzgledu na swoj potencjal naukowy i dydaktyczny®’.

Uczelnia powinna priorytetowo traktowac aktywne uczestnictwo studentow
W procesie uczenia si¢. ZarOwno nauczyciel, jak i Student musza by¢ aktywni, aby
edukacja byta skuteczna®. Aktywnos$¢ studentow jest niezbedna do osiagniecia
pozadanych rezultatow. Nauczyciele powinni by¢ emocjonalni, kreatywni i mieé
poczucie humoru, aby zaangazowaé studentow>®. Jednak przygotowanie ciekawych
zaje¢ nie jest sprawg prosta, a co wiecej — nawet najlepiej przygotowana lekcja
w szkole czy zajecia akademickie bez wyraznego zaangazowania uczestnikow zajecé nie
sq satysfakcjonujgce, lecz demotywujgce, zaréwno dla osoby prowadzqcej, jak
i odbiorcéw®. Niepowodzenie zniecheca do podejmowania kolejnych wyzwan, przez

jakimi nauczyciele stajg kazdego dnia. Poprawa metod nauczania i dostosowanie si¢ do

% P, Sztompka, Autonomia — fundament kultury akademickiej, ,,Nauka” 3/2017, s. 7.

7). Boguski, Od uniwersytetu tradycyjnego do uniwersytetu przyszfosci, ,Nauka i Szkolnictwo
Wyzsze nr 1/33/2009, s.25. Por. E.Lipinska-Wnuk E., Innowacyjnosé¢ a konserwatyzm. Uczelnie polskie
W procesie przemian spofecznych, Centrum Badan Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1996., D. Antonowicz, Uniwersytet przysztosci. Wyzwania i
modele polityki, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2005., J. Woznicki, Uczelnie akademickie jako
instytucje zycia publicznego, Fundacja Rektorow Polskich, Warszawa 2007., K. Pawlowski,
Spoteczernstwo wiedzy szansa dla Polski, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2004., J. Go¢kowski, Uniwersytet
i tradycja w nauce, Wydawnictwo i Drukarnia ,,Secesja”, Krakow 1999.

%K. Szewczuk, Sposoby aktywizowania studentow podejmowane przez nauczycieli akademickich,
(W:) Wspotczesne wyzwania dydaktyki szkody wyzszej, A. Domagata-Krecioch, O. Wyzga (red.), Wyd.
Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2009, s. 49.

% Tamze

80 M. Herman, Praktyczne przyktady aktywnosci studentow i form aktywizacji studentow chemii,
(w:) Dydaktyka akademicka — nowe konteksty, nowe doswiadczenia, |. Maciejowska, A. Sajdak-Burska
(red.), Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2022, s. 15.
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aktualnych trendow moze zwigkszy¢ aktywno$¢ i satysfakcje studentow oraz wptynaé
na poziom satysfakcji z dobrze wykonanej pracy®:.

Mozna odnie$¢ wrazenie, ze ostatnich latach nauczyciele akademiccy maja
mniej czasu na refleksje nad swoimi zajeciami i tym, jak wspierajg rozwdj studentow,
poniewaz osiggni¢ecia akademickie maja wigksze znaczenie. Andrzej Olubinski
krytykuje ten system parametryzacji, zwtaszcza w naukach spotecznych. Argumentuje,
ze szkolnictwo wyzsze powinno koncentrowaé si¢ na rozwijaniu 0sobowosci
studentow, umiejetnosci wspotpracy, postaw etycznych i obywatelskich, otwartosci na
kulture i zycie, a takze wspieraniu spoteczenstwa obywatelskiego i debat spotecznych
co do kierunkéw modernizacji kraju i regionéw funkcjonowania uczelni.%? Autor zadaje
pytanie jak ta sformulowana stricte humanistyczna misja ma si¢ do realizowanych
funkcji i zadan uczelni, ktorych wskaznikiem jest wprowadzony system punktacji za
charakter aktywnosci oraz osiggnigcia naukowe. A nastgpnie wskazuje, ze ,,istniejacy
system promowania aktywnosci badawczej wspiera w sumie przede wszystkim
tworczo$é pisarska, ilosciowg oraz izolacyjna w stosunku do praktyki.”%

A przeciez uczelnie wyzsze nie sa odizolowane od szerszego
ekonomicznego, spotecznego i kulturowego systemu lokalnego. S3 one czg¢scia
wigkszego systemu edukacyjnego, w ktorym zachodza procesy szkolno-oswiatowe®.
Dziatania o charakterze celowym i swiadomym, podejmowane szczegoélnie przez mate
uczelnie, pod katem potrzeb i oczekiwan $rodowiska lokalnego, zwykle owocujac
poglebieniem si¢ wzajemnych powigzan. Ich zasigg i tre§¢ w znacznym stopniu zalezg
od zaangazowania z jednej strony spotecznosci lokalnej, poziomu jej swiadomosci
co do roli i znaczenia uczelni wyzszej w procesie rozwijania kapitatu ludzkiego
i spotecznego otoczenia i, z drugiej, od potencjalu samej uczelni, trafnosci
w ,,odczytywaniu” sygnalow plynacych ze $rodowiska, w ktorym dana uczelnia
dziata®. Mozna zatem przyja¢, iz ta wzajemna relacja prowadzi do realizacji
wspolnych zadan, ktoére przynosza korzySci obu stronom, promujac rozwoj

1 uzytecznos$¢ spoteczng. Odpowiadajac na zapotrzebowanie spoteczne, uczelnie moga

1 Tamze

62 A. Olubinski, System parametryzacji jako bariera rozwoju nauk spofecznych i spofeczenstwa,
(W:) Zagrozone cztowieczenstwo. Tom III. Od Zrédel zagrozer: i patologii do profilaktyki i wsparcia,
A. Olubinski, M. Suska-Kuzmicka (red.), Wyd. Impuls, Krakéw 2015., s. 57-58.

8 Tamze

64 Kapica G., Kapica M., Szkota wyzsza w lokalnej przestrzeni edukacyjnej, (w:) Cziowiek wobec wyzwan
wspotczesnosci: konteksty edukacyjne: ksigga jubileuszowa dedykowana Profesorowi Stanistawowi
Korczynskiemu, Wyd. Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2013, s. 215.

85K. Jaskot, Zewnetrzne...dz. cyt., s. 196.
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wzbogaca¢ swojg oferte edukacyjna 1 rozszerza¢ dziatalnos$¢. Poprzez funkcje
regionalne uczelnie buduja i wzmacniaja wtasng tozsamos¢ i odrebnosc®®.

Jesli wrocimy do Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku, juz w preambule
przeczytamy, ze ,kazdy uczony ponosi Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ 1 rzetelnos$c
prowadzonych badan oraz za wychowanie mtodego pokolenia”, a na kolejnych
stronach: ,,wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo
polskie, tradycje narodows, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka” oraz ,ksztalcenic i wychowywanie studentow Ilub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantow”

Na tej podstawie mozna wigc stwierdzi¢, ze na szczeblu ministerialnym,
odpowiedzialnym za cate szkolnictwo wyzsze, istnieje $wiadomo$¢ potrzeby
prowadzenia dzialalnosci wychowawczej na uniwersytecie. Jednak, jak pisze
M. A. Kucko, po analizie innych rzadowych dokumentéw wyciagna¢ mozna zupetnie
przeciwne wnioski — uczelnia wyzsza jest W ich tresciach przedstawiona jako instytucja
nastawiona wylacznie na ,przekazywanie” wiedzy oraz umiejetnosci, ktore beda
uzyteczne przez calty czas kariery zawodowej. Nie ma mowy 0 wychowaniu ani zadnej
dziatalnosci wspierajacej osobowy rozwdj studentow®’. Maria Czerepaniak-Walczak
dokonata analizy tre$ci zalagcznikow do rozporzadzen Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z 2 listopada 2011 roku w sprawie krajowych ram kwalifikacji oraz
z 4 listopada w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia. Analiza wskazuje na
niedocenianie kompetencji spotecznych jako istotnego elementu ksztatcenia w szkotach
wyzszych. Dotychczasowe podejscie skoncentrowane na nauce i umiejetnosciach
wykazuje pewne zacofanie i brak uwagi dla rozwoju spotecznego. To odzwierciedla
przekonanie, ze studia stuza gtownie przygotowaniu do konkretnej pracy przez cala
karier¢ zawodows, a nie spotecznemu i emocjonalnemu rozwojowi. Warto zastanowi¢
sie, czy ta dysproporcja wynika z trudnosci w ocenianiu kompetencji spotecznych,
ktore nie podlegaja tatwej weryfikacji testami. Jednakze, trudnos$ci te nie powinny
prowadzi¢ do marginalizacji tych kompetencji®.

Istnieja dwa rodzaje dziatan, poprzez ktore uniwersytety moga spetniaé

swoje tradycyjne funkcje. Po pierwsze, sa one postrzegane jako osrodki edukacyjne,

% Kapica G., Kapica M., dz. cyt.,, s. 216.

5 M. A. Kuéko, Dlaczego szkoly wyzsze nie wychowujq?, ,Pedagogika Szkolty Wyzszej” nr 1/2013,
S. 76-77.

8 M. Czerepaniak-Walczak, Autonomia w kolorze sepii w inkrustowanej ramie KRK. O procedurach
i tresciach zmiany w edukacji akademickiej, (w:) Fabryki dyplomow czy universitas?: o nadwislanskiej
wersji przemian w edukacji akademickiej, M. Czerepaniak-Walczak (red.), Krakow 2013, s. 51.
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przygotowujace wysoko wykwalifikowane kadry dla spoleczenstwa, panstwa
I gospodarki. Termin "wysoko wykwalifikowane" odnosi si¢ zarbwno do umiejetnosci
technicznych, jak i wiedzy spoteczno-kulturowej. Po drugie, sg one zobowigzane do
prowadzenia dzialalno$ci naukowo-badawczej, czyli rozwijania nauki. Wigze si¢ to
z testowaniem istniejacych teorii lub tworzeniem nowych, przygotowywaniem kadr dla
rozwoju nauki oraz upowszechnianiem i ochrong dorobku naukowego. Wszystkie inne
funkcje instytucji szkolnictwa wyzszego sa S$cisle zwigzane z tymi dwiema
tradycyjnymi funkcjami lub z nich wynikaja®°.

Nalezy stwierdzi¢, jak pisze Aleksander Kobylarek, iz wymagania
spoteczenstwa dotyczace przyspieszenia rozwoju S$rodowisk lokalnych oraz
zwigkszenia $wiadomosci obywatelskiej nie pozwalaja szkotom wyzszym na
pozostawanie na marginesie zycia spotecznego i skupianie si¢ wytacznie na witasnych
sprawach. Uczelnie nie mogg ogranicza¢ swojej dziatalnosci do realizowania funkcji
ksztalcacych. Za niezbg¢dng w tym zakresie uwaza wdrozenie odpowiednich metod
badawczych i wiedzy, ktorg dysponuje uczelnia w celu wspomagania procesu
rozwigzywania problemow lokalnych. Aby ten proces mogt dojs¢ do skutku, potrzeba
réwniez innych dziatan, ktére umozliwiag witasciwa diagnoze i komunikacje migdzy
$wiatami intra i extra muros. Szkoty wyzsze powinny by¢ odpowiedzialne za spetnianie
oczekiwan lokalnych spotecznosci i przedsigbiorstw, wspierajac ich cele rozwojowe
1 poszukiwanie optymalnych rozwigzan. Jednakze, nie jest akceptowalne, aby osiggnaé
to kosztem zaniedbania podstawowych celow szkoty wyzszej, takich jak tworzenie,
przechowywanie i przekazywanie wiedzy. Gtoéwnym wyzwaniem jest znalezienie
réwnowagi migdzy tradycyjnymi funkcjami uczelni a nowymi funkcjami, ktére musza
by¢ zdefiniowane. Z jednej strony, uczeni nie powinni ogranicza¢ si¢ do laboratoriow
i wlasnego kregu, pozostajac zawsze w ramach ustalonych teorii. Z drugiej strony, nie
powinniSmy popada¢ w nadmierng gorliwos¢ i porzucaé prac teoretycznych na rzecz
natychmiastowego zaspokajania interesow lokalnych spotecznosci’®.

Dostep do szkolnictwa wyzszego zwiekszyt sie, oferujac wigcej mozliwosci
absolwentom szkot $rednich. Uczelnie promuja si¢, aby przyciagna¢ studentow, co
prowadzi do zmiany rol, w ktorych studenci sg postrzegani jako klienci, a uczelnie

dziataja jako dostawcy ushug. Spowodowalo to brak krytycznego myslenia

8 A. Kobylarek, Redefinicja funkcji szkét wyzszych z punktu widzenia interesow lokalnych (teoria
mostu), ,,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze” nr 2/26/2005, s. 33.
0 Tamze.
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1 identyfikacji z waznymi ideami w$rod studentéw. Ponadprzecigtni studenci moga
mie¢ trudnos$ci ze znalezieniem swojej niszy posrod przecietnosci, chyba ze znajda dla
sicbie jaka$ nisze, jak dziatalno$¢ w kole naukowym, teatrze studenckim, Klubie
dyskusyjnym lub innej formie uczestnictwa w kulturze.

Nauka i edukacja odgrywaja istotng role w rozwoju spoteczenstwa oraz
wskazuja sposoby efektywnego wykorzystania zasobow intelektualnych. Uczelnie
wyzsze pelnig podstawowe funkcje, takie jak ksztalcenie studentéw, prowadzenie
badan, rozwijanie i upowszechnianie kultury oraz wspotpraca w zakresie szerzenia
wiedzy o zasiggu lokalnym i spotecznym. Wspoélczesne wyzwania w nauczaniu
akademickim polegaja na dostosowywaniu si¢ do dynamiCznie zmieniajacej si¢
rzeczywistosci. W kontekscie juz dokonanych zmian gospodarczych, ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych i politycznych trudno nie dostrzec wigkszej swiadomosci
znaczenia edukacji jako dobra publicznego, ktore przyczynia si¢ do modernizacji
panstwa. Plynno$¢ spoteczna i tempo zmian wymagaja posiadania wiedzy, ktoéra
umozliwia racjonalne diagnozowanie, opisywanie, zrozumienie mechanizmow
1 procesow tej rzeczywistosci. Szczegllnie istotna jest wiedza ta w kontekscie
zrozumienia i zarzadzania coraz bardziej zlozonymi relacjami spotecznymi. Dyskusje
dotyczace roli i obowigzkoéw uniwersytetu we wspotczesnej rzeczywistosci koncentruja
si¢ na zwigzku nauki z gospodarka i1 rynkiem pracy. Bez wzgledu na stusznos$¢ tych
argumentow, warto zauwazy¢, ze Wartoscig praktyczng zdobytej wiedzy na uczelni jest
rozwinigcie kompetencji spotecznych, ktore sg niezbedne dla realizacji tej zaleznosci
miedzy nauka a gospodarky. Ksztattowanie umiejetnosci krytycznego 1 kreatywnego
myslenia oraz rozbudzanie ciekawos$Ci poznawcze]j otwieraja mozliwosci zrozumienia
i podgzania za zmianami spotecznymi’?,

W zwigzku z tym, uczelnie maja fundamentalne zadania okreslone
w Polskiej Ramie Kwalifikacji, ktore obejmujg osigganie okreslonych efektow uczenia
si¢/ksztalcenia, zdobywanie konkretnych zasobéw wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji
spotecznych. Wiedza umozliwia tworzenie racjonalnej wizji $wiata, wyjasnianie sensu
zdarzen 1 $wiadome uczestnictwo w spoleczenstwie. Umiejetnosci sg narzedziami do
identyfikowania i rozwigzywania problemow oraz stosowania wiedzy w praktyce.

Ksztattowanie odpowiednich postaw jest szczegdlnie trudne w warunkach masowego

1. Ko$¢, dz. cyt., s. 153.
2 \W. Bryniewicz, Misja i wspdiczesne role szkoty wyzszej. Perspektywa socjologiczna, ,,Pedagogika
Szkoty Wyzszej” nr 2/2017, s. 47.
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szkolnictwa wyzszego. Wysoki poziom trudno$ci wynika z oczekiwan, ze dzisiejsi
studenci stang si¢ elitami spoteczenstwa i beda tworzy¢ przestrzen odpowiedzialnej
wolno$ci. Absolwenci uczelni powinni by¢ przygotowani do myslenia nie tylko
w kategoriach indywidualnych i grupowych intereséw, ale takze w kontek$cie dobra
publicznego. Powinni by¢ motywowani do odgrywania roli lideréw spotecznych,
gotowi do rozpoznawania wspolczesnych wyzwan, prowadzenia debat obywatelskich
oraz troski o kulture wysoka’. Tacy studenci nie sa tylko czescia waskiej elity, ale
potrafia ksztattowa¢ swoje dziatania i myslenie pod katem réznych rél spotecznych .
Podsumowujac, zmieniajacy si¢ uniwersytet: (...) w swej istocie musi jednak
pozostawaé konserwatywny, zwlaszcza w odniesieniu do tradycyjnych warto$ci
okreslajacych kontekst etyczny i kulturowy jego funkcjonowania. Wigze si¢ to
z, migdzy innymi, koniecznoscia pielegnowania w uczelni tradycyjnych, pozytywnych
postaw, zachowan, dobrych obyczajow. Istotne jest, aby spoleczno$¢ akademicka
pozostawala czujna i wrazliwa na wszelkie przejawy ztych praktyk, niesprawiedliwosci
1 naruszenia prawa oraz wolnosci obywatelskich. Jest to réwniez obowigzkiem
spoteczno$ci akademickiej, aby wykazywaé szczegdlng czujno$¢ wobec patologii
W zyciu publicznym. Wazng warto$cig, na ktoérg uczelnia powinna si¢ powotywaé
w swoim dziataniu, podczas tworzenia swojej tradycji i rozwijania swojej kultury jest
polityczna neutralno$¢’, co w dzisiejszych czasach moze by¢ bardzo trudne

w realizacji.

1. Kosé, dz. cyt., s. 152.

" A. Szostek (red.) Program rozwoju szkolnictwa wyzszego do 2020 r. Czesé Il Misja spoteczna
uniwersytetu XXI wieku, Wyd. SGGW, Warszawa 2015, s. 9.

5 J. Woznicki, dz. cyt., s. 24-25.
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Rozdzial 11

Aktywnos¢ mlodziezy akademickiej

Rozdziat ten dotyczy problematyki aktywnos$ci, rozumianej jako Sktonno$é
I zdolno$¢ do intensywnego dziatania oraz aktywnego uczestnictwa w roznych
dziedzinach zycia. Istnieje wiele definicji i perspektyw na temat aktywnosci. Niniejszy
rozdzial jest proba szerokiego ujecia pojecia aktywnosci oraz zaangazowania

mlodziezy akademickiej w rozne formy.

2.1 AKktywno$¢ w literaturze naukowej

Tematyka pracy wpisuje si¢ W problematyke aktywnosci rozumianej jako
»sktonno$¢, zdolno$¢ do intensywnego dziatania, do podejmowania inicjatywy, czynny
udziat w czyms$”’®.

Mozna powiedzie¢, ze aktywno$¢ jest fundamentalnym atrybutem ludzkiego
istnienia, niosagcym ze sobg tresci ciggle nowe, interesujace i stymulujace dla
pedagogéw i psychologéow.”’. Zdaniem Wincentego Okonia ,,aktywno$¢ to mniej lub
wigcej samorzutna che¢é dziatania, wywolujgca zewngtrzne lub wewngtrzne przejawy
dziatalnosci. Stopien samorzutnos$ci wigze si¢ w kazdym dziataniu uczacego si¢
Z wyobrazeniem sobie cCelu tego dziatania, podjeciem decyzji, realizacja zadania
i osiggnieciem celu. Pelne wystepowanie wszystkich tych faz w dziatalno$ci studenta
jest warunkiem jego prawdziwej, samorzutnej aktywnosci.”’® Ten sam autor pisze, ze
aktywnos¢ jako ,,wilasciwos¢ indywidualng jednostki polegajaca na wigkszej niz
Uinnych czgstosci 1 intensywnos$ci jakiego$ rodzaju dziatah. Szczeg6lng cecha
aktywnosci ludzkiej jest udzial w zmienianiu otoczenia przyrodniczego i spoteczno-
kulturowego, stosownie do ludzkich potrzeb, celow i ideatow”?®.

Aktywnos¢ ludzka moze by¢ definiowana w rozny sposdb w zaleznosci od
dziedziny. W naukach przyrodniczych, jest to zbior dziatan majacych na celu
zaspokojenie potrzeb zyciowych organizmu, natomiast w psychologii jest to
indywidualna cecha polegajagca na czestszym i intensywniejszym podejmowaniu
dziatan niz u innych ludzi. Jednak wyjatkowa cechg aktywnosci czlowieka jest udziat

w ksztaltowaniu otaczajacego Srodowiska naturalnego oraz spoteczno-kulturowego,

6 M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, t. 1, Wyd. PWN, Warszawa 1978, s. 27.
T R. Cebernik, Kreatywna postawa nauczyciela, ,,Edukacja i dialog” nr 7/1999, s. 14.

8 W. Okon, Elementy dydaktyki szkoty wyzszej, Warszawa 1971, s. 176.

 W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Wyd. Zak, Warszawa 2007, s. 16.
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zgodnie z potrzebami, celami i ideatami jednostek. W kontekscie tych rozwazan
wyrdzni¢ mozna:

(1) aktywno$¢ spoteczng, ktora przejawia si¢ W pracy wytworczej, dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej, w zabawie i sporcie;

(2) aktywno$¢ intelektualng, ktora wigze si¢ z przebywaniem w szkole, z praca
naukowg i generalnie w samodzielnym rozwigzywaniu nowych probleméw;

(3) aktywnos$¢ amatorskg, ktora podejmowana jest przez niezawodowcoOw
w réznych dziedzinach nauki, sztuki i techniki®. Tadeusz Pilch zwraca uwage na
aktywnos$¢ kulturalng jako element ogdlnej aktywno$ci zyciowej i zawodowej
jednostki. Osoby, ktéore angazuja si¢ w rézne dziedziny zycia spotecznego
i zawodowego, zwykle sg rowniez aktywne kulturalnie. Kreatywnos¢ wynikajaca
z dziatalnosci kulturalnej jest niezb¢dna do wykonywania wielu zadan spotecznych
i zawodowych.®l, W ogolnym rozumieniu, aktywno$¢ to zestaw dziatan
podejmowanych przez jednostke, ktoére wyrdzniaja si¢ intensywnos$cig dziatan
w okre§lonym obszarze®?,

Maria Tyszkowa twierdzi, ze aktywnos$¢ jest podstawowa Cechg istot zywych
I sposobem ich istnienia. Dzigki niej ludzie reguluja swoje stosunki z otaczajacym
Swiatem 1 realizujg cele, jakie sobie stawiajg. Poprzez dziatalnos¢ jednostka ludzka
przeksztalca rzeczywistos¢ i tworzy nowg, co prowadzi do samorealizacji®.

Podczas dyskusji na temat aktywnos$ci warto réwniez zwrdci¢ uwage na
potrzeby, ktore stanowig bodziec dla dziatania i kierujg nim. Aktywnos$¢ moze przybrac
rozne formy formy, ktére mozna pomiescié¢ w trzech grupach®:
aktywnosc¢ skierowana na swiat obiektywny (manualna, poznawcza, artystyczna itp.)
aktywnos¢ skierowana na ludzi i stosunki zachodzace miedzy nimi (spoteczna,
towarzyska, wychowawcza, itp.)
aktywno$¢ skierowana na podmiot (samozachowawcza, samowychowawcza,
artystyczna itp.)

Chcac przyporzadkowaé konkretng forme aktywnosci do jednej z trzech

wymienionych grup nalezy zbada¢, jaki dominujacy motyw ja warunkuje®. Piotr

80 W. Okon, Nowy Stownik... dz. cyt, s. 23.

81T, Pilch, Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, Wyd. Zak, Warszawa 2003, s. 71.

82Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik Pedagogiczny, Wyd. PWN, Warszawa 2009, s. 9.

8 M. Tyszkowa, Aktywnosé i dziatalno$é dzieci i mlodziezy, Wyd. WSiP, Warszawa 1990, s. 6.

8 1. Jundzit: Aktywizacja dziecka w procesie wychowania, Wyd. Panstwowe Zaktady Wydawnictw
Szkolnych, Warszawa 1966., s. 14.

8Tamze, s. 15.
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Sztompka wyr6znia rozne formy aktywno$ci, takie jak zachowanie, dzialanie,
czynnos$ci spoteczne i dziatania spoteczne, opisujac je od najprostszych do najbardziej
skomplikowanych, jakie pojawiaja si¢ w zyciu spotecznym .

O regulacyjnej aktywnosci cztowieka pisze rowniez Andrzej Olubinski. Autor
wspomina, ze aktywnos$¢ na ogot definiuje si¢ jako roznorakie dzialania przejawiajace
si¢ zarbwno w zachowaniach zewngtrznie dostrzegalnych, jak i mniej widocznych
w procesach psychicznych. Sposéb, w jaki wchodzimy w interakcje z otaczajgcym nas
Swiatem, prowadzi do naszego zachowania. Dokonywanie odpowiednich zmian
w $rodowisku i cechach osobowosci wigze si¢ z aktywnoscig regulacyjng. Kiedy
przeksztalcamy nasze Srodowisko, przeksztalcamy siebie. Aktywno$¢ cztowieka
wynika z zaspokajania potrzeb biologicznych, spotecznych i kulturowych oraz
wykonywania zadan zwiazanych z naszymi relacjami ze $rodowiskiem. Dziatania sg
ogolnie ukierunkowane i zorganizowane oraz wystepuja w réznych typach
1 poziomach, w tym wegetatywnym, motorycznym, werbalnym, umystowym

i motorycznym ®'.

2.2  Milodziez akademicka i jej aktywnos¢

Obserwacja akademickiej praktyki edukacyjnej sktania do stwierdzenia,
ze wérod milodziezy akademickiej funkcjonuja dwa podejécia do studiowania®.
Pierwsze zwigzane jest z podejmowaniem dziatan wykraczajacych poza obowigzkowy
program zaje¢, co wigze si¢ z byciem aktywnym w czasie trwania studiow. Drugie
podejscie dotyczy studentow, ktorzy skupiaja si¢ jedynie na odbyciu obowigzkowych
zaje¢ z programu na uczelni. Bycie aktywnym w trakcie studiow pozwala na
wszechstronny rozwoj jednostki, a bierno$¢ wobec zmieniajacego si¢ $wiata moze
prowadzi¢ do regresu rozwojowego i stanowié zagrozenie dla jednostki .

Studiowanie, jako dziatalno$¢ edukacyjna, odznacza si¢ tymi samymi cechami,
co uczenie si¢ dorostych. Jednym z najwazniejszych celow szkoty wyzszej jest szeroko
rozumiana edukacja. Wedlug Zbigniewa Kwiecinskiego edukacja oznacza ,,0goét

wplywow na jednostki i grupy ludzkie, wptywow sprzyjajacych takiemu ich rozwojowi

8 p, Sztompka, Socjologia...dz. cyt., s. 58-63, Por. B. Olender-Jermacz, dz. cyt. , s. 98-109

87 A. Olubinski, Aktywnos¢ i dziatanie jako forma edukacji do samorealizacji czy zniewolenia? W swietle
zatozen edukacji humanistycznej i krytyczno-emancypacyjnej, Wyd. Impuls, Krakow 2018, s. 21.

8 W niniejszym tekécie pojecie ,,studiowanie” rozumie si¢ wasko, jako czas studiéw, okres od
rozpoczecia edukacji w uczelni do jej zakonczenia (obrony pracy licencjackiej/ magisterskiej).

8B. Olender-Jermacz, dz. cyt., s. 98-109.
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I wykorzystaniu posiadanych mozliwosci, aby w maksymalnym stopniu stalty si¢
swiadomymi i tworczymi czlonkami wspolnoty spotecznej, narodowej, kulturowej
i globalnej oraz by staly si¢ zdolne do aktywnej samorealizacji, niepowtarzalnej
i trwalej tozsamosci i odrebnosci i byly zdolne do rozwijania wiasnego JA w toku
spetniania zadan dalekich”®. W tym kontekécie uczelnia stanowi $rodowisko
stwarzajace szerokie mozliwosci rozwoju studenta, jest czynnikiem, ktory stymuluje
i motywuje studentow do samodoskonalenia si¢. Wazne jest jednak, aby taki mtody
cztowiek chcial skorzysta¢ z tego, co mu si¢ oferuje. Dlatego tez okres studidéw nalezy
traktowa¢ jako ostateczny etap przygotowujacy do praCy, przysztych osiggnigé,
sukcesow zawodowych®!, do rozwijania aktywnosci w réznych obszarach.

Podstawe tu powinna stanowi¢ samodzielno$¢, czyli podej$cie uczacego sie
zgodne z zasadami samoksztalcenia®. Kluczowym elementem w tym procesie jest
samodzielnos$¢ uczacego si¢, zgodna z zasadami samoksztalcenia. Aby poszerzaé i poglebiac
swoja wiedze, studenci powinni stosowa¢ zasady Wihasciwe dla edukacji dorostych, takie jak
swiadomos$¢ i aktywnos$¢, systematyczno$¢, wigzanie teorii z praktyka, stopniowanie trudno$ci
oraz trwalo§¢ wynikdw nauczania. W przypadku studiowania szczegdlnie wazne s dwie
zasady: samodzielno$¢ i rozwijanie umiejetnosei uczenia sig®,

Badania dotyczace zaangazowania studentow w proces studiowania wskazuja,
ze jest to ztozony konstrukt, ktory obejmuje zaréwno doswiadczenia akademickie, jak
i pozaedukacyjne czynniki zycia studenckiego, takie jak zaangazowanie spoteczne®.
Style zaangazowania studentow W tych wymiarach przebiega¢ beda od:
wspolpracujacego, intensywnego, po pasywny i niezalezny®. Zaangazowanie

to dotyczy ciaglego i ogodlnego stanu, niezwigzany z pojedynczymi zdarzeniami czy

% Z. Kwiecinski, Socjopatologia edukacji, Olecko 1995, Wyd. Mazurska Wszechnica Nauczycielska,
s. 13-14.

91 K. Dreikopel, Przedsiebiorczy student na wspétczesnym uniwersytecie — mit czy rzeczywistosé?, (W:)
Miedzy ideatem a codziennoscig. Wybrane wspélczesne konteksty szkolnictwa wyzszego, J. Gorniewicz
(red.), Olsztyn 2012, Wyd. Centrum Badan Spotecznych UWM, s. 133. Por. L. Kabzinska, Uczelnia-
studenci-studiowanie, Wyd. Woyzszej Szkoly Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej, Olsztyn 2002, s.32.

92 M. Striker, K. Wojtaszczyk, Potrzeba uczestnictwa uczelni wyzszej w kreowaniu umiejetnosci
Samoksztaifcenia, ,,E-mentor” nr 3/2014, s. 55.

9 Tamze, s. 16.

%Autorka przywoluje wczesniej prace A.W. Astin, Student Involvement: a development theory for higher
education, ,,Journal of College Student Development” 1984, vol. 40 (5). 15 oraz G.D. Kuh, A typology of
student engagement for american colleges and universities, ,,Research in Higher Education” 2005, vol.
46 (2).

% B. Kromolicka, dz. cyt., s. 25-27. Por. H. Coates, A model of online and general campus-bades student
engagement, ,,Assessment and Evaluation in Highe rEducation” 2007, vo. 32 (2), s. 121-141, cyt. za: M.
Korzen, Osobowosciowe korelaty zaangazowania w studiowanie u mfodziezy akademickiej, \Wydziat
Nauk Spotecznych i Informatyki, Nowy Sacz 2013, http://repozytorium.wsb-
nlu.edu.pl/handle/11199/2357, s. 14.
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osobami. Zgodnie z teoretycznymi podstawami, analiza zaangazowania studentow
w proces ksztalcenia na uczelni zaklada, ze satysfakcjonujacy efekt zaangazowania
zalezy od pracy dwoch podstawowych uczestnikow procesu, tj. studentow
i pracownikoéw uczelni - w szczegdlnosci kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej,
ktora jest najblizej studentow®®.

Studenci to wyraznie zidentyfikowana grupa spoteczna, reprezentujaca
mtodziez w wieku od 18 do 24 lat, ktorej okres rozwojowy jest szczegodlnie wazny.
Wedlug teorii psychologicznej tego okresu, zachodzg w tym czasie istotne przemiany
we wszystkich aspektach rozwoju cztowieka®. Badania wskazuja, iz miedzy
odczuciami i sposobem przezywania osob z poczatku (18 lat) i konca tego okresu
(24 lata) zachodza bardzo duze zmiany®. Okres studiéw jest czasem, w ktérym
podstawowe funkcje psychiczne jednostki, wptywajace na jej intelektualne mozliwosci,
osiaggajg swoje optimum. To sprzyja dojrzewaniu $wiatopogladowemu i odkrywaniu
systemu warto$ci oraz aspiracji zyciowych. Studenci sg zachg¢cani do poszukiwania
ideatow, a wysokiej jako$ci procesy intelektualne zachgcaja ich do podejmowania
dziatan ulepszajacych i doniostych decyzji dotyczacych przysztego zycia®®. Krotko
moéwigce to czas na podejmowanie decyzji rzutujacych na przyszie zycie czlowieka.

Roman Leppert poddat analizie wypowiedzi 212 studentow II roku
pedagogiki WSP w Bydgoszczy, ktorych poprosit o sformutowanie definicji
,mtodziezy”. Najczesciej badani, okreslajac znaczenie terminu ,,mlodziez”, wymieniali
kilka kategorii/ cech wyznaczajacych zbior desygnatow rozwazanego pojecial®.
Ponizej przedstawiono wybrane definicje:

- ,,0soby uksztattowane fizycznie, lecz ksztaltujace jeszcze swoja postawe spoteczng,
moralng, rozwijajace sw0ja osobowos¢”;

- ,,0s0by majace wigkszy wplyw na swoje zycie, postanowienia; mniej zalezni od
rodzicow; w $wietle prawa mogg odpowiadac jak dorosli, mogg w wigkszym stopniu
decydowac same 0 sobie”;

- ,to grupa osob tak okreslana, gdzie gldwnie brana jest pod uwage taka granica wieku:

15-24 lata, mlodziezg okre§lamy grupe osob uczacych si¢ w szkotach $rednich,

% B. Kromolicka, dz. cyt., s. 25-27.

9 E. Trubitowicz, Studenci i ick swiat, Lublin 2006, Wyd. KUL, s. 31. Por. M. Zebrowska, Teorie
rozwoju psychicznego, (w:) Psychologia rozwojowa dzieci i miodziezy, M. Zebrowska (red.), Warszawa
1966, Wyd. PWN.

% Tamze

9 Tamze

10 R, Leppert, Modziez — $wiat przezywany i tozsamosé, Wyd. Impuls, Krakow 2010, s. 17-18.
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studiujgcych; osoby, ktore podejmuja prace zawodowa, a znajduja si¢ w tym przedziale
wiekowym raczej zaliczane sg do dorostych”;
- ,,18-25 lat, jednostki o uksztaltowanym spojrzeniu na $wiat, ale nie do konca
sprecyzowanym; cechuje je myslenie problemowe, umiejetnos¢ radzenia Ssobie
w trudnej sytuacji, umiejetno$é dostosowania do zastanych warunkow”; 10t

Badania wyzej wspomniane wykazaly, ze mtodziez to grupa, w ktorej
wartoSciowane sg cechy zwigzane z rozwojem fizycznym, postawami moralnymi
1 spotecznymi oraz rozwijaniem ich wiasnej osobowosci. Mtodzi ludzie majg wigkszy
wplyw na swoje zycie, sg bardziej samodzielni i podejmuja decyzje dotyczace swojej
przysztosci. Wielu z nich to uczniowie szkot srednich lub studenci w wieku 15-24 lat,
natomiast osoby pracujace w tym przedziale wiekowym uwaza si¢ raczej za doroste.
Mtodziez w wieku 18-25 lat posiada juz pewne doswiadczenia zyciowe i uksztalttowane
poglady, jednak wcigz nie do konca zawsze maja pelng jasno$¢ co do swoich
przekonan. Co wyréznia ich na tle innych grup wiekowych to umiejetnos¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach oraz dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkoéw
zyciowych.

Ewa Kubiak-Szymborska obserwujac wspotczesnych studentow dostrzega
wéréd nich spore zroznicowanie, czego efektem jest podziat na rézne grupy'®2. Autorka
podkresla, ze zaproponowany podzial nie pretenduje w zadnej mierze ani do
klasyfikacji, ani tez typologii mtodziezy akademickiej, cho¢ — jak twierdza jej studenci
— dosy¢ wyczerpujacO | wyraznie zarysOwuje zroznicowanie i zlozono$¢ struktury
spotecznej, jaka tworza wspotczesni studencil®®, Wsréd grup wymienia: studentow —
biznesplanistow, studentéw — smakoszy, studentow — smakoszy — programowych
minimalistow, studentow pragmatycznych minimalistow oraz studentow —
eksploratorow.

Gdyby, w perspektywie zarysowanej tu réznorodnosci obserwowanych
studenckich podejs¢ do procesu studiowania, zastanowi¢ si¢ czym jest studiowanie, to
Ewa Kubiak-Szymborska pisze, ze odpowiedz wydaje si¢ dos¢ oczywista:

— Studiowanie bez watpienia jest procesem, ktory przyczynia si¢ do zdobywania

réznych form madrosci, Ccho¢ nie zawsze jest to taka posta¢ madros$ci, ktorg uwazamy

101 Tamze

102 E. Kubiak-Szymborska, Miedzy zdobywaniem madrosci a realizacjg biznesplanu: namyst nad
wspolczesnym studiowaniem, Forum Dydaktyczne”, nr 7-8/2011, s. 21-26.
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za pozadang. Ta pozadana madro$¢ pozwala na skuteczne kierowanie wlasnym zyciem,
zapewnianie sobie i innym pomyslnos$ci i sukcesu oraz dzielenie si¢ nig z innymi.

— Po drugie, madro$¢ zdobywana podczas studiowania zalezy od zr6znicowania 0sob,
ktore ja zdobywaja. Na ogot wyksztalcenie na poziomie wyzszym wplywa na
zwickszenie wiedzy ogoélnej studentow, ksztaltowanie postaw 1 zachowan
obywatelskich oraz pobudza proces samokreacji, ktory prowadzi do rozwoju
osobistych ambicji i aspiracji. W rezultacie studiowania zwigksza si¢ pewnos$¢ siebie
i autonomia studentow.

— Po trzecie, realizacja w procesie studiowania wiasnego biznesplanu przez czesé
studentow jest takze nabywaniem przez nich madrosci I nie pozostaje w sprzecznosci
z formuta myslenia o studiach jako procesie zdobywania madrosci'®.

Jak zauwaza Ewelina Tokarska, studiowanie to jak podréz, ktérag musza
przeby¢ studenci podrdznicy, aby osiggnaé swoje cele. Ta droga to nieustanne
poszukiwanie, zdobywanie nowych doswiadczen i sposdb na poszerzenie wiedzy na
temat $wiata i samego siebie. Studia daja okazje do lepszego zrozumienia Siebie oraz
otaczajacej nas rzeczywistosci. Podjecie decyzji o podjeciu edukacyjnej przygody
wymaga jednak glebokiego namystu, poniewaz droga ta jest czesto kreta i wyboista.
Podrézujacy musza stawi¢ czota wielu przeciwnosciom, ktore czesto wymuszajg na
nich trudne wybory i stanowig podstawe do rewidowania ich przekonan. Niemniej
jednak, w trakcie swojego podrozowania, nie sg pozostawieni sami sobie. Po drodze
spotykaja innych podrozujacych — zaréwno studentéw, jak 1 przewodnikow —
nauczycieli. Inni podrozni oferujg wsparcie, tagodzacych samotno$¢ i budujacych
poczucie wspolnoty. Natomiast przewodnicy, dzielac si¢ swoja wiedza, pOomagaja
odnalez¢ odpowiednig $ciezke, chronig przed zwatpieniem i pomytkami. Ich rola jest
kluczowa, poniewaz bez ich doswiadczenia i wiedzy osiggnigcie wyznaczonego celu
bytoby znacznie utrudnione!®.

Decyzje, jakie podejmujemy w kwestii planowania naszego zycia, sa
kluczowymi elementami naszych dzialan, wplywajac na jako$¢ naszego bycia i na
proces przekraczania biezacego status quo. To, jakie decyzje podejmujemy na
wczesnym etapie dorostosci dotyczace naszego zycia, pozwala nam wejs¢ w dialog ze

sobg i ze spoteczenstwem. Przyjmowanie decyzji jest jednym z mechanizméw do

104 Tamze
105 E. Tokarska, Nauczyciel akademicki jako przewodnik studenta w podrézy po wiedze, ,,Forum
Dydaktyczne”, nr 7-8/2011, s. 90.
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osiggania w zyciu naszych pragnien, opartym na zalozeniu, ze musimy wiedzie¢, czego
pragniemy, czyli jasno okresli¢ nasz cel. Dzigki temu, ze mamy precyzyjnie okreslony
cel, nie marnujemy energii na dziatania, ktore przedtuzaja nasz rozwdj w zyciu. Cel jest
pozytywny, tylko ze nie osiggnie si¢ sam. To cztowiek - jako podmiot tego

pOZytywnego stanu - musi wziaé na siebie aktywna postawe!.

2.2.1 Autoedukacja mlodziezy jako kluczowa kompetencja w XXI wieku i wyraz
aktywnosci mlodziezy akademickiej

Analiza nowoczesnego rynku pracy wykazuje, ze jedna z glownych
umiejetnosci pracownika w XXI wieku jest zdolnos¢ do samoksztatcenia sig¢, ktorg
pracodawcy oczekuja, aby podejmowac aktywne dziatania, takie jak: - rozwijanie
umiejetnosci organizowania swojej pracy, - poszerzanie wiedzy na temat rynku pracy
I edukacyjnego, - realistyczne planowanie kolejnych etapow swojego zycia, co wplywa
korzystnie na rozwdj zawodowy i mozliwo$¢ awansu, - aktualizowanie wiedzy, ktora
ulega dezaktualizacji jako wynik szybkich zmian zachodzacych w otoczeniu.

Takie umiejetno$ci pozwalaja pracownikom na dostosowanie si¢ oraz
prawidtowe funkcjonowaniec w warunkach dynamicznych zmian 1 wzrostu
gospodarczego, gdzie pracownicze zespoty migdzynarodowe, postugujace si¢ jezykiem
angielskim, staja si¢ coraz powszechniejsze. Obecna sytuacja wymusza wzmozong
aktywno$¢  intelektualna,  rozwijanie  przedsigbiorczo$ci  oraz  nieustanne
samoksztatcenie, ktore staje si¢ narzedziem adaptacji do jedynego statego aspektu
wspotczesnej rzeczywistosci - zmiany1?’.

Wszystkie usytuowane W rzeczywistosci edukacyjnej procesy sa poddawane
wielorakim wptywom. Takim samym prawom podlega rowniez samoksztatcenie. Jego
przebieg warunkuje szereg czynnikow, ktore determinuja podjecie aktywnosci
samoedukacyjnej. Klasyfikujac owe warunki, mozna wyr6zni¢ trzy plaszczyzny ich

wystepowania.

106 1, Sebastyanska-Targowska, A. Grabowski, Decyzja formq kreacji i planowania wiasnego Zycia
W Okresie wczesnej dorostosci, (w:) Podmioty w systemie szkolnictwa wyzszego. Przyczynki do
pedagogiki szkofy wyzszej, J. Gorniewicz, P. Piotrowski, M. Warminski (red.), Wyd. Centrum Badan
Spotecznych UWM, Olsztyn 2016, s. 90.

107 G. Siadak, Autoedukacja wyzwaniem XXI wieku — rola uczelni wyzszej w procesie samoksztafcenia
studentow, ,,Forum Dydaktyczne”, nr 7-8/2011, s. 123. Por. M. Pawlowska, SamoksztaZcenie — kluczowa
kompetencja pracownika XXI wieku, ,,Edukacja i Dialog”, nr 4/2008.
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Dwie pierwsze grupy czynnikow!%

sg $cisle zwigzane z kategorig motywow,
ktore kierujg jednostka do podejmowania dziatan samoedukacyjnych oraz w przypadku
nauczycieli, motywujg ich do pracy nad wywolaniem motywacji u studentow.
Indywidualne motywacje obejmujg rézne kategorie, takie jak cele, 0Siggnig¢cia oraz
plany zyciowe, ktore jednostka ustala samodzielnie, dazac do spelnienia swojej
potrzeby samorealizacji. Aspiracje edukacyjne rowniez stanowia istotny element
rozwoju osobistego i mozna je analizowa¢ w réznych aspektach, takich jak pragnienia,
gotowo$¢ do dziatania i osiagniecie zamierzonego celu'®. Badania nad tym zjawiskiem
dostarczaja  danych  niezbednych  w efektywnym  procesie  projektowania
dydaktycznego, w ktorym warunek sukcesu Stanowi wdrozenie adekwatnych metod
nauczania — uczenia. Motywy s$rodowiskowe o0dnosza si¢ natomiast do dyspozycji
wysuwanych w stosunku do danej osoby przez jej wilasne otoczenie!!®, Jest to
stosunkowo uproszczona analiza motywOw podejmowania procesu autoedukacji,
jednakze ze wzgledu na problematyke, Goretta Siadak wiekszg uwage poswieca
czynnikom (oddziatywaniom) pedagogicznym i funkcjom, jakie w tym procesie
Spetniajg. czelnie wyzsze sg instytucjami, w ktorych samoksztatcenie odgrywa wazna
role w edukacji studentow. Uczelnie te pelnia kluczowa role w rozwoju
osobowosciowym, poznawczym oraz w przygotowaniu studentow do przysztych
zawodow, pomagajac ksztattowac i doskonali¢ okreslone kompetencje. Wobec tego,
celem wszelkich uczelni i nauczycieli akademickich jest pobudzanie wewngtrznej
motywacji studentow poprzez tworzenie odpowiednich warunkéw i umozliwienie im
aktywnego poszerzania swojej wiedzy deklaratywnej i proceduralnej. Kiedy podejmuje
si¢ temat wptywu uczelni na proces catosciowego i wielostronnego rozwoju jednostki,
w ktorym sama jednostka okre$la cele, metody, $rodki, tresci oraz dokonuje
autokontroli i samooceny, nalezy skupi¢ si¢ na takich elementach jak: metody
ksztalcenia stosowane w uczelni, formy organizacji zaje¢¢, charakter relacji migdzy
studentem a nauczycielem akademickim oraz baze dydaktyczna!!!. Prowadzenie zaje¢
w sposob aktywizujacy, ktéry pozwala na samodzielne rozwigzywanie problemow,
stawianie pytan oraz formulowanie wlasnych wnioskéw, sprzyja ksztattowaniu

umiejetnosci, ktore sg niezbedne do realizacji idei samoksztatcenia. Tego typu metody

108 Tamze
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11 Tamze, Por. T. Prymak, Kreowanie przez uczelnie warunkéw do autoedukacji studentéw, ,,Edukacja
i Dialog” nr 6/2010.
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sa rowniez bardziej pozadane przez studentow, ktorzy dostrzegaja ich korzystny wptyw
na proces ksztatcenia, m.in. wigkszy zakres materiatu, ksztattowanie konkretnych
umiejetnosci oraz rozwijanie strategii samodzielnego uczenia si¢. W zwigzku z tym,
uczelnia powinna skupia¢ si¢ na metodach aktywizujagcych w procesie wspOtpracy
miedzy nauczycielami akademickimi a studentami. Oczywiscie, ta forma ksztalcenia
nie moze catkowicie zdominowac¢ innych metod, bedacych czescia siatki programowej,
ktora wymaga opanowania teoretycznych zasobow w obszarze studiowanego kierunku.
Jednakze w pozniejszych etapach, nalezy umozliwi¢ studentom zastosowanie zdobytej
wiedzy w praktyce, a takze dostosowanie jej do potrzeb i wymagan rynku pracy.
Wazna rolg w tym procesie pelnig formy organizacji zajgc, ktoére pozwalaja
na bezposredni kontakt nauczyciela z uczniem. Wazne jest wprowadzenie sytuacji,
w ktorych nauczyciel prowadzi dyskusj¢ z uczniami, zachecajac ich do zadawania
pytan i rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow. Jest to szczegolnie wazne, gdy
uczniowie staja przed dylematami lub trudno$ciami zrozumienia materiatu. Edukacja to
jednak nie tylko metody, formy i treSci ksztalcenia, ale tez uczestniczacy w niej
podmioty. Waznym aspektem w ksztattowaniu samoksztatcenia studentow jest relacja

12" Najbardziej pozadanym i konstruktywnym

miedzy nauczycielem a studentem!
rodzajem relacji jest ta oparta na idei podmiotowosci, ktora zaklada rowno$¢ praw,
wzajemne szacunek i zaufanie, obiektywnos¢ w ocenie postepow oraz dialog
i wspotprace. Taka relacja sprzyja wzbudzeniu pozytywnej motywacji do
samoksztaltcenia, co jest kluczowe dla sukcesu w procesie ksztatcenia. Wazny wplyw
na ucznidow maja réwniez warunki lokalowe, materialne, czasowe i organizacyjne,
ktore sa tworzone na uczelni. Obowigzkiem instytucji edukacyjnej jest zapewnienie
studentom dostepu do zrodet informacji poprzez odpowiednie wyposazenie bibliotek,
pracowni komputerowych 1 laboratoriow. Jednak takie wyposazenie wymaga
znalezienia nowych Zrédet finansowania i odpowiedniego zarzagdzania budzetem.
W globalnym $wiecie, kazdego dnia dokonujg si¢ zmiany, ktore wptywaja na edukacje
I nauke. Uczelnie wyzsze, w tym uniwersytety, rowniez stajg przed wyzwaniami.
Najwiekszymi z nich sa: masowy charakter ksztalcenia, pogorszenie jakos$ci i obnizenie
wartosci dyploméw, rewolucja technologiczna, wymagania rynku, fragmentaryzacja

wiedzy oraz ograniczenia finansowe.

112 Tamze.
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W przesztosci, gdy tylko 20% absolwentow szkot $rednich uzyskiwato
dostep na studia, grupe studentow stanowili ludzie nieprzecietni, Ciekawi §wiata, ktorzy
byli przywodcami, wyznaczajacymi standardy. Pozostali studenci stawali w szranki,
aby dolaczy¢ do ich grona. W dzisiejszych czasach mtodzi ludzie z pokolenia Y stosujg
swoje konsumpcyjne podejscie do $wiata edukacji, preferujac strategic wymagajace
minimalnego wysitku, oczekujac przy tym szybkich i zadowalajacych wynikow. 113,

Chociaz to pokolenie ma wyksztatcenie zdobyte gtéwnie dzieki mediom

takim jak telewizja czy Internet, jest odporni na przekazywang sit¢ perswazji. Nowe
techniki informacyjne zmieniajg sposéb myslenia, nauki i propagowania ideologii.
Tradycyjne zrodta wiedzy takie jak ksigzki, stowniki, encyklopedie i podreczniki sa
wypierane przez latwiejsze i szybsze zrodta zdobywania informacji''. Nowe pokolenie
Y bedzie miato pewne problemy z analizg i interpretacja informacji, ale z tatwoscia je
pozyskuje. Zyjac w dynamicznym i ciagle zmieniajacym sie $wiecie, mtodzi ludzie nie
potrafig si¢ obej$¢ bez statego i1 intensywnego naptywu informacji, nawet jesli sg juz
nimi przesycone!*®,
Idealnym scenariuszem dla nich byloby uzyskanie najlepszego dyplomu od razu po
rozpoczeciu studiow. Czesto wybieraja one $ciezki na skroty, réwniez w procesie
nauki. Nie utozsamiajg si¢ z uczelnig, nie odczuwajg wspdlnoty interesow, nie angazuja
sic w dziatania organizacji studenckich, kot naukowych i stowarzyszen, poniewaz
zajmuje to zbyt duzo czasu, a czesto nie przynosi szybkich, wymiernych korzysci. Nie
przywigzujg wagi do marek, szyldow, tradycji ani nawet wzniostych misji, nawet jesli
sa to najwieksze instytucje. 116,

W obecnej spotecznos$ci akademickiej studenci stang przed nowymi
wyzwaniami. Ograniczanie si¢ do elementarnych obowigzkéw plynacych z programu
studiow nie wystarcza juz wielu mtodym ludziom. Dlatego tez, szukaja oni innych
form samodoskonalenia, takich jak kota naukowe, ktére ewoluujag pod wplywem
otaczajacej rzeczywistosci. Kierunek rozwoju tych organizacji mozna okresli¢ jako
wyj$cie na zewnatrz", co wyraza si¢ w dziataniach zwigzanymi z promowaniem swoich

zainteresowan naukowych, wymiang doswiadczen oraz podejmowaniem dzialan na

131, Kosé¢, dz. cyt., s. 107-118.

114). Kosz, Student pokolenia Y, ,Forum Dydaktyczne”, nr 7-8/2011, s. 108, Por. H. Rusek H.
Wspdiczesne miode pokolenie jako wyzwanie dla socjalizacji i wychowania, (w:) Przemiany spofeczno-
cywilizacyjne i edukacja szkolna — problemy rozwoju indywidualnego i ksztaftowania sie tozsamosci, T.
Lewowicki, A. Szczurek-Boruta, B. Grabowska (red.), Wyd. Impuls, Krakéw 2005, s. 259-261.
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rzecz $Srodowiska lokalnego. Oferta edukacyjna dla studentéw obejmuje wiele form
takich jak: wyktady fakultatywne, pokazy filmowe, wyjazdy studyjne oraz warsztaty,
ktore sg organizowane zarowno przez studentoéw, jak i dla studentéw. Studenci mogg
uczestniczy¢ w studenckich konferencjach naukowych lub w wolontariacie. Duza
réznorodno$¢ mozliwosci edukacyjnych powoduje, ze coraz wiecej studentéw korzysta
z zaje¢ wykraczajacych poza program swojego kierunku studidow. Wymagania
wspotczesnego rynku pracy pokazuja, jak wazne jest ksztalcenie pozaformalne, w tym
réznego rodzaju kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje oraz poprawiajgce nasza
konkurencyjno$¢ w procesie rekrutacji na dane stanowisko. Jednak, powszechno$¢ tych
form szkolenia sprawia, ze niektorzy studenci koncentrujg si¢ jedynie na zbieraniu
certyfikatow i zaswiadczen, pomijajac znaczenie zdobywanej wiedzy i samodzielnej
nauki, co moze negatywnie wplyna¢ na proces ich ksztatcenia jako catosci. W tej
sytuacji rola nauczyciela polega na pobudzaniu autentycznej motywacji i podkresleniu
wystepujacego problemul!’,

Przemiany zachodzace we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego
1 gospodarczego, a takze procesy globalizacji, stawiaja przed nami konieczno$¢
ksztaltowania osobowosci swiadomych obywateli. Taki cztlowiek posiada kompetencje
zwigzane z poszukiwaniem informacji, ich refleksyjng analizg oraz wprowadzaniem
w zycie praktycznych dziatan. W takim kontekscie samoksztatcenie studentow nabiera
nowego, istotnego znaczenia. Wspoéltczesnie, autoedukacja to zdobywanie wiedzy
proceduralnej i deklaratywnej, ktora jest niezbedna do podejmowania inicjatyw
w Srodowisku akademickim, lokalnym, a nawet krajowym. Dzigki samodoskonaleniu
jednostki mozliwe jest rozwijanie si¢ szerszych grup spotecznych. W zwigzku z tym,
autoedukacja stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan XXI wieku, Ktore musimy
podja¢.t18,

W dzisiejszych dyskusjach na temat szkolnictwa wyzszego coraz czgsciej
pojawia si¢ koncepcja traktowania uczelni jak przedsigbiorstwa i studentow jako
klientow. Zgodnie z ta wizja, miodsze pokolenie Y moze chetnie podejs¢ do
ksztatcenia jako do nabycia towaru, jakim jest wiedza i umiejetnosci’®. Jednak
wprowadzenie orientacji marketingowej do szkét wyzszych stwarza podstawowy

dylemat - jak traktowa¢ studentow jako klientow. Z jednej strony, uczelnia musi

17 G, Siadak, dz. cyt.,, s. 126.
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119 ], Kosz, dz. cyt., s. 115. Por. M. Opilowska, Student-gracz jako produkt umasowienia i urynkowienia
szkolnictwa wyzszego, Kultura i Edukacja, 1(65)/2008, s. 131.
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spetni¢ wymagania swoich klientow, ale z drugiej - studentéw traktowanych jako
klientow. W literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ rozne opinie na temat pozycji
studentow w szkole wyzszej, W tym: 1) student jest produktem, 2) student jest
klientem, 3) student jest partnerem. Nie realistyczne jest oczekiwanie, ze student bedzie
partnerem wykladowcy, poniewaz nie posiada takiej samej wiedzy i do§wiadczenia.
Mimo to powinien wchodzi¢ w relacje¢ i dialog z nauczycielem, aby wspdlnie szukac
rozwigzan ztozonych probleméw, ktore pojawiajg si¢ w czasie trwania jego edukacji.
Wréémy teraz do kwestii traktowania studentéw jak klientéw i negatywnych skutkéw
takiego podejscia. Krytycy tej koncepcji wskazuja na pewne zagrozenia, takie jak:

1. Podejscie uczelni do traktowania studentéw jak klientow moze skutkowac
krotkotrwatym mysleniem studentéw oraz presja na zdobywanie tatwych ocen, a takze
uczynienie studenta decydentem. Koncentracja uczelni na badaniach satysfakcji
i oczekiwaniach studentow moze spowodowac obnizenie standardow akademickich.
W wigkszosci przypadkéw nauczyciel bedzie dazyt do przyznania jak najwyzszej
oceny (w oparciu o subiektywng oceng), a student do uzyskania oceny bez duzego
wysitku intelektualnego.

2. Traktowanie studenta jak klienta moze prowadzi¢ do zaniku jego odpowiedzialnosci
za osiggane wyniki. Student moze przyjaé bierng postawe i oczekiwaé ustugi
o odpowiedniej jakos$ci, obarczajac odpowiedzialno$cig za swoje wyniki "dostawce",
czyli uczelni¢ 1 wyktadowcow.

3. Koncentracja na traktowaniu studenta jako klienta moze prowadzi¢ do
faworyzowania go w przypadku konfliktu migedzy nim a wykladowcg. W takim
przypadku student moze zyskiwaé przewage, gdyz "klient zawsze ma racje".

4. ujecie edukacji jako produktu w kontekscie traktowania studentow jak klientow
moze prowadzi¢ do niebezpiecznego twierdzenia, ze edukacj¢ mozna kupié.
W rzeczywisto$ci, edukacja jest procesem, ktory wymaga aktywnego zaangazowania
I pracy ze strony studenta, a nie jedynie kupienia i otrzymania jako gotowego

produktu®?°,

2.2.2 Aktywnos¢ pozadydaktyczna mlodziezy akademickiej

Andrzej Olubinski, analizujac dzieta Ericha Fromma zdecydowanie podkresla

role aktywnosci ludzkiej jako wlasciwosci peini czlowieczenstwa, oObjawu peini

120 3. Kosz, dz. cyt., s. 115-116. Por. A. Drapinska Student-klient. Czy uczelnia ma zawsze spetniaé
oczekiwania studentow?, Marketing i Rynek, 3/200.
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psychofizycznego zdrowia, istotng ceche prawdziwie ludzkiej natury, stawiajac
jednocze$nie po przeciwnej stronie biernos$¢, ktéra wg przedstawicieli psychologii
humanistycznej jest cechg typowa dla wigkszosci spoleczenstwa Wwspoiczesnej
cywilizacji. Kazda jednostka ma cechy psychofizyczne, ktore wymagajg realizacji,
takie jak tendencja do wzrostu, rozwijania potencjalnych mozliwo$ci i wyrazania
talentow itd'?!. E. Fromm w swojej ksigzce ,Mie¢ czy by¢?” zwracat uwage, ze istoty
ludzkie od urodzenia majg wewnetrzne, zakotwiczone gleboko pragnienie zycia, co
wigze sie¢ zdawaniem wyrazu ludzkim zdolnosciom, aktywnos$ci oraz zwigzkom
zinnymi ludzmi. A szkota wyzsza jest idealnym miejscem do nawigzywania relacji
z drugim cztowiekiem, do rozwijania aktywnosci i zdolnosci.

Wybierajac si¢ na studia, studenci aspiruja do zdobycia wyzZszego
wyksztatcenia i zostania profesjonalistami. Ale czy sama nauka wystarczy? Samo
uczeszczanie na zajgcia, zdawanie egzamindw i nie robienie niczego innego moze nie
przynies¢ pozadanych rezultatow na rynku pracy. Studenci muszg zda¢ sobie sprawe,
ze sg dorosli 1 powinni przejaé kontrole nad swoim zyciem. Nikt nie moze pokierowaé
nimi lepiej niz oni sami i nikt nie moze zmusié¢ ich do zajeé¢ pozalekcyjnych!??. Dlatego
studenci muszg zada¢ sobie pytanie, czego chca od czasu spedzonego na uniwersytecie.
Czy chca tylko obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, czy tez chcg zajec
pozalekcyjnych, ktérych jest mnéstwo na  kazdym uniwersytecie? Uniwersytet
zapewnia mozliwosci wszechstronnej aktywnosci Studentow poza studiowaniem,
umozliwiajgc jednostkom i1 grupom prawdziwe uczestnictwo w autentycznym zyciu
spotecznym. Takie dziatania sg zrodlem cennych doswiadczen, zwtaszcza gdy sa Scislej
zwigzane z przysztymi rolami zawodowymi'?,

Jozef Gorniewicz opisuje kilka rodzajow aktywnosci pozadydaktycznej
studentéw: od politycznej, poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim, aktywno$é

wolontarystyczna, az do aktywnosci zawodowej, artystycznej i kulturalneji?*:

121 A, Olubiniski, Podmiotowa aktywnosé wychowanka jako fasadowy cel proceséw edukacyjnych,
(w:), Nauczyciel wczesnej edukacji — konteksty, wyzwania, M. Suswilto (red.), Wyd. UWM, Olsztyn
2012,

s. 159-160.

122 M. Klobucki, P. Walczak, A. Wilczak, Kofo naukowe jako metoda aktywizacji studentéw,
(w:) Mistrzostwo pedagogiczne jako konieczna cecha wyktadowcy uczelnianego, A. Prochowska (red.),
http://www.up.wroc.pl/p/nauka/studia_doktoranckie/materialy _pokonferencyjne_-
_ujednolicone_ze_spisem_tresci.pdf (dostep 15.04.2016), s. 156.

123 K., Jaskot, Funkcje szkoty...dz. cyt, s. 5.

124 5, Gomiewicz, Aktywno$é kulturalna studentéw w misji uniwersytetu. Recepcja idei bolonskich
W swietle badan sondazowych, (W:) Szkolnictwo wyzsze. Przekroje wspotczesnych problemow, pod red.
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1) wymiar polityczny — studenci stanowig pewien odsetek czlonkéw partii
I stowarzyszen politycznych lub ich agend miodziezowych. Uczestnicza w roéznych
jego aspektach. Z badan przeprowadzonych w tym obszarze wynika, iz odsetek
aktywnych politycznie studentéw jest jednak niewielki. Waha si¢ wokot 3-4% calej
populacji studentow.

2) dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim — drugim obszarem aktywnosci studentow
jest samorzad studencki. Ustawa Prawo 0 szkolnictwie wyzszym definiuje samorzad
studencki jako og6t studentow uczelni, ktorzy majg swoich przedstawicieli w radzie
uczelni, wydzialu lub instytutu. Czlonkowie samorzadu wchodza w sklad organow
kolegialnych, takich jak senat i rada wydzialu. Majag wptyw na podzial panstwowego
funduszu pomocy materialnej dla mtodych naukowcéw i biorg udziat w komisjach
wydziatowych i instytutowych. Uczestnicza w tworzeniu i funkcjonowaniu programow
uniwersyteckich, w tym spotecznych, kulturalnych, sportowych, turystycznych
i wolontariatu. Delegaci studentow 1 przedstawiciele samorzadu uczestnicza
w Parlamencie Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Badania pokazujg jednak, ze
udzial studentoéw w dziatalnosci samorzadowej jest niewielki i wynosi zaledwie ok.
5-6% populacji.

3) wolontariat — Studenci angazujg si¢ w wolontariat jako sposob na wspieranie innych
poza studiami uniwersyteckimi. Uczestniczg w zbidrkach pienigdzy dla konkretnych
instytucji lub oso6b w potrzebie. Angazuja si¢ rowniez w dziatania naprawcze, takie jak
budowa 1 sprzatanie obszaréw w celu poprawy warunkéw zycia. Niektorzy studenci
zapewniajg bezposrednig opieke, wsparcie edukacyjne lub pomoc duchowa osobom
znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji. Wydarzenia artystyczne, zwtlaszcza
muzyczne, s3 rowniez powszechnymi sposobami zbierania funduszy lub wsparcia
materialnego dla potrzebujacych studentow. Wedtug badan Jozefa Gorniewicza czesé
populacji ogodlnej uczestniczy w dzialaniach wolontariackich w réznych formach, na
réznych poziomach organizacji i w réznym zakresie. Badanie wykazalo, ze 15%
populacji uczestniczy systematycznie, podczas gdy 35% uczestniczy okazjonalnie lub
sporadycznie'®,

4) aktywnos$¢ zawodowa — Zaangazowanie w dziatalno$¢ zawodowag wynika przede

wszystkim z checi zdobycia srodkow finansowych, a takze nowych umiejetnoSci

J. Goérniewicz, P. Piotrowski, M. Warminski (red.), Wyd. Centrum Badan Spotecznych UWM, Olsztyn
2013, s. 91-100.
125 J. Gérniewicz, dz. cyt., s. 92-95.
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i doswiadczen. Badanie wykazato, ze okolo 45% populacji uczestniczy w roéznych
formach dziatalnosci zarobkowe;.

5) W srodowisku akademickim studenci angazujg si¢ w szereg dziatan artystycznych
i kulturalnych, ktore moga, ale nie muszg by¢ sankcjonowane przez wiadze
uniwersyteckie. Dziatania te przybierajg rozne formy i moga obejmowac nowe kreacje
lub reimaginacje istniejacych pomystow. Poziom zaangazowania i uczestnictwa
studentow jest bardzo zréznicowany 125,

Studenci moga podejmowacé aktywne dziatania na ro6znych polach,
m.in. w uczelnianych organizacjach studenckich. Podstawa prawng dziatania tych
organizacji jest Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Art.111
reguluje prawo studentow i doktorantow do zrzeszania si¢ W uczelnianych
organizacjach studenckich. Znajduje to odzwierciedlenie w regulaminach

1127

wewnetrznych uczelni Do takich organizacji naleza: kota naukowe, zespoty

artystyczne i sportowe, a takze stowarzyszenia i fundacje dziatajace w uczelniach. Ich
dziatalno$¢ moze by¢ finansowana lub wspoHfinansowana przez organy uczelni'?®,
Podejmowanie dziatan w ramach wspomnianych organizacji daje jeszcze wigksze
mozliwo$ci rozwoju, pozwala na uzupelnianie wiedzy zdobywanej podczas
obligatoryjnych zaj¢¢ dydaktycznych, nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz
ksztattowanie charakteru i $wiatopogladu studenta. Organizacje studenckie oferujg
wiele mozliwo$ci. Od osobistego zaangazowania mtodziezy akademickiej zalezy, na ile

129

z mozliwosci tych skorzysta Absolwenci, ktorzy byli wczesniej aktywnymi

cztonkami organizacji studenckich, majg wicksze doswiadczenie u poczatku rozwoju

126 Tamze

127 Np. § 9 pkt. 7 Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zatgcznik
do Uchwaty Senatu Nr 528 z dnia 25 czerwca 2019 roku: Student ma prawo do: zdobywania wiedzy, 2)
rozwijania wiasnych zainteresowan naukowych i artystycznych oraz korzystania w tym celu z
pomieszczen dydaktycznych, urzadzen oraz korzystania z oferowanych ustug informatycznych w ramach
mozliwosci finansowych i organizacyjnych Uniwersytetu, 3) uczestniczenia w pracach naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych w Uniwersytecie, pod warunkiem zgody kierownikow
tych prac i na warunkach przez nich okreslonych; 4) zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach
studenckich (w tym naukowych, sportowych, artystycznych i innych) na zasadach okreslonych
odr¢gbnymi przepisami, 5) pomocy materialnej, na zasadach okre$lonych w Regulaminie §wiadczen dla
studentow, 6) zglaszania do wladz Uniwersytetu i wydziatéw - za posrednictwem organéw Samorzadu
Studenckiego - uwag i postulatow dotyczgcych programow studidw, organizacji studidw, warunkow
socjalno-bytowych oraz innych spraw zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego, 7) korzystania
konsultacji z nauczycielem akademickim dotyczacych realizowanych zaje¢, 8) przeszkolenia w zakresie
praw i obowigzkéw studenta, 9) uzyskiwania nagrod i wyr6znien zgodnie z regutami ich przyznawania,
10) wgladu do wynikdéw wiasnej, ocenionej pracy zaliczeniowej/egzaminacyjnej.

128 A, Gancarz, Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w Kole Naukowych Edukacji
Miedzykulturowej w pracy zawodowej absolwentow Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu
Slgskiego, ,,Edukacja Miedzykulturowa” 2013, nr 2, s. 153-154,

129 Tamze, s. 157-158.
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zawodowego, przez co lepiej znaja swoje predyspozycje i ograniczenia, a to z kolei
pomaga im uniknaé przynajmniej niektérych porazek!® lub sprawniej sobie z nimi
poradzic.

Z badan prezentowanych przez J. Gorniewicza wynika, ze okoto 30%
studentow nie uczestniczy w zadnej organizowanej przez samorzad i wladze uczelni
formie aktywno$ci pozadydaktycznej. Sporadycznie biorg udzial w imprezach
kulturalnych badz to na wydziale, badz w instytucjach uczelnianych albo
zlokalizowanych w centrum miasta i tylko z inicjatywy kolegow?®!.

Bycie aktywnym oznacza posiadanie kontroli, natomiast przyjecie biernej
postawy to bycie kontrolowanym, czy to przez procesy naturalne, spoteczne nurty
i fale, czy to przez inne, aktywne osoby'®2. Bycie aktywnym oznacza bycie
$wiadomym, silnym i zaangazowanym®*®. By¢ czynnym, to znaczy dawaé wyraz
swoim uzdolnieniom, talentom, bogactwu ludzkich zdolnosci, w ktére kazdy, w roznej
mierze, jest wyposazony'®*. Czas studiéw to okres, gdy mlodziez ma najwieksza

mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju'®®

, Znajduje si¢ wOwczas w pewnym sensie
W stanie przejsciowym miedzy szkolnymi obowigzkami a dorostym zyciem rodzinnym
i zawodowym. A zatem, wiasnie wtedy ma najwigcej okazji, szerokich mozliwos$ci
bycia aktywnym, do podejmowania dziatan stuzacych jej rozwojowi.Nie ulega wigc
watpliwosci, ze aktywno$¢ moze odgrywac znaczaca rolg w rozwoju czlowieka.
Kazdego dnia $wiat ulega nieustannym zmianom. W globalnym $§wiecie
przeobrazenia nie omijajg takze edukacji inauki. Niektére ztych zmian stanowig
wyzwania dla uczelni wyzszych, w tym takze uniwersytetow. Lista wyzwan, przed
jakimi staja wspotczesne uniwersytety, jest dluga. Do tych najwigkszych mozemy
zaliczy¢ masowy charakter ksztalcenia, wptywajacy na obnizenie jego jakosci
i sSprzyjajacy deprecjacji dyplomow. Uniwersytety musza si¢ zmierzy¢ takze

z rewolucja technologiczng 1 wzmozonymi naciskami rynku na zwrdécenie si¢ ku

130 Tamze, s. 159-160.

181 J, Gérniewicz, dz. cyt.,, s. 95-99.

132 A, Etzioni, Aktywne spoteczenstwo. Teoria procesow politycznych i spotecznych, Wyd. NOMOS,
Krakow 2012, s. 24.

133 Tamze, 5.27.

134 A, Olubinski, dz. cyt., 162-163.

135 Jednostka rozwija si¢ przez cale zycie. Jednak czas spedzony na uczelni jest wyjatkowym. W tym
kontek$cie miodzi ludzie zwykle juz nie mieszkajg z rodzicami, wyjezdzajg z miejsca zamieszkania,
a jednoczesnie nie zdazyli jeszcze zatozy¢ rodziny i rozpoczac statej pracy zawodowej. To wszystko daje
im duza swobodg, Sporo czasu, ktory mozna zainwestowa¢ w realizacj¢ pasji, na rozwijanie samego
siebie.
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orientacji zawodowej, postepujaca fragmentaryzacCjag wiedzy oraz narzucanymi im

ograniczeniami finansowymi*3®.

136 M. Kapela, Jaki model wspétczesnego uniwersytetu?, ,,Forum Dydaktyczne” 7-8/2011, s. 43.
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Rozdzial 111
Kolo naukowe jako forma spoleczno-edukacyjnej aktywnosci

studentow

W ramach przejawdw studenckiej aktywnosci naukowej mozna wyodrebnic¢
formy organizacyjne, ktore roznia si¢ stopniem sformalizowania. Wymieni¢ tu mozna,
z jednej strony, posiadajace swa struktur¢ organizacyjng studenckie kota naukowe,
z drugiej za$§ — nieformalne zespoly samoksztalceniowe czy tez podejmowanie
w sposob indywidualny zleconych prac badawczych'®’. Rozdzial ten dotyczy tylko
studenckich kot naukowych, ktére stanowig jeden z elementow studenckiego ruchu
naukowego.

Studenckie kota naukowe stanowia najpopularniejsze podmioty organizacyjne
w obrebie ruchéw naukowych studentéw. Z reguly nie maja osobowoS$ci prawnej i sg
W petni zalezne od administracji uczelni, na ktérej funkcjonuja’®®. Studenckie kota
naukowe nie sg czgstym tematem podejmowanym w badaniach. Z reguly pojawiaja si¢
na marginesie opracowan historycznych dotyczacych uczelni, wydziatow, kierunkoéw

oraz studiow®®.

3.1 Kolo naukowe — od sredniowiecza do wspolczesnosci
Studencki ruch naukowy odnosi si¢ do dziatalnosci naukowej, ktora nie jest
wymagana przez program studiow. Moze obejmowaé zorganizowane lub
niezorganizowane formy aktywnosci oraz dziatalno§¢ miodych pracownikow
naukowych, ktérych celem jest stymulowanie i rozwijanie zainteresowan naukowych
studentow. Jest on czasem okreslany jako "ponadobowigzkowa dziatalno$¢ naukowa

studentow". 149,

W $redniowieczu powstalo 1 uksztaltowalo si¢ panstwo studenckie.
Sredniowieczny uniwersytet organizowat studentéow w nacje, ktére pozniej

przeksztalcily si¢ w stowarzyszenia regionalne. Wraz z rozwojem uniwersytetu

pojawity si¢ nowe formy organizacyjne, takie jak kota naukowe, literackie, artystyczne

1373, A. Malinowski, Zainteresowanie studentéw ponadobowigzkowq aktywnoscig naukowg, ,,Dydaktyka
Szkoty Wyzszej” nr 1(81)/1988, s. 86.

138G, Czapiewska, Rola kéf naukowych W procesie ksztatcenia (W:) Geografia spoteczno-ekonomiczna:
doswiadczenia, szanse i wyzwania w procesie ksztalcenia, A. Kotodziejczyk, L. Mierzejewska (red.),
Wyd. Wydawnictwo Naukowe, Poznan 2021, s. 107.

139 Tamze, s. 108.

1403, A. Malinowski, dz. cyt., s. 86.

48



I stowarzyszenia samopomocy. W ciagu stulecia rola studentéw zmienita si¢ z biernych
stuchaczy wykladéw swoich mistrzow, w kierunku stania si¢ wspotpracownikami
i wspottworcami nauki. Katalizatorem tej zmiany byta II wojna Swiatowa, w wyniku
ktorej studenci uniwersytetow uzyskali mozliwos¢ wplywania na swdj los poprzez
uczestnictwo w kotach naukowych!!. Z kolei Herbert Kopiec pisze, ze studencki ruch
naukowy istnieje od drugiej polowy XIX wieku. Nieustannie ewoluowat ze wzgledu na
zmiany w szkolnictwie wyzszym i ruchu mtodziezowym. W zwigzku z tym kwestia
ruchu nie powinna by¢ postrzegana jako niezalezna, poniewaz wplywa na nig wiele
czynnikow, w tym idealy polityczne i konstytucyjne panstwa, polityka spoteczna,
potencjal gospodarczy, spoleczne cele edukacyjne i zdolnoé¢ do ich spehienial®?.
Koncepcja dotyczaca dodatkowej studenckiej aktywnosci naukowej zostata
sformutowana w Polsce pod koniec lat piecdziesigtych, natomiast wigksze
zainteresowanie studenckim ruchem  naukowym datuje si¢ od poczatku lat
siedemdziesigtych!®,

Towarzystwo Biblioteki Stuchaczow Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego
powstato w 1851 roku i jest uwazane za najstarsze studenckie koto naukowe w Polsce.
W 1885 r. powstato Koto Filologiczne, a w 1886 r. Koto Geografow. W nastepnych
latach liczba tego typu stowarzyszen systematycznie wzrastata. Powstaly nowe
uniwersytety, a wraz z nimi kota naukowe, kolejno w Warszawie (1916), Poznaniu
(1919), Lublinie (1919) i Wilnie (1923)4. Od poczatku powstania ko6t naukowych
utart si¢ pewien model ich dziatania, ktory obowiazywal nie tylko przed I wojna
swiatowa, lecz takze w okresie miedzywojennym. Do podstawowych zadan kot
nalezato tworzenie bibliotek. Wazng dziatalnoscia byto zbieranie funduszy na zakup
ksigzek, wydawanie skryptow, udzielanie pozyczek, dofinansowanie wycieczek i stazy
oraz prowadzenie kurséw. Dotacje uniwersyteckie byty niewielkie i nieregularne, wigc

kota opieraly si¢ na sprzedazy wlasnych wydawanych skryptow 145,

141 ). Dybiec, Od biernego Zaka do aktywnego stuchacza — student w tradycji Zycia uniwersyteckiego
(w:) Student we wspétczesnym uniwersytecie. Idealy i codziennosé, D. Pauluk (red.), Wyd. Impuls,
Krakow 2010, s. 129-131.

142H, Kopiec, Wychowawcza funkcja studenckiego ruchu naukowego, Katowice 1987, s. 7. Por.
F. Januszkiewicz, Szkolnictwo wyzsze w 40-leciu Polski Ludowej, ,,Dydaktyka Szkoty Wyzszej” 1984, nr
4,

143Tamze

144G, Czapiewska, dz. cyt., s. 108.

145 Tamze, Por. K. Lopata, Historia polskich studenckich kot chemikéw (w:) Ziota Ksiega Wydziatu
Chemii Uniwersytetu Jagielloniskiego. Karty z dziejow Naukowego Kola Chemikéow Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Wspomnienia studentow i absolwentow, T. 2., Wyd. UJ, Krakow 2008.
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Studencki ruch naukowy ma histori¢ przeciwstawiania si¢ sitom politycznym
lub spotecznosci akademickiej, ale nie jest to jego cecha charakterystyczna.
Niezadowolenie z danej sytuacji spoteczno-politycznej bylo raczej punktem wyjscia do
przegrupowania czy mobilizacji zasobow. Opisywane zjawisko organizacyjne wyltonito
sic w potowie XIX wieku na ziemiach historycznie polskich po to, by wspiera¢
w studiach uniwersyteckich mtodziez tego samego pochodzenia etnicznego“®. Po 1918
roku istnienie organizacji studenckich o profilu naukowym nadal miato swoje
uzasadnienie ze wzgledu na trudne warunki odradzajacego si¢ szkolnictwa wyzszego.
Po Il wojnie s$wiatowej podjeto kilka prob zmanipulowania ruchu dla celow

ideologicznych wtadz, ale nigdy nie zakonczyty sie one pelnym sukcesem®*’.

3.2 Kolo naukowe w literaturze

Dziatalno$¢ badawcza studentow, realizowana samodzielnie albo w ramach
zespolow badawczych kierowanych przez wybitnych specjalistow, jest we wszystkich
krajach wpisana w system studiow wyzszych. Studencki ruch naukowy wywodzi si¢
z dwoch zrodet: pasji poznawczych mtodych ludzi oraz ze spotecznego przyzwolenia
na takg dziatalno$¢. Owo przyzwolenie ma niekiedy wymiar instytucjonalny i prawny,
niekiedy za$ wynika z tradycji akademickiej niecobwarowanej zadnymi przepisami,
ajedynie dobrg wola nauczycieli popierajacych aktywnos¢ badawcCza milodziezy
akademickiej4®.

Uniwersytet realizuje swoja misj¢ i zapisane w niej cele oraz zadania poprzez
okreslone formy. Wyroznia si¢ je ze wzgledu na rodzaj i czgsto$¢ stycznosci
miedzyludzkich oraz ze wzglgdu na zasadniczy przedmiot podejmowanej przez
pracownikow i studentow aktywno$ci. Wystepuja zatem formy organizacyjne
(indywidualne, zespolowe, zbiorowe) i przedmiotowe (dziatalno$¢ zasadnicza
i dziatalno$¢ pozostata)!*®. Aktywnos¢ miodziezy akademickiej w kotach naukowych

miesci si¢ w ramach dziatalnosci pozostale]. Kota naukowe to grupy tworzone przez

16 £, Sniezek, dz. cyt., s. 13. Por. M Smuzewska, Studencki ruch naukowy w polskich uniwersytetach
z perspektywy zmian zachodzqcych we wspotczesnym szkolnictwie wyzszym, ,,Nauka i Szkolnictwo
Wyzsze” nr 1(45)/2015.

147 Tamze

148 ). Gérniewicz, Wprowadzenie do publikacji A. Jarczyk (red.), 60 lat dziatalnosci studenckich kot
naukowych (1951-2011), Wyd. UWM, Olsztyn 2011.

149 J. Gorniewicz, P. Piotrowski, Uniwersytet jako Zrédlo wartosci kultury. Szkice filozoficzno-
humanistyczne, Warszawa-Olsztyn 2014, s. 138-141. Por. H. Muszynski, Zarys teorii wychowania,
Warszawa 1981. Por. B. Olender-Jermacz, Kota naukowe w szkole wyzszej, (w:) dz. cyt., J. Gérniewicz,
P. Piotrowski, M. Warminski (red.), Wyd. Centrum Badan Spotecznych UWM, Olsztyn 2016, s. 119-
129.
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studentéw lub pracownikow naukowych w okre§lonym celu. Maja swoich opiekunéw, ktorzy
pomagaja w realizacji zadan i kontaktach z uczelnig. Ustrdj kota naukowego jest
demokratyczny. Kota naukowe wyrosty z systemu elitarnego, dzialaja jednak
w masowym szkolnictwie. Sg ruchem dojrzalym (w schylkowym etapie
instytucjonalizacji), ktorego dzialanie nie miato najczeSciej  charakteru
kontrkulturowego, antagonistycznego wobec systemu?®C.

Mozliwos¢ zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich jest jednym
z podstawowych praw studentéw zapisanych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, t.j. Dz.U. 2022 poz. 574).
Znajduje to odzwierciedlenie w regulaminach wewnetrznych uczelni®®l, W artykule

111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym czytamy:

[Uczelniane organizacje studenckie]

1. Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

2. O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
rektora.

3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, statutem uczelni, regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji. Przepisy art. 110 ust. 8 zdanie drugie i trzecie stosuje sie.
4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
studencka, Ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, statut uczelni, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

5. Uczelnia moze przeznaczac¢ srodki na realizacj¢ dziatan:

1) uczelnianych organizacji studenckich;

2) dziatajacych w uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentow lub
studentow, doktorantow i pracownikow uczelni;

3) Akademickiego Zwigzku Sportowego i jego klubéw uczelnianych utworzonych
w uczelni za zgoda rektora.

6. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przeznaczaja otrzymane $rodki wylacznie na

dziatania obejmujace studentow, doktorantéw lub pracownikoéw uczelni.

150 E Sniezek, dz. cyt., s. 13. Por. M Smuzewska, Etos studencki w kodeksach i zyciu codziennym,
,»Lerazniejszo§¢ — Cztowiek — Edukacja” nr 2(58)/2012.

BINp. § 9 pkt. 7 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie. Zatacznik do
Uchwaty Senatu Nr 528 z dnia 25 czerwca 2019 roku.
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7.  Podmioty, o ktorych mowa w ust. 5, przedstawiaja uczelni sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw otrzymanych w danym roku akademickim*®2,

Srodowisko akademickie jest miejscem, gdzie studenci maja mozliwos¢
podejmowania aktywnych dziatan na wielu polach zainteresowan. Nowe wyzwania
generuja gotowos¢ 1 cel ich przedsiewzie¢. Istota studiowania jest rozwijanie
umiejetnosci myslenia i rozwigzywania probleméw, a takze odwagi w podejmowaniu
decyzji. Wspolpraca z nauczycielami akademickimi ma kluczowe znaczenie
w szkolnictwie wyzszym, poniewaz ucza oni i dajg mozliwo$¢ podgzania za ich
przyktadem. Instytucje szkolnictwa wyzszego wspierajg i tworza warunki dla dziatan
miodych naukowcéw w ramach swojej funkcji 1°3.

Barbara Kromolicka po przeanalizowaniu aktywnosci studentow na

poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu Szczecinskiego®*

wysnuta ogolny wniosek,
ze im mniejsza liczba studentow, tym wigksza szansa na Nawigzanie blizszego kontaktu
pracownikow ze studentami, skutkujgca zacheceniem ich do pracy w kolach, celem
poszerzenia efektow podjetego ksztatcenial®. Uczestnictwo w nich dawato mozliwosé
wspoOtpracy z pracownikami naukowymi, jednak wymagalo indywidualnego
Zaangazowania 1 inicjatywy ze strony kazdego studenta. Praktyka samodzielnego
dziatania daje mlodziezy akademickiej kwalifikacje trudne do przecenienia. Studenci
mogg bra¢ udzial w pracach badawczych z zakresu interesujacej ich tematyki®®. To
wiasnie w kotach naukowych studenci uczg si¢ zasad tworzenia nauki, doskonalg swoj
warsztat akademicki, realizujg rzeczywiste projekty, zdobywaja i doskonalg
kompetencje niezbedne do pracy zaréwno naukowej, jak i zawodowej™’. To poprzez
dziatalno$¢ w kotach naukowych sa w stanie dostrzec i pozna¢ problemy polskiej nauki
(biurokracja, niedofinansowanie), nauczy¢ si¢ realizowac swoje cele w takich wlasnie
warunkach, nie tracac przy tym poczucia potrzeby dokonania zmian.

Koto naukowe to grupa studentow, ktorzy podzielajg zainteresowanie

okreslonym obszarem wiedzy naukowej 1 pracuja nad poglebianiem wiedzy

152 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, t.].
Dz.U. 2022 poz. 574)

158 K. Jaskot, Funkcje szkoty... dz. cyt.,, s. 5-21.

1%4Badania zostaly przeprowadzone w Uniwersytecie Szczecinskim na podstawie informacji o kotach
naukowych zarejestrowanych w tejze Uczelni w latach 2014 i 2015.

155 B, Kromolicka, dz. cyt., s. 30.

156 M. Cieciura, Jak skutecznie studiowac?, Warszawa 2007., s. 69.

157 3. Gulanowski, Problemy miodej polskiej nauki wedtug czlonkéow kot naukowych, (w:) Fabryki
dyplomow czy universitas?: o nadwislanskiej wersji przemian w edukacji akademickiej, M. Czerepaniak-
Walczak (red.), Wyd. Impuls, Krakéw 2013, s. 225.
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i prowadzeniem badan. Mogg oni otrzymywaé wsparcie 0d przewodniczacego
wydziahi, zespotéw naukowych lub indywidualnych pracownikéw naukowych®®,
Podobnie o kotach pisze Ewa Sniezek zwracajac uwage, ze sa to organizacje
zrzeszajace studentow, dziatajace w obrebie szkoty wyzszej, ktorych celem jest
dziatalnos¢ naukowa i samoksztalceniowa jej cztonkow. Moga do niego nalezec
wszyscy studenci danej uczelni, nawet z innego wydziatu. To doskonatly sposob na
wilaczenie sie¢ w zycie uczelni, ale tez niepowtarzalna okazja, ktora moze zaowocowac
lepsza oceng z zaj¢¢, jak rowniez zadecydowaé 0 przyznaniu stypendium
naukowego®™®. Czestaw Kupisiewicz i Matgorzata Kupisiewicz pisza ponadto, iz kota
naukowe sa oOrganizacja dobrowolng, ktora zrzesza milodziez akademicka w celu
poglebiania i/lub poszerzania wiedzy wykraczajacej poza realizowany na studiach
program?6°,

Bez watpienia kota naukowe sa dominujaca forma wystepujaca w obrebie
studenckiego ruchu naukowego. W zakresie podejmowanych zadan w zasadzie nie sg
ograniczane, powstaja endogennie, z inicjatywy samych studentéw, czasami z pasji
nauczycieli akademickich, ktorzy szukajg sprzymierzencow wsrod —studentow.
Gloéwnym celem kot jest poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci dziataczy i/lub
wzbogacanie mozliwosci kulturalnych na uczelni. %!, Studenckie kota naukowe sa
miejscem rozwijania zainteresowan, poszerzania wiedzy, samoksztalcenia oOraz
zdobywania wielu cennych umiejetnosci®?. W srodowisku akademickim koto naukowe
to mala grupa studentow 1 wyktadowcow, oparta na dobrowolnej wiezi spotecznej,
zorientowana na wspdélny cel. Istotg funkcjonowania kota jest poglebianie naukowych
zainteresowan jego czlonkow. Adresowane sg glownie do studentow, ktorych
dociekliwos¢ badawcza wykracza poza ramy zwyklego studiowania, skupiaja ludzi
otwartych na nowe do$§wiadczenia, dazacych do nietuzinkowych rozwigzan, swiadomie
wplywajacych na rozwdj wiasnej osobowosci®®?,

Kota naukowe maja zazwyczaj niewielkg liczbe cztonkow, ktorych tacza
pozytywne relacje. Osoby te czgsto spotykaja si¢ poza uczelnig i tworza prawdziwe

przyjaznie oparte na wspolnych ideach i ideatach. | w tym momencie rodzi si¢ pytanie:

18W. Okon, Nowy Stownik... dz. cyt., Warszawa 2007, s.182.

159E  Sniezek, dz. cyt., s. 11.

160Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, dz. cyt., s. 9.

161 |, Kosé, dz. cyt., 156.

162 A, Gancarz, dz. cyt., s. 153-154.

163 Por. A. Godlewska, B. Olender, To be or not to be active (w:) Analysis, challenges, M. Kral, J.
Slepecky, S. Zarica (red.), Zilina 2012, s. 177-182.
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czy w warunkach umasowienia szkolnictwa wyzszego ta swoista ekskluzywnosé¢

przynaleznosci do kota naukowego'® jest namiastka elitarnoéci i sprzyja autonomii

0165

Wraz z modernizacjg panstwa i zachodzacymi zmianami spotecznymi, Kkota
naukowe dostosowuja si¢, aby skupi¢ si¢ bardziej na przygotowaniu studentow do
rynku pracy i zdobywaniu praktycznych umiejetnoécil® Jednak praca w kole
naukowym to nie tylko skupienie na aspektach zwigzanych z rynkiem pracy, ale takze
na rozwoju umiejetnosci studentow i ich samodzielnym prowadzeniu badan.W duzej
mierze przyczyniaja sie do tego specyficzne sposoby pracy w kole!®’:

a. oparcie ksztalcenia na bezposrednim kontakcie studenta z mistrzem — opiekunem
naukowym; taki kontakt daje cztonkom kot naukowych wigksza mozliwosé
zdobycia szerszej wiedzy niz w $ci$le okreslonym czasie podczas wyktadow

b. drugi sposoéb pracy w kole, ktory przyczynia si¢ do wigkszej aktywnosci
I samodzielnos$ci mlodziezy akademickiej jest zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
poprzez doswiadczenie. To ono stanowi najwigkszg Warto$¢, jakg mozna wynies$é

z uczestnictwa w kole naukowym.

Dziatania miodziezy akademickiej w kotach naukowych sg réznorodne. Mozna
je ujaé W szesciu obszarach aktywnosci®®: organizowanie konferencji naukowych,
uczestnictwo w konferencjach naukowych, udzial w miedzynarodowych projektach,
prowadzenie  zaje¢  w szkotach, przedszkolach i placowkach  opiekunczo-
wychowawczych, prowadzenie badan naukowych oraz organizowanie imprez
charytatywnych na rzecz osob potrzebujacych. Dziatalno$¢ w kole naukowym pozwala
uzupetnia¢ wiedz¢ zdobywang w czasie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
nabywac¢ umiejetnosci praktyczne oraz ksztatltowac swiatopoglad i charakter mtodziezy

akademickiej. Jednak, to od osobistego zaangazowania studenta zalezy, na ile

184 Widoczne sg znaczgce roznice pomiedzy liczba zarejestrowanych i dziatajacych kot naukowych

a tymi, ktore pomimo rejestracji sa nieaktywne. Sytuacja ta potwierdza mate zainteresowanie studentow,
gdyz aktywnych studentéw dziatajacych w kotach jest ok. 3 tys. w stosunku do ogdlnej liczby ponad
12,5 tys. studiujacych na Uniwersytecie Szczecinskim (studia stacjonarne) (zob. Kromolicka, 2016,
s. 28).

1651, Kosé, dz. cyt., 156.

166 P, Tomaszewski, Wsparcie finansowe kof naukowych ze strony uczelni, (w:) Studencki ruch naukowy
— WCzZ0raj, dzis i jutro, M. Smuzewska, P. Tomaszewski (red.), Wyd. Cycero, Torun 2011, s. 65.

167 M. Jedrzejczak, Znaczenie wspotczesnych kot naukowych na przykiadzie wybranych organizacji
Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu (w:) Studencki ruch...dz. cyt., s. 89-91.

168 Wymienione przez A. Gancarz obszary aktywnosci nie dotycza w petni wszystkich kot naukowych,
kota naukowe na réznych wydziatach i kierunkach maja czesto swoje obszary dziatania, zwigzane ze
specyfika. Np. koto naukowe informatykow wsrod swoich aktywnoséci niekoniecznie wymieni
prowadzenie zajg¢ w szkotach, przedszkolach i placowkach opiekunczo-wychowawczych.
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z mozliwosci tych skorzystal®®,

Absolwenci, ktorzy byli wczes$niej aktywnymi
cztonkami organizacji studenckich, maja wigksze doswiadczenie w pracy zwigzanej
z kierunkiem studiow, przez co lepiej znajg swoje predyspozycje i ograniczenia, a to
z kolei pomaga im uniknaé przynajmniej niektorych porazek'’®, przynajmniej na
poczatku drogi zawodowe;j.

To wilasnie w kotach naukowych studenci ucza si¢ zasad tworzenia nauki,
doskonalg swoj warsztat akademicki, realizujg rzeczywiste projekty, zdobywaja
i doskonala kompetencje niezbedne do pracy zaréwno naukowej, jak i zawodowej’.
To poprzez Dzigki kotom naukowym studenci moga dostrzega¢ i poznawa¢ problemy
polskiej nauki oraz dziata¢ na rzecz ich zmiany. Dziatalno$¢ w kotach naukowych
utatwia zdobywanie wiedzy i zachowanie réznorodno$ci metodologicznej w nauce.
Udziat w przedsigwzigciach kota daje mozliwo$¢ rozwijania Umiej¢tnosci
organizacyjnych, kreatywnosci, pracy zespotowej, poczucia wlasnej wartosci
i odpowiedzialnosci. Dodatkowo studenci moga doskonali¢ swoje umiejetnosci
pisarskie pod okiem opickuna kotal’?, nauczyciela akademickiego.

Szkota wyzsza jest miejscem, gdzie kazdy student, poza zdobywaniem wiedzy
moze si¢ realizowa¢ poprzez rozwijanie swoich zainteresowan i tworcze dziatania.
Jednak, aby mogt on zdobywac¢ doswiadczenie musza z niego wyplywaé wewnetrzne
Checi do dziatania. Kazda szkota wyzsza poza zajeciami dydaktycznymi ma do
zaoferowania wiele roznych form aktywnosci, z ktorych kazdy student, jesli tylko chce,
moze skorzystac.

Dziatania spoteczne podejmowane przez studentow, takie jak dziatalnos¢
w ramach studenckich kot naukowych, nie sg Zrodtem dochodu, niemniej jednak
stanowig kopalni¢ wiedzy i do$wiadczen, ktorych nie przewiduje program studiow?’,
Cztonkowie kot naukowych prowadza badania naukowe, ktorych wyniki prezentuja na
konferencjach i seminariach naukowych. Wyjazdy na tego typu spotkania naukowe od
lat organizowane sg przez rozne S$rodowiska akademickie. Niezwykle waznym
zadaniem jest, aby w czasie studiow wyzszych zgromadzi¢ jak najwigcej wiedzy,

umiejetnosci oraz do§wiadczen z tym zwigzanych.

1A, Gancarz, dz.cyt, 157-158.

170 Tamze 159-160.

171 3, Gulanowski, dz. cyt., s. 225.

172 K, Radziwonska, M. Zak, Dziatalnos¢ naukowa Kota Mlodych Teoretykéw Pedagogiki UwB, (W:) M.
Smuzewska, P. Tomaszewski (red.), Studencki ruch...dz.cyt., Torun 2011, s. 85-87.

173 K. Dreikopel, dz. cyt., s. 135, Por. A. Naumiuk, Uczestnictwo spoleczne miodziezy. Mozliwosci
dziatan, opinie i postawy, Wyd. Akapit, Torun 2007, s. 79-83.
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3.3

Funkcje i zadania két naukowych

Studencki ruch naukowy stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty wyzszej. Pozwala to interpretowac cele wychowania tego
ruchu, ktére znajduja odzwierciedlenie w statuach, zarzadzeniach i regulaminach
uczelni okreslajgcych zadania. Zespot tych zadan wyznaczajacych zakres warto$ci,
ktéore maja byé rozwijane, nazwiemy za J. Szczepanskim funkcja zatozong'’*
studenckiego ruchu naukowego. Natomiast procesy i zjawiska, ktore wynikajg
z zaspokojenia potrzeb indywidualnych i spotecznych przez dziatalno$¢ studenckiego
ruchu naukowego mozna okreslic funkcja rzeczywista tego ruchu. Wychowawcza
funkcje studenckiego ruchu naukowego mozna uja¢ w sposob nastepujacy’’:

a) zadaniem aktywnosci w studenckim ruchu naukowym jest dostarczanie
mozliwosci poglebiania wiedzy, rozwoju zainteresowan naukowych bardziej ambitnym
oraz uzdolnionym studentom;

b) mie¢ udziat w ksztattowaniu nawykow i umiejetnosci krytycznego, a zarazem
tworczego stosunku do otaczajacego $wiata, jak rowniez przysztej pracy zawodowej;

C) ksztalttowaniu si¢ wrazliwosci i odpowiedzialnosci spotecznej ma sprzyjac
wielostronno$¢  kontaktéw spolecznych z nauczycielami akademickimi,
kolegami z innych kierunkéw i wuczelni, z praktykami, z wigkszym
srodowiskiem,;

d) uczestnictwo mtodziezy akademickiej w pracach naukowo-badawczych ma
sprzyjac ksztaltowaniu stosunku do nauki jako wartosci(...)

Barbara Hajduk zwraca uwagg, iz w odniesieniu do mtodziezy akademickiej trudno
mowi¢ o realizacji przez uczelni¢ procesu wychowania W rozumieniu tradycyjnym.
,Specyfika statusu spolecznego studentow polega na narastajgcym umacnianiu si¢
podmiotowosci tej grupy mlodziezy w procesie socjalizacji. Studenci sg bowiem
w znacznie wigkszym stopniu podmiotem socjalizacji, niz inne grupy milodziezy.
W okresie studiow stajg si¢ coraz bardziej dojrzali do kierowania wtasnym rozwojem,
do samowychowania i autokreacji”’’®.Mimo wszystko, studenci dostrzegaja

osobotworcze korzysci z poddawania si¢ ,,urabianiu” przez nauczyciela akademickiego,

174 J. Szczepanski, Socjologiczne... dz. cyt., s. 76.
15 H, Kopiec, Wychowawcza funkcja... dz. cyt., s. 42.
1768, Hajduk, Socjalizacja studentéw, Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 90.

56



wybitnego mistrza. Cho¢ rowniez srodowisko rowiesnicze ma swoj udziat w kreowaniu
rol spotecznych!’’,

Proces nauczania na uczelni wyzszej to nie tylko podstawowa dzialalnos¢
zwigzana z przekazaniem wiedzy, ale takze szeroko rozumiane Kksztaltowanie
zachowan oraz postaw spotecznych. Ze wzgledu na zadania kot naukowych mozna
podzieli¢ na trzy grupy zadan: naukowe, spoteczne, ksztaltujace sylwetke
absolwenta’®,

Zadania naukowe

- poszerzenie procesu dydaktycznego w ramach realizowanych programéw ksztatcenia
- rozwijanie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy

- umozliwianie korzystania z dodatkowych zasobow wiedzy

- udzial w pracach badawczych, projektowych, wdrozeniowych

- umozliwienie publikacji wynikow swoich prac w renomowanych czasopismach
naukowych

- umozliwienie udziatu w konferencjach, sesjach, seminariach naukowych

- umozliwienie kreowania wtasnych rozwigzan, wlasnej tematyki badawczej

- udziat w dodatkowych kursach, szkoleniach prowadzonych poza uczelnia

- zwigkszenie zainteresowania nauka, poszerzaniem swoich zainteresowan

- interdyscyplinarnos¢ tematyki i metod oraz narzedzi wykorzystywanych

w badaniach®’®,

Zadania spoteczne

- ksztattowanie cech osobowych, zachowan i kultury osobistej
- motywacja do dalszego rozwoju osobowego i naukowego

- budowanie potrzeby ciagtego doskonalenia si¢ 1 rozwoju

- integracja srodowiska uczelnianego

- dziatalno$¢ charytatywna

- promocja uczelni, udziat w festiwalach, dniach nauki

- rozw0j zdolnosci organizacyjnych

- umiejetnosci pracy w zespole

- dzialania integracyjno-kulturotwoércze

177B. Hajduk, Socjalizacja... dz. cyt, , s. 90.

1788, Boryczko, L. Kurcz, Studenckie kofa naukowe jako element wspomagajgcy proces nauczania
w szkole wyzszej uczelni, Edukacja Ustawiczna Dorostych 4/2014, s. 103.

179 Tamze
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- harmonizowanie nowoczesnych rozwigzan techniczno-technologicznych z ideatami
humanistycznymi
- che¢ pomocy innym

- budowanie wigzi z uczelnia, podtrzymywanie tradyc;ji‘e°.

Zadania ksztaltujgce sylwetke absolwenta

Uczelnia wyzsza to szczegdlne miejsce, w ktorym student miat od wiekéw mozliwosci
zdobywania lub poszerzania wiedzy, doskonalenia umiejetnosci, ksztalttowania cech
osobowych. Dzisiejsza uczelnia powinna w procesie ksztaltowania przysztego
absolwenta rozwija¢ nastepujace elementy:

- budowanie umiejetnosci ,,poruszania si¢ po wiedzy” i tworcze jej wykorzystanie

- ksztattowanie zachowan i kultury osobistej

- umiejetnos¢ prezentowania wlasnych pogladow i ich obrona

- student — cztonek kota naukowego staje si¢ atrakcyjny jako pracownik

- potrafigcy samodzielnie rozwigzywac problemy

- przygotowany merytorycznie do swiadomego wyboru swojej dalszej drogi ksztatcenia

- otwarty na ludzi i wyzwania XXI wieku®®!,

Kota naukowe maja szereg zalet, ktore czynig je atrakcyjnym wyborem dla

studentow?82:

- _opcja dla najlepszych (najbardziej aktywnych studentow) — mozliwosé

zaangazowania Studentow w zestaw realnych doswiadczen rozwojowych, pozostajgca
jednak w sferze doswiadczenia studiowania; bez tej opcji najlepsi studenci szukaja
mozliwosci rozwojowych na zewnatrz uczelni;

- mozliwos$¢ glebokiego wzbogacenia edukacji — dziatalno$¢ w kole naukowym moze

by¢ silnie skorelowana z programem studiow, znacznie poglebiajac przyswajang na
studiach wiedzg;

- mozliwos¢ upraktycznienia doswiadczenia studiowania — poglebienie doswiadczenia

studiowania moze by¢ realizowane przede wszystkim w obszarze rozwoju umiejetnosci

implementacji zdobywanej wiedzy w praktycznych zadaniach i projektach;

180 Tamze

181 Tamze, s. 103-104.

182 B, Kurzyk, Model organizacji kota naukowego a rozwdj praktycznych kompetencji studentéw (w:)
Nauczyciel akademicki wobec nowych wyzwan edukacyjnych, P. Wdowinski (red.), Wyd. Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2015, s. 130-131.
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- mozliwo$¢ §wiadomego rozwoju umiejetnosei — studenci sami, pracujac w projektach,

obserwujac cztonkéw kota z wigkszym doswiadczeniem, wyznaczaja sobie i realizuja
cele rozwojowe dotyczace rozwoju umiejetnosci;

- realny i roztozony w czasie wplyw na rozwoj studentéw — standardowe

doswiadczenie studiowania pozbawione jest elementu mentoringu; studenci spotykaja
si¢ z nauczycielami prowadzacymi réznorodne zajecia, ktorzy koncentruja si¢ na
wycinku wiedzy i umiej¢tnosci, ktore wynikaja z obszaru merytorycznego ich
przedmiotu. Koto naukowe daje szanse¢ wszechstronnego rozwoju wiedzy
i umiejetnosci i pracg z Opiekunem i absolwentami organizacji nad dtugofalowym
rozwojem.

Tak szeroko traktowany rozwo6j w pracy w kole naukowym moze byé wigc
wyjatkowa mozliwoscig uzupetnienia edukacji na studiach wyzszych o poglebiony
rozw6j podstawowych umiejetnosci profesjonalnych — niezbednych w zasadzie na

kazdym stanowisku pracy.

W ostatnim czasie daje si¢ zauwazy¢ zwigkszone zainteresowanie studentow
dziataniem w kotach naukowych. Maja nadzieje, ze aktywnos$¢ w tej organizacji
pomoze im poprawi¢ wyniki w nauce 1 umiejetnosci praktyczne, a takze rozwinad
zdolnosci interpersonalne i organizacyjne. Przynalezno$¢ do takich kot moze rowniez
podnie$¢ ich warto$¢ jako przysztych pracownikow i1 zwigkszy¢ ich szanse na
znalezienie dobrej pracy. Ponadto studenci buduja wigzi z innymi cztonkami kota,
tworzac mini-spotecznosci 1 nawigzujac przyjaznie. Kota te odgrywaja wazng role w
zyciu studentow, sprawiajac, ze czuja si¢ wazni i potrzebni®®3,

Koto naukowe staje si¢ dla studentéw szansg zar6wno ha rozwijanie pasji
i zainteresowan, jak i na doskonalenie umiej¢tnosci ,,migkkich” (np. organizacyjnych,
promocyjnych, pracy zespotowej, aktywizacji spotecznosci lokalnej), co moze
zwickszy¢ szanse absolwentow na rynku pracy*84,

Kota naukowe oferuja mozliwosci tworzenia nowych realiow spotecznych,
zmiany $wiadomosci spotecznosci, podejmowania kreatywnych dziatan i refleksji nad
biezgcymi kwestiami. Zapewniajg rowniez mozliwosci rozwoju kariery i ktadg nacisk

na rozwdj osobisty. Konferencje studenckie i1 seminaria naukowe pozwalaja na

183 E_Sniezek, dz. cyt., s. 12.
184 A. Nyms$-Gorna, Wokot uniwersyteckich k6t naukowych — przeglgd pojeé¢ i mozliwosci, ,,Parezja”
2/2021(16), s. 49. Por. B. Boryczko, L. Kurcz, dz. cyt., s. 101-108.
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wymiang¢ pomystow badawczych, spotecznych, organizacyjnych i dydaktycznych przy
jednoczesnym poszerzaniu sieci kontaktow. Te dodatkowe kompetencje wspotpraca
sprawiajg, ze studenci stajg si¢ bardziej atrakcyjni na rynku pracy i tatwiej adaptujg si¢
w dorostym zyciu. Kota naukowe przynosza rowniez korzy$ci uniwersytetom, taczac
teori¢ z praktyka i stuzac jako uzyteczne konteksty badawcze i popularyzatorskie dla
spotecznoscil®.

Studenci dotgczaja do kot naukowych, aby poszerzyé swoja wiedze
i umiejetnosci praktyczne, rozwinagé swoje kompetencje i odkry¢é nowe obszary
zainteresowan. Oprocz nauki, rozwijaja takze umiejetnosci organizacyjne i pracy
zespotowej. Studenci majg nadziej¢, ze uczestnictwo w kotach naukowych nie tylko
przyspieszy ich rozw6j naukowy, ale takze zwigkszy ich warto$¢ jako przysztych
pracownikow?%,

Waznym elementem dziatalnosci kot naukowych jest rowniez promocja uczelni
poprzez udziat w sesjach kot naukowych, konferencjach krajowych i zagranicznych,
w konkursach, seminariach oraz publikacje naukowe cztonkow kotal®’,

Kota naukowe dla milodziezy akademickiej obejmuja rdéznorodne dziatania,
w tym nauczanie w szkotach i1 osrodkach opieki nad dzie¢mi, organizowanie imprez
charytatywnych dla lokalnych spotecznosci, prowadzenie badan naukowych, udziat
w szkoleniach 1 konferencjach oraz wspodtprace z lokalnymi firmami. Uczestnictwo
w tych kotach moze pomodc uczniom w zdobyciu praktycznych umiejetnoscei,
poszerzeniu sieci kontaktow i uzupetnieniu wiedzy. Jednak zakres, w jakim studenci
korzystaja z tych mozliwosci, zalezy od ich osobistego zaangazowania 88,

Zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ pozadydaktyczng, w tym uczestnictwo
w kotach naukowych, nie generuje dochodow. Jednak takie dziatania oferuja cenna
mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i doswiadczenia, ktore nie sg objete programem nauczania.
ktorych nie przewiduje program studiow?e®.

Dziatalnos¢ kot naukowych sprzyja integracji w ramach wydziatow i uczelni,

umozliwiajagc mtodym naukowcom pordéwnanie swojej wiedzy z wiedzg innych. Kota

185 Tamze

18 B, Boryczko, L. Kurcz, dz. cyt., s. 107.

187 Tamze

18 A. Beczkowska, Uczestnictwo w kole naukowym jako inwestyCja w rozwdj umiejetnosci spotecznych
i zawodowych, Zeszyty Naukowe WSG, t. 35, Seria: Edukacja — Rodzina — Spoteczenstwo, nr 4(2019),
s. 31-40.

189 K. Dreikopel, dz. cyt., s. 135.
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te oferujg rowniez mozliwo$¢ prowadzenia badan, uczestniczenia w spotkaniach
i konferencjach oraz organizowania wydarzen z udziatem cenionych 0s6b®.

Do umiejetnosci zdobywanych i doskonalonych w kole naukowym?®! mozna zaliczy¢:

- umiejetnosSci organizacyjne

- umiejetnosci menedzerskie

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole

- umiejetnos¢ podejmowania wyzwan

- umiejetnosci spoteczne

- Umiejetnosci naukowe!%,

Niebagatelng role¢ w dziatalno$ci kot naukowych odgrywa rowniez budowanie
wigzi migdzy studentami. Czuja si¢ oni cztonkami konkretnej grupy, minispotecznosci,
nawiazuja przyjaznie, wspieraja sie, a przede wszystkim czuja si¢ wazni i potrzebni®,
Dziatalno$¢ w kole to doskonaly sposob na wigczenie si¢ w zycie uniwersyteckie, ale
tez niepowtarzalna okazja do uzyskania lepszej oceny z zaj¢¢ oraz jedna z drog
umozliwiajacych otrzymanie stypendium naukowego.

Sukces dobrze dziatajacego kota naukowego polega na polaczeniu

w odpowiednich proporcjach dziatalnosci naukowe;j i spotecznej®.

3.4 Pozytywne i negatywne podejscia do studenckich két naukowych
W literaturze przedmiotu istnieja dwa podejscia do problematyki kot
naukowych: pozytywne inegatywne. Taki podzial stanowi podstawe¢ do zadania
pytania o0 obecny stan studenckiego ruchu naukowego oraz przestanke do
przeprowadzenia aktualnych badan w tym zakresie.

Pierwsze z podejs¢ przedstawia studenckie kota naukowe jako podstawowa
form¢ organizacyjng pozaprogramowego ruchu naukowego studentoéw wyzszych
uczelni. Ich zadaniem jest rozszerzanie, poglebianie iunowoczesnianie tresci
studiowanej dyscypliny, prowadzenie badan naukowych, zwlaszcza za$ podejmowanie
tematow waznych dla praktyki spotecznej idotad mato opracowanych,
popularyzowanie wsrdod studentdéw innych kierunkow oraz w $Srodowiskach

pozauczelnianych wiedzy 2z =zakresu dziatalnosci danego kota, wychowanie

190 1. Wielicka, Studenckie logistyczne kofa naukowe, ,,Edukacja logistyczna” 2/2007, s. 92.

1 Jest to uogdlnienie dotyczace cztonkéw Kota Naukowego Edukacji Migdzykulturowej
funkcjonujgcym przy Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

192 A, Gancarz, dz. cyt., s. 157.

198 E. Sniezek, dz. cyt., s. 12.

19 G, Czapiewska, dz. cyt., s. 113.
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i ksztatcenie kandydatow do pracy naukowej'®®. Studenckie kota naukowe zajmuja
wazne miejsce W systemie funkcjonowania wyzszej uczelni. Majg one powazny udziat
w przygotowaniu najzdolniejszych studentéw do prowadzenia badan naukowych,
wdrazajg do wczesnej organizacji wlasnego warsztatu badawczego, ksztaltujg
poglebione, specjalistyczne pasje poznawcze. Dokonuja tego nie tylko poprzez
podejmowanie przez zespoly i poszczegdlnych studentéw tematow badawczych, ale
takze poprzez stwarzanie mozliwosci bliskiego, codziennego kontaktu intelektualnego
i warsztatowego studenta i profesora wyzszej uczelni®®. Dobrze zorganizowana praca
studenckiego kota naukowego przynosi wysoce pozytywne skutki wychowawcze. Jest
to jedna z najbardziej wartosciowych form zorganizowanej aktywnosci mtodziezy
akademickiej w jej wolnym czasie. Lokalizacja badan we witasnym, uczelnianym
regionie, taczenie pracy naukowo-poznawczej i badawczej z pracg popularyzatorska,
z turystyka, wypoczynkiem, zabawa, taczenie pobytu na obozach z poznawaniem
najlepszych tradycji badanego terenu i poznawaniem najwarto§ciowszych 0s6b — to
wszystko poteguje znaczenie wychowawcze pracy két naukowych®’.

To wilasnie w kotach naukowych studenci uczg si¢ zasad tworzenia nauki,
doskonala swoj warsztat akademicki, realizuja rzeczywiste projekty, zdobywaja
i doskonalg kompetencje niezbedne do pracy zarowno naukowej, jak i zawodowe;j.

Mimo swojego ogromnego potencjatu, kota naukowe zazwyczaj dziataja na
uboczu zycia akademickiego i nie sa traktowane z nalezytym szacunkiem przez
wigkszo$¢ studentow, pracownikow naukowych oraz administracj¢ uniwersytecka. Nie
jest to jednak usprawiedliwieniem, jak pisze Maria Czerepaniak-Walczak, ,,dlaczego
pedagogika szkoty wyzszej tak malo uwagi poswigca tej formie uczenia sie,
doswiadczania bycia cztonkiem wspolnoty, odwaznego podejmowania innowacyjnych
zadan i mierzenia sie z wyzwaniami.”% W obecnej sytuacji, gdy wiele osob skupia sie
na osiaggnieciu doraznych korzysci zawodowych i orientuje si¢ na rynek pracy, kota
naukowe stanowig interesujacy obiekt zainteresowania. Interesujace jest to, czego
obecnie uczy praca w kole naukowym i czym jest motywowana. Nieformalna
(aco najmniej pot formalna) atmosfera w kotach naukowych sprzyja zawieraniu

przyjazni, powstawaniu wspolnot, o co jest trudno w warunkach edukacji formalnej.

1957, Kwiecinski, Studenckie humanistyczne kota naukowe, Dydaktyka Szkoty Wyzszej nr 2/1973, s. 67.
1%6Tamze

¥ Tamze

198 M. Czerepaniak-Walczak, Wprowadzenie (w:) Fabryki dyploméw czy universitas?: o nadwislanskiej
wersji przemian w edukacji akademickiej, M. Czerepaniak-Walczak (red.), Wyd. Impuls, Krakéw 2013,
S. 23
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Formalny charakter grupy studenckiej utrwala doswiadczenia studentow: grupa jest dla
nich ttem funkcjonowania, a nie wspolnota'®.

Drugie podejécie do kot naukowych zaprezentowat Aleksander Kobylarek
Zarzucajac, ze obecnie istniejgce studenckie kota naukowe to w wigkszosci
towarzystwa wzajemnej adoracji, poprawiajace instytucjom wskazniki, jednak
niedoinwestowane i traktowane po macoszemu, nawet przez tzw. opiekunow
naukowych, nie sg one w stanie czgsto nie tylko wprowadzi¢ bezstresowo do nauki
miodych adeptéw, ale nawet nauczy¢ podstaw mysSlenia naukowego nielicznych
studentow pasjonatow. Czgstokro¢ te ,,kota naukowe” zajmuja si¢ dziatalnoscia, ktora z
nauka ma niewiele wspolnego — np. organizowaniem imprez kulturalnych, rocznic,
zabaw andrzejkowych. Sami opiekunowie czestokro¢ traktuja kota naukowe jako
okazj¢ do zbudowania sobie wizerunku ,,dobrego organizatora”, bez wktadania
wigkszego wysitku intelektualnego w to przedsiewzigcie, bez jakiejkolwiek wizji czy
wigkszego wsparcia organizacyjnego. Duzo kol naukowych funkcjonuje efemerycznie,
tylko ,na papierze”, formalnie, na poczatku roku akademickiego, dla jakiego$
konkretnego przedsiewzigcia. Nierzadko rowniez te, ktore jako tako funkcjonuja, nie
moga liczy¢ na wsparcie administracji uniwersyteckiej, gdyz autorskie projekty
badawcze bywajg oceniane wedlug tajemniczych kryteriow niepodawanych do
publicznej wiadomosci, a ktoére nie maja nic wspolnego z kryteriami naukowosci
funkcjonujacymi obecnie w Polsce. Brakuje rowniez uzasadnien pisemnych akceptacji
lub odrzucenia wnioskow o dofinansowanie takich projektow, co powoduje, ze kota
naukowe nie moga odnies¢ si¢ do takich skrajnie feudalnych praktyk?®.Dziatalnos¢ w
kole naukowym jest wysoko premiowana i czesto przesadza o pozytywnej decyzji
rektora. Taka sytuacja wprowadza niepewno$¢ i podejrzliwos¢ co do intencji
niektorych cztonkow kota. Mozna si¢ zastanawiaé, ilu studentow zapisuje si¢ do kot,
a nawet dziata w nich na réznym poziomie entuzjazmu i zaangazowania, dla ktorych
dominujgca motywacjg jest perspektywa wpisania kilku punktéow do druku przy
ubieganiu si¢ o stypendium lub w planach maja kontynuacj¢ ksztatcenia na studiach

trzeciego stopnia — doktoranckich?®:.

19 Tamze

20A, Kobylarek, Mfodzi gniewni interdyscyplinarni. O (nie)mozliwej zmianie pokoleniowej w polskiej
nauce (w:) Interdyscyplinarnie o interdyscyplinarnosci. Migdzy ideq a praktykg, A. Chmielewski,
M. Dudzikowa, A. Grobler (red.), Wyd. Impuls, Krakow 2012, s. 384.

211, Ko$¢, dz. cyt., 156. Por. B. Kromolicka, dz. cyt., s. 30.
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Z jednej strony mamy wigc obraz dyletanctwa i bylejakosci, z drugiej za$
spieranie si¢ o marne $rodki, taskawie przydzielane wedtug nieprzejrzystych kryteriow.
Znane sg praktyki tworzenia stowarzyszen i fundacji wspomagajacych kota naukowe
po to, zeby unikna¢ arbitralnosci i nieprzewidywalno$ci decyzji wiadz uniwersyteckich,
aprzede wszystkim zapewni¢ pewne zrddla finansowania dla swoich naukowych
przedsiewzi¢é. To kompletnie absurdalne dziatanie (wszak autorytet uniwersytetu jest
o wiele wigkszy niz jakiegokolwiek stowarzyszenia) $wiadczy o ignorancji lub po
prostu  krotkowzrocznosci  akademickiej wiadzy —  energia  miodych,
najinteligentniejszych jest marnotrawiona w trzecim sektorze, zamiast zosta¢ wlasciwie
spozytkowana w ramach uniwersytetu. To tylko kwestia czasu, gdy zechca opuscic
mury akademii w ogodle, rozczarowani brakiem wsparcia i pigtrzacymi sie¢
przeszkodami. No bo jak dtugo mozna walczy¢ z wiatrakami, jezeli mozna ten sam cel
osiagnaé szybciej i latwiej, tylko w innej rzeczywistosci??2,

Barbara Kromolicka oceniajac stan zaangazowania studentow w kota naukowe,
stwierdzita, ze po pierwsze — studenci generalnie nie sa zainteresowani dziatalnoscia
w kotach naukowych. Po drugie, do tych, ktorzy podjeli taka aktywnos¢, nalezg ci,
ktorzy albo w planach maja kontynuacje ksztalcenia w szkole doktorskiej
I rzeczywiScie praca w kole naukowym jest tg wlasciwg drogg rozwoju naukowego,
albo ubiegaja Si¢ o stypendium naukowe, a aktywno$¢ studenta w kole istotnie

203 wigkszo$¢ studentdow nie

zasadniczo zwigksza szans¢ na otrzymanie stypendium
wykazuje zainteresowania uczestnictwem w kotach naukowych. Natomiast ci, ktorzy
angazujg si¢ w tego typu dziatalno$§¢ planujg kontynuacje nauki na poziomie
doktoranckim i widzg prace w kole naukowym jako wlasciwa $ciezke rozwoju
w dziedzinie naukowej albo ktorzy ubiegaja si¢ o stypendium naukowe, a aktywnos¢
w kole naukowym znaczgco zwigksza ich szanse na jego otrzymanie. Nieco inne zdanie
ma llona Kos$¢, ktora jako opiekun kota wierzy w autentyczne zaangazowanie
studentow, ktorzy dziataliby nawet bez profitow w postaci punktow do stypendium.
Dla tych studentéw, uczestnictwo w dziataniach kot naukowych stanowi doskonaly
sposob na zaangazowanie si¢ W zycie uczelni, nawigzanie kontaktow z innymi ludzmi
oraz doswiadczanie nowych rzeczy. To takze oznacza aktywnos¢ i samodzielno$é.

Przylaczenie si¢ do roznych inicjatyw organizowanych przez koto naukowe stanowi

dodatkowe zobowigzanie dla studenta, wykraczajace poza wymagania programu

202p,, Kobylarek, Mfodzi gniewni... dz. cyt., s. 384
203 B, Kromolicka, dz. cyt., s. 30.
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studiow. Aktywnos¢ w kole pozwala na poszerzenie wiedzy, co w przysziosci moze
mie¢ kluczowe znaczenie na rynku pracy?*4,

W kole organizowane sg spotkania w formie seminariéow, spotkan z go$émi,
imprez i wyjazdow integracyjnych. Studenci przygotowuja prace badawcze
i prezentacje, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci. Koto oferuje zroznicowang tematyke
odpowiadajacg réznym zainteresowaniom. Uczestnictwo wymaga dodatkowego
wysitku wykraczajacego poza program studiow, ale moze pomoc uzupethi¢ wiedze,

205 '\W procesie

aby w przysztosci absolwenci mogli odnies¢ sukces na rynku pracy
nauczania wazne jest wykorzystanie aktywnosci wlasnej studentéw. Rozwija to w nich
samodzielne myslenie, zdolno$¢ poszukiwania informacji na dany temat, umozliwia
krytyczng analize oraz wyrobienie wiasnej opinii na temat tego, co przeczytali?®®.
Mimo bogatych dziatan studenckiego ruchu naukowego, ros$nie zaniepokojenie
kryzysem w organizacjach studenckich, mowi si¢ o braku zaje¢ pozadydaktycznych,
ktore maja warto$¢. Doprowadzito to do przekonania, ze zachowania prospoteczne
i entuzjazm badawczy zostaly zniszczone, a mlodzi ludzie stali sie bierni?®’.
W odniesieniu do tego, Marcelina Smuzewska pisze, ze proby urynkowienia sfery
akademickiej prowadza do traktowania jej oferty jak towaru. A zatem, studenci
spodziewaja si¢ po aktywnosci w kotach wymiernych korzys$ci, ze zaangazowanie si¢
oplaci, w postaci lepszych ocen, stypendiow, czy lepszej kariery zawodowej. Jest to
jednak sprzeczne z tradycyjnym modelem studenckiego ruchu naukowego, ktory byt
dzialalnoscig na rzecz organizacji i1 braterstwa studenckiego, a nie osobistych korzysci.
Obecnie w s$rodowisku akademickim studenci moga wybiera¢ wlasne obszary
zainteresowan. Oznacza to, ze kola naukowe nie musza juz taczyé roznych funkcji,
takich jak samopomoc, samorzadnos¢, polityka i kultura. Doprowadzito to jednak,
zdaniem M. Smuzewskiej, do zmniejszenia liczby osob zainteresowanych studenckim
ruchem naukowym. Kota naukowe nie maja osobowo$ci prawnej, wigc nie moga

podpisywac¢ umoéw partnerskich, co ogranicza ich dziatalno$¢ do srodowiska lokalnego.

Niemniej jednak dziatalno$¢ kol naukowych jest cenna, o ile zapisuja si¢ do nich

2041, Ko$é, dz. cyt., 5.156.

2058, Kromolicka, dz. cyt., s. 27-28.

206 M. Lasota, G. Kasparek, P. Obajtek, A. Jagusiak, M. Pacanowska, Wzbudzanie zainteresowania
studentéw tematykq zajeé z wykorzystaniem technik aktywizujgcych podCzas zajeé on-line, (w:)
Dydaktyka akademicka — nowe konteksty, nowe doswiadczenia, 1. Maciejowska, A. Sajdak-Burska (red.),
Wydawnictwo UJ, Krakow 2022, s. 142,

207 M. Smuzewska, Studencki ruch naukowy... dz. cyt., s. 110
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mtodzi pracownicy naukowi. Powinny mie¢ swoje miejsce w szkolnictwie wyzszym,
a nie by¢ odrzucane jako nieistotne?®,

Rozw¢j studenckich kot naukowych moze napotykac¢ na przeszkody 1 wyzwania,
ktore mogg skutkowaé czasowym ograniczeniem lub zawieszeniem ich dziatalnoSci.
E. Sniezek podzielita te przeszkody na dwie grupy?®:
czynniki wynikajace z dzialalnosci uczelni — naleza do nich: * brak zaangazowania
i negatywna postawa opiekuna kota (bez pasji i zaangazowania opiekuna kota nawet
najlepsze warunki stworzone przez uczelnie nie zagwarantuja sukcesu)?’;

w tym brak zaangazowania i negatywne nastawienie ze Strony mentora kota. Sugeruje
si¢, ze nawet przy optymalnych warunkach zapewnionych przez uniwersytet, sukces
nie moze by¢ zagwarantowany bez pasji i poswigcenia mentora. Istnieje kilka wyzwan
stojacych przed kolami naukowymi w instytucjach szkolnictwa wyzSzego, w tym
wdrazanie ztozonych procedur, ktére moga zniecheca¢ do uczestnictwa, ograniczone
finansowanie, ktore moze wymaga¢ poszukiwania zewngtrznych sponsoréw
i ogranicza¢ mozliwos$ci kota, a takze wprowadzenie systemu bolonskiego (przecigtny
czas zaangazowania maleje bowiem z 3,5 do $rednio 1,5 roku; wyraznie widaé, ze
aktywno$¢ w kole naukowym przygasa pod koniec studiow, na co wptyw ma pisanie
pracy dyplomowej, podejmowanie stazy i pracy; liczba studentdéw uzupelniajgcych
studia na tej samej uczelni i Kierunku jest zr6znicowana, co odbija si¢ na pracy kot);
2.czynniki wynikajace z zaangazowania studentéow — tym wyzwania zwigzane
z utrzymaniem statego naptywu nowych cztonkow ze wzgledu na cykliczny charakter
cztonkostwa studentow. Dodatkowo, moze istnie¢ postrzeganie kota naukowego jako
klubu towarzyskiego, a nie platformy rozwoju naukowego, co moze utrudniaé
realizacje misji kota. Co wigcej, malejace znaczenie szkolnictwa wyzszego w systemie
wartosci mtodych ludzi moze skutkowa¢ mniejszym naciskiem na rozwoj osobisty
1 naukowy. Wreszcie, badania pokazuja, ze polskie kota naukowe nie maja silnej
obecnosci na forum miedzynarodowym ze wzglegdu na brak wsparcia
instytucjonalnego?*.

Wydaje si¢, ze studencki ruch naukowy, ktorego najpopularniejsza formuta na
polskich uczelniach wyzszych sa studenckie kota naukowe jest postrzegany jako cenne

uzupehienie programow edukacyjnych w Polsce. Odgrywa on wazng rolg

208 Tamze
209 Sniezek, dz. cyt., s. 16
210 Tamze
21 Tamze
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w ksztalttowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentow, ktorzy w przysztosci
stang si¢ pracownikami i pracodawcami. Ostatecznie to od studentow zalezy, w jaki
sposob wykorzystaja swoja edukacje i $ciezke kariery?*2,

Od szkoty wyzszej oczekuje sig, iz jej studenci, a nastepnic absolwenci beda
jednostkami o wysokim poziomie fachowos$ci, sprawnosci intelektualnych,
zaangazowanymi 0raz chcacymi i potrafigcymi wykorzystywac wiasne kwalifikacje dla
doskonalenia warunkéw zycia. W zwigzku z tym wazne jest, aby pojawiato si¢ jak
najwiecej dziatan, ktore zmierzaltyby do takiego zorganizowania srodowiska i pracy
studentow, aby inspirowaly one konstruktywna aktywnos¢ milodziezy. Dlatego tez
niezbednym jest, aby szkol¢ wyzszag uczyni¢ terenem wszechstronnej aktywnos$ci
studentow wykraczajacej poza ramy zajeé¢ dydaktycznych?'3, co z pewnoscia zapewnia
uczestnictwo w kotach naukowych oraz wszelkie inicjatywy podejmowane w jego
ramach. W konsekwencji, uczestnictwo w kole naukowym uposaza nie tylko w cenne
doswiadczenia (naukowe i zawodowe), ale takze w przyjaznie.

Aktywno$¢ mtodziezy akademickiej w ramach kot naukowych stanowi ciekawy
z punktu poznawczego obszar badawczy. Tak rézne przedstawione wyzej poglady na
temat kot naukowych budzg ciekawo$¢ poznawczg. Rodzi si¢ wowczas pytanie

0 funkcje wspotczesnych kot naukowych w §rodowisku akademickim.

212 Tamze
2BK. Jaskot, Aktywnosé spoteczna studentéow, Wyd. Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Szczecinie,
Szczecin 1978, s. 7-11.
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Rozdziat IV

Zalozenia metodologiczne

W kategoriach naukowych badania sg jedng z form ludzkiej aktywnosci. Jest ona
ukierunkowana na poszukiwanie i odkrywanie zjawisk, na studiowanie ich natury oraz
doskonalenie infrastruktury i funkcji badanych srodowisk oraz systemow. Dziatalno$¢
badawcza jest zbiorem procesow zardwno poznawczych, jak i konceptualnych, ktora
przesadza 0 sposobach organizacji oraz formach planowania i projektowania
transformacji $rodowisk okreslonego systemu®'4. Na podstawie przegladu literatury
przyjeto przedstawione ponizej zatozenia badan, zgodnie z modelem zaproponowanym
przez Krzysztofa Konarzewskiego, tym samym uwzgledniajac przedmiot i cel badan,
strategi¢ i typ badan, schemat badan, metody doboru probki, metody zbierania danych

oraz metody analizy danych?®®,
4.1 Cel, przedmiot i problemy badan

Przedmiot badan jest gtownym kryterium podzialu odmiennych dyscyplin
naukowych, ujmujacych pod okreslonym katem rozne aspekty rzeczywistosci?l®, ale
rowniez wyrdznia nauke sposrod innych dziatan spotecznych, ktore czesto dostarczaja
wielorakich rodzajow wiedzy?!’. Wszystkie badania naukowe ,,odnosza si¢ do pewnych
przedmiotéw oraz aspektu, pod katem ktorego sa prowadzone”?!8, Przedmiot badan
dotyczy obiektow, rzeczy oraz zjawisk 1 proceséw, ktorym one podlegaja
i w odniesieniu do ktorych badacz formutuje pytania badawcze?®. W odniesieniu do
pedagogiki przedmiotem badan moga by¢:
1.Wtasciwosci osobowosci cztowieka (w tym funkcje psychiczne: spostrzeganie,
myslenie, emocjonowanie, manipulowanie, uczenie si¢, rozumienie oraz tresci
swiadomosci: wiedza i umiejetnosci, hierarchia potrzeb, wartosci i celow), atakze
zmiany wiasno$ci osobowosci zachodzace pod wptywem Srodowiska: socjalizacyjne,

ksztalcace | wychowujace;

2143, Juszczyk, Badania jakosciowe W naukach spofecznych. Szkice metodologiczne, Wyd. Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2005, s. 34.

215 K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe, Wyd. WSiP, Warszawa 2002.

216], Such, M. Szczeéniak, Filozofia nauki, Wyd. UAM, Poznan 2006, s. 54-55.

27K, Rubacha, Pedagogika jako nauka, (w:) Pedagogika. Podrecznik akademicki, t.1., Z. Kwiecinski,
B. Sliwerski (red.), Wyd. PWN, Warszawa 2006., s. 18.

218A, W. Maszke, Tok przygotowania badar (w:) Podstawy metodologii badar w pedagogice, S. Palka
(red.), Wyd. GWP, Gdarsk 2010, s. 158.

ZI8A. W. Maszke, Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Wyd. UR, Rzeszow 2004, s. 44.
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2.Wtasnosci srodowiska szkolnego i domowego ucznia oraz obszary ich wzajemnego
oddziatywania;

3.Relacje, i ich zmiany, miedzy uczniami, uczniami a nauczycielami, a takze pomiedzy
uczniami oraz ich rodzicami?%,

W najogoélniejszym znaczeniu przedmiotem badan jest wszystko to, co sktada si¢ na
rzeczywisto$é spoteczng??,

Przedmiotem badan niniejszej pracy byto funkcjonowanie kot naukowych
w uczelni. Z kolei podmiotem badan s studenci podejmujacy aktywny udziat
w pracach kot naukowych oraz nauczyciele akademiccy petniacy role opiekunow kot
naukowych. Wybor okreslonego przedmiotu badan implikuje pewne cele. Bez
watpienia najistotniejszym celem poznania naukowego jest prawda, a kazdy badacz
powinien dazy¢ do tego, aby odkryé prawdziwy obraz rzeczywistosci, ktorej bada??2,

Kazde badanie naukowe jest zamierzonym poznaniem okreslonego fragmentu
rzeczywistosci. Krzysztof Konarzewski wyroznit cel teoretyczny i praktyczny badania
naukowego. Pierwszy podejmuje si¢, gdy zamierzamy tworzy¢ lub udoskonalaé jakas$
teorie, drugi stuzy rozwojowi pewnej dziedziny praktyki spotecznej np. leczenia, czy
tez ksztalcenia?®®, Z kolei Earl Babbie wskazal na cele eksploracyjne, opisowe
i wyjasniajace?®®. Ten podziat byt najblizszy zrealizowanym badaniom. Badania
eksploracyjne prowadzone sg w celu poznania zjawiska w niewielkim stopniu do tej
pory rozpoznanego, rzucaja $wiatlo na jaki§ temat, badZz oswajaja badacza z jaka$
tematykg. Cel opisowy bazuje na naukowej obserwacji i doniesieniach o jej wynikach.
Natomiast cel wyjasniajacy skupia si¢ na poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie:
dlaczego???.

Powyzsze klasyfikacje mozna uzupehi¢ 0 ujecie W. Lawrence’a Neumana,
wedlug ktorego eksploracja zmierza do rozpoznania podstawowych faktow,
zbiorowosci i kwestii, tworzenia intelektualnych obrazow badanych warunkéw oraz
generowania nowych idei. Opis dotyczy wytworzenia szczegoétowych, doktadnych

opiséw, ukazania Kategorii wylonionych w trakcie badan oraz odnoszenia nowych

220 7, M. Zimny, Metodologia badar spotecznych, Wyd. WSP, Czestochowa 2000, s. 176-177.
2213 Sztumski, Wstep do metod i technik badar spotecznych, Wyd. Slask, Katowice 1995, s.19.
22 Tamze

223K, Konarzewski, Jak uprawia¢ badania oswiatowe, Wyd. WSiP, Warszawa 2000, s. 12-13.
224 E, Babbie, Badania spofeczne w praktyce, Wyd. PWN, Warszawa 2007, s. 110-113.

225 Tamze
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danych do znanych uprzednio. Wyjasnienie rozumiane jest jako poszerzenie wiedzy,
wzbogacenie wyjasnien teoretycznych??®.

Pomyst na podjeciec tego problemu mial swoje zréodto w o0sobistych
doswiadczeniach autorki.

Celem przeprowadzonych badan byto zgromadzenie danych empirycznych,
pozwalajacych udzieli¢ odpowiedzi na pytanie 0 Spoleczno-edukacyjne funkcje
studenckich kot naukowych.

Celem eksploracyjnym bylo wstepne rozpoznanie spoteczno-edukacyjnych
funkcji studenckich kot naukowych. Cel opisowy to przygotowanie opisu kot
naukowych w kontekscie ich funkcjonowania w uniwersytecie, problemoéw zwiagzanych
z dziatalno$cia w ramach kot, charakterystyki nauczycieli akademickich jako
opiekunow kot naukowych 1 miodziezy akademickiej podejmujacej aktywno$é
w kotach. Natomiast cel wyjasniajagcy badania dotyczy wzbogacenia dotychczasowej
niezbyt obszernej literatury dotyczacej funkcjonowania kot naukowych o nowe
kwestie.

Oprocz wymienionych celow jest jeszcze jeden, a mianowicie, nadzieja, ze
przeprowadzone badania pomoga W opracowaniu propozycji zmian w funkcjonowaniu
studenckich kot naukowych.

Sformutowanie przedmiotu badan oraz celow rodzi sytuacje problemowa, ktorej
wynikiem sa rozliczne pytania. W mysl tego ,,problem badawczy jest pytaniem, na
ktore odpowiedz uzyskiwana jest na drodze badan naukowych”??’,

Badacz, oceniajagc dany problem pod katem wtasnych preferencji, ulatwiajacych
i umozliwiajacych pomys$lne jego rozwigzanie powinien odpowiedzie¢ przed samym
sobg czy rzeczywiscie jest zainteresowany danym problemem, czy jednoczesnie nie jest
jednostronnie nastawiony w sposobie ujmowania i rozwigzywania tego problemu oraz
czy jest na tyle dyspozycyjny, aby przeprowadzi¢ badania i dokona¢ analizy zebranego
materialu??®, Wydaje sie, ze podejmowanie przez badacza analizy problemu zgodnego
z jego preferencjami i doswiadczeniami, mimo trudno$ci zwigzanych z zajgciem

postawy obiektywnej, jest sprzyjajace i jednoczesnie pozwala zwroci¢ uwagg na takie

226 W. L. Neuman, Social research methods. Qualitative and quantitative approaches, Boston 2000,
S. 22.

227 5, Palka, Metodologia. Badania. Praktyka pedagogiczna, Wyd. GWP, Gdansk 2004, s.12.

228M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Wyd. Impuls, Krakéw 2001,
s. 110-112.
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aspekty, ktore, by¢ moze, moglyby zosta¢ niecelowo pominigte przez osobg

niezwigzang Z problematyka.

W tejze koncepcji wyszczegolniony zostal nastepujgcy problem gtoéwny: Czy

i ewentualnie jakie spoteczno-edukacyjne funkcje pelnig studenckie kota naukowe?

Natomiast problemy szczegotowe to:

1.

© g ~ w D

Jaka role petni aktywnos$¢ w kole naukowym?

Jakie sg motywy podejmowania aktywnos$ci w ramach kot naukowych?
Jakie sg pozytywne i negatywne aspekty przynaleznosci do kota?

Jaka rol¢ w kole naukowym peni opiekun?

Jakie relacje zachodza migdzy uczestnikami kot naukowych?

Jakie cechy osobowe, wartosci oraz zachowania ksztaltuje przynaleznos$¢ do

kota?

Za glébwng zmienng zalezng przyjeto spoteczno-edukacyjne funkcje studenckich kot

naukowych. Zmienng t¢ analizowano w nastgpujacym zakresie:

1.

Rola aktywnosci (motywacja do zdobywania dodatkowej wiedzy, ocena
aktywnosci w kole naukowym, systematycznos¢ w spotkaniach kota
naukowego, formy aktywnosci w kole naukowym, umiejetnosci nabyte podczas
dziatalnosci w kole w konteks$cie uzytecznosci W przysztej karierze zawodowe;,
plany zawodowe, stosunek do roznych aspektow zwigzanych z rozwojem
cztonkow kot)

Motywy (powody zapisywania si¢ do kot naukowych)

Pozytywne 1 negatywne aspekty przynaleznosci do kota (korzysci z dziatalnos$ci
w kole naukowym, umiejetnosci zdobywane podczas realizacji zadan, problemy
zwigzane z dziatalno$cia, propozycje zmian)

Rola opiekuna (dziatania podejmowane przez opiekuna, ocena zaangazowania
opiekuna w funkcjonowanie kota)

Relacje migdzy uczestnikami kot naukowych (okreslenie relacji migdzy
cztonkami kota, okreslenie relacji cztonkowie kota — opiekun kota)

Cechy, wartosci i zachowania (pozytywne i negatywne cechy)

Zmiennymi  niezaleznymi  uczyniono  cechy  spoteczno-demograficzne,

w przypadku czlonkéw koél: ptec, etap studiow (poczatkowy, srodkowy, koncowy),

profil studiow (humanistyczno-spoteczny, biologiczno-rolniczy, pozostate), miejsce

pochodzenia (wies, miasto do 50 tys., miasto powyzej 50 tys. mieszkancow), sytuacja
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materialna (bardzo dobra, dobra, $rednia, staba i bardzo staba), wyksztatcenie rodzicow
(podstawowe, zawodowe, s$rednie, wyzsze), W przypadku opiekunow kék: ptec,
tytut/stopien naukowy, wydzial, staz pracy.

Zdetiniowane problemy badawcze uzyskuja wysoka warto$¢ epistemologiczng
I praktyczng ze wzglgdu na to, ze dotycza zagadnien, ktore nie zostaty jeszcze w petni
wyjasnione przez nauke. Ta sytuacja istotnie rzutuje na kwesti¢ zasadnosci
konstruowania hipotez??®. Nie chcac si¢ ograniczaé — tylko do pomystow, ktore
potrafiono przewidzie¢ — poznania, opisu i wyjasnienia spoteczno-edukacyjnych
funkcji studenckich kot naukowych jeszcze przed ich badaniem, za zasadny uznano
fakt rezygnacji z hipotez badawczych. Niniejsza czynnos$é¢ potwierdza eksploracyjny?*
charakter badan. Rozumienie hipotezy jako ,,(...) wniosek logiczny z teorii, ktory

7231 ‘wyklucza jej formutowanie

odnosi si¢ do dajacego Si¢ zaobserwowaé stanu rzeczy
w sytuacji gdy podejmujemy si¢ badan prowadzacych do teorii, gdy ,,(...) s zapewne
jakie$ szczatkowe, wyjsciowe dane teoretyczne, ale nie na tyle dopracowane, abysmy

mogli traktowac¢ je jak twierdzenia naukowe”?%,

4.2 Strategia badan

Tradycyjne podejscie w badaniach pedagogicznych, ilosciowe, wywodzi si¢
z teorii i metodologii nauk przyrodniczych, ktore przywigzuje szczegdlng wage do
zwigzkow przyczynowych w celu wykrycia zasad i praw funkcjonowania obiektywnej
rzeczywistosci, @ wiec wyjasniania badanych zjawisk?*3. W ramach nauk spotecznych
podejécie to zostalo zmiekczone na rzecz przekonania, iz "réwnie warto§ciowe
poznanie dotyczy¢ moze znakow, czyli informacji, Sygnatow, uczué, przezyc¢, relacji
miedzyludzkich™*. 1 w tym podziale $wiata cztowieka mozna upatrywaé zrodta

roznych strategii badawczych, posrod ktorych najczesciej wymienia si¢ strategie badan

229 7a: A. Grobler, Metodologia nauk, Wyd. Znak, Krakéw 2006, s. 60.

230 Jesli chcemy rozpoznaé dane zjawisko, dowiedzie¢ sie jakie ono jest, nie musimy stawia¢ hipotez.
Wigcej: T. Bauman, Poznawczy status danych jakosciowych (w:) Metodologiczne problemy tworzenia
wiedzy w pedagogice. Oblicza akademickiej praktyki, J. Piekarski, D. Urbaniak-Zajac, K..J. Szmidta
(red.), Krakow 2010, s. 95. Podobne zdanie wyrazit K. Konarzewski twierdzac, ze w badaniach
eksploracyjnych nie ma podstaw do formutowania hipotez, a hipoteza ma racj¢ bytu jedynie w badaniach
weryfikacyjnych. Wiecej: K. Konarzewski, Jak uprawiaé badania..., dz. cyt., s. 18.

231 K. Konarzewski, Jak uprawia¢ badania..., dz. cyt., s. 43.

232 K, Rubacha, Metodologia badar nad..., dz. cyt., s. 102.

28R, Pachocifiski, Metody jakosciowe w badaniach oswiatowych, ,,Edukacja” nr 3/1997, s. 37.

24T, Pilch, Strategia badan ilosciowych (w:) Podstawy metodologii badas w pedagogice, S. Palka (red.),
Gdansk 2010, s. 63.
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iloéciowych oraz strategic badan jako$ciowych?®. Poznanie jakosciowe ma charakter
idiograficzny, co znaczy, ze ustala i opisuje fakty jednostkowe, nie tworzy regut i praw
uniwersalnych. W badaniach ilosciowych analizuje si¢ wprawdzie zbiorowosci, grupy
czy instytucje, jednak sg to takze swoistego rodzaju jednostki, zatem uogdlnienia
zbudowane w wyniku badania takich ,,jednostek” wykazujg te same ograniczenia — sa
tylko uogoélnieniami statystycznymi. Mimo to badania ilosciowe dostarczaja wiedzy
o znacznie szerszej skali niz na przyktad badania jakosciowe?® Przeglad réznic
w odmiennych podej$ciach badawczych przekonuje o jednym: prawda i stusznos¢ nie
sg udziatem jednego, wybranego podejscia badawczego. Relacje roztozone sg w rownej
mierze wérdd réznych stanowisk?®’. Zadne nie jest doskonate, ale tez zadnego nie
powinno sie bezrefleksyjne odrzucaé?®®. Biorac pod uwage szczegdlng wartosé badan
ilosciowych w opisywaniu i objasnianiu rzeczywisto$ci, wybrano je do realizacji
projektu badawczego.

Poznanie naukowe jest dziataniem, ktoére gromadzi wyjasnienia, a zatem
odkrywa zwigzki migdzy faktami. Istnieja dwa typy wyjasnien — zgodnie z pierwszym,
nomoteteycznym, poznaniec moze odbywaé sie w  spOsob  bezposredni,
z wykorzystaniem pomiarow. Ze stanowiska drugiego, idiograficznego, wynika, ze byt
mozna pozna¢ droga wewnetrznego doswiadczenia 1 intuicji. Wyjasnienie
nomotetyczne jest oparte na przestankach obiektywistycznych i prowadzi do ustalenia
0golnych praw dotyczacych zbiorowosci ludzkich. Wyjasnienie idiograficzne z kolei
oparte jest na przestankach subiektywistycznych i wigze si¢ z wypracowaniem
szczegolowych twierdzen, odnoszacych sie do badanego terenu i osob?°. , Badania
nauk spotecznych oparte na wyjasnieniach nomotetycznych sa badaniami ilosciowymi.
Badania oparte na wyjasnieniach idiograficznych sa badaniami jakosciowymi”?%°,

W planowanych badaniach przyjeto nomotetyczny typ wyjasnienia, poniewaz
zmierzajag one do wypracowania uniwersalnych praw, odnoszacych si¢ do badanej
populacji uczestnikow studenckiego ruchu naukowego.

Zazwyczaj istnieje wigcej niz jeden sposob rozumienia réznych zagadnien.
U podstaw teorii i badan spotecznych pojawiaja si¢ paradygmaty, ktore Earl Babbie

uznaje za fundamentalne modele czy tez wuklady odniesienia stuzace

25Tamze

26T Pilch, dz. cyt., s. 73.

ZTTamze, S. 77.

28T, Pilch, Strategia badar ilosciowych..., dz. cyt., s. 73.
2K, Rubacha, Metodologia badari..., dz. cyt., s. 15-19.
20Tamze, s. 20.
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uporzadkowywaniu  obserwacji i rozumowania’*!. Bez opowiedzenia sie¢ za

paradygmatem nie mogtaby istnie¢ nauka normalna??. Moze on by¢ fundamentalnym
modelem lub ukladem odniesienia, ktorych uzywa badacz, by uporzadkowaé swe
obserwacje i rozumowanie. Jest to w pewnym sensie ogolna rama czy punkt widzenia,
a dostownie ,miejsce, z ktorego prowadzi si¢ Obserwacj¢”. Dostarcza sposobow
patrzenia na zycie i opiera si¢ na zbiorze zatozen dotyczacych natury rzeczywistosci®*.
T. Kuhn uwaza, ze bez paradygmatow badania naukowe jako dziatania zespotowe nie
moglyby by¢ realizowane. Wedlug K. Rubachy istniejg trzy gtéwne paradygmaty:
paradygmat interpretatywny, Kkrytyczny oraz normatywny. Zaroéwno paradygmat
interpretatywny, jaki i krytyczny podlegaja pod wyjasnienia idiograficzne, wlasciwe
dla badan jakosciowych, natomiast paradygmat normatywny pod wyjasnienie
nomotetyczne, a zatem dotyczace badan ilosciowych.

W przypadku tych badan zamierzano si¢ uzyskaé¢ wiedz¢ dotyczacg ogdlnych
prawidtowosci odnoszonych do grupy studentéw begdacych cztonkami kot naukowych,
a wigc uzasadniony staje si¢ wybor paradygmatu normatywnego, gdyz dotyczy on

teorii, skupionych na badaniach spoteczenstwa, organizacji i ogolnych praw?*4,

4.3 Schemat badawczy

Zarowno badaniom iloSciowym, jak i jakosciowym przyporzadkowane sa
odpowiednie schematy badawcze, wsrod ktorych Krzysztof Konarzewski wymienia:
eksperyment, badanie poréwnawcze, badanie przegladowe, badania etnograficzne
i studium przypadku.?*® Schemat badawczy organizuje skoordynowane czynnosci
badawcze, ktére przynosza nowa wiedze?*°.

Na tym etapie przyjeto klasyfikacj¢ schematow badawczych wspomnianego
autora, opowiadajac si¢ za schematem badan przegladowych, ktory umozliwia
»poznawanie wlasnosci obiektow nalezacych do pojedynczej realnej populacji

i ujawnianie zwigzkow miedzy tymi wiasnosciami®?*’. Przy wykorzystaniu tego

241E . Babbie, dz.cyt., s. 55-56.

242T, Kuhn, Struktura rewolucji naukowych, Wyd. Fundacja Aletheia, Warszawa 2001, s. 180.

235 Juszczyk, Badania ilosciowe w naukach spofecznych. Szkice metodologiczne, Wyd. Slaskiej
Wyzszej Szkoty Zarzadzania im, gen. Jerzego Zietka, Katowice 2005, s. 23.

X4Tamze.

245K, Konarzewski, Jak uprawia¢ badania..., dz. cyt., s. 14.

246Tamze.

#TTamze.
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schematu istnieje mozliwos¢ postawienia wielu pytan, ktore dostarcza danych
W obrgbie proby badawcze;.

Badania sondazowe ,(...) obejmujg wszelkiego typu zjawiska spoteczne
0 znaczeniu istotnym dla wychowania, ponadto stany $wiadomosci spotecznej, opinii
I pogladow okreslonych zbiorowosci, (...) opieraja si¢ niemal zawsze na badaniu
specjalnie dobranej proby reprezentacyjnej z populacji generalnej, ktorg nie zawsze
mozna precyzyjnie okresli¢”?*®. Od rzetelnoéci doboru proby badawczej zalezy prawo
badajacego do "rozciggania uogdlnien na cala populacje i budowania teorii"?*®. Do

zrealizowania badan wybrano schemat badan przegladowych.
4.4 Metody badan
250

Czynnos¢ gromadzenia danych stanowi zasadniczy etap kazdego badania~”,
a sposob jego realizacji zalezy od postawionych probleméw badawczych i wybranej
strategii badan. Zbieranie danych jakosciowych wigze si¢ zazwyczaj z takimi
metodami, jak: wywiad, obserwacja etnograficzna, przeszukiwanie zrodet wtornych.
Z kolei strategia ilosciowa implikuje wykorzystanie obserwacji ilosciowe;j i/lub ankiety

i/lub testow, a takze wywiadow?>,

Badacz wykorzystujac ankiete¢ jako metodg
zbierania danych ilosciowych, przechodzi kolejno przez kilka etapow. W pierwszym
formutuje problemy badawcze i definiuje przedmiot swoich badan. W drugim etapie
przygotowuje robocza wersj¢ kwestionariusza oraz dostosowuje jego konstrukcje do
badanych zjawisk. W trzecim etapie przeprowadza badania pilotazowe.
Przeprowadzenie pomiaru wtasciwego stanowi czwarty etap, natomiast analiza
statystyczna uzyskanych danych, nastepuje w kolejnym etapie?2,

Przedstawiona wyzej problematyka badawcza zostata zrealizowana w oparciu
o metodg zbierania danych ilosciowych, ankiete, ktora zostata zrealizowana za pomoca
kwestionariusza ankiety skierowanego do aktywnych cztonkow kot naukowych oraz do
opiekunow kot naukowych. Badania zostaty przeprowadzone w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w marcu 2023 roku, poprzedzone pilotazem na
przetomie stycznia i lutego 2023 roku. Badania zostaly przeprowadzone przy pomocy

dwoch formularzy elektronicznych MS Forms.

28T Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych..., dz. cyt., s. 79-80.

29M. Guziuk-Tkacz, Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Warszawa 2011, s. 218.
2508, Walasek-Jarosz, Tok realizacji badar oraz opracowanie wynikéw (w:) Podstawy metodologii dz.
cyt., S. Palka (red.), Gdansk 2010, s. 179.

1K, Rubacha, Metodologia badari..., dz. cyt., s. 132,

22K, Rubacha, Metody zbierania danych w badaniach..., dz. cyt., s.52.
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Metody doboru probki

Wséréd metod doboru proby wyrdznia sie dwie podstawowe: losowa
i niclosowg. Pierwsza polega na takim doborze badanych obiektow, ktory zapewnia
wszystkim elementom populacji jednakowg szans¢ dostania si¢ do probki, z kolei druga
Wrecz przeciwnie, opiera si¢ na sposobie pobierania Obiektéw z populacji do préobki,
ktorego bledu nie mozna oszacowaé. Nie jest wtedy znane prawdopodobienstwo,
z jakim mozna wnioskowaé¢ o populacji na podstawie badan probki. Dobor nielosowy
nie pozwala zatem przenosi¢ wniosku z badania na populacje®. Stanowi on jednak
jedyna opcje w przypadku, gdy populacja jest nieskonczona, gdy nie jesteSmy w stanie
okresli¢ jej elementéw. Nieprobabilistyczny dobdr probki, nie gwarantuje
reprezentatywnos$ci, ale jest réwnie uzyteczny zwlaszcza tam, gdzie dobor droga
losowg jest niemozliwy w kwestii organizacyjne;j.

W Dbadaniach zostal zastosowany dobor losowy zarowno w stosunku do
badanych studentow, jak i opiekunow kot. Podczas planowania badan napotkano
trudno$ci zwigzane z oszacowaniem liczby faktycznie aktywnych czionkow kot
naukowych. Na dzien 1.05.2023 r. w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim byty
zarejestrowane 273 kota naukowe w 17 jednostkach organizacyjnych. Jednak, na
podstawie najnowszych sprawozdan z dziatalnosci tych organizacji w roku
akademickim 2021/2022 da si¢ zaobserwowac, ze funkcjonowato zaledwie 168 kot
naukowych, ktore liczyly w sumie 2487 cztonkow. Jednak jak wiadomo, to liczba
cztonkéw zapisanych do kot, a nie rzeczywiscie wigczajacych sie w ich dziatalnos¢, na
co zwracali uwage nie tylko badani studenci, ale rowniez opiekunowie i pracownicy
administracji. Widoczne sa ogromne dysproporcje pomigdzy liczba studentéw
zapisanych do kota a dziatajacych w kole, z tendencja wykazujaca mniejszg liczbg tych
dziatajacych w kotach w stosunku do zapisanych.

Sytuacja ta wskazuje na mate zainteresowanie studentow ta wazng w procesie
ksztalcenia akademickiego formg aktywnos$ci. Fakt ten potwierdzajg dane dotyczace
liczby studentéw w kotach — niespetna 2500 studentéw w stosunku do ogoélnej liczby
studiujgcych na studiach stacjonarnych, tj. ponad 12 700.

Zatem, trudno jest oszacowaé jaki odsetek wszystkich aktywnych cztonkow

stanowili respondenci. Kwestionariusz skierowany do czlonkow kot wypehity

23 K. Rubacha, Metodologia bada# nad..., dz. cyt., s. 117-124.
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203 osoby. Natomiast narz¢dzie adresowane do opiekundéw kot 79 osob, co stanowi

47% opiekunéw aktywnych kot naukowych.

Metody analizy danych

Dokonanie analizy danych jest koncowa czynnoscig badacza. Informacje
pozyskane we wczesniejszych etapach badan podlegaja ztozonemu opracowaniu, Ktore
dotyczy takich procesow, jak: kontrola zebranego materiatu, jego weryfikacja
i selekcja, grupowanie materialu uzyskanego z badan, skalowanie, prezentacja
wynikow badan za pomocg tablic, wykresow, wzorow arytmetycznych oraz
w tekscie?,

Uzycie statystyki opisowej (ktéra obejmuje rozktad liczebnosci, tendencje
centralng i zr6znicowanie) nie jest wystarczajace, dlatego konieczne jest zastosowanie
wnioskowania statystycznego. Aby zbada¢ =zaleznosci migdzy niezaleznymi
a zaleznymi cechami, uzyto testu chi-kwadrat. Test ten dostarcza informacji na temat
istnienia lub nieistnienia istotnych statystycznie zwigzkéw miedzy analizowanymi
zmiennymi. Typowa warto$cig graniczng dla poziomu istotnosci jest p<0,05, co
oznacza, ze prawdopodobienstwo popetnienia btedu pierwszego rodzaju jest mniejsze
niz pie¢ procent. Jesli prawdopodobienstwo jest znacznie mniejsze niz pi¢¢ procent,
mozna stosowaé nizsze progi, takie jak 0,01 lub 0,001. Jesli wynik miesci si¢
w przedziale mi¢dzy pigcioma a dziesigcioma procentami, mowi si¢ o tendencji
w istotnosci. Jesli prawdopodobienstwo popetnienia bledu pierwszego rodzaju jest
wigksze niz dziesie¢ procent, wynik testu jest statystycznie nieistotny?®>.

Analizy statystyczne danych polegaty na weryfikacji hipotezy zerowej (Ho),
zaktadajacej, ze dwie cechy jakosciowe byly wzgledem siebie niezalezne, czyli nie
bylo migdzy tymi zmiennymi istotnego zwigzku. Glownym narzgdziem takiej
weryfikacji byl test y?. Polegal on na poréwnaniu czestosci zaobserwowanych
(O) w badaniu z czestosciami oczekiwanymi (E) dla prawdziwosci hipotezy zerowej

wedlug wzoru 1:

2 =xeEr (1)

E

24M. Guziuk, Podstawy metodologiczne prac...dz. cyt., s. 147.

25 p_ Rycielski, A. Brzezicka, Wnioskowanie statystyczne na danych jakosciowych. Testy wykorzystujgce
rozklad chi-kwadrat (w:) Statystyczny drogowskaz. Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania
statystycznego, S. Bedynska, M. Cypryanska (red.), Warszawa 2013, s. 137-138.
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W wyniku tego otrzymano warto$¢ statystyki ¥* jako miary réznicy miedzy
czestosciami obserwowanymi a oczekiwanymi. Na poziomie istotnosci a = 0,05
i stopniach swobody zaleznych od poréwnywanych zmiennych, rozklad y® dat
podstawe do przyjecia lub odrzucenia hipotezy zerowej. W przypadku odrzucenia
Ho zastosowano hipoteze alternatywna (H1), zaktadajaca, ze porownywane zmienne
jakosciowe byty zalezne.

W niektorych przypadkach uzyskane wyniki testu y?> uzupelniono analiza
korespondencji. Byta to wielozmienna (wielowymiarowa) eksploracyjna technika
analizy tablic wielodzielczych, ktora opisata charakter powigzan migdzy wicksza liczba
badanych zmiennych, niz to bylo mozliwe w tescie y2. Oprocz testowania wielu cech
razem, zaletg analizy Kkorespondencji bylo tez pokazanie wynikow na wykresie
rozrzutu. Grafika taka w czytelny sposob ukazata charakter powigzan miedzy
zmiennymi zaleznymi i niezaleznymi. Dane ilosciowe pozyskane we wczesniejszych
fazach procesu badawczego poddane zostaty analizie statystycznej przy wykorzystaniu
programu STATISTICA.

4.5 Charakterystyka badanej populacji

Konczac rozdzial poswigcony zatozeniom metodologicznym przedstawiono
charakterystyke badanej populacji uwzgledniajac podstawowe dane spoteczno-
demograficzne. Wszyscy badani sg zwigzani z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

Populacja badanych studentow liczyta 203 osoby. Jednak, po wstepnej analizie
I przy tworzeniu bazy danych odpowiedzi 17 osob zostaly pominigte W dalszych
opracowaniach. Ostatecznie analizie poddano odpowiedzi 186 osob. Populacja
badanych opiekunow liczyta 79 oséb, z czego do wihasciwych analiz uwzglgdniono
wypowiedzi 73 osob. Do czynnikéw socjodemograficznych charakteryzujacych grupe
cztonkoéw kot zaliczono: ple¢, etap studiow, profil studiow, miejsce pochodzenia,
sytuacja materialna, wyksztalcenie rodzicow; w przypadku opickunow kot: pteé,
tytul/stopien naukowy, wydziat (profil), staz pracy. Zestawienie szczegétowych danych
tego dotyczacych przedstawiajg tabela 1. oraz tabela 2.

Zmienne niezalezne =zostaly wykorzystane przy analizie wynikow jako
potencjalnie rdznicujace, a cze$¢ weryfikowanych zaleznosci okazata si¢ istotna

statystycznie.
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Tabela 1. Zestawienie danych socjodemograficznych badanej proby studentow

n %
Pleé¢ kobieta 120 64,5
mezczyzna 66 35,5
Ogolem 186 100,0
Miejsce pochodzenie wies$ 77 41,4
miasto do 50 tys. 86 46,2
mieszkancow
miasto powyzej 50 tys. 23 12,4
mieszkancow
Ogolem 186 100,0
Profil studiow humanistyczno-spoteczny 86 46,2
biologiczno-rolniczy 70 37,6
inne 30 16,1
Ogotem 186 100,0
Rok studiow 1-2 rok 61 32,8
3rok 68 36,6
4-6 rok 57 30,6
Ogolem 186 100,0
Sytuacja materialna bardzo dobra 29 15,6
dobra 96 51,6
srednia 51 27,4
staba i bardzo staba 10 54
Ogolem 186 100,0
Wyksztalcenie matki podstawowe 9 4,8
zawodowe 46 24,7
srednie 58 31,2
WyZsze 73 39,2
Ogolem 186 100,0
Wyksztalcenie ojca podstawowe 13 7,0
Zawodowe 71 38,2
Srednie 55 29,6
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WYZSze

47

25,3

Ogotem

186

100,0

Tabela 2. Zestawienie danych socjodemograficznych badanej proby opiekunéw

n %
Pleé¢ kobieta 46 63,0
mezcezyzna 22 37,0
Ogotem 73 100,0
Tytul/ stopien profesor 3 4,1
naukowy doktor habilitowany 23 315
doktor 45 61,6
magister 2 2,7
Ogotem 73 100,0
Profil humanistyczno- 28 38,4
spoteczny
biologiczno-rolniczy 29 39,7
inne 16 21,9
Ogolem 73 100,0
ponizej 5 lat 4 55
5-10 lat 7 9,6
11-15 lat 10 13,7
Staz pracy w UWM | 16-20 lat 22 30,1
21-25 lat 15 20,5
26-30 lat 9 12,3
powyzej 30 lat 6 8,2
Ogolem 73 100,0
ponizej 5 lat 22 30,1
Staz pracy jako 5-10 lat 25 342
opiekun kola
11-15 lat 12 16,4
16-20 lat 14 19,2
Ogolem 73 100,0

80




Liczba kol, ktorych | 1 70 95,9
jest opiekunem
2 2 2,7
3 i wigcej 1 14
Ogoélem 73 100,0

Dane w tabelach z danymi socjodemograficznymi wymagaja wyjasnienia.
W formularzach adresowanych zarowno do cztonkéw kot, jak i opiekundw znalazto si¢
pytanie o wydzial. Po przeanalizowaniu odpowiedzi i uswiadomieniu, ze respondenci
przyporzadkowani do konkretnych wydzialow rozprosza si¢ na wiele malych grup
postanowiono dokona¢ potaczenia w trzy kategorie: humanistyczno-spoteczne
(Wydzial Nauk Spotecznych, Wydzial Prawa i Administracji, Wydzial Nauk
Ekonomicznych, Wydziat Humanistyczny, Filia w Etku), biologiczno-rolnicze
(Wydziat Rolnictwa i Le$nictwa, Wydziat Bioinzynierii Zwierzat, Wydzial Biologii
i Biotechnologii, Wydzial Nauk o Zywno$ci, Wydzial Medycyny Weterynaryjnej)
I inne, gdzie odpowiedzi udzielaty pojedyncze osoby (Wydziat Sztuki, Wydzial
Geoinzynierii, Szkota Zdrowia Publicznego, Wydzial Nauk Technicznych, Wydziat
Matematyki i Informatyki, Wydziat Teologii).

Jednak, dla ogolnej informacji Czytelnika ponizej przedstawiono list¢ wydziatow
wraz z liczbg os6b badanych. Jesli chodzi o cztonkow kot, to udziat w badaniach

przejawia si¢ nastgpujaco:

o Filia w Elku 9 0s6b

o Szkola Doktorska 0 0sob

o Szkola Zdrowia Publicznego 4 osoby

o Wydzial Bioinzynierii Zwierzat 8 0s6b

o Wydzial Biologii i Biotechnologii 14 0sob

o Wydzial Geoinzynierii 12 0S6b

o Wydzial Humanistyczny 9 0s6b

o Woydzial Lekarski 4 osoby

o Wydzial Matematyki i Informatyki 3 osoby
o Wydzial Medycyny Weterynaryjnej 4 osoby
o Wydzial Nauk Ekonomicznych 4 osoby

o Wydzial Nauk Spolecznych 46 0s6b
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o Wydzial Nauk Technicznych 6 0s6b

o Wydzial Nauki o Zywnosci 10 0s6b

o Wydzial Prawa i Administracji 18 0s6b
o Wydzial Rolnictwa i Le$nictwa 34 osoby
o Wydzial Sztuki 1 osoba

o Wydzial Teologii 0 0s6b

Natomiast w przypadku opiekunow:

o Filia w Elku 3 osoby

o Szkola Zdrowia Publicznego 0 os6b

o Wydzial Bioinzynierii Zwierzat 7 0s6b

o Wydzial Biologii i Biotechnologii 4 osoby
o Wydzial Geoinzynierii 50S6b

o Wydzial Humanistyczny 6 0sob

o Wydzial Lekarski 2 osoby

o Wydzial MatematyKki i Informatyki 0 os6b
o Wydzial Medycyny Weterynaryjnej 0 osob
o Wydzial Nauk Ekonomicznych 2 osoby

o Wydzial Nauk Spolecznych 10 0séb

o Wydzial Nauk Technicznych 5 0s6b

o Wydzial Nauki o Zywnosci 9 0s6b

o Wydzial Prawa i Administracji 7 0sob

o Wydzial Rolnictwa i Le$nictwa 9 0s6b

o Wydzial Sztuki 0 0s6b

o Wydzial Teologii 3 osoby
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Rozdziat V

Spoteczno-edukacyjne funkcje studenckich kot

naukowych — wyniki badan wtasnych

W prezentacji wynikow badan przyjeto schemat, zgodnie z ktorym najpierw
przedstawiono wyniki uzyskane dla catej badanej proby: statystyki opisowe (statystykKi
czestosci i procentu). Nastepnie wskazano i poddano interpretacji istotne statystycznie
zaleznosci od zmiennych niezaleznych, taki jak: pte¢, rok studiéw, profil studiow
(wydziatl), miejsce pochodzenia, wyksztalcenie rodzicow, sytuacja materialna.
Przedstawione wyniki badan zawieraja opinie oOpiekunéow kot oraz studentow
nalezacych do kot naukowych. Tam, gdzie byto to mozliwe, odpowiedzi tych dwoch
grup byly poréwnywane. Opinie cztonkéw kot byly kluczowe dla tej pracy i stanowig
wigkszo$¢ zaprezentowanego materialu badawczego. Z kolei opinie opiekunéw kot

traktowano jako uzupetnienie, jako inne, cenne spojrzenie na te same kwestie.
5.1 Rola aktywnosci w kole naukowym

Chcac zbadac¢ role aktywnosci w kole naukowym postanowiono przeanalizowac
uczestnictwo w kole naukowym w kontekScie zdobywania nowej wiedzy i rozwoju
zainteresowan, oceny wlasnej aktywnosci w kole naukowym, systematycznosci udziatu
w spotkaniach kota, form aktywnosci podejmowanych w kole, umiejetnosci
nabywanych podczas aktywnosci w kole, planow zawodowych cztonkow kota, rozwoju

cztonkéw kot w roznych aspektach.

Tabela 3. Czgstos¢ odpowiedzi na pytania dotyczace roli aktywnosci w kole naukowym

Liczba odpowiedzi

Nr - —
w formularzu EEL (N=186)
Tak Nie
Czy uczestnictwo w kole
15 naukowym motywuje Ci¢ do 173 13
zdobywania dodatkowej (93%) (7%)
wiedzy?
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Czy uwazasz, ze dzigki
dziatalno$ci w kole naukowym
masz wigksza wiedzg¢ niz 146 40

& Twoje kolezanki/Twoi koledzy, | (78%) | (22%)
ktorzy nie uczestnicza w
pracach kota?
Czy systematycznie

20 uczestniczysz w spotkaniach 147 39

ot (79%) (21%)

Czy koto naukowe pomaga
42 rozwija¢ Twoje
zainteresowania?

177 9
(95%) (5%)

Czy dziatalno$¢ w kole
44 naukowym rozwija Cie w
innych aspektach?

14 172
(8%) (92%)

W oparciu o powyzsze wyniki mozna sformutowaé¢ wniosek, ze uczestnictwo
w kole naukowym stanowi silny motywator do poszerzania wiedzy Zdecydowana
wigkszos¢ badanych odpowiedziala, ze uczestnictwo w kole naukowym motywuje do
zdobywania dodatkowej wiedzy (93%). Podobnie odpowiadali opiekunowie kot,
sposrod  ktorych 91% zaznaczylo odpowiedz ,Tak”, natomiast 9% ,,Trudno
powiedzie¢”. Cztonkowie kot zapytani: ,,Czy uwazasz, ze dzigki dziatalnosci w kole
naukowym masz wieksza wiedze niz Twoje kolezanki/Twoi koledzy, ktorzy nie
uczestniczg w pracach kota” rowniez w wigkszosci udzielili odpowiedzi: ,,Tak” (78%).
Odpowiedzi respondentow wskazuja na fakt, ze w badaniach wzi¢li udziat studenci-
cztonkowie kot najbardziej aktywni, ktorzy zarazem systematycznie uczestniczg
w spotkaniach kota (79%). Kolejne pytanie dotyczace tego, czy koto naukowe pomaga
rozwija¢ zainteresowania zyskato 95% odpowiedzi twierdzacych.

Zmienna niezalezna (pte¢) nie réznicowata odpowiedzi badanych na pytanie
,Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje Ci¢ do zdobywania dodatkowe;j
wiedzy”. Podobnie bylo w przypadku zmiennych profil studiow. Ciekawa informacje
przyniosta analiza tego pytania w odniesieniu do lat studiow. Studenci trzeciego roku
czesciej wybierali odpowiedz ,,nie” (13,2 %) niz ich kolezanki i koledzy z lat 1-2
(1,6%) oraz 4-6 (5,3%). By¢ moze trzeci rok studiow jest takim etapem, gdzie mlodziez
akademicka jest bardziej uksztattowana i pewna swoich opinii czeSciej wyraza
krytyczne poglady.

W tabeli 4. zostaty zestawione czestosci odpowiedzi studentéow i opiekunow na
pytanie ,,Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje studentow do zdobywania

dodatkowej wiedzy?
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Tabela 4. Zestawienie opinii opieckunow i studentéw

Czy uczestnictwo w kole
naukowym m_otywuje stude_tntc')w Opiekun % Student %
do zdobywania dodatkowej N=73 N=186
wiedzy?
Tak 66 90.4| 173 ]93.0
Nie 0 0.0 13 7.0
Trudno powiedzie¢ 7 9.6 0 0.0

Na podstawie powyzszych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze uczestnictwo w kole
naukowym w opinii badanych jest motywujace dla zdobywania dodatkowej wiedzy.
Wysoki odsetek badanych wyrazil takg opini¢, co potwierdza, ze dziatalno$s¢ w kole
naukowym stanowi istotny czynnik rozwoju intelektualnego i poszerzania wiedzy.
Cztonkowie kot i opiekunowie kot byli zgodni w tym zakresie.

Interesujace jest rowniez to, ze wigkszo$¢ cztonkow kot uwaza, ze dzigki
dziatalnosci w kole naukowym posiada wigksza wiedz¢ niz ich kolezanki/koledzy,
ktorzy nie Uczestniczg w pracach kota. To $wiadczy o korzys$ciach wynikajacych
Z zaangazowania w takie srodowisko naukowe i mozliwo$ciach rozwoju, jakie niesie ze
sobg uczestnictwo w kole naukowym. Dodatkowo, badanie wykazalo,
ze najaktywniejsi czlonkowie kot sa jednOczesnie najbardziej systematycznymi
uczestnikami spotkan kota. To sugeruje, ze regularnos¢ udzialu w zajgciach
i spotkaniach kota naukowego moze by¢ kluczowym czynnikiem sktaniajacym do
zdobywania dodatkowej wiedzy i rozwijania zainteresowan.

Kota naukowe pehnig istotng rolg w motywowaniu do zdobywania wiedzy,
rozwijaniu zainteresowan oraz tworzeniu Srodowiska sprzyjajagcego naukowemu
rozwojowi uczestnikdw. Opinie respondentow stanowia wazne wskazowki dla szkot
wyzszych i organizacji studenckich, ktore powinny wspiera¢ i promowac takie
inicjatywy naukowe wsrod studentow.

Na rysunku 1 przedstawiono odpowiedz na pytanie: ,Jak oceniasz swoja

aktywno$¢ w kole naukowym?
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m Bardzo zaangazowana/y

= 7aangazowana/y

5% .
= Srednio zaangazowana/y
Stabo zaangazowana/y
= Niezaangazowana/y

Rys. 1 Ocena whasnej aktywnosci studentow w kole naukowym

Badania wskazujg, ze badani studenci pozytywnie oceniaja swoja aktywnos¢
w kole naukowym. Znaczna cze$¢ respondentdow uwaza si¢ za 0soby bardzo
zaangazowane (25%) oraz zaangazowane (39%). Jako $rednio zaangazowane ocenity
si¢ 28% o0sob badanych, podczas gdy stabo zaangazowane 5% i niezaangazowane
3%. Liczby te sugeruja, ze wigkszos¢ badanych studentow jest aktywnie zaangazowana
W swoje dzialania w kole naukowym. To pozytywne zjawisko moze S$wiadczy¢
0 wysokim poziomie motywacji i zainteresowania dziataniami kota.

Kota naukowe sg waznym aspektem zycia studenckiego, przyciggajacym
i angazujacym studentow. Takie zaangazowanie sprzyja rozwojowi umiejetnosci
badawczych, zdolno$ci organizacyjnych oraz rozwijanie pasji zwigzanych z dana
dziedzing nauki. Ponadto, aktywne uczestnictwo w kole naukowym zainteresowaniach
I rozwija¢ umiejgtnosei spoteczne.

Aby utrzymaé¢ wysoki poziom zaangazowania studentéw w kole naukowym,
wazne jest, aby zapewni¢ roznorodne i interesujgce dzialania, ktore odpowiadaja ich
zainteresowaniom i potrzebom, takich jak organizacje warsztatow, prezentacji,
konferencji naukowych, wspotprace z innymi instytucjami naukowymi itp. Dodatkowo,
promowanie kola naukowego wsrdd studentow i1 dostarczanie im wsparcia moze pomoc
w zachecaniu wigkszej liczby 0s6b do aktywnego uczestnictwa.

Ponizej przedstawiono informacje ukazujace ocene wlasnej aktywnosci

studentow w zaleznosci od zmiennych niezaleznych: pte¢, rok studiow, profil studiow.
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Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze zaré6wno Kkobiety, jak
I me¢zczyzni wykazuja w ocenach podobny poziom zaangazowania w kole naukowym.
A zatem, pte¢ nie jest czynnikiem réznicujgcym odpowiedzi badanych na to pytanie.

W tabeli 5 dokonano rozréznienia odpowiedzi badanych ze wzgledu na etap
studiow. Wstepem do ponizszej tabeli bedzie przywotanie wypowiedzi opiekunow na
temat: ,,Aktywnosé¢ studentow w kole naukowym w duzej mierze zalezy od ich etapu
studiow - zdecydowanie bardziej angazujq sie studenci mtodszych rocznikéw, przy czym
studenci starszych rocznikow robig to skuteczniej, korzystajgc ze zdobytej wiedzy
I poprzez kontaktowanie si¢ z przedstawicielami innych kot naukowych. Obecnie kolo,
ktorym sie opiekuje sktada sie ze studentow miodszych i starszych, ktérzy w tym roku
konczq studia.” Opiekun 13/73

,, Bardzo dobrze, ale zalezy to od roku studiow, najbardziej aktywni sqg studenci

2 roku studiow pierwszego stopnia” Opiekun 17/73

Tabela 5. Ocena wtasnej aktywnosci w kole a rok studiow

Jak oceniasz swoja Rok studiow

aktywnos¢ w kole 1-2 rok 3 rok 4-6 rok Ogotem
naukowym? v | % |n=ea| % | nes7 | % | Neiss | ¥
Bardzo zaangazowany 11 18.0| 17 | 25.0 18 31.6| 46 24.7
Zaangazowany 27 443 | 27 |39.7 19 |333| 73 |[39.2
Srednio zaangazowany 20 328 | 14 | 20.6 18 316 52 |28.0
Stabo zaangazowany 3 4.9 6 8.8 1 1.8 10 54
Niezaangazowany 0 0.0 4 5.9 1 1.8 5 2.7

Jak juz wspomniano wczeséniej przy okazji analizy rysunku 1, badani studenci
w wigkszosci pozytywnie oceniajg swoja aktywnos¢ w kole wybierajagc odpowiedz
,bardzo zaangazowany” 1 ,zaangazowany”. Jednak po uwzglednieniu zmiennej
niezaleznej rok studiow warto zwrécic uwage na ocen¢ negatywna: sfabo
zaangazowany | niezaangazowany. Badani z trzeciego roku studiow wybierali te
odpowiedzi istotnie cze$ciej niz ich miodsi lub starsi koledzy. Takie podejscie mieli
glownie badani z kierunkéw biologiczno-rolnicznych (10%), podczas gdy studenci
nauk humanistyczno-spotecznych zaledwie 3,5%, a pozostali 0.00%.
Wyniki badan wskazujg na ogdlnie wysoki poziom zaangazowania studentow w Swoje
kota. Jednakze, po uwzglednieniu zmiennej niezaleznej, jaka jest rok studiow,
zaobserwowano istotne réznice w ocenie negatywnej. Studenci trzeciego roku czgsciej
wybierali odpowiedzi "stabo zaangazowany" i "niezaangazowany" w porownaniu do

studentow mtodszych 1 starszych. Moze to sugerowac, ze zaangazowanie studentow
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maleje wraz z postgpem w studiach. Interesujacym aspektem jest takze zwigzek miedzy
oceng nNegatywna a kierunkiem studiow.

W nastepnej tabeli pokazano wyniki badan dotyczace oceny wihasnej aktywnos$ci
w kole w zestawieniu z profilem studiow.

Tabela 6. Ocena wtasnej aktywnos$ci w kole a profil studiow

Profil studiow
Jak oceniasz swojg aktywno$é . o 5 5 -
w kole naukowym? | g Rl g Ozostate | gotem |,
w n=86| % |n=70| ® | n=30 | ”® | n=186| 7

Bardzo zaangazowany 28 |32.6| 14 | 20.0 4 13.3 46 | 24.7
Zaangazowany 29 |33.7| 26 |37.1 18 60.0 73 |39.2
Srednio zaangazowany 25 129.1| 19 | 27.1 8 26.7 52 |28.0
Stabo zaangazowany 3 [35] 7 |10.0 0 0.0 10 5.4
Niezaangazowany 1 |12)| 4 5.7 0 0.0 5 2.7

H-S to profil humanistyczno-spoteczny, B-R biologiczno-rolniczy.

Badani z kierunkéw biologiczno-rolniczych mieli tendencje do czestszego
wybierania odpowiedzi negatywnych niz studenci nauk humanistyczno-spotecznych
I pozostali. Moze to wynikaé z réznic w charakterze tych kierunkéw, ich wymaganiach
lub postrzeganiu przez studentéw znaczenia ich zaangazowania w kota zwigzane z dang
dziedzing studiow. Warto doda¢, ze studenci nauk humanistyczno-spotecznych mieli
najnizszy odsetek wyboru oceny negatywnej. Moze to wskazywa¢ na wigksze
zaangazowanie tych studentéw w dziatalno$¢ kota lub inng postawe wobec udziatu
w takich aktywnosciach.

Obserwacje te sugeruja, ze zaangazowanie studentow w kota moze rozni¢ si¢
w zalezno$ci od roku i profilu studiow. Ciekawym z perspektywy dalszych badan

bytoby zrozumienie przyczyny tych roznic.

Tabela 7. Ocena wiasnej aktywno$ci w kole a systematyczno$¢ w spotkaniach kota

Czy systematycznie uczestniczysz w spotkaniach
Jak oceniasz swoja aktywnos¢ w kota?

? : ’
e
Bardzo zaangazowany 44 29.9 2 51 46 24.7
Zaangazowany 61 415 12 30.8 73 39.2
Srednio zaangazowany 38 25.9 14 35.9 52 28.0
Stabo zaangazowany 2 14 8 20.5 10 54
Niezaangazowany 2 14 3 7.7 5 2.7
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Dane zawarte w tabeli 7. wskazuja, ze czlonkowie kot, ktorzy w wiekszosci
oceniaja si¢ jako bardzo zaangazowani i zaangazowani SyStematycznie uczestnicza
w spotkaniach kota naukowego. Wysoki poziom zaangazowania czionkoéw kot
naukowych moze mie¢ pozytywny znaczenie dla ich rozwoju intelektualnego,
zdobywania  umieje¢tnosci  praktycznych  oraz  zdolnosci  organizacyjnych.
Systematyczne uczestnictwo w spotkaniach pozwala na regularng interakcj¢ z innymi
studentami o podobnych zainteresowaniach, co sprzyja wymianie wiedzy, doswiadczen
oraz budowaniu sieci kontaktow, a zatem szerokiemu rozwojowi spoteczno-
edukacyjnemu.

Badani opiekunowie kot rowniez zostali zapytani o oceng aktywnosci studentow
w kole naukowym (tabela 8). Pytanie miato charakter otwarty. Odpowiedzi zostaty
podzielone na pig¢ kategorii: bardzo zaangazowani, zaangazowani, S$rednio
zaangazowani, stabo zaangazowani oraz trudno powiedzie¢. Ogodlne wyniki
przedstawia ponizsza tabela. Opiekunowie, ktorych odpowiedzi zostaly przypisane do
kategorii ,.trudno powiedzie¢” okreslali aktywnos$¢ studentow jako zrdznicowana,

niedajacg si¢ jednoznacznie sprecyzowac.

Tabela 8. Aktywnos¢ cztonkoéw kot naukowych w opinii opiekunow

o ) Opiekun %

Ocena aktywnosci studentéw N=73

w kole naukowym

Bardzo zaangazowani 21 28,8
Zaangazowani 29 39,7
Srednio zaangazowani 5 6,8
Stabo zaangazowani 5 6,8
Trudno powiedzie¢ 12 16,4
Brak odpowiedzi 1 1,4

Zrodlo: opracowanie wiasne

Wigkszo$¢ opiekundw pozytywnie ocenia aktywnos¢ cztonkéw kota. Wyniki te
wskazuja, ze duza cze$¢ studentéw jest zaangazowana lub bardzo zaangazowana
w dzialalno$¢ w kole naukowym. Warto zwroci¢ uwage na grupe 16,4% opiekunow,
ktorzy nie byli w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Opiekunowie
ci czgsto podkreslali, ze trudno jednoznacznie oceni¢ zaangazowanie studentow. Kota
naukowe zrzeszaja roznych ludzi: bardziej aktywnych i tych, ktorzy mniej wlaczaja si¢

w dziatalno$¢ organizacji. Potwierdzajg to nastepujace wypowiedzi:
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, Roznie. Sq studenci bardzo zaangazowani, Sq rowniez studenci ktorych trzeba
zachecaé wyznaczajge im szczegolowe zadania |\ cele, sq rowniez studenci bierni. Sq
rowniez studenci lgczqcy koto naukowelznajomosci z kola naukowego z inng
dziatalnosciq.”

., Czas pandemii sprawil, zZe studenci nieco rozproszyli sie, niezbyt uczestniczyli
w organizowanych wydarzeniach. Trudno byfo to odbudowad, dlatego gdy pojawit sie
pomyst na powstanie i dzialanie kola nie zastanawialismy sie. Sg w kole osoby bardziej
I mniej zaangazowane. Czlonkowie potrafig sie zmobilizowaé | bra¢ udzial W
zaplanowanych zadaniach. Czasami trudno jednak uzyskaé¢ od nich konkretng
deklaracje. Mam jednak wrazenie, ze po tym czasie zamknigCid/izolacji potrzebujg
grupy do ktorej mogq przynalezec i Sig w niej w jakis sposob realizowac”

., Czesé studentow jest aktywna, realizujgc swoje lub zaproponowane projekty.
WigkszoS¢ jest pasywna - aktywizuje si¢ podczas "akcji" (np. dzien otwartych drzwi
itp.)”

,, Roznie, wszystko zalezy od aktualnego obcigzenia dydaktycznego studentow.”

Jak wskazuja powyzsze wypowiedzi istnieje zroznicowanie w zaangazowaniu
studentow, jedni sg bardzo zaangazowani, inni wymagaja zachety i konkretnych zadan,
a niektorzy sg bierni.

By¢ moze datoby sie poprawi¢ ogdlng aktywnos¢ studentow w kole naukowym,
na przyktad poprzez skoncentrowanie si¢ na budowaniu motywacji i zachg¢caniu
studentow do angazowania si¢, a tym czlonkom kot z mniejsza samodzielnoScia
zapewnianie konkretnych zadan i celow do realizacji, a takze organizowanie
roznorodnych akcji i wydarzen, ktore beda atrakcyjne i mobilizujace. Wazne wydaje
si¢ rowniez kontynuowanie pracy nad tworzeniem atmosfery przynaleznosci grupowej,

ktora daje studentom mozliwos¢ realizacji siebie i wspotpracy z innymi w kole

naukowym.

Tabela 9. Systematycznos$¢ w uczestniczeniu w spotkaniach kota a rok studiow

Czy systematycznie Rok studiow

uczestniczysz w spotkaniach | 1-2 rok 0 3rok | 4-6rok | . | Ogdtem | |

kota? n=61 | ® |n=68| 7 | n=57 | ® | NZ186 | 7
Tak 51 83.6| 47 69.1 49 86.0 147 79.0
Nie 10 16.4| 21 30.9 8 14.0 39 21.0

Systematyczno$¢ na poszczegélnych etapach przedstawiono w tabeli 9.
Studenci na poczatkowym etapie (1-2 rok) sa zaangazowani, przychodzg na spotkania,

z kolei na trzecim roku wida¢ mniejszg systematyczno$¢, CO moze si¢ wigza¢ ze
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specyfika studiow (niektore kierunki na trzecim roku koncza pierwszy stopien
studiow). Natomiast studenci rocznikow 4-6 w zdecydowanej wigkszosci
systematycznie uczestniczg w spotkaniach kota.

Kolejne tabele pokazuja odpowiedzi na pytanie ,,Na ile dziatalno$¢ w kole
rozwija Ci¢ w okreslonych aspektach?” Tu uzyskano odpowiedzi na temat: pogltgbiania
wiedzy, zdobywania umiejetno$ci pracy w grupie, rozwoju naukowego/warsztatu
badawczego, zdobywania umiejetnos$ci spotecznych oraz zdobywania umiejetnosci
zwigzanych z wystgpieniami publicznymi. W pracy zestawiono odpowiedzi badanych
ze zmiennymi niezaleznymi plec¢ (tabela 10) oraz profil studiow (tabela 11).

Tabela 10. Na ile dziatalno$¢ w kole rozwija Ci¢ w okreslonych aspektach a pte¢

. . Ple¢
Na ile dziatalno$¢ w kole
naukowym rozwija Ciew | Kobieta % Megzczyzna % Ogoétem %
okreslonych aspektach: n=120 n=66 N=186
Poglebienie wiedzy
Zdecydowanie tak 68 |56.7 26 394 94 |505
Raczej tak 41 |34.2 29 439| 70 |376
Trudno powiedzie¢ 4 3.3 7 10.6| 11 5.9
Zdecydowanie nie 3 2.5 2 3.0 5 2.7
Raczej nie 4 3.3 2 3.0 6 3.2
Zdobywanie umiejetnosci pracy w grupie
Zdecydowanie tak 65 |54.2 31 4701 96 |51.6
Raczej tak 39 [325 21 31.8] 60 (323
Trudno powiedzie¢ 12 |10.0 8 121 20 |10.8
Zdecydowanie nie 2 1.7 3 4.5 5 2.7
Raczej nie 2 1.7 3 4.5 5 2.7
Rozwoj naukowy/warsztat badawczy
Zdecydowanie tak 59 |49.2 25 37.9| 84 (452
Raczej tak 45 375 24 36.4| 69 |37.1
Trudno powiedzie¢ 9 7.5 11 16.7] 20 10.8
Zdecydowanie nie 6 5.0 2 3.0 8 4.3
Raczej nie 1 0.8 4 6.1 5 2.7
Zdobywanie umiejetnosci spolecznych
Zdecydowanie tak 60 |50.0 28 424 88 |47.3
Raczej tak 45 375 25 379| 70 (376
Trudno powiedzie¢ 13 |10.8 7 10.6| 20 10.8
Zdecydowanie nie 2 1.7 4 6.1 6 3.2
Raczej nie 0 0.0 2 3.0 2 1.1
Zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z wystapieniami publicznymi
Zdecydowanie tak 61 |50.8 23 348 84 (452
Raczej tak 36 [30.0 23 348| 59 |31.7
Trudno powiedzie¢ 17 |14.2 8 121 25 |134
Zdecydowanie nie 2 1.7 4 6.1 6 3.2
Raczej nie 4 3.3 8 121 12 6.5
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W przypadku zmiennej niezaleznej pte¢, wickszos¢ badanych we wszystkich
aspektach wskazywato na odpowiedz zdecydowanie tak i raczej tak. Odpowiedzi kobiet
i mezczyzn nie roznily sie istotnie w przypadku rozwoju badawczego oraz zdobywania
umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami publicznymi. Okoto potowa kobiet wskazata
z pelng stanowczoscia, ze zdobywa te umiejetnosci, podczas gdy t¢ samg odpowiedz
wskazata okoto 1/3 mezczyzn.

Po przeanalizowaniu odpowiedzi badanych, mozna ogolnie powiedzie¢, ze
dziatalno$¢ w kole naukowym pozytywnie wplywa na rozwoj badawczy uczestnikow.
Wigkszo$¢ badanych wskazata, ze uczestnictwo w kole naukowym znaczaco
przyczyniato si¢ do ich rozwoju w tej dziedzinie.Kobiety zdaja si¢ bardziej doceniaé
mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci zwigzanych z wystgpieniami publicznymi.

Roznice miedzy odpowiedziami kobiet i mezczyzn moga wynikaé
z odmiennych preferencji i wartosciowania tych aspektow, ale w obu przypadkach
dziatalno$¢ w kole naukowym jest postrzegana jako korzystna dla rozwoju.

Tabela 11. Na ile dziatalno$¢ w kole rozwija Ci¢ w okre$lonych aspektach a profil studiow

. ) Profil studiow
Na ile dziatalno$¢ w kole
naukpwym rozwija Cie% W I—l—S % B’_—R % Pozi)staie % Og_éiem %
okreslonych aspektach: n=86 n=70 n=30 N=186
Poglebienie wiedzy
Zdecydowanie tak 47 |54.7| 40 | 57.1 7 233| 94 |50.5
Raczej tak 27 |31.4] 20 | 286 23 76.7 70 |37.6
Trudno powiedzieé¢ 5 58| 6 8.6 0 00| 11 5.9
Zdecydowanie nie 3 35| 2 2.9 0 0.0 5 2.7
Raczej nie 4 47| 2 2.9 0 0.0 6 3.2
Zdobywanie umiejetnosci pracy w grupie
Zdecydowanie tak 45 |52.3] 40 | 57.1 11 36.7| 96 |51.6
Raczej tak 30 [349| 20 | 28.6 10 333 60 [323
Trudno powiedzie¢ 7 81| 6 8.6 7 23.3| 20 |10.8
Zdecydowanie nie 2 23| 3 4.3 0 0.0 5 2.7
Raczej nie 2 23| 1 1.4 2 6.7 5 2.7
Rozwoj naukowy/warsztat badawczy
Zdecydowanie tak 41 |47.7| 34 | 486 9 30.0| 84 452
Raczej tak 31 [36.0( 22 | 314 16 53.3| 69 |37.1
Trudno powiedzie¢ 7 81l 9 | 129 4 13.3| 20 |10.8
Zdecydowanie nie 5 58| 3 4.3 0 0.0 8 4.3
Raczej nie 2 23| 2 2.9 1 3.3 5 2.7
Zdobywanie umiejetnosSci spotecznych
Zdecydowanie tak 50 |[58.1| 28 | 40.0 10 33.3| 88 [47.3
Raczej tak 24 (279 32 | 457 14 46.7 70 37.6
Trudno powiedzieé¢ 9 |105| 6 8.6 5 16.7] 20 |10.8
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Zdecydowanie nie 3 35| 3 4.3 0 0.0 6 3.2
Raczej nie 0 00| 1 14 1 3.3 2 1.1
Zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z wystapieniami publicznymi

Zdecydowanie tak 43 |50.0] 29 | 414 12 40.0)/ 84 |452
Raczej tak 28 [326| 19 | 27.1 12 40.0) 59 |317
Trudno powiedzie¢ 11 |12.8| 13 | 18.6 1 33| 25 |134
Zdecydowanie nie 1 12| 6 8.6 5 16.7| 12 6.5
Raczej nie 3 35| 3 4.3 0 0.0 6 3.2

H-S to profil humanistyczno-spoteczny, B-R biologiczno-rolniczy.

Najbardziej widoczng réznicag w opiniach badanych na temat wspomnianych juz
réznych aspektéow rozwoju w kole w odniesieniu do zmiennej profil studiow jest
kategoria zdobywanie umiejetnosci spotecznych. Studenci kierunkéw humanistyczno-
spotecznych czgéciej wybierali odpowiedz zdecydowanie tak niz ich kolezanki
z koledzy z pozostatych grup. Prawdopodobnie jest to zwigzane ze specyfika
studiowanych kierunkow oraz profilem samego kota. Studenci kierunkéw
humanistyczno-spotecznych, angazujac si¢ w kota naukowe, czesto organizuja akcje
spoteczne i charytatywne, co moze wplywa¢ na rozwoj umiejetnosci spotecznych.
W ten sposob nabywaja praktyczne doswiadczenie w pracy z innymi ludzmi,
zarzadzaniu projektami spotecznymi i komunikacji interpersonalnej, co jest istotne
w ich dziedzinie studiow. To moze thumaczy¢ wigksza sktonnos¢ do wyrazania
pozytywnych opinii na temat zdobywania umiej¢tno$ci spotecznych w kole naukowym.

W tabeli 12 przedstawiono wartosci statystyk testu chi-kwadrat(y?) w ocenie
istotnosci zmiennych niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan o role aktywnosci
w kole naukowym. Umieszczenie w tabeli zmiennych zaleznych bylo zadaniem
trudnym do zrealizowania, dlatego tez zdecydowano Si¢ na wyjasnienie numerow pytan
ponizej wspomnianej tabeli.

Tabela 12. Wartoéci statystyk testu chi-kwadrat(y?) w ocenie istotnosci zmiennych
niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan o rolg aktywnosci w kole naukowym

Zmienna | Statystyki* Numer pytania
niezalezna testu 15 16 19 20 42 44
1 6,95 2,02 9,30 1,42 0,33 0,36
Ple¢ df 1 1 4 1 1 1
0,0084 |0,1557 |0,0540 |0,2340 |0,5647 |0,5488
Ve 7,03 6,54 26,84 6,46 7,72 1,25
Rok studiow df 2 2 8 2 2 2
p 0,0298 |0,0381 |0,0008 |0,0396 |[0,0211 |0,5352
Profil studiow Y 2,70 1,62 31,09 0,03 0,27 1,90
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(wydziaty) df 2 2 8 2 2 2
p 0,2594 |0,4450 |0,0001 |0,9871 |0,8734 |0,3866
Va 2,34 2,59 8,98 1,99 4,73 3,06
Miasto-wie$ df 2 2 8 2 2 2
p 0,3104 |0,2740 |0,3443 |0,3702 |0,0942 |0,2169
Ve 7,68 1,24 17,77 |0,99 8,86 2,99
Wyksztalcenie matki df 3 3 12 3 3 3
p 0,0532 |0,7428 |0,1230 |0,8035 |0,0312 |0,3927
b 0,47 1,87 6,77 0,85 6,72 2,07
Wyksztalcenie ojca df 3 3 12 3 3 3
0,9257 |0,5993 |0,8727 |0,8364 |0,0814 |0,5571
Va 0,84 4,84 12,28 |0,30 0,15 1,02
Sytuacja materialna df 2 2 8 2 2 2
p 0,6559 |0,0890 |0,1391 |0,8629 |0,9272 |0,6014

* % - wartosé statystyki testu chi-kwadrat; df - liczba stopni swobody;
p - prawdopodobienstwo testowe (istotnos¢ z p< 0,05)

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc w tabeli powyzej kolumny oznaczono
numerami pytan z formularza oraz dodano wyjasnienie:

numer pytania 15:Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje Ci¢ do zdobywania
dodatkowej wiedzy?

numer pytania 16:Czy uwazasz, ze dzigki dziatalnoSci w kole naukowym masz
wigkszg wiedzg niz Twoje kolezanki/Twoi koledzy, ktorzy nie uczestnicza w pracach
kota?

numer pytania 19: Jak oceniasz swoja aktywnos¢ w kole naukowym?

numer pytania 20: Czy systematycznie uczestniczysz w spotkaniach kota?

numer pytania 42: Czy koto naukowe pomaga rozwija¢ Twoje zainteresowania?
numer pytania 44: Czy dziatalnos¢ w kole rozwija Ci¢ w innych aspektach?

Wyniki testu y? pokazaty, ze odpowiedzi dotyczace roli aktywnosci w Kkole
naukowym najczesciej istotnie uzaleznione byly od zmiennej rok studiow(Tabela 5).
Wptynglo to na odpowiedzi na pytania dotyczace:

+ uczestnictwa w kole naukowym w kontekscie zdobywania nowej wiedzy
| rozwoju zainteresowan,(pytanie nr 15)

+ Opinii, ze dzigki dziatalnosci w kole studenci majg wickszg wiedze niz
nich ich koledzy, ktorzy nie uczestnicza w pracach kota (pytanie nr 16)

£ oceny wiasnej aktywnosci w kole (pytanie nr 19)

+ systematycznosci w spotkaniach kota (pytanie nr 20)
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+ opinii na temat kot naukowych w kontek$cie rozwoju zainteresowan
(pytanie nr 42)

Test y* wykazal, iz pte¢ istotnie miata znaczenie na uczestnictwo w kole
naukowym w kontekscie zdobywania nowej wiedzy i rozwoju zainteresowan. Jednak to
mata liczebno$¢ odpowiedzi ,,nie” byla istotng wagg testu statystycznego. Z kolei
przynalezno$¢ do wydziatu (profil studiow) miata istotne znaczenie przy odpowiedzi
pytanie 0 ocen¢ wiasnej aktywnosci w kole naukowym, a wWyksztalcenie matki na
pytanie dotyczace opinii 0 kotach naukowych w kontekscie rozwoju zainteresowan.
Pozostate przypadki na poziomie istotnosci a=0,05 bylynieistotne statystycznie.

Jak wspomniano wcze$niej, wyniki testu y? pokazaty, ze odpowiedzi dotyczace
roli aktywnosci w kole naukowym najczesciej istotnie uzaleznione byly od zmiennej
rok studiow. W zwigzku z tym ponizej przedstawiono wiecej danych szczegdtowych,
ktore tego dotycza.

Na pytanie: Czy systematycznie uczestniczysz w spotkaniach kota twierdzaco
odpowiedziato 79% badanych, a zaprzeczyto 21%. Test y? pokazat, ze odpowiedzi te
byty istotnie uzaleznione tylko od jednej zmiennej niezaleznej, tj. od rok studiow
(p=0,0396). Najwicksza statystyczng wage¢ mialy tu odpowiedzi przeczace podane
przez studentow 3 roku, gdyz rozbiezno$¢ miedzy Czgsto$cig zaobserwOwang
w badaniu a oczekiwang byta najwigksza. Tym samym ci sami studenci musieli istotnie
mniej niz oczekiwano odpowiedzie¢ na to pytanie — ,tak”. Grupa najbardziej
doswiadczonych studentow z 4-6 roku istotnie czesciej niz oczekiwano odpowiadata
,tak’” niz ,,nie” .

Pomimo przytlaczajacej przewagi odpowiedzi potwierdzajacych, ze
uczestnictwo w kole naukowym motywuje do zdobywania dodatkowej wiedzy (93%),
to test y* wskazat, ze wszystkie odpowiedzi byly wysoce istotnie uzaleznione od pici
(p=0,0084) i istotnie od roku studiow respondentow (p=0,0298). Kobiety
w pierwszych latach studiowania (1-2 rok) istotnie czeSciej niz oczekiwano
odpowiadaty ,tak” na to pytanie, natomiast me¢zczyzni na 3 roku studiow istotnie
czesciej niz oczekiwano zakreslili odpowiedz ,,nie”.

Potwierdzenia powyzszego istotnego wplywu roku studiow pokazal test
2 (p=0,0211) w pytaniu ,Czy kolo naukowe pomaga rozwija¢ Twoje
zainteresowania?” Ponownie, odpowiedz ,tak” istotnie wigcej niz oczekiwano
zaobserwowano wsrdd studentow 1-2 roku, a zaprzeczenia tego wsrod studentow

3 roku.Wigkszo$¢ respondentéw nie miato watpliwosci, ze dzigki dziatalno$ci w kole
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naukowym ma wigkszg wiedz¢ niz kolezanki i koledzy, ktorzy nie uczestnicza
w pracach kota. W tym przypadku istotnie na odpowiedzi wptynegta ponownie tyko
jedna zmienna niezalezna, tj. rok studiow (p=0,0381). Istotnie czegsciej niz oczekiwano
potwierdzali to najbardziej doswiadczeni studenci 4-6 roku, aistotnie czesciej
zaprzeczali temu studenci 3 roku.

Odpowiedzi na pytanie ,,Jak oceniasz swoja aktywnos¢ w kole naukowym?”
pokazuje wykres rozrzuty analizy korespondencii (rys. 2). Analiza na bazie statystyk y?
wykazala, ze czestoSci zaobserwowane w badaniu wysoce istotnie uzaleznione byty od

dwoch zmiennych niezaleznych: rok studiow(p=0,0008) i profil studiéow (p=0,0001)

(Tabela 12).
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Rys 2. Wynik analizy korespondencji

Analiza korespondencji pozwala na zestawienie wigkszej liczby zmiennych.
Powyzej potaczone zostaty dwie zmienne niezalezne z oceng aktywnos$ci w kole.
Najbardziej wyrdzniajaca si¢ grupa o najwigkszej istotnej réznicy miedzy

czestosciami obserwowanymi a oczekiwanymi byta spotecznos$¢ cztonkow kot 3 roku
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wydziatow o profilu biologiczno-rolniczym (B-R), gdzie dominowaty odpowiedzi
niezaangazowany (w stosunku do studentéw o profilu humanistyczno-spotecznym oraz
do pozostatych studentow). W opozycji do nich byla grupa studentek i studentéw
3 roku oraz 4-6 roku wydziatow o profilu humanistyczno-spotecznym (H-S), ktorzy
byli bardzo zaangazowani.

Studenci i studentki z wydzialow o profilu biologiczno-rolniczym (B-R) oraz
wydziatow o profilu humanistyczno-spotecznym (H-S), ktorzy byli na poczatku okresu
nauki (1-2 rok) zadeklarowali, Zze byli zaangazowani w dziatalno$¢ wybranego kota
naukowego. Byto to bliskie wartoSciom oczekiwanym, czyli o nieistotnej réznicy.

Dalsze analizy statyczne wykazaly, ze przedstawione wyniki aktywnosci
w dziatalnosci kota naukowego mialo przelozenie na fakt otrzymania (lub nie)
stypendium rektora. Test y?> oraz analiza korespondencji pokazaty, ze istotnie
najczgsciej stypendium rektora otrzymata grupa studentek i studentéw 4-6 roku i 3 roku
wydzialow o profilu humanistyczno-spotecznym (r6znica®® odpowiednio 6,89 i 4,27),
a istotnie najczesciej nie otrzymali takiego stypendium studentki i studenci 3 roku

wydziatow o profilu biologiczno-rolniczym (6,67).

B Udzial w konferencjach

m Udzial w
szkoleniach, warsztatach, spotkaniach

m Dzialalnosc zwigzana z promocja kola

52%
8% A7%
41%
37%
32% Pomaganie innym
30%
m Realizacja projektow
23%
19% B Przygotowywanie tekstow do
publikacji
B Prowadzenie badan
8%
B Organizacja
3% konferencji, warsztatow, spotkan
- m Dzialalnosc w zarzadzie kola

Na czym polega Twoja aktywnosc w kole naukowym?

256+ roznica migdzy czesto$ciami zaobserwowanymi a oczekiwanymi
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Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi
Rys 3. Formy dziatalnosci studentow w kotach naukowych

Najczgscie]  wskazywang formg  zaangazowania bylo  uczestnictwo
w konferencjach, ktore zostalo wymienione przez 52% respondentéw (Rys. 3).
Konferencje sa istotnym elementem dla cztonkow kot naukowych, umozliwiajacym
prezentacj¢ idyskusje na temat ich badan oraz nawigzywanie kontaktow z innymi
naukowcami. Udzial w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach zostal wskazany przez
48% badanych. Te formy aktywnosci stanowig wazny element rozwoju cztonkow kot
naukowych, umozliwiajac zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci badawczych.
Szkolenia i warsztaty czesto sa organizowane przez ekspertow z danej dziedziny,
co pozwala czlonkom két naukowych poszerzaé swoje kompetencje. Dziatalnosé
zwigzana z promocja kota zostata wskazana przez 47% respondentoéw. Promocja kot
naukowych ma na celu zwigkszenie widoczno$ci Organizacji, zachecanie innych
studentéw do dolaczenia do kota oraz propagowanie warto$ci naukowych. Moze
obejmowac organizacj¢ wydarzen, tworzenie stron internetowych, udziat w targach czy
tez innych kampaniach informacyjnych.

Interesujacym wydaje si¢ odpowiedz respondentow: ,,pomaganie innym” jako
forma dziatalnosci w kole naukowym. T¢ odpowiedz wybieraly najczesciej osoby
studiujace na Wydziale Nauk Spotecznych oraz studenci z Wydziatu Rolnictwa
i Le$nictwa. Ciekawym jest nieco inne rozumienie tej kategorii przez studentow.
Mlodziez z Wydzialu Nauk Spolecznych w ramach kategorii ,,pomaganie
innym”wymieniali organizowanie imprez charytatywnych, zbiorek, spotkan z osobami
potrzebujacymi (domy dziecka, domy dla seniorow i inne). Z kolei dla studentow
Wydziatu Rolnictwa i Lesénictwa ,,pomaganie innym” to wspieranie si¢ nawzajem
w ramach dziatalnosci kot, np. pomoc w przygotowaniu referatu na konferencje,
opracowaniu materiatow do publikacji, takich sytuacji, ktore majg miejsce miedzy
cztonkami kot wewnatrz organizacji studenckiej.

Wydaje si¢, ze niezaleznie od specyfiki studiowanego kierunku, pomaganie
innym jest postrzegane jako wazny element dziatalnosci w kotach naukowych. Moze to
wynika¢ z warto$ci etycznych i spolecznych obecnych wsérod studentow oraz ze
rozumienia, ze dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi moze przynie$¢
korzys$ci zaréwno jednostkom, jak i Spotecznosci. Pomaganie innym w kotach

naukowych moze przybierac rozne formy, na przyktad wspieranie mtodszych cztonkoéw
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kota, udzielanie pomocy w ich badaniach, dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem czy
tez organizowanie dzialan spolecznych na rzecz lokalnej spotecznosci.

Cztonkowie kot naukowych angazuja si¢ w réznorodne formy aktywnosci, ktore
przyczyniajg sie do ich rozwoju naukowego oraz promocji ich organizacji. Konferencje
stanowig wazne forum do prezentacji i dyskusji na temat badan, a takze do
nawigzywania kontaktow z innymi naukowcami. Udzial w szkoleniach, warsztatach
i spotkaniach umozliwia czlonkom kot naukowych zdobycie nowej wiedzy
I umiejetnosci badawczych. Dzialalno$¢ zwigzana z promocja kot naukowych jest
istotna dla zwigkszenia ich widocznosci i przyciggniecia nowych cztonkow.
Dziatalno$¢ w kotach naukowych nie ogranicza si¢ tylko do prowadzenia badan
i zdobywania wiedzy, ale obejmuje rowniez aktywnosci spoteczne, takie jak promocja
i pomoc innym. To wszechstronne zaangazowanie przynosi korzysci zaréwno

cztonkom kot naukowych, jak i spotecznosci, na rzecz ktorej dziataja.

B Zamierzam kontynuowac sciezke
naukowo-badawczg

70%

m Zamierzam podjac prace w
zawodzie zgodnym z moim
wyksztalceniem

Zamierzam pracowacw innej
dziedzinie/branzy
35%

Zamierzam zalozyc wlasng
dzialalnosc gospodarczy
22%

M Nie mam sprecyzowanych

14%
° planow zawodowych

8%

1% H Inne

Jakie masz plany zawodowe po ukonczeniu studiow?

Rys. 4. Plany zawodowe cztonkow kot naukowych
Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli udzieli¢ kilku

odpowiedzi

Wigkszo$¢ badanych zamierza podjg¢ prace W zawodzie zgodnie
z wyksztatceniem (rys. 4). Osoby w tej grupie maja zamiar znalez¢ zatrudnienie zgodne
z ich wyksztatceniem, czyli w dziedzinie, w ktorej zdobyli odpowiednie kwalifikacje

I umiejetnosci. Moga to by¢ zawody zwigzane z ich studiami lub branzami
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pokrewnymi. Grupa respondentow stanowigca 35% badanych, planuje kontynuowac
swoja karier¢ W obszarze naukowym i badawczym. Moga oni dazy¢ do zdobycia
stopnia doktora, prowadzenia wtasnych badan lub pracy w instytutach badawczych lub
uniwersytetach. Nieliczna grupa respondentow wyrazita cheé pracy w branzy réznej od
tej, w ktorej zdobyli wyksztatcenie. Moga to by¢ osoby, ktore chcg zmieni¢ swoja
Sciezke zawodowa, przekwalifikowaé si¢. Wilasng dziatalno§¢ gospodarcza planuje
zatozy¢ 22 % badanych. Moze to by¢ zwigzane z ich pasja, pomystem na biznes lub
zainteresowaniem dang branzg. Z kolei 14% badanych nie ma konkretnych planow
dotyczacych swojej przysztej kariery. Moga to byC¢ osoby, ktore jeszcze sig
zastanawiaja, co chcg robi¢ zawodowo, lub ktore dopier0 zaczynaja planowac swoja
kariere. Ta kategoria obejmuje 1% respondentoéw, ktorzy majg inne, niesprecyzowane
plany zawodowe. Moze to by¢ zwigzane z indywidualnymi okoliczno$ciami,
ambicjami lub preferencjami tych osob.

Wyniki badania wskazuja na zr6znicowane plany i cele zawodowe studentow.
Wielu z nich chce wykorzysta¢ swoje wyksztalcenie, rozwija¢ si¢ w dziedzinie
naukowej lub badawczej, zatozy¢ wlasny biznes lub jeszcze zastanawia si¢ nad swoja
przysztoscia zawodowa. To podkresla potrzebg wsparcia i r6znorodnych mozliwos$ci
rozwoju Kariery dla studentéw, aby mogli osiggna¢ swoje cele i zrealizowaé swoje
aspiracje.

Na rysunku 5 przedstawiono opinie opiekunow dotyczace znajomosci planow

zawodowych studentéw — cztonkow kot naukowych.

m Tak
m Nie

= Trudno powiedziec

Rys 5. Czy studenci dziatajacy w kole naukowym dzielg si¢ z Panig/Panem
informacjami o swoich planach zawodowych?
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74%

W 7amierzaja podjac prace w zawodzie
zgodnym z wyksztafceniem
W Zamierzaja kontynuowac sciezke
48%
naukowo-badawcza
® Nie maja sprecyzowanych plandw
zawodowych
Zamierzaja pracowac winnej
dziedzinie/ branzy (niezgodnej z
. wyksztatceniem)
16% 14% W 7amierzaja zatozy¢ wiasna
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Plany zawodowe studentdw (opinia opiekuna kofa naukowego)

Rys. 6. Plany zawodowe studentow w opiniach opiekunow

Wyniki badan wskazuja na zréznicowane opinie opiekunéw kot co do planow
zawodowych studentéw uniwersytetu (rys. 6). Wedtug nich, wigkszos¢ studentow ma
zamiar podja¢ prace zgodna z ich wyksztalceniem, jednak istnieje rowniez znaczna
grupa zainteresowana $ciezka naukowo-badawczg, innymi branzami,zaktadaniem
wilasnej dziatalnosci gospodarczej lub nie ma sprecyzowanych plandéw. Warto
zauwazy¢, ze potrzeby i cele zawodowe studentow moga ewoluowaé wraz z postepem
edukacji i do$wiadczeniem, dlatego istotne jest, aby zapewni¢ im wsparcie
i mozliwosci rozwoju w réznych dziedzinach, aby mogli zrealizowac swoje aspiracje
zawodowe.

Poréwnujac odpowiedzi studentéw uniwersytetu i nauczycieli akademickich na
pytanie dotyczace planow zawodowych studentow, mozna zauwazy¢ kilka ciekawych
roznic.

W przypadku planow podjecia pracy zgodnej z wyksztalceniem, zaréwno
studenci jak i nauczyciele wykazali podobne opinie. Obie grupy badanych podkreslaja
znaczenie znalezienia pracy zwigzang z ich kierunkiem studiéw.Jednakze, jesli chodzi
o kontynuacje S$ciezki naukowo-badawczej, nauczyciele wykazali wigksze
zainteresowanie niz studenci. To sugeruje, ze nauczyciele sa bardziej $wiadomi
potencjalu kariery naukowej i widzieliby najbardziej aktywnych studentow
podazajacych tg Sciezkg. Obserwowane rdznice da si¢ zauwazy¢ rowniez w przypadku

braku sprecyzowanych planow zawodowych. Odsetek studentow jest nizszy niz
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odsetek nauczycieli. Prawdopodobnie opiekunowie kot zakladaja, ze studenci sg
jeszcze w trakcie eksplorowania roznych mozliwosci zawodowych i potrzebuja wigcej
czasu na podjecie ostatecznej decyzji. Tymczasem jest inaczej, poniewaz tylko
8% badanych wybrato odpowiedz dotyczaca braku precyzyjnych planow. W przypadku
checi pracy winnej dziedzinie lub branzy, odpowiedzi studentéw I nauczycieli sa
zblizone. Obie badane grupy wykazuja zainteresowanie poszukiwaniem innych $ciezek
zawodowych spoza ich dziedziny studiow.

W odniesieniu do planéw zatozenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, studenci
wykazuja wigksze zainteresowanie niz nauczyciele. Warto zauwazyé, ze takie
zainteresowanie i sktonnos$¢ studentow do zatozenia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej
moze by¢ rowniez wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a w zwigzku z tym

wickszej otwartosci na ryzyko w tym mtodszym okresie zycia.

B 7decydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzieC M Raczejtak M Zdecydowanie tak

pogtebienie wiedzy III _
zdobywanie umiejetnosci pracy w grupie III I_
rozwaj naukowy/ warsztat badawczy III I_
zdobywanie umiejetnosci spotecznych I|I I_
zdobywanie umiejetnosci zwigzanych z wystapieniami . _
publicznymi

100% 0% 100%

Rys. 7. Obszary rozwoju studentéw w kole naukowym

Wigkszos¢ studentow zgadza si¢ z twierdzeniem, ze w kole naukowym poglebia
swoja wiedze, zdobywa umiejetnosci pracy w grupie, rozwija si¢ naukowo, doskonali
swoj warsztat badawczy, zdobywa umiejetnosci spoleczne oraz te zwigzane
z wystgpieniami publicznymi. Jest to pozytywny wniosek, sugerujacy, ze koto naukowe
stanowi skuteczng platform¢ dla zdobywania dodatkowej wiedzy (rys. 7). Podobnie
wyglada opinia jesli chodzi o0 zdobywanie umiejetnosci pracy w grupie.Koto naukowe
moze przyczyni¢ si¢ rowniez do rozwijania umiejetnosci wspotpracy i efektywnej
pracy zespolowej, a takze pomoc studentom w rozwijaniu umiejetnosci komunikacji,

wspélpracy i rozwigzywania problemow w kontekscie spotecznym. Odpowiedzi
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studentow sugeruja takze, ze koto naukowe moze pomoéc studentom w rozwijaniu
pewnosci siebie i umiejgtnosci skutecznego prezentowania swoich mysli.

Analizujac rysunek 7 mozna zauwazy¢, ze wszystkie wymienione te obszary maja
znaczenie dla rozwoju studentéw, umozliwiajagc im zdobycie wartosciowych

doswiadczen 1 umiejgtnosci potrzebnych w zyciu zawodowym i spotecznym.
5.2 Motywy podejmowania aktywnosci w ramach kot naukowych

Motywy podejmowania aktywnosci w ramach kot naukowych sg réznorodne
i zalezg od indywidualnych potrzeb i celow uczestnikow. Przede wszystkim, stanowia
one doskonale miejsce do spotkania si¢ 0s6b o podobnych zainteresowaniach, ktore
pragng rozwijac¢ si¢ W konkretnych dziedzinach. Dzigki temu uczestnicy maja okazj¢

do wymiany pogladow, dyskusji i wspolnego tworzenia nowej wiedzy.

66%

B bylo samodzielng decyzjq

| wynikalo z sugestii
nauczyciela akademickiego

28% wynikalo z sugestii
26% kolezanek/kolegdwy

wynikalo z sugestii czlonkow
rodziny

H Inne
1%

Rozpoczecie Twojej dzialalnosci w kole

Rys. 8. Rozpoczgcie Twojej dziatalnosci w kole

Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wybra¢ kilka odpowiedzi.

Na podstawie wynikoéw ankiety dotyczacej rozpoczecia dziatalno$ci w kole
naukowym, mozna zauwazy¢ kilka interesujacych tendencji (rys. 8). Przede wszystkim,
wigkszo$¢ respondentéw samodzielnie podjeta decyzje o dolaczeniu do kota
naukowego, co sugeruje ich osobiste zainteresowanie i motywacj¢ w dziedzinie nauki.
Ponad " cze$ci respondentow skorzystata zrekomendacjize strony nauczyciela

akademickiego. Moze to wskazywac na istotng rolg, jaka moga odgrywac nauczyciele
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w ksztaltowaniu zainteresowan i decyzji mtodych ludzi. Dodatkowo,sugestie kolezanek
I kolegow mialy znaczenie na decyzj¢ ponad 4 ankietowanych. To oznacza, ze relacje
réwiesnicze i sugestie ze strony bliskich nie sg oboj¢tne w podejmowaniu takiej
decyzji. Natomiast tylko niewielka grupa respondentéw zapisata si¢ na podstawie
sugestii cztonkow rodziny. Wynik ten sugeruje, ze znaczenie rodziny na decyzje
zwigzane z dziatalno$cig naukowa nie bylo istotne.

Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ osOb rozpoczynajacych dziatalno$¢ w kole
naukowym podejmuje te decyzje samodzielnie, co $wiadczy o ich indywidualnej
motywacji. Rekomendacje nauczycieli oraz grupy rowiesniczej takze odgrywaja istotng
role w podejmowaniu o wstgpieniu do kota naukowego. Natomiast, znaczenie rodziny

okazuje si¢ by¢ mniej wazne w tym kontekscie.

H Ciekawosc
B Rozwdjnaukowy i poglebianie wiedzy

73% 72%
£89% m Rozwijanie zainteresowan

55% 55%
Chec samorealizacji
43% B Zdobycie nowych umiejetnosci
B Mozlivosc poznania nowych osob
33% 339
25% B Chet zdobywania punktéw do
° stypendium rektora
M Blizsza wspolpraca z nauczycielami
akademickimi
m Mozlivosc zagospodarowania czasu
wolnego
2% H Inne
[ |

Rys. 9. Motywy zapisania si¢ do kota haukowego

Procent nie sumuje si¢ do 100%, poniewaz badani mogli wybrac¢ kilka odpowiedzi.

Na podstawie odpowiedzi udzielonych na pytaniec o motywy zapisania si¢ do
kota naukowego mozna zidentyfikowa¢ kilka gtownych grup odpowiedzi (Rys. 9).
Pierwsza grupa skupia si¢ na ciekawosci i rozwoju naukowym, stanowigc
najwazniejsze motywy. Motywacja ta wynika z checi poszerzenia wiedzy 1 zglebiania

dziedziny naukowej. Druga grupa obejmuje rozwijanie zainteresowan, samorealizacj¢

104



I zdobycie nowych umiejetnosci. Osoby z tej grupy sa zainteresowane pogtebianiem
swoich zainteresowan oraz chcg rozwijac¢ si¢ poprzez nabycie nowych umiejetnosci.
Trzecia grupa motywacyjna skupia si¢ na aspektach spotecznych i akademickich.
Wsrod respondentow istotne jest poznanie nowych osob, zdobycie punktéw do
stypendium rektora oraz mozliwos¢ blizszej wspdlpracy z nauczycielami
akademickimi. Czwarta grupa jest mniejsza 1 skupia si¢ na mozliwosci
zagospodarowania wolnego czasu. Osoby z tej grupy chcag wykorzysta¢ swoj czas
wolny w sposob produktywny i rozwijajacy.

W formularzu przeznaczonym dla cztonkéw kot naukowych znalazto si¢ takze
pytanie otwarte: ,Dlaczego wybrala§/wybrates to koto naukowe?” Ponizej
przedstawiono wybrane odpowiedzi.

,Chce Sig rozwija¢ kulinarnie, bra¢ udzial w wydarzeniach i wyjazdach, poszerzaé
wiedze¢ bardziej niz w podstawowym programie studiow 2) celem dolgczenia do tego
kola naukowego jest prowadzenie badan nad konkretnym produktem, dosé
innowacyjnym i wchodzgcym na rynek, aby poszerzy¢ wiedze na ten temat
I przygotowac sie do pisania pracy inzynierskiej, a w pozniejszym czasie wejs¢ na rynek
kulinarny z badanym produktem” Student 148/186

,,W celu poprawienia szansy na stypendium oraz zdobywania wiedzy ” Student 150/186
,Kolega mnie zachecit, ze zdobedziemy dodatkowe punkty” Student 165/186

»Aby wyjs¢ do ludzi, robié cos wigcej niz zwykte studiowanie,, Student 168/186

,,BO tam jest moja dziewczyna” Student 185/186

»Wybratem moje Kofto, dlatego, ze uwielbiam pomagac innym ludziom i tworzy¢ dobro

’

Na rozne sposoby a takze propagowac ide¢ wolontariatu wsrod innych studentow.’
Student 6/186

, Wybratam to kolo, poniewaz dotyczylo ono tematyki, ktora zostata poruszana na
zajeciach. Chciatam poszerza¢ swojq wiedze i mie¢ mozliwosé wceielania swoich idei
w Zycie. Waznym czynnikiem byl rowniez fakt, ze Pani Doktor, ktéra jest opiekunem
kota, przez pie¢ lat moich studiow byla jedyng osobq, ktora zachecata nas do
uczestnictwa w jakimkolwiek kole naukowym i propagowata branie udziatu w roznych
inicjatywach organizowanych przez Uniwersytzet.,, Student 16/186

LInteresuje sie surowcami roslinnymi dlatego wybor byt prosty - w kole naukowym
moge rozwija¢ swoje zainteresowania dotyczgce tych surowcow. Kolo naukowe

rowniez daje mi szanse na samorozwoj przez zachecenie do poglebiania interesujgcych
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tematow oraz przez mozliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych moge takze
rozwing¢ swoj warsztat przemowien publicznych.” 28/186

Zapisanie si¢ do kota naukowego moze wynika¢ z réznorodnych motywacji, ale
najwazniejsze czynniki to ciekawos¢ i che¢ rozwoju naukowego. Osoby angazujace si¢
w kota naukowe sg zainteresowane zglebianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan,
samorealizacja 1 zdobywaniem nowych umiejetnosci. Aspekty spoteczne, takie jak
poznanie nowych osob i wspotpraca z nauczycielami akademickimi, rowniez
odgrywaja wazng role. Istnieje takze grupa osob, dla ktorych wazne jest
zagospodarowanie wolnego czasu. Zrozumienie tych motywacji moze pomodc
w tworzeniu atrakcyjnych propozycji dla 0sob zainteresowanych dotaczeniem do kot

naukowych.

Pozycja Opcje Pierwszy wybdr Il I W [ W W B B N Ostatni wybor

1 Rozwéj naukowy i pogiebienie wiedzy RN D N
2 Chee samorealizacji I N ]
I N ]
I N
I N ]
I R N .
7 Chee otrzymania punktw do stypendium (N I I . Lo 1 I I
8 Blizsza wspolpraca z nauczycielami akader (| . IL N I I
9 Motliwos¢ zagospodarowania czasu woinec| | 0 IR IR I |
10 Inne |

3 Zdobycie nowych umigjetnosci

4 Ciekawosc

5  Mozliwosé poznania nowych osob

6 Rozwijanie zainteresowar

Rys. 10. Najwazniejsze motywy zapisania si¢ do kota naukowego

Respondenci najpierw zostali zapytani o motywy zapisania si¢ do kola
naukowego, a nastepnie poproszeni 0 Wybranie pieciu i ich uszeregowanie, gdzie 1 to
najwazniejszy powod, a 5 to najmniej wazny powdd

Nalezy zauwazy¢, ze liczba odpowiedzi dla kazdego powodu maleje wraz
z kolejnymi wyborami, co sugeruje, zepierwsze pie¢ powodow byty bardziej istotne dla
wigkszosci uczestnikow w poréwnaniu z pozostatymi opcjami. Badani podkreslili kilka
kluczowych motywow, ktore byly dla nich najwazniejsze przy podejmowaniu decyzji
o wstagpieniu do kota naukowego. Pierwszym z nich jest rozwo6j naukowy i poglebianie

wiedzy. Uczestnictwo w kotach naukowych daje im mozliwo$¢ poszerzania swojej
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wiedzy w wybranych dziedzinach oraz pogiebiania zainteresowan naukowych. To
z kolei prowadzi do rozwoju intelektualnego i umozliwia lepsze zrozumienie
otaczajgcego $wiata. Kolejnym waznym motywem jest cheé samorealizacji.
Uczestnictwo w kotach naukowych pozwala badanym rozwija¢ swoje umiej¢tnosci,
realizowac projekty badawcze i eksperymenty, co daje im satysfakcj¢ z osiggania
wynikoéw i realizacji wlasnych ambicji. Jest to rowniez sposob na zdobycie nowych
umiejetnosci, takich jak praca w zespole, prezentacje publiczne czy przygotowywanie
naukowych publikacji, co ma istotne znaczenie dla rozwoju osobistego i zawodowego.
Ciekawo$¢ jest rowniez silnym motywem, ktory sklania badanych do wstapienia do kot
naukowych. Chcg oni odkrywac¢ nowe dziedziny, zglebia¢ tematy, ktore ich fascynuja,
oraz eksplorowac obszary, ktore do tej pory byly dla nich nieznane. Kota naukowe
stwarzaja doskonate warunki do satysfakcjonujacej przygody intelektualnej i daja
mozliwos¢ zaspokojenia ciekawo$ci badaczy. Ostatnim waznym motywem jest
mozliwos$¢ poznania nowych osob. Uczestnictwo w kotach naukowych daje badanym
szans¢ nawigzania kontaktow z osobami o podobnych zainteresowaniach, ktore majq
podobne cele i pasje. Wspolne projekty, dyskusje i wymiana wiedzy tworzg inspirujace
srodowisko, ktore sprzyja tworzeniu wartosciowych relacji i nawigzywaniu przyjazni.

A zatem, motywy podejmowania aktywnosci w ramach kot naukowych sa
roznorodne i indywidualne. Dla niektérych badanych najwazniejsze sa rozwoj
naukowy i poglebienie wiedzy, dla innych cheé¢ samorealizacji, zdobycie nowych
umiejetnoscei, ciekawos¢ czy mozliwo$¢ poznania nowych osob. Jednak we wszystkich
przypadkach uczestnictwo w kotach naukowych przynosi korzysci, takie jak rozwoj
umiejetnoscei, poszerzanie wiedzy, satysfakcja z osigganych wynikow i mozliwo$é
tworczej interakcji z innymi. Kota naukowe stanowig zatem inspirujace i warto$ciowe
srodowisko dla rozwijajacych si¢ naukowcdw 1 pasjonatow, ktore daje im mozliwos¢
rozwijania si¢ W swoich dziedzinach i osiggania sukcesow.

Na rysunku 11 przedstawiono opinie opiekunow kot dotyczacg motywow
podejmowania aktywnosci przez studentow w ramach kol naukowych. Pytanie
brzmiato ,,Czym Pani/Pana zdaniem kieruja si¢ studenci zapisujac si¢ do kotla

naukowego?”
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Rys. 11. Motywy zapisania si¢ do kota naukowego w opinii opiekunéw

Jak wynika z danych na rysunku 11, mozna zauwazy¢ kilka grup motywow
podejmowania aktywno$ci studentow w kotach naukowych. W opinii badanych
opiekunow kot naukowych, rozwijanie zainteresowan jest gtbwnym czynnikiem, ktory
sktania studentow do zapisywania si¢ do kot naukowych, podobnie przedstawiajg si¢
odpowiedzi dotyczace cieckawosci i rozwoju naukowego i poglebiania wiedzy
(pierwsza grupa). Mozna z tego wywnioskowaé, ze opiekunowie kot majacy
doswiadczenie w pracy z kolami uwazajg, ze studenci poszukujg sposobow na
poglebienie swojej wiedzy w dziedzinach, ktore ich interesujg, i korzystajg z kot
naukowych jako narzgdzia do rozwoju i tych zainteresowan. Zapisujac si¢ do kot
naukowych, studenci chcg odkrywa¢ nowe obszary wiedzy, eksperymentowac
I poszerza¢ swoje horyzonty. Kota naukowe oferujg studentom mozliwos$¢ zglebienia
konkretnych zagadnien 1 prowadzenia wlasnych badan, co stanowi wazne
doswiadczenie naukowe i moze przyczyni¢ si¢ do ich dalszego rozwoju. Druga grupa
obejmuje che¢ zdobycia punktow do stypendium, che¢ samorealizacji i zdobycie
nowych umiejetnosci. Stypendium rektora czesto zalezy od osiggnie¢ naukowych
studenta, dlatego zapisanie si¢ do kot naukowych moze by¢ sposobem na zdobycie
punktow, ktore przyczynig si¢ do otrzymania stypendium. Kota naukowe czesto oferuja
roznorodne warsztaty, szkolenia i praktyczne zajgcia, ktore umozliwiaja studentom
nauke i doskonalenie konkretnych umiejetnosci, co ma znaczenie w kontekscie ich

rozwoju osobistego i zawodowego.
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Studenci, zapisujac si¢ do kot naukowych, maja szans¢ nawigzaé kontakty z osobami
0 podobnych zainteresowaniach i1 pasjach, co moze skutkowaé¢ owocng wspotpraca
w przysztosci. Tylko 36% odpowiedzi wskazuje na mozliwos¢ blizszej wspotpracy
z nauczycielami akademickimi jako motywacje dla studentéw do zapisania si¢ do kot
naukowych. Wydaje sig¢, ze nieco mniejsze znaczenie maja pozostate motywy, takie jak
mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego i inne. Te motywy moga by¢ bardziej
indywidualne i zaleze¢ od konkretnych preferencji i celow studentow.

Wedlug opiekunéw, studenci, zapisujac si¢ do kot naukowych, kierujg sie
glownie checig rozwijania swoich zainteresowan, ciekawo$cig 1 potrzebg rozwijania si¢
naukowo. Rowniez che¢ zdobycia punktow do stypendium, samorealizacji, zdobycia
nowych umiejetnosci, poznania nowych osob oraz wspdlpracy z nauczycielami
akademickimi sg waznymi czynnikami, ktore wptywajg na ich decyzj¢. Zrozumienie
tych motywacji jest istotne dla nauczycieli akademickich, ktorzy moga wspieraé

i angazowac si¢ w rozwoj kot naukowych, aby zaspokoi¢ potrzeby i cele studentow.

5.3 Pozytywne i negatywne aspekty przynaleznosci do kota

naukowego

Rozdziat ten skupia si¢ na analizie pozytywnych i negatywnych aspektow
przynaleznosci do kota naukowego. Kota naukowe stanowig istotng cze$¢ (choé, jesli
chodzi o liczbg, zwykle marginalng), zapewniajac studentom przestrzen do rozwoju
spoteczno-edukacyjnego. Przynalezno$¢ do kota naukowego moze, z jednej strony,
przynies¢ wiele korzysci, a z drugiej pozwoli¢ zauwazy¢é negatywne aspekty
dziatalnos$ci w tych organizacjach.

W tym podrozdziale omawiane beda korzysci i umiejetnosci jakie zdobywaja
studenci podczas dziatah w kotach naukowych, formy aktywnosci, w ktorych
cztonkowie kot czuja si¢ najlepiej oraz problemy z jakimi si¢ spotykaja podczas

realizacji dziatan w kole.
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Rys. 12. Umiejetnosci zdobywane podczas realizacji zdan w kole naukowym

Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze zarbwno cztonkowie kot naukowych, jak
ich opiekunowie generalnie zgadzaja Si¢ z tym, ze podczas realizacji zadan w kole
mozna zdoby¢ wymienione umiejetnosci. Najwigcej rozbieznosci widaé przy
umiejetnosciach menedzerskich. Badani w tej kategorii wypowiedzieli si¢ nastepujaco:
Zdecydowanie nie (studenci 4,3%, opiekunowie 0,0%), Raczej nie (studenci 13,4%,
opiekunowie 5,1%), Trudno powiedzie¢ (studenci 26,3%, opiekunowie 34,2%), Raczej
tak (studenci 33,9%, opiekunowie 39,2%), Zdecydowanie tak (studenci 22%,
opiekunowie 21,5%). Whniosek, jaki mozna wyciagna¢ z tych wynikoéw, to ze
wigkszos¢ uczestnikow kolei naukowych jest przekonana o korzysciach wynikajacych
Z rozwoju réznych umiejetnoscei. Jednak istnieje pewna grupa, ktora ma watpliwosci,
szczegoOlnie jesli chodzi o umiejetnosci menedzerskie. Moze to wynikaé z réznic
w doswiadczeniu i perspektywie miedzy studentami a opiekunami kot naukowych.

Przedstawione ponizej statystyki (tabela 13) dotyczg wpltywu zmiennych
niezaleznych na odpowiedzi dotyczace pozytywnych 1 negatywnych aspektow

przynaleznosci do kota naukowego.
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Tabela 13. Czgstos¢ odpowiedzi na pytania o pozytywne i negatywne aspekty
przynaleznosci do kota naukowego

Liczba odpowiedzi
Pytanie (N=186)
Tak Nie

Nr w
formularzu

Czy sg jakie$ inne formy
34 aktywnosci w kole, w
ktorych czujesz sie dobrze?

21 165
(11%) | (89%)

Czy zdobywasz inne
umiejetnosci podczas

S . 19 167
38 ;?}LZ&,T,J; rf]a’l)dan w kole (10%) | (90%)
Czy co$ by$ zmienita/zmienit
53 w funkcjonowaniu swojego 32 154
Kota? (17%) | (83%)

Tabela. 14. Wartosci statystyk testu chi-kwadrat(y?) w ocenie istotnosci wplywu
zmiennych niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan o pozytywne i negatywne

aspekty przynaleznosci do kota naukowego.

Numer pytania

) . . Statystyki*
Zmienna niezalezna w formularzu
testu 34 38 53
Xz 0.07 0.02 0.07
Ple¢ df 1 1 1

P 0.7906 [0.8961 |0.7934
7 062 |935 [582
Rok studiow df 2 2 2
P 0.7335 |0.0093 |0.0546
2 309  [3.09 [1.49
df 2 2 2

P 0.2133 |0.2128 |0.4748
2 118 |159  [1.80
Miasto-wies df 2 2 2
P 0.5533 |0.4513 |0.4065

P 6.96 0.73 4.49
Wyksztatcenie matki df 3 3 3

p 0.0730 |0.8668 |0.2127
7 2.17 2.09 3.05
df 3 3 3

Profil studiow

(wydziaty)

Wyksztalcenie ojca
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p 0.5371 |0.5535 |0.3833

P 3.37 2.00 0.52
Sytuacja materialna df 4 4 2

p 0.4978 |0.7362 |0.7721

* o2 - warto$¢ statystyki testu chi-kwadrat; df - liczba stopni swobody;
p - prawdopodobienstwo testowe (istotnos¢ z p< 0,05)

Na poziomie istotnosci o = 0,05 test > wykazat, ze na odpowiedzi pytan 34 i 53
nie wptyne¢ta zadna ze zmiennych niezaleznych (tabela x2). Wyjatkiem bylto tu pytanie
38 ,,czy zdobywasz inne umiej¢tnosci (niz wymienione wezesniej w pyt. 37) podczas
realizacji zadan w kole naukowym?”, ktorego odpowiedzi byly wysoce istotnie
uzaleznione od roku studiow (p=0.0093). Okazalo si¢, ze istotnie czg¢$cie] niz

oczekiwano studenci 1-2 roku odpowiadali twierdzaco (odpowiedz ,,tak”) natomiast

odpowiedzi negujace byly domeng studentow ze starszych lat.

Wspomniane inne umiej¢tnosci wskazuja gtownie studenci poczatkowych lat
studiow, tj. 1-2 rok. Odpowiedzi badanych podzielono i przyporzadkowano do trzech
kategorii: umiejgtnosci spoteczne i komunikacyjne, umiejetnosci zwigzane z przysztym

zawodem oraz umiejetnosci badawcze i praktyczne. Jako przyktad podano wypowiedzi

respondentow:

Umiejetnosci spoleczne i komunikacyjne:

Skuteczne podejmowanie decyzji

Komunikatywnosé¢

Rozwijanie osobowosci i stawianie si¢ w nowych sytuacjach, kzorych nie miatoby sie
mozliwosci bez uczestnictwa w kole naukowym

Nie poddawanie sie i modyfikowanie pomystow

Przelamywanie strachu przed wystgpieniami, wigksza odwaga

Odpowiedzialnosé¢, sumiennosé

Udziat w dyskusjach, cheé podzielenia sie problemami

Umieje¢tnoSci zwigzane z przysztym zawodem:

Uczenie si¢ wigcej o owadach i nie tylko

Umiejetnosci praktyczne z dziedziny anestezjologii i intensywnej terapii Student

Umiejetnosci badawcze i praktyczne:




Mechaniczne — przy obstugiwaniu maszyn
Badan do pracy naukowej

Umiejetnosci praktyczne z dziedziny anestezjologii i intensywnej terapii

Zapytano czlonkéw kot o korzysci zwigzane z czlonkostwem w kole
naukowym. Na rysunku 14. przedstawiono odpowiedzi badanych.
W Poszerzanie wiedzy
m Osobista satysfakcja
® Zdobywanie umiejetnosci organizacyjnych

Rozwojnaukowy, zdobywanie umiejetnosci

78%
70%
63%
62%
59% badania zjawisk

® Poznanie nowych osob

B Mozliwoscuczestnictwa w konferencjach
naukowych, szkoleniach, warsztatach

15% B Zdobywanie umiejetnosci komunikacyjnych
42%42%
B Ksztaltowanie umiejetnosci wystapien
37%360; publicznych
33%33% B Aktywne spedzanie czasu wolnego
M Dzialalnosc spoleczna
23% m Dzialalnosc punktujaca stypendiami/
21%19% nagrodami
N B Mozliwosc kontaktu z ekspertami z

dziedziny, ktdra Cie interesuje

M Realizacja wlasnych projektow

m Mozliwosc korzystania ze specjalistycznej
aparatury

1% Kontakt z potencjalnymi pracodawcami

Inne
Jakie korzysci czerpiesz z dzialalnosci w kole naukowwym?

Rys. 13. Korzysci jakie czerpig studenci z dziatalnosci w kole

W ujeciu ogdlnym wyniki przedstawiajg si¢ nastgpujaco: wydaje sie, ze
korzysci, jakie studenci czerpia z uczestnictwa w kotach naukowych, mozna podzieli¢
na pie¢ gtownych grup. Pierwsza grupa to poszerzanie wiedzy, ktore jest
najwazniejszym aspektem dla studentow. Uczestnictwo w kotach naukowych

umozliwia studentom poglebianie swojej wiedzy na temat konkretnych dziedzin nauki.
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Druga grupe stanowi osobista satysfakcja, ktora wskazuje, ze dziatalnos¢ w kotach
naukowych moze by¢ zrodtem zadowolenia studentow, dajac im poczucie sprawstwa
i rozwijajac ich pasje. W trzeciej grupie da si¢ wyodr¢bni¢ zdobywanie umiejetnosci
organizacyjnych, rozwdj naukowy i zdobywanie umiejetnosci badania zjawisk oraz
poznanie nowych o0s6b. Uczestnictwo w kotach naukowych daje studentom mozliwos¢
rozwijania umiejetnosci planowania, koordynacji dziatan grupowych 1 zarzadzania
projektem, poza tym umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci badawczych, analizowania
danych i poznawania obszaréw naukowych. Uczestnictwo w kotach naukowych daje
studentom mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow z osobami o0 podobnych
zainteresowaniach, co moze prowadzi¢ do cennych przyjazni i wspotpracy.

Badania wykazaty, ze studenci czerpig wiele korzysci z dziatalnosci w kotach
naukowych. Kluczowe korzysci obejmuja poszerzanie wiedzy, osigganie osobistej
satysfakcji oraz zdobywanie umiejetnosci organizacyjnych i badawczych. Dodatkowo,
uczestnictwo w kotach naukowych umozliwia studentom nawigzywanie nowych
kontaktéw, uczestnictwo w konferencjach naukowych i szkoleniach, rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych oraz aktywne spegdzanie czasu wolnego. Dziatalno$é
w kotach naukowych moze réwniez by¢ punktowana stypendiami lub nagrodami, co
stanowi dodatkowy bodziec dla studentow.

Badania dotyczace korzysci, jakie opiekunowie kot naukowych dostrzegaja dla
studentow, wskazuja na pie¢ gtdéwnych grup korzysci. Pierwsza grupa skupia si¢ na
poszerzaniu wiedzy, rozwoju naukowym i zdobywaniu umiejgtnosci badania zjawisk.
Te aspekty zdobyly wysoki poziom poparcia, odpowiednio 96%, 89% i 86%.
Opiekunowie kot naukowych podkreslaja, ze uczestnictwo w takich organizacjach jest
znakomitg okazja do poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci badawczych.

Druga grupa obejmuje mozliwos$¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych,
szkoleniach, warsztatach, ksztaltowanie umiej¢tnosci wystapien publicznych oraz
dziatalno$¢ punktujaca stypendiami/nagrodami. Wszystkie te korzysci zdobyty od 71%
do 81% poparcia. Opiekunowie kot naukowych uwazaja, ze udzial w takich
wydarzeniach naukowych i rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych jest wazne dla
studentow, a takze motywujace, gdy istnieje mozliwos¢ zdobycia stypendium lub
nagrody.Trzecia grupa skupia si¢ na aspektach spotecznych i indywidualnych.
Obejmuje poznanie nowych osob, realizacj¢ whasnych projektow, zdobywanie
umiejetnosci komunikacyjnych, osobista satysfakcje i dziatalnos$¢ spoteczna. Wszystkie
te korzysci zdobyty od 53% do 68% poparcia. Opiekunowie kot naukowych uwazaja,
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ze interakcje spoleczne, realizacja wilasnych pomystéw i projekty, umiejetnosci
komunikacyjne oraz satysfakcja z wtasnej pracy sa istotnymi aspektami dla rozwoju
studentow.Czwarta grupa dotyczy mozliwosci kontaktu z ekspertami w dziedzinie
zainteresowan, aktywnego spedzania wolnego czasu oraz Kkorzystania ze
specjalistycznej aparatury. Wszystkie te korzysci zdobyly od 37% do 44% poparcia.
Opiekunowie kot naukowych zauwazaja, ze kontakt z ekspertami i korzystanie
z odpowiednich zasobow technicznych sg wartoSciowymi mozliwosciami dla
studentow.

Piata grupa skupia si¢ na aspektach zwigzanych z potencjalnymi pracodawcami
I aktywnym spedzaniem czasu wolnego. Obie te korzysci zdobyly nizsze poparcie,
odpowiednio 29% i 26%. Niemniej jednak, opiekunowie kot naukowych uwazaja, ze
nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi pracodawcami i aktywne spedzanie czasu
wolnego moga mie¢ pozytywny wplyw na przyszla kariere i zycie studentow.

Badania wskazuja, ze opiekunowie kot naukowych dostrzegaja réznorodne
korzys$ci, jakie studenci moga czerpaé¢ z uczestnictwa w tych organizacjach. Wsrod
najwazniejszych Kkorzysci wymienia Si¢ poszerzanie wiedzy, rozwo6j naukowy,
zdobywanie umieje¢tnosci organizacyjnych, uczestnictwo w konferencjach naukowych,
szkoleniach i warsztatach, ksztalttowanie umiejetnosci wystapien publicznych, osobistg
satysfakcje, poznanie nowych osob, realizacje wilasnych projektow i zdobywanie
umiejetnosci  komunikacyjnych. Dziatalno§¢ spoleczna, mozliwos¢ kontaktu
z ekspertami, aktywne spedzanie wolnego czasu, korzystanie z aparatury i kontakt
z potencjalnymi pracodawcami rowniez zostaly uznane za korzystne, cho¢ otrzymaty
nieco nizsze poparcie.

Na kolejne pytanie zwigzane roéznymi aspektami funkcjonowania w kole
naukowym studenci mogli szerzej si¢ wypowiedzie¢, poniewaz mialo ono forme
pytania otwartego, ktére brzmiato: Z jakimi problemami Spotykasz si¢ podczas
dziatalnosci w kole naukowym?Ponizej przedstawiono probe podzielenia odpowiedzi

badanych na kategorie wraz z przyktadowymi odpowiedziami respondentow.

1. Brak czasu i trudnoS$ci organizacyjne:
e Brak czasu i mozliwosci ustalenia dogodnych terminow
e Czeste sytuacje losowe utrudniajgce organizacje regularnych spotkan
o Czasami brak mozliwosci poswigcenia si¢ w petni ze wzgledu na

nadmiar nauki na zajecia
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e Czasami brak weny tworczej
e Czasami jest trudno pogodzi¢ obowigzki zwigzane z kotem z innymi
obowigzkami
o Czasem brak organizacji
e Trudnosci w zorganizowaniu spotkarn z powodu odmiennych planow
zaje¢ cztonkow kota
2. Brak finansowania
3. Brak zaangazowania cztonkow:
e Brak motywacji czfonkow kota do dzialania, skupianie si¢ gtownie na
punktach do stypendium, brak faktycznego zainteresowania naukg
e Brak zaangazowania wsrod niektorych osob utrudnia wykonywanie

dziatan

Podczas dzialalnosci w kole naukowym mozna napotka¢ rézne problemy.
Wsréd najcze$ciej wymienianych trudnosci znajdujg si¢ brak czasu i trudnosci
organizacyjne, brak finansowania oraz brak zaangazowania cztonkéw. Brak czasu
I trudnosci organizacyjne stanowia jedno z glownych wyzwan. Cze¢sto cztonkowie maja
napigty grafik zwigzany z nauka na uczelni, co utrudnia ustalenie dogodnych terminéw
spotkan. Brak zgrania czasowego i sytuacje losowe moga rowniez przeszkodzié
w organizowaniu regularnych spotkan. Ponadto, cztonkowie moga mie¢ trudno$ci
W pogodzeniu obowigzkéw zwigzanych z kotem naukowym z innymi zadaniami czy
zajeciami.

Drugim problemem jest brak finansowania. Czesto kota naukowe majg
ograniczone srodki na realizacj¢ swoich dziatan, takich jak warsztaty, szkolenia czy
wyjazdy. Brak funduszy moze rowniez utrudnia¢ przeprowadzenie badan czy realizacjg
konkretnych projektow.

Trzecim istotnym problemem jest brak zaangazowania cztonkéw. Niektorzy
czlonkowie moga nie wykazywaé wystarczajacej checi do pracy w kole naukowym,
skupiajac si¢ gtownie na zdobywaniu punktéow do stypendium, a nie na faktycznym
zainteresowaniu pracag kota. Brak pelnego =zaangazowania moze utrudniaé
wykonywanie dziatan i osigganie zamierzonych celéw przez kole naukowe.

Przy powyzszych problemach kluczowe wydaje si¢ zarzadzanie czasem
I organizacja, aby umozliwi¢ regularne spotkania i skoordynowane dzialania. Wazne

jestrowniez poszukiwanie alternatywnych zrodet finansowania, takich jak dotacje,
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granty czy wspoélpraca z innymi podmiotami. W przypadku braku zaangazowania
cztonkéw, istotne jest budowanie motywacji i zainteresowania poprzez atrakcyjne
projekty, angazujace dzialania i tworzenie silnej wspolnoty wewnatrz kota naukowego.
Wzajemne wsparcie i komunikacja sa bardzo wazne dla pokonania trudnosci
I osiggnigcia sukcesOw w pracy naukowej w kole.

Opiekunom rowniez zadano pytanie otwarte dotyczace problemoéw
pojawiajacych si¢ w czasie dziatalnoSci kota. Zostaly przedstawione ponize;j.

1. Trudnos$ci organizacyjne:

o Trudnos¢ w dopasowaniu terminow spotkan ze wzgledu na rozne plany
zajec i rozktady studentow.
e Brak zgrania w czasie prac badawczych w ramach kota z obowigzkami
dydaktycznymi.
e Problemy administracyjne na linii Kofo-Wydzial, brak docenienia
aktywnosci k6t przez wltadze wydziatu.
e Biurokracja i formalnosci zwigzane z organizacjq konferencji
e Trudnosci w znalezieniu sali na organizowane konferencje naukowe.
2. Problemy finansowe:
e Trudnosci finansowe w realizacji niektorych dziatan kotla, takich jak
zakup surowcow do badan czy optaty konferencyjne.
e Brak srodkow finansowych na dziatania promocyjne Kofa.
« Brak finansowania zewngtrznego na badania naukowe.
3. Problemy zwiazane z zaangazowaniem studentow:
e Mala liczba studentow zaangazZowanych w dziatalnos¢ kola,
spowodowana przecigzeniem naukq i pracg zawodowg.
e Brak zainteresowania i motywacji studentow do proponowanych dziatan
o Rotacja studentow i trudnos¢ w zachecaniu kolejnych potencjalnych
cztonkow do aktywnosci.
4. Problemy motywacyjne:
o Czes¢ studentow angazuje sie W koto z réznych pobudek, co powoduje
nierownomierne zaangazowanie w sprawy kota.
o Brak gratyfikacji i wyrdznienia dla zaangazowanych studentow.
o Zbyt krotki okres studiowania w porownaniu z wymagang wiedzq do

skutecznej realizacji projektow.
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5. Problemy po pandemii:
e Trudnosci w zacheceniu post-pandemicznego pokolenia studentow do
dziatania w kotach naukowych.
e Spadek zainteresowania studentow dziatalnosciq w kolach naukowych
przez pandemig, co prowadzi do niewielkiej liczby cztonkow.

Wydaje si¢, iz na podstawie powyzszych odpowiedzi, zar6wno studentow jak
i opiekunow mozna pokusic¢ si¢ o kilka wnioskow dotyczacych probleméw w kotach
naukowych. Zaréwno cztonkowie kot, jak 1 opiekunowie dostrzegaja problemy
zwigzane z aspektem organizacyjnym, finansowym oraz zwigzanym z zaangazowaniem
studentow. Opiekunowie wskazuja dodatkowo problemy motywacyjne oraz te
Zwigzane z czasem pandemii. Aby skutecznie przeciwdziata¢ tym problemom, wazne
jest tworzenie harmonogramow spotkan np. na caty semestr/rok akademicki z gory,
opracowanie strategii pozyskiwania $rodkow finansowych, budowanie motywacji
I zainteresowania studentow, tworzenie atrakcyjnych ofert i korzysci, by¢ moze
rOwniez Stosowanie systemu nagradzania.Cho¢, to ostatnie tak sformutowane stoi
w sprzeczno$ci z ideg kot naukowych, do ktorych studenci zapisujg sie, aby sie¢
rozwija¢ w wielu aspektach, a nie zdobywa¢ nagrody. Prawdopodobnie, pomocnym w
funkcjonowaniu kot bytoby wieksze zauwazanie i uznawanie dziatan kot. Pisata o tym
M. Czerepaniak-Walczak, zwracajac uwage, z& mimo swojego ogromnego potencjatu,
kota naukowe zazwyczaj dzialaja na uboczu zycia akademickiego i nie sg traktowane
z nalezytym szacunkiem przez wigkszo$¢ studentow, pracownikéw naukowych oraz
administracj¢ uniwersytecka.

Wiele problemoéw funkcjonowania kot zwigzanych jest z niewielkim lub brakiem
finansowania. Badani wskazywali na potrzebe opracowania strategii pozyskiwania
srodkow spoza uczelni, takich jak starania o dotacje, sponsoring czy inne wsparcie
zewngtrzne. Z kolei niskie zaangazowanie studentéw moze wynika¢ z przecigzenia
naukg i pracg zawodowsg. Waznym byloby znalezienie sposoboéw motywowania
studentow 1 utatwienia im uczestnictwa w dziatalnosci kota. Kolejnym wyzwaniem jest
rotacja studentow, dlatego, aby zachowaé ciaglo§¢ w pracy kota, konieczne jest

zachg¢canie kolejnych potencjalnych cztonkéw do aktywnego udziatu.
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5.4 Rola opiekuna w kole naukowym

Ten podrozdzial poswigcony jest roli opiekuna w kole naukowym. Nauczyciel
akademicki majacy pod swoimi skrzydtami koto naukowe i jego cztonkéw ma Sszereg

zadan do wykonania, czesto nielatwych. Rozdzial zawiera opis dziatan opiekuna

B /decydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Rozdziela zadania -I_
Podsuwa pomysty I_
Inicjuje dziatania ._
Modyfikuje pomysty -_
Zacheca do dziatania I_
Umozliwia dziatania poprzez kontakty z innymi .—
nauczycielami

Marzuca wiasne pomysty _-

Wospiera cztonkow kota w zadaniach naukowych III_
Wospiera cztonkow kota w trudnych sytuagjach ._
Nie podejmuje dziatan _I.

Utrudnia podejmowanie dziatan _III

Zniecheca do dziatania _I.

100% 0% 100%
w oparciu o opinie ich samych oraz czionkéow kot, jak rowniez analizg jego

zaangazowania W funkcjonowanie tych organizacji oraz opinie czy w ogole opiekun

w kole jest potrzebny.

Rys. 14. Dziatania opiekuna kota naukowego w opinii cztlonkéw kota

Badani cztonkowie kot w wigkszosci wskazuja na pozytywne dziatania
opiekuna kota. Wedlug nich opiekun podsuwa i modyfikuje pomysty, inicjuje
dziatania, zach¢ca do dziatania, umozliwia je poprzez kontakty z innymi nauczycielami

oraz wspiera cztonkow w trudnych sytuacjach oraz zadaniach naukowych. Po drugiej
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stronie znalazly si¢ takie odpowiedzi jak narzucanie wlasnych pomystow,
niepodejmowanie dziatan, utrudnianie do dziatania i zniech¢canie do dziatan, z czym
studenci zdecydowanie si¢ nie zgadzaja i raczej si¢ nie zgadzajg. Ciekawie rozktadaja
si¢ odpowiedzi w przypadku narzucania wiasnych pomystow. Cho¢ wigkszos¢, jak
pisano wczesniej, nie zgadza si¢ z tym, ze opiekun narzuca pomysty, to warto zwrocic
uwage na odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”, ktorg wskazata prawie Y badanych oraz
10,2% ,,zdecydowanie tak” oraz 11,3% ,raczej tak”. To najwigkszy odsetek

odpowiedzi wsrdd wszystkich negatywnie ocenianych dziatan.

Przygladajac si¢ odpowiedziom opiekundéw na to samo pytanie w wiekszosci
wylaniajg si¢ te same dziatania. Wyjatkiem jest odpowiedz ,,nie podejmuje dziatan”,
gdzie mozna zaobserwowal najwicksze rozbieznosci. W tym przypadku zaden
z opiekundéw nie wybrat odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,;raczej tak”, podczas, gdy
5,9% studentéw uznalo, ze opiekun zdecydowanie nie podejmuje dziatan, a 3,2% raczej
nie podejmuje dziatan. Prawdopodobnie, opiekunowie kot w niektorych aspektach
oceniaja si¢ lepiej niz sadza o nich studenci.

Aby da¢ mozliwo$¢ szerszego wypowiedzenia si¢ na temat dziatan
podejmowanych przez opiekundow zapytano studentéw ,,Czy opiekun kota naukowego

podejmuje inne dziatania?” Ponizszy wykres pokazuje rozklad tych odpowiedzi.

m tak = nie

Rys. 15. Czy opiekun kota naukowego podejmuje inne dziatania?

Cztonkowie kota w wigkszosci wybrali odpowiedz ,,nie”, by¢ moze odpowiedzi
uznajac, ze poprzednie pytanie wyczerpato ich opinie na ten temat. Jednak wérod 16%

osob, ktore zaznaczyly ,nie” wigkszo$¢ z nich opisato w pytaniu otwartym inne
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dziatania kota. Niektore z tych odpowiedzi datoby si¢ zakwalifikowa¢ do kategorii
wymienionych w poprzednim pytaniu, dlatego tez w tym opisie wskazano tylko
te pozostate.

A zatem, jakie inne dziatania podejmuje opiekun kota naukowego?
Finansuje zakupy materiatow promocyjnych
Prowadzi badania
Pomaga studentom, jest autorytetem, pisze ciekawe ksigzki
Wychowawcze
Jest aktywnym czZonkiem innego wolontariatu.
Utrzymuje kontakt z osobami zewnetrznymi.
Wspiera przy problemach administracyjnych.
Oferuje uczestnictwo w dyzurach lekarskich
Wigcza uczestnikow kota w dzialania promujgce uniwersytet, wydzial, posiada
ogromng wiedze w dziedzinie dziatalnosci kota ktéra wykorzystuje do akcji
edukacyjnych studentow innych wydziatow oraz szkot Srednich i podstawowych.
Pomaga w zorganizowaniu wszelkich aktywnosci naukowych mozliwych réwniez poza
obszarem uniwersytetu
Reaguje w sytuacjach kryzysowych stara si¢ by¢ pomocny studentom w roznych
aspektach funkcjonowania na uczelni i nie tylko

Na uznanie zastuguje uwazno$¢ studentéw, ktorzy potrafia zaobserwowac
i doceni¢ inne dziatania opiekuna kota. Jako zabawne uzupetnienie powyzszych opinii
wyeksponowano odpowiedz studentki drugiego roku studiow jednolitych

magisterskich, ktora wskazata, ze inne dzialania opiekuna sq tajne.
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1%
4%
6%

Bardzo zaangazowany
Zaangazowany
28% Srednio zaangazowany

Sfabo zaangazowany

61% . .
Niezaangazowany

Rys.16. Ocena zaangazowania opiekuna kota w funkcjonowanie kota w opinii
studentow

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentdow, az ocenita zaangazowanie opiekuna
naukowego jako bardzo wysokie. To sugeruje, ze wigkszos¢ badanych jest bardzo
zadowolona z poziomu aktywnosci | wkiadu, jaki opiekun naukowy wnosi
w funkcjonowanie kota.

Prawie 1/3 respondentdw ocenito zaangazowanie opiekuna naukowego jako
zaangazowany, Co wcigz jest wysoka oceng. To sugeruje, ze wigkszo$¢ tych badanych
jest rowniez zadowolona z poziomu zaangazowania opiekuna naukowego, cho¢ moze
nieco mniej intensywnego niz osoby w grupie "bardzo zaangazowanych".Natomiast
tylko 6% respondentéw ocenito opiekuna naukowego jako $rednio zaangazowanego.
To wskazuje, ze niektorzy badani sa raczej neutralni lub maja mieszane uczucia co do
zaangazowania Swojego opiekuna naukowego. Nie jest to jednak znaczaca liczba
respondentow w poréwnaniu do tych, ktorzy uwazajg opiekuna naukowego za bardzo
lub zaangazowanego.Tylko 4% respondentow ocenito opiekuna naukowego jako stabo
zaangazowanego. To sugeruje, ze niewielka grupa badanych ma powazne zastrzezenia
co do poziomu zaangazowania 1 wkladu opiekuna naukowego w proces
naukowy.Najmniejsza grupa respondentow, zaledwie 1%, ocenita opiekuna naukowego
jako calkowicie niezaangazowaneg0. To oznacza, ze sg studenci, ktorzy uwazaja, ze ich
opiekun naukowy wecale nie angazuje si¢ w SWoje obowigzki.

Jak widaé, wigkszos¢ respondentow pozytywnie ocenia zaangazowanie
opiekuna naukowego, a tylko niewielka grupa oséb ma powazniejsze Zzastrzezenia.

Odpowiedzi te sugerujg, ze wigkszos¢ badanych jest zadowolona z poziomu
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zaangazowania 1 wktadu opiekuna naukowego, co ma pozytywny wplyw na ich
doswiadczenie naukowe.Jest to dobra informacja, ktora swiadczy o wysokim poziomie
zaangazowania oOpiekunéw naukowych w proces naukowy i wsparcie swoich
podopiecznych. Jednak warto zwroci¢ uwage na mniejsze odsetki ocen $redniego,
stabego lub braku zaangazowania, ktére moga wskazywac na pewne niedociagnigcia
w relacjach opiekun-student lub potrzebg zwickszenia zaangazowania ze strony
niektorych opiekundéw naukowych.

Opiekunowie zapytani o ocen¢ swojego zaangazowania okreslali si¢
w wigkszos$ci jako zaangazowani (53,%), natomiast okoto 1/3 to zaangazowani
(31,5%), $rednio zaangazowani 1,4%. Zaden z opiekunéw nie okreslit sie jako
niezaangazowany, co sugeruje, ze wszyscy badani przejawiaja pewien poziom
zaangazowania w pelniona role.

Odpowiedzi opickunéw na pytanie o zaangazowanie zestawiono w roéznymi
Zmiennymi niezaleznymi. Zadna ze zmiennych nie réznicowata odpowiedzi na pytanie

0 ocen¢ zaangazowania w funkcjonowanie kota.

2% 2%

4%

m 7decydowanie nie

27% Raczej nie

Trudno powiedziec
Raczej tak

65% Zdecydowanie tak

Rys. 17. Czy opiekun w kole naukowym jest potrzebny?

Opiekun naukowy jest niezwykle wazng postaciag w procesie naukowym.
Gromadzi on ogromne do$wiadczenie i wiedze, ktora jest nieoceniona dla mtodych
naukowcow. Celem opiekuna naukowego jest kierowanie pracami kota i wspieranie

w rozwoju mtodych badaczy.
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Wyniki ankiety pokazuja, ze wigkszos$¢ respondentéw jednoznacznie uwaza, ze
opiekun naukowy jest niezbedny. Ta grupa podkresla, ze opiekun naukowy pei
kluczowa role w prowadzeniu badan, udzielaniu wskazéwek 1 pomocy
w rozwigzywaniu problemow, zapewniajgc cenne wsparcie i wiedzg¢ praktyczng.
Prawie 1/3 respondentéw opowiada si¢ za odpowiedzig "raczej tak". Wydaje sie, ze ta
grupa uznaje, ze opiekun naukowy jest potrzebny, ale nie niezbg¢dny, a jego obecnosé
jest wartoscig dodang. Z kolei niewielkiej czeSci respondentow trudno jest
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie. Moze to wynika¢ z réznych czynnikow,
takich jak brak doswiadczenia z opiekunem naukowym lub réznice w indywidualnych
preferencjach i stylach pracy.

Na drugim koncu znajdujag si¢ respondenci (2% kazda), ktorzy sa zdania, ze
opiekun naukowy jest raczej niepotrzebny lub zdecydowanie niepotrzebny. Moze to
wynika¢ z przekonania 0 samodzielnosci w prowadzeniu badan naukowych lub
z negatywnego do§wiadczenia z opiekunem naukowym.

Podsumowujac, wickszo$¢ ankietowanych uwaza, ze opiekun naukowy jest
niezbedny, a jego rola jest nieoceniona dla rozwoju miodych naukowcoéw. Jednak
istnieja réznice w pogladach, co do realizacji tej roli. Wazne jest, aby znalez¢
rownowage miedzy autonomig badacza a wsparciem opiekuna naukowego.

Opiekunéw rowniez zapytano o to, czy sa potrzebni w kole naukowym. Obie
grupy badanych odpowiadaly podobnie na to pytanie. Wigkszo$¢ uwaza, ze opiekun
w kole naukowym jest potrzebny. W ponizszej zestawiono odpowiedzi studentow
i opiekunow.

Tabela 15. Czy opiekun w kole naukowym jest potrzebny?

Czy opiekun w kole Wedtug opinii
naukowym jest Student o Opiekun o
potrzebny? N=186 0 N=73 0
Zdecydowanie tak 120 |64.5 48 65.8
Raczej tak 51 27.4 19 26.0
Trudno powiedzie¢ 7 3.8 2 2.7
Raczej nie 4 2.2 0 0.0
Zdecydowanie nie 4 2.2 4 55

Jesli chodzi 0 wartoéci statystyk testu chi-kwadrat(y?) w ocenie istotnosci
wpltywu zmiennych niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan orolg¢ opiekuna
kota naukowego poddano analizie pytania:

numer pytania 47:Czy opiekun kota naukowego podejmuje inne dziatania?
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numer pytania 49:Jak oceniasz zaangazowanie opieckuna kota w funkcjonowanie kota?

numer pytania 50:Czy opiekun w kole naukowym jest potrzebny?
numer pytania 51:Jak okreslitaby$/okreslitbys relacje cztonkéw kota z opiekunem kota?

Na poziomie istotnoéci o = 0,05 test > wykazal, ze na odpowiedzi pytan
dotyczacych roli opiekuna kola naukowego nie wptyneta Zzadna ze zmiennych
niezaleznych (pte¢, rok studiéw, profil studidow, miejsce pochodzenia, wyksztatcenie

matki, wyksztalcenie ojca, sytuacja materialna).

5.5 Relacje zachodzace migdzy uczestnikami aktywnosci kot

naukowych

Rozdziat ten skupia si¢ na probie okreSlania relacji zachodzacych migdzy
uczestnikami aktywnosci kot naukowych. Zapytano studentow i opiekunow o to jak
oceniajg relacje migdzy studentami podejmujacymi aktywno$¢ w kole oraz relacje

opiekuna z cztonkami kota.

m Przyjacielskie —wspieramy
sig, spotykamy sie nawet gdy
w danym momencie nie
planujemy zadnych dziatann w
ramach kota

= Kolezenskie —spotykamy sie,
by omowic dziatania kota,
kontaktujemy sie, gdy jest
taka potrzeba

Rys.18. Relacje migdzy cztonkami kota w opinii studentow

Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez czlonkéw kota, mozna okresli¢
relacje migdzy nimi jako glownie kolezenskie, ale z niewielkg przewaga nad
przyjacielskimi. Zgodnie z wynikami, 53% respondentow opisato relacje jako

kolezenskie, ktore skupiajg si¢ na spotkaniach w celu oméwienia dziatan kota oraz
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kontaktowaniu si¢ w razie potrzeby. To sugeruje, ze czlonkowie kola majg bliskie
I kooperacyjne relacje, ktore koncentruja si¢ na efektywnej organizacji i realizacji
celow kota. Mimo, ze kontaktujg si¢ glownie w zwigzku z dziataniami kota, wspieraja
si¢ nawzajem i angazuja w pomocC, gdy jest to potrzebne.Z Kolei niecata potowa
respondentow okreslita relacje miedzy cztonkami kota jako przyjacielskie. To oznacza,
ze Oprocz spotkan w celu omowienia dziatan kota, czlonkowie utrzymuja réwniez
kontakty i1 spotykajg sie nawet wtedy, gdy nie planujg konkretnych aktywnosci
zwigzanych z kotem. Te relacje przyjazni sg prawdopodobnie oparte na wieziach
emocjonalnych, wspdlnych zainteresowaniach i wzajemnym wsparciu. Czlonkowie
kota traktuja si¢ nawzajem jako bliskich przyjaciot i angazuja si¢ w nawigowanie przez
zycie nie tylko w kontekscie dziatan kota, ale rowniez poza nim.

Podsumowujac, wickszo$¢ czlonkow kota ma kolezenskie relacje, gdzie
spotykaja si¢ w celu omowienia dziatan kota i utrzymuja kontakt w razie potrzeby.
Jednoczesnie istnieje znaczna grupa cztonkéw, ktorzy maja przyjacielskie relacje, gdzie
wspierajg si¢ nawzajem, spotykaja si¢ nawet bez konkretnych dziatan i majg silne
wigzi. To $wiadczy o dobrym stopniu zaangazowania i harmonii wewnatrz kota.

Rozktad opinii opiekundéw na temat relacji migdzy cztonkami kota naukowego
przedstawia si¢ podobnie jak u studentéw: 57,5% ocenito relacje jako kolezenskie,

natomiast przyjacielskie 42,5%.

0%

m tylko osoby z kota
7%

tylko osoby spoza kota, z
kolezankami/kolegami z kota
nie utrzymuje kontaktow
towarzyskich

zarowno osoby z kota, jak i

spoza kota

89%
Inne

Rys. 19. W Twoim najblizszym kreggu towarzyskim sa...
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Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez respondentéw, mozna okresli¢, ze
w ich najblizszym kregu towarzyskim znajduja si¢ zarowno osoby z kota, jak i spoza
kota. Zdecydowana wickszos¢ respondentow wskazata, ze ich najblizszy krag
towarzyski obejmuje zaré6wno cztonkoéw kota, jak i osoby spoza kota. Moze to
oznacza¢, ze maja oni zrdéznicowane grono przyjaciot i znajomych, ktoére nie jest
ograniczone tylko do cztonkéw kota. Moga utrzymywaé kontakty towarzyskie
z osobami z innych $rodowisk, co przyczynia si¢ do réznorodno$ci i poszerzenia
perspektywy spotecznej. Natomiast 7% respondentow stwierdzito, ze utrzymujg tylko
kontakty towarzyskie z osobami spoza kota, a nie majg kontaktow towarzyskich
z kolegami z kota. To sugeruje, ze w ich przypadku relacje z cztonkami kota sg bardziej
zawodowe lub formalne, a nie przenosza si¢ na zycie towarzyskie poza kontekstem
dziatalnosci kota.
Zaledwie 4% respondentéw wskazato, ze ich najblizszy krag towarzyski sktada si¢
wylacznie z 0s6b z kota. Oznacza to, ze dla tych 0sob cztonkostwo w kole jest waznym
czynnikiem definiujagcym ich zycie towarzyskie, a wiezi z kolegami z kota sag mocne
1 dominujace.

A zatem, wigkszo$¢ respondentow ma zaréwno osoby z kota, jak i spoza kota
W swoim najblizszym krggu towarzyskim, co pozwala im na rdéznorodnosé
i poszerzenie sieci spotecznej. Istnieja jednak takze osoby, ktore utrzymujg kontakty
towarzyskie tylko z osobami spoza kota lub majg wylacznie kolegow z kota jako
bliskich przyjaciot. To odzwierciedla réznice w preferencjach spotecznych i stopniu

zaangazowania w zycie towarzyskie zwigzane z kotem.
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3%
10%

przyjacielskie, oparte na
pomocy i zyczliwosci

formalne, nastawione tylko
na realizacje celu

Inne

87%

Rys. 20. Jak okreslitabys/okreslitbys relacje cztonkéw kota z opiekunem kota?

Badajac opinie na temat relacji cztonkéw kota z opiekunem, mozna okresli¢ je
jako glownie przyjacielskie, oparte na zyczliwosci. W przypadku zdecydowanej
wigkszo$ci uczestnikow, wigzi migdzy cztonkami kota a opiekunem sg silne i oparte na
wzajemnym zaufaniu oraz przyjazni. Opiekun jest postrzegany jako osoba, ktéra nie
tylko wspiera czlonkéw kota w osigganiu ich celow, ale takze dba o ich dobrostan
emocjonalny i jest gotowa stuzy¢é pomoca w roznych sytuacjach. Te relacje
charakteryzuja si¢ wzajemnym zrozumieniem i wsparciem, co przyczynia si¢ do
efektywnej pracy zespotowe;j.

Natomiast dla 10% respondentow relacje z opiekunem sa bardziej formalne
i skoncentrowane na realizacji celow. Tutaj opiekun jest postrzegany przede wszystkim
jako osoba, ktora ma okre$lone zadania do wykonania i dba o to, aby cztonkowie kota
osiagneli wyznaczone cele. Relacje te opierajg si¢ na profesjonalizmie i skutecznej
komunikacji, z mniejszym naciskiem na emocjonalne aspekty.

Rozktad opinii opiekunoéw na temat ich relacji z cztonkami kota naukowego
przedstawia si¢ niemalze tak samo jak u studentow: 87% ocenito relacje jako
przyjacielskie, oparte na pomocy i zyczliwosci, natomiast 8% jako formalne.

W przypadku pozostatej najmniejszej grupy badanych studentéw i opiekunow,
relacje cztonkéw kota z opiekunem mozna okresli¢ jako "inne". To sugeruje, ze dla tej
nielicznej grupy respondentow istnieje roznorodnos¢ w relacjach z opiekunem/
z czlonkami kot, ktora moze mie¢ cechy, takie jak neutralno$é, brak bliskosci

emocjonalnej lub moze to obejmowac rdézne aspekty, takie jak konflikty, brak
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komunikacji lub inna specyficzna dynamika, ktorej nie mozna zaklasyfikowac¢ do

zadnej z wcze$niej wymienionych kategorii.

Tabela.16. Wartosci statystyk testu chi-kwadrat(y’) w ocenie istotnosci wplywu
zmiennych niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan orelacje zachodzace migdzy
uczestnikami studenckiego ruchu naukowego.

Zmienna niezalezna BT Numer pytania
testu 22 23 =il
2 019|514 |445

p 0.6633 |0,0766 |0,4873
27 1.38 1,04 14,79
Rok studiow df 2 4 10

p 0.5017 |0,9031 |0,1399
x 0.06 [4,73 10,94
df 2 4 10

p 0.9683 |0,3165 |0,3626
27 7.25 1,32 7,33
Miejsce pochodzenia df 2 4 10

p 0.0267 |0,8572 |0,6938
27 0.20 4,16 12,39
Wyksztatcenie matki df 3 6 15

p 0.9781 |0,6553 |0,6491
27 0.85 1,56 8,71
Wyksztatcenie ojca df 3 6 15

p 0.8380 |0,9555 |0,8923
27 2.97 24,92 19,93
Sytuacja materialna df 4 6 15

p 0.5628 |0,0004 |0,8237
* o2 - warto$é statystyki testu chi-kwadrat; df - liczba stopni swobody;
p - prawdopodobienstwo testowe (istotnos¢ z p< 0,05)

Profil studiow
(wydziaty)

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsc w tabeli powyzej kolumny oznaczono
numerami pytan z formularza oraz dodano wyjasnienie:
numer pytania 22:Jak okreslitaby$ / okreslitbys relacje migdzy cztonkami kota?
numer pytania 23:W Twoim najblizszym kregu towarzyskim s3...

numer pytania 51:Jak okreslitabys/okreslitbys relacje cztonkow kota z opiekunem kota?
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Na poziomie istotnoéci o = 0,05 test y* wykazal, ze na odpowiedzi pytan
dotyczacych relacji jakie zachodza miedzy uczestnikami studenckiego ruchu
naukowego istotny wptyw mialo miejsce pochodzenia (p=0,0267;pytanie 22) oraz
sytuacja materialna (p=0,0004; pytanie 23) (tabela x1). Pozostale zmienne niezalezne
w tych przypadkach nie byly istotne statystycznie.

Relacje miedzy cztonkami kota naukowego byly istotnie r6zne w zaleznosci od
ich miejsca pochodzenia. Statystycznie najwickszg istotno$¢ miata roéznica miedzy
czestosciami zaobserwowanymi a oczekiwanymi osob pochodzgcych z miast powyzej
50 tys. mieszkancow(5,99), ktorzy to istotnie czesciej niz oczekiwano okreslili relacje
miedzy cztonkami jako przyjacielskie (tabela x2). Pozostali respondenci byli zdania,
ze te relacje byly kolezenskie.

Sytuacja materialna studentek i studentow miata statystycznie wysoce istotny
wplyw na najblizszy krag towarzyski w kole naukowym (?=24,92; df=6; p=0,0004).
Osoby, ktore okreslity swoj status materialny jako bardzo dobry wysoce istotnie
czesciej niz oczekiwano ograniczali si¢ do kregu osob jedynie z kota naukowego.
Z kolei studenci o dobrej sytuacji materialnej istotnie czeSciej niz oczekiwano
wybierali osoby spoza kota, gdyz z czlonkami kota nie utrzymywali kontaktow

towarzyskich.

5.6 Cechy osobowe, wartosci 1 zachowania ksztaltowane

dzigkiprzynaleznosci do kota naukowego

Rozdziat ten poswigcony jest analizie cech osobowych, wartosci i zachowan,
ktore sa ksztattowane dzigki przynaleznosci do kota naukowego. W tekscie
zaprezentowano opinie cztonkow kot i ich opiekundéw w kontekscie ustosunkowania sig¢
do 19 cech i zachowan, a nastgpnie omoéwiono inne wskazane w pytaniu otwartym.
Cato$¢ uzupetniono odpowiedziami na pytanie: Czy przynalezno$¢ do kola moze

ksztaltowa¢ negatywne cechy i zachowania?
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B 7decydowanie nie M Raczejnie M Trudno powiedzie¢ M Raczejtak M Zdecydowanie tak

Radzenie sobie w trudnych sytuacgjach ._
Skuteczne driatanie l_
o 1  =E

- |
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R |
Oharywanie szacumku inmym ._
Whikliwa obserwadja ._
Radzenie sobie ze stresem -_
ca |
— |
i | I
|

100% 0% 100%
Rys.21. Cechy, warto$ci i zachowania ksztattowane dzigki przynaleznosci do kota naukowego

Po przeanalizowaniu powyzszego rysunku pokazujacego opinie cztonkéw kot
naukowych mozna stwierdzi¢, ze najczgséciej wskazywanymi przez studentow cechami,
ktore sa ksztaltowane w ramach dziatalnosci kot sa: komunikatywno$¢(89,8%
odpowiedzi ,tak”), kreatywnos$¢ (87,1%), dazenie do celu i pracowitos¢ (86%),
odpowiedzialno$¢ (85,8%), skuteczne dziatanie (85%), otwartos¢ (82,3%) oraz
dociekliwo$¢ i wnikliwa obserwacja (82,2%). Z kolei opiekunowie kot naukowych
najczescie] wskazywali: komunikatywnos¢ (91,1%), kreatywnos¢ (92,4%), dazenie do
celu (91,1%), odpowiedzialnos¢ i dociekliwos¢ (89,9%) oraz otwartosc (88,6%).

131



Na podstawie rysunku 22. ukazujacego opinie cztonkow kot naukowych, mozna
wysnu¢ wniosek, ze dziatalno$¢ w tych organizacjach wplywa korzystnie na rozwdj
pewnych kluczowych cech u studentéw. Analiza odpowiedzi wskazuje, ze najczescie]
wymienianymi atrybutami, ktore sa ksztaltowane w ramach uczestnictwa w kotkach
naukowych, sa komunikatywnos$¢, kreatywnos$¢, dazenie do celu i pracowitose,
odpowiedzialnos¢, skuteczne dziatanie, otwarto$¢ oraz dociekliwo$¢ i1 wnikliwa
obserwacja.

W  przypadku studentéw, najwiekszy odsetek odpowiedzi pozytywnych
dotyczyt komunikatywnosci, co sugeruje, ze dziatalno$¢ w kotkach naukowych sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci  efektywnej komunikacji. Ponadto, kreatywnos¢ zostata
robwniez wymieniona przez znaczng liczbe studentow, co wskazuje na to, ze
organizowane projekty i badania pobudzaja wyobrazni¢ i innowacyjne podejscie do
rozwigzywania problemow.

Opickunowie k&t naukowych potwierdzili, ze te same cechy s3 cenione
i rozwijane w ramach dziatalnosci tych organizacji. Komunikatywno$¢, kreatywnosc,
dazenie do celu, odpowiedzialnos¢ i dociekliwo$¢ oraz otwarto$¢ zostaly najczesciej
wskazane przez opiekundéw jako istotne aspekty rozwoju studentow.

A zatem, jasnym jest, ze uczestnictwo w kotach naukowych pozwala rozwijac
umiejetnosei i cechy, ktore sa istotne dla sukcesu w dzisiejszym spoteczenstwie.
Komunikatywno$¢, kreatywno$¢, dazenie do celu, odpowiedzialno$¢, skuteczne
dzialanie, otwarto§¢ oraz dociekliwo$¢ 1 wnikliwa obserwacja sa kluczowymi
kompetencjami, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do osiggniecia sukcesu zarowno w sferze
akademickiej, jak i zawodowej. Dlatego tez, warto zacheca¢ studentow do udziatu
w kotkach naukowych 1 wspiera¢ te organizacje, ktore moga petli¢ istotng role
W rozwoju umiejetnosci i talentow mtodych ludzi.

Tabela 17. Wartosci statystyk testu chi-kwadrat(y?) w ocenie istotnosci wptywu

zmiennych niezaleznych na odpowiedzi dotyczacych pytan orelacje zachodzace migedzy
uczestnikami studenckiego ruchu naukowego.

. . . Statystyki*| Numer pytania
Zmienna niezalezna
testu 25 27
P 0.59 1.75
Pte¢ df 1 1
p 0.4428 |0.1863
Rok studiow P 829 |251
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df 2 2

p 0.0159 |0.2844
7 0.77 2.02
df 2 2

p 0.6821 |0.3645
P 1.17 2.26
Miejsce pochodzenia df 2 2
p 0.5573 |0.3225
P 4.17 12.04
Wyksztatcenie matki df 3 3
p 0.2441 |0.0072
P 315 |16.14
Wyksztalcenie ojca df 3 3
p 0.3689 |0.0011
P 4.25 1.47
Sytuacja materialna df 3 2

p 0.2359 [0.4799
* o2 - warto$é statystyki testu chi-kwadrat; df - liczba stopni swobody;
p - prawdopodobienstwo testowe (istotnosé¢ z p< 0,05)

Profil studiow
(wydziaty)

Ze wzgledu na ograniczong ilo$§¢ miejsc w tabeli powyzej kolumny oznaczono
numerami pytan z formularza oraz dodano wyjasnienie:

Numer pytania 25: Czy przynaleznos¢ do kota ksztaltuje inne cechy i zachowania?
Numer pytania 27: Czy uwazasz, ze przynaleznos¢ do kota naukowego moze
ksztattowa¢ negatywne cechy osobowe?

Rysunki 23-26 pokazujg rozktad odpowiedzi na przywotane pytania.

m Tak

m Nie

Rys. 22. Czy przynaleznos¢ do kota ksztattuje inne cechy i zachowania?
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Na poziomie istotnoéci 0=0,05 test y> wskazat istotny wplyw tylko roku studiéw
(p=0.0159) na odpowiedzi pytania czy przynalezno$¢ do kota ksztaltuje inne cechy
i zachowania niz wymienione w poprzednim pytaniu. Najwiekszg statystyczng wage
mialy tu odpowiedzi twierdzace (,,tak™), na ktore istotnie czes$ciej niz oczekiwano
opowiadali studenci 1-2 roku, natomiast istotniej rzadziej niz oczekiwano studenci
3 roku.

Wsrod 18% osob, ktore odpowiedziaty, ze koto naukowe ksztattuje inne cechy
I zachowania pojawialy si¢ takie opinie, ktore mozna byloby przyporzadkowac¢ do
kategorii wymienionych w pytaniu zamknietym (rys. 21).

Przynalezno$¢ do kota naukowego ksztattuje wiele pozytywnych cech i zachowan,
takich jak sprawczos$¢, praca w grupie, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos$¢, cheé
rozwoju, poczucie przynaleznoséci, odwaga, motywacja, sumienno$¢ i umiejetnosc
wspoélpracy. Praca w takim $rodowisku pozwala rozwija¢ zar6wno umiejetnoSci
naukowe, jak i spoteczne, oraz daje uczestnikom satysfakcje z wykonywanej pracy
i osigganych rezultatow. Kota naukowe sg wartosciowym $rodowiskiem dla
uczestnikow, ktore daje im poczucie satysfakcji i spetlnienia z wykonywanej pracy.
Praca w grupie jest nieodtgcznym elementem kotach naukowych i rozwija umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy i organizacji czasu. To wymaga odpowiedzialnosci i checi
ciaglego rozwoju, co sprzyja motywacji do nauki i poglebiania wiedzy. Poczucie
przynaleznosci do grupy jest istotne dla zaangazowania i zaufania wobec innych
cztonkéw zespotu w kotach naukowych. Cztonkowie kota naukowego musza byc
odwazni i otwarci, aby aktywnie uczestniczy¢, dzieli¢ si¢ problemami i zadawac
pytania. Praca w kotach naukowych rozwija konkretne umiej¢tnosci i zdolnosci
zwigzane z dang dziedzing nauki, co jest wazne dla osobistego rozwoju jednostki.

Na rysunku 23. przedstawiono rozktad odpowiedzi opiekunéw na omawiane

pytanie dotyczace innych cech, ktore sg ksztattowane w kotach naukowych.
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m Tak

= Nie

Rys. 23. Czy przynaleznos¢ do kota ksztattuje u studentow inne cechy i zachowania —

opinia opiekunow

Wigkszos$¢ badanych nie wskazywata innych (niz w poprzednim pytaniu, rys.
21.) cech, ktore sg ksztaltowane w ramach przynalezno$ci do kot naukowych.
Odpowiedz ,tak” wskazata ponad potowa badanych opiekunow, podajac nastepujace
odpowiedzi (kursywa zaznaczono oryginalne wypowiedzi opiekundéw).
Pracowito$¢, ambicja i wytrwalo§¢ — Uczestnictwo w kole naukowym rozwija
pracowitos¢, ambicje, kreatywnos¢ i wytrwatosé. Studenci uczg si¢ aktywnegO
pogtebiania wiedzy i cigglego doskonalenia si¢. Te cechy sq cenione na rynku pracy.
Wspoélpraca i praca zespolowa — Studenci pracujg w zespole, dzielgc sie zadaniami
i wktadajqc wysitek na rzecz catej grupy. Wspoipraca rozwija umiejetnos¢ komunikacyi,
delegowania zadar i pracy z ludzmi o roznych zainteresowaniach.
Otwarto$¢ i tolerancja — Przynaleznos¢ do kota naukowego promuje otwartosé
i tolerancje wobec 0sob 0 réznych wyznaniach, religiach i kulturach. Studenci uczq sie
akceptacji i szacunku dla roznorodnosci.
Rozwoj i samodoskonalenie — Studenci majg cheé cigglego  rozwoju
i doskonalenia sie. Nabywajq umiejetnos¢ odpowiedniego przezywania porazek
I przekuwania ich na motywacje do dziatania. Przynaleznosé¢ do kola naukowego
pomaga studentom zdobywaé doswiadczenie i rozwijaé sie¢ zarowno naukowo, jak

i osobowo.
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Empatia i spostrzegawczosé¢ — Studenci rozwijajq empatie, spostrzegawczosé,
umiejetnos¢ wnioskowania, dyskusji i argumentacji. Praca w kole naukowym uczy ich
spostrzegania potrzeb innych i rozwija umiejetnos¢ wnioskowania na podstawie

obserwacji.

W celu podsumowania warto przywota¢ odpowiedz Opiekuna 28/73, Trudno
powiedzie¢, ale cech jest wigcej niz wymieniono wyzej”. To prawda, cechy mozna
mnozy¢, przynaleznos¢ do kota naukowego ksztattuje wiele pozytywnych zachowan
u studentow, takich jak pracowito$¢, ambicja, wspotpraca, otwartosé, kreatywnosc,
wytrwato$¢, rozwdj, samodoskonalenie, empatia, tolerancja i umiejetno$¢é pracy
zespotowej. Praca w takim $rodowisku przyczynia si¢ do rozwoju osobistego, zdobycia
praktycznych umieje¢tnosci, poglebiania wiedzy i budowania kariery naukowej.
Ponadto, przynalezno$¢ do kota naukowego moze mie¢ pozytywne znaczenie dla
ksztaltowania spotecznych kompetencje studentéw oraz na ich odpowiedzialnos¢
i sumienno$¢ w pracy zespotowej.

W dalszym ciagu analiz warto byloby zwroci¢ uwagg na to, czy koto naukowe
moze ksztaltowac cechy negatywne. Odpowiedzi na ten temat, zarowno cztonkow kot

i opiekunow, przedstawiajg rysunki 24 i 25.

m Tak

u Nie

Rys. 24. Czy uwazasz, ze przynalezno$¢ do kota naukowego moze ksztattowaé
negatywne cechy osobowe?

Na pytanie ,czy uwazasz, ze przynaleznos¢ do kola naukowego moze

ksztaltowa¢ negatywne cechy osobowe?” sposrod wszystkich zmiennych niezaleznych
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wysoce istotny wptyw miato jedynie wyksztalcenie rodzicow (p<0,01). Okazato sie, ze
zaréwno w przypadku wyksztatcenia matki i ojca sa identyczne zaleznosci. Wysoce
istotnie cz¢sciej niz oczekiwano studenci, ktorych rodzice mieli wyksztatcenie wyzsze,
odpowiadali twierdzaco ,,tak”. Natomiast wysoce istotnie czesciej niz oczekiwano
studenci, ktorych rodzice mieli wyksztalcenie zawodowe, odpowiadali przeczaco ,,nie”
tym samym istotnie rzadziej odpowiadali twierdzaco ,,tak”.

Przynalezno$¢ do kota moze ksztalttowa¢ negatywne cechy i zachowania,
wedlug 12% respondentow, ktorzy odpowiedzieli "Tak" na to pytanie. Odpowiedzi
wskazuja na roézne aspekty i1 negatywne konsekwencje przynaleznosci do kota. Wsrod
wymienionych cech i zachowan mozna wyrdzni¢ btedne przekonania, pyche, poczucie
wyzszo$ci nad innymi, samolubno$é, prozno$é, egoizm, arogancje, przesadng dume,
brak asertywnosci, negatywne wzorce osobowe, rywalizacj¢, zamknigcie we wlasne;j
"bance informacyjnej”, poczucie nieomylnosci, niezdrowag rywalizacj¢, zazdro$¢
pomiedzy cztonkami, zazdro$¢ u osob nieaktywnych, nadmierng pewno$¢ siebie
prowadzaca do arogancji, wykorzystywanie innych 0sob i manipulacje, bezwzgledne
dazenie do celu kosztem innych oséb oraz zazdros¢ o publikacje.

Podsumowujac, odpowiedzi wskazuja, ze przynalezno$¢ do kota moze mieé
negatywny wplyw na cechy i zachowania jednostki, prowadzac do powstania ro6znych
negatywnych postaw, takich jak pycha, arogancja, samolubnos¢, rywalizacja, zazdros¢
i manipulacja. Przynaleznos¢ do kota moze wptywa¢ na formowanie si¢ niezdrowych
przekonan i wywotywaé poczucie wyzszosci nad innymi. Ponadto, mozliwe jest
zamknigcie si¢ w ograniczonym kregu informacyjnym oraz internalizacja negatywnych
wzorcOw prezentowanych przez innych cztonkéw. Nalezy jednak zauwazyé, ze te
odpowiedzi stanowig tylko 12% ogoétu, a wigkszo$¢ respondentéw nie dostrzega takich

cech.
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m Tak

= Nie

Rys. 25. Czy w opinii opiekuna przynaleznos¢ do kota naukowego moze ksztattowac

u studentow negatywne cechy osobowe?

Opiekunowie, ktorzy wybrali odpowiedz ,tak” w powyzszym pytaniu
wskazywali na takie negatywne cechy i zachowania. Wsr6d nich opiekunowie
wymieniali: wykorzystywanie kolezanek i kolegéw, Co wigze si¢ z nieuczciwym
traktowaniem i podkradaniem pomystow innych czlonkéw Kota; instrumentalne
podejscie do przynaleznosci w kole, gdy udziat w kole traktowany jest w sposéb
instrumentalny, jako miejsce do zdobywania punktow do stypendium. Dalej
opiekunowie wymieniali takie cechy jak: bycie zarozumialym, zbytnia rywalizacja,
zazdrosc¢, egoizm, zbyt silne wspotzawodnictwo.

Wszystkie te odpowiedzi wynikaja z doswiadczen badanych opiekunéw. Warto
jednak mie¢ nadzieje, ze te negatywne cechy i zachowania nie sg powszechne, a moga
jedynie wystepowac w niektorych przypadkach. Wazne jest, aby zarowno opiekunowie
kot, jak i czlonkowie skupiali si¢ na budowaniu pozytywnej atmosfery i rozwoju
naukowym wszystkich zainteresowanych, aby, w miar¢ mozliwosci, unikng¢ tych
negatywnych skutkow.
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Rozdzial VI
Spoteczno-edukacyjne funkcje studenckich kot

naukowych — propozycje zmiany

Z pewnoscig, kota naukowe odgrywajg istotng role w edukacji i rozwoju
studentow. Stanowig one przestrzen, w ktorej miodzi ludzie moga rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe, doskonali¢ umiejg¢tnosci praktyczne oraz budowaé siec¢
kontaktow z osobami 0 podobnych zainteresowaniach. Jednak w obliczu zmieniajacych
si¢ potrzeb i wyzwan wspolczesnego $wiata, Kkonieczne jest spojrzenie na
funkcjonowanie tych organizacji oraz wzigcie pod uwage ewentualnych zmian, ktore
przyczynia si¢ do ich jeszcze wigkszej skutecznosci.

W niniejszym rozdziale zaproponowano propozycje zmian dotyczace spoteczno-
edukacyjnych funkcji studenckich ko6t naukowych w oparciu o opinie badanych.
Studenci mogli szerzej si¢ wypowiedzie¢, poniewaz mialo ono forme¢ pytania
otwartego, ktore brzmiato Co bys zmienita/zmienit w funkcjonowaniu swojego kofa?
Ponizej przedstawiono probe podzielenia odpowiedzi badanych na kategorie.
Planowanie i organizacja
e Na poczgtku roku trzeba byltoby z gory zaplanowaé co i kiedy bedziemy robié¢
o Lepsza komunikacja i poznanie si¢
o Wyrazny podzial obowigzkow i warunki aktywnosci w kole
« Organizowanie wigkszej ilosci szkolen i mobilizacja cztonkow do dziatania
e Wprowadzi¢  osobg/osoby  odpowiedzialne za  przesyfanie  informacji
bezposrednio do cztonkow kota
Motywacja i zaangazowanie
o Wieksza aktywizacja cztonkow kota, wiecej szkolen i wspotpraca miedzy kotami z
roznych uczelni

Zeby byly spotkania organizowane, zeby ludzie byli tam po to zeby sie nauczyé

czegos realizowac swoje pomysty a nie po to zZeby tylko mie¢ punkty do

stypendium

Wiecej kreatywnych pomystow

Wiecej zadan dawac cztonkom najmniej aktywnym

Zwigkszenie ilosci spotkan cztonkow kola nastawionych na wewnetrzne projekt.
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o Czynny udzial w konferencjach
e Zaangazowanie opiekuna
Komunikacja i dostep do informacji
e Lepsza komunikacje opiekun- czlonkowie, wiekSze zaangazowanie i wiecej
momentow, w ktorych mozna sie wykazac
e Dostep do informacji gdzie mozna publikowac
o Ustalenie na poczgtku roku przyblizonych terminow spotkan
e Po dluzszych nieobecnosciach na spotkaniach kota wykreslaliby nieaktywnych
cztonkow z kota
Rozwdj i projekty
e Mozna wprowadzi¢ wiecej dziatan
e Zachecanie czlonkoéw kota do dziatania
o Wiecej badan i jakies ciekawe projekty
Powyzsze kategorie mogg postuzy¢ do dalszych analiz i opracowania strategii
rozwoju kota na podstawie zgloszonych sugestii. Wskazano potrzebe doktadnego
planowania dziatan na poczatku roku oraz wyraznego podziatu obowigzkow
i warunkow aktywno$ci w kole. Zakomunikowano potrzebe poprawienia komunikacji
I poznania si¢ miedzy cztonkami oraz wprowadzenie osoby odpowiedzialnej za
przekazywanie informacji do cztonkow kota. Cztonkowie podkreslili znaczenie
wigkszej aktywnoS$ci 1 aktywizacji cztonkow kola. Sugerowano zwigkszenie liczby
szkolen, wspotpracg migdzy kotami z roéznych uczelni oraz organizacje spotkan
skupionych na naukg i realizacje pomystow. Wymieniono takze potrzebe zachgcania
i motywowania czlonkoéw, a takze dawania wigkszej liczby zadan tym cztonkom,
ktorzy sa mniej aktywni. Podkres$lono znaczenie poprawy komunikacji migdzy
opiekunem a cztonkami kota, zwigkszenia zaangazowania oraz zapewnienia dostgpu do
informacji. Wskazano na znaczenie ustalenia na poczatku roku przyblizonych
termindOw spotkan oraz wykreslania z kota osob, ktore dtugotrwale nie uczestnicza
w spotkaniach. Kolejna propozycja bylo zwigkszenie liczby spotkan, zaréwno
stacjonarnych, jak i zdalnych, w celu obserwowania zaangazowania uczestnikow.
Zwrocono uwage na potrzebe wprowadzenia wigkszej ilosci dziatan oraz realizacji
badan i cieckawych projektow, ktore moga przyczynic si¢ do rozwoju kofta.
Podsumowujac, na sugestiach badanych powinno si¢ oprze¢ prace nad rozwojem
kota moga uwzgledniaé te obszary, aby stworzy¢ bardziej efektywng i zaangazowana

spotecznos¢ kota.
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W celu poprawy funkcjonowania kota naukowego, mozna wprowadzi¢ kilka
zmian. Najwazniejsze obszary do rozwazenia to planowanie i organizacja, motywacja
I zaangazowanie cztonkéw, komunikacja i dostep do informacji oraz czestotliwo$¢
spotkan i réznorodno$¢ projektow. W zakresie planowania i organizacji, wazne jest
z gbry zaplanowanie dziatan na caly rok, wyrazny podzial obowigzkéw oraz lepsza
komunikacja wewnatrz kota. Dodatkowo, organizowanie szkolen i mobilizacja
cztonkéw do dzialania moze pomodc w podnoszeniu umiejetnosci i motywacii.
Motywacja i zaangazowanie cztonkoéw sa kluczowe dla sukcesu kota naukowego.
Warto stworzy¢ atrakcyjne projekty, aktywizowaé cztonkéw poprzez szkolenia
i wspolprace z innymi kotami. Wazne jest réwniez podkreslenie znaczenia nauki
i realizacji pomystow, a nie tylko zdobywania punktow do stypendium. Komunikacja
1 dostgp do informacji powinny by¢ ulepszone. Wspotpraca opiekuna z cztonkami kota
oraz zapewnienie latwego dostgpu do informacji moga poprawi¢ zaangazowanie
i efektywnos¢ dziatan. Waznym aspektem jest takze czestotliwos¢é spotkan
i roznorodno$¢ projektow. Regularne spotkania kota, zarowno wewngtrzne jak
1 zewnetrzne, mogg wzmocni¢ wspdlnote 1 zapewni¢ wicksze zaangazowanie
cztonkéw. Dodatkowo, wprowadzenie roznorodnych projektow, badan i dziatan moze
zacheci¢ cztonkoéw do dziatania i rozwijania sie.

Woprowadzenie zmian w tych obszarach moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
zaangazowania cztonkoéw, rozwijania umiejetnosci i osiggania lepszych rezultatow.
Wazne jest rowniez zapewnienie dostgpu do informacji i budowanie atmosfery
kreatywnos$ci i wspotpracy. Praca zespotowa i wsparcie opickuna sg kluczowe dla
sukcesu kota naukowego.

Wykaz proponowanych zmian oraz probleméw przedstawionych w rozdziale
piatym dotycza przede wszystkim finansowania, funkcjonowania administracji oraz
promocji, a takze rozwoju cztonkéw kot poprzez uczestnictwo m.in. w konferencjach
i szkoleniach. Moze warto byloby wprowadzi¢ zmiany w organizacji zajeé
dydaktycznych w taki sposob, aby znalazt si¢ czas na samoksztalcenie w ramach kot
naukowych podczas dnia dydaktycznego (zwykle spotkania kot planowane sa
popotudniami lub wieczorami). Skrocenie drogi pozyskiwania Srodkow na dziatalno$¢
(np. utworzenie punktu na wydziale) oraz na wyjazdy na konferencje. Organizacja
dodatkowych  wydarzen  przeznaczonych  wylacznie dla  czlonkéw kot
Ujednolicenie dziatalnosci zmniejszenie liczby kot poprzez potaczenie tych, ktore

zajmujg si¢ podobng tematyka. Darmowe szkolenia organizowane przez UWM
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przeznaczone tylko dla cztonkow kot w zakresie rozwoju osobistego i naukowego,
srodki na dziatanie moglyby by¢ przyznawane na caty rok, skrocitoby to droge
ubiegania si¢ o kazda kwote na kazdg aktywnos$¢, a studentéw uczyto gospodarowania

przydzielonym limitem i rozwijato odpowiedzialnos¢ finansowa.
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Zakonczenie

Przeprowadzone badania ws$rod studentow — aktywnych czlonkéw kot
naukowych oraz nauczycieli akademickich — opiekunow tych kot pozwolily
zrealizowac cele postawione w projekcie badawczym, dajace odpowiedzi na pytanie
0 spoteczno-edukacyjne funkcje studenckich kot naukowych. Poszukiwania badawcze
koncentrowaly si¢ wokot szeSciu probleméw. Pierwszy dotyczyt roli aktywnosci
w kole naukowym. Z przeprowadzonych badan wynika, ze uczestnictwo w kole
naukowym jest motywacjg do poszerzania wiedzy. Zaréwno badani studenci, jak
i nauczyciele akademiccy byli zgodni co do tego. Zdecydowana wigkszo$¢ cztonkow
kot naukowych uwaza, ze ich zaangazowanie w dziatalnos$¢ tej organizacji daje im
Znaczng przewagg¢ wiedzy nad osobami spoza tego §rodowiska. To dowodzi, ze
uczestnictwo w kole naukowym niesic ze sobg wiele korzysci rozwojowych.
Dodatkowo, przeprowadzone badanie wykazato, ze najbardziej aktywni cztonkowie kot
sg jednocze$nie najbardziej regularnymi uczestnikami spotkan. Mozna wigC
wywnioskowac z tego, ze konsekwentny udzial w dziatalnosci kota naukowego moze
mie¢ kluczowe znaczenie dla zdobywania dodatkowej wiedzy i rozwijania
zainteresowan. Kolejng informacjg jest to, ze studenci pozytywnie oceniaja swoja
aktywno$¢ w kole naukowym okreslajac si¢ w wigkszosci jako zaangazowanych
I bardzo zaangazowanych. Bardzo podobnie oceniaja ich opiekunowie, aczkolwiek
warto zwroci¢ uwage, ze cze$S¢ nauczycieli (ponad 16%), nie byta w stanie
jednoznacznie okre$li¢ poziomu zaangazowania studentow wskazujac, ze studenci
roznig si¢ pod wzgledem aktywnosci w ramach kot naukowych. Niektorzy sa bardzo
zaangazowani i samodzielnie podejmujg dzialania, inni potrzebuja zachety
i konkretnych zadan, a sg takze tacy, ktorzy sa bardziej bierni. Cze$¢ studentow
angazuje si¢ jedynie w okre$lone wydarzenia lub akcje, podczas gdy inni angazuja si¢
w petny zakres dziatalnosci kota.Pojawiaty si¢ tez glosy opiekunow na temat pandemii,
ktora wedlug nich miata negatywne znaczenie dla zaangazowania studentéw, ktorzy
stali si¢ bardziej rozproszeni i mniej uczestniczyli w organizowanych wydarzeniach.

Cztonkowie kot naukowych angazuja si¢ w roznorodne formy aktywnosci, ktore
przyczyniajg si¢ do ich rozwoju naukowego oraz promocji ich organizacji. Konferencje
stanowig wazne forum do prezentacji i dyskusji na temat badan, a takze do
nawigzywania kontaktow z innymi naukowcami. Udzial w szkoleniach, warsztatach

i spotkaniach umozliwia czlonkom kot naukowych zdobycie nowej wiedzy
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i umiejetnosci badawczych. Dziatalno$¢ zwigzana z promocja kot naukowych jest
istotna dla zwigkszenia ich widocznosci i przyciggniecia nowych czltonkow.
Dziatalno$¢ w kotach naukowych nie ogranicza si¢ tylko do prowadzenia badan
i zdobywania wiedzy, ale obejmuje réwniez aktywnoS$ci spoteczne, takie jak promocja
I pomoc innym. Wigkszos¢ badanych czlonkéw kot zgadza si¢ z twierdzeniem, ze
dziatalnos¢ w kole naukowym rozwija ich w poglebianiu wiedzy, zdobywaniu
umiejetno$ci pracy w grupie i warsztatu badawczego, zdobywanie umiej¢tnosci
spotecznych i tych zwigzanych z wystgpieniami publicznymi. Dalsze wyniki badan
w ramach tego problemu wskazuja na zréznicowane plany i cele zawodowe studentow.
Wielu znich chce wykorzysta¢ swoje wyksztalcenie, rozwijaé si¢ w dziedzinie
naukowej i badawczej lub zatozy¢ wihasny biznes. To podkresla potrzebg wsparcia
i ro6znorodnych mozliwo$ci rozwoju kariery dla studentow, aby mogli osiggnaé swoje
cele i zrealizowa¢ swoje aspiracje. Przy okazji tematu kariery warto wspomnieé
0 obszarach rozwoju studentéw w kole naukowym. Badania wykazaly, poza
poglebianiem wiedzy koto naukowe moze przyczyni¢ si¢ réwniez do rozwijania
umiejetnosci wspotpracy i efektywnej pracy zespotowej, a takze pomodc studentom
W rozwijaniu umiejetno$ci komunikacji, wspolpracy i rozwigzywania problemow.
Odpowiedzi studentéw sugeruja takze, ze kolo naukowe moze pomodc studentom
w rozwijaniu pewnosci siebie i umiej¢tnosci skutecznego prezentowania swoich mysli.

Drugi problem badawczy dotyczyt motywow zapisania si¢ do kota naukowego
oraz uzyskania odpowiedzi czy i kto lub co bylo inspiracja dla wstapienia do grona
cztonkéw tej organizacji studenckiej. Studenci w wigkszosci odpowiadali, ze byla to
ich samodzielna decyzja, niektorzy wskazywali na sugesti¢ ze strony nauczyciela
akademickiego i kolegow. Natomiast rozwoj naukowy, che¢ samorealizacji, zdobycie
nowych umiejetnosci, ciekawo$¢ 1 mozliwo$¢ poznania nowych osob, byly
najwazniejszymi motywami zapisania si¢ do kota naukowego. W opinii badanych
opiekunow kot naukowych, rozwijanie zainteresowan sa gtownymi czynnikami, ktore
sktaniaja studentéw do zapisywania si¢ do kot naukowych, podobnie przedstawiaja sig
odpowiedzi dotyczace ciekawosci, rozwoju naukowego i poglebiania wiedzy. Warto
zwroci¢ uwage na rozbiezno$¢ opinii studentow i opiekunow w odniesieniu do motywu
jakim jest che¢¢ zdobywania punktéw do stypendium rektora. Interesujgce jest to, ze
nauczyciele czesciej wskazywali na ten motyw niz studenci. By¢ moze opiekunowie

nie znaja na tyle cztonkow swoich kot, aby wlasciwie to okresli¢, lub tez studenci
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w badaniach nie ujawnili od razu tego motywu, zeby lepiej wypasé. Trudno to
jednoznacznie okreslic.

Problem trzeci obejmowal pozytywne i negatywne aspekty przynaleznosci do
kota naukowego. Przynalezno$¢ do kota naukowego moze, z jednej strony, przyniesé¢
wiele korzysci, a z drugiej pozwoli¢ zauwazy¢ negatywne aspekty dziatalnosci w tych
organizacjach. Korzysci z dziatalnosci w kole podzielono na kilka grup, kluczowe
korzy$ci W opinii studentow obejmujg poszerzanie wiedzy, osigganie osobistej
satysfakcji oraz zdobywanie umiejetnosci organizacyjnych i badawczych. Opiekunowie
wskazali przede wszystkim, ze uczestnictwo w takich organizacjach jest znakomita
okazja do poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci badawczych. Wiele problemow
funkcjonowania kot zwigzanych jest z niewielkim lub brakiem finansowania. Badani
wskazywali na potrzebe opracowania strategii pozyskiwania $rodkéw spoza uczelni,
takich jak starania o dotacje, sponsoring czy inne wsparcie zewnetrzne. Z kolei niskie
zaangazowanie studentdéw moze wynika¢ z przecigzenia naukg i pracg zawodows.
Waznym bytoby znalezienie sposobow motywowania studentéw i utatwienia im
uczestnictwa w dziatalno$ci kota. Kolejnym wyzwaniem jest rotacja studentow,
dlatego, aby zachowac ciaglo$§¢ w pracy kota, konieczne jest zachgcanie kolejnych
potencjalnych cztonkéw do aktywnego udziatu w ruchu naukowym.

W czwartym problemie poruszono role opiekuna naukowego. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych studentow uwaza, ze opickun w kole jest potrzebny. Badani
cztonkowie kot w wigkszosci wskazujg na pozytywne dziatania opiekuna kota. Wedtug
nich opiekun podsuwa i modyfikuje pomysty, inicjuje dziatania, zachg¢ca do dziatania,
umozliwia je poprzez kontakty z innymi nauczycielami oraz wspiera cztonkow
w trudnych sytuacjach oraz zadaniach naukowych.

Rozdziat piaty zawiera temat relacji migdzy uczestnikami kot naukowych. Jako
uczestnikow kot naukowych rozumiano zaréwno studentow, jak 1 opiekunow.
Wiekszo$¢ cztonkow kota ma kolezenskie relacje, spotykaja sie w celu omowienia
dziatan kota i utrzymuja kontakt w razie potrzeby. Badajac opinie na temat relacji
cztonkow kota z opiekunem, mozna okresli¢ je jako gtéwnie przyjacielskie, oparte na
zyczliwosci.

Rozdziat szosty dotyczy cech osobowych, wartosci i zachowan ksztalttowanych
dzigki przynaleznosci do kota naukowego. Najczesciej wskazywanymi przez studentow

cechami, ktore sa ksztaltowane w ramach dzialalnos$ci kot sa: komunikatywnosé,
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kreatywnos¢, dazenie do celui pracowito$¢, odpowiedzialnos¢, skuteczne dziatanie,
otwartos¢ oraz dociekliwos¢ 1 wnikliwa obserwacja

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna uzna¢, iz Studenci, planujgc
swoje przyszte zycie | kariere zawodowsa, dokonujagc wyboréw co zrobi¢ z czasem
wolnym, badz w jaki sposéb zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy, powinni zwrocié
uwage na dzialania kot naukowych. Zrealizowane badania inspiruja do
zaproponowania pewnych postulatow do wprowadzenia rozwigzan zwigkszajgcych
szanse na wigksze zaangazowanie studentow i bardziej efektywna prace w kole.

Kota naukowe umozliwiajg rozwoj naukowy studentow, pozwalaja na zdobycie
umiejetnosci  praktycznych 1 doswiadczen przydatnych w pracy zawodowej,
wzbogacaja CV, uczg pracy zespotowej. W czasie pandemii kota przezywaly kryzys
Zwigzany z ograniczeniem bezposrednich kontaktow, czego skutki odczuwane sa do
dzis. Najwiekszymi trudnosciami zwigzanymi z funkcjonowaniem kot wskazywanymi
przez badanych sg problemy zwiazane z aspektem organizacyjnym, finansowym oraz
zwigzanym z zaangazowaniem studentéw. Opiekunowie wskazuja dodatkowo
problemy motywacyjne oraz te zwigzane z czasem pandemii. Aby skutecznie
przeciwdziata¢ tym problemom, wazne jest tworzenie harmonogramoéow spotkan np. na
caly semestr/rok akademicki z goéry, opracowanie strategii pozyskiwania Srodkow
finansowych, budowanie motywacji zainteresowania studentow. Niestety, kota
naukowe majg ograniczone pole manewru jesli chodzi o motywowanie studentow.
Opiekunowie wskazujg, ze waznym byloby poprawienie systemu motywacji
studentow, aby, poza otrzymaniem zaswiadczenia za prac¢ w kole, mogli otrzymac lub
ubiega¢ si¢ o co§ wigcej (dodatkowe punkty, stypendia, wyr6znianie).
Prawdopodobnie, pomocnym w funkcjonowaniu kot byloby wigksze zauwazanie
i uznawanie dziatan kot, np. poprzez wreczanie nagrod dla kot podczas waznych
uroczystosci uniwersyteckich, co mogloby uczyni¢ te organizacje bardziej
prestizowymi.

Zaprezentowane tu badania nie wyczerpuja tematyki funkcji studenckich kot
naukowych. Prezentowana rozprawa, a takze uzyskane wyniki, moga postuzyé¢ do
jeszcze doktadniejszej i glebszej analizy. Jednak warto zaznaczy¢, ze biorgCc pod uwage
eksploracyjny charakter niniejszego przedsigwziecia badawczego, by¢ moze mozna
uzna¢, ze zalety osiagnietych wynikow przewazaja nad pewnymi niedociagnigciami

procedur planowania, realizacji oraz analizy i interpretacji.
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Summary

Taking on the task of writing this thesis was not a one-time task. After a long
period of planning and changing the concept, | decided on its final shape. Personal
preferences played a significant role in my case because the research subject is closely
related to my interests, and | have many years of experience working in two students'
research groups. | am interested in a topic related to students' research groups' social
and educational functions. As Gabriela Czapiewska writes, students' research groups
are rare research subjects. As a rule, they appear on the margins of historical studies on
universities, faculties, courses, and studies.

Despite their vast potential, students’ research groups usually operate on the sidelines of
academic life and are not treated with respect by most students, academics, and
university administration. However, this is not an excuse, as Maria Czerepaniak-
Walczak writes, "why the higher education pedagogy devotes so little attention to this
form of learning, experiencing being a member of a community, bravely undertaking
innovative tasks and facing challenges. In the current situation, when many people
focus on achieving short-term professional benefits and focus on the labor market,
students' research groups are an exciting object of interest. It is interesting to see what
work the students' research group teaches and what motivates it. The informal (or at
least semi-formal) atmosphere in students' research groups is conducive to making
friends and creating communities, which is difficult in formal education. The formal
nature of the student group perpetuates the students' experience: the group is a
background for their functioning, not a community." Jacek Gulanowski points out that
it is in students' research groups that students learn the principles of creating science,
improve their academic skills, implement real projects, and acquire and improve the
competencies necessary for both scientific and professional work.

The student scientific movement is attributed to various forms of scientific activity
remaining in a non-mandatory relation to the study curriculum. It covers the term
"extra-obligatory scientific activity of students", but only when it covers all organized
or unorganized forms of academic youth activity, going beyond the framework of the
compulsory study curriculum, enabling the awakening, satisfaction, and development
of student's scientific interests. | perceive students' research groups as organizations

that perform various assumed and actual functions.
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This work presents an attitude that combines different theoretical approaches to
students' research groups. Theoretical inspirations related to the tasks and functions of
universities and students' research groups were found in various scientific concepts.
The views on the functions and tasks of universities presented by Jan Szczepanski were
particularly inspiring, and Kazimierz Jaskot, as well as what BozenaBoryczko and
Leszek Kurcz, contributed to the subject of the functioning of students' research groups.
| considered the classic division in this dissertation into theoretical, methodological,
and empirical parts. | presented the primary theoretical considerations related to the
subject of the work, methodological assumptions, and the analysis and interpretation of
the research results.

The first part concerns theoretical inspirations. The first chapter introduces the subject
of the university and its functions, showing its traditional mission and contemporary
goals. In this chapter, I also reviewed the theoretical positions that relate to the socio-
educational functions and tasks of the university, as well as discussed the university's
transformation towards an entrepreneurial university.

The second chapter is devoted to the activity of academic youth. There, | analyze the
concepts of activity appearing in the scientific literature, with an indication of its
importance in human life. Then | go through the broadly understood activity of
students, with particular emphasis on self-education and non-didactic activities.

The third chapter covers the theoretical aspects of students' research groups as forms of
socio-educational activity of students. It contains the historical aspect of forming
students' research groups, definitions found in the literature on the subject, and an
attempt to capture the functions and tasks. The chapter closes with a section on two
extreme approaches to these student organizations.

Each chapter presents theoretical considerations based on the available literature in the
field of social sciences. The fourth chapter on research methodology based on a
quantitative approach was created. Because this topic has not been extensively
researched so far, and my goal was to explore and describe it, the choice of this strategy
seemed justified.

In the empirical part, chapters five and six, | present the research results, their analysis,
and their interpretation. | also present statistical results using the quantitative research

strategy, considering significant relationships between variables.
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Aneks

Aneks 1 Istotnos¢ roznic miedzy opiekunami a studentami

Na poziomie istotnosci 0=0,05 test y* wykazal, ze istotnie rdznie odpowiadali

opiekunowie i1 studenci w przypadku pytan nr: 15,17, 25, 38, 46, 47 1 49. Pozostale

analizowane odpowiedzi na wybrane pytania nie roznity si¢ istotnie statystycznie.

Tabela 18. Istotnos¢ roznic miedzy odpowiedziami opiekunéw i studentow

Nr |Pytanie P df p

15 | Czy uczestnictwo w kole naukowym | 22,98 2 <0,0001
motywuje studentow do zdobywania
dodatkowej wiedzy?

17| Jak ocenia Pani/ Pan dziatalno$¢ 14,18 4 0,0068
swojego kota naukowego?

22 | Jak okreslitaby Pani/okreslitby Pan 0,48 1 0,4887
relacje miedzy cztonkami kota?

25| Czy przynalezno$¢ do kota 18,03 1 <0,0001
ksztattuje inne cechy i zachowania?

27| Czy uwaza Pani/Pan, ze 0,74 1 0,3884
przynaleznos¢ do kota naukowego
moze ksztalttowacé negatywne cechy
osobowe?

38| Czy studenci zdobywajg inne 15,62 1 0,0001
umiejetnosci podczas realizacji
zadan w kole naukowym?

46 | Rozdzielam zadania 7,08 4 0,1320
Podsuwam pomysty 8,04 4 0,0901
Inicjuje¢ dziatania 12,76 4 0,0125
Modyfikuje pomysty 5,98 4 0,2003
Zachecam do dziatania 3,73 4 0,4439
Umozliwiam dzialania poprzez 3,79 4 0,4347
kontakty z innymi nauczycielami
Narzucam wtlasne pomysty 5,72 4 0,2214
Wspieram czionkow kota w 7,67 4 0,1044
zadaniach naukowych
Wspieram cztonkow kota w 3,15 4 0,5338
trudnych sytuacjach
Nie podejmuj¢ dziatan 9,81 4 0,0438

47 | Czy opiekun kota naukowego 12,57 1 0,0004
podejmuje Pani/Pan inne dziatania?

49 | Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie 23,08 4 0,0001
opiekuna w funkcjonowanie kota?
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50 | Czy opiekun w kole naukowym jest 3,66 4 0,4542

potrzebny?

2% - warto$¢ statystyki testu chi-kwadrat; df - liczba stopni swobodly;
p - prawdopodobienstwo testowe (istotno$¢ z p < 0,05)

Na pytanie 15, Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje studentow do
zdobywania dodatkowej wiedzy wysoce istotnie czgsciej niz oczekiwano (p<0,0001)
opiekunowie odpowiadali ,,trudno powiedzie¢”, a studenci istotnie wicksza wage
przyktadali do odpowiedzi ,,nie”,

Na pytanie 17, Jak ocenia Pani/Pan dziafalnos¢ swojego kota naukowego wysoce
istotnie czgsciej niz oczekiwano (p=0,0068) studenci podali odpowiedz ,,bardzo
dobrze”, a opiekunowie czesciej wskazali na odpowiedz ,,dobrze”.

Na pytanie 25, Czy przynaleznosé do kola ksztattuje inne cechy i zachowania wysoce
istotnie czgsciej niz oczekiwano (p<0,0001) studenci wskazali na odpowiedz ,,nie”,

a opickunowie na odpowiedz ,,tak”

Na pytanie 46, zwigzane z dzialalnoscia opiekuna kota naukowego jedynie w dwoch
przypadkach byta istotna réznica w odpowiedziach. Dotyczyto to inicjatywy lub jej
braku w dziataniu, W przypadku inicjatywy w dziataniu istotnie czeSciej niz
oczekiwano (p=0,0125) opiekunowie kot naukowych wskazali na odpowiedz ,raczej
tak”, a studenci istotniec czeSciej wskazali odpowiedz ,,zdecydowanie tak”.
W przypadku odpowiedzi o brak dziatan (,,nie podejmuje dziatan”) odpowiedzi byty
istotnie statystycznie rozbiezne, jednak nalezy podkresli¢, ze na poziomie istotnie
a=0,05, byto to na granicy, gdyz prawdopodobienstwo testowe byto rowne p=0,0438,
Test ¥2 pokazal, Ze istotnie czgsciej niz oczekiwano opiekunowie wskazali na
odpowiedzZ ,,zdecydowanie nie”, natomiast studenci czeSciej wskazali tu odpowiedZ
»zdecydowanie tak.

Na pytanie 47, Czy opiekun kola naukowego podejmuje Pani/Pan inne dziatania?
wysoce istotnie czeSciej niz oczekiwano (p=0,0004) opiekunowie kot odpowiadali
twierdzaco, a studenci istotnie czesciej temu zaprzeczali.

Na pytanie 49, Jak ocenia Pani/Pan zaangazowanie opiekuna w funkcjonowanie kota?
wysoce istotnie cze¢sciej niz oczekiwano (p=0,0001) studenci zdecydowanie cze$ciej
wskazali odpowiedz ,,bardzo zaangazowany”, a opiekunowie istotnie cz¢sciej widzieli

siebie jako ,,zaangazowany”.
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Aneks 2 Kwestionariusz skierowany do cztonkow kot naukowych

Spoleczno-edukacyjne funkcje kol naukowych

Bardzo prosze o wzi¢cie udzialu w badaniu opinii czlonkow kol naukowych.
Badanie jest anonimowe, a jego wyniki zostang wykorzystane wylacznie
w opracowaniach naukowych.

W celu uproszczenia form gramatycznych, zmieniono forme Pan/Pani na Ty.

Jezeli nalezysz do wigcej niz jednego kota lub studiujesz wigcej niz jeden kierunek

studiow, prosze, wypetnij formularz dla kazdego kota/ kierunku osobno.

1. Ple¢
o Kobieta

o Megzczyzna

2. Rok studiow
o Pierwszy
o Drugi
o Trzeci
o Czwarty
o Piagty
o Szosty

3. Poziom studiow
o Studia pierwszego stopnia
o Jednolite studia magisterskie
o Studia drugiego stopnia
o Szkota Doktorska

4. Wydziat/Jednostka
o Filiaw Etku
o Szkota Doktorska
o Szkota Zdrowia Publicznego

o Wydziat Bioinzynierii Zwierzat
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Wydziat Biologii i Biotechnologii
Wydziat Geoinzynierii

Wydzial Humanistyczny

Wydziat Lekarski

Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
Wydziatl Nauk Ekonomicznych
Wydziat Nauk Spotecznych
Wydziat Nauk Technicznych
Wydzial Nauki o Zywnosci
Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat Rolnictwa i Le$nictwa
Wydziat Sztuki

Wydziat Teologii

. Kierunek studiow

. Okres dziatalnosci w kole (staz pracy w kole w latach)

. Srednia ocen z ostatniego semestru

. Liczba kot, do ktorych nalezysz

. Do jakiego wydziatu jest przypisane koto naukowe, do ktorego nalezysz?
o do Filii w Etku
o do Szkoty Zdrowia Publicznego
o do Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat

o do Wydziatu Biologii i Biotechnologii
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o do Wydziatu Geoinzynierii

o do Wydzialu Humanistycznego

o do Wydziatu Lekarskiego

o do Wydziatu Matematyki i Informatyki
o do Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej
o do Wydzialu Nauk Ekonomicznych

o do Wydziatu Nauk Spotecznych

o do Wydziatu Nauk Technicznych

o do Wydziatu Nauki o Zywnosci

o do Wydziatu Prawa i Administracji

o do Wydziatu Rolnictwa i Lesnictwa

o do Wydziatu Sztuki

o do Wydziatu Teologii

10. Od ktorego roku studiow jeste$ cztonkiem kota naukowego?

11. Dlaczego wybrate$ to koto naukowe?

12. Czy koto naukowe, do ktorego nalezysz jest zgodne ze studiowanym przez
Ciebie kierunkiem?
o Tak

o Nie

13. Jesli nie, to dlaczego?

14. Jaka/Jakim jeste$ studentka/studentem?

o bardzo dobra / bardzo dobrym
o dobra / dobrym
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o $rednig / §rednim
o stabg / stabym
o bardzo stabg / bardzo stabym

15. Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje Ci¢ do zdobywania dodatkowej
wiedzy?
o Tak

o Nie

16. Czy uwazasz, ze dzieki dziatalnosci w kole naukowym masz wicksza wiedze
niz Twoje kolezanki/Twoi koledzy, ktérzy nie uczestnicza w pracach kota?
o Tak

o Nie

17. Jak oceniasz dziatalno$¢ Twojego kota naukowego?
o Bardzo dobrze
o Dobrze
o Srednio
o Stabo

o Bardzo stabo

18. Tle $rednio godzin tygodniowo poswigcasz na prace w kole naukowym?

19. Jak oceniasz swoja aktywno$¢ w kole naukowym?
o Bardzo zaangazowanaly
o Zaangazowana/y
o Srednio zaangazowana/y Stabo zaangazowana/y

o Niezaangazowana/y

20. Czy systematycznie uczestniczysz w spotkaniach kota?
o Tak
o Nie

21. Na czym polega Twoja aktywno$¢ w kole naukowym?
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o Dziatalno$¢ zwigzana z promocjg kota

o Udziat w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach
o Udzial w konferencjach

o Przygotowywanie tekstow do publikacji

o Prowadzenie badan

o Realizacja projektow

o Organizacja konferencji, warsztatow, spotkan

o Dziatania administracyjno-biurowe

o Pomaganie innym

o Dziatalno$¢ w zarzadzie kota

o Inne

22. Jak okreslitabys / okreslitbys relacje miedzy cztonkami kota?
o Przyjacielskie — wspieramy si¢, spotykamy si¢ nawet gdy w danym
momencie nie planujemy zadnych dziatan w ramach kota
o Kolezenskie — spotykamy si¢, by omowi¢ dziatania kota, kontaktujemy
si¢, gdy jest taka potrzeba

o Inne

23. W Twoim najblizszym kregu towarzyskim sa:
o tylko osoby z kota
o tylko osoby spoza kota, z kolezankami/kolegami z kota nie utrzymuje
kontaktow towarzyskich
o zarO6wno osoby z kota, jak 1 spoza kota

o inne

24. Jakie cechy osobowe i zachowania ksztattuje przynaleznos¢ do kota?

Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-

wanie nie nie powiedzie¢ tak wanie tak

Komunikatywno$¢

Odpowiedzialnos¢

Che¢ pomagania

innym

Radzenie sobie w
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trudnych

sytuacjach

Skuteczne

dziatanie

Przewidywanie
ryzyka

Postuszenstwo

Dociekliwo$e

Kreatywnos$¢

Pewnos¢ siebie

Poczucie humoru

Dazenie do celu

Okazywanie
szacunku innym
Whikliwa

obserwacja

Radzenie sobie ze

stresem

Pracowitos¢

Otwartosé

Zdyscyplinowanie

Odwaga

25. Czy przynalezno$¢ do kota ksztattuje inne cechy i zachowania?
o Tak
o Nie

26. Jesli tak, to jakie?
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27. Czy uwazasz, ze przynalezno$¢ do kota naukowego moze ksztattowaé negatywne

cechy osobowe?
o Tak

o Nie

28. Jesli tak, to jakie?

29. Rozpoczecie Twojej dziatalnosci w kole:

o

o

o

o

o

bylo samodzielng decyzja

wynikato z sugestii nauczyciela akademickiego
wynikato z sugestii kolezanek/kolegow
wynikalo z sugestii cztonkow rodziny

inne

30. Co zdecydowato, ze zapisatas /zapisates si¢ do kota naukowego?

o

0zliwo$¢ poznania nowych osob

0zw0j naukowy i poglebianie wiedzy

he¢ samorealizacji

iekawosé

dobycie nowych umiejetnosci

ozwijanie zainteresowan

ozliwos¢ zagospodarowania czasu wolnego/ atrakcyjna forma

Spedzania czasu

lizsza wspoltpraca z nauczycielami akademickimi
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he¢ zdobywania punktow do stypendium rektora

Inn

31. Ktore z motywoOw zapisania si¢ do kota byty dla Ciebie najwazniejsze?

Wybierz pi¢c i uszereguj je od 1 do 5, gdzie 1 to najwazniejszy powdd, a 5 to

najmniej wazny powod

Mozliwos¢ poznania nowych osob

Rozwoi naukowy 1 poglebienie wiedzy

Che¢ samorealizacji

Ciekawos¢

Zdobycie nowych umiejetnosci

Rozwijanie zainteresowan

Mozliwo$¢ zagospodarowania czasu wolnego/ atrakcyjna forma

spedzania czasu

Blizsza wspdlpraca z nauczycielami akademickimi

Che¢ otrzymania punktow do stypendium rektora

Inne

32. Czy otrzymujesz stypendium rektora?
o Tak

o Nie

33. W jakich formach aktywnosci w kole czujesz si¢ najlepiej?

Zdecydo )
] Raczej
-wanie ]
_ nie
nie

Trudno

powiedzie¢

Raczej
tak

Zdecydo-

wanie tak

Dziatalnos¢
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zwigzana z

promocja kota

Udziat w
szkoleniach,
warsztatach,

spotkaniach

Udziat w

konferencjach

Przygotowywanie
tekstow do

publikacji

Prowadzenie badan

Realizacja

projektow

Organizacja
konferenciji,
warsztatow,

spotkan

Dziatania
administracyjno-

biurowe

Pomaganie innym

Dziatalnos¢ w

zarzadzie kota

34. Czy sg jakie$ inne formy aktywnosci w kole, w ktérych czujesz si¢ dobrze?

o Tak
o Nie
35. Jesli tak, to jakie?
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36. Jakie korzysci czerpiesz z dziatalnosci w kole naukowym?

©)

©)

(@]

Zdobywanie umiej¢tnosci organizacyjnych

Poznanie nowych oséb

Osobista satysfakcja

Poszerzanie wiedzy

Rozwdj naukowy, zdobywanie umieje¢tnosci badania zjawisk
Dziatalno$¢ spoteczna

Ksztaltowanie umiej¢tnosci wystgpien publicznych

Aktywne spedzanie czasu wolnego

Kontakt z potencjalnymi pracodawcami

Realizacja wlasnych projektow

Zdobywanie umiejetnosci komunikacyjnych

Dziatalno$¢ punktujaca stypendiami/ nagrodami

Mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznej aparatury

Mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych, szkoleniach,
warsztatach

Mozliwos¢ kontaktu z ekspertami z dziedziny, ktora Cig interesuje

Inne

37. Jakie umiejetnosci zdobywasz podczas realizacji zadan w kole naukowym?

Zdecydo- Raczej Trudno Raczej Zdecydo-

wanie nie nie powiedzie¢ tak wanie tak

Organizacyjne

Menedzerskie
(umiejgtnosé

zarzadzania)

Podejmowania

wyzwan
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Spoteczne

Naukowe

38. Czy zdobywasz inne umiegjetnosci podczas realizacji zadan w kole naukowym?

39. Jesli tak,

o Tak
o Nie

to jakie?

40. Jakie umiejetnosci nabyte podczas dziatalnosci w kole naukowym okazg si¢

uzyteczne w

Twojej karierze zawodowej?

41. Jakie masz plany zawodowe po ukonczeniu studiow?

o Zamierzam kontynuowac $ciezke naukowo-badawcza

o

Zamierzam podja¢ prace w zawodzie zgodnym z moim

wyksztalceniem

Zamierzam pracowac W innej dziedzinie/ branzy (niezgodnej z moim

wyksztalceniem)

Zamierzam zatozy¢ wtasng dzialalno$¢ gospodarcza

Nie mam sprecyzowanych planéw zawodowych

Inne

42. Czy koto naukowe pomaga rozwija¢ Twoje zainteresowania?

o Tak
o Nie

43. Na ile dziatalno$¢ w kole naukowym rozwija Ci¢ w okreslonych aspektach:

Zdecydo )
) Raczej
-wanie ]
_ nie
nie

Trudno

powiedzie¢

Raczej
tak

Zdecydo-

wanie tak
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poglebienie wiedzy

rozwoj
naukowy/warsztat

badawczy

zdobywanie
umiejetnosci

spotecznych

zdobywanie
umiejetnosci
zwigzanych z

wystapieniami

publicznymi

44. Czy dziatalnos¢ w kole naukowym rozwija Ci¢ w innych aspektach?

o Tak
o Nie

45. Jesli tak, to w jakich?

46. Opiekun kota naukowego:

Zdecydo
-wanie

nie

Raczej

nie

Trudno

powiedzie¢

Raczej
tak

Zdecydo-

wanie tak

Rozdziela zadania

Podsuwa pomysty

Inicjuje dziatania

Modyfikuje
pomysty

Zacheca do
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dziatania

Umozliwia
dziatania poprzez
kontakty z innymi

nauczycielami

Narzuca wlasne

pomysty

Wspiera cztonkow
kota w zadaniach

naukowych

Wspiera cztonkow
kota w trudnych

sytuacjach

Nie podejmuje

dziatan

47. Czy opiekun kota naukowego podejmuje inne dziatania? *
o Tak
o Nie

48. Jesli tak, to jakie?

49. Jak oceniasz zaangazowanie opiekuna kota w funkcjonowanie kota?
o Bardzo zaangazowany
o Zaangazowany
o Srednio zaangazowany
o Stabo zaangazowany

o Niezaangazowany
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50. Czy opiekun w kole naukowym jest potrzebny?
o Zdecydowanie nie
o Raczej nie
o Trudno powiedzie¢
o Raczej tak
o Zdecydowanie tak

51. Jak okreslitabys/okre$litbys relacje cztonkow kota z opiekunem kota?
o przyjacielskie, oparte na pomocy i zyczliwosci
o formalne, nastawione tylko na realizacje celu

o inne

52. Z jakimi problemami spotykasz si¢ podczas dziatalnosci w kole naukowym?

53. Czy co$ by$ zmienita/zmienil w funkcjonowaniu swojego kota?
o Tak
o Nie

54. Jesli tak, to co?

55. Czy przed rozpoczgciem studiow podejmowatas/podejmowates dodatkowe
aktywnosci pozalekcyjne?

o nie podejmowatam/nie podejmowatem

o w kotach zainteresowan

o W samorzadzie uczniowskim

o w wolontariacie

o inne
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56. Jak oceniasz swojg sytuacj¢ materialng?
o Bardzo dobrze
o Dobrze
o Srednio
o Stabo
o Bardzo stabo

57. Miejscowos¢, z ktorej pochodzisz:
o wies
o miasto do 10 tys.
o miasto od 10 tys. do 30 tys.
o miasto od 30 tys. do 50 tys.
o miasto od 50 tys. do 100 tys.
o miasto od 100 tys. do 250 tys.
o miasto powyzej 250 tys.

58. Wyksztatcenie matki
o Podstawowe

Gimnazjalne

o

o Zawodowe

o Srednie

o

Wyzsze

59. Wyksztalcenie ojca
o Podstawowe
o Gimnazjalne
o Zawodowe
o Srednie

o Wyzsze

60. Zawod wykonywany przez matke

183



61. Zawod wykonywany przez ojca
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Aneks 3 Kwestionariusz skierowany do opiekunow kot naukowych

Spoleczno-edukacyjne funkcje kol naukowych

formularz dla opiekunéw kot naukowych

Bardzo prosze o wziecie udzialu w badaniu opinii opiekunow kot naukowych.

Badanie jest anonimowe,

w opracowaniach naukowych.

a jego wyniki zostana wykorzystane wylacznie

Jezeli jest Pani/Pan opiekunem wigcej niz jednego kota, prosze o wypelnienie

formularza dla kazdego kota osobno.

1. Pleé

o

o

Kobieta

Mezczyzna

2. TytuV stopien naukowy

o Profesor
o Doktor habilitowany
o Doktor

o Magister

3. Wydziat/Jednostka

o

o

o

Filia w Etku

Szkota Doktorska

Szkota Zdrowia Publicznego
Wydzial Bioinzynierii Zwierzat
Wyadziat Biologii i Biotechnologii
Wydziat Geoinzynierii

Wydziat Humanistyczny

Wydziat Lekarski

Wydzial Matematyki i Informatyki
Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Wydzial Nauk Spotecznych
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o Wydzial Nauk Technicznych

o Wydzial Nauki o Zywnosci

o Wydzial Prawa i Administracji
o Wydzial Rolnictwa i Lesnictwa
o Wydzial Sztuki

o Wydzial Teologii

4. Staz pracy w UWM (w latach)

5. Staz pracy w roli opiekuna kota naukowego (w latach)

6. Liczba kot, ktorych jest Pani/Pan opiekunem
ol
o2
o3
o4

o 5 lub wigcej

7. Do jakiego wydziatu jest przypisane koto naukowe, ktorego Pani/Pan jest
opiekunem?
o do Filii w Etku
o do Szkoty Zdrowia Publicznego
o do Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat
o do Wydziatu Biologii i Biotechnologii
o do Wydzialu Geoinzynierii
o do Wydziatu Humanistycznego
o do Wydziatu Lekarskiego
o do Wydziatu Matematyki i Informatyki
o do Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
o do Wydziatu Nauk Ekonomicznych
o do Wydzialu Nauk Spotecznych
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o do Wydziatu Nauk Technicznych

o do Wydziatu Nauki o Zywnosci

o do Wydziatu Prawa i Administracji
o do Wydziatu Rolnictwa i Lesnictwa
o do Wydziatu Sztuki

o do Wydziatu Teologii

8. Do jakiej dyscypliny naukowej przypisataby Pani/ przypisatby Pan swoje koto

naukowe?

9. Czy profil kota naukowego jest zgodny z Pani/Pana wyksztatceniem?
o Tak
o Nie

10. Czy profil kota naukowego jest zgodny z przedmiotami, ktére Pani/Pan
prowadzi?
o Tak
o Nie

11. Jak zaczgta si¢ Pani/Pana przygoda z kotem naukowym? W jakich

okoliczno$ciach zostata Pani powotana/ zostat Pan powotany na opiekuna?

12. Czy topierwsze koto, ktorego zostata Pani/ zostat Pan opiekunem?
o Tak

o Nie

13. Czy uczestnictwo w kole naukowym motywuje studentow do zdobywania
dodatkowej wiedzy?

o Tak

o Nie

o Trudno powiedzie¢
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14. Jak ocenia Pani/ Pan dziatalno$¢ swojego kota naukowego?

O

©)

©)

O

O

Bardzo dobrze
Dobrze
Srednio

Stabo

Bardzo stabo

15. lle srednio godzin tygodniowo po$wieca Pani/Pan na prace jako opiekun kota

naukowego?

16. Jak ocenia Pani/Pan aktywnos$¢ studentow w kole naukowym?

17. Jak okreslitaby Pani/ okreslitby Pan relacje miedzy cztonkami kota?

o

O

Przyjacielskie — wspieraja sie, spotykajg si¢ nawet gdy w danym momencie nie

planujemy zadnych dziatan w ramach kota

Kolezenskie — spotykaja si¢, by omowi¢ dziatania kota, kontaktuja sie, gdy jest

taka potrzeba

Inne

18. Jakie cechy osobowe i zachowania ksztattuje u studentow przynaleznos¢ do

kota?

Zdecydo-

wanie nie

Raczej

nie

Trudno

powiedzie¢

Raczej
tak

Zdecydo-

wanie tak

Komunikatywnos¢

Odpowiedzialnos¢

Chg¢¢ pomagania

innym

Radzenie sobie w

trudnych sytuacjach

Skuteczne dziatanie

Przewidywanie
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ryzyka

Postuszenstwo

Dociekliwo$é

Kreatywno$¢

Pewnos¢ siebie

Poczucie humoru

Dazenie do celu

Okazywanie
szacunku innym
Whikliwa

obserwacja

Radzenie sobie ze

stresem

Pracowito$¢

Otwartos¢

Zdyscyplinowanie

Odwaga

19. Czy przynaleznos¢ do kota ksztattuje u studentéw inne cechy i zachowania?
o Tak
o Nie

20. Jesli tak, to jakie?

21. Czy uwaza Pani/Pan, ze przynalezno$¢ do kota naukowego moze ksztattowac u
studentow negatywne cechy osobowe?
o Tak
o Nie
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22. Jesli tak, to jakie?

23. Czym Pani/ Pana zdaniem kieruja si¢ studenci zapisujac si¢ do kota

naukowego?

o Mozliwoscig poznania nowych 0séb

o Rozwojem naukowym i pogtebianiem wiedzy

o Chgcig samorealizacji

o Ciekawoscig

o Zdobyciem nowych umiej¢tnosci

o Rozwijaniem zainteresowan

o Mozliwoscig zagospodarowania czasu wolnego

o Mozliwosciag blizszej wspotpracy z nauczycielami akademickimi

o Chgcig zdobywania punktow do stypendium rektora

o Inne

24. Jakie korzys$ci czerpig studenci z dziatalno$ci w kole naukowym?

o

o

o

Zdobywanie umiejetnosci organizacyjnych

Poznanie nowych osdb

Osobista satysfakcja

Poszerzanie wiedzy

Rozwoj naukowy, zdobywanie umiej¢tnosci badania zjawisk
Dziatalno$¢ spoleczna

Ksztattowanie umiejetnosci wystapien publicznych
Aktywne spedzanie czasu wolnego

Kontakt z potencjalnymi pracodawcami

Realizacja wlasnych projektow

Zdobywanie umiejetnosci komunikacyjnych
Dziatalno$¢ punktujgca stypendiami/ nagrodami
Mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznej aparatury
Mozliwos¢ uczestnictwa w konferencjach naukowych,

szkoleniach, warsztatach
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o Mozliwo$¢ kontaktu z ekspertami z dziedziny, ktora ich

interesuje

o Inne

25. Co Pani/Panu daje praca z kotem naukowym?

26. Jakie umiejetnosci zdobywajg studenci podczas realizacji zadan w kole

naukowym?

Zdecydo-

wanie nie

Raczej

nie

Trudno

powiedzie¢

Raczej
tak

Zdecydo-

wanie tak

Organizacyjne

Menedzerskie
(umiejetnosé

zarzadzania)

Podejmowania

wyzwan

Spoleczne

Naukowe

27. Czy studenci zdobywaja inne umiej¢tnosci podczas realizacji zadah w

kole naukowym?
o Tak
o Nie

28. Jedli tak, to jakie?

29. Jako opiekun kota naukowego:

Zdecydo-

Raczej

Trudno

Raczej

Zdecydo-
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wanie nie nie powiedzie¢ tak wanie tak

Rozdzielam zadania

Podsuwam pomysty

Inicjuje dziatania

Modyfikuje pomysty

Zachgcam do

dziatania

Umozliwiam
dziatania poprzez
kontakty z innymi

nauczycielami

Narzucam wlasne

pomysty

Wspieram cztonkow
kota w zadaniach

naukowych

Wspieram cztonkow
kota w trudnych

sytuacjach

Nie podejmuje

dziatan

30. Czy jako opiekun kota naukowego podejmuje Pani/Pan inne dziatania?
o Tak

o Nie

31. Jesli tak, to jakie?

32. Jak ocenia Pani/Pan swoje zaangazowanie w funkcjonowanie kota?

o Zaangazowanaly
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o Srednio zaangazowana/y Slabo zaangazowana/y

o Niezaangazowanaly

33. Czy opiekun w kole naukowym jest potrzebny?
o Zdecydowanie nie
o Raczej nie
o Trudno powiedzie¢
o Raczej tak

o Zdecydowanie tak

34. Jak okreslitaby Pani/ okreslitby Pan swoje relacje z cztonkami kota?
o Przyjacielskie, oparte na pomocy i zyczliwosci
o Formalne, nastawione tylko na realizacjg celu

o Inne

35. Jakie problemy pojawiaja si¢ w czasie dziatalnosci kota?

36. Czy studenci dziatajacy w kole naukowym dzielg si¢ z Panig/ Panem informacjami o

swoich planach zawodowych?

o T
Tak

o N
Nie

o T

Trudno powiedzie¢

37. Jesli tak, to w wiekszosci:
o Zamierzaja kontynuowac Sciezke naukowo-badawcza
o Zamierzajg podja¢ prace w zawodzie zgodnym z wyksztalceniem

o Zamierzaja pracowac w innej dziedzinie/ branzy (niezgodnej z wyksztatceniem)
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o Zamierzaja zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
o Nie majg sprecyzowanych planéw zawodowych

o Inne

38. Czy gdyby miata Pani/ miat Pan ponownie przyjac¢ funkcje opiekuna kota
naukowego, czy zgodzitaby si¢ Pani/ zgodzilby si¢ Pan?

o Tak
o Nie

o Trudno powiedzie¢
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