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Streszczenie

Temat pracy doktorskiej brzmi: "Uwarunkowania migracji studentow
pielegniarstwa". Gtownym celem badan byla identyfikacja i ocena uwarunkowan decyzji
migracyjnych mlodziezy studiujacej na kierunku pielegniarstwo w Polsce Wschodniej na
wytypowanych uczelniach panstwowych. Badanie zostato przeprowadzone w 2018 roku
w 5-iu wojewoddztwach: warminsko-mazurskim, podlaskim, lubelskim, $wigtokrzyskim
i podkarpackim. Zastosowang technikg badawczg byla ankieta audytoryjna. Do analizy

zakwalifikowano 745 kwestionariuszy, stanowigcych pierwotne zrédto danych.

W celu weryfikacji postawionych hipotez zastosowano estymacje modeli regresji
logistycznej, dotyczacych powigzan deklarowanej przez studentow sktonnosci do migracji,
a czynnikami push-pull. Ponadto, wykorzystano analiz¢ korespondencji, aby graficznie
zaprezentowa¢ powigzania pomigdzy sklonnoscia do wyjazdu, a czynnikami na nig
oddziatowujacymi. Dodatkowo, zbadano istotno$¢ réznic migdzy sktonnoscig do migracji
w analizowanych wojewodztwach. Wspomagajaco, w badaniach postuzono si¢ weryfikacja
hipotez parametrycznych 1 analiza korelacji zuzyciem wspotczynnikow Pearsona

I Spearmana.

Wszystkie hipotezy badawcze (H1-H3) zostaly zweryfikowane pozytywnie.
Oznacza to, ze niskie ptace w kraju, istnienie sieci migracyjnych oraz lepsze warunki
| perspektywy zatrudnienia za granica determinujg podj¢cie decyzji o emigracji przez

badanych studentow pielggniarstwa z Polski Wschodnie;.

Sieci migracyjne majg istotne znaczenie dla podejmowania decyzji migracyjnych.
Ich rola jest wazna, zwlaszcza jesli chodzi o aklimatyzacj¢ 1 pomoc w znalezieniu pracy za
granicg. Coraz wigkszg role odgrywa w niej sie¢ wirtualna jako specyficzna sie¢ powigzan
spotecznych. Jak wynika z badan jest ona coraz czg$ciej preferowana jako narzedzie

poszukiwania zatrudnienia.

Nalezy zatrzymaé emigracj¢ pielegniarek, gdyz ze wzgledu na starzenie si¢
spoteczenstwa polskiego, niski wskaznik pielegniarek przypadajacych na 1 000
mieszkancow oraz brak prostej zastepowalnosci pokolen, groza Polsce ich niedobory. Obok
podwyzszenia ptac postuluje si¢ polepszenie warunkéw pracy, €O Stanowi powszechnie
oczekiwang potrzebg pracownikow, ktorzy chca osiggnagé godne zarobki. Jesli dochod
z pracy w kraju nie zapewnia realizacji potrzeb zyciowych to pracownik szuka innych jego

zrodet (rowniez poza granicami kraju).



Summary

The topic of the dissertation is: "The Determiners of Nursing Students Migration” .
The main aim of the research was to identify and assess the determiners of migration
decisions of young people studying nursing in Eastern Poland at selected state universities.
The analysis was conducted in 2018 in 5 voivodeships, i.e. Warminsko-Mazurskie,
Podlaskie, Lubelskie, Swictokrzyskie and Podkarpackie. The research technique used was
an auditorium survey. The analysis was conducted in 2018, at the faculty of nursing, in 5
voivodeships of Eastern Poland. The total of 745 questionnaires constituting the primary
source of data were qualified for the study.

In order to verify the hypotheses, a number of estimations of logistic regression
models were used, regarding the relations between the willingness to migrate declared by
the students and the proposed push-pull factors. In addition, the correspondence analysis was
used to graphically present the relationships between the eagerness to leave and the factors
influencing it. Additionally, the significance of differences between the migration zest in the
analyzed voivodships was examined. As a supportive measure, the research used the
verification of parametric hypotheses and the analysis of correlation with the use of Pearson
and Spearman coefficients.

All research hypotheses (H1-H3) were positively verified. This means that low wages
in the country, the existence of migration networks, better conditions and prospects for
employment abroad determine the decision to emigrate made by young people studying

nursing in Eastern Poland.

Migration networks are essential for making migration decisions. Their role is
important, especially when it comes to acclimatization and help in finding a job abroad. The
virtual network plays an increasingly important role as a specific network of social
connections. Research shows that it is a preferred job search tool.

The emigration of nurses should be stopped, because due to the aging of the Polish
society, low rate of nurses per 1,000 inhabitants and the lack of simple generational
replacement, Poland is at risk of their shortages. Not only the increase in wages but also
improvement of work conditions have been mentioned. The fulfillment of core need to

achieve decent earnings expected by employees is vital. If the income from work in the



country does not ensure satisfying crucial needs, the employee looks for its other sources

(also abroad).



Wstep

Migracje (z tac. migratio) to ruchliwo$¢ przestrzenna ludnos$ci zwigzana
z relatywnie trwala zmiang miejsca zamieszkania (RAVENSTEIN 1885), (LEE 1966),
(OkOLsKI 2005), (KACZMARCZYK 2005), (ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA 2013). Nie jest to
zjawisko nowe, charakteryzujgce tylko czasy wspotczesne. Jest to proces znany od wiekow.
Pierwsze przeptywy ludnosci, tak zwane wielkie wedrowki ludow (IV-VII wiek), wplynely
na proces powstania plemion, a tym samym daty poczatek panstwom (KUBIAK, SLANY
2002). Na wspotczesne procesy migracyjne ma wptyw Unia Europejska. Prowadzona
polityka migracyjna wynika, m.in. z zachodzacych w Europie proceséw integracyjnych
I utworzenia Unii Europejskiej. Wptywa ona réwniez na Polske, ktora od maja 2004 roku
nalezy do struktur UE. Migracje zagraniczne staty si¢ (zwtaszcza od momentu wejscia Polski

do Unii) waznym problemem kraju oraz przedmiotem analizy wielu dyscyplin.

Problem badawczy

Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w Polsce jest niedobor kadr medycznych.
Liczba pielegniarek w Polsce jest jedng z najnizszych w Europiel. Dodatkowo problem ten
poglebia emigracja personelu medycznego powodowana, m.in. istotnymi rdznicami
W poziomie wynagrodzen wystgpujacych w Polsce i za granica - na przyktad $rednia
miesi¢czna placa brutto w Polsce (w 2018 roku) wynosita 1105 EUR, podczas gdy w Irlandii
3 760 EUR, w Niemczech 3 349 EUR, w Wielkiej Brytanii 3 258 EUR, czy w Holandii
3076 EURZ.

Uzasadnienie wyboru tematu

Proces integracyjny panstw UE (zwlaszcza po 2004 r.) zintensyfikowat przeptywy
migracyjne i spowodowat masowe wyjazdy Polakow. W roku 2018 na emigracji przebywato
prawie 2,5 min obywateli polskich (GUS 2019a), w wigkszosci bedacych w wieku
produkcyjnym. Powazne rozmiary emigracji Polakow, wraz z coraz szybszym tempem
starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego, stanowig obecnie niezwykle wazng przestanke do

tego, by podja¢ badania nad tym zjawiskiem. Bez znajomosci rzeczywistych przyczyn

LW roku 2016 wynosita 5,2 na 1 000 ludnosci podczas gdy, na przyktad w Szwajcarii wskaznik ten wynosit
17,5 pielegniarek na 1000 mieszkancow.

2 Mean earnings in euro (monthly) https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_SES _
MONTHLY/default/table?lang=en&category=labour.earn.earn_ses_main (dostgp: 22.08.2022)



emigracji poszczegdlnych grup ludnoséci nie jest mozliwe skonstruowanie efektywnej
polityki gospodarczej, nastawionej na wykorzystanie zasobow ludzkich w Kkraju.

Niepokojacym zjawiskiem sg wyjazdy ludzi mtodych, dobrze wyksztatconych,
ktorzy znalezliby zatrudnienie takze na rynku pracy w Polsce (KACzZMARCzYK 2005b),
(MAKULEC 2011). Emigruja oni, poniewaz za granicg mogg uzyska¢ wyzsze zarobki za t¢
samg prace¢. Dotyczy to zwlaszcza takich grup zawodowych, jak: inzynierowie, informatycy,
lekarze czy pielegniarki. Emigracje przedstawicieli tych profesji powodujg w Polsce
zwigkszenie niedoboru pracownikOw z umiej¢tnosciami poszukiwanymi réwniez na
krajowym rynku pracy. W przypadku emigracji wykwalifikowanej kadry, ktorej edukacja
wigze si¢ z wysokimi kosztami, panstwo traci wyksztatcone jednostki. Powodem wyjazdu
sg czesto nie tylko niskie ptace w Polsce, ale i gorsze niz za granica warunki pracy®.

Wprawdzie migracje zarobkowe personelu medycznego miaty miejsce przed rokiem
2004, jednak nasility si¢ znacznie po wejsciu Polski do UE (LESNIOWSKA 2005),
(KAczmMARCZYK 2006), (KwiATKOWSKI 2013). Chociaz skala migracji personelu
medycznego w Polsce (w tym pielegniarek) jest duza, to zjawisko migracji tej grupy osob
nie jest szczegdtowo rozpoznane (WOICIK i in. 2007), (KAUTSCH 2013), (WYROZEBSKA,
WYROZEBSKI 2014). Moze wynika¢ to z faktu, ze dane na temat migracji nie sg zbierane
| przetwarzane regularnie (MAKULEC 2011), a informacje nt. stluzby zdrowia sg
skomercjalizowane. Brak roéwniez odpowiednio wysokiej jakosci danych zwigzanych
z rynkiem pracy zawodow medycznych (w tym dotyczacych ich zatrudnienia i bezrobocia)
(WISNIEWSKI, MAKSIM 2017). Tym samym, doktadna liczba pielegniarek, takze tych, ktore
rzeczywiscie migruja, wymyka si¢ sprawozdawczosci.

Na temat migracji pielggniarek istnieje niewiele publikacji dotyczacych Polski. Brak
jest informacji na temat skali tego zjawiska. Ministerstwo Zdrowia szacuje rzeczywista skalg
ich migracji na podstawie réznych danych, m.in. liczby zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe wydawane przez samorzad zawodowy oOraz na podstawie
udostepnianych przez Komisje Europejska informacji o uznanych kwalifikacjach
zawodowych. W zwigzku z tym, niezwykle istotnymi sa dane uzyskane z Okrggowych Izb
Pielegniarek i1 Potoznych (oraz z publikowanych przez nie sprawozdan) dotyczace
wydanych certyfikatow potwierdzajacych nabyte kwalifikacje uprawniajace do pracy za

granicg. Izby te posiadajg najbardziej wiarygodne dane na temat skali zjawiska migracji

3 W przypadku zawodow medycznych sg to: wyposazenie szpitala, mozliwo$¢ leczenia lekami nowej generacji,
odciazenie od zbiurokratyzowanej pracy administracyjnej, ktora traktowana jest jako marnotrawienie kapitatu
ludzkiego, pracownikow o specjalistycznych kwalifikacjach.

12


http://212.122.203.4/scripts/splendor/expert4e.exe?KAT=c%3A%5Csplendor%5Cumk%5Cpar%5C&FST=data.fst&FDT=format-pelny-etykiety.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=AND&sort=1%2C773%2C740%2C260&mask=2&F_00=02&V_00=Maksim+Monika+

pielegniarek, a posrednio takze jej przyczyn i skutkow. W latach 2004-2015, wydano
w Polsce 18 966 zaswiadczen (pielggniarkom i potoznym) na potrzeby uznania kwalifikacji
zawodowych. Stwierdzono, ze 22,5% pielegniarek i potoznych (4257 osob), ktore odebraty
zaswiadczenia, przeszly procedure i podjety prac¢ w wyuczonym zawodzie w krajach UE.
Pozostate pielegniarki i potozne albo nie wyjechaly albo podjety prace za granica, ale
winnych zawodach (np. opiekuficzych, pomocniczych)?. Raporty opublikowane
w kolejnych latach wskazujg na dalszy wzrost liczby pobieranych zaswiadczen. W 2016 r.
ich liczba wzrosta do 19 953 sztuk (dane za lata 2004-2016) (Raport naczelnej rady
pielegniarek i potoznych..., 2017), a w 2020 roku do 21 653 sztuk®. Swiadczy to o duzym
zainteresowaniu pielggniarek mozliwoscig wykonywania pracy w zawodzie poza granicami
kraju. Jednakze nalezy podkresli¢, ze monitorowanie W Polsce (i w Europie) migracji tej
grupy (poprzez rejestr liczby wydanych zaswiadczen o kwalifikacjach zawodowych) jest
szacunkowe. Niestety zebrane informacje nie oddaja rzeczywistej skali tego zjawiska, gdyz
wiele pielegniarek emigruje bez pobierania zaswiadczenia poza terytorium UE, gdzie nie
jest ono honorowane (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014). Przedstawione w raporcie
prognozy na lata 2016-2030 roéwniez nie sg optymistyczne. Zakladaja: wzrost liczby
zarejestrowanych pielegniarek posiadajacych uprawnienia emerytalne, zwigkszenie
sredniego wieku pracujgcych pielggniarek, brak prostej zastepowalnosci w zawodzie oraz
obnizenie wskaznika zatrudnionych pielegniarek na 1000 mieszkancow (Raport naczelnej
rady pielegniarek i potoznych..., 2017).

Polska posiada najnizszy w Europie wskaznik liczby pielggniarek przypadajacych na
1000 mieszkancoOw w bezposredniej opiece nad pacjentem, ktéry wynosit w 2016 r. jedynie
5,24, podczas gdy w Szwajcarii 17,5, w Norwegii 16,9, w Niemczech 13,1, w Wielkiej
Brytanii 7,9, a $redni wskaznik panstw OECD to 9,4 (Raport naczelnej rady pielegniarek
| potoznych..., 2017). Powyzsze dane dowodza, ze na rynku pracy w Polsce wystepuje
znaczacy niedobor miodych pielegniarek, a kadra pielegniarska starzeje sie®. Co wicce;j,
wynika z nich, ze wystepuje tendencja spadkowa liczby pielegniarek wchodzacych do
zawodu. Wprawdzie absolwentow kierunkow pielggniarskich jest 5-6 tys. rocznie, jednak

tylko 3,6-3,8 tys. z nich wystepuje o prawo wykonywania zawodu do Okrggowych Izb

4 https://www.pielegniarki.info.pl/ article/view/id/7000 (1.02.2018).
https://nipip.pl/liczba-zaswiadczen-wydanych-na-potrzeby-uznawania-kwalifikacji-
zawodowych/(01.12.2021).

S https://nipip.pl/liczba-zaswiadczen-wydanych-na-potrzeby-uznawania-kwalifikacji-
zawodowych/(05.05.2022).

6 Sredni wiek pielegniarki w Polsce wynosit 52,03 w 2018 roku.
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Pielggniarskich, z czego prace pielggniarki podejmuje tylko okoto 1,8 tys. (Raport naczelnej
rady pielegniarek i potoznych..., 2015, 2017) ’. Grozi to dalszym poglebieniem niedoboru
kadry.

Podobnie jak w innych krajach rozwinietych, takze w Polsce, starzenie si¢
spoteczenstwa jest ogromnym wyzwaniem dla kadry medycznej i dla panstwa (WISNIEWSKI
2018). Spowodowane jest ono wydituzaniem si¢ trwania zycia i niskim poziomem dzietno$ci
oraz wzrostem skali migracji mtodych Polakow, zwlaszcza kobiet. Wedtug GUS, liczba
ludnosci Polski w 2050 r. ma si¢ zmniejszy¢ o ponad 4,5 mln oséb (GUS 2014), a udziat
ludnosci w wieku 60+ w populacji wzrosnie do ponad 36% (GUS 2014). Podobne dane,
dotyczace ksztaltowania si¢ w przysztosci struktury wiekowej spoleczenstwa polskiego,
opublikowane zostaly réwniez przez Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych (ONZ)
w raporcie zatytutowanym World Population Ageing 2017 Highlights. Wedlug
prezentowanej w nim prognozy, w roku 20508, Polska ma znalez¢ sie wéréd 10 krajow
0 najwigkszym udziale oso6b w wieku ponad 60 lat®.

Niewatpliwie, wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, rosnie zapotrzebowanie na
ustugi medyczne 1 paramedyczne, a zatem i na przedstawicieli zawodow medycznych,
w tym pielegniarek i pielggniarzy (MAJEWSKA, PRzZYBYLCZAK 2018). W przypadku Polski
tzw. kurczenie si¢ zasobow ludzkich, a zwlaszcza zasobow pracy, jest spowodowane nie
tylko starzeniem sig spoteczefistwa, ale i emigracja Polakéw (MAJEWSKA-BATOR 2007)%,

Nalezy takze pamigtac, ze polityka imigracyjna krajow wysoko rozwinietych, ktore
doswiadczaja problemu starzenia si¢ spoteczenstwa, ma czgsto charakter selektywny.
Oznacza to, ze jej celem jest przyciggnigcie do siebie obywateli innych panstw o pozadanym
profilu kwalifikacji z punktu widzenia potrzeb rozwojowych ich spoteczenstw. Sprzyja temu
wystgpowanie odpowiednio duzej luki wynagrodzen w kraju przyjmujacym i Kraju
pochodzenia migranta, co jest czgsto podkreslane przez specjalistow z dziedziny nauk
ekonomicznych (FiTz-ENz 2001), (MAJEWSKA-BATOR 2007), (JoNCzY, ROKITOWSKA-
MALCHER 2022).

" http://forsal.pl/artykuly/1069352,szpitale-beda-mialy-jeszcze-wiekszy-problem-tysiace-pielegniarek-
odejdzie-na-emeryture.html Dziennik Gazeta Prawna dn. 07-09-2017 (26.06.2018).

8 https://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/ageing/WPA2017_Highlights.pdf
(1.02.2020).

® Prognoza ta zostala sporzadzona dla grupy 201 panstw o liczebnosci wynoszacej przynajmniej 90 tys.
mieszkancow wedtug stanu z 2017 roku [w:] World Population Ageing 2017 Highlights, s. 9.

10 Jak zauwaza M. Majewska, kiedy gospodarka danego kraju ,,zaczyna dodatkowo do$wiadczaé ujemnego
tempa przyrostu naturalnego, tak jak w przypadku Polski, rola tego zjawiska zwigkszy sig, gdyz wyjezdzaja
glownie ludzie mtodzi, stanowiacy site napedows przedsigbiorczosci i wzrostu produktywnosci” (MAJEWSKA-
BATOR 2007).
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Problem ten dotyczy rowniez absolwentow pielegniarstwa. Jedng z glownych
przyczyn podjecia decyzji o wyjezdzie z kraju, wedhug badan Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych, jest niesatysfakcjonujgca wysoko$¢ uzyskiwanych w Polsce dochodow z pracy.
Emigracja absolwentow pielegniarstwa jest zatem przykladem migracji zarobkowej
mtodziezy polskiej, jednak nie jest zwigzana z brakiem miejsc pracy, tylko z wystepujaca
luka w wynagrodzeniach migdzy Polska, a innymi krajami. Stanowi ona przyczyng tzw.
drenazu mozgow (KACzMARCzYK 2008), (BERA 2010), (SzyszkA 2016), (ROKITOWSKA
2017). Nalezy tutaj podkresli¢, ze emigracja staje si¢ dla wielu oséb atrakcyjng alternatywa
ze wzgledu na relatywnie duze réznice w poziomie ptac migdzy przedstawicielami zawodu
piclegniarstwa W Polsce a zagranicg. Wyjazdy zarobkowe przedstawicieli zawodow
medycznych maja negatywny wplyw na polski rynek ustug medycznych, czego przyktadem
moze by¢ dezorganizacja szpitali i dluzszy czas oczekiwania na przyjecie przez specjalistow.

Konsekwencja systematycznej utraty wykwalifikowanego personelu moze by¢
kryzys kadr medycznych (MACIAG 2012). Wprawdzie niektorzy autorzy (KAUTSCH 2013)
sadza, ze zjawisko migracji personelu medycznego nie jest na tyle silne, by zagrozi¢
funkcjonowaniu systemu ochrony zdrowia w Polsce, jednakze, wraz ze starzeniem si¢
pielegniarek (a takze potoznych i lekarzy), zjawisko to moze negatywnie wplynaé na
funkcjonowanie systemu w przysztosci.

Reasumujac, wyjazdy zagraniczne Polakéw to problem, ktory wymaga dalszych
ukierunkowanych badan naukowych. Jest to wazne takze dlatego, ze osoby emigrujace to
gtownie ludzie wyksztatceni, bedacy w wieku produkcyjnym. Tworzg oni niewykorzystany
przez panhstwo potencjat ekonomiczny 1 spoleczny. Spojrzenie na mobilno$¢ przez pryzmat
wieku i wyksztatcenia jest istotne, gdyz przynosi odpowiedz na pytanie 0 motywy migracji
0sob mtodych z wysokimi kwalifikacjami.

Nalezy podkresli¢, ze w niniejszej pracy skupiono si¢ na migracjach zagranicznych,
majacych charakter zarobkowy, poniewaz to one wptywaja na zmniejszanie si¢ zasoboOw
ludzkich, a tym samym na niedobor pielggniarek w skali catego kraju. Potwierdzenie tego
faktu mozna znalez¢ w literaturze przedmiotu. Profesor Romuald Jonczy zwrocit juz
wczesniej Uwage na to, ze ,,na rynku pracy emigracja zarobkowa, o ile nie jest zwigzana
z wysokim bezrobociem, moze doprowadzi¢ do niedoboru zasobow pracy, wzrostu plac,
imigracji, substytucji pracy kapitalem, przy czym przy niewielkich rezerwach sity roboczej
I ograniczonej mobilnosci mozliwy jest spadek zatrudnienia i produkcji w obszarze

odptywu” (JoNczy, KUBICIEL, 2010).
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W niniejszej rozprawie przedstawiono wyniki badan studentéw pielggniarstwa
przeprowadzone w pigciu wojewddztwach Polski Wschodniej (warminsko-mazurskim,
podlaskim, lubelskim, $wigtokrzyskim i podkarpackim), czyli dokonano analizy sytuacji
0so0b mtodych, ktore dopiero wchodza na rynek pracy. Takie badania nie byty dotychczas
prowadzone na tym obszarze, dlatego wazne stato si¢ zidentyfikowanie przyczyn emigracji
przysztych pielegniarek i pielegniarzy (os6b mtodych i wyksztatconych). Bylo to istotne,
poniewaz badani stanowig zasOb strategiczny kraju, z punktu widzenia niekorzystnych
przemian demograficznych zachodzacych w Polsce, ktore zwigzane sg zZ procesem starzenia
si¢ ludnosci w kraju.

Czasookres przyjety w pracy obejmuje lata po akcesji Polski do Unii Europejskiej
(2004-2018). Do studiow literaturowych starano si¢ wybiera¢ publikacje wydane po 2004
roku, jednak wiekszo$¢ materiatow dotyczacych teorii migracji pojawilo si¢ wezesniej, np.
The laws of migration E.G. Ravenstein wydane w 1885 roku lub A theory of migration E.S.
Lee opublikowane w 1966 roku. Ich uwzglednienie byto konieczne do wyjasnienia
omawianych kwestii teoretycznych dotyczacych migracji. Analiza teoretyczna
| statystyczna zjawiska migracji mtodziezy zostala poglebiona o wiasne badania
empiryczne, ktore zostaty przeprowadzone w 2018 roku. Do analizy, oprocz danych
empirycznych, zostaly wziete dane statystyczne z lat 2004 - 2018. Ze wzgledu na problemy
z dostgpem do informacji dotyczacych migracji pielegniarek oraz ich samych, czasami do

analizy zostal wziete dane pochodzace z r6znych przedziatow czasowych.

Przeglad literatury

Literatura przedmiotu, odnoszaca si¢ do migracji zewngtrznych (zagranicznych), jest
bogata (IGLICKA, 1995), (GORNY, KACZMARCZYK 2003), (OKOLSKI, 2005), (KACZMARCZYK
2005, 2006, 2008), (ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA 2013), (SLANY, SOLGA 2014). Akcesja
Polski do Unii Europejskiej spowodowata zwigkszenie emigracji do tych krajow dzieki
stopniowemu otwieraniu rynkow pracy. Bylo to zwigzane z wystepowaniem w tamtym
okresie duzego bezrobocia (KACzmMARCZYK, OKOLSKI 2008) i istnieniem nadwyzki sity
roboczej na krajowym rynku pracy (GRABOWSKA-LUSINSKA, OKOLSKI 2009). Fale
poakcesyjnych migracji zahamowat dopiero kryzys gospodarczy z 2008 roku i zwigzany
z nim spadek kursu walut, ktory przetozyt si¢ na zmniejszenie optacalnosci pracy za granica,
a tym samym migracji zarobkowych (JoNczy 2009, 2010). Profesor Romuald Jonczy
zauwaza, Ze migracje zagraniczne w wigkszym stopniu wptywaja na zmniejszenie liczby

ludno$ci Polski niz dzietno$¢ kobiet. Jego zdaniem niskie wskazniki dzietno$ci mozna
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czesciowo wytlumaczy¢ nierejestrowang emigracja kobiet w wieku 18-45 lat (JoNczy
2019). Profesor Maciej Duszczyk zwracal uwage na to, ze obok korzysci zwigzanych
z wejsciem w struktury UE istniejg rowniez zagrozenia. Jednym z nich jest tzw. nowoczesny
drenaz mozgoéw. Polega on na przycigganiu dobrze wyksztatconych pracownikow na rynek
pracy danego kraju (wyzsze zarobki oraz lepsze warunki socjalne) (Duszczyk 1999),
(KAaczmARCzYK  2006); (KAcCzMARCzYK, TyRowicz 2008), (BrRzozowskl 2011b).
Profesorzy: Jan Brzozowski iPawel Kaczmarczyk podjeli probe zidentyfikowania
regionow, z ktorych Polacy emigrowali najcze$ciej. Badania dowiodty, ze byty to: Podlasie
I Podkarpacie (BRzozowskl, KACZMARCZYK 2014). Po akcesji do Unii Europejskiej duzo
pisano na temat przyczyn i skutkow migracji Polakow (KACzZMARCZzYK, Tyrowicz 2007),
(GRABOWSKA-LUSINSKA, OKOLSKI 2008) oraz o kierunkach ich migracji (JoNczy, ROKITA-
POSKART 2016). Probe oceny emigracji poakcesyjnych podjeto wielu badaczy
(KACzMARCZzYK 2005), (GRABOWSKA-LUSINSKA, OKOLSKI 2009).

Takze w Raporcie Komitetu Badan nad Migracjami z 2014 roku Spofeczne skutki
poakcesyjnych migracji ludnosci Polski (ANACKA 1 IN. 2014), w ktérym autorzy!
podsumowywali 10-letni okres przystagpienia Polski do UE, przedstawiono skalg, formy
I najpopularniejsze kierunki emigracji Polakéw, przyblizono takze konsekwencje tego
zjawiska dla kraju iregionéow (Podlasie, Matopolska, Slask Opolski). W Raporcie
podkreslono, ze dane statystyczne nie obrazuja calej skali migracji poakcesyjnej, gdyz
obejmuja jedynie osoby, ktore wymeldowaty si¢. Na problem ignorowania przez Polakow
obowigzku meldunkowego zwracajg uwage roéwniez inni badacze (JoNczy 2006b),
(SLESZYNSKI 2016).

Migracje ludnosci, w okresie akcesji i poakcesyjnym, dotyczyly przede wszystkim
0sO6b mtodych, a to w polaczeniu ze zmniejszajaca si¢ liczbg urodzen, prowadzito 1 wcigz
prowadzi do ciaglego poglebiania si¢ procesu depopulacji i starzenia si¢ spoteczenstwa
polskiego. Dowodzi tego wniosek zapisany w Raporcie... . ,,odptyw za granice mial jednak
bez watpienia o wiele wigksze znaczenie w wypadku oséb mtodych, dopiero wchodzacych
na rynek pracy”2.

Problem migracji mtodziezy dotyczy nie tylko Polski. Tematyka ta jest czesto

poruszana przez badaczy problemu zwlaszcza, jesli dotyczy wyjazdow wyksztatconych,

1 M. Anacka, J. Brzozowsk, H. Chalupczak, A. Fihel., G. Firlit-Fesnak, M. Garapich, I.Grabowska-Lusinska,
K. Heffner, E. Jazwinska, R.Jonczy, P. Kaczmarczyk, L. Krzyzowski, M. Lesinska, M. Okolski, D.
Praszatowicz, R. Rauzinski, D. Rokita - Poskar, K. Slany, B. Solga, M. Slusarczyk, S. Urbanska

12 Spoteczne skutki poakcesyjnych migracji..., s.23.

17



miodych oso6b (BROME 2007), (TVERDOSTUP, MASsO 2015), (FERARU 2012). Zwykle ich
emigracja powigzana jest z powaznymi problemami gospodarczymi kraju, takimi jak:
wysoka stopa bezrobocia milodziezy (CERDEIRA iin.2016), wystepowanie kryzysu
gospodarczego (CAIRNS 2017).

Migracja pielggniarek do innych krajow nie jest zjawiskiem nowym (MEJIA 2004).
Staje si¢ ona jednak coraz wigkszym problemem, poniewaz widoczna jest tendencja
wzrostowa, a problem niedoboru kadr w krajach wysylajacych staje si¢ coraz bardziej
widoczny (ADAMS, STILWELL 2004), (BRUSH 2008). Tendencja ta wptywa niekorzystnie na
system opieki zdrowotnej w kraju pochodzenia emigrujacych pielegniarek. Pomimo
pozyskania kadr z panstw stabo rozwinigtych (lub o nizszym poziomie zycia) wciaz istnieje
jednak niedobor personelu medycznego w krajach rozwinigtych, takich jak: Niemcy, Wielka
Brytania, Holandia, USA, Kanada czy Australia. Zapotrzebowanie na opiekg pielegniarskg
wzrasta (BUCHAN 2001) ze wzgledu na starzenie si¢ ludno$ci $wiata, ktora wymaga coraz
lepszej opieki zdrowotnej i pielggniarskiej (HUMPHREY 1 IN. 2008). Problem ten, jak widac,
nie dotyczy tylko Polski. Do czynnikow, ktore wplywaja na niedostateczng podaz
pielggniarek w krajach rozwinigtych mozna zaliczy¢: starzenie si¢ populacji pielggniarek,
spadek liczby zawodowo czynnych pielegniarek, ktory jest spowodowany tym, ze istnieja
inne alternatywne (i  atrakcyjniejsze) mozliwosci zawodowe, funkcjonowanie
niekorzystnego wizerunku pielegniarek i zte warunki pracy powodujace niezadowolenie
(GoobpIN 2003), (DywiLl i in. 2013). Brak rownowagi migdzy popytem, a podaza
pielegniarek spowodowato, ze dgzono do zwigkszenia ich zasobu w krajach rozwinigtych
poprzez wprowadzenie roznych strategii na rynkach krajowych. Niestety, proba
przyciagnigcia nowych osoéb do zawodu poprzez rekrutacje mezczyzn, osob powracajacych
z emigracji oraz mniejszosci etnicznych, a takze poprzez zatrzymanie dtuzej pielggniarek w
zawodzie (BUCHAN 2001) nie zniwelowata problemu. W zwigzku z tym te luke zaczeto
zapelnia¢ poprzez aktywna rekrutacje pielegniarek z zagranicy (BUCHAN 2001), (KINGMA
2006), (DywiLl i in. 2013), tak by zaspokoi¢ potrzeby sektora publicznego i prywatnego
opieki zdrowotnej (STILWELL i in. 2003) (AIKEN i in. 2004). Poniewaz w migracje
pielegniarek zaangazowane s3 nie tylko agencje rekrutacyjne, ale irzady, stala si¢ ona
bardziej ztozona i nabrata charakteru migdzynarodowego (BACH 2004), (DywiLi i in. 2013).
Dodatkowym czynnikiem sprzyjajacym przeptywowi pielggniarek migdzy krajami jest:
dostep do globalnych informacji (Internet) i szybsze $rodki transportu (THUPAYAGALE-

TSHWENEAGAE 2007).
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Najszybszym sposobem rozwigzania problemu niedoboréw kadrowych jest proces
rekrutacji (i zachgcenia do migracji) pielegniarek z innych krajow. Kraje pochodzenia
(najczeSciej rozwijajace si¢) Stajg sie tatwym, szybkim i tanim zrodlem pozyskania
pielegniarek dla krajow rozwinig¢tych (KINGMA 2006), (DywiLl i in. 2013). Czesto migracje
te sa latwiejsze dzigki wspdlnej przesztosci historycznej (W przypadku krajow
postkolonialnych), utatwia je znajomos$¢ jezyka czy podobny system edukacji (BUCHAN
2001). Kraje przyjmujace otrzymuja, stosunkowo niewielkim kosztem, dobrze
wyszkolonych i doswiadczonych specjalistow (KLINE 2003). Zauwazy¢ jednak nalezy, ze
migracje pielegniarek do krajow ekonomicznie uprzywilejowanych pozbawiaja kraje
macierzyste (zrodtowe) wykwalifikowanego zasobu ludzkiego, co skutkuje powstaniem
niedoboru pielggniarek na tamtejszym rynku pracy i prowadzi do tego, ze pielegniarki, ktore
pozostaja w kraju pochodzenia, ze wzgledu na braki kadrowe, sa duzo bardziej obcigzone
pracg. Moze to wiec negatywnie wpltywac na ich motywacje i zaangazowanie (CHIKANDA
2005).

Uzupekienie niedoboréw, poprzez przyciaganie wykwalifikowanych pielggniarek
z krajow rozwijajacych si¢ nie jest strategia przemyS$lana, dlugotrwala, poniewaz nie
likwiduje pierwotnej przyczyny problemu niedoboru i powoduje op6znienia we wdrazaniu
skutecznych lokalnych programéw naprawczych. Lepszym wydaje si¢ ustalenie, dlaczego
tak mato osOb wybiera pielggniarstwo jako zawdd lub go porzuca (KINGMA 2001), (DywiLl
i in. 2013).

Czynniki wplywajace na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym z kraju majg
charakter nie tylko ekonomiczny, ale rowniez zawodowy, polityczny, spoteczny i 0sobisty.
Najczgsciej wymieniane s3 czynniki ekonomiczne jako determinujace migracje
pielegniarek. Do najwazniejszych zalicza si¢: wyzsze zarobki w kraju do ktorego wyjezdzaty
(BEATON, WALSH 2010), poprawe sytuacji finansowej (LARSEN i in. 2005), lepszy pakiet
swiadczen socjalnych (PERRIN i in. 2007). Wysokos¢ przysziego dochodu uzyskanego
z migracji byt wazny dla pielggniarek (RosS i in. 2005), poniewaz poprawiat on standard
zycia rodzin, do ktorej regularne wysytaly przekazy pienigzne (TROY i in. 2007).

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rowniez pozycje, w ktdrych wyrazona jest
opinia, ze to nie ekonomiczne czynniki sg najwazniejsze dla emigrujacych pielegniarek, ale
przede wszystkim czynniki osobiste i zawodowe (BUCHAN i in. 2006), takie jak na przyktad
awans zawodowy (ABODERIN 2007), lepsze $rodowisko pracy (DE VEER i in. 2004),
szacunek do zawodu pielegniarek (THOMAS 2006), wicksza autonomia (EL JARDALI i in.

2008), wigksza pewno$¢ zatrudnienia i mniejsze obcigzenie praca (ABODERIN 2007). Dla
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niektorych pielggniarek wazne jest doswiadczenie migracyjne ich kolegdw po fachu, ktorzy
powrdcili z migracji zagranicznych i zachgcaja do niej (PALESE i in. 2007), (DywiLl i in.
2013). Czynnikiem przyciagajacym do migracji jest niedobér pracownikow, tj. pielggniarek
W systemie opieki zdrowotnej w panstwach przyjmujacych. Z kolei czynnikami
wypychajacymi sg: brak odpowiedniego sprzgtu, odziezy ochronnej (CHIKANDA 2005), duze
obcigzenie pracg (ABODERIN 2007), nepotyzm w miejscu pracy (EL-JARDALI i in 2008) oraz
niski status spoteczny zawodu (THOMAS 2006) w systemic opicki zdrowotnej panstw,
z ktorych nast¢puje migracja. W literaturze wykazano, ze istnieje silny zwigzek miedzy
niezadowoleniem z pracy, zwigzany z nieprzyjaznym S$rodowiskiem pracy, stresem
I wyczerpaniem, niewielkimi mozliwo$ciami awansowania, ograniczeniem programow
ksztatcenia, brakiem uznania (przetozonych), a zamiarem migracji pielegniarek (EL-
JARDALI i in. 2008, 2009), (DywiLl i in. 2013). Nie zawsze decyzja o emigracji jest
podejmowana tylko przez nia, nickiedy jest ona do tego zachgcana przez innych cztonkow
rodziny (TROY i in. 2007). Rowniez trzeba pamigta¢, ze mimo wagi czynnikow
ekonomicznych, na decyzj¢ o wyjezdzie wplywaja czynniki spoteczne. Jednym z nich,
zwiekszajacym sklonno$é¢ tej grupy zawodowej do emigracji, jest wyzszy standard zycia
w Kkraju, do ktérego wyjezdzaja (ABODERIN 2007), (BEATON WALSH 2010), (PALESE i in.
2010), (DywiLl i in. 2013), a takze bezpieczenstwo i brak zagrozen w nowym miegjscu
zamieszkania rodziny, zwlaszcza dzieci (CHIKANDA 2005), (THOMAS 2006), (TREGUNNO
i in. 2009), (DywiLl i in. 2013), czy poznanie przez nie innej kultury (LARSEN i in. 2005).
Rowniez czynniki polityczne, takie jak: niestabilno$¢ polityczna, konflikty zbrojne moga
przyczyni¢ si¢ do migracji pielegniarek, ktéore w nowym miejscu beda szukaly
bezpieczenstwa dla swoich rodzin (CHIKANDA 2005). Kolejnymi czynnikami motywujacymi
je do przeprowadzki sa: brak perspektyw w kraju, wysoki wskaznik przestgpczosci
i przemocy (EL-JARDALI i in. 2008), (DywiLl i in. 2013). Miejsce pracy moze by¢ rowniez
zrodtem konfliktu. Kultura organizacyjna w szpitalach, w ktorych panowat nepotyzm,
niesprawiedliwe traktowanie, przyczynia si¢ do ch¢ci zmiany swojej sytuacji, czesto poprzez
wyjazd do innego kraju (THOMAS 2006), (DywiLl i in. 2013).

Nie nalezy zapomina¢ o tym, ze wzgledy osobiste sa bardzo wazne przy
podejmowaniu decyzji 0 emigracji. Czgste jest potaczenie wyjazdu zarobkowego
z realizacjg innego celu, ktérym moze by¢, np. podrézowanie (BEATON, WALSH 2010), czy
emigracja za partnerem (DE VEER i in. 2004) lub po jego utracie (rozwod, rozpad rodziny)
(LARSEN i in. 2005), a takze, pragnienie zmiany czego$§ w swoim zyciu (miejsce, prace),

odnalezienie samego siebie, swoich korzeni, miejsca pochodzenia swojej rodziny (LARSEN
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I in. 2005) itp. Cecha wspolng wszystkich migrujacych pielegniarek jest che¢ zmiany stylu
zycia ipoczucia bezpieczenstwa wiasnego i swoich rodzin. Brak mozliwosci dalszego
ksztalcenia demotywuje zwlaszcza milodsze pielegniarki, ktére pragng awansowac
w zawodzie. Dla niektorych z nich przy wyborze kierunku emigracji wazny jest brak bariery
jezykowej i uznanie ich kwalifikacji (BUCHAN i in. 2006), (PALESE i in. 2007), (DywiLI i in.
2013).

Z przeanalizowanej literatury przedmiotu wynika, ze bardziej sklonne do migracji
sg: pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem w porownaniu z pielggniarkami posiadajacymi
ogo6lne kwalifikacje techniczne (THOMAS 2006), (EL-JARDALLI i in. 2009), pielggniarze niz
pielggniarki (BUCHAN i in. 2006). Natomiast jesli chodzi o wiek to pielggniarki emigrujace
z krajow rozwinigtych (USA, Australia) byly mlodsze niz z krajow rozwijajacych si¢ (Indie,
Pakistan) i 60% z nich miato mniej niz 34 lata (PERRIN i in. 2007), (TROY i in. 2007), (EL-
JARDALI i in. 2009), (DywiLl i in. 2013).

Wiek migrujacych pielegniarek jest wazny z punktu widzenia panstw przyjmujacych.
Mtodsze odmtadzajg ich populacje pielggniarek, natomiast starsze wnoszg ze sobg znaczne
doswiadczenie zawodowe i1 osobiste. Czgsto mtode i dobrze wyksztalcone osoby sg bardziej
sktonne do migracji, gdyz chcg si¢ dalej ksztatci¢ w jak najlepszych osrodkach naukowych

i zrobi¢ karier¢ migdzynarodowa (SARAVIA, MIRANDA 2004), (DywiLl i in. 2013).

Cel badan

Celem badan, prowadzonych na potrzeby pracy doktorskiej, bylo rozpoznanie
I ocena przyczyn decyzji migracyjnych podejmowanych przez pielggniarki wchodzace na
rynek pracy na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd studentow
pielegniarstwa wytypowanych wuczelni. Na etapie przegladu literatury polskiej
I zagranicznej, dokonano proby ustalenia, dlaczego pielegniarki emigrujg. Na temat migracji
pielegniarek istnieje niewiele publikacji dotyczacych Polski (LESNIOWSKA 2005),
(KAczMARCZYK 2006), (LESNIOwWSkKA 2008), (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014). Na
problem emigracji pielggniarek i jego wptywu na system ochrony zdrowia, zwracano uwage
zwlaszcza po roku 2004 (LESNIOWSKA 2005), (KACzMARCZzYK 2006), (LESNIOWSKA 2008),
(DoMAGAEA 2008). Podstawowym zrodtem informacji sg rowniez raporty Naczelnej Rady
Pielegniarek 1 Potoznych.

W Polsce badania wyjazdow zarobkowych mtodziezy zwykle dotycza analizy
konkretnego, zawgzonego regionu, np. Opolszczyzny (JONCzy 2006a), (JoNczy 2013),
(JoXiczy 2022), Podkarpacia (PIECUCH, PIECUCH 2014) czy Dolnego Slaska (Mobilnosé
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przestrzenna mtodych ludzi na dolnoslgskim rynku pracy, 2013). Przewaznie badane s3
motywy dotyczace podejmowania decyzji o emigracji przez studentow (WITCZAK-
RoszkowskA, OkrA 2015), (STANIMIR 2015), (SzyszkA 2016), (JoNczy, ROKITA-
POSKART 2016), (KOWALEWSKA iin. 2018) oraz plany zawodowe i kierunki migracji
studentow pielegniarstwa pojedynczych medycznych szkot wyzszych, np. Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014), Panstwowej Medycznej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu (SMOLEN, KEDRA 2018).

Akcesja Polski w struktury UE i stopniowe otwarcie nowych rynkéw pracy wptyneta
na zwigkszenie liczby emigrujacych Polakéw, w tym rowniez personelu stuzby zdrowia
(KINGMA  2007). W raporcie NIK opublikowanym w lipcu 2010 odnotowano
nieprawidlowosci pracy szpitali w zwigzku z brakami kadrowymi pracownikdéw ochrony
zdrowia, w tym pielegniarek. W dokumencie tym ankietowane wskazywaty niski poziom
wynagrodzenia i trudne warunki pracy jako czynniki, ktory negatywnie wptywaly na ocene
ich sytuacji zawodowej. Nieskuteczne protesty i strajki pielegniarek walczacych
0 podniesienie poziomu ptac, §wiadczyly o niskim prestizu tego zawodu na rynku pracy.
Skutkiem byt spadek zainteresowania ksztalceniem w tym kierunku i tym samym coraz
mnigjsza liczba 0s6b wchodzacych do zawodu. To z kolei wptywato na spadek liczby
aktywnych zawodowo pielegniarek. Dodatkowo, niedobory pielggniarek powigksza
zjawisko ich emigracji (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014).

Determinantami, ktore potencjalnie sprzyjaja podjeciu decyzji o migracji sg czynniki
wypychajace (push factors) oraz przyciagajace (pull factors) (WoOjCIK 1 IN. 2007). Polskie
pielegniarki jako najwazniejsze czynniki wypychajace wskazywaty (WOJICIK 1 IN. 2007),
(LESNIOWSKA 2005):

- niekorzystne warunki ptacy i pracy,

- duze obcigzenie obowigzkami,

- zbyt mato uprawnien na stanowisku pracy i brak mozliwosci 0sobistego rozwoju.

Sa to czynniki, ktore wplywaja na poziom satysfakcji z wykonywanej pracy (WYSOKINSKI
i in. 2009), (KUNECKA i in. 2007). Natomiast jesli chodzi o czynniki przyciagajace, polskie
pielegniarki zwracaty uwage na (KINGMA 2007), (HORGEN FRIBER, NAPIERALA 2011):

- latwo$¢ znalezienia pracy za granicg wynikajacg z brakéw kadrowych wsrod personelu

medycznego i zwigzany z tym popyt na prac¢ cudzoziemska,
- lepsze warunki pracy,
- lepszy system opieki spotecznej,

- dobrze rozbudowang sie¢ migracyjna.
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Najwazniejszymi czynnikami wypychajacymi, a jednoczes$nie przyciagajacymi
byty warunki placy i pracy (BABIARCZYK I IN. 2014). Ponadto, polskie pielggniarki
W wyjezdzie do pracy za granicg widzialy mozliwos¢ zdobycia nowych dos$wiadczen
i zyskania wigkszej pewnosci siebie (BABIARCZYK I IN. 2014). Zatem w celu zatrzymania
pielegniarek w kraju nalezatoby podja¢ dziatania, ktére obok podniesienia poziomu ptac,
pozwolityby przywigzaé je do miejsca pracy, m.in. poprzez zapewnienie im mozliwosci
osobistego rozwoju i ksztatcenia oraz zwigkszenia ich uprawnien (WOICIK 1 IN. 2007).
Wazne wydaje si¢ stworzenie dtugofalowego programu planowania zasobow kadrowych,
aby osiggna¢ stabilizacje i zapewni¢ odpowiednig liczbe pielggniarek (BINKOWSKA-BURY
I in. 2010).

W momencie akcesji bezrobocie byto waznym czynnikiem wptywajacym na odplyw
pracownikow z Polski (IGLICKA I IN. 2005) réwniez wérdd pielegniarek. Na przyktad w 2013
roku 3984 pielegniarki byty zarejestrowane jako bezrobotne3, natomiast w 2018 roku liczba
ta spadla do 1488'%. Byly to glownie pielegniarki bez specjalizacji. Obecnie zawod
pielggniarki w wielu wojewddztwach znalazt sie¢ na liScie zawodow deficytowych,
zwlaszcza jesli chodzi o pielegniarki ze specjalizacja®®. Emigrujace polskie pielegniarki
zdaja sobie sprawe, ze W pracy za granica moga spotkac si¢ z réznego rodzaju barierami, na
przyktad: potrzeba dobrej znajomosci jezyka mowionego, konieczno$cia uzywania
wiasciwej dla zawodu terminologii (BIESKI 2007), (KINGMA 2007).

Okazuje sig, ze polskie uczelnie zapewniajag im dobre przygotowanie zawodowe.
Atutem polskich pielegniarek jest rowniez znajomos$¢ jezyka kraju, do ktérego chca
wyjecha¢ w celach zarobkowych. W zwigzku z tym zazwyczaj nie majg problemow
z komunikacja nie tylko z pacjentami i ich rodzinami, ale rowniez z innymi pracownikami.
W celu zdobycia pracy za granica najczgsciej korzystaja albo z firm rekrutujacych albo
istniejacych sieci migracyjnych. Wydaje sie, ze polskie pielggniarki wyjezdzajace do pracy
za granicg lepiej niz ich zagraniczne kolezanki radzg sobie w nowym miejscu pracy, gdzie
potrafig stworzy¢ dobre relacje z pacjentami, kolegami i przetozonymi (BABIARCZYK I IN.
2014).

13 MPIPS. Zarejestrowani bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i specjalnoséci w I potroczu 2013 roku.
Dostepny w Internecie: https://psz.praca.gov.pl/-/152571-zarejestrowani-bezrobotni-oraz-oferty-pracy-wg-
zawodow-i-specjalnosci-rok-2013-i-polrocze (07.05.2022)

14 https://archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-
pracy/arejestrowanibezrobotniorazofertypracywedugzawodwispecjalnoci/rok-2018/ (dostep 07.05.2022)

15 https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/9187888/zawody%20deficytowe%20i%20nadwy%C5%
BCkowe%20w%202018%20roku.pdf/ce6c2c7a-5f4a-469f-ad37-2c6ald12afe2?t=1561732405048  (dostep
07.05.2022)
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Nalezy podkresli¢, ze migracje pielegniarek sa zjawiskiem pozytywnym, jesli
dotycza migracji okresowych, gdyz pozwalajg powracajacym pielegniarkom na umocnienie
ich pozycji zawodowej, na wykorzystanie wiedzy i zdobytych za granicg nowych
umiejetnosci (BABIARCZYK i in. 2014). Badania pokazujg, ze wickszo$¢ pielegniarek
emigruje na state, co niestety, nie jest tendencja korzystna, zwlaszcza w powigzaniu
z innymi problemami, takimi jak: odchodzenie od zawodu, niepodejmowanie pracy
w zawodzie, brak zastepowalnosci pokoleniowej. Konsekwencja tego sg niedobory kadrowe
na rynku pracy pielegniarek w Polsce (KINGMA 2007), (BABIARCZYK I IN. 2014).

Ciekawe badania na ten temat zostaty przeprowadzone na kierunku pielegniarstwo
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014). Wynika
z nich, ze czynnikami zachecajagcymi do poszukiwania pracy za granica, wsrdd badanych
studentow pielegniarstwa WUM byly: wyzsze zarobki, lepsze warunki pracy, wigksze
mozliwo$ci rozwoju osobistego. Odsetek badanych studentéw pielggniarstwa WUM, ktorzy
chcieliby emigrowac zarobkowo wyniost 40% (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014). Z badan
wynika, ze 1/4 studentow pielegniarstwa wybierata ten kierunek studiow, poniewaz dawat
on wigksze mozliwosci znalezienia pracy za granicg. Zatem motywem podj¢cia studiow na
tym kierunku bylta che¢ uczestniczenia w przysziej emigracji zarobkowe;.

Powyzszy przeglad literatury $wiadczy o tym, ze pielegniarki migrowaly zar6wno
przy istnieniu, jak i braku zache¢t ekonomicznych. Zatem mig¢dzynarodowa migracja
pielggniarek bedzie trwa¢ dopoki bedzie istnie¢ zapotrzebowanie na ich prace i tak dtugo jak
beda wystepowaly czynniki wypychajace 1 przyciggajace do migracji. Przewage
w wypehianiu luki (braku pielegniarek) na rynku ustug medycznych maja te kraje, ktore
mogg je przyciagnac lepszymi zarobkami i lepszymi pakietami §wiadczen socjalnych. Sg to
kraje wysoko rozwinigte. Dziatajace dla nich agencje rekrutacyjne obiecujg pielggniarkom
darmowy transport (bilety), ptace wolne od podatku, czy dotacje do mieszkania (SINGH i in.
2003), (BEATON, WALSH 2010), (DYWILI 1 IN. 2013)*°. Pielegniarki wyjezdzaja gtdwnie do
krajow, gdzie za prace w zawodzie dostang wyzsze wynagrodzenie i lepsze warunki pracy

(ALAMEDDINE 1 IN. 2020).

Glowne konteksty teoretyczne badan
Podjecie tematu migracji pielegniarek uzasadniajg takze koncepcje teoretyczne. Do

najpopularniejszych z nich naleza:

16 Rowniez w przypadku rekrutacji polskich pielegniarek do pracy w Niemczech,
https://nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/https://nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/ (20.04.2022).
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1. Teoria push-pull (LEE 1966), ktora wskazuje na o istnienie czynnikow: wypychajacych
(push factors) i przyciagajacych (pull factors), czynnikow osobistych oraz przeszkod
posrednich (intervening obstacles). Migracja pracownikow zachodzi z powodu wzajemnego
oddziatywania roznych sit znajdujacych sie na obu koncach osi migracji, gtdbwnie czynnikow
wypychajacych i przyciagajacych (LEE 1966). Podjgcie decyzji o migracji ma miejsce
wtedy, gdy wystepuja czynniki wypychajace w Kraju pochodzenia i przyciagajace w kraju
docelowym. Najwazniejszymi czynnikami ,,wypychajacymi” i, przyciggajacymi” sg:
poziom ptac oraz stopien trudnos$ci (tfatwosci) zdobycia miejsca pracy. Niski poziom ptac
wypycha pracownikow z zawodowego rynku pracy (pielegniarki z Polski), natomiast
relatywnie wysokie ptace za granica sg czynnikiem przyciggajacym migrantow na tamtejszy
rynek pracy.

Podjecie badan w wojewodztwach Polski Wschodniej byto spowodowane tym, ze
charakteryzuja si¢ one trudng sytuacja os6b miodych, tzn. nizszym wskaznikiem
zatrudnienia, nizszym poziomem plac, wyzszym zagrozeniem ubdstwem. Czynniki te
wypychaja mtode pokolenie do migracji.

2. Teoria segmentacji rynku pracy (w tym teoria dualnego rynku pracy) (PIORE 1979), ktora
zaktada, ze rynek ten sklada si¢ z kilku segmentéw. Na kazdym z nich pracownikom
oferowane sg inne warunki zatrudnienia i placy. Do najwazniejszych teorii segmentacyjnych
zalicza si¢ teori¢ dualnego rynku pracy (PIORE 1979), ktora zaktada, ze rynek sktada si¢
z dwoch segmentow: pierwotnego i wtdrnego. Rynek pierwotny jest postrzegany jako lepszy
i stabilniejszy, nowocze$niejszy, oferujacy lepsze mozliwosci: awansu, ochrony socjalnej,
przestrzegania prawa pracy. Rynek wtorny odbierany jest jako: gorszy, mniej stabilny,
gorzej ptatny - mniej atrakcyjny niz rynek pierwotny (KwWIATKOwsKI 2020). Charakteryzuje
si¢ on czesto wysoka fluktuacia i fatwoscig migracji pracownikow z jednej pracy do drugiej.
Dominujg na nim ludzie mtodzi, imigranci i kobiety (KRYNSKA i in. 1998). Teoria ta zaktada
staty niedobor rak do pracy w krajach o wysokim poziomie rozwoju. Z reguly dotyczy to
zaje¢ niskoptatnych, nie prestizowych lub niebezpiecznych, ktoérych nie cheg sie podjac
obywatele kraju przyjmujacego. W zwiagzku z tym, niedobor na lokalnym rynku pracy moga
wypetni¢ tylko imigranci, ktdrzy nie stanowig konkurencji dla lokalnych pracownikow
(ARANGO 2000). Zatrudnianie imigrantéw wplywa stabilizujagco na gospodarke: nie
powoduje wzrostu stopy bezrobocia, nie podnosi poziomu ptac, a tym samym nie prowadzi
do inflacji strukturalnej (MASSEY i in. 1993). W krajach rozwinietych (tj. Wielka Brytania,
Niemcy, Szwajcaria, USA) odnotowuje si¢ niedobory podazy pielggniarek, poniewaz zawod

ten jest postrzegany jako mniej prestizowy niz zawod lekarza, a dodatkowo jest stabiej

25



optacany. W zwigzku z tym kraje te zglaszaja zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow, jakimi sg pielggniarki i pielegniarze z krajow stabiej rozwinigtych.
3. Teoria systemow s$wiatowych (world-systems theory), ktora obejmuje tzw. drenaz
mozgow (brain drain), czyli zjawisko ,sklaniania specjalistow wysokiej klasy do
podejmowania pracy w krajach uprzemystowionych przez zapewnienie im lepszych
warunkéw ekonomicznych i nowoczesnej organizacji pracy” (DuBlisz 2008). Dotyczy to
zwlaszcza wyjazdow pielegniarek do pracy, np. w Norwegii, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii,
czy Niemiec. Teoria ta nie wigze si¢ z brakiem miejsc pracy na rynku pracy w Polsce, tylko
z wystgpieniem luki w wynagrodzeniach migdzy Polska a innymi krajami.
4. Teoria sieci migracyjnych (migration networks theory) (BARNES 1969), (MITCHELL
1969), (BARNES 1990), (MASSEY i in. 1993), (BARNEY 2004), (HANNERZ 2006), (CASTELLS
2007), (DE HAAs 2008), ktora zaktada, ze najwigkszy wptyw na podjecie decyzji o migracji
maja kontakty mig¢dzyludzkie pomigdzy bylymi, a przysztymi migrantami. Obecni
emigranci sg dla przyszlych migrantow zrédlem informacji o korzysciach wynikajacych
Z migracji oraz o sposobach unikni¢cia problemoéw. Moga oni pomdc w znalezieniu pracy
i w aklimatyzacji (ARANGO 2000). Wazne zatem jest, zpunktu widzenia osoby
podejmujacej decyzje 0 wyjezdzie, wystepowanie wczesniejszych fal emigrantow,
znajomych, bliskich, ktorzy staja si¢ czynnikiem przyciagajacym.

Najwazniejsze teorie migracji zostaty szerzej opisane w rozdziale 1. Teorie te nie
wyczerpuja wszystkich mozliwych wyjasnien zjawiska migracji w Polsce, ale stanowig
punkt wyjscia pewnych zaobserwowanych prawidlowosci dotyczacych emigracji

pielegniarek.
Teza, cele i hipotezy badawcze

W prezentowanej dysertacji postawiono nastepujaca tez¢: ze wzgledu na relatywnie
nizsze zarobki oraz trudne warunki pracy mtode pokolenie pielegniarek emigruje z Polski.
To przyczynia si¢ do niedoboru kadr sredniego personelu medycznego, a w przyszto$ci moze
zagrozi¢ funkcjonowaniu ochrony shuzby zdrowia. Emigracje os6b mlodych
I wyksztatconych sa strata dla panstwa, ktore poniosto koszty ksztalcenia i korzyscig dla
panstw przyjmujacych, ktore uzyskuja w ten sposéb wysoko wykwalifikowang kadre.

Glownym celem badan jest identyfikacja i1 ocena uwarunkowan decyzji
migracyjnych mlodziezy studiujacej na kierunku pielggniarstwo w Polsce Wschodnie;j.

Aby zrealizowaé zadanie badawcze wyznaczono nastepujace cele szczegotowe:
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1. Ocena sktonnos$ci do migracji studentow pielggniarstwa.

2. Ocena migracji studentow pielegniarstwa w kontek$cie wybranych teorii
ekonomicznych.

3. Ustalenie na ile zamierzone migracje wynikajg z relatywnej dyskryminacji plac
pielegniarek w stosunku do lekarzy, a na ile wynikajg one z lepszego niz w kraju poziomu
plac za granica.

4. Okreslenie kierunkow i planéw migracyjnych studentow piclegniarstwa.

W dalszej kolejnosci postawiono nastepujace hipotezy badawcze:

HI: Niski poziom plac pielggniarek determinuje decyzje migracyjne studentow
pielegniarstwa,

H2: Podjecie decyzji migracyjnych przez studentow pielggniarstwa jest zwigzane
z istnieniem sieci migracyjnych;

H3: Lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia za granicg uzasadniajg decyzje migracyjne
studentéw pielggniarstwa.

W zwiazku ze starzeniem si¢ populacji pielggniarek, coraz nizsza liczbg mtodych
os6b wchodzacych do zawodu oraz duzym odsetkiem o0s6b podejmujacych decyzje
0 wyjezdzie do pracy za granice zdecydowano si¢ zbada¢ studentéw pielggniarstwa
wybranych uczelni Polski Wschodniej. Po uzyskaniu dyplomu otwiera si¢ przed nimi polski
i europejski rynek pracy, a tym samym wzrasta ich mobilno$¢ i sktonnos¢ do migracji. Jest
to spowodowane réznicami w poziomie ptac w Polsce i za granica.

W ponizej rozprawie doktorskiej przedmiotem badan bgda emigracje studentow
kierunku pielegniarstwo. W zwigzku z tym w tresci pracy, zwlaszcza w cze$ci empirycznej,
beda oni okreslani jako respondenci, studenci pielegniarstwa lub ankietowani. Dotyczy¢ to
bedzie zar6wno 0sob, ktore tylko studiuja, jak i tych, ktore tacza nauke z pracg zawodowa.

Mianem pielegniarki/pielegniarza beda okre§lane pozostate osoby aktywne zawodowo.
Metody, techniki i narzedzia badawcze

Do uzyskania materiatu empirycznego wykorzystano stosowne metody gromadzenia
danych. Dane wtorne pozyskano z:
- baz danych GUS, Eurostatu,
- raportow opracowanych przez instytucje wyspecjalizowane w agregowaniu informacji

specjalistycznych (raporty Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych).
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Dane pierwotne pochodza z wlasnych badan empirycznych 0 charakterze badan
ankietowych (sondaz diagnostyczny).

Analiza teoretyczna i statystyczna zjawiska migracji studentow pielegniarstwa
zostala poprzedzona badaniami pilotazowymi, ktore zostaly wiaczone do przebiegu catosci
badan.

Wsrod metod ilosciowych analizy danych zostaty wykorzystane nast¢pujace metody
i techniki badawcze:

o klasyczna statystyka opisowa z wykorzystaniem tabel i wykresow:
o badanie zalezno$ci mi¢dzy zmiennymi jakosciowymi i ilosciowymi (np.:
wspotczynnik korelacji Pearsona, test niezalezno$ci chi-kwadrat (?)
Pearsona, wspotczynnik kontyngencji C Pearsona);
o badanie réznic migdzy grupami (np. testy istotnosci t-Studenta, test chi-
kwadrat).
e zaawansowane techniki ilociowej analizy danych:
o analiza regresji logistycznej;
o analiza korespondenciji.

Oceng wptywu wybranych przyczyn migracji na atrakcyjno$¢ wyjazdoéw okreslono
za pomocg skali Likerta wedtug nastgpujacej reguty: 1 - czynnik nieistotny, 2- czynnik mato
istotny, 3 — czynnik przecigtnie wazny, 4 — czynnik wazny, 5 — czynnik bardzo wazny. Dla
lepszego zobrazowania wynikow (wykresy) 1 klarowniejszej prezentacji danych
zgrupowano czynniki 1 i 2 jako czynnik matoistotny, czynnik 3 — jako $rednio-istotny,
a czynniki 4 15 jako czynnik istotny.

Narzgdziem w badaniach byt autorski kwestionariusz ankiety audytoryjnej.
Struktura rozprawy

Rozprawa doktorska zostala podzielona na dwie cze$ci: teoretyczng 1 empiryczng.
Cze$¢ teoretyczng Stanowi: Wstep i cztery pierwsze rozdzialy, a czg$¢ empiryczng Wypetnia
rozdziat piaty i szOsty.

We wstepie pracy uzasadniono wybor przedmiotu badan, przedstawiono teze, cele
I hipotezy badawcze. Opisana zostata w nich réwniez metodyka badan oraz metody, techniki
I narzedzia badawcze.

W rozdziale pierwszym zostaly przedstawione teorie migracji. Zaprezentowano

roézne definicje migracji oraz klasyfikacje koncepcji migracji. Zwrocono uwage na istote
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I rolg migracji zagranicznych we wspoétczesnym $wiecie. Dodatkowo zostata przyblizona
terminologia i pojgcia przyjgte w rozprawie.

W rozdziale drugim opisano rozmiary i struktur¢ emigracji w kontekscie wyjazdow
Polakéw na pobyt staly i czasowy. Zostaly rowniez sklasyfikowane w nim czynniki
ekonomiczne i pozackonomiczne warunkujace podjecie decyzji o wyjezdzie.

W rozdziale trzecim zostaly okreslone uwarunkowania migracyjne milodziezy.
Zostala opisana W nim sytuacja os6b miodych i wyksztatlconych na rynku pracy oraz
rozmiary i popularne kierunki ich wyjazdow.

W rozdziale czwartym poddano analizie sytuacje pielegniarek. Skupiono sig¢
zwlaszcza na ich sytuacji ekonomicznej. Doktadnie scharakteryzowano t¢ grupe, dzigki
czemu mozna byto wskaza¢ przyczyny (zarowno ekonomiczne jak i pozaeckonomiczne)
podjecia decyzji o wyjezdzie z kraju. W celu dopehienia obrazu sytuacji przedstawiono
analize skutkow zjawiska ich emigracji.

Rozdzial pigty zawiera opis metodologii badan, w tym dobor proby i etapy
przeprowadzania badan. Zawarto w nim charakterystyke grupy badawczej i opisano sytuacje
materialng respondentow.

Rozdzial szdsty jest znacznie wigkszy objetosciowo od pozostatych rozdzialow. Jest
to spowodowane obszernym materiatem empirycznym uzyskanym z badan ankietowych.
W rozdziale tym zostaly przedstawione wyniki badan, w tym sktonno$¢ do migracji
badanych studentow pielegniarstwa Polski Wschodniej, przyczyny migracji respondentow
(zwlaszcza te, ktore okazaly si¢ istotne statystycznie). Dzigki przeprowadzonej
wielowymiarowej analizie korespondencji oraz stworzonemu modelowi regresji
logistycznej zostaly statystycznie zweryfikowane hipotezy oraz zrealizowane cele
badawcze.

W zakonczeniu dysertacji zaprezentowane zostaty wnioski i kierunki dalszych badan
dotyczacych studentéw pielegniarstwa. Okreslono stopien realizacji celu gldéwnego, celow
szczegodlowych oraz weryfikacji postawionych hipotez. Dopelnieniem pracy jest wykaz
bibliografii oraz spisy rysunkow, wykresow i tabel, a takze aneksy. Aneks 1 zawiera ankietg
stworzong na potrzeby rozprawy doktorskiej. Aneks 2 zawiera zagraniczne oferty pracy

skierowane do polskich pielegniarek.
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Rozdzial 1

Istota i rodzaje migracji - ujecie teoretyczne

Wprowadzenie

Wiek XX, zwany "wiekiem migracji" (CASTELS, MILLER 2011), byt okresem,
w ktorym migracje, zwlaszcza zagraniczne, przezywaly swoisty rozkwit. Na masowos¢
przeptywu ludnosci w tym czasie miaty wptyw: wojny (m.in. I i Il wojna $§wiatowa), rezimy:
nazistowski i komunistyczny, rozpad kolonii zamorskich, wielki boom gospodarczy po Il
wojnie $wiatowej, proces globalizacji. Wiek XXI przyniost ze soba postep technologiczny,
ktory przys$pieszyt przeplyw informacji, zwigkszyt szybko$¢ komunikacji, a tym samym
skale przeptywéw migracyjnych (ZOLADEK 2014).

Obecnie migracje staty si¢ waznym problemem ekonomicznym oraz przedmiotem
analizy roznych dyscyplin, ktore stworzyly wiele definicji, podziatow i teorii je
charakteryzujacych. Roznig si¢ one migdzy sobg, m. in. przyjetym kryterium podziatu, na
przyktad ze wzgledu na czas trwania procesu. Podzieli¢ je mozemy na migracje krotko-
i dlugookresowe. Rozpatrujac migracje ze wzgledu na czas trwania wyjazdu rozroézniamy
dwa rodzaje migracji: czasowe (okresowe) i trwate. Pierwszy rodzaj dotyczy wyjazdu na
pewien czas, ktory jest zakonczony powrotem do Kraju, nie zaktada potrzeby wymeldowania
si¢ emigrujacego, drugi zaktada jego pozostanie na obczyznie i wymeldowanie si¢ ze statego
miejsca zamieszkania.

Najbardziej znany podzial na migracje wewnetrzne i zewngtrzne zwigzany jest
Z miejscem przemieszczania si¢ ludnos$ci. Migracje wewnetrzne to przeptyw ludzi w obrebie
danego kraju zwane réwniez naptywami 1 odplywami wedrowkowymi. Polegaja one na
przekroczeniu granic administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego w celu
osiedlenia si¢ na pobyt staty lub czasowy. Dawniej byty to przeptywy migrantéw ze wsi do
miast w celu znalezienia pracy. Obecnie mozna zaobserwowac ruch odwrotny, czyli odptyw
ludnos$ci z miast do wsi. Zwigzane jest to z modna filozofig "slow life" powrotu do natury.
Migracje zewngetrzne lub zagraniczne (zwane tez miedzynarodowymi) dotycza przeptywow
ludnosci i polegaja na przekroczeniu granicy panstwowej w celu zmiany miejsca pobytu na
okres staly lub czasowy. Wystepuja one na calym S$wiecie pomigdzy krajami czy
kontynentami. Po$rdd migracji zagranicznych mozemy wyr6zni¢ emigracje, czyli wyjazd
zkraju (z punktu widzenia kraju wysylajacego) i imigracje, czyli przyjazd (z punktu

widzenia kraju przyjmujacego). Dodatkowym pojeciem jest termin reemigracji, czyli powr6t
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z emigracji zwykle majacej charakter krotkookresowy i repatriacji, czyli powrotu do kraju
po dlugim okresie, najcze$ciej po przymusowym wyjezdzie i przywroceniu praw
obywatelskich, ktére zostaly wczesniej zabrane. Problem repatriacji zwraca uwagg na to, ze
migracje nie zawsze majg charakter dobrowolny ze wzgledu na represje polityczne,
religijne, czy prowadzone dziatania wojenne. Do przymusowych form migracji mozna
zaliczy¢ uchodzctwo, czyli ucieczke z kraju zamieszkania (ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA
2013).

W ponizszym rozdziale zostanie przedstawiona istota swobodnego przeptywu
osob, rola i formy migracji, zwlaszcza migracji zagranicznych (bedacych przedmiotem

badan), a takze zostang W nim scharakteryzowane najwazniejsze teorie migracyjne.

1.1. Istota i rola migracji zagranicznych

Roéznorodnos¢ kryteriow i aspektow, jakie mogg by¢ brane pod uwage przy
rozwazaniach na temat migracji (zagranicznych) powoduje, ze trudno stworzy¢ jedna,
ogolnie przyjeta definicje migracji czy migranta. Przy okresleniu pojg¢cia migracji bardzo
czesto wystepuje inne podejscie do kwestii takich jak: czas trwania czy dystans ruchu
migracyjnego, zmiany spolecznosci lub kregu kulturowego. W zaleznos$ci od rodzaju
Kryterium branego pod uwagg przy tworzeniu typologii mozna uwypukli¢ to, co wedlug
danego badacza jest najistotniejsze. Petersen na przyktad podzielit mobilnosci na typ
innowacyjny, ktérego celem jest znalezienie czego$ nowego i konserwatywny, ktdrego
celem jest zachowanie zastatej sytuacji. Wykorzystal on ten podzial do badan nad
przyczynami migracji. Na ich podstawie wyrdznit migracje: prymitywna (zwigzana z sitami
natury), przymusowa, dobrowolng i masowa. Badal je przez pryzmat cech innowacyjnych
i konserwatywnych, zajat si¢ obserwacja mobilnosci migdzynarodowych i zachowania
migrantow  przymusowych 1 dobrowolnych (PETERSEN 1958). Dobrowolnos¢
W podejmowaniu decyzji migracyjnych kwestionowat Anthony Richmond (RICHMOND
1992). Twierdzit, ze nawet zdawatoby si¢ dobrowolne decyzje obarczone sg roznego rodzaju
naciskiem, np. norm spotecznych, etycznych, itp. Zauwazyt on, Ze na migrantow oddziatuje
wiele czynnikdw roéznego rodzaju, takich jak: zmiany strukturalne w gospodarce,
urbanizacja czy wyludnienie wsi. W zwigzku z tym zaproponowal wprowadzenie pewnej
skali, na krancach ktorej znajda si¢ migranci: reaktywni (m.in. ofiary konfliktow:
politycznych i militarnych) i proaktywni (m.in. migranci ekonomiczni). Trzeba pamigtac

jednak, ze zwykle typologie tworzone na potrzeby Europy Zachodniej, ktére bazujg na
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kryterium czasu (migracje czasowe i na stale) nie maja zastosowania do Panstw Trzeciego
Swiata (CHAPMAN, PROTHERO 1985), (HuGo 1982). Zdaniem badaczy kryterium czasu
trwania ruchu migracyjnego powinno by¢ jedynie pomocnicze, a gtéwna rol¢ powinno
odgrywaé kryterium funkcjonalne. Oparta na nim jest definicja okreslajgca migracje
migdzynarodowe jako ,mobilno$¢ zwigzang z przekroczeniem granicy panstwowej,
niezaleznie od czasu trwania ruchu” (JAZWINSKA 2001a). Wzi¢to w niej pod uwage migracje
zarobkowe i osiedlencze. Mniej istotny byt czas trwania migracji. Dzig¢ki temu mozna byto
uwzgledni¢ wyjazdy legalne, ale rowniez nielegalne (nielegalne przekroczenie granicy,
przebywanie bez wizy, brak pozwolenia na pracg). W przypadku innej definicji (GUS) przez
migracj¢ zagraniczng rozumiane sg "wyjazdy za granice iprzyjazdy do kraju w celu

osiedlenia sie lub na pobyt czasowy"!!

. Migracje mi¢dzynarodowe sa podzielone na:
dhlugoterminowe i krotkookresowe. Pierwsze z nich dotycza osob, ktore zmieniajg kraj
zamieszkania na okres co najmniej 12 miesiecy, a drugie dotycza ruchdw migracyjnych
dhuzszych niz 3 1 krotszych niz 12 miesiecy. Nie dotycza one wyjazdow rekreacyjnych
(wczasy, wycieczki), wizyt u przyjaciot i rodziny, pobytow dla podratowania zdrowia
(szpitale i sanatoria), wyjazdow stuzbowych i 0 charakterze religijnym. Natomiast definicja
ONZ odnosi si¢ do celu migracji oraz podstawy jej regulacji ,,emigracja oznacza dzialanie,
w ramach ktoérego osoba majgca uprzednio miejsce zamieszkania na terytorium panstwa
cztonkowskiego, zaprzestaje posiadania swojego zwyczajowego miejsca zamieszkania
W tym panstwie cztonkowskim na okres, ktory wynosi co najmniej dwanascie miesigcy lub
do ktorego przewiduje sie, ze bedzie on tyle wynosi¢”®. Definicja migracji zalecana przez
ONZ jest powszechnie akceptowana, poniewaz zgromadzone (wedlug wytycznych ONZ)
dane na temat ruchow migracyjnych (ich skali i wielosci) pozwalaja na ich powszechne
wykorzystanie i petnig wazng rol¢ w statystyce §wiatowe;j.

Analizowany proces migracyjny moze wymusza¢ na badaczach doprecyzowanie,
czy tez stworzenie wtasnej definicji migranta czy migracji. Wydaje si¢, ze przyjecie szerszej
definicji jest wilasciwsze niz jej zawezanie, gdyz sprawia, ze definicja jest bardziej
uniwersalna (GORNY, KACzMARczyk 2003). Badacze wskazali, aby uscisli¢ definicje
migracji, (STANDING 1984), (GORNY, KACZMARCZYK 2003) cztery wymiary mobilnosci

wyodrebniajgc nastepujace kryteria:

17" Terminologia i cytaty pochodza ze strony: https:/stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-
stosowane-w-statystyce-publicznej/3145,pojecie.html (30.08.2018).
18 1bidem.
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e przestrzenne - zwigzane ruchem w przestrzeni fizycznej, pokonaniem pewnej
odlegtosci z punktu wyjscia do punktu docelowego. Bardzo czesto to kryterium
rozwazane jest jedynie w konteks$cie przekroczenia granic administracyjnych, rzadko
dokonuje si¢ analizy otoczenia ekonomicznego (zastanawiajac si¢, czy jest to
migracja wewnetrzna czy zewnetrzna, czy dotyczy checi zmiany swojej sytuacji
materialnej, czesto pomija si¢ przy tych rozwazaniach koszty migracji) oraz
spotecznego (diagnozujac, czy mobilno$¢ byta dobrowolna czy wymuszona);

e miejsca zamieszkania lub pobytu - rozpatrywanie w kategorii zmiany miejsca
zamieszkania i/lub pracy;

e czasu - migracja definiowana jest przez pryzmat minimalnego czasu jej trwania czy
tez przebywania w nowej przestrzeni ekonomicznej/spotecznej;

e aktywnosci - zwigzana ze zmiang miejsca zamieszkania i/lub miejsca wykonywania
zawodu.

W Tabeli 1 poszczegdlnym kryteriom przypisano definicje migracji.

Tabela 1
Definicje migracji wg 4 wymiaréw mobilnosci, zaproponowanych przez Standing'a

Kryterium przestrzenne

Migracja "[...] fizyczne przejscie jednostki
lub grupy z jednego spoteczenstwa do innego.
PrzejScie to wymaga zwykle porzucenia | pefinjcja stworzona przez S.N. Eisenstadt
pewnego otoczenia spotecznego i wejscia w (EISENSTADT 1953)

inne, o odmiennym charakterze" (uwzglednia

aspekt spoleczny).

Kryterium miejsca zamieszkania (pobytu)

Migracja jest to trwata lub pottrwata zmiana | Definicja stworzona przez Everetta Lee

miejsca zamieszkania. (LEE 1966)

Kryterium czasu

Migracja wystepuje, jezeli zmiana miejsca | Wynika z przestanek praktycznych

pobytu trwa dtuzej niz 12 miesiecy i dotyczy | (informacje statystyczne wg definicji UE)
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permanentnej zmiany miejsca zamieszkania

czy pobytu.

Kryterium aktywnosci

Migracja miedzynarodowa to | Definicja stworzona przez Boehninga
,zdeterminowany  popytowo  przeptyw | (BOHNING 1981),

zasobow ludzkich”.
Migracja  jest forma  geograficzne] Definicja stworzona przez Henryiego
i przestrzennej mobilnosci wigzaca sie ze i Jacoba Siegela (SHYROCK, SIEGIEL
zmiang miejsca pobytu/zamieszkania miedzy 1973) odwoluje ona do kryterium

jasno zdefiniowanymi obszarami | Przestrzennego i  kryterium  miejsca

geograficznymi. zamieszkania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Gorny A., Kaczmarczyk P. 2003. Uwarunkowania i mechanizmy
migracji zarobkowych w §wietle wybranych koncepcji teoretycznych. Instytut Studiow Spotecznych UE, Prace
Migracyjne nr 49, Warszawa, str. 5-6

Na problem zwigzany z brakiem istnienia powszechnie akceptowalnych,
podstawowych definicji dotyczacych zjawiska migracji zwracaja uwage badacze migracji
(Gorny, Kaczmarczyk 2003), (Joniczy 2022). Definicje migracji mozna rozpatrywaé, m.in.
w ramach dyscypliny naukowej, w ktorej badane jest zjawisko migracji.

W yjeciu ekonomicznym, szczegdlnie przy badaniu migracji zarobkowych, wazne
wydaje si¢ ustalenie przyczyn i skutkow tego rodzaju wyjazdoéw. Szczegélnie istotne sa
migracje zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania (trwate lub okresowe), ktore sa
konsekwencja zmiany miejsca pracy, a tym samym generowania i/lub redystrybucji
dochodéw. Dodatkowo, w badaniach nalezy uwzgledni¢ wszelkie ruchy cyrkulacyjne
(w tym wahadlowe), zwigzane z podjeciem pracy poza miejscem (krajem) zamieszkania.
Jest to szczegblnie wazne w przypadku migracji zagranicznych, gdyz codzienne dojazdy do
pracy (konkluzja dotyczy obszarow przygranicznych) przynosza podobne skutki, jak
migracje dlugookresowe podjete w celach zarobkowych (JoNczy 2022).

Badanie to jest obcigzone specyfika samych migracji i ich definiowania. Migracje sg
nie tyko zjawiskiem, ale procesem mogacym podlega¢ nieustannym zmianom (OKOLSKI
1997), (JoNczy 2022), dlatego ich rodzaj, istote i specyfik¢ mozna okresli¢ dopiero wtedy,
kiedy si¢ one zdarzg. Moze okazaé si¢, ze plany respondentéw zostang zwerytikowane
I osoba, ktora miata zamiar przebywaé czasowo za granicg, w konsekwencji podejmie

decyzj¢ o pozostaniu tam na stale i odwrotnie - Osoby, ktore deklarowaty wyjazd na state,
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nawet po dtuzszych pobytach wracaja do kraju (miejsca urodzenia). To pokazuje jak wiele
probleméw towarzyszy badaniom nad migracjami. Wydaje si¢ mimo to, ze nalezy
podejmowac tego typu badania zwilaszcza jesli dotycza one osob, ktore wykonuja, badz beda
wykonywaty zawody cieszace si¢ wysokim popytem na prace.

Definicji migranta jest rownie wiele jak definicji migracji. Mozna przyjac¢ roézne
kryteria w zaleznosci od prowadzonych badan. Ponizsza typologia zostata stworzona przez
Osrodek Badania nad Migracjami Instytutu Studiow Spotecznych Uniwersytetu
Warszawskiego (na potrzeby badan przeprowadzanych w Polsce) (Jazwinska, 2001a). Jezeli
przyjmiemy kryteria takie same, jak w przypadku migracji (czas trwania przeptywu, zwiazki
migranta z gospodarstwem domowym w Polsce, rodzaj aktywno$ci ekonomicznej
i legalno$¢ pobytu) to wéréd migrantow mozemy wyrozni¢ nastepujace ich typy (GORNY,
KACzMARCZYK 2003):

— migrantéw handlowych, krétkookresowych (2-3 tygodnie). Celem ich migracji jest
zakup lub sprzedaz towaru,

— migrantéw osiedlenczych, ktorzy zdecydowali si¢ na wyjazd na stale,

— migrantow kontraktowych (czasowych i legalnych), ktorzy wyjechali legalnie do
pracy lub nauki (wyznacznikiem byla legalno$¢ wyjazdu i pobytu),

— migrantéw czasowych (niepelnych), krotkookresowych, ktorzy wyjechali w celach
zarobkowych, pracujacych legalnie lub nielegalnie, ale utrzymujacych staty kontakt

z krajem i gospodarstwem domowym, ktorzy nadwyzke Srodkoéw inwestujg

w Polsce.

W Tabeli 2 przedstawiono inne, najpopularniejsze lub powszechnie akceptowane

definicje migranta.

Tabela 2
Typologia migrantdow i nie migrantow

Osoby niebedace migrantami Osoby bedace migrantami
zagranicznymi zagranicznymi

Osoby zatrudnione za granicg kraju, ale
zamieszkujacy Polske (pracownicy
przygraniczni)

Osoby zatrudnione za granicg kraju i tam
zamieszkate

Osoby, ktére zmienity kraj zamieszkania

Osoby w tranzycie (migracja osiedlencza)

Osoby, ktore zmienily kraj zamieszkania,

Turysci . )
y w celu taczenia rodzin
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Osoby, ktore wyjechaty stuzbowo Iub sg | Osoby, ktoére wyjechaly w celach

w delegacji edukacyjnych

Dyplomaci, pracownicy ambasad , . - .
i konsulatow Uchodzcy polityczni i wyznaniowi
Korpus wojskowy Azylanci

Nomadzi Nielegalni migranci

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie (ONZ 1998)

Dla celow instytucjonalnych (statystycznych i finansowo-podatkowych) wazne jest
ustalenie liczby migrantow. Nie jest to zadanie proste, poniewaz nie jest to tylko liczba os6b
przyjezdzajacych i wyjezdzajacych skorygowana o liczbg¢ narodzin i zgonoéw. Pierwszy
problem dotyczy oddzielenia migrantow tymczasowych od statych. Drugi, to ustalenie
miejsca zamieszkania migrantow, gdyz poszczegolne osoby moga mie¢ jedno lub wigcej
miejsc zamieszkania, albo by¢ bezdomne. Nierzadko wystepuje tu trudnos$¢ z okre§leniem
pochodzenia i obywatelstwa, ktore czesto uzywane sg zamiennie (BILSBORROW, ZLOTNIK
1995), (SALT, SINGLETON 1995). Trzecim dylematem jest okre$lenie rodzaju migracji
przesiedlenczych i na state. Zazwyczaj to, czy kto$ przyjezdza czy tez wyjezdza na state jest
ustalane na podstawie deklaracji i trudno jest zweryfikowac¢ jej prawdziwos¢. Kolejnym
problemem jest nieuwzglednianie w migracjach czasowych tak zwanych migracji
cyrkulacyjnych, co prowadzi do zafalszowania obrazu rzeczywistosci (HUGO 1982),
(CHAPMAN, PROTHERO 1985), (KAczMARCzYK 2002). Ostatnim utrudnieniem jest

stwierdzenie faktu, kto jest, a kto nie jest migrantem mi¢dzynarodowym.

1.2. Rola swobodnego przeplywu oséb w UE

Prawo do swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu 0sob na terytorium krajéw UE
jest jedna z czterech tzw. swobod, czyli podstawowych praw wolno$ci na rynku UE. Daje
ono mtodym, wyksztalconym ludziom szans¢ na popraw¢ swojej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, ale jest rowniez szansg dla panstw UE na rozwdj gospodarczy
(ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA 2013).

Znaczenie koncepcji swobodnego przeptywu osob ulegatlo zmianom. Pierwsze
postanowienie w tej sprawie dotyczylto tylko swobody przedsigbiorczosci i sSwobodnego
przeptywu (pracownikow i ustugodawcow) i zawarte zostato w Traktach ustanawiajacych
EWG (z 1957). W roku 1990 przyjeto 3 dyrektywy, ktore dawaly (rowniez osobom
niebedacym pracownikami) mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania si¢ na terytorium UE.

Pierwsza dyrektywa 90/365/EWG dotyczyta pobytu pracownikow i 0s6b prowadzacych
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dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktore zakonczyty dziatalnos¢ zawodows. Druga dyrektywa
Rady 90/366/EW obejmowata prawo pobytu studentéw, a trzecia dyrektywa Rady
90/364/EWG odnosita si¢ do prawa pobytu. Jednak przetomem okazato si¢ wprowadzenie
przez traktat z Maastricht pojecia obywatela UE. Kazdy obywatel UE, obok obywatelstwa
kraju urodzenia lub zamieszania, posiada obywatelstwo unijne. Przysluguje ono
automatycznie wszystkim osobom pochodzgcych z panstw cztonkowskich, co daje im
mozliwos¢ swobodnego przemieszczania si¢ 1 pobytu na terytorium panstw cztonkowskich.
Na mocy traktatu z Maastricht z 1992 1 p6zniejszej dyrektywy 2004/38/WE, powstalej na
mocy porozumienia z Schengen, obywatel jednego z krajow cztonkowskich i jego rodzina
ma prawo do osiedlenia si¢ lub pracy w innym kraju cztonkowskim. Dyrektywa 2004/38/WE
skonsolidowata wcze$niejsze akty prawne |zawierala orzecznictwo w dziedzinie
swobodnego przeptywu osob. Miato to na celu zachecenie obywateli UE do korzystania
z prawa do swobodnego przemieszczania sie i pobytu w panstwach cztonkowskich poprzez
ograniczenie formalnos$ci administracyjnych do minimum, ograniczenie mozliwos¢
odmowy prawa wjazdu i utraty prawa pobytu. Regulacje prawne gwarantujg przestrzeganie
zasad réwnosci 1 podstawowego prawa do przemieszczania si¢ przez wszystkie panstwa UE,
w tym rowniez do dostepu do zatrudnienia, warunkow pracy, wynagrodzenia, zwolnienia
z pracy, a takze §wiadczen socjalnych i korzysci podatkowych *°.

Dzigki Traktatowi ustanawiajacemu Wspodlnote Europejska zostaty uregulowane
dwie ptaszczyzny dziatania swobody przeptywu 0sob: ekonomiczna i prawno-proceduralna.
Artykuty prawne regulujace plaszczyzng ekonomiczng dotycza przemieszczania si¢
pracownikow 1 prowadzenia przez nich dzialalno$ci gospodarczej, natomiast prawno-
proceduralne reguluja sprawy wizowe, azylu i migracji (ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA
2013).

Dzigki powyzszym regulacjom prawnym swoboda przeptywu osob w ramach UE
niewatpliwie przyczynita si¢ do wzmozenia procesOw migracyjnych we Wspolnocie,

réwniez w odniesieniu do Polski.

19 Podstawa prawng tej swobody jest: Artykut 3 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE), art. 21 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), tytut IV i tytut V TFUE, art. 45 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej

http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/pl/displayFtu.html?ftuld=FTU_4.1.3.html (1.03.2018).
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1.3. Istota i klasyfikacja teorii migracyjnych

Teoria migracji ma na celu wyjasnic przyczyny podjecia decyzji migracyjnej. Istnieje
wiele réznych definicji, podziatow 1 teorii charakteryzujacych migracje. Trudno wskazaé
jedna, powszechnie akceptowalng (GORNY, KACZMARCZzYK 2003). Definicje i podziaty
istniejace w literaturze r6znig si¢ mi¢dzy sobg przyjetym kryterium.

Interesujace podejscie do podzialu teorii migracji zaproponowal Wojciech
Janicki?® (JANICKI 2007). Wg niego mozemy wyrdznié nastepujace kryteria ich klasyfikacii:
1. Kryterium przekroczenia granicy panstwowe;j.

Jest to najbardziej znany podzial migracji (i najbardziej intuicyjny). Kryterium to pozwala
na podzial migracji na wewngtrzne 1 zewngtrzne (migdzynarodowe, zagraniczne).
Przekroczenie granicy panstwowych wigzg si¢ ze zmiang cech migracji, jej przyczyn
| natezenia.

2. Kryterium traktowania migracji jako przyczyny lub skutku wystapienia zmian. Pierwsze
kryterium koncentruje si¢ na poszukiwaniu przyczyn migracji (cech determinujacych
migracje). Moga to by¢, np. cechy samego migranta, formy migracji, czasowe i przestrzenne
uwarunkowania przeptywow. Drugie koncentruje si¢ skutkach migracji: przyrodniczych,
gospodarczych, politycznych i spotecznych (WooDs 1982).

3. Podzial teorii migracji na: klasyczne, konfliktu i systemu tzw. teorie rownowagi (PRYROR
1985).

Teorie klasyczne postrzegaja migracj¢ jako proces niwelujacy réznice ekonomiczne lub
spoteczne miedzy regionami. Wystepujace migedzy nimi przeptywy sa korzystne dla obu
stron: wysylajacej 1 przyjmujacej, a takze dla samych migrantow.

Teorie konfliktu postrzegaja migracj¢ jako mechanizm poglebiajacy nieréwnosci migdzy
panstwami wysoko 1 stabo rozwinigtymi. Panstwa wysoko rozwinigte mogg si¢ rozwijac
tylko poprzez wykorzystywanie panstw stabo rozwinigtych. Migracje, zwlaszcza
miedzynarodowe, poglebiaja jeszcze bardziej roznice migdzy krajami, tak jak to ma miejsce
w migracji wysoko wykwalifikowanych pracownikow (tzw. drenaz mozgow) (ARANGO
2000).

Teorie systemu postrzegaja migracje jako zjawisko ztozone zalezne od duzej ilosci

czynnikow. W zwigzku z tym nie mozna jego zmiennosci wyjasni¢ tylko jednym czynnikiem

20 https://phavi.umcs.pl/at/attachments/2014/0215/130630-19-przeglad-teorii-migracji-ludnosci.pdf
(24.05.2019).
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(lub  jedng grupa czynnikow, np. ekonomicznych). Nalezy je rozpatrywac
w wielu aspektach jednoczesnie.

4. Klasyfikacja teorii migracji wg skali badanego zjawiska: skala mikro (podejscie
behawioralne) i skala makro.

Teorie behawioralne oparte sg na psychologicznych teoriach motywacji. Skupiaja si¢ one na
znalezieniu powigzan pomigdzy wystapieniem zjawiska migracji, cechami osobowymi
i oceng sytuacji migranta (Wo0O0DS 1982). Wnioskowanie o zbiorowosci odbywa si¢ na
zasadzie rachunku prawdopodobienstwa, gdyz na podstawie tych samych informacji
I w tym samym otoczeniu jednostki moga podjaé rézne decyzje. Badanie zjawiska migracji
w skali mikro polega na wycigganiu wnioskow dotyczacych zachowania zbiorowosci na
podstawie badan zachowania pojedynczych osob.

Scala makro polega na badaniu prawidtowos$ci w procesie migracji, ktore wynikaja z réznic
ekonomicznych i1 spotecznych w analizowanych jednostkach terytorialnych. To one
wplywaja na decyzje migracyjne.

5. Kryterium odnosi si¢ do dziedziny, ktéra bada migracje. W zwigzku z tym wyroznia si¢
nastepujace teorie migracji: ekonomiczne, socjologiczne i geograficzne.

W niniejszej pracy skupiono si¢ przede wszystkim na omoéwieniu najwazniejszych
teorii ekonomicznych i socjologicznych, a teorie geograficzne zostaty jedynie krotko
przedstawione.

Teorie ekonomiczne zaktadaja, Zze najwigkszy wpltyw na zjawisko migracji maja
czynniki ekonomiczne. Migracja jest rozpatrywana przez pryzmat rachunku zyskow i strat:
planowanych ekonomicznych zyskow i kosztow przemieszczenia. Cztowiek migruje tam,
gdzie jego potrzeby zostang najlepiej zaspokojone. W teorii tej s3g zwykle pomijane inne niz
ekonomiczne czynniki migracji, np. psychologiczne, polityczne czy spoteczne (WOODS
1982). Wsrod teorii ekonomicznych wyroznia si¢, m.in. klasyczng makroekonomiczng teorig
migracji (classic theory of migration). Jest to jedna znajwcze$niejszych teorii
ekonomicznych. Powstala w potowie XIX wicku. Migracja jest definiowana w niej jako
»srodek osiagnigcia przestrzennej rownowagi”’, natomiast migrant jest ,,czynnikiem
réwnowazacym rynki pracy” (OLSSON 1965), (JANICKI 2007).

W klasycznej teorii migracji zaktada si¢, ze wszyscy pracownicy majg jednakowe
kwalifikacje i potrzeby oraz dostgp do informacji o potencjalnych korzysciach. Celem
migrantow jest maksymalizacja dochodow. W ujgciu tym przyjeto rdwniez, ze nie ma barier
dla migracji. Jest to zatozenie dos$¢ utopijne, dlatego czgsto kwestionowane (BOHNING 1978),

(PRYROR 1985). Sjaastad zauwaza (SIAASTAD 1962), ze wystepowanie migracji do obszarow
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(miejsc, panstw) o niskich dochodach podwaza zalozenia klasycznej teorii migracji.
Rowniez prace socjologiczne (FEVRE 1998) wskazuja, ze nie wszystkie badane osoby sa
w stanie podjac¢ decyzje o migracji (niezaleznie od sytuacji ekonomicznej).

Neoklasyczna teoria migracji (neoclassic theory of migration) miata by¢ probag
urealnienia klasycznej teorii migracji. Migracja jest definiowana w niej jako proces
zrownowazenia wysokosci ptac na roznych obszarach (TODARO 1976), (FEI, RANIS 1961).
Todaro (TODARO 1976) réznice wysokosci zarobkow zastgpil rdznicg oczekiwanej
wysoko$ci zarobkow na emigracji. Na poziomie makroekonomicznym teoria ta zaklada
wystgpowanie, tzw. pelnego zatrudnienia oraz to, ze na migracje wptywa wylgcznie rynek
pracy (MASSEY 1 IN. 1993). Przeptyw kapitatu jest odwrotny w stosunku do przeptywu
migracji, cho¢ moze si¢ pokrywaé¢ z kierunkiem migracji pracownikow z wysokimi
kwalifikacjami (niedobor fachowcow pozwala na uzyskanie przez nich atrakcyjnej ptacy).
Na poziomie mikroekonomicznym teoria ta zaktada, ze migracja jest wynikiem kalkulacji
kosztow 1 zyskow indywidualnych osob. Celem migracji jest osiggnigcie maksymalnego
zysku: znalezienie pracy (migracja legalna), badZz unikniecie deportacji (migracja
nielegalna). Emigrujacy ponosza tez koszty ekonomiczne (tj. transportu i utrzymania
podczas poszukiwania pracy) i pozackonomicznie, np. bariera jezykowa, mentalna, czy
tesknota za bliskimi i przyjaciolmi (MASSEY i in. 1993). Najczestszymi przyczynami
migracji sa: réznica miedzy poziomem zarobkow, wyksztatlceniem i stopa bezrobocia
w krajach wysylajacych i przyjmujacych. Decyzja o migracji jest subiektywna, tzn., ze
w tych samych warunkach i okolicznosciach moze by¢ ona inna w zaleznosci od
indywidualnych preferencji migranta. Jak zauwaza Kupiszewski i Rees (KUPISZEWSKI, REES
1998) wieksza sktonnoscia do migracji wykazuja si¢ osoby lepiej wyksztalcone.

Teoria neoklasyczna zwraca uwagg na silne powigzanie migracji z réznicg rozwoju
gospodarczego poszczegdlnych obszaréw (LEwIS 1954). Nastepuje przeptyw nadwyzek
taniej sity roboczej z obszaréw stabiej rozwinigtych gospodarczo (wie§) do obszaréw
nowoczesniejszych technologicznie (miasto). Pozwala to doprowadzi¢ do roéwnowagi
| zapoczatkowaé procesy korzystne dla powigzanych regionow (ARANGO 2000). Do
neoklasycznej teorii migracji badacze maja wiele zastrzezen, na przyktad, jesli na migracje
wptywa tyko wysokos$¢ dochodow to, dlaczego migracja migdzynarodowa nie przyjeta skali
masowej, a obejmuje tylko niewielki odsetek ludnosci? Jesli roznice migdzy poziomami
zycia W réznych regionach/panstwach sg podobne, dlaczego ludzie migrujag miedzy nimi?
Rowniez zatozenie, ze migracje doprowadza do wyrownania poziomu plac nie jest

prawdziwe, bo zwlaszcza przy migracjach migdzynarodowych réznice te poglebiajg sig
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jeszcze bardziej (ARANGO 2000). Zdaniem niektorych badaczy teoria neoklasyczna lepiej
opisuje migracje wewngtrzne niz mi¢gdzynarodowe, w ktorych istotne sg, oprocz czynnikow
ekonomicznych, czynniki kulturowe i polityczne.

Kolejna teorig jest, tzw. nowa ekonomiczna teoria migracji, niekiedy traktowana
jako modyfikacja neoklasycznej teorii migracji, gdyz ulepszono jej =zalozenia
mikroekonomiczne. W dalszym ciagu jej podstawg jest racjonalna decyzja o migracji, ale
podjeta nie przez pojedyncza osobg, a grupe oséb (rodzina, gospodarstwo domowe). Nie
chodzi juz tylko o maksymalizacje zysku, lecz i 0 minimalizacje kosztow, poprzez
dywersyfikacj¢ dochodéw rodziny. Poszczego6lni jej cztonkowie moga, w przypadku gorszej
koniunktury, w celu zapewnienia rodzinie statych dochodéw, dojezdza¢ do pracy pokonujac
znaczne odleglosci. Zatem tworzona jest rodzinna strategia migracji, ktora polega na tzw.
nominowaniu migrantow. Oznacza to, ze do migracji sg wskazywane osoby o okreslone;j
pozycji w gospodarstwie domowym, np. posiadajagce odpowiednie umiejetnosci. Nalezy
zaznaczy¢, ze motyw rodziny nie zawsze pokrywa si¢ z motywami poszczegolnych osob.
Decyzja 0 migracji jest czesto wynikiem uktadu sit w rodzinie i moze ona by¢ podjeta nawet
wbrew woli migrujacej jednostki, bo ma na celu maksymalizacj¢ wspolnego dochodu. W
przypadku ryzyka dotyczacego rynku kredytowego, pracy, produkcji rolnej migracja
zagraniczna dywersyfikuje je poprzez rézne alokacje zasobow pracy (STARK 1984). Zaleta
Nowej Ekonomicznej Teorii jest wskazanie, jako przedmiotu badan, gospodarstwa
domowego i zwrdcenie uwagi na to, ze zréoznicowanie stawek plac nie jest warunkiem
niezbednym do zaistnienia migracji. Teoria ta thtumaczy, dlaczego migracje trwaja nadal
mimo wyréwnania poziomu plac migdzy miejscem zamieszkania i pracy (KUPISZEWSKI
2002). Jest to interpretacja poprawna jedynie dla krajow stabo rozwinietych gospodarczo,
ktore nie majg narz¢dzi wspierania lokalnego rynku (MASSEY 1 IN. 1993). Otoczenie stanowi
podstaw¢ do podjecia decyzji o migracji. Jezeli w poréwnaniu z innymi Sytuacja
(ekonomiczna) jednostki lub rodziny wypada gorzej, to zwigksza to jej sklonno$¢ do
wyjazdu. Nowa ekonomiczna teoria migracji bada przyczyny migracji jedynie w miejscu
pochodzenia, a pomija analiz¢ miejsca docelowego. Jest to uwazane za jej stabos¢. Kolejnym
zarzutem wobec tej teorii jest pomijanie nieekonomicznych przyczyn migracji. Natomiast
jej zaletg jest to, ze¢ wyjasnia ona przyczyny migracji wewnetrznych w krajach stabo
rozwinigtych.

Nastepng teorig ekonomiczng jest teoria dualnego rynku pracy (PIORE 1979), ktéra
wyjasnia migracje miedzy panstwami za pomoca zmiennych makroekonomicznych,

Z punktu widzenia panstw przyjmujacych. Podkresla ona wystepowanie wewnetrznego
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I zewnetrznego rynku pracy (DOERINGER, PIORE 1971). Dualizm ten mogt wyksztalcic sig,
gdy gospodarka miata technologie, ktora byta zdominowana przez produkcje masowa
i produkcj¢ nastawiong na rynek krajowy. Wyksztalcito to tzw. centra (z wykwalifikowang
sita robocza, nowoczesng technologia, duzymi rynkami zbytu) 1 peryferie
(z niewykwalifikowang sita robocza, prosta technologia, matymi rynkami, np. dobr
luksusowych). Peryferia generuja zapotrzebowanie na migrantéw (brak chetnych do pracy,
gdyz praca jest niskoptatna, bez perspektyw). Piore jako przyczyny zapotrzebowania na
prac¢ migrantow w Krajach wysokorozwini¢tych wymienia: niedobory sity roboczej,
strukture ptac i inflacje strukturalng, mozliwo$¢ awansu (jako czynnik motywujacy),
dualizm ekonomiczny (wystgpowanie duzych roéznic miedzy kapitalem i pracg) (PIORE
1979). Imigranci sg niezbedni w krajach wysokorozwinietych jako czynnik stabilizujacy
gospodarke, ktory niweluje niedobor rak do pracy na stanowiskach niskoptatnych,
niebezpiecznych lub nieprestizowych, ktorych nie chca obja¢ obywatele danego panstwa
(ARAGO 2000). W zwiazku z tym, zatrudnienie imigrantdéw nie powoduje zwigkszenia
konkurencji dla pracownikéw na krajowym rynku pracy i tym samym nie zwigksza stopy
bezrobocia. Jak stusznie zauwaza Massey (MASSEY I IN 1993), nie mozna zniwelowac
niedobordéw pracy na tego typu stanowiskach poprzez podniesienie poziomu plac, gdyz
zwigkszy to jedynie inflacje strukturalng, a nie rozwiaze problemu. Teoria ekonomiczna,
tzw. dualnego rynku pracy wyjasnia migracje mi¢dzynarodowe migdzy panstwami o silnie
zroznicowanym poziomie rozwoju. Nie sprawdza si¢ natomiast w przypadku panstw
0 podobnym poziomie rozwoju gospodarczego. Teoria ta analizuje jedynie czynniki
ekonomiczne, pomijajac tak istotne przyczyny polityczne.

Podwaliny koncepcji teorii systemu swiatowego dat Wallerstein (WALLERSTEIN
1974). Teoria ta oparta zostala na zalozeniu, ze specjalizacja i wymiana handlu moze
przynies¢ korzysci wszystkim uczestniczacym w niej stronom. Wallenstein wprowadzit
definicje sytemu s$wiatowego jako samodzielnego tworu powigzanego z otoczeniem,
z jednolitym podzialem pracy i niejednolitym systemem kulturowym. Jezeli taki twor
posiada system polityczny to nazywany jest imperium $§wiatowym, jezeli takiego sytemu
politycznego nie posiada, to jest okreslany mianem gospodarki §wiatowej (WALLERSTEIN
1997). Wallenstein pogrupowat panstwa na podobnym poziomie rozwoju gospodarczego
w kregi ztozone z rdzenia/centrum, obszarow semiperyferyjnych i obszaréw peryferyjnych.
Rdzen tworza panstwa wysokorozwinigte, a peryferia panstwa stabo rozwinigte. Jest to
zatem system silnie spolaryzowany z bogatym centrum i biednymi peryferiami. Mieszkancy

centrow 1 peryferii charakteryzujg si¢ odmiennymi zachowaniem migracyjnymi,
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wynikajacym z rdéznic spoleczno-ekonomicznych i instytucjonalnych. Peryferia sa zasobem
taniej sity roboczej dla centrum. Migracja odbywa si¢ z peryferii w kierunku jadra
poglebiajac jeszcze bardziej roznice w rozwoju gospodarczym (ARANGO 2000). Migracja
kapitatu, ktora odbywa si¢ w odwrotnym kierunku, determinuje potrzeba dalszego rozwoju
krajow bogatych, ktore poszukujg surowcow, rynkdw zbytu, taniej sity roboczej. Generuje
to tym samym przeptywy ludno$ci z krajow biednych do zamoznych. Teoria ta bardzo
dobrze wyjasnia migracje miedzy panstwami kolonialnymi i ich koloniami, gdzie przyczyna
migracji jest struktura powigzan gospodarki $wiatowej, a nie rdznice ptac. Glowni
inwestorzy w koloniach pochodzacy z macierzy (ARAGO 2000) wprowadzajg nie tylko
kapital, ale rowniez system instytucjonalny (prawny, podatkowy), wzorce kulturowe,
roéznego rodzaju standardy (m.in. jezyk urzedowy, jednostki waluty, miary i odlegtosci)
z panstw, z ktorych pochodza. Tym samym wzmacniajg nie tylko wi¢zi miedzy macierza
I kolonig, ale réwniez powickszaja przepltywy migracyjne. Niestety, teoria ta nic wyjasnia
przyczyn przeptywow migracyjnych w krajach o podobnym poziomie rozwoju. Traktuje ona
migrantow jako jednostki maksymalizujace wilasny zysk poprzez wykorzystanie
sposobnosci stworzonych przez panstwa wysokorozwinigte.

Teorie socjologiczne analizujg przyczyny migracji. Najbardziej znane sg teorie:
push-pull i sieci migracyjnych.

Push-pull theory (LEe 1966) okazata si¢ przetomowa. Oparta zostala ona na
zalozeniu, ze cztowiek jest z natury niemobilny. Musi zaistnie¢ silny bodziec, by go skloni¢
do migracji. Lee wyr6znit czynniki, ktére doprowadzaja do migracji. Sg to:

1. Czynniki zwigzane z miejscem pochodzenia (tzw. push factors — czynniki wypychajace);
2. Czynniki zwigzane z obszarem przeznaczenia (pull factors, czynniki przyciagajace);

3. Przeszkody posrednie;

4. Czynniki osobiste.

Decyzja o migracji jest wynikiem analizy cech miejsc pochodzenia i przeznaczenia
(potencjalnej migracji). Do czynnikow wypychajacych zaliczamy, m. in.: trudne warunki
bytowe, niski poziom zycia, konflikty miedzynarodowe i wewnetrzne konflikty zbrojne,
rezimy totalitarne, ludobojstwo, czystki etniczne, przesiedlenia, dyskryminacja mniejszosci,
nieprzestrzeganie praw cztowieka, kleski zywiolowe. Natomiast do czynnikow
przyciagajacych zaliczamy, m.in.: gwarancj¢ minimum socjalnego, chtonny rynek pracy,
mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ lub zdobycia zawodu, stabilnos$¢ polityczna, demokracje,

pluralizm, rzady prawa, przestrzen do zycia, skuteczng ochrong praw cztowieka. Wszystkie
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te czynniki maja charakter subiektywny. Nie mozna zapominaé¢ tez o przeszkodach
posrednich, ktore albo majg maty albo duzy wpltyw na podjecie decyzji migracyjne;j.
Natomiast teoria sieci migracyjnych zwraca uwage na istotny wptyw kontaktow
interpersonalnych (miedzy bylymi a przysztymi migrantami) na podjecie decyzji o migracji.
Definicje sieci spotecznych przedstawil Gurak i Cases. Sg to ,,usystematyzowane zbiory
powigzan spotecznych migdzy jednostkami” (GURAK, CASETS 1992). W sieciach analizuje
si¢ charakter i struktur¢ powigzan, a nie same jednostki czy grupy spoteczne. Ich rola jest
wazna z powodu przeptywu w nich dobr i informacji. Ggstos¢ sieci, okresla szybkos¢
przeptywu dobr i reprodukcji sieci, natomiast centralizacja ma charakter interakcji w sieci.
Rola i znaczenie migranta, w procesie ksztalttowania zachowan migracyjnych, jest zalezna
od pozycji w sieci. W krotkiej perspektywie czasu, dzigki sieci znajomych i krewnych,
fatwiej przystosowa¢ si¢ do nowych warunkéw. W dluzszej perspektywie sie¢ moze
izolowac od kultury i mieszkancéw kraju, do ktorego przybylismy. Wedlug Waldingera
(WALDINGER 1994), (GORNY, KACZMARCZYK 2003) grupy etniczne posiadajace silne sieci
spoteczne nie integruja si¢ w kraju docelowym migracji. Nalezy pamigtac, ze cho¢ sieci sg
waznym czynnikiem migracji to sa tylko jednym z wielu czynnikdow na nie
oddziatywujacych. W teorii sieci migracyjnych migracje traktowane sg jako sprzezenia
zwrotne lancucha zdarzen. Obecni migranci przekazuja nowym lub potencjalnym
migrantom swoja wiedz¢ o korzy$ciach ptynacych z migracji, pomagajg oming¢ przeszkody,
z ktoérymi si¢ spotkali. Tym samym pomagaja w minimalizacji kosztoéw migracji. Moga by¢
pomocni przy zatatwieniu pracy czy spraw urzgdowych. Pomagaja przybylym
zaaklimatyzowac si¢. Z czasem nowi migranci przejmujg ich rol¢ 1 pomagaja kolejnym
grupom migrantéw. Stworzona sie¢ napedza i podtrzymuje ruchy migracyjne. Pozwala na
prognozowanie kierunkow przysztych migracji. Teoria ta, jako jedna z nielicznych,
wskazuje na istnienie roznych wielko$ci migracji do miejsc o podobnej atrakcyjnosci.
Wyjasnia nie tylko powroty z migracji, ale rowniez to, dlaczego wystepuja migracje do
miejsc o restrykcyjnej polityce (faczenia si¢ rodzin). Wada tej teorii jest omijanie czynnikow
ekonomicznych oraz to, ze nie mozna nig wytlumaczy¢ powodow pierwszej fali migracji.
Kolejng koncepcjg socjologiczng jest teoria instytucjonalna, ktora zaklada, ze po
pierwszym naptywie migrantow nastgpuja kolejne dzigki powigzaniom instytucjonalnym.
Powigzania te polegaja na powstaniu firm, ktore specjalizuja si¢ w zaspokajaniu potrzeb
obecnych i przysztych migrantéw minimalizujac ryzyko migracji i $wiadczac pomoc w Kraju
docelowym (Kupiszewskl 2002). Sa to organizacje zarowno non-profit jak i komercyjne

dziatajace legalnie (np. biura posrednictwa pracy, linie lotnicze) i nielegalnie (np. osoby
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zalatwiajace nielegalne dokumenty czy pracg). Firmy te zwiekszaja intensywnos¢ kolejnych
fali migracji. Dzigki nim migracja przybiera charakter instytucjonalny niemajacy nic
wspolnego z charakterem i1 przyczynami migracji grupy, ktora jg zainicjowata (MASSEY I IN.
1993). Teoria ta zaktada istnienie tancucha zdarzen o sprzezeniu zwrotnym migracji. Brak
w niej jest uwzglednienia czynnikéw ekonomicznych (JANICKI 2007).

Natomiast teoria skumulowanej przyczynowosci korzysta z czgsci wcezesniejszych teorii
kompilujac je w spdjng cato$¢. Zaktada ona, ze istnienie nowych naptywow migracyjnych
jest skutkiem wystepowania migracji wczesniejszych, ktore stworzyly sieci zaleznosci
spotecznych. Przyczyny pierwszej migracji sg zwykle ekonomiczne, np. wyzszy poziom
ptac. Nastepnie pierwotna migracja staje si¢ punktem wyjscia kolejnych przeptywow.
Migdzy przyczyna (migracja pierwotna), a skutkiem (dalsze migracje) nastgpuje sprzezenie
zwrotne (MORRISON 1977). Przyczyny wtornej migracji moga by¢ rozne, np. roéznica
poziomu zycia mi¢gdzy osobami, ktore migrowaly a tymi, ktorzy tego nie zrobili. Przyczyna
moze by¢ takze przyzwyczajenie do wyzszego standardu zycia przez osoby, ktoére
migrowaty, istnienie sieci migracyjnych, czy tez popyt na pracg w Kraju imigracji (MASSEY
I'IN. 1993). Teoria skumulowanej przyczynowos$ci zawiera zarowno elementy behawioralne
jak i nieckonomiczne. Brak w niej usci§lenia wielko$ci przeptywow.

Tworcg kolejnej teorii socjologicznej nazywanej teorig sposobnosci posrednich
(intervening opportunities theory) byt Stouffer (STOUFFER 1960). Przyjat on zatozenie, ze
na wielko$¢ migracji wptywa nie tylko odlegto$¢, ale takze istnienie sposobnosci posrednich,
czyli alternatywnych miejsc migracji. Im wigcej ich jest tym strumienie migracji pomigdzy
nimi sg wigksze. Zastrzezenie budzi samo definiowanie i interpretowanie pojecia
sposobnos$ci (JAGIELSKI 1974), (FIERLA 1976).

Tworca teorii przeszkod posrednich (intervening obstacles theory) jest Lee (LEE
1966), ktory podzielit przyczyny migracji na 4 kategorie: zwigzane z miejscem
przeznaczenia, zwigzane z miejscem pochodzenia, przeszkody posrednie i czynniki osobiste.
Poszczegdlne przyczyny zwigzane z miejscem pochodzenia 1 przeznaczenia mogg miec
charakter przyciagajacy, wypychajacy lub obojetny (LEE 1966). Okreslenie wagi kazdej
z przyczyn migracji jest subiektywne, dlatego wystepuja problemy w ogdlnej ocenie
determinantoéw migracji. Decyzja migracji wymaga istnienia dodatkowego bodzca, ktory
przezwyci¢zy przywiazanie do miejsca pochodzenia i zamieszkania, a nie jest jedynie
wynikiem prostej kalkulacji za i przeciw. Przeszkody posrednie, wg Leg, sg to okolicznosci,
ktoére utrudniajg badania migracji. Na wielkos$¢ przeplywow migracyjnych wplywaja cechy

miejsc pochodzenia i migracji, a takze cechy osobowe migrantéw i przeszkody posrednie.
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Teorie geograficzne zwigzane s3 z przestrzennym zréznicowaniem $wiata.

Najpopularniejsza wsérdd nich jest teoria grawitacji, ktora jest oparta na postulatach fizyki
spotecznej. Ludzie traktowani sg jak zbidr czasteczek, ktorych ruch podlega prawom fizyki.
Na procesy migracyjne oddziatuje zjawisko grawitacji, ktore przycigga migrantow do
istniejacych zbiorowosci (JAGIELSKI 1974). Prognozowana wielko$¢ ruchdw migracyjnych
jest proporcjonalna do iloczynu oséb zamieszkujacych miejsce pochodzenia i docelowe,
a odwrotnie proporcjonalna do odlegtosci migdzy nimi. Podej$cie to dawato szeroka
perspektywe analizowanego zjawiska. Pozwalato na analize mobilnosci jako zjawiska
masowego, np. przeptywow miedzy réznymi regionami. Ze wzgledu na ztozong postac
operacyjng i1 brak danych do pogl¢bionej analizy teorie te nie zyskaly zbyt wielu
entuzjastow, pomimo tego, ze mialy wysoki stopien generalizacji.
W 1986 r. Mazurkiewicz (MAZURKIEWICZ 1986) opisal systemowe podejscie do modelu
grawitacji. Wedtug niego system tworzg nie tylko miejsca pochodzenia i docelowe. Na
przycigganie migdzy nimi majg wpltyw takze wszystkie inne potencjalne miejsca migracji.
Dla analizy przeptywdw migracyjnych wazne jest uwzglednienie wszystkich tego rodzaju
oddziatywan. Najbardziej popularny model grawitacji stworzyt Stouffer (STOUFFER 1940).

Opierajac si¢ na prawie grawitacji, Ravenstein (RAVENSTEIN 1889) sformutowat
7 praw migracji (daty one podstawe dla stworzonego przez Lee modelu push-pull).
Zaobserwowat on, ze migracja w jednym kierunku, pociaga za sobg migracje w kierunku
przeciwnym. Zwykle migranci nie pokonuja duzych odlegtosci, a jesli to robig to sa to
migracje do wielkich miast, z rozwinigtym przemysltem i ustugami. Silniejsza sklonnoscia
do migracji charakteryzuja si¢ kobiety niz mezczyzni, ludno$¢ wiejska niz miejska, a wptyw
miejsca docelowego migracji jest odwrotnie proporcjonalny do odlegtosci (im jest on dalej
tym jego wptyw jest mniejszy) (JANSEN 1970), (JANICKI 2007).

Za wade modeli grawitacji uwaza si¢ to, ze nie dostarczaja one wszystkich istotnych
informacji na temat przyczyn (intencji i motywow migrantéw) i skutkow migracji (WOODS
1982). Zaleta ich jest natomiast to, ze w przypadku badan empirycznych opartych na modelu
grawitacji, uzyskuje si¢ wysoki poziom wyjasnien wielkosci przeptywow migracyjnych
mi¢dzy dwoma badanymi miejscami.

Inng koncepcja geograficzng jest teoria przejscia migracyjnego (mobility transition
theory) (ZELINSKY 1971), ktéra moéwi o istnieniu zwigzku pomiedzy zmiennos$cig migracji
w czasie, a kolejnym przejsciem demograficznym.

Czgs$¢ badaczy migracji, np. Arango (ARANGO 2000) i Massey (MASSEY i in. 1993)

postuluje stworzenie uniwersalnej teorii migracji. Inni, np. Pryor (PRYROR 1985), sa temu
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przeciwni. Uwazaja, ze $wiat jest na tyle zr6znicowany, ze nie mozna stworzy¢ teorii, ktora
sprawdzi si¢ niezaleznie od miejsca badan (np. w Europie Zachodniej i Afryce).

Stabo$cig stworzenia teorii uniwersalnej jest wskazanie jednego, istotnego czynnika,
ktory bytby wykorzystany do analizy zjawisk migracji. Jest to trudne zadanie, gdyz na

migracje wplywa czesto wiele czynnikow.

1.4. Koncepcje migracji na poziomie mikro-, mezo- i makrospolecznym

Problematyka migracji migdzynarodowych jest zjawiskiem skomplikowanym
i wiclowymiarowym. W literaturze przedmiotu wsrod wielu réznych koncepcji i teorii oraz
prob ich uporzadkowania wyrdznia si¢ propozycja Agaty Gornej i Pawla Kaczmarczyka
(GORNY, KACZMARCZYK 2003). Autorzy skupili si¢ na teoriach wyjasniajacych przyczyny
migracji, najwiecej uwagi poswigcili w niej koncepcjom ekonomicznym.

Teorie migracji zostaty przez nich podzielone na:

e koncepcje na poziomie makrospotecznym,

e koncepcje na poziomie mikrospotecznym.

e koncepcje migracji na poziomie mezospotecznym.
Powyzsze koncepcje zostaly omoéwione ponizej. Skupiono si¢ na podkresleniu ich
najwazniejszych zatozen i wskazaniu teorii, na ktorych bazowaty. Jednak w zwigzku z tym,
ze wigkszo$¢ z teorii migracyjnych zostato szczegdétowo scharakteryzowane w poprzednim
rozdziale (rozdziat 1.3) tutaj jedynie je wymieniono. Doktadnie zostaly opisane jedynie
koncepcje, badz modele, o ktorych nie wspomniano w rozdziale 1.3.

Koncepcje migracji na poziomie makrospotecznym skupiajg si¢ na analizie sytuacji:
ekonomicznej, politycznej i demograficznej badanego kraju. Obejmuja rowniez czynniki
prawne (w tym przepisy dotyczace emigracji 1 imigracji) Oraz S$wiatowe zmiany
gospodarcze. Mozemy zatem wyrozni¢ perspektywy: geograficzng, makroekonomiczna,
demograficzng, socjologiczng 1 polityczng.

Rozpatrujac teorie migracji z perspektywy geograficznej nalezy wspomniec¢
najwazniejsze Z nich: teori¢ grawitacji i tzw. prawa Ravenstaina (RAVENSTEIN 1885, 1889).
Glownym powodem migracji, z punktu widzenia perspektywy geograficznej sg wzgledy
ekonomiczne: migranci poszukujg lepszej pracy i korzysci finansowych. To w niej po raz
pierwszy zwrocono uwage na to, jak wazng rolg w migracjach odgrywa technologia (tzw.

modernizacja).
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W perspektywie makroekonomicznej na uwagg zashuguja koncepcje neoklasyczne:
(ortodoksyjne) i nieortodoksyjne. Prekursorem koncepcji neoklasycznych (ortodoksyjnych)
byt John Hicks. Bazujgc na prawach Adama Smitha stwierdzil on, Ze najwazniejszym
powodem migracji jest ,,zréznicowanie korzys$ci ekonomicznych netto, zwlaszcza plac”
(Hicks 1932). Dodatkowo, badacze powigzali migracje z potencjalnym bezrobociem oraz
potencjalng zmiang lokalizacji zatrudnienia (MUELLER 1982). Ruchy migracyjne miaty
wyrownywaé roznice ekonomiczne, dzigki odziatywaniu czynnikéw wypychajacych
I przyciggajacych (KULISCHER 1948). Natomiast Thomas (THOMAS 1972) zachecat do
analizy relacji strumieni migracji i fluktuacji gospodarczych, zwtaszcza w odniesieniu do
modelu dynamicznej nierownowagi (dynamic shortage model).

Najwazniejsze jednak, z punktu widzenia makroekonomii (perspektywa
makroekonomiczna), sa poglady zwiazane z teoriami handlu zagranicznego, gdzie migracje
rozumiano jako mobilnos$¢ srodkoéw produkeji. Przyktadem jest model Heckschera-Ohlina.
Jego gtownym zalozeniem jest teza, ze przyczyna wymiany handlowej jest wyposazenie
poszczegolnych panstw w rozne $rodki produkeji. Wolny handel (jako substytut migracji)
prowadzi do wyréwnania poziomu ptac nawet bez mobilnosci pracownikéw. Mobilnos$¢ sity
roboczej ma mozliwo$¢ wyrdéwnania nierdwnosci w skali makro przy zalozeniu, ze
czynnikiem sprawczym jest zréznicowanie stawek, bezrobocie i swoboda poruszania sie,
ktore tworzg tzw. presj¢ migracyjng. Z kolei model neoklasyczny Harrisa-Todaro zaktada,
ze zréznicowanie ptac generuje migracje (zwlaszcza ze wsi do miasta). Badacze zatozyli
istnienie w przemysle, tzw. stawki ptacy minimalnej, ktorej poziom jest znacznie wyzszy od
tego, co mozna uzyskac z pracy na roli (przy jednoczesnym zatozeniu petnego zatrudnienia
i elastycznej stawki ptac). W tym modelu wystepuje funkcja oczekiwanej stawki plac
w rolnictwie i przemysle. Modele neoklasyczne sg uniwersalne, ale nie mozna ich stosowac
bezkrytycznie wierzac, ze liberalizacja wolnego handlu powstrzyma migracje ekonomiczne.

Kolejng wazng neoklasyczng teoria makroekonomiczng jest tzw. teoria rozwoju
gospodarczego (FEl, RANISA 1961). Podkresla ona fakt, ze istotg dalszego rozwoju jest
,eksport” nadwyzek sily roboczej do innej, bardziej rozwinigtej gospodarki (migracja, jako
wymog dalszego rozwoju).

Wg teorii neoklasycznych ogromne przeplywy migracyjne powinny zlikwidowac
nieréwnosci, jednak obserwacje 1 badania tego nie potwierdzaja. Jest to zwigzane
z rzeczywistym (a nie hipotetycznym), niewielkim odsetkiem osob sktonnych do migracji.
Zarzutem wobec neoklasycznej teorii migracji jest brak lub marginalizowanie popytowej

strony migracji. Jak wskazuje Jandl (JANDL 1994) przy analizie migracji ekonomicznych
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nalezy bra¢ pod uwage zardwno podaz sily roboczej, jak i strukture¢ popytu na prace. Warto
wspomnie¢ rowniez o koncepcji presji migracyjnej. Jesli potencjat migracyjny przewyzsza
popyt na prace migrantdOw to mamy do czynienia ze zjawiskiem presji migracyjnej.

Wsrod teorii nieortodoksyjnych warto wspomnie¢ o teorii systemu $wiatowego
I teorii dualnego rynku pracy (problemy te szerzej zostaty omowione w rozdz. 1.3). Zblizony
charakter maja teorie Portesa (PORTES 1981) i Waldingera (WALDINGER 1994). Portes badat
zalezno$ci dotyczgce sieci powigzan i znaczenia przynaleznoSci etnicznej, a Waldinger
zjawisko skupiania si¢ imigrantow w okreslonych zawodach/branzach. Sieci tworzg tzw.
kapital spoteczny, dostarczajg informacji, minimalizuja ryzyko, pomagaja w znalezieniu
pracy.

Wigkszo$¢ teorii demograficznych (perspektywa demograficzna) jako instrument
wykorzystywato model grawitacji. Na ich tle wyrdznia si¢ koncepcja Zelinsky’ego
(ZELINSKY 1971), w ktorej odwotuje si¢ on do teorii modernizacji i dzieli spoteczenstwo na:
tradycyjne i nowoczesne. Spoteczenstwo mobilne powstaje w wyniku procesu modernizacji.
Zelinsky postugiwatl si¢ pojeciem mobilnosci terytorialnej o charakterze cyrkulacyjnym.
Wedlug jego zatozef nie miata ona permanentnego charakteru. Jego koncepcja jest oparta
na tzw. przejsciu demograficznym. We wzorcach mobilnosci zachodza prawidlowosci
zwiazane z rozwojem (w czasie i przestrzeni). Sciezka rozwoju spoleczenstwa od
tradycyjnego do nowoczesnego moze mie¢ odchylenia, ale jest procesem nieodwracalnym.
Jego zdaniem, w procesie rozwoju istotng role odgrywa informacja. Moch (MOCH 1997)
zarzuca Zelinsky’emu, Ze utozsamia migracje z nowoczesnoscig iprzyjmuje zatozenie
linearno$ci modernizacji (migracja jest procesem naturalnym istniejgcym od zawsze). Marek
Okolski (OkOLskr 1990, 2001) wykorzystal pewne elementy teorii transformacji
i modernizacji w analizie zjawisk mobilno$ci zachodzacych w Polsce po II wojnie
Swiatowe;j.

W perspektywie socjologicznej wyrdézniamy dwa nurty: badanie przyczyn zjawisk
migracyjnych i analize zachowan migracyjnych. Bardziej popularny wsrod badaczy migracji
jest drugi nurt dotyczacy zachowan migrantow w spoteczenstwach przyjmujacych (PARK
1928), (THOMAS, ZNANIECKI 1976). Przelomowa okazata si¢ teoria Everetta Lee 0 nazwie
push-pull theory (LEE 1966). Oparta zostata ona na zalozeniu, ze cztowiek jest z natury
niemobilny. W zwigzku z tym musi zaistnie¢ silny czynnik, ktory sktoni go do migracji.

Rownie ciekawg teorig jest teoria napig¢ anomicznych Hoffmana-Novotnego
(HoFFMAN-NOVOTNY 1981), ktoéra zaktada, ze migracja wynika z napi¢¢ strukturalnych

i anomicznych, jednoczes$nie przenosi i przetwarza te napiecia. Naplywajacy migranci
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zajmuja najnizszg pozycje w systemie, tworzac z biegiem czasu nowa, najnizsza warstwe
spoteczng, charakteryzujaca si¢ matg mobilnoscia.

Bardzo czesto perspektywa polityczna jest omijana przy teoriach migracji.
Tymczasem bariery polityczne odgrywaja wazng role w procesie migracji. Zolberg
(ZoLBERG 1981) i Kupiszewski (KupiszewskKl 2002) postulujg konieczno$¢ uwzglgdnienia
aspektu politycznego w badaniach nad migracjami mig¢dzynarodowymi, ktory uznaje
migracje za zjawisko zwigzane z poj¢ciem panstwa narodowego. Panstwo takie reguluje
sprawy wewnetrzne | zagraniczne, przez co rowniez ma wplyw na polityke migracyjng.
Migracja rozumiana jako zmiana przynaleznosci do danego panstwa moze by¢ dobrowolna
lub wymuszona. Migrant zaktoca istniejacy porzadek spoteczny i polityczny, dlatego rola
panstwa jest kontrola procesu migracji. Migracja tworzy wiec napigcia migedzy interesami
jednostek i spoteczenstwa (BOHNING 1984). Jednak aspekt polityczny nie kwestionuje wagi
ekonomicznych motywow migracji, ktore ,,s3 zdeterminowane przez ekonomiczny popyt na
prace cudzoziemcow” (BOHNING 1981). W aspekcie koncepcji politycznych najwazniejsza
z ekonomicznych i nieekonomicznych jest mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sig,
poniewaz w niej nalezy upatrywaé wyrownywania wszelkich nieréwnosci.

Koncepcje migracji na poziomie mikrospolecznym mozna przeanalizowad
z perspektywy ekonomicznej, socjologicznej i psychologicznej. Za prekursora
mikroekonomicznych teorii migracji uwaza si¢ L. Sjaastada (SIAASTAD 1962). W teorii tej
wazne staje si¢ okreslenie nie tyko finansowych korzysci i kosztow migracji. Istotng rolg
odgrywaja tu koszty psychologiczne i alternatywne. Rozbudowanie tej koncepcji
doprowadzito do powstania teorii human capital approach. W modelu tym migranci sg
autonomicznymi jednostkami racjonalnie analizujacymi peilng informacje¢, dazacymi do
realizacji indywidualnych potrzeb, a migracja przebiega bez ryzyka i kosztow. Czesto
pomijany jest tu aspekt spoteczny. Model neoklasyczny rozszerzono tu o wymiar
psychologiczny. Migracja jest wynikiem niezadowolenia z aktualnej sytuacji i dgzenia do
maksymalizacji korzysci. Podjecie decyzji o migracji zalezy od motywacji i cech
indywidualnych. Zaproponowany model procesu decyzyjnego podzielony jest na etapy.
Etapem poczatkowym jest wystapienie problemu. Jest to punkt, od ktérego zaczyna si¢
poszukiwanie rozwigzania, a wiec sprawdzanie dostgpnych mozliwosci i ich ocena,
dokonuje wyboru, a w przypadku nieakceptacji ze strony otoczenia (np. rodziny) obrona
wlasnej decyzji. Nalezy podkresli¢, ze na poziomie mikro jest istotne uwzglednienie
(w procesie podejmowania decyzji o migracji) momentu, w ktorym ona zapada oraz

do$wiadczenia migracyjnego potencjalnych migrantow.
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W perspektywie socjologicznej nie mozna pomingé Nowej Ekonomicznej Teorii
Migracji (New Economics of Labor Migration). Zaktada ona, ze praca jest szczegdlnym
czynnikiem produkcji. Zmiana miejsca pracy pocigga za sobg migracje ludno$ci. Koncepcja
ta zwraca uwage na role pozafinansowych motywow mobilnosci. Decyzja o migracji jest
podejmowana nie tylko przez migranta, ale réwniez przez jego rodzing, w zwigzku z tym
zarowno koszty jak i1 korzy$ci sg dzielone przez grupe. Mobilno$¢ terytorialna jest
traktowana jako ztozony proces ,,innowacji, adopcji i dyfuzji” (STARK, BLOOM 1985). Takze
czynniki kulturowe i ekonomiczne majg istotny wptyw na skale migracji i jej selektywnos$¢
(STARK 1984).

Koncepcje na poziomie mezospotecznym rozpatrujemy, kiedy dwa tradycyjne
podejscia do migracji (mikro- i makro-) sg niewystarczajace, aby wyjasni¢ mechanizmy
migracji migdzynarodowych i stworzy¢ kompleksowa teorie odnoszaca si¢ do migracji
zagranicznych. Badacze wskazali na kontekst spoteczny i wewnetrzng dynamike migracji
jako na elementy, ktore nalezaloby uwzgledni¢. Jak zauwaza Massey (MASSEY 1999)
zmniejszenie, czy nawet likwidacja, ro6znic w dochodach nie zatrzymuje migracji, dlatego
tak wazny w badaniach staje si¢ spoteczny kontekst migracji tzw. mezo-wymiar (FAIST
1997). Jest on zwigzany z zasadami spotecznymi dwodch panstw, wysylajacego
I przyjmujacego oraz oddzialywan, jakie maja miejsce w procesie migracji. Jest on
elementem taczacym wymiar mikro-i makro.

Wazng teorig jest teoria sieci spofecznych, opisujaca powigzania obecnych
migrantow z potencjalnymi. Sieci stworzone z migrantow sg sitg napedowa migracji,
a obecni migranci stanowig swoiste wsparcie dla potencjalnych migrantow. Sg oni zrodtem
informacji, minimalizuja ryzyko 1 Kkoszty migracji, pomagaja znalez¢ prace
| zaaklimatyzowac¢ si¢ w nowych warunkach.

Koncepcja kapitatu spotecznego zwigzana jest z sieciami spotecznymi. Analizuje ona
zasoby, jakie sa dostgpne w sieci i mechanizmy ich udost¢pnienia, ktore powodujg
uruchomienie kapitalu spotecznego w danej grupie, pozwalajg na reprodukcje sieci i wzrost
jej znaczenia (PORTES, SENSENBRENNER 1993). Wysoki poziom kapitatu spotecznego ma
swoje zalety, np. utatwia migracje i integracje, ale i wady, np. ogranicza swobode jednostek.
Sieci migracyjne i kapital spoteczny to kluczowe elementy mezopoziomu problematyki
migracji zagranicznych.

Koncepcja ponadnarodowej przestrzeni spotecznej zajmuje si¢ analizg
nowoczesnych rodzajow mobilnosci przestrzennej, ktore powstaty dzigki rozwojowi

technologii i transportu. Migracje nowoczesne sg czeste, krotkie i powtarzalne, odbywaja
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si¢ w, tzw. ponadnarodowej przestrzeni, ktora jest oparta na interpersonalnych sieciach
powigzan (PRIES 1993), (FAIST 2000). Sieci migracyjne i kapitat spoteczny sg sitg napedowa
emigracji wewnatrz tzw. ponadnarodowej przestrzeni spoteczne;j.

Sieci migracyjne sa tgcznikiem migdzy spoteczno$cig wysytajacg i przyjmujaca i sg
bodzcem do tworzenia przestrzeni spolecznej migrantdéw 1 nie-migrantow w kraju
przyjmujacym i wysylajacym. Decyzje migrantdw sg zdeterminowane ich pozycja w sieci.
Zaproponowany przez Faista (FAIST 2000) zbiér pieciu funkcji kapitatu spotecznego
umozliwia powigzanic jego zasad z czterema etapami rozwoju migracyjnego
(zapoczatkowaniem, przys$pieszeniem, kumulacjg i spowolnieniem) z uwzglednieniem jego
specyfiki.

Koncepcja skumulowanej przyczynowosci bazuje na definicji kapitatu spotecznego.
Teoria ta analizuje jego role w ksztattowaniu si¢ wewnetrznej dynamiki migracji, w tym
rozwoju procesu migracyjnego, jego przyczyn iskutkow (MASSEY 1999). Zjawisko
skumulowanej przyczynowos$cig wystepuje wtedy, gdy dobrze rozwinigta sie¢ napedza
dalsza migracje, gdyz pozwala na ograniczenie ryzyka lub maksymalizacje¢ uzytecznosci.
Wedhug tego zatozenia migracja ma tendencj¢ do samopodtrzymywania.

Z Kolei strukturacyjna perspektywa migracji (teoria strukturacji) zajmuje si¢
procesami spotecznymi, zachodzacymi migdzy migrantami i nie-migrantami. Jej tworcami
byli Jon Goss i Bruce Lindquist (Goss, LINDQUIST 1995), chociaz definicj¢ struktur
spotecznych sformutowal Anthon Giddens (GIDDENS 1979). Wedtug niego sa to: ,,zasady
I zasoby, rozumiane i zorganizowane, jako wtasciwy system spoleczny” (GIDDENS 1979).
Na potrzeby tej teorii wprowadzono termin instytucji migracji, aby znalez¢ i wyjasnié
przyczyny przeksztalcenia si¢ sieci spolecznych w migracyjne sieci spoleczne. Instytucje
migracji pomagaja potencjalnym migrantom w zdobyciu pracy w krajach rozwinigtych. Sa
czynnikiem utatwiajagcym migracje.

Z perspektywy instytucjonalnej istotna jest nowa ekonomia industrialna,
(GuILMOTO, SANDRON 2001) wg ktdrej migracja zarobkowa powinna by¢ rozpatrywana jako
strategia zarowno maksymalizacji korzys$ci i minimalizacji ryzyka w obrgbie gospodarstwa
domowego. Migracja jest definiowana w niej jako inwestycja gospodarstwa domowego

W wychowanie i edukacje migranta oraz jako zrodto jego przysztych dochodow.
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Rozdzial 11

Przyczyny i rozmiary migracji zagranicznych w Polsce
Wprowadzenie

Migracje miedzynarodowe, rozumiane jako mobilnos¢ ludnosci, sg nicodtgcznym
elementem rozwoju spolecznego i1 gospodarczego. Sg one zjawiskiem, ktore swoim
zasiggiem obejmuje rowniez terytorium Polski i jej obywateli. W powojennych migracjach
Polakow przetomowe byty zwlaszcza dwie daty: rok 1989 i 2004. Pierwsza data zwigzana
jest z upadkiem komunizm i zmiang ustroju, a druga z wejsciem w struktury Unii
Europejskiej. Liberalizacja przepisow paszportowo-wizowych od roku 1989 spowodowata
zwigkszenie roli emigracji czasowej i spadku liczby wyjezdzajacych na pobyt staly.
Natomiast wejscie do UE zmienito warunki dostepu polskich pracownikow do rynkéw pracy
krajow wspolnoty (dotyczy to tzw. swobody przeptywu oséb, kapitalu i ustug)
i spowodowato gwaltowny wzrost liczby emigrantow. Polska byta postrzegana jako kraj
emigracji ze wzgledu na masowg skale wyjazdow. Tylko w 1989 roku, jedynie do Republiki
Federalnej Niemiec, wyemigrowato 250 tys. 0s6b, natomiast w 2004 roku nastgpit
gwaltowny wzrost liczy emigrantow ogotem z 1 min do prawie 2,5 min w roku 2018.
Najwieksze strumienie emigrantow z Polski objety zwlaszcza kraje, ktore jako pierwsze
otworzyly swoje granice irynki pracy. Byly to Wiclka Brytania, Irlandia i Szwecja.
Najczgsciej wyjazdy te miaty charakter zarobkowy (MATKOWSKA 2011), (GUS 2019a).

W przypadku Polski, definicja emigracji zagranicznej podkresla, ze jest to wyjazd za
granicg w celu osiedlenia si¢ na state lub na pobyt czasowy powyzej 3 miesigcy (GUS
2018b). Natomiast w UE obowiazuje inna definicja emigracji uwzgledniajaca zamierzony
okres zamieszkania w innym kraju wynoszacy co najmniej 12 miesiecy?!.

Roéznica przy definiowaniu podstawowych terminéw nie ulatwia prowadzenia
statystyki emigracyjnej Polakoéw. Nie sprzyja rowniez temu swobodny przeplyw osob (jedna
ze swobod UE), gdyz mimo obowigzku zglaszania wyjazdow czasowych (rejestr PESEL)
Polacy zazwyczaj tego nie robig (GUS 2018b). W zwigzku z tym, pod koniec kazdego roku,
Glowny Urzad Statystyczny podaje jedynie szacunkowe informacje na temat liczby osob

2L Rozporzadzenie nr 862/2007 w sprawie statystyk Wspdlnoty z zakresu migracji i ochrony miedzynarodowe;j
z dnia 11 lipca 2007.

,,Emigracja oznacza dziatanie, w ramach ktdrego osoba, majgca uprzednio miejsce zamieszkania na terytorium
panstwa czlonkowskiego, zaprzestaje posiadania swojego zwyczajowego miejsca zamieszkania w tym
panstwie cztonkowskim na okres, ktory wynosi co najmniej dwanascie miesigcy lub co do ktorego przewiduje
sig, ze bedzie on tyle wynosic¢”.
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emigrujacych z Polski, ktoére czasowo przebywaja za granicg (GUS 2019a). Na brak tzw.
"twardych" danych wplywa wystepowanie: réznych systemow ewidencji przeptywow
migracyjnych w poszczegolnych krajach, roznego okresu przebywania na terenie danego
kraju (aby by¢ liczonym jako imigrant), a takze to, ze wiele krajow nie prowadzi podziatu
na migracje (dtugo- i krétkookresowe; na pobyt staty i czasowy) lub ich nie publikuje (przez
co dostep do nich jest utrudniony). Powoduje to, ze nie kazde panstwo w swoich statystykach
uwzglednia wszystkie dane dotyczace emigracji z danego kraju. Czgsto panstwa, do ktorych
najczysciej emigruja Polacy, podaja tylko liczbe osob urodzonych w Polsce, w zwigzku
z tym wsrdd nich sg osoby, ktore wyemigrowaty z Polski na state. Utrudnieniem w doktadne;j
ocenie emigracji jest rowniez: wystgpowanie zjawiska podwdjnego obywatelstwa czy
zmiana kraju emigracji z jednego do drugiego (np. z Niemiec do Wielkiej Brytanii bez
powrotu do Polski) (GUS 2019a).

Dane dotyczace emigracji, publikowane przez GUS, bazuja na zrodtach krajowych
| zagranicznych. Informacje krajowe pochodza glownie z Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz badan BAEL (badanie dotyczace ludnosci nieobecnej, przebywajacej
czasowo za granica). Do roku 2008 podstawg wyliczen szacunkowych byt powszechny spis
ludnosci z roku 2002, skorygowany o dane statystyczne i administracyjne z Polski
I z zagranicy. Podstawg szacunku za lata 2010-2018 i korekty lat 2009 i 2010 byty informacje
z NSP z roku 2011 oraz z badan statystycznych GUS na temat liczby osob, ktore zglosity
wyjazd czasowy (dane dla Urzedu Statystycznego uzyskano z ewidencji z gmin oraz z
badan nt. gospodarstw domowych). Natomiast dane ze Zrédet zagranicznych pochodzity
z rejestrow urzgdowych panstw, do ktorych najczes$ciej emigrowali Polacy, tj. Wielkiej
Brytanii, Irlandii czy Niemiec, a takze z Europejskiego Badania Warunkéw Zycia Ludnosci
(EU-SILC). Niestety, ilo$¢ i réznorodnos$¢ zrodet, ich niekompletno$é oraz rdznice
w terminologii powoduja, ze informacje te nalezy traktowa¢ jako przyblizone. Zatem dane
szacunkowe dotyczace migracji czasowych, publikowane przez GUS nie sg doktadne, a dajg
jedynie wyobrazenie 0 strukturze itrendach emigracji (np. kierunkach migracji), a nie
caloksztalcie zjawiska. Jedynie dane dotyczace osob, ktore zglosity swoj wyjazd na pobyt
czasowy lub staty (wymeldowaty si¢) sg danymi rzeczywistymi (GUS 2018b).

Na problem zwigzany zaréwno z brakiem rzetelnych danych na temat migracji,
zwlaszcza zarobkowych (w statystyce publicznej), zwracaja uwage badacze migracji
(Joxiczy 2010), (JoXczy 2012), (SLESZYNsKI 2020), (DOLINSKA I IN 2020), (JoXczy 2022).
Niektorzy z nich, m.in. Gotata i Jonczy (GOLATA 2019), (JoNczy 2022) podkreslaja, ze na

ich podstawie nie powinno si¢ dokonywac bezkrytycznego wnioskowania, a raczej tylko
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skorygowa¢ dane wejsciowe pamigtajac 0 uwagach i zastrzezeniach innych badaczy
migracji w tym zakresie (OKOLSKI 1997), (SAKSON 2002), (Kupiszewskl 2002), (JoNczy
2003, 2010, 2022), (SLESZYNSKI 2005). Jak podkresla Jonczy (2022) nawet dane ze spisow
powszechnych sg w niektorych aspektach obarczone btedami (JoNczy 2022).

Mimo $wiadomosci faktu, ze dane na temat migracji pochodzace ze statystyk
publicznych sg niedoskonate i moga by¢ obcigzone btedami, brak innych, zweryfikowanych
zrodet danych statystycznych czgsto wymusza korzystanie wilasnie z tych zasobow.
W zwigzku z powyzszym istotne wydajg si¢ dane agregowane i publikowane (czesto
w formie raportow) przez Naczelng Rade Pielegniarek 1 Potoznych. Zawieraja one
informacje na temat pielegniarek, np. ich wyksztalcenia, §redniej wieku oraz struktury
wiekowej, liczbie osob posiadajacych prawo wykonywania zawodu, liczbie o0sob
wchodzacych do zawodu i posiadajacych uprawniania emerytalne, liczbie pielegniarek
przypadajacych na 1000 mieszkancow, liczbie wydanych zaswiadczen na potrzeby
uznawania kwalifikacji zawodowych w krajach Unii, ich migracji, itp.%.

W ponizszym rozdziale zostang przedstawienie przyczyny i rozmiary oraz struktura

emigracji, a takze saldo migracji Polakow na pobyt staly.

2.1. Ekonomiczne i pozaekonomiczne przyczyny migracji Polakow

Przyczyny emigracji moga by¢ rdzne, np. spowodowane gwattownymi zmianami
zwigzanymi z dzialaniem sit przyrody, takimi jak: powodzie, wybuchy wulkanow, huragany
Czy z dziataniem Iludzkim, np.: wojng, przemianami ustrojowymi i spoteczno-
gospodarczymi. Moga one rowniez wynika¢ z dazenia jednostki do poprawy swojej sytuacji
materialnej i zyciowej: mieszkaniowej, edukacyjnej czy tez warunkow pracy i ptacy
(KACZMARCZYK 2008), (ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA 2013).

Przed 1989 rokiem liczba Polakow wyjezdzajacych z kraju byta Scisle kontrolowana
przez panstwo, ktore wydawato zgode na wyjazd obywateli polskich za granicg. Stala liczba
emigracji byta spowodowana obostrzeniami paszportowo-wizowymi. Najczestszg
przyczyna migracji Polakow byty wzgledy polityczne (zaangazowanie w dziatalnos¢
antykomunistyczng i obawa przed represjami aparatu wladzy). Wyjazdy spowodowane tg
przyczyng miaty charakter migracji statych. Mimo barier istnialy takze migracje
krotkookresowe o charakterze ekonomicznym. Dzigki wysokiemu kursowi walut wyjazdy

te stawatly si¢ optacalne i pozwalaty na szybka poprawe sytuacji materialnej. Odbywaty si¢

22 https://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/03/Raport_druk_2017.pdf (dostep: 07.08.2018).
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jednak na niewielka skalg¢ i mogly by¢ skierowane tylko do krajow, z ktérymi Polska miata
podpisane umowy bilateralne. W tym okresie byty to kraje dawnej Europejskiej Wspotpracy
Gospodarczej (EWG) (KRYWULT-ALBANSKA 2011), (ZIOBROWSKA 2015).

W pierwszych latach po wejsciu Polski do Unii Europejskiej (UE) gtéwng przyczyng
migracji byty wzgledy ekonomiczne. W kraju wystepowata wysoka stopa bezrobocia, ktdra
byta powigzana z niskim poziomem ptac, a zatem i gorszym standardem Zzycia, CO
spowodowato, ze Polacy migrowali w poszukiwaniu pracy (JoNczy 2006b).

W Polsce, rowniez obecnie, waznym powodem migracji jest che¢ poprawy sytuacji
materialnej, jednak nie jest to najczesciej zwigzane z potrzebg znalezienia jakiejkolwiek
pracy. Chodzi o znalezienie pracy lepiej ptatnej i zwigzanej z posiadanymi kwalifikacjami.
Dodatkowo, coraz wazniejsza przyczyng wyjazdow Polakow jest zdobycie wyksztatcenia,
taczenie rodzin oraz rozbudowany system $wiadczen socjalnych za granica®.

Na podjecie decyzji o migracji maja wplyw zarowno czynniki wystepujace
W panstwie wysylajacym (ojczyznie) jak i przyjmujacym (kraju docelowym migracji).
Chodzi tu o czynniki typu push-pull factors. Przyczyny migracji zawarte zostaty w Tabeli 3,
gdzie zaprezentowano przyktady czynnikow: ekonomicznych i pozaekonomicznych
(prawnych, spoteczno-politycznych, demograficznych i historycznych) w podziale na push-
pull factors (AULEYTNER, GEABICKA 2001).

Tabela 3
Czynniki wptywajace na decyzje migracyjne
Rodzaje Czynniki wypychajace Czynniki przyciggajace
czynnikow (push factors) (pull factors)
estopien rozbudowy instytucji
e Wysoki poziom bezrobocia "panstwa dobrobytu"
e brak zatrudnienia w swoim | e niska stopa bezrobocia
zawodzie e mozliwo$¢ zatrudnienia
Czynniki e zta sytuacja mieszkaniowa e zapotrzebowanie na
ekonomiczne ezle zaopatrzenie sklepow | cudzoziemska site robocza
w towary konsumpcyjne e Wysokie tempo wzrostu
e wymienialno$¢ i duza sita | gospodarczego
nabywcza zachodnich walut | e inwestycje determinujace popyt
na sit¢ robocza
Czynniki . | eliberalne regulacje ob_rak wymagan W.izow?lc}.l .
pozaekonomiczne: e liberalne przepisy imigracyjne
paszportowe L )
prawne (w tym faczenia si¢ rodzin)

23 http:/lwww.workservice.com/pl/Centrum-prasowe/Raporty/Raport-Migracyjny/Migracje-Zarobkowe-
Polakow-1X-listopad-2018 (10.12.2020).

56




e liberalne przepisy dotyczace | eliberalne przepisy regulujace
zakupu walut status oraz uprawnienia socjalne
migrantow

e latwos$¢ uzyskania pozwolenia na
prace

e latwos¢ uzyskania azylu

e dyskryminacja mniejszosci
narodowych

e zbrojne konflikty etniczne

e ograniczenie podstawowych | e zyczliwy stosunek spoleczenstwa,

Czynniki praw czlowieka opinii publicznej do
pozaekonomiczne: | erozczarowania i frustracje | cudzoziemcow i  mniejszosci
spoteczno- zwigzane z ksztattowaniem | €tnicznych
polityczne si¢ nowego ustroju ezdolnosci absorpcyjne obcych
e nicbezpieczenstwo kultur
autorytarnej dyktatury,
zamachu stanu lub wojny
domowej
. e Wysoki przyrost naturalny eniski lub ujemny przyrost
Czynniki e przeludnienie wsi naturalny powodujacy

pozaekonomiczne:

demograficzne enadwyzki mtodych ludzi w niedosta_tecznq podaz wiasnej sity
wieku produkcyjnym roboczej

e brak skupisk | eistnienie starych centrow

- narodowosciowych, uchodzZctwa sprzyja przybywaniu

Czynniki instytucji kulturalnych, | imigrantow reprezentujacych te

pozaekonomiczne:

. o$Swiatowych 1 religijnych | same narodowos$ci oraz znacznie
historyczne y gyny

danej grupy migrantow W | ulatwia ich asymilacj¢ w nowych
danym panstwie srodowiskach

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Auleytner J., Glabicka K. 2001. Polskie kwestie socjalne na

przetomie wiekow, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa

Nalezy podkresli¢, ze przyczyny migracji moga ze soba wspotwystgpowac
I oddziatywa¢ na zasadzie sprzezen zwrotnych. Na przyktad mtodzi Polacy, ktorzy
poczatkowo migruja na terytorium UE z przyczyn finansowych, po jakim$ czasie, chcac
poszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe, podejmujg dalszg edukacje na terenie krajow UE

(ORGANISCIAK-KRZYKOWSKA 2013).
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Interesujace dane dotyczace gltéwnych kierunkéw emigracji Polakow zawarte sa
w Raporcie NBP?4,% (CHMIELEWSKA i in. 2019). Wynika z nich, ze gtéwnym powodem
emigracji byly czynniki ekonomiczne, ktorych znaczenie wzrosto w badanym okresie.
Nalezy podkresli¢ tu zwlaszcza: brak pracy, zbyt niski poziom ptac oraz niezadowolenie
z pracy. Okazuje si¢, ze jednak najwazniejszym powodem przyciagajacym do emigracji byto
wynagrodzenie netto, nawet 2,0-3,6 razy wyzsze niz w Polsce.

W zwiazku z tym, ze W badanym okresie byl bardzo niski poziom bezrobocia
w Polsce mozna wnioskowac, ze wyjazd z kraju nie byt skutkiem braku miejsc pracy, ale
raczej braku ofert pracy zgodnych z wyksztatlceniem i kwalifikacjami ankietowanych.
Natomiast jesli chodzi o czynniki pozackonomiczne, to ich rola zmalata. Wyjazdy do
rodziny lub znajomych oraz zamiar nauki jezyka obcego (przede wszystkim angielskiego)
nie byta juz taj istotna jak wcze$nie;j.

Skala emigracji zarobkowej powoduje, ze nie mozna poming¢ tematu transferu
srodkow przekazywanych do Polski w systemie bankowym. Z badan opublikowanych
w Raportach NBP wynika, ze wyzsze byty transfery srodkéw finansowych wsrdd tych osob,
ktore planowaty wréci¢ do kraju niz tych, ktore planowaly pozosta¢ na emigracji na stale.
Wigksza sktonnos¢ do przekazywania zarobionych §rodkow do Polski miaty wigc 0soby,
ktére planowaty wréci¢ do kraju i te o krotkim stazu migracji. Osoby z dluzszym stazem
migracji (powyzej 5 lat) lub bedace na emigracji z matzonkiem lub/i z dzie¢mi byly mniej
sklonne do wysylania przelewdéw. Sktonno$¢ do transferu zarobionych pieniedzy byla
wigksza u 0s6b zwigzanych emocjonalnie lub ekonomicznie z krajem poprzez posiadanie
w Polsce zony lub meza, nieletnich dzieci czy nieruchomosci. Osoby pracujace za granicg
przekazywaty najczesciej zarobione $rodki (okoto 30% respondentow) na wiasne konta
w celu ich pozniejszej konsumpcji (CHMIELEWSKA I IN. 2018, 2019).

Interesujgce zatem bylo ustalenie przeznaczenia przekazanych srodkéw przez
respondentow pracujacych na emigracji. Szczegétowe dane w tym zakresie zaprezentowano
w tabeli 4.

Tabela 4
Deklarowane przeznaczenie srodkow przekazywanych do Polski
przez emigrantéw z wybranych krajow [w %]

24 Badanie ankietowe emigrantéw z Polski, zostato zrealizowane w zostalo zrealizowane w 2016 i 2018 roku,
czyli okresie, ktory jest analizowany w ponizszej pracy. Badanie zostato przeprowadzone w czterech krajach:
w Wielkiej Brytanii, w Niemczech, w Holandii oraz po raz pierwszy w Norwegii, ktora zastapita w badaniu
Irlandig.

% Badania powtarzane w roku 2016 i 2018, a migranci byli okresleni jako do§wiadczeni i nowi migranci.
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Przeznaczenie W. Brytania Niemcy Holandia | Irlandia|Norwegia
transferowanych
srodkow 2016 2018 2016 | 2018 | 2016 | 2018 | 2016 2018
biezace wydatki 33,3 36,4 44,7 355| 39,0| 31,0 44,6 32,9
oszczednosci 17,8 24,3 20,5 21,8 13,0 17,0 14,3 26,3
Kupno/remont 148 130| 145| 196| 340| 190 176 11,5
mieszkania/domu
splata dlugi 9,0 6,8 11,1 125 6,0 13,0 13,9 14,6
inne 25,1 19,5 9,2 10,6 8,0 20,0 9,6 14,7

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Chmielewska I., Dobroczek G., Strzelecki P. 2018 Polacy pracujacy
za granica w 2016 r. Raport z badania NBP, Departament Statystyki, Warszawa i Chmielewska I., Panuciak
A., Strzelecki P., 2019, Polacy pracujacy za granicag w 2018 r. Raport z badania NBP, Departament Statystyki,
Warszawa

Wyniki badan wskazuja, ze najwigcksza czes$¢ transferow (ponad jedna trzecia)
zostala przeznaczona na biezace wydatki. W 2018 roku respondenci przestali do kraju
najwigcej srodkow z Wielkiej Brytanii, a najmniej z Holandii. W trzech krajach: Niemcy,
Wielka Brytania iHolandia odnotowano wzrost procentowy transferow na cele
oszczednosciowe. Prawie jedna pigta srodkow transferowanych z Niemiec i Holandii zostata
przeznaczona na zakup lub remont domu badz mieszkania. Osoby pracujace w tych dwoch
krajach podobng czg¢s¢ $rodkoéw przeznaczaly na sptate dlugdéw, co moze prowadzi¢ do
whniosku, ze zakupily one w Polsce nieruchomosci na kredyt, a tym samym planowaty
powrot do kraju. Wydaje si¢ zatem, ze waznym celem transferu srodkéw, po wydatkach
biezacych i oszczednosciach, jest zakup mieszkania badz domu lub jego remont.
Zaspokojenie potrzeb bytowych jest priorytetem dla os6b uzyskujacych swdj dochdd za

granicg.

2.2. Rozmiary i struktura emigracji

Emigracja na pobyt staty jest rozumiana jako zmiana kraju zamieszkania, zwigzana
z wymeldowaniem si¢ ze stalego miejsca zamieszkania w Polsce (GUS 2018b). Natomiast
emigracja na pobyt czasowy to wyjazdy za granice na okres powyzej 3 miesiecy, ale bez
zamiaru pozostania na stale za granicg (zameldowanie na pobyt staly w Polsce).

Fakt, ze wyjezdzajacy nie wymeldowuja si¢ z pobytu statego $wiadczy o tym, ze planuja oni

59



powrdci¢ do kraju. Pamigtac nalezy, ze wg prawa UE 0 emigracji mowimy wtedy, gdy osoba
zamieszka lub planuje zamieszka¢ w nowym miejscu (kraju) na dtuzej, niz 12 miesiecy?®.
Stanowi to spore utrudnienie w zbieraniu danych dotyczacych krétkookresowych wyjazdow
Polakéw. Mimo tego GUS, pod koniec kazdego roku, publikuje dane na temat liczby
mieszkancow Polski przebywajacych czasowo za granicg. Sg to dane szacunkowe. Nie jest
to zatem doktadna liczba wyjazdéw (strumieni migracyjnych), w zwigzku z tym nie mozna
ich sumowa¢. Zaséb imigracyjny Polakow w innych krajach dotyczy dwoch okresow.
Pierwszy obejmowat lata 2004-2006, drugi 2008-2018. Dane te mogg by¢ porownywalne
mimo tego, ze zmienito si¢ kryterium dotyczace czasu przebywania na emigracji czasowej
z dwoch (za lata 2004-2005) do trzech miesiecy (w pozostatych latach). Nie obejmuja one
zwykle emigracji sezonowej, ktora w wickszosci krajow UE ma uproszczone procedury lub
nie jest rejestrowana, gdyz zwykle nie jest ona dtuzsza niz 3 miesigce. Natomiast dane te
moga zawiera¢ informacje 0 osobach, ktore sa na emigracji nawet kilka lat, ale nie
wymeldowaly si¢ na state w Polsce (GUS 2008), (GUS 2019a).

Z danych Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 wynika, ze w okresie 2002-2011
ponad 22% Polakow wyjezdzato za granice na okres od 3 do 12 miesigcy. Byli to emigranci
krotkookresowi posiadajacy stale zameldowanie na terenie Polski (GUS 2015b). Jezeli
wezmiemy pod uwage, ze emigracje dotycza gospodarstw domowych to wazng informacja
staje si¢ ta 0: odsetku osob z gospodarstw domowych, ktore emigrujg czasowo i strukturze
emigracji. Okazuje si¢, ze wérod emigrujacych wyzszy jest odsetek osob z gospodarstw
domowych pochodzacych z miast niz ze wsi (jest to istotna zmiana w porownaniu do Spisu
Ludnosci z roku 2002, gdzie dominowaly osoby z gospodarstw wiejskich). Wiekszo$é
gospodarstw (52,3%) to takie, z ktorych wyemigrowata wigcej niz jedna osoba. Duzy
odsetek (47,8%) stanowilty gospodarstwa, w ktorych wszyscy czlonkowie wyemigrowali
czasowo (podkresli¢ nalezy, ze 45% z nich to gospodarstwa jednoosobowe) (Gus 2015b).
Nalezy pamig¢tac, ze nawet dane pochodzace ze spisu powszechnego moga by¢ obarczone
btedami w pewnych aspektach (JoNczy 2022). Zatem nalezy by¢ bardzo ostroznym przy

wnioskowaniu. W rozprawie wykorzystano dane ze spisu do wskazania wojewodztw,

%6 ROZPORZADZENIE (WE) nr 862/2007 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 11 lipca 2007
r. w sprawie statystyk Wspolnoty z zakresu migracji i ochrony migdzynarodowej oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia statystyk dotyczacych pracownikéw
cudzoziemcow.

»emigracja oznacza dziatanie w ramach, ktérego osoba, majgca uprzednio miejsce zamieszkania na terytorium
panstwa cztonkowskiego, zaprzestaje posiadania swojego zwyczajowego miejsca zamieszkania w tym
panstwie cztonkowskim na okres, ktory wynosi, co najmniej dwanascie miesigcy lub co, do ktorego przewiduje
sig, ze bedzie on tyle wynosic".
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w ktérych zaobserwowano najwyzszy wskaznik przebywania czltonkdéw gospodarstw

domowych za granica (powyzej 3 miesiecy).

20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% -

Rys. 1. Gospodarstwa domowe z osobami przebywajacymi za granicg czasowo powyzej
3 miesiecy w 2011 (w %)
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS (GUS 2015b)

Zaréwno w roku 2002, jak i 2011, najnizszy odsetek gospodarstw domowych
z emigrantami odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (odpowiednio 1,4% i 5,4%),
anajwyzszy w opolskim (odpowiednio 15% i 17,8%). Na czele rankingu wojewodztw
z najwyzszym odsetkiem gospodarstw domowych z osobami przebywajacymi za granica
powyzej 3 miesigcy (pobyt czasowy) znajduja si¢ wojewodztwa Polski Wschodniej:
podkarpackie (15,9% w 2011), podlaskie (15,2% w 2011) i warminsko-mazurskie (13,3%
w 2011). Porownujac dalej dane ze spisu ludnosci z 2002 i 2011 roku mozna zaobserwowaé
tendencj¢ wzrostowg liczby rodzin z emigrantami czasowymi, ktorzy wyjechali na okres
dhuzszy niz 3 miesigce (odpowiednio 3% i 6,7%).

Z danych GUS wynika rowniez, ze bezdzietne matzenstwa decydowaly si¢ na
wspolny wyjazd za granicg czeSciej niz te, ktore posiadaly dzieci. W sytuacji, gdy tylko
jeden z matzonkow mogt wyjechac, emigrowat mezczyzna. Natomiast w przypadku rodzin
z dzie¢mi najczesciej dotyczylo to petnoletnich dzieci. W przypadku, gdy na emigracje
czasowg wyjezdzaly cate rodziny lub ich czg$¢, to czgsto dotyczylo to rowniez dzieci
(w przedziale wieku od 0 - 24 lat). Najwiecej z nich wyemigrowato z rodzicami w roku 2011

z wojewodztwa podkarpackiego 1 $laskiego. Cze$¢ z nich, zwlaszcza te najmtodsze (do
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6 r.z.), urodzilo si¢ juz za granica. Dzieci, ktore zostaty w kraju byty najczesciej pod opieka
jednego z rodzicow lub w przypadku wyjazdu obu rodzicéw, pod opieka dziadkoéw lub
innych opiekunéw prawnych. Najwiecej dzieci, ktorych rodzice przebywali (lub rodzic
przebywal) czasowo za granicg, bylo w wojewddztwie mazowieckim i podkarpackim.
Z analizy danych wynika rowniez, ze wsrdod dzieci, ktore zostaty w kraju, ktorych rodzic
przebywat lub rodzice przebywali czasowo na emigracji, ponad potowa miata ponad 16 lat,
a jedna pigta nie wiecej niz 6 lat. Najczesciej rodzicem przebywajgcym za granicg byt ojciec.
Jesli byty to rodziny niepeine, w ktorych jeden z rodzicow samotnie wychowywat dziecko,
to on pracowat za granicg (GUS 2015b).

W Tabeli 5 przedstawiono dane szacunkowe dotyczace emigracji czasowej z Polski
w latach 2004-2018. Skupiono si¢ W niej na krajach unijnych i Norwegii, gdyz byty to
najczgsciej wybierane przez Polakow kierunki wyjazdéw. Wielko$¢ zasobow
emigracyjnych po roku 2004 miata tendencj¢ rosngca. Dopiero w 2018 zostala ona

zatrzymana.

Tabela 5
Szacunek emigrantow z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2018%
(liczba o0séb przebywajacych za granicag w koncu roku)

Liczba emigrantow w tys. osob
Kraj

przebywania

2004 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ogodtem 1000 | 1450 | 2000 | 2060 | 2130 | 2196 | 2320 | 2397 | 2515 | 2540 | 2455
Wiym 77011200 | 1685|1754 | 1816|1891 | 2013|2098 | 2214 | 2241 | 2155
Europa
UE (27
krajow) 75011170 | 1607 | 1670 | 1720 | 1789 | 1901 | 1983 | 2096 | 2121 | 2031
w tym:
Austria 15 25 29 25 28 31 34 36 39 40 41
Belgia 13 21 45 47 48 49 49 52 54 54 54
Czechy 7 7 8 8 9 9 9 9 10
Dania . . 19 21 23 25 28 30 32 33 34
Finlandia 0,4 0,7 3 2 2 3 3 3 3 3 3
Francja 30 44 60 62 63 63 63 64 64 64 64
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Grecja 13 17 16 15 14 12 9 8 8 7 7

Hiszpania 26| 37| 48| 40| 37| 34| 32| 30| 20| 28| 28
Holandia 23| 43| 92| 95| 97| 103| 109| 112| 116| 120| 123
Irlandia 15| 76| 133| 120| 118| 115| 113| 111| 112| 112| 113
Niemcy 385 | 430| 440| 470 | 500| 560 | 614| 55| 687| 703| 706
Portugalia 05| 06 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szwecja 11| 17| 33| 36| 38| 40| 43| 46| 49| 50| 51
Wielka 150 | 340| s80| 25| 637| 642| 685| 720| 788 | 793 | 695
Brytania

Wiochy 59| 70| 92| 84| 97| 96| 9| 94| 93| 92| 90
Kraje spoza

Unii 20| 30| 78| 84| 96| 102| 112| 115| 118| 120| 124
Europejskiej

wtym: ] | so| s6| es| 71| 79| sa| 85| 85| 86
Norwegia

a Dane dotyczq liczby 0sob przebywajqcych za granicq czasowo. dla lat 2004-2005 — powyzej 2 miesiecy, dla
lat 2010-2018 — powyzej 3 miesiecy. b Dla lat 2004-2005 — 24 kraje, dla lat 2010-2012 — 26 krajow
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (GUS 2019a)

Wedlug danych szacunkowych GUS w 2018 roku (Tab. 5) 2455 tys. osob
wyemigrowato z Polski, z czego 2 155 tys. do krajow UE. Wprawdzie byto to o 3% mniej
niz w roku 2017, jednak jesli porownamy te dane do roku 2004, to widoczna jest wielkos¢
i skala emigracji. Od chwili wejscia Polski w struktury UE liczba obywateli polskich
wyjezdzajacych z kraju wzrosta 0 250% (z 1 mln w 2004 r. do okoto 2,5 min w 2018 r.).
Najwigcej Polakow w 2018 r. przebywato w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Holandii
i Irlandii. Coraz popularniejszym kierunkiem emigracji stawata si¢ Norwegia. Spadek liczby
wyjazdoéw zarobkowych, z jednoczesnym wzrostem liczby powracajacych, byt zwigzany
z niskim poziomem bezrobocia w Polsce i podjeciem przez Wielkg Brytani¢ (jednego
Z najwazniejszych krajow emigracji) decyzji o opuszczeniu struktur Unii Europejskiej.
W zwigzku z Brexitem liczba Polakéw przebywajacych w Wielkiej Brytanii spadia o 12%.
Nie wszyscy z nich wrocili do Polski, czes¢ z tych osob wybrata inne kraje emigracji
zardbwno w UE, jak i poza nia, np. Norwegi¢, Szwajcarie, Islandie. Badania BAEL (Badania
Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci) 1 EU-SILC (dotyczace polskich badan statystycznych)

prowadzone w gospodarstwach domowych wykazaty, ze powodem emigracji byto podjecie
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pracy (emigracja zarobkowa). Jak wynika z danych statystycznych (ewidencja ludnosci
gmin i zgtoszonych w nich informacji o emigracji) najliczniejsza grupe wyjezdzajacych
stanowity osoby w wieku 30-39 lat (GUS 2019a).

Potwierdzeniem i uzupelnieniem powyzszych informacji byto badanie ankietowe
polskich emigrantow przeprowadzone przez Departament Statystyki NBP w 2018 roku
w krajach najczgéciej wybieranych jako kraje emigracji, tj. w Wielkiej Brytanii,
w Niemczech, w Holandii i w Norwegii (CHMIELEWSKA i in. 2019). Z badan wynika, ze
skutkiem dobrej sytuacji gospodarczej w Polsce i niskiego poziomu bezrobocia byto
zmniejszenie liczby nowych wyjazdow Polakéw do popularnych krajow emigracji, tj.
Wielkiej Brytanii czy Niemiec w 2018 roku (w poréwnaniu do 2016 roku). Zaobserwowano
wzrost popularnosci wyjazdoéw zarobkowych do Norwegii, ktora weszta do badan na miejsce
Irlandii. Mimo wysokiej roznicy w poziomie wynagrodzen mig¢dzy Polska a krajami
emigracji okoto 15% respondentéw deklarowato powr6t do kraju. Zmniejszyt si¢ rowniez
odsetek 0sob planujgcych pozosta¢ na state na emigracji na rzecz powrotu do kraju w dalszej
przysztosci (za minimum 3 lata). Byto to o tyle istotne, ze sktonno$¢ do przekazywania
srodkéw pienieznych do Polski zmniejszata si¢ z czasem emigracji (cho¢ specyfika ta jest
zrdéznicowana pomie¢dzy krajami). Wyjazdy do Norwegii dotyczyly przede wszystkim os6b
ze $rednim wyksztatceniem, W wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej, ktore stosunkowo
czesto przekazywaly pienigdze do Polski. Natomiast Polacy w Wielkiej Brytanii byli
najlepiej wyksztatceni w porownaniu z Polakami przebywajacymi na emigracji w innych
krajach (objetych badaniem). Pomimo Brexitu tylko 10% badanych zadeklarowato
skrécenie planowanego pobytu na emigracji. Natomiast 85% Polakow tam przebywajacych
spetniato warunki pozostania w Wielkiej Brytanii po jego wyjsciu z UE (relatywnie prosta
procedura administracyjna).

27 e do

Z powyzszych badafh przeprowadzonych w 2018 roku wynika réwniez
badanych krajow?® emigrowaty czesciej kobiety (52% respondentéw). Najwiccej bylo
emigrantow w wieku 25-34 lat (32%) i 35-44 lat (25%). Natomiast osoby w wieku 18-24 lat
stanowity 15% ankietowanych. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie posiadalo po 25%
respondentéw, Srednie zawodowe 27%, a zasadnicze zawodowe i1 mniej 22% ogdhu
badanych. Przebadane kraje emigracji (Wielka Brytania, Niemcy, Holandia)
charakteryzowaly si¢ jednak r6znicami cech spoteczno-demograficznych migrantow. Osoby

bedace w zwiazku matzenskim i posiadajace dzieci czgéciej wyjezdzaty razem z nimi do

27 Departament Statystyki NBP.
28 Wielka Brytania, Niemcy, Holandia, Norwegia.

64



Wielkiej Brytanii lub Holandii niz do Niemiec. Na wyjazd do Wielkiej Brytanii decydowaty
si¢ osoby lepiej wyksztalcone (w pordéwnaniu z ogoédltem emigrantow), ze Srednich
i najwiekszych miast Polski. Natomiast Niemcy byly wybierane przez osoby pochodzace z
maltych miast i wsi, starsze i stabiej wyksztatcone. Holandi¢ upodobali sobie ludzie mtodzi
z wyksztatceniem $rednim (CHMIELEWSKA i in. 2018).

W powyzszym badaniu scharakteryzowano wcigz rosnacg grupe wyjezdzajacych do
Norwegii. Byto to okoto 85 tys. 0sob, gtdwnie mtodych i ze srednim wyksztalceniem. Dane
z badania ankietowego wskazaty, ze emigracja do Norwegii miata miejsce glownie w latach
2015-2018. Wsrod emigrantow dominowaly osoby o wyksztatlceniu zawodowym.
Wyksztalceniem wyzszym legitymowala si¢ natomiast ponad jedna czwarta respondentow.
Wsrod ankietowanych 51% stanowily kobiety. Najwigcej osob (jedna trzecia migrantow)
byto w wieku 35-44 lat. Az potowa ankietowanych jako przyczyne migracji podata wyzsze
zarobki, 17% brak pracy, 10% niezadowolenie z pracy i przyjazd do krewnych. Z jednej
strony mediana zarobkoéw nominalnych w Norwegii byla wyzsza niz w innych krajach
docelowych emigracji, co zwigkszalo jej atrakcyjno$¢ i wpltywato na jej popularnosé,
z drugiej strony byto to jedno z najdrozszych miejsc do zycia. W zwiazku z tym, czgsto
migranci wyjezdzali tam z malzonkiem (cze¢Sciej niz w przypadku pozostatych badanych
panstw), ktory bardziej angazowal si¢ w sprawy domowe niz zawodowe, a tym samym
redukowat wysokie koszty zycia (gotujac, piorac, sprzatajac). Relatywnie duzy odsetek
pracujacych w Norwegii stanowily osoby, ktore przyjezdzaty tam na okres 7-12 miesigcy
(17%, gdy wsrod innych migrantdow wynosit on 8%), natomiast relatywnie niski byt odsetek
0sob, ktore braty pod uwage pozostanie w Norwegii na state (21%, gdy wsrod innych
migrantéw wynosit on 30%). Ze wzgledu na tematyke rozprawy interesujacy jest fakt, ze
wigkszo$¢ z nich pracowato w stuzbie zdrowia i opiece nad osobami starszymi oraz

w przemysle (CHMIELEWSKA I IN. 2019).
2.3. Rozmiary i saldo migracji na pobyt staly

Wedlug danych pochodzacych z Narodowego Spisu Powszechnego Ludnos$ci
I Mieszkan z 2011 roku prawie 78% wyjezdzajacych to emigranci dtugookresowi, ktorych
czas przebywania poza granicami kraju jest dluzszy niz 12 miesigcy (GUS 2015b). Urzad
Statystyczny podaje definicj¢ emigracji na pobyt staty. Wedlug niego to: "zgloszenie przez
statego mieszkanca Polski wyjazdu na pobyt staly za granice" (GuUs 2018b). Z reguly wigze

si¢ to z wymeldowaniem z miejsca stalego zamieszkania w Polsce. Informacje z zakresu
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migracji publikowane przez Urzad Statystyczny prezentowane sg jako miary (w liczbach
bezwzglednych) lub jako wskazniki.
Mozemy wyrdznié¢ dwie podstawowe miary migracji (GUS 2018b):
1. Saldo migracji (SM) dotyczy réznicy miedzy liczbg 0sob, ktore przybyly, a liczbg 0sob,
ktoére opuscity dany obszar w badanym okresie:
SM; = Ln; — Loy, (1)
gdzie:
Ln; - naplyw, rozumiany jako liczba oséb, ktore przybyty na dany obszar w okresie t,
Lo; - odplyw, rozumiany jako liczba osob, ktore opuscity dany obszar w okresie t.

2. Obrét migracyjny (O) — jest to suma naptywu i odplywu. Wielko$¢ ta wyrazamy
nastepujaco:

0; = Ln; + Loy, )
gdzie:
Ln; - naptyw, rozumiany jako liczba osob, ktore przybyty na dany obszar w okresie t,
Lo; - odplyw, rozumiany jako liczba osob, ktore opuscity dany obszar w okresie t.
Natomiast do wskaznikéw migracji zaliczamy (GUS 2018b):

1. Saldo migracji ludno$ci na 1000 os6b (WSM) nazywane rowniez wspotczynnikiem
przyrostu wedrowkowego, wspotczynnikiem migracji netto czy wspotczynnikiem salda
migracji. Jest to przyrost lub ubytek ludnosci danej jednostki administracyjnej (gminy,
wojewodztwa lub kraju) na skutek migracji, przypadajacy na 1000 mieszkancow tej
jednostki lub kraju (wg stanu na potowg badanego okresu). Saldo migracji zapiszemy zatem

za pomocg nastgpujacej formuty:

SM, = (Ln, — Lo,)/L) * 1000 @3)
gdzie:
Ln; - naptyw, rozumiany jako liczba osob, ktore przybyty na dany obszar w okresie t,
Lo; - odplyw, rozumiany jako liczba osob, ktore opuscity dany obszar w okresie t,

L — liczba ludnosci wg stanu na polowe badanego okresu t lub $rednia liczba ludnosci
jednostki administracyjnej, na ktorej obszar naptywata lub z ktorego obszaru odptywata

ludnosé.

Jezeli Ln; > Lo, to mamy do czynienia z przyrostem wedrowkowym.

Jezeli Ln, <Lo,; to mamy do czynienia z ubytkiem wedréwkowym.
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2. Wspolezynnik naptywu (Wn), ktory jest jedng z dwoch miar nat¢zenia wedrowkowego.
Wspodiczynnik ten zapiszemy zgodnie z formuta:

Wn, = (Lny/L) * C 4)
gdzie:
Ln; - naplyw, rozumiany jako liczba oséb, ktore przybyly na dany obszar w okresie t,

L — liczba ludnosci wg stanu na potoweg badanego okresu t lub $rednia liczba ludno$ci
jednostki administracyjnej, na ktorej obszar naptywata lub z ktérego obszaru odptywata
ludnosé,

C — constans (1000).
3. Wspotczynnik odptywu (Wo), ktéry jest jedng z miar nat¢zenia wedrowkowego.
Wspotczynnik odptywu mozemy zapisa¢ za pomoca formuty:

Wo; = (Lo;/L) * C (5)
gdzie:
Lo, - odplyw, rozumiany jako liczba osob, ktore opuscily dany obszar w okresie t,
C — constans (1000).

Ponadto, mozna wyznaczy¢ czastkowe wspotczynniki naptywu/odptywu Wn, ), np.:

Wni ey = (Lxt)/Lx,p) * C (6)
Lny )~ liczba 0s6b w wieku x, ktore naptynety do rozpatrywanej jednostki w okresie t,
L(x,+) — liczba ludnosci tej jednostki w wieku x, wg stanu na potowg badanego okresu t,

C — constans (1000).
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Tabela 6
Saldo migracji na pobyt staty ogoétem w latach 2002-2018

Wyszczegolnienie 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Migracje zagraniczne
na pobyt staly - 6587 7048 9495 9364 10802 14995 15275 17424 15246 15524 14583 12199 12330 . 134751332415 461
imigracja

Migracje zagraniczne
na pobyt staly -

emigracja 24532 20813 18877 22242 46936 35480 30140 18620 17360 19858 21200 32103 28080 . 1197011 88811 849

Saldo migracji
zagranicznych na

-17 945 -13765 -9382 -12878 -36 134 -20485 -14865 -1196 -2114 -4334 -6617 -19904 -15 750 . 1505 1436 3612
pobyt staly

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/migracje-zagraniczne-ludnosci/glowne-kierunki-emigracji-i-imigracji-w-latach-1966-2014-migracje-na-pobyt-staly,4,1.html
(20.06.2020) i http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_DEM_13.aspx (20.06.2020)
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Saldo migracji jest miarg, ktdra opisuje zjawisko migracji i ktdra zostata omowiona
w tym podrozdziale. Pokazuje ono skale zjawiska migracji na stale wsrdd osob, ktore
zdecydowaly sie emigrowa¢. Wedlug danych GUS za lata 2002-2018 (patrz: Tabela 6)
mozna zaobserwowac¢ dwa trendy.

Do roku 2014 liczba emigrujacych (wyjezdzajacych na pobyt staty za granice) rosta,
a liczba imigrantéw spadta dajac tym samym ujemne saldo migracji. Najwicksze ujemne
saldo migracji (-36 134) inajwyzsza liczba wyjezdzajacych na state z Polski (4 636)
zanotowano w roku 2006, czyli w dwa lata po wejsciu do UE. Polacy masowo zaczgli
emigrowaé korzystajac ze swobod UE i stopniowego znoszenia barier na rynkach pracy
w krajach Unii. Dopiero kryzys $wiatowy w 2008 wplynal na spadek miejsc pracy
W popularnych krajach emigracji, czego wynikiem byt réwniez spadek liczby osob
wyjezdzajacych na state w roku 2009. Jednak juz od roku 2010 liczba wyjazdow zaczeta
znowu rosngé. Ten trend utrzymywat si¢ do 2014 roku.

W 2014 roku znaczaco spadia liczba emigrantow (patrz: Tabela 6), a liczba
imigrantdw zaczela nieznacznie wzrasta¢, co spowodowato zmniejszenie salda migracji,
ktore jednak w dalszym ciagu bylo ujemne. Przetom nastgpit w roku 2016. W poréwnaniu
do roku 2014 gwaltownie spadia liczba emigrantéw na pobyt staty (prawie o 57%), a wzrosta
liczba imigrantéw (okoto 11%). Dato to dodatnie saldo migracji. Wplyw na to miata bardzo
dobra sytuacja gospodarcza Polski (niska stopa bezrobocia, wyzszy poziom najnizszej
krajowej i $redniej placy, benefity socjalne, tj. 500+) i konflikt Rosja-Ukraina, ktory
rozpoczat si¢ w 2014 roku.

Mimo dodatniego salda migracji dla catej Polski istniejg wojewodztwa z ujemnym
saldem migracji w 2016 (Rys. 2). Naleza do nich, analizowane w rozprawie, wojewodztwa
Polski Wschodniej: lubelskie (-2.22), warminsko-mazurskie (-1,91), $wietokrzyskie (-2,78),
podlaskie (-1,44) i lubelskie (-0,94). Ujemny wskaznik salda migracji oznacza, ze w tych
wojewodztwach zanotowano wigksza liczbg wyjezdzajacych niz przyjezdzajacych na pobyt

staly.
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Rys. 2. Saldo migracji na pobyt staty ogotem na 1000 ludnosci, rok 2016

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty _predefiniowane/RAP_DBD_DEM_14.aspx
(10.06.2020)

W kolejnych latach sytuacja wojewodztw Polski Wschodniej ulegata pogorszeniu.
W roku 2018 saldo migracji na pobyt staly wzrosto do nastgpujacych wartosci: lubelskie -
2,53 (z -2,22 w 2016), warminsko-mazurskie -2,45 (z -1,91 w 2016), $wietokrzyskie —1,97
(z-1,78 w 2016), podlaskie -1,70 (z -1,44 w 2016) i lubelskie -1,11(z -0,94 w 2016) (patrz:
Rys. 3).
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Rys. 3. Saldo migracji na pobyt staty ogotem na 1000 ludnosci, rok 2018
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/Raporty predefiniowane/RAP_DBD_DEM_14.aspx
(10.06.2020)
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Pomimo coraz lepszej sytuacji gospodarczej Polski w 2018 roku (spadku bezrobocia
I zwigkszenia podazy pracy na rynku krajowym) wskazniki dla omawianych wojewodztw
nie byly tak optymistyczne jak dla reszty kraju. Z Rys. 3 wynika, ze nastepuje poglebianie
si¢ roznic miedzy poszczegolnymi wojewddztwami. Te o dodatnim saldzie migracji moga
pochwali¢ si¢ trendem wzrostowym, a te z uyjemnym wskaznikiem - trendem spadkowym.
Biedniejsze, z wyzsza stopa bezrobocia inizszym wskaznikiem zatrudnienia nie bytly
miejscem, ktore przyciggato nowych mieszkancow (i pracownikoéw), a raczej osoby, ktorzy
je zamieszkuja mys$lg 0 zmianie swojej sytuacji materialno-bytowej. Moze to wplywaé na
wigksza sklonnos¢ do migracji mieszkancow S$ciany Wschodniej niz mieszkancy
pozostatych wojewddztw.

Reasumujac, zar6wno dane szacunkowe, jak i rzeczywiste ukazuja, ze w latach 2004-
2007 (czyli po wejsciu Polski do UE) nastgpita najwicksza fala migracji zar6wno na pobyt
staty jak iczasowy. Dopiero $wiatowy kryzys gospodarczy w roku 2008 spowodowat
zmniejszenie liczby wyjezdzajacych z Polski, a nawet zaobserwowano wowczas wzrost
liczby powracajacych z zagranicy. Wedlug danych GUS liczba osob przebywajacych
€zasowo poza granicami Kraju zmniejszyta si¢ w roku 2009, w poréwnaniu do roku 2008,
0 340 tys. oso6b (GUS 2009). Dalszy wzrost liczby wyjazdéw za granice na okres czasowy
ina stale mial miejsce do 2017 roku (GUS 2020b). Skutkiem polepszenia sytuacji
gospodarczej Polski (spadek stopy bezrobocia, a tym samym wzrost miejsc pracy,
wprowadzenie programu Rodzina 500+) bylo zmniejszenie liczby oséb wyjezdzajacych

z kraju po 2017 roku.
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Rozdzial 111

Uwarunkowania decyzji migracyjnych mlodziezy w Polsce

Wprowadzenie

Stosunkowo duzg cze$¢ ogodlnej populacji migrantow stanowi miodziez. Zjawisko
migracji mi¢dzynarodowej postrzegane jest przez nig jako proces globalny, ktory jest czyms
normalnym we wspolczesnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. To przekonanie
przyczynia si¢ do wzrostu odsetka mtodziezy migrujacej z kraju w kazdym kolejnym roku
(GLOBAL MIGRATION GROUP 2014). Badania wskazuja, ze zarowno mozliwosci edukacji
(HECKERT 2015) jak i szanse na zatrudnienic wplywajg na wzrost migracji tej grupy osob
(MASSEY i in. 1993), (STARK, BLoom 1985).

W 2013 roku byto 232 miliony migrantow migdzynarodowych, co stanowito 3,2%
ogolnej liczby ludnosci na $wiecie (ONz 2013)%° *°, z czego 35 milionéw byto w wieku
ponizej 20 lat, a 40 milionéw w wieku od 20 do 29 lat. Razem te dwie grupy stanowity ponad
30% migrantow. Okoto polowa mig¢dzynarodowej populacji migrantow to kobiety (ONz
2013). Szacuje si¢, ze okoto 27 milionow miodych oséb opuscito swoje kraje w celu
poprawy sytuacji ekonomicznej. To stanowi okolo 12% ogdétu migrantoéw (dane
International Labour Organization) (Onz 2016).

Wedtug World Youth Report (z 2018 roku) na $wiecie bylo 1,2 miliarda oséb
w wieku od 15 do 24 lat, co stanowi 16% $wiatowej populacji (World Youth Report 2018).
Niestety, prawie 71 milionéw z nich to bezrobotni, a kilka milionow 0sob obawia si¢ utraty
pracy albo jest zatrudniona nielegalnie. Szacuje si¢, ze 156 milionéw mtodych ludzi zyje
W ubdstwie mimo posiadania pracy (World Youth Report 2018).

Bezrobocie 0sob mtodych, w skali catego $wiata, zostato oszacowane w 2017 roku
na 67 milionéw, co stanowi okoto 13,7% wszystkich oséb, ktore nie sg w stanie znalez¢

pracy>!. Przed kryzysem gospodarczym w 2007 roku globalna stopa bezrobocia wyniosta

2 liczby ludnoéci na $wiecie wynosita w prezentowanym okresie 7,2 mld.

% przedstawione tutaj dane dotycza miedzynarodowe;j liczby migrantéw zdefiniowanej jako $rédroczna ocena
liczby 0s6b mieszkajacych w kraju lub obszarze innym niz kraj, w ktérym si¢ urodzity, lub w przypadku braku
takich danych, liczba 0s6b obcego obywatelstwa.

31 World Employment and Social Outlook 2018. Geneva: International Labour Office. Data available from
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wems_
615594.pdf (01.08.2020) oraz
http://www.ilo.org/wesodata/?chart=22VuZGVyPVsiVGI0YWwiXSZ1bmIOPSJSY XRIiZzZWNOb3I19WyJ
JbmR1c3RyeSIslINIcnZpY2VzliwiQWdyaWN1bHR1cmUiXSZ5ZWFyRnJvb TOYyMDELImIuY29tZT1bXS
ZpbmRpY2F0b319WyJ1bmVicGxveW1lbnQiXSZzdGFOdXMOWyYJUb3RhbCJdInJIZ2Ivbj1blINLYilTYW
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11,5%. W okresie §wiatowego kryzysu w latach 2008—2010 wzrosta ona do 13% i mimo
jego zakonczenia nie spadata. Wplynal na to staby wzrost gospodarczy i brak dziatan
politycznych rzaddéw zmierzajacy do stworzenia programéw ulatwiajacych mtodziezy
(op6znione przez kryzys i1 redukcje etatéw) wejscie na rynek pracy. Wprawdzie §wiatowa
stopa bezrobocia w latach 2007-2017 byla wzglednie stala (na poziomie 13%), ale
regionalnie mozna bylo zaobserwowaé rdéznice w jej wielkosci. Rowniez w Europie
Zachodniej wystepowaly duze réznice pomig¢dzy krajami. Przyktadowo w 2017 roku
w Islandii stopa bezrobocia wsrdd ludzi milodych wynosita 6,2%, w Niemczech 6,4%,
podczas gdy w Hiszpanii 39,4 %, we Wloszech 36,9%, a w Grecji 42,8%. W krajach
batkanskich natomiast wskaznik ten byt bardzo wysoki i wynosit w tym samym okresie
55,4% w Bosni i Hercegowinie, 46,9% w Republice Macedonii i 32,8% w Serbii. Takie
warto$ci stopy bezrobocia wynikaja ze stabego wzrostu gospodarczego i problemow
strukturalnych na rynku wyzej wymienionych krajow. Spadek stopy bezrobocia wsrod
mlodziezy zaobserwowano natomiast w Europie Wschodniej z 17,6% w 2015 roku do
16,1% w 2017 roku. Jednak i tu mozna znalez¢ wyjatki. Najwyzszy wskaznik bezrobocia
w tym regionie wystapil na Ukrainie w roku 2017. Stopa bezrobocia wsrod mlodziezy
wyniosta w tym kraju 23,3%. Byto to zwigzane z konfliktem Rosja-Ukraina, korupcja i ztg
sytuacja gospodarcza kraju. W zwiazku z tym, ze wiele 0osob nie ma pracy, poszukuje jej
w innych regionach $§wiata (World Youth Report, 2018).

Mtodzi emigruja mimo ryzyka, ze nie znajda pracy lub bedzie ona ponizej ich
kwalifikacji (ONz 2013). Czgsto, zwlaszcza bez odpowiednich dokumentoéw, sg oni
zmuszani do pracy bez umowy, za nizszg lub nieregularng ptace i do tego w gorszych
warunkach niz pracownicy rodzimi. Dodatkowo moga oni by¢ narazeni na ryzyko handlu
ludZmi. Ponadto, istnieja réznice w dostepnosci pracy, wysokosci ptacy oraz poziomie zycia
w krajach, ktore sprzyjaja migracjom. W zwigzku z tym zjawisko migracji ma coraz wigkszy
wplyw nie tylko na sytuacj¢ w kraju pochodzenia, ale i przeznaczenia migracji. Dane
z raportu World Youth Report z roku 2018 (World Youth Report, 2018) §wiadcza o waznej
roli czynnikéw ekonomicznych w podjeciu decyzji o emigracji. Migranci biorg na siebie
ryzyko zwigzane z poszukiwaniem pracy na obczyznie, aby zapewni¢ sobie godng ptace

I bezpieczne zrodto utrzymania, a swojej rodzinie godne zycie w kraju. Emigracja, jest zatem

hhecmFulEFmemljY SIsIkNIbnRy Y WwgYWS5kIFdIc3RIcm4gQXNpY Sislk5venRoZXJULCBTh3V0aGVybi
BhbmQgV2VzdGVybiBFdXJvcGUILCIFY XNOZXJUIEV1ecm9wZSIsIkVhe3RIcm4gQXNpY SislINvdXRo
LUVhc3RIcm4gQXNpYSBhbmQgdGhlIFBhY 2lmaWMiXSZjb3VudHI5PVtdInllY XJUbzOyMDESInZpZX
dGb3JtY XQ91kNoY XJ01izhZz2U9WyJIBZ2UxNV8yNCJIdImxhbmd1YWdIPSJIbil%3D. (01.08.2020).
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dla nich sposobem poprawy sytuacji zyciowej i warunkow bytowych. W przypadku krajow
rozwinigtych, borykajacych si¢ ze zmniejszajacym si¢ odsetkiem os6b w  wieku
produkcyjnym, imigranci stajg si¢ zrodtem réwnowagi na rynku pracy dzigki zapetnieniu
luk podazy pracy. Nie mozna zapomina¢ o tym, ze migracja rodzi mozliwos¢ konfliktow
I strat. Dla panstw rozwinigtych, do ktorych naptywaja imigranci, konflikt jest
spowodowany obawg rodzimych pracownikow o swoje miejsca pracy i wysokos$¢ pflac.
Natomiast w przypadku krajow wysylajgcych, kosztem jest utrata wykwalifikowanych
pracownikow 1 wyksztalconej mtodziezy. Podkresli¢ nalezy jednak, ze w przypadku panstw
z duzym odsetkiem emigrantéw, transfery pieni¢zne przekazywane przez emigrantow do
kraju pochodzenia stanowig wazne zrodto dochodow gospodarstw domowych i panstwa.

Mtodzi migranci roznig si¢ statusem prawnym w Krajach tranzytowych
i docelowych. Jedni podrozuja legalnie inni nie. Migracja mtodziezy moze by¢ wymuszona
(na skutek zagrozenia zycia, w wyniku konfliktu lub klesk zywiotowych) lub dobrowolna
(nie podlegajaca bezposrednim czynnikom zewngtrznym lub presji przymusu). Migracje
dobrowolne maja najczesciej na celu poprawe warunkow zycia. Do grupy tej mozna zaliczy¢
miodych migrantéw: studentéw, osoby dotaczajace do partnerow za granicg i migrantow
zarobkowych. Jednak ze wzgledu na ztozono$¢ i wzajemne powigzania roznych czynnikow
prowadzacych do migracji czgsto trudno jest odrézni¢ migracje przymusowa od
dobrowolnej. Popularna wséréd miodych osob jest rowniez migracja cyrkulacyjna.
Tradycyjnie taka migracja ograniczata si¢ do sezonowych prac w sektorze rolnym, takich
jak zbieranie owocow i warzyw. Studenci czesto wyjezdzajg na staze migdzynarodowe (np.
Erasmus), podobnie jak wielu mtodych pracownikow (ONz 2013).

Na skale i rodzaj migracji wptywaja: pochodzenie, sytuacja materialna i sktonnosc¢
do migracji. Niektorzy mtodzi emigruja z zamiarem powrotu, inni planuja wyjechac na state.
Badania sugeruja, ze mtodziez jest bardziej sktonna do migracji tymczasowej niz na state
(ONz 2013). Glowne kierunki wyjazdéw Polakow dotycza Europy, a W szczelnosci krajow
UE.

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaly uwarunkowania, rozmiary i kierunki
migracji mtodziezy polskiej oraz ich sytuacja na rynku pracy. Podsumowaniem rozdziatu
bedzie proba okreslenia skutkoéw migracji osob miodych. Rozdzial ten stanowi podstawe
teoretyczng dotyczacg uwarunkowan migracji badanych studentow pielegniarstwa

z wybranych uczelni Polski Wschodniej.
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3.1. Przyczyny migracji mlodziezy w Polsce

Decyzja o emigracji jest sprawg indywidualng zwigzang z Sytuacja miodego
emigranta i jego rodziny. Duzy wplyw na sktonno$¢ mlodziezy do migracji ma ich
ciekawos$¢ $wiata, che¢ poznania nowych miejsc, ludzi, kultur i1 jezykow. Sprawia to, ze sa
oni bardziej otwarci i pozytywnie nastawieni na zmiany. Podjecie decyzji o emigracji przez
osoby mtode moze mie¢ wiele uwarunkowan. Zwigzane sg one z systemem politycznym,
w ktorym przyszto im zy¢, uregulowaniami prawnymi, konfliktami na tle narodowym lub
wyznaniowym czy tez sytuacja osobistg i rodzinng migranta (SIEK, BEDNARCZYK 2009). Do
najwazniejszych z nich zaliczamy zwtaszcza czynniki demograficzne i ekonomiczne, takie
jak np. bezrobocie, ubdstwo, zty stan edukacji i opieki medycznej, wysoki przyrost
naturalny, niski poziom ptac. W Polsce, ze wzglgdu na homogeniczno$¢ spoteczenstwa
polskiego, mtodziez bardzo rzadko spotyka si¢ z dyskryminacja na tle etnicznym czy
religijnym. Jednak w Europie i na $wiecie ten problem wystepuje. Przyktadem moga by¢
wojny i konflikty w Afryce, na Bliskim Wschodzie i w Europie (konflikt Rosja-Ukraina).
Nie nalezy zapomina¢ réwniez o tamaniu praw cztowieka (DEBOWSKA 2007).

Istotnym uwarunkowaniem migracji mtodziezy jest ich sytuacja materialna. W jej
ocenie pomocne bedg dwie kategorie: minimum socjalne i minimum egzystencji. Sg one
punktem odniesienia w badaniach nad poziomem zycia ludnosci w Polsce.

Minimum egzystencji to dolna granica ubdstwa, ktora umozliwia jedynie przezycie
I zaspokojenie potrzeb w zakresie podstawowym. To prog, ponizej ktorego moze byc
zagrozone zycie czlowieka. Natomiast minimum socjalne stanowi gérna granic¢ ubostwa.
Powinno by¢ ono ustalone na poziomie umozliwiajacym zaspokojenie podstawowych
potrzeb, takich jak: jedzenie, wychowanie dzieci, nauka i wypoczynek, ochrona zdrowia.
Minimum socjalne jest liczone i publikowane od 30 lat przez IPiSS, a koszyk minimum
egzystencji ustalany jest na podstawie danych $redniorocznych od 1993 r.%2.

W Tabeli 7 zawarte sa dane z 2018 r. dotyczace warto$ci minimum egzystencji wg
wojewodztw. Dane te dotycza niezmiennego iloSciowo koszyka minimum socjalnego,
azmiany jego wartoSci wynikajg z r6znej dynamiki poziomu cen. Wytluszczone
wojewodztwa to te, w ktoérych prowadzono badania nad migracjg mtodziezy (studentow

pielegniarstwa).

32 https:/iwww.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-egzystencji-2 (01.08.2020).
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Tabela 7

Warto$¢ minimum egzystencji - Szacunki regionalne za 2018 r. wg wojewodztw

(w zl, w ujeciu miesigcznym, na gospodarstwo domowe, w cenach $redniorocznych)

Gospodarstwa pracownicze Gospodarstwa
emeryckie
1- 2- 3- 3- 4- 5- 1- 2-
Wojewoddztwa osobowe | osobowe | osobowe osobowe | osobowe | osobowe | osobow | osobow
M+K/2 M+K M+K+Dm | M+K+Ds | M+K+D | M+K+D | e e M+K
1 t mt+Dst | mt M+K/2
+2xDst
Dolno$laskie 631,99 1066,24 | 1536,24 1673,63 | 2147,07 | 275594 | 599,47 1001,21
Kujawsko- 585,67 988,04 142455 155258 | 199152 | 2557,30 | 553,72 | 924,13
pomorskie
Lubelskie 542,59 939,15 1 364,69 149059 |1919/48 | 2472,43 | 512,02 | 878,01
Lubuskie 628,79 105141 | 151233 1646,34 | 2111,32 | 2708,01 | 599,39 | 992,61
Lodzkie 594,78 989,31 142101 154753 |1983,35 | 254294 | 563,84 | 927,43
Matopolskie 581,81 991,65 1 440,88 1569,93 | 2021,87 | 2601,51 | 551,18 | 930,39
Mazowieckie 575,87 980,50 1420,15 1552,13 | 1995,68 | 2568,80 | 544,70 | 918,17
Opolskie 588,17 1003,99 | 1446,68 1583,80 | 2028,94 | 2609,98 | 556,92 | 941,47
Podkarpackie | 549,45 941,82 1 365,80 1492,80 | 1920,01 | 2472,46 | 518,38 | 879,68
Podlaskie 580,24 961,75 1381,07 1508,64 | 1931,96 | 2480,51 | 549,22 | 899,71
Pomorskie 623,41 1036,21 | 148452 1618,49 | 2070,40 | 2654,52 | 591,36 | 972,11
Slaskie 611,61 1033,90 | 1494,64 1624,62 | 2088,74 | 2681,29 | 579,74 | 970,18
Swietokrzyskie | 567,75 967,33 1 400,05 1526,84 | 1962,82 | 2523,45 | 537,28 | 906,38
Warminsko- 562,69 960,27 1 387,08 151548 | 1946,18 | 2503,18 | 531,32 | 897,53
mazurskie
Wielkopolskie 613,47 1016,47 | 146247 158722 | 2036,30 | 2608,41 | 582,39 | 954,31
Zachodnio- 626,65 1047,64 | 1505,06 1639,48 | 2099,81 | 2693,18 | 594,66 | 983,66
pomorskie
Polska 591,14 997,10 1439,30 156895 | 2014,27 | 2587,51 | 560,01 | 934,83
Oznaczenia:

M — mezczyzna w wieku 2560 lat,

K — kobieta w wieku 25-60 lat,

(M+K)/2 — wydatki na poziomie sredniej arytmetycznej dla gospodarstwa mezczyzny i kobiety,

Dmi — dziecko mitodsze w wieku 4-6 lat,

Dst- dziecko starsze w wieku 13-15 lat.

W gospodarstwach emeryckich K i M oznaczajq odpowiednio kobiete i mezczyzne w wieku powyzej 60 lat.

Zrédlo: danych Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
https://wwwe.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-egzystencji-2 (01.08.2020)

Opracowanie wlasne na podstawie

Jak wynika z danych GUS (Tab. 7) w 2018 najnizsze warto$ci minimum egzystencji
obserwuje si¢ w wytypowanych do badan wojewodztwach Polski Wschodniej: lubelskim,
podkarpackim, warminsko-mazurskim, podlaskim i §wigtokrzyskim. Moze to by¢ jeden
z powodéw sktaniajacych do poszukiwania pracy pozwalajacej na poprawe sytuacji
ekonomicznej gospodarstw domowych. Czesto zwigzane jest to z wyjazdem z kraju
w celach zarobkowych.

Ubodstwo jest zjawiskiem wielowymiarowym, z jednej strony wskazuje na warunki
zycia jednostki, a z drugiej na nierdwnosci wystepujace w spoteczenstwie (GUS 2017c¢, $.8).

Dane gromadzone przez GUS to informacje na temat ubdstwa ekonomicznego gospodarstw
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domowych w Polsce. W roku 2018 zaobserwowano zahamowanie spadku ubodstwa
ekonomicznego obliczanego w oparciu o informacje o wydatkach gospodarstw domowych.
Granic¢ ubostwa skrajnego szacuje si¢ na podstawie minimum egzystencji, czyli poziomu,
ktorego przekroczenie zagraza zyciu. UboOstwo ustawowe wytania osoby, ktore moga
ubiegaé si¢ o przyznanie $wiadczen pieni¢znych. Relatywnie odnosi si¢ do gospodarstw,
ktorych wydatki znacznie odbiegaja od przecigtnego poziomu, czyli dotyczy 50% kwoty
przecigtnych miesiecznych wydatkéw gospodarstwa domowego w Polsce®. Analiza danych
z Tabeli 8 pozwala sformutowac nastepujgce wnioski:

- w roku 2018, w poroéwnaniu z rokiem 2010, zanotowano wzrost o 2,5 p.p. ubdstwa
ustawowego (z 4,3% do 5,4%),

- w roku 2018, w poréownaniu z rokiem 2010, nastgpit spadek poziomu granicy ubdstwa

relatywnego i skrajnego odpowiednio 0 3,2 p.p. i 0,4 p.p.

Tabela 8
Wskazniki ubostwa dla Polski w 2010-2018

Wyszczegolnienie 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Wskaznik zagrozenia

ubdstwem 174 | 169 | 16,3 | 16,2 | 16,2 | 155 | 13,9 | 134 | 14,2
relatywnym (%)

Wskaznik zagrozenia

ubdstwem 74 | 66 | 72 | 128|122 | 12,2 | 12,7 | 10,7 | 10,9
ustawowym (%06)

Wskaznik zagrozenia

?(%stwem skrajnym | 59 | 68 | 68 | 7,7 | 74 | 65 | 49 | 43 | 54
0

*Wskazniki zasiggu ubostwa: relatywnego, skrajnego i ustawowego (stopy ubdstwa) sg obliczane na podstawie
Badania budzetéw gospodarstw domowych
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych: http:/swaid.stat.gov.pl/WarunkiZycialLudnosci_
dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_WZL_12.aspx i Zasi¢g ubdstwa ekonomicznego w Polsce
w 2018 r.3* (10.06.2020)

Warto$ci wskaznika zagrozenia ubostwem relatywnym i skrajnym obrazuja Rys. 4

i 5. Wynika z nich jednoznacznie, ze wojewddztwa $ciany wschodniej sa najbardziej

zagrozone ubostwem relatywnym 1 skrajnym.

33 https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/8/1/zasieg_ubostwa_
ekonomicznego_w_polsce_w_2020_roku.pdf (10.06.2020)
3https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/6/1/zasieg_ubostwa_ekonomi
cznego_w_polsce_w_2018 r.pdf (10.06.2020)
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WakaZnik zasiegu ubdstwa relatywnego [%]
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Rys. 4. Wskaznik zagrozenia ubostwem relatywnym (w %) w roku 2018
Zrédto: swaid.stat.gov.pl (10.06.2020)

Z mapy na Rys. 4 mozemy Wywnioskowa¢, ze w 2018 roku najwyzszy wskaznik ubostwa
relatywnego zanotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim i wynosit on 22,4%,
podczas gdy najnizszy byt w wojewddztwie pomorskim i osiggnat wysoko$¢ 8,3%. Roznica
mig¢dzy nimi jest wiec prawie trzykrotna.

Do podobnych wnioskow dochodzimy przy poroéwnaniu wielkosci wskaznika
ubostwa skrajnego poszczegolnych wojewodztw. Najgorzej wypada w dalszym ciggu
wojewodztwo warminsko-mazurskie, dla ktérego wskaznik ten wynidst w 2018 r. 9,6%,
podczas gdy w wojewodztwie zachodniopomorskim byl nizszy ponad pigciokrotnie
I wyniost 1,8% (Rys. 5).

Wakainik zasiegu ubhsiwa shrajnegoe [%)]
(1838
B (3.8- 57>
B (57-77s
7T =05

Rys. 5. Wskaznik zagrozenia ubostwem skrajnym (w %) w roku 2018
Zrédlo: swaid.stat.gov.pl (10.06.2020)
Ksztattowanie si¢ wskaznika ubdstwa relatywnego i skrajnego w 2018 jest
niekorzystne dla wojewodztw Polski Wschodniej. Studenci i absolwenci szkot wyzszych

Z obszaréw dotknietych najwyzszymi wskaznikami zagrozenia ubdstwem relatywnym
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I skrajnym (Rys. 4 i 5) bardzo czgsto decyduja si¢ na wyjazd za granice w celu polepszenia
sytuacji finansowej gospodarstw domowych. Nie oznacza to, ze nie mogliby oni dosta¢
pracy W zawodzie pielegniarki/pielegniarza. Ich decyzja moze by¢ spowodowana tym, ze
pozostale osoby w gospodarstwie domowym nie mogg znalez¢ pracy, a wysoko$¢ zarobkow
oferowanych za granica jest kilkukrotnie wyzsza niz w Polsce. Jako osoby mtode, czgsto
bezdzietne i wolne (niezamezne/niezonate), sa bardziej mobilne i sktonne do wyjazdu niz
pozostali cztonkowie rodzin. Dodatkowe dochody z pracy za granica pozwalaja im na
wyjscie z ubostwa, a czesto rOwniez na zgromadzenie oszczednos$ci lub zarobienie pieniedzy
na konkretny cel (np. zakup mieszkania i/lub samochodu, a tym samym na polepszenie
swojego statusu materialnego).

W latach 2010-2018 wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej (Tabela 9) wzrosta z 3 224,13 zt w 2010 r. do 4 585,03 zt w 2018 r. (wzrost
0 42%). Najwigkszy wzrost zanotowano w dziale: Pozostala dzialalnosé ustugowa 1 wyniost
on 74%. Najnizszy wzrost przypadt na Edukacje tylko 32% (patrz: Tabela 9). Natomiast
interesujagcy z punktu widzenia tematyki rozprawy dzial: Opieka zdrowotna ipomoc
spoteczna wypadt ponizej $redniej. Wzrost procentowy w latach 2010-2018 wyniost 41%.
Ponadto, mozna zauwazy¢, ze najwyzsze kwotowo ptace brutto zanotowano zaréwno w roku
2010 jak i 2018 w sekcji: Informacja ikomunikacji (5538,06 zt i 7980,97 zt)
I W Dzialalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (5390,38 zt 17 509,91 zt). Natomiast
najnizsze wynagrodzenie brutto w tym samym czasie wygenerowaly sekcje: Dzialalnos¢
W zakresie ustug administrowania | dziatalnosci wspierajgcej (2 124,65z 1 3 431,50zt)
oraz dziatalnosci zwiqzanej z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi (2 023,10 zt
1 3029,13 zt). W roku 2010 ponizej $redniej uplasowaly si¢ sekcja: Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (3 137,43 zt) oraz Transport i gospodarka magazynowa (2 952,46),
Drziatalnos¢ zwiqzana z kulturg, rozrywkq irekreacjg (2 933,78zt), Budownictwo
(2 723,17zt), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc
motocykle (2 633,98zt) i Pozostata dziatalnosé ustugowa (2 351,03zh).
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Przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w zt w latach 2010-2018

Tabela 9

Sekcja PKD 2007 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ogoétem 3224,1 | 34035 | 35305 | 36594 | 3777,1 | 3907,8 | 4052,2 | 4283,7 | 45850
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 3257,7 | 3479,9 | 3600,3 | 39705 | 41728 | 43483 | 44688 | 4597,5 | 48888
Przemyst 33045 | 36486 | 3941,1 | 37640 | 3876,9 | 39835 | 41113 | 43658 | 46716
Budownictwo 2723,2 | 28841 | 29517 | 29930 | 3102,3 | 3217,5 | 33486 | 35538 | 38405
:'V?;C‘ii;qchg;?(‘i‘gklz detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, | 5 62y 6 | 57743 | 29053 | 30037 | 31208 | 32781 | 34713 | 37304 | 39898
Transport i gospodarka magazynowa 29525 | 3063,6 | 3166,2 | 32585 | 3374,5 | 3469,7 | 35515 | 3759,5 | 3996,0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2023,1 |1 2104,2 | 21770 | 2271,3 | 2370,4 | 2459,6 | 2618,6 | 2843,7 | 3029,1
Informacja i komunikacja 5538,1 | 5852,7 | 5900,3 | 61659 | 64235 | 66853 | 7059,7 | 74688 | 79810
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5390,4 | 58188 | 59896 | 6153,8 | 6194,4 | 6511,2 | 6659,2 | 7068,9 | 75099
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3382,6 | 35239 | 37190 | 3831,3 | 39415 | 40755 | 4223,3 | 45235 | 4752,0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4054,7 | 4209,1 | 43613 | 44518 | 4597,7 | 48624 | 5007,7 | 5387,8 | 5755,1
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 21246 | 2311,3 | 2462,3 | 25488 | 2672,3 | 28505 | 2967,1 | 3168,4 | 34315
SApc(l)liI;i:Zirsl‘gacja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 41499 | 43201 | 43922 | 45215 | 46609 | 47876 | 50422 | 53050 | 55554
Edukacja 33811 | 3576,7 | 3750,4 | 3909,0 | 40150 | 41335 | 41758 | 42559 | 44786
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 31374 | 3226,1 | 3300,6 | 33746 | 3456,6 | 3566,0 | 3752,0 | 40055 | 4418,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 29338 | 3031,3 | 3121,2 | 32539 | 33534 | 3476,7 | 36444 | 38535 | 4098,8
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 23510 | 24168 | 2541,7 | 2876,2 | 2971,3 | 3041,0 | 3238,8 | 3302,0 | 4098,8

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS. http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_RPRA_14.aspx (10.06.2020)
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W 2018 roku w dalszym ciagu ponizej $redniej (4585,03 zI*°) znalazta sic
przecigtna miesi¢czna ptaca brutto w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (4 418,95
zt), Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq irekreacjg (4 098,84 zt) i Pozostata
dziatalnos¢ ustugowa (4 098,84 zt) oraz Transport i gospodarka magazynowa (3 996,01
zY), Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajgc
motocykle (3 989,85 zt) i Budownictwo (3 840,46 zt).

W rozbiciu na wojewddztwa najwyzsze przecietne wynagrodzenie w 2018 roku
zanotowano W wojewodztwie mazowieckim 5601,44 zi, najnizsze w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 3 855,79 zt (Rys. 6). Pozostale wojewodztwa Polski Wschodniej
réwniez naleza do regiondw z najnizszym przecigtnym miesi¢cznym wynagrodzeniem
brutto. W wojewodztwie podlaskim wynosi ono 4066,29 zi, lubelskim — 4 061,28 zi,
podkarpackim — 3 933,60 zt i w $wigtokrzyskim — 3 954,13 zt.

4 506,18
3 858,79
4 155,94
4 066,29
3 961,76
£029,14 4 201,16
- 4 216,62
4 er’ 85,86 - 4 061,28
A L 3 954,13
Przecigtne miesigczne wynag rodzenlabrutto w & 157'“‘-‘*:753.
gospodarce narodaveej [z1] \"\ "‘Mﬁs
(% 800,00 - 4 190,005 \\:_-’A 4 418,06 3 933,60
(4 190,00 - 4 580,005 W
B (4 580,00 - 4 970,00> w

B (4 970,00 - 5 360,00
I (S 350,00 - 5 750,00

Rys. 6. Przecig¢tne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2018 roku

Zrédlo: http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy_dashboards/
Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_RPRA_14.aspx (10.06.2020)

W zawiazku z tym, ze w sktad gospodarstw domowych moze wchodzi¢ wigcej niz
jedna osoba, przy badaniu warunkéw materialnych ludno$ci, oprécz wysokosci
wynagrodzenia, wazne jest rowniez przeanalizowanie wielkosci przychodu netto

przypadajacego na 1 osobg w gospodarstwie domowym. Poréwnano je wg wojewodztw

3 https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/przecietne-wynagrodzenie-w-
latach (20.08.2020)
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(Rys. 7). Mozna zauwazy¢, ze gospodarstwa domowe z wojewodztwa stotecznego
(mazowieckie) maja najwyzszy dochdd rozporzadzalny przypadajacy na jedna osobe,
ktory wynosi 2031,59 zi. Natomiast przecigtne miesieczne przychody netto na 1 osobg
w gospodarstwach domowych w wojewodztwach Polski Wschodniej naleza do
najnizszych w kraju. Ostatnie miejsce zajmuje wojewodztwo podkarpackie z przecigtnym
miesigcznym przychodem netto na 1 osobe w gospodarstwach domowych w wysokos$ci

1 347,26 z1.
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Rys. 7. Przecigtne miesi¢czne przychody netto na 1 osobe w gospodarstwach domowych,

wedlug wojewddztw; Dochdd rozporzadzalny [zt]

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych
http://swaid.stat.gov.pl/WarunkiZyciaLudnosci_dashboards/Raporty_predefiniowane
/RAP_DBD_WZL _3.aspx (10.06.2020)

Analiza przychodow netto ujawnita dodatkowo, ze cztery z pigciu wojewodztw
Polski Wschodniej znajduja si¢ na koncu rankingu z najnizszym przecigtnym przychodem
netto na osobe w gospodarstwie domowym. Swiadczy to o tym, ze sytuacja materialna
gospodarstw w Polsce Wschodniej jest najgorsza w kraju. To ona jest przyczyna
uaktywniajagcg migracje zwigzane z checig zmiany na lepsze, nawet jesli byloby to
zwigzane z opuszczeniem miejsca dotychczasowego zamieszkania. Zatem podstawowym

uwarunkowaniem emigracji mtodych i wyksztatconych o0sob jest niesatysfakcjonujgca ich
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wysokos¢ wynagrodzen w Polsce. Ponad 2-3,5 krotnie wyzsze ptace oferowane za granica
ttumaczg popularno$¢ wyjazdoéw zarobkowych.

Interesujaca grupg emigrantow zarobkowych sg studenci i absolwenci szkot
wyzszych. Czesto od stazu lub stypendium zaczyna si¢ ich doswiadczenie migracyjne. Sa
oni, ze wzglgdu na mtody wiek i umiejetnosci jezykowe, otwarci na nowe kultury
(zwyczaje). To osoby najbardziej mobilne i sktonne do migracji. W latach 1989-2004 skala
uczestnictwa studentéw z Polski w programach wymiany byta tak niewielka, ze znikomy
byt réwniez dodatni wynik wymiany doswiadczen, czyli tzw. "cyrkulacji mozgow".
Progres nastapil po 1 maja 2004 roku, czyli po wejsciu Polski do UE, chociaz zmiana ta
nie byta zbyt duza (KACZMARCZYK, TYROWICZ 2008).

Analiza zjawiska emigracji os6b z wyzszymi kwalifikacjami, poprzez pryzmat
czynnikow push-pull (wypychajacych i przyciggajacych), pozwala zauwazyé, ze
najwazniejszym dla badanych czynnikiem wypychajacym z kraju sg wtasnie niskie ptace.
Jednocze$nie ich poziom w panstwie przyjmujacym jest czynnikiem przyciagajacym,
pozwalajacym migrantom z Polski na uzyskanie wyzszych dochodéw z pracy. Dla oséb
wyksztatconych, posiadajacych specjalistyczne kwalifikacje i umiejetnosci, czgsto obok
korzysci finansowych nie mniej wazne sg rowniez czynniki pozaekonomiczne. Takimi
dodatkowymi czynnikami przyciagajacymi do wyjazdu do konkretnego kraju moze by¢:
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, nauka jezyka obcego, mozliwo$¢ przeprowadzenia badan
naukowych, poznanie nowy technologii lub lepsze warunki pracy, rozwoj Kariery
zawodowej czy latwiejsze przepisy 1 procedury uruchomienia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Najwazniejszym jednak uwarunkowaniem, z punktu widzenia
instytucjonalnego, ulatwiajacym migracje specjalistow, jest przychylna im polityka
migracyjna. Zwykle jest ona silnie ukierunkowana na przycigganie wysokiej klasy
fachowcow (KACZMARCZYK, TYROwICZ 2008).

Przyczyn wysokiej sktonnosci do migracji w skali kraju jest wiele 1 czgsto sg one
ze sobg sprzezone. Polacy majg silng sklonno$¢ do emigracji zarowno dlugo- jak
i krotkookresowej, jest ona jeszcze wyzsza u ludzi miodych. Potencjal migracyjny
spoteczenstwa polskiego jest zatem bardzo duzy, jednak decyzja o wyjezdzie z kraju nie
jest procesem nieprzemyslanym lub impulsywnym. Jest to bardzo doktadnie przygotowana
strategia poprzedzona wyczekiwaniem na odpowiedni moment i sprzyjajace warunki.
Osoby, ktore maja wczesniejsze doswiadczenie migracyjne sa bardziej sktonne do

powtornego wyjazdu (JAZWINSKA i in. 1997).
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W podrozdziale 1.4 opisana zostata klasyfikacja teorii migracji, ktora wyznacza
trzy poziomy: mikro-, mezo- i makrospoleczny. Poziomy te zostaly wzigte pod uwage
rowniez w kolejnych rozdzialach w celu wskazania skutkow emigracji mlodziez
(podrozdziat 3.4) i pielegniarck (podrozdziat 4.4).

Przyczyny migracji mozna rowniez bada¢ wedtug podziatu na poziom mikro-, mezo-
I makrospoteczny (JAZWINSKA i in. 1997):

1) napoziomie Kraju (na poziomie makrospotecznym).
Zgodnie z nim, w teoriach w skali makro, na migrantoéw oddziatywujg czynniki:
ekonomiczne, polityczne i demograficzne badanego kraju, jak rowniez czynniki prawne
I zmiany gospodarcze. Najwazniejsze w skali makrospolecznej jest uwarunkowanie
zwigzane z historycznym "obcigzeniem" spoteczenstwa polskiego sklonnoscia do
emigracji oraz ekspresja zachodzacych przemian spolecznych zwigzanych z procesami
zmodernizowania i unowoczesniania zycia spoleczno-gospodarczego.

2) na poziomie lokalnej spotecznos$ci (na poziomie mezospotecznym).
Mezoteorie uwzgledniaja w migracjach kontekst spoteczny i1 wewngtrzng dynamike
migracji. Laczg wymiar mikro i makro. Kontekst migracji, tzw. mezowymiar wigze si¢
z zasadami spotecznymi panstw: wysylajacego i przyjmujacego oraz z oddzialywaniami,
jakie majg miejsce w procesic migracji (BALICKI, STALKER 2006). Najistotniejsze
uwarunkowania emigracji w skali lokalnej dotycza sieci powigzan migracyjnych. Z badan
wynika, ze sieci te maja wigkszy wplyw na moment rozpoczecia migracji, jej forme
i wybor kraju emigracji niz na intensywno$¢ wyjazdow zagranicznych w danej
spotecznosci lokalnej. Z badah przeprowadzonych, m.in. przez Marka Okolskiego 1 Ewe
Jazwinska, na poziomie matych spotecznosci lokalnych wynika, ze (JAZWINSKA, i in.
1997):
- silna sie¢ powigzan migracyjny pozwala stworzy¢ relatywnie silny strumien migracji
osiedlenczych;
- staba sie¢ migracyjna (lub jej brak) eliminuje wystapienie na duzg skale migracji innych
niz wahadlowe;
- sie¢ migracyjna ma mniejszy wpltyw na wyjazdy pierwszej fali migrantéw niz nastepujace
po nich migracje na skalg¢ masowa;
- wiekszo$¢ migrantdw decyduje si¢ na wyjazd do kraju, z ktorym jego spolecznos¢ jest
potaczona siecig powigzan migracyjnych.

3) w obrebie gospodarstw domowych (i ich rodzin) (na poziomie mikrospotecznym).
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W teoriach w skali mikro analizowane sg indywidualne warunki podejmowania decyzji.
Rodzina wptywa, m.in. na strukture demograficzno-spoteczng emigracji. Obecnie
najwieksza grupe emigrantow stanowig osoby w wieku 30-39 lat, ale w wigkszos$ci sg to
»starzy” migranci, ktorzy wyjechali wczesniejszej, podczas masowej fali emigracji po
2004 r. Wzieli oni wtedy na siebie cate ryzyko wyjazdu. Byla to strategia catej rodziny,
ktora delegowata osoby, ktore w gospodarstwach domowych nie petnity najwazniejszej
roli, aw razie niepowodzenia wyjazdu nie tracity wiele (np. pozycji spotecznej czy
stanowiska pracy w kraju). Etap masowych wyjazdoéw charakteryzowat si¢ tym, ze
z gospodarstw domowych emigrowaty (w celach zarobkowych) stosunkowo mtode osoby,
wyksztatcone lepiej niz og6t migrantow.

Analizujac zjawisko emigracji mtodziezy na tych trzech przenikajacych sie¢

ptaszczyznach mozemy wyodrebnic nastgpujace jego przyczyny (POPLAWSKI 2006):

a) che¢ poprawy sytuacji materialnej, zwlaszcza u oséb o niskim dochodzie. Celem

wyjazdu mtodziezy jest maksymalizacja dochodu z pracy za granica;

b) che¢ podnoszenia swoich kalifikacji 1 zdobycia doswiadczenia zawodowego, zwlaszcza
wsrod osob wyjezdzajacy za granice w czasie studiow. Celem wyjazdu jest zdobycie

doswiadczenia zawodowego, doskonalenie jezyka;

c) che¢ zachowania aktywno$ci zawodowej, gléwnie wsrod miodych osoéb, dobrze
wyksztatconych, ale bezrobotnych lub stabo optacanych. Celem jest znalezienie pracy

lepiej ptatnej i/lub w zawodzie;

d) che¢ poszukiwania przygod, zwlaszcza wsrod osob sktonnych do ryzyka. Celem ich jest
poznanie $wiata. Pomaga w tym postep technologiczny, ktory pozwala na szybkie i tanie
kontakty wirtualne (Internet, portale spoteczno$ciowe, itp.), ale rowniez przemieszczanie
si¢ miedzy panstwami i kontynentami (tanie linie lotnicze) (SLANY 1997).

Kierunki i nasilenie wyjazdow z kraju sa powigzane z polityka migracyjng krajow
docelowej emigracji i Polski. Wptyw na to ma rowniez koniunktura gospodarcza czy
rozwdj sytuacji politycznej] w kraju i za granica (np. ataki terrorystyczne, konflikty,
pandemia Covid-19). Sieci powigzan migracyjnych wptywajg na kierunki, strukture i czas
rozpoczgcia migracji, astrategia migrantéw i ich rodzin na cechy spoteczno-

demograficzne migrantow (JAZWINSKA i in. 1997).
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3.2. Sytuacja mlodziezy na rynku pracy

Podstawg silnego spoleczenstwa jest miodziez aktywna zawodowo, ktora dzigki
pracy wzmacnia nie tylko swoja pozycj¢ ekonomiczna, ale rowniez pozycje regionu kraju,
w ktorym Zyje. Rynek pracy osob miodych jest zwigzany z wszelkimi procesami
dotyczacymi zatrudnienia i bezrobocia. W zwigzku z tym mlodziez moze napotkac na swej
drodze zar6wno wiele probleméw jak i szans. Problemem, ktory sprzyja powigkszaniu
liczby bezrobotnych, jest na przyktad niedopasowanie umiej¢tnosci do potrzeb rynku, brak
miejsc pracy dla osob bez doswiadczenia zawodowego, itp. Szanse na zatrudnienie daja
zachodzgce w gospodarce procesy, np. globalizacja, postep technologiczny i rozwdj
przemystu. Mlodzi ludzie stojg przed nowymi mozliwo$ciami dotyczacymi: charakteru
pracy (np. praca zdalna, elastyczny czas pracy, wykorzystywanie w pracy nowoczesnych
technologii) oraz zmiany relacji migdzy pracownikami a pracodawcami. Nie ma juz
gwarancji dozywotniego zatrudnienia, ale za to sg wigksze mozliwosci zrobienia kariery,
statego doksztatcania i rozwoju (inwestycje w umiejetnosci) w celu zapewnienia sobie
bezpieczenstwa finansowego zaréwno w okresie aktywnos$ci zawodowej jak 1 po przejsciu
na emeryturg. Zrownowazony rozwoj wskazuje na zwigzek godnych warunkow ptacy na
rynku pracy z godnymi warunkami zycia. Dlatego tak wazne, zwlaszcza os6b miodych,
jest przestrzeganie prawa pracy, tworzenie nowych miejsc pracy, ochrona socjalna i dialog
spoteczny (World Youth Report 2018).

Zmiany w otoczeniu spotecznym, gospodarczym i politycznym wptywajg na rynek
pracy Polski. Analizujac okres po 2004 roku dostrzegamy, ze zniesienie obostrzen
paszportowo-wizowych, otwarcie granic i rynkow pracy poszczegdlnych panstw UE
spowodowato emigracja Polakow i pozbyciem si¢ nadwyzek podazy na rynku pracy, na
ktory ogromny wplyw (zwlaszcza na stope bezrobocia) wywieraja Kryzysy polityczne
i ekonomiczne. Wedlug raportu OECD kryzys gospodarczy z 2008 roku najbardziej
odczuli mtodzi emigranci bez kwalifikacji. W tej grupie stopa bezrobocia wzrosta o 4%°,
Whptyneta ona na pogorszenie si¢ sytuacji mtodziezy na rynku pracy w Europie. W maju
2012 roku (wsrod osob ponizej 25 roku zycia) stopa bezrobocia w UE wynosita 22,7%.
Najwyzszy procent bezrobotnych mtodych oséb zanotowano w tym okresie w Grecji

59,4% i w Hiszpanii 55,5%°>". W poréwnaniu z tymi krajami stopa bezrobocia w Polsce nie

3 International Migration Outlook 2012, OECD Publishing, www.dx.doi.org/10.1797/migr_outlook-2012-
en (3.03.2019).
37 Unemployment statistics, 01 2013: www.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php (7.04.2020).
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byta tak wysoka. W styczniu 2012 roku wynosita 26,4%, podczas gdy stopa bezrobocia
rejestrowanego ogdtem wynosita 13,6%°8. Mozna przyjaé teze, ze sytuacja mtodziezy na
rynku pracy w Polsce (i catej UE) byta gorsza niz pozostatych pracownikéw. Brak pracy
w kraju sktanial mlode osoby do poszukiwania jej na zagranicznych rynkach pracy
(KowaLskl1 2012), (PASTERNAK-MALICKA 2013).

Powyzsze spostrzezenia potwierdza rowniez analiza danych na temat stopy
bezrobocia rejestrowanego w kraju (Rys. 8). Trend tego wskaznika w latach 2016-2018
jest malejgcy. W przedziale dwoch lat wskaznik ten spadt prawie dwukrotnie z 10,2% do
5,8%. Jest to najlepszy wynik od 1989 roku. Powigzany jest on z dobra sytuacja

gospodarczg kraju oraz wzrostem poziomu ptac.
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Rys. 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce w latach 2016-2018

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy dashboards/Raporty predefiniowane/RAP_DBD
_RPRA_17.aspx (10.06.2020)

Jednocyfrowy wynik w przypadku stopy bezrobocia (ponizej 6%) nie dotyczy
jednak wszystkich wojewodztw. Z danych wskazanych na Rys. 9 mozemy wywnioskowac,
ze roznice te moga by¢ dos¢ znaczne w podziale terytorialnym. Okazuje si¢, ze najnizsza
stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce moze poszczyci¢ sie¢ wojewodztwo
wielkopolskie (3,2%). Jest ona prawie dwukrotnie nizsza od $redniej krajowej. Natomiast

najwyzszy jej poziom nalezy do wojewodztwa warminsko-mazurskiego (10,4%). Jest to

Bhttps://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
rejestrowanego -w-latach-1990-2020,4, 1.html (10.06.2020).
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wynik prawie dwukrotnie wyzszy od $redniej wysokosci stopy bezrobocia w Polsce.
Pozostale wojewodztwa $ciany Wschodniej maja stopg bezrobocia rejestrowanego
znacznie powyzej Sredniej krajowej, wojewodztwo podkarpackie 8,7%, swigtokrzyskie
8,3%, lubelskie 8,0% i podlaskie 7,7%.

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

.2 2 2 QL .2 .2 2 2 2 2 2 2 2 L 2 2

% % $ 3 N z O3 T S T B w0 e B 6

> S @ = = i) 2 °© ] S S = 2> 5 °© S

s £ £ £ = & T a £ T £ % S 8§ a g

= s =2 5 & © £ s 9

— o _ _— o v o o =) ~ o

) S s N e 8 g = a

=g g g kS B =

g = a E £ T ¢

n §7) 2] k=]

= h=| o

= £ <

3, S

E : g

2

Rys. 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego wg wojewodztw, stan na XII 2018 (w %)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie

http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy_dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD (10.06.2020)

W celu zbadania w Polsce sytuacji ludzi mtodych poréwnano nie tylko stope
bezrobocia, ale rowniez wskaznik zatrudnienia 1 wskaznik aktywnosci zawodowej. Do
analizy wykorzystano dane BAEL na temat aktywnosci ekonomicznej w grupach
wiekowych 15-24 oraz 24-35 w latach 2016-2018, ktore zestawiono z danymi dotyczgcymi
og6tu Polakow (Tabela 10).

Analizujac dane z Tabeli 10 dotyczace stopy bezrobocia ogétu miodziezy mozna
zaobserwowac pozytywna tendencje spadkowa. Jednak w badaniach obejmujacych osoby
miode, w obu rozpatrywanych grupach wiekowych, jest ona wyzsza niz dla ogotu
spoteczenstwa. W grupie wickowej 15-24 lat jest ona_ponad trzykrotnie wyzsza niz ogot
Polakow. Swiadczy to o gorszej sytuacji osob miodych na rynku pracy
w Polsce w porownaniu do ogétu spoteczenstwa.

Tabela 10

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludno$ci ogoétem i osob mtodych w Polsce i w UE
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I-111 2018
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Wskaznik
zatrudnieni
adla UE

72,9
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73,1
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~
w
\l

73,3

~
w
~

-
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73,7

Wskaznik
zatrudnieni
a, wg BAEL
[%0] Polska

ogolem

52,1

52,7

53,0

53,2

53,2
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Wspélczynn
ik
aktywnosci
zawodowej, | 34,7 | 34,6 | 34,8 | 34,0 34,3| 34,7 | 35,2 | 350 |351]| 351 |354 (347
wg BAEL
[%0] Polska
15-24 lat

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy
dashboards/Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_RPRA 1.aspx (10.06.2020) i Eurostat-u https://appsso.
eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (10.06.2020)

Dane z Tabeli 10, dotyczace wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskazujg na
jego staty poziom (niewielkie wahania okresowe) we wszystkich grupach wiekowych. Dla
ogotu Polakow wynosit on w latach 2016-2018 okoto 56%, dla grupy wiekowej 25-34 lata
osiggnat wartos¢ 84-85%, a dla najmlodszej 15-24 lat wynosit 34-37%. Oznacza to, ze
0soby w wieku 25-34 lat sg najbardziej aktywne zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia dla Polski w 2018 roku (Tabela 10) wyniost ok. 54%,
podczas gdy w grupie osob 15-24 lat osiggnat wartos¢ tylko 30,4%, a u osob w przedziale
25-34 lat okoto 81,2%. Trend ten jest nieznacznie rosnacy we wszystkich grupach, co jest
pozytywna tendencja, dobrze rokujaca na przysztos¢. Niski wskaznik zatrudnienia wsrdd
grupy osob w przedziale wieku 15-24 lat jest zrozumiaty, gdyz w sktad tej grupy wchodza
pracownicy mtodociani (inne warunki pracy, np. zmniejszona liczba godzin pracy)
i pracownicy bez kwalifikacji, czyli grupy niechetnie zatrudniane przez pracodawcow.
Zatem osoby z grupy 15-24 lat zaliczane sa do 0sOb z najnizszym wyksztatceniem
(podstawowym) lub ewentualnie §rednim, czesto bez kwalifikacji. Jedynie czg¢$¢ osob
z przedzialu wieku 22-24 moze mie¢ ukonczone studia licencjackie. Jednak i w tej grupie
odnotowano niewielki, ale wzrostowy trend. Moze to by¢ zwigzane z procesami migracji
I pozbycia si¢ nadwyzek pracownikow. Natomiast grupa osob w wieku 25-34 sg to
w wiekszos$ci specjalisci, osoby po studiach i/lub posiadajgce doswiadczenie zawodowe
oraz umiej¢tnosci poszukiwane na rynku pracy. W niektorych grupach zawodowych,
zwlaszcza specjalistow, na rynku pracy zanotowano niedobor sity roboczej. W zwiazku
z tym pracodawcy si¢gaja do tych grup, w ktérych sg nadwyzki, czyli po 0soby miode,
nawet bez kwalifikacji czy doswiadczenia. Wyzszy od ogdtu wskaznik zatrudnienia w
grupie osob w przedziale wieku 24-35 lat moze $wiadczy¢ o tym, ze na rynku pracy
poszukiwani sg specjali§ci, osoby z wyksztalceniem 1 umiejetnosciami, ale takze

posiadajacy doswiadczenie zawodowe. Z drugiej strony moze to potwierdzac teze, ze Z tej
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grupy wiekowej rekrutuje si¢ najwigksza liczba emigrantow. Osoby, ktore zostaty w Polsce
maja zatem wigksze szanse na zatrudnienie ze wzgledu na posiadang wiedzg i umiejgtnosci.

W 2018 odnotowano najwyzszy w historii UE wskaznik zatrudnienia osob w wieku
od 20-go do 64-tego roku zycia - 73,1%. Najwyzszy jego poziom w UE odnotowano w
Szwecji (82,6%), a w krajach EFTA: w Islandii (86,5%) i w Szwajcarii (82,5%). W 2018
r. w 14 krajach UE wskaznik zatrudnienia wynosit 75% lub wiecej (w Szwecji, w Danii
i w Finlandii, w Estonii, na Litwie i Lotwie, w Czechach, w Niemczech, w Holandii,
w Wielkiej Brytanii, w Austrii, w Portugalii, na Stowenii oraz na Malcie), tak jak i w trzech
panstwach EFTA — na Islandii, w Szwajcarii iw Norwegii. Najnizszy wskaznik
zatrudnienia w UE miata Grecja (59,5 %.). Warto$¢ ponizej 70% odnotowano w Rumunii,
w Belgii, w Hiszpanii, w Chorwacji i we Wtoszech. Wskaznik zatrudnienia ludno$ci
ogotem w wieku 20-64 lat wzrost w UE-28 w latach 2002-2018 z 66,8% do 73,2%
(6,4 p.p.) we wszystkich badanych krajach z wyjatkiem Grecji (spadek o 3,0 p.p.) i Cypru
(spadek o 1,0 p.p.). Najwigkszy przyrost miata Bulgaria (wzrost o 16,6 p.p. z 55,8% w
2002 r. do 72,4% w 2018 r.) i Malta (wzrost 0 17,3 p.p. z 57,7% do 75,0%). W Polsce, tak
jak we wszystkich krajach UE, ktore przystapity do wspolnoty po 2004, przyrost wskaznika
zatrudnienia byt wyzszy od $redniej i wynosit ponad 6,4 p.p*°. Jednak nie dotyczylo to
0s6b miodych w wieku 15-24 lat, dla ktorych wskaznik zatrudnienia spadt w UE w latach
2002-2018. Szczegodlnie duzy spadek zanotowano w Irlandii, w Portugalii, w Hiszpanii
i W Grecji. Roznice we wskaznikach zatrudnienia zwigzane sg z poziomem wyksztatcenia.
Wskazniki zatrudnienia wg wyksztalcenia dla UE zamieszczane sg dla grupy 25-64 lata,
gdyz osoby mlodsze mogtyby si¢ znalez¢ w grupie dalej ksztatcacych si¢ (studia wyzsze
czy doktoranckie). W 2018 r. wskaznik zatrudnienia w UE dla os6b w wieku 25-64 lat
Z wyksztatceniem wyzszym (dla poziomu ISCED 5-8, stopien: licencjat, magister lub
doktor) wyniost 85,8%. Byl on ookoto 1/3 wyzszy niz u osob, ktore posiadaty
wyksztatcenie na poziomie ISCED 0-2 (podstawowe lub $rednie I stopnia, wskaznik ten
wyniost 56,8%). W UE-28 wskaznik zatrudnienia wsrdd osob, ktore uzyskaly najwyzej
ksztalcenie na poziomie ISCED 3-4 (wyksztalcenie $rednie II stopnia lub ksztalcenie
policealne) wynosi 76,4%. Z danych wynika, ze wzrost poziomu wyksztalcenia wplywa
dodatnio na szanse znalezienia pracy. Osoby 0 najnizszym poziomie wyksztatcenia ISCED
0-2 najbardziej ucierpialy tez wskutek kryzysu w latach 2007-2013, gdyz wskaznik
zatrudnienia w tej grupie obnizyt si¢ o 5 p.p., gdy w grupie z poziomem ISCED 34

3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics/pl#Wska.C5.
Baniki_zatrudnienia_wed.C5.82ug_p.C5.82ci.2C_wieku_i_poziomu_wykszta.C5.82cenia (10.06.2020).
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I ISCED 5-8 spadt o 1,7 p.p. W badaniach europejskich udowodniono, ze znaczenie
posiadania co najmniej S$redniego wyksztalcenia zwigksza mozliwos¢ znalezienia
zatrudnienia. W Polsce wskaznik zatrudnienia oséb z niskim wyksztatceniem wynosi
43,1% 1 jest o ponad 27 p.p. nizszy, niz wskaznik zatrudnienia osob posiadajacych srednie
wyksztatcenie (70,4 %)%.

Polacy najczesciej jako kierunki docelowej emigracji wybieraja UE, dlatego, aby
oceni¢ sytuacj¢ rynku pracy w Polsce i innych krajach UE przeanalizowano dodatkowo
poziom PKB na mieszkanca (Tabela 11) w 2018 (Srednia UE = 100). W rozwazaniach
wazne jest, aby nie pomina¢ réznic w poziomach cen i uwzgledni¢ rzeczywista konsumpcje

prywatng (AIC, ang. Actual Individual Consumption).

Tabela 11
Wskazniki PKB i AIC (rzeczywista konsumpcja prywatna) w 37 panstwach europejskich

przypadajaca na 1 mieszkanca w latach 2018 roku (EU=100)

Rzeczywista
Panstwo PKB w konsumpcja
prywatna (AIC)

Luksemburg 263 137
Irlandia 191 96
Dania 129 117
Holandia 130 115
Austria 128 120
Niemcy 123 123
Szwecja 121 112
Belgia 118 115
Finlandia 111 114
Francja 104 109
EA19 107 106
Malta 99 81
Wiochy 97 100
Czechy 91 84
Hiszpania 91 92
Cypr 90 96
Stowenia 87 80
Estonia 82 76
Litwa 81 90
Portugalia 77 84

40 badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci UE (EU LFS). Dane statystyczne dotyczace zatrudnienia
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Employment_statistics/pl#Wska.C5.BAniki_
zatrudnienia_wed.C5.82ug_p.C5.82¢i.2C_wieku_i_poziomu_wykszta.C5.82cenia (10.06.2020)
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Stowacja 73 72
Wegry 71 65
Polska 71 78

Rumunia 66 75
Lotwa 69 71
Grecja 68 78

Chorwacja 63 65

Butlgaria ol o7

Wielka Brytania 106 116
Szwajcaria 156 126

Norwegia 153 129
Islandia 130 120
Turcja 64 67

Czarnogora 48 59
Serbia 40 48
Macedonia Péinocna 37 42

Albania 31 40

Bosnia 1 _ 32 42

Hercegowina

Uwagi: kraje sq sortowane wedtug wskaznika wolumenu na mieszkarca z 2018 r. dla PKB per capita
EA19 - 19 krajow strefy euro

EU - kraje Unii Europejskiej (UE), w tabeli uwzgledniono 37 panstw

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych Eurostatu (online data code: prc_ppp_ind) (10.06.2020)

Réznice w wysokosci PKB per capita w UE sg znaczne. Najwyzszy wskaznik PKB
posrdéd 37 badanych panstw europejskich wynoszacy 263 EUR na mieszkanca, zanotowat
Luksemburg (wigkszy 0 okoto 2,5 razy od $redniej UE), nastepnie Irlandia i kolejno:
Dania, Holandia, Austria, Niemcy i Szwecja (z PKB per capita powyzej 20% powyzej
$redniej). Kraje, ktore zamykaja listg z PKB na mieszkanca powyzej $redniej EU to: Belgia,
Finlandia, Francja i Wielka Brytania. Ponizej $redniej plasuja si¢ takie kraje jak: Malta,
Wiochy, Czechy 1 Hiszpania (10% ponizej $redniej EU), nastepnie Cypr, Stowenia, Estonia
i Litwa (od 10% do 20% ponizej $redniej EU), Portugalia, Stowacja, Wegry i Polska (30%
ponizej $redniej). Liste zamykaja Rumunia, Lotwa, Grecja, Chorwacja, kandydujaca do
cztonkostwa w UE Turcja (z PKB per capita ponizej 40% ponizej $redniej) i Butgaria (47%
ponizej $redniej UE), a za nig kraje kandydujace: Czarnogora, Serbia, Macedonia
Potnocna, Bosnia i Hercegowina oraz Albania*!. Natomiast w krajach EFTA, do ktérych
nalezy Szwajcaria, Norwegia i Islandia, poziom PKB na mieszkanca jest wyzszy kolejno

0 56%, 53% i 30% niz wynosi $rednia UE-27.

41 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=GDP_per_capita,_consumption_per_capita_and_price_level_indices#Relative_v
olumes_of GDP_per_capita (10.06.2020)
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Rzeczywista konsumpcja prywatna (AIC) to miara materialnej zasobnosci
gospodarstw domowych wyrazona parytetem sity nabywczej (PPP). Dziesi¢¢ krajow UE
znajduje si¢ powyzej tej Sredniej. Najwyzszy wskaznik AIC na mieszkanca sposrod
wszystkich 37 krajow w 2018 roku osiggnat Luksemburg 137% (PPP). Irlandia wprawdzie
posiadata jeden z najwyzszych pozioméw PKB na mieszkanca w UE (drugie miejsce)
jednak jej wskaznik AIC na mieszkanca osiggnat poziom 4% ponizej $redniej UE.
Najnizszy ten wskaznik w UE uzyskata Bulgaria 57%. Natomiast Norwegia i Szwajcaria
(kraje EFTA) odnotowaly wyzszy od $redniej unijnej poziom AIC 0 29% i 26%. Wskaznik
AIC dla Polski na tle badanych 37 krajow europejskich wyniost w roku 2018 78% Jest to
poziom ponizej $rednie;j.

Podsumowujac powyzsze dane, nalezy podkresli¢c pozytywna tendencje obu
rozpatrywanych wskaznikow. W latach 2016-2019 nastgpit wzrost wskaznika PKB per
capita i AIC co oznacza, ze nieznacznie polepszyla si¢ sytuacja finansowa gospodarstw
domowych w Polsce. W Tabeli 12 podano informacje o poziomie PKB przypadajacego na

jednego mieszkanca W rozbiciu na wojewddztwa (ujgcie procentowe).

Tabela 12
Produkt krajowy brutto na 1 mieszkanca wg wojewddztw, Polska = 100

wojewodztwo 2016 [%] | 2017 [%0] 2018 [%]
lubelskie 69,2 69,3 67,8
warminsko-mazurskie 71,5 70,2 69,0
podkarpackie 70,6 69,9 70,6
Swietokrzyskie 71,7 71,5 72,3
podlaskie 71,3 72,1 71,7
opolskie 79,6 79,3 79,4
kujawsko-pomorskie 81,6 80,9 81,2
lubuskie 84,1 82,6 82,3
zachodniopomorskie 83,9 83,4 83,2
malopolskie 90,7 91,4 92,1
lodzkie 93,4 93,0 93,1
pomorskie 96,9 96,6 97,2
slaskie 103,6 103,5 103,9
wielkopolskie 109,0 109,1 108,0
dolnoslaskie 110,8 110,5 109,7
mazowieckie 159,2 160,2 160,5

Zrédlo: Opracowane na podstawie danych https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica (10.06.2021)
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Dostepne dane statystyczne wskazuja, ze najwyzszy wskaznik PKB charakteryzuje
wojewodztwo mazowieckie (159,2 w 2016 i 160,2 w roku 2018 roku) a najnizszy
wojewodztwo lubelskie (69,2 w 2016 i 67,8 w 2018 roku). Tylko cztery wojewodztwa
charakteryzuja si¢ wskaznikiem PKB powyzej sredniej. Sg to: mazowieckie, dolnoslaskie,
wielkopolskie i $laskie. Ten wskaznik jest najnizszy dla wojewodztw Polski wschodniej.

Reasumujac, kraje do ktérych najche¢tniej wyjezdzaja Polacy charakteryzuja si¢
znacznie wyzszym wskaznikiem zatrudnienia, nizsza stopa bezrobocia, wyzszym
poziomem ptac i PKB per capita niz Polska. Z analizy danych dotyczacych sytuacji oséb
miodych na rynku pracy mozemy stwierdzi¢, ze w najgorszej sytuacji pozostaja osoby
z wojewodztw Polski Wschodniej, tj. warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego,
swigtokrzyskiego 1 podkarpackiego. Wiaze si¢ to nie tylko z duzo wyzszymi niz
W pozostatych wojewodztwach: stopa bezrobocia i nizszym wskaznikiem zatrudnienia, ale
przede wszystkim nizszym poziomem wynagrodzen i relatywnie wysokim poziomem
ubostwa. Sg to typowe czynniki zachecajace do wyjazdu z kraju (majace charakter push).
Moga one wyjasnia¢, dlaczego jest to obszar na mapie migracyjnej Polski charakteryzujacy
si¢ najwigkszg liczbg osob sktonnych do emigracji. Sa to miejsca 0 nizszym poziomie
rozwoju gospodarczego. Dystans w poziomie rozwoju oraz sytuacja na rynku pracy (kraju,
z ktorego pochodza, jak i do ktérego chca wyjecha¢ migranci) moze by¢ przyczyna
migracji. Podobne tendencje mozemy zaobserwowac poréwnujac tzw. kraje starych
i nowych cztonkéw UE. Im zréznicowanie gospodarcze jest wicksze tym wickszy jest

przeptyw ludnosci (HYBEL 2016).

Pracodawcy na polskim rynku pracy preferujg 0soby mtode, najlepiej nieobcigzone
obowigzkami rodzinnymi, ktore w zamian za szans¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego
i podwyzszenia kwalifikacji gotowe sa pracowaé za nizsze stawki. Mlodsze generacje
sprawniej poruszajg si¢ w nowych technologiach, sg bardziej otwarte na zmiany i szybciej
si¢ uczg. Poza rynek pracy wypychane sg osoby starsze, ze wzgledu na wiek i potencjalne
choroby i dlatego, ze pozwala na to obowiazujacy system emerytalny*?. Wprawdzie na
rynek pracy wchodzi okoto 380-480 tys. rocznie mtodych i wyksztatconych osob, jednak
w poréownaniu do wezesniejszych lat (wyz demograficzny) jest to spadek o ponad 30%%2.

Mniejsza podaz pracy spowodowana zmianami w strukturze demograficznej Polski,

42 \W 2018 roku nastapilo obnizenie wieku emerytalnego do dawnych progdéw (65 lat dla mezczyzn, 60 dla
kobiet).

3 Lukasz Komuda, 2020, Europa dwoch predkosci (starzenia sig),

Rynekpracy.org https://rynekpracy.org/wiadomosci/europa-dwoch-predkosci-starzenia-sie/ (07.06.2020)
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poglebiona o emigracje zarobkowa, daje ludziom mlodym silniejsza pozycje na rynku.
Zmienit takze si¢ status mlodych pracownikow. Nie sg juz oni traktowani jako tania sita
robocza, stali si¢ pracownikami poszukiwanymi i tym samym finansowo dobrze
wynagradzanymi. Jednak poziom zarobkow, w poréwnaniu do bogatych krajow UE, nadal
pozostaje niski. Generacje os6b mtodych (generacje: Z i tzw. Millenium) maja inne niz
wczesniejsze pokolenia podejscie do pracy. Milodziez nie chce zy¢, aby pracowacé, ale
pracuje, aby zy¢ (KOWALEWSKA 1 IN. 2018). Dlatego tez wyzsze zarobki za granicg bedg
zachecaly ich do wyjazdu do innego kraju.

3.3. Specyfika migracji Polakéw z wyksztalceniem wyzszym

Polska postrzegana byta jako kraj emigracji, wysytajacy za granic¢ osoby dobrze
wyksztatcone. W powojennej Polsce odsetek 0sob wyjezdzajacych z kraju, posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze, ksztattowal si¢ réznie w zalezno$ci od rozpatrywanego okresu.
Z badan prowadzonych przez Kaczmarczyka i Tyrowicz (KACZMARCZYK, TYROWICZ
2008) wynika, ze osoby posiadajagce wyzsze wyksztalcenie stanowity do lat 80-tych
podobny odsetek wsrdd emigrujacych i w ogole spoteczenstwa. Zmiana nastgpita dopiero
w latach 1980-1988, kiedy to 15% wszystkich emigrujacych (na czas powyzej
12 miesigcy) stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym, podczas gdy w Polsce mogto
si¢ takim wyksztatceniem pochwali¢ jedynie 7% populacji. W latach 80. XX wieku
kazdego roku Polska tracita (przez emigracje) okoto 15 tys. wysokiej klasy specjalistow
(dla poréwnania liczba absolwentow wyzszych uczelni wynosila w tym okresie okoto
60 000 osob rocznie). Po roku 1989 najwigksza liczbe migrantow stanowily osoby
Z najnizszym poziomem wyksztalcenia, a udzial osoéb z wyksztalceniem wyzszym malat
W populacji migrantow. Badacze sugerujg, ze w latach 1994-1999 wyjazdy wysoko
wykwalifikowanych specjalistow dotyczyly duzych miast. Wigkszos¢ oéwczesnych
emigrantow pochodzita jednak z matych miejscowosci lub wsi, byta stabo wyksztatcona
oraz niezbyt dobrze radzita sobie na rynku pracy. Osoby te podejmowaty za granica prace
nie wymagajace kwalifikacji. Zmienito si¢ to dopiero pod koniec lat 90. (po 1989 r.), kiedy
to ze wzgledu na pogarszajacg si¢ sytuacje na rynku pracy (wysokie bezrobocie) nastapit
wzrost udzialu os6b mtodych i wyksztatlconych w emigracjach. Dane BAEL potwierdzaja,
ze rowniez po roku 2000 nastapit wzrost liczby osob z wyksztalceniem wyzZszym

emigrujgcych za granice (KACZMARCZYK, TYROwICZ 2008).
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Z danych Narodowego Spisu Ludnosci z 2002 r. (NSP 2002) wynika, ze gtéwnym
celem emigracji dtugookresowej Polakow do 1998 r. byly kraje Unii Europejskiej,
zwlaszcza Niemcy. Wyksztalceni emigranci (z wyzszym wyksztalceniem) preferowali
jako kraj docelowej migracji oprocz Niemiec rowniez kraje pozaeuropejskie: USA
i Kanade. Od 1998 zmienily si¢ kierunki emigracji. Najwigcej osob wyksztatconych
wybieralo Wielkg Brytanie (25%) jako kraj docelowy i Niemcy (11%). Wysoki poziom
wyksztalcenia polskich migrantdéw zostal potwierdzony rdéwniez przez angielskich
naukowcow™.

Tendencja emigracji os6b mtodych i wyksztatconych byta widoczna od konca lat
90., a jej nasilenie nastgpitlo po wejsciu Polski do UE (2004 rok). Bylo to zwigzane
Z wysokim bezrobociem w Polsce nie tylko wsrdd os6b mtodych. Jednak to absolwenci
szkot wyzszych najsilniej go odczuli. Sam dyplom wyzszej uczelni nie gwarantowat im
pracy, jesli nie byl poparty dos§wiadczeniem zawodowym. Alternatywa dla nich byty nowo
otwarte rynki pracy: Wielkiej Brytanii i Irlandii, ktore staly si¢ w tym okresie glownymi
kierunkami wyjazdow zarobkowych Polakéw (nie tylko wyksztalconych 1 mlodych)
(GRABOWSKA-LUSINSKA, OKOLSKI 2008), (KACZMARCZYK, TYROWICZ 2008).

Pawet Kaczmarczyk i Joanna Tyrowicz (KACZMARCZYK, TYRowICcz 2008)
zwracajg uwage, ze wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztalceniem wérdd emigrantow
byt zwigzany z rosngcym wspétczynnikiem skolaryzacji brutto w Polsce (stosunek
wszystkich 0s6b uczacych si¢ na danym poziomie do calej populacji w grupie osob
w przedziale wiekowym 19-24 lat), a tym samym i wigkszym odsetkiem osob w catej
populacji majagcym wyzsze wyksztalcenie. Autorzy podkreslajg, ze zjawisko emigracji
wysoko wykwalifikowanej kadry ma charakter zaréwno naturalny i globalny oraz
zwigzany jest z zachodzacymi zmianami spoteczno-ekonomicznymi. Rowniez z danych
OECD wynika, ze wzrastat wérod emigrantow udziat osob 0 wysokich kwalifikacjach.
Problemem staje si¢ wowczas marnowanie talentow (brain waste). Dzieje si¢ tak, gdy
dochodzi do wyjazdow mtodych absolwentow za graniceg i niepodjecia przez nich pracy
w zawodzie. Na poczatku wieku wyjazdy migracyjne zwiagzane byly z problem braku
zatrudnienia, a ich celem byto zdobycie pracy. Obecnie sytuacja ulegta zmianie. Mtode,

wyksztatcone osoby chcg pracowac w zawodzie, ale za wyzszg place.

4 Wysoki poziom wyksztatcenia potwierdzajg rowniez badania angielskie m.in. Raport Drinkwate’ra, Eade
i Garrapich’a z 2006 roku czy badanie zrealizowane przez Garrapich’a i Osipovic we wrzesniu 2007 roku na
duzej probie polskich migrantow przebywajacych w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Z przeprowadzonych przez
nich badan wynika, ze ponad 90% polskich migrantow w Wielkiej Brytanii i Irlandii posiada co najmniej
wyksztalcenie $rednie, z czego 22% z nich wyzsze.
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W latach 2004-2018 emigracja Polakéw miata tendencje wzrostowa. Zatrzymat ja
Swiatowy kryzys gospodarczy w 2008 roku. Po wejsciu do UE liczba emigrantow
czasowych z Polski zwigkszyta si¢ i W roku 2014 osiggneta prawie 2,4 mln os6b. Kierunki
emigracji mtodziezy pokrywajg si¢ z wyborami pozostatych Polakéw oraz kolejnoscia
znoszenia ograniczen dostepu do lokalnych rynkéw pracy w krajach UE. To Europa,
zwlaszcza UE, stata si¢ glownym kierunkiem wyjazdow dla 82% mtodych osob z Polski.
W pierwszej poakcesyjnej fali migracji po 2004 roku najwigcej 0sob wyemigrowato do
Wielkiej Brytanii, Niemiec i Irlandii (prawie 61% emigrantow). W latach 2012-2015
znaczaco wzrosta liczba Polakéw, ktorzy wybrali Niemcy jako kierunek wjazdow
zarobkowych. Przyczyny wyboru tej destynacji sg tatwe do wyjasnienia. Sg to przede
wszystkim: niewielka odleglos¢, wysokie place i niska stopa bezrobocia oraz duze
zapotrzebowanie na pracg nie tylko w sektorze produkcji rolnej, ale rowniez branzy
informatycznej, medycznej i innych. Popularno$ciag wsrdéd emigrantow cieszyla si¢ tez
Wielka Brytania i Irlandia, a takze Holandia, Wtochy, Austria i Norwegia. Irlandia
i Hiszpania zaczgly traci¢ na znaczeniu. Od 2012 r. miejsce Irlandii zajeta Norwegia jako
coraz wazniejszy dla Polakow kierunek migracji (GRABOWSKA-LUSINSKA, OKOLSKI
2008), (CHMIELEWSKA i in. 2019), (GUS 2019a).

3.4. Skutki migracji mlodziezy

Z analizy danych statystycznych i literatury przedmiotu wynika, ze zta sytuacja
materialna osob mtodych jest gtéwna przyczyna emigracji. W zwiazku z tym wyjazdy
mtodziezy nie tylko w Polsce, ale i na $wiecie, maja charakter zarobkowy. Problemem
kraju wysylajacego jest to, ze do pracy za granicg wyjezdzaja 0soby mtode i wyksztatcone,
ktore nie znalazty pracy w Polsce lub poziom ptac proponowanych w kraju nie byt dla nich
satysfakcjonujacy. Emigruja one ze wzglgdu na mozliwo$¢ otrzymania wyzszych ptac, ale
czgsto na stanowiska ponizej swoich kompetencji i kwalifikacji (KACZMARCZYK,
TyRowIcz 2008). Jednym z negatywnych skutkow wyjazdow jest roztgka i pozostawienie
w kraju swoich rodzin (IcLickA 2010). Emigracja ma negatywny wplyw na strukture
demograficzng ludnosci kraju i regionu. Skutkiem tego jest niedobor specjalistow na
lokalnym rynku pracy. Brak osob z odpowiednim wyksztalceniem i umiejetnosciami
zniecheca inwestorow do prowadzenia biznesu. To prowadzi do zmniejszenia liczby miejsc
pracy i tym samym dalszej emigracji, a w konsekwencji do wyludniania regionow

(KACzMARCZzYK, TYROWICZ 2008). Zréznicowanie regionalne odptywu ludnosci w Polsce
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jest duze, a to oznacza, ze demograficzne skutki migracji, nieistotne na poziomie kraju,
mogg sta¢ si¢ bardzo wazne na poziomie spotecznosci regionu (KACZMARCZYK, OKOLSKI
2008). Problem ten pojawit si¢ w Polsce po masowych migracjach po roku 2004. W kilku
wojewodztwach zanotowano woéwczas dwucyfrowy odsetek emigracji osob w wielu
produkcyjnym (18—44 lata). Najwigcej, bo ponad 15%, zanotowano w wojewodztwie
opolskim. W $cistej czoldwce znalazly si¢ rowniez wojewodztwa Polski Wschodniej, m.in.
wojewodztwo podlaskie — 13% i podkarpackie — prawie 12%*. Oczywiscie wyjazdy
zarobkowe to takze szereg korzysci, zwlaszcza dla migrantow i ich rodzin, ale rowniez dla
spotecznos$ci lokalnych i panstwa. Pozwalaja one wyjezdzajacym zgromadzi¢ $rodki na
zakup wlasnego mieszkania, domu lub na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;.
Dodatkowo, emigranci dzigki wyjazdowi zyskuja nowe umiejetnosci, znajomos$¢ nowych
technologii. Korzysci z migracji to rowniez transfery srodkow na rachunki bankowe
emigrantow 1 ich rodzin, ktore mogg sta¢ si¢ istotnym zrodlem dochodu gospodarstw
domowych oraz panstwa. Ma to miejsce wtedy, gdy nastepuje finansowanie wzrostu
gospodarczego poprzez inwestycje (np. W nieruchomos$ci, grunty, nowoczesne
technologie), a nastepnic tworzenie miejsc pracy igenerowanie podatkéw
(KACZMARCZYK, TYROWICZ 2007).

Analiza skutkéw migracji jest zatem sprawa ztozong. Najbardziej intuicyjnie
mozna podzieli¢ je na skutki: pozytywne i1 negatywne. Nastgpnie wazny jest poziom
odniesienia, kto te konsekwencje odczuje: osoba migrujaca (i jej rodzina), spotecznos¢

lokalna czy panstwo. W Tabeli 13 zostaly opisane skutki pozytywne i negatywne migracji.

Tabela 13
Skutki migracji dla migrantow, ich rodzin 1 spoteczenstwa
Skutki
— poprawa standardu zycia, |— pozycja spoteczna
_ N _ — wzrost dochodow, nieadekwatna do
migrant (i ich rodzina) |- mozliwo$¢ zatrudnienia, oczekiwan i kwalifikacji,
— doskonalenie jezyka |— praca ponizej
obcego, kwalifikacji,
— mozliwos¢ zdobycia |— zycie w dwoch krajach
nowych umigjetnosci |— rozpad malzenstw, rodzin
i kwalifikacji

45 Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan. Raport z wynikow, marzec 2011, GUS, Warszawa
2012, s.102.
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— rozwoj — zaburzenia struktury

przedsiebiorczosci, demograficznej,
spolecznosé lokalna - transfer' ' kultury |- trudnos',ci’ z znalezieniem
ekonomicznej, fachowcow do pracy,
— mniejsza skala biedy, — wyludnienie si¢
— poprawa infrastruktury, niektorych regionow,
— mniejsza  presja  na |— wzrost nierbwnowagi na
lokalnym rynku pracy sektorowym i lokalnym

rynku pracy

— nizsze bezrobocie, — transfer wiedzy (przy

— transfery walutowe, migracjach powrotnych)

pafistwo — mniejsza presja |— utrata wplywow
demograficzna podatkowych,

— zagrozenie dla systemu
emerytalnego,

— poniesione wydatki na
edukacje migrantow,

— wyjazd mtodych
I wykwalifikowanych
ludzi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Pasternak-Malicka M. 2013. Przyczyny i skutki migracji
zagranicznych mtodych Polakéw. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego. Wspotczesne Problemy
Ekonomiczne. Globalizacja. Liberalizacja. Etyka. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego,
Szczecin, 2013, nr 7, s.177-188, oraz Kaczmarczyk T., Tyrowicz J., Wspotczesne migracje Polakow, nr 1,
FISE, Warszawa 2007, s. 15

Migracje miedzynarodowe majg rowniez konsekwencje demograficzne. Dotycza
one spadku liczby ludnosci w kraju wysytajacym 1 wzro$cie liczby ludnosci w kraju
przyjmujacym. Wptywaja rowniez na strukture wieku obywateli danego panstwa. Wyptyw
emigrantoOw przyspiesza proces starzenia si¢ spoteczenstwa, natomiast doptyw imigrantow
"odmtadza" je (NAPIERALA 2012).

Od wielu lat sytuacja ludnosciowa nie zapewnia stabilnego rozwoju
demograficznego. Jest to zwigzane z niskg liczbg zawieranych matzenstw i spadkiem
dzietno$ci. Powigzanie z wysoka skalg emigracji, zwlaszcza migracji czasowej osob
mlodych oraz wydhuzaniem si¢ trwania zycia, jest starzenie si¢ ludnosci. Indeks staro$ci
dla Polski w roku 2018 wynosit 115, a w roku 2020 wzrdst do 118, czyli na 100 os6b
w wieku 0-14 lat przypada 118 oséb w wieku 65+ (GUS 2020a). Trend ten jest zatem
rosngcy. Konsekwencja wzrostu liczby i odsetka osob starszych (w najblizszych latach)
bedzie zmniejszenie podazy pracy i utrudnienia w systemie zabezpieczen spotecznych oraz

wzrost zapotrzebowania na ustugi medyczne i opieckuncze. Widac¢ to szczegdlnie wyraznie
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przy analizie wspotczynnika obcigzenia demograficznego. Jest to miara, za pomocg ktorej
okresla si¢ relacj¢ pomigdzy ekonomicznymi grupami wieku (Tabela 14).

Tabela 14
Wspotczynnik obcigzenia demograficznego w wybranych latach

(ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym)

Wyszczegolnienie 1990 1995 2000 2010 2018

Ogolem 74 68 64 55 65
Przedprodukcyjny

(0-17 lat) 52 45 0 a %
Poprodukcyjny ) 23 24 26 35

(60/65 lat+)

Zrédlo: Ludnosé. Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym 2020, Raport GUS,
str. 18

Od roku 2010 wspotczynnik obcigzenia demograficznego wykazuje tendencje
rosngcg. Jednak duzo bardziej niepokojaca jest analiza czastkowa relacji liczby 0sob
w wieku przedprodukcyjnym do liczby os6b w wieku poprodukcyjnym. Wskaznik
obcigzenia dla os6b w wieku przedprodukcyjnym od 2010 r. prawie si¢ nie zmienia,
natomiast wzrasta wskaznik obcigzenia dla oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2018 r.
wspolczynnik obcigzenia demograficznego wynosit 65, czyli na kazde 100 oséb w wieku
produkcyjnym byto 30 oséb w wieku przedprodukcyjnym i 35 osob w wieku
poprodukcyjnym. Mozemy to tatwo zinterpretowaé. Udziat przysziych (potencjalnych)
zasoboOw pracy jest mniejszy niz udziat tych, ktorzy opuscili rynek pracy i ktorym
przystuguja emerytury (GUS 2020a).

Na uwage zastuguje zroznicowana struktura wieku w podziale na wojewodztwa.
Najmtodsza struktura wieku ludnosci wystepuje W wojewodztwie pomorskim. W 2018
roku mediana wieku w tym regionie wynosita 40 lat, odsetek osob w wieku 0-14 lat (dzieci)
wynidst 16,7%, a wskaznik starosci 16,4%. Najgorzej wypadly wojewodztwa: opolskie,
swigtokrzyskie i1 todzkie, dla ktorych w 2018 roku mediana wieku wyniosta 42-43 lata,
odsetek dzieci to okoto 14%, a wskaznik starosci 19-20%. Analiza zmian wielko$ci miar
staro$ci od roku 1990 dla poszczegdlnych wojewodztw wskazuje, ze najszybsze tempo
starzenia ludno$ci miato miejsce w wojewddztwach: opolskim, zachodniopomorskim
i Slaskim. W wojewddztwie warminsko-mazurskim, pomimo ze jest to jedno

Z najmlodszych wojewodztw w Polsce, zaobserwowano najszybszy postep procesu
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starzenia. Wojewodztwo todzkie wprawdzie jest najstarszym regionem, ale najmniej
zmienity si¢ jego parametry demograficzne. Proces starzenia si¢ ludnosci Polski stwarza
problemy natury ekonomicznej isocjalnej, zwlaszcza potrzebe zapewnienia opieki
zdrowotnej*® (GUS 2020a).

Jak wynika z danych z Tabeli 15 mediana wieku dla Polski wykazuje tendencje
rosngcg. W roku 2010 potowa Polakéw miata co najmniej 38 lat, a osiem lat pdzniej
(w roku 2018) poziom ten wzrost do 40,9. Oznacza to, ze ludnos¢ Polski starzeje sig.

Roczne tempo zmian wynosi ok. 1%.

Tabela 15
Mediana wieku Polakow
Rok 31X 31X | 31 X1 | 31 X1 | 31X | 31 XI'| 31 XII| 31 XII| 31 XIl
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Me_dlana 38 38,4 38,7 39,1 39,4 39,8 40,2 40,6 40,9
wieku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych http://swaid.stat.gov.pl/Demografia_dashboards/
Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_DEM_3.aspx (20.06.2020)

Polska na tle panstw UE wypada nie najgorzej. Dla Unii Europejskiej mediana
wieku wynosita 43,1 lat. Najmtodszym narodem w Unii sg Irlandczycy z mediang wieku -
37,3 lat, a nast¢pnie mieszkancy Cypru - 37,5 lat i Luksemburga - 39,4 lat. Kolejne miejsca
zajmujg Wielka Brytania - 40,1 lat, Stowacja - 40,2 lat, Malta - 40,4 lat i ex aequo Polska
i Szwecja - po 40,6 lat. Najstarsze narody UE to Wiochy - 46,3 lat i Niemcy - 46 lat.
Z analizy mediany wieku wynika, Ze spoteczenstwo polskie starzeje si¢ szybciej niz
spoteczenstwo UE. Od 1990 r. mediana wieku dla Polski wzrosta o 8,4 lat podczas gdy dla
catej UE o 7,9 lat*’. Wedtug prognozy Eurostatu liczba ludno$ci Unii do 2050 r. wzro$nie
0 3,6%, jednak w Polsce zmaleje — 0 ok. 10%.

Wspotczynnik dzietnosci w Polsce na tle UE przedstawia Tabela 16.

Tabela 16

Wspotczynnik dzietnosci w Polsce 1 UE, 2001-2018 (liczba urodzen zywych na kobiete)
Wyszezeglnienie | 555, 2010 2016 2017 2018
EU-27 1,43 1,57 1,57 1,56 1,55

4 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-oraz-ruch-naturalny-w-
przekroju-terytorialnym-w-2018-r-stan-w-dniu-31-xii,6,25.html (20.12.2020)

47 Mediana wieku populacji w 1990 r., 2018 r. i prognoza na 2050 r. (Eurostat)
https://forsal.pl/artykuly/1438350,mediana-wieku-populacji-ue-eurostat-prognozy-2050-polska-
demografia.html (07.11.2019).
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https://forsal.pl/tagi/niemcy
https://forsal.pl/tagi/spoleczenstwo

Polska 1,31 ‘ 1,41 1,39 ’ 1,48 1,46 ‘

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Eurostat-u https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=File:Total_fertility rate, 1960%E2%80%932018 (live_births_per_ woman).png
(07.11.2019)

Na jej podstawie (Tabela 16) mozemy zaobserwowaé, ze wspotczynnik dzietnosci
w Polsce jest nizszy niz w UE, co prowadzi do wniosku, ze tempo starzenia si¢ Polakow
jest szybsze niz Europejczykéw. Wprowadzenie przez Rzgd RP $§wiadczenia 500+ i innych
programow socjalnych, dedykowanych dzieciom i rodzinom, miaty odwrécié ten trend. Te
dziatania, jak wykazuja dane, okazaly si¢ nieskuteczne. Polskie spoteczenstwo nadal
starzeje sie, dlatego nalezy pomysle¢ o zahamowaniu wyjazdow personelu medycznego,
aby zapewni¢ seniorom odpowiednie warunki. Na dtugosci zycia wptywa bowiem jakos¢
opieki medycznej. Brak dofinansowania stuzby zdrowia, wyjazd z Polski kadry medycznej
coraz bardziej utrudniony dostgp do specjalistow, brak $rodkéw na zastosowanie
nowoczesnych technologii i metod leczenia przektada si¢ na skrdcanie $redniej dtugosci
zycia. Wydaje si¢, ze program naprawczy zwigzany z dofinansowaniem stuzby zdrowia
moze by¢ jednym z czynnikow, ktory zahamuje kurczenie si¢ liczby ludnosci Polski
(Karuza-KopiAs 2013).

Analizujagc ponizszy rysunek (Rys.10) dochodzimy do wniosku, ze najwigcej
emigrantow nalezy do grupy w przedziale wiekowym 30-39 lat, a najmniejsza grupe
stanowia osoby powyzszej 60-ego roku zycia. Co ciekawe, w 2018 r. we wszystkich
grupach wiekowych wigksza jest liczba wyjezdzajacych niz przybywajacych do Polski.
Wyjatek stanowig dzieci w przedziale wieku 0-4 lat. Jest to zwigzane z powrotami

z migracji mtodych Polakow, ktorzy wracaja do kraju z dzie¢mi urodzonymi na obczyznie.
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Rys. 10. Migracje zagraniczne na pobyt staly wedlug wieku migrantéw w 2018 roku

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z dalszej analizy danych wynika, ze osoby po 20 roku zycia, zreguty po
ukonczeniu szkoty, zaczynaja podejmowac wazne decyzje zyciowe, zwlaszcza zwigzane
Z miejscem dalszego zamieszkania i pracy. Stad widoczny trend wzrostowy emigracji os6b
w przedziale wiekowym od 20 do 39 roku zycia.

Demograficzne skutki migracji ludnosci sg szczegdlnie widoczne w ujeciu
przestrzennym (w podziale na wojewodztwa). Wojewodztwa ekonomicznie silne, preznie
rozwijajace si¢, posiadajace silne centra (aglomeracje), przyciagajace do siebie osoby
z innych regiondéw kraju i §wiata odczuwaja pozytywne skutki migracji. Posiadaja one
korzystng struktur¢ ludno$ci i dodatnie saldo migracji. Na obszary, ktore walcza
z problemami ekonomicznymi (wysoka stopa bezrobocia i niskim wskaznikiem
zatrudnienia), na ktorych wystepuje niska jakos$¢ zycia, migracje wptywaja negatywnie,
gdyz powoduja odptywy osob. Nalezy pamicta¢ o tym, ze na intensywnos$¢ emigracji
i imigracji wplywaja do$wiadczenia migracyjne ludno$ci zamieszkujacej dany region
(KAruzA-KoPIAS 2013).

Konsekwencje emigracji, zwlaszcza mikrospoteczne, sg zwigzane z oczekiwaniami
migrantOw w okresie poprzedzajacym wyjazd (réwniez zwigzane Z nieuswiadomionymi
lub niezamierzonymi efektami tego zjawiska). Z badan przeprowadzonych przez
Jazwinska i Okolskiego wynika, ze na poczatku XXI wieku w Polsce okoto 90%
wszystkich emigracji miato charakter zarobkowy. Wyjazdy miaty na celu poprawe
warunkow materialnych migrantéw i ich rodzin. Przed rokiem 1990 charakterystyczne dla
migracji byty wysokie koszty wyjazdu, na ktory zapozyczano si¢ u rodziny, znajomych
i ktorych zwrot musiat by¢ wkalkulowany w wysoko$¢ dochodu netto z pracy za granica
(JAZWINSKA 1 IN. 1997). Po roku 2004 koszty tych wyjazdow spadty, ze wzgledu, m.in. na
rozw0j nowych technologii, nizsze koszty podrozy (np. tanie linie lotnicze), brak
formalnos$ci paszportowo-wizowych i pozwolen na prace. Wyjazdy emigracyjne staja sie,
wigc nie tylko coraz tansze, ale roOwniez mniej ryzykowne i lepiej zorganizowane dzigki
tatwiejszemu dostgpowi do informacji poprzez sie¢ wirtualng 1 roznego rodzaju portale
spoteczno$ciowe, mozliwosci aplikowania on-line, wideokonferencje, mozliwos$ci
rezerwacji podrézy i noclegow. Dzieki wejsciu do UE wyjezdzajacy maja mozliwo$¢
swobodnego przemieszczaniu si¢ w krajach UE bez paszportow, wiz, pozwolen na pracg.

Jest to czynnik zachecajacy do dalszych wyjazdow, a migracje powrotne pozwalajg na
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wniesienie do spoteczenstwa lokalnego elementu nowoczesnosci 1 otwarto$ci
(KOWALEWSKA 1 IN. 2018).

Skutkiem dazenia do poprawy warunkoéw materialno-bytowych osoby migrujace;j
i jej rodziny jest transferowanie srodkéw do kraju w celu ich po6zniejszego skonsumowania
(zakup/remont mieszkania lub domu, zakup: samochodu, nowych technologii czy
wyposazenia gospodarstwa domowego). Ze wzgledu na przeznaczenie znaczacej czgsci
dochodéw na biezgce wydatki w kraju emigracji, podniesienie standardu zycia jest
tymczasowe. W celu jego utrzymania zarabiajacy za granicg podejmujg decyzje zmiany
emigracji z krotko- na dlugookresowa, badz na state, ewentualnie decyduje si¢ na regularne
jej powtarzanie. Skutki pozytywne migracji dla gospodarstw domowych sa powigzane ze
wzrostem poziomu zycia w Polsce. Natomiast negatywne konsekwencje wyjazdoéw
dotycza zycia rodzinnego, m.in. jest to roztagka z rodzing i zwigzana z tym nie tylko
tesknota za najblizszymi, ale wystepujace czgsto konflikty w sprawach zwigzanych
z wychowaniem dzieci czy konflikty matzenskie, prowadzace czesto do rozwodow.
Ubocznym skutkiem wyjazdow, z poziomu migranta i jego rodziny, jest rozwoj starych
i tworzenie nowych sieci migracyjnych, ktore czg¢$ciej maja charakter nieformalny niz
formalny. Ich wykorzystanie umozliwia szybsza adaptacje do nowej sytuacji i miejsca.
Dodatkowo konsekwencja migracji jest ruch migdzy peryferiami gospodarczymi
i kulturowymi Polski i krajow docelowych wyjazdow. Przekonanie o ,,zbawiennych” (na
poziomie jednostki czy gospodarstwa domowego) skutkach ekonomicznych wyjazdow
zarobkowych ma duze znaczenie dla ksztaltowania si¢ sktonnosci do migracji (JAZWINSKA
IIN. 1997).

105



Rozdzial IV

Uwarunkowania emigracji pielegniarek w Polsce

Wprowadzenie

W raporcie GUS Statystyka zdrowia i ochrony zdrowia, zgodnie z Ustawg z 2011
0 zawodach pielegniarki i potoznej*®, zdefiniowano pielegniarke (GUS 2019b) jako osobe,
ktora dysponuje prawem wykonania zawodu potwierdzonym przez wiasciwa okregowa
rade¢ pielegniarek i potoznych, jesli spelnia nastepujace warunki: posiada $wiadectwo lub
dyplom ukonczenia polskiej szkoly pielegniarskiej*®, posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, stan zdrowia pozwala jej na wykonywanie zawodu pielegniarki oraz wykazuje
si¢ nienaganng postawe etyczna.

W definicji podanej przez Naczelng Izb¢ Pielegniarek i Potoznych (Raport
naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017) podkres§lono, ze pielegniarka zarowno
udziela $wiadczen zdrowotnych jak i zajmuje si¢ osobami wymagajacymi opieki
pielegniarskiej. Zwrocono W niej uwage na fakt, iz beneficjentami sg nie tylko osoby chore
1 niesamodzielne (dzieci, mtodziez, starsze, uposledzone), ale rowniez zdrowe (ale
potencjalnie zagrozone).

W raporcie Statystyka zdrowia i ochrony zdrowia (GUS 2019b) szczegdtowo
zostalo opisane to, na czym polega wykonywanie zawodu pielegniarki - na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych w szerokim spectrum. Swiadczenia te sa zwigzane nie tylko
Z pielegnacja, diagnostyka, zapobieganiem, ale rowniez leczeniem, rehabilitacja, a takze
promocja zdrowia. Pielegniarkami sg nie tylko 0soby pracujace w szpitalach i placowkach
stuzby zdrowia, ale réwniez zatrudnione w ztobkach i klubach dziecigcych, w domach
pomocy spotecznej, ale takze na stanowiskach kierowniczych (menadzerowie), jak
réwniez osoby nauczajace zawodu pielegniarki 1 zaangazowane w dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczna.

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych wymienia szczegdtowo obowigzki
pielegniarki (Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017). Sa to:

— planowanie, sprawowanie i ocenianie opieki pielggniarskiej nad pacjentami,

48 Ustawa z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 r. Nr 174 poz. 1039) (06-
06-2020).

49 badz w przypadku uzyskanego $wiadectwo lub dyplom w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, jesli zostalo ono uznane w Rzeczypospolitej Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem
ukonczenia szkoty pielggniarskiej lub dyplomem, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz ze spetnia minimalne
wymogi ksztatcenia okreslone w przepisach prawa Unii Europejskie;j.
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— koordynowanie opieki nad pacjentami w konsultacji z innymi specjalistami ochrony
zdrowia i cztonkami zespotow terapeutycznych,

— opracowywanie 1 wdrazanie planow opieki obejmujacej leczenie fizyczne, spoteczne
i psychologiczne pacjentow,

— planowanie i zapewnianie opieki osobistej, leczenia i terapii,

— informowanie o zakresie profilaktyki, leczenia i opieki,

— nauczanie, prowadzenie badan w zakresie praktyk i procedur pielegniarskich.

Praca pielegniarki ma szczegolny charakter. Od 0so6b pracujagcych w zawodzie
wymaga si¢, by byly silne psychicznie, fizycznie i odporne na stres. Jest to konieczne, zeby
poradzi¢ sobie w réznych, czesto nielatwych sytuacjach, zwigzanych z choroba czy
Smiercig pacjenta. Praca pielegniarki jest stresujaca, wymagajaca cigglej dyspozycyjnosci
i odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie innych. Stresujaca jest rowniez $wiadomos¢ ryzyka
zakazenia, ale takze obstuga skomplikowanego sprzetu medycznego. Obcigzeniem
fizycznym jest praca z pacjentem chorym, powypadkowym czy niepetnosprawnym, ktory
wymaga pomocy, podnoszenia, dzwigania, przewijania itp., poniewaz cz¢sto brak jest
urzadzen pomocniczych (np. dzwigdbw do podnoszenia). Ucigzliwoscia w pracy
pielggniarek jest rowniez zbyt duza liczba pacjentdw przypadajaca na jedng pielegniarke
oraz praca na zmiany. Praca w takim systemie, zwlaszcza w godzinach nocnych, jest
czynnikiem, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do wystapienia wielu chordb, réwniez
nowotworowych (20-60%). Z badan wynika, ze az 70% pracownikow zmianowych cierpi
na roézne dolegliwosci, W wyniku ktorych nie jest w stanie dopracowa¢ do emerytury
(Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017).

Pielggniarka moze wykonywaé¢ zawdd w ramach: umowy o pracg, stosunku
stuzbowego, na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub praktyk
zawodowych. W ramach dziatalnosci leczniczej pielggniarki moga prowadzié:
indywidualng praktyke, indywidualng specjalistyczng praktyke, indywidualng praktyke lub
indywidualng specjalistyczng praktyke wyltacznie w miejscu wezwania, indywidualng
praktyke pielegniarki wylacznie w zakladzie leczniczym na podstawie umowy
Z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaklad, grupowa praktyke pielegniarki
w formie spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej lub indywidualng specjalistyczng

praktyke pielegniarki wylacznie w zakladzie leczniczym na podstawie umowy

50 Z raportu badan europejskiego projektu NEXT, w: Raport Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Zabezpieczenie Spoleczenstwa Polskiego W Swiadczenia Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Izba
Pielggniarek i Potoznych, Warszawa, marzec 2017 1, S. 9.
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z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad. Jak podaje Krajowa Rada Pielggniarek
i Potoznych liczba pielegniarek pracujacych w systemie stuzby zdrowia w Polsce jest za
niska, a mimo to trudna sytuacja ekonomiczna szpitali powoduje zmniejszenie liczby
ctatow (Raport naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017).

W niniejszym rozdziale zostata scharakteryzowana populacja pielggniarek
I przedstawiona ich sytuacja finansowa. Przeanalizowane zostaly czynniki sklaniajace

pielegniarki do podjecia decyzji o emigracji oraz skutki tych wyjazdow.

4.1. Makroekonomiczne aspekty wplywu procesow migracyjnych na ksztaltowanie

si¢ podazowej strony rynku pracy

Podaz pracy jest jedna z najwazniejszych kategorii ekonomicznych rynku pracy.
Przyjmuje si¢, ze jej rozmiar determinuje wielko$¢ produkcji w dlugim okresie czasu
(KwiAaTKOwsKI, KUCHARSKI 2018), a tym samym oddziatuje (w dluzszej perspektywie) na
wzrost gospodarczy. Wprawdzie wspoétczesne teorie wzrostu gospodarczego podkreslaja
rolg nowoczesnych czynnikow wzrostu, takich jak innowacyjnosc¢ i kapitat spoteczny, nie
umniejsza to jednak znaczenia klasycznych czynnikdow, czyli zasobow: kapitatu
rzeczowego, ziemi i pracy.

W zwiazku z rosngcym w Polsce wskaznikiem obcigzenia demograficznego, wazna
jest si¢ dobra znajomos$¢ wielkosci podazy pracy, gdyz wpltywa ona na relacje miedzy
osobami  pracujgcymi lub gotowymi podjagé prace (aktywnymi zawodowo)
i niepracujacymi (biernymi zawodowo). W procesie produkcji uczestnicza jedynie osoby
aktywne zawodowo, natomiast w procesie konsumpcji produkcji grupa ta powieksza si¢
0 osoby bierne zawodowo. Niekorzystna relacja miedzy liczba osob aktywnych i biernych
zawodowo moze wywolywacé napigcia przy uzgadnianiu budzetu panstwa lub funduszu
ubezpieczen spolecznych.

Model rynku pracy jest koncepcja teoretyczna wyjasniajaca wptyw przeptywu sity
roboczej na sytuacje na rynku pracy. Wielko$¢ popytu i podazy na pracg jest powigzana
Z poziomem ptac realnych. Popyt na prace jest tym wyzszy, im nizsze sg oferowane place,
natomiast podaz pracy jest tym wigksza im wyzsza jest dostgpna ptaca. ROwnowage na
rynku daje poziom ptacy, przy ktérym popyt na pracg i podaz pracy si¢ zrownuja. Rynek
pracy dazy do réwnowagi przy pelnej informacji o miejscach pracy, ptacach i zasobach

pracy oraz doskonatej mobilno$ci zasoboéw pracy (JONCZY, KuBICIEL 2010).

108



W zwigzku z powyzszym, jesli na rynku zagranicznym place b¢da wyzsze niz te
oferowane na rynku krajowym, to nastapi podjgcie decyzji 0 migracji zarobkowej.
Konsekwencja tego zjawiska bedzie utrata czg¢sci krajowych zasobdw pracy, a co za tym
idzie ograniczenia w podazy pracy. Z drugiej strony nastgpi transfer srodkow zarobionych
za granicg, CO pobudzi popyt na towary i ustugi w Kraju macierzystym i przy danym

poziomie ptac spowoduje wzrost popytu na prace.

4.2. Charakterystyka populacji pielegniarek w Polsce

Zawod pielegniarek jest w Polsce jednym z najbardziej sfeminizowanych zawodow
medycznych. W roku 2018 okoto 98% o0sob pracujacych w zawodzie pielegniarki to
kobiety (Tabeli 17). Liczba m¢zczyzn wchodzacych do zawodu z roku na rok wzrasta,

jednak nie przekracza ona 3% ogotu.

Tabela 17
Liczba pielggniarek wg pici i $redni wiek pielggniarki w Polsce
Stan na Liczba pielegniarek SUMA Sr?dni a yvieku
K M pielegniarek
31-12-2018 288 774 6 707 295 481 52,03
31-12-2017 285 542 6 248 291790 51,43
31-12-2016 282 547 5848 288 395 50,79
31-12-2015 279 861 5515 285 376 50,13
31-12-2014 277 334 5188 282 522 48,43
31-12-2013 275075 4 964 280 039 48,69
31-12-2012 273 666 4830 278 496 46,94
31-12-2011 270781 4 494 275 275 46,05
31-12-2010 269 503 4678 274 181 45,28
31-12-2009 266 655 4569 271224 44,48
31-12-2008 263 259 4756 268 015 44,19

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie https://nipip.pl/liczba-pielegniarek-poloznych- zarejestrowanych-
zatrudnionych/ (07.07.2020)
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Analizujac dane z Tabeli 17 mozna zaobserwowa¢ zmiang $redniego wieku pielegniarki
w latach 2008-2018. W roku 2008 wynosit on ponad 44, aw 2018 roku - 52 lata, co
swiadczy o starzeniu si¢ tej grupy zawodowej. Ten fakt potwierdzajg réwniez dane
zamieszczone na Rys. 11 (liczba pielegniarek wg przedzialdéw wiekowych na podstawie
daty urodzenia) oraz raporty GUS z roku 2016 (GUS 2017a) i 2018 (GUS 2018c).

Zwrocono w nich uwagg na ten niepokojacy wzrost i na potrzebe zmiany struktury wieku

polskich pielegniarek.
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Rys. 11. Liczba pielggniarek w Polsce wg przedziatow wiekowych na podstawie daty

urodzenia (stan na 2018-12-31)
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https:/nipip.pl/liczba-pielegniarek-poloznych-wg-przedzialow-

wiekowych-podstawie -daty-urodzenia/ (06.06.2020)

Okazuje sig, ze W Polsce najmniej liczna jest grupa mtodych pielegniarek,
natomiast najwigcej jest ich w przedziale wieku 45-54 lata. W zawodzie pracuja osoby,
ktore powinny by¢ juz na emeryturze, czyli po 60 roku zycia. W 2018 roku najstarsza
pracujaca pielegniarka miata 93 lata (Rys. 11). Decyzja o dalszej pracy po uzyskaniu prawa
do $wiadczen emerytalnych moze by¢ zwigzana przede wszystkim z niskim poziomem
emerytur, ktory jest skutkiem niskiego poziomu plac tej grupy zawodowej. Nastgpit
natomiast wzrost liczby pielegniarek w grupie wiekowej 55-64 lata oraz wsrdéd oséb w
wieku 65+. Niepokojace jest to, ze pielegniarki najstarsze (w wieku 65+) stanowia az 13%
0sob uprawnionych do wykonywania zawodu. Natomiast pielggniarek ponizej 35 roku
zycia czynnych zawodowo jest jedynie 9,7%. W zwigzku ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
konieczne staje si¢ zapewnienie odpowiedniej liczby pielegniarek, ktore zagwarantuja
zastepowalno$¢ pokolen i pozwola zaspokoi¢ zapotrzebowanie na ustugi pielegniarskie.
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Wiaze si¢ to z koniecznoscig ksztalcenia w tym kierunku odpowiedniej liczby osob
mlodych, ktore zastapia te, ktore sa w wieku emerytalnym. W zwiazku z powyzszym
nalezy wspiera¢ rozw0j zawodowy 0sob juz pracujgcych, aby wyeliminowac¢ ich emigracje
zagraniczna i/lub do innych profesji.

Istotnym czynnikiem zwigzanym z jakoscig opieki zdrowotnej sa kwalifikacje
kadry medycznej. W przypadku pielggniarek miernikiem poziomu kwalifikacji jest odsetek
0s0b z wyzszym wyksztalceniem (Tabela 18). W roku 2018 mozna bylo zaobserwowac
wzrost odsetka pielegniarek z tytulem magistra i licencjata i spadek osob ze $rednim

wyksztatceniem medycznym (GUS 2017a), (GUS 2019b).

Tabela 18
Liczba pielegniarek w Polsce posiadajacych okreslone stopnie wyksztatcenia
Dam.a n_a srednie medyczne wyiszt_e zaw_odowe " | wyisze — magister Razem
koniec: licencjat
2018 219 217 50077 26 143 295 437
2017 224 106 45 175 22510 291 791
2016 228 192 41049 19 154 288 395
2015 231 448 36 863 17 065 285 376
2014 234 363 32 755 15404 282 522
2013 237 555 28 711 13773 280 039

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https:/nipip.pl/wyksztalcenie-pielegniarek/ (06.06.2020)

Osoby nieposiadajace wyzszego wyksztalcenia (starsze pielegniarki, ktore
wchodzac do zawodu nie miaty wymogu ukonczenia studiow wyzszych), aby otrzymaé
prawo wykonywania zawodu uzupehiaty je lub przechodzily na emeryture. Wszystkie
nowe pielegniarki wchodzace do zawodu, od chwili wejscia w struktury UE, musiaty
posiada¢ wyzsze wyksztalcenie, aby otrzymac¢ prawo wykonywania zawodu. Jezeli jednak
porownamy liczbe oséb, ktore wchodza do zawodu (Rys. 12) w stosunku do liczby
pielegniarek ogotem to okazuje si¢, ze wprawdzie iloraz ten wzrasta, ale nie przekracza 2%
(w roku 2018 wynosit 1,86%, podczas gdy w roku 2013 - 1,24%).
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Rys. 12. Liczba osob, ktore uzyskaty prawo wykonywania zawodu pielggniarki w Polsce

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https:/nipip.pl/liczba-osob-ktore-uzyskaly-prawo-

wykonywania-zawodu/ (06.06.2020)

Wazrost liczby osob, ktore uzyskaly prawo wykonywania zawodu jest tendencja

pozadang. Jednak, aby zapewni¢ zastgpowalno$¢ pokolen, wzrost ten powinien by¢

wyzszy, tak aby liczba pielegniarek wchodzacych do zawodu byla wigksza niz

przechodzacych na emeryture. Tylko wtedy mozna zapewni¢ odpowiednig liczbe

personelu w stuzbie zdrowia i1 zwigkszy¢ liczby pielegniarek przypadajacych na 1 tys.

mieszkancow.

Skutkiem decyzji o dalszym podnoszeniu kwalifikacji podejmowanej przez

pielegniarki ze $rednim wyksztalceniem jest wchodzenia do zawodu pielegniarek

z wyzszym wyksztalceniem (po studiach licencjackich i
obrazuje ponizszy rysunek (Rys. 13).
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Rys. 13. Liczba pielegniarek w Polsce posiadajacych wyksztatcenie wyzsze
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie https:/nipip.pl/wyksztalcenie-pielegniarek/ (06-06-2020)
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W latach 2013-2018 liczba pielegniarek posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
zwigkszyla si¢ prawie dwukrotnie. W roku 2013 wynosita ona 42 484 osob, podczas gdy
wroku 2018 osiggneta poziom 76 220 osob. Dzigki zdobytym dyplomom uczelni
wyzszych polskie pielggniarki majg mozliwos¢ wykonywania zawodu nie tylko w kraju,
ale rowniez na terenie catej Unii Europejskiej. Zdobyte w pracy i na studiach kwalifikacje
I umiejetnosci sprawiaja, ze sa one poszukiwane na rynku pracy nie tylko w Polsce, ale
réwniez w krajach wysokorozwinietych, tj. w Wielkiej Brytanii, w Niemczech, w Holandii
i w Irlandii. Kraje te zgtaszajg deficyt personelu medycznego i oferuja atrakcyjne warunki
pracy i placy, ktore jako typowe czynniki pull, przyciagaja personel medyczny do wyjazdu
do konkretnego kraju. W zwigzku z tym nie dziwi fakt, ze mtode pielegniarki decydujg si¢
na emigracj¢ zarobkowsa. Jednak ich wyjazdy do innych panstw powigkszaja niedobor
kadry $redniego personelu medycznego na krajowym rynku pracy. Jest to istotne, poniewaz
Polska ma najnizszy w Europie wskaznik pielegniarek przypadajacy na 1 tys.
mieszkancow. Wedlug Raportu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z marca 2017
roku (Raport naczelnej rady pielggniarek i poloznych..., 2017) i zawartych w nim danych
OECD Health Data 2016 dla Polski wskaznik ten, wyniost 5,24, podczas gdy w tym
samym okresie dla Szwajcarii osiggnal warto§¢ — 17,5, Danii — 15,5, Norwegii — 16,9,
Niemiec — 13,1, Szwecji — 11,1, Wielkiej Brytanii — 7,9 i Czech — 8. Oznacza to, ze
w Polsce liczba pielgegniarek powinna dazy¢ do osiggnigcia sredniego wskaznika OECD,
ktéry wynosi 9,4, zwlaszcza biorac pod uwage fakt, ze spoteczenstwo polskie starzeje sie
1 wkrotce zwiekszy si¢ zapotrzebowanie na ustugi medyczne.

Problem niedoboru kadry pielggniarskiej podkresla dynamika liczby absolwentow
kierunku pielegniarstwa®l. Po roku 2004, a zwlaszcza w latach 2005-2011, mozna byto
zaobserwowac¢ znaczny wzrost liczby absolwentow na tym kierunku. Wynikalo to
z wejscia w struktury UE 1 Z wymogu posiadania dyplomu uczelni wyzszej, minimum
trzyletnich studiow licencjackich, jako potwierdzenia kwalifikacji zawodowych na
terytorium Unii. Pielggniarki majace ukonczone szkoty §rednie pielegniarskie, by sprostac
wymogom, mogly potwierdzi¢ swoje kwalifikacje 1 uzyska¢ dyplomy réwniez na studiach

zawodowych, tzw. pomostowych®2. Byly one krotsze niz licencjackie. Duzy wzrost

°! Dane GUS — formularz S-10.

52 Studia uzupeiajgce na kierunku Pielggniarstwo kierowane byly do 0s6b juz pracujagcych w zawodzie, ale
posiadajacych tylko wyksztalcenie $rednie. Warunkiem podjecia nauki na studiach pomostowych byto
posiadania prawa wykonywania zawodu lub ograniczonego prawa wykonywania zawodu. Absolwenci
otrzymywali tytut licencjata i dyplom pielegniarski uznawany w krajach Unii Europejskiej. Studia trwaty
w zalezno$ci od typu ukonczonej szkoty sredniej od 2 do 3 semestrow. Studenci studiow pomostowych
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absolwentow na kierunku pielegniarstwo, po wejsciu Polski do EU, mégt by¢ rowniez
zwigzany z podwdjnym ujmowaniem absolwenta w statystykach. Osoba, ktora uzyskata
tytut licencjata i nastepnie podjeta studia na drugim stopniu, aby uzyskac tytut magistra,
byta liczona dwukrotnie (w réznych latach). Lata 2012-2016 charakteryzowaty si¢ duzym
spadkiem (z matymi wahaniami) liczby absolwentow kierunku pielegniarstwo. Zwlaszcza
spektakularny, bo prawie dwukrotny, byl spadek liczby absolwentow w roku 2016.
Dotyczyt on studentéw studiéw zaocznych, zwlaszcza pomostowych, co moze swiadczy¢
0 nasyceniu tego segmentu odbiorcow.

Dodatkowo poziom plac ponizej $redniej krajowej i wysokie obciazenie fizyczne
I psychiczne nie zachgcaly ludzi miodych do rozpoczgcia kariery w tym zawodzie.
W latach 2017-2018 liczba absolwentow pielegniarstwa zaczgta nieznacznie wzrastaé
(GUS 2017a), (GUS 2019b).

W Tabeli 19. przedstawiono dane statystyczne®® na temat pracownikow
medycznych zatrudnionych w placowkach opieki zdrowotnej w latach 2010-2018. Dane
dotyczg pielegniarek posiadajagcych prawo wykonywania zawodu, pracujacych
bezposrednio z pacjentem i liczby pielggniarek przypadajacych na 10 000 0s6b.

Tabela 19
Liczba pielegniarek w Polsce posiadajacych prawo wykonywania i pracujacych

Z pacjentem oraz przypadajaca na 1 000 mieszkancow w Polsce w latach 2010-2018

Wyszczegélnienie | 2010 |2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pielegniarki
posiadajace
prawo 282420 | 282483 | 285339 | 279979 | 282472 | 285431 | 288446 | 291864 | 295464
wykonywania

zawodu [osoba]

Pielegniarki
pracujace
bezposrednio z| 184748 | 186566 | 211628 | 200587 | 199188 | 197 381| 195838 | 193700 | 192 964
pacjentem
[osoba]

Pielegniarki
pracujace
bezposrednio z
pacjentem na 10
tys. ludnosci
[osoba]

47,9 48,4 54,9 52,1 51,7 51,4 51,0 50,4 50,2

uzyskali zaliczenie czg$ci zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych po dostarczeniu udokumentowania
okresow zatrudnienia w zaktadach opieki zdrowotnej oraz poswiadczeniu ukonczenia doskonalenia
zawodowego (specjalizacja i kursy kwalifikacyjne). Limit zwolnienia z odbywania praktyk nie mogt
przekracza¢ 50 procent ogotu praktyk.

53

http://swaid.stat.gov.pl/ZdrowieOchronaZdrowia_dashboards/Raporty _predefiniowane/RAP_DBD_ZDR_
5.aspx (20.06.2020).
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie http://swaid.stat.gov.pl/ZdrowieOchronaZdrowia_dashboards/
Raporty_predefiniowane/RAP_DBD_ZDR_ 5.aspx (20.06.2020)

Jak wynika z powyzszych danych, tendencje spadkowe liczby pielegniarek
posiadajacych prawo wykonywania zawodu zostaty zahamowane i od 2014 roku liczba
pielegniarek posiadajacych to prawo wzrasta. Niestety, ilos¢ pielggniarek pracujacych
bezposrednio z pacjentami maleje, tak jak liczba pielegniarek przypadajaca na 10 tys.
mieszkancow. Najwigksza liczbe pielegniarek (na 10 000 mieszkancow) odnotowano
w roku 2012 i wynosita ona 54,9, ale potem nastgpit spadek i obserwowano od tego
momentu juz tylko tendencj¢ malejaca. Jest to negatywny trend, gdyz wskazuje na coraz
wicksze braki kadrowe wsrod pielegniarek.

Dostepno$¢ kadry medycznej, w tym pielegniarek, jest zalezna od wielu
czynnikow, np. zapotrzebowania zglaszanego przez mieszkancow czy tez rozmieszczenia
terytorialnego personelu medycznego, ktory pracuje bezposrednio z pacjentem. Réznice

W rozmieszczeniu przestrzennym mig¢dzy wojewodztwami sg znaczne (Rys. 14).
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Rys. 14. Pielegniarki pracujace bezposrednio z pacjentem na 10 tys. ludnosci wg
wojewodztw w 2018 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie
http://swaid.stat.gov.pl/ZdrowieOchronaZdrowia_dashboards/Raporty_redefiniowane
/RAP_DBD_ZDR_5.aspx

W roku 2018, najmniej pielegniarek pracujacych bezposrednio z pacjentem na 10
tys. mieszkancoéw, odnotowano w wojewodztwie wielkopolskim (36,5), pomorskim (41,8)
1 warminsko-mazurskim (45,2). Najwyzszy wskaznik uzyskaty wojewodztwa: lubelskie
(57,7), podkarpackie (59,4) i swigtokrzyskie (60,4).
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4.3. Sytuacja materialna pielegniarek

W celu przeanalizowania sytuacji finansowej pielegniarek nalezaloby poréwnac ich
wynagrodzenie z przeci¢gtnym miesigcznym wynagrodzeniem brutto w kraju i w grupie
zawodow medycznych. Jednym z utrudnien jest brak cykliczno$ci publikowania danych
szczegblowych na temat pielegniarek i ich ptac. Pomimo tego, ze kazdego roku Urzad
Statystyczny zamieszcza informacje na temat wynagrodzen, brak jest w nich
wyszczegolnienia wysokosci plac pielegniarek. Ostatnie informacje odno$ne poziomu ptac
tej grup zawodowej opublikowane zostaty przy danych statystycznych dotyczacych
struktury wynagrodzen wg zawodoéw w roku 2017 i 2020. Dotyczyty one, zatem danych za
rok 2016 i 2018.

Przecigtne wynagrodzenie brutto w Polsce w pazdzierniku 2016 roku wynosito
4 346, 76 zt (GUS 2017b), a w 2018 roku 5003,78 zt (GUS 2020c). Jesli przyjmie si¢ je
jako bazg¢ (100%) to mozna poréwnac z nim przecig¢tne wynagrodzenie brutto pielegniarek
i innych pracownikow zatrudnionych w grupach zawodoéw wskazanych przez GUS, gdzie
wyrozniono 9 grup zawodow (GUS 2017b):

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy,

Specjalisci;

Technicy i inny $redni personel,
Pracownicy biurowi;

Pracownicy ustug i sprzedawcy;
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy;
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy;

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

© © N o g b~ N

Pracownicy wykonujacy prace proste.

Pielggniarki naleza do grupy drugiej Specjalisci 1 podgrupy Specjali§ci z zakresu
zdrowia, dlatego ich sytuacje nalezy rozpatrywac na tle przecigtnego wynagrodzenia
ogétem iw grupie specjalistow, do ktorej sg przypisane. W Tabeli 20 zestawiono
przecigtne wynagrodzenie pielegniarek w roku 2016 i 2018 na tle innych grup zawodow,

a takze na tle ptac wybranych specjalistow z zakresu zdrowia.
Tabela 20

Przecigtne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych

wedlug grup zawodow w Polsce w 2016 i 2018 roku
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Ogodtem Ogodtem
Wyszczegdlnienie
2016 2018
A 4346,76 5003,78
0 Ogodtem
B 100 100
. Przedstawiciele wtadz publicznych, A 8790,66 9597,49
wyzsi urzednicy 1 kierownicy - B 202,20 191,80
A 5342,99 6093,43
2 Specjalisci
B 122,90 121,80
”1 Specjalisci nauk fizycznych, A 5827,44 6581,86
' matematycznych i technicznych B 134,1 131,50
A 4753,53 6024,46
2.2 | Specjalisci do spraw zdrowia, w tym:
B 109,40 120,40
A 7286,36 9910,12
2.2.1 | Lekarze
B 167,60 198,10
A 4121,40 5327,64
2.2.2 | Pielegniarki
B 94,80 106,50
A 4142,36 5380,41
2.2.3 | Polozne
B 95,30 107,50
Y SpecjaliSci do spraw ratownictwa A 4022,42 4987,78
" | medycznego B 92,50 99,70
- A 4772,24 5663,52
2.2.5 | Lekarze weterynarii
B 109,80 113,20
A 4224,45 5497,13
2.2.6 | Lekarze dentysci
B 97,20 109,90
A 4943,06 5528,71
2.2.7 | DiagnoSci laboratoryjni
B 113,70 110,50
A 5035,65 5723,06
2.2.8 | Farmaceuci
B 115,80 114,40
A 4084,10 4513,99
2.2.9 | Inni specjalisci ochrony zdrowia
B 94,00 90,20
A 4410,80 4950,88
3 Technicy i inny $redni personel
B 101,50 98,90
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S ) A 3525,59 4051,57
4 Pracownicy biurowi
B 81,10 81,00
A 2698,69 3129,77
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy
B 62,10 62,50
6 Roln dnicy. le¢nicy i rvb A 2959,55 3400,07
olnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybac
08 Y yHIYAE B 68,10 68,00
A 3427,23 4143,95
7 Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy
B 78,8 82,80
o Operatorzy i monterzy maszyn i A 3519,14 4104,95
urzadzen B 81,00 82,00
A 2602,65 3002,43
9 Pracownicy wykonujacy prace proste
B 52,90 60,00

Uwagi: wyszczegolnienie: A w zi, B w % w stosunku do wynagrodzenia ogotem

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS (GUS 2017b), (GUS 2020c)

Wynagrodzenie w grupie specjalistow, do ktorej naleza pielegniarki, byto wyzsze
od $redniego wynagrodzenia w Polsce 0 22,9% w 2016 r. i 21,80% w 2018 r. Grupa ta jest
,pojemna” i niejednorodna ze wzgledu na poziom otrzymywanego wynagrodzenia. Zostata
w niej wyodrebniona grupa specjalistow do spraw zdrowia. W sktad niej weszli, m.in.:
lekarze, pielggniarki, potozne i ratownicy medyczni. Najnizsze ptace (wynagrodzenie
brutto) otrzymywali specjalisci ratownictwa medycznego (w 2016 - 4022,42 zt, w 2018 -
4987,78 zt), pielggniarki (w 2016 - 4121,40 zt, w 2018 — 5327,64 zt) oraz potozne (w 2016
-4142,36 zt, w 2018 — 5380,41 zt) (GUS 2017b), (GUS 2020c).

Cho¢ wynagrodzenie specjalistow ds. zdrowia bylo wyzsze niz przecigtne
wynagrodzenie brutto pracownikéw w Polsce to wynagrodzenie pielegniarek w 2016 roku
bylo relatywnie nizsze (zardwno od przecigtnego wynagrodzenia brutto w Polsce jak i od
przecigtnego wynagrodzenia w grupie specjalistow ds. zdrowia). W 2018 roku sytuacja
ulegta poprawie, jednak wynagrodzenie pielggniarek w grupie specjalistow ds. zdrowia
bylo nizsze od przecigtnego wynagrodzenia brutto w tej grupie.

W zwiazku z powyzszym warto odpowiedzie¢ na kilka pytan: czy mozemy mowic
o dyskryminacji ptacowej pielegniarek w poréwnaniu do innych zawodéw medycznych,
np. lekarzy i czy moze by¢ to czynnik wypychajacy do emigracji. Z drugiej strony warto
si¢ zastanowi¢ na ile ch¢¢ emigracji wynika z lepszych ptac za granicg oraz czy wyzsze
ptace moga w tym przypadku pehnic role czynnika przyciagajacego do migracji.
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Analizujac dane przedstawione na Rys. 15 mozemy zaobserwowacé, ze faktycznie
wynagrodzenie lekarzy jest prawie dwukrotnie wyzsze niz pielegniarek (w roku 2016
0 73%, a w roku 2018 o0 91%) w odniesieniu do przecigtnego wynagrodzenia ogdtem
w Polsce. Z jednej strony pielggniarki, podobnie jak lekarze, musza posiada¢ wyzsze
wyksztatcenie oraz czgsto uzyskaé specjalizacje, w zwigzku z tym moglyby postrzegaé tak
duze réznice jako niesprawiedliwe. Z drugiej strony pojawia si¢ pytanie: czy mozna oba te
zawody porownywacé? Oba sg potrzebne, ich wykonywanie oparte powinno by¢ raczej na

komplementarnosci, a nie rywalizacji.

250%

198%
200%

168%

2016 2018

150%
107%

95%
100%

- .
0%

M Pielegniarki M Lekarze

Rys. 15. Poréwnanie plac pielggniarek i lekarzy (w %), w stosunku do przecigetnego
wynagrodzenia w Polsce
Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GUS (GUS 2017b), (GUS 2020c)

Prawie dwukrotna réznica wysokosci wynagrodzenia lekarzy i pielggniarek moze
by¢ odbierana nie tylko jako dyskryminacja ptacowa, ale rowniez jako obnizenie prestizu
zawodu pielegniarki (pielggniarza) wzgledem zawodu lekarza (zawod lekarza postrzegany
jako ,,wazniejszy”, dlatego lepiej wynagradzany). Zapobiega¢ dyskryminacji mozna
jedynie wprowadzajac nowe zasady wynagrodzen. Od dnia 1 lipca 2022 r zmienit si¢
sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych, w tym rowniez pielegniarek>. Wprowadzono
nowe wspotczynniki pracy. W Tabeli 21 podane zostaly nowe, obowigzujgce

wspotczynniki (wynikajace z ustawy).

% w dniu 29.06. 2022. weszla w zycie nowelizacja ustawy z dnia 8.06.2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagradzania zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. Najistotniejsza zmiang tej nowelizacji jest wprowadzenie nowych wspotczynnikow pracy dla
wszystkich grup zawodowych, w tym pielegniarek i potoznych.
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Tabela 21

Wspotczynniki pracy wynikajace z nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego

wynagradzania zasadniczego niektoérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.

Lp.

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku

Wspdtczynnik
pracy

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja

1,45

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny
pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreSlony w Ip. 1, 314 z
wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim i
specjalizacja, pielggniarka z tytulem zawodowym magister pielegniarstwa albo
potozna z tytulem magister potoznictwa z wymagang specjalizacjg w dziedzinie
pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie W ochronie zdrowia

1,29

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

1,19

Stazysta

0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna,
technik elektro-radiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy zawdd
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem
na poziomie magisterskim; pielegniarka, potozna z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem (studia I stopnia) i specjalizacja, albo piclggniarka, potozna ze
srednim wyksztalceniem i specjalizacja

1,02

Fizjoterapeuta, pielegniarka,  polozna, ratownik  medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie
studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztalceniem
albo pielegniarka albo potozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktora nie
posiada tytulu specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

0,94

Inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-6 z
wymaganym S$rednim wyksztalceniem oraz opiekun medyczny

0,86

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawdd
medyczny z wymaganym wyksztatceniem $rednim

0,78

10

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny z wymaganym wyksztatceniem ponizej sredniego

0,65

Zrédlo:https://www.izbapiel .katowice.pl/home/dzial-prawny/akty-prawne/5258-wynagrodzenie-

pielegniarek-i-poloznych-od-dnia-1-lipca-2022-r (dostep 30.11.2022)
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Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego wylicza si¢ jako iloczyn wspolczynnika
pracy®® i kwoty przecietnego miesiccznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku poprzedzajacym®®, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze®’. W zwiazku z tym, od 1 lipca 2022, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
pielegniarek jest zalezne od wyksztalcenia 1 posiadanych specjalizacji lub ich braku,
podobnie jak wynagrodzenie lekarzy. Roznice w najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym

migdzy obiema grupami zawodowymi znacznie si¢ zmniejszyty (Tabela 22).

Tabela 22
Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze lekarzy i pielggniarek na dzien 1 lipca 2022
Najnizsze
Kwota brutto | wynagrodzenie
Grupa Wspolczynnik na dzien 1 zasadnicze
lipca 2022 wynikajace
zZ ustawy
L 1,45 8 210,67 zt
lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja ’ ’
2
pielggniarka z tytutem zawodowym magister
pielegniarstwa albo z wymagang specjalizacjg w 1,29 7304,66 zt
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia
3
o 1,19 8 018,70 zt
lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji
5 662,53 zt
5
pielggniarka z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacja, 1,02 775,78 4
albo pielegniarka ze §rednim wyksztalceniem i
specjalizacja
6
pielegniarka z wymaganym $rednim
wyksztatceniem, ktora nie posiada tytutu specjalisty 0,94 532278 z4
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

55 Jego wysoko$¢ okreslono w zataczniku do ustawy.
% QOgloszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.
ST Art. 3 ust. 1 w/w ustawy.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https://www.izbapiel.katowice.pl/home/dzial-prawny/akty-
prawne/ 5258-wynagrodzenie-pielegniarek-i-poloznych-od-dnia-1-lipca-2022-r (dostep 30.11.2022)

Powyzsze zestawienie daje przestanki do stwierdzenia, Zze wynagrodzenie
zasadnicze pielegniarek staje si¢ znacznie bardziej atrakcyjne w poréwnaniu z latami
ubieglymi. Mozna przyjaé, ze zmiana wynagrodzen powinna satysfakcjonowaé
pielegniarki, rowniez te rozpoczynajgce karier¢ zawodowg. Czy zatem moze to rozwigzac
problem migracji, zwlaszcza pielegniarek wchodzacych na rynek pracy, czy jednak wcigz
atrakcyjna wysoko$¢ plac za granicag moze wplynaé na podjecie decyzji o emigracji?
W celu ustalenia na ile che¢ emigracji zarobkowej moze wynikaé¢ z wyzszego poziomu
ptac za granicg, pordwnano $rednie wynagrodzenie w Polsce z wynagrodzeniem w krajach
UE i innych krajach, ktore staty si¢ popularnymi kierunkami docelowej emigracji Polakow
(w tym takze pielegniarek). Dane na temat $rednich wynagrodzen pielggniarek w krajach
UE nie sg publikowane na stronach Eurostatu, dlatego wykorzystano dane dotyczace
$redniego wynagrodzenia (godzinowego i miesigcznego) ogdtem. Sg one podawane co 4
lata. W Tabeli 23 umieszczono dane za rok 2010, 2014 i 2018.

Tabela 23
Srednie wynagrodzenie (godzinowe i miesieczne) w Polsce na tle panstw UE i innych

wybranych panstw europejskich (w EUR)

Srednia placa (godzinowa)* Srednia placa (miesieczna)**
2010 2014 2018 2010 2014 2018

UE - 27 (od 2020) 13,5 14,0 15,4 2012,0 24126 2319,0
UE - 28 (2013-2020) 14,1 15,2 16,1 2097,0 2278,0|:

UE - 27 (2007-2013) 13,8 14,8 16,2 2333,1 2548,7 2418,0
Belgia 18,9 19,9 20,2 2749,0 2956,0 3360,0
Bulgaria 2,0 2,3 3,3 332,0 420,0 608,0
Czechy 54 5,4 7,1 922,0 909,0 1225,0
Dania 26,6 27,6 29,5 3642,0 3690,0 4473,0
Niemcy 17,0 17,8 19,7 2520,0 2620,0 3349,0
Estonia 48 5,8 75 777,0 999,0 1285,0
Irlandia 22,2 24,2 22,9 32740 3340,0 3760,0
Grecja 11,0 9,5 8,7 17440 1511,0 1356,0
Hiszpania 11,5 11,9 12,2 1775,0 1829,0 2043,0
Francja 16,3 17,4 18,1 2400,0 2603,0 2895,0
Chorwacja 59 5,7 6,4 980,0 1033,0 1179,0
Wiochy 14,5 15,4 15,6 2193,0 2337,0 2520,0
Cypr 12,1 11,1 11,3 1980,0 1798,0 1909,0
Lotwa 3.8 4.4 6,3 573,0 692,0 1158,0
Litwa 34 3.9 5,3 525,0 640,0 970,0
Luksemburg 22,0 22,9 25,1 3501,0 3913,0 4630,0
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Wegry 4,5 4,6 55 729,0 774,0 996,0
Malta 8,5 9,9 11,9 1375,0 1566,0 1939,0
Holandia 17,3 17,3 18,3 2281,0 2964,1 3076,0
Austria 14,8 15,9 17,4 2288,0 24940 3066,0
Polska 52 5,7 6,3 793,0 948,0 1105,0
Portugalia 7,7 7,5 7,7 1231,0 1209,0 1293,0
Rumunia 2,6 2,8 51 4440 512,0 951,0
Slowenia 91 8,8 9,6 1470,0 1571,0 1719,0
Stowacja 4,7 5,3 6,7 758,0 908,0 1164,0
Finlandia 18,1 19,6 20,1 2848,0 3094,0 3360,0
Szwecja 17,8 20,6 20,2 2809,0 3286,0 3488,0
Islandia 12,4 16,1 25,0 1996,0 2535,0 4854,0
Norwegia 28,0 30,8 29,9 3987,0 4403,0 4743,0
Szwajcaria 27,5 33,7 35,7 41120 5103,0 5624,0
Wielka Brytania 17,0 18,8 19,5 2504,0 2795,0 3258,0

Zro’diq: opracowanie wiasne na podstawie:

* Srednia ptaca (godzinowa) ang. mean earnings in euro (per hour)

http://ap’psso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do (dostep: 22.10.2022).

** Srednia ptaca (miesieczna) ang. mean earnings i euro (monthly)

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_SES _
MONTHLY/default/table?lang=en&category=Ilabour.earn.earn_ses_main (dostgp: 22.08.2022)

Okazuje si¢, ze w krajach, do ktorych badani studenci kierunku pielegniarstwo

chcieliby wyjecha¢ w celach zarobkowych, tj. Norwegia, Wielka Brytania, Niemcy

Szwajcaria i Szwecja oraz w innych popularnych destynacjach zarobkowych Polakow

(w Irlandii, w Holandii) $rednia miesigczna ptaca (w Euro) byta od 2,5 do prawie 6 razy

wyzsza niz w Polsce (Rys.16).
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Rys. 16. Porownanie $redniego miesigcznego wynagrodzenia w Polsce i w
najpopularniejszych krajach planowanej emigracji respondentéw (w EUR)
Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: https:/ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_SES

MONTHLY/default/table?lang=en&category=labour.earn.earn_ses_main (dostgp: 22.08.2022)
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Jak wskazujg badania nad zjawiskiem migracji (JoNczy 2010), czynnikiem
przyciagajacym do zagranicznych migracji zarobkowych jest wystepowanie wyzszych
ptac w kraju rozwazanej emigracji. Wskaznik ten jest 2,5-3 razy wyzszych niz w kraju
pochodzenia. Krotnos¢ ta jest zyskiem za poniesione realne i alternatywne koszty migracji
(Jonczy 2003). Oferty z panstw europejskich, dedykowane pielegniarkom, zachecaja
wysokoscig wynagrodzenia do podjecia decyzji wyjazdu i zatrudnienia za granica® (Aneks
nr 2 rozprawy). Z ich tresci wynika, ze oferowane ptace moga sigga¢ poziomu nawet
25 000 zt miesigcznie®®. Wydaje sie zatem, ze w przypadku pielegniarek mozna mowié
0 wystepowaniu dwoch zjawisk w kontek$cie migracji. Z jednej strony obserwuje si¢
zjawisko ,,wypychania” pielegniarek (takze absolwentow pielggniarstwa) wynikajace
z dyskryminacji ptacowej wewnatrz grupy specjalistow. Z drugiej strony wystepuje
zjawisko ,,przyciagania” pielggniarek do panstw o wyzszym poziomie ptac. Wystepuje tu
egzemplifikacja teorii push-pull. Istnieja czynniki wypychajace w jednym kraju (niski
poziom plac) i przyciggajacy w innym (wysoki poziom ptac).

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku pielegniarek, zwlaszcza z wojewodztw Polski,
w ktorych ptace sg niskie, wyzszy poziom ptac za granicg moze by¢ dla nich atrakcyjny,
a tym samym determinowac¢ ich migracje zarobkowe.

W zwiazku z tym, ze informacje na temat wysoko$ci ptac pielggniarek byly
dostgpne tylko za lata 2016 1 2018 wykorzystano je takze do celéw poréwnawczych.
Informacje na temat wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto,

w uktadzie wojewodztw, odnosza si¢ wtasnie do tych lat (Rys.17).

%8 https://nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/ (dostep 21.05.2022)
https://nipip.pl/aktualnosci-2/praca-za-granica/ (dostgp 21.05.2022)
https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia/ (dostep 03.11.2022)

%9 https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia (dostep 21.05.2022)
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Rys. 17. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2016

12018 wg wojewodztw

Zrédlo: http://swaid.stat.gov.pl/RynekPracy dashboards/Raporty_predefiniowane/
RAP_DBD_RPRA_14.aspx (10.06.2020)

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia byla najwyzsza W wojewoddztwie
mazowieckim i wynosita w 2016 r. 4 948,13 zt, aw 2018 r. 5 601,44 z1, za$ najnizsza jego
warto$¢ zanotowano Ww wojewodztwie warminsko-mazurskim zaréwno w 2016 .
(3456,95 1), jak i 2018 r. (3 855,79 zI). Rowniez pozostale wojewddztwa Polski
Wschodniej nalezg do regiondw z najnizszym przeci¢tnym miesigcznym wynagrodzeniem
brutto i tak w wojewddztwie lubelskim wynosito ono odpowiednio: 3 625,04 zt (2016 r.)
14061,28 zt (2018 r.), podkarpackim — 3 501,68 zt (2016 r.) i3 933,60 zt (2018 r.),
podlaskim - 3 583,38 zt (2016 r.) i 4 066,29 zt (2018 r.), i Swigtokrzyskim — 3 472,53 zt
(2016 r.) i 3954,13 zt (2018 r.). Jak wynika z powyzszych danych, Polska Wschodnia
charakteryzuje si¢ najnizszymi ptacami brutto. W zwigzku z tym, nie powinien dziwic¢ fakt,
ze pielegniarki zamieszkujace te cze¢$¢ Polski decyduja si¢ na prace za granica, Zwlaszcza,
ze za t¢ samg prac¢ dostajag tam znacznie wyzsze wynagrodzenie. Wydaje si¢ zatem, ze
zmiana polityki ptacowej (wzrost ptac) 1 tym samym poprawa sytuacji finansowej
pielggniarek mogtaby wptyna¢ na podwyzszenie wskaznikow i zniwelowanie niedoboru

pracownikow na rynku pracy tej grupy zawodowej.
4.4. Przyczyny i skutki decyzji migracyjnych pielegniarek

W przypadku pielggniarek, podobnie jak ogotu wyjezdzajacych, informacja ma

kluczowe znaczenie w procesie podjgcia decyzji o emigracji, Niezaleznie czy dotyczy ona
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wyboru kierunku, ustalenia ryzyka i korzysci z wyjazdu czy powrotu z migracji.
Najwazniejsze dla wyjezdzajacych sa: jakos¢ i aktualnos$¢ informacji oraz zaufanie, jakim
obdarzajg zrodto ich pozyskania (WALL 1 IN. 2015). Najbardziej cenione sg informacje
dostarczane przez bliskich - rodzing, przyjaciot, ktorzy byli lub sg na emigracji i tworza
tzw. sieci migracyjne (PICKERING I IN. 2016), (KUSCHMINDER, KOSER 2016), (HAGEN-
ZANKER, MALLETT 2016), (MAROUFOF 2017). Na sposoby wymiany informacji, zwlaszcza
tych dotyczacych wyjazdow zagranicznych i informacji 0 zagrozeniach i korzysciach
zwigzanych z nimi, wplynal postep technologiczny. Nowe mozliwosci daja media
spotecznos$ciowe i aplikacje takie jak: Facebook, Skype, Viber, WhatsApp i inne
komunikatory. Maja one duzy wptyw na wspdtczesne migracje (MICT, 2016)%. Pozwalaja
one na kontakt osob sktonnych do migracji z rekrutujagcymi do pracy za granica, jak
rowniez grupami, ktore informuja 0 miejscach docelowych, sytuacji politycznej,
ustawodawstwie i $wiadczeniach socjalnych. Ponadto mozna tam znalezé porady
i instrukcje, jak migrowag i zy¢ na emigracji®L.

Wzorce i typologie zachowan personelu medycznego, zwlaszcza w krajach
europejskich, mozna odszuka¢ w literaturze przedmiotu (MACIAG 2012). Zostaly one
przedstawione w Tabeli 24. Wyr6zniamy w nich migracje na czas okreslony (okresowe)
oraz na stale.

Tabela 24

Rodzaje, przyczyny i skutki migracji pracownikoéw ochrony zdrowia

Migracje na stale

przyczyny skutki

— wyzszy standard zycia
— lepsze warunki bytowe i materialne
— wieksze szanse rozwoju zawodowego

- uwarunkowania ekonomiczne

- uwarunkowania pozaekonomiczne (ksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji,
awansu)
— nieplanowane przemieszczenia

- migracja innego cztonka rodziny — rezultat zmiany zatrudnienia malzonka

lub partnera

80 MIiCT, 2016, Media in Cooperation and Transition, Information to Go. MiCT Briefing No. 1. (07.07.2020)
51 European Commission (EC)/European Migration Network (EMN) 2016 EMN Ad-Hoc Query on COM
AHQ on Addressing and Preventing the Use of Social Media in Migrant Smuggling — exploring cooperation
frameworks with social media and other relevant online service providers. Available from
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/
european_migration_network/reports/docs/ad-hoc-queries/ad-hoc-queries-2016.1055_com_use_of _
social_media_in_migrant_smuggling_wider_diss_final.pdf. (07.07.2020)
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Migracje okresowe

przyczyny skutki
- praca krotkookresowa (sezonowa, | — poprawa Sytuacji finansowej rodziny
wakacyjna) migrujacego
- pozyskiwanie nowej wiedzy
- prowadzenie badan naukowych I technologii w celu wykorzystania w kraju

macierzystym
— nabywanie lub rozwijanie nowych

- szkolenia umiejetnosci w  celu  wykorzystania
w kraju macierzystym

- kontrakty — mozliwo$¢ poprawy sytuacji finansowej
migrujacego

Zrédlo: opracowanie wiasne na postawie Maciag A. 2012. Wspétczesne problemy migracji personelu
medycznego w Polsce i w Europie. Ekonomia i Prawo, Tom IX, nr 2/2012, s. 95-107 na podstawie: Dubois
C., McKee M., Nolte E.. 2006. Human resources for health in Europe, European Observatory on Health

Systems and Policies Series. Open University Press, WHO 2006

Jak mozna wywnioskowac, na podstawie Tabeli 24, migracje okresowe zwigzane
sg najczesciej z: krotkimi wyjazdami na konferencje, szkoleniami, wymiang
miedzynarodowa lub wyjazdami w ramach wakacji (urlopu). Sprzyja to bardziej
pozyskaniu wiedzy, umiej¢tnosci 1 zapoznaniu si¢ z nowymi technologiami niz
dlugookresowej poprawie sytuacji finansowej wyjezdzajacego. Pienigdze zarobione
podczas takiego wyjazdu to raczej zastrzyk gotowki na konkretny cel. Wyjazdy na state
maja na celu poprawi¢ standard i poziom zycia emigranta i jego rodziny. Osoby
wyjezdzajace wigza z nimi nadzieje na zrobienie kariery za granicg i na osiagniecie tam
sukcesu finansowego izawodowego lub podazaja za partnerem zyciowym, ktory
emigrowal wczesniej w celach zarobkowych.

Wyjazdy na stale dotyczg z reguly oséb mtodych, ktére ukonczyty studia i sg na
poczatku kariery zawodowej. Do emigracji przyciaga je: wyzszy poziom plac i wyzszy
standard zycia. W ich przypadku wyjazdy na czas okreslony sa zwigzane z checig powrotu
do kraju po uzyskaniu wigkszego doswiadczenia lub/i podniesieniu kwalifikacji, ktore
bedzie mozna wykorzysta¢ W pozniejszej pracy (MACIAG 2012).

Problem niedoboru pracownikéw na polskim rynku pracy jest coraz powazniejszy.
Wedtug badan ManpowerGroup (MANPOWERGROUP 2018) w 2018 roku az 51%
pracodawcow w Polsce nie moglto pozyska¢ pracownikow z potrzebnymi im
umieje¢tnosciami. W 52% przypadkow powodem byt brak kandydatow na dane stanowisko,

a w 18% nierealne (zbyt duze) wymagania ptacowe aplikujacych. Kolejng przyczyna
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nieobsadzenia wakatu byl brak potrzebnego do$wiadczenia zawodowego (12%) i brak
kompetencji twardych u osob ubiegajacych si¢ o prace (8%). Im wigksze przedsi¢biorstwo,
tym wigksze problemy ze znalezieniem pracownikow. Zjawisko to ma charakter globalny.
Badania przeprowadzone w 43 krajach®?, wéréd 39 195 pracodawcow wykazaly, ze 45%
przebadanych firm miato ktopoty z pozyskiwaniem potrzebnych im pracownikéw (wsrod
duzych instytucji wskaznik ten osiggnal wartos¢ 67%). Nie mogty one znalez¢ 0sob, Ktore
dysponowalyby zarowno odpowiednimi kompetencjami migkkimi 1 umiej¢tno§ciami
technicznymi. Réwniez na rynku pracy pielggniarek wystepujg braki kadrowe. Aby
rozwigza¢ problem niedoborow, ciekawym rozwigzaniem wydaje si¢ zastosowanie
strategii: ,,przygotuj”, ,,pozyskuj”, ,,pozyczaj” i ,,przenos$”. ,,Przygotuj”, czyli wyksztat¢
potrzebng kadre Iub inwestuyj w jej rozwdj poprzez zapewnienie programow
szkoleniowych. Z jednej strony pozwoli to na pozyskanie pracownika z potrzebnymi
umiejetnosciami 1 wiedzg, a z drugiej strony pracownik swiadomie bgdzie podejmowat
decyzje dotyczace jego kariery i osiggniecia sukcesu. W przypadku pielegniarek jest to
ksztatcenie odpowiedniej liczby studentow oraz finansowanie dalszych etapow edukacji
na potrzebnych stopniach specjalizacji. ,,Pozyskaj”, czyli przyciagnij do siebie najlepszych
pracownikow. Braki kadrowe, zwlaszcza na rynku pracy z niska stopa bezrobocia (rynek
pracy pielegniarek), moga sprzyja¢ podwyzszeniu poziomu ptac i obnizeniu poziomu
lojalnosci pracownikéw, dlatego wydaje si¢, ze najlepszym rozwigzaniem jest
poszukiwanie tych specjalistow na zewnegtrznych rynkach pracy. Panstwa wysoko
rozwiniete, na ktorych rynkach pracy zanotowano niedobdr pielggniarek, przyciagaja je
proponujac wyzsze zarobki i lepsze warunki pracy. ,,Pozyczaj” dotyczy sytuacji, w ktorej
brakuje osob o potrzebnych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Mozna rozwigzaé ten
problem poprzez zatrudnienie na cze$¢ etatu (jako etat dodatkowy) wysoko
wyspecjalizowanych pracownikoéw (pielegniarek) lub zapewni¢ im elastyczne godziny
pracy. ,,Przenos” to wytyczna dotyczaca zwlaszcza tych pracownikow, ktérzy zdobyli
nowe kwalifikacje (np. ukonczyli specjalizacje¢) lub umiejetnosci (w wyniku szkolen).
Przyczyny emigracji w ujeciu teorii push-pull zwigzane sag z dwoma rodzajami
czynnikdw: wypychajacymi i przyciggajacymi. Czynnikami wypychajacymi (push factors)
sg: niesatysfakcjonujacy (i z reguty niski) poziom ptac, nie tylko osoby rozwazajacej
emigracje, ale réwniez pozostalych cztonkéw wchodzacych w sktad gospodarstwa

domowego (niskie ptace prowadza do ubdstwa, co moze w konsekwencji prowadzi¢ do

52 Badanie przeprowadzone przez ManpowerGroup.
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dezaktywacji zawodowej), zte warunki pracy, brak dostepu do nowych technologii i metod
pracy, niski standard zycia. Dodatkowo do wyjazdu z kraju zachgca wysoka stopa
bezrobocia (nie dotyczy ona pielegniarek, ale moze dotyczy¢ cztonkéw ich rodzin), brak
dostepu lub niski poziom opieki zdrowotnej i edukacji, niewielkie szanse na zrobienie
kariery, mobbing w miejscu pracy, wszelkiego rodzaju przejawy dyskryminacji i braku
bezpieczenstwa. Do czynnikow przyciaggajacych (pull factors) zaliczamy wysoki: standard
zycia, poziom ptac, poziom rozwoju gospodarczego i technologicznego (inwestycje,
tworzenie nowych miejsc pracy, spadek liczby bezrobotnych, wzrost konsumpcji),
otwarto$¢ danego spoteczenstwa na imigrantow, polityke prorodzinng (benefity, np.
dodatek finansowy na dziecko), opiek¢ socjalng, mozliwos¢ rozwoju 0sobistego
(dalsze/dodatkowe ksztatcenie si¢) izawodowego (np. poznanie nowych technologii,
nowych metod i sposobéw pracy, profesjonalne szkolenia) (Roszko-Woistowicz 2018).
Ponizej czynniki te odniesiono do wytypowanej grupy badawczej.

W przypadku pielegniarek, rowniez z wojewddztw Polski Wschodniej, gtowna
przyczyng wyjazdow sa motyw ekonomiczny (Rys. 18), czyli che¢ zarobienia pieniedzy.

Jest to spowodowane niesatysfakcjonujagcym poziomem plac.

zte waruniki

pracy

che¢ rozwoju niski poziom
zawodowego plac

glowne
przyczyny
emigracji
pielegniarek

niski poziom niski poziom
rozwoju region zycia

Rys. 18. Przyczyny emigracji wsérdd pielegniarek

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Niski poziom rozwoju gospodarczego regionu objawia si¢ wyzszym niz w innych

regionach ubdstwem 1 nizszym poziomem zycia. Wyjazd zarobkowy ma polepszy¢
sytuacje¢ materialng miodych pielegniarek, pozwoli¢ na zakup mieszkania, samochodu
i pomoc finansowo rodzinie. Praca za granicg w zawodzie pielegniarki jest szansg na
rozw¢j zawodowy, kontakt z nowg technologia i z nowoczesnymi metodami leczenia
pacjenta, lepsza organizacja i zarzgdzaniem pracg personelu Sredniego szczebla.
Nalezy podkresli¢, ze kryzys kadr medycznych dotyczy nie tylko Polski i Europy, ale ma
zasieg globalny. Niepokojace s3, osiggajace coraz wigksze rozmiary, emigracje
specjalistow medycznych, czyli lekarzy i pielegniarek. Ich ustugi sa nietransferowalne,
czyli trudne do =zastgpienia. Popyt na prace tych specjalistow w krajach
wysokorozwinigtych zwigzany jest zarowno z sytuacja demograficzng tych krajow
(starzenie si¢ spoleczenstwa) jak i niekorzystnymi zmianami na rynku pracy (niedobor
lekarzy i pielegniarek). W zwigzku z tym, panstwa te oferujg atrakcyjne warunki finansowe
1 pozafinansowe (socjalne, np. dodatek na niepracujaca zong, dofinansowanie przedszkola,
mieszkania pracownicze, mozliwosci szybkiej S$ciezki awansu, proste procedury
emigracyjne). Dzialajg one szybko i efektywnie poprzez bezposrednie maile do polskich
lekarzy i pielegniarek, reklamy i informacje w czasopismach i portalach branzowych czy
Urzedach Pracy. Ich warunki sg rewelacyjne, jesli poréwnamy je z tymi, jakie oferuja
polskie szpitale i przychodnie. Dodatkowo, uznanie dyplomoéw i prawa wykonywania
zawodu polskich lekarzy i pielegniarek (dzigki dostosowaniu programow studiow do
wymogow panstw cztonkowskich) w krajach UE pozwala na szybkie zatrudnienie
I minimalizacj¢ formalnosci (KACZMARCZYK, TyRowicz 2008). Jest to czynnik
przyciagajacy. Z uwagi na to, iz od 2004 nie nastgpita poprawa w polskiej stuzbie zdrowia,
nie powinien dziwi¢ wzrost liczby polskich pielggniarek zatrudnionych na terenie UE.
Pielegniarki najczesciej decyduja si¢ podjaé prace za granica w opiece dtugoterminowej
lub w domach opieki spotecznej. Przyczyna wyjazdow, zwlaszcza pracownikéw mtodych,
tkwi przede wszystkim w niskim poziomie wynagrodzen. Pozaekonomicznymi
czynnikami wypychajacymi do migracji sa: niski komfort pracy oraz btedy w zarzadzaniu
sektorem stuzby zdrowia (przeciazenie pracownikéw obowigzkami administracyjnymi,
zbyt niska liczba zatrudnionych pielegniarek w stosunku do liczby pacjentéw). Do push
factors zwiazanych z warunkami pracy, pielggniarki zaliczyly: stres i przemgczenie oraz
wypalenie zawodowe. Niepokojacy jest fakt, ze najwazniejsze czynniki wypychajace, czyli
niskie ptace oraz zle warunki pracy, nie stracily na znaczeniu od 2004 (KACZMARCZYK,
Tyrowicz 2008), (MACIAG 2012).
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Skutki migracji, zar6wno o charakterze pozytywnym, jak i negatywnym, mozna
przeanalizowa¢ w trzech aspektach makro-, mikro- i mezospolecznym, czyli z punktu
widzenia: panstwa pochodzenia i przyjmujacego, pielegniarek i ich rodzin oraz
spotecznosci lokalnych (Tabela 25).

Tabela 25
Negatywne 1 pozytywne skutki emigracji pielegniarek w aspekcie

makro, mikro i mezo-spotecznym

Skutki ekonomiczne dla Polski

Skutki spoleczne dla Polski

Pozytywne:

- wyzsze zarobki za granicg umozliwity
(mimo wyzszych kosztow zycia) transfer
czgsci Srodkow finansowych do kraju
w celu ich p6zniejszej konsumpcji (np. na
zakup lub remont mieszkania lub domu,
zakup samochodu);

-transfer §rodkdw z zagranicy, zaczat sig¢
przektada¢ na wzrost wydatkéw, a tym
samym wzrost dochodow panstwa z
podatkow posrednich.

- zmniejszeniu ulegta liczby bezrobotnych,
a tym samym wydatki budzetowe;

Negatywne:

- koszty wyksztalcenia pielegniarek
poniosto cate spoteczenstwo, a korzysta
kraj zatrudniajacy;

- widoczny jest odptyw specjalistow z
kraju - brak pielegniarek na krajowym
rynku pracy;

- generowanie zapotrzebowania na praceg
pielegniarek spowoduje wzrost
zapotrzebowania prace¢ imigrantOw oraz
wygeneruje  koszty  zwigzane  ich
sprowadzeniem i pobytem  (koszty
marketingowe i zwigzane z ich
przystosowaniem, jak np. kursy jezykowe,
lokalowe, itp.);

Pozytywne:

- praca w zawodzie za granicg pozwala
uzyska¢  dostep do  nowoczesnych
technologii, sposobow leczenia,;

- mozliwos¢ wykreowania wizerunku
Polakéow  jako  0s6b  pracowitych,
kompetentnych specjalistow.

Negatywne:

- brak wystarczajacej liczny pielggniarek
na 10 000 mieszkancow w starzejagcym si¢
spoteczenstwie wpltywa na pogorszenie
standardow opieki zdrowotne;j
w przychodniach, domach opieki,
hospicjach, sanatoriach;

- w szpitalach brak odpowiedniej liczby
piclegniarek przypadajacych na jedno
16zko spowoduje zamykanie oddziatow
szpitalnych  (normy to 0,6 etatu
pielegniarskiego na jedno 1t6zko na
oddziatach o profilu zachowawczy i 0,7 na
oddziatach zabiegowych) lub konieczno$¢
zastagpienia ich imigrantami z innych
krajow (bariera jezykowa, kulturowa);
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- brak specjalistow odbijaja si¢ na |- wyjazd zwlaszcza o0s6b milodych
wskaznikach produkcji i1 ustug; poglebia procesy starzenia si¢
spoteczenstwa polskiego;

- mniejszy jest wpltyw do budzetu panstwa
z tytutu podatkow 1 sktadek ZUS (spadek | - starzenie si¢ populacji pielegniarek.
przychodow panstwa);

- wyzsze s3 transfery S$rodkéw, ktore
zamiast na inwestycje wykorzystywane sg
na biezace wydatki;

- nastapit wzrost konsumpcji, ktory sprzyja
wzrostowi cen i ktory jest nieadekwatny do
wzrostu poziomu pflac;

- nastgpil spadek podazy pracy;

- doszto do obnizenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej kraju;

- nastgpilo  zagrozenie rentownosci

eksportu.
Skutki ekonomiczne dla panstw Skutki spoleczne dla panstw
przyjmujacych przyjmujacych
Pozytywne Pozytywne
- naptyw koniecznej sity roboczej; - naptyw mlodych o0s6b "odmtadza"

pracownikow 1 spoteczenstwo;
- wplyw na wzrost dochodow panstwa

(ptacenie podatkow i wydatki | - poznanie nowej (polskiej) kultury,
konsumpcyjne); zmiana wizerunku Polski i Polakow.

- poprawa wskaznika przedsigbiorczosci;

- pozytywny wplyw na rynek pracy dzigki
przyciaganiu 0sob wyksztatconych
I wysoko wykwalifikowanych.

Negatywne Negatywne

- ksenofobia, ataki  rasistowskie,
obcigzanie wing za pogorszenie si¢
sytuacji ~ ekonomicznej i wazrostu
bezrobocia.

- obcigzenie systemu opieki zdrowotnej;
- obcigzenie systemu opieki spolecznej;

- obcigzenie systemu opieki systemu
edukacji (dzieci emigrantow);
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- praca za nizsza
ptacowy).

stawke (dumping

Skutki ekonomiczne dla pielegniarek

i ich rodzin

Skutki spoleczne dla piel¢gniarek

i ich rodzin

Pozytywne

- znalezienie lepiej platnej pracy a granica
wptywa na wzrost dochodu rodziny i
poprawe jej standardu zycia (na przyktad
przez zakup mieszkania, samochodu itp.);

Negatywne

- wyzsze koszty utrzymania (finansowanie
dwoch domow).

Pozytywne

- lepsze warunki pracy powoduja mniejszy
stres;

- poznanie nowej kultury, zwyczajow,
jezyka (wymiana kulturowa).

Negatywne
- tesknota za najblizszymi;

- rozpad rodzin, rozwody i tzw.
"eurosieroctwo” (zostawienie dzieci pod
opieka dziadkow, sgsiadow);

- podjecie pracy nie w zawodzie powoduje
niewykorzystanie (marnotrawstwo)
wlasnego wyksztalcenia 1 uzyskanych
kwalifikacji.

- pielegniarki wyjezdzajace z kraju, ale
niepracujace w zawodzie "marnuja" swoje
wyksztalcenie 1 kwalifikacje;

Skutki ekonomiczne dla spolecznosci
lokalnej

Skutki spoleczne dla spolecznosci
lokalnej

Pozytywne

- konsumpcja i/lub inwestycja zarobionych
pieniedzy za granicg przyczynia si¢ do
rozwoju gospodarczego regionu;

- tworzenie nowych miejsc pracy czy (np.

zalozenie  wlasnej  dzialalno$ci) po
powrocie z emigracji;
- zmniejszenie ubdstwa w regionie.

Negatywne

Pozytywne

- otworzenie si¢ spolecznosci lokalnej na
nowe kultury, spolecznos$ci, innowacje
dzigki  do$wiadczeniu  migracyjnym
wyjezdzajacych moze prowadzi¢ do
inicjowania zmian (w mentalnos$ci);

- transfer wiedzy i technologii.

Negatywne
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- brak wplywow z podatkow lokalnych. - ostabienie relacji z dotychczasowg
spotecznosci lokalng;

- zmniejszenie si¢ liczby pielggniarek na
lokalnym rynku pracy (utrata specjalistow)

- odptyw mlodych i wyksztatconych oséb
Z regionu.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Roszko-Wojtowicz E. 2018 Migracje miedzywojewddzkie
w Polsce w latach 2010-2016 a jakos¢ Zycia, Ekspertyzy i opracowania, Nr 75, s. 3-4; Kwiatkowski E. 2013.
Metodologiczne problemy analizy makroekonomicznych skutkow migracji. W: Organisciak-Krzykowska A.

(red.) Powroty z migracji wobec sytuacji na rynku pracy w Polsce. UWM, Olsztyn

Skutki ekonomiczne i spoteczne emigracji pielegniarek w skali makro (w skali
panstwa) sa bardzo powazne. Powoduja one przede wszystkim odptyw specjalistow
potrzebnych na krajowym rynku pracy. Ich brak moze powodowa¢ destabilizacje stuzby
zdrowia izamykanie oddziatow szpitalnych (brak odpowiedniej liczby pielggniarek
przypadajacych na liczbg 16zek szpitalnych). Oczywiscie mozna zatrudni¢ imigrantéw, np.
pielegniarki z Ukrainy, ale pociggnie to za sobg duze koszty, m.in. koszty rekrutacji,
kursow jezykowych, procedur nostryfikacji dyplomow. Bedg to koszty podwojne, gdyz
Polska poniosta je juz przy ksztalceniu pielegniarek, ktére wyjechaty, a z ktorych wiedzy,
umiejetnosci korzystajg panstwa przyjmujace. Problem z zapewnieniem dostepu do stuzby
zdrowia, brak specjalistow negatywie odbija si¢ nie tylko na wizerunku panstwa, ale
rowniez i na jego finansach i mniejszej atrakcyjnosci inwestycyjnej. Tym samym panstwo
dysponuje mniejsza pula srodkéw na inwestycje i tworzenie nowych miejsc pracy, a to ma
odbicie we wskaznikach finansowych. Mniejsza liczba pracownikow wiaze si¢ natomiast
z mniejszg liczbg sktadek i podatkéw wpltywajacych do budzetu panstwa. Kolejnym
problemem jest transfer srodkow, ktore emigranci wysytaja do kraju. Z jednej strony,
wzbogacaja one gospodarstwa domowe, co wptywa na zmniejszenie ubdstwa w regionie,
z drugiej sa wykorzystywane W duzym stopniu na biezacg konsumpcje. Wzrost
konsumpcji z kolei moze wptynac na wzrost cen, nieadekwatny do wzrostu poziomu ptac.
Nalezy zauwazy¢, ze cze$¢ z przestanych, a zarobionych za granica $rodkow, jest
przeznaczona na poOzniejsza konsumpcj¢, na przyklad na zakup domu, mieszkania,
samochodu.

W przypadku gospodarek poszczegolnych regiondow, powaznym problemem
ekonomicznym i spotecznym jest odptyw oséb mtodych i wyksztatlconych. Powoduje to

wprawdzie spadek bezrobocia w danym wojewodztwie (regionie), ale pocigga za sobg
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zmiany struktury demograficznej, starzenie si¢ spotecznosci lokalnej poprzez nizszy
wskaznik urodzen, ptodnosci i przyrostu naturalnego. Odplyw oséb mtodych, zwlaszcza
po studiach, pozbawia region nie tylko specjalistoéw, ale roéwniez sily roboczej
(pracownikow), co prowadzi do spadku inwestycji, a tym samym do obnizenia PKB
danego regionu i destabilizacji gospodarczej. Pozytywne skutki migracji odczuwalne sg
dla regionu w przypadku powrotow z wyjazdow zagranicznych, zwlaszcza 0sob miodych,
aktywnych, ktore zainwestuja zarobione i zaoszczgdzone $rodki (W nieruchomosci lub
zatozenie wlasnej dziatalnosci). Rowniez wzrost konsumpcji wptywa dodatnio na rozwdj
gospodarczy regionu.

Na rys. 19. przedstawiono najwazniejsze, zarowno pozytywne jak i negatywne,
konsekwencje wyjazdow pielegniarek. Najistotniejszym pozytywnym rezultatem jest
(z punktu widzenia pielggniarek) poprawa ich sytuacji ekonomicznej. Cze$¢ srodkow,
ktore nie zostaty wydane na biezace wydatki jest najczeSciej przesytana przez nie do kraju,
w celu ich poézniejszej konsumpcji lub realizacje planowanych inwestycji. Transfer
nadwyzki srodkéw do Polski poprawia standard zycia pielegniarek i ich rodzin, ale rowniez
zmniejsza ubdstwo w regionie. Pozytywng konsekwencja wyjazdow jest rowniez

podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych umiejgtnosci.

brak
pielegniarek
na
krajowym
nku prac

podnoszenie

kwalikikacji,

zdobywanie
nowych

umiejetnosci

poprawa
standardu

zycia

roztaka
czesto
prowadzi do
rozpadu
rodzin

glowne skutki
emigracji
pielegniarek

trsnsfer
srodkow do
Kraju - czesc z
nich
przeznaczona
jest na
inwestycje

Rys. 19. Gtowne skutki emigracji pielegniarek
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Niestety, nie mozna zapomina¢ o negatywnych konsekwencjach emigracji. Z punktu
widzenia pielegniarek jest to rozitgka, ktéra czesto prowadzi do rozpadu rodzin, czego
konsekwencjg sg rozwody i porzucanie dzieci (zostawianie ich pod opiekg dziadkow,
sgsiadow), czyli tzw. "eurosieroctwo". Dodatkowym problemem jest marnotrawstwo
wyksztatcenia i uzyskanych kwalifikacji przez pielegniarke, ktora emigruje i nie podejmie
pracy w zawodzie. Najpowazniejszym skutkiem dla panstwa i systemu ochrony zdrowia
jest ubytek pracownikéw na rynku pracy pielggniarek, na ktorym i tak wystepuja braki
kadrowe. Moze to prowadzi¢ do dezorganizacji pracy szpitali 1 jednostek stuzby zdrowia
(MACIAG 2012).

Roéwniez w raporcie Swiatowej Organizacji Zdrowia z roku 2000 pojawiaja si¢
informacje o globalnych problemach, jakimi sa: braki kadrowe, glownie lekarzy
i pielegniarek. Uwarunkowania - oprocz niskiego poziom ptac i warunkow pracy - dotycza
réwniez niedoinwestowania W edukacje kadry medycznej. Potwierdza to réwniez Raport
Ministerstwa Zdrowia®®, Program monitorowania zjawiska migracji polskich lekarzy,
pielegniarek i1 poloznych po przystapieniu do Unii Europejskiej. Dodatkowo wynika z
niego, ze ujmowana statystycznie liczba emigrujacych pielggniarek jest niepetna, gdyz
pochodzi jedynie z informacji o wydanej ilosci wystawionych zaswiadczen
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w celu przedstawienia ich w Krajach unijnych.
Liczba ta nie oznacza, ze wszystkie pielggniarki, ktore je pobraty faktycznie
wyemigrowaly i podjety prace w zawodzie. Wiele z nich wyjezdza do pracy za granica bez
pobrania zaswiadczenia lub podejmuje ja w trakcie bezptatnego urlopu, ktéry otrzymaty
od pracodawcow polskich®.

Okazuje si¢, ze liczba zawodowo aktywnych pielegniarek jest nizsza od liczby oso6b
uprawnionych do wykonywania zawodu. Z danych udost¢pnionych przez Krajowa Radg
Pielggniarek 1 Potoznych wynika, ze 30 czerwca 2006 roku zostalo wydanych 5 912
zaswiadczen potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu w celu przedstawiania ich na
terytorium Unii Europejskiej. Oznacza to, ze o za§wiadczenie wystapito 1,9% wszystkich

pielegniarek, czyli 3% aktywnych zawodowo®®. W latach 2004-2006 liczba wydawanych

83 Raport Ministerstwa Zdrowia, Program monitorowania zjawiska migracji polskich lekarzy, pielegniarek
i poloznych po przystgpieniu do Unii Europejskiej, WHO, MZ, 2006-2011. http://www.zgzza.pl»
attachments » raport MZ (23.06.2020).

8 Portal pielegniarek i potoznych https://www.pielegniarki.info.pl/article/view/id/966 (23.06.2020).

8 Portal pielegniarek i potoznych https://www.pielegniarki.info.pl/article/view/id/966 (23.06.2020).
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pielegniarkom (majacych prawo wykonywania zawodu) zaswiadczen osiagneta 2%.
Wprawdzie niektorzy badacze traktuja emigracje pielegniarek jako odptyw nadwyzki
zasobow pracy (brain overflow) i uwazaja, ze nie jest to zjawisko masowe (KACZMARCZYK
TyRowIcCz, 2008) nie zmienia to jednak faktu, ze stanowig one duzg strate dla panstwa.
Zwtlaszcza na poziomie lokalnych (regionalnych) rynkéw pracy odptyw pielegniarek moze
by¢ mocno odczuwalny. W latach 2003-2009 najwigkszy ich niedobor zanotowano
W wojewddztwie: lubuskim, opolskim i swigtokrzyskim®. Zatem, jest to negatywne
zjawisko w polskim systemie ochrony zdrowia zwtaszcza, ze dotyczy grupy osob
najmtodszych, ktore uzyskaly uprawnienia do wykonywania tego zawodu. Dodatkowo,
zjawisko to poglebione jest przez inne problemy: emigracje pielegniarek do innych
zawodow (opuszczanie zawodu), najnizszy w Europie wskaznik zatrudnienia pielggniarek
na 1000 mieszkancow, dominacje wsrdd aktywnych zawodowo pielggniarek osob powyzej
40 roku zycia (60% wszystkich pielggniarek nalezy do tej grupy wiekowej). To wtasnie te
czynniki w kolejnych latach spotggowaty kryzys polskiej stuzby zdrowia.

Nalezy podkresli¢, ze w przypadku pielggniarek (w ujeciu catego kraju) to nie brak
pracy jest problemem, gdyz bezrobocie rejestrowane wsrod tej grupy zawodowej
utrzymuje si¢ na statym poziomie ok. 2% i dotyczy glownie osob, ktore zaprzestaly pracy
w zawodzie (a w spisie bezrobotnych wpisuja zawod wyuczony, a niewykonywany).
Mtodzi ludzie, nieobcigzeni rodzing, a przez to bardziej mobilni, coraz lepiej znajacy
jezyki obce (zwlaszcza angielski) beda decydowac si¢ na wyjazd, jesli nie poprawi si¢ ich
sytuacja materialno-bytowa. Przeciwdzialanie wyjazdom zarobkowym pielggniarek
powinno rozpocza¢ si¢ przede wszystkim od zwigkszenia ptac, a nastgpnie stosowania

odpowiedniej polityki ptacowe;®’.

8 Biuletyny Statystyczne Ministerstwa Zdrowia, 2004-2008 (23.06.2020).
57 Portal pielegniarek i potoznych https://www.pielegniarki.info.pl/article/view/id/966 (23.06.2020).
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Rozdzial V

Charakterystyka studentow kierunku piel¢gniarstwo na przykladzie badan wlasnych

Wprowadzenie

Celem przeprowadzenia badan empirycznych byta identyfikacja uwarunkowan
migracyjnych, ktére moglyby wptyna¢ na decyzje 0 podjeciu pracy zarobkowej za granicg
po ukonczeniu studiow. Badania przeprowadzone zostaty wsrod studentéw pielegniarstwa
wytypowanych Uczelni Polski Wschodniej. Wyniki badan zawarte w ponizszym rozdziale
pozwolily, migdzy innymi scharakteryzowa¢ respondentéw, przeanalizowac ich sytuacje
materialng, jak roéwniez wskaza¢, czy sa oni zadowoleni z wybranego kierunku studiow,
jak widzg szans¢ na znalezienie pracy w kraju i czy chcieliby emigrowac po zakonczeniu
studiow. Z punktu widzenia badan nad migracjami wazne bylo wskazanie rodzaju
emigracji, ktory jest w badanej grupie respondentéw preferowany i zdobycie informaciji,
czy zamierzajg oni powroci¢ do kraju. Dodatkowo, okreslone zostaty preferowane kierunki

emigracji oraz przyczyny wyjazdow.

5.1. Metodyka badan

W przypadku analizy uwarunkowan migracyjnych wydaje si¢ by¢ celowym
zbadanie studentéw pielegniarstwa. Po uzyskaniu dyplomu, otwiera si¢ przed tymi
osobami polski 1 europejski rynek pracy, a tym samym wzrasta ich mobilnos¢ 1 sktonnos¢
do migracji.

W celu wyodrebnienia proby badawczej skupiono si¢ na studentach kierunku
pielegniarstwo uczacych si¢ w 5-ciu wojewodztwach Polski Wschodniej, tj.: warminsko-
mazurskim, podlaskim, lubelskim, swietokrzyskim 1 podkarpackim. Wedtug GUS na dzien
30 listopada 2016 r. w wytypowanych do badan 5 wojewddztwach Polski Wschodniej
i wszystkich typach uczelni, na kierunku pielegniarstwo studiowato 7 886 osob, w tym
6 475 os6b na studiach stacjonarnych i 1 411 o0séb na niestacjonarnych, co zostato
zaprezentowane w Tabeli 26.

Tabela 26
Studenci kierunku pielegniarstwo szkot wyzszych w Polsce Wschodniej wedtug
wojewodztw 1 trybow

(stan na dzien 30 listopada 2016 roku)
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Liczba studentéw kierunku pielegniarstwo
Wojewodztwo
ogbtem stacjonarnych niestacjonarnych

Lubelskie 2171 1710 461
Podkarpackie 1719 1579 140
Podlaskie 963 811 152
Swietokrzyskie 2076 1419 657
Warminsko-Mazurskie 957 956 1

Razem 7886 6475 1411

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Szkoly wyzsze i ich finansowanie w 2016 r., GUS, 2016

W dalszej kolejnosci przystgpiono do wyboru uczelni, na ktorych przeprowadzono
badania. Wybor ten miat charakter celowy. Zatozono jednoczesnie homogeniczno$é
jednostek badania (podobny typ studenta) i w tym celu zostata wystandaryzowana proba.
Podjeto decyzje, ze badania beda prowadzone wylacznie na kierunkach pielegniarstwo
w szkotach publicznych (uniwersytety i uniwersytety medyczne), gdzie ksztalcenie jest
nicodplatne (studia dzienne) oraz na tych uczelniach, ktére posiadaja dwa stopnie
ksztatcenia (licencjat i MSU) i akredytacje Ministerstwa Zdrowia. W przypadku studiéw
dziennych na uczelniach publicznych-koszty ksztatcenia ponosi panstwo. W zwigzku z tym
emigracja wysoko wykwalifikowanych 0sob po ukonczeniu studiow jest stratg dla Polski
W postaci utraconych czasowo lub na state zasoboéw pracy.

Badani studenci kierunku pielggniarstw0 po zakonczeniu nauki moga podjaé prace
za granicg stajac si¢ migrantami zarobkowym ze wzgledu na rdznice poziomu ptac
w Polsce i innych krajach europejskich i pozaeuropejskich. Ich wyjazd to nie tylko utrata
potrzebnych spoteczenstwu specjalistow z zakresu stuzby zdrowia. Dodatkowo emigracja
pogtebia niedobor pielegniarek na rodzimym rynku pracy. To rowniez strata dla kraju
wynikajagca z finansowania nauki osob (studia dzienne), z ktorych umiejgtnosci
i kwalifikacji korzystajg inne panstwa.

Zasadniczym celem doboru proby bylo wytypowanie najwazniejszych osrodkow
W badanych wojewddztwach. Taka proba daje gwarancje, ze badani studenci beda
posiadali zblizone, wysokiej jakosci kwalifikacje w zwigzku z czym, beda mieli podobne
szanse na pracg, a poziom uzyskiwanego wyksztatcenia na tych uczelniach bedzie
poréwnywalny.

W Tabeli 27 przedstawiono (wykorzystujac dane GUS), liczbe studentéw w 2016
roku uczacych si¢ na kierunku pielegniarstwo w wytypowanych do badan uczelniach

Polski Wschodniej. Kazda uczelnia reprezentowata jedno wojewodztwo.
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Tabela 27
Studenci kierunku pielggniarstwo w wybranych Uczelniach

wedlug stanu na dzien 30 listopada 2016

Liczba Studia|  Studia
Uczelnia studentow I _ " _
ogblem stopnia stopnia
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 605 394 211
Uniwersytet Rzeszowski 525 204 321
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 378 233 145
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach 422 265 157
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie 240 203 37
ﬁgzcglr;ﬁ;é%zba studentow w wybranych 2170 1299 871

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Szkoly wyzsze i ich finansowanie w 2016 r., GUS, 2016
i informacji uzyskanych w badanych Uczelniach (za rok 2018)

Z uwagi na fakt, ze wielko$¢ populacji studentéw pielegniarstwa w Polsce
Wschodniej jest znana, minimalng liczebno$¢ proby powinno si¢ wyznaczy¢ formuta dla
populacji skonczonej. Przyjeto zatem formule oparta na przedziale ufnosci Walda. W tym
wypadku konce przedzialu ufnosci dla frakcji elementéw wyrdznionych okresla sie

nastepujacym wzorem:
a p(1-p) a p(1-p)
(p-2(1-9)- (=242 (1-9)- 22) @
Gdzie:

p - frakcja odpowiedzi, ktorej si¢ spodziewamy w populacji,

n - liczba obserwacji (wielko$¢ proby, ilos¢ ankiet),
z (1 — %) to kwantyl z rozktadu normalnego dla ustalonego prawdopodobienstwa btedu

przy wnioskowaniu (dla ustalonego poziomu istotnosci) a.
Na podstawie formuly (7) mozemy okresli¢ standardowy btad szacunkowy d, jako

potowe przedziatu ufnosci i1 zapisa¢ nastgpujaco:

d=2(1-). [

Ostatecznie dla przyjetego przedzialu ufno$ci Walda otrzymujemy formute stuzaca

do wyznaczenia takiej liczebno$ci proby n, aby otrzymac¢ przedziat o ustalonym z gory
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dopuszczalnym (maksymalnym) btedzie szacunkowym d dla populacji skonczonej N.

Wz6br na minimalng liczebnos$¢ proby wyglada nastgpujaco:

_ p(-p)
n= a2_ p(-p) ©)
z2 N

gdzie:
n - minimalna liczebnos$¢ proby,
p - procentowy udziat zjawiska w populacji generalnej, gdy go nie znamy podajemy 50%,
d - dopuszczalny blad szacunku,
z - warto$¢ obliczana na podstawie przyjetego poziomu ufnosci, w tym wypadku wynosi
ona 1,96 dla poziomu ufnosci 95%,
N — liczebnos$¢ populacji.

Minimalne liczebnosci proby dla wyroznionej populacji studentow (N =2170),
przy poziomie istotnosci @ = 0,05, postugujac si¢ formula (9) podano w Tabeli 28.
Minimalng liczebno$¢ proby wyznaczono dla trzech pozioméw dopuszczalnego btedu

szacunku d rownego 5%, 4% i 3%.

Tabela 28
Minimalna liczebno$¢ préby dla populacji studentéw pielegniarstwa
uczelni panstwowych Polski Wschodniej
d — standardowy btad szacunku 0,05 0,04 0,03

z — warto$¢ obliczana na podstawie przyjetego poziomu
ufnosci, w tym wypadku wynosi ona 1,96 dla poziomu 1,96 1,96 1,96
ufnosci 95%

p — procentowy udziat zjawiska w populacji 0,5 0,5 0,5
N — liczebnos¢ populacji 2170 2170 2170
n - minimalna liczebno$¢ proby 326 470 715

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

Techniki badawcze zastosowane w rozprawie to badania dokumentow 1 raportow,
m.in. Krajowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych oraz raportow NBP. Narzedziem

badawczym byla ankieta autorska stworzona na potrzeby rozprawy (patrz: Aneks 1).
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Badanie zostalo przeprowadzone w 2018 roku. Decyzja o przeprowadzeniu ankiety
audytoryjnej byla zwigzana z chgcig uzyskania jak najwickszego zwrotu poprawnie
wypetionych ankiet na wybranych uczelniach. Osobiste uczestnictwo Autorki niniejszej
pracy doktorskiej w badaniach ankietowych pozwolito na przedstawienie instrukcji,
wyjasnienie pojec i ewentualnych watpliwosci respondentéw. Dodatkowo, po skonczonym
badaniu ankietowym mialy miejsce dyskusje, bedace forma dodatkowego wywiadu
bezposredniego. Respondenci przedstawiali swoje problemy, opisywali sytuacj¢ rodzinng,
finansowa, plany zawodowe na przyszio$¢ oraz plany migracyjne. Do badan przystapili
wszyscy obecni na zajeciach. Badanie ankietowe bylo przeprowadzone w pierwszej
kolejnosci na zajeciach obowigzkowych, czyli ¢wiczeniach, badz laboratoriach, nastgpnie
na wykladach (wsréd studentéw, ktérych nie przebadano wczesniej). W celu ujecia
w badaniach os6b nieobecnych w pierwszym i drugim terminie badan, zostawiono
kwestionariusze ankiety u oséb prowadzacych zajecia lub starostow poszczegdlnych lat.
Tym sposobem udato si¢ uzyska¢ dodatkowo ponad 150 wypetnionych kwestionariuszy,
ktére albo zostaty przestane albo odebrane osobiscie przez Autorke ponizszej rozprawy
doktorskiej.

Ankiety zostaty przeprowadzone w pigciu osrodkach ksztatcenia pielggniarskiego.
Bytly to:

e Medyczny Uniwersytet Lubelski - 163 osoby,

e Uniwersytet Rzeszowski - 260 oséb,

e Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku - 135 os6b,

e Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach - 143 osoby,

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - 44 osoby.

Razem: 745 oséb.

Zgodnie z powyzszym zestawieniem przebadana liczba respondentow byta wigksza,
niz minimalna liczebno$¢ proby, biorgc pod uwage wszystkie poziomy maksymalnego
btedu szacunku. Wynik ten stanowi ponad 34% liczebnosci oszacowanej populacji (na
podstawie liczby studentow w 2016 roku).

Podkresli¢ nalezy, ze ograniczono si¢ jedynie do zbadania studentow pielggniarstwa
Z powyzszych uczelni Polski Wschodniej. Pominigte zostaty pozostate uczelnie, zwtaszcza
podmioty niepubliczne. Odpowiedzi ankietowe studentow z tych uczelni mogty roznic sie
od tych uzyskanych z wytypowanych jednostek. Moglo to zawezi¢ mozliwosé

wnioskowania jedynie do grupy badawczej.
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Ponizej zostaty opisane etapy prowadzonych badan:
1. Etap pilotazowy, w ktérym zbadano sktonno$¢ do migracji studentéw Wydziatu Nauk
Ekonomicznych, na kierunku zarzadzanie (Il stopnia), UWM w Olsztynie. W badaniu
wykorzystano sondaz diagnostyczny. Badanie ankietowe zostalo przeprowadzone
w marcu 2017 roku na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie na probie 127
studentow, w tym 99 studiow stacjonarnych i 28 niestacjonarnych na kierunku Zarzadzanie
MSU. Badania te byty czescig szerszych badan ogdlnoeuropejskich dotyczacych Generacji
X, Y, Z. Kryterium wyboru byta data urodzenia respondentow. Celem badan byta analiza
1 ocena sktonnosci do migracji oraz identyfikacja przyczyn i kierunkéw migracji mtodego
pokolenia. Z badan wynikato, ze studenci sg grupa majaca bardzo silng sktonno$¢ do
migracji. W zwigzku z tym wydawalo si¢ zasadne przeprowadzenie dalszych,
ukierunkowanych badan nad tym zjawiskiem. Wazny dla Autorki byt dobor takiej grupy
docelowej, na ktorej wyksztatcenie i pracg jest duzy popyt na rynku polskim i europejskim.
Do dalszych badan wybrano studentow kierunku pielegniarstwo.
2. Badanie zasadnicze obejmowato studentdw kierunku pielggniarstwo wytypowanych
Uczelni z Polski Wschodniej (z wojewodztw: warminsko-mazurskiego, podlaskiego,
podkarpackiego, lubelskiego 1 $wietokrzyskiego). Do przeprowadzenia badania
wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety. Mial on pomdc w ocenie uwarunkowan,
ktére moga przyczynic si¢ do podjecia decyzji migracyjnej przez osoby mtode. Sktada si¢
on z dwoch czesci. Pierwsza czgs¢ ankiety dotyczyta wilasciwego kwestionariusza,
W ktérym mozna wyodrgbnic 5 aspektow:
e ustalenia dotyczace zadowolenia z wybranego kierunku studidw, szans na
znalezienia pracy, aspiracji zawodowych oraz celu migraciji,
e identyfikacji czynnikow push-pull (wypychajacych i przyciagajacych do
migracji),
e okreslenie sktonnosci do migracji oraz kierunku i czasu jej trwania,
e okreslenie do§wiadczenia migracyjnego z ostatnich 5 lat badanych studentow,
e okreslenie doswiadczenia migracyjnego rodzin respondentow, ktore moze by¢
czynnikiem zachecajacym do migracji poprzez tworzenie tzw. sieci migracji.
W kwestionariuszu ankiety wykorzystano 5-stopniowg skalg¢ Likerta, z pomoca
ktorej respondent ocenial, na ile istotny jest dla niego przytoczony aspekt.
Druga cze$¢ ankiety — metryczka — umozliwita zebranie podstawowych danych

o0 respondentach, takich jak: wyksztalcenie, zatrudnienie, stan cywilny, posiadanie dzieci,
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mieszkania/domu, poziom dochodoéw, liczby oséb w gospodarstwie domowym, miejsce
zamieszkania.

Roéwnolegle z przeprowadzeniem badan terenowych wykonano elektroniczng baze
danych. Po wprowadzeniu do niej wynikéw z arkuszy ankiet, zgromadzony materiat
empiryczny poddano analizie ilo$ciowo-jakosciowej. Do analizy danych ilosciowych
(Rozdziat VI niniejszej pracy) zostalo wykorzystane oprogramowane SPSS, Statistica,
Gretl 1 Excel. Wyniki zostaly zaprezentowane w formie opisowej i graficznej w postaci
tabel 1 wykreséw. Rezultaty z analiz byly podstawa weryfikacji hipotez 1 formutowania
wnioskow koncowych.

W celu zbadania poziomu skorelowania zmiennych (push-pull factors)
i sktonno$ci do migracji zastosowano wspotczynnik korelacji rang Spearmana. Aby zbadac
istotne roznice migdzy sktonnoscig do migracji w badanych wojewodztwach stworzono
tablice wskaznikow struktury sktonnosci do migracji oraz czynnikéw sktaniajacych do
migracji w badanych wojewddztwach. Dodatkowo zaproponowano estymacje modelu
regresji logistycznej za pomoca metody najwigkszej wiarygodnos$ci dla sprawdzenia
hipotez oraz powigzania deklarowanej przez badanych studentéw sktonnosci do migracji
z badanymi czynnikami push-pull. Analiz¢ korespondencji wykorzystano do graficznej
prezentacji powigzan miedzy sklonnoscia do wyjazdu, a czynnikami na nig
oddzialowujacymi.

Sktonnos¢ do migracji studentow pielggniarstwa zostata przeanalizowana
w zalezno$ci od czynnikdbw wypychajacych 1 przyciaggajacych, w celu uzyskania
odpowiedzi, ktoére ze zmiennych niezaleznych (czynniki push, tj. wyzsze zarobki za
granicq, wysokos¢ kursu walutowego, lepsze perspektywy zatrudnienia, lepsze
perspektywy awansu, wystepowanie sieci migracyjnych, bezpieczenstwo socjalne, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, lqczenie rodzi i czynniki pull: niskie zarobki w Polsce,
wysokie bezrobocie w regionie, gorsze perspektywy zatrudnienia, gorsze perspektywy
awansu w kraju, stabsza opieka socjalna, pogarszajqce si¢ warunki zZycia, przesladowania
w miejscu pochodzenia) wptywajg istotnie na wystapienie badanego zjawiska (sktonno$ci
do migracji). W celu wyznaczenia prawdopodobienstwa wystapienia interesujacego
zdarzenia dla grupy zmiennych niezaleznych, ktore zawsze zawarte jest w przedziale od 0
do 1, wykorzystano model regresji logistycznej oparty na funkcji logistycznej (STANISZ
2016):
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e* 1

f&x) = = (10)

1+eX* 14e~%X

Funkcja logistyczna przyjmuje wartosci pomi¢dzy 0 a 1. Zmienna zalezna (sktonno$¢ do
migracji), jak 1 zmienne niezalezne (czynniki wplywajace na migracje) s3 typu
jakosciowego 1 ilosciowego.

Model regresji logistycznej jest szczegdlnym przypadkiem uogo6lnionego modelu
liniowego. Najczgsciej do modelowanych zjawisk uzywa si¢ funkcji monotonicznej.
Zwykle wartosci zmiennej objasnianej wskazujg na wystapienie lub brak wystgpienia
pewnego zdarzenia, ktore chcemy prognozowac. Regresja logistyczna pozwala woéwczas
na obliczenie prawdopodobienstwa wystapienia lub brak wystgpienia zdarzenia, ktore
prognozujemy (tzw. prawdopodobienstwo sukcesu). Dla modelu regresji logistycznej
wymagane jest, aby obserwacje byly od siebie niezalezne i transformacja logit byta zalezna
liniowo od zmiennych objasniajacych. Odpowiedni doboér zmiennych niezaleznych
wplywa na poprawno$¢ i doktadnos$¢ wnioskowania w tym modelu. Powinny w nim zatem
znalez¢ si¢ tylko takie zmienne, ktore w istotny sposob wpltywaja na zmienna Y. Zadnej
Z nich nie mozna poming¢, aby nie doprowadzi¢ do obnizenia jakos$ci analizy. Wazne
znaczenie ma tez liczba obserwacji ujetej w analizie. Nie moze ona by¢ zbyt mala, aby nie
spowodowaé spadku jakosci analizy (ROSZKIEWICZ 2012)°8,

Analiza korespondencji to opisowa technika eksploracyjna. Ma ona szerokie
spectrum zastosowania. Jej celem jest znalezienie struktur i wzoré6w w danych
gromadzonych w toku badan (GORNIAK 2002), poniewaz przenosi si¢ je do tabeli
wielodzielczej® (tabeli kontyngencji’®), ktora dostarcza informacji o strukturze powiazan
migdzy kolumnami 1 wierszami. Pozwala to na prawidlowe rozpoznanie
wspotwystepowania kategorii zmiennych lub obiektoéw zmierzonych na skali nominalnej
i porzadkowej. Wyniki badan, ktore otrzymujemy po jej zastosowaniu sa przejrzyste, tatwe
do interpretacji, zwtaszcza ze mozna je zaprezentowac w formie graficznej (DEPTA 2013),
(GREENACRE 1984), (STANIMIR 2005). Zaleta analizy korespondenc;ji jest to, ze pozwala
ona na analize¢ danych jakoSciowych pochodzacych zankiet lub wywiadow
kwestionariuszowych, ktore przewazaja w badaniach spotecznych i marketingowych.
Dzigki niej mozna poznaé strukture wielowymiarowego zbioru danych (GORNIAK 2002).

Celem analizy korespondencji jest zatem odkrycie zwigzkéw migdzy danymi i prezentacja

88 https://www.statystyka.az.pl/regresja-logistyczna.php (20.11.2020).
89 Tablica wielodzielcza przedstawia rozklad obserwacji ze wzgledu na kilka cech jednoczes$nie.
70 Tabela kontyngencji albo tablica krzyzowa.
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ich struktury. Takie podejscie daje mozliwos$¢ tatwiejszego dostepu do wynikéw
numerycznych, tym samym ufatwia wysuwanie hipotez, ktore nalezy zweryfikowac
(statystycznie) w dalszych etapach badania (GREENACRE 1992). Wszystkie obliczenia
dotyczace analizy korespondencji zostaly wykonane przy pomocy programu

STATISTICA.
5.2. Charakterystyka grupy badawczej

Podstawe analiz badan empirycznych stanowita proba badawcza, ktora objeta 745
studentow uczelni panstwowych (kierunku pielegniarstwo) posiadajgcych pierwszy i drugi
stopien studidow. Przebadano studentow z pieciu wojewodztw Polski Wschodniej:
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, §wictokrzyskiego i podkarpackiego.

Srednia wieku przebadanych oséb wyniosta 25 lat. Byli to studenci studiow
dziennych izaocznych. Z posrod 745 respondentow 96% stanowity kobiety, a 4%
mezezyzni. Jest to spowodowane silng feminizacja zawodu pielegniarki/pielegniarza.
Ponadto 51% badanych oséb wskazato jako miejsce zamieszkania wies, a 49% miasto.

Wsrdd badanych dominowaly osoby niezame¢zne/niezonate (75% respondentow)
i bezdzietne (85% respondentow). Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika
réwniez, ze ponad 80% respondentéw bylo zadowolonych z wyboru kierunku studiow.
Ponad 90% badanych deklarowato che¢ pracy jako pielegniarki lub pielggniarze, a tylko
niewiele ponad 1% nie widzialo mozliwosci swojej kariery w tym zawodzie. Wynika
Z tego, ze decyzja o wyborze studiow byta przemyslana. Ankietowani byli zadowoleni
Z wybranego kierunku, mieli oni wysokie aspiracje zawodowe i zdawali sobie sprawe, ze
nie beda mieli klopotow ze znalezieniem pracy w Polsce. Nalezy podkresli¢, ze az 92%
respondentéw oceniato bardzo wysoko swoje szanse na znalezienie pracy. Wyniki badania
ankietowego wskazaly, ze bezrobocie nie stanowi problemu na rynku pracy pielggniarek.
Brak pracy nie jest zatem przyczyna emigracji. Pomimo tego prawie 12% badanych byto
zdecydowanych nato, aby po skonczonych studiach podjaé prace za granica, a prawie 44%
respondentéw wprawdzie nie bylo zainteresowanych wyjazdem, ale nie wykluczato go
W przysztosci. Prawie 24% badanych zdecydowanie nie chcialo pracowa¢ za granica,
a ponad 7% nie podjeto jeszcze ostatecznej decyzji. Dla wigkszo$ci ankietowanych (ok.
84%) celem wyjazdu miato by¢ przede wszystkim podjecie pracy, a dla co dziesigtej osoby
kontynuowanie nauki. Jako inne cele wyjazdow podawano, np. polepszenie warunkéw

pracy, uzyskanie wyzszych zarobkéw, zarobienie na wesele/$lub.
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Specyfika studiéw pielggniarskich jest to, ze studenci lacza nauke z praca.
Preferowana przez nich forma zatrudnienia to umowa o pracg (89%). Prawie 76%
przebadanych pracowalo w zawodzie pielegniarki i1 studiowato, z czego 24% w wiecej niz
dwoch miejscach pracy. Duzy odsetek studentow (64%) mial na przestrzeni ostatnich
5-ciu lat do§wiadczenie migracyjne (475 z 738 0sob, ktére odpowiedzialy na to pytanie).
Tylko 30% z tych wyjazdéw miato charakter zarobkowy, a 25% z nich trwato dtuzej niz
1 miesigc. Osoby wyjezdzajace podczas studiow z Polski z reguly nie pracowaty
w zawodzie (84%). Mozna zatem wnioskowaé, ze byly to krotkie wyjazdy wakacyjne
W celu podreperowania domowego budzetu, jednak pozwolily one ankietowanym
sprawdzi¢ si¢ w nowej sytuacji, nabra¢ pewnosci siebie, pozna¢ nowych ludzi, zorientowac
si¢ w roznicach, zarbwno warunkow pracy i ptacy oraz warunkow bytowych.

Dodatkowo, waznym celem poznawczym bylo réwniez zbadanie doswiadczenia
migracyjnego rodzin badanych studentow. Okazuje si¢, ze w przypadku 54% badanych
czlonkowie rodziny mieli dos§wiadczenie zwigzane z wyjazdami zarobkowymi. Dzigki
temu byli oni zaznajomieni z rynkiem pracy kraju przyjmujacego, mieli wyrobione
kontakty (sieci znajomych, krewnych). Mogli wigc planowa¢ wyjazd swoj lub innego
czlonka rodziny. Do$wiadczenie migracyjne pozwalato na latwiejsze podjecie decyzji
0 wyjezdzie. W przeprowadzonej ankiecie poproszono respondentéw o wskazanie
czynnikow, ktére moga powstrzymac ich przed wyjazdem. Do najwazniejszych zaliczono
posiadanie dzieci, matzonka, wlasnego mieszkania i pracy.

Przeprowadzone badanie ankietowe pozwolito ustali¢ dodatkowo, w jaki sposob
czynniki, takie jak: stan cywilny 1 posiadanie potomstwa, czy mieszkania wplywa na oceng
przez respondentow szansy na znalezienie pracy po ukonczeniu studiow pielggniarskich.
Okazuje si¢, ze osoby w zwigzku malzenskim i posiadajace potomstwo, czy majace
stabilng sytuacje mieszkaniowa (deklarujace, ze sa wlascicielami mieszkania) bardziej
optymistycznie oceniajg swoja sytuacje niz osoby wolne i bez dzieci. Optymizm w ocenie
mozliwego zatrudnienia jest zatem zwigzany z sytuacja materialng. Im wyzszy dochod
netto w gospodarstwie domowym, tym wigkszy odsetek respondentow deklaruje, Ze nie
bedzie miato zadnych ktopotéw ze znalezieniem pracy.

Osoby z duzych 1 srednich miast lepiej oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy,
niz osoby pochodzace ze wsi 1 matych miast. Okazuje si¢ takze, ze zardwno stan cywilny
(x? = 25,526 [0,013]) jak i posiadanie dzieci (y? = 14,231[0,007]) s3 istotne przy
podejmowaniu decyzji o wyjezdzie za granice w celach zarobkowych (np. aby odtozy¢ na

mieszkanie, samochod lub inne cele). Single 1 osoby bezdzietne tatwiej podejmuja decyzje
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0 wyjezdzie z kraju. Osoby, niebedace w zwigzku matzenskim dwukrotnie czgsciej
deklaruja che¢ wyjazdu za granic¢ w celu zarobkowym, niz osoby zamezne/zonate.
Podobnie jest z osobami nieposiadajgcymi dzieci. Ich brak jest czynnikiem wypychajgcym
do wyjazdu. Ankietowani niesprawujacy opieki nad dzie¢mi cz¢$ciej niz osoby posiadajace
dzieci widza w wyjezdzie za granic¢ (w celu zarobkowym) szans¢ na zwigkszenie swojego
dochodu.

Respondenci to ludzie mtodzi, ktérzy emigruja, gdyz niski poziom ptac i wysoka
cena za metr kwadratowy mieszkania (w wysoko$ci 1-2 miesiecznych poborow brutto),
nie pozwala im na usamodzielnienie si¢ i zycie na wlasny rachunek. Potrzebuja oni
wiasnego lokum, na ktére za zarobione w Polsce pienigdze, nie mogg sobie pozwoli.

Mozna zaobserwowal rdéznice w ksztaltowaniu si¢ struktury planowanych
wydatkoéw (ze srodkow zarobionych za granicg) w rozbiciu na poszczegdlne wojewddztwa,
jednak w kazdym z nich najwazniejszg rol¢ odgrywa zapewnienie sobie odpowiednich
warunkow bytowych, czyli zakup mieszkania/domu (Rys. 20). | tak, zakup mieszkania jest
celem najistotniejszym dla emigrujacych ze wszystkich badanych wojewddztw, ale
W wojewodztwie warminsko-mazurskim jest on wazny dla 78% ankietowanych, podczas

gdy w wojewddztwie swigtokrzyskim dla 39% badanych.

100%
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0
60% 479 47% 50%
40% 9%
0
. 21% 21% 18% ,,18% 21% 23% 19% 21%
0 0,
20% 8% 5, 8% 30, 8% 50, % 1% 5, 7% a9,
O% - — - | —
podlaskie warminsko- lubleskie swictokrzyskie podkarpackie
mazurskie

®na zkup mieszkania = na zakup samochodu = na dalsza nauk¢ ' na pomoc rodzinie ®inny cel
Rys. 20. Cel, na ktory respondenci w poszczegdlnych wojewodztwach chcieliby

przeznaczy¢ zarobione pienigdze

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

W zwiazku z tym, ze dla badanych studentéw najwazniejszym celem wyjazdow
zarobkowych (zagranicznych) byla che¢ zakupu mieszkania/domu po powrocie
Z emigracji, przeanalizowano ich sytuacje mieszkaniowsa. Okazalo si¢, ze z ogolu
ankietowanych 22% badanych posiada swoje mieszkanie, 31% mieszka u rodzicow, 20%

wynajmuje mieszkanie wspdlnie z przyjaciotmi, 15% mieszka samodzielnie, 6% mieszka
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ze swoja rodzing, okolo 4% mieszka w akademiku, a 2% podalo inne odpowiedzi
(przyktadowo: ,,stancja”, ,,wynajmuje¢ z narzeczonym?”, ,,wynajmuj¢ pokoj”). Wyniki takie
dowodza, ze az 77% respondentoéw planuje w przysztoéci zakupié¢ mieszkanie/dom. Srodki
na ten cel mogg pochodzi¢ ze: srodkéw wiasnych, kredytu, wyjazdu do pracy za granica
lub ze srodkow pienieznych pochodzacych od rodziny (Rys. 21). Nalezy podkresli¢, ze az
35% ankietowanych deklaruje, ze sfinansuje zakup mieszkania/domu ze $rodkow
zarobionych za granicg. Mimo wyzszych niz w Polsce kosztow utrzymania pozwalajg one

zgromadzi¢ potrzebne fundusze.

mzakup M 1 $rodki wlasne

m zakup_M_2 kredyt
zakup M 3 $rodki od rodziny
zakup M 4 wyjazd za granice do

pracy
m zakup_M_5 inne

Rys. 21. Zrodto finansowania zakupu mieszkania

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Z kolejnych analiz wynika, ze statystycznie istotny jest zwigzek miedzy wyjazdem
z kraju w celu zarobienia na mieszkanie, a stanem cywilnym, co potwierdza otrzymana
statystyka testu niezaleznoéci y? Pearsona (y2 = 9,100 [p = 0,0025]). Okazuje sig, ze
osoby niebgdace w zwigzku matzenskim (kawaler/panna, rozwiedziony/rozwiedziona)
czesciej decyduja si¢ na emigracjg, by zarobi¢ na mieszkanie, niz osoby w zwigzku
matzenskim. Istotna zalezno$é wystepuje rowniez w przypadku posiadania dzieci (x? =
7,358 [p = 0,007]). Osoby posiadajace je rzadziej niz osobny bezdzietne decydujg si¢ na
finansowanie zakupu mieszkania z dochodow z pracy za granica.

Z przeprowadzonej analizy odpowiedzi badan ankietowych wynika, ze
wynajmowanie mieszkania i che¢ zakupu mieszkania w przyszto§ci mozna statystycznie
powigzac Z planami zarobkowania poza granicami kraju. Osoby nieposiadajace mieszkania
widzg szanse na jego szybsze zdobycie poprzez wyjazd do pracy za granic¢. Najbardziej
zdeterminowane do wyjazdu sg osoby mieszkajace z rodzicami lub wspotwynajmujgce

(z przyjacioimi, partnerami), a najmniej chetne to te, ktore wynajmujg mieszkanie ze swoja
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rodzing (zona/m¢zem, dzie¢mi) lub mieszkajace w akademikach. Czynnikiem
powstrzymujacym ich przed podjeciem decyzji o wyjezdzie sg stosunki interpersonalne,
fakt posiadania rodziny i przyjaciot. Natomiast ch¢¢ usamodzielnienia si¢ i zycia na wlasny
rachunek popycha ich do znajdowania finansowo korzystnych zrédet dochodu w celu
szybszego zakupu mieszkania/domu. Wyniki wskazuja, ze ponad 85% ankietowanych,
ktérzy planuja wyjecha¢ do pracy za granice chce kupi¢ mieszanie (Rys. 22). Swiadczy to
0 tym, ze dla miodych ludzi jest wazne zapewnienie sobie odpowiedniego zaplecza

mieszkalno-bytowego.
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Rys. 22. Powigzanie planow zakupu mieszkania i wyjazdu zarobkowego za granice

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Interesujace informacje otrzymujemy z analizy zwigzku pomiedzy decyzja
0 zakupie mieszkania lub domu, a poziomem dochodu netto przypadajacego na 1 osobe
w gospodarstwach domowych ankietowanych studentéw pielegniarstwa. Okazuje si¢, ze
nie jest ona istotna statystycznie (y? = 0,910 [p = 0,923]). Moze wynika¢ to z faktu, ze
przy tak kosztownym zakupie korzystajg oni z innych zroédet dofinansowania, takich jak:
kredyty, pozyczki od rodziny i przyjaciot oraz dochdd z pracy czasowej za granica.
W trakcie badan okazato si¢ ponadto, ze studenci kierunku pielgegniarstwo oprdcz zakupu
mieszkania (47%) bardzo czg¢sto dochody z pracy za granicg przeznaczyliby na zakup
innych dobr materialnych. Najczesciej, obok zadeklarowanej checi pomocy rodzinie
(20%), wskazuja che¢ zakupu samochodu (19%), a 10% respondentow zamierza

przeznaczy¢ zarobione pienigdze na dalszg nauke za granicg (Rys. 23).
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Rys. 23. Planowane wydatki konsumpcyjne dochodéw uzyskanych z pracy za granica

deklarowane przez badanych studentow pielegniarstwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Kolejnym aspektem, ktory warunkuje wyjazd do pracy za granice, byla ched
pomocy rodzinie pozostajacej w kraju. Jak wskazuja wyniki ankiety zawarte w Tabeli 29,
pomoc rodzinie deklarowali najczesciej respondenci z dochodami 501-1000zt/os. (prawie
33%) 11001-1500zt/0s. Najrzadziej do pomocy byly sklonne osoby najbiedniejsze,
Z najnizszym dochodem (ponizej 500zt na osobe). Wyniki analiz wskazuja, Zze poziom
dochodu byt istotnym czynnikiem przy wyjezdzie, ktérego gldéwnym celem byta pomoc
rodzinie (y? = 12,169 [p = 0,016]). Nieistotnymi czynnikami w tym aspekcie
emigracji byta: pte¢, posiadanie dzieci/matzonka, miejsce zamieszkania.

Tabela 29
Rozktad deklarowanej przez badanych studentéw pielegniarstwa checi pomocy rodzinie

wzgledem dochodow uzyskanych z pracy za granicg

Poziom dochodéw na 1 osobg w rodzinie

Wyszczeg6lnienie 501- | 1001- | 1501 - 2001zt i| Ogdtem
do 500 zt
1000 zt | 1500 zt |2000 zt| wiccej

Che¢ pomocy rodzinie 6,9% 32,8% | 22,5% |18,1% | 19,6% 100,0%

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Badani studenci, jako inny cel wydatkéw (z dochodow uzyskanych za granicg)
wskazali podroze, realizacj¢ swoich marzen, np. zarobienie na $lub i1 wesele, a nawet
odktadanie na przyszta emeryturg. Zamiar osiggniecia tego celu byt najczesciej wskazany

przez osoby zamieszkujace miasto od 20 do 100 tys. mieszkancow. Dla osob, ktore chca
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zosta¢ 1 pracowaé w Polsce istotnym czynnikiem zatrzymujacym ich w kraju sg posiadane:
dzieci (y? = 25,399 [p = 0,001]) i mieszkanie (y? = 73,814[p = 0,012]).

Na podstawie danych zawartych w Tabeli 30 mozna zauwazy¢, ze osoby
posiadajace dzieci maja wyzsze oczekiwania dotyczace poziomu zarobkow w kraju (zeby
nie emigrowac), w poréwnaniu z osobami bezdzietnymi. Osoby posiadajace dzieci
najczesciej za satysfakcjonujgce wskazujg poziom zarobkdéw brutto powyzej 4001 zi,

podczas gdy osoby nieposiadajgce dzieci poziom 3501-4000zt.

Tabela 30
Wplyw posiadania badz nieposiadania dzieci na poziom dochodu,
jaki respondenci chcieliby uzyskiwaé¢ w kraju
Za jaka pensjg Czy posiada P. dzieci?
miesigczng brutto
bylb‘y/F)ylaby P. sktonny tak nie Ogolem
podjac prace w Polsce?
ponizej 2000 zt 2,8% 2,1% 2,2%
2001 - 2500 zt 4,6% 6,1% 5,8%
2501 - 3000 zt 12,8% 18,0% 17,3%
3001 - 3500 zt 14,7% 25,2% 23,6%
3501 - 4000 zt 23,9% 28,1% 27,4%
4001 zt i wiecej 41,3% 20,6% 23,7%
Ogodtem 100% 100% 100%

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Na wysokos¢ satysfakcjonujacych zarobkow w Polsce, ktore ankietowani uznaliby za
wystarczajace, aby zosta¢ w kraju 1 nie wyjezdza¢ ma wptyw (oprocz posiadania dziect)
(x* = 25,399[p = 0,001]), wielko$¢ miejscowosci, z ktorej pochodzg respondenci
(x? = 54,295 [p = 0,020]).

Okazuje si¢, ze 63% ankietowanych wskazato miejsce, do ktorego chcieliby
wyemigrowaé. Osoby, ktore zdecydowaly sie poda¢ kierunek wyjazdu zarobkowego,
wskazywaly z reguly jedno miejsce (68%). Maksymalnie zadeklarowano emigracje¢ do
pieciu krajow. Najatrakcyjniejszymi kierunkami migracji dla badanych byly zazwyczaj
kraje europejskie (Rys. 24). Pierwsze miejsce zajety Norwegia i Wielka Brytania (po
22,3%), drugie Niemcy (13,2%), a nastgpnie Szwajcaria (6,62%) i Szwecja (3,97%).
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Z krajéw pozaeuropejskich popularnoscig cieszyty si¢ USA (9,71%), Kanada (5,08%),
Australia (2,21%) i Nowa Zelandia (0,44%).
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Rys. 24. Najpopularniejsze destynacje wskazane przez respondentow

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Interesujace wydaja si¢ réznice w preferowanych destynacjach wedlug badanych
wojewodztw (Rys. 25). W trzech z pigciu wojewodztw (podlaskie, $wietokrzyskie,
lubelskie) wskazane zostaly trzy najwazniejsze kierunki emigracji: Norwegia, Wielka
Brytania i Niemcy. Najpopularniejszym kierunkiem (w czterech z pigciu wojewodztw,
wyijatkiem byto wojewodztwo podkarpackie) byta Norwegia. Jest to zwigzane z wWysokimi
zarobkami oferowanymi przez to panstwo, wysokim standardem pracy i zycia oraz tym, ze
przybywato tam coraz wigcej emigrantdow z Polski, ktorzy stymulowali nowe fale

migrantow.
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Rys. 25. Gtowne kierunki emigracji na terytorium Europy w rozbiciu na wojewodztwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Wickszos¢ respondentow, ktorzy mieli doswiadczenie migracyjne (76%), tatwiej
decydowata si¢ na powtorny wyjazd zarobkowy w miejsce juz znane, w ktorym mieszkali
I pracowali wczesniej. Osobom, ktore jeszcze nie migrowaty, mniej ryzykownym wydawat
si¢ wyjazd do miejsca, w ktorym mieli rodzing lub znajomych (Anglia, Irlandia). Trzeba
zaznaczy¢, ze zwlaszcza po 2004 roku wojewddztwo warminsko-mazurskie mialo wiele
tanich potaczen autobusowych do Wielkiej Brytanii i Irlandii, a obecnie funkcjonuje nowy
port lotniczy Olsztyn-Szymany, ktory na state oferuje tanie potaczenia z Londynem.
Respondenci z wojewodztwa podkarpackiego, swietokrzyskiego i lubelskiego czgsciej
natomiast niz z podlaskiego i warminsko-mazurskiego wybierali Niemcy jako kierunek
emigracji zarobkowej. Byt to kierunek popularny (historycznie) w tych wojewoddztwach
jeszcze przed wejSciem do UE. W tym przypadku wazng przestanka byly juz istniejace
powigzania i sieci migracyjne. Kolejng przyczyna, ktora mogta mie¢ wptyw na wybor
Niemiec jako kierunku planowanego wyjazdu, byta mniejsza odleglo$¢ z miejsca
zamieszkania do miejsca docelowej emigracji oraz kilkukrotnie wyzsze zarobki.

Wsréd badanych o0s6b popularne  byly  wyjazdy, w przypadku krajow
pozaeuropejskich, do: USA, Kanady i Australii (Rys. 26). Migracja do Nowej Zelandii byli
zainteresowani jedynie studenci z wojewodztwa podlaskiego. Respondenci ci podali

najwiecej (cztery) kierunki wyjazdu do krajow spoza Europy poza Europa: USA, Kanadg,
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Australiec 1 Nowa Zelandi¢. Nie wszystkie znich byly popularne w pozostatych
wojewoOdztwach. Ponadto, mozemy zaobserwowaé, ze badane osoby z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego podaly jedynie USA jako destynacje poza Europa. Respondenci
z wojewodztwa $swietokrzyskiego wskazali dodatkowo Kanade¢ jako miejsce rozwazanej
emigracji. Natomiast studenci z wojewodztw podkarpackiego i lubelskiego rozpatrywali

obok USA i Kanady réwniez Australi¢ jako miejsce docelowego wjazdu.
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Rys. 26. Gtowne kierunki emigracji pozaeuropejskiej w rozbiciu na wojewodztwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

Jak wynika z badan, respondenci preferujg kraje o wysokim standardzie zycia,
wysokich zarobkach w branzy ustlug medycznych, niskiej stopie bezrobocia i dobrze

skomunikowane z regionem, z ktorego pochodza.

5.3. Trwalo$¢ migracji

Celem tego podrozdziatu jest odpowiedZ na pytania: na jak dlugo respondenci
planuja emigrowac? Czy zamierzaja powroci¢ do kraju? Co jest glownym celem wyjazdow
za granice? Nalezy podkresli¢ trudnosci, z jakimi trzeba si¢ zmierzy¢ probujac ustali¢
trwalo$ci migracji. Jest to w gldwnej mierze spowodowane zmieniajacymi si¢ w czasie
decyzjami emigrantéw dotyczace wyjazdu. Bardzo czgsto osoby deklarujace che¢ wyjazdu
krotkookresowego w trakcie trwania migracji zmieniajg swoje plany i chcg wydtuzy¢ czas
jej trwania lub zosta¢ na stale za granicg. Powodem moze by¢ wystapienie takich

czynnikow jak §lub z obcokrajowcem, umocnienie swojej pozycji na rynku pracy, awans
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i inne. | odwrotnie, wyjazdy planowane na state lub na dtugi okres czasu (powyzej 12
miesigcy), mogg si¢ zmieni¢ na wyjazdy krotkookresowe ze wzgledu na wystapienie
niesprzyjajacego czynnika, na przyklad tesknoty za krajem, rodzing, niemozliwoScCi
przystosowania si¢ do nowych warunkow zycia i pracy, itp. Trzeba zaznaczy¢ rowniez, ze
sa to deklaracje, ktore moga si¢ zmieni¢ w chwili ukonczenia uczelni wyzszej, w zwiazku
z pojawianiem si¢ nowego czynnika zwigzanego z praca (ciekawa oferta na Krajowym
rynku pracy) lub zyciem osobistym (wstgpienie w zwigzek matzenski, urodzenie dzieci).
Z analizy wynikow badan ankietowych wynika, ze w emigracji badanych osob
dominuje migracja zarobkowa (Rys. 27). Dla wigkszo$ci ankietowanych (ok. 86%) celem
wyjazdu miato by¢ przede wszystkim podjecie pracy. Pozostate 14% planowato wyjechaé

w celu dalszego ksztalcenia lub ze wzgleddéw rodzinnych.

0%

H podjecie pracy Hpodjecie nauki/kontynuacja nauki Higczenie rodzin = inne

Rys. 27. Cel emigracji wskazany przez respondentow

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Nalezy podkresli¢, ze osoby deklarujace jako cel wyjazdu podjecie/kontynuowanie
nauki, tgczenie rodzin bardzo czesto maja w planach réwniez podjecie pracy. Zaré6wno
nauka, dotaczenie do partnera czy rodziny nie wyklucza $wiadczenia pracy zarobkowej.
Jako inne cele wyjazdow w ankietach podawano: polepszenie warunkow pracy, uzyskanie
wyzszych zarobkow, zarobienie na wesele/§lub. Rowniez te odpowiedzi wskazujg na
migracj¢ w celu podjecia pracy. Zatem mozna przypuszczaé, ze odsetek wyjazdow

zarobkowych jest wigkszy w grupie badawczej niz zadeklarowane 86%.

156



W zwiazku z powyzszym wazne wydaje si¢ ustalenie, czy respondenci planuja
wroci¢ z emigracji i jakie rodzaje migracji sa przez nich preferowane. Z analizy odpowiedzi
udzielonych przez studentow pielegniarstwa wynika, ze 53% ankietowanych pragnie

wréci¢ z emigracji do kraju, a 7% chce wyjecha¢ na state (Rys. 28).
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Rys. 28. Procentowy udziat os6b deklarujacych powrdt z emigracji

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Niepokojaca jest 40% grupa respondentow, ktorzy nie podjeli decyzji, czy cheieliby
powroci¢ z migracji, jesliby si¢ na nig zdecydowali. Jest to grupa, ktéra nalezaloby
przekona¢ do powrotu, gdyz ich wyjazd oznaczatby dla kraju utrate, czasowo lub na state,
zasobow pracy.

Okazuje sie, ze wsrdd osob, ktore deklarujg wyjazd po ukonczeniu studiow, 17%
planuje emigracje krotkookresowa (mniej niz 12 miesigey), zas prawie 83% badanych chce
wyjecha¢ do pracy na dluzej niz rok (emigracja dtugookresowa), z czego prawie 53%

uwaza, ze potrwa ona ponad 2 lata (Rys. 29).
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Rys. 29. Deklarowana dtugo$¢ pobytu na emigracji

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Osoby przebywajace przez dluzszy czas na emigracji zdobeda wigksze
doswiadczenie 1 poznaja lepiej nowoczesne metody pracy i technologie, a takze
zaoszczgdza wigcej pienigdzy. Nalezy pamigta¢ jednak, ze w przypadku emigracji
dhlugookresowej istnieje mozliwo$¢ rezygnacji z powrotu, gdyz emigrujacy mogg w kraju
migracji zatozy¢ rodziny, zdoby¢ stabilizacje zawodowa i przyzwyczai¢ si¢ do zycia na
obczyznie. Niewatpliwie decyzja o powrocie do kraju bedzie skorelowana z indywidualng
sytuacja badanych 1 ich do$wiadczeniem migracyjnym. Jesli ekonomiczny rachunek

I osobista sytuacja nie przekonajg ich do pozostania na emigracji, to wrocg oni do kraju.

5.4. Sytuacja materialna badanych studentéw pielegniarstwa

W podrozdziale 4.3 zwrdcono uwage na ztg sytuacje materialng pielggniarek na tle
innych grup zawodowych oraz w grupie specjalistow do spraw ochrony zdrowia. W gronie
specjalistow zanotowano wynagrodzenie o 22,9% wyzsze od $redniej krajowej, jednak nie
dotyczyto to zarobkow pielegniarek. Ich wynagrodzenie w 2016 roku wynosito 94,8%
sredniego wynagrodzenia w Polsce, a w i w 2018 roku osiggneto warto$¢ 106%.

Absolwenci pierwszego stopnia studidw pielegniarskich (i osoby podwyzszajace
swoje kwalifikacje) posiadaja prawo wykonywania zawodu. Kontynuujacy nauke na
studiach drugiego stopnia w wigkszosci pracujg. Z przeprowadzonych badan ankietowych
wynika, ze ponad 83% badanych pracuje w zawodzie, z czego 62% zatrudniona byta na

etat, 18% na umowe zlecenia, prawie 3% prowadzilo wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Pracujacy studenci w prawie 76% przypadkach byli zatrudnieni w jednym miejscu pracy,
19% w dwoch, a 5% w 3 i wigce;.

W celu okreslenia faktycznej sytuacji materialnej respondentow zbadano wysoko$¢
dochodu netto w roku 2018 przypadajacego na 1 osobe w gospodarstwach domowych
w pigciu wybranych osrodkach Polski Wschodniej. W kwestionariuszu ankiety 722 z 745
badanych podato wysokos¢ dochodu netto przypadajacy na 1 osobg w ich gospodarstwie
domowym. Najczesciej (ok. 26%) dochdd ten miescit si¢ w przedziale 1001-1500 zt na
1 osobg¢ miesiecznie (Rys. 30). Najrzadziej, w 6% przypadkow dochodd netto przypadajacy
na 1 osobe byl nizszy niz 500 zi. Rozklad procentowy w grupach dochodowych 501-1000
zt na 1 osobe, 1501-2000 zt na 1 osobe oraz powyzej 2001 zt na 1 osobe roznit sie
nieznacznie 1 wynosit odpowiednio 23%, 26% 1 21%. Najwyzsze dochody na 1 osobg,

powyzej 2000 zt, zanotowano w przypadku prawie %4 gospodarstw domowych (24%).

B Dochod do 500 zt

® Dochaod 501 - 1000 zt
Dochéd 1001 - 1500 zt
Dochéd 1501 - 2000 zt

® Dochéd 2001 zt i wigeej

Rys. 30. Dochod netto przypadajacy na 1 osobe w badanych gospodarstwach domowych

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

W celu zbadania, czy osiaggany poziom dochodu jest satysfakcjonujacy dla
badanych osob, zadano im pytanie: jak oceniaja swoja sytuacj¢ materialng. Badani mieli
pig¢ opcji do wyboru: ,,starcza na wszystko bez specjalnego oszczedzania”, ,,zyjemy
oszczednie 1 starcza na wszystko”, ,pieniedzy starcza tylko na najtansze jedzenie”,
,»pieniedzy starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie”, ,,pieni¢dzy nie
starcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie”. Z przeprowadzonych badan wynika, zZe
osoby okreslajace swoja sytuacje ,,zyjemy oszczgdnie 1 starcza na wszystko” najczescie]
jako gtowne zrodio dochodu preferowaly prace za granica. Osoby, ktore wskazaty, ze

»starcza na wszystko bez specjalnego oszczedzania” swoja che¢ wyjazdu okreslity jako
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$rednig. Najmniej mobilne sg osoby, ktore opisaty swoja sytuacje jako najgorsza, czyli
"pieniedzy nie starcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie”.

Ocena swojej sytuacji finansowej jest subiektywna, zalezy od wielu czynnikow,
jednak dostarcza ona informacji o0 poziomie zaspokojenia podstawowych potrzeb
respondentéw. Z przeprowadzonych badan wynika, ze az 36% osob okreslito swoja
sytuacje jako bardzo dobra (,,starcza na wszystko bez specjalnego oszczgdzania™), a 56%
jaka zadawalajaca (,,zyjemy oszczg¢dnie 1 starcza na wszystko”). Okazuje sig, ze 7%
badanych zadeklarowato, ze ,,wystarcza im tylko na najtansze ubranie i jedzenie", 1%, ze
,wystarcza im tylko na jedzenie”, a niecaty procent (0,8%), ze ,,pieniedzy nie starcza im

nawet na najtansze jedzenie i ubranie” (Rys. 31).

m starcza na wszystko bez specjalnego
oszczedzania

H 7yjemy oszczednie i starcza na wszystko
m pieniedzy starcza tylko na najtansze
jedzenie i ubranie

pienigdzy starcza tylko na najtansze
jedzenie, ale nie starcza na ubranie

H pieniedzy nie starcza nawet na najtansze
jedzenie i ubranie

Rys. 31. Subiektywna ocena sytuacji materialnej gospodarstw domowych badanych

studentow pielggniarstwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

W celu zobrazowania zwigzku pomigdzy dochodem netto na osobe
w gospodarstwach domowych respondentow a subiektywnym postrzeganiem swojej
sytuacji materialnej zastosowano analize¢ korelacji rang. Stworzono tablice wielodzielcza
(Tabela 31), w ktorej zebrano odpowiedzi dotyczace wysokosci dochodu i postrzegania
swojej sytuacji finansowej przez badanych. W wierszach wyodrebniono 5 przedziatow
dochodowych przypadajacych na 1 osobe w gospodarstwie domowym ankietowanych.
Kolumny (réwniez 5 kategorii) opisuja, jak badani studenci postrzegaja swoja sytuacje

materialng.
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Tabela 31

Zestawienie oceny sytuacji materialnej studentow pielggniarstwa z ich dochodami

Postrzeganie swojej sytuacji finansowej
Zyjzer-ny 3- 4- S
L 1 - starcza pieniedzy pieniedzy pieniedzy
Wyszezegolnienie nawszytko | °%%%4 | “starcza | starczatylko | nie starcza
niei . Suma
bez tylko na na najtansze nawet na .
: starcza . . ) . wierszy
specjalnego na najtansze | jedzenie, ale | najtansze
oszczedzania Wszvst jedzenie | niestarczana | jedzenie
kg i ubranie ubranie i ubranie
1- do 500 zt 5 21 14 1 0 41
o
§ 2-"501-1000 z" 29 121 16 1 0 167
o
— | 3-"1001-1500 zt" 59 117 8 1 0 185
Q
8 | 4-"1501-2000 zt" 66 72 13 1 0 152
'U . . .
2 | 5:"2001 i wigcej 100 73 2 1 1 177
8 lel
Suma kolumn 259 404 53 5 1 722

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Wstepnie zbadano, czy istnieje istotny zwigzek migdzy badanymi zmiennymi.

Okazuje si¢, ze badana zalezno$¢ jest ujemna i statystycznie istotna na poziomie istotnosci

a=0,05 (Tabela 32). Oznacza to, ze wzrost poziomu dochodow na 1 osob¢ w gospodarstwie

domowym respondentéw powoduje istotne zmniejszenie si¢ negatywnego postrzegania

sytuacji materialnej rodziny.

Tabela 32

Wspotczynnik korelacji Rho-Spearmana miedzy poziomem dochodéw netto
przypadajacych na 1 0S. w gospodarstwie domowym respondentow; a postrzeganiem ich
sytuacji finansowej

Poziom dochodow

Jak ocenia P. sytuacj¢

Wyszezegolnienie na 1 osobe w materialng swojej
rodzinie rodziny?
Poziom dochodéw na 1 osobe¢ w rodzinie 1.000 -0.334**
Jak ocenia P. sytuacj¢ materialng swojej rodziny? -0.334** 1.000

Uwagi: ** - wspotczynnik korelacji istotny na poziomie 0,05 (dwustronnie)

Zrédlo: opracowane na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego SPSS
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W dalszej kolejnoséci przeprowadzono analiz¢ korespondencji, zeby zbadania
zaleznosci migdzy dochodem, a postrzeganiem wiasnej sytuacji materialno-bytowej przez

respondentéw. Elementy potozone najblizej siebie otoczono linig zamknigtg (Rys. 32).

Whykres 2W wspdotrzednych wierszy i kolumn: wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze™kol.): 5 x5
Standaryzacja: Profile wierszy i kol.

0.3
— 02 -"501-1000z1"
£= == [ “3 "1001}1500z¢ 1
© o ¢
- 2-zyje oszczednie | stgreza ng'wszysiko
Mo 01 ]
@
=
£ 00
s ]
& S-"2001iwiene]"
T B _D 1 L - IWISEE] J
o 415 EFDDDZ‘"DO
g 032 1 - starcza na wszytko bez spegjalnego oszczedzania najtansze jedzenie i ubranie
= 02t i
o
& -03} 1
o
=
"ﬁ' -0.4 4 - pienigdzy_starszatylko na najiansze(jedzenie, ale nie starcza na ubranie| 1
] o=

05 3 - pigniedzy starcza tylko na najtaénsze|jedzenie i ubranie| ]
[ 1 a--- - e
-E 1-doS00:t [5 - pieniedzy nie starcza nawet na|
= 06 | ° ]
=

0.7 | I | | |

-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 o Wsp.wiersz
Wymiar 1; W. wtasna: 12663 (73.94% bezwitadn. ) o Wsp.kol

Rys. 32. Struktura powigzah subiektywnej oceny sytuacji materialnej gospodarstw

domowych respondentéw i wysokosci dochodu netto na 1 os./w gosp. domowych

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych, z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Z powyzszej analizy mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski dotyczace badanych:

- wsrdd respondentow 0 dochodzie netto do 500 zt na osobg w gospodarstwie domowym
dominuja ci, ktorzy oceniali, ze ,pieniedzy starcza im tylko na najtansze jedzenie
I ubranie”,

- wérdd osob o dochodzie netto na 1 osobe w gospodarstwie domowym w przedziale: 501-
1000 zt 1 1001-1500 zt przewazaja ci, ktorzy przyznaja, ze ,,zyjac oszczednie, stac ich na
zaspokojenie swoich potrzeb™.

- wérod ankietowanych o dochodzie z przedziatu 1501-2000 zt oraz 2000 zt i wigcej,
dominujg te 0soby, ktore w swojej ocenie byly w komfortowej sytuacji, gdyz ,,starczato im

na wszystko bez specjalnego oszczedzania”.
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Punktami izolowanymi byli natomiast respondenci z oceng subiektywna ,,pieniedzy
starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie” i ,,pieni¢dzy nie starcza
nawet na najtansze jedzenie 1 ubranie”.

W zwigzku z tym, ze graficzna prezentacja analizy korespondencji jest
dwuwymiarowa (0$ wierszy 1 o§ kolumn) zbadano, jak dobrze te dwa wymiary opisuja
badang zalezno$¢.

Tabela 33

Wyniki analizy korespondencji powigzan subiektywnej oceny sytuacji materialnej
gospodarstw domowych badanych 0sob i wysokosci dochodu netto na 1 osobg w
gospodarstwie domowym

Liczb Laczna bezwladnos¢
ICZDa
wymiardw | Wartoéci osobliwe | Wartoéci wlasne bezz&r/?:de;ééci Sku:(ljlcoevr:/;ny Chi-kwadrat
1 0,36 0,13 73,94 73,94 91,42
2 0,21 0,04 24,99 98,92 30,90
3 0,04 0,00 1,01 99,93 1,24
4 0,01 0,00 0,07 100,00 0,09

Zrédlo: opracowanie whasne z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3 PL

Wyniki zawarte w Tabeli 33 oznaczaja, ze inercje (bezwtadnosci) dwoch gldéwnych
wymiarOw przestrzeni rzutowania stanowig prawie 99% procent inercji catkowitej.
Oznacza to, ze poszczegolne punkty reprezentujace wiersze s3 bardzo dobrze
odwzorowane. Mozna zatem stwierdzi¢, ze struktura powigzan przedstawiona na Rys. 32.
wyjasnia zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi w 98,92%. Swiadcza o tym réwniez
dane zestawione w Tabeli 34, zwlaszcza wysoka jakos$¢ rozwigzania. Im wyzsza jako$¢
(blizsza 1), tym punkt jest lepiej reprezentowany w przestrzeni dwuwymiarowe;j.

Tabela 34

Statystyki oceniajace jakos¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiarow

Wspolrzedne wierszy i udziat w bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwiad.| Cos? Bezwlad. Cos?

Dochéd (wiersze) Wymiarl | Wymiar2| Masa | Jakos¢ bezwladno$é| Wymiarl [ Wymiarl| Wymiar2 (Wymiar2
1-do 500 zt -0,92 -0,58 0,06 0,99 0,39 0,38 0,71 0,45 0,28
2 -"501-1000 zI" -0,33 0,20 0,23 0,99 0,21 0,20 0,73 0,22 0,27
3-"1001-1500 z" -0,00 0,17 0,26 0,98 0,04 0,00 0,00 0,16 0,98
4 -"1501-2000 zt" 0,09 -0,14 0,21 0,86 0,04 0,01 0,23 0,10 0,63
5-"2001 i wigcej" 0,46 -0,11 0,24 0,99 0,32 0,41 0,94 0,06 0,06

Wspolrzedne wierszy i udziat w bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwlad.| Cos? Bezwlad. Cos?
bezwladnose| Wymiarl | Wymiarl| Wymiar2 |Wymiar2

Ocena swojej sytuacji

. . Wymiarl i §¢
ekonomicznej (kolumny) y Wymiar2 | Masa | Jako¢
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1 - starcza na wszystko
bez specjalnego oszczedzania 0,40 -0,14 0,36 0,99 0,38 0,46 0,89 0,16 0,11
na najtansze jedzenie i ubranie

2 - zyjemy oszczgdnie

; -0,14 0,16 0,56 0,99 0,15 0,09 0,43 0,35 0,57
i starcza na wszystko

3 - pieniedzy starcza tylko na

s S . -0,86 -0,51 0,07 0,99 0,43 0,43 0,74 0,45 0,26
najtansze jedzenie i ubranie

4 - pieniedzy starcza tylko na
najtansze jedzenie, -0,40 -0,45 0,01 0,93 0,02 0,01 0,42 0,03 0,52
ale nie starcza na ubranie

5 - pienigdzy nie starcza nawet | 4 ,q 051 | 000 | 062 | o002 002 | 054 0,01 0,09
na najtansze jedzenie i ubranie

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze jako$¢ reprezentacji
W poszczegbdlnych wierszach i kolumnach w przestrzeni dwuwymiarowej jest bardzo
dobra. Cztery z pieciu punktéw w wierszach (opisujacych wysokos¢ dochodu na 1 osobg
w gospodarstwie domowym respondentow) sa prawie rowne jednosci, a jako$¢ piatego
z nich (dochody 1501-2000 zt) wynosi 0,86. Rowniez jakos$¢ reprezentacji w pierwszych
trzech kolumnach (opisujace subiektywng ocen¢ swojej sytuacji materialnej) wynosi
prawie 0,99, a w czwartej 0,93. Jedynie ostatnia kolumna (,,pieni¢dzy nie starcza nawet na
najtansze jedzenie i ubranie”’) ma gorszy wynik jakosci wynoszacy 0,62. Oznacza to, ze
punkty w przestrzeni jednowymiarowej relatywnie gorzej reprezentuja oryginalng
informacj¢ znajdujaca si¢ w kolumnie 5, w poroéwnaniu do informacji wskazanych
w pozostatych kolumnach.

Udzial wymiaru w inercji punktu (cos?wymiaru) okresla, W jaki sposéb sg
skorelowane wymiary. W przypadku wymiaru pierwszego, oceny swojej sytuacji
ekonomicznej (kolumny), najlepiej reprezentowane sg opcje: pierwsza (,,starcza na
wszystko bez specjalnego oszczedzania™) i trzecia (,,pieni¢gdzy starcza tylko na najtansze
jedzenie”). W przypadku wymiaru drugiego, sposrod pieciu mozliwych ocen sytuacji
materialnej, najlepiej reprezentowane sa opcje druga (,,zyjemy oszczednie i starcza na
wszystko™) i czwarta (,,pienigdzy starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na
ubranie”), a najgorzej piata (,,pieni¢dzy nie starcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie”).
Natomiast w przypadku wierszy w pierwszym wymiarze najlepiej reprezentowana jest
opcja piata (,,2000 zt i wiecej”).

Podobne badania dotyczace subiektywnej oceny sytuacji finansowej gospodarstw
domowych w Polsce byly przeprowadzone w roku 2017 przez Gtowny Urzad Statystyczny
(Rys. 33). Okazuje sie, ze 2% ankietowanych okre$lalo swojg sytuacje finansowg jako

"luksusowa", a ponad 15 % uwazato, Ze jest ona bardzo dobra, a pieni¢dzy starcza im "na
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wiele bez specjalnego oszczedzania". Ponad 60% respondentéw przyznawato, ze "starcza
im na co dzien, ale musi oszczgdzaé przy powaznych zakupach", a ponad 21% ,,musiato
bardzo uwaza¢ przy wigkszych zakupach”. Natomiast dla 2% badanych ,nie starczato

nawet na podstawowe potrzeby”.

2% . . :
B mozemy pozwoli¢ sobie na pewien
luksus

starcza nam na wiele bez specjalnego

oszczedzania

starcza na codzien, ale musimy
oszczedzac na powaznych zakupach

musi oszczedzaé przy wiekszych
zakupach

m nie starcz nam nawet na podstawowe
potrzeby

Rys. 33. Subiektywna ocena sytuacji materialnej w gospodarstwach domowych w 2017
roku wg badan GUS

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych z GUS https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-
zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/budzety-gospodarstw-domowych-w-2017-r-,9,12.html
(18.10.2020)

W celu porownania i przeanalizowania wynikow badan ankietowych
przeprowadzonych przez Autorke ws$rod respondentow (studiujacych na kierunku
pielegniarstwo w Polsce Wschodniej), jak 1 przez GUS wsrod gospodarstw domowych,
mozemy wyodregbni¢ trzy grupy, ktére bytyby porownywalne:

1. Starcza na wszystko bez specjalnego oszcz¢dzania. W tej kategorii uwzgledniono
nastepujace odpowiedzi:
- z badan wilasnych: "starcza na wszystko bez specjalnego oszczgdzania";
- zbadan GUS: "mozemy pozwoli¢ sobie na pewien luksus" i ""starcza nam na wiele bez
specjalnego oszczedzania";
2. Zyjemy oszczednie i starcza na wszystko. W tej kategorii uwzgledniono nastepujace
odpowiedzi:
- z badan wiasnych: "zyjemy oszczednie 1 starcza na wszystko";
- z badan GUS dotyczacych gospodarstw domowych: "starcza na co dzien, ale musimy
oszczgdzaé na powazne zakupy";
3. Nie starcza nam nawet na podstawowe potrzeby. W tej kategorii uwzgledniono

nastepujace odpowiedzi:
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non

- z badan wilasnych: "pienigdzy starcza tylko na najtansze jedzenie i ubranie", "pieniedzy
starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie", "pieni¢dzy starcza tylko
na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie";

- z badan GUS: "nie starcza nam nawet na podstawowe potrzeby".

Z danych przedstawionych na Rys. 34 mozna wnioskowaé, ze respondenci
dwukrotnie cze$ciej niz osoby z gospodarstw domowych ogétem wskazuja, ze starcza im
na wszystko bez specjalnego oszcz¢dzania. Mozna zatem sadzi¢, ze oceniajg oni swoj3
sytuacj¢ materialng lepiej niz ogot gospodarstw domowych. Z drugiej strony, czterokrotnie

wigcej badanych studentow pielggniarstwa, w poréwnaniu z 0sobami badanymi przez GUS

uwaza, ze ma zlg sytuacje zyciowa.

100,00%
81,60%
80,00%
60.00% 56,00%
40,00% 35,80%
20,00% 16,70%
0,00%
starcza na wszystko bez  zyjemy oszczednie i starczana  nie starcza nam nawet na
specjalnego oszczedzania wszystko podstawowe potrzeby
mpiclegniarki  ®gospodarstwa domowe

Rys. 34. Porownanie subiektywnej oceny sytuacji materialnej gospodarstw domowych

badanych osob (badania wtasne) 1 gospodarstw domowych ogoétem (badania GUS)

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych i GUS https:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/warunki-
zycia/dochody-wydatki-i-warunki-zycia-ludnosci/budzety-gospodarstw-domowych-w-2017-r-,9,12.html
(18.10.2020)

Okoto 79% badanych studiujac jednoczesnie pracowato na 1 etacie, 21% z nich
wskazywalo kilka miejsc pracy (16% bylo zatrudnionych w dwoch miejscach pracy,
a niecate 5% w trzech 1 wigcej). Oznacza to, ze dla prawie 21% respondentéw wysokos¢
wynagrodzenia byla niewystarczajaca. To moze by¢ (w przypadku badanej grupy)

czynnikiem wypychajacym do migracji i podjecia decyzji o wyjezdzie zarobkowym.
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Rozdzial VI

Uwarunkowania decyzji migracyjnych studentéw pielegniarstwa na przykladzie

badan wlasnych

Wprowadzenie

W celu identyfikacji uwarunkowan migracyjnych przeprowadzono autorska
ankiete wsrod studentow pielggniarstwa wytypowanych Uczelni Polski Wschodniej. Na
podstawie analizy jej wynikow, w ponizszym rozdziale, zidentyfikowano czynniki push-
pull (wypychajacych i przyciagajacych do migracji) i ich znaczenie dla badanych
studentow pielggniarstwa. Dodatkowo okreslono sktonnos¢ do migracji respondentow
i zweryfikowano hipotezy badawcze. Zaproponowano estymacje modeli regresji
logistycznej za pomocg metody najwickszej wiarygodnosci, aby udowodni¢ prawdziwosé
postawionej hipotezy. Ponadto, uzyto analizy korespondencji, aby graficznie zobrazowac

zalezno$ci migedzy wybranymi zmiennymi.
6.1. Sklonnos$¢ do migracji, a deklarowana emigracja po ukonczeniu studiéw

Waznym problemem w badaniach nad migracjami ankietowanych studentow
kierunku pielegniarstwo bylto ustalenie ich sktonno$ci do migracji. Pod tym pojgciem
rozumie si¢ subiektywna ocen¢ respondentow ich checi wyjazdu do innego kraju. Z 745
badanych ponad 62% okresla swoja sktonnos¢ do migracji jako duzg i $rednia, a 38% jako
malg. Na taki wynik ma wptyw tatwos¢ podjecia pracy w zawodzie, nie tylko w Polsce, ale
1 zagranicg oraz wysokie aspiracje badanych i ch¢¢ poprawy swojej sytuacji materialne;j.

Okazuje sie, ze osoby, ktore okreslity swoja sklonno$¢ do migracji jako duza,
zamieszkuja miasta o S$redniej wielkosci (100 001-200 000 mieszkancéw) oraz duze

metropolie (powyzej 500 000 mieszkancow) (Rys. 35).
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45% 43%

40%_ 399 40%

40% 38% 36% 309

35% 32932%

30% 29%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

34% 339

37%
24%

30%
28% 6%
4%

SdM mata SdM srednia SdM duza
H wies u ponizej 20 000 mieszkansow
20 000 — 100 000 mieszkancow =100 001- 200 000 mieszkancow
200 001-500 000 mieszkancowt B powyzej 500 000 mieszkancoéw

Rys. 35. Sktonnos$¢ do migracji respondentéw, a miejsce zamieszkania
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Najwiecej 0sob ankietowanych, ktore okreslity swoja sktonno$¢ do emigracji jako
matg pochodzita z duzych miast (metropolii), zamieszkatych przez ponad 500 000
mieszkancow 1 ze wsi. Badani studenci zamieszkujacy obszary wiejskie wykazuja si¢
mniejsza sktonnoscia do migracji niz ich odpowiednicy z obszarow miejskich. Moze to
by¢ wynikiem dodatkowych dochoddéw (z roli) generowanych przez ich gospodarstwa
domowe. Dzigki temu, emigracja nie jest dla nich tak optacalna jak dla oséb
zamieszkujacych miasta. Mozna przypuszczaé, ze z jednej strony osoby zamieszkujace
duze miasta (powyzej 500 000 mieszkancow) sa osobami przywyktymi do duzego tempa
zycia, dlatego pozytywnie podchodza do zmian, nawet jesli wigzaloby si¢ to ze zmiang
miejsca zamieszkania i pracy (z emigracja). Z drugiej strony, osoby te majg tak wicle
mozliwos$ci, ze emigracja nie jest dla nich tak atrakcyjna w poréwnaniu do mieszkancow
$rednich miast.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze wsrdd ankietowanych bardziej sktonne do
migracji sg kobiety niz m¢zczyzni (Tab.35). Liczba oséb okreslajacych swoja sktonnosé

do migracji jako matlg byta taka sama niezaleznie od pici.
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Tabela 35

Sklonnos¢ do migracji respondentow w podziale na pte¢

Kobiety | M¢zczyzni | Kobiety | Mezczyzni
Sktonnos$¢ do migracji
0S. %
SDM mata 267 13 38% 38%
SDM $rednia 236 13 34% 38%
SDM duza 199 8 28% 24%
Suma 702 34| 100% 100%

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Powyzsze wyniki potwierdzaja jedno z siedmiu praw sformulowanych przez
Ravensteina (RAVENSTEIN 1889) mowiace o tym, ze to kobiety wykazuja wigksza
sktonno$¢ do migracji niz me¢zczyzni. Jednakze w przypadku analizowanej grupy
zawodowej, w literaturze przedmiotu, wskazywano wigksza sktonno$s¢ do migracji
pielegniarzy niz pielggniarek (BUCHAN i in. 2006).

W przypadku przeprowadzonego badania byty badane oprocz sktonnosci (checi) do
migracji rowniez fakt zadeklarowanego wyjazdu ukonczeniu nauki. Zbadano zatem
procentowy udzial o0so6b zainteresowanych emigracja po ukonczeniu studidow
uwzgledniajacy ple¢ respondentow (Rys. 36). Wérdd oséb deklarujacych zdecydowanag
che¢ wyjazdu po studiach za granice (,tak, chcg pracowaé za granica po ukonczeniu

studiow”) procentowo wigcej bylo mezczyzn niz kobiet. Rdznica ta wynosi 2p.p.

60% 51%
50%
40%
30% 24%
20% 1206 14% 14% 14%

17%
0% [

tak, chce pracowaé raczej tak, jesli nie raczej nie, ale nie  zdecydowanie nie, trudno powiedzie¢

za granicg znajdg¢ zatrudnienia wykluczam nie chee pracowac
w Polsce wyjazdu w za granicg
przysztosci

m Kobieta ® Mezczyzna
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Rys. 36 Procentowy udziat osob zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa po

skonczeniu studidéw w rozbiciu na ple¢
Zrodlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Respondenci plci meskiej czeSciej niz pici zenskiej nie wykluczali emigracji
W przysztosci (réznica 6 p.p.). Dodatkowo badani me¢zczyzni byt bardziej zdecydowani
zrealizowa¢ swoje plany, niz ich kolezanki (byli ponad dwukrotnie bardziej
zdeterminowani).

W celu zbadania istotnych roéznic miedzy sktonnoscig do migracji w badanych
wojewodztwach stworzono tablice wskaznikow struktury sktonno$ci do migracji, w ktorej
udzialy (pq,pP2,P3,P4,Ps) obliczono jako stosunek ilosci uzyskanych odpowiedzi
ankietowych (czy sklonno$¢ jest duza, $rednia lub mata) do liczby studentow
pielegniarstwa w badanej uczelni reprezentujacej dane wojewodztwo. Postawiono hipoteze
zerowg Ho:p; =pj,i #j,i,j =1,2,3,4,5, ze proporcje odpowiedzi w badanych
wojewoddztwach sag statystycznie jednakowe i moga by¢ poréwnywalne miedzy soba
wzgledem hipotezy alternatywnej, ze odpowiednie udziaty w badanych wojewodztwach
roznig si¢ istotnie od siebie Hy:p; # pj,i#j,i,j=1,2,3,45. W Tabeli 36
zaprezentowano oceny udzialdow waznos$ci sktonnosci do migracji (duza, $rednia, mata)
W badanych probach pochodzacych z wojewddztw: lubelskiego, warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, podkarpackiego i $wigtokrzyskiego wraz ze statystykami weryfikujacymi
istotno$¢ rownosci tych udzialow.

Tabela 36

Test rownos$ci wskaznikow struktury sktonnos$ci do migracji w badanych wojewddztwach

Duza sklonno$¢ Srednia sktonno$¢ do | Mata sktonno$é
Wyszczegolnienie do migracji migracji do migracji
Ocena wskaznika struktury
woj. warminsko-mazurskie (p,) 0,27 0,42 0,31
woj. podlaskie (p,) 0,27 0,35 0,38
woj. podkarpackie (p3) 0,28 0,32 0,40
woj. $wietokrzyskie (p,) 0,34 0,32 0,35
woj. lubelskie (ps) 0,25 0,35 0,40
Wyszczegolnienie Wartos¢ testu
Warto$¢ statystyki (p; = p5) -0,050 0,605 -0,462
Wartos¢ p [0,960] [0,545] [0,644]
Warto$¢ statystyki (p; = p3) -0,074 0,771 -0,607
Wartos¢ p [0,941] [0,441] [0,544]
Wartos¢ statystyki (p; = ps) -0,470 0,806 -0,237
Wartos$¢ p [0,638] [0,421] [0,812]
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Warto$¢ statystyki (p; = ps) 0,154 0,546 -0,640
Wartos¢ p [0,878] [0,585] [0,522]
Warto$¢ statystyki (p, = p3) -0,044 0,302 -0,263
Wartos¢ p [0,965] [0,763] [0,793]
Warto$¢ statystyki (p, = p,) 0,632 0,471 0,343
Warto$¢ p [0,527] [0,638] [0,731]
Warto$¢ statystyki (p, = ps) 0,258 0,042 -0,273
Warto$¢ p [0,796] [0,966] [0,785]
Warto$¢ statystyki (p; = p,) -0,699 0,058 0,651
Warto$¢ p [0,484] [0,954] [0,515]
Warto$¢ statystyki (p; = ps) 0,375 -0,367 -0,038
Wartos¢ p [0,708] [0,714] [0,969]
Wartos¢ statystyki (p, = ps) 0,945 -0,370 -0,630
Wartos¢ p [0,345] [0,711] [0,529]

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem programu Gretl

Zaprezentowane wyniki nie pozwalaja na odrzucenie hipotezy zerowej o rownosci
badanych proporcji, co pozwala porownywaé odpowiedzi, ktore udzielili respondenci
Z poszczegolnych wojewodztw.

Na Rys. 37 przedstawiono, za pomocg analizy korespondencji, graficzng ilustracje
sktonnos$ci do migracji (duza, srednig i matg) wedlug wojewddztw. Do wizualizacji wzigto
pod uwage oceny wskaznikow struktury z Tabeli 36. Dwa wymiary opisuja zalezno$ci
w 100%. Warto$ci wskaznikéw struktury wyznaczone dla poszczegdlnych wojewodztw
pozwalaja stwierdzi¢, ze respondenci z wojewddztwa $wigtokrzyskiego sa bardziej sktonni
do emigracji, niz ich odpowiednicy z pozostatych badanych wojewo6dztw. Badani
z wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego charakteryzujg si¢ S$rednig sktonnoscig do
wyjazdow zarobkowych, natomiast respondenci z wojewddztw: podkarpackiego,
podlaskiego i lubelskiego cechuja si¢ matg sktonnoscig do migracji wérod pozostatych

studentow pielegniarstwa z Polski Wschodniej.
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Wykres 2W wspotrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze*kol.): 3 x5

Standaryzacija: Profile wierszy i kol.
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Rys. 37. Sktonnos$¢ do migracji respondentéw w badanych wojewodztwach

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Wigcej danych szczegétowych odnoszacych si¢ do sktonnosci do migracji
(w zaleznos$ci od wojewddztwa) dostarcza wykres widoczny na Rys. 38. Na jego podstawie
wnioskujemy, ze ankietowanych z wojewddztwa $swigtokrzyskiego, ktorzy deklarowali
duza sktonno$¢ do migracji, jest o 6 punktéw procentowych wigcej, niz wynosi $rednia
(34% do 28%). Szybciej podejma oni decyzje o wyjezdzie z kraju, bowiem sg bardziej
mobilni i otwarci na zmiany. Srednia warto$¢, dotyczaca osob deklarujacych duza
sktonno$¢ do migracji (28%), osiagneli studenci z wojewddztwa podkarpackiego,
a niewiele nizszg (o 1%) studenci z wojewodztw: warminsko-mazurskiego i podlaskiego.
Ponizej $redniej wypadli respondenci z wojewddztwa lubelskiego. Studentoéw, ktorzy
deklarowali duzg sktonno$¢ do migracji bylo o 3% mniej, niz w pozostatych

wojewodztwach Polski potnocno-wschodniej.
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Rys. 38. Sktonno$¢ do migracji badanych studentow pielegniarstwa wg wojewodztw

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Jezeli natomiast wezmiemy pod uwage wartoSci wskaznikdéw struktury
okreslajace sktonno$¢ do migracji jako "duza" i1 "Srednig" dla poszczegdlnych
wojewddztw, to po zsumowaniu ich mozemy stwierdzi¢, ze studenci z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego sa bardziej sklonni do emigracji, niz studenci z innych
wojewodztw. Udzial badanych studentow pielggniarstwa z Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego, deklarujacych duza i $rednig sklonno$¢ do migracji, jest o 7 punktéw
procentowych wigkszy, niz wynosi $rednia (69% do 62%). Powyzej $redniej plasuja si¢
rowniez ankietowani z wojewodztwa $wigtokrzyskiego, u ktorych udziat sktonnosci do
emigracji duzej i$redniej wynosi razem 66%. Ponizej S$redniej, dla tych wariantow
sktonnos$ci do migracji, znalazly si¢ wojewodztwa: podkarpackie (59%) i lubelskie (60%).

Interesujace wydaje si¢ takze zbadanie, jaki jest zwigzek migdzy subiektywna
oceng mobilnosci (sktonnosci do migracji) przez respondentdw, a zadeklarowang checia
ich wyjazdu z kraju po ukonczeniu studiéw. Po przeanalizowaniu odpowiedzi, zwigzanych
z planowanym wyjazdem po uzyskaniu dyplomu, okazato sie, ze prawie 26% badanych
potwierdzito, ze chce pracowac za granica po ukonczeniu edukacji (12% bezwarunkowo,
a okoto 14% wyemigruje, jesli nie znajdzie zatrudnienia w Polsce). Okoto 44%
ankietowanych napisalo, ze raczej nie chce opuszczaé kraju, ale nie wyklucza wyjazdu
W przysztosci. Tak wysoki wskaznik, moze §wiadczy¢ o tym, ze czekajg oni na ukonczenie
studiow, aby podja¢ decyzje, ewentualnie chca przekonaé sig, czy praca w Kraju po
ukonczeniu studiow pozwoli im na godne zycie (zaspokoi potrzeby materialno-bytowe, np.
mieszkaniowe).

Wykorzystanie testu niezaleznosci chi-kwadrat pozwolito na pozytywne

zweryfikowanie zatozenia, ze istnieje stochastyczna zalezno$¢ miedzy deklaracja wyjazdu
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po studiach, a sktonnoscig do migracji, czyli miedzy chgcig dziatania, a wyobrazeniem
0 swojej mobilnosci. Wyniki testu prezentuje Tabela 37. Wartosci wspdtczynnikow
Yule’a, Cramera i Pearsona wskazujg ponadto, ze zalezno$¢ ta jest relatywnie silna.

Tabela 37

Wyniki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona mi¢dzy deklaracjg wyjazdu po studiach,
a sktonnoscia do migracji

Statystyka Warto$¢ statystyki
. 195,720
Chi-kwadrat Pearsona [0=0,000]
Wspotczynnik Phi-Yule ‘a 0,984
Wspotezynnik V-Cramera 0,492
Wspotezynnik kontyngencji C-Pearsona 0,401

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego SPSS

W celu zbadania zwiazku migdzy skionno$cia do wyjazdu, a deklaracja emigracji
po ukonczeniu studiéw zaproponowano roéwniez estymacje modelu dwumianowego
regresji logistycznej za pomocg metody najwigkszej wiarygodno$ci. Wyniki oszacowan
odpowiedniej funkcji zaprezentowano w Tabeli 38.

Tabela 38

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do wyjazdu za granice wzgledem
deklaracji o emigracji po studiach

Poziom lloraz szans GU gorna GU dolna
Efekt 95,0% 95,0% P
\Wyraz wolny
X-zainteresowany
wyjazdem po Tak 8,43 4,28 16,59 0,000
studiach
Poziom Ocena Btad Statystyka | GU gorna | GU dolna
Efekt standardowy| Walda 95,0% 95,0% P
\Wyraz wolny 1,81 0,17 110,18 1,47 2,15 0,000
X-zainteresowany
wyjazdem po Tak 1,06 0,17 38,05 0,73 1,40 0,000
studiach

Uwagi: rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonno$¢ do migracji

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Na podstawie oszacowan odpowiednie roOwnanie regresji mozna zapisac

nastgpujaco:

1,81+1,06x

P(Y =1]X) = 1e (11)

+¢1,81+1,06x
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Deklarowana ch¢¢ wyjazdu do pracy za granice po ukonczeniu studiow jest czynnikiem
statystycznie istotnym, powodujagcym zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba
jest w grupie charakteryzujacej si¢ duza sktonnosci do migracji. lloraz szans 8,43 oznacza,
ze osoby, ktore zadeklarowaly duze zainteresowanie wyjazdem, majg 8,43 razy wigksza
szanse¢, ze ich sktonno§¢ do migracji jest duza, niz osoby, ktore okreslity swoja ched
wyjazdu po ukonczonych studiach jako mala.

Dodatkowo zbadano powigzanie odpowiedzi dotyczacych wysokosci dochodu
Z deklarowang sktonno$cig do migracji 1 planami wyjazdu w celach zarobkowych po
ukonczeniu studiow. W celu graficznej prezentacji zaleznosci wykorzystano
wielowymiarowg analiz¢ korespondencji.

W pierwszym przypadku zbadano relacje miedzy odpowiedziami na pytania: jak
ocenia Pan/Pani swoja sklonno$¢ do migracji do innego kraju (zmiany miejsca
zamieszkania i pracy) z pytaniem o wysokos¢ dochodu brutto przypadajaca na 1 osobe
w gospodarstwie domowym respondentow. W drugim przypadku zbadano relacje migdzy
odpowiedziami na pytania: czy jest Pan/Pani zainteresowany/a wyjazdem do innego
panstwa po skonczeniu studiow z pytaniem o wysokos$¢ dochodu brutto przypadajaca na
1 osobg w gospodarstwie domowym ankietowanych.

Na pytanie dotyczace okreslenia subiektywnej sktonnosci do migracji mozliwe
bylo wybranie pigciu odpowiedzi: bardzo mata, mata, przecigtna, duza 1 bardzo duza.
W celu lepszego zobrazowania zalezno$ci, odpowiedzi podzielono na trzy
grupy/kategorie: mata (odpowiedzi: bardzo mata, mata), srednia (odpowiedz: przecigtna)
i duza (odpowiedzi: duza i bardzo duza). Ponizej przedstawiono tablice wielodzielcza
(Tabela 39), ktora sumuje odpowiedzi 736 respondentéw. Okresli oni w niej jednoczesnie
swojg sktonno$¢ do wyjazdu z kraju i wysokos¢ dochodu netto na osobe W gospodarstwie
domowym. Na pytanie 0 wysoko$¢ dochodu 19 0séb z 736 ankietowanych odmowito

udzielenia odpowiedzi.

175



Tabela 39

Zestawienie oceny sktonno$ci do migracji studentoéw z wysokoscig dochoddow netto na
1os./w gospodarstwie domowym

Pytanie 19.
Jak ocenia P.
swoja sktonnosé odmowa
do migracji do 1 2 3 4 5 podania Suma
innego kraju do 500 zt | 501-1000 zt | 1001-1500 zt | 1501-2000 zt | 2001 i wiecej | wysokosci
(zmiany miejsca dochodéw
zamieszkania
i pracy)
mata 15 58 74 56 69 8 280
$rednia 11 62 58 59 51 8 249
duza 15 45 53 36 55 3 207
Suma 41 165 185 151 175 19 736

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

W zwiazku z tym, ze graficzna prezentacja analizy korespondencji jest
dwuwymiarowa (0§ wierszy 1 o§ kolumn) zbadano, jak dobrze te dwa wymiary opisuja
badang zalezno$¢ (Tabela 40). Wyniki pokazuja, ze 0§ pozioma ma najwigkszy udziat
W bezwladno$ci, co oznacza, ze pierwszy wymiar w 87,64% wyjasnia wigkszo$¢
zréznicowania pomi¢dzy kolumnami.

Tabela 40

Wyniki analizy korespondencji powigzan sktonnosci do migracji badanych pielegniarek
I wysoko$ci dochodu netto na 1 osobe w gospodarstwie domowym

Laczna bezwladno$é
Liczba | wartosci osobliwe | Wartosci wiasne Procent Procent Chi-kwadrat
wymiarow bezwladnosci skumulowany
1 0,1031 0,0106 87,638 87,638 7,832
2 0,0387 0,0015 12,362 100,000 1,105

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Dwa wymiary wyjas$niaja 100% catkowitej bezwtadnos$ci. Poziom wyjasnionych
inercji wynoszacy 100% jest najlepszym wynikiem, jaki mozna otrzymaé, gdyz
poszczegolne punkty sg idealnie reprezentowane. Z danych zestawionych w Tabeli 41
mozemy odczytaé, ze jako$¢ reprezentacji w poszczegolnych wierszach i kolumnach
W przestrzeni dwuwymiarowej jest idealna. Im wyzsza jakos¢ (blizsza 1), tym punkt jest

lepiej reprezentowany w przestrzeni dwuwymiarowej. Wszystkie punkty z wierszy
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(opisujace ocene respondentéw swojej sktonnosci do migracji) i kolumn (opisujacych

wysokos$¢ dochodu netto na 1 osobg w gospodarstwie domowym) sg rowne jednosci (1,0).

Tabela 41

Statystyki oceniajace jako$¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiarow

Wspotrzedne wierszy i wktad do bezwladnosci

Iy 2 2
Eﬁl;;orggj(;s(cwiersze) @ Wymiarl Wymiar2 Masa Jakosé bgjvilfiir(l)aéc’ \1/3\7;:: :;?1 W)(/:n(ilsiarl \I?\f;n‘: :;?2 W)?n(isiarz
1 - mala 0,020 -0,049 0,380 1,000 0,087 0,014 0,141 0,606 0,859
2 - $rednia -0,130 0,023 0,338 1,000 0,488 0,540 0,969 0,122 0,031
3-duza 0,130 0,038 0,281 1,000 0,425 0,446 0,921 0,272 0,079

Wspotrzedne kolumn i wktad do bezwtadnosci

Wzgledna | Bezwtad. Cos? Bezwlad. Cos?

Dochéd (kolumny) | Wymiarl Wymiar2 Masa Jakos¢ bezwladnos¢| Wymiarl | Wymiarl | Wymiar2 [Wymiar2

1-do 500 zk; 0,192 0,060 0056 | 1,000 | 0,186 0,193 0,912 0132 | 0,088
2-"501-1000 zt"; | -0,064 0,051 0224 | 1,000 | 0122 0,085 0,612 0382 | 0388
3-"1001-1500z1"; | 0,042 -0,034 0251 | 1,000 | 0,060 0,041 0,594 0198 | 0406
4 -"1501-2000zt"; | -0,122 0,001 0205 | 1,000 | 0,252 0,287 1,000 0,000 | 0,000
5-"2001 i wiecej”; | 0,103 -0,013 0238 | 1,000 | 0213 0,239 0,984 0027 | 0016
odmowa -0,252 -0,123 0026 | 1,000 | 0167 0,154 0,808 0260 | 0102

podania odpowiedzi

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Najwigkszy wktad w og6lng bezwladnos¢ wierszy ma $rednia i duza sktonno$¢ do
migracji. Punkty je opisujace lezag w najwiekszej odlegtosci po obu stronach pierwszej osi.
Z analizy warto$ci absolutnego udzialu 1 kwadratu cosinusa wynika, ze rdznica ta
najistotniej wptyneta na zdefiniowanie pierwszego wymiaru. Do zdefiniowania drugiego
wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci o matej sktonno$ci do migracji. Natomiast
najwickszy wktad w ogdlng bezwtadnos¢ kolumn majag te dotyczace dochodu pierwszego
wymiaru, czyli osob o najwyzszym i najnizszym dochodzie netto przypadajacym na
1 osobe w gospodarstwie domowym (,,1501-2000 zt” oraz ,,2001 zt i wigcej” 1 ,,ponize]
500 zt). Do zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci
0 dochodzie niskim (,,501-1000 zt’) i $rednim (,,1001-1500 zt").

Graficznie, powigzania pomig¢dzy sklonnoscia badanych do wyjazdu z kraju
a wielkoscig dochodu netto przypadajacego na 1 osobe w ich gospodarstwie domowym

zaprezentowano na Rys.39. Okazuje sie, ze przedstawiony tam dwuwymiarowy wykres
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w 100% wyjasnia zalezno$ci migdzy badanymi zmiennymi. Na wykresie 0§ pozioma ma
najwigkszy udziat w bezwtadnos$ci (87,64%). Zatem pierwszy wymiar jest najwazniejszy
I wyja$nia wiekszo$¢ zrdéznicowania pomiedzy kolumnami. Na wykresie ta 0§ wyrdznia
dwie grupy. Na lewo od srodka znajdujg si¢ osoby o $redniej sklonnosci do migracji
0 niskim (501-1000z%/0s.) i wysokim (1501-2000z}/0s.) dochodzie. Natomiast na prawo od
niej uplasowaty si¢ osoby o duzej sklonnosci do migracji, z dochodem najnizszym do
500zt/os. 1 respondenci z matg sktonnoscig do migracji, z dochodem: najwyzszym (2001

I wiecej na osobe) i Srednim (1001-1500z1/0s.).

Wiykres 2W wspdtrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1 x 2
Tabela wejsc. (wisrsze™kol.): 3 x 6
Standaryzacja: Profile wierszy i kol.
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Rys. 39. Analiza korespondencji mi¢dzy zadeklarowang sktonno$cig do migracji,

a wysokos$cig dochodu brutto na 1 os w gospodarstwie domowym

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Z powyzsze] analizy korespondencji mozna wyciggna¢ nastepujace wnioski

0 badanej grupie:

- duza sktonno$cia do migracji charakteryzowaly si¢ ankietowani o najmniejszym
dochodzie brutto przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie domowym.
Najprawdopodobniej dzigki zdobyciu pracy za granicg respondenci chcieli poprawic
sytuacje finansowg swojg i Swojej rodziny;

- $rednig sktonnos$cia do migracji charakteryzowaty si¢ badani o dochodzie netto na 1 os.

w gospodarstwie domowym z przedziatu: 501-1000 zt i 1501-2000 zt. Osoby te mogty
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zaspokoi¢ swoje podstawowe potrzeby z dochodu uzyskanego z pracy zarobkowej na
emigracji, dlatego taki wyjazd byt dla nich szansa na poniesienie standardu zycia;

- matg sktonnos$cig do migracji charakteryzowaty si¢ respondenci o dochodzie najwyzszym
(2000 zt 1 wigcej) 1 srednim (przedziatu 1001-1500 zt). Osoby z tej grupy albo byty
w komfortowej sytuacji, gdyz starczato im na wszystko (bez specjalnego oszczgdzania)
I nie widzialy one potrzeby zmiany, albo nie miaty wielkich wymagan lub tez inne
czynniki powstrzymywaty je przed wyjazdem.

Wydaje si¢, ze na plany migracyjne respondentow istotnie moze wplywac fakt
ukonczenia edukacji. Uzyskuja oni wowczas wszelkie uprawnienia do pracy nie tylko
w Polsce, ale i w catej Unii Europejskiej. Na pytanie dotyczace okreslenia checi wyjazdu
za praca po ukonczeniu studidéw mozliwe bylo wybranie pigciu odpowiedzi: ,tak, chce
pracowac za granicg”, ,,raczej tak, jesli nie znajde zatrudnienia w Polsce”, ,,raczej nie, ale
nie wykluczam wyjazdu w przysztosci”, ,,zdecydowanie nie, nie chce pracowaé za
granica”, ,,trudno powiedzie¢”. W celu lepszego zobrazowania zalezno$ci, odpowiedzi
pogrupowano na trzy kategorie: tak (odpowiedzi: ,,tak, chcg pracowaé za granicg”, ,,raczej
tak, jesli nie znajde zatrudnienia w Polsce”), nie (odpowiedz: ,raczej nie, ale nie
wykluczam wyjazdu w przysztosci”, ,,zdecydowanie nie, nie chce pracowac za granicg”)
I trudno powiedzie¢ (odpowiedzi: ,.trudno powiedzie¢”). Ponizej przedstawiona zostala
tablica wielodzielcza (Tabela 42) sumujaca odpowiedzi respondentow, ktorzy deklaruja
che¢ wyjazdu za granice w celu podjecia pracy, jednoczes$nie okreslajac wysokos$¢ swojego
dochodu netto na osobg.

Tabela 42

Zestawienie oceny deklarowanej checi wyjazdu po skonczonych studiach z wysokos$cia
dochodow netto na 1 os./w gospodarstwie domowym respondentéw

Czy po studiach 1 2 3 4 5 0%21;\]/;/:
chcesz pracowaé 501-1000 | 1001-1500 | 1501-2000 R . . | Suma
.o do 500 zt 2001 i wigcej | wysokosci
za granicg? zt zt 7k dochodu

1-tak 21 42 46 30 48 3 190
2 - nie 18 117 126 113 117 15 506
8- trudno. 2 8 13 9 12 3 47
powiedzieé

Suma 41 167 185 152 177 21 743

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL
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Analizujagc dane z Tabeli 42 mozna zauwazy¢, ze 21 oséb z 743 odmowito
odpowiedzi na pytanie o wysokos$¢ dochodu, a 47 0sob nie bylo zdecydowanych, czy chce
wyjechac, czy zosta¢ w kraju po ukonczeniu studiow pielegniarskich. Niewyrazenie zgody
na podanie wysokosci swojego dochodu moze by¢ zwigzane ze skrajnymi sytuacjami: albo
bardzo niskim albo wysokim dochodem, ktory wywotuje u respondentow dyskomfort.
Natomiast brak jasnej deklaracji wyjazdu moze by¢ spowodowany nieukonczeniem
studidow, oczekiwaniem na rozwoj sytuacji po ich ukonczeniu, np. czy dochdd z pracy
pozwoli na utrzymanie si¢ i1 realizacj¢ plandw osobistych (zalozenie rodziny, zakup
mieszkania, itp.).

Okazuje sig¢, ze juz dwa wymiary w 100% wyjasniaja zalezno$ci miedzy badanymi
zmiennymi (chgcig wyjazdu po studiach, a wysokoscig dochodu). Jak wynika z danych
zawartych w Tabeli 43, 0§ pozioma ma najwigkszy udziat w bezwladnos$ci, pierwszy
wymiar w 86,19% wyjasnia wigkszos$¢ zroéznicowania pomi¢dzy kolumnami.

Tabela 43

Wyniki analizy korespondencji powigzan checi wyjazdu za granice w celu podjecia pracy
I wysokos$ci dochodu netto na 1 osobe w gospodarstwie domowym

Laczna bezwladnosc
Ligzba Wartosci osobliwe | Wartosci wlasne b Procent’ . Procent Chi-kwadrat
wymiaréw ezwladnosci skumulowany
1 0,158 0,025 86,191 86,191 18,582
2 0,063 0,004 13,809 100,000 2,977

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Jako$¢ reprezentacji w poszczegdlnych wierszach 1 kolumnach w przestrzeni
dwuwymiarowej jest idealna (Tabela 44). Wszystkie punkty z wierszy (opisujace cheé
wyjazdu po skonczonych studiach za granice) i kolumn (opisujacych wysoko$¢ dochodu
netto na 1 osobg w gospodarstwie domowym) sg rowne jednosci (kolumna: Jakos$c).

Tabela 44

Statystyki oceniajace jakos¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiardéw

Wspotrzedne wierszy i wktad do bezwladnos$ci

deklarowana ched)

H 2 2
\sl\l?gz(z:ggnych studiagﬁ Wymiarl Wymiar2 Masa Jakos¢ bg\?v%elzli?éc’ \]?\7;;[1)V I{::ll W)c/:rzsiarl 5\7;:”" II;SZ W)cl:rcr)‘lsiarZ
(wiersze)

1 - tak -0,270 0,001 0,256 1,000 0,641 0,744 1,000 0,000 0,000
2 - nie 0,093 0,022 0,681 1,000 0,215 0,236 0,946 0,083 0,054
3 - trudno powiedzie¢| 0,089 -0,241 0,063 1,000 0,144 0,020 0,120 0,917 0,880
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Wspotrzedne kolumn i wktad do bezwtadnosci

Dochéd (kolumny) | Wymiarl | Wymiar2 | Masa | Jakos¢ bzé%;%i%iﬁé \]?f;nqu ilgfi w;?qsi;l \]?ve;nvwv ilgfé W;(/:r?fi;rz
1-do 500 zk; -0,588 -0,027 0,055 | 1,000 0,659 0,763 0,998 0,010 0,002
2 -"501-1000 z1"; 0,010 0,065 0,225 | 1,000 0,034 0,001 0,023 0,239 0,977
3 - "1001-1500 z1"; 0,016 -0,027 0,249 | 1,000 0,008 0,003 0,265 0,044 0,735
4 - "1501-2000 z1"; 0,134 0,037 0,205 | 1,000 0,136 0,147 0,930 0,069 0,070
5-"2001 i wigcej”; | -0,036 -0,024 0,238 | 1,000 0,015 0,012 0,685 0,035 0,315
odmowa | 0,257 -0,293 0,028 | 1,000 0,148 0,075 0,436 0604 | 0564
podania odpowiedzi

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Najwickszy wklad w ogolng bezwtadnos$¢ wierszy maja respondenci, ktorzy
deklaruja wyjazd po studiach za granice. Z wartosci absolutnego udzialu i kwadratu
cosinusa wynika, ze to oni najbardziej wptyneli na zdefiniowanie pierwszego wymiaru. Do
zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢ badani studenci, ktorzy sg
niezdecydowani. Natomiast najwigkszy wklad w og6lng bezwtadnos$¢ kolumn maja badani
o najnizszym dochodzie netto przypadajacym na 1 osobe w gospodarstwie domowym
(,,ponizej 500 zt). Do zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢
respondenci o dochodzie niskim (,,501-1000z1”) 1 §rednim (,,1001-1500 zt”).

Graficznie, za pomoca wykresu 2W, pokazano struktur¢ powigzah pomiedzy
deklaracja emigracji respondentéw po ukonczeniu studiéw, a wielkoscia dochodu netto
przypadajacego na 1 osobg w ich gospodarstwie domowym (Rys. 40). Okazuje sig, ze
omawiany wykres w 100% wyjasnia zalezno$ci mig¢dzy badanymi zmiennymi. Na
wykresie tym o$ pozioma ma najwigkszy udzial w bezwtadnosci (86,19%). Uwzglednienie
drugiego wymiaru zwigksza procent wyjasnionej bezwtadnosci do 100% -catkowitej
bezwladnosci. Zatem, pierwszy wymiar jest najwazniejszy 1 wyjasnia wigkszosé
zréznicowania pomigdzy kolumnami. Na wykresie o$ ta wyrdznia dwie grupy. Na lewo od
srodka znajdujg si¢ osoby o najnizszym (ponizej 500 zt/os.) i najwyzszym (1501-2000
zt/0s.) dochodzie. Natomiast na prawo 0d niej uplasowaty si¢ osoby o duzej sktonnosci do
migracji, z dochodem najnizszym (do 500 zl/os.) i respondenci z matg sktonnoscig do
migracji, z dochodem najwyzszym (2001 i wigcej zt na osobg¢) oraz dochodem s$rednim

(1001-1500 zt/os.)
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Wykres 2W wspdtrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze™kol): 3 x 6
Standaryzacja: Profile wierszy i kol.

0.2

01 ¢

0.0

do 500 zt
[m]

Fi
5 -"2001 i wiecejh || =[3 10017500 =X

,00401 (13,81% bezwladn. )

01+t

02}
3—tmdnop§ pigdzied

2 W wilasna;

99/- odmowa pod%nia ys. do

D3

Wymiar

=« chece wyjechac za granice po studiach
o dochitd netto na 1/os w gosp dom.

0.4 . . . . l
-0.7 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0,2 0.1 0.0 0.1 0.2 0.3 0.4

Wymiar 1; W. wtasna: 02501 (86,19% bezwtadn. )

Rys. 40. Analiza korespondencji zadeklarowanej chgci emigracji po ukonczonych

studiach wzgledem wysokosci dochodu brutto na 1 osobe w gospodarstwie domowym

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Na podstawie wynikéw analizy korespondencji mozna wnioskowaé, ze ched
wyjazdu po studiach deklarujg osoby o najnizszym i najwyzszym dochodzie. Osoby
0 dochodzie do 500 zltos. w gospodarstwie domowym chca, dzigki emigracji,
najprawdopodobniej poprawi¢ swoja sytuacj¢ finansowg. Natomiast osoby o najwyzszych
dochodach mogg w emigracji widzie¢ szanse, np. na dodatkowe podniesienie swoich
dochodéw lub tez mozliwos¢ podjecia pracy w nowym miejscu, z dostgpem do
nowoczesnych technologii i know-how oraz z wigkszg mozliwo$cig awansow, podwyzek
itp. Osoby o niskim i srednim dochodzie (od 500 zt do 2000 zl na osob¢ w gospodarstwie

domowym), deklaruja, ze nie chcg wyjezdzac za pracg za granice.
6.2. Przyczyny migracji studentéw pielegniarstwa

Ustalenie przyczyn migracji jest istotne z punktu widzenia spotecznego
I ekonomicznego. Dzigki znajomosci czynnikow sktaniajgcych do migracji mozna ustalié
skuteczny plan przeciwdziatania wyjazdom z kraju mlodych 1 wyksztalconych osob.

W pierwszej kolejnosci zostaly przeanalizowane czynniki pull, a nastepnie czynniki push.
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Z odpowiedzi na pytanie ,jakie czynniki przyciagajace do migracji i w jakim
stopniu sg dla ciebie wazne” wynika, ze za najwazniejsze czynniki przyciagajace do pracy
za granicg (pull factors) respondenci uznali: wyzsze zarobki (96%), lepsze perspektywy
zatrudnienia (88%), zdobycie do$wiadczenia zawodowego (81%) 1 wigkszg mozliwosé
awansu (81%). Dalsze pozycje zajmuja: wysoko$¢ kursu walutowego (68%), taczenie
rodzin (55%) 1 istnienie sieci migracyjnych (41%). Deklarowane odpowiedzi

zaprezentowano na Rys. 41.

taczenie rodzin
zdobycie doswiadczenia zawodowego
bezpieczenstwo socjalne

sieci migracyjne

lepsze perspektywy awansu

lepsze perspektywy zatrudnienia AJBI8Y. L ge% )

wysokos¢ kursu walutowego

wyzsze zarobki
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B |-niewazne M 2- przeci¢tnie = 3-wazne

Rys. 41. Czynniki zachecajace respondentow do emigracji (pull factors)

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Z odpowiedzi na pytanie ,,jakie czynniki wypychajace do migracji i w jakim stopniu
sg dla ciebie wazne” wynika, ze wérod push factors dominujg czynniki ekonomiczne.
Respondenci wskazuja niskie zarobki, jako najwazniejszy czynnik zniechecajacy do

pozostania w Polsce (wskazalo go az 92% badanych studentow, patrz: Rys. 42).
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pogarszajace si¢ warunki zyciowe 5% 14% 81% )

stabe perspektywy na przysztosé 4% 11% 85% |

stabe bezpieczenstwo socjalne % 19% 74% ’

gorsze perspektywy awansu w kraju 8% 1% 75% '
gorsze perspektywy zatrudnienia w kraju 3% 19% 69% '
wysokie bezrobocie w moim regionie TR%T 8% 49% )
niskie zarobki w Polsce 498 4% 92% )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H |-niewazne M 2- przecigtnie 3-wazne
Rys. 42. Czynniki zniechecajace do pozostania w Polsce (push factors) i znaczenie tych

czynnikow dla badanych studentow pielegniarstwa

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Waznymi czynnikami zachgcajacymi do opuszczenia Polski (czynniki
wypychajace) byty, obok niskich zarobkow, réwniez: stabe perspektywy na przyszios¢
(85% respondentdéw), pogarszajace si¢ warunki zyciowe (81%), czy male mozliwosci
awansu (75%) 1 slabe bezpieczenstwo socjalne (74%). Wysokie bezrobocie w regionie
bylo wazne dla prawie potowy ankietowanych (49%), gdyz wplywato posrednio lub
bezposrednio na sytuacje materialng czionkow gospodarstw domowych pielegniarek.
Emigracja miata wptyna¢ na poprawe stopy zyciowej ich rodziny (Rys. 42).

Analizujagc  wyniki ankiety mozna byto zidentyfikowaé szereg czynnikéw
utatwiajacych podjecie decyzji o emigracji. Jak wynika z przeprowadzonych badan
ankietowych najwazniejszymi czynnikami zachg¢cajacymi do wyjazdu z kraju byly: cheé
zmiany swojej sytuacji zyciowej, brak rodziny/dzieci i mate prawdopodobienstwo

terroryzmu w kraju docelowym (Rys. 43).
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inne

brak/posiadanie dzieci

brak/posiadanie rodziny

odlegtos¢ kraju emigracji od Polski

brak lub mate prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem
brak barier paszportowo-wizowych lub ich wystepowanie
che¢ podjecia dalszego ksztalcenia

relatywnie niskie koszty podrozy

tatwo$¢ przemieszczania si¢

cheé zmiany swojej sytuacji

v
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B ]-niewazne M 2- przecigtnie M 3-wazne

Rys. 43. Czynniki zachgcajgcymi do wyjazdu z Polski (pull factors)
Zrddto: opracowanie na podstawie badan wtasnych

Najmniej waznymi (w subiektywnej ocenie respondentdow) czynnikami
zachecajacymi do wyjazdu okazaty si¢: relatywne niskie koszty podrézy, cheé¢ podjecia
dalszego ksztalcenia tatwo$¢ przemieszczania si¢ i odlegtos$¢ kraju emigracji od Polski.

W celu znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy push-pull factors maja wptyw na
oceng przez respondentéw ich sklonnosci do migracji, zbadano istotnos¢ statystyczng
zwigzku migdzy sklonnoscia do migracji a wyszczegolnionymi czynnikami
przyciagajacymi i wypychajacymi. Podkresli¢ nalezy, ze wszystkie czynniki, zar6wno
push jak i pull (zmienne), byly w skali rangowe;j, dlatego zdecydowano si¢ na uzycie
wspolczynnika korelacji rang Spearmana. Wyniki zaprezentowano w Tabelach 45-46.

Tabela 45

Wspoélczynniki korelacji rang Spearmana migedzy czynnikami przyciggajacymi
(pull factors)
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wyzsze zarobki 1,000
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wysoko$¢ kursu 0,331 | 1,000

walutowego

lepsze perspektywy 0,442 | 0.304** | 1,000

placy

lepsze 0,304™ | 0,160 | 0,585™ | 1,000

perspektywy awansu

sieci migracyjne 0,071 0,229 | 0,135 0,136 1,000

bez_pleczenstwo 0.299™* | 0.279™ | 0,413 | 0.327" | 0397 | 1,000

socjalne

zdobycie

dos$wiadczenia 0,186™ | 0,239™ | 0,371 | 0,327 | 0,193 | 0,336™ | 1,000
zawodowego

taczenie rodzin 0,039 0,271 | 0,137 0,191 | 0,553 | 0,280 | 0,171™ | 1,000
sklonnos¢ do 0,264™ | 0,080 | 0,275™ | 0,161" | -0,044 | 0,00 | 0,227 | 0,027 | 1,000
migracji

Uwagi: *** ** wspolczynnik istotny statystycznie na poziomie istotnosci odpowiednio 0,01; 0,05

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych wykonane za pomoca programu SPSS

Z przeprowadzonych obliczen wynika (Tabela 45), ze sklonno$¢ do migracji jest
statystycznie istotnie zalezna od czynnikéw przyciggajacych (pull factors) takich jak:
wyzsze zarobki, lepsze perspektywy placy 1 awansu oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego. Sg to czynniki wazne dla badanych, osdéb ambitnych,
pragnacych spetia¢ sie zawodowo, ktore jednocze$nie nie chcg martwic¢ si¢ o swoja
sytuacje finansowg. Wpasowuja si¢ one w koncepcje drenazu mozgoéw kadry
pielegniarskie;.

Ponadto, ankietowani deklarujacy, ze lepsze perspektywy zatrudnienia sg dla nich
wazne, bardzo czgsto deklarowali réwniez lepsze perspektywy awansu jako czynnik
istotny przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie. Dodatkowo respondenci, dla ktérych
wazne byly lepsze perspektywy zatrudnienia, bardzo czgsto deklarowaty rowniez, ze
wazny jest dla nich czynnik dotyczacy zarobkdéw (wysokich w kraju, do ktorego emigruja),
jak réwniez bezpieczenstwo socjalne.

W przypadku czynnikéw wypychajacych (push factors) sktonno$¢ do migracji jest
statystycznie istotnie zalezna od: zarobkow, opieki socjalnej, perspektyw na przysztos¢
oraz warunkow zyciowych (Tabela 46). Niskie zarobki, staba opieka socjalna oraz
pogarszajace si¢ warunki zyciowe 1 slabe perspektywy na przysztos¢ sa powodem

emigracji badanych osob.
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Tabela 46

Wspoétczynniki korelacji rho Spearmana dla czynnikéw wypychajacych (push factors)

- 3 )
@ -é @ el
3 = o < 2 A% =
° @ =4 B3 = s = :E
2 g ¥ § Z 3 z = |2
| 2 Sy |£32 | €2 |8 2 g g
Wyszczegblnienie | 22 S = s s 3 = 9 Scs | 85
= 55 | 3= | g% | 2 2, | & 2|3
=5 L5 S5 T = & 23 g & o P S
N 2 0 Q= o 0 @ o O o oS N 8 X
= = o5 o 2 S oy 2 B 28 | g0
2 o £ N S N C o ® o £ 5 ©° % 2 g
= ? = » 2 =] 8= 3 = S = oS S @
@ S | 5% |z | =3 sy | 28 | N8| ZE
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niskie zarobki 1.000
w Polsce
wysokie
bezrobocie 0,252™* | 1,000
W moim regionie
gorsze
perspektywy 0,287 | 0,488 | 1,000
zatrudnienia
w Kkraju
gorsze
perspektywy 0,342 | 0,293 | 0,547 | 1,000
awansu w Kraju
stabe
bezpieczenstwo 0,443™ | 0,332 | 0,391 | 0,460 | 1,000
socjalne
stabe perspektywy | g gpqe+ | 178" | 0.345™ | 0,465 | 0,544 | 1,000
na przysztosé
POSATSZAJACE SIE | g 375+ | 0 279" | 0,354 | 0,405 | 0,630 | 0,641 | 1,000
warunki zyciowe
przesladowania w
miejscu -0,064 0,306 | 0,139 0,091 0,174 -0,024 0,200 | 1,000
pochodzenia
sktonno$¢ do
migracji do innego | 0,341™ | 0,106 0,110 0,148 0,281™" | 0,279™" | 0,254™" | -0,033 | 1,000
kraju

Uwagi: ¥** ** wspotczynnik istotny statystycznie na poziomie istotnosci odpowiednio 0,01; 0,05

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych wykonane za pomoca programu SPSS

Bardzo czgsto osoby deklarujace stabe perspektywy na przyszios$¢ jako czynnik

zachecajacy do emigracji, wskazywaty réwniez, ze istotne sa dla nich inne czynniki

wypychajace przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie, takie jak: slabe bezpieczenstwo

socjalne, niskie zarobki w Polsce i gorsze perspektywy awansu w Kkraju. Respondenci,

ktérzy zaznaczyli, rozpatrywany czynnik pogarszajace si¢ warunki zyciowe jako wazny,

bardzo czgsto wskazywali rowniez, ze istotne jest dla nich réwniez wystgpowanie takich

czynnikéw jak: stabe perspektywy na przysztos$¢ i bezpieczenstwo socjalne. Bardzo czesto
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osoby wskazujace gorsze perspektywy awansu w kraju, wskazywaty rowniez, ze istotne sg
dla nich gorsze perspektywy zatrudnienia w kraju.

W celu zbadania istotnych réznic w ocenie czynnikow push-pull pomiedzy
badanymi wojewodztwami (lubelskim, warminsko-mazurskim, podlaskim, podkarpackim
I Swietokrzyskim) stworzono tablice wskaznikéw struktury okreslajacych procentowy
udzial wskazania tych czynnikow w badanej probie. Przyjeto, ze proporcje proby
(p1, P2, P3, P4, Ps) obliczone zostang jako stosunek ilosci uzyskanych odpowiedzi
ankietowych (kiedy czynnik byl wazny dla respondenta) do liczby studentow
pielegniarstva w badanej uczelni reprezentujgcej wojewddztwo. Postawiono hipoteze
zerowg Ho:p; =pj,i #j,i,j =1,2,3,4,5, ze proporcje odpowiedzi w badanych
wojewoddztwach sg statystycznie jednakowe. Tym samym mogg by¢ porownywalne
miedzy soba wzgledem hipotezy alternatywnej, ze odpowiednie udzialy w badanych
wojewodztwach ro6znig sie istotnie od siebie Hy:p; # pj,i # j,i,j = 1,2,3,4,5. Wyniki
wskaznikow struktury wraz ze statystykami weryfikujacymi istotno$¢ rownosci tych
udziatéw zaprezentowano w Tabeli 47.

Tabela 47

Wskazniki struktury czynnikow push-pull w badanych wojewoddztwach

Ocena wskaznika struktury (wazny) Czynniki pull (przyciagajace)
S
> %2}
e = |2 g 2|
g — 8 = C% (5] g E =)
2 2 12 |z g |g |8 |%
O "8 < 3 E > 2] < -@
= =1 z 2 2 o = o
% N 2 < = =) E N )
o N 5 22 S E & 3 ‘g
iS g | 5 2] - 2 8 g
< > 9 t? 73 Q () 2 Q.
B = 8 g o r 2 8 ]
=z 3 2 N S S
=) 2 5} o £ 2
g _ @ o
=, = — S
S z
N
Wskaznik struktury w woj. lubelskim
(p1) 0,97 | 0,64 0,90 080 | 046 | 0,75 | 081 | 0,55
Wskaznik struktury w woj. war.-mazu.
(p2) 0,94 | 0,66 0,72 0,72 | 0,28 | 0,63 | 0,88 | 0,53
Wskaznik struktury w woj. podlaskim
(p3) 0,95 | 0,62 0,82 0,78 | 0,39 | 0,67 | 0,77 | 0,52
Wskaznik struktury w woj.
$wigtokrzyskim (pa) 0,97 | 0,67 0,89 083 | 032 | 082 | 081 | 0,57
Wskaznik struktury w woj.
podkarpackim (ps) 0,97 | 0,74 0,94 083 | 045 | 0,75 | 0,82 | 0,58
Wyszczegdlnienie Wyszczegblnienie
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Wartos¢ statystyki (py = p2) 079 | 017 | 231 095 | 1,00 | 86 | 025 | 0
Warto$¢ p [0,43] | [0,86] | [0,02] | [0,34] | [0,31] | [0,39] | [0,81] | [1]
Warto$¢ statystyki (p; = ps3) 0,75 | 0,24 1,584 -135 | 0,67 | 0,64 | 0,15 | 5,84
Warto$¢ p [0,45] | 0,11 [0,11] | [0,18] | [0,50] | [0,52] | [0,88] |[0,00]
Wartos¢ statystyki (p; = ps) 0 -0,38 0,231 -0,52 | 1,36 0 -0,22 | 4,43
Warto$¢ p [1] [0,70] | [0,82] | [0,60] | [0,19] [1] [0,82] |[0,00]
Warto$¢ statystyki (p; = ps) 0 -1,51 | -1,2208 | -0,59 | 0,11 -0,2 -38 | 5,58
Wartos¢ p [1] [0,13] | [0,22] 0,56 | [0,91] | [0,84] | [0,70] |[0,00]
Wartos¢ statystyki (p, = ps) 0,79 | -0,17 2,31 -0,60 | -0,61 | -0,33 | 1,24 | 0,07
Warto$¢ p [0,43] | [0,86] | [0,02] | [0,55] | [0,54] | [0,74] | [0,21] | [0,94]
Warto$¢ statystyki (p, = ps) 0,75 | 0,24 | 158366 | -1,19 | -0,23 | -1,87 | 0,85 |-0,29
Wartos¢ p [0,45] | [0,21] | [O,21] | [0,23] | [0,82] | [0,06] | [0,39] |[0,77]
Wartos$¢ statystyki (p, = ps) 0 -0,38 | 0,23116 | -1,26 | -0,98 | -1,13 | 0,77 | -0,39
Warto$¢ p [1] [0,70] | [0,82] | [0,21] | [0,33] | [0,26] | [0,44] |[0,70]
Wartos¢ statystyki (p; = p) 0 -1,51 | -1,2208 | -0,81 | 0,44 | -2,16 | -0,63 | -0,52
Wartos¢ p [1] [0,13] | [0,22] | [0,41] | [0,66] | [0,04] | [0,53] |[0,60]
Wartos¢ statystyki (p3 = ps) 0,79 -0,17 2,31 -0,92 | -0,62 -1,2 -0,89 | -0,71
Wartos¢ p [0,43] | [0,86] | [0,02] | [0,36] | [0,54] | [0,23] | [0,37] |[0,48]
Wartos¢ statystyki (p, = ps) 0,75 | 0,24 | 158366 | 0,00 | -1,29 | 1,23 | -0,19 | -0,13
Warto$¢ p [0,45] | [0,21] | [O,11] | [1,00] | [0,20] | [0,22] | [0,85] |[0,90]
Ocena wskaznika struktury (wazny) Czynniki push (wypychajace)
<
£ Sls | T 22| 8] 3
5 @ g 3 2 = N 3, 2
3 2 | £ | & 2 | g & | 8] 8
& & e | g g S = | 3 =
2 = | 3z | & = | Z g = | 2
= = >3 &2 > 8
S s 8 |EE| 2|3 2] 2| ¢
< < 2 X £ 5 = 2 B
5 Sle|g | 2| E| 2| o8| s
= S 5|2 2] S 2 £ g
2 2 | g |2 g 2 | & | § s
= z 2 @ ® © v Z 3
g S o N S < Y 3
3 - sl 2|3 & 3
Wskaznik struktury w woj.
lubelskim (p1) 091 | 045 | 066 | 0,73 | 0,73 | 0,84 | 0,79 0,27
Wskaznik struktury w woj.
war.-mazu. (p2) 0,91 0,22 0,47 0,59 0,75 0,84 0,81 0,16
Wskaznik struktury w woj.
podlaskim (ps) 050 | 0,72 | 093 | 0,32 | 052 | 0,70 | 0,72 0,82
Wskaznik struktury w woj.
$wigtokrzyskim (pa4) 064 | 067 | 093 | 054 | 0,73 | 0,77 | 0,76 0,87
Wskaznik struktury w woj.
podkarpackim (ps) 0,58 0,69 0,92 0,59 0,79 0,81 0,78 0,87
Wyszczegodlnienie Wyszczegodlnienie
Warto$¢ statystyki (p; = p5)
0 1,16 1,4 1,21 | -0,19 0 -0,22 0,52
Wartos¢ p [1] [[025] | [016] |[023] | [084] | [1] |[082] ]| [060]

189




Warto$¢ statystyki (p; = ps) 584 | -3,06 | -4,47 | 4,08 2,5 217 | 1,04 | -559
Wartos¢ p [0,00] | [0,00] | [0,00] | [0,00] | [0,01] | [0,03] | [0,30] | [0,00]
Warto$¢ statystyki (p; = ps) 4,43 | -2/46 | -457 | 23 0 1,19 | 047 | -6,49
Wartos$¢ p [0,00] | [0,00] | [0,00] | [0,02] | [1] | [0,23] | [0,64] | [0,00]
Wartos$¢ statystyki (p; = ps) 558 | -301 | -513 | 202 | -1,04 | 06 | 018 | -7,32
Wartos¢ p [0,00] | [0,00] | [0,00] | [0,04] | [0,30] | [0,55] | [0,86] | [0,00]
Warto$¢ statystyki (p; = ps) 369 | -27 | -487 | 18 1,89 | 1,41 0,9 -3,47
Warto$¢ p [0,00] | [0,00] | [0,00] | [0,06] | [0,06] | [0,16] | [0,37] | [0,00]
Wartos¢ statystyki (p, = p,) 271 | -2,35 | -494 | 038 | 019 | 0,77 | 053 | -4,15
Warto$¢ p [0,01] | [0,02] | [0,00] | [0,70] | [0,85] | [0,44] | [060] | [0,00]
Warto$¢ statystyki (p; = ps) 33 | -256 | -5,19 0 044 | 037 | 034 | -4,35
Warto$¢ p [0,00] | [0,01] | [0,01] | [1] | [0,70] | [0,72] | [0,73] | [0,00]
Wartos¢ statystyki (ps = p,) -1,53 | 0,65 0 -2 2,44 | -098 | -0,56 | -0,92
Warto$¢ p [0,13] | [0,51] | [1] | [0,05] | [0,01] | [0,33] | [0,58] | [0,36]
Warto$¢ statystyki (p3 = ps) -094 | 044 | 029 | -26 | -368 | -1,81 | -0,96 | -1,03
Wartos¢ p [0,35] | [0,66] | [0,77] | [0,01] | [0,00] | [0,07] | [0,34] | [0,30]
Wartos¢ statystyki (ps = ps) 079 | -029 | 03 | -062 | -1,01 | -0,72 | -0,34 0
Warto$¢ p [0,43] | [0,77] | [0,77] | [0,54] | [0,31] | [0,47] | [0,73] [1]

Uwagi: wartosci pogrubione oznaczaja istotne réznice badanych wskaznikow struktury

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych wykonane za pomoca programu Gretl

W tabeli zaprezentowano oceny udzialdow waznosci danych czynnikéw w badanych
probach  pochodzacych z wojewddztwa: lubelskiego, warminsko-mazurskiego,
podlaskiego, podkarpackiego i $wietokrzyskiego wraz ze statystykami weryfikujacymi
istotno$¢ rownosci tych udzialow. Podano rowniez warto$ci prawdopodobienstwa
przekroczenia statystyk testowych. Wielkosci statystyk, wskazujacych na istotng réznice
wskaznikow struktury w badanych wojewodztwach otrzymano dla nastepujacych
czynnikow: lepsze perspektywy zatrudnienia i taczenie rodzin (pull factors). Istotnie
wyzsze wartosci wskaznikow dla tych zmiennych odnotowano dla respondentow
Z nastgpujacych par wojewodztw: lubelskiego 1 warminsko-mazurskiego, warminsko-
mazurskiego i podlaskiego oraz podlaskiego i podkarpackiego. W przypadku czynnikow
push istotno$¢ statystyczna wskaznikow struktury dotyczy wszystkich czynnikéw oprocz
czynnika: pogarszajace si¢ warunki zyciowe. Z uwagi na to, ze struktura odpowiedzi jest
réozna w badanych wojewddztwach, czynniki dla nich zostang wyeliminowane z analizy
poréwnawczej. Dla pozostatych czynnikdéw nie odnotowano istotnych réznic w badanych
proporcjach.

W przypadku czynnikéw pull (Rys. 44), badani studenci pielegniarstwa z pigciu

badanych wojewddztw wskazali, Zze najwazniejszym czynnikiem przyciggajagcym do
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migracji byly wyzsze zarobki. Drugie miejsce zajmowaty lepsze perspektywy zatrudnienia,
a trzecie przypadto zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Wyjatkiem byto wojewodztwo
warminsko-mazurskie, w ktérym drugie miejsce zajeto zdobycie doswiadczenia
zawodowego, a trzecie lepsze perspektywy zatrudnienia. Lepsze perspektywy awansu
I bezpieczenstwo socjalne stanowity kolejne czynniki wazne dla respondentow. Najmniej
wazne okazaly si¢ by¢ dla respondentéw: wysokos¢ kursu walutowego, taczenie rodzin

i sieci migracyjne.
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Rys. 44. Wskazniki struktury dla czynnikow przyciagajacych (pull factors) w badanych

wojewodztwach

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Rys. 44 obrazuje poziomy natezenia, z ktorych wynika, ze dla badanych studentow
kierunku pielggniarstwo z wojewodztwa warminsko-mazurskiego lepsze perspektywy
zatrudnienia maja mniejsze znaczenie niz w pozostatych wojewodztwach (§wigtokrzyskim
I podkarpackim). W poréownaniu z wojewodztwem podkarpackim roznica sigga prawie 22
pp. Zaobserwowano ponadto relatywnie wysokie roznice w odpowiedziach dotyczacych
czynnika pull factor jakim jest tgczeniu rodzin. W jego przypadku z analizy nalezy
odrzuci¢ nastgpujace pary regiondw: lubelskie 1 podlaskie, lubelskie i $wigtokrzyskie oraz
lubelskie i podkarpackie. Okazuje si¢, ze dla respondentéw z wojewddztwa lubelskiego
czynnik przyciggajacy jakim jest lgczenie rodzin byt o 2 pp. wazniejszy niz dla osob

z wojewodztwa warminsko - mazurskiego.
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W przypadku czynnika istnienie sieci migracyjnych w kraju, do ktorego
ankietowani pragng wyjechaé, jest on prawie dwukrotnie wazniejszy dla studentow
z wojewodztwa lubelskiego i podkarpackiego niz warminsko-mazurskiego. Mniejsze
roznice obserwujemy w przypadku dwoch pozostatych czynnikow. Jednak nie sposob nie
dostrzec, ze dla badanych os6b z wojewddztwa $wietokrzyskiego jest duzo wazniejsze
bezpieczenstwo socjalne, niz dla 0os6b z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Podobne
wnioski, dotyczace tych samych regionow mozemy wysnu¢ analizujac czynnik lepsze
perspektywy zatrudnienia.

Analiza czynnikéw wypychajacych (push) wsréd badanych studentow
pielggniarstwa w rozbiciu na badane wojewddztwa pokazuje, ze najwazniejszymi
czynnikami wypychajacymi sa: gorsze perspektywy zatrudnienia, niskie zarobki, stabe

perspektywy na przysztos¢ i pogarszajace si¢ warunki zycia (Rys. 45).
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Rys. 45. Wskazniki struktury dla czynnikow wypychajacych (push factors) w badanych

wojewodztwach

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Z uwagi na to, ze czynnik push jakim sg pogarszajgce sie warunki zyciowe jest na
podobnym poziomie we wszystkich badanych wojewddztwach, mozna analizowaé
wskazniki struktury porownujac je parami i w grupie. W konteks$cie tego czynnika,
najgorzej swoja sytuacje widza osoby z wojewodztw: podlaskiego 1 swietokrzyskiego,

a najlepiej z warminsko-mazurskiego.
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W przypadku pozostatych czynnikow wypychajacych do emigracji (push factors)
nie mozna porownywac parami wszystkich wojewddztw. Mozemy analizowaé czynniki
wypychajace tj.: niskie zarobki, wysokie bezrobocie w regionie, gorsze perspektywy
zatrudnienia w kraju i przesladowanie w miejscu pochodzenia jedynie dla nastepujacych
par wojewodztw: lubelskie i warminsko-mazurskie, podlaskie i §wigtokrzyskie, podlaskie
I podkarpackie oraz swigtokrzyskie i podkarpackie. Analizujac czynnik stabe perspektywy
na przysztos¢ eliminujemy poréwnanie wojewodztw lubelskiego 1 podlaskiego,
aw przypadku czynnika sfabe bezpieczenstwo socjalne pary wojewodztw: podlaskie
I Swigtokrzyskie oraz podlaskie i podkarpackie. W przypadku czynnika gorsze perspektywy
awansu w kraju mozemy rozwaza¢ jedynie pary: warminsko-mazurskie z kazdym
Z wojewodztw. Mimo ograniczenia par regiondow mozna wskaza¢ pewne zalezno$ci.
Z analizy danych (Rys. 44) wynika, ze czynniki wypychajace do wyjazdu, tj. niskie
zarobki, gorsze perspektywy awansu, stabe perspektywy na przyszios¢ i pogarszajgce sie
warunki Zycia sa najwazniejsze dla respondentéw z wojewodztw: lubelskiego i warminsko
- mazurskiego. Natomiast gorsze perspektywy zatrudnienia, wysokie bezrobocie w regionie
| przesladowanie w miejscu pochodzenia byly najistotniejsze dla 0sob z wojewodztw:

podlaskiego, swigtokrzyskiego i podkarpackiego.

W ponizszych podrozdzialach 6.2.1-6.2.3 zostala przeprowadzana weryfikacja
hipotez badawczych (H1-H3). Miata ona na celu ustalenie czy rzeczywiscie niskie ptace
W kraju, lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia za granica oraz istnienie sieci
migracyjnych determinuja podjecie decyzji migracyjnych przez respondentow. Uzyto do
tego modelu regresji logistycznej i wielowymiarowej analizy korespondencji.
W podrozdziale 6.2.4 zbadany zostat wptyw innych czynnikéw push-pull, ktore w istotny

(statystycznie) sposob wplywaja na sktonno$¢ do migracji.

6.2.1. Badanie wplywu poziomu plac pielegniarek w Polsce i za granica na decyzje

0 emigracji zarobkowej

W podrozdziale tym zostata poddana weryfikacji hipoteza 1 (H1) postulujaca, ze
niski poziom ptac pielegniareck w Polsce determinuje decyzje migracyjne studentow
pielegniarstwa. Ten czynnik ekonomiczny jest powigzany z sytuacja materialng mtodych
pielegniarek. Jak wynika z rozdzialéw 4.3 1 5.4. sytuacja ta jest niekorzystna. Wyniki badan

ankietowych, przeprowadzonych na potrzeby pracy doktorskiej wskazaly, ze to wlasnie
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niskie zarobki byly gldéwnym czynnikiem sprzyjajacym wyjazdom w poszukiwaniu pracy
za granica.

Wykorzystujac test badajacy stochastyczng niezalezno$¢ zmiennych mozemy
znalez¢ potwierdzenie hipotezy H1. Zbadano, czy migdzy niskimi zarobkami jako
czynnikiem wypychajacym z kraju oraz sktonnos$cia do migracji wystepuje stochastyczna

zalezno$¢. Wyniki zaprezentowano w Tabeli 48.

Tabela 48
Wyniki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona
pomiedzy niskimi zarobkami w kraju a sktonnoscig do migracji
Statystyka Wartos¢ statystyki

. 49,681
Test Chi-kwadrat Pearsona [0=0,000]
Wspotczynnik Phi — Youl’e 0,304
Wspotczynnik V - Cramera 0,152
Wspotczynnik kontyngencji C-Pearsona 0,292

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych wykonane za pomoca programu SPSS

Wartos¢ statystyki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej
wspotczynniki wykazaly statystyczng istotnos¢ badanej zalezno$ci na poziomie btedu I-go
rodzaju wynoszacym 1%. Zalezno$¢ migdzy badanymi zmiennymi jest umiarkowana.
Ponadto, zaproponowano estymacj¢ modelu regresji logistycznej za pomocg metody
najwigksze] wiarygodnosci. Wyniki oszacowan odpowiedniej funkcji zaprezentowano
w Tabeli 49.

Tabela 49
Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika

niskie zarobki

Poziom | lloraz Ocena Btad Statystyka | GU gorna | GU dolna
efekt szans standardowy| Walda 95,0% 95,0% P
Wyraz wolny 0,80 0,23 11,31 0,33 1,27 0,000
X-niskie | ome | 263 | 048 0,23 4,12 0,02 0,95 | 0,040
zarobki

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonno$¢ do migracji
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Roéwnanie regresji logistycznej przyjmuje postac:

P(Y=1|X) ==

1+¢0,80+0,48x (12)

0,80+0,48x

Czynnik zniechecajacy do pozostania w Polsce w postaci niskich zarobkow w kraju
jest czynnikiem statystycznie istotnym, powodujacym zwigkszenie prawdopodobienstwa,
1z dana osoba znajdzie si¢ w grupie o duzej sktonnosci do migracji. Wartos¢ ilorazu szans
wskazuje, ze osoby uwazajace niskie zarobki za czynnik wazny maja 2,63 razy wigksza
szans¢ posiadania duzej sktonnosci do migracji, niz osoby uznajace niskie zarobki w kraju
za czynnik niewazny.

Z badan ankietowych wynika zalezno$¢ pomigdzy sklonnoscia do migracji,

a niskimi ptacami (czynnik wypychajacy do migracji). Rys. 46 jest graficzng prezentacja

tej zaleznoSci.

SO0 eqzo

=
s = ~— =
o, =3 e
= i

Rys. 46. Tréjwymiarowy histogram zaleznosci migdzy niskimi ptacami, a sktonnoscia do
migracji
Zrédto: opracowanie na podstawie badan whasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Sktonnos¢ do migracji jest to subiektywna ocena checi wyjazdu z kraju. Site sktonnosci
okresla 5-cio stopniowa skala Likerta, gdzie respondent okre§la swoja sktonnos¢ do
emigracji jako: 1-bardzo mata, 2-mata, 3-$rednia, 4-duza, 5-bardzo duzg. Z powyzszego
rysunku wynika, ze ankietowani niezaleznie od oceny swojej sklonnosci do migracji
wskazujg niski poziom ptac jako istotny czynnik wypychajacy. Wsrdéd osob o sredniej
sktonnosci do migracji najwigcej badanych wskazato niskie place jako najistotniejszy

czynnik wypychajacy.
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Z drugiej strony, wysokie zarobki w kraju planowanej emigracji sktaniajg badanych
do podjecia decyzji o wyjedzie. Warto$¢ statystyki testu niezalezno$ci chi-kwadrat
Pearsona oraz towarzyszace jej wspotczynniki wykazaty statystyczng istotno$¢ badanej
zaleznosci na poziomie btedu I-go rodzaju wynoszacym 1%. Ponadto, zaproponowano
estymacje modelu regresji logistycznej. Wyniki oszacowan odpowiedniej funkcji
zaprezentowano w Tabeli 50.

Tabela 50

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnos$ci do migracji wzgledem czynnika
wyzsze zarobki za granicg

Poziom | lloraz Blad Statystyka C,;U dGIU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gorna oina P
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,25 0,36 0,471 -0,45 0,95 (0,490
X - wyzsze zarobki zal ..o | 653 | 0,94 0,36 690 | 024 | 164 |0,009
granica

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonnos¢ do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Model logistyczny sktonnosci do migracji wzgledem czynnika przyciagajacego,
jakim sg wyzsze zarobki za granicg ma postac:

e 0,25+0,94x

P(Y =1|X) = [1o025+094% ° (13)

Czynnik przyciagajacy w postaci wyzszych zarobkéw za granicg jest czynnikiem
statystycznie istotnym, powodujacym zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba
znajdzie si¢ w grupie 0sob o duzej sktonnosci do migracji. lloraz szans (6,53) oznacza, ze
osoby uwazajace czynnik w postaci wyzszych zarobkow za granicg za wazny maja ponad
sze$ciokrotnie wigksza szans¢ posiadania duzej sktonno$ci do migracji, niz osoby uznajace

wyzsze zarobki na emigracji za czynnik niewazny.
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6.2.2. Badanie wplywu wystepowania sieci migracyjnych na podejmowanie decyzji

zwiazanych z migracjg przez studentow pielegniarstwa

Kolejng, poddang weryfikacji hipoteza badawcza byta Hipoteza 2 (H2) postulujaca,
ze podjecie decyzji migracyjnych przez studentow pielegniarstwa jest zwigzane
z istnieniem sieci migracyjnych. Analizujac czynniki wypychajace i przyciagajace do
migracji, nie sposdb pomina¢ istnienia sieci migracyjnych. Powstaje pytanie, czy brak
barier, jakimi sg: granice i formalnosci paszportowo-wizowe, pozwolenia na prace,
tatwos$¢, szybko$¢ 1 niskie koszty transportu (tanie linie lotnicze) 1 komunikacji (bezptatne
komunikatory i potaczenia internetowe) mogloby ostabi¢ rolg sieci migracyjnych? Czy
sieci migracyjne tracg na znaczeniu jako czynnik przyciagajacy? Jaka rolg odgrywaja
i jakie majg znaczenie dla respondentow?

Wykorzystujac test badajacy stochastyczng niezalezno$¢ zmiennych mozemy
znalez¢ potwierdzenie hipotezy H2. Zbadano, czy migdzy wystgpowaniem sieci
migracyjnych (rodzina, ktora byta na emigracji, jest na emigracji lub planuje wyjechac)
jako czynnikiem przyciaggajacym do emigracji oraz sklonno$cig do migracji wystepuje

stochastyczna zalezno$¢. Wyniki przedstawiono w tabeli 51.

Tabela 51

Wyniki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona zalezno$ci migdzy
wystepowaniem sieci migracyjnych, a sktonnoscig do migracji

Statystyka Warto$¢ statystyki
. 14,770
Test Chi - kwadrat Pearsona [0=0,000]
Wspotczynnik Phi — Youl’e 0,142
Wspotczynnik V - Cramera 0,142
'Wspodtczynnik kontyngencji C-Pearsona 0,140

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych wykonane za pomoca programu SPSS

Warto$¢ statystyki testu niezalezno$ci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej

wspolczynniki wskazaty na statystyczng istotnos¢ badanej zaleznosci na poziomie bledu I-
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go rodzaju wynoszacym 1%. Pomimo tego, ze zalezno$¢ migdzy badanymi zmiennymi jest
istotna statystycznie, sita tej zaleznoSci jest staba.

Podobnie, jak przy poprzednich zaleznos$ciach zaproponowano estymacje modelu
regresji logistycznej za pomocag metody najwigkszej wiarygodnosci. Wyniki oszacowan
odpowiedniej funkcji zaprezentowano w tabeli 52.

Tabela 52

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika
posiadania sieci migracyjnych

Poziom | lloraz Btad Statystyka QU GU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gérna | dolna | p
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,87 0,134 42,39 0,61 1,14 10,000
X - czy emigrowali,
sg na emigracji, tak 2,36 0,86 0,221 15,15 0,43 1,29 {0,000
zamierzaja emigrowaé

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonnos$¢ do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3

PL

Na podstawie oszacowan mozemy zapisa¢ nast¢pujace rownanie modelu logistycznego:

80,87+0,86x

P(Y =1|X) = 1+¢0.87+0,86x (14)

Czynnik przyciggajacy w postaci istnienia sieci migracyjnych (rodzina, ktora byta
na emigracji, jest obecnie lub planuje wyjecha¢ za granice) w kraju docelowym jest
czynnikiem statystycznie istotnym, powodujagcym zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz
dana osoba znajdzie si¢ w grupie o duzej sklonnosci do migracji. Iloraz szans (2,36)
oznacza, ze badane osoby uwazajace czynnik w postaci bliskich na emigracji za wazny
majg ponad dwukrotnie wigksza szanse¢ posiadania duzej sktonnosci do migracji, niz osoby
uznajace emigracje bliskich za czynnik niewazny.

Powyzsze wnioski znajduja rowniez potwierdzenie w przeprowadzonej analizie
korespondencji. Na podstawie tablicy kontygencji stworzonej dla zbadania powigzan
pomigdzy sklonnoscia do migracji (SdM) i1 dos$wiadczeniem migracyjnym rodzin
respondentéw (Dm). Czlonkowie rodziny, ktérzy byli na emigracji oznaczono literg
W, tych ktérzy byli na emigracji w czasie przeprowadzania badan — D, a tych ktorzy
planowali wyjecha¢ za granice w najblizszej przysztosci literg J. Natomiast B DmW
oznacza, ze osoby z rodziny respondenta nie maja doswiadczenia migracyjnego, B_DmD

nie byly na emigracji w czasie przeprowadzonego badaniai B_DmJ nie planowaly wyjazdu
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W przysztosci. Na Rys. 47 przedstawiono mape korespondencji dotyczacej sktonnosci do
migracji W powigzaniu z do$wiadczeniem migracyjnym cztonkéw rodzin. Dwa wymiary

opisuja zaleznosci w 98,3%.

0,05 | Scy4

0,00

-0,05 ¢

-0,10 ¢

2; W. wiasna: ,00290 (5,180% bezwtadn. )

~0.45 - DmD
o

Wymiar

-0,20 : : : : : : : | : :
08 -07 06 05 D4 03 02 -01 DG 01 02 03

Wymiar 1; W. witasna: ,05215 (93,10% bezwiadn. )

Rys. 47. Analiza korespondencji ukazujaca zalezno$¢ sktonnosci do migracji od

doswiadczenia migracyjnego rodzin

Uwagi: SdM1,...,SdM5-sktonnosé do migracji: SdMI- bardzo mata sktonnosé do migracji, SAM2- mata
sklonnos¢ do migracji, SAM3- Srednia sktonnos¢ do migracji, SdAM4-duza skionnos¢ do migracji, SdM5-
bardzo duza sklonnos¢ do migracji; Dm -doswiadczenie migracyjne rodzin respondentow: DmW- cztonkowie
rodziny byli na emigracji w przesztosci, DmD- cztonkowie rodziny w trakcie badania byli na emigracji, DmJ-
czlonkowie rodziny planowali emigracje. B_Dm -brak doswiadczenia migracyjnego rodzin respondentow:
DmW- czlonkowie rodziny nie byli na emigracji w przesztosci, B_DmD- czlonkowie rodziny W trakcie
badania nie byli na emigracji, B_DmJ- cztonkowie rodziny nie planowali emigracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem

pakietu statystycznego Statistica 13.3 PL

Z powyzszej analizy wynika, ze osoby bardzo sktonne do wyjazdu do pracy za
granice (ocena 5) posiadaty, w chwili przeprowadzania badania, na emigracji cztonkoéw
swojej rodziny. Wokot badanych charakteryzujacych si¢ duzg sklonnoscig do migracji
(ocena 4) skupity sie punkty mowigce o do§wiadczeniu rodzin z przeszto$ci i planowanej
migracji w najblizszej przysztosci. Osoby o sktonnos$ci do migracji $redniej i malej (ocena

3 12) nie maja obecnie w rodzinie dos§wiadczenia migracyjnego. Rowniez osoby o bardzo
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malej sktonno$ci do migracji, ani nie posiadaty cztonkdéw rodziny na migracji ani nikt z ich
rodziny nie planowat wyjecha¢ za granice w najblizszej przysztosci.

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika rowniez, ze sieci migracyjne
odgrywaja nadal wazng rolg. Okazuje si¢, ze ponad 36% respondentéw zamierza szukac

pracy za granicg wykorzystujac kontakty wsrod znajomych lub krewnych (Rys. 48).

przegladajac
ogloszenia w
Internecie
39%

wykorzystujac inne 1%

kontakty
znajomych/
krewnych
36%

przegladajac
ogloszenia w
prasie

przegladajac

ogloszenia w

Urzegdzie Pracy branzowej
10% 14%

Rys. 48. Deklarowany przez respondentow sposob szukania pracy za granicg

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

Dla respondentéw wazne jest istnienie sieci migracyjnych, czyli kontaktow
Z przyjaciotmi lub krewnymi, ktoérzy sa na emigracji. Stanowig oni oparcie i pomoc
W rozwigzywaniu réznego rodzaju problemdw, ktore napotykajg emigranci w nowym
kraju. Moze by¢ to pomoc w zatatwieniu formalnosci, poszukiwaniu mieszkania czy pracy.
Z badan ankietowych wynika ponadto, Ze jedna trzecia badanych wskazata sieci
migracyjne jako istotny sposob poszukiwania pracy (34% badanych). Poszukiwanie jej
poprzez Internet mialo wynik lepszy tylko o 3 pp. (39% ogoéhu). Kolejne miejsca
zajmowaly: przegladanie prasy branzowej (18%) i ogloszen w Urzgdzie Pracy (9%). Jest
to o tyle cickawe, ze badanie dotyczy Generacji Millenium, ktora zdecydowanie lepiej
czuje si¢ w kontaktach wirtualnych.

Roéwnie istotna jest rola sieci migracyjnych w aklimatyzacji w nowym miejscu
I pomocy w znalezieniu pracy. Widoczne jest to zwlaszcza, jesli wystepuje problem ze

znajomoscig jezyka urzedowego panstwa docelowej emigracji (Rys. 49).
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bariera jezykowa 19% 69%

trudno$ci w asymilacji w ) )
nowym otoczeniu w miejscu 26% 58%
migracji

0% 50% 100%
B |-niewazne 2- przecigtnie 3-wazne

Rys. 49. Czynniki zniechecajace do wyjazdu z Polski

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Dla badanych studentéw czynniki ten bardziej zniechgeca do wyjazdu, niz obawy przed
trudnoscig w asymilacji w nowym miejscu. Okazuje si¢, dla ponad 69% respondentow
nieznajomos$¢ jezyka danego kraju jest czynnikiem zniechecajacym do wyjazdu, a dla

prawie 58% obawa przed trudnosciami w aklimatyzacji w nowym otoczeniu.

6.2.3. Badanie wplywu lepszych warunkow i perspektyw zatrudnienia za granica na

decyzje migracyjne studentéw pielegniarstwa

Kolejne analizy zwiazane sa z weryfikacja Hipotezy 3 (H3), Ze lepsze warunki
i perspektywy zatrudnienia za granica uzasadniaja podj¢cie decyzji migracyjnej przez
studentéw pielegniarstwa. Wykorzystujac test stochastycznej niezaleznosci zmiennych
dokonano badania zalezno$ci miedzy czynnikiem lepsze perspektywy zatrudnienia oraz
sktonnos$cia do migracji. Wyniki testu zaprezentowano w Tabeli 53.

Tabela 53
Wyniki testu niezaleznos$ci chi-kwadrat Pearsona migdzy czynnikiem
lepsze perspektywy zatrudnienia a sktonnoscig do migracji

Statystyka Wartos¢ statystyki
. 65,79

Test Chi - kwadrat Pearsona [p= 0,005]
Wspotczynnik Phi — Youl’e 0,352
(Wspotczynnik V - Cramera 0,176
'Wspotczynnik kontyngencji C-Pearsona 0,332

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych wykonane za pomoca programu SPSS
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Warto$¢ statystyki testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona oraz towarzyszace jej
wspotczynniki wykazaly statystyczng istotnos¢ badanej zalezno$ci na poziomie btedu I-go
rodzaju wynoszacym 1%:, czyli wyliczenia dowodza, Zze zalezno$¢ miedzy badanymi
zmiennymi jest umiarkowana. Ponadto, zaproponowano estymacje modelu regresji
logistycznej sktonnosci do migracji wzgledem zmiennej lepsze perspektywy zatrudnienia.

Wyniki oszacowan odpowiedniej funkcji prezentuje Tabela 54.

Tabela 54
Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika
lepsze perspektywy zatrudnienia

Poziom | lloraz Blad Statystyka (,BU GU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gbrna | dolna P
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,61 0,22 7,36 0,17 1,05 (0,010

X - lepsze perspektywy

zatrudnienia wazne | 411 | 0,71 0,22 9,84 0,26 | 1,15 [0,000

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sklonnos¢ do migracji
Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Na podstawie powyzszych oszacowan model logistyczny przyjmuje postac:

80,61+0,71x

P(Y =11X) = (15)

Czynnik przyciagajacy w postaci lepszych perspektyw zatrudnienia w kraju
docelowym jest czynnikiem statystycznie istotnym, powodujacym zwigkszenie
prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie si¢ w grupie o duzej sklonnosci do migracji.
lloraz szans (4,11) oznacza, ze osoby ankietowane uwazajace czynnik w postaci lepszych
perspektyw zatrudnienia za wazny majg ponad czterokrotnie wigksza szans¢ posiadania
duzej sktonnosci do migracji niz ci, ktorzy uznajg lepsze perspektywy zatrudnia na
emigracji za czynnik niewazny.

Wizualizacj¢ zalezno$ci miedzy czynnikiem przyciagajacym, ktorym sa lepsze
perspektywy pracy za granicg, a sklonno$cig do migracji przedstawiono na Rys. 50.
Dwuwymiarowa analiza korespondencji wyjasnia w 92,68% zalezno$ci pomiedzy tymi
dwoma zmiennymi (Chi-kwadrat Pearsona = 65,75, p= 0,000). Sktonno$¢ do migracji
(sdm) jest wyrazona w 5-cio stopniowej skali Likert: 1 — bardzo mata, 2 - mata, 3 - $rednia,

4 - duzai5 - bardzo duza. Rowniez w 5-cio stopniowej skali oznaczono czynnik lepsze
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perspektywy zatrudnienia (Ipz). Mogt on zostaé przez respondentow okreslony jako:

niewazny (1), mato wazny (2) $rednio wazny (3), wazny (4) i bardzo wazny (5).

Wykres 2W wspotrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze™kol): 5 x5
Standaryzacja: Profile wierszy i kol

0.8
0.6 |

0.4

02t
Iy
‘p.z3 \
0.0 —s3dm3
: \ sd
[+

0,2+ I.%d

04t

Wymiar 2, W. whasna: 04109 (33,06% bezwfadn. )

0.6 . . . . . \ |
-1.2 -1,0 -0.8 -0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4 06 Wsp. wiersz
Wymiar 1;W. wiasna: 07410 (59,62% bezwiadn. ) o Wsp.kol.

Rys. 50. Analiza korespondencji migdzy lepszymi perspektywami zatrudnienia,

a sktonnoscia do emigracji

Uwagi: SdM1,...,SdM5-sktonno$¢ do migracji: SAM1- bardzo mata sktonnos¢ do migracji, SAM2- mata
sktonnos¢ do migracji, SAM3- $rednia sktonno$¢ do migracji, SAM4-duza sktonno$¢ do migracji, SAM5-
bardzo duza sklonno$¢ do migracji; l.p.zl,...,l.p.z.5-lepsze perspektywy zatrudnienia: l.p.z.1-lepsze
perspektywy zatrudnienia (czynnik ten jest dla respondentow niewazny), l.p.z.2-lepsze perspektywy
zatrudnienia (czynnik ten jest dla respondentow mato wazny), Lp.z.3-lepsze perspektywy zatrudnienia
(czynnik ten jest dla respondentéw $rednio wazny), 1.p.z.4-lepsze perspektywy zatrudnienia (czynnik ten jest
dla respondentow wazny), 1.p.z.5-lepsze perspektywy zatrudnienia (czynnik ten jest dla respondentéw bardzo
wazny)
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Z przedstawionej na Rys. 50 graficznej prezentacji wielowymiarowej analizy
korespondencji wynika, ze dla osob z bardzo duza sktonnoscig do migracji (sdm5) lepsze
perspektywy zatrudnienia byly bardzo wazne (Ipz5), dla 0sob ze §rednig 1 duzg sktonnoscia
do migracji (sdm3 i sdm4) byty $rednio wazne (Ipz3). Osoby charakteryzujace si¢ mata
sktonno$cig do migracji (sdm2) uwazaty, ze jest to dla nich wazny czynnik (Ipz4). Dla

osob, ktore nie chciaty wyjezdza¢ z kraju (sdml) lepsze perspektywy zatrudnienia bytly
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niewazne (Ipzl). Punktem izolowanym byly lepsze perspektywy zatrudnienia z oceng 2

(czynnik mato wazny dla respondentow - 1pz2).

6.2.4. Analiza wplywu pozostalych istotnych czynnikéw push-pull warunkujacych

podjecie decyzji o wyjezdzie z kraju

Istotne bylo rowniez ustalenie sity powigzania miedzy sklonnoscig do migracji
badanych studentow pielegniarstwa, a pozostalymi czynnikami wypychajgcymi
I przyciggajacymi do migracji. Zaproponowano estymacje modelu regresji logistycznej
sktonnosci do migracji wzgledem push-pull factors istotnych statystycznie. Okazato sig,
ze sposrod czynnikow przyciggajacych (pull factors), oprocz lepszych perspektyw
zatrudnienia 1 wyzszych zarobkéw za granica, istotnym okazat si¢ czynnik mozliwos¢
zdobycia do§wiadczenia zawodowego, a z czynnikow wypychajacych (push factors): stabe
bezpieczenstwo socjalne, stabe perspektywy na przyszto$¢ i pogarszajace si¢ warunki
zyciowe. Ponizej zaprezentowano oszacowania odpowiednich modeli logistycznych.

Model logistyczny sktonno$ci do migracji wzgledem czynnika przyciagajacego,

jakim jest zdobycie doswiadczenia zawodowego przyjmuje nastepujacg postac:

60,64+0,57x
P(Y= 1|X) =W . (16)
Wyniki oszacowan powyzszej funkcji prezentuje Tabela 55.
Tabela 55

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika
zdobycie doswiadczenia zawodowego

Poziom | lloraz Btad Statystyka C,;U GU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gérna | dolna P
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,64 0,20 10,42 0,25 1,03 |0,000
X - zdobycie
doswiadczenia wazne 3,46 0,57 0,20 8,15 0,18 0,96 |0,000
zawodowego

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonno$¢ do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3

PL

Czynnik przyciggajagcy w postaci zdobycia doswiadczenia zawodowego jest

czynnikiem statystycznie istotnym, powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz dana
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osoba znajdzie si¢ w grupie o duzej sktonnos$ci do migracji. [loraz szans (3,46) oznacza, ze
0soby uwazajace ten czynnik za wazny maja prawie 3,5-krotnie wigkszg szans¢ posiadania
duzej sktonnos$ci do migracji, niz osoby uznajace go za czynnik niewazny.

Kolejnym szacowanym modelem byt model logistyczny sktonnosci do migracji
wzgledem czynnika wypychajacego, jakim jest stabe bezpieczenstwo socjalne. Przyjmuje

on nastepujaca postac:

eO,62+0,62x
P(Y = 1|X) = 14062+0,62x ) (17)
Szczegotowe wyniki oszacowan powyzszej funkcji zaprezentowano w Tabeli 56.
Tabela 56

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sklonnosci do migracji wzgledem czynnika
stabe bezpieczenstwo socjalne

Poziom | lloraz Btad Statystyka C,;U dGIU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gorna oina P
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,62 0,179 11,78 0,268 | 0,967 |0,001

X - slabe bezpieczenstwo

. wazne | 3,42 0,62 0,179 11,78 0,268 | 0,967 [0,001
socjalne

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sklonno$¢ do migracji
Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3

PL

Czynnik wypychajagcy w postaci stabego bezpieczenstwa socjalnego jest
statystycznie istotny i powoduje zwigckszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie
si¢ w grupie o duzej skionno$ci do migracji. Iloraz szans (3,42) oznacza, Zze osoby
uwazajace czynnik w postaci stabego bezpieczenstwa socjalnego za wazny majg ponad
trzykrotnie wigkszg szanse posiadania duzej sktonnosci do migracji niz osoby uznajace go
za czynnik niewazny.

Model logistyczny sktonno$ci do migracji wzgledem czynnika wypychajacego,
jakim sa slabe perspektywy na przyszto$¢ jest kolejnym szacowanym réwnaniem
I przyjmuje nastepujacg postac:

eO,34-+O,88x

P(Y = 1|X) = 14¢0,34+0,88x (18)

Wyniki oszacowan funkcji prezentuje Tabela 57.
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Tabela 57
Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnos$ci do migracji wzgledem czynnika
stabe perspektywy na przysztos¢

GU GU
gormna | dolna | p
95,0% | 95,0%

Wyraz wolny 0,34 0,24 1,97 -0,14 0,8 (0,160

Poziom | lloraz Ocena Btad Statystyka
efekt | szans standardowy| Walda

X - stabe perspektywy na

przysztosé wazne | 5,82 0,88 0,24 13,10 0,41 1,36 |0,000

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonno$¢ do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Czynnik wypychajagcy w postaci stabych perspektywy na przyszios¢ jest
statystycznie istotny i powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie
si¢ w grupie o duzej sktonno$ci do migracji. Iloraz szans (5,82) oznacza, ze osoby
uwazajace czynnik w postaci stabych perspektywy na przyszto$¢ za wazny majg prawie
szesciokrotng wigksza szanse posiadania duzej sktonno$ci do migracji niz ci, ktdrzy uznaja
ten czynnik za niewazny.

Ostatnig zmienna, dla ktorej analizowany byt wptyw na sktonno$¢ do migracji jest
czynnik wypychajacy w postaci pogarszajacych si¢ warunkéw zyciowych. RoOwnanie
modelu logistycznego po oszacowaniu, w ktorym zmienng niezalezng byty pogarszajace

si¢ warunki zyciowe jako czynnik wazny, przyjmuje nast¢pujacg postac:

80,68+0,53x
P(Yz 1|X) :W' (19)
Pelne wyniki oszacowan powyzszej funkcji zaprezentowano w Tabeli 58.
Tabela 58

Wyniki oszacowan modelu logistycznego sktonnosci do migracji wzgledem czynnika
pogarszajace si¢ warunki zyciowe

Poziom | lloraz Blad Statystyka (T;U GU
efekt | szans Ocena standardowy| Walda gbrna | dolna P
95,0% | 95,0%
Wyraz wolny 0,68 0,20 11,87 0,29 1,06 |0,000
X - Pogarszapce  SIg ine | 2,91 | 0,53 0,20 7,38 015 | 092 {0,006
warunki zZyciowe

Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonno$¢ do migracji
Zrédio: opracowanie na podstawie badan wlasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3

PL
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Czynnik wypychajacy w postaci pogarszajacych si¢ warunkow zyciowych jest
statystycznie istotny i powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie
si¢ w grupie o duzej sktonnosci do migracji. Iloraz szans (2,91) oznacza, ze 0soby
uwazajace czynnik w postaci pogarszajacych si¢ warunkow zyciowych za wazny majg
prawie trzykrotnie wigksza szans¢ posiadania duzej sktonnosci do migracji niz ci, ktérzy

uznaja ten czynnik za niewazny.

6.3. Zastosowanie analizy korespondencji do prezentacji wplywu czynnikéw push-

pull na decyzje migracyjne badanych studentéw pielegniarstwa

W celu graficznej prezentacji zalezno$ci mig¢dzy analizowanymi czynnikami
przyciagajacymi i wypychajacymi do migracji, a sklonnoscia do wyjazdu za pracg
badanych osob (studentow pielegniarstwa z wybranych Uczelni Polski Wschodniej),
zastosowano wielowymiarowg analize korespondencji. Na pytanie dotyczace okreslenia
subiektywnej sktonnosci do migracji mozliwe bylo wybranie pieciu odpowiedzi: bardzo
mala, mata, przecietna, duza i bardzo duza. W celu lepszego zobrazowania analizowanych
zalezno$ci, odpowiedzi wzglgdem sktonnosci do migracji (SDM) pogrupowano na trzy
kategorie 1 okreslono jako: mata (odpowiedzi: bardzo mata, mata), Srednig (odpowiedz:
przecigtna) i duza (odpowiedzi: duza i bardzo duza), a istotno$§¢ danego czynnika dla
respondentéw na: wazny (ocena 5 i 4), srednio wazny (ocena 3) i niewazny (ocena 1 1 2).

Zestawienie podaje Tabela 59.

Tabela 59
Opis oznaczenia wspotrzednych wierszy w analizie korespondencji
Wspolrzedne wierszy Opis
Respondenci, ktorzy nie sg sktonni do wyjazdu z kraju 1
SDM (nie) niewazny dla ktorych rozpatrywany czynnik push-pull jest
niewazny
Respondenci, ktorzy nie sa sktonni do wyjazdu z kraju i
SDM (nie) $rednio wazny dla ktérych rozpatrywany czynnik push-pull jest srednio
wazny
SDM (nic) wazny Respondenci, ktorzy nie sa sktonni do wyjazdu z kraju i

dla ktérych rozpatrywany czynnik push-pull jest wazny

Respondenci niepotrafigcy okresli¢ swojej sktonnosci
SDM (nie wiem) niewazny do migracji i dla ktorych rozpatrywany czynnik push-
pull jest niewazny

Respondenci niepotrafigcy okresli¢ swojej sktonnosci
SDM (nie wiem) $rednio wazny | do migracji i dla ktorych rozpatrywany czynnik push-
pull jest $rednio wazny
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SDM (nie wiem) wazny

Respondenci niepotrafigcy okresli¢ swojej sktonnosci
do migracji i dla ktorych rozpatrywany czynnik push-
pull jest wazny

SDM (tak) niewazny

Respondenci, ktorzy sg sktonni do wyjazdu z kraju i dla
ktorych rozpatrywany czynnik push-pull jest niewazny

SDM (tak) $rednio wazny

Respondenci, ktorzy sa sktonni do wyjazdu z kraju i dla
ktorych rozpatrywany czynnik push-pull jest $rednio
wazny

SDM (tak) wazny

Respondenci, ktorzy sg sktonni do wyjazdu z kraju i dla
ktorych rozpatrywany czynnik push-pull jest wazny

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych

W kolejnym zestawieniu wskazano czynniki przyciagajace i wypychajace do

migracji, o ktore pytano studentow proby badawczej. Pojawiaja si¢ w opisie oznaczenia

wspotrzednych kolumn w analizie korespondencji (Tabela 60).

Tabela 60

Opis oznaczenia wspotrzednych kolumn w analizie korespondencji

Czynniki przyciagajace (pull factors) Czynniki wypychajace (push factors)

wyzsze zarobki

niskie zarobki w Polsce

wysokos¢ kursu walutowego

wysokie bezrobocie w regionie

lepsze perspektywy zatrudnienia

gorsze perspektywy zatrudnienia

lepsze perspektywy awansu

stabe perspektywy awansu

istnienie sieci migracyjnych

stabe bezpieczenstwo socjalne

bezpieczenstwo socjalne

stabe perspektywy na przysztos§¢

zdobycie doswiadczenia zawodowego pogarszajace si¢ warunki zycia

taczenie rodzin

przesladowania w miejscu pochodzenia

Zrédlo: opracowanie wiasne

Zastosowane analizy i graficzne prezentacje wynikow sktonnosci do migracji

(SDM) badanych studentow pielegniarstwa zostang przeprowadzone oddzielnie dla

czynnikow przyciagajacych (pull factors) i wypychajacych (push factors). Pierwszy zbior

danych w postaci tablicy wielodzielczej przedstawiono w Tabeli 61. Zostaly w niej

zliczone odpowiedzi respondentow, ktorzy okreslili swoja sktonno$¢ do wyjazdu z Kraju

i jednoczesnie wyjasnili, jak wazny jest dla nich kazdy z o$miu czynnikow pull. Wyniki

wskazuja, ze nie wszystkie czynniki przyciagajace byly wskazane przez wszystkich

respondentow.
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Tabela 61

Zestawienie oceny sktonnosci do migracji studentow pielggniarstwa z wpltywem

czynnikoéw przyciagajacych (pull factors)

Jé E%%g %3 éqc_), ém .Eég '§

S 3z 38| 32 23| E5| 8838 ¢
Wyszczegolnienie o | 28| 5| 58| cs| S| &2 %3 .2 | Suma

N |23 22|82/ 85| 28| 3EF°¢S 5

B STl oE| o ® S'E o9 | N % = N

o |2

SDM(mata)niewazny 6 18 11 11 42 15 13 31 147
SDM(mata)$rednio wazny 5 28 11 16 27 22 20 17 146
SDM(mata)wazny 106 | 69 96 89 47 80 83 67 637
SDM($rednia)niewazny 2 25 6 12 73 15 9 53 195
SDM($rednia)$rednio wazny 4 45 21 29 62 41 32 48 282
SDM($rednia)wazny 215 | 146 | 191 | 178 82 164 179 117 1272
SDM(duza)niewazny 2 22 4 7 57 14 5 51 162
SDM(duza)$rednio wazny 1 34 10 27 53 31 22 36 214
SDM(duza)wazny 198 | 141 | 181 | 162 86 153 170 112 1203

Suma 539 | 528 | 531 | 531 | 529 | 535 533 532

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

W zwiazku z tym, ze graficzna prezentacja analizy korespondencji jest

dwuwymiarowa (0§ wierszy 1 o§ kolumn), zbadano jak dobrze te dwa wymiary opisuja

badang zalezno$¢: wpltyw czynnikoéw przyciagajacych na sktonnosé do migracji studentow

pielegniarstwa. Okazuje si¢, ze badana zalezno$¢ jest istotna statystycznie, a warto$¢

statystyki chi-kwadrat rowna si¢ 685,45 [0,000]. Jak wynika z Tabeli 62, 0§ pozioma ma

najwigkszy udzial w bezwladno$ci, pierwszy wymiar w 93,48% wyjasnia wigkszos¢

zréznicowania pomi¢dzy kolumnami.

Tabela 62
Wyniki analizy korespondencji powigzan czynnikow pull
ze sktonnos$cig do migracji
Ligz ba,l Warto$ci osobliwe | Wartos$ci wlasne Procent’ . Procent Chi kwadrat
wymiaréw bezwladnosci skumulowany

1 0,4012 0,1610 93,4822 93,4822 685,4479

2 0,0987 0,0097 5,6609 99,1431 41,5078

3 0,0253 0,0006 0,3730 99,5161 2,7352

4 0,0235 0,0006 0,3203 99,8364 2,3485

5 0,0161 0,0003 0,1513 99,9877 1,1094

6 0,0044 0,0000 0,0112 99,9989 0,0824

7 0,0014 0,0000 0,0011 100,0000 0,0078

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3 PL
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Procent wyjasnionych inercji wynoszacy 99,14% jest bardzo dobrym wynikiem,
gdyz poszczegolne punkty reprezentujace wiersze sa prawie idealnie obrazowane. Jakos¢
reprezentowanych danych w poszczegdlnych wierszach i kolumnach w przestrzeni
dwuwymiarowej jest dobra. Swiadcza o tym dane zestawione w Tabeli 63. Im wyzsza

jako$¢ (blizsza 1), tym punkt jest lepiej reprezentowany w przestrzeni dwuwymiarowe;.

Tabela 63

Statystyki oceniajace jakos¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiarow

Wspotrzedne wierszy i wklad do bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwlad.| Cos? | Bezwlad. | Cos?

Sktonnos¢ do migracji (wiersze) | Wymiarl [ Wymiar2 | Masa | Jako$¢ bezwladnosé|Wymiar| Wymiar1 | Wymiar2 [Wymiar2

SDM(mata)niewazny -0,610 -0,066 0,035 | 0,985 0,077 0,080 0,974 0,016 0,011
SDM(mata)srednio wazny -0,280 0,279 0,034 | 0,962 0,032 0,017 0,483 0,27 0,480
SDM(mata)wazny 0,207 -0,047 0,150 | 0,987 0,040 0,040 0,938 0,034 0,049
SDM($rednia)niewazny -0,963 -0,154 [ 0,0458 | 0,996 0,254 0,264 0,971 0,111 0,025

SDM(érednia)érednio wazny 0444 | 0170 [ 0066|0990 | 0088 | 008l | 0863 | 019 | 0,126

SDM($rednia)wazny 0247 | -0013 [0299 [ 0999 | 0107 | 0114 | 0997 | 0005 [ 0,002

SDM(duza)niewazny 098 | -0204 [0038[09%0 | 0227 [ 023 | 0952 | 0163 | 0,041

SDM(duza)$rednio wazny -0,526 0,196 0,050 | 0,983 0,094 0,086 0,862 0,199 0,120

SDM(duza)wainy 0224 | 0009 |[0283[099% | 008 | 008 [ 099 [ 0003 | 0002

Wspotrzedne kolumn i wkiad do bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwlad.| Cos? | Bezwlad. | Cos?

Czynniki pull (kolumny) Wymiarl | Wymiar2 | Masa | Jakos¢ bezwladnos¢|Wymiarl{ Wymiarl | Wymiar2 Wymiar2
wyzsze zarobki 0,500 -0,159 0,127 | 0,998 0,203 0,197 0,906 0,330 0,092
wysokos$¢ kursu walutowego -0,097 0,118 0,124 | 0,928 0,018 0,007 0,375 0,176 0,553

lepsze perspektywy zatrudnienia| 0,345 -0,049 0,125 | 0,991 0,089 0,092 0,972 0,031 0,020
lepsze perspektywy awansu 0,197 0,051 0,125 | 0,933 0,032 0,030 0,875 0,033 0,058
istnienie sieci migracyjne -0,782 -0,025 0,124 | 0,997 0,443 0,472 0,996 0,008 0,001
bezpieczenstwo socjalne 0,062 0,108 0,126 | 0,954 0,012 0,003 0,238 0,150 0,716

zdobycie doswiadczenia zaw. 0,218 0,081 0,125 | 0,986 0,040 0,037 0,867 0,083 0,118

laczenie rodzin -0,456 -0,122 0,125 | 0,991 0,163 0,162 0,925 0,190 0,066

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Wszystkie punkty z wierszy (Tabela 63), ktore opisujag oceng¢ respondentéw
wiasnej sktonnosci do migracji/ sg odwzorowane w co najmniej 96%. Natomiast punkty
Z kolumn, ktore opisuja czynniki przyciagajace do migracji sa odwzorowane w co najmnie;j
92,8%. Najwigkszy wktad w ogdlng bezwladnos$¢ wierszy maja studenci okreslajacy swoja
sktonno$¢ do migracji jaka duza i $rednig, dla ktérych wskazany czynnik przyciagajacy
jest wazny oraz osoby, ktore charakteryzuja si¢ matg i1 srednia sktonnos$cig do migracji, dla
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ktorych wskazany czynnik przyciggajacy jest niewazny. Do zdefiniowania drugiego
wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci o matej sktonnosci do migracji, dla
ktorych wskazany czynnik byt wazny lub $redniowazony. Natomiast najwigkszy wktad
W 0gdblng bezwladnos¢ kolumn majg te opisujace czynniki przyciggajace, takie jak: sieci
migracyjne, wyzsze zarobki, taczenie rodzi oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Do
zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci uwazajacy za
istotny czynnik bezpieczenstwo socjalne i wysokos¢ kursu walutowego.

Zgodnie z analizg korespondencji wygenerowano wykres 2W wspotrzednych
kolumn dla struktury powigzan pomig¢dzy sktonnoscig badanych studentow do wyjazdu
z kraju, a czynnikami przyciagajacymi (pull factors) (Rys. 51). Okazuje si¢, ze w 99,14%
wykres odwzorowuje zalezno$ci migdzy badanymi zmiennymi. Na wykresie 0§ pozioma
ma najwigkszy udzial w bezwladnosci (93,48%). Uwzglednienie drugiego wymiaru
zwigksza procent wyjasnionej bezwladnosci do prawie 100% catkowitej bezwtadnosci.
Zatem pierwszy wymiar jest najwazniejszy i wyjasnia wigkszo$¢ zréznicowania pomiedzy
kolumnami. Na wykresie, na lewo od srodka osi, znajduja si¢ dwie grupy zawierajace
osoby o0 duzej, sredniej i matej sktonnosci do migracji, dla ktorych rozpatrywany czynnik
jest sredniowazony lub niewazny, natomiast po prawej stronie osoby o duzej, $redniej
I matej sktonnosci do migracji osob, dla ktérych rozpatrywany czynnik jest wazny.

Wykres 2W wepéhzedmyeh wierszy 1 kolumn; wymiar: 1x 2

0.4
03 B
TE 0.2 s
al
i
o BE
E.: 01 “E=D{ bezplaczanstwo soc)
s = I wepe Eaéu'iad%zen[a zawodowego 1
§ bz ]JEIEPEE.‘}'“}' FWansu
=
= 00 — i
Bl 1stmenie siedl misTacyjne
e - § . SDhI{mala)wamny
: SD:LI"ma{ng“-m? lepaza parspekityay zatrodnienia
= 0.1 laczanmie redzin ]
g a}
= SDlI':QTEdDg:fﬂjeﬁ' wyZsze zarchk:
1 a
02 _SDlI-:duiac;mjeﬁ'am}' i
-0.3
-1.2 -1.0 -8 0.6 04 -0 0,0 02 04 0,6 0.8

= Wapowiersz
Wymiar 1; W wiasna: 16098 (93,43% bezwladn. ) o Wapkol

Rys. 51. Analiza korespondencji zalezno$¢ migdzy czynnikami przyciagajacymi (pull
factors), a sktonnoscia do migracji
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Z zalezno$ci przedstawionych na Rys. 51 mozemy wyciggna¢ nast¢pujace wnioski:

- czynniki przyciagajace, takie jak: wyzsze zarobki, lepsze perspektywy zatrudnienia
I awansu, zdobycie do§wiadczenia zawodowego 1 bezpieczenstwo socjalne sg wazne dla
respondentéw charakteryzujacych si¢ duza, srednig i matg sktonnoscig do migracji.

- czynniki przyciggajgce: istnienic sieci migracyjnych w kraju planowanej emigracji
1 taczenie rodzin s3 niewazne dla 0s6b z matg sktonnos$cia do migracji;

- czynnik przyciagajacy: wysokos$¢ kursu walutowego jest $srednio wazny dla osob
charakteryzujacych si¢ duza, $rednig i malg sklonnos$cia do migracji. Nie jest on
decydujacym czynnikiem, ale branym pod uwage w chwili wyboru destynacji, poniewaz
wyzszy poziom kursu to wyzszy dochdd, a tym samym wyzszy zysk z emigracji
zarobkowej;

- punkty SDM($rednia)niewazny (respondenci ze $rednig sklonno$cig do migracji, dla
ktorych wskazany czynnik jest niewazny) 1 SDM(duza)niewazny (respondenci ze $rednia
sklonnos$cia do migracji, dla ktorych wskazany czynnik jest wazny) sa punktami
izolowanymi.

W dalszej kolejnosci stworzono tablice wielodzielcza (Tabela 64), sumujaca
odpowiedzi respondentéw, ktorzy okresli swoja sktonno§¢ do wyjazdu z kraju,
jednoczesnie wskazujac, jak wazny jest dla nich wskazany czynnik wypychajacy do
migracji (push factor).

Tabela 64
Zestawienie oceny sktonnos$ci do migracji studentow pielegniarstwa z wpltywem

czynnikow wypychajacych (push factors)

(]
=
= 2 =
@ g | 3 Z |2
2 2 2 o < 2 2
o @ s 2 s S =
S8 |8 |22z |2 |:
Wyszczegblnienie % 2 § 2 g 2 = .8 Suma
X = 3 - O —~ o =
o N 2 © [} o} ) 5] S .S
<] & S e 72 a 79| = g
8 oo 22| 5| § 52|73 |58
s 25|55 5| 2|53 ka8
= 2| » 2 S =285
SDM(mata)niewazny 9 35 23 14 17 12 13 57 180
SDM(mata)srednio wazny 12 38 30 26 21 17 19 28 191
SDM(mata)wazny 97 43 63 76 79 87 84 31 560
SDM($rednia)niewazny 2 48 27 16 11 4 9 104 221
SDM($rednia)$rednio wazny 7 69 43 34 38 29 33 55 308
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SDM($rednia)wazny 213 | 102 | 150 | 170 | 172 | 186 | 178 60 1231
SDM(duza)niewazny 9 42 20 13 6 3 6 94 193
SDM(duza)$rednio wazny 4 45 29 32 40 13 19 35 217
SDM(duza)wazny 187 | 108 | 148 | 152 | 151 | 182 | 172 67 1167
Suma 540 | 530 | 533 | 533 | 535 | 533 | 533 | 531

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych

Wyniki analizy korespondencji wskazuja, ze 0§ pozioma ma najwigkszy udziat
W bezwladno$ci, pierwszy wymiar w 91,05% wyjasnia wigkszo$¢ zrdznicowania
pomiedzy kolumnami. Drugi wymiar (0§ pionowa) wyjasnia kolejne 7,72% zalezno$ci
pomigdzy danymi. Dwa wymiary wyjasniaja zatem 98,05% calkowitej bezwtadnosci

(Tabela 65).

Tabela 65
Wyniki analizy korespondencji powigzan czynnikow push
ze sktonnos$cia do migracji
LIC.Z bE} Warto$ci osobliwe | Warto$ci wiasne Procent’ . Procent Chi kwadrat
wymiaréw bezwladnosci skumulowany
1 0,4691 0,2200 91,0531 91,0531 939,1501
2 0,1366 0,0187 7,7230 98,7761 79,6572
3 0,0448 0,0020 0,8297 99,6058 8,5575
4 0,0255 0,0006 0,2683 99,8741 2,7670
5 0,0138 0,0002 0,0785 99,9526 0,8096
6 0,0107 0,0001 0,0471 99,9997 0,4858
7 0,0009 0,0000 0,0003 100,0000 0,0035

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Jakos¢ reprezentowanych punktow w poszczegdlnych wierszach 1 kolumnach
W przestrzeni dwuwymiarowej jest dobra. Swiadcza o tym roéwniez dane zestawione
w Tabeli 66, zwlaszcza wysoka jakos¢ (danych). Im wyzsza jakos¢ (blizsza 1), tym punkt
jest lepiej reprezentowany w przestrzeni dwuwymiarowej. Wszystkie punkty z wierszy,
opisujace ocen¢ respondentow wiasnej sktonnosci do migracji, s3 odwzorowane w co
najmniej 89%, z czego szes¢ z dziewieciu punktow w 99%. Jest to o tyle istotne, zZe
najwazniejsze punkty takie jak SDM(duza)wazny, SDM(srednia)wazny sa bardzo dobrze

reprezentowane.
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Tabela 66
Statystyki oceniajace jakos¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiarow

Wspotrzedne wierszy i wklad do bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwiad.| Cos? |Bezwilad.| Cos?

Sktonnos¢ do migracji (wiersze) Wymiarl| Wymiar2 | Masa | Jakos¢ bezwladnosc|Wymiard\Wymiar1| Wymiar2 [Wymiar2
SDM(mata)niewazny -0,674 -0,025 0,042 | 0,993 0,080 0,087 | 0,991 0,001 0,001
SDM(mata)$rednio wazny -0,224 0,213 0,045 | 0,886 0,020 0,010 | 0,467 0,108 0,420
SDM(mata)wazny 0,291 -0,064 0,131 | 0,987 0,049 0,051 | 0,941 0,029 0,045
SDM($rednia)niewazny -1,156 -0,138 0,052 | 0,999 0,291 0,315 0,985 0,053 0,014
SDM($rednia)$rednio wazny -0,351 0,268 0,072 | 0,962 0,060 0,040 0,607 0,279 0,356
SDM($rednia)wazny 0,294 -0,040 0,288 | 0,995 0,106 0,113 0,976 0,025 0,018
SDM(duza)niewazny -1,175 -0,247 0,045 | 0,998 0,270 0,284 0,956 0,148 0,042
SDM(duza)srednio wazny -0,301 0,356 0,051 | 0,919 0,050 0,021 | 0,383 0,345 0,536
SDM(duza)wazny 0,252 -0,028 0,273 | 0,986 0,074 0,079 | 0,975 0,011 0,012

Wspotrzedne kolumn i wktad do bezwtadnosci

Wzgledna |Bezwlad.| Cos? |Bezwlad.| Cos?

Czynniki push (kolumny) Wymiarl| Wymiar2 | Masa | Jakos¢ bezwladnos¢|Wymiarl|Wymiarl| Wymiar2 |Wymiar2
niskie zarobki w Polsce 0,445 -0,228 | 0,127 | 0,996 0,132 0,114 | 0,789 0,353 0,207
wysokie bezrobocie w regionie -0,422 0,205 0,124 | 0,989 0,114 0,100 | 0,800 0,280 0,189
gorsze perspektywy zatrudnienia -0,004 0,066 0,125 | 0,618 0,004 0,000 | 0,002 0,029 0,616
stabe perspektywy awansu 0,160 0,060 0,125 | 0,895 0,017 0,014 0,785 0,024 0,110
stabe bezpieczenstwo socjalne 0,201 0,127 0,125 | 0,870 0,034 0,023 0,620 0,109 0,249
stabe perspektywy na przysztosé¢ 0,367 -0,050 0,125 | 0,975 0,073 0,077 0,958 0,017 0,018
pogarszajace si¢ warunki zycia 0,290 -0,010 0,125 | 0,981 0,044 0,048 0,980 0,001 0,001

przesladowania w miejscu pochodzenia| -1,050 -0,168 0,124 | 1,000 0,583 0,624 0,975 0,187 0,025

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Natomiast punkty z kolumn, opisujacych czynniki przyciagajace do migracji, sa
odwzorowane w co najmniej 98% w pigciu z os$miu czynnikoéw (przesladowania w miejscu
pochodzenia, niskie zarobki w Polsce, wysokie bezrobocie w regionie, pogarszajace si¢
warunki zycia, stabe perspektywy na przyszto$¢). Dobre odwzorowanie dotyczy rowniez
czynnikow: stabe perspektywy awansu (90%) 1 stabe bezpieczefistwo socjalne (87%).
Stabiej reprezentowany jest czynnik gorsze perspektywy zatrudnienia (68%).

Najwigkszy wklad w ogdlng bezwtadnos¢ wierszy (Tabela 66) majg respondenci
okreslajacy swoja sklonno$¢ do migracji jaka duza, $rednig i mala, dla ktérych wskazany
czynnik wypychajacy do emigracji (push factor) jest wazny albo niewazny. Do
zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci niezaleznie od

stopnia sktonno$ci do migracji (dotyczy zarowno sklonnosci do migracji duzej, sredniej
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I matej), dla ktorych wskazany czynnik byt sredniowazony. Natomiast najwickszy wktad
W 0g6lng bezwladnos$¢ kolumn maja kolumny opisujace czynniki wypychajace (push),
takie jak: pogarszajace si¢ warunki zycia, przesladowania w miejscu pochodzenia, stabe
perspektywy na przysztos$¢, wysokie bezrobocie w regionie, niskie zarobki w Polsce oraz
stabe perspektywy awansu. Do zdefiniowania drugiego wymiaru najbardziej przyczynili
si¢ respondenci, dla ktorych istotnym czynnikiem byly gorsze perspektywy zatrudnienia.

Zgodnie z analiza korespondencji wygenerowano wykres 2W wspotrzednych
kolumn struktury powigzan pomiedzy sktonnoscig badanych studentéw do wyjazdu
z kraju, a czynnikami wypychajacym do migracji (push factors) (Rys. 52). Okazuje sig, ze
w 98,77% wykres odwzorowuje zalezno$ci miedzy badanymi zmiennymi. O$§ pozioma na
wykresie ma najwigkszy udziat w bezwtadnosci (91,05%). Zatem pierwszy wymiar jest
najwazniejszy 1 wyjasnia wigkszo$¢ zréznicowania pomiedzy kolumnami. Na wykresie 0§
ta wyr6znia dwie grupy. Na lewo od $rodka znajduja si¢ dwa elementy pierwszej grupy,
w sktad ktorych wchodza osoby o duzej, $redniej i malej sktonnosci do migracji, dla
ktérych rozpatrywany czynnik jest Sredniowazony lub niewazny. Natomiast po prawej
stronie osoby o duzej, Sredniej i malej sktonnosci do migracji, dla ktorych rozpatrywany
czynnik jest wazny.

Wykres 2V wspdirzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze*kol : 9% 8
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Rys. 52. Analiza korespondencji zalezno$¢ migdzy czynnikami wypychajacymi

(push factors), a sktonnoscia do migracji

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wtasnych, z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL
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Analizujagc wyniki analizy korespondencji pod wzglgdem zaleznosci
poszczegblnych czynnikéw wypychajacych i sklonnosci do migracji mozemy wyciagnaé
nastepujace wnioski:

- niskie zarobki oraz stabe perspektywy zatrudnienia, stabe perspektywy awansu na
przyszto$¢ 1 gorsze bezpieczenstwo socjalne sg waznymi czynnikami dla osob
charakteryzujacych si¢ duza, srednig i mata sktonnos$cig do migracji;

- wysokie bezrobocie w regionie jest srednio wazne dla osob z matg 1 $rednig sktonnoscig
do migracji.

Powyzsza analiza korespondencji, badajaca zalezno$ci 1 wplyw czynnikéw
wypychajacych i przyciagajacych (push- pull factors) na sktonnos¢ do migracji, pozwala
zweryfikowa¢ pozytywnie hipotezy badawcze postawione w niniejszej rozprawie
doktorskiej. Okazuje si¢, ze dla badanych studentow pielegniarstwa z Polski Wschodniej
najwazniejsze sg czynniki ekonomiczne i zawodowe. Wérdd czynnikéw ekonomicznych
dominuje przede wszystkim czynnik finansowy, jakim jest poziom plac. W swoich
decyzjach migracyjnych respondenci, kierujg si¢ analizg informacji dotyczaca wysokosci
ptac w kraju, do ktorego zamierzajag wyjecha¢, gdyz poziom ptac pielggniarek w Polsce
jest im dobrze znany. Niestety, mimo licznych dyskusji spotecznych na temat poziomu
wynagrodzen pielegniarek, niskie ptace w dalszym ciagu sg czynnikiem wypychajacym do
migracji (pozytywna weryfikacja hipotezy pierwszej). Niewatpliwie czynnikami istotnymi
dla respondentow sg lepsze perspektywy zatrudnienia i awansu (pozytywna weryfikacja
hipotezy trzeciej) oraz mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego w nowym Kkraju.
Sa to czynniki zachgcajace do wyjazdu z Polski. Przeprowadzone badania udowadniaja, ze
istotnym czynnikiem dla studentow okazalo si¢ bezpieczenstwo socjalne ich rodzin oraz
ich samych. Zaspokojenie tej potrzeby jest bardzo wazne. Wprawdzie panstwo polskie
wprowadzilo dodatki socjalne, takie jak, np. 500+, wyprawki dla ucznidow i wiele innych,
ale dotycza one w wigkszosci ochrony rodziny. Okazuje si¢, ze inne kraje, w kwestii
benefitoéw, majg tez ciekawe propozycje dla singli oraz osob, ktore utracity prace.

W przypadku drugiej hipotezy, ktora zaklada, ze podjgcie decyzji o emigracji
studentéw pielegniarstwa jest zwigzane z istnieniem sieci migracyjnych, wyniki powyzszej
analizy korespondencji dostarczajg dodatkowych informacji 1 uzupetniajg wyniki badan
z podrozdziatu 6.2.2. Okazuje si¢, ze sieci migracyjne, sg niewazne dla osob o malej

sktonno$ci do migracji, ale wazne dla oséb o duzej sktonno$ci do migracji (podrozdziat
6.2.2).
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6.4. Zastosowanie analizy korespondencji do ustalenia wplywu wybranych czynnikéw

na podjecie decyzji o emigracji

W ponizszym podrozdziale przeanalizowano zalezno$¢ pomig¢dzy dwudziestoma
determinantami wptywajacymi na podjecie decyzji o emigracji (w tym determinanty
okreslone w hipotezach badawczych), a sktonnoscig do migracji (SDM) zadeklarowang
przez osoby uczestniczace w badaniu. Sg to nie tylko czynniki push-pull (wypychajace
przyciagajace), ale rowniez inne, np. brak/posiadanie rodziny, czy brak/posiadanie
dzieci.

Z danych ankietowych stworzono ponizej tablice wielorozdzielczg kontyngencji
(Tabela 67), w ktorej zostaly zsumowane odpowiedzi respondentdw dotyczace ich
sktonno$¢ do migracji oraz okreslono tam, jak wazny jest dla nich wskazany czynnik.
W zestawieniu wypisano czynniki uznane za istotne w procesie podejmowania decyzji
migracyjnych (kolumny), ktére zostaly uwzglednione w wielowymiarowej analizie
korespondencji. Na wejsciu zaproponowano 20 czynnikdéw: wyzsze zarobki za granicq
(F1), lepsze perspektywy zatrudnienia (za granica) (F2), lepsze perspektywy awansu (za
granica) (F3), istnienie sieci migracyjnych (F4), niskie zarobki w Polsce (F5), wysokie
bezrobocie w regionie (F6), gorsze perspektywy zatrudnienia (w Polsce) (F7), stabe
perspektywy awansu (w kraju) (F8), stabe bezpieczenstwo socjalne (W Polsce) (F9), sfabe
perspektywy na przysztosé (w Polsce) (F10), pogarszajgce si¢ warunki zycia (W Kraju)
(F11), cheé zmiany swojej sytuacji (F12), tatwosé przemieszczania sie (F13), relatywnie
niskie koszty podrozy (F14), cheé podjecia dalszego ksztatcenia (F15), brak barier
paszportowo-wizowych lub ich wystegpowanie (F16), brak lub mate prawdopodobienstwo
zagrozenia terroryzmem (F17), odlegltos¢ kraju emigracji od Polski (F18),
brak/posiadanie rodziny (F19) i brak/posiadanie dzieci (F20). W wierszach tabeli
kontyngencji zawarte zostaty informacje o sktonnosci do migracji (SDM), ktéra zostata
okreslona jako: mala (odpowiedzi: bardzo mata, mala), Srednia (odpowiedz: przeci¢tna)
i duza (odpowiedzi: duza i bardzo duza), a istotno$¢ danego czynnika dla respondentow,

jako: wazna (ocena 5 i 4), srednio wazna (ocena 3) i niewazna (ocena 1 i 2).
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Tabela 67

Zestawienie oceny sktonnosci do migracji studentow pielggniarstwa z wplywem wybranych czynnikow
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3 PL
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W zwiazku z tym, ze graficzna prezentacja analizy korespondencji jest
dwuwymiarowa (0§ wierszy i 0§ kolumn) zbadano, jak dobrze te dwa wymiary opisuja
badang zaleznos¢ (Tabela 68). Zaprezentowane wyniki wskazujg, ze o$ pozioma ma
najwigkszy udzial w bezwladnosci. Pierwszy wymiar w 82,86% wyjasnia wigkszo$¢
zrdéznicowania pomiedzy kolumnami, a drugi wymiar w 9,38% wyjasnia zrdznicowanie
pomiedzy wierszami. Zatem laczny udzial wyjasnionych inercji wyniodst 92,24%, co

pozwala na uzyskanie poprawnych wynikow.

Tabela 68
Wyniki analizy korespondencji powigzan czynnikow F1-F20
ze sktonnoscia do migracji
LIC.Z be,l Wartosci osobliwe | Warto$ci wlasne Procem, . Procent Chi kwadrat
wymiaréw bezwladnosci skumulowany
1 0,331 0,109 82,864 82,864 1154,951
2 0,111 0,012 9,377 92,241 130,697
3 0,080 0,006 4,801 97,043 66,917
4 0,047 0,002 1,694 98,737 23,616
5 0,034 0,001 0,878 99,615 12,235
6 0,022 0,000 0,372 99,986 5,180
7 0,004 0,000 0,010 99,996 0,139
8 0,002 0,000 0,004 100,000 0,050

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica 13.3
PL

Jakos¢ reprezentowanych danych w poszczegdlnych wierszach 1 kolumnach
W przestrzeni dwuwymiarowej jest dobra. Swiadcza o tym dane zestawione w Tabeli 69.
Najlepsza sytuacja zachodzi wtedy, gdy jako$¢ wynosi 1, gdyz wtedy punkt jest idealnie
reprezentowany w przestrzeni dwuwymiarowej. Wszystkie punkty z wierszy, opisujgce
oceng respondentéw swojej sktonnosci do migracji, s odwzorowane w co najmniej 87%.
Jedynie osoby charakteryzujace si¢ matg sktonno$cig do migracji, dla ktoérych rozpatrywany
czynnik jest niewazny (SDM(mata)niewazny) sa gorzej reprezentowane (75%
odwzorowania). Natomiast punkty z kolumn, opisujacych czynniki przyciaggajace do
migracji w przypadku 10 z 20 czynnikéw sg odwzorowane w co najmniej w 90%. Jest to
istotne, zwlaszcza, ze czynniki (F1-F5), testowane w postawionych hipotezach badawczych
sa odwzorowane w powyzej 93%. Najstabiej odwzorowane, ponizej 70%, sa dwa czynniki:

F7 - gorsze perspektywy zatrudnienia (13%) i F19 brak/posiadanie rodziny (prawie 46%).
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Tabela 69

Statystyki oceniajace jako$¢ rozwigzania o wybranej liczbie wymiarow

Wspotrzedne wierszy i wktad do bezwladnosci (sktonno$¢ do migracji a wszystkie czynniki)

Sklonnosé do migracji (wiersze)| Wymiarl [Wymiar2| Masa Jakos'c'b:;’fjﬁi‘zé \]/3\7%?2?1 W%‘?zrl 5\7%'1;;12 W%si;z
SDM(mata)niewazny 0,417 -0,032 |0,033|0,752 0,059 0,053 | 0,748 | 0,003 | 0,004
SDM(mata)srednio wazny 0,324 0,219 |0,045|0,918 0,056 0,043 | 0,630 | 0,173 | 0,287
SDM(mata)wazny -0,201 | 0,064 |0,140(0,872| 0054 | 0,052 | 0,791 | 0,047 | 0,081
SDM($rednia)niewazny 0,703 -0,154 |0,043|0,920 0,181 0,192 | 0,878 | 0,082 | 0,042
SDM($rednia)$rednio wazny| 0,435 0,149 |0,086|0,938 0,147 0,149 | 0,840 | 0,155 | 0,099
SDM($rednia)wazny -0,237 -0,020 |0,283|0,986 0,123 0,146 | 0,978 | 0,009 | 0,007
SDM(duza)niewazny 0,658 -0,371 |0,039|0,956 0,175 0,154 | 0,726 | 0,431 | 0,230
SDM(duza)érednio wazny | 0,464 | 0,137 |0,059|0,886| 0,118 | 0,116 | 0,815 | 0,090 | 0,071
SDM(duza)wazny -0,196 0,022 |0,272(0,942 0,085 0,096 | 0,930 | 0,011 | 0,012

Wspotrzedne kolumn i wkiad do bezwladnosci (sktonno$¢ do migracji a wszystkie czynniki)

\Wszystkie czynniki (kolumny) | Wymiarl |Wymiar2| Masa [Jako$¢ b:zvzv‘%ﬁi[;zé \]?;;r\:il;?i WSr?\?:rl \}?\/e;r\zgiz' W)C/:rcr)lsi:rz
(F1) -0,573 -0,103 |0,051|0,994 0,132 0,153 | 0,962 | 0,044 | 0,031
(F2) -0,406 -0,032 |0,050|0,987 0,064 0,076 | 0,981 | 0,004 | 0,006
(F3) -0,250 0,017 |0,050|0,931 0,026 0,029 | 0,927 | 0,001 | 0,004
(F4) 0,691 -0,239 |0,050|0,951 0,213 0,219 | 0,849 | 0,231 | 0,102
(F5) -0,486 -0,102 |0,051|0,986 0,097 0,111 | 0,945 | 0,043 | 0,041
(F6) 0,486 -0,029 (0,050 0,950 0,095 0,108 | 0,946 | 0,004 | 0,003
(F7) 0,036 0,014 |0,050(0,127 0,004 0,001 | 0,210 | 0,001 | 0,017
(F8) -0,123 0,041 |0,050|0,768 0,008 0,007 | 0,690 | 0,007 | 0,078
(F9) -0,145 0,102 |0,051|0,703 0,017 0,010 | 0,470 | 0,043 | 0,233
(F10) -0,360 0,040 |0,050(0,982 0,051 0,060 | 0,970 | 0,007 | 0,012
(F11) -0,271 0,042 |0,050|0,990 0,029 0,034 | 0,967 | 0,007 | 0,023
(F12) -0,139 0,097 |0,050|0,791 0,014 0,009 | 0,533 | 0,038 | 0,258
(F13) 0,219 0,194 |0,049(0,856 0,037 0,021 | 0,480 | 0,148 | 0,376
(F14) 0,392 0,214 |0,049|0,950 0,078 0,069 | 0,732 | 0,180 | 0,217
(F15) 0,291 0,038 |0,049|0,902 0,036 0,038 | 0,886 | 0,006 | 0,015
(F16) 0,179 0,101 |0,049(0,805 0,020 0,015 | 0,612 | 0,040 | 0,193
(F17) 0,133 -0,111 |0,049|0,792 0,014 0,008 | 0,469 | 0,049 | 0,324
(F18) 0,261 -0,003 |0,049|0,744 0,034 0,030 | 0,744 | 0,000 | 0,000
(F19) 0,057 -0,128 |0,050|0,455 0,016 0,002 | 0,076 | 0,066 | 0,379
(F20) 0,072 -0,143 |0,050|0,642 0,015 0,002 | 0,130 | 0,082 | 0,512

Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego
Statistica 13.3 PL
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Najwigkszy wktad w ogdlng bezwladnos¢ wierszy (Tabela 69) maja osoby
okreslajace swoja sklonno$¢ do migracji jaka duza, dla ktorych wskazany czynnik jest
wazny lub $rednio wazny oraz osoby okreslajace swoja sktonno$¢ do migracji jako $rednia,
dla ktorych analizowany czynnik jest wazny, §rednio wazny lub niewazny. Do zdefiniowania
drugiego wymiaru najbardziej przyczynili si¢ respondenci o matej sklonnosci do migracji,
dla ktorych wskazany czynnik byl $redniowazony i osoby o duzej sklonnosci do migracji,
dla ktorych wskazany czynnik byl niewazny. Natomiast najwickszy wkitad w ogdlng
bezwladno$¢ kolumn maja kolumny opisujace czynniki przyciagajace, takie jak: stabe
perspektywy na przysztos¢ (F10), pogarszajace si¢ warunki zycia (F11), wyzsze zarobki za
granicg (F1), lepsze perspektywy zatrudnienia (F2), wysokie bezrobocie w regionie (F6),
niskie zarobki w Polsce (F5), lepsze perspektywy awansu (F3), che¢ podjecia dalszego
ksztatcenia (F15) i istnienie sieci migracyjnych (F4). Do zdefiniowania drugiego wymiaru
najbardziej przyczynili si¢ respondenci, dla ktorych istotnym czynnikiem bylo:
brak/posiadanie dzieci (F20), brak/posiadanie rodziny (F19), fatwo$¢ przemieszczania si¢
(F13), brak lub mate prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem (F17), che¢ zmiany
swojej sytuacji (F12), stabe bezpieczenstwo socjalne (F9) i relatywnie niskie koszty podrozy
(F14).

Wspotrzgdne wierszy (sktonno$¢ do migracji) i kolumn (przyczyny migracji) facznie
ze statystykami jakos$ci rozwigzania postuzyly do sporzadzenia odpowiedniej mapy
Korespondencji i wskazania wspolwystgpowania migdzy sklonnoscia do migracji,
a determinantami migracji. Wygenerowany wykres 2W dla struktury powigzan pomigdzy
badanymi zmiennymi przedstawiono na Rys. 53.

Wokét przyczyn migracji: wyzsze zarobki za granicg (F1), lepsze perspektywy
zatrudnienia (F2), lepsze perspektywy awansu (F3), niskie zarobki w Polsce (F5), gorsze
perspektywy zatrudnienia (F7), stabe perspektywy awansu (F8), stabe bezpieczenstwo
socjalne (F9), stabe perspektywy na przysztos¢ (F10), pogarszajace si¢ warunki zycia (F11),
che¢ zmiany swojej sytuacji (F12) skupity si¢ respondenci charakteryzujacy si¢: duza,
srednia 1 matg sktonno$¢ do migracji (SDM), z ocena czynnika wazny. Natomiast
determinanty: wysokie bezrobocie w regionie (F6), ch¢¢ podjecia dalszego ksztatcenia
(F15), odlegtos¢ kraju emigracji od Polski (F18) wspotwystepowatly z osobami z matg
sktonnoscia do migracji SDM(m) z oceng niewazna.

Istnienie sieci migracyjnych (F4) wspotwystepuje gldéwnie z osobami o Sredniej
sklonno$ci do migracji, dla ktorej wskazana determinanta byla niewazna. Latwo$é

przemieszczania si¢ (F13), relatywnie niskie koszty podrozy (F14) oraz brak barier
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paszportowo-wizowych lub ich wystgpowanie (F16) skupiajg si¢ wokot osob o duzej,

sredniej 1 matej sktonno$¢ do migracji SDM(d,$,m), z oceng $rednia.

Punktem izolowanym (niezwigzanymi z zadnym poziomem sklonnosci do migracji)

okazal si¢: brak Iub male prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem (F17),

brak/posiadanie rodziny (F19) i brak/posiadanie dzieci (F20).
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Rys. 53. Analiza korespondencji zalezno$¢ migdzy przyczynami (determinantami)
migracji, a sklonnoscig do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego
Statistica 13.3 PL

Z przeprowadzonej powyzej analizy korespondencji uwzgledniajace wszystkie

czynniki mozna wywnioskowac, ze:

1.

Czynniki takie jak: wyzsze zarobki za granica (F1), lepsze perspektywy zatrudnienia
(F2), lepsze perspektywy awansu (F3), niskie zarobki w Polsce (F5), gorsze
perspektywy zatrudnienia (F7), stabe perspektywy awansu (F8), stabe bezpieczenstwo
socjalne (F9), stabe perspektywy na przyszto§¢ (F10), pogarszajace si¢ warunki zycia
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(F11), che¢ zmiany swojej sytuacji (F12), jezeli sa czynnikami waznymi dla
respondentow, odgrywaja istotng role w procesie podjecia decyzji migracyjnych
niezaleznie czy charakteryzuja si¢ oni duza, srednig czy matg sktonnoscig do migracji.

2. Determinanty, do ktorych nalezy: wysokie bezrobocie w regionie (F6), che¢ podjecia
dalszego ksztatcenia (F15), brak barier paszportowo-wizowych lub ich wystepowanie
(F16), odlegto$¢ kraju emigracji od Polski (F18) nie sa wazne dla oséb z mala
sktonnoscig do migracji.

3. Latwos$¢ przemieszczania si¢ (F13), relatywnie niskie koszty podrozy (F14), brak barier
paszportowo-wizowych lub ich wystepowanie (F16) jest $rednio wazne dla
respondentéw niezaleznie od poziomu ich sktonnosci do migracji (duzej, $redniej,
matej).

4. Istnienie sieci migracyjnych (F4) jest niewaznym czynnikiem dla osoéb o $redniej
sktonnosci do migracji.

Powyzsza analiza korespondencji ujeta wpltyw 20 wybranych determinant na
sklonno§¢ do migracji. Jej wyniki (wniosek 1) pozwalaja zweryfikowaé pozytywnie
hipotezy badawcze postawione w niniejsze rozprawie doktorskiej. Okazuje si¢, ze niskie
zarobki w Polsce (F5), wyzsze zarobki za granica (F1), lepsze perspektywy zatrudnienia
I awansu za granicg (F2) i (F3), a tym samym gorsze perspektywy zatrudnienia (F7) i stabe
perspektywy awansu w kraju (F8) sa wazne dla wszystkich respondentéw niezaleznie od
zdefiniowanego przez nich poziomu ich sktonnosci do migracji.

W przypadku drugiej hipotezy, ktéra zaklada, ze podjecie decyzji 0 emigracji
studentoéw pielegniarstwa jest zwigzane z istnieniem sieci migracyjnych, wyniki powyzszej
analizy korespondencji dostarczaja dodatkowych informacji i uzupetniaja wyniki badan
z podrozdziatu 6.2.2 1 6.3. Okazuje si¢, ze sieci migracyjne, jako czynnik przyciagajacy, nie
jest wazny nie tylko dla osob, ktére charakteryzuja si¢ matg sklonno$¢ do migracji
(podrozdziat 6.3), ale 1 tych, ktérzy charakteryzujg si¢ rowniez srednig sklonnoscig do

migracji. Zatem jest to czynnik wazny tylko dla oséb o duzej sktonnosci do migracji

6.5. Wieloczynnikowy model regresji logistycznej sklonnosci do migracji wzgledem

czynnikéw wplywajacych na podjecie decyzji migracyjnych

W ostatnim podrozdziale poddano estymacji model dwumianowej regresji
logistycznej. W regresji linowej, o tym czy powigzanie zmiennych obja$niajacych ze

zmienng zalezng jest istotne, ustala si¢ przy zastosowaniu hipotezy lacznej z testem opartym
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na rozktadzie Fishera. W zwiagzku z tym, ze btedy w regresji logistycznej maja rozktad
dwumianowy stosowany jest rozktad chi-kwadrat z testem ilorazu wiarygodnosci. Na
potrzeby niniejszej pracy zastosowano jedng z procedur estymacji regresji liniowej, tzw.
regresj¢ krokowa wsteczng. Metoda ta polega na tym, ze z modelu zbudowanego ze
wszystkich zmiennych eliminujemy w kolejnych krokach te zmienne, ktérych wplyw na
zmienng zalezng jest najmnie;j istotny. Postepujemy tak, az uda si¢ ustali¢ ,,najlepszy” model
(STANISZ 2016).

Dane pochodzace z pytan z ankiety badawczej przeprowadzonej wsrod studentow
pielegniarstwa z wytypowanych Uczelni Polski Wschodniej zaproponowano jako zmienne

modelu. Zmiennymi wejsciowymi do byty:

Wyzsze zarobki,

Zdobycie doswiadczenia zawodowego,
Laczenie rodzi,

Trudnosci w asymilacji w miejscu migracji,
Bariera jezykowa,

Niskie zarobki w Polsce,

Wysokie bezrobocie w moim regionie,

Gorsze perspektywy zatrudnienia w kraju,

© ©° N o g bk~ 0w DN PE

Gorsze perspektywy awansu w Kraju,

[EEN
o

. Stabe perspektywy na przysztos¢,

[EEY
[EEY

. Pogarszajace si¢ warunki zyciowe,

[EEN
N

. Prze$ladowania w miejscu pochodzenia,

[HEN
w

. Latwos¢ przemieszczania sie,

[EEN
SN

. Relatywnie niskie koszty podrozy,

[EEN
a1

. Che¢ podjecia dalszego ksztalcenia,

[EEN
(op)

. Brak barier paszportowo-wizowych lub ich wystgpowanie,

[EEN
\‘

. Brak lub mate prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem, odlegto$¢ kraju
emigracji od Polski,

18. Brak/posiadanie rodziny,

19. Brak/posiadanie dzieci,

20. Uczestnictwo w wyjazdach zagranicznych w ostatnich 5 latach,

21. Planowanie zakupu w przysztosci wtasnego mieszkania/domu,

22. Ple¢,
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23. Wyksztalcenie,

24. Zatrudnienie,

25. Stan cywilny.

W celu weryfikacji hipotez, iz niski poziom ptac piclegniarek Polsce, a wysoki za
granica, lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia oraz istnienie sieci migracyjnych
determinuja podjecie przez pielegniarki decyzji o emigracji, zaproponowano estymacje
modelu dwumianowej regresji logistycznej sktonnosci do migracji wzgledem czynnikéw
zachecajgcych i zniechecajagcych do migracji. Wyniki analizy wskazaty sze$¢ istotnych
statystycznie determinant wptywajacych na sktonno$¢ do migracji, ktore powodowaty
zwigkszenie lub zmniejszenie prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie si¢ w grupie
o duzej sktonnosci do migracji. Wsrod stymulant mozemy wyrdznié: wyzsze zarobki,
doswiadczenie migracyjne (z ostatnich 5 lat), stabe perspektywy na przyszto$¢ oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Destymulantami okazaly si¢ wyksztalcenie i brak/posiadanie
rodziny (Tabela 70).

Tabela 70

Wyniki estymacji dwumianowego modelu regresji logistycznej determinantow, ktore
sktaniajg studentow pielegniarstwa do wyjazdu z Polski do pracy za granice

Poziom Ocena Statystyka lloraz
Efekt Walda P szans
Wyraz wolny 0,0250 0,002 0,963
wyzsze zarobki wazna 0,7953 4,028 0,045 491
wostatnich 5 latach | . 0,2618 5,949 0,015 1,69
byl za granica
stabe perspektywyna| o 0 | 10073 12,372 0,000 7,50
przysztos¢
wyksztatcenie WyZsze -0,6714 4,301 0,038 0,26
posiadanie rodziny | wazna -0,5805 8,084 0,004 0,31
zdobycie
do$wiadczenia wazna 0,4719 4,657 0,031 2,57
zawodowego
Test Hosmera-Lemeshowa y 3, = 0,899 [0,638]
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Uwagi: Rozktad: dwumianowy, Y = duza sktonnos$¢ do migracji
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych z wykorzystaniem pakietu statystycznego Statistica
13.3PL

Najwazniejszym czynnikiem sklaniajgcym do wyjazdu badanych studentow
pielegniarstwa z kraju byta ch¢é zmiany stabych perspektyw na przysztosé. Czynnik ten
uznany jako wazny zwigksza ponad siedmiokrotnie szans¢ posiadania duzej sktonnosci do
migracji niz w przypadku uznania tego czynnika za niewazny. Respondenci uznajacy
czynnik w postaci wyzszych zarobkéw za wazny maja prawie pieciokrotnie wigkszg szanse
posiadania duzej sktonnosci do migracji, niz osoby, ktore wyzsze zarobki za granicg uznaty
za czynnik niewazny. Dodatkowo badani, uwazajacy, ze czynnik w postaci zdobycia
doswiadczenia zawodowego jest wazny maja ponad 2,5-krotnie wigkszg szans¢ posiadania
duzej sktonnos$ci do migracji, niz osoby uznajace wigksze mozliwo$¢ zatrudnienia i awansu
za czynnik niewazny. Interesujacy wynik otrzymano w przypadku mtodych pielggniarek,
ktore w ostatnich 5 latach nie byly za granicg. Czynnik ten zwigcksza prawie pottorakrotnie
szans¢ znalezienia si¢ w grupie osob o duzej sktonnosci do migracji , niz w przypadku osob,
ktéore w ostatnich 5 latach byly za granica. To z jednej strony moze $wiadczy¢
0 nieuswiadomionej 1 o nieuaktywnionej sklonnosci do migracji pewnej grupy
respondentéw, z drugiej nalezatoby si¢ w tym miejscu zastanowi¢, czy badane pielegniarki
nie miaty wczesniejszych doswiadczen migracyjnych, ktore pozwolily im stworzy¢ sieci
znajomosci 1 powigzan, czyli sieci migracyjne.

Dwie zmienne: posiadanie wyksztalcenia wyzszego i posiadanie rodziny maja
charakter istotnych statystycznie destymulant wzgledem zmiennej objasnianej (sktonnosé
do migracji). Nalezy jednak zauwazy¢, ze kierunek zalezno$ci pomiedzy sklonnoscia do
migracji, a posiadaniem wyksztatcenia wyzszego nie spetnit zaktadanych oczekiwan. Mozna
bytoby to wytlumaczy¢ tym, ze pielggniarki z wyzszym wyksztatceniem nie chca wyjezdzac,
gdyz zdaja sobie sprawe, ze majg doskonate kwalifikacje, a w ich zawodzie nie ma
problemow z pracg w kraju. Nie chcg tez zostawia¢ najblizszych, dzieci, m¢zow/zon. Jednak
s3 osobami ambitnymi, pragngcymi zmieni¢ swoje potozenie i1 stabe perspektywy na
przysztose.

W przypadku prezentowanego modelu dokonano jego oceny w kontekscie
dopasowania do danych. W tym celu wyznaczono statystyke testu Hosmera-Lemeshowa,
weryfikujaca hipoteze zerowa gloszaca, ze nie ma istotnej roznicy miedzy obserwowanymi
1 przewidywanymi warto$ciami zmiennej zaleznej. Otrzymany wynik powyzszego testu
wskazuje, ze model jest dobrze dopasowany do danych.
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Reasumujac, zastosowanie powyzszego modelu (regresji logistycznej) pozwolilo na
pozytywna weryfikacje hipotez badawczych (pierwszej i trzeciej). Czynniki ekonomiczne,
zwlaszcza wyzsze place za granicg oferowane mtodym pielggniarkom determinujg w sposob
istotny ich sktonno$¢ do migracji. Swiadczyé to moze o tym, ze poziom wynagrodzenia w
Polsce jest zbyt niski w opinii mtodych i wysoko wykwalifikowanych o0sob, a tym samym
nie pozwala on na zaspokojenie ich potrzeb materialno-bytowych, takich jak na przyktad
zakup mieszkania, samochodu albo pomoc rodzinie. Nawet respondenci bez do§wiadczenia
migracyjnego zauwazaja, ze praca za granicg nie tylko poprawi ich sytuacj¢ materialng, ale
rowniez zapewni lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia oraz pozwoli zdoby¢
doswiadczenie zawodowe. W emigracji, najprawdopodobniej upatrujg oni szansy na

poprawe swojej sytuacji finansowej i zawodowej.
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Zakonczenie i wnioski

Polska posiada jeden z najnizszych w Europie wskaznikow liczby pielegniarek
przypadajacych na 1000 mieszkancow w bezposredniej opiece nad pacjentem (Raport
naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2017). Kadra pielegniarska starzeje si¢. W roku
2018 sredni wiek pielegniarki w Polsce wynosit 52 lata. Ponadto, wystepuje tendencja
spadkowa liczby pielegniarek wchodzacych do zawodu. Wprawdzie absolwentéw
kierunkow pielegniarskich jest 5-6 tys. rocznie, jednak tylko 3,6-3,8 tys. z nich wystepuje
o prawo wykonywania zawodu, z czego prace pielegniarki podejmuje ok. 1,8 tys. (Raport
naczelnej rady pielegniarek i potoznych..., 2015), (Raport naczelnej rady pielegniarek
I potoznych..., 2017). Grozi to dalszym wzrostem niedoboru kadr, zwlaszcza, ze starzejace
si¢ spoteczenstwo polskie zglasza coraz wigksze zapotrzebowanie na opieke pielegniarska.
Problem dodatkowo jest potggowany przez emigracje =zagraniczne o charakterze
zarobkowym.

Cel gléwny badan, jakim byta identyfikacja i ocena uwarunkowan decyzji
migracyjnych mlodziezy studiujacej na kierunku pielegniarstwo w wytypowanych
uczelniach Polski Wschodniej, zostal zrealizowany poprzez osiggnigcie celow
szczegotowych. Zbadana zostata sita sktonnosci respondentéw do emigracji zarobkowe;.
W rozprawie przeanalizowane zostaly rowniez czynniki sprzyjajace  emigracji
ankietowanych oséb.

Pierwszy cel szczegotowy zostat zrealizowany. Do oceny sktonnosci do migracji
badanych studentow pielegniarstwa z wybranych Uczelni Polski Wschodniej (pierwszy cel
szczegotowy) przeanalizowany zostal material empiryczny zebrany w trakcie realizacji
badan. Respondenci charakteryzowali si¢ duza sktonnos$cia do migracji (62% respondentow
okreslito swoja sktonnos¢ do migracji jako duza i $Srednig). Odsetek ten jest znacznie wyzszy
(o 22%) w porownaniu do badan prowadzonych wsrod absolwentow pielggniarstwa
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI 2014). Na tak
wysoki odsetek respondentéw sktonnych do migracji moze mie¢ wptyw brak zobowigzan
rodzinnych (tylko 15% ankietowanych posiadato dzieci, a 25% byto w formalnym zwiazku),
ktore zwigkszaja ich mobilnos¢ 1 sklonnos¢ do migracji. Przebadane osoby byly zadowolone
ze swoich wyboréw zawodowych (80% ankietowanych byla zadowolona z wybranego
kierunku studiéw, a 90% chciato pracowaé w zawodzie) oraz wysokiej szansy na znalezienie
zatrudnienia (92% nie widziato probleméw ze znalezieniem pracy w zawodzie). To nie
bezrobocie bylo zatem czynnikiem zachgcajacym do opuszczenia kraju. Dla wiekszosci

ankietowanych celem wyjazdu po ukonczeniu studidéw mialo by¢ przede wszystkim
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podjecie pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza. Powodem wyjazdu byt wyzszy niz
w Polsce poziomem ptac i lepsze warunki pracy.

Stworzony model regresji logistycznej, badajacy zwigzek miedzy subiektywna oceng
przez respondentéw ich sktonnosci do migracji a zadeklarowang checiag wyjazdu po
ukonczeniu studidw, pozytywnie zweryfikowal statystyczng istotno$¢ powigzan migdzy
obiema zmiennymi. Respondenci, ktdrzy okreslili swoja sktonno$¢ do migracji jako duza
mieli ponad o$miokrotnie wickszg szanse, ze po ukonczeniu studiow zdecyduja si¢ na
wyjazd za granice niz osoby, ktore okreslity swojg sktonnos¢ do migracji jaka matg. Okazuje
si¢ zatem, ze w przypadku badanych studentdw pielggniarstwa ich przekonanie o stusznos$ci
decyzji opuszczenia kraju w celach zarobkowych przektadaja si¢ na dziatania nakierowane
na realizacje ich ambicji. Wyniki badan wskazuja, ze zard6wno checi (plany migracyjne) oraz
dzialanie (realizacja deklarowanej sklonno$ci do migracji) s3 w przypadku respondentow
powigzane z wysoko$cig generowanego dochodu. Osoby o najnizszych dochodach
charakteryzowaty si¢ duza sklonnoscig do wyjazdu. Najprawdopodobniej osoby bedace
W gorszej sytuacji finansowej, przez realizacje planéw emigracji zarobkowej, chca ja
poprawié. Z kolei osoby o najwyzszym dochodzie charakteryzowaty si¢ matg sktonnoscia
do migracji. Cho¢ nie musiaty one martwi¢ si¢, ze zabraknie im $rodkoéw na zaspokojenie
potrzeb, to jednak deklarowaty ch¢¢ wyjazdu z kraju po ukonczeniu studiow. Respondenci
ci mogli widzie¢ w migracji szans¢ na dodatkowe podniesienie swoich dochodow lub tez
mozliwo$¢ pracy w nowym miejscu, w ktorym mieliby dostep do nowoczesnych technologii
I know-how oraz wigkszg mozliwo$¢ awansoéw i podwyzek, itp. Osoby o niskim i $rednio-
niskim dochodzie zaznaczaty w kwestionariuszu, ze nie chcg emigrowac. Moze to §wiadczy¢
o tym, ze uzyskiwane dochody z pracy rekompensowala im mozliwos¢ przebywania
Zrodzing. Nie sposob tez wykluczy¢é ewentualnosci (zwlaszcza jesli dotyczy to osob
posiadajacych dzieci, korzystajacych z dodatkow socjalnych), ze ekonomiczno-0sobisty
rachunek zyskow i strat pozwalal im na podjecie decyzji o pozostaniu w kraju i nie
opuszczaniu rodziny.

Istotnym celem niniejszej pracy byto rowniez ustalenie, na ile zamierzone migracje
wynikaja zrelatywnej dyskryminacji ptac w grupie specjalistow, a na ile z lepszych
warunkow zatrudnienia i poziomu ptac za granica. Cel ten zostat zrealizowany.

W 2016 roku przecigtne wynagrodzenie pielegniarki stanowito 95% przecigtnego
wynagrodzenia w Polsce (GUS, 2017b), a w 2018 roku wzrosto do 106% (GUS, 2020c).
Wynagrodzenie lekarzy byto w tym okresie prawie dwukrotnie wyzsze niz pielggniarek

(w roku 2016 0 73%, aw roku 2018 0 91%). Taki poziom roéznicy wysokos$ci wynagrodzenia
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moze by¢ odbierany nie tylko jako dyskryminacja ptacowa, ale rowniez obnizenie prestizu
zawodu pielggniarki (pielegniarza) wzgledem zawodu lekarza. Zapobiega¢ dyskryminacji
mozna jedynie wprowadzajagc nowe zasady wynagrodzen. Dobrym kierunkiem zamian
wydaje si¢ nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagradzania
zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Od 1 lipca
2022 najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pielggniarek jest zalezne od wyksztalcenia
i posiadanych specjalizacji (podobnie jak w przypadku lekarzy). Rdznice w najnizszym
wynagrodzeniu zasadniczym migdzy obiema grupami zawodowymi znacznie si¢
zmniejszyly. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace z ustawy, to w przypadku
lekarzy: ze specjalizacja - 8 210,67 zl, bez specjalizacji - 8 018,70 zt. W przypadku
pielggniarek poziom wynagrodzenia wynosi, dla tych: z tytutem zawodowym magistra
pielggniarstwa albo z wymagang specjalizacja - 7 304,66 zl, z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem (studia Istopnia) (albo ze $rednim wyksztalceniem) 1 specjalizacja -
5775,78 zt; z wymaganym S$rednim wyksztalceniem, bez tytutu specjalisty - 5 322,78 zt.
Wydaje sig¢, Ze ta zmiana powinna satysfakcjonowac pielggniarki, rowniez te rozpoczynajace
karier¢ zawodowa. Podkresli¢ jednak nalezy, ze zmiany dotycza jedynie 0sob zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, a wigkszo$¢ szpitali preferuje podpisywanie kontraktow
I samozatrudnienie lekarzy i pielggniarek.

Dodatkowo, nalezy zwroci¢ uwagg na fakt wystgpowania wyzszego poziomu ptac za
granicg w porownaniu z §rednim wynagrodzeniem w Polsce. Okazuje si¢, ze w krajach,
ktore wskazali respondenci jako najbardziej atrakcyjne, Srednia miesi¢czna ptaca (w Euro)
jest od trzech (Holandia, Niemcy, Wielka Brytania, Irlandia) do prawie 6 razy wyzsza
(Szwajcaria) niz w Polsce. Jest to czynnik przyciagajacy do migracji. Z tresci ogloszen
agencji rekrutujacych polskie pielegniarki do pracy za granica wynika, Zze oferowane place
mogg siegaé poziomu nawet 25 000 zt miesigcznie’, ",

W niniejszej pracy teoria push-pull odegrata najwiekszg rolg¢ w badaniu migracji
studentoéw pielggniarstwa. Najwazniejszymi czynnikami przyciagajacymi do migracji (pull
factors) okazaly si¢ by¢, czynniki ekonomiczne i zawodowe, tj.: wyzsze zarobki (wskazato

je 96% respondentow), lepsze perspektywy zatrudnienia (88%), zdobycie doswiadczenia

L https://nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/ (dostep 21.05.2022)
https://nipip.pl/aktualnosci-2/praca-za-granica/ (dostgp 21.05.2022)
https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia/ (dostep 03.11.2022)

2 https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia (dostep 21.05.2022)
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zawodowego (81%) 1 wigksza mozliwos¢ awansu (81%). Dalsze pozycje zajety: wysokos¢
kursu walutowego (68%), taczenie rodzin (56%) i istnienie sieci migracyjnych (41%).

Najwazniejszymi  determinantami  zachecajagcymi do  opuszczenia Polski
(wypychajacymi) byly takze czynniki ekonomiczne 1 zawodowe, tj.: niskie zarobki, stabe
perspektywy na przysztos¢ (85% respondentdéw), pogarszajace si¢ warunki zyciowe (81%),
mozliwo$ci awansu (75%) 1 stabe bezpieczenstwo socjalne (75%). Wysokie bezrobocie
w regionie (48%) byto wazne dla prawie potowy ankietowanych, gdyz wptywato posrednio
lub bezposrednio na sytuacje materialng cztonkdéw gospodarstw domowych pielegniarek.
W tej sytuacji emigracja miataby na celu poprawe stopy zyciowej ich rodzin.

Czynniki ekonomiczne byly zatem najwazniejszymi przyczynami warunkujacymi
emigracje badanych studentow pielggniarstwa z Polski Wschodniej. W$rdd nich
dominowaty przede wszystkim poziom pfac oraz perspektywa zatrudnienia. W swoich
decyzjach migracyjnych respondenci kierowali si¢ m.in. analizg informacji dotyczaca
wysokosci ptac w kraju, do ktérego zamierzali migrowac.

Powyzsze wyniki znajduja potwierdzenie w obserwacjach innych badaczy migracji,
z ktorych wynika, ze pielggniarki wskazywaly na niski poziom wynagrodzenia i trudne
warunki pracy jako czynniki, ktore sprzyjaja checi emigracji (WYROZEBSKA, WYROZEBSKI
2014). Natomiast tatwos$¢ znalezienia pracy za granicg, lepsze warunki pracy, lepszy system
opieki spolecznej, a takze dobrze rozbudowana sie¢ migracyjna byly czynnikami
przyciagajacymi do imigracji do konkretnego kraju (KINGMA 2007), (HORGEN FRIBER,
NAPIERALA 2011).

Wazna rola w powyzszej pracy przypadla teorii sieci migracyjnych. W przypadku
badanych studentow pielegniarstwa sieci te byly ztozone z 0sob najblizszych - rodziny
| przyjaciot. Z uwagi na fakt, iz rodzina odgrywa najwicksza role w podjeciu decyzji
0 migracji, do§wiadczenie migracyjne cztonkdéw rodziny, a tym samym stworzona przez
nich sie¢ migracyjna moze zosta¢ wykorzystana i sta¢ si¢ decydujacym czynnikiem, ktory
wplynie na podjecie decyzji o wyjezdzie. Dzigki bliskim emigranci posiadajg doktadne
informacje o rynku pracy w kraju docelowym i otrzymuja od nich pomoc zaréwno
materialng (mieszkanie, wyzywienie) jak iniematerialng (np. w znalezieniu pracy czy
zatatwieniu formalnosci). Istnienie sieci migracyjnych okazalo si¢ wazne w procesie
migracji, poniewaz az 34% respondentdw wykorzystywato je przy poszukiwaniu pracy za
granicg. Ponadto, ludzie mtodzi wybieraja coraz cz¢sciej sie¢ wirtualng (Internet — 38%) do
poszukiwania pracy. Jest to specyficzna sie¢ powigzan oparta na portalach

spotecznos$ciowych i wirtualnym kontakcie (wideokonferencje, czaty itp.).
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Kolejnym, zrealizowanym celem szczegélowym bylo okreslenie kierunkow
I planéw migracyjnych absolwentow pielggniarstwa. Respondenci planowali swoje wyjazdy
zarobkowe glownie do panstw europejskich, takich jak: Norwegia, Wielka Brytania,
Niemcy, Szwajcaria i Szwecja. Najatrakcyjniejszymi kierunkami migracji byty w zwiazku
z tym kraje europejskie o wysokim standardzie zycia, wysokich zarobkach w branzy ustug
medycznych, niskiej stopie bezrobocia i dobrze skomunikowane z regionem, z ktorego
pochodzg emigrujacy.

Okazato sig, ze ponad potowa respondentow (53%), ktorzy deklarowali wyjazd
zarobkowy po studiach, planowata powr6t z emigracji. Szczegdlng uwage nalezy skierowac
jednak na 40 procentowa grupe 0sob niezdecydowanych. Zatrzymanie osob wahajacych si¢
jest wazne z punktu widzenia kraju ponoszacego koszty ich wyksztalcenia oraz
zglaszajacego coraz wicksze zapotrzebowanie na ich ustugi. Istotne jest tez zachecenie
emigrantow do powrotu. Zwlaszcza, ze osoby powracajace beda bogatsze o doswiadczenia
zawodowe (wyzsze kwalifikacje, wiedza nt. nowoczesnego sprze¢tu i technologii oraz metod
pracy). Ich doswiadczenie migracyjne oraz $rodki, ktore zarobili za granica moga
W pozytywny sposob wplyna¢ na spolecznos$¢ lokalng. Niewatpliwie, decyzja o powrocie
Z migracji bedzie skorelowana nie tylko z ekonomicznym rachunkiem zyskow i strat, ale
réwniez z osobistg sytuacja badanych i ich do$wiadczeniem migracyjnym. Nalezy
zaznaczy¢, ze prawie 82% badanych chcialo wyjecha¢ do pracy na dtuzej niz rok. Sa to
niepokojace dane, gdyz w przypadku emigracji dlugookresowej istnieje mozliwos¢
rezygnacji z powrotu do kraju ze wzgledow rodzinnych (matzenstwo, urodzenie dzieci za
granicg), zawodowych (stabilizacja, kariera) lub z powodu przyzwyczajenia si¢ do Zycia na
obczyznie.

Hipotezy badawcze zostaly pozytywnie zweryfikowane na drodze zaréwno
rozwazan teoretycznych, poprzez analize¢ i ocen¢ wtdrnych danych statystycznych
agregowanych przez GUS, EUROSTAT 1 Naczelng Rade¢ Pielegniarek 1 Poloznych, jak
I poprzez przeprowadzone wlasne badania empiryczne. Przyjeta metodyka badan
umozliwila ilosciowe i jako$ciowe rozpoznanie uwarunkowan determinujacych wyjazdy za
granicg pielegniarek.

Za pomocg metod ilosciowych potwierdzone zostaty hipotezy badawcze:

H1 - niski poziom ptac pielegniarek determinuje decyzje migracyjne studentow
pielegniarstwa,
H2 - podjecie decyzji migracyjnych przez studentoéw pielggniarstwa jest zwigzane

z istnieniem sieci migracyjnych;
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H3 - lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia za granicg uzasadniajg decyzje migracyjne
studentéw pielggniarstwa.

Do weryfikacji hipotez badawczych (H1-H3) czyli ustalenia, czy rzeczywiscie niskie
ptace w kraju, lepsze warunki i perspektywy zatrudnienia za granicg oraz istnienie sieci
migracyjnych determinuja podj¢cie decyzji o emigracji przez studentow pielegniarstwa,
zastosowano modelowanie za pomocg regresji logistycznej oraz wielowymiarowg analize
korespondenciji.

Hipoteza pierwsza zostata zweryfikowana pozytywnie. Z przeprowadzonych badan
ankietowych wynika, ze niskie place determinuja migracje respondentow. Oszacowania
regresji logistycznej potwierdzity, ze niskie zarobki w kraju byly czynnikiem statystycznie
istotnym. Osoby oceniajace je jako czynnik wazny mialy prawie trzykrotnie wigksza szanse
posiadania duzej sklonno$ci do migracji niz osoby uznajace niskie zarobki w kraju za
czynnik niewazny.

Druga z hipotez, méwigca o tym, ze podjecie decyzji migracyjnych przez studentow
pielggniarstwa jest zwigzana z istnieniem sieci migracyjnych, rowniez zostala pozytywnie
zweryfikowana. Czynnik przyciagajacy w postaci istnienia sieci migracyjnych w kraju
docelowym (sktadajacej si¢ z sieci stworzonych przez czionkéw rodzin respondentow)
okazat si¢ statystycznie istotny, powodujac tym samym zwickszenie prawdopodobienstwa,
iz dana osoba znajdzie si¢ w grupie osob o duzej sklonno$ci do migracji. Z analizy
korespondencji badajacej zalezno$¢ migdzy sktonnoscia do migracji a sytuacja migracyjna
cztonkow rodziny wynika, ze osoby, ktore w chwili badania mialy na emigracji cztonkow
swojej rodziny byty najbardziej sktonne do migracji.

Okazato si¢, ze duzy odsetek ankietowanych studentow (65%) posiadat wczesniejsze
doswiadczenie migracyjne zdobyte w ciggu ostatnich 5-ciu lat. Jednak tylko 30% tych
wyjazdow miato charakter zarobkowy. Osoby wyjezdzajace podczas studidw z reguty nie
pracowaly w swoim zawodzie (84%). Najprawdopodobniej, wyjazdy te mialy na celu
podreperowanie budzetu. Jako warto$¢ dodang mozna uzna¢ zdobycie nowych doswiadczen,
kontaktow, uzyskanie wiedzy o mozliwej pracy iplacy. Wydaje si¢, ze do$wiadczenie
migracyjne pozwalato badanym na tatwiejsze podjgcie decyzji o wyjezdzie. Okazuje sig, ze
w przypadku ponad potowy respondentow (54%) czlonkowie ich rodzin mieli
doswiadczenia zwigzane z wyjazdami zarobkowymi. Dzigki tym wyjazdom byli oni
zaznajomieni z rynkiem pracy kraju przyjmujacego, mieli wyrobione kontakty (sieci

znajomych, krewnych). Mogli zatem planowa¢ wyjazd swdj lub innego cztonka rodziny.

233



W przeprowadzonym badaniu ankietowym respondenci do najwazniejszych
czynnikow, ktore moga powstrzymac ich przed wyjazdem zaliczyli: posiadanie dzieci,
malzonka, wlasnego mieszkania i pracy.

Trzecia hipoteza réwniez znalazta potwierdzenie w przeprowadzonych badaniach
ilosciowych. Zastosowanie modeli regresji logistycznej pozwolito uznaé, ze czynnik
przyciagajacy w postaci lepszych perspektyw zatrudnienia w kraju docelowym byt
statystycznie istotnym, powodujacym zwiekszenie ponad czterokrotnie
prawdopodobienstwa, iz dana osoba znajdzie si¢ w grupie osob o duzej sktonnosci do
migracji.

Zebrany w procesie badan materiat pomogt zweryfikowaé postawione hipotezy
| sprecyzowaé nastepujace wnioski:
1. Z przegladu literatury polskiej 1 zagranicznej oraz badan ilo$ciowych wynika, ze
wsrod studentow pielggniarstwa niskie zarobki, stabe warunki pracy (gorsze perspektywy
zatrudnienia 1 awansu), jak réwniez cheé zdobycia doswiadczenia zawodowego sa
czynnikami motywujacymi ich do emigracji zarobkowe;j.
2. Powszechna potrzeba, wazna dla pracownikéw, jest otrzymywanie godnych
zarobkow. Jesli dochod z pracy w kraju nie zapewnia realizacji potrzeb zyciowych to
pracownik szuka innych jego zrédet (réwniez poza granicami kraju) zwlaszcza, ze
w panstwach takich jak: Norwegia, Szwajcaria, Wielka Brytania, Irlandia czy Niemcy
wysokos¢ plac pielegniarek jest znacznie wyzsza niz w Polsce.
3. W przypadku pielegniarek mozna mowi¢ o wystgpowaniu dwoch zjawisk. Z jednej
strony obserwuje si¢ zjawisko ,,wypychania” pielegniarek (takze absolwentow
pielegniarstwa) wynikajace z dyskryminacji ptacowej, z drugiej strony wystepuje zjawisko
»przyciagania” pielegniarek do panstw o wyzszym poziomie ptac. Nastapito tu rzeczywiste
egzemplikowanie teorii push-pull, w ktorej poziom ptac jest czynnikiem wypychajacym
w jednym kraju (niski poziom ptac) i przyciggajacym w innym (wysokie zarobki). Poziom
ptac odgrywa najwieksza role w podejmowaniu decyzji migracyjnych przez badanych
studentow pielegniarstwa.
4. Sieci migracyjne majg istotne znaczenie dla podejmowania decyzji migracyjnych.
Ich rola jest wazna, zwlaszcza jesli chodzi o aklimatyzacje 1 pomoc w znalezieniu pracy za
granicg.
5. Sie¢ wirtualna jako specyficzna sie¢ powigzan spotecznych (przy wykorzystaniu

nowoczesnych technologii) umozliwia mtodym ludziom kontakty spoteczne i zawodowe.
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Jak wynika z badan jest ona preferowana jako narzedzie znalezienia pracy. Wydaje si¢, ze
to wlasnie ten rodzaj kontaktu bedzie odgrywac coraz wigksza role w sieciach migracyjnych.
6. Z przeprowadzonych badan wynika, ze posiadanie: dzieci, matzonka, wlasnego
mieszkania 1 pracy zniecheca do emigracji.

7. Ze wzgledu na starzenie si¢ polskiego spoleczenstwa i grupy zawodowej
pielegniarek, niskiego wskaznika pielegniarek przypadajacych na 1000 mieszkancow
nalezy zatrzymac emigracj¢ tej grupy zawodowe;j.

8. Absolwenci pielegniarstwa sg wysokokwalifikowanymi specjalistami, ktorych
wyksztatcenie pozwala podjaé prace na terenie UE bez potrzeby nostryfikowania dyplomu.
Sa to osoby mtode, ambitne, czesto bez zobowigzan rodzinnych dzigki czemu ich mobilno$é
jest duza.

9. Z literatury przedmiotu wynika, ze miedzynarodowa migracja pielggniarek bedzie
trwac tak dtugo jak dtugo bedzie istnie¢ zapotrzebowanie na ich prace i beda wystepowaty
czynniki push-pull (wypychajace i przyciagajace), a przewage w wypelnianiu niedoboréw
pielggniarek na krajowym rynku pracy beda miec¢ te kraje, ktore moga je przyciagnac
lepszymi zarobkami.

W przypadku zawodow medycznych wyjazdy zarobkowe maja negatywny wptyw na
polski rynek ushug medycznych, czego przyktadem moze by¢ w dhuzszej perspektywie
kryzys na rynku pracy zwigzany z kadra medyczna, a takze dezorganizacja szpitali i dtuzszy
czas oczekiwania na przyjecia do nich. Badania wlasne wykazaty, ze 90% respondentow
wskazuje lepsze warunki zatrudnienia, a 80% lepsze mozliwosci awansu jako czynnik
bardzo wazny w podjeciu decyzji migracyjnych. Jednak zaproponowanie jedynie lepszych
warunkoéw pracy, bez podniesienia ptac, moze okazac¢ si¢ czynnikiem niewystarczajacym.
Zwtlaszcza, ze inne kraje (z niedoborem pielegniarek) probuja je pozyska¢ proponujac 3-6-
krotnie wyzsze zarobki. Nalezaloby opracowac narzedzia, ktére zatrzymatyby mtode
pielegniarki wchodzace do zawodu.

Nalezy podkresli¢c réznorodnos¢ trudnosci jakie napotkano w badaniach nad
migracjami pielegniarek i studentéw pielegniarstwa. Jak wspomniano w powyzszej pracy
dane na ten temat nie sg zbierane i przetwarzane regularnie (MAKULEC 2011) i najczesciej
sg skomercjalizowane. Na przyktad dane dotyczace wynagrodzen pielggniarek w Polsce nie
sg publikowane cyklicznie prze GUS, brak jest w bazie danych Eurostatu informacji
0 wysokos$ci wynagrodzenia brutto pielegniarek w krajach Unii Europejskiej. Informacje na
temat migracji pielegniarek sa szacunkowe. Tym samym doktadna liczba tych, ktore

rzeczywiscie migrujg wymyka si¢ sprawozdawczosci. Trudno rowniez byto ustali¢ trwatos¢
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migracji. Trzeba pamigtaé, ze badane byly plany migracyjne studentow pielggniarstwa
(wytypowanych uczelni). Nie wiadomo zatem czy na pewno dojdzie do emigracji, a jesli
dojdzie to jak bedzie ona przebiegac.

Potencjalne dalsze kierunki badan moga by¢ poszerzone 1 objag¢ swoim zasiggiem
wszystkie typy szkot (w tym szkoty niepubliczne), skupiajac si¢ nie tylko na studentach, ale
réwniez na absolwentach. Takie podejscie pozwoliloby na poréwnanie deklaracji
z rzeczywistymi decyzjami migracyjnymi. Dodatkowo, przeprowadzone badania i uzyskane
wnioski W znacznej mierze mozna bytoby uog6lni¢ do calej populacji studentoéw, nie tylko
z wytypowanych Uczelni i regionéw. Mozna byloby je odnies¢ do studentow pielegniarstwa
w calym kraju. Ponadto, przyje¢cie ankiety audytoryjnej, poszerzonej o wywiady, mozna
W pewien sposob potraktowac jako swoisty spis z natury bedacy uzupelieniem danych

statystycznych i ich analiz publikowanych przez GUS.
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263



Spis tabel

TADBIA L.t 33
TADEIA 2. 35
TADBIA 3. 56
TADEIA ... 58
TADEIA ... 62
TADBIA B 68
TADEIA 7. 76
TADBIA 8. 77
TADBIA ... 80
TADEIA L0 88
TADEIA L1t bbb 92
TADEIA L2, 94
TADEIA L3 99
TADBIA L4t 101
TADEIA L5, 102
TADBIA 16, 102
TADBIA L7t bbb 109
TADEIA L8 111
TADBIA 1. 114
TADEIA 201 116
TADBIA 2L, et 120
TADBIA 22, 121
TADEIA 23 ... 122
TADBIA 24 126
TADEIA 25, 131
TADCIA 26.......c s 138
TADBIA 27 ...t 140
TADBIA 28.......ee s 141
TADBIA 29, 151



TADEIA S0 152

TADEIA L. 161
TADEIA 32 161
TADEIA 33 163
TADEIA 3. 163
TADBIA 35, 169
TADEIA 36, 170
TADEIA 7. 174
TADBIA 38 174
TADEIA 39 176
TADEIA A0.....ceeee e 176
TADBIA ALt bbb 177
TADEIA A2 179
TADBIA 3. bbb 180
TADBIA 4.t 180
TADEIA A5, 185
TADBIA 4B bbb 187
TADEIA A7 ... 188
TADBIA 48t 194
TADBIA 9. 194
TADEIA BO.....eeeee e 196
TADBIA St 197
TADEIA B2......e e 198
TADEIA B3 201
TADBIA DA 202
TADEIA 55 204
TADBIA 5B......eeeeeee bbb 205
TADBIA D7 ... 206
TADBIA 58 s 206
TADBIA 5O, 207

265



TADEIA B0 ... e 208

TADEIA B 209
TADEIA B2.......oeie e 209
TADEIA B3.....eeee bbb 210
TADEIA B4 ... 212
TADEIA B5......eee e 213
TADEIA BO.......eeeeeee e 214
TADEIA B7 ... 218
TADBIA B8.......eeeeee e 219
TADEIA 6. 220
TADEIA 70 225

266



Spis rysunkow

Rys. 1. Gospodarstwa domowe z osobami przebywajacymi za granicg czasowo powyzej

3MICSICCY W 2011 (W 90) ..ottt 61
Rys. 2. Saldo migracji na pobyt staly ogétem na 1000 ludnosci, rok 2016........ccccceveennee. 70
Rys. 3. Saldo migracji na pobyt staty ogétem na 1000 ludnosci, rok 2018..........ccevveennene 70
Rys. 4. Wskaznik zagrozenia ubdstwem relatywnym (w %) w roku 2018 ..........cccceeveenen. 78
Rys. 5. Wskaznik zagrozenia ubostwem skrajnym (w %) w roku 2018 ..........cccooveiiinnenne 78
Rys. 6. Przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2018 roku .............. 81

Rys. 7. Przecigtne miesigczne przychody netto na 1 osobe w gospodarstwach domowych,

wedhug wojewddztw; Dochdd rozporzadzalny [ZH] .......ooovvviviiiiiiiiii 82
Rys. 8. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce w latach 2016-2018.................. 87
Rys. 9. Stopa bezrobocia rejestrowanego wg wojewodztw, stan na XII 2018 (w %) ......... 88

Rys. 10. Migracje zagraniczne na pobyt staty wedtug wieku migrantow w 2018 roku .... 104

Rys. 11. Liczba pielegniarek w Polsce wg przedziatéw wiekowych na podstawie daty

urodzenia (Stan Na 2018-12-31) ....ceciiiiieieie it 110
Rys. 12. Liczba 0sob, ktére uzyskaly prawo wykonywania zawodu pielggniarki w Polsce
........................................................................................................................................... 112
Rys. 13. Liczba pielegniarek w Polsce posiadajacych wyksztalcenie wyzsze ................. 112

Rys. 14. Pielegniarki pracujace bezposrednio z pacjentem na 10 tys. ludnosci wg
WOJEWOAZIW W 2018 TOKU.....oiviiiiiiiiiiciii s 115

Rys. 15. Poréwnanie plac pielggniarek i1 lekarzy (w %), w stosunku do przecigtnego
WYNAGrOAZENIA W POISCE ...t 119

Rys. 16. Poroéwnanie Sredniego miesigcznego wynagrodzenia w Polsce 1w
najpopularniejszych krajach planowanej emigracji respondentéw (w EUR) .................... 123

Rys. 17. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2016

12018 WZ WOJEWOAZEW ...ttt ettt 125
Rys. 18. Przyczyny emigracji wsrod pielegniarek...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiene e 129
Rys. 19. Gléwne skutki emigracji pielggniarek..........cccooeviiiiiiiiiiiiicicc, 135
Rys. 20. Cel, na ktéry respondenci w poszczegdlnych wojewodztwach chceieliby
przeznaczy¢ zarobione PIENIGAZE.........eerviirieiiiieiee e 148
Rys. 21. Zrédto finansowania zakupu mieszKania ...........co.co.evereerererresresrssssssnsensnean. 149

Rys. 22. Powigzanie planow zakupu mieszkania i wyjazdu zarobkowego za granicg ...... 150

Rys. 23. Planowane wydatki konsumpcyjne dochodéw uzyskanych z pracy za granica
deklarowane przez badanych studentOw pielegniarstwa ...........cccocoverieriieniinnecnesneennnn, 151

267



Rys. 24. Najpopularniejsze destynacje wskazane przez respondentow............ccoeceerueeenene 153

Rys. 25. Gléwne kierunki emigracji na terytorium Europy w rozbiciu na wojewodztwa.154

Rys. 26. Gléwne kierunki emigracji pozaeuropejskiej w rozbiciu na wojewodztwa........ 155
Rys. 27. Cel emigracji wskazany przez reSpondentOw...........coocverveiriieciisiiseeneenesee e 156
Rys. 28. Procentowy udzial 0sob deklarujacych powrot z emigracji.....coecvvevvveesiiveennnen. 157
Rys. 29. Deklarowana dtugo$¢ pobytu Na €migracji ........coccveveeiverieninieisieseee e 158

Rys. 30. Dochéd netto przypadajacy na 1 osobg w badanych gospodarstwach domowych

Rys. 31. Subiektywna ocena sytuacji materialnej gospodarstw domowych badanych
StUAENIOW PIClEENIATSTWA. .eeiuvviiiiiiieiiiee ittt ettt e et e b e e e nsb e e beees 160

Rys. 32. Struktura powigzan subiektywnej oceny sytuacji materialnej gospodarstw
domowych respondentéw i wysokosci dochodu netto na 1 os./w gosp. domowych......... 162

Rys. 33. Subiektywna ocena sytuacji materialnej w gospodarstwach domowych w 2017 roku
WE badan GUS ..o 165

Rys. 34. Porownanie subiektywnej oceny sytuacji materialnej gospodarstw domowych
badanych o0sob (badania wiasne) i gospodarstw domowych ogétem (badania GUS) ....... 166

Rys. 35. Sktonnos¢ do migracji respondentéw, a miejsce zamieszkania .............ceeveeee 168

Rys. 36 Procentowy udzial osob zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa po
skonczeniu studidw w rozbiciu Na PIEC ......c.oiviiiiiiiiic 170

Rys. 37. Sktonno$¢ do migracji respondentow w badanych wojewddztwach................... 172
Rys. 38. Sklonno$¢ do migracji badanych studentéw pielggniarstwa wg wojewodztw....173

Rys. 39. Analiza korespondencji miedzy zadeklarowang sktonnoscig do migracji,
a wysokos$cig dochodu brutto na 1 os w gospodarstwie domowym .........cccccuveevieerinennnne 178

Rys. 40. Analiza korespondencji zadeklarowanej checi emigracji po ukonczonych studiach

wzgledem wysokosci dochodu brutto na 1 osobe w gospodarstwie domowym................ 182
Rys. 41. Czynniki zachecajace respondentow do emigracji (pull factors)..........cccceeeee. 183
Rys. 42. Czynniki zniechecajace do pozostania w Polsce (push factors) i znaczenie tych
czynnikow dla badanych studentow pielegniarstwa.........cccocoeviiiiiiiiiicncece 184
Rys. 43. Czynniki zachecajacymi do wyjazdu z Polski (pull factors) ..........cccccvevvvivnnenne. 185

Rys. 44. Wskazniki struktury dla czynnikow przyciggajacych (pull factors) w badanych
WOJEWOAZEWACK ...ttt e e e e ab e e e nnb e e s nnneeans 191

Rys. 45. Wskazniki struktury dla czynnikéw wypychajacych (push factors) w badanych
WOJEWOAZEWACK ...ttt b e 192

Rys. 46. Trojwymiarowy histogram zalezno$ci miedzy niskimi ptacami, a sklonnoscig do
T[] = To] | TR P PP UPORPTPPRTRPRPRPN 195



Rys. 47. Analiza korespondencji ukazujaca zalezno$¢ sktonnosci do migracji od

doswiadczenia migracyjnego rOAZIN........ooiiiiiiiiieieie e 199
Rys. 48. Deklarowany przez respondentow sposob szukania pracy za granicg ................ 200
Rys. 49. Czynniki zniechecajace do wyjazdu z Polski.........ccceviviiiiiiiiiiiiiiic e 201

Rys. 50. Analiza korespondencji miedzy lepszymi perspektywami zatrudnienia,
a Sk1oNN0SCig dO EMIZIACTI. .. c.viivieiiiiiiie s 203

Rys. 51. Analiza korespondencji zalezno$¢ miedzy czynnikami przyciggajacymi (pull
factors), a sktonnoscig do MIGLACTT ....veveiieieerieiie it 211

Rys. 52. Analiza korespondencji zalezno$¢ miedzy czynnikami wypychajacymi............ 215

Rys. 53. Analiza korespondencji zalezno$¢ miedzy przyczynami (determinantami) migracji,
a SKYONNOSCIZ dO MIZTACTT wvvvvivviiiiiiiiiiiiie ettt sttt bn e e 222

269



Aneks 1: ankieta badawcza

Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uczelnia:
Wydziat Nauk Ekonomicznych | Wydziat:
Katedra Metod Ilo$ciowych, Kierunek:

ul. Oczapowskiego 4, 10-719 Olsztyn, Rok studiow:
kmi@uwm.edu.pl; Data badania:
grazyna.kowalewska@uwm.edu.pl

tel. (089)523-43-26

Katedra Metod IloSciowych, Wydzial Nauk Ekonomicznych, Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie podejmuje badania dotyczace uwarunkowan decyzji

migracyjnych studentow kierunkow medycznych.

Prosimy o rzetelne wypelnienie anonimowego kwestionariusza. Wyniki badan postuza
analizie decyzji migracyjnych podejmowanych przez badane osoby. Informacje w nim

zawarte postuzg wylacznie celom naukowym.

1. Czy jest P. zadowolony/a z wybranego kierunku studiow?
zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

O O o o o

zdecydowanie nie

2. Jak ocenia P. swoje szanse na znalezienie pracy w Polsce po skonczeniu studiéw?
"1 nie bed¢ mie¢ zadnych problemdéw ze znalezieniem pracy

mam duze szanse na znalezienie pracy

mam $rednie szanse na znalezienie pracy

mam stabe szanse na znalezienie pracy

O o o O

nie mam szans na znalezienie pracy
3. Czy chcialaby P. po ukonczeniu studiéw pracowaé¢ w zawodzie?

[] tak
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[J nie

[] nie wiem

4. (Gdzie chcialaby P. pracowa¢ po ukonczeniu studiow?
w szpitalu

w przychodni

W sanatorium

w domu opieki /w hospicjum

na wiasny rachunek — opieka prywatna nad pacjentami

O O o o O oo

5. Jak ocenia P. swoje aspiracje zawodowe?
1 wysokie
[] przeci¢tne
71 niskie
6. Czy wg P. aspiracje zawodowe moga by¢ przyczyna podjecia decyzji o wyjedzie z
kraju
1 zdecydowanie tak
] raczej tak
1 nie mam zdania
1 raczej nie
1 zdecydowanie nie

7. Czy jest P. zainteresowany/a wyjazdem do innego panstwa po skofczeniu

studiow?

0 tak chce pracowac za granica

O raczej tak, jesli nie znajde zatrudnienia w Polsce

0 raczej nie, ale nie wykluczam wyjazdu w przysztosci
O nie, nie chcg pracowac za granica

0 trudno powiedzie¢

Jezeli nie jest P. zainteresowany/zainteresowana wyjazdem o proszg przejs¢ do pytania 17
Jezeli jest P. zainteresowany/zainteresowana wyjazdem to prosz¢ odpowiedzie¢ na ponizsze.

8. Jaki bylby cel P. wyjazdu:
0 podjecie pracy
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O podjecie nauki/ kontynuacja nauki
0 taczenie rodzi
0 INNE, JAKIE ©ovviieieiie et e e e

9. Jakie czynniki zachecaja P. do wyjazdu i ktore z nich sa dla P. najbardziej istotne

(wstaw X w odpowiednia kratke)

Czynniki zachecajace do wyjazdu

1 niewazne

2 malo wazne

3 przecietnie wazne
4 wazne

5 bardzo wazne

1. wyzsze zarobki

2. wysokos¢ kursu walutowego

3. lepsze perspektywy zatrudnienia

4. lepsze perspektywy awansu

5. posiadanie znajomych/krewnych w kraju emigracji (sieci

migracyjne)

6. bezpieczenstwo socjalne (np. wyzsze swiadczenia socjalne w
przypadku utraty pracy, pomoc rodzinom z dzie¢mi, dostep do

opieki medycznej)

7. zdobycie doswiadczenia zawodowego

8. taczenie rodzin (za partnerem, za rodzing)

10. Jakie czynniki zniechecaja do pozostania w Polsce i ktore z nich sa dla P.

najbardziej istotne (wstaw X w odpowiednig kratke)

Czynniki zniech¢cajace do pozostania w Polsce

3 przecietnie wazne

1 niewazne
2 malo wazne
4 wazne

1. niskie zarobki w Polsce
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2. wysokie bezrobocie w moim regionie

3. gorsze niz za granicg perspektywy zatrudnienia

4. gorsze niz za granicg perspektywy awansu

5. stabe bezpieczenstwo socjalne (np. niskie $wiadczenia
socjalne w przypadku utraty pracy, staba pomoc rodzinom z 1

dzieckiem)

6. stabe perspektywy na przysztosé¢

7. pogarszajace si¢ warunki zyciowe

8. przesladowania w miejscu pochodzenia

9. bariera jezykowa (nieznajomos$¢ jezyka kraju, do ktorego

chcieliby$my wyjechac)

10. trudno$ci w asymilacji w nowym otoczeniu w miejscu

migracji

11. Jakie czynniki maja wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie za granice i ktore z nich
s3 dla P. najbardziej istotne (wstaw X w odpowiednia kratke- mozliwe jest

zaznaczenie wi¢cej niz 1 odpowiedzi)

Czynniki maja wplyw na podjecie decyzji o wyjezdzie

1 niewazne

2 malo wazne

3 przecietnie wazne
4 wazne

1. che¢ zmiany swojej sytuacji (inna praca, nowi znajomi, nowe

mozliwosci)

2. latwos¢ przemieszczania si¢

3. relatywnie niskie koszty podrozy

4. che¢ podjecia dalszego ksztatcenia
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5. brak barier paszportowo-wizowych lub ich wystepowanie

(np. w przypadku wyjazdu do USA, Kanady)

6. brak lub mate prawdopodobienstwo zagrozenia terroryzmem

7. odlegtos¢ kraju emigracji od Polski

8. brak/posiadane rodziny

9. brak/posiadane dzieci

10. 1NNE, JAKIE .vveeeiiecieceeee e

12. Do jakiego panstwa chcialby/chcialaby P. wyjecha¢?

13. W jaki sposéb zamierza P. szuka¢ pracy za granica?

1 przegladanie ogloszenia sieci

71 przegladanie ogloszenia w prasie branzowe;j

1 przegladanie ogloszenia w Urzgdzie Pracy

"1 wykorzystujac kontakty znajomych/krewnych

(1 inng, JaKi€...oovveieececie e

14. Czy w przypadku braku propozycji pracy w zawodzie podjalby/podjelaby P. w
innym zawodzie
O nie
0 tak, W JaKiM......cooiiiiece e

15. Jezeli P. wyjedzie za granice, to czy planuje P. powrét do Polski?

0 tak
0 nie
0 trudno powiedzie¢

16. Jezeli tak, to kiedy?

O PO mniej niz 3 miesigcach
0 po 3 miesigcach

0 po 6 miesigcach

0 po 12 miesigcach

O po dtuzej niz 2 lata
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17. Jak ocenia P. swoja sklonnos¢ do migracji do innego kraju (zmiany miejsca

zamieszkania i pracy) (wstaw X w odpowiednia kratke)

1 b. mala
3 przecietna

2 mala
4 duza

5 bardzo duza

Swoja sktonno$¢ do migracji do innego kraju (zmiany miejsca

zamieszkania i pracy) oceniam jako:

18. Czy w ostatnich 5 latach byl/byla P. za granica?
1 tak
[ nie

Jezeli nie byl/byta P. za granica w ostatnich 5 latach to prosze przej$¢ do pytania 23.

(Jezeli byl/byta P. za granica w ostatnich 5 latach to prosz¢ o odpowiedz na dalsze pytania.)

19. Ile razy P. byl/byla za granice¢ w ostatnich 5 latach?
0 1
0 2-3
O 4 i wigcej
20. Na jak dlugo P. wyjezdzal/wyjezdzata?
ponizej 1 miesigca
1-3 miesiecy
4-6 miesiecy
7-12 miesigcy
dhuzej niz rok
21. Jaki bylby P. wyjazdu:
podjecie pracy
podjecie nauki/kontynuacja nauki
wypoczynek
INNE, JAKIE ©evviiieiiie et esreesaeeneennees
22.

ezeli wyjazd byl w celu zarobkowym, to czy podjeto prace w swoim zawodzie?

tak

O H o O O 0O 0 o O 0o o o o

nie

23. Za jaka pensje miesieczng brutto bylby/bylaby P. sklonny podjaé prace w Polsce
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ponizej 2000 zt

2001 zt -2500 zt
2501 zt -3000 zt
3001 zt -3500 zt
3501 zt -4000 zt

O o o o o o

4001 zt - 1 wigcej
24. Czy musialaby to by¢ praca w zawodzie?
25. tak
26. Nie, W JAKIM ..o
27. Jaka forme zatrudnienia bylaby przez P. preferowana:
1 samozatrudnienie (wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)
0 umowa zlecenie, umowa o dzieto
[] umowa o prace
28. Jakie czynniki, wplynelyby na Pana/Pani decyzj¢ o podjeciu pracy w kraju?
Prosz¢ wskaza¢ jak dany czynnik jest wazny dla Pana/Pani (5 bardzo wazne, 4

wazne, 3 przecietnie wazne, 2 malo wazne, 1 niewazne)

Jakie czynniki, wplyn¢lyby na Pana/Pani decyzj¢ o

podjeciu pracy w kraju?

1 niewazne

2 malo wazne

3 przecietnie wazne
4 wazne

5 bardzo wazne

1. bycie juz zatrudnionym

2. posiadanie meza/zony

3. posiadanie dzieci

4. posiadanie przyjaciot

5. posiadanie mieszkania/domu

6. patriotyzm

70NN, JAKIE .oevieie et
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29. Czy czlonkowie P. gospodarstwa domowego uczestniczyli, uczestnicza lub chcieliby
uczestniczy¢ w emigracji zarobkowej?
1 nie

[] tak

Jesli tak, to prosze wypelni¢ ponizszg tabelke.

Czy czlonkowie P.

gospodarstwa uczestniczyli uczestnicza chcieliby
domowego uczestniczy¢
uczestniczyli w

emigracji zarobkowej:

Nie

Tak

Jesli tak, to ile osob

30. Czy i w jakim stopniu na P. decyzje o emigracji do innego kraju mieliby wplyw:

Czy i w jakim stopniu na P. na decyzje o emigracji do

innego kraju mieliby wplyw

1 niewazne

2 malo wazne

3 przecietnie wazne
4 wazne

1. cztonkowie rodziny

2. przyjaciele i znajomi

3. bytaby to samodzielna decyzja

INNE, JAKIE ©ovveeieeee e
Metryczka
Pleé
[] mezczyzna
1 kobiet
Wyksztalcenie
] podstawowe
T1  $rednie (matura)
0 WYyZsze pierwszego stopnia
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O wyzsze drugiego stopnia
O wyzsze plus studia podyplomowe (ewentualnie studia doktoranckie)

Zatrudnienie
1 osoba zatrudniona (etat, staz) i uczaca si¢ (student)

1 osoba zatrudniona (umowa zlecenie, umowa o dzieto) i uczaca si¢ (student)
1 osoba samozatrudniona (wtasna dziatalno$¢ gospodarcza) i uczaca si¢ (student)
(] 0soba pozostajgca bez zatrudnienia, ale uczaca si¢ (student)

Jezeli jest P. osobg pracujaca to prosze wskaza¢ ilos¢ miejsc pracy:

01
02
1 31wiecej

Wiek (liczba lat)

Stan cywilny
1 kawaler/panna

'l zonaty/zamegzna
1 rozwiedziony/rozwiedziona

Czy posiada P. dzieci?
0 tak

[J nie

Czy posiada P. swoje wlasne mieszkanie/dom?
[J  Tak, posiadam wtasne mieszkanie/dom

Nie, mieszkam u rodzicéw/rodziny
Nie, wynajmuje mieszkanie sam
Nie, wynajmuje mieszkanie z rodzing

Nie, wynajmuje mieszkanie wspdlnie z przyjaciotmi

O O o o o

Mieszkam w akademiku
Tl Inne, JAKIC .onneie e

Czy planuje P. zakup w przyszlosci wlasnego mieszkania/domu?
71 Nie, nie planuje

'] Nie, jestem wiascicielem mieszkania/domu

"1 Tak, planuje kupi¢ mieszkanie/dom

Jesli zamierza P. kupi¢ mieszkanie/dom to prosze wskazac zrodlo finansowania:
"1 Srodki wilasne
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1 Kredyt

] Srodki od rodziny

1 Wyjazd za granice do pracy
1 Inny, jaki ..........

Poziom dochod6w na osobe¢ w rodzinie (netto)
] do 500zt

1501zt -1000 zt

11001 zt -1500 zt
11501 2t -2000 zt
12001 zt - 1 wiecej

Liczba oséb w gospodarstwie domowym, prosze podac liczbe oséb

Jak ocenia P. sytuacj¢ materialna swojej rodziny
[ starcza na wszytko bez specjalnego oszczgdzania

1 zyjemy oszczednie i starcza na wszystko

71 pienigdzy starcza tylko na najtansze jedzenie i ubranie

'] pieniedzy starcza tylko na najtansze jedzenie, ale nie starcza na ubranie

'] pieniedzy nie starcza nawet na najtansze jedzenie i ubranie
Stale miejsce zamieszkania

ol wies

'] miasto ponizej 20 000 mieszkancow

1 miasto ponizej 20 000 — 100 000 mieszkancow

"1 miasto ponizej 100 001- 200 000 mieszkancow

"1 miasto ponizej 200 001-500 000 mieszkancow

"1 miasto powyzej 500 000 mieszkancoéw

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!
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Aneks 2: oferta pracy za granica dedykowane polskim pielegniarkom

1. STARTPHASE
VOR der Anreise nach Deutschland Ab Tag 1 volle Vergiitung [2.000€ Brutto/Monat)

«  Kennenlernen und Dokumentencheck Taglich Mo - Fr 8 Stunden Fachunterricht

«  Abschluss Arbei Miet- und Servicepauschale iLH v nur 600€/Monat

- Start Visa/beschieunigtes Fachkraf fahren Abschluss mit B2- und Kenntnisprifung

JACH erfolgreichem Visave
*  Flug nach Deutschland .
Start Karriere als Pllegefachkraft
Gehalt iH.v. 2.600€ - 3.2 00 Brutto/Monat
* Einzug Pflegecampus (Einzelzimmer] 3 Monate mietfreie Unterkunft

= Wohnsitz- und Krankenkassenanmeldung,
Bankkontoeroffnung

* Persdnliche Abholung am Flughafen

RegelmdBige Kontaktaufnahme durch unsere
Integrationsberater

Wir bleiben dein Freund und Helfer
200€ fiir beglaubigte Ubersetzungen und Kopien

150€ - DHL Express Postverkehr

S00€ Fachkrafteverfahren/Visaantrag

S00€ - Flugkosten

250€ - B2 Sprachpriifung
500€ - Kenntnispriifung

Pramie nach erfolgreicher Kenntnispriifung

Zrédto: https://nipip.pl/aktualnosci-2/praca-za-granica/ (dostep 21.05.2022)
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[ C & nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/

BADZ NA BIEZACO Z NIPIP | ZAPISZ SIE DO NASZEGO NEWSLETTERA

DLAPIELEGNIAREK | POLOZNYCH v SAMORZAD v DZIALALI

Osoby zainteresowane wyjazdem do Niemiec i rozpoczeciem tam pracy w niemieckim systemu opieki zdrowotnej moga liczyé na:

1.D0 3600 EUro W postaci nastepujacych refundacj

200 Euro za tumaczenia przysiegie dokumentow do uznania dyplomu
150 Euro - przesyti kurierskie
500 Euro - procedura wizowa
O 500 Euro - koszty przelotu
250 Euro - koszt egzaminu B2
T . R . . .
500 Euro - koszt egzaminu Kofcowego Egzaminu Pielegniarskiego (dotyczy 0sob z wyksziaiceniem pielegniarskim spoza UE)

1500 Euro - premia za zdany egzamin KEF (dotyczy oséb z wykszialceniem pielegniarskim spoza UE)

2. Na migjscu w naszym kampusie pofozonym w Nadrenil Potnocne] Westfalii w okolicach miasta Minden zainteresowane osoby moga liczyc na

- Wynagrodzenie 2000 Euro brutto /miesiecznie juz w czasie nauki jezyka, kidra przewidziana jest na 3 miesigce
- Zakwaterowanie | wyzywienie w nowoczesnym, $wiezo wyremontowanych budynkach Campusu w pokojach 1-2-3 osehowych z fazienkami, ptatne jedynie 600 Euro

— Pomoc w rejestracji na egzamin B2 niezbedny do uznania dyplomu pielegniarskiego z UE lub KEP dla 0s6b z wyksztatceniem spoza UE

& C & nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/

BADZ NA BIEZACO Z NIPIP | ZAPISZ SIE DO NASZEGO NEWSLETTERA

# P PROJEKT v IDAPHI 3YKPAHOIO  © KORONAWIRUS »  AKTI v DLAPIELEGNIAREK I P!

— Pomoc w rejestracji na egzamin B2 niezbedny do uznania dyplomu pielegniarskiego z UE lub KEP dla 0s0b z wyksztatceniem spoza UE

3. Od czwartego miesigca wszyscy uczestnicy rozpoczng prace jako uznanaly w Niemczech pielegniarka/-arz. Nasi koledzy na miejscu gwarantuja znalezienie miejsc pracy diz

wszystkich uczestnikéw kursu, w szpitalu jako pielegniarz lub w domu opieki, jedli nie udatoby sie zdac za pierwszym razem a oprocz tego

—wynagrodzenie po uznaniu 2.600 - 3.200 Euro brutto/ miesiecznie (od wrzesnia 2022 - 2.900 -3.500)
-3 miesiace bezptatnego zakwaterowania

4. Wszyscy uczestnicy otoczeni beda opieka | wsparciem naszych doradcow, kidrzy regulamie beda sie z nimi kontakiowac.

Zainteresowani programem powinni posiadac:
TT - Ukonczone licencjackie studia pielegniarskie lub wyzej

- Znajomos¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1

Jesli zaistniataby potrzeba dofinansowania intensywnych zajeé nauki jezyka niemieckiego, aby zainteresowane osoby wyrawnaty poziom do oczekiwanego B1 - jestesmy skionni
podjac temat

Zrédto: https://nipip.pl/oferta-pracy-w-niemczech/ (dostep 21.05.2022)
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Pielegniarka/Pielegniarz — Norwegia”

Informacje o zatrudnieniu:

Nazwa stanowiska: PRACA DLA PIELEGNIARKI/-RZA W NORWEGII !
Proponowana forma zatrudnienia: Umowa o prace

Wynagrodzenie: 15 000-25 000 PLN

Opis pracy:

Praca dla pielegniarki/pielggniarza w Norwegii!

Pracodawca w Norwegii — SEIE AS — moze zaoferowac¢ prace pielegniarkom opieki
ogolnej w norweskich domach opieki, projektach opieki domowej i innych placéwkach
opieki zdrowotnej. Zdobywajac znajomosc¢ jezyka norweskiego i pracujac w firmie,
bedziesz mogt tatwo wejs¢ do skandynawskiego sektora zdrowia, zdoby¢ norweska pensje
1 otrzymac¢ wszystkie gwarancje spoteczne kraju.

Wigcej informacji o SEIE AS — www.seie.no

WYMAGANIA:

— Kwalifikowana pielggniarka/pielggniarz;

— Prawo wykonywania zawodu pielggniarki;

— Odpowiedzialne podejscie do nauki jezyka norweskiego;

WARUNKI PRACY::

— Umowa o prace na czas nieokreslony;

— Zarobek miesieczny netto od 15 000-25 000 PLN (w zalezno$ci od stazu pracy);

— Gwarantowana maksymalna liczba godzin przez caly okres trwania umowy;

— Mozliwos$¢ pracy w catej Norwegii;

— Mozliwos$¢ rozerwania umowy o prace bez ponoszenia zadnych kosztow;

— Wszystkie skandynawskie gwarancje spoteczne;

— Korzystny harmonogram pracy / wakacji (6/8 tygodni pracy w Norwegii, 2/3 tygodni
powrotu do Polski);

— Kursy jezyka norweskiego (pierwsze 50 godz.akad. kursu jezykowego sg bezptatne i
niezobowiazujace);

— Darmowe bilety na podrdz przez caty okres pracy;

— Catkowicie bezptatne zakwaterowanie w poblizu miejsca pracy;

— Opieke 1 wsparcie od poczatku podpisania umowy i przez caty okres pracy w Norwegii;
— Maksymalna stawka godzinowa mozliwa w Norwegii (odpowiednio doswiadczeniu);
— Atrakcyjny norweski zarobek od 248 NOK — 291 NOK/h Brutto + $wietne premie do
tego wynagrodzenia:

+ dodatkowe +56 NOK/h do pracy w godzinach wieczornych i nocnych

+ dodatkowe + 53-150 NOK/h do pracy w weekendy

+ dodatkowe 133% do podstawowej stawki za pracg w Swigta panstwowe

Jeste$ zainteresowany, ale braknie Ci informacji?
Skontaktuj si¢ z nami! Udzielimy informacji dla kazdego!
Zadzwon: +48 513 675 759

Lub wyslij swoje CV na adres: katarzyna@slsunited.com
Do zobaczenia!

Miejsce pracy:

Norwegia, SEIS AS

3 https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia/pielegniarka-pielegniarz-wilno (dostep 03.11.2022)
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Norwegia, 08108

Norwegia

Dodatkowe informacje:

Osoba kontaktowa: Katarzyna

Telefon: 513675759

E- kontaktowy: katarzyna@slsunited.com

Strona www: https://www.slsunited.com/pl/oferty-pracy/
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Pielegniarka/Pielegniarz — Szwecja’*

Informacje o zatrudnieniu:

Nazwa stanowiska: Praca dla piclegniarki/piel¢gniarza w Szwecji
Proponowana forma zatrudnienia: Umowa o pracg
Wynagrodzenie: 15 000-25 000 PLN NETTO

Opis pracy:

Przysztly pracodawca Continuum AB w Szwecji aktywnie poszukuje wykwalifikowanych
pielegniarzy do pracy w najwiekszych i najnowoczesniejszych szpitalach w Szwecji —
Uppsala, Norrkoping, Linkoping, Sztokholmie i innych miastach. Spedz lato uczqc sig
Jjezyka szwedzkiego i juz w pazdzierniku pracuj w Szwecji.

Wiecej informacji o Continuum AB — www.continuum.nu

WYMAGANIA:

— Dyplom pielegniarki/pielegniarza;

— Prawo wykonywania zawodu;

— Minimum 2-letnie do$wiadczenie zawodowe (oddziaty: CHIRURGII, PSYCHIATRII,
ONKOLOGII, TERAPII, GERATRII, GINEKOLOGII i innych);

— Odpowiedzialne podejscie do nauki jezyka szwedzkiego;

— Umiejetnosci komunikacyjne, sumiennos$¢, doktadnos¢, entuzjastyczne nastawienie do
pojawiajacych si¢ wyzwan i zmian, empatia, odpornos¢ na stres.

OBOWIAZKI:

— Opieka nad pacjentami w szpitalach, pielegniarstwo 1 przebieg procedur medycznych (z
asystentkami);

— Bliska wspolpraca z lekarzami i wspotpracownikami;

— Zarzadzanie dokumentacja medyczng.

WARUNKI PRACY::

— Korzystny harmonogram pracy/wakacji (praca w Szwecji przez 6 tygodni, powrdt do
Polski przez 2 tygodnie);

— Wynagrodzenie w wysokosci od 16 EUR/h netto + §wietne premie za prace w zmiany
wieczorowe, nocne, weekendy 1 Swieta (zarobek zalezy od do§wiadczenia i otrzymanych
kwalifikacji zawodowych);

— Kursy jezyka szwedzkiego;

— Darmowe bilety na podroz;

— Miejsce zamieszkania w poblizu miejsca pracy (koszty utrzymania ponosi pracodawca).
Miejsce pracy:

Continuum A

Szwecja, -

Szwecja

Dodatkowe informacje:

Osoba kontaktowa: Katarzyna

Telefon: 513675759

E- kontaktowy: katarzyna@slsunited.com

Strona www: https://www.slsunited.com/pl/oferty-pracy/

™ https://www.pielegniarki.info.pl/ogloszenia/pielegniarka-pielegniarz-wilno-2 (dostep 03.11.2022)
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