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Streszczenie

Temat pracy doktorskiej brzmi: "Uwarunkowania migracji studentow pielggniarstwa".
Glownym celem badan byla identyfikacja 1 ocena uwarunkowan decyzji migracyjnych
mlodziezy studiujacej na kierunku pielegniarstwo w Polsce Wschodniej na wytypowanych
uczelniach panstwowych. Badanie zostalo przeprowadzone w 2018 roku w 5-iu
wojewodztwach:  warminsko-mazurskim,  podlaskim,  lubelskim,  $wigtokrzyskim
i podkarpackim. Zastosowang technikag badawcza byta ankieta audytoryjna. Do analizy

zakwalifikowano 745 kwestionariuszy, stanowigcych pierwotne zroédto danych.

W celu weryfikacji postawionych hipotez zastosowano estymacje modeli regresji
logistycznej, dotyczacych powigzan deklarowanej przez studentéw sktonnosci do migracii,
a czynnikami push-pull. Ponadto, wykorzystano analize korespondencji, aby graficznie
zaprezentowa¢ powigzania pomiedzy sklonnoscia do wyjazdu, a czynnikami na nig
oddzialowujgcymi. Dodatkowo, zbadano istotnos¢ réznic migdzy sktonnoscig do migracji
w analizowanych wojewodztwach. Wspomagajaco, w badaniach postuzono si¢ weryfikacja

hipotez parametrycznych i analizg korelacji z uzyciem wspotczynnikow Pearsona i Spearmana.

Wszystkie hipotezy badawcze (H1-H3) zostaty zweryfikowane pozytywnie. Oznacza
to, ze niskie ptace w kraju, istnienie sieci migracyjnych oraz lepsze warunki i perspektywy
zatrudnienia za granicg determinujg podjgcie decyzji o emigracji przez badanych studentow

pielegniarstwa z Polski Wschodnie;.

Sieci migracyjne maja istotne znaczenie dla podejmowania decyzji migracyjnych. Ich
rola jest wazna, zwtaszcza jesli chodzi o aklimatyzacje 1 pomoc w znalezieniu pracy za granica.
Coraz wigkszg role odgrywa w niej sie¢ wirtualna jako specyficzna sie¢ powigzan spotecznych.
Jak wynika z badan jest ona coraz czgsciej preferowana jako narzgdzie poszukiwania

Zatrudnienia.

Nalezy zatrzyma¢ emigracje pielegniarek, gdyz ze wzgledu na starzenie si¢
spoleczenstwa polskiego, niski wskaznik pielegniarek przypadajacych na 1 000 mieszkahcow

oraz brak prostej zastepowalnosci pokolen, groza Polsce ich niedobory. Obok podwyzszenia



ptac postuluje si¢ polepszenie warunkow pracy, co stanowi powszechnie oczekiwang potrzeba
pracownikow, ktorzy chca osiggnac¢ godne zarobki. Jesli dochod z pracy w kraju nie zapewnia
realizacji potrzeb zyciowych to pracownik szuka innych jego zrédel (rowniez poza granicami

kraju).



