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I. Ogolna ocena

Wybér tematu. Polskie pielegniarki i pielegniarze stanowia trzecia - po Filipinach i
Indiach - pod wzgledem wielko$ci grupe wéréd migrantow pracujgcych w krajach OECD. W
2017 roku az 23 tys. przedstawicieli tego zawodu z Polski pracowato w jednym z krajow
OECD. Jedli dodamy do tego osoby, ktore na jakims etapie zycia wyjechaly z naszego kraju
za granice i tam uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki, liczba ta ro$nie
do 70 tys. osob. Wskaznik emigracji w tym zawodzie dla Polski wynosi prawie 10%.
W przypadku Filipin jest podobnie (ok. 11%), ale juz dla Indii odsetek ten ksztattuje si¢ na
poziomie 1%. W Polsce mamy do czynienia z duzym niedoborem pielegniarek, gdyz srednio
przypada zaledwie 5 pielegniarek na 1000 mieszkafncow. Stanowi to powazne zagrozenie dla

sprawnego funkcjonowania stuzby zdrowia.

Podkresli¢ nalezy, ze pielggniarki s3 jednym z najbardziej sfeminizowanych zawodow

medycznych. Mezezyzni stanowig bowiem niecate 3% ogotu zatrudnionych. Srednia wieku
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pielegniarek wynosita na koniec 2018 roku 52 lata, a pielegniarki ponizej 35 lat stanowily
zaledwie 9,7% og6tu zatrudnionych. W zwigzku ze starzeniem si¢ populacji pielegniarek,
coraz mniejszg liczbg oséb milodych wchodzgeych do zawodu i wysokim odsetkiem
podejmujgcych decyzje o emigracji pojawia si¢ pytanie o zastgpowalnosé starszego pokolenia
piclggniarek. Jednym ze sposobow osiggnigcia tego celu jest zmniejszenie rozmiaréw
emigracji pielegniarek. Aby skutecznie przeciwdzialaé temu zjawisku trzeba najpierw

rozpozna¢ jego determinanty. Doktorantka podjeta whasnie to wyzwanie w swojej dysertacji.

W swietle poczynionych uwag wybér tematu rozprawy nalezy uznaé za bardzo trafny,
gdyz dotyczy bardzo aktualnego i niedostatecznie zbadanego zagadnienia oraz wychodzi

naprzeciw oczekiwaniom nauki i praktyki.

Cel pracy. Celem recenzowanej pracy byla identyfikacja czynnikéw wplywajacych na
decyzje migracyjne miodziezy studiujacej pielggniarstwo w Polsce Wschodniej. Opracowanie
ma charakter teoretyczno-empiryczny.

W czgsci teoretyczne] przedstawiony zostal przeglad literatury na temat migracji
zagranicznych, scharakteryzowane zostaly ich rozmiary i przyczyny, ze szczegélnym
uwzglednieniem mlodziezy. Podjeto takze problem emigracji pielegniarek.

W czgéci empirycznej Doktorantka probowata znalezé odpowiedZ na nastepujgce
pytania:

- czy studenci piel¢gniarstwa sg zadowoleni z wybranego kierunku studiéw?

- jakie sg ich szanse na podjgcie pracy w wyuczonym zawodzie?

- czy sa sklonni do emigracji?

- jakie zdobyli do$wiadczenie migracyjne w ostatnich 5-ciu latach?

- jaki byt cel ich wyjazdu za granice?

- ktore czynniki najbardziej zachecajg do wyjazdu za granicg

- czy wystepuja czynniki zachecajace do pozostawania w kraju?

- czy czlonkowie rodzin majg doswiadczenie emigracyjne?

W opracowaniu sformutowano hipotezg, ze ,.ze wzgledu na relatywnie niskie zarobki
oraz trudne warunki pracy mtode pokolenie pielggniarek emigruje z Polski.” Przyjeto takze
trzy nast¢pujace hipotezy poboczne:

- decyzje o emigracji zarobkowej pielggniarek zdeterminowane sg przez niski poziom
ich plac,

- z decyzja o migracji studentéw pielegniarstwa powigzane jest istnienie sieci
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. studenci pielegniarstwa decyzje migracyjne uzasadniaja lepszymi warunkami i
perspektywami zatrudnienia za granicg.

Za najbardziej interesujgce z poznawczego punktu widzenia uznaje nastepujace cele
badan:

1) identyfikacj¢ glownych przyczyn podejmowania decyzji migracyjnych przez
studentow pielggniarstwa,

2) analize czynnikoOw wypychajacych miode osoby z Polski,

3) zbadanie sity sklonnosci do wyjazdu,

4) wykorzystanie analizy korespondencji do okreslenia wptywu czynnikow push-pull,

5) zastosowanie regresji logistycznej do zbadania zwiazku migdzy subiektywng oceng
sktonnosci do migracji a zadeklarowang checig do wyjazdu,

6) okreslenie roli sieci w procesie migracji.

Dobér #zrédel informacji i metod badawczych. Opracowanie ma charakter
teoretyczno-empiryczny. Czgs¢ teoretyczna zostala przygotowana na podstawie rzetelnych
studiow literaturowych, bogatego materiatu statystycznego i zrédet internetowych. W
rozprawie uwzgledniono szeroka polska i zagraniczng literature przedmiotu, ktore zostaly
wlasciwie dobrane. Zrodlem pierwotnym bylo wiasne badanie sondazowe. Jesli chodzi o
informacje statystyczne, to wykorzystane zostaly bazy GUS, Eurostatu i rozne raporty, W
szczegolnoscei 1zby Pielggniarek i Potoznych..

W celu znalezienia odpowiedzi na pytania badawcze w pracy zastosowano szerokie
spektrum metod i technik. Czgs¢ empiryczna, ktora jest mocng strong pracy, zawiera sondaz
diagnostyczny i badania ilosciowe. Do weryfikacji hipotez badawczych wykorzystano
poprawnie modelowanie za pomocg regresji logistycznej i wielowymiarowg analizg
korespondencji.

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz autorskiej ankiety, przygotowanej na
potrzeby tego przedsigwzigcia. W kwestionariuszu ankiety wplyw wybranych przyczyn
migracji na atrakcyjnosé wyjazdéw do pracy za granice okreslono za pomocg skali Likierta.
W badaniu uwzgledniono 745 kompletnie wypelnionych przez studentow uczelni
panstwowych kwestionariuszy, co oznacza dopuszczalny biad szacunku d na poziomie 3%.

Minimalna liczebno$é proby do sondazu diagnostycznego wyznaczono Za pomocg
regut dla populacji skonczonej. Oparto si¢ na formule opartej na przedziale ufnosci Walda. W
procesie doboru préby zastosowano metode reprezentacyjng i dobor losowo-warstwowy,
przy czym studenci z wybranych warstw zostali wybrani losowo z zastosowaniem schematu
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Nalezy wysoko oceni¢ sprawno$é Doktorantki w stosowaniu réznorodnych metod
statystycznych stuzgcych realizacji celu i weryfikacji postawionych hipotez badawczych,
poczawszy od metody ankietowej, przez analiz¢ korespondencji, testowanie istotnosci
wskaznika struktury, testowanie z wykorzystaniem testu niezaleznosci, az do modelu
logistycznego. Do opisu wynikéw badan wykorzystata ona klasyczng statystyke opisowsg, to
jest wspétezynniki korelacji Pearsona, test niezaleznosei chi-kwadrat i test t-Studenta.

Wykorzystana w rozprawie doktorskiej analiza korespondencji byta dotychczas
uzywana w badaniach spotecznych i marketingowych (np. w badaniach rynku, do tworzenia
map percepcyjnych w przypadku segmentacji rynku, czy pozycjonowaniu produktow), ale
nie stosowano jej w badaniu i analizie zjawiska migracji. Dlatego Doktorantka uzyla analize
korespondencji do odkrycia zwigzkéw migdzy danymi i prezentacji ich struktury. Takie
podejscie dato Autorce mozliwosé tatwiejszego dostepu do wynikéw numerycznych, tym
samym ufatwito wysuwanie hipotez. Zaletg tej metody jest to, ze pozwala ona na analizg
danych  jakosciowych pochodzacych z  badan ankietowych lub  wywiadéw
kwestionariuszowych.

Zastosowany w badaniu model regresji logistycznej jest szczeg6lnym przypadkiem
uogélnionego modelu liniowego. Pozwolit on na obliczenie prawdopodobienstwa wystapienia
lub brak wystgpienia badanego zdarzenia.

Sumujge, mgr Kowalewska wykazala si¢ bardzo dobrg znajomoscig zaawansowanych
technik ilo$ciowej analizy danych, a mianowicie regresji logistycznej i analizy
korespondencji. Wyniki empiryczne sg w tekscie dobrze udokumentowane i skomentowane
pod wzgledem statystycznym, jak i w kontekscie badanego problemu. Sprawia to, ze cala
czg$C empiryczna pracy jest spdjna i stanowi istotng wartos¢ dodang. Co wiecej, do analizy
danych Doktorantka wykorzystywata liczne programy, takie jak STATISTICA, SPSS i Gretl.

Konstrukeja i zawarto$é pracy. Recenzowana rozprawa zawiera 284 strony i sklada
si¢ ze wstgpu, szesciu rozdziatéw, zakoficzenia i bibliografii. Ponadto praca zawiera spis tabel
i rysunkow oraz aneks. Sekwencja rozdziatow Jest logiczna; tworza one harmonijng cato$é. O
zwartej strukturze pracy $wiadczy wilasciwa kolejnos¢ rozdziatow, ktéra przedstawia sie
nastgpujaco:

- rodzaje migracji zagranicznych w Polsce,

- przyczyny i rozmiary migracji zagranicznych,

- uwarunkowania decyzji migracyjnych mtodziezy w Polsce,

- uwarunkowania emigracji pielegniarek,

- charakterystyka studentoéw na kierunku pielegniarstwo,




- uwarunkowania decyzji migracyjnych - rezultaty badan wiasnych.

Opracowanie ma charakter teoretyczno-empiryczny. Do czg$ci o teoretycznym
charakterze mozna zaliczyé cztery pierwsze rozdzialy, ktére zawieraja 128 stron. Czesc
empiryczna, obejmujgca dwa rozdziaty, liczy 100 stron.

Prace konczy dobrze napisane zakonczenie, w ktorym podsumowano wyniki badan
whasnych, sformutowano wnioski i wskazano wyzwania dla badaczy.

Zalety i ocena rozprawy. Pragng podkresli¢, ze recenzowang pracg doktorska
oceniam pozytywnie. Na t¢ oceng sklada sig:

- trafnie dobrany cel rozprawy,

- przejrzysta struktura pracy wiodgea do realizacji celu podstawowego,

- kompleksowe ujgcie problemu (z wykorzystaniem licznych raportow i materialow

zrodtowych),

- przeprowadzenie badan sondazowych,

- wykonanie szeroko zakrojonych badan ilociowych niezbgdnych do rozwigzania

problemu badawczego,

- profesjonalne wykorzystanie metod statystycznych,

- klarowno$¢ prezentacji - zagadnienia przedstawione zostaly w zrozumialy sposob

takze dla os6b nie specjalizujgeych si¢ w badanej problematyce,

- sformutowanie wiasciwych wnioskéw w oparciu o przeprowadzone analizy.

W moim przekonaniu cel pracy zostal w pelni zrealizowany. Analiza problemowa
zostala przeprowadzona w sposob usystematyzowany i merytorycznie poprawny, Zz
zachowaniem odpowiedniego stopnia szczegdtowosci. Dostarczyla ona szerokiej wiedzy na
temat uwarunkowan migracji studentéw pielggniarstwa. Szezegolnie cenne sg wyniki badan
empirycznych, w ktérych wykorzystano poprawnie metody statystyczne i ekonometryczne.
Te rezultaty maja decydujace znaczenie dla realizacji poznawczego celu rozprawy i moga by¢
przydatne w ukierunkowaniu dziatan podejmowanych przez decydentow.

Zaleta dysertacji jest jej przejrzystosé. Napisana jest ona dobrym i komunikatywnym
jezykiem. Wykorzystano w niej bogatg terminologie nauk spoleczno-ekonomicznych.

Percepcje ocenianej dysertacji ulatwiajq tablice statystyczne i wykresy.
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II. Uwagi dyskusyjne

Recenzowang pracg doktorskg oceniam pozytywnie. Nie znajduje w niej istotnych
usterek typu metodycznego czy tez merytoryeznego. Jednak z obowigzku recenzenta
chcialbym zwroci¢ uwage na dwie kwestie.

W rozdziale drugim Autorka na stronie 55 zwraca uwage, ze przed 1989 rokiem
panstwo kontrolowato liczb¢ Polakéw emigrujacych z Polski. Kontrola ta miata jednak
pozorny charakter, gdyz zainteresowani wyjezdzali z Polski Jjako turysci i nie powracali do
kraju. Dla przykladu mozna podaé, ze w latach 1950-1989 tylko w Niemczech status
przesiedlenca uzyskalo az ok. 1,35 mln oséb z Polski'. W drugiej polowie lat
osiemdziesigtych poprzedniego tysiaclecia liczba przesiedlencéw z naszego kraju w
Niemczech osiggata nawet 180 tys. 0s6b rocznie. Do tego nalezaloby doliczy¢ jeszcze osoby,
ktore uzyskaty azyl i pobyt tolerowany (Duldung). Innymi stowy, panstwo nie kontrolowato a
tolerowato emigracj¢ z Polski. Wedlug nieoficjalnych danych emigracja lekarzy w latach
osiemdziesigtych osiagala rocznie poziom réwny liczbie absolwentow jednej uczelni
medycznej w Polsce.

Na stronie 27 Autorka zauwaza, ze przed pielegniarkami po uzyskaniu dyplomu
otwiera si¢ europejski rynek pracy. Pozwole sobie zauwazy¢, ze ustanowienie swobody
przeptywu pracownikoéw jest co prawda warunkiem koniecznym, ale nie wystarczajagcym do
osiagnigcia jednolitego rynku wewngtrznego. Rynki pracy w Europie podlegajg w wysokim
stopniu narodowym regulacjom. Regulacje te réznig sie miedzy innymi w zakresie ustalania
ptacy minimalnej, uktadéw zbiorowych, zasad zatrudniania i zwalniania pracownikow,
diugosci tygodniowego czasu pracy, zakresu stosowania nietypowych form zatrudnienia itd.
Posunigte procesy integracji w Europie Zachodniej nie prowadza tez automatycznie do
ujednolicenia szkolnych systemoéw edukacyjnych i ustawicznego szkolenia zawodowego. Te
wzgledy powodujg utrzymywanie si¢ wzglednej izolacji pomiedzy krajowymi rynkami pracy
w Unii Europejskiej. Co wigcej, Komisja Unii Europejskiej nie rosci sobie prawa do
stanowienia norm europejskiego prawa pracy, a zwigzki zawodowe dalekie s3 od wywierania
presji na stworzenie jednolitego europejskiego ukladu zbiorowego. Dlatego dzisiaj mozemy

mowi¢ o europejskich rynkach pracy i procesie ksztaltowania si¢ wspdlnego rynku pracy.

W

1 Zob. Z. Wisniewski, Aus Polen - nach Deutschland. Zahlenmdfige Entwicklung und Integrationsprobleme der
Aussiedler, "Osteuropa" 1992, nr 2, s. 160-170




I11. Wniosek koncowy

Zgodnie z wymogami ustawowymi Doktorant, aby uzyska¢ stopien naukowy, powinien:

- wykazaé si¢ ogélng wiedza teoretyczng w danej dyscyplinie oraz umiej¢tnoscia
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej,

- jego praca doktorska powinna stanowié¢ oryginalne rozwiazanie okreslonego zagadnienia
naukowego.

Biorgc pod uwage oryginalnos¢ przeprowadzonych badan, stwierdzam z pelnym
przekonaniem, ze Autorka recenzowanej rozprawy catkowicie spelnita powyzsze warunki.
Mgr Kowalewska wykazata si¢ bardzo dobra wiedzg teoretyczna z zakresu teorii ekonomii i
przeprowadzita szeroko zakrojone badania na temat uwarunkowan emigracji studentow
pielegniarstwa. W badaniu tym poprawnie wykorzystata metody ilosciowe, takie jak analiza
regresji logistycznej i analiza korespondencji. Rezultaty swoich badan poprawnie opisala i
pozytywnie zweryfikowata przyjete hipotezy.

Recenzowana dysertacja spelnia w pelni wymagania merytoryczne stawiane
rozprawom doktorskim. Wnoszg, aby Rada Dyscypliny Ekonomia i Finanse Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego przyjeta, przygotowang pod kierunkiem dr hab. Anny Organisciak-
Krzykowskiej, prof. UWM, rozprawe doktorska mgr Grazyny Kowalewskiej i dopuscita ja do
publicznej obrony.

Biorge pod uwage wykonane przez Doktorantke szeroko zakrojone badania

empiryczne i analizy ilosciowe uwazam, ze recenzowana praca zasluguje na stosowne

dbcne U;;A;m%\

wyrdznienie.
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