Zarzadzenie Nr 79/2026
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 15 pazdziernika 2026 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.),
art. 5, art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277
ze zm.) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, wprowadzonego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zakltadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikow Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 4 skresla si¢ ust. 21 3,

2) w § 4 ust. 14 pkt 13 otrzymuje brzmienie:
.13) wydzialy - operator maszyn rolniczych, pracownik produkcji zwierzecej,
pracownik rolny,”,

3) w § 4 ust. 14 na koncu pkt 15 stawia si¢ przecinek i dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
..16) Centrum Administracji Miasteczka Akademickiego — recepcjonista.”,

4) w § 5 ust. 1 pkt 6-10 otrzymuja numeracje¢ 7-11,

5) w § 5ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,6) dodatek uzupetniajacy,”,

6) w§ 5ust. 1 pkt9 lit. d-g otrzymuja numeracje f-1,

7) w § 5 ust. 1 pkt 9 lit. d-e otrzymujg brzmienie:
.d) sprawowanie funkcji czlonka komisji nostryfikacyjnej, cztonka komisji
egzaminacyjnej oraz recenzenta w postgpowaniach, o ktérych mowa w art. 327 i art.
328 Ustawy, .
e) komercjalizacj¢ badan,”,

8) w § 5 ust. 2 pkt 5-9 otrzymujg numeracj¢ 7-11,
9) w § 5 ust. 2 pkt 5-6 otrzymujg brzmienie:

..5) dodatek projektowy,
6) dodatek uzupetniajacy,”,



10) w § 7 skresla si¢ ust. 41 5,

11) § 8 otrzymuje brzmienie:

..Dodatek za staz pracy
§8

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy z tytutu:

1) zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,

2) siuzby'w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji  Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie
Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Strazy Marszatkowskiej i Stuzbie Celno-Skarbowej w zakresie i na zasadach
przewidzianych odrgbnymi przepisami;

3) prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dzialalnosci, o ktorej mowa w art. 8 ust.
6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, oraz okresy
pozostawania osoba wspotpracujaca z osoba fizyczna prowadzaca te dziatalnos¢, za ktore
zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

4)

a) wykonywania przez osobg tizyczng umowy zlecenia lub innej umowy o swiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia,

b) wykonywania przez osobg fizyczng umowy agencyjnej,

¢) pozostawania przez osobe fizyczna osoba wspétpracujaca z osoba, o ktorej mowa
w lit a lub b,

d) pozostawania przez osobg fizyczna czlonkiem rolniczej spétdzielni produkceyjnej,

e) pozostawania przez osobe fizyczna cztonkiem spotdzielni kotek rolniczych

— w ktérych ta osoba fizyczna podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym;

5) podejmowania przez osobg fizyczng dziatalnosci gospodarczej niepodlegajacej
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow:

6) pozostawania osoba wspolpracujaca z osoba fizyczng wymieniona w pkt 5, za ktory
zostaly optacone sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe;

7) zawieszenia dzialalnosci gospodarczej przez osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spofecznych, w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, za ktory zostaty optacone skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

8) sprawowania przez osobg wspOlpracujgca osobistej opieki nad dzieckiem, za ktory
zostaly optacone skfadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

9) wykonywania pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty
za granica;

10) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

11) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych;

12) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze.



. Do okresu zatrudnienia wlicza si¢ takze udokumentowane okresy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 3-6 i 9, w ktdérych osoba fizyczna nie podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym na podstawie odrebnych przepisow.

. W przypadku naktadania si¢ okresow, o ktérych mowa w ust. 1, lub naktadania sie tych

okresow na okres pozostawania w stosunku pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie okres

najkorzystniejszy dla osoby, ktorej okresy beda podlegaty wliczeniu do okresu zatrudnienia.

. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy

w Uniwersytecie, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla

kazdego stosunku pracy na podstawie oswiadczenia pracownika traktujac jednakze okres

rdwnoczesnego pozostawania w dwoch lub wigkszej liczbie stosunkdéw pracy jako jedno
zatrudnienie.

. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok zatrudnienia. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych, poczynajac od

czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w zwigzku z zatrudnieniem w innym dniu niz pierwszy dzien miesiagca — dodatek
przystuguje za ten miesiac;

3) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres wyczekiwania na nabycie $wiadczen

zasitkowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia — na podstawie swiadectwa pracy,

2) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 6-8 — na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez ZUS o optaceniu za dany okres sktadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe lub wypadkowe z danego tytutu,

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 — na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez ZUS o podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu,

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit a, gdy umowy nie podlegaty
ubezpieczeniom spotecznym na podstawie odrgbnych przepisow lub zawarte zostaly
przed 1999 r. — na podstawie umow zlecenia, wystawianych do nich rachunkéw lub
zaswiadczen zleceniodawcy,

5) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9 — na podstawie zawartych umow,
dowodéw otrzymywania wynagrodzenia, zaswiadczen o zatrudnieniu wydanych przez

zagranicznego pracodawce lub o objeciu zagranicznym ubezpieczeniem spotecznym
wydanych przez zagraniczng instytucj¢ ubezpieczeniowa wraz z tlumaczeniem

przysiegtym wszystkich sktadanych dokumentow.”,

12)§ 101 § 11 otrzymuja brzmienie:



»Dodatek zadaniowy
§ 10

. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkow

stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

Dodatek zadaniowy jest finansowany ze srodkow pozostajacych w dyspozycji Uniwersytetu,
w szczegolnosci ze srodkow pochodzacych z subwencji.

. Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ na czas okreslony, odpowiadajacy okresowi wykonywania

zadan stanowigcych podstawe jego przyznania.

Dodatek zadaniowy moze by¢ ustalony:

1) wedlug indywidualnej stawki godzinowej pracownika i liczby godzin zaangazowania
w realizacje dodatkowych zadan;

2) w kwocie ryczattowej — za czynnosci, ktoérych wykonywanie nie jest mozliwe do Scistego
powigzania z czasem pracy;

3) jako procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika;

4) wedtug stawki okreslonej w przepisach powszechnie obowiazujacych.

. Miesigczna wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, jezeli pracownik jest
uprawniony do tego dodatku.

. Wysoko$¢ dodatku ustala si¢ z uwzglednieniem w szczego6lnosci zakresu dodatkowych

obowiazkow lub zadan, przewidywanego naktadu pracy, stopnia ztozonosci zadan, zakresu
odpowiedzialnosci, wymaganych kwalifikacji lub kompetencji oraz okresu wykonywania
dodatkowych zadan. W przypadku wykonywania przez pracownika r6znych dodatkowych
zadan dodatki zadaniowe sa sumowane, z zachowaniem limitu, o ktérym mowa w ust. 5,
oraz zasad dotyczacych tacznego zaangazowania pracownika okreslonych w § 11b.
Dodatek zadaniowy nie moze by¢ przyznany za zadania lub czynnosci, za ktére pracownik
otrzymuje inny dodatkowy sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek zadaniowy przyznawany z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan nie moze stuzy¢ do statego wynagradzania
obowiazkow stanowiacych trwaly element zakresu obowigzkow pracownika.

W przypadku, gdy zadania stanowigce podstawe przyznania dodatku nabierajg charakteru
statego, whasciwy przelozony dokonuje oceny zasadnosci zmiany zakresu obowiazkow lub
warunkow zatrudnienia pracownika, a w przypadku pracownika niebgdacego nauczycielem
akademickim — rowniez zasadnosci zmiany opisu lub warto$ciowania stanowiska.

10. Dodatek zadaniowy przyznaje Rektor z whasnej inicjatywy albo na uzasadniony wniosek

11.

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
Prawo do dodatku ustaje z uplywem okresu, na ktory zostal przyznany, albo z dniem
zaprzestania wykonywania zadan stanowiacych podstawe jego przyznania.

Dodatek projektowy
§11

Pracownikowi  uczestniczacemu w realizacji  projektu  finansowanego lub
wspotfinansowanego ze zrodet zewnetrznych moze by¢ przyznany dodatek projektowy za
wykonywanie zadafh zwiazanych z realizacja tego projektu. Dla kazdego projektu ustala
si¢ odrebny dodatek projektowy.

Dodatek projektowy moze by¢ przyznany, jezeli budzet projektu przewiduje mozliwos¢
finansowania wynagrodzenia w tej formie, a jego przyznanie jest zgodne z warunkami
konkursu, programu, umowy o finansowanie oraz zasadami kwalifikowalnosci wydatkow.
Dodatek projektowy jest finansowany wylacznie ze srodkow przeznaczonych na realizacje
projektu.



10.

11.

12.

13,

14.

15

Dodatek projektowy przyznaje si¢ jednorazowo albo na czas okreslony, nie dtuzszy niz
okres wykonywania przez pracownika zadan w projekcie.
Dodatek projektowy moze by¢ ustalony:
1) wedlug stawki godzinowej i zaangazowania czasowego, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi dla projektu;
2) w kwocie ryczaltowej — za czynnosci, ktorych wykonywanie nie jest mozliwe
do Scistego powigzania z czasem pracy;
3) jako procent wynagrodzenia zasadniczego pracownika — jezeli taki sposob
wynagradzania jest dopuszczalny zgodnie z zasadami finansowania projektu.
Miesigczna wysokos¢ dodatku projektowego nie moze przekroczyé 80% sredniego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Srednie miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym mowa w ust. 6, ustala si¢ jako
$rednig arytmetyczng wynagrodzenia zasadniczego naleznego pracownikowi za okres
12 miesigey poprzedzajacych miesigc ustalenia wysokosci dodatku.
W przypadku pracownika zatrudnionego w Uniwersytecie przez okres krotszy niz
12 miesigey, Srednie miesieczne wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ za okres faktycznego
zatrudnienia poprzedzajacy miesigc ustalenia wysokosci dodatku.
W przypadku pracownika, ktory podejmuje zatrudnienie na Uniwersytecie w zwigzku
z realizacjg projektu, w tym projektu finansowanego ze srodkéw zewnetrznych, 1 ktéremu
dodatek jest przyznawany od dnia rozpoczecia zatrudnienia, podstawe ustalenia
maksymalnej wysokosci dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie
o prace i nalezne w miesigcu rozpoczgceia realizacji zadan zwigzanych z projektem.
W przypadku zmiany wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w okresie, o ktorym mowa
w ust. 7 lub 8, do ustalenia $redniego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze nalezne w poszczegdlnych miesigcach tego
okresu. Przy zmianie wymiaru etatu w trakcie badanego okresu Srednie miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ proporcjonalnie do aktualnego wymiaru etatu.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ dodatek projektowy
w wysokosci do  300% sredniego miesigecznego indywidualnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika ustalanego na zasadach okreslonych w ust. 7-10, jezeli
uzasadniaja to w szczegdlnosci zakres i zlozonos¢ zadan, zakres odpowiedzialnosci,
wymagane kwalifikacje lub kompetencje albo szczegolne znaczenie projektu dla
Uniwersytetu, a warunki konkursu, programu lub umowy o finansowanie oraz
zatwierdzony kosztorys projektu umozliwiaja sfinansowanie dodatku w takiej wysokosci
wraz z obcigzeniami pracodawcy. Przyznanie dodatku projektowego w wysokosci
przekraczajacej limit okreslony w ust. 6 wymaga szczegdtowego uzasadnienia
we wniosku.
W przypadku projektow, w ktorych wysokos¢ lub sposob ustalania wynagrodzenia okresla
instytucja finansujaca, stosuje si¢ zasady i limity ustalone przez t¢ instytucje.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku projektowego uwzglednia si¢ w szczegdlnosei rodzaj
i zakres zadan, wymiar zaangazowania w realizacj¢ projektu, stopien zlozonosci zadan,
zakres odpowiedzialno$ci, wymagane kwalifikacje i kompetencje oraz warunki finansowe
projektu.
Dodatek projektowy nie moze by¢ przyznany za zadania, za ktore pracownik otrzymuje
juz wynagrodzenie w innej formie, chyba ze zasady finansowania projektu wyraznie
dopuszczaja laczenie tych form wynagrodzenia i nie prowadzi to do podwojnego
finansowania tego samego kosztu.
Dodatek projektowy przyznaje Rektor na wniosek kierownika projektu, zaopiniowany
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, oraz
wlasciwa jednostke administracji Uniwersytetu odpowiedzialng za obstuge projektu.



16.

17.

18.

W odniesieniu do kierownika projektu wniosek sklada wiasciwy kierownik jednostki
organizacyjnej, a jezeli kierownik projektu jest jednoczesnie kierownikiem tej jednostki —
wlasciwy Prorektor, Kanclerz albo inna osoba wskazana przez Rektora.

Z zastrzezeniem § 11b ust. 14, dodatek projektowy wyptaca si¢ z dotu, po zakonczeniu
przyjetego okresu rozliczeniowego, potwierdzeniu prawidtowego wykonania zadania lub
ustug oraz zatwierdzeniu rozliczenia stanowiacego podstawe ustalenia jego wysokosci:
nauczycielom akademickim — w terminie kolejnej wyplaty wynagrodzenia, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi — w terminie wyptaty wynagrodzenia za dany
miesigc, a pracownikom obstugi — do 10. dnia nastepnego miesigca.

Prawo do dodatku projektowego ustaje z uplywem okresu, na ktory zostal przyznany,
z dniem zaprzestania wykonywania przez pracownika zadan w projekcie albo z dniem
ustania mozliwosci jego finansowania ze srodkoéw projektu.

Do pomniejszania dodatku projektowego za okresy nieobecnosci w pracy oraz
do uwzgledniania go w podstawie wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
stosuje si¢ § 11b ust. 15-18.7,

13)dodaje sig¢ § 11ai § 11b w brzmieniu:

»Dodatek uzupekniajacy
§ 11a

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek uzupetniajacy za wykonywanie dodatkowych

zadan zwigzanych z odptatng dziatalnoscia Uniwersytetu finansowang z przychodow ze

zrodet zewnetrznych, niebedaca projektem, o ktérym mowa w § 11. Dla kazdego zadania
ustala si¢ odrgbny dodatek uzupetniajacy.

Dodatek uzupelniajacy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci za:

1) wykonywanie odptatnych prac, badan, analiz, ekspertyz, opinii, konsultacji oraz ustug
laboratoryjnych, technicznych, medycznych, weterynaryjnych, specjalistycznych lub
innych ustug $wiadczonych przez Uniwersytet na rzecz podmiotow zewngtrznych;

2) realizacje prac i ustug zleconych Uniwersytetowi przez podmioty zewngtrzne;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach
oraz w innych odptatnych formach ksztalcenia (z wylaczeniem studiow
niestacjonarnych i odptatnych studiow stacjonarnych), jezeli zajecia te nie zostaly
zaliczone do pensum dydaktycznego pracownika;

4) inne dodatkowe zadania wykonywane w ramach dziatalnosci Uniwersytetu generujacej
przychody zewnetrzne.

Dodatek uzupeiniajacy jest finansowany ze $rodkow pochodzacych z przychodow

uzyskanych przez Uniwersytet w zwigzku z realizacja przedsigwzigcia stanowigcego

podstawe jego przyznania.

Warunkiem przyznania dodatku uzupelniajacego jest zabezpieczenie w kosztorysie

przedsiewziecia lub kosztorysie jednostki prowadzacej odplatna wydzielona dziatalnos¢

ustugowa srodkéw na jego wyplate wraz z pelnymi kosztami pracodawcy, po uprzednim
zabezpieczeniu kosztow bezposrednich realizacji przedsigwzigcia, kosztow posrednich lub
narzutu Uniwersytetu oraz innych kosztow zwigzanych z jego realizacja.

Dodatek uzupetniajacy moze by¢ przyznany jednorazowo albo na czas okreslony.

Dodatek uzupetniajacy moze by¢ ustalony:

1) w kwocie ryczattowej — za czynnosci, ktorych wykonywanie nie jest mozliwe do
Scistego powigzania z czasem pracy;

2) wedtug stawki okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujacych lub wedtug stawki
ustalonej ze zleceniodawca, pomnozonej przez liczbg godzin zaangazowania;

3) jako procent wartosci zrealizowanych i rozliczonych ustug;
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4) jako procent wyniku ekonomicznego dziatalnosci.

Wysokos¢ dodatku uzupelniajacego nie moze przekroczy¢é 80% sredniego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustalonego na zasadach okreslonych w § 11 ust.
7-10.

W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Rektor moze podwyzszy¢é wysokos¢ dodatku
ponad limit okreslony w ust. 7, jezeli uzasadniaja to w szczegdlnosci stopien ztozonosci
zadan, zakres odpowiedzialnosci, wymagane kwalifikacje lub kompetencje albo efekt
ekonomiczny dziatalnosci, a wysokos$¢ przychodu i budzet przeznaczony na realizacje
przedsiewzigcia pozwalajg na jego sfinansowanie wraz z petnymi kosztami pracodawcy.
Przyznanie dodatku uzupelniajgcego w wysokosci przekraczajgcej limit okreslony w ust.
7 wymaga szczegotowego uzasadnienia we wniosku.

W przypadku odptatnej dziatalnosci uslugowej Uniwersytetu, w ktorej wysokos¢
przychodow jest uzalezniona od rodzaju, liczby lub wartosci wykonanych ustug, wysokosé¢
dodatku moze uwzglednia¢ skalg rzeczywiscie wykonanych i rozliczonych ustug oraz
wynik ekonomiczny dziatalnosci.

Zasady kalkulacji dodatku, w tym okres rozliczeniowy, sposéb ewidencjonowania
wykonanych ustug i zaangazowania pracownika oraz mierniki stanowiace podstawe
ustalenia dodatku, okresla si¢ przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

Wysokos¢ dodatku ustala si¢ po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, na podstawie
rzeczywiscie wykonanych i rozliczonych ustug, faktycznie uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztow oraz po zweryfikowaniu pokrycia pelnych kosztéw dziatalnosci.
Dodatek uzupelniajacy nie moze by¢ przyznany za zadania lub czynnosci stanowigce
zwykly zakres obowiazkow pracownika, chyba ze ich dodatkowe wykonywanie pozostaje
w bezposrednim zwiagzku z odptatnym przedsiewzigciem i powoduje udokumentowane
zwigkszenie zakresu pracy pracownika.

Dodatek uzupetniajacy nie moze by¢ przyznany za zadania, za ktére pracownik otrzymat
inny dodatkowy sktadnik wynagrodzenia.

Dodatek uzupetniajacy przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy albo na uzasadniony
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik, lub
osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ odplatnego przedsigwzigcia.

7 zastrzezeniem § 11b ust. 14, dodatek uzupetniajacy wyplaca si¢ z dotu, po zakonczeniu
przyjetego okresu rozliczeniowego, potwierdzeniu prawidtowego wykonania zadania lub
ustug oraz zatwierdzeniu rozliczenia stanowigcego podstawe ustalenia jego wysokosci:
nauczycielom akademickim — w terminie kolejnej wypfaty wynagrodzenia, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi — w terminie wyptlaty wynagrodzenia za dany
miesiac, a pracownikom obstugi — do 10. dnia nastgpnego miesigca.

Prawo do dodatku uzupeiajacego ustaje z uplywem okresu, na ktory zostat przyznany,
7 dniem zaprzestania wykonywania zadan stanowigcych podstawe jego przyznania albo
w przypadku ustania mozliwoéci jego finansowania z przychodow, o ktérych mowa
w ust. 3.

Do pomniejszania dodatku uzupelniajgcego za okresy nieobecnosci w pracy oraz do
uwzgledniania go w podstawie wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego stosuje
sie § 11b ust. 15-18.

Zasady wspélne dotyczace dodatkow
§11b
Przyznanie dodatkéw, o ktorych mowa w § 10-11la, ma charakter fakultatywny i jest
uzaleznione od wystgpienia przestanek okreslonych w Regulaminie oraz dostepnosci
srodkow finansowych wiasciwych dla danego rodzaju dodatku.
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Whniosek o przyznanie dodatku powinien okresla¢ co najmniej: dane pracownika, rodzaj
dodatku, zakres zadan stanowiacych podstawe jego przyznania, okres wykonywania zadan,
proponowang wysokos¢ w kwocie brutto, zZrédlo finansowania oraz uzasadnienie
przyznania dodatku i sposobu jego kalkulacji, a w przypadku dodatku projektowego
i uzupetniajacego — réwniez pozycj¢ kosztorysu lub inny dokument potwierdzajacy
zabezpieczenie srodkow.

Przyznanie dodatku albo zatwierdzenie zasad ustalania jego wysokosci nastepuje co do
zasady przed rozpoczg¢ciem wykonywania zadan stanowigcych podstawe jego przyznania.
Jezeli konkretna wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od rzeczywiscie wykonanych ustug,
osiggnietego rezultatu lub wyniku ekonomicznego, ustala si¢ ja po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego, zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przed rozpoczeciem wykonywania
zadan.

Za wykonanie tego samego zadania lub czynnosci pracownikowi nie moze by¢ przyznany
wigce] niz jeden dodatkowy skladnik wynagrodzenia. Niedopuszczalne jest
w szczegOlnosci rownoczesne wynagradzanie tego samego zadania dodatkiem
zadaniowym, projektowym i uzupetniajacym, niezaleznie od zrédta jego finansowania.

W przypadku wykonywania przez pracownika réznych dodatkowych zadan, stanowigcych
podstawe przyznania jednego lub wigcej dodatkow, wymiar zaangazowania pracownika
ustala sie odrebnie dla kazdego zadania. Na potrzeby oceny mozliwosci realizacji tych
zadan sumuje sie zaangazowanie godzinowe pracownika wynikajace ze wszystkich
wykonywanych dodatkowych zadan, niezaleznie od rodzaju dodatku i Zrédla
finansowania. f.gczny wymiar zaangazowania nie moze przekracza¢ dopuszczalnych
limitdw czasu pracy.

Przed przyznaniem dodatku wiasciwy przetozony lub osoba wnioskujgca o jego przyznanie
jest zobowigzana do oceny lacznego zaangazowania pracownika, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy wynikajacego ze stosunku pracy oraz zaangazowania w inne projekty
i pozostate dodatkowe zadania realizowane na rzecz Uniwersytetu.

W przypadku stwierdzenia, ze laczne zaangazowanie pracownika uniemozliwia
rzeczywiste wykonanie kolejnego zadania w deklarowanym wymiarze, dodatek nie moze
zosta¢ przyznany w proponowanej wysokosci lub przy proponowanym wymiarze
zaangazowania. W takim przypadku wniosek podlega odpowiedniej korekeie.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku nalezy zachowa¢ proporcjonalnos¢ pomigdzy jego
wysokoscig a zakresem, czasochfonnoscia. stopniem zlozonosci i odpowiedzialnosci,
wymaganymi kwalifikacjami lub kompetencjami oraz — jezeli charakter dziatalnosci to
uzasadnia — wartoscia rzeczywiscie wykonanych i rozliczonych ustug lub wynikiem
ekonomicznym zwigzanym z realizacja powierzonych zadan.

W przypadku ustalania wysokosci dodatku zadaniowego dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim podstawe kalkulacji stanowia w szczegdlnosci stopien
zaangazowania pracownika w realizacj¢ dodatkowych zadan, okreslony liczba godzin
niezbednych do ich wykonania, indywidualna stawka godzinowa pracownika oraz poziom
ztozonosci, odpowiedzialnosci i wymaganych kompetencji zwigzanych z powierzonym
zadaniem.

Indywidualng stawke godzinowa pracownika, wylgcznie na potrzeby kalkulacji dodatku,

ustala sie przez podzielenie miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w miesigcu, dla ktérego ustalany
jest dodatek.

Jezeli charakter zadania nie pozwala na racjonalne okreslenie wymiaru zaangazowania
godzinowego, dodatek moze zostaé ustalony kwotowo lub procentowo, z uwzglednieniem
zakresu, stopnia ztozono$ci i odpowiedzialnosci zwigzanej z realizacja zadania oraz
limitow wiasciwych dla danego rodzaju dodatku.
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W przypadku dodatku uzupetniajacego ustalanego na podstawie rodzaju, liczby, wartosci
lub wyniku ekonomicznego wykonanych ustug wymiar zaangazowania godzinowego
pracownika moze nie stanowi¢ bezposredniej podstawy ustalenia wysokosci dodatku.
Podlega on jednak ewidencjonowaniu albo rzetelnemu oszacowaniu w zakresie
niezbednym do oceny tacznego zaangazowania pracownika.

Przy kalkulacji kosztorysow projektow i odptatnych przedsiewzig¢, z ktorych finansowany
jest dodatek projektowy lub dodatek uzupetniajacy, nalezy zabezpieczy¢ petny koszt
wynagrodzenia, obejmujacy kwote dodatku brutto, obcigzenia pracodawcy oraz — jezeli
obowigzek jego naliczenia wynika z przepisow prawa lub zasad finansowania —
przypadajaca na ten dodatek czgs¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego wraz
z obcigzeniami pracodawcy.

Dodatki, o ktorych mowa w § 10-11a, wyptaca si¢ w terminach wynikajacych z zasad ich
przyznania 1 rozliczania, z uwzglednieniem przepisow odrebnych, umowy lub
dokumentacji finansowania projektu albo przedsiewzigcia. Dodatek uzupetniajgcy lub
projektowy, ktorego wysokos¢ zalezy od rzeczywiscie wykonanych i rozliczonych ustug,
etapu realizacji zadan lub wyniku ekonomicznego, wyptaca sie po rozliczeniu
przedsigwzigcia.

Dodatki, o ktorych mowa w § 10-11a, podlegaja proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres
niezdolnosci do pracy, za ktéry pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby
albo zasilek z ubezpieczenia spolecznego, oraz za inne okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
z zastrzezeniem ust. 161 17.

Jezeli wysokos¢ dodatku jest ustalana na podstawie rzeczywiscie wykonanych
i rozliczonych ustug, liczby godzin zaangazowania, etapu realizacji zadan albo wyniku
ekonomicznego, wplyw nicobecnosci uwzglednia si¢ przy ustalaniu naleznej kwoty
dodatku na podstawie faktycznego wykonania zadan; w takim przypadku nie stosuje si¢
dodatkowego proporcjonalnego pomniejszenia, o ktérym mowa w ust. 15.

Dodatku projektowego nie pomniejsza si¢ za okres nieobecnosci, o ktorym mowa w ust.
15, wylacznie wtedy, gdy zasady finansowania projektu wyraznie dopuszczaja zachowanie
prawa do tego dodatku za okres nieobecnosci, a przyznanie dodatku na takich zasadach
wynika z decyzji o jego przyznaniu. Kierownik projektu sktada, przed naliczeniem dodatku
za kazdy miesiac objety nieobecnoscia, pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce spetnienie
tych warunkéw i mozliwo$¢ sfinansowania dodatku ze srodkoéw projektu.

Dodatki, o ktorych mowa w § 10-11a, jako sktadniki wynagrodzenia ze stosunku pracy,
uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych. W przypadku
ustania prawa do dodatku albo zaprzestania jego wyplaty stosuje si¢ przepisy odrgbne,
z uwzglednieniem okresu, za ktory sktadnik ten przystugiwat.

Limity procentowe okreslone w § 10—11a odnosza si¢ do podstawy wskazanej w przepisie
okreslajgcym limit dla danego rodzaju dodatku.

Przyznanie dodatku nie powoduje trwalej zmiany wynagrodzenia zasadniczego ani innych
warunkoéw wynagradzania pracownika.”,

14)w § 16 ust. 2-6 otrzymuja numeracje 4-8,

15)w § 16 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
..2. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie funkcji cztonka komisji
nostryfikacyjnej,  czlonka  komisji ~ egzaminacyjnej oraz  recenzenta
w postepowaniach, o ktorych mowa w art. 327 i art. 328 Ustawy, okresla Rektor.
3. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia za komercjalizacje badan jest ustalana
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zgodnie z odrgbnymi przepisami.”,

16) w § 23 dodaje si¢ ust. 3-5 w brzmieniu:

3. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnosé¢ do okresow,
od ktorych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

4. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 3,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigecy od
tego dnia uplynie okres uprawniajagcy go do nabycia nagrody jubileuszowej
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciagu 12 miesigey od
tego dnia.”.

. Zaltacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie nadane w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

. Zalagcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie nadane w zalaczniku nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

W ,Kategoriach zaszeregowania i przedziatach wynagrodzenia zasadniczego w grupie

pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi” zawartych w zataczniku nr 3 do

Regulaminu  wynagradzania pracownikow Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tytut kolumny . Przedzialy wynagrodzenia zasadniczego w grupie” zastgpuje sig
sformutowaniem ,.Przedzialy minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w grupie”,

2) przedzial wynagrodzenia zasadniczego w grupie P1 w I kategorii zaszeregowania kwotg
.4 666 zI” zastepuje sie sformutowaniem ,,minimalne wynagrodzenie za pracg™.

W . Tabeli miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich™

zawartej w zalaczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu

Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie dodaje si¢ wiersz 13 w brzmieniu:

13. | Przewodniczacy = Rady  Naukowej  Szkotly 1 300 zt
Doktorskiej

§2

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2026 roku.

Traci moc Zarzadzenie Nr 33/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zatrudniania i wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie wykonujacych zadania w projektach finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

. Dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie w dniu 1 stycznia 2026 roku termin na

zlozenie wniosku o doliczenie do stazu pracy okresow pracy, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1
pkt 3-9 Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), i udokumentowanie tego faktu uptywa w dniu 31 grudnia 2027 roku.



4. Sktadniki wynagrodzenia przyznane przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia
na podstawie dotychczasowych zasad sa wyptacane na tych zasadach do uptywu okresu, na
ktore zostaly przyznane lub do dnia zaprzestania wykonywania zadan stanowiacych
podstawe ich przyznania, chyba ze strony dokonaja ich zmiany zgodnie z przepisami
obowigzujacymi po wejsciu w zycie niniejszego zarzadzenia.

Rektor —
/ V| S \- ——
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



