Zarzadzenie Nr 59/2026
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 10 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4 i art. 147 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571) oraz na podstawie art. 5, art. 104 § 1, art. 104!, 104> § 1, art. 104° § 1 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277), w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych, zarzadza sig, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktéry stanowi
zalacznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujgce
zmiany:
1) w § 8 ust. 2 w pkt 13 na koncu kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 14

w brzmieniu:

..14) przestrzeganie zasad i dyrektyw postgpowania w zakresie bezpieczefistwa informacji

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnym zarzadzeniu Rektora.”,

2) w § 8 ust. 7 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
.5) naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych oraz zasad i dyrektyw
postepowania w zakresie bezpieczefistwa informacji:”,

3) w § 8 ust. 7 dodaje si¢ pkt 71 8 w brzmieniu:
.7) powielanie kluczy badz innych narzedzi dostgpu do budynkow lub pomieszczen
Uniwersytetu;
8) niezgloszenie incydentu bezpieczenstwa informacji zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnym zarzadzeniu Rektora.”,

4) w § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze ztozy¢ wniosek o indywidualny
rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest
objety. Wniosek wymaga zaopiniowania przez bezposredniego przetozonego.”,

5) § 24a - § 27 otrzymuja brzmienie:
.8 24a
1. Pracownicy zatrudnieni w Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji .Kortosfera™

na stanowiskach: laborantow. edukatorow i kasjerow wykonuja prace w systemie
rownowaznego czasu pracy, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. W systemie pracy. o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesi¢czny harmonogram.,
okreslajacy godziny pracy poszczegélnych pracownikoéw danej jednostki organizacyjnej.

§ 24b
1. Pracownicy zatrudnieni w Plywalni Uniwersyteckiej na stanowiskach konserwatora,




o

6)

hydraulika, elektryka oraz pracownika Punktu Obstugi Klienta wykonuja pracg w systemie
rownowaznego czasu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesieczny harmonogram,

okreslajacy godziny pracy poszczegolnych pracownikéw danej jednostki organizacyjne;.

§ 25
Pracownicy zatrudnieni w kotlowniach oraz przy dozorze wurzadzen 1 sieci
(w szczegdlnoscei: elektrycznych, elektroenergetycznych, wodociggowych,

kanalizacyjnych, informatycznych, cieptowniczych) wykonuja prace w systemie
rownowaznego czasu pracy, w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesigczny harmonogram,

okreslajacy godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw danej jednostki organizacyjnej.

§ 25a

. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia i/lub ochronie o0séb oraz zatrudnieni

na stanowisku recepcjonisty wykonujg prace w systemie roOwnowaznego czasu pracy,
w trzymiesiecznym  okresie rozliczeniowym. Czas pracy moze by¢ wydluzony
do 24 godzin na dobg.

. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesieczny harmonogram,

okreslajacy godziny pracy poszczegdlnych pracownikow danej jednostki organizacyjnej.

§ 26

. Pracownicy =zatrudnieni na stanowisku kierowca wykonuja pracg W systemie

réwnowaznego czasu pracy, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy kierowcow, lacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Tygodniowy czas pracy kierowcow moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni
tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ miesigczny harmonogram,
okreslajacy godziny pracy poszczegolnych pracownikow danej jednostki organizacyjnej.

5§27

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z hodowla i rolnictwem wykonuja

prace W systemie réwnowaznego czasu pracy, W czteromiesiecznym  okresie
rozliczeniowym.

. W systemie pracy, o ktorym mowa w ust. I, sporzadza si¢ miesieczny harmonogram,

okreslajacy godziny pracy poszczegolnych pracownikow danej jednostki organizacyjnej.”,

w § 30a po ust. 11 dodaje si¢ ust. 11aillbw brzmieniu:

_1la. Pracownik wykonujacy prace zdalna zobowiazany jest do efektywnego
wykonywania powierzonych obowiazkow, przestrzegania godzin pracy oraz zasad
organizacji czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona
po uzyskaniu uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

11b. Pracodawca moze stosowaé monitoring techniczny urzadzen stuzbowych
wykorzystywanych do wykonywania pracy zdalnej w celu:

a) potwierdzania obecnosci pracownika na stanowisku pracy i ewidencjonowania
godzin pracy.

b) zapewnienia prawidtowej organizacji pracy.

¢) oceny efektywnosci realizowanych zadan,

d) ochrony informacji poufnych i danych stuzbowych,




e) zapewnienia wilasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikom narzedzi
pracy.”,

7) w § 30a ust. 12 otrzymuje brzmienie:

..12. Monitoring obejmuje wylacznie okres godzin pracy wskazanych w Regulaminie
pracy, w umowie o prace lub w harmonogramie pracy, $wiadczonych w trybie
zdalnym, o ktorym mowa w ust. 1. Monitoring nie moze dotyczy¢ tresci prywatnej
komunikacji pracownika niezwigzanej z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych udostgpnionych przez pracodawce
okreslajg odrebne regulacje wewnetrzne obowiazujace w Uniwersytecie. Urzadzenia te
powinny by¢ wykorzystywane wylacznie do celow stuzbowych, z poszanowaniem
obowiazujacych zasad bezpieczenstwa informacji.”,

8) w § 30a po ust. 12 dodaje si¢ ust. 12a, 12b i 12¢ w brzmieniu:

..12a. Monitoring nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika, w szczego6lnosci poprzez
rejestrowanie tresci prywatnej korespondencji, prywatnych rozmoéw glosowych czy
dziatan niezwigzanych z wykonywaniem pracy.

12b. Przed rozpoczeciem pracy zdalnej (oraz w przypadku zmiany metody prowadzenia
monitoringu) pracownik otrzymuje szczegélowa informacje dotyczaca zakresu
prowadzonego monitoringu, w szczegolnosci wykorzystywanego w tym celu
programu komputerowego.

12¢. Dane z monitoringu beda przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
o ochronie danych osobowych (w szczegélnosci RODO)., w zakresie niezbednym
do realizacji celow, o ktérych mowa w ust. 12.7,

9) w § 30a ust. 18 otrzymuje brzmienie:
.18. Pracodawca dokonuje kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, ujetych w zataczniku nr 6 do Regulaminu .. Bezpieczenstwo
informacji w ramach wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie™.”,

10) w § 30a w ust. 19 pkt 1 i 2 otrzymuje brzmienie:
..1) zapoznania sie¢ z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu oraz przestrzegania zasad tam
zawartych,
2) potwierdzenia w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznania si¢ z zatgcznikiem
nr 6 do Regulaminu,”,

11) po § 77a dodaje si¢ § 77b w brzmieniu:
.3 77b

1. W wyznaczonych strefach teren Uniwersytetu objety jest systemem kontroli wjazdu, ktory
oparty jest na identyfikacji tablic rejestracyjnych pojazdu oraz przypisaniu ich
do konkretnych uzytkownikéw (monitoring wjazdu) w celu umozliwienia wjazdu na teren
uczelni oraz korzystania z  parkingow  dedykowanych  dla pracownikow
i wspolpracownikow. (Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i klauzula
informacyjna).

2. W ramach monitoringu wjazdu przetwarzane sa nastgpujace dane:
1) imie i nazwisko uzytkownika,
2) numery rejestracyjne zgloszonych pojazdow,
3) daty i godziny wjazdu na teren Uniwersytetu.

3. W celu przyznania zgody na wjazd do wybranych stref terenu Uniwersytetu uzytkownicy




zwracaja si¢ z wnioskiem do Kanclerza za posrednictwem Strazy Uniwersyteckiej wedtug
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 10 do Regulaminu.
4. Do systemu monitoringu wjazdu § 77 ust. 4-8 stosuje si¢ odpowiednio.”,

12) zalgcznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie nadane w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie: z dniem 1 sierpnia 2026 roku, z wyjatkiem § 1 pkt 6-12, ktore
wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Rektor —

Loy g

dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM




