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z dnia 5 marca 2026 roku

POLITYKA PUBLIKACYJNA UNIWERSYTETU
WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

I.  WSTEP

Polityka Publikacyjna Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ma na celu
promowanie najwyzszych standardéw rzetelnosci naukowej i etyki publikacyjnej wsrod
pracownikow, doktorantow i studentow UWM w Olsztynie. Polityka ta ma wspieraé
publikowanie wynikéw badan w renomowanych 1 recenzowanych Zrddlach, jednoczes$nie
chronigc Uczelni¢ 1 jej cztonkdéw przed zagrozeniami zwigzanymi z publikacjami niskiej

jakos$ci, w tym z tzw. ,,paper mills" i czasopismami drapieznymi.

II. DEFINICJE

Dla celéw niniejszej Polityki, ponizsze terminy oznaczaja:

Publikacja naukowa: artykul naukowy, monografia, rozdzial w monografii, materiaty
konferencyjne lub inne dzieto naukowe, ktore prezentuje oryginalne wyniki badan lub analizy
1 jest przeznaczone do rozpowszechniania w srodowisku naukowym.

Czasopismo drapiezne (predatory journal): czasopismo, ktére deklaruje przeprowadzenie
procesu recenzji naukowej, ale w rzeczywisto$ci go nie przeprowadza lub przeprowadza
w sposob powierzchowny, charakteryzuje si¢ brakiem transparentnos$ci, agresywnymi
praktykami marketingowymi (np. spamowanie naukowcow), niska jakoscig redakcyjng
1 czestymi optatami za publikacje (APC - Article Processing Charges) bez adekwatnej warto$ci
dodanej dla autora. Ich glownym celem jest zysk finansowy kosztem jakosci naukowej
1 reputacji nauki.

»Paper mill" (fabryka artykulow, papiernia): komercyjne podmioty oferujace ustugi
tworzenia i/lub publikowania na zamodwienie artykuldw naukowych, ktore czesto
charakteryzuja si¢ niska jako$cia, sg plagiatem lub/i zawieraja falszywe dane. Celem ,, paper
mills” jest wylacznie publikacja, a nie rzetelna nauka, w zwigzku z tym, korzystanie z ich ustug
jest powaznym naruszeniem etyki naukowe;.

Slot publikacyjny: suma udziatow jednostkowych pracownika w publikacjach naukowych
przedstawianych do ewaluacji jakoSci dzialalno$ci naukowej jednostki, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego.



Pierwszy kwartyl (Q1): czasopisma znajdujace si¢ w goérnych 25% rankingu w danej
dziedzinie wedtug Journal Citation Reports lub Scopus.

Wydawnictwa o niskich standardach recenzyjnych: wydawnictwa komercyjne,
charakteryzujace si¢ brakiem rzetelnego procesu recenzji naukowej, manifestujagcym si¢
miedzy innymi nienaturalnie krotkim czasem, ktory uptywa od ztozenia do akceptacji
manuskryptu (ponizej 4 tygodni), masowa produkcja publikacji w dziesiatkach lub setkach
czasopism o szerokim zakresie tematycznym, wysokimi optatami APC, nieproporcjonalnymi
do oferowanych uslug, agresywnymi praktykami marketingowymi oraz brakiem

transparentnos$ci w procesach redakcyjnych.

III. ZASADY OGOLNE

1. Rzetelno$¢ naukowa i etyka: wszystkie publikacje afiliowane UWM w Olsztynie musza
by¢ zgodne z zasadami rzetelno$ci naukowej 1 etyki publikacyjnej, w tym z zasadami
uczciwos$ci badawczej, oryginalnos$ci, doktadnosci, obiektywizmu i odpowiedzialnosci.

2. Wybér odpowiednich czasopism i wydawnictw: pracownicy, doktoranci i studenci
UWM w Olsztynie sa zobowigzani do starannego wyboru czasopism i wydawnictw
naukowych do publikowania swoich prac. Preferowane s3 renomowane, recenzowane
czasopisma i wydawnictwa o ugruntowanej pozycji w srodowisku naukowym.

3. Unikanie czasopism drapieznych i papierni: publikowanie w czasopismach drapieznych
1 korzystanie z ustug ,,paper mills" jest niedopuszczalne 1 stanowi powazne naruszenie
niniejszej Polityki.

4. Wsparcie i edukacja: UWM w Olsztynie zobowigzuje si¢ do zapewnienia wsparcia
1 edukacji swoim pracownikom, doktorantom 1 studentom w zakresie identyfikacji
wiarygodnych zrodet publikacji 1 unikania czasopism drapieznych oraz ,,paper mills".

5. Monitorowanie i konsekwencjez UWM w Olsztynie =zastrzega sobie prawo
do monitorowania publikacji afiliowanych Uczelni i podejmowania odpowiednich dziatan
w przypadku stwierdzenia naruszen niniejszej Polityki, w tym publikacji w czasopismach

drapieznych lub artykutow pochodzacych z ,,paper mills".

IV. ZASADY FINANSOWANIA PUBLIKACJI

1. Limity finansowania: UWM w Olsztynie wprowadza ograniczenie w finansowaniu oplat
za publikacje (APC) z funduszy badawczych. Po wypelnieniu przez pracownika 4 slotéw

publikacyjnych w danym okresie ewaluacyjnym, finansowanie kolejnych publikacji jest



ograniczone do przypadkéw, gdy nowa publikacja zwiekszy warto$¢ co najmniej jednego

ze slotow.

Ograniczenie to nie dotyczy:

- publikacji w czasopismach sklasyfikowanych w pierwszym kwartylu (Q1) rankingu

Journal Citation Reports (JCR) lub Scopus w danej dziedzinie nauki;

- publikacji w czasopismach wydawanych przez jednostki akademickie (uniwersytety,

akademie, politechniki) lub uznane towarzystwa naukowe;

- publikacji, w ktorych autor korespondencyjny jest pracownikiem UWM w Olsztynie.

Wykluczenie z finansowania wydawnictw o niskich standardach recenzyjnych:

v UWM w Olsztynie nie finansuje publikacji wydanych w wydawnictwach, ktore nie
zapewniaja rzetelnego procesu recenzji naukowej, W szczego6lnosSci tych
charakteryzujacych si¢ nienaturalnie krétkim czasem od zlozenia do akceptacji
manuskryptu (tj. ponizej 4 tygodni), masowa produkcja publikacji oraz brakiem
transparentno$ci w procesach redakcyjnych.

v" Wykluczenie to nie dotyczy optat OA finansowanych ze $rodkOw zewnetrznych.

Priorytetyzacja finansowania: W przypadku ograniczonych $rodkow, pierwszenstwo

w finansowaniu majg publikacje, w ktorych autor korespondencyjny jest pracownikiem

UWM w Olsztynie oraz spetniajgce przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

v’ publikacje w czasopismach sklasyfikowanych w pierwszym kwartylu (Ql)
w rankingach JCR lub Scopus,

v publikacje w czasopismach wydawanych przez jednostki akademickie lub towarzystwa
naukowe,

v' publikacje mtodych naukowcow (do 7 lat po uzyskaniu stopnia doktora),

v publikacje bedace efektem realizacji projektow badawczych finansowanych ze Zrodet

zewngtrznych.

WYTYCZNE DOTYCZACE WYBORU CZASOPISM 1 UNIKANIA
CZASOPISM DRAPIEZNYCH

Reputacja i indeksowanie: przy wyborze czasopisma nalezy kierowac si¢ jego reputacja
w Srodowisku naukowym oraz obecnoscia w renomowanych bazach danych
bibliograficznych i indeksacyjnych (np. Web of Science, Scopus, PubMed). Indeksowanie
w tych bazach jest silnym wskaznikiem wiarygodnosci czasopisma, nie wyklucza jednak

mozliwoS$ci stosowania niskich standardow recenzowania.



Recenzja naukowa: nalezy upewnic si¢, ze czasopismo stosuje rzetelny proces recenzji
naukowej (peer review). Informacje o procesie recenzji powinny by¢ jasno dostepne
na stronie internetowej czasopisma. Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec
czasopism deklarujacych czas recenzji krotszy niz 4 tygodnie.

Redakcja i wydawca: nalezy sprawdzi¢ sktad redakcji czasopisma. Renomowane
czasopisma zazwyczaj maja w redakcji znanych i szanowanych naukowcow z danej
dziedziny. Nalezy rowniez sprawdzi¢, kto jest wydawca czasopisma i czy jest to uznane
wydawnictwo naukowe lub towarzystwo naukowe.

Oplaty za publikacje (APC): wiele czasopism Open Access pobiera optaty za publikacje
(APC). Nalezy jednak zachowac ostroznos¢, jesli optaty sa bardzo wysokie w stosunku
do prestizu czasopisma lub jesli czasopismo domaga si¢ optat przed akceptacja artykutu do
opublikowania. Transparentnos¢ polityki optat 1 informacji o ich wysokosci jest wazna.
Strona internetowa czasopisma: strona internetowa czasopisma powinna by¢
profesjonalna, przejrzysta i zawiera¢ wszystkie istotne informacje, takie jak: zakres
tematyczny, instrukcje dla autoréw, sktad redakcji, informacje o recenzji naukowej,
polityka optat, dane kontaktowe wydawcy.

Sprawdzenie w listach i bazach czasopism drapieznych: przed wystaniem manuksryptu
nalezy sprawdzié, czy czasopismo nie znajduje si¢ na listach i w bazach identyfikujacych
czasopisma drapiezne (np. Beall's List — cho¢ nie jest juz aktualizowana, jej archiwum jest
nadal uzyteczne, Cabells Predatory Reports, Think.Check.Submit.). Nalezy jednak
pamigtac, ze listy te nie s3 wyczerpujace, a ich uzycie powinno by¢ uzupelnione innymi
metodami weryfikacji. Biblioteka Uniwersytecka prowadzi aktualny spis takich czasopism
1 wydawcow.

Konsultacje z Biblioteka Uniwersytecka i doswiadczonymi pracownikami:
w przypadku watpliwo$ci dotyczacych wiarygodnosci czasopisma, nalezy skonsultowad
si¢ z pracownikami Biblioteki Uniwersyteckiej lub doswiadczonymi pracownikami
naukowymi z danej dziedziny. Biblioteka Uniwersytecka moze zaoferowac¢ szkolenia
1 narzedzia do identyfikacji wiarygodnych Zrodet publikacji.

Weryfikacja metryk czasopisma: nalezy weryfikowac¢ autentyczno$¢ podawanych przez
czasopismo wskaznikow bibliometrycznych (Impact Factor, CiteScore). Falszowanie
metryk jest czesta praktyka czasopism drapieznych. Weryfikacj¢ nalezy przeprowadzac
bezposrednio w bazach WoS lub Scopus.

Analiza portfolio wydawnictwa: nalezy przeanalizowa¢ portfolio wydawcy

- wydawnictwa publikujace setki czasopism o bardzo szerokim zakresie tematycznym,



VI

VIL

z minimalnym zréznicowaniem w procesach redakcyjnych, moga nie zapewniaé

odpowiedniej jako$ci recenzji.

WYTYCZNE DOTYCZACE UNIKANIA ,,PAPIERNI”

Oryginalno$¢ pracy: publikowane prace musza by¢ oryginalne i1 stanowi¢ wynik
wilasnych badan autora/autoréw. Niedopuszczalne jest publikowanie prac zakupionych,
napisanych przez inne osoby lub generowanych przez ,,paper mills”.

Unikanie podejrzanych ushug: nalezy unika¢ korzystania z ustug firm lub osob
oferujacych pomoc w procesie publikowania, ktore obiecujg szybka i tatwa publikacje
w renomowanych czasopismach, szczeg6lnie jesli wymagaja oplat z géry lub gwarantuja
publikacje bez wzgledu na jako$¢ pracy.

Samodzielne prowadzenie badan i pisanie artykuléw: pracownicy, doktoranci i studenci
UWM w Olsztynie powinni samodzielnie prowadzi¢ badania 1 pisa¢ artykuly naukowe,
korzystajac z dostepnego wsparcia mentorskiego, redakcyjnego i jezykowego w ramach
Uczelni.

Cytowanie zrodel: nalezy rzetelnie cytowaé wszystkie wykorzystane zrodta i unikaé
plagiatu. Zalecane jest korzystanie z programow antyplagiatowych przed zlozeniem
artykutu do publikacji.

Uczestnictwo w szkoleniach z etyki badan i publikacji: UWM w Olsztynie bedzie
organizowac¢ regularne szkolenia z etyki badan i1 publikacji, w tym na temat zagrozen

zwigzanych z ,,paper mills”. Udziat w tych szkoleniach jest rekomendowany.

PROCEDURY WERYFIKACYJNE I PREWENCYJNE

Obowiazkowa weryfikacja przed publikacja: pracownicy s3 zobowigzani do
weryfikacji czasopisma przed zlozeniem artykutu w celu sprawdzenia jego wiarygodnosci
wedhug kryteriow niniejszej Polityki.

System alertow: Biblioteka Uniwersytecka prowadzi i regularnie aktualizuje wewngtrzng
liste zidentyfikowanych czasopism drapieznych oraz podejrzanych wydawcow, dostepna
dla wszystkich pracownikow.

Monitoring publikacji: raz w roku, w celu identyfikacji potencjalnych przypadkéw
publikowania w czasopismach drapieznych lub wydawnictwach o niskich standardach
recenzyjnych, przeprowadzany jest monitoring losowo wybranych publikacji afiliowanych

do UWM w Olsztynie.



Weryfikacja standardow recenzyjnych: Biblioteka Uniwersytecka monitoruje standardy
recenzyjne w czasopismach, w ktorych publikuja pracownicy UWM w Olsztynie.
Wydawnictwa o niskich standardach recenzyjnych sa umieszczane na wewnetrznej liscie

wydawnictw wykluczonych z finansowania.

VIII. KONSEKWENCJE NARUSZENIA POLITYKI

Naruszenie niniejszej Polityki, w szczego6lnosci publikowanie w czasopismach drapieznych lub

artykutéw pochodzacych z ,,paper mills", moze skutkowac:

1.

Brakiem uznania publikacji: publikacje w czasopismach drapieznych lub artykuty
pochodzace z ,,paper mills" nie beda uznawane jako osiagniecia naukowe w ocenach
pracowniczych, awansach, ewaluacji jednostek naukowych i innych procesach oceny
w UWM w Olsztynie.

Postepowaniem dyscyplinarnym: w powaznych przypadkach, naruszenie niniejszej
Polityki, szczegdlnie w przypadku udowodnionego, swiadomego korzystania z ,paper
mills", moze skutkowac postepowaniem dyscyplinarnym zgodnie z regulaminem UWM
w Olsztynie.

Utrata reputacji: publikowanie w czasopismach drapieznych lub korzystanie z ,,paper

mills" moze negatywnie wptyna¢ na reputacj¢ naukowca i UWM w Olsztynie.

IX. WSPARCIE I ZASOBY

UWM w Olsztynie zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i studentom nastepujace

wsparcie 1 zasoby w zakresie publikacji naukowych:

1.

Biblioteka Uniwersytecka: oferuje dostep do baz danych bibliograficznych, narze¢dzi
do oceny czasopism, szkolen z zakresu wyszukiwania informacji naukowej, wyboru
czasopism 1 unikania czasopism drapieznych.

Mentoring i opieka naukowa: kierownicy katedr, opiekunowie naukowi i mentorzy sa
zobowigzani do wspierania swoich podopiecznych w wyborze odpowiednich Zrodet
publikacji 1 przestrzegania zasad etyki publikacyjne;.

Szkolenia i warsztaty: UWM w Olsztynie bedzie regularnie organizowacé szkolenia
1 warsztaty na temat rzetelno$ci naukowej, etyki publikacyjnej, otwartego dostepu
do publikacji, unikania czasopism drapieznych i ,,paper mills".

Repozytorium uczelniane: UWM w Olsztynie prowadzi instytucjonalne repozytorium,
w ktérym pracownicy mogg archiwizowac preprinty 1 postprinty swoich publikacji,

zwiekszajac ich widocznos$¢ 1 dostepnos¢ zgodnie z polityka Open Access.



5. Fundusz wsparcia publikacji wysokiej jakosci: Uczelnia tworzy dedykowany fundusz
wspierajacy publikowanie w czasopismach sklasyfikowanych w pierwszym decylu
rankingéw JCR 1 Scopus, w ktorych autorzy afiliowani do UWM w Olsztynie petnig role

wiodgcg, niezalezny od standardowych limitéw finansowania.
X. IMPLEMENTACJA I PRZEGLAD POLITYKI

1. Komunikacja i dystrybucja: niniejsza Polityka zostanie oficjalnie zatwierdzona przez
Rektora i szeroko rozpowszechniona wsrdéd wszystkich pracownikéw, doktorantow
i studentéow UWM w Olsztynie poprzez stron¢ internetowg Uczelni, system informacji
wewnetrznej oraz mailing.

2. Szkolenia wprowadzajace: dla nowych pracownikow, doktorantéw i studentow zostang
zorganizowane szkolenia wprowadzajace z zakresu niniejszej Polityki.

3. Regularny przeglad: niniejsza polityka bedzie regularnie aktualizowana w celu
zapewnienia jej skuteczno$ci, w odpowiedzi na zmieniajace si¢ realia publikowania
naukowego i nowe zagrozenia. Planuje si¢, by aktualizacja uwzgledniata opinie
pracownikow, doktorantow, studentow i pracownikow Biblioteki Uniwersyteckie;.

4. Raportowanie: dziekani wydzialow beda zobowigzani przedstawi¢ Rektorowi roczne
raporty o publikacjach pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem przypadkoéw
publikacji w czasopismach wysokiej jakosci (Q1) oraz zidentyfikowanych problemow
z publikacjami w Zrodtach niskiej jakosci.

5. System motywacyjny: Uczelnia wprowadza system premiowania publikacji
w czasopismach sklasyfikowanych w pierwszym kwartylu (Q1) rankingu JCR lub Scopus,

jako element polityki projakosciowe;.

XI PODSUMOWANIE

Polityka Publikacyjna Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie jest kluczowym
elementem dbatosci o jako$¢ 1 rzetelno$¢ prowadzonych w Uniwersytecie badan naukowych.
Poprzez edukacjg, wsparcie 1 jasne wytyczne, Polityka ta ma na celu ochron¢ naukowcow
1 Uczelni przed negatywnymi skutkami publikacji w czasopismach drapieznych i1 korzystania
z ustug ,,paper mills", jednoczes$nie promujac publikowanie w renomowanych i wiarygodnych
zrodlach. Szczegdlny nacisk kladziony jest na racjonalne gospodarowanie Srodkami
publicznymi poprzez ograniczenie finansowania publikacji w wydawnictwach o watpliwej
jakosci procesow recenzyjnych oraz premiowanie publikacji w najlepszych czasopismach

naukowych.



