Zarzadzenie Nr 24/2026
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 kwietnia 2026 roku

w sprawie zasad uzywania przez pracownika Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie prywatnego samochodu w celach sluzbowych

Dziatajac na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2025 1. poz. 277 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
W sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r.
Nr 27 poz. 271 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, przyjetego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

1. Wykorzystywanie przez pracownika Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
zwanego dalej pracownikiem, prywatnego samochodu w celach stuzbowych odbywa sig:

1) na podstawie umowy o uzywanie samochodu do celéw stuzbowych, sporzadzonej wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik do zarzadzenia,

2) w zwiazku z poleceniem wyjazdu stuzbowego na terenie kraju, gdy:

a) nie jest mozliwe dotarcie do miejsca docelowego podrozy  stuzbowej
z wykorzystaniem transportu publicznego,

b) dotarcie do miejsca docelowego podrozy stuzbowej z wykorzystaniem transportu
publicznego jest nadmiernie uciagzliwe,

¢) podréz stuzbowa zwigzana jest z pozyskaniem i transportem materiatu badawczego lub
aparatury badawczej, ktorych transport S$rodkami transportu publicznego jest
zabroniony lub niewskazany.

2.Nie wyraza si¢ zgody na zagraniczna podréz stuzbowa z wykorzystaniem prywatnego
samochodu pracownika.

3. W uzasadnionych przypadkach wyraza si¢ zgode na przewozenie wspotpracownikéw podczas
podrozy stuzbowej z wykorzystaniem prywatnego samochodu pracownika pod warunkiem
spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w przepisach powszechnie obowigzujacych.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 3, jak rowniez przy regularnym
odbywaniu podrézy stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w skierowaniu na okresowe
i kontrolne badania lekarskie pracownika w czynnikach szkodliwych na zajmowanym
stanowisku pracy bezposredni przetozony wskazuje jazde samochodem.

5.Zwrot kosztow zwigzanych z uzywaniem przez pracownika samochodu prywatnego
w celach stuzbowych ustalany jest:

1) w przypadku umowy o uzywanie samochodu do celéw stuzbowych — w formie miesiecznego
ryczaltu pienigznego, stanowigcego iloczyn miesiecznego limitu w jazdach lokalnych
okreslonego w umowie oraz stawki za jeden kilometr okreslonej w odrebnych przepisach,

2) w przypadku polecenia wyjazdu stuzbowego — w formie ryczattu pienigznego, stanowigcego
iloczyn liczby przejechanych Kilometrow oraz stawki za jeden kilometr okreslonej
w odrebnych przepisach.

6. Pracownik korzystajacy z prywatnego samochodu do celéw stuzbowych zobowigzany jest do
niezwlocznego  informowania  pracodawcy  oraz  bezposredniego przetozonego
o wszelkich zmianach majacych wplyw na uprawnienia przystugujace mu na podstawie
niniejszego Zarzadzenia.




§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2014 Rektora Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 14 marca 2014 roku w sprawie zasad uzywania przez pracownika
prywatnego samochodu w celach stuzbowych.
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