Zatacznik Nr 1 do Decyzji Nr 24/2026
Administratora Programéw Studiow
z dnia 12 maja 2026 roku
Efekty uczenia si¢

Nazwa formy ksztalcenia: szkolenie aktualizujgce z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej dla kadry w urzgdach obstugujacych organy
ochrony ludnos$ci oraz w innych urzedach, jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek pomocniczych
gminy
Jednostka prowadzgca: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - Filia w Etku
Wymiar ksztalcenia (liczba godzin): 6
Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie:
Absolwent szkolenia posiada wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej, zgodne z wymaganiami
poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Wiedza (zna i rozumie) : podstawowe uwarunkowania prawne, organizacyjne i spoleczne ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej w Polsce. Rozumie
rodzaje zagrozen wystepujacych w spotecznosci lokalnej, zasady wspotpracy i wspotdziatania podmiotdw uczestniczacych w ochronie ludnosci,
a takze zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ urzedu oraz organdéw administracji publicznej w tym obszarze. Zna zasady funkcjonowania
urzedu w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny, organizacji dziatan pomocowych, ewakuacji oraz doboru i stosowania $srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac¢ 1 analizowaé zagrozenia wystepujace w Srodowisku lokalnym oraz interpretowa¢ zmiany zachodzace
w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej. Umie wspotpracowac i koordynowac dziatania z innymi podmiotami uczestniczagcymi w ochronie
ludnosci, stosowa¢ procedury organizacyjne wlasciwe dla urzedu, reagowac zgodnie z procedurami w stanach nadzwyczajnych oraz wskazywac
dziatania zapewniajace ciggtos¢ funkcjonowania urzedu. Potrafi rowniez organizowa¢ dziatania pomocowe adekwatnie do potrzeb ludnosci,
planowa¢ podstawowe dziatania ewakuacyjne oraz dobiera¢ srodki ochrony odpowiednio do rodzaju zagrozenia.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: odpowiedzialnego postrzegania zagrozen, aktualizowania wtasnej wiedzy oraz rzetelnego wykonywania
zadafh zwigzanych z ochrong ludno$ci 1 obrong cywilng. Jest przygotowany do wspodtdziatania z innymi podmiotami, respektowania zasad
organizacyjnych 1 decyzyjnych, zachowania dyscypliny i profesjonalizmu w sytuacjach kryzysowych oraz realizowania dzialan pomocowych
z poszanowaniem bezpieczenstwa, godnosci 1 dobra wspdlnego. Przestrzega zasad bezpieczefnstwa podczas ewakuacji 1 stosowania Srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

Symbole ., .
, Nazwa zaj¢é/przedmiotu
efektow o : : . .
uczenia Efekty uczenia si¢ — opis prowadzacego do uzyskania Kryteria weryfikacji
. efektu uczenia si¢
sie
1 2 3 4




WIEDZA: absolwent zna i rozumie
IFK_WOI | uwarunkowania prawne, organizacyjne i spoteczne | Zmiany uwarunkowan ochrony |- identyfikuje podstawowe
ochrony ludno$ci 1obrony cywilnej w Polsce, | ludnosci  1obrony cywilnej | uwarunkowania prawne i organizacyjne
w tym rodzaje oraz zrodla zagrozen spolecznosci | w Polsce, w tym ryzyka | ochrony ludnosci i obrony cywilnej
lokalnej zagrozen spolecznosci lokalne;j rozroznia rodzaje zagrozeh
wystepujacych w spolecznosci lokalne;j
wyjasnia wplyw zmian systemowych
na organizacje¢ dziatan ochronnych
analizuje ~ przykladowe  zagrozenia
z perspektywy lokalne;j
IFK W02 | zasady wspotpracy, wsparcia i wspoldziatania | Wspotpraca, wsparcie |- opisuje role poszczegdlnych podmiotow
organdw administracji publicznej, stuzb, inspekcji, | 1 wspotdziatanie ~ w ochronie |  uczestniczacych W dziataniach
strazy i innych podmiotow w ochronie ludnos$ci | ludnosci i obronie cywilnej ochronnych
1 obronie cywilnej wyjasnia zasady wspotdziatania
migdzyinstytucjonalnego
charakteryzuje mechanizmy wsparcia
1 koordynacji dziatan
wskazuje prawidlowy obieg informacji
W sytuacji zagrozenia
IFK_WO03 | zadania, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ urzedu | Urzad w systemie ochrony |- wskazuje zadania urzedu w systemie
oraz organ6w administracji publicznej w systemie | ludnosci 1 obrony cywilnej— | ochrony ludnosci
ochrony ludnosci 1 obrony cywilne;j rola, funkcje, zadania i1 sposoby |- omawia kompetencje organdw
ich realizacji administracji publicznej
wyjasnia miejsce urzgdu w strukturze
bezpieczenstwa
interpretuje zadania urzedu na podstawie
procedur i plandw
IFK W04 | zasady funkcjonowania urzedu w stanach | Funkcjonowanie urzedu |- rozrdznia stany nadzwyczajne
nadzwyczajnych oraz w czasie wojny, w tym | w stanach nadzwyczajnych | iich znaczenie dla funkcjonowania
zasady cigglosci dzialania 1 reagowania | oraz w czasie wojny urzedu
kryzysowego opisuje zasady ciagltosci dziatania urzedu




wyjasnia procedury reagowania
w sytuacjach szczego6lnego zagrozenia
omawia zadania administracji
w warunkach wojny
IFK_WO05 | zasady organizacji i realizacji dziatan pomocowych | Dziatania pomocowe |— opisuje podstawowe formy dziatan
w warunkach obrony cywilnej w warunkach obrony cywilnej pomocowych
wyjasnia zasady organizacji wsparcia
dla Iudnosci
wskazuje zasoby 1 srodki
wykorzystywane w dziataniach
pomocowych
omawia zasady ustalania priorytetow
pomocy
IFK_WO06 | zasady ewakuacji oraz doboru i zastosowania | Ewakuacja oraz srodki |- opisuje rodzaje ewakuacji 1 etapy
srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j indywidualnej 1 zbiorowej | jej organizacji
ochrony rozroznia $rodki ochrony indywidualne;j
1 zbiorowej
wyjasnia  zasady doboru  Srodkow
ochrony do rodzaju zagrozenia
wskazuje zasady bezpiecznego
postepowania podczas ewakuacji
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
IFK_UO01 | identyfikowa¢ i analizowa¢ zmiany uwarunkowan | Zmiany uwarunkowan ochrony |- rozpoznaje  zagrozenia  wystepujace
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz ocenia¢ | ludnosci i obrony cywilnej | w $rodowisku lokalnym
ryzyko zagrozen spotecznosci lokalnej w Polsce, w tym ryzyka |- analizuje ich  prawdopodobiefstwo

zagrozen spotecznosci lokalnej

1 mozliwe skutki

interpretuje zmiany w systemie ochrony
ludnosci

formutuje wnioski
bezpieczenstwa lokalnego

dotyczace




IFK U02 | wspolpracowac i koordynowaé dziatania z innymi | Wspodlpraca, wsparcie |~ dobiera wiasciwe formy wspotdziatania
podmiotami uczestniczagcymi w ochronie ludnosci | 1 wspotdziatanie w  ochronie |  z innymi podmiotami
i obronie cywilne;j ludnosci i obronie cywilnej — komunikuje si¢ zgodnie z zasadami
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej
— uczestniczy Ww rozwigzywaniu sytuacji
problemowych
—proponuje adekwatny podzial zadan
w zespole
IFK_UO03 stosowa¢ procedury organizacyjne 1 wlasciwie Urzad w systemie ochrony |- interpretuje zadania urzgdu

realizowaé zadania urzedu w systemie ochrony
ludnosci i obrony cywilnej

ludno$ci 1 obrony cywilnej —
rola, funkcje, zadania i sposoby
ich realizacji

w konkretnych sytuacjach zagrozenia
postuguje si¢ wlasciwymi procedurami
organizacyjnymi
przyporzadkowuje
odpowiednim organom
przygotowuje propozycj¢ dziatan urzedu
adekwatnych do sytuacji

kompetencje

IFK_U04

reagowa¢ zgodnie z procedurami w stanach
nadzwyczajnych oraz ~w  czasie  wojny,
z zachowaniem ciggtosci dzialania urzedu

Funkcjonowanie urzedu
w stanach nadzwyczajnych
oraz w czasie wojny

dobiera wtasciwe procedury do rodzaju
sytuacji nadzwyczajnej

podejmuje decyzje w warunkach presji
1 ograniczen

wskazuje dziatania zapewniajace
cigglos¢ funkcjonowania urzedu
rozwigzuje sytuacje problemowe
dotyczace funkcjonowania administracji

IFK_U05

organizowa¢ 1 realizowa¢ dziatania pomocowe
adekwatnie do potrzeb ludnosci w warunkach
obrony cywilnej

Dziatania pomocowe
w warunkach obrony cywilnej

rozpoznaje potrzeby osob wymagajacych
wsparcia

dobiera wtasciwe formy pomocy
organizuje dziatania pomocowe zgodnie
Z priorytetami
wspoldziala z  innymi
przy realizacji pomocy

podmiotami




I[FK _U06 | planowa¢ i realizowaé¢ ewakuacj¢ oraz dobiera¢ | Ewakuacja oraz srodki |- przygotowuje podstawowy  schemat
istosowa¢  $rodki  ochrony  indywidualnej | indywidualne;j 1 zbiorowej ewakuacji
1 zbiorowej odpowiednio do rodzaju zagrozenia ochrony wskazuje kolejnos¢ czynnosci podczas
ewakuacji
dobiera $rodki ochrony do rodzaju
zagrozenia
stosuje zasady bezpieczenstwa podczas
dziatan praktycznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow
IFK_KOI | odpowiedzialnego postrzegania zagrozen oraz | Zmiany uwarunkowan ochrony |- wykazuje gotowo$¢ do analizy zagrozen
aktualizowania wtasnej wiedzy o zmieniajacych si¢ | ludnosci i obrony cywilnej | lokalnych
uwarunkowaniach ochrony ludnosci i obrony | w Polsce, w tym ryzyka |- dostrzega potrzebe aktualizacji wiedzy
cywilnej zagrozen spotecznodci lokalnej formutuje  odpowiedzialne  wnioski
dotyczace bezpieczenstwa
zachowuje  postawe  ukierunkowang
na dobro wspolne
IFK K02 | aktywnego uczestnictwa we wspotdzialaniu | Wspotpraca, wsparcie |— angazuje sie w prace zespotowg
Z innymi podmiotami 1 ponoszenia | 1 wspotdziatanie w ochronie respektuje podzial ol
odpowiedzialnosci za wspdlne dziatania ludno$ci i obronie cywilnej 1 odpowiedzialnosci
przyjmuje odpowiedzialno$¢
za realizowane zadania
wykazuje  gotowos¢  do wspotpracy
w sytuacjach trudnych
IFK_KO3 | rzetelnego 1 odpowiedzialnego wykonywania | Urzad w systemie ochrony |- respektuje  struktur¢  organizacyjng
zadan publicznych w strukturach urzedu oraz | ludnosci iobrony cywilnej— | ikompetencyjng
respektowania zasad organizacyjnych | rola, funkcje, zadania i sposoby wykazuje odpowiedzialnoéé
i decyzyjnych ich realizacji za wykonywanie powierzonych zadan

zachowuje staranno$¢ w analizie zadan
urzedu

dzialta zgodnie
publicznej

z zasadami stuzby




IFK K04 | zachowania  dyscypliny,  odpowiedzialnosci | Funkcjonowanie urzedu

zachowuje samokontrol¢ w sytuacjach

potrzebujacych wsparcia

1 profesjonalizmu podczas dziatania w stanach | w stanach nadzwyczajnych |  stresowych
nadzwyczajnych oraz w czasie wojny oraz w czasie wojny respektuje procedury 1 zasady
bezpieczenstwa
dziata odpowiedzialnie w warunkach
presji
wykazuje gotowos¢ do realizacji zadan
na rzecz bezpieczenstwa publicznego
IFK KOS5 | empatycznego, odpowiedzialnego 1 etycznego | Dzialania pomocowe |— uwzglednia potrzeby 0sob
realizowania dzialan pomocowych wobec o0s6b | w warunkach obrony cywilne;j wymagajacych pomocy

dziala z poszanowaniem godnoSci
1 bezpieczenstwa innych

wykazuje odpowiedzialno$¢ za jakos¢
realizowanej pomocy

zachowuje postawe etyczng w sytuacjach
kryzysowych

IFK K06 | przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas | Ewakuacja oraz srodki
ewakuacji 1 stosowania $rodkow ochrony | indywidualnej 1 zbiorowe;j
indywidualnej 1 zbiorowej ochrony

przestrzega  zasad  bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych

stosuje  Srodki  ochrony  zgodnie
Z przeznaczeniem

dziata odpowiedzialnie podczas ¢wiczen
praktycznych

wykazuje gotowos¢
do podporzadkowania  si¢  zasadom
ewakuacji

Opis kwalifikacji absolwenta na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 — symbol efektu uczenia si¢ dla danej formy ksztalcenia nadany przez autora projektu.
Kolumna nr 2 — opis tresci efektow uczenia si¢ - zatozenia przygotowane przez autora projektu.
Kolumna nr 3 — nazwa zaj¢¢/przedmiotu prowadzacego do uzyskania efektu uczenia sig.

Kolumna nr 4 — kryteria weryfikacji osiaggnigcia poszczegdlnych efektow uczenia sig.




Zalgcznik Nr 2 do Decyzji Nr 24/2026
Administratora Programéw Studiow
z dnia 12 maja 2026 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Nazwa formy ksztalcenia: szkolenie aktualizujagce z zakresu ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej dla kadry w urzedach obstugujacych organy ochrony ludnos$ci oraz w innych urzedach,
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek
pomocniczych gminy
Jednostka prowadzgca: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - Filia w Etku

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA
1. Zmiany uwarunkowan ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce, w tym ryzyka
zagrozen spolecznosci lokalnej
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie ze wspOtczesnymi uwarunkowaniami
ochrony ludnosci i obrony cywilnej w Polsce oraz identyfikacja zagrozen wystepujacych
na poziomie lokalnym. Tresci obejmuja: ewolucje systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej
w Polsce, aktualne regulacje prawne 1 kierunki zmian, klasyfikacje zagrozen naturalnych,
technicznych, spotecznych i hybrydowych, analize ryzyk i podatno$ci spotecznosci lokalnych
oraz role administracji publicznej w systemie bezpieczenstwa.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania prawne, organizacyjne i spoteczne ochrony ludnos$ci
i obrony cywilnej oraz rodzaje zagrozen lokalnych.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ 1 analizowaé zagrozenia wystgpujace w Srodowisku
lokalnym oraz interpretowa¢ zmiany zachodzace w systemie ochrony ludnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego postrzegania zagrozen
i aktualizowania wtasnej wiedzy.
Symbole efektow uczenia sie: IFK_WO0I1, IFK_UO1, IFK KO1.
Liczba ECTS: nie dotyczy.
2. Wspolpraca, wsparcie i wspoldzialanie w ochronie ludnosci i obronie cywilnej
Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: rozwinigcie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wspolpracy
pomigdzy instytucjami, stuzbami i1 innymi podmiotami uczestniczacymi w ochronie ludnos$ci
1 obronie cywilnej. Tresci obejmuja: zasady wspotdziatania organdéw administracji publiczne;,
role stuzb, inspekcji, strazy i organizacji spotecznych, mechanizmy wsparcia i koordynacji
dziatan, komunikacj¢ oraz przeptyw informacji w sytuacjach zagrozen.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady wspoOtpracy, wsparcia i wspotdziatania podmiotéw systemu
ochrony ludnosci.
Umiejetnosci (potrafi). wspotpracowa¢ 1 koordynowaé dziatania z ré6znymi podmiotami
systemu ochrony ludnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego udziatlu w dzialaniach zespotowych
1 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolne dzialania.
Symbole efektow uczenia sie: IFK_W02, IFK _U02, [FK KO02.
Liczba ECTS: nie dotyczy.
3. Urzad w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilnej — rola, funkcje, zadania
i sposoby ich realizacji
Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: przedstawienie roli urzgdu oraz administracji publiczne;j
w systemie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej. Tresci obejmuja: zadania i kompetencje
organdéw administracji publicznej, miejsce urzedu w strukturze bezpieczenstwa, planowanie



irealizacje zadan ochronnych, organizacj¢ pracy urzedu w systemie ochrony ludnosci
oraz wspotprace urzedu z innymi instytucjami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ urzedu oraz organdow
administracji publicznej w systemie ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé procedury organizacyjne i wiasciwie realizowac¢ zadania
urzedu w sytuacjach zagrozen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego wykonywania zadan publicznych
1 respektowania zasad organizacyjnych oraz decyzyjnych.

Symbole efektow uczenia sie: IFK_WO03, IFK_U03, IFK KO03.

Liczba ECTS: nie dotyczy.

4. Funkcjonowanie urzedu w stanach nadzwyczajnych oraz w czasie wojny

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: przygotowanie uczestnikow do realizacji zadan urzgdu
w warunkach stanow nadzwyczajnych i1 wojny. TreSci obejmuja: rodzaje standow
nadzwyczajnych, zadania administracji publicznej w czasie kryzysu i konfliktu zbrojnego,
zasady ciaglosci dzialania urzedu, podejmowanie decyzji w warunkach presji czasu
1 zagrozenia oraz organizacj¢ reagowania kryzysowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania urzedu w stanach nadzwyczajnych
oraz w czasie wojny.

Umiejetnosci (potrafi): reagowac¢ zgodnie z procedurami, podejmowac¢ decyzje w sytuacjach
szczegoOlnego zagrozenia i wskazywacé dziatania zapewniajace cigglos¢ funkcjonowania urzedu.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania dyscypliny, odpowiedzialnosci
i profesjonalizmu w sytuacjach kryzysowych.

Symbole efektow uczenia sie: IFK_WO04, IFK_U04, IFK_K04.

Liczba ECTS: nie dotyczy.

5. Dzialania pomocowe w warunkach obrony cywilnej

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. przygotowanie uczestnikow do organizowania i realizacji
dzialan pomocowych wobec ludno$ci w warunkach zagrozen i sytuacji kryzysowych. Tresci
obejmujg: istot¢ 1 zakres dzialan pomocowych, rozpoznawanie potrzeb oséb poszkodowanych
1 zagrozonych, zasady organizacji wsparcia, wspoldzialanie z innymi podmiotami
oraz priorytetyzacje pomocy w warunkach ograniczonych zasobow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady organizacji 1 realizacji dzialan pomocowych w warunkach
obrony cywilne;j.

Umiejetnosci (potrafi): organizowac 1 realizowac¢ dziatania pomocowe adekwatnie do potrzeb
ludnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego, empatycznego 1 etycznego
realizowania dziatan pomocowych.

Symbole efektow uczenia sig: IFK_WO05, IFK_UO0S5, IFK_KO05.

Liczba ECTS: nie dotyczy.

6. Ewakuacja oraz Srodki indywidualnej i zbiorowej ochrony

Cel ksztatcenia i tresci merytoryczne: przygotowanie uczestnikow do planowania i realizacji
ewakuacji oraz wtasciwego doboru i stosowania srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
Tredci obejmuja: rodzaje i etapy ewakuacji, zasady bezpiecznego przemieszczania osob, dobor
srodkéw ochrony do rodzaju zagrozenia, zasady ich uzytkowania oraz podstawowe zasady
ochrony ludno$ci podczas zagrozen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ewakuacji oraz doboru i stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.



Umiejetnosci (potrafi): planowaé 1 realizowa¢ ewakuacj¢ oraz dobiera¢ $rodki ochrony

odpowiednio do rodzaju zagrozenia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas

ewakuacji i stosowania srodkéw ochrony.
Symbole efektow uczenia sig: IFK_WO06, IFK_U06, IFK KO06.
7. Liczba ECTS: nie dotyczy.



Zatacznik Nr 3 do Decyzji Nr 24/2026
Administratora Programéw Studiow

z dnia 12 maja 2026 roku

Plan szkolenia
Nazwa formy ksztalcenia: szkolenie aktualizujgce z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej dla kadry w urzedach obstugujacych organy ochrony ludnosci oraz w innych urzedach,
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i organach jednostek
pomocniczych gminy
Jednostka prowadzgca: Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - Filia w Etku

Forma zaliczenia | Punkty
Tryb Wymia | /sposob ECTS
Lp. | Nazwa przedmiotu/zaj¢é organizacji | r weryfikacji (jezeli
zajec! godzin® | efektow uczenia | sq przewi
si¢? dziane)
Zmiany uwarunkowan zd. (T) 1 | zal. napodstawie
ochrony ludnosci iobrony | Platforma testu wiedzy
1 cywilnej w Polsce, w tym | LMS ILIAS -
ryzyka zagrozen spotecznos$ci
lokalnej
Wspodtpraca, wsparcie zd. (T)1 | zal. napodstawie
2 1 wspoldziatanie w ochronie | Platforma testu wiedzy -
ludnosci i obronie cywilne;j LMS ILIAS
Urzad w systemie ochrony st. (P)1 | zal. napodstawie
3 ludnosci i1 obrony cywilnej — wykonania i
rola, funkcje, zadania zadania
i sposoby ich realizacji praktycznego
Funkcjonowanie urzedu w st. (P)1 | zal. napodstawie
4 stanach nadzwyczajnych wykonania i
oraz w czasie wojny zadania
praktycznego
Dziatania pomocowe st. (P) 1 | zal. napodstawie
5 w warunkach obrony cywilnej wykonania i
zadania
praktycznego
Ewakuacja  oraz srodki st. (P) 1 | zal. napodstawie
6 indywidualnej 1 zbiorowej wykonania i
ochrony zadania
praktycznego
, - Ogoéltem Nie
Ogblem godzin: 6 pkt.ECTS: dotyczy

Forma zakonczenia: test wiedzy.

Objasnienia:
! Zajecia realizowane w formie stacjonarnej- st, zdalnej -zd.
?Liczba godzin, charakter przedmiotu/zaje¢: (T) — zajecia teoretyczne, (P) — zajecia praktyczne.

3 Symbole formy zaliczenia: zal. — zaliczenie bez oceny, zal. oc. — zaliczenie na oceng, egz.- egzamin.



