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TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiéow: muzyka i estrada
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 4 semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Przedmiot ogolnouczelniany I (z zakresu nauk humanistycznych)
Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy w obszarze terminologii, koncepcji badawczych oraz wybranych
zagadnien z dziedziny nauk humanistycznych.
Tresci merytoryczne: pojecia, teorie i metodologie stosowane w naukach humanistycznych, zagadnienia
zwigzane z zakresem, np.: nauki i kultury w epoce nowozytnej, zrOwnowazonego rozwoju, perspektywy
humanistyczno-spoteczne;j.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych oraz
w formutowaniu i rozwigzywaniu problemow badawczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspolpracy z innymi w celu rozwigzania problemu
humanistycznego, wyrazania i uzasadniania swojego stanowiska w dyskusji; wykorzystywania
informacji nauk humanistycznych w celu petniejszego diagnozowania potrzeb ludzi.
Forma prowadzenia zajec: wyktady.
2. Przedmiot ogdlnouczelniany Il (z zakresu nauk spolecznych)
Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy o czlowieku w kontek$cie spotecznym i kulturowym, w obszarze
terminologii 1 wybranych zagadnien z dziedziny nauk spotecznych.
Tresci merytoryczne: wiedza o cztowieku 1 jego funkcjonowaniu w obszarach prawnych
1 gospodarczych przedstawiona w konteks$cie spotecznym, zagadnienia zwigzane z zakresem, np. prawa
przedsigbiorcy, prawnych podstaw stosunku pracy i ochrony danych osobowych w zatrudnieniu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy 1 podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w rdéznych sytuacjach zawodowych oraz
w formutowaniu 1 rozwigzywaniu problemoéw badawczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy dzialalno$ci cztowieka z wykorzystaniem poje¢ i praw
z zakresu nauk spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady.
3. Specjalistyczne warsztaty jezykowe
Cel ksztatcenia: przygotowanie do poprawnego, samodzielnego i §wiadomego uzywania jezyka obcego
w interakcji z obcokrajowcem na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
rozwijanie umiejetnosci uzywania jezyka obcego specjalistycznego z zakresu muzyki, branzy
estradowej 1 wykonawstwa scenicznego; ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za wlasne przygotowanie do
pracy, poglebianie wiedzy z zakresu jezyka obcego 1 $wiadomos$¢ konieczno$ci nauki jezyka obcego
jako narzedzia do pomyslnej komunikacji z osobami obcego pochodzenia.



Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym w zakresie tematycznym dotyczacym
wybranych elementow jezyka specjalistycznego; analiza tekstow naukowych i dyskusja, rozwigzywanie
zadan 1 ¢wiczen jezykowych, tlumaczenie tekstow; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania
regul; r6znorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; definicja muzyki i jej
gatunki, w tym muzyka rozrywkowa i popularna; elementy wykonawstwa scenicznego (wokal,
choreografia, improwizacja); instrumenty muzyczne i aparatura estradowa (naglosnienie, oswietlenie);
realizacja koncertow i wydarzen estradowych: planowanie, logistyka, technika; umowy i kwestie
prawne w branzy muzycznej (licencje, tantiemy, prawa autorskie); promocja artysty i zarzadzanie
karierag: media spolecznosciowe, marketing muzyczny; biografie i tworczos¢ wspotczesnych artystow
estradowych; wspotczesny przemyst muzyczny i rola agencji artystycznych; audycje muzyczne, rola
radia, telewizji 1 platform streamingowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): prawidtowe sposoby formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zawierajace
leksyke specjalistyczng (dotyczaca estradowej branzy muzycznej), zgodnie z tabela wymagan dla
poziomu B2+ ESOKIJ; zakres problemoéw aktualnie prezentowanych w obcoje¢zycznej literaturze
kierunkowe;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé wypowiedzi jezykowe pozwalajace na postugiwanie si¢ terminologia
specjalistyczng, w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla kierunku studiow;
zabiera¢ glos w dyskusji lub debacie naukowej; przedstawia¢ wilasne argumenty i opinie, zadawac
pytania, polemizowa¢ z argumentami innych rozméwcow; ttumaczy¢ teksty specjalistyczne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomosci postrzegania wagi znajomosci jezyka obcego jako
jednego z jezykow konferencyjnych oraz elementu pozwalajacego na zajgcie lepszej pozycji
w warunkach rosngcej konkurencji na rynku pracy; samodoskonalenia i uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Historia kultury I

Cel ksztatcenia: poznanie zjawisk w historii kultury, przedstawienie najwazniejszych zrodet kultury
europejskiej, nabycie umieje¢tnosci krytycznej lektury tekstow z zakresu historii kultury, przygotowanie
do swiadomego 1 aktywnego udziatu w kulturze.

Tresci merytoryczne: kultura w ujeciu teoretycznym 1 historycznym, kluczowe kategorie kultury,
podstawy filozoficzne i metodologiczne w badaniu kultury, problematyka periodyzacji dziejow kultury,
odbior kultury - przezywanie, interpretowanie, aktywnos¢ tworcza; elementy kultury duchowej w ujgciu
historycznym, przemiany w kulturze 1 dominujagce trendy wspotczesne, zwigzki kultury materialnej
1 kultury duchowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia kulturoznawcze, poszczegdlne epoki, najwazniejsze dzieta
oraz podstawowe metody analizy 1 interpretacji wytworow kultury; relacje zachodzace miedzy historig
/kulturg a spoteczenstwem.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ podstawowe procesy spoteczne i kulturowe w kontekscie zbiorowej
aktywnosci cztowieka; swobodnie w formie mowionej i pisemnej wypowiadac si¢ na tematy zwigzane
z historig kultury.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doskonalenia wiedzy 1 §wiadomos$ci dotyczacej
znaczenia $wiatowego dziedzictwa kulturalnego.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady.

2. Historia kultury IT

Cel ksztalcenia: przedstawienie powigzan procesOw historycznych ze wspotczesnoscia, refleksja nad
zjawiskami historycznymi w konteks$cie zycia jednostki 1 spotecznosci.

Tresci merytoryczne: elementy kultury duchowej w ujgciu historycznym, przemiany w kulturze
1 dominujace trendy wspolczesne; zwiazki kultury materialnej 1 kultury duchowej; kultura antyczna,



sztuka romanska i gotycka, kultura renesansu, barok i o§wiecenie - osiggniecia XVII i XVIII w. w sztuce
1 w nauce, duchowos$¢ romantyczna i przemiany spoteczne, modernizm i wiek XX w kulturze
artystyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): elementy kultury duchowej poszczegdlnych epok, porzadki w architekturze
icechy stylistyczne w sztukach pieknych, najwazniejsze dzieta i podstawowe metody analizy
1 interpretacji wytworow kultury.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ i wyjasnia¢ istotne zjawiska z historii kultury, swobodnie w formie
mowionej i pisemnej wypowiadac si¢ na tematy zwigzane z historig kultury.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doskonalenia wiedzy 1 §wiadomosci dotyczacej
znaczenia $wiatowego dziedzictwa kulturalnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

3. Technologie cyfrowe w muzyce

Cel ksztalcenia: opanowanie umiejetnosci uzycia technologii cyfrowych w praktyce muzycznej oraz
w pracy dydaktycznej; wykorzystanie technologii cyfrowych w szkolnych zajeciach muzycznych,;
opanowanie umiejetnosci edycji 1 montazu plikow audio w oparciu o narz¢dzia cyfrowe; zapoznanie
z cechami uzytkowymi i funkcjonalno$cia cyfrowych stacji roboczych (DAW).

Tresci merytoryczne: wymogi komputerow oraz urzadzen mobilnych w praktyce muzycznej
i edukacyjnej; bezpieczenstwo i1 ochrona danych w komputerach oraz w sieci internetowe;j;
wykorzystanie technologii cyfrowych w kreacji muzycznej; zasady edycji i montazu cyfrowego audio;
standardy i1 formaty dzwieku w mediach cyfrowych; oprogramowanie muzyczne w szkole.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke dotyczaca zaawansowanych technologii stosowanych w muzyce;
sposoby wykorzystania oprogramowania muzycznego w praktyce muzyczne] oraz w pracy
dydaktyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): kreowac irealizowac projekty artystyczne i edukacyjne przy pomocy technologii
cyfrowych; wykorzysta¢ poznane oprogramowanie w celu wzbogacenia wlasnego warsztatu
dydaktycznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): organizowania procesu dydaktycznego i inspirowania innych
0sob do rozwijania kompetencji muzycznych z wykorzystaniem technologii informacyjnych; realizacji
zadan artystycznych i edukacyjnych przy wykorzystaniu technologii cyfrowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Seminarium prelekcji i krytyki muzycznej

Cel ksztalcenia: opanowanie warsztatu prelegenta muzycznego, nabycie umiej¢tnosci budowania
wypowiedzi ustne] wedlug okreslonych zalozen - na temat dzieta muzycznego, jego wykonania,
osadzenia w konteks$cie ogolnokulturowym; przyswojenie podstaw warsztatu dziennikarskiego
w zakresie prelekcji muzycznej; samodzielne opracowanie 1 poprowadzenie szkolnej audycji
muzycznej, koncertu, prelekcji dla dzieci, bardziej ztozonej wypowiedzi ustnej na tematy muzyczne
przeznaczonej dla dzieci 1 mlodziezy; nabycie umiejetnosci budowania wypowiedzi pisemnej wedtug
okreslonych zalozen na temat dzieta muzycznego, jego wykonania, osadzenia w kontekscie
ogolnokulturowym; samodzielne przygotowanie recenzji koncertu.

Tresci merytoryczne: omoOwienie roznych typow prelekcji poprzedzajacej koncert (wg kryterium
programu koncertu oraz rodzaju publicznosci), audycji muzycznej, prelekcji krytycznej; warsztat
prelegenta (wiedza, krytycyzm, umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ slowem, etyka zawodowa); sposoby
konstruowania, przygotowania 1 wyglaszania prelekcji muzycznych; rola krytyki muzycznej; zasady
formutowania wypowiedzi krytycznych w czasopismach, radio, telewizji i w mediach elektronicznych;
podstawowe zatozenia analizy publicznych prezentacji 1 oceny jakos$ci wykonania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady konstrukcji 1 sposoby realizacji prelekcji muzycznych oraz istote 1 cel
krytyki muzyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): konstruowac publiczne wypowiedzi (w formie ustnej i pisemnej) w odniesieniu
do stylistyki dziela i jakosci roznych aspektow wykonawczych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania kultury muzycznej w spoteczenstwie oraz oceny
przedsigwzie¢ artystycznych, rowniez z dziedzin pokrewnych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

5. Przedmiot do wyboru - Zarzadzanie instytucjami kultury/Cultural Institution Management
Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy z zakresu najnowszych tendencji w teorii i praktyce zarzadzania
organizacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji kultury oraz organizacji trzeciego sektora,
wspolpracy z artystami, administracja publiczng i biznesem, konieczno$ci pozyskiwania $rodkow
finansowych; rozwinigcie $wiadomosci interdyscyplinarnego charakteru zagadnien zarzadzania
instytucja kultury (zarzadzanie marka, prawne aspekty zarzadzania, marketing sztuki, umiej¢tnosci
interpersonalne menedzera).

Tresci merytoryczne: prawne i organizacyjne zasady funkcjonowania instytucji kultury i ich znaczenie
dla kultury muzycznej, przywodztwo i1 zarzadzanie instytucjg kultury, pozyskiwanie s$rodkow
finansowych, zasady konstrukcji budzetu, dotacyjne programy celowe; zarzadzanie projektem
artystycznym, wspotpraca miedzysektorowa w kulturze, konflikt i kryzys w instytucji, zmiana spoteczna
jako efekt funkcjonowania instytucji kultury; wzorce i praktyka strategicznego zarzadzania w kulturze,
promocja i komunikacja w instytucjach kultury.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie oraz koncepcje, opisujace praktyki, relacje i procesy zachodzace
w zarzadzaniu kulturg, a takze koncepcje cztowieka jako uczestnika i tworcy kultury; specyfike oraz
zasady pracy w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz aspekty wspotczesnej polityki kulturalne;
w skali lokalnej, a takze zasady animacji kulturowej ré6znych grup i spotecznosci lokalnych.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskaé, analizowa¢ i interpretowaé informacje niezbedne do pracy
w zespolach profesjonalnych, w instytucjach i organizacjach kulturalnych oraz w realizacji
animatorskich projektow artystycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania prawidtowych relacji we wspotpracy z réznymi
organizacjami i grupami, wnoszac do ich dziatan indywidualny, twoérczy wktad.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Przedmiot glowny I

1.1. Przedmiot glowny I /Spiew I/

Cel ksztalcenia: wykorzystywanie poprawnej techniki wokalnej w wybranych gatunkach muzycznych
z zastosowaniem wiedzy dotyczacej zasad emisji 1 higieny glosu; zapoznanie z podstawowym
repertuarem wokalnym.

Tresci merytoryczne: zagadnienia techniczne, interpretacyjne i improwizacyjne w wykonywanym
repertuarze; podstawy pracy wokalisty ze sprzgtem naglo$nieniowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady doboru réznorodnych srodkow technicznych oraz wyrazu
artystycznego adekwatnych do wykonywanego repertuaru, z uwzglednieniem stylistyki i1 tradycji
wykonawczych; podstawowe zasady improwizacji wokalnej jako procesu tworczego; podstawowe
zasady $piewu z mikrofonem.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywac problemy techniczne i interpretacyjne realizowanych dziatan
artystycznych; postugiwac si¢ prawidlowa technika wokalna; tworzy¢ wlasne podstawowe koncepcje
wykonawcze wykorzystujac: intuicje, emocjonalnos¢, wyobrazni¢ w obszarze ekspresji 1 tworczosci
muzycznej; Spiewac z naglo$nieniem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci artystycznych i poglebiania
wiedzy muzycznej, efektywnej pracy wilasnej i w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.2. Przedmiot gléwny I /instrument I/

Cel ksztalcenia: wykorzystywanie poprawnej techniki gry oraz kontroli aparatu wykonawczego
w roznorodnych gatunkach muzycznych, z zastosowaniem wiedzy dotyczacej podstawowych stylistyk
1 tradycji wykonawczych.



Tresci merytoryczne: praca nad optymalng i efektywng technika gry na instrumencie: kontrola aparatu
gry, barwy, artykulacji 1 dynamiki; rozwijanie precyzji rytmicznej; praca nad utworami
reprezentujacymi roznorodne style; ksztattowanie spojnego frazowania, tempa i podstawowych zalozen
interpretacyjnych adekwatnych do stylistyk 1 form; czytanie a vista struktur rytmicznych, melodycznych
1 harmonicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady 1 elementy poprawnej techniki gry wiasciwej dla swojego instrumentu;
zagadnienia dotyczace frazowania, artykulacji, tempa 1 dynamiki; zasady czytania materiatu a vista
o ztozonej strukturze rytmicznej i harmonicznej; podstawowe strategie budowania spdjnej interpretacji
utworu.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ poprawng technike gry wilasciwg dla swojego instrumentu;
swiadomie ksztattowac frazowanie, artykulacje, tempo 1 dynamike; czyta¢ a vista materiat o ztozonej
rytmice i harmonii; analizowac¢ i interpretowaé utwér w oparciu o podstawowe elementy stylistyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnej pracy i doskonalenia wiasnej techniki gry na
instrumencie; budowania spdjne;j stylistycznie interpretacji; uczestnictwa w zespotowych formach pracy
muzycznej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.3. Przedmiot glowny I /dyrygowanie 1/

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci dyrygenckich 1 swobody manualnej; ksztalcenie
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow techniczno-wykonawczych; doskonalenie
umiejetnosci prowadzenia glosow w fakturze polifonicznej; realizowanie schematow metrycznych
nieregularnych;  zapoznanie ze sposobami odczytywania partytur w kontek$cie stylistycznym
i formalnym w realizacji utwordéw z okresu $redniowiecza i renesansu.

Tresci merytoryczne: elementy techniki dyrygenckiej; pojecia: polifonia i homofonia; prowadzenie
gloséw w fakturze polifonicznej; sposoby pracy z partytura; stylistyka i forma w realizacji wybranych
utworow z okresu Sredniowiecza 1 renesansu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrany repertuar na zespoty wokalne z okresu $redniowiecza i renesansu;
zasady analizy utworo6w w obszarze techniki i tradycji wykonawczych charakterystycznych dla epoki.
Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ wybrane kompozycje z okresu S$redniowiecza, renesansu
z uwzglednieniem réznych obsad wykonawczych; samodzielnie rozwigzywaé problemy techniczno-
interpretacyjne, swobodnie postugiwa¢ si¢ schematami dyrygenckimi w metrum parzystym
1 nieparzystym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworczego myslenia i1 twodrczej pracy nad partyturg;
rozwiazywania problemow zwigzanych z technikg dyrygencka; komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej
w pracy z roznego typu zespolami muzycznymi a takze podczas organizacji koncertow i imprez
muzycznych; wspolpracy w grupie w roznego rodzaju zespotach wokalnych i instrumentalnych.
Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

2. Przedmiot glowny I1

2.1. Przedmiot glowny II /Spiew 11/

Cel ksztatcenia: doskonalenie i rozwijanie techniki wokalnej w wybranych gatunkach muzycznych
z zastosowaniem wiedzy dotyczacej zasad emisji 1 higieny glosu; zapoznanie z réznorodnym
stylistycznie repertuarem wokalnym.

Tresci merytoryczne: zagadnienia techniczne, interpretacyjne 1 improwizacyjne w wykonywanym
repertuarze; specyfika pracy wokalisty ze sprzetem naglo$nieniowym; zasady kontroli aparatu
wokalnego w prowadzeniu frazy muzycznej; podstawy §wiadomego procesu tworczego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zwigzane z poprawng technikg wokalng, frazowaniem, feelingiem
i konstruowaniem $wiadomego brzmienia 1 barwy glosu; elementy stylistyczne wykonywanego
repertuaru; zasady pracy z naglo$§nieniem.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywa¢ problemy techniczne i interpretacyjne realizowanych dziatan
artystycznych; tworzac wlasne koncepcje wykonawcze wykorzysta¢ intuicje, emocjonalnos¢,
wyobraznig.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci artystycznych i poglebiania
wiedzy muzycznej posiadajgc przy tym umiejetnos¢ kreatywnej pracy wiasnej 1 zespotowej; publicznego
prezentowania przygotowanego repertuaru; §wiadomego korzystania z nagtosnienia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2.2. Przedmiot glowny II /instrument 11/

Cel ksztatcenia: rozwijanie techniki gry oraz kontroli aparatu wykonawczego w rdznorodnych
gatunkach muzycznych z zastosowaniem wiedzy dotyczacej stylistyki i tradycji wykonawczych;
ksztaltowanie podstaw indywidualnego stylu i $wiadomej interpretacji; rozwijanie kompetencji
estradowych.

Tresci merytoryczne: elementy techniki gry na instrumencie, precyzja artykulacji, dynamiki i ekspresji;
precyzja rytmiczna; projekcja brzmienia; gra w tempie z wykorzystaniem zaawansowanych podziatow
rytmicznych charakterystycznych dla jazzu, bluesa, rocka i muzyki popularnej; podstawy transkrypcji
partii solowych; analiza utworow: forma, styl, jezyk harmoniczny i kontekst estetyczny; tworzenie
swiadomych rozwigzan interpretacyjnych — warianty frazowania, agogiki i barwy dzwigku; integracja
analizy muzycznej z praktyka wykonawczg; specyfika wystepoéw publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady interpretacji utworé6w na podstawie analizy formy i stylu; $rodki
wykonawcze pozwalajagce na precyzyjne roznicowanie barwy i ekspresji; zasady projekcji dzwieku
i pracy nad brzmieniem; zasady pracy w warunkach estradowych.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ wlasne warianty interpretacyjne na podstawie analizy formy, stylu
i kontekstu utworu; stosowac precyzyjne srodki wykonawcze dla zréznicowania barwy, ekspresji
1 artykulacji; kontrolowaé brzmienie i projekcje dzwiecku w warunkach estradowych; radzi¢ sobie
z tremg podczas wystepu publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia wlasnego warsztatu instrumentalnego;
wspolpracy w zespotach muzycznych; realizowania zadan muzycznych podczas wystepdw publicznych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2.3. Przedmiot glowny II /dyrygowanie 11/

Cel ksztatcenia: doskonalenie techniki dyrygenckiej; wprowadzenie dyrygowania batuta; gruntowanie
umiejetnosci 1 kompetencji dyrygenckich koniecznych do pracy z rdéznego rodzaju zespotami
muzycznymi; zapoznanie ze specyfika zapisu i odczytywania kompozycji wokalno-instrumentalnych
oraz instrumentalnych; doskonalenie sprawno$ci odczytywania wybranych partytur w obszarze
stylistyki 1 formy w realizacji utworéw z okresu baroku i klasycyzmu.

Tresci merytoryczne: dyrygowanie batuta; frazowanie w utworze; prowadzenia glosow w fakturze
polifonicznej; odczytywanie partytur w kontekscie stylistycznym i formalnym w realizacji utworow
z okresu baroku 1 klasycyzmu; problemy techniczno-wykonawczych w wybranych utworach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrany repertuar na zespoly wokalne z okresu $redniowiecza i1 renesansu;
zasady analizy utworéw pod katem techniki i tradycji wykonawczych charakterystycznych dla epoki
okresu baroku i1 klasycyzmu; role batuty 1 mozliwos$ci jej wykorzystania w dyrygowaniu utworami
instrumentalnymi i wokalno-instrumentalnymi.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wybrane pozycje polskiej 1 §wiatowej literatury muzycznej z okresu
baroku 1 klasycyzmu z uwzglednieniem r6znych obsad wykonawczych; prawidtowo operowaé batuta
w dyrygowaniu utworami instrumentalnymi i wokalno-instrumentalnymi, samodzielnie rozwigzywac
problemy techniczno-interpretacyjne pojawiajace si¢ w partyturze, swobodnie postugiwaé sie
schematami dyrygenckimi w metrum parzystym i nieparzystym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworczego mysSlenia i tworczej pracy w trakcie pojawiajacych
si¢ problemdw podczas prob 1 koncertdw; komunikacji werbalnej i niewerbalnej w pracy z réznego typu
zespotami muzycznymi; organizacji koncertoéw 1 imprez muzycznych; wspolpracy w grupie, w rdznego
rodzaju zespotach wokalnych i instrumentalnych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. Przedmiot glowny III

3.1. Przedmiot glowny III /Spiew I11/



Cel ksztalcenia: doskonalenie i rozwijanie techniki wokalnej oraz poszerzanie repertuaru; §wiadome
wykorzystywanie $rodkow technicznych 1 wyrazowych w procesie tworzenia wlasnej interpretacji;
ksztaltowanie osobowosci artystycznej 1 kreowanie wlasnego wizerunku artystycznego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia techniczne, interpretacyjne i improwizacyjne w wykonywanym
repertuarem; zasady tworzenia spdjnej interpretacji; podstawowe narzgdzia stuzace do §wiadomego
kreowania swojego wizerunku w obszarze $piewu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie). istote procesu tworczego w kontekscie uzycia réznorodnych srodkow wyrazu
artystycznego z uwzglednieniem tradycji wykonawczych; zasady improwizacji wokalnej jako
$wiadomego procesu tworczego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ prawidlowa technikag wokalng; umiejetnie korzystac
z naglosnienia i dostgpnych efektéw (poglos, ustawianie barwy glosu); kreatywnie tworzy¢ fragmenty
improwizowane; realizowaé wystepy estradowe z nawigzaniem kontaktu z publicznos$cia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci artystycznych i poglebiania
wiedzy muzycznej posiadajac przy tym umiejetnos¢ kreatywnej pracy wiasnej i zespotowej; publicznego
prezentowania opracowanego repertuaru; $wiadomego korzystania z naglo$nienia; przestawiania
w sposob swiadomy wiasnej interpretacji i kreacji artystyczne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3.2. Przedmiot glowny III /instrument I11/

Cel ksztalcenia: zdobycie biegloSci w obszarze techniki gry na instrumencie oraz umiejetnosci
stosowania $rodkéw wyrazu artystycznego; doskonalenie wilasnego brzmienia oraz ekspresyjnego
ksztattowania narracji muzycznej; pogiebianie kreatywnos$ci 1 $wiadomego doboru $rodkéw wyrazu;
rozwijanie umiejetnos$ci wspolpracy i komunikacji muzycznej w zespotach.

Tresci merytoryczne: ksztaltowanie brzmienia oraz indywidualnego stylu interpretacyjnego;
doskonalenie technik charakterystycznych dla danego instrumentu w obszarze réznorodnej muzyki
estradowej; narracja muzyczna 1 ekspresja; transkrypcja partii solowych; charakterystyczne dla
gatunkdéw progresje harmoniczne; dynamika i dramaturgia wystepu publicznego, interakcja z innymi
muzykami; kreatywna interpretacja: indywidualne rozwigzania wykonawcze, improwizacja; wspolpraca
w zespolach - dialog, prawidtowe reagowanie na zmieniajace si¢ warunki i rOwnowaga brzmieniowa.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): techniki kreatywnego ksztaltowania interpretacji, w tym improwizacji; zasady
frazowania w wybranych stylistykach muzycznych; réznorodne techniki gry na instrumencie, w tym
techniki solowe, fingerpicking, slap czy modulacj¢ brzmienia; zasady wykonawcze charakterystyczne
dla jazzu, bluesa, rocka i muzyki popularnej; zasady transkrypcji partii solowych.

Umiejetnosci (potrafi): ksztattowaé wlasne, indywidualne brzmienie oraz narracj¢ muzyczng; stosowac
kreatywne rozwigzania wykonawcze, w tym improwizacj¢; efektywnie wspotpracowaé w sktadach
kameralnych, §wiadomie reagujac na zmiany dynamiki, tempa 1 frazy; wykorzystywac techniki gry na
instrumencie charakterystyczne dla jazzu, bluesa, rocka i muzyki popularnej; wykona¢ transkrypcje
partii solowej; wykorzystywac charakterystyczne dla gatunkow progresje harmoniczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji samodzielnych projektow artystycznych; publicznej
prezentacji utworow; wspotpracy w zespole.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3.3. Przedmiot glowny III /dyrygowanie I11/

Cel ksztalcenia: dalsze doskonalenie techniki dyrygenckiej uzyskanej w poprzednich semestrach
studiow; doskonalenie sprawnosci odczytywania partytur wokalnych i wokalno-instrumentalnych pod
katem stylistycznym 1 formalnym w realizacji wybranych utworéw z okresu romantyzmu
1 neoromantyzmu.

Tresci merytoryczne: charakterystyczne elementy techniki dyrygenckiej; utwory wokalne
i instrumentalne z okresu romantyzmu ineoromantyzmu; samodzielne rozwigzywanie problemow
techniczno-wykonawczych w utworach instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych; dyrygowanie
batuta.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): rol¢ batuty i mozliwosci jej wykorzystania w dyrygowaniu utworami
instrumentalnymi 1 wokalno-instrumentalnymi; wybrany repertuar na chory mieszane 1 zespoty
instrumentalne z okresu romantyzmu i neoromantyzmu.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo operowac batuta w dyrygowaniu utworami instrumentalnymi
1 wokalno-instrumentalnymi; samodzielnie przygotowa¢ wykonanie wybranego utworu; poprawnie
wykonaé repertuar z okresu romantyzmu i impresjonizmu; swobodnie poslugiwaé si¢ schematami
dyrygenckimi w metrum regularnym i nieregularnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania nabytych umiejetnosci technicznych
w stopniu umozliwiajacym realizacj¢ wlasnych pomystéw artystycznych oraz do samodzielnej pracy
nad doskonaleniem warsztatu, wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac role wspotuczestnika, lidera
grupy i1 mediatora, adaptowania si¢ do nowych okolicznosci zwigzanych z wystgpami publicznymi,
wykazywania kreatywno$ci w pracy witasnej i zespotowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Przedmiot gléwny IV

4.1. Przedmiot gléwny IV /$piew IV/

Cel ksztalcenia: doskonalenie techniki wokalnej oraz rozwijanie osobowosci artystycznej;
przygotowanie repertuaru dyplomowego; stworzenie spdjnych interpretacji wykonywanych utworow;
okreslenie tozsamosci artystycznej.

Tresci merytoryczne: zagadnienia techniczne, interpretacyjne i improwizacyjne w wykonywanym
repertuarze dyplomowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia techniczne, wyrazowe 1 improwizacyjne dotyczace wykonywanego
repertuaru, jego stylistyke i tradycje wykonawcze; zasady budowania swojej muzycznej tozsamosci;
zasady odpowiedniego prowadzenia frazy, oddechu feelingu; elementy scatu i zasady jego
wykorzystania podczas improwizacji.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie prawidtowg i zrdéznicowana technika wokalng; wykonad
repertuar z uwzglednieniem wlasnej koncepcji artystycznej; umiejetnie wykorzystywaé Srodki
techniczne 1 wyrazowe z uwzglednieniem barwy glosu oraz $wiadomie budowanej interpretacji,
umiejetnie korzysta¢ z naglos$nienia 1 dostepnych efektow (poglos, ustawianie barwy glosu) oraz
odstuchu; wykorzystywa¢ zdobyta wiedz¢ do poprawnego wykonywania wybranych utwordéw
dyplomowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): publicznego prezentowania przygotowanego repertuaru na
koncercie dyplomowym; wspotpracy na scenie z zespotem oraz nawigzania prawidlowego kontaktu
z publicznoscig; doskonalenia swoich umiejetnosci artystycznych i1 poglebiania wiedzy muzycznej oraz
kreatywnej pracy wilasnej i zespolowej; Swiadomego korzystania z nagto$nienia; przestawiania w sposob
swiadomy wlasnej wizji 1 kreacji artystycznej.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

4.2. Przedmiot glowny IV /instrument I'V/

Cel ksztatcenia: doskonalenie techniki instrumentalnej 1 rozwijanie osobowosci artystycznej;
przygotowanie i prezentacja programu dyplomowego; stworzenie $wiadomej i spojnej interpretacji
wykonywanych utworow; okreslenie tozsamosci artystyczne;.

Tresci merytoryczne: przygotowanie programu dyplomowego, opracowanie spdjnej koncepcji
artystycznej utworoéw, praca nad interpretacja; analiza repertuaru i organizacja procesu przygotowania;
komunikacja na scenie z zespolem i publicznos$cia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategie tworzenia spojnej, $wiadomej 1 indywidualnej koncepcji
interpretacyjnej; zasady wystepu publicznego na estradzie; zasady wspotpracy w zespole 1 kontaktu
z publicznoscia.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ prawidlowa i1 zréznicowang technikg swojego instrumentu;
wykona¢ repertuar z uwzglednieniem wiasnej koncepcji artystycznej; umiejgtnie wykorzystywac srodki
techniczne 1 wyrazowe; umiejgtnie korzysta¢ z naglo$nienia oraz odstuchu; wykorzystywac¢ zdobyta
wiedz¢ do poprawnego wykonywania wybranych utworéw dyplomowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji niezaleznych dziatan artystycznych; wspotpracy
w zespole podczas prob 1 wystepow publicznych oraz nawigzania prawidlowego kontaktu
z publicznoscia; ciaglej pracy nad rozwijaniem swoich umiejetnosci i poglgbiania wiedzy muzycznej;
rozwijania kreatywnosci 1 osobowosci artystyczne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4.3. Przedmiot gléwny IV /dyrygowanie I'V/

Cel ksztalcenia: praca nad umiejetnosciami 1 kompetencjami dyrygenckimi koniecznymi do pracy
z16éznego rodzaju zespotami wokalnymi i wokalno-instrumentalnymi oraz instrumentalnymi;
doskonalenie sprawnosci dyrygenckiej w odczytywaniu i uczeniu si¢ partytur pod katem stylistycznym
1 formalnym w realizacji utworow z XX i1 XXI wieku; dyrygowanie utworami o zmiennym metrum oraz
schematami metrycznymi regularnymi i nieregularnymi.

Tresci merytoryczne: technika dyrygencka w wybranych utworach wokalnych i instrumentalnych
o zmiennym metrum kompozytoréw XX i XXI wieku; problemy techniczno-wykonawcze w wybranych
utworach instrumentalnych 1 wokalno-instrumentalnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrany repertuar na chory mieszane i zespoty instrumentalne kompozytorow
XX 1 XXI wieku; wiadomosci z zakresu rozwoju tradycji muzycznych w utworach wspoétczesnych oraz
zasad ich notacji muzyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): swobodnie postugiwac si¢ schematami dyrygenckimi ze zmiennym metrum
w utworach skomponowanych w XX 1 XXI wieku; dyrygowa¢ schematami metrycznymi regularnymi
i nieregularnymi; wybraé, odczyta¢ i wykonac repertuar z literatury muzyki wspotczesne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania nabytych umiejetnosci technicznych
w stopniu umozliwiajagcym realizacj¢ wlasnych pomystéw artystycznych oraz do samodzielnej pracy
nad doskonaleniem warsztatu, wspoidziatania i pracy w grupie; adaptowania si¢ do warunkow
zwigzanych z wystepami publicznymi; kreatywnos$ci w pracy wiasnej i zespotowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Ksztalcenie shuchu I

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejetnosci muzycznych w zakresie wrazliwosci stuchowej na wysokos$¢
dzwigku 1 jego barwe, intonacje, poczucie rytmu, struktury harmoniczne; doskonalenie umiejg¢tnosci
zapisu ustyszanych struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych.

Tresci merytoryczne: rozpoznawanie nastepstw akordow w tonacjach durowych i molowych, $piewanie
1 rozpoznawanie wybranych skal muzycznych poza systemem dur-moll, rozpoznawanie i §piewanie D7
1 jej przewrotdw, Spiewanie wybranych d¢wiczen atonalnych, zapis dyktanda melodycznego
dwugtosowego, doskonalenie pracy z kamertonem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje zachodzace miedzy elementami dzieta muzycznego oraz sposoby
wdrazania teorii w muzyczne dziatania praktyczne.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé 1 §piewa¢ wybrane skale muzyczne poza systemem dur moll;
rozpoznawac nastepstwa akordéw w tonacjach durowych i molowych; rozpoznawac i $piewac D7 1 jej
przewroty; czyta¢ glosem ¢wiczenia atonalne; postugiwac si¢ kamertonem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): efektywnego wykorzystania wyobrazni, intuicji, zdolnos$ci
tworczego myslenia 1 tworczej pracy w trakcie realizacji zadan muzycznych oraz do radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami emocjonalnymi w podejmowanych dziataniach artystycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

6. Ksztalcenie shuchu 11

Cel ksztatcenia: doskonalenie uzdolnien muzycznych w zakresie wrazliwosci stuchowej na wysoko$¢
dzwieku 1jego barwe, intonacje, poczucie rytmu, struktury harmoniczne; rozwijanie umiej¢tnosci zapisu
ustyszanych struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych.

Tresci merytoryczne: rozpoznawanie metrum w wybranych kompozycjach, wykonywanie
dwugtosowych ¢wiczen rytmicznych, zapis dyktanda atonalnego, rozpoznawanie 1 S$piewanie
trojdzwigkow z dodang septyma i1 seksta, czytanie nut glosem z wczesniejszym przygotowaniem i a vista
w wybranych ¢wiczeniach 3-gtosowych.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): relacje zachodzace migdzy elementami dzieta muzycznego oraz sposoby
wdrazania teorii w dziatania praktyczne.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ metrum w utworze, wykonywaé dwuglosowe C¢wiczenia
rytmiczne, rozpoznawac i §piewac trojdzwigki z dodang septyma i seksta; zapisywac dyktando atonalne;
czyta¢ nuty glosem wybrane melodie w ¢wiczeniach 3-glosowych; postugiwaé si¢ kamertonem.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: efektywnego wykorzystywania stluchu, wyobrazni, intuicji;
tworczego myslenia i tworczej pracy w trakcie realizacji zadan muzycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. Ksztalcenie stuchu 111

Cel ksztatcenia: dalsze doskonalenie uzdolnien muzycznych w zakresie wrazliwosci stuchowej na
wysokos¢ dzwieku 1 jego barwe, intonacje, poczucie rytmu, struktury harmoniczne; rozwijanie
umiejetnosci zapisu ustyszanych struktur melodycznych, harmonicznych i rytmicznych.

Tresci merytoryczne: $piewanie ¢wiczen atonalnych, rozpoznawanie oraz $piewanie grupowe struktur
harmonicznych z kregu rozszerzonej tonalnosci dur-moll, zapis dyktanda dwuglosowego rytmicznego
i melodycznego, rozwijanie umiejetnosci improwizowania glosem, doskonalenie postugiwania sie¢
kamertonem.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): relacje zachodzace miedzy elementami dzieta muzycznego; sposoby wdrazania
teorii w dziatania praktyczne.

Umiejetnosci (potrafi): $§piewaé ¢wiczenia atonalne; okre$la¢ rozbudowane struktury harmoniczne;
improwizowac¢ glosem w wybranej tonacji; zapisywac dyktando dwugtosowe rytmiczne i melodyczne;
biegle postugiwac si¢ kamertonem.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): efektywnego wykorzystania stuchu, wyobrazni, intuicji;
tworczego myS$lenia 1 tworczej pracy w trakcie realizacji zadah muzycznych; umiej¢tnego
komunikowania si¢ w trakcie realizacji prac zespotowych; radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
emocjonalnymi w podejmowanych dziataniach artystycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Podstawy improwizacji fortepianowe;j I

Cel ksztatcenia: zdobycie podstawowych umiejetnosci improwizowania na fortepianie obejmujacych
ksztaltowanie materii muzycznej w oparciu o wybrane skale i proste zalezno$ci harmoniczne; rozwijanie
wyobrazni muzycznej poprzez budowanie krotkich wypowiedzi muzycznych; zdobycie podstawowych
umiejetnosci reagowania na przebieg formy; zrozumienie roli improwizacji w dziataniach estradowych
1 rozwijanie jej praktycznego zastosowania.

Tresci merytoryczne: konstruowanie prostych wypowiedzi muzycznych w oparciu o materiat wybranych
skal; kadencje 1 podstawowe zalezno$ci harmoniczne; harmonizowanie prostej linii melodyczne;j;
transpozycja prostych struktur; improwizowanie krotkich form ilustracyjnych; motyw 1 rytm
w improwizacji; ¢wiczenia rozwijajace intuicj¢ 1 kreatywnos$¢ muzyczna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa budowe wybranych skal oraz zasady ich stosowania; podstawowe
zalezno$ci miedzy linig melodyczng a strukturg harmoniczng utworu; podstawowe zasady ksztattowania
improwizowanej materii muzycznej, jej podstawowe elementy 1 ich wzajemne relacje.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ krotkie, spojne wypowiedzi improwizowane oparte na prostych
progresjach 1 wybranym materiale skal; umiej¢tnie wykorzystywa¢ rytm 1 motyw w ksztattowaniu
narracji muzycznej na poziomie podstawowym; transponowac proste struktury muzyczne; swiadomie
realizowac zadania improwizacyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania wilasnych umiejetno$ci improwizacyjnych,
eksperymentowania oraz konstruktywnego oceniania efektow swojej pracy; rozwijania wlasnej
wyobrazni muzyczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Podstawy improwizacji fortepianowej 11

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejgtnosci improwizacyjnych na fortepianie w obszarach dotyczacych
modalnosci, podstawowych relacji bluesowych, prostych zwrotow harmonicznych wykorzystywanych
w muzyce estradowej oraz formach muzyki szkolnej; ugruntowanie umiejetnosci budowania dtuzszej



wypowiedzi muzycznej, rozwijania motywow oraz ksztattowania indywidualnego stylu; ksztalttowanie
$wiadomo$ci improwizacyjnej oraz umiejetnosci adaptowania si¢ do zmiennych warunkéw
estradowych.

Tresci merytoryczne: formy improwizacyjne w muzyce szkolnej oraz ich zastosowanie; modalnos¢
i charakterystyki wybranych skal modalnych; podstawowe elementy bluesa — skala bluesowa,
frazowanie 1 klasyczna forma bluesowa; ogoélne zasady dzialania zwrotu II-V-I; $wiadome
ksztattowanie narracji improwizacyjnej, rozwijanie motywow i budowanie dtuzszych fraz.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): stylistyczne odniesienia improwizacyjne zwigzane z muzyka szkolng
1 estradowg; podstawy systemu modalnego, charakter skali bluesowej i ogolne zasady funkcjonowania
wybranych zwrotéw harmonicznych.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ spdjne wypowiedzi improwizowane z wykorzystaniem prostych
zwrotéw harmonicznych, modalnosci i skali bluesowej; rozwija¢ motywy i ksztaltowa¢ dhuzsze frazy;
improwizowac¢ w zespole, reagujac na przebieg materii muzycznej i warunki koncertowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoOlpracy w dziataniach improwizowanych i projektach
estradowych solo 1 w zespole; adaptowania si¢ do zmiennych warunkow wykonawczych; §wiadomego
rozwijania wlasnej kreatywnosci i stylu muzycznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. Fakultet I

10.1. Fakultet I /Spiew I/

Cel ksztalcenia: doskonalenie podstawowych umiejetnosci wokalnych w zgodzie z tradycjami
wykonawczymi 1 wiedzag w zakresie podstaw prawidlowej emisji glosu; zapoznanie z podstawowym
repertuarem z wybranych obszarow muzyki.

Tresci merytoryczne: rozwijanie techniki wokalnej 1 §$wiadomosci $piewania; higiena glosu; tworzenie
spojnej stylistycznie interpretacji; podstawy improwizacji wokalnej; budowanie swojego wizerunku na
scenie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady roz§piewania, postugiwania si¢ prawidlowym oddechem; podstawowe
srodki wyrazu artystycznego; podstawy improwizacji wokalne;.

Umiejetnosci (potrafi): $wiadomie postugiwaé si¢ prawidtowa technika wokalng, fraza, rytmem,
artykulacja; dokona¢ wyboru repertuaru adekwatnego do aktualnego poziomu swoich umiejetnosci
wokalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): integrowania zdobyte] wiedzy w praktyce wokalnej oraz
radzenia sobie w sytuacjach trudnych emocjonalnie w trakcie dziatan artystycznych

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10.2. Fakultet I /instrument I/

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejgtnosci gry na wybranym instrumencie; poszerzenie repertuaru
instrumentalnego obejmujacego rdéznorodne style i formy muzyczne.

Tresci merytoryczne. elementy techniki instrumentalnej; prawidlowy aparat gry; bieglo$¢ gry; srodki
wyrazu; literatura muzyczna na wybrany instrument.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa literatur¢ muzyczng na wybrany instrument; problematyke
wykonawczg w kontekscie danego stylu, epoki muzycznej; budowe, strojenie oraz zasady konserwacji
instrumentu muzycznego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ prawidtowa technikg gry na instrumencie; zgodnie z tradycjami
wykonawczymi stylow 1 epok odczyta¢ zapis muzyczny i poprawnie zrealizowa¢ go na instrumencie;
stosowac techniki ¢wiczenia umozliwiajace samodzielny rozwdj umiejetnosci technicznych 1 bieglosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejgtnos$ci artystycznych i poglebiania
wiedzy muzycznej posiadajagc przy tym umiejetnos¢ kreatywnej pracy wiasnej 1 zespolowe;,
adaptowania si¢ do nowych okoliczno$ci zwigzanych z wystepami publicznymi, umiejetnego
reagowania na sytuacje stresowe.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

10.3. Fakultet I /dyrygowanie 1/



Cel ksztalcenia: utrwalanie i rozwini¢cie podstaw techniki dyrygenckiej do poziomu pozwalajacego na
samodzielng prace z chorem jednorodnym lub mieszanym; poglebienie poznanych wczesniej zagadnien
techniczno — interpretacyjnych w zakresie techniki manualne;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie podstaw techniki dyrygenckiej; utwory z literatury choralnej
a cappella.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pracy z zespotami muzycznymi; repertuar choralny oraz zwigzane
znim elementy stylistyczne i tradycje wykonawcze; metody pracy nad przygotowaniem utworu do
publicznego wykonania; potrzeby wspoéldziatania podczas realizacji dzieta artystycznego; zasady
czytelnej komunikacji niewerbalnej z zespotem.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ 1 realizowaé wilasne koncepcje artystyczne, $wiadomie rozwijaé
technike wykonawcza; samodzielnie zaplanowac 1 zorganizowaé proces przygotowania programu
koncertowego z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji oraz ogolnych potrzeb.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wystepoOw publicznych opartych na repertuarze o zr6znicowanej
stylistyce, z wykorzystaniem wyobrazni i ekspresji muzycznej, realizacji wlasnych zamierzen i dziatan
artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych; komunikacji i wspodipracy w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11. Fakultet 11

11.1. Fakultet II /Spiew 11/

Cel ksztatcenia: doskonalenie umiejetno$ci wokalnych w zgodzie z tradycjami wykonawczymi i wiedza
w zakresie prawidlowej emisji glosu; zapoznanie z réznorodnym stylistycznie repertuarem; zdobycie
podstawowych umiejetnosci budowania interpretacji.

Tresci merytoryczne: techniki wokalne zwigzane z danym stylem muzycznym; zasady budowy
interpretacji w muzyce wokalnej; improwizacja i kreatywnos$¢, rola wyobrazni muzyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady roz§piewania, postugiwania si¢ prawidlowym oddechem; zjawisko
feelingu 1 frazowania; zasady improwizacji jako procesu tworczego i umiejetne ich wprowadzanie
w wykonywane utwory.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ repertuar wokalny z uwzglednieniem wiasnej koncepcji artystycznej;
$wiadomie postugiwac si¢ fraza, rytmem, artykulacja; interpretowac utwory zrdéznicowane stylistycznie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przedstawiania i1 realizowana stawianych mu zadan
artystycznych, z zachowaniem norm i zasad przypisanych danej stylistyce wykonawczej; komunikacji
muzycznej 1 wspotpracy; realizowania zadan wokalnych podczas wystgpien publicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

11.2. Fakultet II /instrument I1/

Cel ksztatcenia: utrwalenie 1 rozwinig¢cie umiejetnosci gry na wybranym instrumencie poprzez pracg nad
zroznicowanym repertuarem; zdobycie umiejetnosci $wiadomego ksztattowania brzmienia, frazy
1 budowania wlasnej interpretacji; zdobycie umiejetnosci rozwigzywania problemow wykonawczych
w praktyce instrumentalnej.

Tresci merytoryczne: rdznorodna stylistycznie literatura wlasciwa dla wybranego instrumentu;
rozwigzania techniczne 1 interpretacyjne; bieglo$¢ 1 swoboda wykonawcza; efektywnos$¢ aparatu gry;
kontrola artykulacji i brzmienia; budowanie interpretacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): repertuar wybranego instrumentu oraz jego konteksty stylistyczne;
najwazniejsze elementy techniki gry na wybranym instrumencie; zasady ksztaltowania brzmienia;
zasady budowania spojnej interpretacji; charakterystyczne problemy wykonawcze  wybranego
instrumentu wynikajace z odmiennych struktur formalnych, faktur i tradycji wykonawczych.
Umiejetnosci (potrafi): budowac spojng interpretacje wykonywanych utworéw, odnoszac si¢ do idiomu
stylistycznego 1 kontekstu historycznego; rozpoznawaé i rozwigzywaé problemy wykonawcze
pojawiajace si¢ podczas pracy nad repertuarem; przygotowaé i zaprezentowac repertuar podczas
wystepu publicznego; wykorzysta¢ umiejetnosci instrumentalne grajac w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego podejmowania decyzji wykonawczych oraz
konsekwentnej pracy nad rozwijaniem wlasnego warsztatu; tworczej wspoOlpracy z innymi



wykonawcami; $§wiadomego 1 elastycznego reagowania na warunki prezentacji publicznych;
ksztaltowania swojej osobowosci artystycznej z poszanowaniem tradycji oraz otwarto$cig na nowe
inspiracje.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.3. Fakultet II /dyrygowanie I1/

Cel ksztalcenia: dalsze rozwinigcie techniki dyrygenckiej do poziomu pozwalajacego na samodzielng
prace z chorem, a takze zespotem wokalno-instrumentalnym; poglebienie poznanych wczesniej
zagadnien techniczno — interpretacyjnych w zakresie techniki manualnej, poglebienie wiedzy
teoretycznej dotyczacej interpretacji dziel muzycznych oraz metodycznej dotyczacej pracy z zespolem.
Tresci merytoryczne: ¢wiczenia doskonalgce technik¢ manualng; zréznicowane stylistycznie i formalnie
utwory z literatury choéralnej a cappella oraz literatury wokalno-instrumentalnej; zagadnienie
frazowania, artykulacji, dynamiki oraz balansu brzmieniowego; problemy zwigzane z dyrygowaniem
dziet wokalno-instrumentalnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pracy z zespolami muzycznymi; zréznicowang literature muzyczna
1zwigzane z poszczegllnymi stylistykami praktyki wykonawcze; repertuar choralny, wokalno-
instrumentalny oraz zwigzane z nimi elementy tradycji wykonawczych; metody pracy nad
przygotowaniem utworu do publicznego wykonania; potrzeby wspoétdziatania podczas realizacji dzieta
artystycznego; zasady czytelnej komunikacji niewerbalnej z zespotem; zalezno$¢ migdzy technika
a brzmieniem.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ 1 realizowaé wlasne koncepcje artystyczne; $wiadomie rozwijaé
technike wykonawcza; skoordynowac prace rak, ciata i mimiki; zarzadza¢ czasem i dobra¢ metody pracy
z zespolem; samodzielnie zaplanowac i zorganizowaé etapy przygotowania programu koncertowego
z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji oraz ogdlnych potrzeb.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wystepéw publicznych opartych na zréznicowanym
stylistycznie repertuarze; wykorzystania wyobrazni i ekspresji muzycznej; realizacji wlasnych
zamierzen i dziatan artystycznych, kulturalnych, edukacyjnych, radzenia sobie z trema.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

12. Aranzacja I

Cel ksztaicenia: zapoznanie z podstawowymi technikami aranzacji na kameralne zespoty muzyczne
(duet, trio, kwartet, sekcja rytmiczna); implementacja zasad twoérczego opracowania materiatu
muzycznego w odniesieniu do formy i warstwy brzmieniowej utworu.

Tresci merytoryczne: podstawowe techniki instrumentacji 1 aranzacji matych form instrumentalnych
1 wokalno-instrumentalnych; realizacja prob aranzerskich w opracowaniu na amatorskie zespoty
wokalne 1 instrumentalne; zajecia odbywaja si¢ w oparciu o cyfrowe aplikacje muzyczne (Finale,
cyfrowe stacje robocze DAW).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady aranzacji; skale oraz transpozycje instrumentow
muzycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyrazi¢ wlasne koncepcje artystyczne poprzez nadanie formy i brzmienia
utworowi muzycznemu; nagra¢ demonstracyjng wersje kompozycji/aranzacji w oparciu 0 nowoczesne
technologie komputerowe; zastosowaé praktycznie wiedze dotyczaca mozliwos$ci brzmieniowych
instrumentow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zdefiniowania wymogow technicznych i1 jakoSciowych
w zakresie doboru instrumentdow podczas realizowania zamierzonych przedsiewzie¢ artystycznych;
oceny jakoS$ci projektu muzycznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

13. Aranzacja I1

Cel ksztalcenia: rozwijanie osobowosci tworczej; opanowanie zasad aranzowania utworow muzycznych
w roznych stylach i na rézne sktady instrumentalne; wprowadzenie do uzycia sekcji rytmicznej jako
zespotu towarzyszacego solistom.



Tresci merytoryczne: praktyczne wprowadzenie w problematyke technik kompozytorskich i aranzacji
matych form instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych; rola, zadania 1 funkcje gltosu solowego
w polaczeniu z zespotem akompaniujacym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci i uwarunkowania tworzenia zespoldw muzycznych w zalezno$ci od
wymogow projektu muzycznego oraz reguly instrumentacji i aranzacji na te zespoty; skale instrumentow
1 ich transpozycje, a takze ich wlasciwosci brzmieniowe i mozliwosci techniczne w odniesieniu do
rejestrow, dynamiki i innych parametrow partytury.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ 1 wyraza¢ wlasne koncepcje artystyczne, réwniez w oparciu
o nowoczesne technologie (edytory nutowe, cyfrowe stacje robocze DAW); dobra¢ adekwatnie do stylu
kompozycji i zamierzonych tre$ci muzycznych sktad instrumentalny oraz techniki artykulacji dzwigku;
zastosowa¢ wiedze dotyczaca mozliwosci brzmieniowych instrumentéw do wyrazania wilasnych
koncepcji artystycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji projektow artystycznych w oparciu o aktualny poziom
wiedzy z zakresu aranzacji; oceny jakosci swojego projektu muzycznego, a takze oceny projektow
innych autoréw.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. Aranzacja 111

Cel ksztalcenia: rozwijanie kreatywnosci w zakresie aranzowania utworow instrumentalnych i wokalno-
instrumentalnych z uwzglednieniem sekcji rytmicznej; poznanie wlasciwosci brzmieniowych
1 mozliwosci technicznych instrumentow akustycznych oraz elektrofonéw w odniesieniu do praktyki
wykonawczej muzyki rozrywkowe;.

Tresci merytoryczne: budowa formy muzycznej i podstawowe relacje pomiedzy jej skladnikami
w kontek$cie wyrazania wlasnych koncepcji artystycznych; dobdr instrumentarium zespotu oraz
tworcze wykorzystanie jego potencjalu wykonawczego w projekcie muzycznym; aranzowanie piosenek.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ brzmienia réznych sktadow instrumentalnych; mozliwosci
1 uwarunkowania tworzenia zespoldéw muzycznych w zaleznosci od wymogdéw projektu muzycznego
oraz reguly instrumentacji i aranzacji na te zespoty.

Umiejetnosci (potrafi): zaaranzowa¢ utwor w zadanym stylu muzycznym 1 na okreslony sktad
wykonawczy; tworzy¢ 1 wyraza¢ wlasne koncepcje artystyczne, réwniez w oparciu 0 nowoczesne
technologie (edytory nutowe, cyfrowe stacje robocze DAW).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). kreatywnej pracy wlasnej i zrealizowania aranzacji na okreslony
sktad instrumentalny; oceny jako$ci swojego projektu muzycznego, a takze oceny projektow innych
autorow.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

15. Zespoly muzyczne I

Cel ksztaicenia: rozwinigcie podstawowych umiejetnosci wspotpracy w procesie realizacji zespotowych
zadan muzycznych; rozwini¢cie umiejetnosci komunikacji muzycznej w pracy zespotowej; zdobycie
doswiadczenia pracy w zroznicowanych sktadach wykonawczych; rozwijanie umiejgtnosci
wspoltworzenia 1 §wiadomej interpretacji zespotowe;.

Tresci merytoryczne: praca w roéznych konfiguracjach zespolu wokalno-instrumentalnego; realizacja
repertuaru o réznorodnej stylistyce; wspottworzenie aranzacji zespotowych i1 modyfikacja formy
utworu; budowanie interakcji miedzy sekcja rytmiczng a solista; podstawy improwizacji kontrolowane;j
w obrgbie formy 1 stylistyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady wspOtpracy w zespole; roznorodne typy wspoOtpracy
w zaleznos$ci od sktadu zespotu, formy, stylu i aranzacji; podstawowe zasady improwizacji
kontrolowanej w obrebie formy 1 stylistyki.



Umiejetnosci (potrafi): dostosowaé swoja partie do réznorodnych sktadow zespotu; wspottworzyé
aranzacje 1 S$wiadome rozwigzania interpretacyjne; improwizowaé podczas gry zespotowej
z zachowaniem spdjnosci formy i stylu na poziomie podstawowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: tworczego dialogu artystycznego w zespole; odpowiedzialnosci
za wspolny efekt brzmieniowy; wspolpracy w roznych sktadach oraz podczas realizacji r6znorodnych
pod wzgledem formy 1 stylistyki zadan artystycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

16. Zespoly muzyczne 11

Cel ksztatcenia: poglebianie umiejetnosci kreatywnej komunikacji muzycznej w zespole oraz realizacji
zespotowych zadan improwizacyjnych i aranzacyjnych; rozwijanie swiadomosci stylistycznej w grze
zespolowe;j.

Tresci merytoryczne: analiza i wykonanie zroznicowanego repertuaru standardow muzyki estradowej;
¢wiczenia rozwijajace improwizacj¢ w zespole (wokalng i1 instrumentalng); praca nad interpretacja
stylistyczng w zespole; rozwijanie zespotowych umiej¢tnosci aranzacyjnych; praca nad spojnoscia
zespolowa 1 komunikacja muzyczng.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady improwizacji w oparciu o bardziej ztozone struktury harmoniczne;
podstawowe techniki aranzacyjne w zespotach wokalno-instrumentalnych.

Umiejetnosci (potrafi): improwizowa¢ w sposob $wiadomy i stylistycznie adekwatny; przygotowac
aranzacje¢ standardu dostosowang do konkretnego sktadu zespotu; wspotpracowac z zespotem w zakresie
ksztatltowania brzmienia i formy utworu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego udzialu w zespolowym procesie tworczym;
otwarto$ci na wymiang pomystow i1 konstruktywna krytyke.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Zespoly muzyczne 111

Cel ksztalcenia: integracja kompetencji wykonawczych, tworczych i organizacyjnych w ramach
samodzielnie przygotowanego zespotowego projektu estradowego; przygotowanie do pracy w ré6znego
rodzaju zespoltach muzycznych.

Tresci merytoryczne: zespolowa praca nad repertuarem lub projektem autorskim; doskonalenie
wspoOtpracy 1 komunikacji w zespole oraz spdjnos$ci w obszarach interpretacji, improwizacji i ekspresji
scenicznej; publiczna prezentacja — wspodtpraca zespotu na scenie, sposoby radzenia sobie z trema,
komunikacja z publicznoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania zespotow estradowych w praktyce zawodowej;
znaczenie indywidualnej tozsamosci artystycznej w pracy zespotowej; zasady wspotpracy 1 komunikacji
na scenie podczas prezentacji koncertowych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie przygotowac 1 zrealizowaé projekt estradowy w zespole;
efektywnie komunikowac si¢ i wspolpracowaé z innymi; prezentowacé wiasng osobowos¢ artystyczng
w dziataniach zespotowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): inicjowania 1 realizowania dzialan artystycznych w zespole;
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu muzycznym; $wiadomego i cigglego doskonalenia swoich
umieje¢tnosci zespolowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

18. Zarzadzanie kariera muzyczna I

Cel ksztalcenia: zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej funkcjonowania wspoiczesnego rynku
muzycznego; ksztaltowanie umiejetnosci identyfikowania wlasnego profilu artystycznego oraz
podstawowej autoprezentacji; rozwijanie swiadomosci roli strategii kariery w dziatalno$ci muzycznej
1 artystycznej.

Tresci merytoryczne: struktura rynku muzycznego; podstawowe modele funkcjonowania artysty;
rozpoznawanie wiasnych zasobow i kompetencji tworczych; podstawy budowania marki artystycznej;
elementy autoprezentacji oraz komunikacji publicznej; przygotowanie pierwszych materiatow
wizerunkowych (biogram, zdjgcie promocyjne); wprowadzenie do strategii kariery i analizy celow
artystycznych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdéwne elementy 1 mechanizmy rynku muzycznego, ich role 1 wplyw na
dziatalno$¢ artysty; podstawowe zagadnienia dotyczace autoprezentacji oraz budowania wizerunku,
znaczenie planowania kariery w konteks$cie dziatalnos$ci artystyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac wlasne predyspozycje oraz okresla¢ kierunki rozwoju; przygotowac
podstawowe materiaty autoprezentacyjne (biogram, opis dorobku); komunikowa¢ cele 1 zatozenia
swojej dzialalnosci w sposob klarowny i spojny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania §wiadomych decyzji zwigzanych z rozwojem
artystycznym; refleksyjnego oceniania wlasnych kompetencji i potencjalu tworczego; wdrazania
podstawowych dziatan zwigzanych z planowaniem kariery.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

19. Zarzadzanie kariera muzyczng I1

Cel ksztatcenia: doskonalenie umiej¢tnosci budowania wizerunku artysty oraz rozwijanie praktycznych
kompetencji promocyjnych; nabywanie umiej¢tnosci wykorzystywania narzedzi medialnych
i komunikacyjnych w dziatalno$ci muzycznej; poszerzanie wiedzy o mozliwosciach wspolpracy
z instytucjami 1 podmiotami branzy muzycznej; utrwalenie i rozwini¢cie umiejetnosci w zakresie
planowania kariery muzycznej; przygotowanie do samodzielnego tworzenia strategii rozwoju
artystycznego; ksztattowanie kompetencji zwigzanych z finansowaniem projektow muzycznych
i prowadzeniem dzialalno$ci artystyczne;j.

Tresci merytoryczne: strategie wizerunkowe 1 rozwijanie marki osobistej; tworzenie portfolio
artystycznego i presspacku; plan strategiczny i plan roczny dzialalnosci; analiza celéw krotko
1 dlugoterminowych; projektowanie dziatan promocyjnych z wykorzystaniem social mediow, mediéw
tradycyjnych i networkingu; organizacja wydarzen muzycznych i projektow artystycznych; podstawy
wspoOtpracy z menedzerem, agencja, wydawnictwem czy producentem; analiza przykladow dziatan
promocyjnych artystow; budzetowanie projektow oraz pozyskiwanie zrodet finansowania (granty,
sponsoring, modele dziatalno$ci).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady budowania komunikacji artystycznej oraz znaczenie dzialan
promocyjnych; sposoby wykorzystania mediow 1 narzgdzi marketingowych w dziatalno$ci muzycznej;
podstawy funkcjonowania relacji artysta—branza; metody zaawansowanego planowania kariery
muzycznej; zasady finansowania dziatan artystycznych i budzetowania projektow; zagadnienia prawne
zwigzane z dziatalno$cig artystyczng; strategie budowania i1 podtrzymywania pozycji na rynku.
Umiejetnosci (potrafi): opracowac profesjonalne portfolio 1 presspack; planowac 1 realizowac dziatania
promocyjne; komunikowaé si¢ z partnerami branzowymi 1 instytucjami kultury; organizowaé
wydarzenia muzyczne 1 koordynowac ich przebieg; tworzy¢ plan strategiczny 1 roczny plan dziatalnosci
artystycznej; przygotowaé budzet projektu muzycznego; organizowac i realizowaé przedsiewzigcia
artystyczne; formutowac i rozwija¢ wlasne koncepcje zawodowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wspdlpracy z réznymi podmiotami rynku
muzycznego; wykazywania inicjatywy w dzialaniach promocyjnych 1 organizacyjnych;
odpowiedzialnego realizowania projektow artystycznych; samodzielnego 1 odpowiedzialnego
kierowania wlasng dziatalnoscig artystyczng; integrowania wiedzy 1 do$wiadczenia w dzialaniach
zawodowych 1 kulturotwérczych; planowania i ewaluacji swojego rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20. Podstawy prawa autorskiego

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami ochrony tworczosci intelektualnej, w tym
kompleksowa wiedza na temat przepisOw prawa autorskiego oraz praw pokrewnych, umozliwiajaca
efektywna ochrone wtasnej tworczosci 1 §wiadome korzystanie z tworczosci innych; zdobycie
praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z zarzadzaniem prawami autorskimi, zawieraniem umow
licencyjnych oraz rozpoznawaniem 1 reagowaniem na naruszenia praw autorskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki sSrodowiska artystycznego i muzycznego.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do prawa autorskiego (poznanie podstawowych poje¢ i zakresu
prawa autorskiego); utwory chronione prawem autorskim i rodzaje praw (rozrdznianie typdw utworow
1 praw autorskich); autorskie prawa majatkowe 1 osobiste; umowy autorskie i licencjonowanie;



(umiejetnos¢ analizy i1 sporzadzania prostych umow); dozwolony uzytek i korzystanie z utwordéw innych
tworcow; prawa pokrewne — prawa wykonawcow i producentow; naruszenia prawa autorskiego — srodki
ochrony (identyfikacja naruszen i sposoby reagowania); ochrona prawa autorskiego w dobie cyfryzacji
(znajomo$¢ wyzwan 1 odpowiednich rozwigzan), praktyka zarzadzania prawami autorskimi
1 pokrewnymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz zakres ochrony
utworéw artystycznych i1 muzycznych; zasady licencjonowania i przenoszenia praw autorskich
1 podstawy dozwolonego uzytku i sankcji za naruszenia.

Umiejetnosci  (potrafi): podda¢ analizie i zastosowaé w praktyce podstawowe przepisy prawa
autorskiego; sporzadzi¢ podstawowe wersje umoOw licencyjnych oraz autorskich; poprawnie
identyfikowa¢ naruszenia praw autorskich i reagowac¢ na nie; korzysta¢ z dostgpnych mechanizmow
ochrony praw autorskich w praktyce artystyczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego 1 etycznego korzystania z cudzych dziet,
szanowania prawa wilasno$ci intelektualnej innych tworcoOw; wspotpracy z instytucjami zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

21. Dyplomowa pracownia artystyczna i dzielo artystyczne I

Cel ksztalcenia: przygotowanie i etap wstepny realizacji koncepcji dyplomowej prezentacji artystycznej
(w zakresie: dyrygowanie, wokalistyka — lider zespotu, instrumentalistyka — lider zespotu), ukazujacej
zdobyta wiedze 1 umiejetnosci wykonawcze, a takze kompetencje spoleczne prowadzace do aktywnej
roli wykonawcy i lidera zespotu muzycznego.

Tresci merytoryczne: wyboOr zrdéznicowanego, dostosowanego do formy wystepu repertuaru,
uwzgledniajacy roznorodng stylistyke muzyczng, aranzacje utwordw oraz przygotowanie partytur dla
zespolu; praca zespotowa, przygotowanie planu prob zespolu wokalnego, instrumentalnego lub
wokalno-instrumentalnego wybranego do realizacji prezentacji artystycznej w charakterze lidera lub
dyrygenta; pierwszy etap pracy z zespotem nad interpretacja wybranego repertuaru.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementy dzieta muzycznego oraz relacje zachodzace migdzy nimi; zasady
konstruowania projektow artystycznych, ochrony wtasnosci intelektualnej, ergonomii, przepisow BHP
oraz finansowych 1 marketingowych aspektéw zawodu muzyka; rol¢ lidera w zespole muzycznym.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wyboru programu oraz opracowac¢ koncepcje wlasnej prezentacji
artystycznej podczas koncertu; postugiwac si¢ prawidtowa technikg wokalng lub gry na instrumencie
lub odpowiednim warsztatem dyrygenckim; wspotdziata¢ z cztonkami réznego typu zespotow w celu
osiggniecia jak najlepszego efektu muzycznego; postugiwac si¢ w dziataniach tworczych i edukacyjnych
zaawansowanymi technologiami z obszaru edycji zapisu muzycznego, realizacji dzwigku, aranzacji
1 podstaw produkcji muzycznej, kreowac wtasng wizje artystyczng.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdldzialania 1 pracy w grupie przyjmujac role
wspotuczestnika, lidera grupy, mediatora wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscig samooceny;
podejmowania samodzielnych projektow artystycznych i dydaktycznych w poczuciu odpowiedzialno$ci
za ich jakosc.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

22. Dyplomowa pracownia artystyczna i dzielo artystyczne I1

Cel ksztalcenia: wykonanie podczas publicznej prezentacji wybranej przygotowanej dyplomowe;j
prezentacji artystycznej (w zakresie: dyrygowanie, wokalistyka — lider zespotu, instrumentalistyka —
lider zespotu), ukazujacej zdobyta wiedzg 1 umieje¢tnosci wykonawcze.

Tresci merytoryczne: praca na probach z wybranym zespotem nad zr6znicowanym pod wzgledem
muzycznym repertuarem; wspolorganizacja prezentacji artystycznej (reklama medialna, plakaty,
zaproszenia); wykonanie przygotowanego repertuaru na publicznym koncercie.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): elementy dzieta muzycznego oraz relacje zachodzace migdzy nimi; zasady
pracy z zespolem muzycznym w celu osiggniecia jak najlepszych efektow artystycznych; zasady
konstruowania projektow artystycznych, ochrony wtasnosci intelektualnej, ergonomii, przepisow BHP,
zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz finansowych i marketingowych aspektoéw zawodu muzyka.
Umiejetnosci (potrafi): pracowa¢ nad realizacja koncepcji prezentacji artystycznej; wspotdziatad
z cztonkami rdznego typu zespotow w celu osiggni¢cia jak najlepszego efektu muzycznego; postugiwac
si¢ w dziataniach twoérczych i edukacyjnych zaawansowanymi technologiami z obszaru edycji zapisu
muzycznego, realizacji dzwigku, aranzacji i podstaw produkcji muzycznej; pracowac nad interpretacjg
utworoOw muzycznych prezentujac je w roli lidera lub dyrygenta; stosowaé wspodtczesne techniki
prezentacji estradowej, wykorzystywa¢ §wiadomie intuicj¢, emocjonalno$¢, wyobrazni¢ w obszarze
ekspresji muzycznej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): publicznej realizacji prezentacji artystycznej; adaptowania si¢
do nowych okolicznos$ci zwigzanych z wystepami publicznymi; umiejetnego reagowania na sytuacje
stresowe; prezentowania swojej dziatalnosci artystycznej i1 dydaktycznej w sposob $swiadomy
1 komunikatywny z wykorzystaniem technologii informacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. Warsztaty muzyki tradycyjnej

Cel ksztatcenia: praktyczne zapoznanie ze specyfika wykonawcza muzyki etnicznej oraz obrzedowe;j
w obrebie roznych tradycji; zapoznanie z cechami stylistycznymi i praktykami wykonawczymi muzyki
ludowej; wskazanie tradycji ludowej jako Zrdédta inspiracji dla muzyki artystycznej oraz dla szeroko
rozumianej muzyki rozrywkowe;.

Tresci merytoryczne: zajecia warsztatowe w zakresie technik wykonawczych wtasciwych dla réznych
tradycji muzycznych (polskich i zagranicznych).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady wykorzystania wzorcoOw formalnych i brzmieniowych w obrgbie
r6znych tradycji muzycznych; $rodki ekspresji wokalnej i1 instrumentalnej w obregbie réznych tradycji
muzycznych.

Umiejetnosci (potrafi): realizowa¢ projekty artystyczne i edukacyjne w oparciu o repertuar muzyki
etnicznej oraz obrzgdowej w obrebie roznych tradycji; interpretowaé utwory muzyki etnicznej oraz
obrzedowej w obrebie roznych tradycji; doskonali¢ swdj warsztat instrumentalny/wokalny/dyrygencki
w oparciu o repertuar muzyki tradycyjnej i obrzedowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): radzenia sobie z sytuacjami stresowymi w podejmowanych
dziataniach artystycznych; realizacji zadan artystycznych 1 edukacyjnych w oparciu o repertuar muzyki
tradycyjnej 1 obrzgdowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

24. Podstawy produkcji muzycznej I

Cel ksztalcenia: wprowadzenie do podstawowych zagadnien wspotczesnej produkcji muzyczne;j;
opanowanie podstawowych technik kreacji muzycznej w oparciu o cyfrowe stacje robocze audio
(DAW); rozwinigcie praktycznych umieje¢tnosci tworzenia 1 realizacji materialu muzycznego w oparciu
o cyfrowe narzedzia kreacji dZzwigkowe;.

Tresci merytoryczne: praktyczne wprowadzenie do kreacji muzycznej w stacjach roboczych DAW
(z wykorzystaniem nagran audio oraz instrumentéw wirtualnych); planowanie i realizacja sesji
nagraniowych dla potrzeb wlasnych projektow muzycznych; podstawowe zasady obstlugi
wspotczesnych narzedzi produkeji muzycznej (sprzgtowych i wirtualnych).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady konfiguracji i obshugi cyfrowych stacji roboczych audio
(DAW); mozliwosci kreacji muzycznej w oparciu o narzedzia cyfrowe; techniki aranzowania, zapisu
oraz przetwarzania materialu muzycznego w oparciu o narzg¢dzia cyfrowe.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie dobra¢ narzedzia oraz technike nagrania do realizowanego
projektu muzycznego; tworzy¢ wlasne projekty muzyczne w stacjach roboczych audio
(z wykorzystaniem nagran audio oraz instrumentow wirtualnych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizacji pracy projektowego studia nagran; realizacji
projektu muzycznego w oparciu o narzedzia cyfrowe (DAW); rozwigzywania podstawowych
problemow akustycznych w realizacji nagran.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. Podstawy produkcji muzycznej 11

Cel ksztalcenia: rozwinigcie umiejgtnosci stosowania technik kreacji muzycznej w oparciu o cyfrowe
stacje robocze audio (DAW); rozwinigcie praktycznych umiejetnosci tworzenia i realizacji projektow
muzycznych o charakterze artystycznym oraz edukacyjnym, w oparciu o cyfrowe narzg¢dzia kreacji
dzwickowe;.

Tresci merytoryczne: etapy pracy nad projektem muzycznym w studiu nagran (zapis, edycja, zgranie,
postprodukcja); podstawowe zasady kreacji obrazu dzwickowego we wspotczesnej produkceji
muzycznej; tworzenie i realizacja materialu muzycznego na potrzeby rynku artystycznego oraz
edukacyjnego; elementarne zasady przygotowania fonogramu zuwzglednieniem réznych form
prezentacji (estrada, streaming, media spotecznos$ciowe, fonografia).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady konfiguracji 1 obstugi cyfrowych stacji roboczych audio
(DAW); zasady tworzenia obrazu dzwigkowego; techniki aranzowania, zapisu oraz przetwarzania
materialu muzycznego w oparciu o narzgdzia cyfrowe; podstawowe zasady przygotowania fonogramu.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie dobra¢ narzedzia oraz technike nagrania do realizowanego
projektu muzycznego dla celéow artystycznych, badz edukacyjnych; zrealizowaé¢ w zakresie
podstawowym zapis, edycje oraz zgranie wlasnego projektu muzycznego; przygotowa¢ fonogram
utworu muzycznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji projektu muzycznego w oparciu o narzedzia cyfrowe
(DAW); rozwiazywania podstawowych problemoéw akustycznych w realizacji nagran; efektywnej
wspotpracy z partnerami projektu artystycznego w studiu muzycznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

26. Seminarium i praca magisterska I

Cel ksztalcenia: rozwijanie zainteresowan badawczych; poznanie formalnych i funkcjonalnych regut
dziatalnosci naukowej oraz zasad i metod prowadzenia badan w dziedzinach zwigzanych z muzyka;
zaznajomienie z kwalifikacja Zrodet 1 zasadami korzystania z literatury.

Tresci merytoryczne: og6lna metodologia nauki; gradacja prac kwalifikacyjnych; tytuly i stopnie;
teoretyczne przygotowanie do pisania pracy magisterskiej: problematyka pracy i jej temat, planowanie
pracy badawczej (konspekt, harmonogram badan), metody badawcze 1 techniki badan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy pracy badawczej, prawidtowego doboru zrddet i oceny mozliwosci
ich wykorzystania w pracy dyplomowe;.

Umiejetnosci (potrafi): sformulowa¢ zalozenia metodologiczne odpowiadajgce wybranej tematyce
badan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). aktywnego poszukiwania informacji w zakresie kultury
muzycznej w celu przygotowania do kwerendy badawcze;.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

27. Seminarium i praca magisterska II

Cel ksztalcenia: wprowadzenie do samodzielnej interpretacji zjawisk, formutowania niezaleznych
sadow, prawidtowego wnioskowania oraz wdrozenie do dyscypliny koniecznej podczas zbierania
materiatlow, prowadzenia badan 1 pisania pracy; ksztaltowanie samodzielnej postawy badawczej;
konstrukcja planu pracy magisterskie;.

Tresci merytoryczne: elementy pracy pisemnej (strona tytulowa, spis tresci, wstep, zakonczenie,
rozdziaty, rozdzial metodologiczny, bibliografia, streszczenie, aneks); techniczne aspekty pisania pracy
(przypisy, cytaty, wtracenie w tekst cytatu, wykresy, edycja tekstu); przygotowanie pracy do obrony
(korekta, kryteria oceny).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy pracy badawczej, prawidtowego doboru zrddet i oceny mozliwosci
ich wykorzystania w pracy dyplomowe;.



Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ pojecia teoretyczne i w oparciu o nie konstruowaé¢ wypowiedzi zgodne
z zatozeniami metodologicznymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdzialania z instytucjami i przedstawicielami srodowiska
muzycznego w celu przygotowania kwerendy badawcze;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

28. Seminarium i praca magisterska I1I

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejetnosci prawidlowego stosowania wybranych metod badawczych
w badaniach wiasnych oraz konstruowania wypowiedzi wlasnej w pracy pisemnej; ksztaltowanie
wiasciwych nawykow badawczych i pisarskich.

Tresci merytoryczne: wybor zakresu badan i sformutowanie tematu pracy; adekwatno$¢ metod 1 technik
badawczych; konstrukcja harmonogramu i miejsca przeprowadzenia badan wilasnych; zgromadzenie
1 analiza literatury specjalistycznej; rozpoczecie prowadzenia badan wtasnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy taczace praktyke z teorig i pozwalajace na uogolnienia danych
uzyskanych w procesie badawczym.

Umiejetnosci (potrafi): uktada¢ plan pracy i tworzy¢ tekst zgodnie z zalozeniami metodologicznymi
oraz wymogami przyjetych standardéw edytorskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): komunikacji werbalnej w mowie 1 w piSmie, skupionej na
realizacji celow badawczych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

29. Seminarium i praca magisterska IV

Cel ksztalcenia: finalizacja badan wilasnych; analiza wynikow 1 sformutowanie wynikajacych z nich
niezaleznych sagdow i wnioskow; koncowa edycja pracy i przygotowanie do egzaminu magisterskiego.
Tresci merytoryczne: prowadzenie badan wiasnych; analiza wynikow i sformulowanie wnioskow;
konstrukcja elementdéw pracy pisemnej: edycja wstepu, zakonczenia, streszczenia, bibliografii 1 aneksu;
korekta pracy magisterskiej i przygotowanie edycyjne do jej przedstawienia na dalszych etapach
procedury dyplomowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodologi¢ badan w stopniu wystarczajacym do przygotowania pracy
magisterskiej oraz egzaminu magisterskiego.

Umiejetnosci (potrafi): ksztaltowaé w sposob adekwatny do zalozen metodologicznych wypowiedz
naukowg na temat kultury muzyczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oparte] na aksjologii dziatalnosci tworczej w zakresie
przygotowania pracy magisterskiej i udokumentowania osiagnigtych wynikow.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1. Metodyka prowadzenia zespolow muzyki rozrywkowej I

Cel ksztatcenia: wprowadzenie do metodyki pracy z zespolem muzycznym; zapoznanie
z podstawowymi zasadami organizacji i prowadzenia zespolow.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia metodyczne zwigzane z prowadzeniem zespotdw
muzycznych; rola prowadzacego zespot jako lidera i1 animatora; struktura proby zespolowe) —
planowanie, cele krotkoterminowe i dlugoterminowe; podstawy komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;j
W pracy z zespotem; organizacja pracy zespotu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady metodyczne pracy z zespotem muzycznym; role
prowadzacego zespot; zasady wspotpracy w procesie artystycznym.

Umiejetnosci (potrafi). zaplanowaé podstawowa probe zespotlu muzycznego; stosowa¢ adekwatne
formy komunikacji w pracy zespotowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petnienia roli lidera grupy; budowania
partnerskich relacji w zespole muzycznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Metodyka prowadzenia zespolow muzyki rozrywkowej 11



Cel ksztalcenia: rozwijanie umiej¢tnosci metodycznego prowadzenia prob zespolowych oraz
ksztaltowania podstawowych kompetencji wykonawczych zespotu.

Tresci merytoryczne: metody pracy nad repertuarem zespotowym; etapy pracy nad utworem — od
zapoznania do wykonania; ksztaltowanie intonacji, rytmu i artykulacji w zespole; praca nad spdjnoscia
brzmieniows; motywowanie uczestnikéw zespotu do systematycznej pracy; rozwigzywanie
podstawowych probleméw wykonawczych i organizacyjnych; dobor repertuaru.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody pracy nad repertuarem zespolowym; mechanizmy rozwoju zespotu
muzycznego.

Umiejetnosci (potrafi): prowadzi¢ probe zespotowa ukierunkowang na konkretne cele wykonawcze;
diagnozowac i korygowa¢ podstawowe btedy zespotowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej pracy nad wiasnym warsztatem metodycznym,;
podejmowania odpowiedzialnych decyzji artystycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Metodyka prowadzenia zespolow muzyki rozrywkowej 111

Cel ksztatcenia: doskonalenie zaawansowanych umiejetnosci metodycznych w pracy z zespolami
muzycznymi o zréznicowanym poziomie wykonawczym.

Tresci merytoryczne: indywidualizacja pracy w zespole; metody pracy z zespotami mtodziezowymi
i dorostymi; zarzadzanie dynamika grupy i konfliktami; praca nad interpretacja i ekspresja artystyczna;
przygotowanie zespotu do wystepow publicznych; metody oceny postgpow zespotu i1 autorefleks;ji
prowadzacego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zréznicowane strategie metodyczne w pracy z zespotami; psychologiczne
1 spoteczne aspekty funkcjonowania zespotu.

Umiejetnosci (potrafi): dostosowac¢ metody pracy do potrzeb i mozliwosci zespotu; przygotowac zespot
do wystepu publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): empatycznego 1 odpowiedzialnego dzialania w pracy z
zespolem; reagowania na trudne sytuacje interpersonalne.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Metodyka prowadzenia zespolow muzyki rozrywkowej IV

Cel ksztatcenia: osiagnigcie samodzielnosci metodycznej w prowadzeniu zespoldéw muzycznych oraz
integracja kompetencji pedagogicznych i artystycznych.

Tresci merytoryczne: samodzielne prowadzenie prob zespotowych z uwzglednieniem wszystkich
etapow pracy nad repertuarem; doskonalenie metod indywidualizacji pracy w zespole (dopasowanie
technik do poziomu i potrzeb uczestnikéw); dokumentowanie pracy zespotowej, prowadzenie notatek
metodycznych 1 analizy postgpow; ewaluacja wilasnych dziatan metodycznych i1 autorefleksja
prowadzacego zespot.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady kompleksowej organizacji pracy zespotu muzycznego; metody ewaluacji
postepow zespotu i autorefleksji prowadzacego.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaplanowac 1 prowadzi¢ proby zespotowe; analizowac 1 oceniaé
efektywnos¢ stosowanych metod pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego podejmowania decyzji metodycznych;
swiadomego rozwijania wlasnych kompetencji pedagogicznych i artystycznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Techniki prezentacji estradowej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wymogami technicznymi organizacji koncertu (organizacja sceny,
widowni 1 zaplecza technicznego; warunkami bezpieczenstwa imprez artystycznych; formalno-
prawnymi aspektami organizacji koncertu); zapoznanie z technicznymi srodkami publicznej prezentacji
(urzadzenia naglo$niajace, technika multimedialna); osiaggnigecie umiejetnosci samodzielnego
konfigurowania 1 postugiwania si¢ podstawowymi urzadzeniami z obszaru elektroakustyki estradowej
(mikrofon, wzmacniacz, mikser, urzadzenia odstuchowe).



Tresci merytoryczne: zajgcia warsztatowe w zakresie organizacji, logistyki oraz formalnoprawnych
uwarunkowan koncertu muzycznego; wykorzystanie nowoczesnych s$rodkow elektroakustycznych
1 wizualnych na scenie; ¢wiczenia w prawidlowym doborze i wykorzystaniu mikrofonu oraz innych
urzadzen elektroakustycznych do réznych zadan scenicznych; zasady etykiety estradowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke dotyczaca zastosowania technologii w warunkach prezentacji
scenicznej; zasady bezpieczenstwa oraz aspekty formalno-prawne, techniczne i logistyczne organizacji
imprez artystycznych; formy i1 wymogi etykiety estradowej obowigzujace podczas publicznych
wystepow.

Umiejetnosci (potrafi): realizowa¢ wystepy estradowe w oparciu o techniczne $rodki prezentacji
publiczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: $wiadomego 1 odpowiedzialnego organizowania przedsiewzigé
estradowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Pracownia muzyki improwizowanej I

Cele ksztatcenia: rozwijanie podstaw swobodnej improwizacji, ksztatcenie kreatywnosci 1 otwartosci
tworczej; analiza utworéw tworcOw gatunku avant-pop; wykorzystanie narz¢dzi analitycznych
W improwizacji.

Tresci merytoryczne: podstawy swobodnej improwizacji: praca z cisza, barwa, fakturg, gestem
muzycznym. Cwiczenia kreatywne: improwizacja w oparciu o jeden parametr, ograniczenia formalne,
eksploracja nietypowych technik wykonawczych. Analiza wybranych utwordéw avant-pop pod katem
rytmu, struktury, produkcji, narracji i barwy. Przekladanie narzedzi analitycznych na krotkie formy
improwizowane. Budowanie wlasnych mikroform improwizacyjnych inspirowanych analizowanymi
utworami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady swobodnej improwizacji, w tym prace z dzwigkiem jako
forma ekspresji 1 komunikacji. Mechanizmy kreatywnego dzialania muzycznego, opartego na
eksperymentowaniu, ograniczeniach 1 $wiadomym wyborze $rodkéw wyrazu. Charakterystyczne
elementy stylistyczne muzyki avant-pop: struktury rytmiczne, barwy elektroniczne, narracyjnosc.
Podstawowe narze¢dzia analizy muzyki wspolczesnej (barwa, rytm, struktura, warstwa produkcyjna)
1ich znaczenie dla rozwoju wilasnej improwizacji.

Umiejetnosci (potrafi): improwizowaé krotkie formy muzyczne oparte na swobodnym eksplorowaniu
barwy, faktury 1 gestu dzwickowego, tworczo wykorzystywaé ograniczenia wykonawcze, budujac
indywidualng ekspresj¢ muzyczng, analizowa¢ wybrane utwory avant-pop, identyfikujac ich cechy
rytmiczne, brzmieniowe 1 strukturalne, przektada¢ elementy analizy (np. struktura rytmiczna, barwa,
atmosfera) na autorskie praktyki improwizacyjne; podejmowac tworcza wspdlpracg w zespole, opartej
na uwaznym stuchaniu i reagowaniu na dziatania muzyczne innych, zreflektowac si¢ nad wilasng
praktyka tworcza 1 wykorzystywania analizowanych utwordw jako inspiracji do dalszego rozwoju.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania tworczej wspoOlpracy w zespole, opartej na
uwaznym stuchaniu i1 reagowaniu na dzialania muzyczne innych, §wiadomego podejmowania ryzyka
artystycznego oraz prezentowania oryginalnych rozwigzan muzycznych, krytycznej refleksji nad wtasna
praktyka tworcza 1 wykorzystywania analizowanych utwordw jako inspiracji do dalszego rozwoju,
poszanowania réznorodnych koncepcji improwizacyjnych 1 otwartosci na eksperyment.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Pracownia muzyki improwizowanej 11

Cele ksztalcenia: rozwijanie zaawansowanych umiejetnos$ci swobodnej improwizacji; analiza muzyki
europejskiej sceny jazzowej oraz wykorzystanie wiedzy analitycznej do $wiadomego budowania
indywidualnego jezyka muzycznego.

Tresci merytoryczne:  zaawansowane strategie improwizacji: narracja w czasie rzeczywistym,
wielowarstwowe tekstury, przetwarzanie motywow; analiza utworéw wspodtczesnych tworcow pod
katem sposobow wykorzystania minimalizmu, pracy z przestrzenia, tworzenia atmosfery, wykorzystania
elektroniki; improwizacja zespotowa: role w grupie, przejmowanie/oddawanie inicjatywy, budowanie



wspolnej formy; tworzenie wlasnego jezyka: integracja wiedzy analitycznej z indywidualnymi
strategiami tworczymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane zasady swobodnej improwizacji, w tym struktury otwarte,
narracj¢ dzwigkowa oraz metody rozwijania formy bez ustalonego planu harmonicznego; idiom
brzmieniowy sceny jazzowej, obejmujacy minimalizm, sonorystyke, prac¢ z przestrzenig i dynamika
oraz integracj¢ akustyki i elektroniki; zlozone narze¢dzia analizy muzyki improwizowanej, takie jak
analiza barwy, atmosfery, relacji miedzy warstwami dzwigkowymi; zasady swiadomego ksztattowania
wlasnego jezyka artystycznego poprzez wykorzystanie elementéw analitycznych i inspiracji wybranymi
tworcami.

Umiejetnosci (potrafi): improwizowa¢ dluzsze formy, rozwijajac narracje w sposob spdjny,
kontrolowany i kreatywny; tworzy¢ wielowarstwowe struktury dzwigkowe oraz przetwarza¢ motywy
W czasie rzeczywistym; analizowac tworczos$¢ skandynawskich muzykéw jazzowych i wykorzystywaé
zdobytg wiedze¢ w autorskich formach improwizowanych; wspdtpracowac w zespole podczas swobodne;j
improwizacji, reagujac na decyzje innych wykonawcow 1 ksztattujac wspolne brzmienie; tworzy¢
indywidualne strategie tworcze oparte na integracji analizy i praktyki artystyczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania $wiadomej, odpowiedzialnej dziatalnosci
artystycznej] w kontek$cie wspotpracy zespolowej i pracy tworczej; konsekwentnego rozwijania
wlasnego jezyka muzycznego oraz autoprezentacji artystycznej; krytycznego i refleksyjnego podejscia
do improwizacji oraz analizy muzycznej jako narzedzi tworczych; wspierania kultury dialogu w zespole,
otwartosci na rézne estetyki i poszanowania indywidualnosci tworczej innych muzykow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Studio notacji muzycznej

Cele ksztalcenia: rozwijanie umiejetnos$ci rozczytywania i realizowania na instrumencie materialu
nutowego charakterystycznego dla jazzu 1 muzyki rozrywkowej; doskonalenie precyzyjnej,
idiomatycznej artykulacji dla danego stylu; ksztalcenie umiej¢tnosci czytania i interpretacji zapisow
akordowych; doskonalenie umiejetno$ci wykonawczych i brzmieniowych w sekcjach instrumentalnych;
rozwijanie §wiadomosci stylu i roli instrumentu w zespole zgodnej z wymogami aranzacji bigbandowej,
jazzowej lub rozrywkowej; ksztatltowanie gotowosci do profesjonalnej pracy orkiestralne;.

Tresci merytoryczne: rozczytywanie partytur i glosow orkiestry/big bandu (sekcja deta, rytmiczna,
harmoniczna); czytanie a vista zréznicowanych zapisoOw rytmicznych: synkopy, off-beat, triola, rytmy
funkowe 1 latynoskie; nauka zagadnien zwigzanych z frazowaniem: akcentowanie off-beat, time feel,
ghost notes, legato/staccato jazzowe; nauka artykulacji w stylach funk, latin, pop, soul; realizacja frazy
zgodnie z estetyka gatunku; balans, dynamika, blend brzmieniowy w orkiestrze/bigbandzie;
odczytywanie symboli akordowych; tworzenie 1 wykonywanie voicingéw zgodnie ze stylem (jazz, funk,
latin, pop); rozwijanie akompaniamentu poprzez nauke¢ interpretacji slash chords, omijanie prymy,
wykorzystanie drop-voicingdéw; praca sekcji rytmicznej: groove, time feel, interakcja; koordynacja
rytmiczno-harmoniczna mi¢dzy sekcjami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady czytania materiatu orkiestrowego, idiomatyczng artykulacje
jazzowa 1 rozrywkowa, zapis akordowy stosowany w muzyce jazzowej 1 rozrywkowej oraz funkcje
voicingdbw w kontek$cie zespotlowym; zasady wspotpracy sekcyjnej w bigbandzie/orkiestrze
rozrywkowej, w tym znaczenie balansu, wspolnej artykulacji, intonacji 1 podziatu r6l w aranzacji;
podstawy stylistycznej interpretacji utworéw swingowych, funkowych, latin i popowych, w tym
znaczenie groove’u, time feel oraz charakterystycznych cech brzmieniowych poszczegdlnych stylistyk.
Umiejetnosci (potrafi): rozczyta¢ a vista material nutowy charakterystyczny dla jazzu i1 muzyki
rozrywkowej, w tym struktury synkopowane, triolowe oraz podstawowe formy; wykonaé zapis
akordowy na instrumencie harmonicznym, stosujac adekwatne voicingi oraz tworzy¢ funkcjonalny
akompaniament — comping fortepianu/gitary lub lini¢ basowg; pracowa¢ w  sekcji
instrumentalnej (rytmicznej lub dgtej), zachowujac wspolny timing, dynamike, intonacj¢ i spojna
artykulacje w ramach orkiestry lub bigbandu; interpretowacé utwor zgodnie ze stylistyka, utrzymujac
wlasciwy groove, balans brzmieniowy i role swojego instrumentu w aranzacji (melodia, riff, tlo,
harmonic foundation).



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomej i odpowiedzialnej pracy w zespole orkiestrowym
lub bigbandowym, uwzgledniajac wspolny timing, balans, intonacje i1 dyscypling wykonawcza;
przyjmowania i realizowania wskazowek dyrygenta lub bandleadera, reagujac na zmiany
interpretacyjne, dynamiczne i formalne w trakcie proby i wykonania; samodzielnego przygotowania
partii w krotkim czasie, rzetelnego rozczytania materialu oraz usprawniania wlasnego warsztatu na
potrzeby repertuaru jazzowego i rozrywkowego; aktywnej wspotpracy sekcyjnej, dbajac o spdjnosé
artykulacji, podporzadkowanie roli instrumentu cato$ci aranzacji oraz utrzymanie profesjonalnej
komunikacji w zespole; kreatywnej interpretacji stylistycznej, szanujgcej idiom gatunku, a jednocze$nie
swiadomie ksztattowanej zgodnie z estetyka zespotu, aranzacji i zatozen wykonawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Praktyka studyjna

Cel ksztalcenia: rozwijanie zaawansowanych kompetencji wykonawczych w  warunkach
profesjonalnego studia nagran, obejmujacych przygotowanie i realizacj¢ partii wokalnych oraz
instrumentalnych (z uwzglednieniem procedur wykonawczych specyficznych dla realizacji nagran),
wspolprace z realizatorem nagrania oraz z cztonkami zespotu wykonawczego w studiu, interpretacje
stylistyczng oraz $wiadome ksztaltowanie brzmienia w oparciu o infrastrukture i wyposazenie
techniczne studia nagran.

Tresci merytoryczne: przygotowanie repertuaru dla celow rejestracji dzwigkowej; praca w studiu nagran
w rolach wykonawczych: solisty, akompaniatora, cztonka zespolu muzycznego, badz dyrygenta;
interpretacja i technika wykonawcza w kontek$cie pracy studyjnej; zasady wspoipracy w procesie
produkcji muzycznej; specyfika sesji nagraniowych (wspolpraca z realizatorem dzwigku, nagrania
synchroniczne i postsynchroniczne, analiza i odstuch, wprowadzenie do kultury pracy w warunkach
profesjonalnego studia nagran).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): techniki wykonawcze (wokalne i instrumentalne) w kontekscie realizacji nagran
studyjnych; zasady pracy w studiu nagran, podstawowe procesy produkcji muzycznej oraz role
poszczegblnych uczestnikdw sesji nagraniowej; specyfike stylistyczng repertuaru z obszaru réznych
gatunkow muzyki rozrywkowej 1 artystyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé i wykona¢ partie wokalne lub instrumentalne zgodnie
z wymaganiami technicznymi i stylistycznymi nagran studyjnych; efektywnie wspotdziata¢ w zespole
muzycznym, pelnigc rézne role wykonawcze (solista, akompaniator, muzyk sekcyjny, dyrygent);
$wiadomie ksztattowa¢ brzmienie glosu/instrumentu w kontek$cie nagrania, uwzgledniajac wytyczne
realizatora dzwigku; dokona¢ oceny wykonania i nagrania oraz formutowa¢ wnioski w celu podnoszenia
jakosci pracy artystycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania zadan artystycznych w $rodowisku
nagraniowym; wspOlpracy w warunkach profesjonalnego studia z poszanowaniem zasad komunikacji
1 odpowiedzialnos$ci za efekt artystyczny; przyjecia krytycznej oceny i wykorzystania jej w procesie
rozwoju wlasnych kompetencji wykonawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru I

10.1. Przedmiot do wyboru I /zesp6l wokalny 1/

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejetnosci w zakresie $piewu zespotowego; poznawanie zasad organizacji
pracy w zespole; utrwalanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie praktyki wykonawczej réznych stylow
muzyki rozrywkowej; praktykowanie osiggania zamierzonych rezultatow artystycznych w systemie
projektowym.

Tresci merytoryczne: praca zespotowa nad przygotowaniem koncertowego wykonania aranzacji
w obrebie stylow szeroko pojetej muzyki rozrywkowej; czytanie utworéw a vista, elementow dzieta
muzycznego oraz relacji zachodzace migedzy nimi; rozumienie charakteru utworu; wprowadzanie
elementéw improwizacji; poznawanie metod pracy w zespole.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): elementy dziela muzycznego; specyfike wykonawcza réznorodnych wokalnych
zespoldw muzycznych; zasady $piewu zespolowego i ksztattowania brzmienia w zespole wokalnym
W obszarze muzyki estradowe;.



Umiejetnosci potrafi): interpretowac utwory zrdznicowane stylistycznie; doskonali¢ si¢ w wybranym
stylu muzyki rozrywkowej; swobodnie 1 poprawnie realizowa¢ wszystkie elementy muzyczne partii
wokalnej w wieloglosowym zespole wokalnym; z wtasciwa ekspresja realizowac zespotowo wystepy
estradowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inicjowania, organizowania, koordynowania ztozonych dziatan
artystycznych we wspolnych projektach tworczych z wykorzystaniem technologii; doskonalenia swoich
umiejetnosci technicznych poprzez §wiadome ¢wiczenia zespolowe i samodzielng prace wlasna.
Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

10.2. Przedmiot do wyboru I /combo I/

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami pracy w zespole w roznych sktadach: duet, trio, kwartet,
sekcja rytmiczna, zespot wokalno-instrumentalny; rozwijanie umiejetnosci wspdlnego muzykowania;
komunikacji w grupie oraz tworzenia prostych interpretacji i opracowan zespotowych.

Tresci merytoryczne: podstawowe zasady funkcjonowania zespotu muzycznego: role instrumentow,
komunikacja, podziat zadan, praca nad repertuarem dostosowanym do poziomu i sktadu grupy;
wprowadzenie do zagadnien rytmu zespotowego, frazowania 1 wspdlnego pulsu; podstawy interakce;ji
muzycznej; ¢wiczenia pracy w sekcji  rytmicznej; wspodlpraca instrumentdow melodycznych
1 wokalistow; nagrania demonstracyjne przy uzyciu podstawowych narzedzi cyfrowych (dyktafon,
podstawowy DAW).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwo$ci tworzenia sktadéw instrumentalnych; podstawowe zasady
wspoOlpracy w zespole muzycznym; role poszczegdlnych instrumentéw w matych sktadach muzycznych,;
podstawy dynamiki, artykulacji i rytmiki zespotowe;.

Umiejetnosci (potrafi): uczestniczy¢ w realizacji utworu muzycznego w zespole; dostosowaé swoja
parti¢ do pozostatych cztonkéw zespotu; reagowaé na gesty prowadzacego i wspotwykonawcow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy 1 odpowiedzialnosci za wspolne wykonanie;
konstruktywnej oceny pracy zespotu i wlasnej roli w grupie; organizacji matego sktadu muzycznego do
wykonania scenicznego lub ¢wiczeniowego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru II

11.1. Przedmiot do wyboru II /zespot wokalny 11/

Cel ksztalcenia: doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej nad przygotowaniem koncertowego
wykonania aranzacji w obrebie stylow szeroko pojetej muzyki rozrywkowej; poznawanie zasad
prowadzenia zespotow wokalnych; praktyczne rozumienie elementéw dzieta muzycznego oraz relacji
zachodzace migdzy nimi; odczytywanie charakteru utworu; realizacja elementow improwizacji.

Tresci merytoryczne: zasady organizacji i metody pracy z zespotem wokalnym; komunikacja werbalna
1 pozawerbalna w zespole wokalnym; ksztaltowanie brzmienia zespolu wokalnego w wybranym
repertuarze; sceniczna realizacja projektu muzycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike wykonawcza zespotu wokalnego w obszarze $piewu estradowego;
metody pracy oraz zasady komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w zespole wokalnym; zasady
kompozycji, opracowan muzycznych i kreacji wykonawczych na zespoty wokalne.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé utwory zroznicowane stylistycznie i jednoczesnie doskonali¢ sie
w wybranym stylu; funkcjonowaé w zespole wokalnym jako lider oraz organizowaé jego prace;
samodzielnie dobiera¢ i stosowac¢ ¢wiczenia udoskonalajace sprawno$¢ techniki wykonania utworow
muzycznych, koordynowanie realizacji projektu muzycznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji zadan artystycznych; wspotdziatania i pracy w grupie
przyjmujac role wspotuczestnika, lidera grupy, mediatora wykazujac si¢ przy tym umiejetnoscia
samooceny; doskonalenia swoich umiejetnosci artystycznych 1 poglebiania wiedzy muzycznej
posiadajac przy tym umiejetnos$¢ kreatywnej pracy wilasnej i zespotowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



11.2. Przedmiot do wyboru II /combo II/

Cel ksztalcenia: rozwijanie tworczej 1 wykonawczej osobowosci w pracy zespolowej; ksztatcenie
umiejetnosci  wspdtpracy, budowania interpretacji, improwizacji oraz przygotowywania form
instrumentalnych i wokalno-instrumentalnych.

Tresci merytoryczne: praca nad repertuarem w réznych stylach muzycznych; §wiadome ksztaltowanie
brzmienia zespotu: balans, dynamika, artykulacja; podstawy improwizacji zespotowej i interakcji
muzycznej; praca z sekcja rytmiczng jako zespotem towarzyszacym solistom lub wokalistom; nagranie
demonstracyjne z uzyciem podstawowych technologii (np. dyktafon, podstawowy DAW).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady tworzenia 1 rozwijania zespoldw muzycznych; zalezno$ci brzmieniowe
pomigdzy instrumentami i wokalem; mozliwosci artykulacyjne i dynamiczne instrumentéw w réznych
rejestrach; elementy interpretacji muzyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ 1 interpretowa¢ wilasne koncepcje artystyczne w pracy zespolowej;
przygotowa¢ nagranie demonstracyjne z wykorzystaniem narzedzi DAW; dopasowywaé aranzacje
1 brzmienie zespotu do roli solisty lub wokalisty; samodzielnie prowadzi¢ fragment proby zespotu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizowania i przygotowania przedsiewziec artystycznych
w oparciu o prac¢ zespotowa; oceny jakosci wykonania muzycznego zardwno wilasnego i calego
zespolu; pracy nad tworczym rozwigzywaniem problemow w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

12. Psychologia I

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami wiedzy psychologicznej oraz rozwijanie umiejetnosci
i kompetencji z zakresu psychologii, wymaganych do nauczania w szkolach podstawowych
1 ponadpodstawowych w zakresie: uwarunkowan procesu nauczania i uczenia si¢, zdolnosci i uzdolnien,
normy rozwojowej oraz podstaw psychologii rozwojowej dzieci 1 milodziezy; ksztalttowanie
umiejetnosci z zakresu wykorzystania wiedzy psychologicznej w pracy pedagogicznej nauczyciela
muzyki w aspekcie trudno$ci w uczeniu si¢, rozwoju zainteresowan, komunikowaniu si¢, problemach
okresu dojrzewania i ksztattowania osobowosci ucznia.

Tresci merytoryczne: proces rozwoju (fizycznego, emocjonalnego, poznawczego, psychoseksualnego,
spolecznego 1 moralnego) ucznia; norma rozwojowa; rozw0j osobowosci i tozsamo$¢; roznice
indywidualne (w zakresie inteligencji, temperamentu 1 stylu poznawczego); zdolno$ci i1 uzdolnienia;
proces nauczania (koncepcje, metody, techniki, wspomaganie rozwoju uzdolnien 1 zainteresowan,
komunikacja); uczen a grupa; samorozwdj nauczyciela.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci: rozwoj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwdj proceséw poznawczych (myslenie,
mowa, spostrzeganie, uwaga i pamigc¢), rozwoj spoteczno-emocjonalny i1 moralny, zmiany fizyczne
1 psychiczne w okresie dojrzewania, rozw6j] wybranych funkcji psychicznych, norme¢ rozwojowa,
rozwdj 1 ksztattowanie osobowosci, rozwoj] w kontek$cie wychowania; proces uczenia si¢: modele
uczenia si¢, w tym koncepcje klasyczne i1 wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan
neuropsychologicznych, metody i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania metapoznania,
trudno$ci w uczeniu sig, ich przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania, metody 1 techniki identyfikacji
oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery 1 trudno$ci w procesie komunikowania
si¢, techniki 1 metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz mi¢dzy uczniami.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé procesy rozwojowe uczniow oraz zachowania spoleczne iich
uwarunkowania, skutecznie i swiadomie komunikowac si¢, identyfikowac potrzeby ucznidéw w rozwoju
uzdolnien i zainteresowan, radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudno$ciami,
zaplanowac¢ dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie swiadomej autorefleksji 1 informacji
zwrotnej od innych osob.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): autorefleksji nad wlasnym rozwojem zawodowym;
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



13. Psychologia 11

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wiedzg psychologiczng niezbedng w pracy pedagogicznej nauczyciela
muzyki oraz stymulowanie rozwoju umiej¢tno$ci i kompetencji psychologicznych w aspekcie
merytorycznego 1 pragmatycznego postrzegania problemow ucznidw, w tym m.in. zaburzen procesu
nauczania, probleméw wychowawczych uczniéw i sposoboéw ich przezwycigzania; wspieranie rozwoju
kompetencji psychologiczno-pedagogicznych w rozwigzywaniu trudnosci wystepujacych u uczniow
w zakresie: zaburzen zachowania, sytuacji konfliktowych, probleméw emocjonalnych (w tym m.in.
zachowan agresywnych, niesmiato$ci, depresji); stymulowanie do rozwoju indywidualnych strategii
radzenia sobie z trudno$ciami, stresem i nauczycielskim wypaleniem zawodowym.

Tresci merytoryczne: zaburzenia rozwoju 1 funkcjonowania fizycznego, emocjonalnego,
intelektualnego, poznawczego, spotecznego, moralnego, osobowosciowego i tozsamosciowego ucznia;
zaburzenia zachowania; zaburzenia w procesie rozwoju jezykowego i komunikacji; konflikty; stres
1 wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaburzenia w rozwoju podstawowych proceséOw psychicznych, teorie
integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia zachowania,
zagadnienia: nie$mialo$ci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania
w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢ tozsamosci, dorostosci,
identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a takze ksztaltowania si¢ stylu zycia; teori¢ spostrzegania
spolecznego 1 komunikacji: zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje¢ interpersonalng,
empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie
sobie z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspotdziatania, procesy komunikowania
si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich wptyw wychowaweczy, style komunikowania si¢ uczniow
1 nauczyciela, bariery w komunikowaniu si¢ w klasie, r6zne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢ niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne
w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; zagadnienia autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wlasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwo6j, indywidualne strategie radzenia sobie
z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Umiejetnosci (potrafi): porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej, rozpoznawaé bariery i trudnos$ci
ucznidw w procesie uczenia si¢, identyfikowac potrzeby uczniow w rozwoju uzdolnien i zainteresowan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): autorefleksji nad wilasnym rozwojem zawodowym;
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

14. Pedagogika I

Cel ksztalcenia: zapoznanie z poglebionym o aspekt wyzwan wspotczesnosci, przemian cywilizacyjnych
1 spoleczno-kulturowych - zakresem wiedzy pedagogicznej; rozwijanie kluczowych kompetencji
pedagogicznych, wymaganych do pelienia okreslonych funkcji oraz zadan zawodowych, w tym
nauczania w szkolach podstawowych i1 ponadpodstawowych, a takze placoéwkach wychowania
pozaszkolnego; zapoznanie z teoretycznymi 1 metodologicznymi zagadnieniami pedagogiki jako
dyscypliny naukowej, niezbednymi do poszerzonej analizy problemoéw oraz zjawisk spolecznych,
powigzanych z doswiadczeniem oraz praktyka edukacyjng; ksztaltowanie wiedzy w zakresie
merytorycznego i pragmatycznego znaczenia dyscypliny oraz umiej¢tnosci wykorzystania zdobyczy
pedagogicznych w percepcji otoczenia spotecznego, interpretacji edukacyjnych wplywow
1 oddziatywan, kierowanych na ludzi poprzez rdéznego typu instytucje, Srodowiska, technologie.
Tresci merytoryczne: ewolucja tozsamosci pedagogiki w procesie przechodzenia od pedagogiki
tradycyjnej do pedagogiki wspodtczesnej; wielos¢ dyskursow pedagogiki a problem jej tozsamosci,
kondycji 1 kierunku rozwoju; idee wychowania a jako$¢ komunikacji interpersonalnej; status, rola
1 zadania pedagogiki w konteks$cie przemian cywilizacyjnych, kulturowych i1 edukacyjnych, wyzwan
w obliczu narastajacych napigc i konfliktow spotecznych; globalizacja i inne procesy zycia spotecznego
oraz ich konsekwencje dla edukacji; pedagogika uprawiana w paradygmacie pozytywistycznym,
humanistycznym i krytycznym, a ,,pulsujace kategorie” jako wyznacznik odmian myslenia o edukacji;
dziesigcio$cian edukacji (sktadniki i1 aspekty) a potrzeba holistycznego ujecia doswiadczenia
edukacyjnego; podmiotowos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ jako humanistyczne wyzwanie wspolczesnej



pedagogiki, a spoteczno-kulturowe przestanki postmodernistycznej koncepcji edukacji; przyczyny
trudnosci edukacyjnych i pedagogiczne sposoby ich zapobiegania/niwelowania; zasady planowania
dydaktycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy poglebionej wiedzy o pedagogice jako nauce i praktyce edukacyjnej,
a takze wplyw uwarunkowan historycznych, naukowych i kulturowych na powstanie i rozwoj
pedagogiki na $wiecie, w kulturze i tradycji Zachodu oraz w Polsce; wielo$¢ dyskurséw pedagogiki oraz
problemy, wynikajace z ewolucji oraz przemian jej tozsamosci; pojecie globalizacji 1 innych wybranych
zjawisk, charakteryzujacych wspotczesne spoteczenstwo oraz ich konsekwencje dla edukacji;
»pulsujace kategorie” pedagogiczne, jako wyznacznik odmian mys$lenia o edukacji; zasady
funkcjonowania klasy szkolnej/ pozaszkolnej grupy, skopionej wokoét zainteresowan - jako formy
wspolnoty spotecznej; potrzebe wspierania samorzadnos$ci 1 autonomii ucznidw, rozwijania
u wychowankoéw kompetencji komunikacyjnych 1 umiejetnosci spotecznych, niezbednych do
nawigzywania witasciwych relacji, rozwigzywania napie¢ 1 konfliktéw réwiesniczych; przyczyny
i przejawy agresji, trudno$ci w uczeniu si¢, potrzebe ujawniania i zapobiegania niepowodzeniom
szkolnym; powinnosci i obowigzki nauczyciela jako specjalisty oraz wychowawcy klasy/ opiekuna
grupy zajeciowe;.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie postugiwac si¢ wiedza pedagogiczng w postrzeganiu wspotczesnych
zjawisk 1 procesow spotecznych; stosowaé wiedze pedagogiczng w konstruowaniu programu nauczania
1 dostosowaniu go do potrzeb oraz mozliwosci edukacyjnych ucznidw; diagnozowaé potrzeby
edukacyjne ucznia, okresli¢ przyblizony jego potencjat oraz doradzi¢ mu w wyborze najbardziej
optymalnej $ciezki rozwoju; nawigzywaé wspoOlprace z nauczycielami/ z przedstawicielami srodowiska
pozaszkolnego w celu rozpoznania sytuacji spotecznej/ edukacyjnej wychowanka, a takze udzielania
odpowiednego wsparcia i pomocy pedagogicznej; okresli¢ zainteresowania i zaprojektowaé kierunek
i dynamike wiasnego rozwoju zawodowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotdw do): wspdlpracy z nauczycielami, innymi specjalistami
i przedstawicielami $rodowiska spolecznego w celu doskonalenia wilasnych umiejetnosci oraz
operacjonalizacji poglebionej wiedzy pedagogicznej; okazywania wrazliwosci, zyczliwosci i empatii
uczniom i wychowankom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy w tworzeniu poczucia wlasnej
warto$ci 1 wspolnoty w klasie/ grupie rowiesniczej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

15. Pedagogika I1

Cel ksztalcenia: zapoznanie z poglebiong wiedza pedagogiczng o aspekt mozliwosci oraz zasad
ksztaltowania postaw, stymulowania dyspozycji tworczych 1 poznawczych, wybranych umiejg¢tnosci
1 kompetencji w oparciu o aktualne osiggnigcia 1 zdobycze dyscypliny; doskonalenie warsztatu
zawodowego pedagoga 1 nauczyciela, niezbednego do nauczania w szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych, jak réwniez placowkach wychowania pozaszkolnego; rozwijanie wiedzy
w zakresie merytorycznego i pragmatycznego znaczenia dyscypliny oraz umiej¢tnosci wykorzystania
zdobyczy pedagogicznych w percepcji otoczenia spotecznego, interpretacji edukacyjnych wptywow
1 oddziatywan, kierowanych na ludzi poprzez rdéznego typu instytucje, Srodowiska, technologie;
wspieranie rozwoju kompetencji pedagogicznych, niezbednych do $wiadomego odwolywania
1 postugiwania si¢ naukowymi podstawami wiedzy w rozwigzywaniu r6znych probleméw edukacyjnych
1 spotecznych.

Tresci merytoryczne: kluczowe zagadnienia 1 problemy wspotczesnej pedagogiki: szkota — ksztalcenie
— nauczyciel oraz relacja pomiedzy teorig i1 praktyka edukacyjng; szkota w warunkach zmian
spotecznych 1 edukacyjnych; uczenie jako centralna kategoria wspolczesnej pedagogiki, w kierunku
szkoly jako organizacji uczacej si¢; praktyki konstruowania wiedzy w szkole w warunkach
technologiczno-cyfrowych i kulturowych przemian; sztuka nauczania i permanentnego uczenia si¢ oraz
czynno$ci nauczyciela w procesie doskonalenia i rozwoju; wprowadzenie w problematyke myslenia
o nauczycielu, odmian myslenia o edukacji i wielo$ci drog poznawczych pedagoga; wspotczesne prady
1 kierunki pedagogiczne oraz ich konsekwencje dla praktyki edukacyjnej; edukacja w perspektywie
spotecznego kryzysu, przetomowych przemian i krytycznego myslenia; kultura, dialog, sztuka
1 edukacja nadzieja na cztowieczenstwo i przeciwdziatanie destrukcyjnych procesow spotecznych.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): wspotczesne prady 1 kierunki pedagogiczne oraz ich konsekwencje dla praktyki
edukacyjnej; kluczowe problemy wspodtczesnej pedagogiki dotyczace szkoty, edukacji i nauczyciela;
sposob funkcjonowania szkoly w warunkach przemian spotecznych, kulturowych, technologiczno-
cyfrowych; odmiany myslenia o edukacji oraz wielo$¢ drog poznawczych pedagoga; tendencje przemian
w os$wiacie i wychowaniu na przetomie ostatnich dekad; wybrane wspoiczesne kierunki i nurty
pedagogiczne oraz ich wptyw na zmiang¢ mys$lenia o edukacji szkolnej; sytuacj¢ uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz koniecznos$¢ wspoipracy szkoly z rodzing ucznia oraz szkoty ze
srodowiskiem pozaszkolnym w konstruowaniu indywidualnych programéw wsparcia.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze 1 kompetencje pedagogiczne w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, w tym nauczyciela muzyki w szkole, a takze innych placowkach edukacji pozaszkolnej;
zdiagnozowac potrzeby edukacyjne uczniéw oraz nawigzywac wspotprace z nauczycielami i lokalnym
srodowiskiem spotecznym w celu doradzenia im optymalnej $ciezki rozwoju; interpretowac zlozong
rzeczywisto$¢, a takze definiowac, projektowac i promowac najkorzystniejsze rozwigzania w zakresie
edukacji ku warto$ciom: etycznym, estetycznym, spotecznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci
pedagogicznych oraz wspotpracy i wymiany do§wiadczen z innymi nauczycielami i specjalistami w celu
doskonalenia wlasnych kompetencji profesjonalnych nauczyciela muzyki w szkole, a takze zajec
muzycznych w placowkach edukacji pozaszkolnej i wybranych inicjatywach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

16. Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka I

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w placowkach edukacyjnych w zakresie prowadzenia zajgé
umuzykalniajagcych; doskonalenie warsztatu nauczycielskiego w zakresie prowadzenia zajeé
muzycznych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Tresci merytoryczne: rozwijanie umiejetnosci przygotowania odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z pracg nauczyciela; rozwijanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
utrwalanie wtasciwej konstrukcji zaje¢ umuzykalniajacych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rol¢ przedmiotu muzyka i zaje¢ artystycznych w przedszkolu; problematyke
dotyczaca zaawansowanych technologii stosowanych w muzyce, edukacji muzycznej i1 promocji
artystycznej.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie dobiera¢ i stosowa¢ ¢wiczenia udoskonalajace sprawnos¢ techniki
wykonania utwor6w muzycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizowania procesu doskonalenia kompetencji muzycznych
innych oso6b; $wiadomego 1 odpowiedzialnego organizowania kompleksowych przedsiewzigé
artystycznych lub edukacyjnych, takze w warunkach ograniczonego dost¢pu do potrzebnych informacji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka I1

Cel ksztalcenia: przygotowanie do pracy w placéwkach edukacyjnych w zakresie prowadzenia zajec¢
umuzykalniajacych; doskonalenie warsztatu nauczycielskiego w zakresie prowadzenia zajeé
muzycznych z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym.

Tresci merytoryczne: rozwijanie umiejetnosci przygotowania odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z pracg nauczyciela; rozwijanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
utrwalanie wtasciwej konstrukcji zaje¢ muzycznych; doskonalenie i utrwalenie znajomos$ci podstawy
programowej dla klas 1-3 szkoly podstawowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawe programowa przedmiotu muzyka oraz cele, tresci 1 formy nauczania;
uwzglednianie metod aktywizujacych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac dziatania edukacyjne w obregbie formalnej struktury lekcji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): bycia kompetentnym i samodzielnym nauczycielem-muzykiem,
zdolnym do $wiadomego integrowania wiedzy 1 podejmowania szeroko pojetych dziatan
kulturotworczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



18. Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka III

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w placéwkach edukacyjnych w zakresie prowadzenia zajec¢
umuzykalniajagcych; doskonalenie warsztatu nauczycielskiego w zakresie prowadzenia zajeé
muzycznych z dzie¢mi na drugim etapie edukacyjnym.

Tresci merytoryczne: rozwijanie umiejetnosci przygotowania odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z pracg nauczyciela; rozwijanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
utrwalanie wtasciwej konstrukcji zaje¢ muzycznych; doskonalenie i utrwalenie znajomos$ci podstawy
programowej dla klas 4-7 szkoty podstawowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace pomigdzy teorig a praktyka; sposoby (metody) wdrazania
teorii w dziatania praktyczne.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé sytuacje trudne wychowawczo oraz wzbudzi¢ ciekawos$¢,
aktywnos¢ 1 dociekliwo$¢ poznawczg uczniow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inicjowania, organizowania, koordynowania ztozonych dziatan
artystycznych lub edukacyjnych we wspolnych projektach tworczych z wykorzystaniem technologii
informacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka IV

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w placowkach edukacyjnych w zakresie prowadzenia zaj¢é
umuzykalniajagcych; doskonalenie warsztatu nauczycielskiego w zakresie prowadzenia zajeé
muzycznych z mtodzieza.

Tresci merytoryczne: rozwijanie umiejetnosci przygotowania odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z pracg nauczyciela; rozwijanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
utrwalanie wlasciwej konstrukcji zaje¢ muzycznych; doskonalenie i utrwalenie znajomosci podstawy
programowej dla klas szkoty ponadpodstawowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe procesy zachodzace w edukacji muzycznej oraz jej zwiazki
z innymi dyscyplinami wychowania estetycznego.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ z zakresu pedagogiki ogolnej 1 pedagogiki muzyki
w interpretowaniu zjawisk z obszaru kultury muzyczne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): efektywnego wykorzystywania wyobrazni, intuicji,
emocjonalnos$ci, zdolnos$ci twérczego myslenia i tworczej pracy w trakcie rozwigzywania problemow
w sferze dydaktyki szkolne;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Metodyka prowadzenia szkolnego zespolu muzycznego

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego prowadzenia szkolnych zespoldw muzycznych
réznego typu (wokalnych, instrumentalnych, wokalno-instrumentalnych); poznanie zasad organizacji
pracy zespotow, doboru repertuaru, przebiegu prob; wyposazenie w praktyczne kompetencje w zakresie
zasad emisji glosu dziecka, dyrygowania i pracy nad brzmieniem zespolow; ksztattowanie umiejgtnosci
korzystania z nowoczesnych technologii w pracy zespotu szkolnego.

Tresci merytoryczne: rola szkolnych zespotow muzycznych w edukacji muzycznej; zasady pracy
z r0znymi typami zespotow: chory, zespoly wokalne, instrumentalne, wokalno-instrumentalne, zespoty
kameralne; specyfika pracy z uczniami w réznym wieku (I-III, IV-VIII, szkota $rednia); kryteria
wyboru utworow do szkolnych zespolow; repertuar dziecigcy 1 mtodziezowy — przeglad literatury -
adaptacja utworu do potrzeb zespotu szkolnego (transpozycja, uproszczenia, aranzacja); tworzenie
materialow nutowych i1 podktadéw (np. MuseScore, DAW); praca z réoznymi gatunkami: muzyka
popularna, klasyczna, ludowa, filmowa; prowadzenie prob: struktura proby, zasady efektywnego
prowadzenia; zasady BHP pracy glosowej i instrumentalnej uczniow; emisja glosu dziecka:
roz$piewanie, higiena glosu, ¢wiczenia oddechowe; intonacja, praca nad rytmem i zgraniem zespotu,
prowadzenie prob sekcyjnych 1 taczonych; komunikacja i budowanie relacji w zespole; przezwyci¢zanie
trudnosci: niesmiatos¢, brak dyscypliny, rdzny poziom zaawansowania uczniow; planowanie cyklu
przygotowan do koncertu (praca nad interpretacjg 1 wyrazem artystycznym, ruch sceniczny, ustawienie



na scenie, zachowanie estradowe); wspotpraca z akustykiem, realizatorem dzwieku, szkolg i rodzicami;
wykorzystanie nagran do analizy 1 oceny pracy zespotu; zasady organizowania konkurséw i przegladow
szkolnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i techniki pracy z zespotami muzycznymi w szkole; zasady doboru
1 opracowania repertuaru dla réoznych typéw zespotow; podstawy emisji gtosu dziecka, intonacji 1 pracy
nad brzmieniem; interpersonalne aspekty pracy zespotowe;.

Umiejetnosci  (potrafi): zaplanowaé 1 poprowadzi¢ probe szkolnego zespolu wokalnego lub
instrumentalnego lub wokalno-instrumentalnego; dobra¢ repertuar adekwatny do wieku i mozliwosci
uczniéw; przygotowac elementarne aranzacje i adaptacje utwordéw; stosowaé ¢wiczenia emisyjne,
rytmiczne i intonacyjne; wykorzysta¢ narzedzia cyfrowe do pracy zespolowej (aplikacje, nagrania,
programy nutowe).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): organizowania i prowadzenia szkolnych zespoldw w sposob
odpowiedzialny, kreatywny 1 etyczny; wspolpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami; podnoszenia
wiasnych kompetencji w zakresie metodyki i pracy artystyczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. Dyrygowanie zespolami szkolnymi

Cel ksztatcenia: doskonalenie techniki dyrygenckiej koniecznej do prowadzenia zespotow szkolnych
o glosach rownych (S,A; S,S,A; S,S,A,A) i glosach mieszanych (S,A,T, A,T,B, S,T,B), doskonalenie
sprawnosci odczytywania i1 uczenia partytur dla chorow szkolnych, umiejetnos$¢ realizacji wybranych
utworach realizacji ruchu scenicznego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie techniki dyrygenckiej potrzebnej do prowadzenia szkolnych
zespolow choralnych o glosach réwnych i1 mieszanych, realizacja dyrygencka wybranych z szkolnej
literatury choéralnej przyktadow (utworéw na chéry szkolne oraz opracowan hymnow, piesni ludowych
i koled, kompozycji muzyki rozrywkowej); ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemow techniczno-wykonawczych w kontekscie pracy z dzie¢mi lub mtodzieza, wprowadzanie do
wybranych utworéw choralnych ruchu scenicznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrany repertuar na choéry szkolne o glosach roéwnych i mieszanych; zasady
doboru repertuaru dla choérzystow w okresie adolescencji; zasady pracy zchérami dziecigcymi
1 mlodziezowymi nad wybranym utworem.

Umiejetnosci (potrafi): swobodnie postugiwac¢ si¢ schematami dyrygenckimi w wybranych utworach
choéralnych dla dzieci lub mtodziezy; wybiera¢, odczytywa¢ 1 wykonywac jako dyrygent repertuar
z choralnej literatury dla dzieci 1 mtodziezy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania nabytych technicznych umiejetnos$ci
dyrygenckich do realizacji wtasnych pomystéw artystycznych oraz do samodzielnej pracy nad
doskonaleniem warsztatu; wspotdziatania 1 pracy jako animator i lider w grupie dzieci lub mtodziezy;
adaptowania si¢ do nowych okoliczno$ci zwigzanych z wystgpami publicznymi; wykazywania
kreatywnos$ci w pracy wlasnej 1 zespolowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

22. Pedeutologiczne podstawy pracy nauczyciela

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy z zakresu charakteru i specyfiki pracy pedagogicznej; ksztattowanie
samoswiadomosci zawodowej, etosu 1 postawy etycznej przysztych nauczycieli przedmiotu muzyka;
doskonalenie kompetencji merytorycznych, interpretacyjnych, postulatywno-decyzyjnych, niezbednych
w planowaniu i realizacji wlasnego rozwoju osobowosciowo-zawodowego; budzenie potrzeby refleks;i
nad istotg 1 warto$cig pracy nauczyciela w ztozonej, szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spoteczno-
kulturowe;.

Tresci merytoryczne: pedeutologia - przedmiot zainteresowan, etapy ksztattowania subdyscypliny,
zakres problematyki 1 poszukiwan badawczych; charakter profesji, cechy stylu i podejscia
w holistycznym modelu rozwoju nauczycieli; przemiany w strukturze zawodowej nauczycieli, etapy
ksztalcenia 1 zasady doboru kandydatow do zawodu; wymogi oraz mozliwosci doksztatcania
1 doskonalenia nauczycieli — planowanie $ciezki wilasnego rozwoju zawodowego; wybor, zakres,
korelacja kompetencji zawodowych nauczycieli, rowniez w aspekcie zagadnien 1 zainteresowan



dotyczacych kultury muzycznej, estetyki, sztuki; autorytet, etos i etyka w zawodzie nauczyciela
aspoleczne  warto$ci  pracy pedagogicznej; nowatorstwo  pedagogiczne, podmiotowos¢,
odpowiedzialno$¢ 1 skuteczno§¢ w pracy pedagogicznej — ocena pracy nauczyciela; autokreacja
1 samorealizacja w zawodzie nauczyciela oraz konieczno$¢ wspotdziatania i tworzenia wspdlnotowe;j
perspektywy rozwoju srodowiska pedagogicznego; problematyka wypalenia zawodowego w pracy
nauczyciela — symptomy, pedagogiczne sposoby zapobiegania oraz przezwyci¢zania spektrum
dysfunkcji; wymiar prawny zawodu nauczyciela/ Karta Nauczyciela: prawa, obowiazki, stopnie awansu
zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genezg, ewolucje 1 wspdlczesng problematyke pedeutologii w zarysie;
konieczno$¢ Iaczenia wiedzy naukowej z praktyka zawodowa, z jednoczesng potrzebg oraz
mozliwosciami doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego; istote, misj¢ oraz warto$¢ pracy
pedagogicznej w konteks$cie wielowymiarowej, skomplikowanej, szybko zmieniajgcej si¢
rzeczywistosci  spoteczno-kulturowej; podstawy ksztalttowania otwartosci 1 wspotdziatania ze
srodowiskiem pedagogiczno-o§wiatowym w dgzeniu do podwyzszania standardow pracy w zawodzie
nauczyciela; funkcje i sposoby podejmowania konstruktywnych rozwigzan w zakresie ksztattowania
wlasnej $ciezki zawodowe] oraz statusu zawodowego spoteczno$ci nauczycieli; prawne aspekty
warunkow pracy i uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego.

Umiejetnosci (potrafi): definiowa¢ podstawowe zagadnienia, dotyczace jakoS$ci, charakteru oraz
przemian w zawodzie nauczyciela; inicjowaé i uczestniczy¢ w dyskusji Srodowiskowej, a takze
promowaé, uzgadnia¢ i wprowadza¢ udoskonalone rozwigzania w pracy zawodowej; wlasciwie
interpretowac aspekty prawne zawodu nauczyciela i korzystaé ze wskazanych $ciezek rozwoju;
poglebia¢ 1 stosowaé w praktyce wiedz¢ naukowa oraz cenne doswiadczenie pedagogiczne;
diagnozowaé oraz rozwigzywaé trudne sytuacje zawodowe, korzystajac z pedagogicznych $rodkéw
1 narzgdzi wsparcia, ochrony i pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inicjowania wspotpracy, a takze wspotdziatania z szeroko
rozumianym S$rodowiskiem, nauczycielami i podmiotami systemu oswiaty w celu doskonalenia
wiasnych kompetencji zawodowych oraz podwyzszania standardow pracy pedagogicznej; korzystania
z celowo wybranych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego, a takze zastosowania niezbednych
srodkéw, stuzacych planowaniu i realizacji poszczegélnych etapéw kariery zawodowej; rozpoznania
symptomOw wypalenia zawodowego, jak rowniez poszukiwania/udzielania elementarnego wsparcia
1 pomocy pedagogicznej w zakresie wyjscia z w/w impasu; objecia krytyczng analizg kondycji zawodu
nauczyciela w zderzeniu z wyzwaniami wspodlczesnej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej, a takze
podjecia konstruktywnej dyskusji na ten temat.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

23. Praca z akompaniatorem

Cel ksztalcenia: osiagnigcie umiejgtnosci w zakresie przygotowania i koncertowego wykonania
repertuaru z akompaniamentem; rozwijanie umiejetnosci efektywnej 1 twoérczej wspotpracy
z akompaniatorem podczas realizacji spojnej interpretacji; umiejetno$¢ wspotpracy zarowno w uktadzie
wykonawca—akompaniator, jak rowniez w pracy z zespolem koordynowanym przez akompaniatora
w zakresie przygotowania i realizacji koncertu publicznego oraz rozwijania umiejetnosci kontaktu
wykonawcy z publicznos$cig.

Tresci merytoryczne: realizacja rd6znorodnego stylistycznie tekstu muzycznego z akompaniamentem;
elementy efektywnej wspolpracy wykonawcy 1 akompaniatora; elementy efektywnej wspoipracy
zzespolem akompaniujagcym; zasady tworzenia spdjnych interpretacji w  repertuarze
z akompaniamentem; koncertowa realizacja zadan wykonawczych z akompaniamentem oraz zasady
komunikacji z publicznoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i sposoby pracy nad ré6znorodnym repertuarem z akompaniamentem;
zasady komunikacji 1 wspolpracy z akompaniatorem, zasady tworzenia spojnych interpretacji; zasady
realizowania zadan muzycznych z akompaniamentem podczas koncertow w kontakcie z publicznoscia.



Umiejetnosci (potrafi): efektywnie przygotowac i poprawnie zrealizowaé repertuar z towarzyszeniem
akompaniamentu; zbudowac¢ spojng interpretacje utworu z akompaniamentem, zgodnie ze stylistyka,
gatunkiem i forma; zbudowac i zrealizowa¢ we wspolpracy z akompaniatorem wlasng interpretacje
1 koncepcje wykonawcza; publicznie skutecznie realizowa¢ zadania artystyczne z akompaniatorem lub
zespotem towarzyszacym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspolpracy i tworzenia interpretacji dziela muzycznego we
wspotpracy z innymi wykonawcami; cigglego poszerzania swoich kompetencji 1 umiejgtnosci
spotecznych podczas realizacji zadan artystycznych; wspotpracy wykonawca-akompaniator-
publiczno$¢ w warunkach koncertowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
V. PRAKTYKA

PRAKTYKA (dla zakresu ksztalcenia: muzyka w szkole)

1. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

Cel ksztalcenia: gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawczg z uczniami,
zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb ucznidéw w systemie szkolnictwa
powszechnego; poznanie zadan charakterystycznych dla szkoly oraz $rodowiska, w jakim dziata
placowka, organizacje, statut i plan pracy szkoty; konfrontowanie nabytej w trakcie studidow wiedzy
psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig.

Tresci merytoryczne: specyfika szkoty, obserwacja pracy wychowawcy klasy, dziatania opiekunczo-
wychowawcze nauczycieli, zajecia z uczniami prowadzone przez opiekuna praktyk, interakcje
wychowaweca - nauczyciel - dziecko, czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk oraz prowadzone
przez niego zajecia, sposoby integrowania réznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, obserwacja interakcji miedzy uczniami, ich zachowan
i postaw; obserwacja dzialan podejmowanych przez opickuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 zachowania dyscypliny w grupie, a takze w miar¢ mozliwosci obserwowanie pracy
rady pedagogicznej, rad programowych, zespotu wychowawcow klas i komitetu rodzicielskiego;
wspoltdziatanie z opiekunem praktyk w sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianie
bezpieczenstwa, prowadzenie zorganizowanych zaje¢ wychowawczych, podejmowanie dzialan na rzecz
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, animowanie
aktywnosci grupy, podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych i nieprzestrzegania ustalonych zasad,
a takze sprawowanie opieki nad uczniami poza terenem szkoty; analiza 1 interpretacja zaobserwowanych
lub doswiadczonych zdarzen pedagogicznych, ocena wilasnego funkcjonowania w toku realizowania
zadan opiekunczo-wychowawczych, konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, a takze
prowadzenie dokumentacji praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoly, organizacje, statut i plan pracy szkoty,
program wychowawczo-profilaktyczny, program realizacji doradztwa zawodowego, a takze zasady
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig; korelacje pomigdzy teoretycznymi
1 praktycznymi aspektami studiowanego kierunku studidow oraz wykorzystuje te wiedz¢ podczas
projektowania 1 realizacji zaje¢ wychowawczych z uczniami, a takze dziatan na rzecz ucznidow ze
specjalnymi potrzebami.

Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji
zuczniami oraz sposobu, w jaki planuje 1 przeprowadza zajecia wychowawcze; wycigga¢ wnioski
z obserwacji sposobu integracji dzialan opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych oraz
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli; wycigga¢ wnioski z pracy rady
pedagogicznej, rad programowych, zespotu wychowawcow klas i komitetu rodzicielskiego; zaplanowaé
1 przeprowadzi¢ zajgcia wychowawcze z uczniami pod nadzorem opiekuna praktyk oraz nauczyciela
akademickiego, a takze przeprowadzi¢ analiz¢ oraz interpretacje sytuacji i zdarzen pedagogicznych
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji zadan wynikajacych z roli nauczyciela, poszerzania
swojej wiedzy dydaktycznej, rozwijania swoich umiej¢tnosci wychowawczych, a takze do stalego
uczenia si¢ 1 doskonalenia wlasnych kompetencji; samooceny oraz konstruktywnej krytyki w obszarze



dziatan opiekunczo-wychowawczych, a takze podjecia refleksji na temat spotecznych, naukowych
1 etycznych aspektow zwigzanych z wiasng praca.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

2. Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna I

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zadaniami dydaktycznymi, realizowanymi w szkole podstawowe;,
poznanie jej specyfiki i1 struktury organizacyjnej, planu pracy dydaktycznej placowki oraz rodzaju
prowadzenia dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej; zapoznanie z podstawami i specyfika warsztatu
dydaktycznego w zakresie ukierunkowanego ksztatlcenia muzycznego w systemie szkolnictwa
powszechnego; przygotowanie do realizacji zadan, wynikajacych z roli nauczyciela przedmiotu muzyka
w szkotach podstawowych; zapewnienie mozliwie pelnego kontaktu z realnymi zjawiskami,
zachodzacymi w rzeczywisto$ci dydaktyczno-wychowawczej; poszerzenie nabytej w trakcie studiow
wiedzy o aspekt praktyczny oraz skonfrontowanie jej z rzeczywistoscia.

Tresci  merytoryczne:  rodzaje  dokumentacji  dzialalnosci  dydaktycznej  prowadzonej
w szkole podstawowej; sposoby funkcjonowania oraz organizacja pracy dydaktycznej szkoty;
obserwacja zaje¢ dydaktycznych, lekcji pokazowych prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu
muzyka; wykorzystanie ré6znych metod aktywizujacych uczniow podczas prowadzonego przedmiotu,
réznorodnych form realizacji podstawy programowej; indywidualne projektowanie i realizacja zajec
edukacyjnych, prowadzonych w formie klasowo-lekcyjnej; wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskanych w procesie edukacji nauczycielskiej, w tym szczegdlnie podczas zaje¢ z dydaktyki
przedmiotu muzyka; analiza 1 interpretacja zaobserwowanych 1 doswiadczanych zdarzen
pedagogicznych; konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dziatan, a takze sporzadzanie dokumentacji praktyk.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkole podstawowa, sposdb
funkcjonowania i organizacj¢ pracy dydaktycznej placowki, rodzaje dokumentacji dziatalno$ci
dydaktycznej prowadzonej w szkole podstawowej; podstawy programowe
z zakresu edukacji muzycznej na poziomie szkoty podstawowej; korelacje pomiedzy teoretycznymi
1 praktycznymi aspektami studiowanego kierunku studidw oraz zasady korzystania z tej wiedzy podczas
projektowania i realizacji lekcji muzyki w szkole podstawowej, z zastosowaniem podstawowych
inowoczesnych technologii; metodyke wykonywania zadan w wybranym etapie dzialalnosci
pedagogiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela przedmiotu
muzyka, jego interakcji z uczniami, sposobami planowania 1 przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych,
stosowanych przez niego metod i form pracy, wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, a takze
sposobu oceniania uczniow oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej; wykorzysta¢ swoja wiedze
w projektowaniu 1 realizacji lekcji muzyki na poziomie szkoty podstawowej z zastosowaniem
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych; akompaniowa¢ uczniom podczas lekcji
muzyki; racjonalnie gospodarowa¢ czasem lekcji; radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami emocjonalnymi,
zwigzanymi z prowadzeniem lekcji muzyki; przeprowadzi¢ samoocen¢ i1 konstruktywng krytyke
w stosunku do dzialan swoich i innych osob, a takze przeprowadzi¢ analiz¢ zdarzen pedagogicznych,
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk pod nadzorem opiekuna praktyk oraz
nauczyciela akademickiego, odpowiedzialnego za realizacj¢ przedmiotu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk i1 innymi
nauczycielami w celu realizacji zadan wynikajacych z roli nauczyciela; poszerzania swojej wiedzy
dydaktycznej oraz rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych; adaptowania si¢ do nowych
okolicznosci, a takze radzenia sobie w sytuacjach stresowych; statego uczenia si¢ i doskonalenia
wlasnych kompetencji; dokonania analizy 1 oceny wilasnych dzialan dydaktycznych, a takze podjecia
refleksji na temat spotecznych, naukowych i etycznych aspektow zwigzanych z wtasng praca.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna II

Cel ksztalcenia: zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg dydaktyczno-wychowawcza
nauczyciela muzyki i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki przedmiotu muzyka
z rzeczywisto$cig pedagogiczng w szkole podstawowej w szkolnictwie powszechnym; ugruntowanie



wiadomosci zwigzanymi z zadaniami dydaktycznymi, realizowanymi w szkole podstawowej, poznanie
jej specyfiki 1 struktury organizacyjnej, planu pracy dydaktycznej placéwki oraz rodzaju prowadzenia
dokumentacji dziatalnos$ci dydaktyczne;j.

Tresci merytoryczne: réznorodne formy dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig dydaktyczng szkoty
podstawowej; zasady funkcjonowania szkoly oraz organizacji pracy dydaktycznej; refleksyjna
obserwacja 1 analiza procesu edukacyjnego, jak rowniez wtasnych dziatan i ich rezultatéw w kontakcie
z uczniem; hospitowanie zaje¢ dydaktycznych i lekcji pokazowych prowadzonych przez nauczyciela
muzyki, a takze samodzielne planowanie 1 prowadzenie zaje¢ w systemie klasowo-lekcyjnym w szkole
podstawowej; wspdlipraca z opiekunem praktyk oraz nauczycielem przedmiotu muzyka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zakres obowigzkéw dydaktycznych realizowanych przez szkote lub inng
placowke oswiatowa; zasady funkcjonowania tych instytucji oraz organizacj¢ ich pracy dydaktycznej;
typy 1 przeznaczenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci dydaktycznej w szkole lub
placéwce oswiatowe;.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac¢ wnioski na podstawie obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela,
jego relacji z uczniami oraz sposobu planowania i realizacji zaje¢; aktywnie obserwowa¢ metody i formy
pracy stosowane przez nauczyciela, wykorzystywane $rodki dydaktyczne, a takze praktyki zwigzane
z ocenianiem, zadawaniem i kontrolg pracy domowej; przygotowac i przeprowadzi¢ pod kierunkiem
opiekuna praktyk cykl lekcji lub zajeé; analizowaé, we wspolpracy z opiekunem praktyk oraz
nauczycielami akademickimi odpowiedzialnymi za przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,
zaobserwowane podczas pracy dydaktycznej sytuacje 1 zdarzenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
1 nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna III

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zakresem zadan dydaktycznych realizowanych w szkole
ponadpodstawowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej specyfiki, struktury organizacyjne;j,
planowania pracy dydaktycznej oraz sposobow prowadzenia dokumentacji nauczycielskiej; poznanie
podstaw 1 charakteru pracy dydaktycznej w zakresie ksztalcenia muzycznego na poziomie
ponadpodstawowym, obejmujace metody, narzedzia i formy pracy stosowane w szkolnictwie
ogolnoksztalcagcym; przygotowanie do wykonywania obowigzkéw nauczyciela muzyki w szkotach
ponadpodstawowych, w tym do planowania i realizacji zajg¢, oceniania oraz wspierania rozwoju
uczniéw; umozliwienie kontaktu z rzeczywistymi sytuacjami dydaktyczno-wychowawczymi, aby lepie;j
zrozumie¢ funkcjonowanie szkoty i proceséw edukacyjnych; rozszerzenie wiedzy zdobytej podczas
studiow o praktyczne doswiadczenia oraz skonfrontowanie teorii z praktyka szkolng w szkole
ponadpodstawowe;.

Tresci merytoryczne: rdéznorodne rodzaje dokumentacji dzialalnos$ci dydaktycznej prowadzonej
w szkole ponadpodstawowej; funkcjonowanie oraz organizacja pracy dydaktycznej szkoty
ponadpodstawowej; postawa refleksyjnego praktyka w procesie obserwacji analizy procesu
edukacyjnego, a takze wilasnych dzialan i ich efektow w interakcji z uczniem; hospitacja zajec
dydaktycznych, lekcji pokazowych prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu muzyka oraz
indywidualne projektowanie i realizacja zaj¢¢ edukacyjnych; wspotpraca z opiekunem praktyki
zawodowej przedmiotowo-dydaktycznej 1 z nauczycielem przedmiotu muzyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkote ponadpodstawowg lub placowke
systemu o$wiaty; podstawy programowe z zakresu edukacji muzycznej na poziomie szkoly
ponadpodstawowej, sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy dydaktycznej szkoty lub placowki
systemu o$wiaty; rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w szkole lub placowce
systemu o$wiaty.

Umiejetnosci (potrafi): wyciagna¢ wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
z uczniami oraz sposobu planowania i1 przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac



stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze
sposoby oceniania ucznioOw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej; zaplanowac i przeprowadzi¢
pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych seri¢ lekcji lub zaj¢¢; analizowaé, przy pomocy opiekuna
praktyk zawodowych oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone
w czasie praktyk.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych
1 nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna IV

Cel ksztatcenia: kontynuowanie zdobywania do$wiadczenia zwigzanego z pracg dydaktyczno-
wychowawczg nauczyciela muzyki i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki przedmiotu
muzyka z rzeczywistoscig pedagogiczng w szkole ponadpodstawowej w szkolnictwie powszechnym.
Tresci merytoryczne: poglebianie 1 praktyczne wykorzystywanie wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych
podczas studiow nauczycielskich, szczegdlnie w zakresie metodyki i dydaktyki muzyki; aktywna
obserwacja lekcji 1 zaje¢ pokazowych prowadzonych przez nauczyciela muzyki, a nastgpnie
samodzielne przygotowanie 1 prowadzenie samodzielnych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci opiekuna
praktyk; zapoznanie z r6znymi formami dokumentacji zwigzanej z dziatalno$ciag dydaktyczna szkoty
ponadpodstawowej oraz poznanie zasad funkcjonowania tej szkoly oraz organizacji jej pracy;
wspotpraca z opiekunem praktyk i samodzielne doskonalenie warsztatu dydaktycznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pelny zakres zadan dydaktycznych realizowanych przez szkote
ponadpodstawowa lub placoéwke oswiatowa, sposob jej funkcjonowania oraz organizacji pracy
dydaktycznej nauczycieli; rodzaje dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig dydaktyczng, prowadzong
w szkotach ponadpodstawowych lub innych placowkach o$wiatowych, oraz potrafi $wiadomie
postugiwac si¢ nig w praktyce.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy nauczyciela; analizowaé
sposoby prowadzenia zaj¢¢, komunikacje z uczniami oraz organizacj¢ procesu dydaktycznego;
$wiadomie obserwowa¢ metody, formy pracy i $rodki dydaktyczne wykorzystywane podczas lekcji,
a takze stosowac sposoby oceniania, zadawania oraz sprawdzania pracy domowej; zaplanowaé
1 przeprowadzi¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk seri¢ wlasnych zaje¢, zgodnych
z wymaganiami edukacyjnymi szkoty ponadpodstawowej; analizowa¢ sytuacje pedagogiczne
zaobserwowane lub do$wiadczone w trakcie praktyk, rozwijac refleksyjnos¢ i §wiadomie doskonali¢
swoj warsztat dydaktyczny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznej realizacji zadan wynikajacych z roli nauczyciela;
cigglego poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania wilasnych umiejetnosci
wychowawczych; adaptowania si¢ do nowych okoliczno$ci, a takze radzenia sobie w sytuacjach
stresowych; statego uczenia si¢ 1 doskonalenia wtasnych kompetencji; analizy 1 oceny wlasnych dziatan
dydaktycznych, refleksji na temat spotecznych, naukowych i etycznych aspektéw zwiazanych z wlasng
praca.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

PRAKTYKA (dla zakresu ksztalcenia: muzyka estradowa)

1. Praktyka upowszechniania kultury muzycznej

Cel ksztalcenia: przygotowanie do skutecznej aktywno$ci zawodowej w zakresie upowszechniania
tradycyjnej 1 wspolczesnej kultury muzycznej; zaznajomienie z zasadami propagowania uczestnictwa w
kulturze muzycznej oraz ksztaltowanie umiejetnosci organizacyjnych i komunikacyjnych stuzacych
wspieraniu aktywnosci spotecznej w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: uwarunkowania uczestnictwa w kulturze muzycznej i zasady organizacji imprez
kulturalnych, reguty zachowania na koncercie muzyki popularnej, koncercie jazzowym,
filharmonicznym, na przedstawieniu operowym i baletowym, praktyczne przygotowanie
1 przeprowadzenie grupowego uczestnictwa w koncercie, przygotowanie materiatow promocyjnych



wydarzenia muzycznego, przeprowadzenie prelekcji przygotowujacej do uczestnictwa w koncercie,
przeprowadzenie dyskusji podsumowujacej projekt.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prowadzenia dziatalno$ci upowszechnieniowej z uwzglednieniem
specyfiki roznych obszaréw kultury muzyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): $wiadomie ksztalttowaé relacje spoteczne sprzyjajace rozwijaniu aktywnos$ci
w dziedzinie kultury muzycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): upowszechniania kultury muzycznej 1 podejmowania w tym
zakresie adekwatnych dziatan

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy w zakresie ergonomii, zasad dopasowania techniki do cztowieka oraz
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnos$ci i priorytetu zdrowia i zycia ludzkiego.

Tresci merytoryczne: ergonomia i jej zwigzek z innymi dyscyplinami naukowymi w tym antropologia,
a szczegblnie antropometrig, psychologia i medycyng; kierunki badawcze wspodtczesnej ergonomii,
ergonomia korekcyjna i koncepcyjna; uciazliwe i szkodliwe czynniki wystepujace w srodowisku pracy
- zagrozenia fizyczne; skutki nadmiernego obcigzenia praca; zastosowanie zasad ergonomii
w projektowaniu/modyfikowaniu stanowiska pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii codziennych czynnos$ci cztowieka oraz czynno$ci zwigzanych
z wykonywanym zawodem, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomicznej organizacji pracy.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ czynniki szkodliwe i ucigzliwe w miejscu pracy, organizowaé
srodowisko pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo przy uwzglednieniu wptywu czynnikow
ludzkich i zasad ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami
podejmowanymi w ramach dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wilasnego
1 innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vire'u i protokotu
dyplomatycznego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u i ceremoniatu dyplomatycznego;
zasady precedencji; precedencja w biznesie; zasady zwigzane z tytulowaniem, witaniem
1 przestawianiem; korespondencja stuzbowa; dress-code w biznesie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu zasad protokotu dyplomatycznego i etykiety
mig¢dzynarodowe;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady savoir-vivre'u i precedencji podczas spotkan i uroczystosci na
roznych szczeblach oraz wspotpracy w grupie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etykiety w relacjach interpersonalnych,
reprezentowania postawy otwarte] wobec odmiennych zjawisk, przekonan 1 sagdéw oraz zachowania
otwartos$ci na poglady innych ludzi, systematycznego podnoszenia kompetencji zawodowych przez cate
zycie.

Forma prowadzenia zajec¢: kurs z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi aspektami prawa autorskiego, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony praw autora utworu oraz zakresu jego obowigzkow.

Tresci merytoryczne: pojecie ochrony wtasno$ci intelektualnej, pojecie prawa autorskiego, prawne
uzasadnienie ustanowienia prawa autorskiego, twoérca jako podmiot prawa autorskiego, utwor jako
przedmiot prawa autorskiego, etapy tworzenia utworu, pojecie plagiatu, rozpowszechnianie wizerunku
0sOb powszechnie znanych, autorstwo jako dobra osobiste.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): pojg¢cia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej oraz jej praktycznego
znaczenia w odniesieniu do potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa prawnego tworcom utworu.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowaé dozwolone pola eksploatacji utworéw
w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w §rodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utworéw w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci na temat ogdlnych zasad postepowania w razie wypadku
podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkoéw, zasad udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowigzujace ustawy,
rozporzadzenia; identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegélnych
kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); analiza okolicznos$ci 1 przyczyn
wypadkow; omowienie przyczyn wypadkéw; ogodlne zasady postepowania w razie wypadku podczas
nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy; wskazanie potencjalnych zagrozen.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zachowania bezpieczenstwa; ogdlne zasady postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci oraz przyczyny wypadkow, zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowaé z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
stosowac srodki ochrony indywidualnej i udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zachowac si¢
w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia (np. pozar).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dziatania indywidualnego, a takze w grupie
majacego na celu udzielenie pomocy przedmedycznej osobie poszkodowanej, przeciwdziatania
zagrozeniom wystepujacym w miejscu pracy/nauki; przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
1 higiene pracy w swoim otoczeniu.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 1 X X 60 (30|30 4 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 | 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 010 0 0] O
IIT - KIERUNKOWYCH

1 |Przedmiot gtéwny I* I 1 0,5 | zal oc. f 15 0 | 15] 2 0] O

2 |Ksztalcenie stuchu I | 1 0,5 | zal. oc. o 15 0|15 2 0 0

3 | Podstawy improwizacji fortepianowe;j I I 1 0,5 | zal oc. 0 15 0 |15] 2 0] O

4 | Seminarium i praca magisterska I I 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 | 30 2 0 | 31

5 |Aranzacjal I 2 1 zal. oc. 0 30 0 30| 2 0 0

6 | Zespoty muzyczne I I 2 1 zal. oc. 0 30 0 30| 2 0] O

7 | Warsztaty muzyki tradycyjnej I 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 |15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 5,2 X X 150 [ O [150| 14 | 0 | 31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 5,2 X X 150 | 0 |150] 14 | 0 | 31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,7 X X 45 0 | 45 4 0 | 31
IV - GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Metodyka prowadzenia zespotéw muzyki rozrywkowej | 3,5 | 1,5 | zal oc. 0 45 0 |45 2 0] O

2 |Pracownia muzyki improwizowanej [ 2 1 zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 0

3 | Studio notacji muzycznej 2 1 zal. oc. 0 30 0 | 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 75 | 3,5 X 105 | O [105| 6 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,5 X X 105 | O [105] 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 00 0 0 0
VI - INNE

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I | 05 0 zal. 0 4 410 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej I | 025 0 zal. 0 2 210 0 0| O

3 | Ergonomia I |0,25 0 zal. 0 2 210 0 0] O

4 | Etykieta I |05 0 zal. 0 4 410 0 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,5 0 X X 12 |12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 010 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 010 0 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 10,7 X X 387 | 72 |315] 26 | 0 | 31




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin
2 realizowanych
o y E\ z bezposrednim
N 5 g £ £ | udzialem nauczyciela S
=8 A 5 L B L S
. O | B E 9 g 5 akademickiego lub s | &
Elem| Q% ) g & .. & |5
. .y RS M5 = S 9 innej osoby A
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé g9 \% > 5 S N B dzacei zaieci Z | &
CRIE-IER: s 5 cV}})rowa zacej zajecia E °
S1&F| & 2% | 88 = g
o = »2 | 'go| B 5 | o R
N s N R | 2
= | E 2 S | g
s |25| 8|z
25 :
]
Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 | Historia kultury II II 2 ‘ 0 egz. 0 | 30 ‘ 30 | 0 | 41010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 | 30 0 (41010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0010
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Przedmiot gtowny II* II 1 0,5 | zal. oc. f 15 0 I5 1210160
2 | Ksztalcenie stuchu II 11 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 15 (21010
3 | Podstawy improwizacji fortepianowej II II 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 I5 121010
4 | Seminarium 1 praca magisterska II II 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 | 2] 0 |31
5 |Aranzacja Il II 2 1 | zal oc. 0 30 0 30 | 21010
6 | Zespoly muzyczne I1 II 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 | 21010
7 | Podstawy produkcji muzycznej | II 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 | 21010
8 | Zarzadzanie karierag muzyczng | II 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 | 21010
9 |Fakultet I* II 1 0,5 | zal. oc. f 15 0 I5 121010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 | 7,2 X X 210 | 0 | 210 | 18| O |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,2 X X 210 0 | 210 | 18| O |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 2,2 X X 60 0 60 | 6| 0 (31




IV - GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Metodyka prowadzenia zespoléw muzyki rozrywkowej 11 II 2 1 | zal oc. 0 30 0 30 121010

2 | Pracownia muzyki improwizowanej II II 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 | 21010

3 |Praktyka studyjna I 3 1,5 | zal. oc. 0 45 0 45 (210 |0

4 | Przedmiot do wyboru I* I 2 1 | zal oc. f 30 0 30 121010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 4,5 X X 135 0O [ 1358|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,5 X X 135 0 [ 1358|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 30 0 30 121010
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka upowszechniania kultury muzyczne;j ‘ I ‘ 2 1 | zal oc. f 0 0 0 [0]30 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 0 0 0 [0]30]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 0 0 0 0300
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 0 0 0 [0]30]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 12,7 X X 375 | 30 | 345 |30 30 |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 234 X X 762 | 102 | 660 |56 | 30 | 62




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych

-
% < 5 8 z bezposrednim <
% 2 k= S E | udzialem nauczyciela z
Ela@| Q% 2 E & kademickiego lub | £ | §
: . 2|20 E = 3 o akacdermicxics > | 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé EIS2 |5 g N B innej osoby | 5
A | H % ‘é g, g o & | prowadzacej zajecia | & s
2 &F & £7 2 3 g
=% 2 9 g s N| 2 = A~
¥ “gl2322 2| 8|8
s | 298 7|5 | °F
o 2 5
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogdlnouczelniany II (z zakresu nauk spolecznych)* mr| 2 0 |zal oc. f 30 300110 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 300 1(0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0j]0|0|0]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 300110 O
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot gtéwny II1* I 1 0,5 | zal. oc. f 15 015120 O
2 | Ksztalcenie stuchu III 111 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0O[15(210 0
3 | Seminarium 1 praca magisterska III mi 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 |30]2]0] 31
4 | Aranzacja III nr| 2 1 zal. oc. 0 30 013020 O
5 | Zespoty muzyczne 111 mnr| 2 1 zal. oc. 0 30 03020 O
6 | Podstawy produkcji muzycznej 11 mip 2 1 zal. oc. 0 30 0130]2]0] O
7 | Zarzadzanie karierag muzycznag II mip 2 1 zal. oc. 0 30 0130]2]0] O
8 |Fakultet IT* ar| 1 0,5 | zal. oc. f 15 0 |15[{2]0]| O
9 | Dyplomowa pracownia artystyczna i dzieto artystyczne I* nr| 8 0,6 | zal. oc. f 15 0|15, 2]0] 83
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 24 7,3 X X 210 0 (210]18]| 0| 114
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,3 X X 210 0 [210]18| 0 | 114
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,8 X X 75 0758|0114




IV — GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Metodyka prowadzenia zespotow muzyki rozrywkowe;j 111 mi 2 1 zal. oc. 0 30 0(130]2]0] O
2 | Przedmiot do wyboru IT* 2 1 | zal oc. f 30 0 130(2]0]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 0]60[4]0| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0|60 40| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 130(2]0]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9,3 X X 300 |30 270(23| 0 | 114
Rok studiow: 2, semestr: 4
Liczba godzin
> .
g realizowanych
9 E\ z bezposrednim
N < 5 8 . . <
2o 9 S g3 udziatem nauczyciela %
= |5z R g % akademickiego lub s | g
2/ 80|} T* L2 g « o < | 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé =R Zlea g N B 1nnej os.oby. . g e
2 |3% Z -5 < ST prowadzacej zajecia s | ©
=| §.2 £ 2 g o
S|~ g 3 s> 2 © S
(= N s €| 5 | 8 g
s| % |28 582 B8 =
S |52E 2| 5| E
= S35 o| 2|
8| FR3 5| &
Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 | Seminarium prelekcji 1 krytyki muzycznej IV| 2 0 | zal. oc. 0 30 30 02]0 1|0
2 |Przedmiot do wyboru* V] 2 0 | zal. oc. f 30 30 02010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 0 X X 60 60| 0 | 4]0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0[0]O0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 021010
III - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot glowny IV* Iv| 1 0,5 egz. f 15 O [15(4]01|O0
2 | Seminarium i praca magisterska IV IV| 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 [302] 0 |3l




3 |Dyplomowa pracownia artystyczna i dzieto artystyczne IT* V] 12 0,6 | zal. oc. f 15 O |15]2] 0 [133
4 | Podstawy prawa autorskiego IvVv| 2 0 | zal. oc. 0 30 3000121010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 2,3 X X 90 30 60 |10 O [164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,3 X X 60 0 60| 8| 0 164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 | 2,3 X X 60 0 60| 8| 0 |164

IV — GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Metodyka prowadzenia zespotdéw muzyki rozrywkowej IV Iv| 3 1,5 | zal. oc. 0 45 0 [45(2] 0|0

3 | Praca z akompaniatorem Iv| 2 1 | zal oc. 0 30 0302|010

4 | Techniki prezentacji estradowej 1A% 1 0,5 | zal. oc. 0 15 O 152010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 3 X X 90 019 |6| 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3 X X 90 019 |6|0|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 000|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 53 X X 240 |90 (150|120 0 |164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 14,6 X X 540 12042043 0 (278




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych

= % z bezposrednim udziatem nauczyciela §
B 2 > | akademickiego lub innej osoby prowadzacej o g
8 m O < zajecia 4 )
. ., e 33 I NS > °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S \% » 5 2 o = £
2| 2% |gs§| 3 £ . = | 3
o N R > .2 .5 &
SN 4 & 3
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 38 1302 222 1080 99 30 340
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 1 90 60 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1 90 60 30 3 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 1 150 120 30 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 74 22 660 30 630 60 0 340
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 22 630 0 630 58 0 340
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 46 9 240 0 240 26 0 340
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 26,5 13 390 0 390 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 13 390 0 390 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 60 0 60 4 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 0 0 0 0 30 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 0 0 0 0 30 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 0 0 0 0 30 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
L Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, Punkty ECTS
P w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela
1 A . ] J 60,62 50,52
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 10 8,33
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 33 31,66
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,5 4,58
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 60 50,00
6 |wymiar praktyk 2 1,67
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 5,5 4,58
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy ] i
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
1 naukowg w dyscypllnle/ ac‘h’, do ktorych 103.5 86.25
przyporzadkowano kierunek studiéow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
12 L 1,5 1,25
odlegtos¢




1 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin o
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Sztuki muzyczne 100
Ogolem: 100

*Przedmioty do wyboru:

Przedmiot ogdélnouczelniany I (z zakresu nauk humanistycznych), np.:
- nauka i kultura w epoce nowozytnej

- zrbwnowazony rozwoj. Perspektywa humanistyczno-spoteczna
Przedmiot ogdélnouczelniany II (z zakresu nauk spolecznych), np.:

- prawo przedsigbiorcy

- prawne podstawy stosunku pracy i ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
Przedmiot gléwny L, IL, II1, IV

- dyrygowanie

- §piew

- instrument

Przedmiot do wyboru LII

- zespot wokalny I,1T

- combo LII

Dyplomowa pracownia artystyczna i dzielo artystyczne LII (dyrygowanie, kameralistyka wokalna, kameralistyka instrumentalna)
Fakultet LII

- dyrygowanie

- §piew

- instrument

Przedmiot do wyboru

- zarzadzanie instytucjami kultury

- Cultural Institution Management



Zatacznik Nr
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Administratora Programéw Studiow z dnia 2 marca

2026 roku
PLAN STUDIOW
KIERUNKU MUZYKA I ESTRADA
W ZAKRESIE: MUZYKA W SZKOLE
Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéow: stacjonarne
Liczba semestrow: 4
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: sztuki/sztuki muzyczne
Rok studiow: 1, semestr: 1
Liczba godzin
2 realizowanych
o é z bezposrednim
A § g ,'g :: udziatem nauczyciela S
_ |6 & g E < | akademickiego lub g | 8
+ o] m @) < Q - = . . -~ o
. ., 819 m & = % © innej osoby > =2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec E| 8B »= S N3 . x =
5| = § g.s o 8 prowadzacej zajecia s | B
TITEIES B |2E[5e " g
2~ 8 S s 2| & § S s
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S22 2| 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogélnouczelniany I (z zakresu nauk humanistycznych)* I 2 0 zal. oc. f 30 |30 0 | 1 0 |0
2 | Specjalistyczne warsztaty jezykowe I 2 1 zal. oc. f 30 0 30| 1 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1 X X 60 (30|30 2 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 |30 1 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1 X X 60 |30 30| 2 0 |0




IT - PODSTAWOWYCH

1 |Historia kultury I I 2 0 zal. oc. 0 30 {30 0| 2 0 |0
2 | Technologie cyfrowe w muzyce I 2 1 zal. oc. 0 30 0 30| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 1 X X 60 (30|30 4 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1 X 30 0 |30 2 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0101 O 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Przedmiot gtowny I* I 1 0,5 | zal oc. f 15 0 |15] 2 0 |0
2 | Ksztalcenie stuchu I | 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 |15 2 0 0
3 | Podstawy improwizacji fortepianowej | I 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 |15] 2 0 [0
4 | Seminarium i praca magisterska I I 5 1,2 | zal oc. f 30 0 |30 2 0 |31
5 | Aranzacja I I 2 1 zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 |0
6 | Zespoty muzyczne I I 2 1 zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 [0
7 | Warsztaty muzyki tradycyjnej I 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0 |15] 2 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 5,2 X X 150 | 0 |150| 14 | O |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 52 X X 150 [ O [150| 14 | O |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,7 X X 45 0 |45]| 4 0 |31
IV — GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Psychologia I I 2 0,5 | zal. oc. 0 30 |15 (15| 2 0 |0
2 |Pedagogika | I 2 0,5 | zal. oc. 0 30 |15 (15| 2 0 |0
3 | Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka I I | 15| 06 | zal oc. 0 30 030 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 5,5 1,6 X 90 |30 (60| 6 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X 60 0|60 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0|0/ O 0 |0
V -PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna I 2 1 zal. oc. 0 30 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X 30 0 |30 2 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X 30 0 |30 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0101 O 0 0




VI - INNE

1 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I |05 0 zal. 0 4 41010 0 |0
2 | Ochrona wlasnosci intelektualne;j I |0,25 0 zal. 0 2 2100 0 0
3 |Ergonomia I |0,25 0 zal. 0 2 21010 0 [0
4 | Etykieta I |05 0 zal. 0 4 41010 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 X X 12 (121 0] O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0] O 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0] O 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 9,8 X X 402 (102,300| 28 | 0 |31
Rok studiow: 1, semestr: 2
Liczba godzin
2 realizowanych
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= a5 5 g B o S
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z |84 2 e = S innej osoby =8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé g9 % > S N B dzacei zaieci Z | =
&)} 5 E % ‘5 < % ? prowadzgcej zajecia E -2
5| Bl g g = =
S »S |E=S| B8 o &
N S | 232 = N | g
2L 5| 2| E
2| ¥VE ¥ 3
Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 |Historia kultury 1T ‘ II 2 0 egz. 0 30 30 04]0 1|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 04010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0100 01|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0[0]0|01]0O
1T - KIERUNKOWYCH
1 |Przedmiot glowny II* ‘ II ‘ 1 ’ 0,5 ’ zal. oc. ’ f ’ 15 ’ 0 ’ 15 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0




2 | Ksztalcenie stuchu I1 11 1 0,5 | zal. oc. 0 15 015721010
3 | Podstawy improwizacji fortepianowej 11 I 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0152|1010
4 | Seminarium i praca magisterska II II 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 [30]2] 0 |31
5 | Aranzacja Il II 2 1 zal. oc. 0 30 0 (3021010
6 | Zespoty muzyczne II I 2 1 | zal oc. 0 30 0302|010
7 | Podstawy produkcji muzycznej I II 2 1 zal. oc. 0 30 0 (3021010
8 | Zarzadzanie karierg muzyczng I II 2 1 zal. oc. 0 30 0302|010
9 | Fakultet I* 11 1 0,5 | zal. oc. f 15 015721010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 7,2 X X 210 0 (210|118 0 |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,2 X X 210 0 (21018 0 |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 2,2 X X 60 01606 | 0 31
IV —- GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Psychologia II II 2 0,5 €gz. 0 30 I5(1514]0 10
2 |Pedagogika II II 2 0,5 egz. 0 30 151514010
3 | Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka II I 2 1 | zal oc. 0 30 0302|010
4 | Metodyka prowadzenia szkolnego zespotu muzycznego II 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0152|1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 7 2,5 X 105 |30 | 75121 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,5 X 75 0 |75/8| 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 000 0]O0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka psychologiczno-pedagogiczna II 2 1 zal. oc. f 0 0100|300
2 | Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna I1 II 2 1 zal. oc. 0 30 0302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 30 0 [30]230]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 30 0 1302|300
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 0 0100|300
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 11,7 X X 375 | 60 (31536 | 30 |31
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 21,5 X X 777 |162|615|64 | 30 | 62




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych

>
g
9 B E‘ z bezposrednim
N < 5 8 . . ®
2y 9 E e udzialem nauczyciela z
= | s Eu) 5 % N _g fg akademickiego lub inngj s g
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogélnouczelniany II (z zakresu nauk spotecznych)* mr| 2 0 |zal. oc. f 30 |30 O [ 1]0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X 30 |30 O 1|0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 00 [0]0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X 30 (30 0 [ 1]0] O
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Przedmiot gléwny IIT* I 1 0,5 | zal. oc. f 15 0115210 0
2 | Ksztalcenie stuchu I11 11 1 0,5 | zal. oc. o 15 01151210 0
3 | Seminarium i praca magisterska III mij s 1,2 | zal. oc. f 30 0130 (2]0] 31
4 | Aranzacja 11 mnr| 2 1 zal. oc. 0 30 0130210 0
5 | Zespoly muzyczne 11 mnr| 2 1 zal. oc. 0 30 0130210 0
6 |Podstawy produkcji muzycznej 11 nr| 2 1 zal. oc. 0 30 0130210 0
7 | Zarzadzanie kariera muzyczng I1 mi 2 1 zal. oc. 0 30 0(30 (20| O
8 |Fakultet IT* ar| 1 0,5 | zal. oc. f 15 0| 15|210] 0
9 | Dyplomowa pracownia artystyczna i dzielo artystyczne I* nr| 8 0,6 | zal. oc. f 15 01520 83




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 24 7,3 X X 210 | 0 (210 (18] 0 | 114
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,3 X 210 | 0 | 210|180 | 114
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,8 75 075810114
IV —- GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka III ar| 2 1 zal. oc. 0 30 0130210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0(30 (20| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 030 (20| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0L 0 |0]O0| O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna 11 I 2 1 zal. oc. 0 30 0130210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 030 ]|2|0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 030 (20| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0L 0 |0]O0| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9,3 X X 300 (30270 23| 0| 114




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin
realizowanych

>
g
o B E\ z bezposrednim
2| » § g § = udziatem nauczyciela %
PRI o = S _g = akademickiego lub | g £
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec Qé F.S B Li % g g § 1nnej os.oby' ) E E
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Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 | Seminarium prelekcji i krytyki muzyczne;j IV | 2 0 | zal. oc. 0 30 30 021010
2 | Przedmiot do wyboru* Iv| 2 0 | zal. oc. f 30 30 021010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 0 X X 60 60| 0|40 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0]0]0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 021010
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Przedmiot gtéwny IV* IV| 1 0,5 egz. f 15 0 |15]{4]0] 0
2 | Seminarium 1 praca magisterska IV IV| 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 |30]2] 0|31
3 |Dyplomowa pracownia artystyczna i dzieto artystyczne II* IV | 12 0,6 | zal. oc. f 15 0 |15]2] 0 |133
4 | Podstawy prawa autorskiego v 2 0 | zal. oc. 0 30 30 021010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 20 | 23 X X 90 3060 10| 0 | 164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,3 X X 60 0 |60 8| 0 |164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 23 X X 60 0 60| 8| 0 |164
IV — GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Dydaktyka (metodyka) przedmiotu muzyka IV V| 2 1 egz. 0 30 030|401 0
2 | Dyrygowanie zespotami szkolnymi v 1 0,5 | zal. oc. 0 15 01152101 0
3 | Pedeutologiczne podstawy pracy nauczyciela v| 1 0,5 | zal. oc. 0 15 0O |15]2]01] 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X 60 06080/ O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X 60 06080 /| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0]0]0] O
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa przedmiotowo-metodyczna IV v, 2 1 | zal oc. 0 30 0 (3021070
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 01302101 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 (302100
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0[] 0|0]0]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 53 X X 240 |90 |150(24| 0 | 164
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 14,6 X X 540 [120(420(47| 0 | 278




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych

= % z bezposrednim udziatem nauczyciela §
B 2 > | akademickiego lub innej osoby prowadzacej o g
S m Q 3 jeci < S
_ o 3 il zajecia £ ks
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S \% » 5 2 o = £
2| £33 |es8| =z E . & 3
o N R > .2 .5 &
SN 4 & 3
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 36,1 1317 282 1035 111 30 340
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 1 90 60 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1 90 60 30 3 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 1 150 120 30 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 74 22 660 30 630 60 0 340
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 22 630 0 630 58 0 340
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 46 9 240 0 240 26 0 340
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18,5 7,1 285 60 225 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,1 225 0 225 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 10 5 120 0 120 8 30 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5 120 0 120 8 30 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 0 0 0 0 30 0




VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Lp Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
| w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela
1 A . ] D 61,66 | 51,38
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 10 8,33
3 |° charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 36.1 30,08
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,5 4,58
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 56 46,67
6 |wymiar praktyk 10 8,33
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 13.5 11,25
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy ] i
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
1 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych 96.5 20.42
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu ’ ’
ogolnoakademickiego)
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
12 . 1,5 1,25
odlegtos¢




1 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin o
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Sztuki muzyczne 100
Ogolem: 100

*Przedmioty do wyboru:

Przedmiot ogdlnouczelniany I (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

- nauka i kultura w epoce nowozytnej

- zrbwnowazony rozwoj. Perspektywa humanistyczno-spoteczna

Przedmiot ogolnouczelniany II (z zakresu nauk spolecznych), np.:

- prawo przedsigbiorcy

- prawne podstawy stosunku pracy i ochrona danych osobowych w zatrudnieniu
Przedmiot gléwny L, IL, II1, IV

- §piew

- instrument

- dyrygowanie

Dyplomowa pracownia artystyczna i dzielo artystyczne I, II (dyrygowanie, kameralistyka wokalna, kameralistyka instrumentalna)
Fakultet I, 11

— dyrygowanie

— $piew

— instrument

Przedmiot do wyboru

- zarzadzanie instytucjami kultury

- Cultural Institution Management



