Zalacznik nr 8
do Zarzadzenia Nr 54/2025
z dnia 12 sierpnia 2025 roku

Wersja ujednolicona
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 67/2025

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE
(tekst jednolity)



1.

Przepisy wstepne
§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu =~ Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala zasady i warunki
wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracag dla
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanym dalej
,uniwersytetem”.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

§2

W sprawach dotyczacych ustalania zasad 1 warunkow wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawg”,
przepisy Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), a takze przepisy innych ustaw i
aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.

1.

§3

Ustala si¢:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) wykaz stanowisk pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wraz
z kategorig zaszeregowania, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) kategorie zaszeregowania 1 przedzialy wynagrodzenia zasadniczego w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiacy zaltacznik nr 3 do
Regulaminu.

. Opisy stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zawierajace wymagania kwalifikacyjne

niezb¢dne do zajmowania stanowisk w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, okres$la Rektor.

. Wuzasadnionych przypadkach Rektor przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ma prawo

odejs¢ od wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w ust 2.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4

. Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilos¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy.

Wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu moga byé w szczegdlnoscei
subwencje, dotacje celowe, dotacje podmiotowe na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom niepelnosprawnym warunkoéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach 1 w szkotach doktorskich, przychody
wiasne Uniwersytetu oraz srodki pochodzace z projektow realizowanych przez Uniwersytet.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy dla Rektora okresla
minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni.



10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 5.
Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w
trybie 1 na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajacego ze
stosunku pracy.

Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesigczna, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢ dzielagc miesigczng stawke przez liczbg godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez
liczbe 156.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik zlozyl w jednostce wlasciwej ds. ptac wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe
sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory 1. dnia kazdego miesigca, z
wylaczeniem dodatkow przyznawanych zgodnie z odrgbnymi przepisami za realizacj¢ zadan
w projektach, ktore beda wyptacane po przepracowaniu miesigca z dotu 1. dnia miesigca za
miesigc poprzedni. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po rozliczeniu
pracy lub zadan, po dostarczeniu dokumentow Zrédtowych, do 10. dnia miesigca za miesigc
poprzedni.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi otrzymuja wynagrodzenie z dotu 29.
dnia kazdego miesigca (28 lutego w roku nieprzestepnym), a w przypadku pracownikoéw
zatrudnionych w jednostkach na stanowiskach:

1) Biblioteka Uniwersytecka — konserwator,

2) Centrum Informatyczne — telemonter,

3) Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji ,,Kortosfera” - konserwator,

4) Dzial Gospodarki Nieruchomosciami - pracownik porzadkowy,

5) Dzial Logistyki — kierowca, mechanik,

6) Dzial Obstugi Gospodarczej, Technicznej 1 Terenow Zielonych — operator maszyn
gospodarczych, pracownik gospodarczy, stolarz, szklarz, S$lusarz, tapicer, dekarz,
elektryk, hydraulik, operator systemow cieplowniczych, pracownik robot
og6lnobudowlanych,

7) Dzial Obstugi Obiektow — portier, pracownik gospodarczy, pracownik obstugi
technicznej obiektow,

8) Filia w Etku - pracownik gospodarczy, pracownik porzadkowy,

9) Plywalnia Uniwersytecka — konserwator,

10) Stacja Dydaktyczno-Badawcza Baldy — dozorca, operator maszyn rolniczych,
pracownik pomocniczy produkcji zwierzecej, pracownik produkcji zwierzgcej,
pracownik rolny, mechanik,

11) Straz Uniwersytecka — wartownik, dowddca zmiany,

12) Uniwersytecki Dom Rotacyjny - pracownik porzadkowy, recepcjonista,



13) wydziaty - operator maszyn rolniczych, pracownik produkcji zwierzecej, pracownik
rolny, pracownik obstugi technicznej,

14) Zaktad Poligraficzny - operator maszyn drukujacych, introligator,

15) Zespot Patacowo-Parkowy tezany - pracownik gospodarczy

-z dotu 10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

15. Jezeli termin wyptaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy albo w tzw.
dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wowczas wyptaty dokonuje si¢:

1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu roboczym nast¢gpujacym po takim
dniu,
2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — w poprzedzajacym dniu
roboczym.

16. Jezeli ustalenie prawa do danego sktadnika wynagrodzenia badz wysoko$¢ wynagrodzenia
jest uzaleznione od dokumentéw bedacych w posiadaniu pracownika, wyptaty takiego
sktadnika wynagrodzenia dokonuje si¢ w terminie do 30 dni od dostarczenia przez
pracownika wtasciwych 1 prawidlowo wypelionych dokumentow.

Skladniki wynagrodzenia

§5

1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, w zalezno$ci od grupy, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, pelnionych funkcji, posiadanych

kwalifikacji, ilo$ci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, indywidualnych osiagnie¢ oraz stazu pracy,
przyshuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) dodatek projektowy,

6) dodatek za udzial w komisji rekrutacyjne;j,

7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
9) wynagrodzenie dodatkowe za:

a)

b)
©)

d)
e)
f)
g)

sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego 1 recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego
lub tytutlu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej, a takze funkcji recenzenta
w postepowaniu, o ktorym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy,

przeprowadzenie egzaminu w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniach kwalifikacyjnych
prowadzonych przez komisj¢ konkursowa, o ktorej mowa w § 45 ust. 1 Statutu,
wynagrodzenie za opieke nad praktykami studenckimi,

wynagrodzenie za prowadzenie pracy dyplomowe;j,

pehienie funkcji spotecznego inspektora pracy,

za dyzury kliniczne,

10) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele¢ 1 §wigta oraz w dni wolne od
pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju pracy,

zajmowanego stanowiska, petionych funkcji, posiadanych kwalifikacji, ilosci 1 jakoS$ci
$wiadczonej pracy, indywidualnych osiggnig¢ oraz ogdlnego stazu pracy, przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,



3) dodatek za zastegpstwo,
4) dodatek zadaniowy,
5) dodatek za udzial w komisji rekrutacyjne;j,
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych,
7) wynagrodzenie dodatkowe za petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
8) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 $wigta oraz w dni wolne od pracy,
wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,
¢) na drugiej zmianie,
9) premie.

Inne Swiadczenia zwigzane z praca
§6
1. Pracownikowi Uniwersytetu przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagroda Rektora,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa z tytulu przej$cia na emeryture lub rente,
5) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,
6) ryczalt za uzywanie wlasnych samochodow do celow stuzbowych,
7) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy,
8) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
9) ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego oraz ekwiwalent za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
10) dofinansowanie do zakupu okularow korygujacych wzrok albo soczewek
kontaktowych,
11) inne przewidziane w przepisach szczeg6lnych.
2. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje wynagrodzenie w okresie urlopu
wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopoéw, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust.
1 Ustawy.
3. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przyshuguje wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej] w jego
indywidualnej umowie o prac¢ lub w akcie mianowania, sktadajace si¢ ze:
1) stalej czesci wynagrodzenia zasadniczego — majacej charakter obligatoryjny,
2) w odniesieniu do nauczycieli akademickich — dodatkowej czgsci wynagrodzenia
zasadniczego, tzw. ,,projakoscidowki” — majacej charakter fakultatywny, w wysokosci
zmiennej, przyznawanej na czas okreslony.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na poziomie wynikajgcym z tabel okreslonych w
zatacznikach nr 1-3 do niniejszego Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach, Rektor
moze ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na wyzszym poziomie niz to wynika z
zatacznikoéw okreslonych w zdaniu pierwszym.

3. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreSlona w zalgcznikach nr 1 1 3 do

niniejszego Regulaminu, przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.



4. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkéw
ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie z
obowigzujacym na Uniwersytecie Statutem, Regulaminem pracy oraz indywidualnym
zakresem obowigzkow.

5. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowiazkow okre§lonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych
obowiazkow ustalonych dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i1 tego pracownika
zgodnie z obowigzujacymi na Uniwersytecie Statutem, Regulaminem pracy oraz
indywidualnym zakresem obowigzkow.

6. Zatrudnianie w projektach nastepuje na stanowiska z wykazu stanowisk z zatacznika nr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, bez wzglgdu na przypisanie ich do poszczeg6lnych jednostek.

Dodatek za staz pracy
§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyplacany jest w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w zwigzku z zatrudnieniem w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek
przystuguje za ten miesiac;

3) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia — na podstawie $wiadectwa pracy,

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisOw odrgbnych jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granicg, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
1 szkoleniowych.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy w
Uniwersytecie, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy na podstawie o$wiadczenia pracownika traktujac jednakze okres
réwnoczesnego pozostawania w dwoch lub wigkszej liczbie stosunkdéw pracy jako jedno
zatrudnienie.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem



rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
. Dodatek za staz pracy nie przyshuguje za okres wyczekiwania na nabycie $wiadczen
zasitkowych.

Dodatek funkcyjny nauczyciela akademickiego
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom bedgcym nauczycielami akademickimi z
tytutu kierowania zespotem, w sklad ktorego wchodzi nie mniej niz 5 0s6b (w tym osoba
kierujaca).
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkdéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na poziomie wynikajgcym z tabel okreslonych w
zalgcznikach nr 4 1 5 do niniejszego Regulaminu lub wyzszym, z zastrzezeniem ust. 4.
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dziekandéw, prodziekanow, przewodniczacych rad
naukowych dyscyplin i przewodniczacych zespotow ds. dyscyplin jest ustalana na podstawie
zasad okreslonych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia lub powierzenia funkcji, o
ktérej mowa w ust. 1, do ostatniego dnia petnienia funkcji.
. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
. Z dniem pozbawienia pracownika dodatku funkcyjnego przestaje on by¢ wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek zadaniowy

§10
. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu czasowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy podziela stan prawny wynagrodzenia zasadniczego — w razie
nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach
okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa; dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w ustawie o zasiltkach.
. Dodatek zadaniowy przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
. Z dniem pozbawienia pracownika dodatku zadaniowego przestaje on by¢ wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okre$lonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.



Dodatek projektowy
Dodatek projektowy nauczyciela akademickiego

§11

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéremu powierzono funkcje¢ kierownika merytorycznego
projektu lub koordynatora/wykonawcy zadania (w przypadku, gdy Uniwersytet nie jest
liderem w projekcie) moze by¢ przyznany dodatek projektowy z tytulu czasowego
zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan w
projekcie finansowanym ze srodkéw zewnetrznych.

2. Wysokos¢ dodatku projektowego nie moze przekroczy¢ 200% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego. Dodatek projektowy moze
by¢ finansowany wytacznie ze srodkéw zewnetrznych.

3. Dodatek projektowy podziela stan prawny wynagrodzenia zasadniczego — w razie
nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa dodatek projektowy jest wliczany do
podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o zasitkach.

4. Dodatek projektowy nie przystuguje w czasie usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

Z dniem pozbawienia nauczyciela akademickiego dodatku projektowego przestaje on by¢

wliczany do podstawy wymiaru §wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach

pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

9]

Dodatek za zast¢pstwo
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim

§ 12

1. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim, ktéoremu powierzono
dodatkowo obowiazki innego pracownika nieobecnego w pracy w zwigzku z:
1) jego absencja chorobowa,
2) absencja z powodu choroby jego dziecka lub cztonka rodziny,
3) urlopem zwigzanym z rodzicielstwem
moze by¢ przyznany dodatek za zastgpstwo w wysokosci nie wigkszej niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego w miesigcu, ktorego dotyczy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku moze przystugiwa¢ pracownikowi, ktdrego okres zastgpowania
innego nieobecnego w pracy pracownika wynosi co najmniej 3 dni robocze. Za kazdy
kolejny dzien roboczy zastgpowania tego pracownika przystuguje dodatek w wysokosci
1%.

3. Z wnioskiem o przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje bezposredni
przetozony. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu. Wniosek zatwierdza
Kanclerz.

4. Dodatek za zastgpstwo jest wyptacany w systemie miesigcznym, w terminie wyptaty
wynagrodzenia za miesigc nastepny.

Dodatek za udzial w komisji rekrutacyjnej
§13

1. Przewodniczacemu i czlonkom komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatek za udziat w
komisji rekrutacyjne;.

2. Dodatek platny jest za kazde postgpowanie rekrutacyjne, po zakonczeniu danego
postepowania.

3. Wysoko$¢ dodatku okresla Rektor biorac pod uwage w szczegodlnosci liczbg kandydatow
objetych danym postepowaniem rekrutacyjnym.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
albo godziny nadliczbowe nauczyciela akademickiego
§14

. W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych

W wymiarze wyzszym niz wymiar rocznego pensum dydaktycznego okreslonego dla danego

stanowiska, po uwzglednieniu petlnionej funkcji, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie

za godziny ponadwymiarowe.

2. Godziny ponadwymiarowe stanowig faktycznie przepracowane godziny ponad ustalone
roczne pensum dydaktyczne dla danego stanowiska.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
o ktorych mowa w ust. 2, rozliczane wedtug stawek okreslonych przez Rektora.

4. Godziny dydaktyczne niepetnozatrudnionego nauczyciela akademickiego zrealizowane
ponad wymiar pensum dydaktycznego obliczonego proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia, rozliczane sg jako godziny ponadwymiarowe.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastgpuje raz w roku po zakonczeniu zajec¢
dydaktycznych w semestrze letnim, nie pdzniej niz 2 miesigce od zakonczenia roku
akademickiego.

6. Wczesniejsze rozliczenie godzin ponadwymiarowych, wypracowanych w semestrze
zimowym, jest mozliwe wytacznie w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

7. W okresie przebywania na urlopach naukowych, na urlopie zdrowotnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem (urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim i urlopie ojcowskim) lub w czasie choroby, godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajagce z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska, ktore wedlug planu zaj¢¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnos$ci, uznaje si¢
za godziny usprawiedliwione, przy czym nie sg podstawa do obnizenia pensum.

8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczg¢ciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dhugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, wurlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub urlopem ojcowskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajge¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego

pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej w okresie, w ktorym na Uniwersytecie sg prowadzone zajecia dydaktyczne.

9. Zaplanowane godziny dydaktyczne niezrealizowane przez nauczyciela akademickiego,
zuwagi na okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 7, moga stanowi¢ podstawe
do usprawiedliwienia godzin dydaktycznych do wysokos$ci pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum dydaktycznego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w ust. 2.

—

Dodatek za prac¢e w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
§ 15
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.
2. Zasady przyznawania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych okresla Rektor.



Wynagrodzenia dodatkowe
§16

1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkcji
promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji
habilitacyjnej, funkcji recenzenta w postgpowaniu, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy,
a takze za przeprowadzenie egzaminu w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
jest ustalana zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z peinionej funkcji spotecznemu
inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze by¢ przyznane
miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za opieke nad praktykami studenckimi okresla Rektor.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie pracy dyplomowej okresla Rektor.

5. Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu prace lekarza weterynarii w zaktadzie
leczniczym dla zwierzat prowadzonym przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej
przystuguje wynagrodzenie za dyzury pelnione poza rozkladem obowigzkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych w wysokosci stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania, a za kazda
godzing dyzuru w niedziele, §wigta i dni wolne od pracy (wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy) — w wysokosci 200% tej stawki.

6. Z dniem pozbawienia pracownika wynagrodzenia dodatkowego przestaje ono by¢ wliczane
do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o §wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziel¢ i Swi¢ta oraz w dni wolne od
pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy
§17
Pracownik ma prawo do dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg 1 Swigta
oraz w dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, w wysokosci 1 na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Dodatek za prac¢ w porze nocnej pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
§18
Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim wykonujgcemu pracg w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie mniej niz 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepisow.

Dodatek za prace na drugiej zmianie pracownika nieb¢dacego nauczycielem
akademickim
§19
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



Premia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
§20
1. W wuzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyzna¢ pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora, kanclerza
lub kierownika danej jednostki organizacyjnej, premig.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyptacana w systemie miesi¢cznym, w terminie
wyplaty wynagrodzenia pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

Nagrody Rektora
§21
1. Za osiggnigcia w pracy zawodowej pracownicy mogg otrzymac nagrody Rektora.
2. Katalog nagréd Rektora oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Rektor.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§22

. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w

przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z wynagrodzen wyplacanych
za realizacje projektow nastepuje z uwzglednieniem zasad, ktore okresla Rektor.

Nagrody jubileuszowe
§23

. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy na

zasadach okre$lonych w Ustawie.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Jednorazowe odprawy z tytulu przejscia na emeryture albo rente
§ 24

. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg albo rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy

przystuguje prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Pracownik Uniwersytetu, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej
§25

Pracownikowi Uniwersytetu przystuguja diety i inne naleznosci z tytulu podrdzy stuzbowej na
zasadach okreslonych przez Rektora.

1.

Ryczalt za uzywanie wlasnych samochodow do celéow stuzbowych
§26

W sytuacji kiedy pracownik wykorzystuje do celow stuzbowych samochod prywatny, moze
otrzymac ryczatt z tego tytutu.

Zwrot kosztoéw uzywania przez pracownika w celach sluzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wilasnoscia pracodawcy
(,,pojazd do celow stuzbowych”) nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej miedzy
pracodawcg a pracownikiem, o uzywanie pojazdu do celow stluzbowych, na warunkach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.



Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§27
1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy; choroby przypadajacej w czasie cigzy;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek lub narzagdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek lub narzadéw pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

5. Przepisy ust. 1 1 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolno$ci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ukonczyt 50 rok zycia.

Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow
nauczyciela akademickiego
§ 28

1. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za
czas platnych urlopéw, o ktorych mowa w art. 130 1 art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane 1
wyplacane na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w cze¢sci ustalonej na podstawie
sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesigcznych w stalej wysokos$ci oraz
sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek oblicza si¢, dzielac
sume tych sktadnikéw przystugujacych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez 21. Tak
obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe
dni tego urlopu.

3. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w cze$ci ustalonej na podstawie
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sig, dzielac podstawe wymiaru przez 251 dni.
Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesigcy, podstawe
wymiaru dzieli si¢ przez liczb¢ dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia.
Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez
liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za czas urlopu
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
§29
Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim jest
obliczane 1 wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i odrebnych przepisach.



Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
§30
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop jest przyznawany, obliczany i wyptacany na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy i odrgbnych przepisach.

Ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego oraz ekwiwalent za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
§31
Ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe¢ obuwia roboczego oraz ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest przyznawany i wyptacany na zasadach okreslonych
przez Rektora.

Pracownicze Plany Kapitalowe
§32

1. Pracownicze Plany Kapitalowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczg¢dzania,
tworzony 1 wspoHinansowany przez pracownikoéw, pracodawcow 1 panstwo. Prywatne 1
imienne rachunki PPK beda zasilane wplatami pracownika w wysokosci 2% jego
wynagrodzenia i pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika oraz wptata
powitalng i doptatami rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz pracodawcy beda
naliczane procentowo od wysoko$ci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w
kazdej chwili zar6wno zrezygnowac z oszczgdzania w tym programie, jak i do niego
wrocic.

2. Pracownik, ktory jest uczestnikiem PPK, powinien — w terminie 7 dni, po uplywie 10 dni
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym uplynie jego 3-miesigczny okres
zatrudnienia — zlozy¢ podmiotowi zatrudniajagcemu oswiadczenie o zawartych w jej
imieniu umowach o prowadzenie PPK. Oswiadczenie powinno zawiera¢ oznaczenie
instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te umowy.

3. Pracownik, ktory ukonczyl 55 lat i nie ukonczyt jeszcze 70 lat, aby zosta¢ uczestnikiem
PPK, powinien ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie — w jego imieniu 1 na jego rzecz —
umowy o prowadzenie PPK.

4. Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, poza obowigzkowa wptata podstawowa, moze
zadeklarowa¢ wptatg dodatkowa do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia.

5. Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, moze ztozy¢ pracodawcy deklaracj¢ o obnizeniu wptaty podstawowej do
PPK. Obnizona wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%
jego wynagrodzenia.

Dofinansowanie do zakupu okularow korygujacych wzrok albo soczewek kontaktowych
§33

Dofinansowanie do zakupu okularow korygujacych wzrok albo soczewek kontaktowych jest

przyznawane 1 wyplacane na zasadach okreslonych przez Rektora.

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 34
1. Pracownikom Uniwersytetu przystuguja §wiadczenia pieni¢zne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalany przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi na Uniwersytecie.

Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
Ustawy.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci dotyczacych ochrony
staloéci zatrudnienia lub ochrony poziomu wynagrodzen, odpis na ZFSS w danym roku
kalendarzowym moze zosta¢ pomniejszony o kwotg (lub cze$¢) uzgodniong ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie (za zgodg).

Informacja o zmianie wysokoéci odpisu na ZFSS jest podawana do wiadomosci
pracownikow w formie decyzji Rektora.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§35

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku, z zastrzezeniem kolejnych
ustepow.
Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich zostanie podwyzszona do
stawek obowigzujacych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
. Wysokos$¢ wynagrodzen =zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktore sg nizsze od minimalnych stawek wskazanych w zalacznikach nr 2 1
3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, zostanie dostosowana do stawek wynikajacych z tych zatacznikéw w terminie
do dnia 30 czerwca 2026 roku z zastrzezeniem ust. 4 1 5, przy czym koszt pracodawcy w
tym zakresie zostanie pokryty w pierwszej kolejnosci z ewentualnych dodatkowych
srodkow przekazanych przez ministerstwo wlasciwe ds. szkolnictwa wyzszego na
podwyzki wynagrodzen.
. Wlaczenie premii regulaminowej w dotychczasowe] wysokosci do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonane bedzie
od 1 pazdziernika 2025 roku z zachowaniem zasady, ze kwota brutto wynagrodzenia po
wlaczeniu premii regulaminowej zostanie zaokraglona do petnych ztotych w stosunku do
wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez pracownika przed wlaczeniem. Wiaczenie
premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi nastapi z wyplata wynagrodzenia zasadniczego za miesiac
pazdziernik 2025 roku, z zastrzezeniem ust. 6.
. Wilaczenie dodatku funkcyjnego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
nastapi z wyptata wynagrodzenia zasadniczego za miesigc pazdziernik 2025 roku, z
zastrzezeniem ust. 6.
Do czasu wilaczenia premii regulaminowej lub dodatku funkcyjnego pracownikom
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie oraz dodatki do wynagrodzenia
sa wyplacane na dotychczasowych zasadach.
. Wysokos¢ wynagrodzen =zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze niz wynika to ze stawek
okreslonych w zalgcznikach nr 2 1 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nie podlega obnizeniu do stawek
wynikajacych z tych zalacznikow. Pracownicy ci beda obejmowani podwyzkami
wynagrodzen zasadniczych w drodze odrebnych uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi.



8. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich
L.p. | Stanowisko Stawka minimalna brutto
1. | Profesor 9.370 zt
2. | Profesor uczelni 7.778 zt
3. | Adiunkt, adiunkt kliniczny 6.841 zt
4. | Asystent, asystent kliniczny 4.685 zt
5. | Starszy lektor, trener 4.685 zt
6. | Lektor, instruktor 4.685 7t




Zalacznik nr 2

do Regulaminu

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2025
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 24 listopada 2025 roku

Lp. Jedl.mStk? Nazwa Stanowiska Kategoria .
organizacyjna zaszeregowania
1. | Akademia Biznesu Spechlista Fls. Administracyjno- I
Organizacyjnych
2. Referent ds. Administracyjnych II
3. Specjalista ds. Administracyjnych 111
3. Akademickie Chorcogral ______ v
5. Instruktor ds. Pie$ni i Tanca 1\
Centrum Kultury
6. Dyrygent \Y
7. Kierownik Studia Wokalnego \Y
8. Kierownik Zespotu Piesni i Tanca VII
9. Referent ds. Archiwum 11
10. | Archiwum Specjalista ds. Archiwum 11
11. Kierownik Archiwum VI
12. Konserwator I
13. Bibliotekarz 11
14. Referent ds. Administracyjnych 11
15. Referent ds. Promocji 11
16. Kustosz biblioteczny 111
17. Specjalista ds. Administracyjnych 111
18 Specjalista ds. Informatyzacji Procesow v
" | Biblioteka Bibliotecznych
19. | Uniwersytecka Specjalista ds. Promocji 1\
20. Kierownik Dzialu w Bibliotece \Y
21. Kustosz Dyplomowany \Y
2 Koordynator Sekcji Informatyzacji VI
' Procesow Bibliotecznych
3. Zas:te;pca Dyre.k“cora Biblioteki VII
Uniwersyteckiej
24. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej X
25. Referent ds. Jakosci Ksztatcenia 1l
26 Referent ds. Planowania i Rozliczenia 1
) Dydaktyki
Referent ds. Studiow Podyplomowych
27. 1 Kurséw Doksztatcajacych oraz Innych 11
Form Ksztatcenia
Biuro ds. Ksztalcenia | Specjalista ds. Studiéw Podyplomowych
28. 1 Kursow Doksztatcajacych oraz Innych v
Form Ksztalcenia
29. Specjalista ds. Jakosci Ksztalcenia IV
30 Specjalista ds. Planowania 1 Rozliczenia v
] Dydaktyki
31. Kierownik Biura ds. Ksztatcenia IX
3 Referent ds. Rekrutacji i Organizacji I
" | Biuro ds. Studenckich | Studiow
33. Referent ds. Studenckich 11




Specjalista ds. Rekrutacji 1 Organizacji

34 Studiow v
35. Specjalista ds. Studenckich v
36. Kierownik Biura ds. Studenckich IX
Referent ds. Obstugi Studenta
37. . II
Zagranicznego
38. Referent ds. Wspolpracy Migdzynarodowej 11
39. | Biuro ds. Wspélpracy SpeCJal.lsta ds. Obstugi Studenta v
. . Zagranicznego
Mie¢dzynarodowej P p
Specjalista ds. Wspotpracy
40. . . v
Miedzynarodowej
Kierownik Biura ds. Wspolpracy
41. . ) IX
Miedzynarodowej
42. Pracownik Punktu Obstugi Klienta (PU) I
43. Referent ds. Optymalizacji Zakupow I
44 Referent ds. Administracyjnych Biura I
" | Biuro Kanclerza Kanclerza
45. Specjalista ds. Optymalizacji Zakupow 111
Specjalista ds. Administracyjnych Biura
46. v
Kanclerza
47. Referent ds. Kontroli Wewnetrznej 11
48. Inspektor ds. BHP 111
49. Starszy Inspektor ds. BHP 111
50. Specjalista ds. BHP 11
51. Biuro Kontroli Sta,rszy Spec;j §111§ta ds. BHP 1\
52. Wewnetrznei i BHP Gtowny Specjalista ds. BHP \Y
53. ¢ L Specjalista ds. Obronnych \%
54. Specjalista ds. Kontroli Wewnetrznej 1\
55. Radca Prawny VIII
Kierownik Biura Kontroli Wewnetrznej i
56. IX
BHP
57 Referent ds. Ewaluacji Nauki 1 Rozwoju I
' Kadry Naukowej
58. Referent ds. Administracyjnych 11
59. Specjalista ds. Administracyjnych 111
60 Specjalista ds. Ewaluacji Nauki i Rozwoju v
' Kadry Naukowej
Koordynator Horyzontalnego Punktu
61. | Biuro Nauki Kontaktowego Programéw Ramowych UE- A%
Olsztyn
Konsultant Horyzontalnego Punktu
62. v
Kontaktowego
Specjalista ds. Obstugi Rad Naukowych
63. . v
Dyscyplin
64. Specjalista ds. Komunikacji Naukowej v
65. Kierownik Biura Nauki IX
Referent ds. Planowania i Monitoringu
66. . 111
. . Finansowego
Biuro Planowania Soecialista ds. Pl i Monitori
67. | i Monitoringu pecjalista ds. Planowania i Monitoringu v
Finansowego Finansowego
Kierownik Biura Planowania i Monitoringu
68. . IX
Finansowego
69. | Biuro Prawne Referent ds. Administracyjnych II




70. Referent ds. BIP 11

71. Specjalista ds. Administracyjnych 111

72. Specjalista ds. BIP 111

73. Radca Prawny VIII

74. Koordynator Biura Prawnego X
Referent ds. Administracyjnych Biura

75. II
Rektora

Biuro Rektora Specjalista ds. Administracyjnych Biura

76. v
Rektora

77. Kierownik Biura Rektora IX

78. | Centrum Referent ds. Administracyjnych 11

79. g;:)egrogsi?(();ldarll‘:vlvlialnej Specjalista ds. Administracyjnych I

80. Referent ds. Badawczo-Administracyjnych 11

81. | Centrum Diagnostyki | Referent ds. Administracyjnych 11

82. | Radiowej Srodowiska | Specjalista ds. Administracyjnych 111

Kosmicznego Specjalista ds. Badawczo-

83. . . 111
Administracyjnych

84. Telemonter I

85. Referent ds. Administracyjnych 11

86. Referent ds. Zamowien IT 11

87. Technik ds. Bezpieczenstwa 11

23 Technik ds. Eksploatacji i Zarzadzania I

) OLMAN

89. Technik ds. Programowania 11

90. Technik ds. Serwisu Komputerowego 11

91. Technik ds. Systemow Dydaktycznych 11

92. Technik ds. Telekomunikacji 11
Technik ds. Utrzymania i Rozwoju

93. ] II
Systemow Informatycznych

94. Technik ds. Wsparcia II
Technik ds. Wsparcia Systemoéw

95. II
Centralnych

96. Technik ds. Zarzadzania Infrastruktura 11

97. Centrum Specjal@sta ds. Administra(':yjny‘ch 111

98. Informatyczne Specjalista ds. Telekomunikacji 11T

99. Devops v

100. Specjalista ds. Serwisu Komputerowego I\

101. Specjalista ds. Systemdéw Dydaktycznych v

102. Specjalista ds. Zamowien IT v

103. Specjalista ds. Bezpieczenstwa VI

104. Specjalista ds. Wsparcia VI

105. Administrator ds. Systeméw Dydaktycznych VII

106. Administrator d§. Utrzymania i Rozwoju VII
Oprogramowania

107. Kierownik Dzialu Telekomunikacji VII

108. Administrator ds. Zarzadzania Infrastruktura VIII
Administrator Miejskiej Sieci

109. Komputerowej OLMAN VIl
Glowny Specjalista ds. Systemow

110. Dydaktycznych VIl

11 Kierownik Biura ds. Serwisu VIII

Komputerowego




112. Programista VIII
113. Kierownik Biura ds. Systemow X
Dydaktycznych
Kierownik Biura ds. Utrzymania i Rozwoju
114. . X
Systeméw Informatycznych
Kierownik Biura ds. Zarzadzania
115. X
Infrastruktura
116 Kierownik Osrodka Eksploatacji i x
' Zarzadzania OLMAN
117. Dyrektor Centrum Informatycznego X1
118. Referent ds. Administracyjnych 11
119. Referent ds. Marketingu II
120. Technik Redaktor Muzyczny 11
121. Edytor DTP 111
122. Fotoreporter 111
123. Grafik 111
124. Operator Kamery 111
125.| Centrum Marketingu | Specjalista ds. Administracyjnych 111
126.| i Mediow Kustosz w muzeum 1\%
127. Redaktor I\
128. Sekretarz Redakcji 1\
129. Social Media Manager v
130. Specjalista ds. Marketingu v
131. Kierownik Biura ds. Marketingu VII
132. Redaktor Naczelny VII
133. Dyrektor Centrum Marketingu i Mediow X
134. Konserwator I
135. Pracownik Punktu Obstugi Klienta (PU) |
136. Referent ds. Administracyjnych 11
137. Referent ds. Promocji II
138. Edukator 111
139. Laborant 111
140. Specjalista ds. Administracyjnych 111
Specjalista ds. Obstugi Klienta i Sali
141. e 111
Konferencyjnej
142. Centrum Koordynator Edukatorow IV
143. Popularyzacji Nauki i Koordynator Laborantéw IV
144. Innowacji Kortosfera Social Media Manager v
145. Specjalista ds. Obstugi Projektow IV
146. Specjalista ds. Promocji v
147. Specjalista ds. Rozwoju i Wspdtpracy 1\
148. Specjalista ds. Wystaw v
149. Project Manager \Y
150. Kierownik Sekcji ds. Nauki VI
151. Kierownik Sekcji ds. Rozwoju i Wspotpracy VI
150, Ki.erownik Sekcji ds. Sprzedazy 1 Obstugi VI
Klienta
153. Dyrektor CPNil Kortosfera X
154. , Referent ds. Administracyjnych II
155. anttrum Wspolpracy Referent ds. Przedsigbiorczosci 11
156. g ol(:azf:)l-em Referent ds. Transferu Technologii II
157. GI:)spo darczym Referent ds. Wspotpracy z Otoczeniem 11
158. Specjalista ds. Administracyjnych 11T




159. Specjalista ds. Przedsiebiorczosci v
160. Specjalista ds. Transferu Technologii 1\
161. Specjalista ds. Wspotpracy z Otoczeniem v
162. Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego \Y
163. Koordynator Biura Karier VII
164. Koordynator Sekcji Transferu Technologii VII
Kierownik Projektu EEN w Centrum
165. Wspétpracy z Otoczeniem Spoteczno- Vi
Gospodarczym
166. Radca Prawny VIII
Zastepca Dyrektora Centrum Wspotpracy
167. . VIII
z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
Dyrektor Centrum Wspotpracy z
168. . X
Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
169. Referent ds. Administracyjnych 11
170. Specjalista ds. Administracyjnych 111
171. Specjalista ds. Kadr v
172. Specjalista ds. Obstugi Projektow v
173. Referent ds. Zrownowazonego Rozwoju 111
174. Specjalista ds. Zrownowazonego Rozwoju v
175. Specjalista ds. Realizacji Projektow v
176. Kierowpik Biura ds. Zréwnowazonego VII
Rozwoju
177.| Centrum Zarzadzania | Specjalista ds. Strategii i Analiz VII
178.| Projektami i Analiz Kierownik Biura Analiz Strategicznych VIII
179.| Strategicznych Kierownik Biura Projektow Badawczych VIII
180. Kierownik Biura Projektéw Edukacyjnych VIII
181. Kierownik Biura Projektow Inwestycyjnych VIII
182. Radca Prawny VIII
183. Kierownik Projektu VI
184. Zastepca Kierownika Projektu \Y
185 Zastepca Dyrektora Centrum Zarzadzania X
] Projektami i Analiz Strategicznych
Dyrektor Centrum Zarzadzania Projektami 1
186. . . X
Analiz Strategicznych
187. Pracownik Porzadkowy I
188. Referent ds. Administracyjnych II
189. Specjalista ds. Administracyjnych 111
190.| Dzial Gospodarki Specjalista ds. Gospodarki Gruntami 11T
191.| Nieruchomosciami Specjalista ds. Lokali 11T
192. Administrator Obiektu 11
193. K%erownik D’Zi.alu Gospodarki VIII
Nieruchomosciami
194. Referent ds. Kadr 11
195. Referent ds. Plac 11
196. Referent ds. Socjalnych 11
197. Referent ds. Szkolen i Rekrutacji 11
198.| Dzial HR Spc?cjalista d§. Obstugi Kasy Zapomogowo- I
Pozyczkowej
199. Specjalista ds. Socjalnych 111
200. Specjalista ds. Kadr I\
201. Specjalista ds. Ptac v
202. Specjalista ds. Szkolen i Rekrutacji IV




203. Kierownik Biura ds. Kadr i Plac IX
204. Zastepca Kierownika Biura ds. Kadr i Ptac VII
205. Kierownik Sekcji Spraw Socjalnych VIII
206. Dyrektor HR X
207. Referent ds. Inwentaryzacji 11
208.| Dzial Inwentaryzacji | Specjalista ds. Inwentaryzacji 1T
209. Kierownik Dziatu Inwentaryzacji VI
210. Referent ds. Inwestycyjnych 11
211.| Dzial Inwestycji Specjalista ds. Inwestycyjnych 111
212.| i Nadzoru Inspektor Nadzoru Inwestorskiego \Y
Budowlanego Kierownik Dzialu Inwestycji 1 Nadzoru
213. IX
Budowlanego
214. Kierowca II
215. Mechanik 11
216. Referent ds. Planowania Logistycznego II
217. Referent ds. Transportu 11
218.| Dzial Logistyki Referent ds. Zaopatrzenia 11
219. Specjalista ds. Planowania Logistycznego 111
220. Specjalista ds. Transportu 111
221. Specjalista ds. Zaopatrzenia 111
222, Kierownik Dzialu Logistyki VII
223. Pracownik Gospodarczy |
294 Pracownik Pomocniczy Robot I
] Ogolnobudowlanych
225. Konserwator I
226. Stolarz I
227. Szklarz I
228. Slusarz I
229. Tapicer I
230. Dekarz 11
231. Elektryk 11
232. Hydraulik II
233. Operator Maszyn Gospodarczych 11
234. Operator Systemow Cieplowniczych 11
235.| Dzial Obslugi Pracownik Robdt Ogoélnobudowlanych II
236.| Gospodarczej, Referent ds. Administracyjnych 11
237.| Technicznej i Brygadzista 111
238.| Terenow Zieleni Specjalista ds. Administracyjnych 111
239. Specjalista ds. Gospodarki Odpadami 11T
240, Spechlista fls. Obstugi Gospodarczo- I
Technicznej
241. Specjalista ds. Obstugi Terenow Zieleni 11T
242, Koordynator Sekcji Cieplownictwa v
243 Koordynator Sekcji Obstugi Gospodarczej i v
] Terenow Zieleni
Koordynator Sekcji Obstugi Technicznej i
244, . v
Utrzymania Infrastruktury
Specjalista ds. Systemdéw Cieptowniczych,
245. . C. s . v
Klimatyzacji 1 Wentylacji
Kierownik Dzialu Obstugi Gospodarczej,
246. . - R IX
Technicznej 1 Terendw Zieleni
247.| Dzial Obslugi Portier
248.| Obiektow Pracownik Gospodarczy




249. Pracownik Obstugi Technicznej Obiektow I
250. Administrator Obiektu 11
251. Referent ds. Administracyjnych II
252. Specjalista ds. Administracyjnych 111
253, Zas:te;pc,a Kierownika Dzialu Obstugi VII
Obiektow
254, Kierownik Dziatu Obstugi Obiektow IX
255. Referent ds. Zamowien Publicznych 11
256. Referent ds. Administracyjnych 11
257. Dzial Zaméwien Specjal?sta ds. Adm’ini'str,acyjn}'/ch 111
258. Publi h Specjalista ds. Zamowien Publicznych 1\
ublicznyc : - - o
Zastepca Kierownika Dziatu Zamoéowien
259. . VIII
Publicznych
260. Kierownik Dzialu Zamowien Publicznych X
261. Referent ds. Administracyjnych II
262 Referent ds. Administracyjnych i Obstugi I
) Studentow
263. Dziekanat Specjal@sta ds. Adm%n%stracy]:nych . . 111
264 Specjalista ds. Administracyjnych i Obstugi 1
) Studentow
265. Zastepca Kierownika Dziekanatu \Y
266. Kierownik Dziekanatu VI
267. Administrator Obiektu Filii 11
268. Pracownik Gospodarczy
269. Pracownik Porzadkowy
270 Referent ds. Administracyjnych i Obstugi I
'| Filia w Elku Studentow
271 Specjalista ds. Administracyjnych i Obstugi 1
) Studentow
279, Koordynatqr ds. Administracyjno- v
Organizacyjnych
273. . . Referent ds. Obstugi Korespondencji I
274. Kancelaria Ogolna Koordynator Czynnos$ci Kancelaryjnych 11
275. Zastgpca Kanclerza ds. Administracyjnych XI
276.| Kanclerz Zastepca Kanclerza ds. Technicznych XI
2717. Kanclerz XII
278. Referent ds. Administracyjnych 11
279. Referent ds. Ewidencji Majatku II
280. Referent ds. Finansowo-Ksiggowych II
281. Referent ds. Kontroli Finansowe;j 11
282. Referent ds. Procedur Bankowych II
283. Referent ds. Procedur Ksiegowych 11
284. Referent ds. Rozliczen Podatku VAT 11
285. Referent ds. Rozliczen Projektéw II
286.| Kwestura Specjalista ds. Administracyjnych 11T
287. Specjalista ds. Ewidencji Majatku I\
288. Specjalista ds. Finansowo-Ksiegowych v
2809. Specjalista ds. Kontroli Finansowe;j IV
290. Specjalista ds. Procedur Bankowych v
291. Specjalista ds. Procedur Ksiggowych 1\
292. Specjalista ds. Rozliczen Podatku VAT v
293. Specjalista ds. Rozliczen Projektow v
294. Kierownik Dziatu Ewidencji Majatku VII




295. Kierownik Dziatu Rozliczen Projektéw VII
296. Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego VIII
297. Kierownik Dziatu Kontroli Finansowej VIII
208, Za;ﬂ;pca Kwestora ds. Finansowo- x
Ksiegowych
299. Zastepca Kwestora ds. Rozliczen Projektow X
300. Kwestor XI
Osrodek Naukowo-
Dydaktycz.n y Kierownik Osrodka Badawczo-
301.| Laboratorium Dvdakivezneso VI
Diagnostyki yaaxty &
Molekularnej
302. Elektryk 11
303. Hydraulik 11
304.| Plywalnia Referent ds. Administracyjnych 11
305.| Uniwersytecka Konserwator I
306. Pracownik Punktu Obstugi Klienta (PU) I
307. Kierownik Plywalni Uniwersyteckiej VII
308. Sekcja Audytu Asystent Audytora Wewnetrznego VI
309. Wewnetrznego Audytor Wewnetrzny IX
310. Koordynator Sekcji Audytu Wewnetrznego X
311.| Sekcja ds. Obshlugi Referent ds. Administracyjnych 11
312. ég“n; ;ﬁgal\c/ﬁlgi?um Specjalista ds. Administracyjnych I
313. Dozorca I
314. Operator Maszyn Rolniczych I
Pracownik Pomocniczy Produkcji
315. . ) I
Zwierzece]
316. Pracownik Produkcji Zwierzecej I
317. Pracownik Rolny I
318. Instruktor Jazdy Konnej II
319.| Stacja Dydaktyczno- | Mechanik 11
320.| Badawcza Baldy Referent ds. Administracyjnych II
321. Specjalista ds. Administracyjnych 11T
322. Technolog Rolny 111
323 Zastgpca Kierownika Stacji Dydaktyczno- v
' Badawczej w Batdach
324. Zootechnik v
395, Kierownik Stacji Dydaktyczno-Badawcze;j VII
w Baldach
326. Inspektor Ochrony Danych IV
327. Rzecznik ds. Réwnosci Szans IV
328. Rzecznik Prasowy ds. Sportu v
329 Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji v
‘| Stanowiska Niejawnych
330.| jednoosobowe Koordynator Kontroli Zarzadczej \Y
331. Rzecznik Patentowy \Y
332. Specjalista ds. Energetycznych \Y
333. Rzecznik Prasowy VI
334. Dyrektor Gabinetu Rektora XII
335. Wartownik 11
336.| Straz Uniwersytecka | Dowddca Zmiany \Y
337. Zastepca Szefa Strazy Uniwersyteckiej VII




338. Szef Strazy Uniwersyteckiej IX
Studium Jezykow Specjalista ds. Administracyjno-
339. . ) 111
Obcych Organizacyjnych
Studium Wychowania | Specjalista ds. Administracyjno-
340.| . . . ) 111
Fizycznego i Sportu Organizacyjnych
341. Referent ds. Administracyjnych II
Szkola Doktorska Specjalista ds. Administracyjno-
342. . ) 111
Organizacyjnych
343. Referent ds. Oséb z Niepelnosprawnos$ciami 11
344. Referent ds. Pierwszego Kontaktu 11
345. Specjalista ds. Administracyjnych 111
Specjalista ds. Dostepnosci i Technologii
346. D 111
Wspierajacych
347 | Uniwersyteckie Specjalista ds. Osc')b z 1
‘| Centrum Wsparcia Niepelnosprawno$ciami
348. Specjalista ds. Pierwszego Kontaktu 111
349. Streetworker 11
350. Psycholog \Y
351 Klerowplk Uniwersyteckiego Centrum VIII
Wsparcia
352. Pracownik Porzadkowy I
353. . . Recepcjonista I
354. g:)lgvcer.s:teckl Dom Administrator Obiektu 11
yny Kierownik Uniwersyteckiego Domu
355. . VI
Rotacyjnego
Specjalista ds. Sktadu Komputerowego i
356. . 111
Przygotowania Graficznego
357, Speqahsﬁta ds. Umoéw i Rozliczen 1
Wydawnictwa
358.| Wydawnictwo Redaktor Wydawnictwa 1\
359. Sekretarz Wydawnictwa IV
360. SpeCJalls‘Fa ds. Dystrybucji 1 Promocji v
Wydawnictwa
361. Redaktor Naczelny Wydawnictwa VIII
362. Operator Maszyn Rolniczych I
363. Pracownik Produkcji Zwierzecej I
364. Pracownik Rolny I
365. Pracownik Obstugi Technicznej II
366. Referent ds. Administracyjnych 11
367. Referent ds. Badawczo - Administracyjnych 11
368. Referent ds. Praktyk II
369. Technik Prosektoryjny 11
370.| Wydzial Adrmmstrator ds. Informatyczno- I
Sieciowych
371. Specjalista ds. Administracyjnych 11T
Specjalista ds. Badawczo -
372. Administracyjnych 1
373. Specjalista ds. Praktyk 111
374. Specjalista ds. Technicznych 111
375 Koordynator ds. Administracyjno- v
) Technicznych Osrodka Jezdzieckiego
376. Specjalista ds. Informatycznych v




377. Zastgpca Kierownika Biura Dziekana \Y
378. Kierownik Biura Dziekana VI
379, Kierpwnik Osrodka Informatyczno- VI
Sieciowego
380. Programista VIII
381. Technik Symulacji Medycznej 11
382. Referent ds. Jakosci Ksztalcenia CM z CSM II
383. Wydzial gpecja}%sta gs. JA?{m’in‘isKtracyjinyc.h — 111
384 | Lekarski/Zaklad pecjalista ds. Jakosci Ksztatcenia z v
Dydaktyki i Symulacji CSM = -
385. Med FCM Instruktor Symulacji Medycznej 1\
edycznej z . - —
386.| CSM Zastc;pca' ‘Klerowmka‘Zakladu Dydaktyki i VI
Symulacji Medycznej CM z CSM
337 Kierownik Zaktadu Dydaktyki i Symulacji VII
' Medycznej CM z CSM
Informatyk w O$rodku Informatyczno-
388. . . | Sieciowym II
389. Wyd21al Mat.e matyki Pracownik Obstugi Technicznej 11
i Informatyki/ Administrator ds. Informatyczno-
390.| Osrodek o ' I
Informatyczno- Sieciowych
391. Sieci . Specjalista ds. Technicznych 111
ieciowy (WMil) : .
Kierownik Osrodka Informatyczno-
392. . VI
Sieciowego
393. Introligator 11
394. Operator Maszyn Drukujacych 11
ggg Zaklad Poligraficzny CR}:jgli:nt ds. Administracyjnych IIIII
397. Specjalista ds. Administracyjnych 111
398. Kierownik Zaktadu Poligraficznego VII
399.| Zespot Referent ds. Administracyjnych 11
400.| Administrowania Specjalista ds. Administracyjnych 111
Obiektow i Obslugi
401.| Organizacji Specjalista ds. Informatycznych v
Spolecznych
402.| Zespol Palacowo- Pracownik ds. Obstugi ZPP tezany I
403.| Parkowy Lezany Pracownik Gospodarczy I
404 Koordynator ds. Sprawozdawczosci 1 v
‘| Sekcja ds. Systemu POL-on
405.| Sprawozdawczosci Referent ds. Sprawozdawczosci 11
406. Specjalista ds. Sprawozdawczo$ci 11T
407.| Sekcja ds. Ochrony Konserwator I
408.| Przeciwpozarowej Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowe;j 111




Zalacznik nr 3

do Regulaminu

Kategorie zaszeregowania i przedzialy wynagrodzenia zasadniczego
w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Kwota stala 4000 z1
Wartos$¢ 1 punktu 14 z1
Kategoria Punkty Przedzialy wynagrodzenia zasadniczego w grupie

zaszeregowania min max P1 min P2 P3 P4 max
I 64 85 4 666 zt 4927 zt 5188 zt 5449 zt
I 86 121 4943 7zt 5288 zt 5633 zt 5978 zt
I 122 157 5422 7zt 5784 zt 6 145 zt 6 507 zt
v 158 193 5901 zt 6 280 zt 6 658 zt 7037 zt
v 194 229 6 380 zt 6775 zt 7171 zt 7566 zt
VI 230 265 6 859 zt 7271z 7 683 zt 8 095 zt
VII 266 301 7337 zt 7 766 zt 8 195 zt 8 624 7zt
VIII 302 337 7816 zt 8262 7t 8 707 zt 9153 zt
IX 338 373 8295 zt 8 758 zt 9220 zt 9 683 zt
X 374 409 8774 zt 9253 zt 9733 zt 10212 zt
XI 410 445 9253 zt 9 749 zt 10 245 7zt 10 741 zt

Xl > 445 >9 731zt




Zalacznik nr 4

do Regulaminu

Tabela miesi¢ecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Lp. | Funkcja Stawka minimalna brutto
1. | Prorektor 4600 zt
2. | Dziekan/Dyrektor Filii wedtug odrebnych przepisow
3. | Prodziekan wedtug odrebnych przepisow
4. | Przewodniczacy Rady Naukowej Dyscypliny wedtug odrebnych przepisow
5. | Zastepca Przewodniczacego Rady Naukowe;j wedtug odrebnych przepisow
Dyscypliny
6. | Przewodniczacy Zespotu ds. Dyscypliny wedtug odrebnych przepisow
Naukowej
8 | Dyrektor Instytutu wedtug odrebnych przepisow
9. | Dyrektor Szkoty 1700 zt
10. | Kierownik Katedry wedtug odrebnych przepisow
11. | Kierownik Studium Jezykéw Obcych 1300 zt
12. | Kierownik Studium Wychowania Fizycznego 1300 zt

i Sportu




Zalacznik nr 5

Do Regulaminu

Dodatek funkcyjny kierownikow jednostek bedacych nauczycielami akademickimi

§1

1. Dodatek funkcyjny kierownika katedry uzalezniony jest od liczby pracownikéw zatrudnionych w
kierowanej jednostce.
2. Kierownik katedry otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) 500 zi, gdy liczba pracownikéw nie przekracza 10,
2) 650 zl, gdy liczba pracownikéw jest wigksza od 10 i nie przekracza 20,
3) 800 zt, gdy liczba pracownikoéw jest wieksza od 20 i nie przekracza 30,
4) 1000 zt, gdy liczba pracownikow jest wieksza od 30.

§2

1. Dodatek funkcyjny kierownika jednostki ogolnouczelnianej, bedacego nauczycielem
akademickim, uzalezniony jest od liczby pracownikoéw zatrudnionych w kierowanej jednostce i
stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywana funkcja, w wysokosci nie wyzszej niz 2000
zt.

2. Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki ogélnouczelnianej moze powotaé
zastepce kierownika, bedacego nauczycielem akademickim, a w przypadku, gdy jednostka ta
zatrudnia:

1) do 30 pracownikow — zastgpcy moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, przy czym suma
dodatkoéw kierownika i zastepcy nie moze by¢ wyzsza niz kwota wskazana w ust. 1,

2) powyzej 30 pracownikdéw — zastepcy moze zostac przyznany dodatek funkcyjny w kwocie nie
wyzszej niz 800 zt.

§3
Kierownicy pozostatych jednostek, bedacy nauczycielami akademickimi, otrzymuja dodatek funkcyjny

w wysokos$ci uzaleznionej od liczby pracownikow zatrudnionych w kierowanej jednostce i stopnia
ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja, w wysokosci nie wyzszej niz 650 zt.



Zalacznik nr 6

do Regulaminu

Dodatek funkcyjny dziekanéw, prodziekanow, przewodniczacych rad naukowych
dyscyplin i przewodniczacych zespoléw ds. dyscyplin

§1

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dziekana stanowi sumg statej K oraz dodatkowych sktadowych,
o ktorych mowa w ustgpach ponizej (K + L, + Lg + Lg +Lis + Lin + Lka + KN).
2. Stala K wynosi 2 600 zI (stownie: dwa tysigce sze§Cset zlotych).
3. Sktadowa wynikajaca z liczby pracownikow (L,) zatrudnionych na wydziale w przeliczeniu na pelne
etaty:
1) do 50 — bez przelicznika;
2) 51 -100 przelicznik 0,05K;
3) 101 — 150 przelicznik 0,1K;
4) 151 —200 przelicznik 0,15K;
5) powyzej 200 przelicznik 0,2K.
4. Skladowa wynikajaca z liczby studentow (L;) studiujacych na wydziale:
1) do 500 bez przelicznika;
2) 501 — 1000 przelicznik 0,05K:
3) 1001 — 1500 przelicznik 0,1K;
4) 1501 —2000 przelicznik 0,15K;
5) 2001 - 2500 przelicznik 0,2K;
6) powyzej 2500 przelicznik 0,25K.
5. Sktadowa wynikajaca z liczby ewaluowanych dyscyplin naukowych (Lq) na wydziale:
1) 1 dyscyplina —bez przelicznika;
2) 2 dyscypliny — przelicznik 0,02K;
3) 3 dyscypliny — przelicznik 0,04K;
4) 4 dyscypliny i wiecej — przelicznik 0,08K.
6. Skladowa wynikajaca z liczby kierunkow studiow, uzalezniony od formy studiow, z
zastrzezeniem ust. 7:
1) studia stacjonarne (Lks):
a) do 2 kierunkéw bez przelicznika;
b) 3 kierunki przelicznik 0,01K;
¢) 4 kierunki przelicznik 0,02K;
d) 5 kierunkow przelicznik 0,03K;
e) 6 kierunkow przelicznik 0,04 K;
f) powyzej 6 kierunkoéw przelicznik 0,05K.
2) studia niestacjonarne (Lkn):
a) do 2 kierunkow bez przelicznika;
b) 3 kierunki przelicznik 0,01K;
¢) 4 kierunki przelicznik 0,02K;
d) 5 kierunkow przelicznik 0,03K;
e) 6 kierunkow przelicznik 0,04 K;
f) powyzej 6 kierunkoéw przelicznik 0,05 K.
7. Kierunki studiow, o ktérych mowa w ust. 6, sa to czynne kierunki studidéw z co najmniej 1 grupa
dziekanska.
8. Sktadowa wynikajaca z liczby kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim Iub innym jezyku
obcym, z zastrzezeniem ust. 9, (Lka),:



1) 1 kierunek przelicznik 0,1K;
2) 2 kierunki przelicznik 0,2K;
3) 3 kierunki przelicznik 0,3K;
4) 4 kierunki przelicznik 0,4K;
5) 5 kierunkéw i wigcej - przelicznik 0,5K.
9. Kierunki studidow, o ktorych mowa w ust. 8, dotycza pelnych cykli ksztatcenia z co najmniej jedna
grupg studentow.
10. Sktadowa wynikajaca ze $redniowazonej kategorii naukowej dyscyplin, w ktérych prowadzi sie
aktywnos$¢ naukowa na wydziale (KN):

1) dol bez przelicznika
2) 1,000 — 1,125 0,1K
3) 1,126 — 1,250 0,2K
4) ponad 1,250 0,3K

obliczona wg wzoru:

?:1 Nl*K]

7 -
=1 Ni

KN =

gdzie:

n - liczba dyscyplin,

Ni - liczba pracownikow, ktorzy zadeklarowali swoj dorobek naukowy w i-tej dyscyplinie z
uwzglednieniem zadeklarowanego w o$wiadczeniu procentowego udziatu w przeliczeniu na 1N,

Kj - wspotczynnik przypisany i-tej dyscyplinie naukowej zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w sprawie sposobu podzialu $rodkow finansowych na
utrzymanie i rozwo6j potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego znajdujacych si¢ w
dyspozycji ministra.”.

§2

Laczna suma przeznaczona na dodatki funkcyjne dla prodziekandéw nie moze przekroczyc
1,25-krotnosci dodatku funkcyjnego dziekana wyliczonego wedlug metody, o ktérej mowa w § 1. W
przypadku powotania jednego prodziekana dodatek wynosi 0,75 wysoko$ci dodatku dziekana.

§3

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla przewodniczacego rady naukowej dyscypliny stanowi
sumeg statej D oraz dodatkowych sktadowych, o ktérych mowa w ustepach ponizej (D + N + Kn
+ Sp).
2. Stata D wynosi:
1) w przypadku instytutu z podzialem na katedry — 1 040 zl (stownie: jeden tysiac
czterdziesci zlotych),
2) w przypadku instytutu bez podziatu na katedry — 1 560 zt (stownie: jeden tysigc pigéset
sze$cdziesiat ztotych).
3. Skladowa wynikajgca z liczby pracownikéw, ktorzy zadeklarowali swoj dorobek naukowy w
danej dyscyplinie, z uwzglednieniem zadeklarowanego w o§wiadczeniu procentowego udziatu
w przeliczeniu na 1N (N):
1) do 20 — bez przelicznika;
2) 21 —40 przelicznik 0,15D;
3) 41— 60 przelicznik 0,20D;
4) 61 — 80 przelicznik 0,25D;



5) powyzej 80 przelicznik 0,3D.
4. Skladowa wynikajaca z posiadania kategorii naukowej (Kn) z przelicznikiem wynoszgcym
odpowiednio:
1) A+-0,55K
2) A -050K
3) B+-045K
4) B -040K
5. Skfadowa wynikajaca z uwzglednienia danej dyscypliny w prowadzeniu szkoty doktorskiej (Sp)
z przelicznikiem wynoszgcym 0,1.
6. Laczna suma przeznaczona na dodatki funkcyjne dla zastepcow przewodniczacych rad
dyscyplin nie moze przekroczy¢ 0,5 wartos$ci dodatku dla przewodniczacego rady dyscypliny,
z zastrzezeniem ust. 7.
7. Dodatek funkcyjny dla zastepcy przewodniczacego rady dyscypliny przyznaje si¢ w przypadku,
gdy sktadowa N obliczana wg metody opisanej w ust. 3 jest wicksza niz 30.

§4

Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa w § 1-3, ustala si¢ raz w roku na dzien 1 wrzes$nia, wedtug stanu
na 31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie dodatku.



Zalacznik nr 7

do Regulaminu

WNIOSEK
DOTYCZACY PRZYZNANIA DODATKU ZA ZASTEPSTWO

Na podstawie § 12 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie wnosz¢ o przyznanie dodatku za zastgpstwo w wysokosci ......... % za miesiac
.......................... FPANI/A L.
ZAUANIONE]/ZO W - . ettt ettt et e e e
NA STANOWISKU ...t e e e e
UZASAANICIIIE: .. .etuntt ettt e e e et et e e et e

(okres nieobecnos$ci zastepowanego pracownika)

Jednostka wlasciwa ds. kadr:

Zatwierdzam ...
Kanclerz (data, podpis i pieczatka)
Otrzymuje:

Jednostka wlasciwa ds. kadr

* Wniosek nalezy ztozy¢ do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zastepowano pracownika.
Jezeli nieobecnos$¢ dotyczy dwodch lub wigcej miesigcy wowcezas za kazdy miesigc nalezy sktada¢ odrebny
whniosek.



