Protokét rozbieznoéci w sprawie podwyzek dla pracownikéw
Uniwersytetu Warmirisko Mazurskiego w Olsztynie

z dnia 17 marca 2026 r.
Stanowisko Rektora: przyznanie podwyzek zgodnie z zasadami uzgodnionymi ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiegp UWM w Olsztynie oraz NSZz ,Solidarno$é” UWM w Olsztynie,

stanowigcymi zatgeznik do niniejszego protokotu

Stanowisko Zwigzku Nauczycielstwa Poiskiego UWM w Olsztynie: przyznanie podwyzek
zgodnie z zasadami uzgodnionymi z Rektorem oraz NSZZ ,Solidarno$é” UWM w Olsztynie,

stanowigcymi zatgcznik do niniejszego protokotu

Stanowisko NSZZ ,Solidarnoéé” UWM w Olsztynie: przyznanie podwyzek zgodnie z zasadami
uzgodnionymi z Rektorem oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego UWM w Olsztynie,

stanowigcymi zatgcznik do niniejszego protokotu

Stanowisko NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA”: przedstawiciele zwigzku nie stawili si¢ na
zadnym spotkaniu, prawidtowo zawiadomieni.

Zwigzki Zawodowe: Uniwersytet Warmirisko-Mazurski
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Uzgodnione zasady podzialu Srodkéw

na podwyzki pracownikéw Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie

— edycja 2026 ( )

Podstawa: Komunikat z dnia 25 lutego 2025 roku Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 5 lutego 2026 r. o zwigkszeniach wysokosci subwencji ze §rodkéw

finansowych na utrzymanie i rozwéj potencjatu dydaktycznego oraz badawczego

przyznanych na rok 2026 uczelniom publicznym nadzorowanym przez MNiSW

(podwyzki 2026).

Kwota podlegajaca uzgodnieniom: 12.465.900 zI (stownie: dwanascie milionéw

czterysta sze$¢dziesiat pieé tysigcy dziewigcset ztotych).

Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w pkt. 2, zostang rozdysponowane w dwéch

grupach  pracownikéw z uwzglednieniem udzialu poziomu wynagrodzen

poszczegblnych grup w rocznym funduszu wynagrodzen w 2024 r.:

1) pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi - fundusz wynagrodzen
stanowil 67%, §rodki na podwyzki 8.363.340 zl,

2) pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi - fundusz wynagrodzen
stanowit 33%, srodki na podwyzki 4.102.560 z1.

Srodki na podwyzki, o ktérych mowa w pkt. 2 zostang przyznane pracownikom,

ktoérzy byli zatrudnieni w Uniwersytecie w dniu 31 grudnia 2025 r.(w odniesieniu do

warto$ci stalej czesci wynagrodzenia obowigzujacej w styczniu w 2026 r.).

Podwyzki nie obejmujg pracownikéw, ktérych wynagrodzenie nie jest platme z

subwencji. W przypadku, gdy wynagrodzenie jest finansowane czesciowo ze $rodkow

innych niz subwencja i czgsciowo z subwencji, podwyzka bedzie przyznana wylgcznie

w stosunku do drugiej z tych czesci.

Kazdy uprawniony nauczyciel akademicki otrzymuje podwyzszenie stalej czesci

wynagrodzenia zasadniczego o 3% (bez tzw. “projakosciéwki”), z zastrzezeniem ust.

7-8112-14.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw

badawczych, asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych, asystenta klinicznego,

lektora i instruktora otrzymujg dodatkowo podwyzszenie stalej czesci wynagrodzenia

zasadniczego (bez tzw. “projakosciowki”) o 3 %.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych otrzymujag dodatkowo podwyzszenie stalej czedci

wynagrodzenia zasadniczego (bez tzw. “projakosciowki”) o 4,5 %.

Kazdy uprawniony pracownik niebedacy * nauczycielem akademickim otrzymuje

podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o iloczyn liczby punktéw przypisanych do

zajmowanego przez niego stanowiska pracy (decyduje stanowisko pracy, ktére

zajmuje pracownik w dniu zakoficzenia uzgodnien) i 1,00 zt (stownie: jeden zloty).

Podwyzszenie wynagrodzenia nie moze by¢ nizsze niz 100 zt (stownie: sto zlotych) —

proporcjonalnie do wymiaru etatu, z zastrzezeniem ust. 10 - 14.

10. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, ktérych wynagrodzenie

11.

zasadnicze po naliczeniu podwyzki, o ktérej mowa w pkt 9, jest ponizej minimalnego
poziomu wynagrodzenia za prace¢ P1 w danej kategorii zaszeregowania zajmowanego
przez nich stanowiska pracy zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
UWM w Olsztynie, otrzymuja dodatkowo wyréwnanie wynagrodzenia zasadniczego
do minimalnej stawki P1.

Pracownicy nieb¢dgcy nauczycielami akademickimi, ktérych wynagrodzenie
zasadnicze wynikajgce w danej kategorii zaszeregowania zajmowanego przez nich
stanowiska pracy zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw UWM w



Olsztynie jest powyzej kwoty wskazanej w tabeli, otrzymujg podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego max 200 zl (stownie: dwiescie ztotych):

L.p. | Kategoria Poziom wynagrodzenia
zaszeregowania | zasadniczego

1. |1 5.537 z

2. | 1T 6.042 zt

3. |10 6.617 zt

4. |IV 7.194 zi

5. |V 7.770 zt

6. | VI 8.345 7t

7. | VI 8.921 zt

8. | VI 9.497 7t

9. | IX 10.073 zt

10. | X 10.649 zt

11. | XI 11.225 z1

12. | XII 11.225 z1

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Podwyzki pracownikéw przyznane na podstawie niniejszych zasad zostang
pomniejszone o indywidualne podwyzki wynikajace z przepiséw powszechnych
dotyczacych minimalnej pensji.

Podwyzki pracownikéw przyznane na podstawie niniejszych zasad nie zostang
pomniejszone o obowigzujgce od dnia 1 stycznia 2026 r. indywidualne podwyzki
wynikajgce z awansow.

Podwyzki sg przyznawane w zaokragleniu do petnych ziotych.

W przypadku, gdy po podziale $rodkéw na podwyzki zostang wolne srodki strony
uzgodnig zasady ich dalszego podzialu. W przypadku, gdy $rodki przyznane przez
Ministerstwo beda niewystarczajace, Uczelnia pokryje réznice ze srodkéw wiasnych.
W przypadku bylych pracownikéw, ktorych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu po 1
stycznia 2026 r. wyplata podwyzek przystugujacych na podstawie niniejszych zasad
za okres od dnia 1 stycznia 2026 r. do daty rozwigzania stosunku pracy nastepowac
bedzie na pisemny wniosek pracownika doreczony do Biura ds. Kadr i Plac w terminie
3 miesi¢cy od daty zakonczenia procesu uzgodnien. Wyplata srodkéw nastepowaé
bedzie na numer rachunku bankowego wskazany we wniosku w terminie dwdch
miesiecy od ztozenia wniosku.

Wyplata wynagrodzei w podwyzszonej wysokosci nastgpi w mozliwie jak
najkroétszym terminie.

Wyréwnanie wynagrodzen za okres od 1 stycznia 2026 r. nastgpi jednorazowo w
mozliwie jak najkrotszym terminie.



