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Załącznik  

do Zarządzenia Rektora Nr 41 

z dnia 21 maja 2026 roku 

 

Regulamin przyznawania wynagrodzenia za praktykę na kierunku Ichtiologia  

i akwakultura Io oraz kierunku Biogospodarka rybacka IIo  Uniwersytetu Warmińsko-

Mazurskiego w Olsztynie z projektu „Edu-fish - program edukacyjno-promocyjny  

w zakresie rybactwa” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 

2021-2027. 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

1. Regulamin określa sposób ustalania wysokości oraz zasady przyznawania i wypłacania 

wynagrodzenia za praktykę dla studentów kierunku studiów Ichtiologia i akwakultura Io oraz 

kierunku studiów Biogospodarka rybacka IIo prowadzonego przez Wydział Bioinżynierii Zwierząt 

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie w ramach projektu „Edu-fish - program 

edukacyjno-promocyjny w zakresie rybactwa” (projekt Edu-fish) finansowanego w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa na lata 2021-2027, Priorytet 2. Wspieranie 

zrównoważonej działalności w zakresie akwakultury oraz przetwarzania i wprowadzania  

do obrotu produktów rybołówstwa i akwakultury, przyczyniając się w ten sposób  

do bezpieczeństwa żywnościowego w Unii, Działanie 2.1 Kapitał ludzki grupa operacji edukacja  

i promocja, w ramach naboru nr FEDR.02.01-IP.01-002/24. 

2. Wynagrodzenie za praktykę może być przyznane od roku akademickiego 2024/2025 studentom 

kierunku Ichtiologia i akwakultura Io oraz Biogospodarka rybacka IIo (studia stacjonarne). 

3. Wynagrodzenie za praktykę może być wypłacane w czasie realizacji projektu Edu-fish,  

tj. do 31.07.2029 r.  

 

§ 2. 

1. Student może otrzymać wynagrodzenie za praktykę w ramach projektu Edu-fish w trakcie 

realizacji studiów na kierunku Ichtiologia i akwakultura Io oraz kierunku Biogospodarka rybacka 

IIo. 

2. Na kierunku studiów Ichtiologia i akwakultura Io 3-tygodniowa praktyka jest realizowana  

po 6 semestrze. 

3. Na kierunku studiów Biogospodarka rybacka IIo 4-tygodniowa praktyka jest realizowana 

po 2 semestrze. 

4. Wysokość wynagrodzenia za 3-tygodniową praktykę na kierunku studiów Ichtiologia  

i akwakultura Io w ramach projektu Edu-fish wynosi 1 591,00 zł brutto miesięcznie, zgodnie  

z treścią rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 października 2023 r. (Dz. 

U. poz. 2361).  

5. Wysokość wynagrodzenia za 4-tygodniową praktykę na kierunku studiów Biogospodarka rybacka 

IIo w ramach projektu Edu-fish wynosi 2 121,00 zł brutto miesięcznie, zgodnie z treścią 

rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 października 2023 r. (Dz. U. poz. 

2361). 

 

Zasady przyznawania wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 3. 

1. Wynagrodzenie za praktykę przyznawane jest osobie, która posiada status studenta kierunku 

Ichtiologia i akwakultura Io lub kierunku studiów Biogospodarka rybacka IIo. 

2. Liczba możliwych do przyznania wynagrodzeń za praktykę na każdym kierunku studiów zostanie 

podana w ogłoszeniu, o którym mowa w §5 pkt 1 regulaminu. Liczbę możliwych do przyznania 
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wynagrodzeń za praktykę określa kierownik projektu EDU-FISH uwzględniając budżet projektu 

oraz liczbę studentów na każdym kierunku studiów. 

3. Listy rankingowe tworzy się w semestrze, w którym student będzie odbywał praktykę.  O miejscu 

studenta na liście rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktów.  

 

§ 4. 

1. Wynagrodzenie za praktykę może otrzymać student, który uzyskał zaliczenie wszystkich 

obowiązkowych przedmiotów w semestrze bezpośrednio poprzedzającym termin złożenia 

wniosku o przyznanie wynagrodzenia. 

2. Warunkiem koniecznym do wypłacenia wynagrodzenia za praktykę jest zaliczenie przez studenta 

praktyki w wymaganym terminie.  

3. O wynagrodzenie za praktykę może ubiegać się student, który prawidłowo złoży wniosek 

o przyznanie wynagrodzenia o praktykę stanowiący Załącznik nr 1 oraz 1a do niniejszego 

Regulaminu.  

4. Student, który został przyjęty na studia w ramach przeniesienia z innej uczelni, zobowiązany 

jest dostarczyć zaświadczenie z poprzedniej uczelni o uzyskanych ocenach. 

5. Kryterium otrzymania wynagrodzenia za praktykę jest największa liczba punktów uzyskana 

wg listy rankingowej, o której mowa w § 3 ust. 3.  

6. Listę rankingową sporządza się biorąc pod uwagę liczbę punktów uzyskanych przez studentów  

(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, po zaokrągleniu w górę, jeżeli cyfra na trzecim 

miejscu po przecinku jest równa lub większa od 5) obliczonych według poniższego wzoru: 

 

Liczba punktów = 0,6 x A + 0,4 x B 

 

gdzie: 

A – średnia arytmetyczna ocen uzyskana przez studenta za semestr bezpośrednio poprzedzający 

termin złożenia wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę 

B – liczbę punktów za osiągnięcia naukowe i/lub aktywności promocyjne (zgodnie z Załącznikiem 

nr 1a) 

 

7. Średnia, o której mowa w ust. 6, jest średnią arytmetyczną ocen za ukończony semestr, 

poprzedzający złożenie wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę, do której obliczenia 

uwzględnia się oceny ze wszystkich egzaminów oraz zaliczeń na ocenę z przedmiotów 

niekończących się egzamin. 

8. Średnią arytmetyczną ustala się uwzględniając wszystkie oceny, wliczając każdą ocenę 

niedostateczną oraz zero i otrzymaną sumę dzieląc przez liczbę składników. 

9. Osiągnięcia naukowe i/lub aktywności promocyjne przelicza się na punkty zgodnie z zasadami 

opisanymi w Załączniku nr 1a do niniejszego Regulaminu.  

10. Student może otrzymać maksymalnie 5 punktów za osiągnięcia naukowe i/lub aktywności 

promocyjne. 

11. Student może wykazać jedynie osiągnięcia naukowe i/lub aktywności promocyjne, w których 

uczestniczył, bądź które realizował w ostatnim semestrze, poprzedzającym złożenie wniosku  

o przyznanie wynagrodzenia za praktykę.   

12. Komisja zatwierdza osiągnięcia naukowe i/lub aktywności promocyjne wykazane przez studenta 

we wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę. 

13. W przypadku takiej samej liczby punktów uzyskanych w procesie rekrutacji, ostatecznie  

o wyłonieniu studentów, którym zostanie przyznane wynagrodzenie za praktykę zdecyduje 

kolejność złożenia wniosku. 

  



 

3 
 

Nabór wniosków o przyznanie wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 5 

1. Nabór wniosków o przyznanie wynagrodzenia za praktykę ogłoszony zostanie na stronie 

internetowej Wydziału Bioinżynierii Zwierząt https://wbz.uwm.edu.pl/  

2. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia za praktykę student składa w formie papierowej  

w Katedrze Ichtiologii i Akwakultury Wydziału Bioinżynierii Zwierząt w terminie określonym 

w ogłoszeniu. 

3. Wnioski są rejestrowane w kolejności złożenia. Każdy wniosek otrzymuje numer.  

4. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia za praktykę złożony po wyznaczonym terminie nie będzie 

rozpatrywany. 

5. O terminie złożenia wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę decyduje data i godzina 

jego wpływu. 

6. Wyznaczony pracownik Katedry sprawdza poprawność wypełnienia wniosku o przyznanie  

wynagrodzenia za praktykę i weryfikuje zgodność z kryterium przyznawania świadczenia.  

7. W przypadku konieczności uzupełnienia i/lub skorygowania wniosku o przyznanie 

wynagrodzenia za praktykę pracownik Katedry wzywa studenta do uzupełnienia i/lub jego 

poprawy w terminie 7 dni. 

8. Nieuzupełnienie i/lub brak poprawy wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę  

w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia. 

 

Rozpatrywanie wniosków i przyznawanie wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 6 

1. Wnioski o przyznanie wynagrodzenia za praktykę rozpatrywane są przez Komisję. 

2. W skład Komisji wchodzi trzech pracowników Wydziału Bioinżynierii Zwierząt, w tym 

Kierownik projektu Edu-fish jako przewodniczący. 

3. W oparciu o poprawnie złożone wnioski oraz o liczbę uzyskanych punktów, Komisja sporządza 

listę rankingową osób, które zostają zakwalifikowane do otrzymania wynagrodzenia za praktykę. 

4. Z prac Komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji. 

5. Decyzję w sprawie przyznania wynagrodzenia za praktykę podejmuje Kierownik projektu Edu-

fish na podstawie listy rankingowej. 

6. Studenci są informowani o fakcie rozpatrzenia wniosków oraz o terminie i sposobie odbioru 

decyzji przez umieszczenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń Dziekanatu. 

7. Od decyzji, o której mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od daty jej doręczenia, przysługuje 

odwołanie do Dziekana Wydziału Bioinżynierii Zwierząt.  

8. W przypadku nieodebrania decyzji w wyznaczonym terminie, po 7 dniach zostaje ona wysłana 

za potwierdzeniem odbioru na wskazany przez studenta adres ze skutkiem doręczenia. 

9. Decyzja o przyznaniu wynagrodzenia za praktykę wygasa z ostatnim dniem miesiąca, w którym 

student utracił prawo do wynagrodzenia za praktykę. 

 

https://wbz.uwm.edu.pl/
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Wypłata wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 7. 

1. Studenci, którym przyznano wynagrodzenia za praktykę zostaną niezwłocznie poinformowani 

przez wyznaczonego pracownika Katedry o konieczności podpisania umowy przyznania 

wynagrodzenia za praktykę, której wzór określono w Załączniku 2 do niniejszego Regulaminu. 

2. Niepodpisanie umowy przez studenta w określonym terminie oznacza rezygnację z przyznanego 

wynagrodzenia za praktykę. 

3. W przypadku, gdy instytucja finansująca wynagrodzenie za praktykę, będzie wymagać złożenia 

dodatkowych dokumentów, student będzie zobowiązany do ich złożenia. 

4. W sytuacji, jeśli student zrezygnuje z wynagrodzenia za praktykę lub nie dopełni formalności,  

o których mowa w ust. 2 i 3, wynagrodzenie za praktykę może być przyznane następnej  

w kolejności osobie spełniającej określone wymagania. 

5. Wypłata wynagrodzenia za praktykę następuje wyłącznie na rachunek bankowy studenta 

wskazany w umowie.  

6. Termin wypłaty wynagrodzenia za praktykę uzależniony jest od terminu przekazania środków 

finansowych przez właściwą instytucję finansującą na konto UWM. W przypadku braku ich 

dostępności, student otrzyma stosowne wyrównanie.  

7. Studentowi nie przysługują żadne roszczenia związane z nieterminową wypłatą wynagrodzenia 

za praktykę, która wynika z opóźnień w przekazywaniu środków finansowych przez właściwą 

instytucję lub spowodowana została innymi okolicznościami, które nie były zależne od UWM. 

 

§ 8. 

1. Student obywa praktykę po podpisaniu umowy przyznania wynagrodzenia za praktykę.  

2. Miejsce odbywania praktyki student wybiera samodzielnie bądź we współpracy z Katedrą 

Ichtiologii i Akwakultury. Opiekun praktyk zatwierdza miejsce obywania praktyki. 

3. Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk na podstawie sprawozdania przedstawionego 

przez studenta odbywającego praktykę. 

4. Po zaliczeniu praktyki następuje wypłacenie wynagrodzenia za praktykę, w terminie do 10-tego 

dnia kolejnego miesiąca po zaliczeniu praktyki. 

 

Utrata prawa do wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 9. 

1. Student traci prawo do wynagrodzenia za praktykę w ramach projektu Edu-fish, jeśli: 

1) zrezygnuje ze studiów; 

2) zostanie skreślony z listy studentów; 

3) zostanie zawieszony w prawach studenta prawomocnym orzeczeniem komisji 

dyscyplinarnej; 

4) uzyska wynagrodzenia za praktykę w wyniku podania nieprawdziwych danych; 

5) zrezygnuje z prawa do wynagrodzenia za praktykę, odmówi zawarcia umowy i/lub złożenia 

innych wymaganych dokumentów; 

6) nie przestrzega Regulaminu Studiów, niniejszego Regulaminu lub innych obowiązujących 

przepisów; 

7) wycofa zgodę na przetwarzanie danych osobowych; 

8) zajdą inne okoliczności, które mogą spowodować, że wynagrodzenie za praktykę zostanie 

uznane za wydatki niekwalifikowalne przez instytucje przekazujące środki finansowe. 

2. Student może utracić prawo do wynagrodzenia za praktykę również w przypadku zmniejszenia 

i/lub braku środków na jego sfinansowanie. 

3. Student zobowiązany jest do niezwłocznego, pisemnego powiadomienia Kierownika projektu 

Edu-fish o wystąpieniu okoliczności, o których mowa w ust. 1 lub każdej innej mającej wpływ 

na prawidłowość przyznanego wynagrodzenia za praktykę. 

4. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 1, stanowi podstawę do rozwiązania umowy. 
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5. W sytuacjach, o których mowa w ust. 1 następuje wstrzymanie wypłaty wynagrodzenia za 

praktykę, zaś w przypadku wypłacenia, student zobowiązany jest do jego zwrotu, zgodnie z §10. 

6. Student ponosi pełną odpowiedzialność dyscyplinarną, cywilną i karną za podanie nieprawdziwych 

danych, na podstawie których uzyskał świadczenie nienależnie. Jeżeli student umyślnie dopuścił 

się podania nieprawdziwych danych, Dziekan wszczyna procedurę dyscyplinarną, niezależnie 

od odpowiedzialności karnej. 

 

Warunki zwrotu wynagrodzenia za praktykę 

 

§ 10. 

1. Student zobowiązany jest do zwrotu nienależnie wypłaconego wynagrodzenia za praktykę.  

2. Zwrotu wynagrodzenia za praktykę należy dokonać w terminie 14 dni od doręczenia wezwania. 

Za dokonanie zwrotu uznawana jest data wpływu środków na rachunek bankowy UWM. 

3. Student zobowiązany jest do informowania wyznaczonej osoby w Katedrze Ichtiologii  

i Akwakultury o zmianie adresu zamieszkania oraz wszystkich danych osobowych podanych w 

dokumentach projektowych. Zaniechanie tego obowiązku skutkować będzie kierowaniem 

korespondencji na adres podany we wniosku o przyznanie wynagrodzenia za praktykę ze 

skutkiem doręczenia. 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11. 

1. W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu stosuje się zapisy Umowy  

o finansowanie Projektu Edu-fish, ustawę Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 

1668 z późn. zm.), rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 października 

2023 r. (Dz. U. poz. 2361).  

2. W uzasadnionych przypadkach może nastąpić zmiana Regulaminu. 

3. Regulamin dostępny jest na stronie internetowej bip.uwm.edu.pl, a także w Katedrze Ichtiologii 

i Akwakultury Wydziału Bioinżynierii Zwierząt. 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 1. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia za praktykę  

Załącznik 1a i 1b. Osiągnięcia naukowe i/lub aktywności promocyjne 

Załącznik 2. Umowa wraz z załącznikiem 


