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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 61/2026
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 10 lipca 2026 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,,Train the Trainers”
w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
(nr FERS.01.05-1P.08-0048/25)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie w szkoleniach pn. ,Train the Trainers” organizowanych w projekcie pt. ,,Ograniczanie
zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”.

2. Projekt realizowany jest w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w okresie
01.09.2025 r. —28.02.2029 r.

3. Projekt jest wspodfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci,
Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

4. Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie zjawisku dropout w UWM w Olsztynie poprzez
wdrozenie w Uczelni trwatych, systemowych rozwigzan do 28.02.2029 r.

5. Celem szkolen objetych niniejszym Regulaminem jest rozwdj kompetencji dydaktycznych
i specjalistycznych nauczycieli akademickich UWM w Olsztynie oraz utworzenie w uczelni
wewnetrznej bazy treneréw. Uczestnicy, po zakorczeniu udziatu w szkoleniach, beda przygotowani
do petnienia roli treneréw wewnetrznych i wspierania rozwoju kompetencji innych pracownikéw
uczelni poprzez prowadzenie szkolen, warsztatéw lub innych form dzielenia sie wiedzg w obszarach
tematycznych okreslonych w &4 ust. 1 Regulaminu, w ramach dziatalnosci Uniwersyteckiego
Centrum Kompetenc;ji.

DEFINICIE
§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie i zatgcznikach okreslenia oznaczaja:

1) CZPiAS — Centrum Zarzadzania Projektami i Analiz Strategicznych UWM w Olsztynie;

2) ID pracownika / pracownicze poswiadczenie tozsamosci — konto pracownicze/hasto stuzgce do
uwierzytelnienia uzytkownika. Kontem pracownika jest numer legitymacji pracowniczej UWM.
Numer akt osobowych mozina odczyta¢ np. na odwrocie elektronicznej legitymacji
pracowniczej lub uzyskac¢ w dziale Kadr UWM. Informacje o sposobie logowania dostepne s3
pod adresem https://pracownik.uwm.edu.pl/pomoc/tag/logowanie.

3) Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie,
ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa;
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4) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

5) Projekt — projekt pt. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” nr FERS.01.05-
IP.08-0048/25;

6) szkolenia—szkolenia, Train the Trainers” okreslone niniejszym Regulaminem i trescig Projektu;

7) Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

8) UWM w Olsztynie/Uczelnia — Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie.

UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU
§3

Szkolenia sg skierowane do nauczycieli akademickich zatrudnionych w UWM w Olsztynie
na wszystkich wydziatach, w Szkole Zdrowia Publicznego, Filii w Etku, Studium Jezykéw Obcych oraz
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

W szkoleniach weZmie udziat co najmniej 30 oséb. Szkolenia bedg nieodptatne dla uczestnikow
szkolenia.

Osoby, ktére ukoriczg szkolenia, zobowigzujg sie do dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami
zdobytymi w trakcie ich realizacji z innymi przedstawicielami kadry akademickiej uczelni poprzez
upowszechnianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci przez prowadzenie szkolen,
warsztatéw, seminaridéw, konsultacji lub innych form dziatarh edukacyjnych dla pracownikéw uczelni
w obszarach tematycznych okreslonych w §4 ust. 1 Regulaminu.

Uczestnik/Uczestniczka przeprowadzi dziatania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3, dla
pierwszych 20 pracownikéw Uczelni nieodptatnie. Za kolejne dziatania edukacyjne realizowane
przez Uczestnika/Uczestniczke przystugiwa¢ bedzie wynagrodzenie zgodne z obowigzujgcymi
w uczelni zasadami rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich.

FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE
§4

Wsparcie oferowane w ramach Projektu ma na celu rozwdéj kompetencji nauczycieli akademickich
UWM w Olsztynie w wybranych obszarach tematycznych oraz przygotowanie
Uczestnikdéw/Uczestniczek do przekazywania zdobytej wiedzy innym przedstawicielom kadry
akademickiej, poprzez udziat w szkoleniach:

1) Autoprezentacja,

2) Jak méwi¢, aby stuchano nas z uwaga,

3) Tworzenie scenariusza podcastu,

4) Tworzenie scenariusza filmu instruktazowego,

5) Przygotowywanie interesujgcych prezentacji,

6) Techniki efektywnego uczenia sie,

7) Woykorzystanie Al w dydaktyce i w procesie przygotowania materiatéw dydaktycznych,
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przy czym program kazdego ze szkolen bedzie obejmowat zaréwno zagadnienia merytoryczne, jak
i elementy przygotowujgce Uczestnikdw/Uczestniczki do prowadzenia dziatarh szkoleniowych
w ww. obszarach.

2. Kazda osoba zrekrutowana do udziatu w projekcie nie moze wzig¢ udziatu w wiecej niz dwéch
szkoleniach wskazanych w ust. 1.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, bedga realizowane do dnia 31.03.2027 r.

4. Szkolenia mogg byc¢ realizowane w formie stacjonarnej w UWM w Olsztynie, w formie on-line lub
w formie hybrydowej.

5. Czas trwania poszczegdlnych szkolen bedzie wynosit przecietnie 30 godzin dydaktycznych.

6. Wszystkie szkolenia zostang zaprojektowane z mysla o zapewnieniu dostepnosci dla osdéb
ze szczegblnymi potrzebami. Uczestnicy/Uczestniczki bedg mieli mozliwo$¢ zgtoszenia do Biura
Projektu potrzeby obejmujgce m.in. dostosowanie materiatdw szkoleniowych, zapewnienie
odpowiedniego dostepu do sal i wyposazenia oraz mozliwo$¢ wsparcia w zakresie komunikacji lub
mobilnosci.

7. Zakres tematyczny szkolen wskazany w ust. 1 moze ulec modyfikacji w trakcie realizacji projektu
w odpowiedzi na zidentyfikowane nowe potrzeby szkoleniowe pracownikéow uczelni lub
w przypadku niewystarczajgcego zainteresowania pracownikdéw uczelni planowanymi szkoleniami.

8. Kazde szkolenie realizowane w ramach Projektu kornczy sie obowigzkowg walidacjg (weryfikacja)
kompetencji bedgcych przedmiotem szkolenia.

9. Walidacja, o ktérej mowa w ust. 8, zostanie przeprowadzona przez podmiot realizujgcy szkolenie
z zachowaniem zasady rozdzielnosci rdl, tj. proces weryfikacji efektéw uczenia sie powierzony
zostanie osobie (egzaminatorowi) innej niz trener prowadzacy dane szkolenie.

10. Udziat w procesie walidacji jest obowigzkowy dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, ktory/a
ukonczyt/a szkolenie.

11. Nieprzystgpienie do walidacji bez uzasadnionej przyczyny (np. zwolnienia lekarskiego) traktowane
jest jako niedopetnienie obowigzkéw regulaminowych i moze skutkowac koniecznoscig zwrotu
kosztéw szkolenia przez Uczestnika/Uczestniczke.

12. Pozytywny wynik walidacji stanowi podstawe do wydania formalnego dokumentu
(certyfikatu/zaswiadczenia) potwierdzajgcego nabycie kompetencji lub kwalifikaciji.

REKRUTACIA DO UDZIAtU W PROJEKCIE
§5

Warunkiem udziatu w Projekcie jest spetnienie przez Kandydata/Kandydatke nastepujgcych kryteriow
formalnych:

1) zatrudnienie w UWM w Olsztynie na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania na czas
nieokreslony jako nauczyciel akademicki, w wymiarze petnego etatu,

2) przedtozenie pozytywnej opinii osoby kierujacej jednostky, w ktérej jest zatrudniony
Kandydat/zatrudniona Kandydatka  (Dziekan  wydziatu/Dyrektor  Szkoty = Zdrowia
Publicznego/Dyrektor Filii w Etku/Kierownik Studium), w zakresie udziatu Kandydata/Kandydatki
w szkoleniu/szkoleniach w Projekcie.
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§6

1. Rekrutacja na szkolenia zostanie przeprowadzona w roku akademickim 2025/2026.

10.

11.
12.

Proces rekrutacji bedzie sie sktadat z trzech etapdéw:

1) Etap 1: ogtoszenie o naborze na szkolenia i prowadzenie naboru uczestnikow,
2) Etap 2: rozmowy indywidualne z Kandydatami/Kandydatkami,

3) Etap 3: dokonanie wyboru Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu.

. Ogtoszenie o naborze na szkolenia zostanie zamieszczone na stronie internetowej

www.projekty.uwm.edu.pl, a takze wystane do wszystkich nauczycieli akademickich UWM

w Olsztynie stuzbowa pocztg elektroniczng z domeny uwm.edu.pl i bedzie zawieraé informacje
o limicie miejsc na poszczegélne szkolenia oraz terminie naboru zgtoszen.

Termin naboru zgtoszen moze zosta¢ przedtuzony, pod warunkiem zamieszczenia przez Komisje
Rekrutacyjng odpowiedniej informacji na stronie internetowej projektu.

Dla kazdego szkolenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, Komisja Rekrutacyjna sporzadzi liste podstawowg
0sbéb zakwalifikowanych do udziatu oraz liste rezerwowg Kandydatéw/Kandydatek, ktorzy moga
zosta¢ dopuszczeni do udziatu w szkoleniu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowe].
Podczas rekrutacji Kandydatéow/Kandydatek bedzie przestrzegana zasada rdwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla osdb z niepetnosprawnosciami.

. Warunkiem ubiegania sie o udziat w wybranym szkoleniu jest ztozenie przez Kandydata/Kandydatke

w Biurze Projektu wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego (zatacznik nr 1) oraz
Oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji (zatacznik nr 2)
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze na szkolenia.

Ztozenie przez Kandydata/Kandydatke Formularza zgtoszeniowego, stanowi jednoczesnie
potwierdzenie zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, akceptacje jego zapiséw i zobowigzanie sie
do ich przestrzegania.

. Ztozenie Formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu

w Projekcie.
Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Formularzy zgtoszeniowych niezwtocznie po uptywie terminu
sktadania zgtoszen.
Formularze zgtoszeniowe ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Komisja Rekrutacyjna, sposréd Kandydatow/Kandydatek spetniajgcych kryteria formalne, okreslone
w §5, dokona wyboru Uczestnikdéw/Uczestniczek szkolen zgodnie z ponizszymi kryteriami
punktowymi:
1) Motywacja do udziatu w szkoleniach oraz plan wykorzystania zdobytych kompetencji (0-8
punktéw) — kryterium kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie uzasadnienia checi udziatu Kandydata/Kandydatki
w szkoleniu/szkoleniach, przedstawionego w Formularzu zgtoszeniowym w punkcie 1.
Sposdb oceny:
0 pkt — brak uzasadnienia lub uzasadnienie ogdlne, niewskazujgce sposobu wykorzystania
zdobytych kompetenciji
1-3 pkt — przedstawienie ogdlnej motywacji do rozwoju kompetencji oraz wstepnych pomystow
ich wykorzystania na rzecz rozwoju kompetencji innych przedstawicieli kadry akademickiej
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4-6 pkt — przedstawienie konkretnego planu wykorzystania zdobytych kompetencji na rzecz
rozwoju kompetencji innych przedstawicieli kadry akademickiej
7-8 pkt — szczegdtowy, realistyczny i mozliwy do wdrozenia plan dziatan szkoleniowych.

2) Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow, szkolen lub innych form nauczania oséb dorostych,
innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujacych (0—6 punktéw) — kryterium kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 2.

Sposéb oceny:

0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu warsztatéw, szkolen lub
innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujgcych
1-2 pkt — doswiadczenie Kandydata/Kandydatki obejmujgce pojedyncze warsztaty, szkolenia lub
inne formy nauczania oséb dorostych, inne niz zajecia akademickie dla oséb studiujgcych

3-4 pkt - doswiadczenie Kandydata/Kandydatki obejmujgce regularne prowadzenie warsztatéw,
szkolen lub innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb
studiujacych,

5-6 pkt — bogate doswiadczenie Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu warsztatéw, szkolen lub
innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujgcych,
wymagajacych kompetencji trenerskich.

3) Woykorzystywanie metod aktywizujgcych osoby studiujgce (0—4 punkty) — kryterium kluczowe
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 3, w szczegdlnosci na podstawie opiséw stosowanych metod
aktywizujgcych oraz przyktadéw ich wykorzystania w pracy z osobami studiujgcymi.

Ocenie bedzie podlegac w szczegdlnosci:

- stopien angazowania os6b studiujgcych w proces uczenia sie przez Kandydata/Kandydatke,

- réznorodnos$é stosowanych przez Kandydata/Kandydatke metod aktywizujgcych,

- adekwatno$¢ metod aktywizujgcych stosowanych przez Kandydata/Kandydatke do celéw
dydaktycznych.

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak informacji lub brak stosowania przez Kandydata/Kandydatke metod aktywizujacych,

1 pkt — deklaratywne stosowanie przez Kandydata/Kandydatke pojedynczych metod

aktywizujacych, bez przyktadéw ich zastosowania,

2-3 pkt — stosowanie przez Kandydata/Kandydatke rdznych metod aktywizujgcych wraz

z przyktadami ich wykorzystania w pracy dydaktycznej,

4 pkt — Swiadome, systematyczne i zrdéznicowane stosowanie przez Kandydata/Kandydatke

metod aktywizujgcych, wraz z uzasadnieniem ich doboru do celéw dydaktycznych.

4) Stosowane metody dydaktyczne (0—4 punktéw)
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym w punkcie 4.
Ocenie bedzie podlegaé w szczegdlnosci:
- roznorodnosé stosowanych przez Kandydata/Kandydatke metod dydaktycznych,
- adekwatnos¢ stosowanych metod dydaktycznych do efektéw uczenia sie,
- umiejetnos¢ swiadomego i elastycznego ich stosowania.
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Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak informacji lub wskazanie wytgcznie podstawowych metod (np. wyktad),
1 pkt — wskazanie kilku metod dydaktycznych bez uzasadnienia ich doboru do celéw zajeg,
2-3 pkt — stosowanie réznych metod dydaktycznych wraz z czeSciowym uzasadnieniem ich
doboru do celdw zaje,
4 pkt — szeroki zakres wykorzystywanych metod dydaktycznych oraz swiadome i adekwatne ich
dobieranie do efektéw uczenia sie.

5) Doskonalenie kompetencji merytorycznych w  obszarze szkolenia, w  ktéorym
Kandydat/Kandydatka chce wzig¢ udziat w projekcie (0-5 punktéw)
Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym
w punkcie 5, dotyczacych dotychczasowych dziatarh Kandydata/Kandydatki w zakresie rozwijania
kompetencji merytorycznych zwigzanym z tematyka szkolenia (np. udziat w szkoleniach, kursach,
projektach, aktywnos¢ dydaktyczna lub naukowa zwigzana z tematyka szkolenia).
Sposbb przyznawania punktow:
0 pkt — brak wykazanych dziatan zwigzanych z rozwijaniem kompetencji w obszarze tematycznym
szkolenia
1-2 pkt — pojedyncze dziatania Kandydata/Kandydatki zwigzane z rozwijaniem kompetencji
merytorycznych w danym obszarze (np. udziat w pojedynczym szkoleniu lub kursie)
3-4 pkt — wykazanie przez Kandydata/Kandydatke kilku dziatann zwigzanych z rozwijaniem
kompetencji merytorycznych w danym obszarze (np. udziat w szkoleniach, wykorzystanie
tematyki w pracy dydaktycznej lub naukowej)
5 pkt — systematyczne rozwijanie przez Kandydata/Kandydatke kompetencji merytorycznych
w danym obszarze (np. liczne szkolenia, projekty, publikacje, doswiadczenie dydaktyczne lub
szkoleniowe zwigzane z tematyka szkolenia).

6) Kompetencje cyfrowe w dydaktyce akademickiej (0—5 punktow)
Ocena zostanie dokonana na podstawie samooceny Kandydata/Kandydatki uzupetnionej o opis
wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce, przedstawiony w Formularzu zgtoszeniowym
w punkcie 6.
Ocenie bedzie podlega¢ w szczegdlnosci:
— zakres i roznorodnos¢ wykorzystywanych przez Kandydata/Kandydatke narzedzi cyfrowych,
— sposéb ich wykorzystania w procesie dydaktycznym,
— adekwatnos$¢ wykorzystania technologii do osiggania efektdw uczenia sie.
Sposdb przyznawania punktow:
0 pkt — brak informacji lub brak wykorzystania narzedzi cyfrowych w dydaktyce,
1-2 pkt — podstawowe wykorzystanie narzedzi cyfrowych (np. prezentacje, udostepnianie
materiatow),
3-4 pkt — wykorzystywanie réznych narzedzi cyfrowych wspierajgcych proces dydaktyczny,
5 pkt — Swiadome i zréznicowane wykorzystanie narzedzi cyfrowych, dostosowane do celéw
dydaktycznych oraz angazujace osoby studiujgce w proces uczenia sie.
7) Ukonczenie szkolen lub studiow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych
w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych proces rekrutacji (0-3 punkty)
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Punkty zostang przyznane osobom, ktére wykazg, ze w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajacych
proces rekrutacji ukonczyty co najmniej jedno szkolenie lub studia podyplomowe w zakresie
kompetencji dydaktycznych.

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak potwierdzenia ukoriczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat
szkolen lub studiéw podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych,

1 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat jednego
szkolenia/studiow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych,

2 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat dwdch
szkolen/studiow podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych

3 pkt — potwierdzenie ukonczenia przez Kandydata/Kandydatke w ciggu ostatnich 5 lat wiecej niz
dwéch szkolen lub studiéw podyplomowych w zakresie kompetencji dydaktycznych.

Uwaga: warunkiem przyznania punktow w ramach kryterium bedzie zatgczenie do Formularza
zgtoszeniowego kserokopii certyfikatéw/zaswiadczern o ukonczonych szkoleniach/studiach
podyplomowych, wykazanych w Formularzu.

Opieka nad kotem naukowym (0-1 punktéw)

Punkty zostang przyznane osobom, ktére w Formularzu zgtoszeniowym wykazg doswiadczenie
w prowadzeniu lub sprawowaniu opieki merytorycznej nad kotem naukowym.

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w prowadzeniu lub opiece nad kotem
naukowym,

1 pkt — posiadanie przez Kandydata/Kandydatke doswiadczenia w prowadzeniu lub opiece nad
kotem naukowym.

Petnienie roli opiekuna roku w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajacych proces rekrutacji (0-1
punktéw)

Punkty zostang przyznane osobom, ktére w Formularzu zgtoszeniowym wykaza, ze w ciggu
ostatnich 3 lat poprzedzajgcych proces rekrutacji petnity role opiekuna roku.

Sposdb przyznawania punktow:

0 pkt — brak doswiadczenia Kandydata/Kandydatki w petnieniu roli opiekuna roku w ostatnich
3 latach,

1 pkt — wykazanie przez Kandydata/Kandydatke doswiadczenie w petnieniu roli opiekuna roku
W Ciggu ostatnich 3 lat.

Suma punktéw uzyskana we wszystkich kryteriach oceny, wskazanych w ust. 12, bedzie decydowac

o kolejnosci Kandydatéw/Kandydatek na liScie rankingowej. Wieksza liczba punktow bedzie

skutkowata wyzszym miejscem na liscie.

W przypadku uzyskania przez Kandydatow/Kandydatki tej samej tgcznej liczby punktow, o kolejnosci

na liscie rankingowej decyduje w pierwszej kolejnosci liczba punktéw uzyskanych tgcznie w kryteriach

kluczowych (nr 1, 2 i 3) a nastepnie kolejno$¢ wptywu Formularzy zgtoszeniowych do Biura Projektu.

Kandydaci i Kandydatki, ktorzy spetniajg formalne kryteria kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie,

okreslone w §5, mogg zosta zaproszeni przez Komisje Rekrutacyjng na indywidualne rozmowy

w celu uzupetnienia informacji zawartych w Formularzu zgtoszeniowym lub lepszego poznania

kwalifikacji Kandydata/Kandydatki. Udziat w rozmowie jest fakultatywny.
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Nieobecnos$é¢ na rozmowie, o ktérej mowa w ust. 14, nie dyskwalifikuje Kandydata/Kandydatki
z udziatu w projekcie.

Sporzadzenie listy rankingowej Uczestnikdw/Uczestniczek zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie
nastgpi w terminie 10 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia rozméw indywidualnych, o ktérych
mowa w ust. 15-16.

Wsparciem w ramach Projektu mogg zostaé objete osoby znajdujgce sie na liscie osdb
zakwalifikowanych oraz na liscie rezerwowej, zgodnie z ust. 5.

Osoby uczestniczgce w rekrutacji zostang poinformowane o jej wynikach drogg elektroniczng
z wykorzystaniem poczty stuzbowej w domenie uwm.edu.pl.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do podpisania:

1) umowy uczestnictwa w Projekcie (zatgcznik nr 3),

2) kwestionariusza osobowego (zatgcznik nr 4),

3) oswiadczenia Uczestnika projektu (zatacznik nr 5),

4) klauzuli informacyjnej ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego (zatacznik nr 6),

5) klauzuli informacyjnej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zatacznik nr 7)

oraz ztozenia ww. dokumentéw w Biurze projektu w terminie wskazanym przez Komisje Rekrutacyjng
w informacji o wynikach rekrutacji.

Odmowa podpisania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 20, przez Kandydata/Kandydatke jest
rownoznaczna z rezygnacjg z uczestnictwa w Projekcie. Kandydat/Kandydatka zostanie wdwczas
skreslony/a z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu, a na jego/jej miejsce na szkolenie
zostanie przyjeta osoba z listy rezerwowe;j.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/Kandydatke, o ktérych mowa w ust. 7 i 20, nie podlegajg
zwrotowi.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektow, Komisja Rekrutacyjng i Kandydatami/
Kandydatkami, prowadzona jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty
elektronicznej w domenie uwm.edu.pl.

W przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby zgtoszenn w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 i 4,
lub niezakwalifikowania wymagane;j liczby Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w danym szkoleniu,
Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ nabdr uzupetniajacy lub ponowi¢ rekrutacje,
z zachowaniem zasad i kryteriéw okreslonych w ust. 1-23.

§7

1. Proces rekrutacji okreslony niniejszym Regulaminem jest prowadzony przez Komisje Rekrutacyjna.

. Komisje Rekrutacyjng powotuje i odwotuje Rektor UWM w Olsztynie.
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia jako jej przewodniczacy,

2) prorektor wtasciwy ds. studenckich,

3) przewodniczacy Uczelnianego Zespotu do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w UWM
w Olsztynie,

4) przedstawiciel/przedstawicielka Zespotu Projektowego powotanego do realizacji projektu
pn. ,,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
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1) formalna i merytoryczna analiza dokumentéw ztozonych przez Kandydatow/Kandydatki
w procesie rekrutacji,
2) przeprowadzenie rozméw indywidualnych z Kandydatami/Kandydatkami,
3) sporzadzenie list oséb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach oraz list rezerwowych
Kandydatow/Kandydatek, ktdrzy spetniajg kryteria udziatu w projekcie,
4) poinformowanie o0séb uczestniczacych w rekrutacji o jej wynikach drogg elektroniczng
z wykorzystaniem poczty stuzbowej,
5) zamieszczenie na stronie internetowej projektu list oséb zakwalifikowanych do udziatu
w poszczegdlnych szkoleniach i list rezerwowych.
5. Listy osdb zakwalifikowanych do Projektu zawiera¢ beda tytut szkolenia oraz numery ID pracownika
0s6b przyjetych na szkolenie i 0séb wpisanych na liste rezerwowa.
6. Komisja Rekrutacyjna moze weryfikowa¢ zgodnos$é¢ ze stanem faktycznym informacji
przedstawionych przez Kandydata/Kandydatke w Formularzu zgtoszeniowym, w jednostce
wtasciwej ds. kadrowych UWM w Olsztynie oraz w jednostce zatrudnienia Kandydata/Kandydatki.

§8

1. Kandydatom/Kandydatkom, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, przystuguje
prawo do wniesienia odwotania od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej w sprawie wynikéw
rekrutacji.

2. Odwotanie dotyczace niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie powinno by¢ ztozone w Biurze
Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia negatywnej decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowiska
stuzbowego, kontaktowy numer telefonu i adres e-mail Kandydata/Kandydatki w domenie
uwm.edu.pl, jak réwniez uzasadnienie odwotania.

4. Odwotanie rozpatrywane bedzie przez Rektora UWM w Olsztynie w terminie 14 dni od dnia ztozenia
w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez rozpoznania.

5. O wyniku postepowania odwotawczego Kandydat/Kandydatka zostanie powiadomiony/a pisemnie.

6. Decyzja Rektora UWM w Olsztynie w sprawie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§9

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu uprawniony/a jest do udziatu w szkoleniu/szkoleniach, na ktére
zostat/a zakwalifikowany/a.

2. Przez dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie rozumie sie pierwszy dzien udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu, na ktdre zostat/a zakwalifikowany/a.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:
1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
2) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu oraz wypetniania zadan okreslonych przez treneréw

prowadzacych zajecia,

Tytut projektu: , Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”
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3) udziatu w szkoleniu w petnym wymiarze godzin przewidzianym w programie, z zastrzezeniem
ust. 5,

4) potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniu poprzez podpisanie listy obecnosci lub w inny
sposéb wskazany przez organizatora,

5) niezwtocznego poinformowania Kierownika projektu o braku mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniu za posrednictwem poczty elektronicznej przed rozpoczeciem realizacji zajec,

6) udziatu w procesie walidacji kompetencji zdobytych na szkoleniu/szkoleniach, zgodnie z § 4 ust.
8-12,

7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania i po zakorczeniu
Projektu,

8) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet i pomoce
wykorzystywane podczas realizacji szkolenia,

9) podania w Biurze Projektu aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym danych osobowych
w zakresie wymaganym niniejszym Regulaminem,

10) aktualizacji danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 9 w przypadku ich zmiany, w terminie
7 dni od zaistnienia zmiany, poprzez ponowne wypetnienie i ztozenie Kwestionariusza
osobowego (Zatgcznik nr 4) w Biurze Projektu,

11) przekazywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci innym nauczycielom akademickim UWM
w Olsztynie zgodnie z postanowieniami § 3 niniejszego Regulaminu.

4. Nieobecnos$¢ Uczestnika/Uczestniczki na szkoleniu dopuszczalna jest jedynie w przypadkach
wyjatkowych, np. w przypadku choroby lub innych zdarzen losowych i wymaga pisemnego
usprawiedliwienia.

5. Maksymalny dopuszczalny poziom nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na szkoleniu wynosi 20%
wymiaru godzinowego szkolenia. Jesli organizator szkolenia okresli bardziej rygorystyczne
wymagania w tym zakresie, Uczestnika/Uczestniczke obowigzuje limit nieobecnosci ustalony przez
organizatora szkolenia. Nieprzekroczenie maksymalnego dopuszczalnego poziomu nieobecnosci
jest warunkiem ukoniczenia szkolenia, a jego przekroczenie skutkuje brakiem prawa do uzyskania
zaswiadczenia lub certyfikatu ukoniczenia.

6. W przypadku braku wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ust. 3 badz utraty statusu
Uczestnika Projektu, Uczestnik/Uczestniczka Projektu moze zostaé wezwany/a do zwrotu
poniesionych kosztow, ktédrymi moze zostaé obcigzony UWM w Olsztynie z tego tytutu przez
Instytucje Posredniczacg i/lub uprawniony podmiot kontrolujacy.

ZAKONCZENIE UDZIAtU W PROJEKCIE PRZED PLANOWANYM TERMINEM
§10

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie Uczestnika/Uczestniczki po rozpoczeciu udziatu w szkoleniu,
mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przyczyn zdrowotnych lub
w wyniku indywidualnego zdarzenia losowego, ktére nie mogto byé znane przez Uczestnika/
Uczestniczke w chwili rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie w Biurze Projektu pisemnego oswiadczenia, zawierajgcego
wyjasnienie przyczyny przerwania udziatu w Projekcie.
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Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2 wymagane jest rowniez w przypadku, gdy przerwanie
udziatu w projekcie nastepuje w zwigzku z zakoniczeniem zatrudnienia Uczestnika/Uczestniczki
w UWM w Olsztynie.

Kierownik Projektu jest uprawniony do skreslenia z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu osoby,
ktdra naruszyta postanowienia niniejszego Regulaminu okreslone w § 9.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy oséb uprawnionych
do otrzymania wsparcia w projekcie, miejsce osoby skreslonej zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, pod warunkiem spetnienia zobowigzan wynikajgcych z§ 6 ust. 20. Osoba z listy
rezerwowej jest informowana o mozliwosci dotgczenia do projektu przez Kierownika projektu drogg
elektroniczng z wykorzystaniem poczty stuzbowej w domenie uwm.edu.pl.

Od decyzji Kierownika Projektu w sprawie skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
uczestnikdw projektu, przystuguje odwotanie do prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, ktdre
powinno by¢ ztozone w Biurze Projektu w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty otrzymania
decyzji Kierownika Projektu.

Odwotanie powinno zawiera¢ imie, nazwisko, nazwe jednostki organizacyjnej istanowiska
stuzbowego, nr tel. stuzbowego i adres e-mail Uczestnika/Uczestniczki, jak réwniez uzasadnienie
odwotania.

Odwotanie rozpatrywane bedzie przez prorektora witasciwego ds. ksztatcenia w terminie 7 dni
od dnia ztozenia w Biurze projektu. Odwotanie ztozone po terminie zostanie pozostawione bez
rozpoznania.

O wyniku postepowania odwotawczego Uczestnik/Uczestniczka zostanie powiadomiony/a
pisemnie.

Decyzja prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w sprawie odwotania od decyzji kierownika projektu
jest ostateczna.

Wszelka korespondencja miedzy Biurem Projektéw i Uczestnikami/Uczestniczkami, prowadzona
jest drogg elektroniczng, z wykorzystaniem stuzbowego adresu poczty elektronicznej.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepisow ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1691. ze zm.).

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu.

Od decyzji Kierownika Projektu, o ktdorych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie do prorektora
wiasciwego ds. ksztatcenia w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia Kierownika Projektu.
Odwotania sktada sie w formie pisemnej za posrednictwem Kierownika Projektu.

Decyzje prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, sg ostateczne
i nie przystuguje od nich odwofanie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
podpisania przez Rektora UWM w Olsztynie.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronach internetowych: https://bip.uwm.edu.pl/

i https://projekty.uwm.edu.pl/ oraz w Biurze projektu.
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8. Biuro projektu znajduje sie w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przy
ul. Prawocheniskiego 9, 10-720 Olsztyn (Centrum Zarzgdzania Projektami i Analiz Strategicznych)
i jest czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 9:00 — 15:00.
9. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia do dnia zakonczenia realizacji Projektu.
10. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy.
2) Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji
3) Zatacznik nr 3: Umowa uczestnictwa w projekcie.
4) Zatacznik nr 4: Kwestionariusz osobowy
5) Zatacznik nr 5: Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
Uczestnika/Uczestniczki projektu
6) Zatgcznik nr 6: Klauzula informacyjna ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
7)  Zatgcznik nr 7: Klauzula informacyjna Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
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