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CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie i1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan Europejski System
Opisu Ksztalcenia Jgzykowego, pozwalajacych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na
poziomie docelowo B2+ w zakresie tematycznym, dotyczacym zardwno zycia codziennego,
jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkow
przekazu jezykowego; tworzenie spdjnych wypowiedzi pisemnych i ustnych z zakresu nauk
spotecznych, opisywanie wydarzen i przedstawianie opinii z podaniem krétkiego uzasadnienia,
wprowadzenie i wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistyczne;.

Tresci merytoryczne: cztowiek; edukacja; szkota; uczenie si¢; wychowanie; rozwo6j dzieci
i mlodziezy; stownictwo specjalistyczne; dotyczace badan spotecznych i edukacyjnych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nowozytny jezyk obcy na poziomie B2+ zgodnie z wymogami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jg¢zykowego.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w mowie 1 w piSmie na tematy spoleczne, w jezyku
polskim i w jezyku obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebione] analizy wiedzy oraz krytycznej
samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z niezbedng terminologia, wazng z perspektywy zmian
technologicznych zachodzacych w spoleczefistwie informacyjnym; zapoznanie ze sposobami
wykorzystania technologii informacyjnych w celu wizualizacji danych oraz sposobow
prezentowania danych z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego.

Tresci merytoryczne: spoteczenstwo informacyjne i jego technologiczny wymiar; rola Internetu
w technologiach informacyjnych; wizualizacja danych jako istotny potencjal technologii
informacyjnych; wstep do wizualizacji danych; podstawowe kategorie pojeciowe; przyczyny
wizualizowania danych oraz sposoby ich prezentowania; przedstawienie sposobow i technik
wizualizacji danych; przygotowywanie danych, wezytywanie 1 przeksztalcanie zbiorow; dane
tabelaryczne, przestrzenne 1 mapy; wykresy, grafy; najczesciej uzywane oprogramowanie do
wizualizacji danych; wykorzystanie wizualizacji danych na wybranych przyktadach.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu wzajemne oddzialywania wiedzy z nauk
spotecznych z praktyka zycia spotecznego w kontekscie wykorzystania potencjatu technologii
informacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob wykorzystywaé¢ komputery i narzedzia
informatyczne umozliwiajace wizualizacje danych oraz przygotowywaé zestawienia danych
zastanych 1 wywotanych, a takze je prezentowa¢ w formie wizualne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): mysSlenia 1 dzialania w sposéb kreatywny przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, wykazujac si¢ inicjatywg w rozwigzywaniu
problemow okre§lonego srodowiska spolecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Antropologia kulturowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtownymi watkami problemowymi antropologii kulturowe;j
w kontekscie ich znaczenia dla wspolczesnej pedagogiki oraz przyblizenie zalozen gtéwnych
paradygmatdéw antropologii kulturowej 1 poje¢ stosowanych do opisu réznych aspektow
kultury, a takze zwrdcenie uwagi na zasi¢g spotykanych we wspotczesnym §wiecie rdéznic
kulturowych i aspekt kulturowej wspotdeterminacji szeregu praktyk spotecznych okreslajacych
wtornie ksztalt oczekiwanych dyspozycji osobowosciowych i kompetencji spotecznych.
Tresci merytoryczne: antropologia kulturowa, spoleczna, fizyczna i filozoficzna; gtowne
paradygmaty antropologii kulturowej; siatka poje¢ stosowanych do opisu i porownywania
poszczegbdlnych aspektow kultur; kluczowe sktadniki kultury; typologie kultur; dynamika
kulturowa; miedzypokoleniowy przekaz kultury; kultura a doswiadczanie $wiata —
migdzykulturowe roznice w doswiadczaniu wybranych aspektow rzeczywisto$ci (czas,
przestrzen, zwiazki rodzinne, dziecinstwo, ciato); miedzykulturowe réznice w podejsciu do
edukacji; schylek epoki antropocenu: posthumanizm, transhumanizm i zagadnienie kultur
przysztosci.

Efekty uczenia sie

Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie antropologii kulturowej oraz ich aplikacje do
wspotczesnej pedagogiki, jak rowniez zjawiska wptywajace na przemiany kulturowe i ztozone
zaleznosci pomigdzy nimi; rozumie znaczenie kluczowych poje¢ stosowanych do opisu
1 poroéwnywania kultur, rozumie zjawisko wystepowania historycznych i miedzykulturowych
roéznic w zakresie postrzegania/doswiadczania dziecinstwa, relacji rodzinnych, rol 1 oczekiwan
spotecznych, w tym tych kierowanych pod adresem edukacji formalnej oraz roli zawodowego
pedagoga.

Umiejetnosci (potrafi): rozrozniaé orientacje teoretyczno-metodologiczne w opisie 1 badaniu
kultury, rozpoznawa¢ 1 uwzglednia¢ w projektowaniu 1 realizacji dziatan pedagogicznych
réznice mi¢dzykulturowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania posiadanych kompetenc;ji
poznawczych w celu poszukiwania informacji i zdobywania wiedzy potrzebnej do zrozumienia
odmiennych stanowisk, postaw, srodowisk 1 kultur oraz rozpoznawania kulturowej specyfiki
srodowiska lokalnego 1 regionalnego oraz ich wptywu na funkcjonowanie dzieci oraz ich
opiekundw, dazac do tego, by proby zrozumienia poprzedzaty formutowanie ocen; zachowania
si¢ w sposob profesjonalny, przedkladania uniwersalnych zasad i norm etycznych, w tym
szczegOlnie zasady szacunku do kazdego czlowieka nad ewentualne, czasem trudne do
zrozumienia czy osobistego zaakceptowania roznice kulturowe.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.



2. Logika

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi historycznymi i wspolczesnymi zagadnieniami
z zakresu logiki praktycznej, elementami formalizacji w logice, funkcjg spetniang przez logike
w obszarze metodologii nauk, diagnostyce i dydaktyce oraz w analizowaniu i konstruowaniu
argumentacji.

Tresci merytoryczne: przedmiot logiki, logika jako dyscyplina na pograniczu matematyki,
filozofii 1 semiotyki; logika historycznie i wspotczesnie; jezyk jako system znakéw 1 kod
symboliczny, reguty porzadkujace jezyk, jezyki naturalne i sztuczne, jezyk przedmiotowy
a metajezyk, semantyka jako nauka o znaczeniu, komunikacja jezykowa (symboliczna); logika
formalna (formalizm w logice, poj¢cie zmiennej) a logika filozoficzna i logika praktyczna;
podstawowe klasyczne rachunki logiczne; rachunki klasyczne a nieklasyczne; logiki
wielowarto$ciowe i rozmyte (,,fuzy logics”); prawda w logice i epistemologii, teorie i definicje
prawdy (klasyczne i nieklasyczne); znaczenie prawdy i falszu jako wartosci logicznych.
interpretacje wartosci logicznych we wspotczesnych logikach stosowanych; aksjomat Fregego
— logiki ekstensjonalne i intensjonalne; logiki prawdziwos$ciowe i modalno$ciowe (temporalne,
modalne, erotetyczne, deontyczne); rzetelne i nierzetelne argumentowani; ,.brudne" chwyty
erystyczne; kategorie syntaktyczne: zdania, nazwy 1 funktory; wprowadzenie do klasycznego
rachunku nazw — zakres znaczeniowy nazwy jako zbior, relacje migdzy zakresami nazw, tryby
sylogistyczne; elementy rachunku zdan — notacja formalna i interpretacja w jezyku naturalnym,
funktory i operatory logiczne, tautologia i kontrtautologia, wybrane prawa klasycznego
rachunku zdan i reguly inferencyjne; podstawowe zagadnienia z klasycznego rachunku
kwantyfikatorow i relacji; schematy wnioskowan: dedukcja i indukcja; definiowanie — rodzaje
definicji, btedy w definiowaniu; logiczna analiza argumentacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pomocnicza, instrumentalng rol¢ logiki w projektowaniu, realizacji
i walidacji dziatan dydaktycznych, diagnostycznych oraz badan naukowych; terminologi¢
stosowang w logice, przebieg i charakterystyke indukcyjnych idedukcyjnych schematow
wnioskowania oraz ich odmienne role w metodologii badan naukowych, réznice migdzy
klasycznymi 1 nieklasycznymi stanowiskami we wspolczesnej logice oraz znaczenie osiagni¢é
logiki dla metodologii nauki oraz dla komunikacji 1 argumentacji, wspolczesne zastosowania
logiki (w elektronice, informatyce, cybernetyce), a takze charakterystyczne typy nierzetelnie
skonstruowanych argumentow, zwlaszcza uzywanych do manipulacji przekonaniami (chwyty
erystyczne, sofizmaty i paralogizmy).

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ 1 przedstawi¢ w przyjetej notacji graficznej (kota Eulera,
diagramy Venna, o§ uniwersum je¢zykowego) relacje migdzy zakresami znaczeniowymi
dowolnych dwoch nazw, zinterpretowa¢ w jezyku naturalnym schemat zdania ztozonego przy
uzyciu funktorow prawdziwosciowych oraz zapisa¢ zdanie jezyka naturalnego w notacji
formalnej rachunku predykatéw 1 klasycznego rachunku zdan, skonstruowaé definicje
klasyczng oraz przez wyliczenie, sprawdzi¢ tautologiczno$¢ formuly zdaniowej metoda
tabelaryczng 1 skrocong, przeprowadzi¢ elementarne przeksztalcenia schematéw zdaniowych
przy podstawowych regutach inferencyjnych klasycznego rachunku zdan (odrywania,
podstawiania i zastgpowania).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postrzegania zgodno$ci gloszonych twierdzen
z podstawowymi prawami logiki klasycznej jako jednego z filarow racjonalnej dyskus;ji,
krytyki i1 argumentacji, dostrzegania przydatno$ci instrumentarium logiki jako narzedzi do
krytycznego badania wtasnych 1 cudzych twierdzen, a takze ich istotnej roli w metodologii
badan naukowych, w szczeg6lnosci w zakresie formutowania wnioskéw badawczych
(podobnie jak w diagnostyce spotecznej, klinicznej 1 terapeutycznej oraz w dydaktyce).
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



3. Strategie ilosciowe w badaniach spolecznych

Cel ksztatcenia: przygotowanie do projektowania i prowadzenia badan z wykorzystaniem
strategii badan ilosciowych.

Tresci merytoryczne: pojecie, istota 1 zasady badan naukowych; etapy projektowania badania
naukowego; przeglad systematyczny- procedura przeprowadzenia; konstrukcja i zastosowanie
wybranych metod i narzedzi w badaniach spotecznych; etapy projektowania badania
naukowego; problemy metodologiczne ilosciowych badan w Internecie; etyka badan
ilosciowych; projektowanie badania ilosciowego - konceptualizacja, formutowanie celu
i definiowanie przedmiotu badan; etapy konceptualizacji i operacjonalizacji w procesie
badawczym; kryteria wyboru metody badan; reprezentatywnos$¢ proby metody doboru
losowego; podstawowe pojecia statystyki; istota i wlasciwosci pomiaru; rodzaje skal
pomiarowych; prezentacja materialu empirycznego; budowa tablic 1 wykresow; analiza
i interpretacja rozkladu zmiennej iloSciowej; przygotowanie i realizacja badan ilosci
w ankieta/kwestionariusz wywiadu; badania sondazowe, panelowe; przygotowanie i realizacja
badan ilo$ciowych; mozliwosci zastosowania metod statystycznych w  badaniach
pedagogicznych z wykorzystaniem programu do statystycznej analizy danych Statistical
Package for the Social Sciences.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procedury metodologiczne badan ilosciowych w zakresie pedagogiki.
Umiejetnosci (potrafi): projektowaé, realizowac i1 raportowa¢ badania ilo§ciowe w obrebie
pedagogiki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia badan naukowych zgodnie z etyka badan
spotecznych.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

4. Wspolczesne problemy socjologii

Cel ksztaicenia: uksztalttowanie umiejgtnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia oraz
interpretowania wspoétczesnych problemoéw podejmowanych przez socjologéw (jak m.in.
problematyka rodziny, rynku pracy, ubdstwa i wykluczenia spotecznego, migracji, globalizacji,
spoteczenstwa obywatelskiego, przemian zbiorowos$ci miejskich 1 wiejskich).

Tresci merytoryczne: przemiany demograficzne wspotczesnego spoteczenstwa polskiego;
podstawowe wskazniki demograficzne; rodzina i jej modele w r6znych epokach historycznych;
przemiany zachodzace w rodzinie wspoltczesnej; typologia rodzin 1 funkcje rodziny;
alternatywne modele Zycia rodzinnego; zycie rodzinne we wspotczesnej Polsce; wspolczesny
rynek pracy; wskazniki rynku pracy; definicje bezrobocia; gldéwne tendencje na polskim rynku
pracy i problemy demograficzne; ubdstwo i wykluczenie spoteczne — miary ubostwa, skala
ubdstwa w Polsce, przyczyny ubdstwa; pojecie wykluczenia spotecznego 1 jego wskazniki,
kategorie 0sob wykluczonych; polityka spoleczna panstwa w ograniczaniu zjawiska ubostwa;
Migracje — rodzaje migracji, typologia migracji; historia polskich migracji; zyski i straty
wynikajace z emigracji jednostek dla kraju przyjmujacego i1 kraju wysylajacego; kapital
spoteczny 1 dobro wspolne — gléwne pojecia, klasyczne koncepcje kapitatu spotecznego; kapitat
spoteczny w perspektywie historycznej; wplyw kapitatu spotecznego na rozwoj; spoteczenstwo
obywatelskie — gléwne pojecia 1 funkcje spoleczenstwa obywatelskiego; spoteczenstwo
obywatelskie w Polsce; polski sektor pozarzadowy w liczbach; globalizacja — wymiary
globalizacji, spory teoretyczne o globalizacje, wpltyw globalizacji na zycie, globalizacja
a nierdéwnosci spoleczne, pojecie glokalizacji; przemiany zbiorowo$ci miejskich 1 wiejskich —
urbanizacja, suburbanizacja, metropolizacja, prywatyzacja przestrzeni, zroéznicowanie
obszarow wiejskich, zmiany spoleczne na obszarach wiejskich, nowe funkcje obszaréw
wiejskich; srodki masowego przekazu; teorie mediow, oddziatywanie telewizji; nowe techniki
telekomunikacyjne; Internet.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne problemy podejmowane przez socjologéw; terminologie

1 wybrane teorie socjologiczne w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé zdobyta wiedze teoretyczng do analizy réznych

problemow spotecznych (w tym m.in; ubodstwa i1 wykluczenia spotecznego, migracji,

globalizacji); obserwowaé rozne zjawiska spoleczne 1 krytycznie je analizowad

z wykorzystaniem wiedzy socjologicznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwigzywania problemoéw teoretycznych

1 praktycznych pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej (gltdéwnie w ramach dzialalnosci

edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej);

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

5. Przedmiot do wyboru: Wspolczesne problemy psychologii / Contemporary Problems
of Psychology

Cel ksztalcenia: przeglad 1 wukazanie praktycznego wymiaru wspotczesnej wiedzy

psychologicznej oraz inspirowanie uczestnikow do wykorzystania tej wiedzy we wlasnej

praktyce zawodowej i1 zZyciu osobistym w celu podnoszenia efektywnosci wlasnego dzialania,

rozumienia siebie i innych oraz tworzenia warunkow do wspotpracy.

Tresci merytoryczne: psychologia odpowiedzialno$ci za wspdlnie wytworzong wiedze;

typologia osobowosci Junga 1 jej wykorzystanie w praktyce; psychologia szczgscia 1 jakosci

zycia; psychologiczne wymiary obywatelstwa; wspolczesna kondycja dziecinstwa,

psychologiczny i spoteczny obraz wspotczesnej miodziezy (aspiracje i oczekiwania, stosunek

do edukacji, wchodzenie na rynek pracy, obszary wspdlnotowosci i intymnosci, konsumpcija,

czas wolny 1 media, postawy wobec sfery publicznej, zdrowie i zachowania ryzykowne,

spdjnos¢ spoteczna); psychologia mitosci; psychologiczny wymiar homoseksualizmu w relacji

do rodziny, posiadania potomstwa, rozwoju oraz wychowania dziecka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wsp6lczesne trendy rozwoju psychologii (definicje 1 terminy zwigzane

z nowymi zjawiskami spotecznymi i osobowymi); mechanizmy powstawania wybranych

psychologicznych zjawisk i1 czynniki wplywajace na ich powstawanie.

Umiejetnosci  (potrafi). uzywa¢ adekwatnie naukowych terminéw zwigzanych ze

wspotczesnymi zjawiskami psychologicznymi i1 spotecznymi; stosowaé wiedzg z zakresu

wspolczesnych probleméw psychologii  w interpretacji  zjawisk z obszaru nauk

pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): argumentowania 1 wyjasniania zjawisk bedacych

przedmiotem zainteresowania wspoéiczesnej psychologii; poglgbiania wiedzy na temat tych

zjawisk.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady.

6. Wspolczesne koncepcje filozofii i etyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie stuchaczy ze specyfika wspolczesnej mysli filozoficznej

1 etycznej, w szczeg6lnosci w kontekscie podejmowanych zagadnien (istotnych probleméow

poznawczych, aksjologicznych, etycznych identyfikowanych we wspdlczesnym $wiecie)

1 poje¢ proponowanych w celu ich opisu, zrozumienia 1 wyjasnienia.

Tresci merytoryczne: lIstota filozoficznego mysSlenia; filozofia i etyka wspotczesna na tle

periodyzacji historycznego rozwoju mysli filozoficznej; gtowne nurty filozofii wspolczesnej,

charakterystyczny dla nich sposéb identyfikowania i1 stawiania probleméw badawczych oraz

proponowania rozwigzan: neopozytywizm, neomarksizm, filozofia krytyczna, neotomizm,

fenomenologia, hermeneutyka, egzystencjalizm, filozofia analityczna, personalizm,

poststrukturalizm, postmodernizm); dwudziestowieczna filozofia nauki 1 jej wktad w glowne

przelomy w  mysleniu  wspdiczesnym  (zwrot  hermeneutyczny, lingwistyczny,

postmodernistyczny, posthumanistyczny); wspotczesna filozofia umystu 1 filozofia informac;ji.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogo6lng charakterystyke najwazniejszych stanowisk we wspotczesnej
filozofii 1 etyce, takich jak neopozytywizm, personalizm, hermeneutyka czy poststrukturalizm
oraz znaczenie najbardziej charakterystycznych, kluczowych dla nich poje¢; ogdlny wpltyw
wspotczesnej filozofii na rozwdj pedagogiki, w szczegolnosci na uksztaltowanie si¢ pluralizmu
teoretycznego 1 metodologicznego; uwarunkowania, ktore wptynety na specyfike ujmowania
problemow we wspotczesnej europejskiej filozofii 1 etyce.

Umiejetnosci (potrafi): odnies¢ watki podejmowane w wybranych nurtach filozofii
wspotczesnej do obserwowanych we wspotczesnym §wiecie zdarzen i problemow postuzy¢ si¢
pojeciami proponowanymi przez filozofi¢ wspodiczesng do definiowania i opisu tychze zdarzen
oraz wskaza¢ ewentualne niezbieznosci 1 ograniczenia takich odniesien.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny rozwigzan 1 wyjasnien
proponowanych przez poszczegdlne wspdiczesne stanowiska filozoficzne, krytycznej refleksji
w obliczu pluralizmu teoretycznego, metodologicznego, S$wiatopogladowego we wspodtczesnej
kulturze 1 wspotczesnej pedagogice, analizowania tych samych kwestii z réznych perspektyw.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

7. Strategie jakoSciowe w badaniach spolecznych

Cel ksztalcenia: przygotowanie do projektowania i prowadzenia badan z wykorzystaniem
strategii jako$ciowych.

Tresci merytoryczne: filozofia jako$ciowych badan w pedagogice; proces badawczy
w badaniach jakosciowych - specyfika i przebieg; sztuka i praktyka prowadzenia badan
jakosciowych (na przyktadzie wybranych strategii badawczych); analiza danych jako$ciowych;
pulapki i dylematy w badaniach jako$ciowych; przyszios¢ badan jakosciowych; teoria i jej
miejsce w badaniach jako$ciowych; zasady projektowania badan jakos$ciowych; logika
i metody doboru proby, gromadzenie danych w wybranych strategiach badan jako$ciowych
(wywiady narracyjne, etnografia wizualna, badania w dzialaniu, zogniskowane wywiady
grupowe, metodologia teorii ugruntowanej); przygotowanie danych terenowych do analizy -
transkrypcja jako dzialanie interpretacyjne); analizowanie danych jako$ciowych (w wybranych
strategiach jakosciowych); prowadzenie komputerowo wspomaganej analizy danych
jako$ciowych; pisanie raportu, taczenie w calo$¢ elementdéw analizy; ewaluacja jakoSciowych
badan w pedagogice; standardy etyczne w badaniach jakosciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminy 1 zatozenia metodologiczne oraz zasady i normy etyczne
projektowania 1 realizacji badan w zakresie pedagogiki.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac, prowadzi¢ oraz interpretowac wyniki jakosciowych badan
w pedagogice.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prowadzenia badan naukowych zgodnie z etyka badan
spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Filozoficzne podstawy edukacji

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z filozoficznym aspektem Zrodet mys$lenia o edukacji
1 z gtownymi obszarami obecno$ci refleksji filozoficzne; we wspotczesnych naukach
o wychowaniu; zapoznanie ze specyfika racjonalnej filozoficznej krytyki i argumentacji;
ksztalttowanie umiej¢tnosci formutowania racjonalnych argumentéw oraz umiejetnosci
krytycznej analizy tresci tekstow kultury, cudzych i wlasnych pogladow, zatozen i argumentow.
Tresci merytoryczne: zwiazki pedagogiki z filozofig; pedagogika jako myslenie o edukacji;
specyfika myslenia filozoficznego o edukacji 1 jego miejsce w strukturze teorii pedagogiczne;j;
interpretacja procesow edukacyjnych (wychowania, socjalizacji, ksztalcenia, opieki)
z perspektywy charakterystycznej dla gldownych dziatéw filozofii: ontologii, epistemologii,
aksjologii, etyki, filozofii spotecznej, filozofii nauki; edukacja z perspektywy glownych



wspolczesnych ideologii politycznych; interpretacja problematyki edukacyjnej w kontekscie
wybranych nurtdow wspolczesnej filozofii (pozytywizmu, pragmatyzmu, strukturalizmu,
neotomizmu, poststrukturalizmu, neomarksizmu, personalizmu, filozofii spotkania,
fenomenologii, egzystencjalizmu, postmodernizmu); zrédta uzasadnien naszych przekonan —
wiedza pewna 1poglad prawdopodobny; epistemologiczna obiektywno$¢ ontologicznej
subiektywnos$ci — $wiat instytucji spolecznych; relatywne kulturowo i1 ponadkulturowe
wymiary rzeczywisto$ci edukacyjnej; analiza jako technika badawcza w niereaktywnych
badaniach humanistycznych; rézne odmiany i formy analizy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zwiazki miedzy filozofig i naukami o wychowaniu, ze szczegdélnym
uwzglednieniem filozoficznych zrédet pedagogiki i zwigzkow miedzy wspotczesng pedagogika
a filozofia wspotczesng; zainteresowania badawcze filozofii edukacji, style jej rozwijania,
dziaty wyrdznione ze wzgledu na specyficzny aspekt problematyki i niektére problemy
szczegotowe; charakter postulatow edukacyjnych formutowanych w ramach glownych
wspotczesnych ideologii politycznych; zalozenia wybranych metod badan humanistycznych
(analizy i interpretacji); podobienstwa i réznice migdzy racjonalnosciag naukowa, potoczng
1 filozoficzna.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzec i zidentyfikowaé nieoczywisto$¢ potocznych przekonan na
temat edukacji; odczytywac 1 interpretowac twierdzenia o edukacji zawarte wprost i implicite
w tekstach kultury; formutowaé racjonalne, krytyczne argumenty dotyczace pogladow
pedagogicznych, w tym wilasnych, nawiazujac do wybranych uje¢ filozoficznych; racjonalnie
uzasadni¢ uznanie oraz odrzucenie pewnych propozycji rozwigzan problemoéw edukacyjnych,
korzystajac przy tym z klasycznych zrodet informacji (literatury) oraz wlasnej wczesniejszej
wiedzy i doswiadczen, a takze zrekonstruowac tezy niezbyt trudnego tekstu filozoficznego;
eksplikowaé, klasyfikowa¢ i interpretowac tre$¢ zalozen teorii edukacji wedlug dziatow
filozofii; zastosowac co najmniej po jednej technice analizy strukturalnej i strategicznej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania wilasnych dziatan zawodowych;
przeprowadzenia systematycznej analizy problemu wraz z kontekstem, w ktérym wystapit,
w celu uzyskania racjonalnego wsparcia dla podejmowanej decyzji oraz do krytycznej,
racjonalnej oceny zgromadzonych badz napotkanych informac;ji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Pedagogika ogolna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi i1 metodologicznymi zalozeniami pedagogiki
ogolnej jako dyscypliny naukowej oraz wskazanie jej powigzan z praktykami edukacyjnymi
w konteks$cie przemian cywilizacyjnych.

Tresci merytoryczne: status pedagogiki ogélnej — ontologia, epistemologia 1 metodologia, jezyk
pedagogiki; pola problemowe pedagogiki ogolnej; ewolucja tozsamosci pedagogiki;
wspolczesne nurty krytyki oswiaty, miejsce edukacji w kontek$cie przemian edukacyjnych;
relacja pomiedzy teorig i1 praktyka edukacyjna, procesy edukacyjne jako przedmiot badan
pedagogicznych; metafory edukacyjne (po)nowoczesnosci; edukacja i/a kultura popularna;
konstruowanie tozsamo$ci w warunkach cyfrowych i kulturowych przemian; uczenie jako
centralna kategoria wspotczesnej pedagogiki; ciato 1 wladza jako kategorie pedagogiczne;
praktyki konstruowania wiedzy w szkole w warunkach cyfrowych przemian; politycznos¢ jako
kategoria 1 praktyka edukacyjna; zwiazki teorii pedagogicznych z praktyka edukacyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): stan 1 ewolucje tozsamosci pedagogiki ogolnej, jej miejsce w systemie
nauk oraz role edukacji w warunkach zmian spoteczno-kulturowych; podstawowe dylematy,
problemy, antynomie wspotczesnej cywilizacji 1 ich odniesienia do praktyki edukacyjne;.



Umiejetnosci  (potrafi): krytycznie obserwowaé procesy pedagogiczne 1 analizowac
je z wykorzystaniem teorii pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad poziomem swojej wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych oraz ich dalszym, indywidualnym rozwijaniem.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Diagnostyka pedagogiczna

Cel ksztalcenia: poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur, metodyki i procesu diagnozowania
pedagogice 1 psychopedagogice; poglebienie umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem
diagnostycznym pedagoga oraz umiej¢tnosci identyfikowania: zaburzen emocjonalnych
1 zaburzen osobowos$ci 1 zaburzen zachowania wystepujacych u ucznidow, wychowankow,
podopiecznych; poglebienie umiejetnosci konstruowania autorskich procedur i1 autorskich
narzedzi diagnostycznych; ksztattowanie kompetencji stosowania zdobytej wiedzy w praktyce
pedagogicznej i psychopedagogiczne;.

Tresci  merytoryczne: metodologiczne  zatozenia  diagnostyki  pedagogicznej
1 psychopedagogicznej; warsztat diagnostyczny pedagoga — procedura diagnostyczna, metody,
techniki 1 narzedzia diagnostyczne (stosowanie narzgdzi standaryzowanych, konstruowanie
procedur 1 narzedzi autorskich), btedy diagnostyczne, formulowanie wnioskéw
diagnostycznych; transkulturowy wymiar diagnozy pedagogicznej / psychopedagogicznej;
diagnoza potrzeb 1 probleméw opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych
(identyfikowania symptomoéw zaburzen emocjonalnych, zaburzen osobowosci i zaburzen
zachowania wystepujacych u ucznidéw, wychowankéw, podopiecznych); diagnoza
pedagogiczna w pracy z dzieckiem, rodzing i w relacjach interpersonalnych; etyczny wymiar
diagnozowania w pedagogice; planowanie i realizacja procedur diagnostycznych w odniesieniu
do jednostkowych potrzeb i mozliwosci podmiotéw wychowania, opieki i ksztatcenia z r6znych
obszaréw kulturowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike badan diagnostycznych w pedagogice i psychopedagogice;
metodologi¢ badan diagnostycznych typowa dla nauk spotecznych; sposoby projektowania
1 prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; zasady i normy etyczne
projektowania i realizacji badan diagnostycznych na potrzeby pedagogiki.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ zaawansowang terminologia metodologiczng
w odniesieniu do diagnostyki pedagogicznej; zaplanowaé 1 przeprowadzi¢ badania
diagnostyczne; dobiera¢ 1 samodzielnie konstruowa¢ profesjonalne narzedzia diagnostyczne,
odpowiednie do rozwigzania konkretnego problemu pedagogicznego / psychopedagogicznego;
w sposob uporzadkowany formulowa¢ wnioski 1 konkluzje diagnostyczne; opracowywac
1 prezentowa¢ wyniki badan diagnostycznych oraz stosowaé je w praktyce dydaktycznej
1 opiekunczo-wychowawcze;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petlnienia roli zawodowej;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki
zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

3. Dydaktyka ogdlna

Cel ksztafcenia: poszerzenie wiedzy dotyczacej struktur systemu dydaktycznego i jego
podstawowych zalozen; rozwijanie umiejetnosci organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz
zdolno$ci poznawczych niezbednych w trakcie analizy sytuacji edukacyjnych.

Tresci merytoryczne: dydaktyka — subdyscyplina pedagogiczna (dydaktyka ogolna a dydaktyki
szczegotowe); klasa szkolna przykladem srodowiska edukacyjnego; wspotczesne koncepcje
nauczania i cele ksztatcenia; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre$ci nauczania, organizacja
procesu ksztafcenia, praca ucznidow w praktyce; lekcja jako jednostka dydaktyczna; §rodki



dydaktyczne; specyficzne potrzeby edukacyjne — projektowanie dzialan edukacyjnych;
sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspodtczesne tendencje rozwojowe dydaktyki; teoretyczne podstawy
konstruowania procesu ksztatcenia.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwaé si¢ terminologia z zakresu
dydaktyki ogolnej; witasciwie dobiera¢ zrédta informacji (literature¢ naukowg), analizowac
1 interpretowaé teksty naukowe oraz samodzielnie wyciagga¢ wnioski; obserwowac sytuacje
1 zdarzenia dydaktyczne, krytycznie je analizowaé, projektowaé procesy w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru dziatalnosci edukacyjne;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Psychologia kliniczna dziecka

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat korzeni i nurtdow psychologii klinicznej, zadan
psychologii klinicznej dziecka, pojecia normy, normalnosci, zdrowia psychicznego,
psychopatologii rozwojowej, dziecigcych zaburzen psychicznych, metod diagnostycznych
i terapeutycznych; pogltebienie wiedzy dotyczacej udzielania pomocy psychologicznej
dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi i ich rodzicom.

Tresci merytoryczne: korzenie i nurty psychologii klinicznej; dziaty psychologii klinicznej
dziecka; sposoby ujmowania, przedmiot i zadania psychologii klinicznej; pojgcie normy,
normalnosci 1 zdrowia; zdrowie psychiczne i kategorie zaburzen; emocje, Igki, zaburzenia
emocjonalne; poznawanie dzieci, teoretyczne modele zaburzen wieku dziecigcego, specyficzne
problemy zwiazane z zaburzeniami okresu dziecinstwa, dziecko w sytuacji trudnej; zaburzenia
zachowania, ADHD, zaburzenia lgkowe, depresja, zaburzenia odzywiania, tiki, zaburzenia
wydalania; cato§ciowe zaburzenia rozwojowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony; dzialania profilaktyczne
i interwencyjne w zakresie wlasciwym dla proceséw edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke rozwoju cztowieka (prawidtowosci
1 zaktocenia) w cyklu jego zycia.

Umiejetnosci (potrafi). dyskutowacé na tematy specjalistyczne; prezentowac¢ wlasne pomysty,
watpliwosci 1 sugestie, popiera¢ je argumentacja w kontekScie wybranych perspektyw
teoretycznych, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci
1 wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy
oraz zasi¢gania opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

5. Pedagogika porownawcza

Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy oraz rozwijanie postawy umozliwiajacej warto§ciowanie
zjawisk wychowawczych w roznych uktadach rzeczywistosci; uksztattowanie umiejetnosci
analizy rozwigzan praktycznych dotyczacych réznych systemow edukacyjnych we
wspolczesnym $wiecie w powigzaniu z problemami ich rozwoju kulturowego, spoteczno-
ekonomicznego i politycznego.

Tresci merytoryczne: pedagogika porownawcza jako dyscyplina naukowa; miejsce pedagogiki
poréwnawczej wsrod innych nauk pedagogicznych; etapy rozwoju historycznego pedagogiki
poréwnawczej; teoretyczno-metodologiczne koncepcje pedagogiki porownawczej na §wiecie;
badania w pedagogice poréwnawczej (miedzynarodowa norma klasyfikacji ksztalcenia
ISCED); miedzynarodowe organizacje 1 stowarzyszenia prowadzace badania



komparatystyczne; system edukacyjny (szkolny, o$wiatowy), modele systemow szkolnych;
polityka os$wiatowa w Unii Europejskiej i na $wiecie; zmiany w europejskich systemach
edukacji w ostatniej dekadzie; modele szkolnictwa wyzszego (amerykanskiego
i europejskiego); reforma szkolnictwa wyzszego w Polsce; szkolnictwo réznych szczebli we
wspotczesnych systemach o$wiatowych; kluczowe dane o edukacji (realizacja obowigzku
szkolnego, selekcja szkolna, odsiew i drugoroczno$¢, status prawny nauczycieli, o$wiata
dorostych, finansowanie i zarzadzanie o§wiatg); raporty Polskiego Biura EURYDICE.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): gtowne nurty pedagogiki porownawczej oraz metody badan
komparatystycznych, szkolnictwo rdéznego szczebla i modele uczelni wyzszych we
wspotczesnym §wiecie.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé wartosciowania, analizowania i poréwnywania systemow
oswiatowych, syntez i oceniania modeli wyzszych uczelni, rozpozna¢ motywy 1 przyczyny
przeprowadzania metod o$wiatowych na $wiecie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia relacji wystepujacych miedzy
spoteczenstwem a o$wiatg; wykazywania kreatywnosci w poszukiwaniu rozwigzan
praktycznych w roznych systemach o§wiatowych oraz otwartosci na przyjecie, wartosciowanie
zjawisk wychowawczych w ré6znych uktadach rzeczywistosci edukacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Psychologia rozwoju i osobowosci

Cel ksztalcenia: poznanie mechanizméw rozwoju cztowieka i wzbogacenie wiedzy na temat
ksztaltowania si¢ zasobow poznawczych, emocjonalnych 1 spolecznych; tworzenie
refleksyjnego podejscia do rozwoju cztowieka opartego na wnikliwej analizie jego potencjatu
1 $wiadomego ksztaltowania rozwoju.

Tresci merytoryczne: pojecia zwigzane z rozwojem cztowieka i ksztaltowaniem si¢ jego
osobowos$ci oraz wybrane zagadnienia dotyczace rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego i osobowego: przedmiot i zastosowanie psychologii rozwoju, mézgowe podstawy
rozwoju; rozwd] myslenia 1 rozumienia W Uujgciu  poznawczo rozwojowym
1 psychometrycznym; rozwd@j emocjonalny 1 uzyskiwanie dojrzatosci emocjonalnej w cyklu
zycia; rozw0] przywigzania jako fundamentu dla ksztaltowania si¢ tozsamosci i budowania
relacji spotecznych, osobowos$¢ w ujeciu psychodynamicznym, behawioralnym 1 spoteczno-
poznawczym oraz jej rozwdj w cyklu zycia klasyczne 1 wspodlczesne ujecia tozsamosci
(kategorialna, narracyjna, dialogowa); rozwoj tozsamos$ci w relacji z obiektem, rozwoj
spoteczny - inteligencja spoteczna a ksztaltowanie kompetencji spolecznych, zachowania
prospolteczne, altruizm 1 agresja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane pojecia dotyczace rozwoju; mechanizmy zwigzane
z rozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej i1 spolecznej; czynniki wplywajace na rozwdj
dojrzatej osobowosci oraz powstawanie zaburzen rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): argumentowac¢ 1 wyjasnia¢ zjawisko rozwoju osobowego, refleksyjnie
ujmowac problemy ludzkiej natury; zastosowa¢ wiedz¢ w sytuacjach konfrontacji
ze zjawiskami typowymi, ale tez w sytuacjach nietypowych, ktére wymagaja refleksji
1 indywidualnego podejscia; podda¢ analizie czynniki wptywajace na rozwdj 1 jego zaburzenia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): argumentowania i wyjasniania zjawiska rozwoju
osobowego; refleksyjnego uymowania probleméw ludzkiej natury.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

7. Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

Cel ksztatcenia: wzmocnienie wybranych umiejetnosci interpersonalnych oraz rozwijanie
Swiadomosci wilasnych zasobow 1 obszarow wymagajacych doskonalenia w konteks$cie
przygotowania do roli zawodowe;.



Tresci merytoryczne: samo$wiadomosci w obszarze funkcjonowania interpersonalnego oraz
identyfikowanie witasnych zasoboéw i obszarow wymagajacych wzmocnienia; empatyczne
stuchanie i1 udzielanie informacji zwrotnej; doswiadczenie i analiza wybranych sytuacji
interpersonalnych w kontekscie zawodowym; refleksja nad znaczeniem kompetencji
interpersonalnych dla przygotowania do roli zawodowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike procesOw komunikacji migdzyludzkiej 1 sposoby
efektywnego i asertywnego komunikowania sig.

Umiejetnosci (potrafi): pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim rdzne role; projektowac¢ kierunki
wlasnego rozwoju w oparciu o wiedz¢ na temat wlasnych zasoboéw 1 umiejetnosci
wymagajacych wzmocnienia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swoich
umiejetnosci, ciggtego rozwoju umiejgtnosci interpersonalnych i znaczenia tych aktywnosci dla
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Pedagogika szkolna

Cel ksztalcenia: poznanie zagadnien dotyczacych szkoty w roznych przestrzeniach jej
funkcjonowania, uwarunkowan edukacji szkolnej, podstaw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia prawa o$wiatowego; znaczenie pozycji szkoty
jako instytucji edukacyjnej; funkcje i1 cele edukacji szkolnej; szkota jako $rodowisko
wychowawcze; modele wspolczesnej szkoly; pojecie ukrytego programu; alternatywne formy
edukacji; podstawowe zagadnienia prawa wewnatrzszkolnego; ocena jakosci dziatalno$ci
szkoty; osiggnigcia szkolne i sposoby ich pomiaréw; pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — podstawowe regulacje; doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia
w projektowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu
ucznia oraz potrzebg¢ przygotowania ucznidow do uczenia si¢ przez cale zycie; ocena
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jako$ci dzialalnosci szkoly oraz edukacyjna warto$¢
dodana.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, strukture, organizacj¢ oraz funkcjonowanie szkoty; alternatywne
formy edukacji; regulacje prawne dotyczace funkcjonowania szkoty, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zagadnienia zwigzane z doradztwem zawodowym.

Umiejetnosci (potrafi). okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu Sciezke rozwoju;
animowac¢ prac¢ nad rozwojem uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz wspiera ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie.

Kompetencje (jest gotow do): rozpoznawania, projektowania 1 wdrazania dzialan
zmierzajacych do rozwoju oraz stymulowania poprawy jakos$ci pracy szkoty; samodzielnego
poglebiania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych z wykorzystaniem réznych zrodet na
rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. Wspolczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu genezy 1 podstawowych pojec; przygotowanie
do prawidlowego zrozumienia probleméw opiekunczych w wybranych placowkach opieki
w Polsce; rozwinigcie umiejgtnosci w zakresie wlasciwej interpretacji zjawisk opiekunczych
w kontek$cie wychowawca — wychowanek.

Tresci merytoryczne: status naukowy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej; prekursorzy
1 przedstawiciele opieki; geneza i rozwoj pedagogiki opiekunczej w rdznych koncepcjach;
pedagogika opiekuncza — analiza podstawowych poje¢ (opieka, wychowanie, pomoc, podmiot



opieki, atmosfera opiekuncza, srodowisko opiekunczo-wychowawcze, opiekun); wybrane
wymiary oraz kategorie opieki w pracy opiekunczej (kategoria rodzinna, prawna,
uwarunkowania s$rodowiskowe); klasyfikacja potrzeb podopiecznego; charakterystyka
wybranych elementéw $rodowiska opiekunczego: dom dziecka, pogotowie opiekuncze, bursa,
internat, $wietlica; problematyka sieroctwa; opieka nad dzieckiem w $rodowisku lokalnym:;
praca wychowawcy — opiekuna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie zwigzane z procesem opieki opisujace rodzaje wigzi spotecznych
pomiedzy opiekunem a podopiecznym oraz rzadzace nimi prawidtowosci, rodzaje placéwek
opiekunczo-wychowawczych oraz zachodzace w nich relacje.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢ sytuacje zachodzace
w placowkach opiekunczo-wychowawczych, analizowa¢ je, wykorzystujace wiedze
pedagogiczna, proponowaé rozwigzania probleméw zachodzacych w srodowisku opiekunczo-
wychowawczym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i1 osobistych,
ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. Przeciwdzialanie agresji i przemocy

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej specyfiki zjawisk agresji 1 przemocy rowiesniczej
oraz przemocy domowej; ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania przejawdw agresji
1 przemocy rowiesniczej oraz przemocy domowej, a takze umiejetnosci adekwatnego
reagowania; ksztattowanie umiejetnosci projektowania i realizacji dzialan profilaktycznych
w obszarze agresji 1 przemocy rowiesniczej; nabycie wiedzy i umiejetno$ci waznych z punktu
widzenia przeciwdziatania przemocy domowej, w tym podejmowania profesjonalnych dzialan
o charakterze interwencyjnym wynikajacych z aktualnych przepisoéw prawnych.

Tresci merytoryczne: uwarunkowania wystepowania zjawiska agresji i przemocy w réznych
kontekstach spotecznych; agresja i przemoc réwiesnicza - specyfika zjawisk, przejawy i skutki;
czynniki chronigce i czynniki ryzyka wystepowania agresji i przemocy rowiesniczej; sposoby
przeciwdziatania agresji 1 przemocy rowiesniczej — projektowanie dziatan w oparciu o wiedzg¢
na temat zjawiska oraz aktualne wymogi wynikajace z przepisOw prawnych; ¢wiczenie
umiejetnosci pracy z osobami stosujacymi i doznajagcymi agresji i przemocy rowiesniczej;
przemoc domowa — uwarunkowania, specyfika zjawiska, przejawy, mechanizmy utrwalajace;
rozpoznawanie przejawow przemocy domowej i interwencja w przypadku podejrzenia jej
wystepowania; procedura Niebieskiej Karty 1 rola przedstawicieli o§wiaty w jej prowadzeniu
w oparciu o aktualny stan prawny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike zjawisk agresji 1 przemocy réwiesniczej oraz przemocy
domowej, ich przejawy oraz skutki; efektywne sposoby zapobiegania i reagowania na nie
w sposoOb profesjonalny.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ wlasciwe strategie przeciwdzialania agresji 1 przemocy
réwiesniczej w zaleznosci od potrzeb 1 zasoboéw; wspotpracowac z przedstawicielami systemu
przeciwdziatania przemocy domowej w ramach procedury Niebieskiej Karty w zakresie
wynikajacym z aktualnie obowigzujacych przepisoéw prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): adekwatnego reagowania na przejawy agresji
1 przemocy réwiesniczej oraz przemocy domowej; odpowiedzialnego i profesjonalnego
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci, majgc §wiadomo$¢ wage tego typu dziatan.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

11. Psychologia spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi pojeciami psychologii spotecznej 1 mechanizmami
funkcjonowania cztowieka w §wiecie spotecznym.



Tresci merytoryczne: przedmiot psychologii spotecznej; dysonans poznawczy; teorie atrybucji;
efekt aureoli/diabelski; ukryte teorie osobowosci; samospetniajace si¢ proroctwo; rodzaje ,,Ja”;
poréwnania spoteczne; podstawowe znieksztatcenia samowiedzy; afektywne/deskryptywne
reguly wnioskowania; trafno$¢ spostrzegania 1 moralizacja obrazu $wiata; efekt
pierwszenstwa/swiezosci; inklinacja a afekt; nurt spolecznego poznania — jego specyfika
i charakterystyka; procesy grupowe i relacje miedzygrupowe; motywy spoteczne; poznanie
spoleczne; przekonania spoteczne; spostrzeganie oséb; spostrzeganie siebie; samoocena;
postawy; zmiana postaw; moralno$¢; szczescie; wplyw spoteczny; atrakcyjnosé
interpersonalna; psychiczne zrdznicowanie ptci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane zagadnienia, teorie 1 pojecia psychologii spotecznej;
powiazania psychologii spotecznej z innymi naukami spotecznymi oraz innymi dziedzinami
psychologii; gtdbwne badania z zakresu psychologii spoteczne;.

Umiejetnosci (potrafi): czytaC¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa z zakresu psychologii
spolecznej; sprawnie postugiwac si¢ terminologia z tego zakresu; zinterpretowac spoleczne
zachowania 0sob i1 procesy zachodzace w spoteczenstwie, odwotujac si¢ do osiggnigé tej
dziedziny psychologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania wrazliwosci na wystepujace
w spoteczenstwie problemy, zwlaszcza dyskryminacje 1 niesprawiedliwo$¢ spoteczna,
Z poszanowaniem praw mniejszo$ci; unikania stereotypoéw i uprzedzen wobec przedstawicieli
kultur alternatywnych, uwzgledniania czynnikow spotecznych w wyjasnianiu zachowan
wiasnych 1 innych ludzi; zaangazowania swojej wiedzy i umiejetno$ci w najlepiej pojetym
interesie spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. Zarzadzanie konfliktem i mediacje w szkole

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke komunikacji interpersonalnej, zarzadzania
konfliktem oraz mediacji.

Tresci merytoryczne: teoretyczne zatozenia mediacji; konflikt; elementy komunikacji
przydatne w prowadzeniu mediacji; techniki i strategie w mediacjach; etyczne aspekty procesu
mediacji; mediacja w polskim prawie nieletnich; mediacja w sgdowych sprawach rodzinnych;
mediacja w sprawach karnych; miejsce mediacji w o$wiacie; sprawiedliwo$¢ naprawcza;
negocjacje, mediacja, konferencja sprawiedliwosci naprawczej; sprawiedliwos¢ naprawcza
w praktyce; mediacje ofiara-sprawca; symulacje mediacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich
prawidtowosci 1 zakldcenia; techniki aktywnego stuchania oraz bariery komunikacyjne; pojecie
konfliktu, jego fazy i sposoby zachowan w sytuacjach konfliktowych; alternatywne metody
rozwigzywania sporow (Alternative Dispute Resolution) w szczegolnosci mediacjg, standardy
prowadzenia mediacji.

Umiejetnosci (potrafi): uzywaé jezyka specjalistycznego i1 porozumiewac si¢ w sposob
precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pedagogiki, jak 1 z odbiorcami spoza grona specjalistow; zarzadza¢ konfliktem,
stosowac¢ techniki mediacji w opanowaniu sporéw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
1 instytucjach wymagajacych dobrej komunikacji i opanowywania spordw; porozumiewania si¢
z osobami begdacymi i niebedacymi specjalistami w zakresie pedagogiki.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

13. Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc przedmedyczna

Cel ksztalcenia: rozwijanie holistycznej, wielowymiarowej perspektywy ujmowania
zdrowia/choroby; rozwijanie wrazliwosci na ich stan zdrowia, a takze wspieranie krytycznego



myslenia na kwestie dotyczace czynnikow determinujacych zaréwno stan zdrowia
wspotczesnych ludzi jak 1 §rodowiska; rozwijanie postaw prozdrowotnych; ksztattowanie
umiejetnosci udzielenia pierwszej pomocy przed przybyciem wykwalifikowanych stuzb
medycznych, umiejetnos¢ prawidtowej oceny stanu poszkodowanego, zdobycie umiejetnosci
prawidtowego wezwania zespotu ratownictwa medycznego poprzez kontakt z centrum
powiadamiania ratunkowego.

Tresci merytoryczne: terminologia zwigzana ze zdrowiem/chorobg; spoteczno-kulturowo-
polityczne konteksty zdrowia/choroby; terminologia dotyczaca edukacji zdrowotnej,
profilaktyki oraz promocji zdrowia; modele zdrowia; modele edukacji zdrowotnej; wymiary
zdrowia (fizyczne, emocjonalne, intelektualne, spoteczne, seksualne, $rodowiskowe,
zawodowe, duchowe); determinanty zdrowia/choroby; aspekty prawne udzielania pierwszej
pomocy; zasady uzywania automatycznych defibrylatorow zewnetrznych (AED); tancuch
przezycia, sprawdzenie bezpieczenstwa i podejscie do poszkodowanego; sprawdzenie
przytomno$ci poszkodowanego, wezwanie pomocy; udroznienie drég oddechowych;
sprawdzenie oddechu poszkodowanego; wezwanie profesjonalnych stuzb medycznych;
algorytm postepowania z nieprzytomnym i oddychajacym poszkodowanym; algorytm
postepowania z nieprzytomnym i nieoddychajacym poszkodowanym (wykonanie resuscytacji
krazeniowo-oddechowej dla oséb dorostych); postepowanie w stanach nagtych: oparzenie,
wstrzgs, drgawki, zawat serca, omdlenie, zatrucie, cukrzyca, udar i inne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne ujecie zdrowia; czynniki psychofizyczne oraz spoteczne
warunkujgce prawidlowy badz zaburzony stan zdrowia cztowieka; modele edukacji
zdrowotnej; zagadnienie tancucha przezycia; reguly udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ pomocy przedmedycznej w stanach naglych; podjaé
odpowiednie czynnosci W stanie zagrozenia zycia, wezwac zespot
ratownictwa medycznego; wspotpracowac z dyspozytorem medycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspolpracy z innymi $wiadkami zdarzenia;
rozpoznania swoich ograniczen psychospolecznych czy fizycznych w udzielaniu pomocy
poszkodowanym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

14. Ewaluacja w projektach spoleczno-edukacyjnych

Cel ksztalcenia: rozpoznanie mozliwosci wykorzystania badan ewaluacyjnych w dzialaniach
projektowych; opanowanie metodyki projektowania ewaluacji projektow spoteczno-
edukacyjnych; zapoznanie z etyka badan ewaluacyjnych.

Tresci merytoryczne: rozw0j badan ewaluacyjnych — podstawowe kierunki; ewaluacja
projektow — gtéwne zatozenia i standardy; ewaluacja jako instrument zapewniania jako$ci
projektow spolecznych i1 edukacyjnych; etyka badan ewaluacyjnych; podstawowe kategorie
1 gtéwne zalozenia badan ewaluacyjnych w kontek$cie praktycznym; planowanie i realizacja
ewaluacji projektéw — etapy 1 schemat postgpowania ewaluacyjnego; konstruowanie projektu
ewaluacji; metody zbierania 1 analizowania danych w ewaluacji; tworzenie raportu
ewaluacyjnego 1 komunikowanie wynikéw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodologi¢ badan spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
badan stosowanych; zasady i normy etyczne projektowania i realizacji badan ewaluacyjnych
w zakresie pedagogiki.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowaé specyficzne dla badan ewaluacyjnych orientacje
1 metody badawcze; konstruowa¢ badania ewaluacyjne projektow spoteczno-edukacyjnych;
w sposob uporzadkowany formutowa¢ wnioski i zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych).



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci
i wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
1 umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady.

15. Pedagogika specjalna z elementami edukacji wlaczajacej

Cel ksztalcenia: uksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia podstawowych zagadnien
w obszarze pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin; ukazanie podstawowych i aktualnych
probleméw w zakresie wsparcia, edukacji i rehabilitacji 0s6b z niepetlnosprawnoscia;
ksztaltowanie postawy refleksyjnej wobec wplywow specjalistycznych 1 niespecjalistycznych
na zycie 0sob z niepetnosprawnoscia.

Tresci merytoryczne: pedagogika specjalna jako nauka i jej subdyscypliny; niepelnosprawnos¢
w dyskursie naukowym; koncepcje niepelnosprawnos$ci; paradygmaty pedagogiki specjalnej;
aktualne problemy pedagogiki specjalnej; prawa oséb z niepetlnosprawnosciami; postawy
spoteczne  wobec  0sOb  z  niepelnosprawno$cia;  potrzeby  psychiczne  0sdb
z niepelnosprawnoscia; rodzina osob z niepetnosprawnoscia; znaczace kategorie w pedagogice
specjalnej (podmiotowo$¢, tozsamos$¢, marginalizacja, wykluczenie, integracja, inkluzja);
edukacja wlaczajaca, integracyjna i ogoélnodostepna; teoretyczne i formalne podstawy edukacji
wlaczajacej; przygotowanie pedagoga do pracy w systemie ksztalcenia integracyjnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki, w sposob poglebiony miejsce
pedagogiki specjalnej w systemie nauk oraz jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi;
role nauczyciela, opiekuna i wychowawcy w modelowaniu postaw i1 zachowan dzieci,
miodziezy 1 dorostych wobec o0s6b z niepetnosprawnoscia; system ksztalcenia uczniow
z niepetlnosprawnos$cia i innymi potrzebami specjalnymi w kontek$cie systemu ksztalcenia
powszechnego (ze zwrdceniem uwagi na modele edukacji integracyjnej 1 wiaczajacej) oraz
wspotczesne podejscia do probleméw uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(podmiotowos$¢, autonomia, samostanowienie, jako$¢ zycia) i wynikajacych z nich nowych
form edukacji (integracyjna, wiaczajaca).

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z zakresu pedagogiki specjalnej,
wykorzystywac 1 integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu podstaw integracji i inkluzji w celu
analizy problemow edukacyjnych; pracowa¢ w zespole, pelniagc w nim rézne role.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci
1 wlasnej pracy z uwzglednieniem obszaru pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia;
podejmowania dziatan pedagogicznych w §rodowisku spotecznym, w tym witaczania osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. Warsztaty z interwencji kryzysowej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka interwencji kryzysowej 1 procedur postepowania
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w sytuacjach kryzysowych w szkole oraz
prowadzenia profilaktyki w powaznych sytuacjach kryzysowych.

Tresci merytoryczne: pomaganie w kryzysie — wprowadzenie w problematyke interwencyjna;
podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej; interwencja kryzysowa
z perspektywy szkoty; dzieci i mlodziez w obliczu kryzysu; procedury postgpowania
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w sytuacjach kryzysowych w szkole.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie stosowang w obszarze interwencji kryzysowej oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym; problematyke rozwoju
cztowieka (prawidtowosci 1 zakldcenia) w cyklu jego zycia.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé wiedzg teoretyczng z zakresu interwencji kryzysowej
w celu diagnozy, analizy, oceny oraz udzielania pomocy osobom doswiadczajgcym trudnosci



zyciowych 1 osobistych kryzysow; diagnozowac, analizowac 1 ocenia¢ sytuacje kryzysowe oraz
zaproponowac skuteczne formy dziatan pomocowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy z obszaru interwencji kryzysowe;j
oraz umiejetnosci praktycznych w tym zakresie; samodzielnego 1 systematycznego
uzupelniania wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych o wymiar interdyscyplinarny z obszaru
interwencji kryzysowej; reakcji na wystepujace w szkotach problemy, uprzedzenia,
dyskryminacje i niesprawiedliwo$¢ spoleczng; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesoOw edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych oraz srodowiskiem spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Wybrane problemy pedagogiki spolecznej

Cel ksztalcenia: analiza wybranych zagadnien z zakresu pedagogiki spolecznej tj.: przemian
zachodzacych w srodowiskach zycia cztowieka, a takze ukazanie prakseologicznego charakteru
tej dyscypliny naukowej; wyposazenie w umiej¢tnos¢ analizowania i syntezowania zdobytej
wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej i nabycie kompetencji w zakresie budowania
krytycznej postawy wobec wyzwan do$§wiadczanych w pracy zawodowe;j.

Tresci merytoryczne: pedagogika spoleczna — przemiany podstawowych S$rodowisk
wychowawczych i ich uwarunkowania; pedagogika spoleczna wobec wyzwan 1 zagrozen
wspolczesnego $wiata; rola 1 znaczenie sil spotecznych w budowaniu spoleczenstwa
obywatelskiego; migdzy globalizacja a lokalnos$cig; Mate ojczyzny — ku partycypacji
spotecznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe dla pedagogiki spotecznej pojecia; wzajemne oddzialywania
zachodzace miedzy czlowiekiem a Srodowiskiem wychowawczym; réznorodne zjawiska
spoteczne, ich specyfike i1 procesy w nich zachodzace.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji 1 wyciagga¢ wnioski dotyczace zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w roznych $rodowiskach wychowawczych;
wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na temat $rodowisk wychowawczych, ich specyfiki
1 procesOw w nich zachodzacych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formowania wilasciwych zachowan i1 postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania 1 ksztalcenia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

18. Emisja glosu

Cel ksztatcenia: przygotowanie do $wiadomej pracy nad glosem oraz utrzymania pelnej
wydajnosci 1 sprawnosci gtosu do pdznych lat zycia; zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie
mozliwo$ci odbudowania naturalnego sposobu fonacji.

Tresci merytoryczne: znaczenie prawidlowe] emisji glosu; zasady prawidlowej emisji glosu
w mowieniu; wybrane zagadnienia z anatomii 1 fizjologii aparatu mowy (aparat oddechowy,
fonacyjny, rezonacyjny, artykulacyjny); zasady pracy nad gltosem; ¢wiczenia usprawniajgce
aparat glosowy w mowie i $piewie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w sposéb poglebiony zagadnienia zwigzane z emisja glosu — budowe,
dziatanie, ochrong¢ narzagdu mowy i zasady emisji glosu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego korygowania swoich bledow jezykowych
i doskonalenia aparatu emisji glosu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



19. Wyklad monograficzny

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poglebionej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego
zagadnienia z obszaru pedagogiki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy 1 podstawowe zalozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym
z r6znych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

20. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztatcenia: opanowanie umiejetnosci opracowania projektow badawczych spetniajacych
rygory metodologii badan spotecznych.

Tresci merytoryczne: projektowanie badan naukowych w pedagogice; podstawy filozoficzne
oraz kryteria wyboru modeli badawczych; badania iloSciowe, jakoSciowe oraz mieszane;
adekwatnos$¢ przyjetego modelu do przedmiotu i celéw badan; strategie badan jakosciowych
oraz ilo$ciowych; etyczne problemy badan spotecznych; formutowanie celu i przedmiotu
badan; kryteria poprawnosci problemoéw oraz hipotez badawczych; procedury doboru strategii
oraz metod badan; uzasadnianie dokonanych wyboréw metodologicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki, Zroédla i miejsce pedagogiki
w systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami
naukowymi; zasady i normy etyczne projektowania badah naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): w poglebionym stopniu poslugiwaé si¢ terminologia z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin; wtasciwie dobiera¢ zrddta informacji (literature
naukow3); sprawnie postugiwaé si¢ zaawansowang terminologia metodologiczng; dyskutowac
na tematy specjalistyczne; prezentowa¢ wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci,
podejmowania pogtebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejetnosci sktadajacych si¢ na warsztat naukowy — w tym
szczegOllnie analizy 1 interpretacji zrodet, wykorzystywania literatury przedmiotu w konstrukcji
czgs$ci teoretycznej pracy oraz jej redakcji.

Tresci merytoryczne: warsztat pisarstwa naukowego; zasady analizy 1 interpretacji koncepcji
teoretycznych stanowigcych zaplecze projektu badawczego; aparat naukowy; poszukiwanie
zrodet z wykorzystywaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych; korzystanie z baz
danych; gromadzenie zrodet z wykorzystaniem managera bibliografii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodologie badan spotecznych (gtowne szkoty, orientacje 1 strategie
badawcze postulat wieloparadygmatyczno$ci w projektowaniu badan pedagogicznych); zasady
ochrony wtasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowacé i interpretowac teksty naukowe oraz samodzielnie wyciggaé
wnioski; dyskutowa¢ na tematy specjalistyczne i popiera¢ swoje sugestie argumentacja
w kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych problemoéw z obszaru dziatalnosci edukacyjnej,
opiekunczej, wychowawczej 1 animacyjne;.



Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: rozwijanie biegtosci w zakresie doboru metod zbierania oraz analizy danych
w badaniach ilosciowych i jakosciowych.

Tresci merytoryczne: metody zbierania jako$ciowych danych empirycznych (obserwacja i jej
odmiany, wywiad i jego rodzaje, analiza danych zastanych desk-research); metody zbierania
danych ilosciowych (ankietowanie, testy, skale); problem rzetelnosci i trafnosci pomiaru,
metody analizy danych jako$ciowych — analiza materiatow wizualnych, kodowanie, analiza
dyskursu; metody analizy danych iloSciowych — statystyka opisowa vs wnioskowanie
statystyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategie i metody badan stosowanych w naukach spolecznych
1 humanistycznych; zasady i normy etyczne realizacji badan naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przyktady badan i konstruowaé wlasne projekty badawcze;
dobiera¢ lub samodzielnie skonstruowaé rzetelne narzgdzia odpowiednie do rozwigzania
konkretnego problemu badawczego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy
i budowania wlasnego warsztatu metodologicznego oraz zasiggania opinii ekspertéw w celu
rozwigzania problemu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiej¢tnosci w dziedzinie analizy i interpretacji ilo§ciowych
1 jako$ciowych danych empirycznych oraz ich raportowania.

Tresci merytoryczne: organizacja i przebieg badan terenowych; zaawansowane metody analizy
danych jakosciowych — analiza materiatow wizualnych, kodowanie, analiza dyskursu; metody
analizy danych ilosciowych — statystyka opisowa vs wnioskowanie statystyczne; interpretacja
wynikéw badan w podejs$ciu jakosciowym, ilo§ciowym 1 mieszanym; konstrukcja raportu
badawczego; zasady redakcji czg$ci empirycznej pracy magisterskiej; prawna ochrona
wlasnosci intelektualne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w zaawansowanym stopniu strategie i metody badan stosowanych
w naukach spotecznych 1 humanistycznych; zasady i1 normy etyczne realizacji badan
naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowacé i przeprowadzi¢ badania; zinterpretowa¢ 1 opracowac
uzyskane wyniki z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych;
w sposob uporzadkowany formutowac¢ wnioski; wskaza¢ kierunki dalszych badan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wskazywania 1 rozwijania obszarow dziatan
profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania 1 wdrazania dzialan
innowacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

A. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza z socjoterapia

1. Pedeutologia

Cel ksztalcenia: wyposazenie w wiedz¢ pozwalajaca na rozumienie zmienno$ci funkcji
zawodowych nauczyciela oraz ksztattowanie refleksyjnej postawy wobec uwarunkowan
tworczego profesjonalizmu w zawodzie.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke pedeutologiczng — geneza, istota
i przedmiot pedeutologii; wzdér osobowy nauczyciela-wychowawcy; sytuacja spoteczno-
zawodowa nauczyciela w Polsce 1 wybranych krajach oraz jej wielorakie uwarunkowania;



teoretyczne podstawy ksztalcenia nauczycieli; rozw6j zawodowy nauczyciela 1 zasady jego
projektowania (w tym awans zawodowy nauczyciela); zagrozenia osoby i zawodu
nauczycielskiego — stres 1 wypalenie zawodowe; wybrane aspekty etyki zawodowe;j
nauczyciela; warsztat pracy nauczyciela: kompetencje komunikacyjne nauczyciela;
e-komunikacja w szkole.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike wspodiczesnych strategii edukacji nauczycielskiej i ich
uwarunkowania historyczne, podstawowe zagadnienia prawa o§wiatowego; tematyke oceny
jakosci pracy nauczyciela oraz zasady i normy etyki zawodowej; potrzebe posiadania
kompetencji komunikacyjnych i umiej¢tnosci spotecznych niezbgdnych do nawigzywania
poprawnych relacji.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac wspotczesne tendencje i strategie edukacji nauczycielskie;j;
interpretowac 1 wykorzystywac je do wyprowadzania wtasnej refleksji nad wspotczesng teorig
1 praktyka zawodu nauczycielskiego; formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjecia zmian w systemie edukacji i w zawodzie
nauczycielskim; postgpowania zgodnie z wymaganiami prawa os$wiatowego; przejawiania
wrazliwosci na sytuacje zagrazajace stabilizacji zawodowej nauczyciela oraz podjecia dyskusji
nad etycznymi aspektami pracy nauczyciela.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z malym dzieckiem

Cel ksztatcenia: zapoznanie z teorig dziatania praktycznego w dziedzinie opieki i wychowania
dzieci najmtodszych, metodyka funkcjonowania wybranych placowek opieki nad malym
dzieckiem; poznanie metod, zasad, form pracy opiekunczej i wychowawczej z matym
dzieckiem.

Tresci merytoryczne: zadania instytucji opieki i wychowania (wybrane placowki opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci do lat 7); struktura organizacyjna zespotu wychowankow
i wychowawcow w roznych formach opieki; praca z wybranymi dokumentami w srodowisku
opieki — analiza okreslonych dokumentow w pracy opiekunczo-wychowawczej, rodzaje
planow w pracy opiekunczo-wychowawczej; warsztat pracy metodycznej nauczyciela-
wychowawcy: kierunki pracy z grupa matych dzieci, wybrane metody, formy, $rodki, gry
1 zabawy, sposoby komunikacji, wykorzystanie technik innowacyjnych; ksztalcenie
umiejetnosci pracy w roznych obszarach pracy metodycznej, podstawy komunikacji
wychowawca — wychowanek/podopieczny, wybrane zasady 1 sposoby prowadzenia gier
1 zabaw dla matlych dzieci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, zasady, formy, $rodki w prowadzeniu zaje¢ w placowkach
opiekunczych 1 wychowawczych dedykowanych matym dzieciom, podstawy komunikacji
W pracy, warsztat pracy metodycznej nauczyciela/opiekuna.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych
kontekstow dziatalnosci opiekunczej 1 wychowaweczej, dostosowac 1 poprowadzi€ rdézne formy
zaje¢ w wybranej placowce, komunikowac¢ si¢ z wychowankiem, dobiera¢ metody do rodzaju
placowki, przygotowac i poprowadzi¢ dokumentacj¢ w placowce opieki nad dzieckiem.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej
dla rozwiagzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru dziatalnosci
opiekuncze] 1 wychowawczej, wspierania rozwoju uczestnikéw tych dziatan oraz
ksztattowania wigzi w §rodowiskach spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.



3. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w Swietlicy szkolnej

Cel ksztatcenia: ukazanie zwigzku teorii z dziataniem praktycznym w dziedzinie opieki
1 wychowania; przygotowanie do prawidlowo realizowanych metod 1 form pracy w swietlicy
szkolnej; ksztalcenie umiej¢tnosci rozpoznawania potrzeb, mozliwosci oraz zainteresowan
dzieci 1 milodziezy, a takze oceniania sytuacji wychowawczych oraz rozwigzywania
probleméw opiekunczo-wychowawczych dzieci i mtodziezy, jak réwniez eliminowania
zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy; ksztaltowanie refleksyjnego stosunku do wiasnych
oddzialywan i twdrczej postawy we wspomaganiu integralnego rozwoju wychowankéw oraz
w rozwigzywaniu problemow opiekunczo-wychowawczych.

Tresci merytoryczne: metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w §wietlicy szkolnej jako
metodyka szczegOtowa; warsztat pracy metodycznej nauczyciela wychowawcy s$wietlicy
szkolnej; role nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej; zasady projektowania
1 realizowania pracy opiekunczo-wychowawczej; zarzadzanie grupa wychowankow (czynniki
zapobiegajace konfliktom i utatwiajace rozwigzywanie konfliktéw, strategie utrzymania tadu
1 dyscypliny); praca z wychowankiem z niepowodzeniami szkolnymi, z trudno$ciami w nauce,
zaburzeniami zachowania oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; propagowanie
zdrowego stylu zycia wsrod wychowankéw $wietlicy szkolnej; wspolpraca z rodzicami
i nauczycielami, poradnictwo wychowawcze, pedagogizacja rodzicow; analiza dokumentow
pracy nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej (dzienniki, arkusze obserwacji, plany
pracy, programy wychowawcze); indywidualne, grupowe i masowe formy pracy nauczyciela
wychowawcy $wietlicy szkolnej; metody pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy
szkolnej (ogladowe, zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ ruchowych, zaje¢ artystycznych, plastycznych,
umuzykalniajacych, zaje¢ czytelniczych); gry dydaktyczne i zabawy w pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela wychowawcy $wietlicy szkolnej; formy relaksacji uzyteczne
wobec wychowankow S§wietlicy szkolnej; innowacyjne technologie w pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela wychowawcy $§wietlicy szkolnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, zasady, formy, §rodki w prowadzeniu zaje¢ w $Swietlicy
szkolnej, podstawy komunikacji w pracy, warsztat pracy metodycznej nauczyciela $wietlicy.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych
kontekstow dziatalnosci opiekunczej 1 wychowaweczej, dostosowac 1 poprowadzi€ rdézne formy
zaje¢ w wybranej placowce, komunikowac¢ si¢ z wychowankiem, dobiera¢ metody do rodzaju
placowki, przygotowac i poprowadzi¢ dokumentacjg.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru dziatalno$ci opiekuncze;j
1 wychowawczej, wspierania rozwoju uczestnikow tych dziatan oraz ksztattowania wiezi
w Srodowiskach spolecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Podstawy prawa oSwiatowego

Cel ksztafcenia: poznanie dokumentow prawa oswiatowego, ktore wyznaczajg organizacje
i funkcjonowanie  placowki o$wiatowej; pozyskanie wiedzy na temat praw
1 obowigzkow nauczyciela wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego; nabycie
umiejetnosci  konstruowania podstawowych dokumentéw obowigzujacych w placowce
oswiatowej, zaznajomienie z prawami dziecka.

Tresci merytoryczne: organizacja szkoty, regulacje statutowe 1 programowe; specyfika
organizacyjna szkoty; program szkoty (program nauczania, wychowawczy, profilaktyki, plany
nauczania); dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow, samorzad uczniowski,
nauczyciele; nadzor pedagogiczny w szkole; prawa rodzicow w szkole; orzecznictwo; ustawa
prawo o$wiatowe; regulacje prawne odnoszace si¢ do os6b z rdéznego rodzaju
niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie i ich rodzin; organizacja procesu



ksztalcenia 1 wychowania (program nauczania, plany nauczania, konstruowanie IPET);
ocenianie osiggnie¢ ucznidow (WSO, PSO); ewaluacja i efektywnos$¢ podejmowanych dziatan
edukacyjnych; podstawowe akty prawne regulujace problematyke praw dziecka; ochrona praw
dziecka oraz znaczenie upowszechniania praw dziecka wsrdd dzieci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane akty prawne regulujace funkcjonowanie szkot, jej organow
1 podmiotéw szkolnych.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ z odpowiednich przepisow regulujacych funkcjonowanie
szkoly, jej organéw 1 podmiotow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje
aktywno$¢ 1 podejmuje profesjonalne dzialania w ramach obowigzujacego prawa
o$wiatowego; ocenia regulacje prawne odnoszace si¢ do praw dziecka w $wietle zdobytej
dotychczas wiedzy pedagogiczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

5. Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty

Cel ksztatcenia: uksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania moralnej doniostosci dziatan
zawodowych pedagoga 1 socjoterapeuty oraz rozpoznawania ztozonos$ci i czg¢sto subtelnosci
etycznej podejmowanych zadan; utrwalenie i poglebienie Swiadomosci szczegolnego statusu
moralnego dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i doradczej,
poglebienie przekonania o konieczno$ci kierowania si¢ w niej warto$ciami moralnymi
1 ponoszenia szczeg6lnej moralnej odpowiedzialno$ci za profesjonalizm swoich dziatan.
Tresci merytoryczne: etyka ogdlna a etyki szczegdtowe; etyka zawodowa jako odmiana etyki
szczegotowej; kontrowersje wokot zasadnosci wyodrebniania zagadnien etyki zawodowej;
realizacja warto$ci moralnych w i poprzez dzialalno$¢ zawodowa; tak zwane kompetencje
moralne; odpowiedzialno§¢ moralna a odpowiedzialnos¢ zawodowa i1 prawna; paradoks
odpowiedzialnosci wychowawczej; specyfika odpowiedzialno$ci moralnej terapeuty;
profesjonalizm jako warto$¢ etyczna; profesjonalizm a problem konfliktu wartosci;
wychowywanie, ksztalcenie i1 terapia jako dziatalno$ci o wysokim statusie moralnym;
deontologia zawodow pedagogicznych; kodeksy etyki pedagoga i socjoterapeuty; szczegdlne
dylematy moralne w zawodzie socjoterapeuty.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): skladniki moralnosci 1 ich wzajemne powigzania; réznic¢ migdzy
normg moralng a norma prawng i obyczajowa oraz wynikajaca stad roznice migdzy
odpowiedzialno$cig moralng a prawng, w szczeg6lnosci w odniesieniu do odpowiedzialnos$ci
pedagoga i terapeuty; hierarchiczng relacje¢ miedzy etyka ogodlna a etyka zawodowa jako
specyficzng odmiang etyki szczegdlowej; najpopularniejsze wspoOlczesne koncepcje
wyjasniajagce przyczyny transgresji moralnych; charakter pedagogiki jako nauki, w stopniu
poglebionym miejsce dziatan etycznych w systemie dziatan pedagogicznych oraz powigzania
pomigdzy tymi dyscyplinami naukowymi.

Umiejetnosci  (potrafi): dba¢ o profesjonalizm podejmowanych dziatah zawodowych
w kategoriach odpowiedzialno$ci moralnej oraz dostrzegania ewentualnych probleméw
moralnych zwigzanych z realizacjg tychze dziatan 1 dazenia do rozwigzania ich zgodnie
z ogoblnoludzkimi normatywami moralnymi, a w dalszej kolejnosci, przy zachowaniu
nalezytego krytycyzmu, z bardziej szczegdbtowymi wytycznymi etyki zawodowej; dyskutowaé
na tematy zwigzane z wartosciami moralnymi etyki ogolnej (sprawiedliwosé,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, uczciwosé, szczero$C, zyczliwose¢, lojalnos¢), prezentowad
wlasne pomysly, watpliwosci 1 sugestie dotyczace dziatan etycznych i nieetycznych, popiera¢
je argumentacjg w konteks$cie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujgc si¢ przy tym
etyka pedagoga.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia roli pedagoga
1 socjoterapeuty, zachowania si¢ w sposéb profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej 1 etyki zawodowej, podtrzymywania etosu zawodu pedagoga.

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

6. Terapia pedagogiczna z arteterapig 1

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy dotyczacej terminologii, metod, technik i narzedzi
stosowanych w terapii pedagogicznej, z potozeniem nacisku na korekte i kompensacje zaburzen
emocjonalnych 1 problemowych zachowan wucznidw, podopiecznych, wychowankoéw;
dostarczenie wiedzy na temat metodologii wspomagania rozwoju uczniow/wychowankow
z problemami dydaktyczno-wychowawczymi i emocjonalnymi oraz terapii tychze problemows;
poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen
emocjonalnych i zaburzen zachowania u ucznidw, wychowankéw, podopiecznych oraz
oddziatywania za pomocg metod i technik z obszaru arteterapii na ich przyczyny, przejawy
i konsekwencje; poglebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu wspierania procesOw
emocjonalno-motywacyjnych, intelektualnych i wykonawczych u uczniow, wychowankow,
podopiecznych oraz korygowania i kompensacji destrukcyjnych schematéw myslenia,
reagowania 1 dzialania w tych obszarach.

Tresci merytoryczne: specyfika i istota terapii pedagogicznej, psychopedagogicznej, jej cele,
funkcje, zadania; ranga 1 walory arteterapii oraz terapii pedagogicznej o charakterze
transkulturowym; nauczyciel-terapeuta (specyfika zawodu, kodeks etyczny, warsztat pracy,
profesjonalizm); szkoty, modele terapeutyczne oraz metody, techniki i $rodki oddzialtywania
terapeutycznego stosowane w pedagogice 1 psychopedagogice (zastosowanie form
psychoterapii wykorzystujacej proces tworczy); specjalistyczne wsparcie podmiotow
wychowania i ksztalcenia z trudno$ciami w nauce i rozwoju: intencjonalne dzialania
korekcyjno-kompensacyjne, usprawnianie funkcji poznawczych (pamigé, percepcja,
koncentracja uwagi, motoryka mata i duzg), metody i techniki podnoszenia poziomu
samooceny i samoakceptacji u uczniéw, wychowankdw; usprawnianie percepcji wzrokowej,
stuchowej, funkcji motorycznych, rozwoju mowy i lateralizacji — autorskie projekty ¢wiczen
z uwzglednieniem metod terapii pedagogicznej / psychopedagogicznej oraz procesu tworzenia
1 powstajacego w jego efekcie dzieta jako narzedzia terapeutycznego; praca terapeutyczna
zuczniem dyslektycznym, ze spektrum autyzmu, z ADHD 1 ADD, agresywnym
1 autoagresywnym (z zastosowaniem metod 1 technik z obszaru terapii psychopedagogicznej
1 arteterapii).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie, istot¢ 1 znaczenie terapii pedagogicznej 1 arteterapii oraz
metody wspomagania rozwoju dziecka i1 korygowania zaburzen rozwojowych bedacych
przyczyna problemoéw edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych; procesy wazne dla
zdrowia 1 jego ochrony oraz dziatania profilaktyczne 1 interwencyjne w zakresie wtasciwym dla
oddziatywan opiekunczo-terapeutycznych i wychowawczych (z uwzglednieniem warsztatu
pedagoga-terapeuty 1 arteterapeuty).

Umiejetnosci  (potrafi): dostosowywa¢ 1 samodzielnie konstruowaé narzedzia pracy
terapeutycznej odpowiednie do rozwigzania konkretnych problemow psychologiczno-
pedagogicznych i interpretowaé uzyskane wyniki diagnozy wystgpnej oraz diagnoz etapowych
postepOw terapeutycznych (z wykorzystaniem metod i technik z obszaru terapii pedagogicznej
1 arteterapii); planowac strategie oddziatywan terapeutycznych w odniesieniu do réznorodnych
problemow opiekunczo-wychowawczych (z zastosowaniem metod i1 technik z obszaru
arteterapii).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej
dla rozwigzywania teoretycznych 1 praktycznych probleméw 2z obszaru dziatalno$ci
opiekunczej 1 wychowawczej, jak réwniez w celu wspierania rozwoju podmiotow tychze



oddziatywan 1 ksztattowania pozytywnych wigzi w réznorodnych $rodowiskach spotecznych;
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
przestrzegania zasad kultury osobistej i etyki zawodowej oraz podtrzymywania etosu zawodu
pedagoga.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. Edukacja mi¢dzykulturowa z komunikacja

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze zrodlami, zatozeniami, koncepcjami, subdyscyplinami oraz
metodami edukacji migdzykulturowej — w odniesieniu do pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej; ksztaltowanie kompetencji miedzykulturowych 1 orientacji na dialog
miedzykulturowy; rozwijanie umiej¢tno$ci dostrzegania i przeciwdzialania przypadkom
dyskryminacji i rasizmu oraz wrazliwosci na problemy tamania praw cztowieka (dziecka), praw
obywatelskich oraz zasad demokracji; dostarczenie poglgbionej wiedzy z zakresu wzorcow
komunikacji i systemu komunikowania si¢ spotecznego réoznych narodow.

Tresci merytoryczne: u zrédet edukacji miedzykulturowej — wielokulturowo$¢, etnicznos$é,
integracja; stereotypy 1 uprzedzenia; pogranicze i tozsamos$¢ (mi¢dzy)kulturowa; mniejszosci
narodowe i etniczne w Polsce, imigranci i uchodzcy — kierunki polityki o§wiatowej; edukacja
wielokulturowa a edukacja miedzykulturowa; podstawy aksjologiczne, subdyscypliny i metody
edukacji miedzykulturowej; miedzykulturowos¢ i kryzys demokracji w XXI wieku — problemy
1 wyzwania; ,,Ucigzliwa terazniejszo$¢” — nacjonalizm, populizm i propaganda medialna;
edukacja miedzykulturowa na etapie wczesnej edukacji — subdyscypliny i kompetencje
migdzykulturowe oraz komunikacyjne nauczyciela wczesnej edukacji; bajki 1 czytanki
migdzykulturowe — analiza wybranych przyktadéow pod katem ich walorow edukacyjnych;
scenariusze zaje¢ miedzykulturowych; miedzykulturowe réznice jezykowe; dwujezycznosé
a kultura; rola kultury w procesie komunikacji; komunikacja wewnatrzkulturowa
a komunikacja miedzykulturowa; dystans spoteczny u przedstawicieli réznych narodow;
wiasne wzorce komunikacji u przedstawicieli r6znych narodéw; etapy treningu kompetencji
1 komunikacji migdzykulturowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w sposoOb poglebiony zagadnienie edukacji mig¢dzykulturowe;j
w kontekscie pedagogiki wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej — rowniez w kontekscie edukacji
obywatelskiej, a takze sposoby realizacji zasad dialogu miedzykulturowego oraz integracji
zZ mniejszosciami narodowymi 1 etnicznymi, osobami z dysfunkcjami, mniejszosciami
seksualnymi, ludZzmi marginesu lub subkulturami.

Umiejetnosci (potrafi): efektywnie pracowa¢ w srodowiskach zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym i etnicznym oraz z dzie¢mi z doswiadczeniem migracyjnym, w tym z dzie¢mi, dla
ktorych jezyk polski jest drugim jezykiem, wykorzystujac kompetencje migdzykulturowe
1 glottodydaktyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi
z r6znych Srodowisk oraz kultur i o r6znej kondycji emocjonalnej, ekonomicznej i spolecznej;
dialogowego rozwigzywania konfliktow (rowniez na tle kulturowym, etnicznym, religijnym,
politycznym) oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w grupie przedszkolne;j i klasie
szkolnej oraz poza nimi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. Metodyka pracy socjoterapeutycznej 1

Cel ksztatcenia: kompleksowe przedstawienie specyfiki zaje¢ socjoterapeutycznych zard6wno
W ujeciu teoretycznym, jak i praktycznym, a takze okreslenie miejsca socjoterapii w ramach
pedagogiki;  zapoznanie @z  wybranymi  zagadnieniami  dotyczacymi  diagnozy
socjoterapeutycznej oraz zaburzehn zachowania u dzieci 1 mtodziezy; rozwinigcie umiejetnosci
umozliwiajacych samodzielne sporzadzanie i analizowanie diagnoz socjoterapeutycznych,



a takze nabycie kompetencji w zakresie opracowywania i wdrazania dziatan korekcyjnych;
ksztaltowanie umiejetnosci pracy z grupa socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne: kwestie pojeciowe 1 rozumienie socjoterapii; socjoterapia jako forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zawod socjoterapeuty; sylwetki klientdw socjoterapii;
proces socjoterapeutyczny i cele socjoterapii; proces grupowy w socjoterapii; zalecenia
metodyczne w socjoterapii; potencjalne utrudnienia w pracy socjoterapeutycznej; istota
diagnozy socjoterapeutycznej; rodzaje diagnoz; diagnoza réznych typoéw zaburzen; metody

i techniki pracy wykorzystywane w socjoterapii — ¢wiczenia warsztatowe; diagnoza,
diagnozowanie i korektura zmian w socjoterapii - praca z przypadkiem; tresci programoéw
socjoterapeutycznych przeglad; scenariusze spotkan socjoterapeutycznych - przeglad

1 przygotowanie autorskiego scenariusza zaje¢ socjoterapeutycznych; ¢wiczenie pracy z grupa;
sporzadzanie diagnoz socjoterapeutycznych; analiza diagnoz socjoterapeutycznych; trudnosci
1 bledy w tworzeniu diagnoz.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike dziatan diagnostycznych w odniesieniu do socjoterapii oraz
diagnozg roznych zaburzen zachowania, rodzaje diagnoz, sposoby przygotowywania
1 analizowania diagnoz w praktyce pedagogicznej; teorie opisujace rodzaje wigzi spotecznych
1 rzadzace nimi prawidtowosci, struktury spoteczne i instytucje zycia spolecznego oraz
zachodzace migdzy nimi relacje istotne z punktu widzenia procesoOw edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych; specyfike funkcjonowania uczestnikow tych procesow; rolg
opiekuna, wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mtodziezy i dorostych;
specyfike dziatan diagnostycznych oraz sposoby ich projektowania i prowadzenia w praktyce
pedagogiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac strategie pomocowych dziatan praktycznych w odniesieniu
do sporzadzonych diagnoz, rozpoznanych potrzeb i mozliwosci jednostki; dobiera¢ lub
samodzielnie skonstruowac trafne i rzetelne narzedzia zapewniajace rozwigzanie konkretnego
problemu oraz zaplanowac i1 przeprowadzi¢ badania diagnostyczne, a takze zinterpretowac
uzyskane wyniki, z  wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, analizowaé strategie dzialan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dzialalno$ci opiekunczej 1 wychowawczej; projektowacé i prowadzi¢ dziatania
w r16znych S$rodowiskach spolecznych stosownie do rozpoznanych potrzeb, zasobow
1 mozliwos$ci, nawigza¢ wspotprace z innymi osobami oraz instytucjami w ramach realizacji
zadan pedagogicznych; pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim ro6zne role, w tym role lidera.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania pozytywnych relacji miedzy osobami
uczestniczagcymi  w  zajeciach  socjoterapeutycznych; docenienia znaczenia wiedzy
pedagogicznej dla rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych, jak réwniez dla
wspierania rozwoju jednostek tych dziatan oraz ksztaltowania wiezi w S$rodowiskach
spotecznych; odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej; podtrzymywania
etosu zawodu pedagoga; analizowania wiasnych dzialan zawodowych 1 podejmowania
wyzwanh w tym zakresie; wskazywania i1 rozwijania obszarOw dziatan profesjonalnych
wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania 1 wdrazania dzialan innowacyjnych, tak
indywidualnie, jak i we wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. Pedagogika rodziny

Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy na temat rodziny jako grupy i instytucji opiekunczo —
wychowawcze] (z uwzglednieniem jej alternatywnych form), ukazanie przykladow
1 omowienie wynikow badan empirycznych nad wychowawczym funkcjonowaniem rodziny
wspotczesnej w roéznych jej wymiarach, przekazanie wiedzy na temat form profilaktyki,
pomocy 1 wsparcia rodzin w kryzysie.



Tresci merytoryczne: pedagogika rodziny w systemie nauk pedagogicznych - obszary i zarys
problematyki; wychowanie rodzinne jako przedmiot badan pedagogiki rodziny; rodzina
w $wietle rozwazan teoretycznych i empirycznych; wspoiczesne formy zycia malzensko-
rodzinnego; wybrane problemy i wyzwania wspotczesnych rodzin.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne formy zycia matzensko-rodzinnego, funkcjonowanie
rodziny jako $rodowiska wychowawczego oraz wybrane zjawiska wystepujace
we wspolczesnych rodzinach istotne z punktu widzenia proceséw opiekunczych-
wychowawczych.

Umiejetnosci  (potrafi): obserwowaé sytuacje rodzin 1 krytycznie je analizowaé
z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i dyscyplin jej pokrewnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): reagowania na wystepujace w rodzinie problemy,
a takze uwzgledniania czynnikéw spotecznych w wyjasnianiu zachowan wtasnych i innych
ludzi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

10. Wybrane zagadnienia profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z rodzajami zachowan ryzykownych
i modelami; uksztalttowanie umiejetnosci pisania programow profilaktyczno-wychowawczych
szkoty (z wpisywaniem profilaktyki uzaleznien w koncepcji zintegrowanej) oraz scenariuszy
zaje¢ profilaktycznych na poziomie profilaktyki pierwszorzedowej i1 drugorzgdowej
prowadzonej w instytucjach opiekunczo-wychowawczych oraz szkole; poznanie systemu
opieki i pomocy osobom przejawiajacym zachowania ryzykowne (w tym z uzaleznieniem).
Tresci merytoryczne: definiowanie 1 rodzaje zachowan ryzykownych podejmowanych przez
dzieci i mtodziez; statystyki i badania ESPAD; zachowania ryzykowne jako przeciwienstwo
zachowan konwencjonalnych; typologia zachowan ryzykownych: uzywanie, naduzywanie
i uzaleznienie od substancji psychoaktywnych (tyton, alkohol, narkotyki, dopalacze),
przedwczesna aktywno$¢ seksualna, zachowania agresywne, przemocowe, autoagresywne
i suicydalne, wykroczenia, wandalizm, ucieczki z domu; zagrozenia 1 uzaleznienia
behawioralne (wedtug typologii); cyber przemoc i patostreaming jako nowe formy zagrozen
behawioralnych; przyczyny i1 konsekwencje zachowan ryzykownych (uzaleznien); koncepcja
czynnikow ryzyka i1 chronigcych w pracy profilaktycznej; typologia, poziomy i strategie
dzialan profilaktycznych; nowy zawdd profilaktyk — kompetencje, wyksztalcenie
1 umiejetnosci; podstawy prawne profilaktyki zachowan ryzykownych i uzaleznien; szkota
1 placowki opiekunczo-wychowawcze jako miejsce oddziatywan profilaktycznych; program
profilaktyczno-wychowawczy szkoty i1 jego konstruowanie; poznanie typologii programow
profilaktyczno-wychowawczych szkoty 1 miejsce profilaktyki uzaleznieh w w/w programie
(nowa koncepcja dzialan zintegrowanych z podstawa programowa); nauka konstruowania
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoly 1 pisania scenariuszy zaje¢¢ profilaktycznych
adresowanych do dzieci 1 milodziezy (poziomy profilaktyki pierwszorzedowej
1 drugorzedowej); praca z rodzicami ucznia zagrozonego zachowaniami ryzykownymi
(rozpoznawanie czerwonych sygnalow, zagrozen); poznanie systemu pomocy instytucjonalnej
1 pozainstytucjonalnej osobie uzaleznionej; spotkanie z praktykami pracujagcymi z osobami
uzaleznionymi i cztonkami ruchu samopomocy 0s6b uzaleznionych (AA, AN).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane fakty dotyczace zachowan ryzykownych i uzaleznien, teorie
wyjasniajgce zaleznosci pomigdzy nimi, teorie opisujgce wiezi spoteczne 1 wptyw zaburzonych
wigzi spotecznych w §rodowisku spoleczno-wychowawczym na powstawanie uzaleznien,
zachowan agresywnych 1 dysfunkcyjnych, zasady i normy etyczne istotne dla konstruowania
programow profilaktycznych w szkole 1 placoéwkach opiekunczo-wychowawczych.



Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwac sie terminologig pedagogiczng
i psychologiczng z zakresu teorii uzaleznien i zachowan ryzykownych, obserwowac sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne wymagajace wprowadzenia dziatan profilaktycznych,
z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i psychologicznej, prowadzi¢ dzialania praktyczne
adresowane do dzieci 1 miodziezy na poziomie profilaktyki pierwszorzgdowej
i drugorzedowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow): do rozpoznawania, projektowania i wdrazania dziatan
zmierzajacych do rozwoju instytucji opiekunczo-wychowawczych oraz szkoty, w zakresie
profilaktyki zachowan ryzykownych (w tym uzaleznien) o charakterze dziatan
pierwszorzgdowych i1 drugorzgdowych oraz stymulowania jakosci pracy w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych poprzez pisanie 1 realizacj¢ programow
profilaktycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

11. Geragogika z elementami metodyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istotg pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie
p6znej dorostosci (starosci) oraz zasadami, metodami i formami pracy opiekunczo-
wychowawcze] z osobami starszymi, a takze wyposazenie w praktyczne umiejetnosci
w zakresie planowania, realizacji i dokumentowania pracy opiekunczo-wychowawczej
z osobami z tej grupy wiekowej; zapoznanie z problematyka opieki nad cztowiekiem starszym
oraz wspierania jego wszechstronnego rozwoju; zainspirowanie do myslenia o starosci (w tym
o wlasnej w ramach przygotowania do staro$ci) oraz uwrazliwienie na potrzeby osob starszych;
uswiadomienie potrzeby i mozliwosci edukacji oséb w fazie starosci, zapoznanie ze specyfika
ksztatcenia ludzi starszych oraz nabycie umiejetno$ci planowania dziatah o charakterze
edukacyjnym na rzecz oséb starszych.

Tresci merytoryczne: opieka nad seniorami oraz wspomaganie rozwoju osob starszych jako
obszar zainteresowan nauk gerontologicznych i nauk o wychowaniu; metodyka pracy
opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie pdznej dorostosci (starosci) — terminologia,
obszary zainteresowan oraz zadania; specyfika starzenia si¢ i staro$ci a wspomaganie 0sob
starszych w ich wszechstronnym rozwoju — perspektywa geragoga; instytucje opieki nad
seniorami oraz instytucje edukacji 0sob starszych; opieka nad osobami starszymi oraz edukacja
0s0b starszych w ujeciu historycznym i w perspektywie porownawczej; potrzeba aktywizacji
ludzi starszych w procesie opieki; opieka wspierajagca wobec senioréw jako wyzwanie
wspotczesnosci; zasady pracy pedagogicznej z ludZzmi starszymi; specyfika procesu ksztatcenia
0s0b starszych; formy zaspokajania potrzeb osdb starszych; diagnozowanie potrzeb senioréw
oraz ich zasobow; opieka formalna i nieformalna nad ludZmi starszymi; najczgstsze choroby
wieku podesztego: choroba Alzheimera, Parkinsona, osteoporoza oraz specyfika opieki
w sytuacji wystepowania okre§lonej choroby; opieka w terminalnym okresie choroby osoby
starszej; warsztat pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie starosci; planowanie
pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie pdznej dorostosci; metody 1 formy pracy
opiekunczo-wychowawczej z ludzmi starszymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia pracy opiekunczo- wychowawczej z osobami
w fazie pdznej dorostosci (starosci), zasady projektowania i realizowania zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych z seniorami, doboru metod, form pracy i srodkéw, uzytecznych w dziataniach
opiekunczo-wychowawczych na rzecz ludzi starszych; instytucje edukacji oséb starszych oraz
instytucje opieki nad seniorami, jak i pozainstytucjonalne rozwigzania opiekuncze zwigzane
z ludZzmi starszymi.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ diagnozy potrzeb seniorow oraz wskaza¢ mozliwosci ich
zaspokajania w obszarze instytucji edukacyjnych i opiekunczych; okresli¢ wtasciwg forme
edukacji osoby starszej 1 opieki nad nig w zaleznosci od jej potrzeb 1 mozliwosci;



dostosowywa¢ metody oraz formy pracy opiekunczo-wychowawczej do pracy z osobami
w fazie starosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej
do rozwigzywania praktycznych probleméw zwigzanych z dziatalnoscia edukacyjng
1 opiekunczg nad osobami starszymi;, zachowania si¢ w sposob profesjonalny w pracy
opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie pdznej dorosto$ci oraz poszanowania 0sob
starszych, ich praw i specyficznych potrzeb wynikajacych z wieku.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.
12. Metodyka pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych i instytucjach
edukacyjnych
Cel ksztalcenia: zapoznanie z teorig dziatania praktycznego w dziedzinie opieki i wychowania,
metodyka funkcjonowania wybranych placowek opieki; poznanie metod, zasad, form pracy
opiekunczej 1 wychowawczej.
Tresci merytoryczne:  wybrane praktyczne obszary metodyki pracy opiekunczo-
wychowawczej w  placowkach  opiekunczo-wychowawczych; praca opiekunczo-
wychowawcza w instytucjach wsparcia dziennego; funkcje i zadania placowek wsparcia
dziennego oraz ich realizacja; szkolne i miedzyszkolne placowki opiekunczo-wychowawcze
(bursa, internat); S$wietlice S$rodowiskowe, ogniska wychowawcze; praca opiekunczo-
wychowawcza w instytucjach pieczy zastepczej o charakterze rodzinnym: rodzinne domy
dziecka, wioski dziecigce, rodziny zastepcze; praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjach
pieczy zastepczej o charakterze instytucjonalnym; interwencyjnym (pogotowie opiekuncze);
specjalistyczno-terapeutycznym (MOW, MOS); przyczyny umieszczania dzieci w placowkach
socjalizacyjnych; dokumentacja wychowanka placéwki opiekunczo-wychowawczej;
innowacyjne metody 1 narzedzia pracy opiekunczo-wychowawczej; planowanie pracy
opiekunczo-wychowawczej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody, zasady, formy, srodki w prowadzeniu zaje¢ w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, podstawy komunikacji w pracy, warsztat pracy metodycznej
pedagoga opiekunczo-wychowawczego.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych
kontekstow dziatalnosci opiekunczej 1 wychowaweczej, dostosowac 1 poprowadzi€ rdézne formy
zaje¢ w wybranej placowce, komunikowac¢ si¢ z wychowankiem, dobiera¢ metody do rodzaju
placowki, przygotowac i poprowadzi¢ dokumentacjg.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych probleméw z obszaru dziatalno$ci opiekuncze;j
1 wychowawczej, wspierania rozwoju uczestnikow tych dziatan oraz ksztattowania wiezi
w Srodowiskach spolecznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.
13. Terapia pedagogiczna z arteterapia 2
Cel ksztalcenia: poglgbienie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie umiejetnosci
niezbednych do przeprowadzenia diagnozy funkcjonalnej i konstruowania na jej bazie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia - wychowanka (WOPFU), jak
réwniez dostosowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
do konkretnych problemow opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych; wykorzystanie
(w formie aktywnej i receptywnej) technik treningowych i relaksacyjnych oraz r6znorodnych
form sztuki (teatr, drama, muzyka, plastyka itp.) w procesie terapeutycznym i rehabilitacyjnym
dzieci i mtodziezy, w pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza z trudnosciami
w uczeniu si¢ — z SPE, z zaburzeniami emocjonalnymi 1 z syndromem presuicydalnym;
dostarczenie wiedzy i1 umiej¢tnosci potrzebnych do podejmowania skutecznych dziatan



terapeutycznych (w obszarze terapii pedagogicznej) z wykorzystaniem adekwatnych do
potrzeb i mozliwos$ci podmiotu metod i technik pracy terapeutyczne;.

Tresci merytoryczne: Korekta, kompensacja 1 reedukacja w terapii pedagogiczne]
1 psychopedagogicznej; terapia pedagogiczna i psychopedagogiczna wybranych rodzajow
zaburzen emocjonalnych 1 zaburzen zachowania a interwencja pedagogiczna
i psychopedagogiczna; terapia krotkoterminowa a terapia skoncentrowana na rozwigzaniach
(TSR, ESR, model sytuacyjny); praca terapeutyczna z uczniami / wychowankami o obnizonym
poziomie intelektualnym, z zaburzeniami w zakresie funkcji psychomotorycznych
(o charakterze parcjalnym 1 sprzezonym); znaczenie 1 zastosowanie choreoterapii,
muzykoterapii  (percepcyjnej, aktywnej, indywidualnej, grupowej), biblioterapii,
plastykoterapii 1 sensoplastyki w pracy opiekunczo-wychowawczej z dzie¢mi 1 miodzieza
z problemami emocjonalnymi i dydaktyczno-wychowawczymi; przygotowanie autorskiego
programu terapii psychopedagogicznej (KIPU, PDW, IPET); interwencja terapeutyczna
zmierzajaca do spowodowania pozytywnych zmian w sferze poznawczej, emocjonalno-
motywacyjnej 1 spotecznej uczniow, podopiecznych i wychowankow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wykorzystania warsztatu pedagoga szkolnego oraz
stosowania metod, technik i form arteterapii w pracy terapeutyczno-pomocowej (podejscie
holistyczne do niwelowania trudnos$ci wychowawczych 1 niepowodzen szkolnych oraz
eliminowania ujemnych konsekwencji ujawnianych deficytow rozwojowych, problemow
emocjonalnych lub/i zaburzen funkcji poznawczych, poprzez zastosowanie warsztatu pedagoga
szkolnego oraz oddziatywan z obszaru arteterapii).

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowa¢ i1 wdrozy¢ adekwatne do konkretnego problemu
pedagogicznego dzialania terapeutyczne 1 arteterapeutyczne (z uwzglednieniem funkcji
korekcyjnej 1 edukacyjnej; poprzez roznorodne formy artystyczne w potaczeniu
z zastosowaniem metod oraz form terapii pedagogicznej).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do poglebiania wiedzy z zakresu terapii pedagogicznej
- psychopedagogicznej i arteterapii (tj. taczenia roznorodnych form ekspresji artystycznej ze
wsparciem pedagogicznym i terapia pedagogiczng).

Forma prowadzenia zajeé: wyklady, ¢wiczenia.

14. Metodyka pracy socjoterapeutycznej 2

Cel ksztatcenia: zapoznanie w teoretycznym 1 praktycznym aspekcie ze specyfika metodyki
pracy socjoterapeutycznej, ksztattowanie kompetencji w zakresie projektowania
1 prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych, budowanie umiejetnosci pracy z grupa
socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne: 1istota metodyki pracy socjoterapeutycznej; podstawowe zasady
w metodyce pracy socjoterapeutycznej; proces grupowy; grupa w fazie wspotpracy; metody
pracy grupowej; trudnosci 1 ograniczenia w pracy socjoterapeutycznej; metodyka pracy
z r6znymi klientami; tworzenie korektur do okreslonych diagnoz socjoterapeutycznych;
sporzadzanie programu socjoterapeutycznego; przygotowywanie tresci, metod, pomocy do
prowadzenia zaje¢; opracowywanie scenariuszy do prowadzenia zajeé; prowadzenie zajeé.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie). istote 1 zasady metodyki pracy socjoterapeutycznej, metody i techniki
stosowane w socjoterapii  z r6éznymi klientami, zasady projektowania zajec
socjoterapeutycznych oraz proces grupowy i fazy rozwoju grupy; teorie opisujace rodzaje
wiezi spotecznych 1 rzadzace nimi prawidtowosci, funkcjonowanie struktur spotecznych
1 instytucji zycia spolecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje istotne z punktu widzenia
proceséOw edukacyjnych, opiekunczych i1 wychowawczych; specyfike funkcjonowania
uczestnikOw tych procesow; role opiekuna, wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan



dzieci, mtodziezy 1 dorostych; specyfike dziatan diagnostycznych, sposoby ich projektowania
1 prowadzenia w praktyce pedagogicznej; specyfike proceséw komunikacji miedzyludzkie;j.
Umiejetnosci (potrafi): integrowac wiedzg teoretyczng z praktyczng z obszaru socjoterapii oraz
zaprojektowac dziatania pomocowe w ramach socjoterapii stosownie do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci grupy; nawiazaé wspOtprace z innymi osobami oraz instytucjami w ramach
realizacji zadan pedagogicznych ; pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim rozne role, w tym role
lidera; projektowaé kierunki wiasnego rozwoju zawodowego; samodzielnie rozwijaé wiedze
oraz umiejgtnosci z wykorzystaniem roznych zrodet na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego petlienia roli zawodowej,
zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki
zawodowej, podtrzymywania etosu zawodu socjoterapeuty i pedagoga; reakcji na wystepujace
w spoleczenstwie problemy, uprzedzenia, dyskryminacje i niesprawiedliwo$é spoteczna;
poszanowania praw mniejszosci, unikania stereotypow i uprzedzen wobec przedstawicieli
innych kultur; uwzgledniania czynnikoéw spolecznych w wyjasnianiu zachowan wtasnych
1 innych ludzi; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami proceséw edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych oraz
srodowiskiem spotecznym wskazywania 1 rozwijania obszaréw dziatan profesjonalnych
wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych, tak
indywidualnie, jak i we wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

15. Bajkoterapia z elementami dramy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodg biblioterapii i bajkoterapii, typologia oraz konstrukcja
bajki terapeutycznej, analiza treSci bajek terapeutycznych, zyskanie umiej¢tnosci
zaprojektowania i napisania wtasnej bajki terapeutycznej w zalezno$ci od probleméw lub
charakteru trudnosci wystepujacych w zyciu dziecka, z uwzglednieniem jego potrzeb
i mozliwos$ci percepcyjnych; zdobycie kompetencji niezb¢dnych do organizacji Festiwalu
Teatralnego adresowanego do mtodszych uczestnikdw procesu opiekunczo-wychowawczego,
przy wspdlpracy ze srodowiskiem spotecznym (organizacjami, instytucjami).

Tresci merytoryczne.: bajkoterapia jako rodzaj biblioterapii, typologia za Maria Molicka,
funkcje bajek terapeutycznych w redukcji dziecigcych lgkdéw; zasady konstruowania bajek
terapeutycznych (w zaleznosci od rodzaju) — wskazowki praktyczne do pisania wlasnych bajek;
poznanie i zastosowanie technik dramowych w pracy bajkoterapeuty; mozliwos¢ zastosowania
bajek terapeutycznych w pracy z dzie¢mi wykazujacymi stany lekowe 1 zaburzenia adaptacyjne
do placowek edukacyjnych 1 opiekunczo-wychowawczych; prezentacja wlasnych bajek na
zajeciach; przygotowanie dekoracji, scenografii i realizacja przedstawienia dla podopiecznych
placowek lub uczniow w $wietlicy szkolne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pisania bajek terapeutycznych adresowanych do dzieci
o r6znych mozliwosciach psychofizycznych.

Umiejetnosci  (potrafi):  projektowaé¢ 1  prowadzi¢ dziatania literacko-teatralne
z wykorzystaniem elementow dramy, w réznych S$rodowiskach spotecznych stosownie
do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow): do wskazywania i1 rozwijania obszarow dziatan
profesjonalnych wymagajacych modyfikacji 1 wdrazania dziatah innowacyjnych,
indywidualnie oraz we wspotpracy z innymi osobami 1 instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

16. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z emigrantami i uchodzcami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w pracy opiekunczo-
wychowawcze] z emigrantami dobrowolnymi i przymusowymi — tj. z przedstawicielami
réznorodnych wzoréw kulturowych, o specyficznych potrzebach psychospolecznych



1 edukacyjno-wychowawczych oraz udzielania im pomocy i1 wspierania ich procesow
przystosowawczych i integracyjnych; uwrazliwienie na inno$¢ i odmienno$¢ kulturowa, na
sytuacje  psychospoleczng 1 potrzeby wuchodzcow 1 emigrantow dobrowolnych
(z uwzglednieniem znaczenia uniwersaliow 1 r6znic kulturowych oraz barier
psychospotecznych i problemoéw emocjonalno-spotecznych na emigracji).

Tresci merytoryczne: pojecia zwigzane z pracg opiekunczo-wychowawcza z emigrantami
dobrowolnymi i przymusowymi: emigrant dobrowolny, uchodzca, status uchodzcy, azyl,
ochrona mi¢dzynarodowa i jej formy, pobyt tolerowany, etnocentryzm a relatywizm kulturowy,
transkulturowe wsparcie 1 pomoc; pojecia i teorie trans- i migdzykulturowosci w naukach
spotecznych i w pedagogice oraz ich znaczenie w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
1 terapeutycznej na rzecz emigrantow dobrowolnych 1 uchodzcow; pedagogika trans-
1 miedzykulturowa oraz pedagogika migracji — sylwetka subdyscyplin i ich ranga w §wiecie
rosngcej dynamiki procesoOw migracyjnych; i(e)migrant dobrowolny
i uchodzca jako podmioty wsparcia spotecznego i1 procesOw opiekunczo-pomocowych
(identyfikacja i[e]migrantow dobrowolnych i przymusowych — wymagajacych szczegolnej
pomocy, pierwsza pomoc psychopedagogiczna na rzecz emigrantéw dobrowolnych
1 uchodzcow — kanony profesjonalizmu, cele, zasady i rozwigzania metodyczne, identyfikacja
nastawienia pro- i antyintegracyjnego wskazniki diagnostyczne postepu i problemdéw procesow
przystosowawczych 1 integracyjnych na emigracji w sferze spolecznej, psychicznej
i opiekunczo-wychowawczej, metody i techniki przetamywania barier psychospotecznych
1 wspierania procesOw przystosowawczych na emigracji; opieka i wsparcie uchodzcow
i emigrantéw dobrowolnych w $wietle najnowszych koncepcji teoretycznych i rozwigzan
praktycznych (modele, zasady, formy oddziatywan integracyjnych); transkulturowe wsparcie,
pomoc oraz interwencja psychopedagogiczna na rzecz emigrantoéw dobrowolnych, uchodzcow
11ich rodzin; organizacje 1 instytucje wsparcia i opieki nad emigrantami i uchodZzcami w Polsce
i w Europie (wsparcie i pomoc w kontakcie rzeczywistym i formie on-line).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategie, metody i techniki pomocowe oraz organizacje i instytucje
opieki i wsparcia §wiadczonego w Polsce 1 krajach UE na rzecz uchodzcow 1 i(e)migrantow
dobrowolnych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ diagnozy dominujacych elementow wzoru kulturowego
1(e)migranta oraz jego potrzeb, mozliwosci, potencjatu i barier psychospotecznych, jak rowniez
wskaza¢ mozliwosci 1 sposoby rozwigzywania probleméw  przystosowawczych
1 integracyjnych na emigracji; okresli¢ najwlasciwsza 1 dostosowang do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci i(e)migranta forme¢ wsparcia i opieki (z uwzglednieniem specyfiki
wzoru kulturowego oraz rangi uniwersaliow kulturowych).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia i rangi wiedzy z obszaru
pedagogiki 1 psychopedagogiki trans- 1 mie¢dzykulturowej oraz pedagogiki migracji do
rozwigzywania praktycznych problemow zwigzanych z opieka i wsparciem emigrantéw
dobrowolnych 1 uchodzcow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

17. Praca opiekunczo-wychowawcza z dzie¢mi i mlodzieza z zaburzeniami zachowania
Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z zaburzeniami zachowania,
metodami, technikami i narzedziami diagnozujacymi przejawy zaburzen zachowania u dzieci
1 mtodziezy, jak rowniez ich uwarunkowaniami i sposobami korygowania.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke zaburzen zachowania u dzieci 1 mtodziezy
— norma i patologia w funkcjonowaniu psychospotecznym czlowieka, zachowania trudne
a zaburzone, uwarunkowania zaburzen zachowania (genetyczne 1 paragenetyczne,
psychosocjalne i psychologiczne); metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane
w diagnostyce przejawdéw zaburzen w zachowaniu dzieci 1 mtodziezy; wzmacnianie zaburzen



zachowania 1 nakltadanie si¢ dysfunkcyjnych oddziatywan w $rodowisku szkolnym,
rowiesniczym 1 w rodzinie; metody wspomagania rozwoju kompetencji poznawczych,
emocjonalnych i spotecznych dzieci i mlodziezy z zaburzeniami zachowania; metody
wspomagania kompetencji  spolecznych nauczycieli 1 wychowawcow w  pracy
z uczniami/podopiecznymi z zaburzeniami zachowania; diagnozowanie zaburzen zachowania
u dzieci 1 mtodziezy; wzorce zachowania dyssocjalnego, agresywnego lub buntowniczego;
wspomaganie rozwoju samokontroli, rozwoju spotecznego 1 emocjonalnego; praca
z dzieckiem z zaburzeniami zachowania w S$rodowisku szkolnym — budowanie strategii
wsparcia i pomocy (zespot budujacy strategi¢, wspolpraca z rodzing i instytucjami wsparcia
i pomocy psychologiczno-pedagogicznej), doswiadczenia korygujace; diagnostyka,
interwencja, wsparcie i terapie psychopedagogiczne wybranych zaburzen zachowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wigzi spotecznych mogace wplywac na rozwoj
oraz korekte zaburzen zachowania u dzieci oraz rzadzace nimi prawidtowosci, rodzaje struktur
spolecznych 1 instytucji zycia spolecznego wspomagajace dzieci z zaburzeniami zachowania
(oraz zachodzace miedzy nimi relacje); procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz
teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych podejmowanych wobec
dziecka wykazujacego zaburzenia zachowania; problematyke dysfunkcji spolecznych
zachodzacych w srodowisku wychowawczym mogacym wywolywaé zaburzenia zachowania
u dzieci.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
mogace wywolywac zaburzenia zachowania u dzieci, analizowac¢ je z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow; monitorowaé
postepy uczestnikéw w zakresie aktywnosci edukacyjnej i spotecznej oraz pracy nad wiasnym
rozwojem.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi
z r6znych $rodowisk 1 bedacych w rdznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu opieki oraz wiaczania ich
w dzialania sprzyjajace korekcie 1 dziataniom profilaktycznym podejmowanym wobec dziecka
z zaburzeniami zachowania.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

B. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika szkolna z terapia pedagogiczna

1. Metodyka terapii ucznia z dyskalkulig

Cel ksztatcenia: poznanie teoretycznych zagadnien metodyki terapii uczniow ze specyficznymi
trudnoSciami  w uczeniu si¢ matematyki; ksztaltowanie umiejetnosci planowania,
programowania i prowadzenia zaje¢ z uczniami wykazujacymi tego rodzaju trudnosci.

Tresci merytoryczne: specyfika myslenia matematycznego; pojecie btedu w uczeniu si¢
matematyki; rodzaje i przyczyny trudno$ci w uczeniu si¢ matematyki; dyskalkulia, czyli
specyficzne zaburzenia rozwoju zdolno$ci matematycznych: pojecie, objawy, przyczyny,
podtypy; uczen z dyskalkulia w szkole: edukacja i terapia; diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
matematyki; planowanie, programowanie i planowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla
uczniéw z dyskalkulig; metody, formy 1 organizacja postepowania terapeutycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike metodyki dziatan terapeutycznych podejmowanych
z uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ matematyki; potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne uczniow z dyskalkulig.



Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wstepng diagnoz¢ umiejetnosci uczniéw i ich potrzeb
w zakresie uczenia si¢ matematyki; zaprojektowac i przeprowadzi¢ ¢wiczenia matematyczne
adekwatne do mozliwosci 1 ograniczen rozwojowych uczniow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznego spojrzenia na sposob wykorzystania
posiadanej wiedzy w planowaniu i organizacji zaj¢¢ z uczniami wykazujagcymi specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ matematyki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Terapia pedagogiczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z kluczowymi zagadnieniami terapii pedagogicznej; ksztatltowanie
umiejetnosci dostrzegania potrzeb, mozliwosci i ograniczen rozwojowych uczestnikow terapii
pedagogicznej; rozwijanie zdolnosci empatycznych 1 poczucia odpowiedzialnosci za jakos$¢
prowadzonego procesu terapeutycznego.

Tresci merytoryczne: terapia pedagogiczna — geneza i zakres pojecia; dysleksja rozwojowa jako
specyficzne trudno$ci w czytaniu i pisaniu — definicja, etiologia, patomechanizmy, objawy;
dysleksja a rozw6j] mowy 1 jezyka; zwigzek dysleksji z funkcjonowaniem spoteczno-
emocjonalnym ucznia; zespot nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD)
a dysleksja rozwojowa; uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w systemie
edukacji; model terapii uczniow ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu i pisaniu: definicja,
cel, aspekty, programowanie pracy terapeutycznej i jednostki zajg¢, zasady postgpowania
terapeutycznego; wzmacnianie motywacji uczniow do uczestnictwa w zajeciach
terapeutycznych; uwarunkowania efektywnosci terapii pedagogicznej; zadania, kompetencje
i dyspozycje osobowosciowe terapeuty pedagogicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia stanowigce podstawe teoretyczng terapii pedagogicznej;
problematyke potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczestnikow terapii pedagogicznej;
szczegolng role zdolnosci empatycznych i autorefleksji w pracy terapeuty pedagogicznego.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci uczniow; analizowaé
i planowaé¢ dziatania terapeutyczne adekwatnie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczestnikow terapii pedagogiczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postgpowania w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej terapeuty pedagogicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

3. Warsztaty pisania opinii pedagogicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami tworzenia opinii pedagogicznych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy i dokumentacji pedagogicznej; nabycie umiejetnosci poprawnego
zapisywania faktow dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole oraz formutowania
wnioskow wynikajacych z diagnozy; wspotpraca z instytucjami w zakresie wlasciwej oceny
funkcjonowania ucznia.

Tresci merytoryczne: analiza dokumentacji pedagoga szkolnego w kontekscie tworzenia opinii
pedagogicznych; opracowanie przeprowadzonych obserwacji i wywiadéw indywidualnych
z uczniem; formulowanie opisu przypadku; formutowania wnioskow; prawidlowa struktura
dokumentow przygotowywanych przez pedagoga szkolnego; przygotowanie opinii
dla instytucji wypetniajacych zadania opiekunczo-wychowawcze nad uczniem; zasady etyki
w procesie formutowania dokumentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rol¢ diagnozy w opiniowaniu ucznia; specyfik¢ dziatan
diagnostycznych 1 sposoby opracowywania uzyskanych w ich zakresie informacji
z uwzglednieniem informacji wymaganych przez instytucje wspolpracujace ze szkota, a takze
specyfike procesow komunikowania tej wiedzy, w tym etycznego w tworzeniu dokumentacji.



Umiejetnosci (potrafi): wiasciwie dobiera¢ zrédta informacji, analizowac 1 interpretowac
uzyskane dane diagnostyczne oraz samodzielnie wyciagga¢ wnioski; dokonac
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Metodyka pracy pedagoga szkolnego 1

Cel ksztalcenia: poglebianie warsztatu diagnostycznego i badawczego pedagoga szkolnego;
doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie realizacji zadan pedagoga szkolnego na
poziomie szkoty podstawowe;.

Tresci merytoryczne: prawne uwarunkowania pracy zawodowej pedagoga szkolnego; zadania
pedagoga w szkole podstawowej - planowanie i realizacja; metody pracy dostosowane do wieku
rozwojowego uczniéw 1 ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych; diagnoza sytuacji
dziecka na podstawie badan; dokumentacja pedagogiczna i zasady jej prowadzenia; uczen
o specjalnych potrzebach edukacyjnych; szkolny program wychowawczo-profilaktycznego
w szkole podstawowej — zasady opracowania i wprowadzania; wspotpraca pedagoga szkolnego
z nauczycielami 1 innymi specjalistami; wspoipraca z rodzicami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): obowiazki pedagoga szkolnego wynikajace z przepisow prawa,
wybrane metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby projektowania i prowadzenia dzialan
diagnostycznych i wychowawczych w praktyce pedagogiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
edukacyjne, analizowaé je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé¢ rozwigzania probleméw; tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dzialan do nauki 1 pracy nad soba, z uwzglednieniem ich
zainteresowan i1 uzdolnien, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnos¢ i krytyczne
myslenie; projektowac i realizowac programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci
1 dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych skierowanych do uczestnikow procesow
edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formowania wlasciwych zachowan i1 postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia,
w tym rodzicami lub opiekunami dziecka/ ucznia oraz wlaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. Metodyka pracy pedagoga szkolnego 2

Cel ksztafcenia: poglebianie warsztatu diagnostycznego i badawczego pedagoga szkolnego;
doskonalenie umiej¢tnosci 1 kompetencji w zakresie realizacji zadan pedagoga szkolnego
na poziomie szkoly ponadpodstawowe;.

Tresci merytoryczne: zadania pedagoga w szkole ponadpodstawowej — planowanie 1 realizacja;
indywidualne potrzeby psychofizyczne uczniéw jako podstawa do wyboru metod pracy;
problemy wychowawcze mlodziezy — strategie ich rozwigzywania; uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i1 ocena efektywno$ci udzielanej pomocy; szkolny program
wychowawczo-profilaktyczny w szkole ponadpodstawowej — specyfika podejscia; praca
i1 koordynacja dziatan w zespole wychowawczym; wspotpraca z rodzicami — bank dobrych
praktyk; autoewaluacja pracy pedagoga szkolnego; etyka zawodowa w pracy pedagoga.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu oswiaty: zalozenia prawne systemu
o$wiaty, cele, organizacj¢ i1 funkcjonowanie instytucji edukacyjnych; wybrane metody



diagnozy pedagogicznej oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych
1 wychowawczych w praktyce pedagogiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
edukacyjne, analizowaé je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemow; tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywnos¢ i krytyczne
myslenie; projektowac i realizowa¢ programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci
idziatan wychowawczych 1 profilaktycznych skierowanych do uczestnikow proceséw
edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formowania wiasciwych zachowan i postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia,
w tym rodzicami lub opiekunami dziecka/ ucznia oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajace
efektywnosci edukacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Profilaktyka w szkole

Cel ksztafcenia: zapoznanie z wiedza 1 ksztalttowanie umiejetnos$ci waznych z punktu widzenia
przekazywania informacji oraz zwigkszenia skuteczno$ci dziatan w obszarze profilaktyki
uniwersalne;j.

Tresci merytoryczne: teorie, modele, poziomy i strategie oddziatywan profilaktycznych;
czynniki chronigce 1 czynniki ryzyka; projektowanie dzialan profilaktycznych w oparciu
o aktualng wiedzg; skuteczne i nieskuteczne strategie profilaktyczne; szkota jako optymalne
srodowisko dla dziatan profilaktycznych; zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty;
specyfika pracy z uczniem w ro6znym wieku rozwojowym; dobre praktyki w profilaktyce.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne zatozenia dziatan profilaktycznych i metodyke
prowadzenia takich dzialan; indywidualne i1 spoteczne uwarunkowania wystgpowania
czynnikow ryzyka; dobre praktyki stosowane w obszarze dziatan profilaktycznych oraz zasady
etycznego postepowania.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowanym stopniu postugiwac si¢ terminologig z zakresu
profilaktyki; projektowaé przedsiewziecia profilaktyczne; bra¢ udziat w debacie na tematy
dotyczace profilaktyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nawiazywania wspolpracy z innymi osobami oraz
instytucjami w ramach realizacji zadan profilaktycznych; budowania relacji opartych
na wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesow edukacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. Metodyka terapii ucznia z dysleksja rozwojowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi zalozeniami metodyki terapii dziecka z dysleksja
rozwojowa/ ryzykiem dysleksji; ksztaltowanie umiejetnosci planowania, programowania
1 prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych z dzie¢mi ze specyficznymi trudno$ciami
w czytaniu i pisaniu/ ryzykiem wystapienia trudnos$ci w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: dysleksja rozwojowa — definicje, obraz kliniczny, etiologia, mechanizm;
od diagnozy do interwencji terapeutycznej; metoda indywidualnych przypadkow w pracy
zuczniami z dysleksja rozwojowg; konstruowanie planéw pracy terapeutycznej; zajecia
korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu:
kwalifikacja dzieci, planowanie i programowanie zaj¢¢, uklad jednostki zajec¢; elementy
psychoedukacji w terapii uczniow z dysleksja rozwojowa; sylwetka i zasady etyki zawodowe;j
terapeuty pedagogicznego.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfik¢ metodyki dziatan terapeutycznych podejmowanych
z dzieckiem z dysleksja rozwojowa/ ryzykiem dysleksji, normy etyczne regulujace calos¢
postepowania terapeutycznego.

Umiejetnosci (potrafi): diagnozowac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow; analizowac
i planowa¢ dzialania terapeutyczne niezbedne do realizacji potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu/ryzykiem
wystapienia trudno$ci w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej terapeuty pedagogicznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy pedagoga szkolnego

Cel ksztalcenia: poznanie zatozen podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach i ich aplikacji
do praktyki pedagogicznej i pracy pedagoga szkolnego.

Tresci merytoryczne: teoretyczne zalozenia Terapii Skoncentrowane] na Rozwigzaniach
i Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (TSR i PSR), filozofia centralna; metodyka
PSR - techniki 1 narz¢dzia oraz mozliwos$ci ich zastosowania w edukacji 1 pracy pedagoga
szkolnego; poszukiwanie rozwigzah w pracy z uczniami; diagnoza zasoboéw
uczniow/grup/klas; strategie pracy z uczniem niezmotywowanym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zalozenia oraz metodyke prowadzenia dziatan w oparciu o podejscie
skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy pedagoga szkolnego z uczniem.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do
podstawowych zatozen podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach; projektowac dziatania
pracy z uczniem.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania i projektowania dziatan zmierzajacych
do rozwoju ucznia w oparciu o podejécie skoncentrowane na rozwigzaniach.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Elementy terapii logopedycznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z poglebiong wiedzg na temat istoty zaburzen mowy w kontekscie
rodzajow, etiologii, objawoéw, konsekwencji, mozliwej terapii, dzialan profilaktycznych;
uksztattowanie $wiadomosci znaczenia dzialan logopedycznych w procesie wspomagania
rozwoju, edukacji, socjalizacji dzieci 1 mlodziezy oraz potrzeby wspolpracy w danym zakresie
roznych specjalistow 1 srodowisk wychowawczych, w tym §rodowiska rodzinnego 1 lokalnego.
Tresci merytoryczne: definicje, przedmiot, cele 1 zadania logopedii; profilaktyka logopedyczna
1 wspomaganie rozwoju mowy dziecka; diagnostyka logopedyczna - rodzaje diagnozy
1 schemat przebiegu; zasady terapii logopedycznej; klasyfikacje zaburzen w komunikacji
werbalnej 1 charakterystyka wybranych zaburzen mowy/wad wymowy; gloski jezyka polskiego
— charakterystyka artykulacyjna 1 akustyczna; kalendarz rozwoju mowy dziecka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia 1 jego ochrony, dziatania profilaktyczne
i interwencyjne w zakresie wlasciwym dla proceséw edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych 1 animacyjnych; problematyke rozwoju cztowieka (prawidtowosci
i zaktocenia) w cyklu jego zycia.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dzialalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej; projektowac
1 prowadzi¢ dziatania w roéznych $rodowiskach spolecznych stosownie do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych problemoéw z obszaru dziatalnosci edukacyjnej,



opiekunczej, wychowawczej i animacyjnej, jak rowniez dla wspierania rozwoju uczestnikow
tych dziatan oraz ksztaltowania wiezi w srodowiskach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. Wsparcie ucznia neuroatypowego

Cel ksztalcenia: przygotowanie do efektywnego wspierania uczniow z odmiennos$ciami
neurorozwojowymi (spektrum autyzmu, ADHD) w §rodowisku szkolnym z uwzglgdnieniem
perspektywy neurordznorodnosci oraz wspoipracy z rodzicami i specjalistami.

Tresci merytoryczne: neuroroznorodnos¢ w ujeciu pogtebionym — specyfika i zroznicowanie
funkcjonowania uczniow z odmiennosciami neurorozwojowymi (spektrum autyzmu, ADHD);
tworzenie neuroafirmatywnego srodowiska edukacyjnego; wybrane problemy wsparcia ucznia
neuroatypowego w szkole; wspotpraca szkoty ze srodowiskiem rodzinnym, specjalistycznym
i lokalnym; odpowiedzialno$¢ i refleksyjno$¢ w praktyce pedagogiczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike odmiennosci neurorozwojowych; sposoby wspierania
uczniéw neuroatypowych w szkole.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowaé strategie wspierania ucznidw neuroatypowych
wykorzystujac dostepne metody pracy; rozpoznawaé potrzeby, zasoby 1 mozliwosci ucznia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych problemow z obszaru pracy z uczniami
neuroatypowymi w celu wspierania ich rozwoju.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

11. Metodyka pracy z uczniem zdolnym

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy o uczniach zdolnych i ich potrzebach; ksztaltowanie
umiejetnosci konstruowania szkolnych strategii pracy ze zdolnymi uczniami (diagnoza
1 wsparcie) realizowanych we wspotpracy ze $rodowiskiem spolecznym i edukacyjnym,;
rozwijanie gotowosci do nawigzywania wspOlpracy z osobami 1 instytucjami w celu
podnoszenia efektywnos$ci pracy z uczniem zdolnym.

Tresci merytoryczne: uczen zdolny — definicje, kryteria, potrzeby, sposoby identyfikacji
1 wsparcia w szkole (analiza poréwnawcza); model pracy z uczniem zdolnym; szkolne strategie
pracy ze zdolnymi uczniami — dobre praktyki, konstruowanie programéw autorskich;
wspolpraca szkoty ze srodowiskiem spotecznym 1 edukacyjnym w celu wspierania rozwoju
uczniéw zdolnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kryteria identyfikacji ucznidow zdolnych; metodyke prowadzenia
dziatan skierowanych na rozpoznanie i wspieranie uczniow zdolnych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ warto$¢ aplikacyjng poszczegdlnych sposobow identyfikowania
1 wspierania ucznia zdolnego; zaprojektowac strategie pracy z uczniem zdolnym w szkole.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i praktycznych problemdéw z obszaru pracy z uczniem zdolnym
w szkole; podjecia wspotpracy z osobami i instytucjami w celu wiaczenia ich w dzialania na
rzecz ucznia zdolnego.

Forma prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.

12. Wspélpraca szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym

Cel ksztafcenia: poznanie obszardw wspolpracy szkoty z rodzicami, a takze z instytucjami
1 organizacjami wspierajagcymi ucznia i prac¢ w szkole; zaznajomienie si¢ ze specyfika
funkcjonowania instytucji i organizacji wspierajacych prac¢ szkoly.

Tresci merytoryczne: formy wspOtpracy szkoty z rodzicami; partnerstwo edukacyjne;
wspotpraca szkoty i pedagoga szkolnego z wybranymi instytucjami wsparcia dziecka i rodziny
w $Srodowisku lokalnym: instytucje 1 organizacje systemu pomocy spotecznej, wymiar



sprawiedliwosci, placowki ochrony zdrowia, instytucje kultury; kooperacja profesjonalistow
w obszarze diagnozy, wspierania i pracy z rodzinami dzieci w wieku szkolnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike wspotpracy szkoty z partnerami edukacyjnymi oraz
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych; sposoby funkcjonowania instytucji 1 organizacji
wspierajacych ucznia i prace szkoty.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie wspotpracy szkoty z partnerami edukacyjnymi
1 lokalnymi w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
opiekunczej szkoty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu poglebionym specyfiki
funkcjonowania instytucji i organizacji srodowiska lokalnego oraz wptywu wspotpracy na
funkcjonowanie uczniow i prace szkoty.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

13. Konwersatorium: refleksyjny praktyk

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie warsztatu pracy refleksyjnego praktyka oraz gotowosci do
systematycznego namystu nad wlasng praca pedagogiczna; budowanie refleksyjnego podejscia
do sytuacji edukacyjnych i wychowawczych; rozwijanie umiejetnosci wykorzystania teorii
w rozwigzywaniu konkretnych probleméw praktyki pedagogiczne;j.

Tresci merytoryczne: alternatywna epistemologia praktyki D. Schona; nauczyciel jako
refleksyjnych praktyk — zalozenia koncepcji; teoretyczne modele refleksji 1 refleksyjnosci;
problemy relacji teoria — praktyka w $wietle teorii pedagogicznych; refleksja w procesie
rozwoju profesjonalnego pedagoga; innowacyjne rozwigzania w zakresie wykorzystania
krytycznej refleksji w rozwigzywaniu codziennych problemow praktyki edukacyjne;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dzialan edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych 1 spolecznych zosobami w réoznym wieku i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych; zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkow do ich
realizacji; normy, dobre praktyki stosowane w dzialalno$ci pedagogiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé sytuacje dydaktyczne 1 wychowawcze w kontekscie
psychologicznym 1 pedagogicznym; dokonywa¢ ewaluacji dzialan pedagogicznych
1 proponowac wilasne rozwigzania sytuacji wychowawczych i1 dydaktycznych w perspektywie
wlasnego rozwoju zawodowego; analizowa¢ 1 interpretowal zdarzenia pedagogiczne
korzystajac z teorii naukowej w obszarze pedagogicznym i dydaktycznym; podejmowac
aktywnie badania, korzystajac np; z metody action research whasnych dzialan pedagogicznych
1 dydaktycznych — samodzielnie odkrywa¢ autorskie strategie dziatan pedagogicznych
1 dydaktycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci
1 wlasnej pracy, podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy
1 umiejetnosci; pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy 1 budowania warsztatu pracy.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

14. Narzedzia i zasoby internetowe w pracy w szkole

Cel ksztalcenia: przygotowanie do efektywnego wykorzystania nowoczesnych technologii
1 zasobow dostepnych w Intrenecie w procesie ksztatcenia i zarzadzania w szkole; rozwijanie
umiejetnosci w zakresie praktycznego wykorzystania réznorodnych narzedzi oraz zasobow
cyfrowych, wspierajacych prace dydaktyczng i wychowawcza w szkole.

Tresci merytoryczne: historia 1 rozw0j technologii informacyjno-komunikacyjnych; dynamika
zmian w obszarze edukacji i technologii; znaczenie umiej¢tnego korzystania z narzedzi
internetowych dla wspotczesnego pedagoga; wykorzystanie aplikacji mobilnych do celow
dydaktycznych, projektowanie zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych; rozumienie



1 wykorzystanie Otwartych Zasobow Edukacyjnych (OZE); krytyczna analiza jakosci
1 autentyczno$ci informacji i zasobdéw dostepnych w Internecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkow
dydaktycznych z obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci, mlodziezy
1 dorostych oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
materialy i §rodki z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dziatan edukacyjnych; nabywania
wiedzy ibudowania warsztatu pracy z wykorzystaniem roéznych zroédet wiedzy (w tym
z Internetu) oraz we wspotpracy z ekspertami; promowania odpowiedzialnego i1 krytycznego
wykorzystania mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

15. Arteterapia

Cel ksztalcenia: poglgbianie wiedzy o terapeutycznym znaczeniu sztuki w roznych jej
aspektach, refleksyjne podejscie do wykorzystania sztuki w procesie terapii i wsparcia oraz
w dzialaniach profilaktycznych.

Tresci merytoryczne: wspotczesne tendencje w arteterapii, budowanie scenariusza zajeé
arteterapeutycznych z wykorzystaniem wybranych form sztuki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykorzystania metod, technik i form arteterapii
w pracy pedagoga oraz zna wspolczesne tendencje w arteterapii.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac dziatania arteterapeutyczne w pracy pedagoga.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do wykorzystania wiedzy z zakresu terapii sztuka
W swojej pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

16. Rozwdj zawodowy nauczyciela

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza dotyczaca rozwoju zawodowego nauczyciela
z uwzglednieniem prawnych 1 etycznych uwarunkowan jego dziatalnosci oraz wdrozenie do
samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Tresci merytoryczne: rola nauczyciela 1 koncepcje jego pracy; etyka zawodowa nauczyciela;
nauczycielska pragmatyka zawodowa — prawa 1 obowigzki nauczyciela; zasady
odpowiedzialnos$ci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy za bezpieczenstwo oraz
ochrona zdrowia ucznidw; ocena jakosci pracy nauczyciela; zasady projektowania Sciezki
wlasnego rozwoju zawodowego; rola poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci;
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role¢ nauczyciela, zasady jego pracy oraz prawne uwarunkowania
dziatalno$ci zawodowej; zasady 1 normy etyczne w dzialaniach pedagogicznych.

Umiejetnosci  (potrafi):  zaprojektowaé $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego
oraz odpowiedzialnie organizowac i kierowac pracg wlasna; samodzielnie rozwija¢ wiedzg oraz
umiej¢tnosci z wykorzystaniem réznych zrodet na rzecz uczenia si¢ przez cale Zycie;
formutowac oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania pogltebionej refleksji nad poziomem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, pozytywnego nastawiania do nabywania wiedzy i budowania
warsztatu pracy; analizowania wlasnych dziatan zawodowych i podejmowania wyzwan w tym
zakresie; odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu
pedagoga.



Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. Polityka oswiatowa i organizacja oSwiaty

Cel ksztalcenia: ukazanie podstaw prawnych i1 organizacyjnych o$wiaty w Polsce oraz
realizowanej reformy edukacyjnej; ksztalttowanie umiejetnosci organizowania pracy instytucji
oswiatowej; wdrazanie do analizowania aktow prawnych.

Tresci merytoryczne: terminologia; zrodla prawa oswiatowego; cele 1 zadania prawa
oswiatowego 1 organizacji oswiaty; wolnosci 1 prawa oswiatowe zawarte w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 roku i innych aktach prawnych; podstawowe elementy
systemu o$wiaty w Polsce; podstawy prawne dziatalnos$ci instytucji oswiatowych: dyrektora,
rady pedagogicznej i nauczyciela; spoleczne organy w systemie oswiaty; szkoty i placéwki
niepubliczne w Polsce — uwarunkowania prawne i1 organizacyjne; szkolnictwo mniejszosci
narodowych i etnicznych; szkolnictwo polskie w procesie przebudowy — reforma edukacyjna
w Polsce.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ i funkcje systemu edukacji oraz podstaw prawnych
dotyczacych organizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych; mozliwosci projektowania $ciezki rozwoju 1 awansu zawodowego nauczyciela;
problematyke etyki zawodu nauczyciela.

Umiejetnosci (potrafi): zdobywaé wiedze i rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci postugujac sie
aktami prawnymi; dokonywac obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych; wspdtpracowac
w $rodowisku szkolnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomej oceny poziomu swojej wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania; ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego
1 rozwoju osobistego; podejmowania dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy szkoty lub
placowki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. . Praktyka srodroczna 1

Cel ksztalcenia: budowanie warsztatu pracy, polegajace na obserwacji, prowadzeniu
1 dokumentowaniu prowadzonych zaje¢¢, projektow edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami;
poznanie specyfiki pracy placowek; praktyczne przygotowanie do podjecia praktyki ciagtej.
Tresci merytoryczne: struktury organizacyjne i zadania placowek edukacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych; spotkania z kadrag 1 uczniami/wychowankami placowek; podstawowa
dokumentacja placowki; obserwacja zaj¢¢, redagowanie sprawozdah z obserwowanych zajec;
prowadzenie elementéw zaje¢ w placowce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, strukture, organizacje oraz funkcjonowanie instytucji
prowadzacych dziatalno$¢ edukacyjna, opiekuncza i wychowawcza; specyfike funkcjonowania
uczestnikow procesow opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych w placowece;
specyfike dziatan diagnostycznych prowadzonych w placoéwce; zasady projektowania zajec,
dobory metod, form pracy 1 srodkow dydaktycznych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne w placoéwce;
analizowac strategie dziatan praktycznych w kontekscie dziatalnosci edukacyjnej, opiekuncze;,
wychowaweczej i terapeutycznej; projektowac prace wtasng; samodzielnie rozwija¢ wiedze¢ oraz
umiejetnosci z wykorzystaniem réznych zrodel; animowac prace nad rozwojem uczestnikow
procesow pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy;
pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy niezbgdnej do wykonywania zawodu
nauczyciela, wychowawcy, terapeuty, pedagoga; analizowania wtasnych dziatan zawodowych;



odpowiedzialnego petienia roli zawodowej; wskazywania obszaréw dziatan profesjonalnych
wymagajacych modyfikacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Praktyka Srédroczna 2

Cel ksztalcenia: doskonalenie warsztatu pracy; doswiadczanie i prowadzenie poglebionej
refleksji nad realizacjg zadan (zaje¢, programow, projektow edukacyjnych, animacyjnych,
pedagogicznych) dla wybranych grup uczniow/wychowankow.

Tresci merytoryczne: struktury organizacyjne placowek edukacyjnych, opiekunczych
1 wychowawczych; spotkania z kadrg 1 uczniami/wychowankami; procedury diagnostyczne,
metodyczne i ewaluacyjne w pracy placowek; dokumentacja w placowce; prowadzenie zaj¢é
w placéwce z krytyczng refleksja nad 1 w dziataniu; zadania placowek edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych na rzecz §rodowiska lokalnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role nauczyciela, opiekuna wychowawcy, terapeuty pedagogicznego
w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mlodziezy i1 dorostych; sposoby projektowania
i prowadzenia w praktyce pedagogicznej dzialan diagnostycznych, metodycznych
1 interwencyjnych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogiczne;j
1 sposoby realizacji zajec.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne w placowce
z wykorzystaniem wiedzy pedagogicznej i dyscyplin jej pokrewnych; prowadzi¢ dzialania
pedagogiczne stosownie do rozpoznanych potrzeb, zasobow i mozliwosci; odpowiedzialnie
organizowac i kierowa¢ pracg wiasna; projektowaé kierunki wlasnego rozwoju zawodowego;
inspirowac uczestnikow proceséw pedagogicznych do rozwoju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania pogltebionej refleksji nad poziomem
swojej wiedzy 1umiej¢tnosci; pozytywnego nastawienia do budowania wlasnego warsztatu
pracy; podejmowania wyzwan zawodowych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej; rozwijania obszaréw dzialan
profesjonalnych wymagajacych eksperymentowania i wdrazania dziatan innowacyjnych,
indywidualnych i zespolowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Praktyka

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placowce polegajace na obserwacji, prowadzeniu i1 dokumentowaniu prowadzonych
zajec, projektow edukacyjnych lub zarzadzaniu projektami.

Tresci merytoryczne: przygotowanie 1 prowadzenie samodzielnych dziatah w placowce
(poznanie struktury placowki, obserwacja, asystowanie 1 prowadzenie zaj¢¢, uczestniczenie
w zyciu placowki 1 podejmowanie innych dzialan zleconych przez opiekuna praktyki
w placowce); przygotowanie dokumentacji dziatan podejmowanych w placéwce; krytyczna
refleksja nad zdobytymi doswiadczeniami praktycznymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania uczestnikow procesow opiekunczych,
wychowawczych 1 terapeutycznych; role nauczyciela, opiekuna wychowawcy, terapeuty
pedagogicznego w modelowaniu postaw i zachowan dzieci, mtodziezy i dorostych; cele,
strukturg, organizacje¢ 1 funkcjonowanie instytucji prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna,
opiekuncza, wychowawcza; teori¢ dzialan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wilasciwym dla procesow edukacyjnych, opiekunczych 1 wychowawczych; koncepcje
diagnostyki pedagogicznej oraz sposoby jej projektowania i prowadzenia w praktyce
pedagogicznej w placowce; procesy i1 charakterystyczne cechy komunikowania personalnego
i spotecznego w praktyce pedagogicznej adekwatnie do placowki; metodyke prowadzenia
dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i terapeutycznych z osobami w ré6znym



wieku 1 o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zajg¢, dobory
metod, form pracy i $rodkow dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki stosowane
w dziatalnosci pedagogicznej placowki; sposoby planowania i realizacji zaje¢ w placowece;
zasady, normy etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
1 terapeutycznych w placowce.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w placéwce, krytycznie
je analizowa¢ w konfrontacji ze studiowang wiedzg pedagogiczng, socjologiczng
i psychologiczng; dobiera¢ i konstruowaé rozwigzania probleméw pedagogicznych
napotkanych w placéwce; zaplanowac i przeprowadzi¢ badania diagnostyczne; zinterpretowac
uzyskane wyniki diagnozy, z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych;
analizowac strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej 1 terapeutycznej w placowce; projektowac
1 prowadzi¢ dziatania w placowkach zgodnie z ich misja; projektowac oraz odpowiedzialnie
organizowa¢ 1 kierowa¢ pracg wlasng; nawigza¢ wspoOlprace z innymi osobami oraz
instytucjami w ramach realizacji zadan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
i terapeutycznych; pracowac w zespole na rzecz uczniow/wychowankdéw; projektowac kierunki
wlasnego rozwoju zawodowego; samodzielnie rozwijaé wiedz¢ oraz umiejetnosci zgodnie
z zadaniami podejmowanymi w placéwce; animowaé prace nad rozwojem uczestnikow
procesow pedagogicznych w placowce oraz wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu
wiedzy, inspirowaé uczniow/wychowankow do dzialan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci 1 wlasnej pracy;
podejmowania poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci;
pozytywnego nastawienia do nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz zasi¢gania
opinii ekspertow w celu rozwigzania problemu; analizowania wtasnych dziatan zawodowych
1 podejmowania wyzwan w tym zakresie; odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i1 etyki
zawodowej; podtrzymywania etosu zawodu pedagoga; wskazywania i rozwijania obszarow
dziatan profesjonalnych wymagajacych modyfikacji, eksperymentowania i wdrazania dziatan
innowacyjnych, tak indywidualnie, jak 1 we wspotpracy z innymi osobami 1 instytucjami.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

VL. INNE

1. Etykieta

Cel ksztalcenia: pogtebienie wiedzy dotyczacej wybranych zasad savoir'vivre'u; wprowadzenie
w elementy protokotu dyplomatycznego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace =zasad savoir-vivre'u 1 ceremoniatu
dyplomatycznego; zasady etykiety oraz precedencji; precedencja w biznesie; etykieta
akademicka — tytutowanie, zasady korespondencji stuzbowej; dresscode w biznesie; zasady
przedstawiania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady savoir-vivre’u, etykiety i protokotu dyplomatycznego
w konteks$cie relacji zawodowych 1 miedzynarodowych; reguly precedencji, komunikacji
formalnej 1 zachowan oficjalnych w réznych srodowiskach instytucjonalnych.

Umiejetnosci  (potrafi): $wiadomie 1 adekwatnie stosowac zasady etykiety, precedencji
i protokolu w zlozonych sytuacjach zawodowych i spotecznych; dostosowywaé formy
komunikacji, zachowania i autoprezentacji do kontekstu kulturowego, instytucjonalnego
1 sytuacyjnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego stosowania zasad etykiety
w relacjach interpersonalnych, zawodowych i1 miedzykulturowych; respektowania norm
spotecznych, kulturowych 1 zawodowych w kontaktach formalnych i nieformalnych.



Forma prowadzenia zaje¢é. kurs z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z informacjami na temat ogélnych zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw; zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen,
ktére moga wystapi¢ w srodowisku uniwersyteckim.

Tresci merytoryczne: system bezpieczenstwa i1 higieny pracy — cele, zadania 1 znaczenie
w srodowisku akademickim i zawodowym; podstawy prawne BHP: aktualne regulacje prawne,
obowiazki i odpowiedzialno$¢ uczestnikOw procesu pracy i ksztalcenia; identyfikacja, analiza
1 ocena zagrozen dla zycia i zdrowia w Srodowisku uniwersyteckim i przysziym $rodowisku
pracy (czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); metody zapobiegania zagrozeniom oraz
zasady doboru $rodkéw ochrony zbiorowej i1 indywidualnej; organizacja bezpiecznego
postepowania w sytuacjach kryzysowych (wypadek, pozar, ewakuacja, zagrozenia
srodowiskowe); zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — procedury,
wyposazenie apteczki, odpowiedzialno$¢ prawna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): system i znaczenie przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
w $rodowisku akademickim i zawodowym; mechanizmy powstawania zagrozen oraz
przyczyny i skutki wypadkow; zasady pierwszej pomocy.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé, analizowaé i ocenia¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia
w roéznych S$rodowiskach pracy i1 nauki; podejmowaé wlasciwe dzialania w sytuacjach
wypadkowych 1 kryzysowych, zgodnie z obowigzujacymi procedurami; udziela¢ pierwszej
pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego 1 $wiadomego dbania
o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob w $rodowisku akademickim i zawodowym;
przestrzegania i promowania zasad BHP oraz kultury bezpieczenstwa;, angazowania si¢
w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy w zakresie ergonomii, zasad dopasowania techniki do zasad
r6znych form aktywnos$ci zawodowej cztowieka oraz ksztattowanie postaw odpowiedzialnos$ci
1 priorytetu zdrowia 1 zycia ludzi.

Tresci merytoryczne: ergonomia jako interdyscyplinarna dziedzina wiedzy — wspotczesne
kierunki rozwoju 1 zastosowania praktyczne; kierunki badawcze wspotczesnej ergonomii;
zaawansowana ergonomia stanowiska pracy: analiza obcigzen fizycznych i psychicznych,
ergonomia poznawcza, stres 1 zmeczenie, organizacja czasu pracy; materialne 1 niematerialne
srodowisko pracy; ergonomia pracy siedzacej i stojacej w konteks$cie dlugotrwatej aktywnosci
zawodowej; skutki zdrowotne, spoteczne i organizacyjne bledow ergonomicznych oraz metody
ich ograniczania; ergonomia jako element zarzadzania bezpieczenstwem i jakos$cig pracy.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane poje¢cia, metody 1 narzedzia ergonomii stosowane
w analizie 1 projektowaniu $rodowiska pracy; zlozone zaleznosci migdzy czlowiekiem,
technikg i organizacja pracy.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowac 1 ocenia¢ warunki pracy pod katem ergonomii
fizycznej, psychicznej 1 poznawczej; proponowaé racjonalne i adekwatne rozwigzania
ergonomiczne ograniczajgce ryzyko zdrowotne 1 organizacyjne; krytycznie oceniac
rozwiazania techniczne i produkty pod wzgledem jako$ci ergonomicznej; uwzglednia¢ zasady
ergonomii w decyzjach zawodowych, organizacyjnych i1 konsumenckich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego stosowania zasad ergonomii
w §rodowisku pracy i1 zyciu codziennym; reagowania na zagrozenia ergonomiczne oraz



inicjowania dzialan usprawniajacych warunki pracy; uczenia si¢ przez cate zycie w zakresie
poprawy ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

Forma prowadzenia zajeé: kurs z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej oraz
rozwini¢cie umiej¢tnosci interpretowania i stosowania przepisOw prawa autorskiego i prawa
wlasnos$ci przemystowej w ztozonych sytuacjach zawodowych i naukowych; przygotowanie
swiadomego, odpowiedzialnego i zgodnego z prawem zarzadzania witasnoscig intelektualng
w dziatalnosci akademickiej, badawczej 1 zawodowe;.

Tresci merytoryczne: pojecie ochrony wlasnos$ci intelektualnej; pojecie prawa autorskiego;
przedmioty ochrony wtasnosci intelektualnej; podmioty praw wiasnosci intelektualnej oraz
zakres ich uprawnien i odpowiedzialnosci; ochrona wtasno$ci intelektualnej w dziatalnosci
naukowej 1 dydaktycznej (plagiat, autoplagiat, cytowanie, open access); naruszenia praw
wiasnosci intelektualnej oraz srodki ochrony prawne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): system i zasady ochrony wlasnosci intelektualnej; konsekwencje
prawne 1 etyczne naruszen wlasnosci intelektualne;j.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé i stosowaé przepisy dotyczace ochrony wiasnosci
intelektualnej; w zlozonych przypadkach praktycznych; prawidtowo korzysta¢ z cudzych
utworow w dziatalnosci naukowej i zawodowej, z uwzglednieniem zasad cytowania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i etycznego postgpowania
w zakresie korzystania z cudzej wlasno$ci intelektualnej; poszanowania praw tworcow
1 autoréw w dziatalno$ci naukowe;.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 30 0 30 1 0 0
II- PODSTAWOWYCH
1 | Antropologia kulturowa ‘ 1 ‘ 2 ‘ 0 ‘ zal. oc. ’ 0 ’ 15 ‘ 15 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0




2 | Logika 1 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0

3 | Strategie ilosciowe w badaniach spotecznych 1 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0

4 | Wspolczesne problemy socjologii 1 2 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0

5 | Przedmiot do wyboru 1 2 0 egz. f 30 30 0 4 0 0

6 | Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 1 2 0 egz. 0 30 30 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,8 X X 150 | 105 45 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,8 X 45 0 45 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X 30 30 0 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Pedagogika ogdlna 1 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0

3 | Diagnostyka pedagogiczna 1 2 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0

4 | Dydaktyka ogolna 1 2 0,6 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 3 X 150 | 75 75 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X 75 0 75 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rédroczna 1 1 1 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0,6 X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 1105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 74 X X 383 | 188 | 195 32 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Strategie jako$ciowe w badaniach spotecznych 2 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,2 X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 1,2 X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Psychologia kliniczna dziecka 2 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Pedagogika poréwnawcza 2 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
4 | Psychologia rozwoju i osobowosci 2 2 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
5 | Warsztaty umiejgtnosci interpersonalnych 2 | L,5| 0,6 | zaloc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 3,6 X 135 | 45 90 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 3,6 X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1| Pedeutologia 2 [ 2] 06 [zaloc.| o | 30 [15] 15 2 o | o




2 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z maltym dzieckiem 2 1251 06 egz. f 30 15 15 4 0 0

3 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolne;j 2 1251 06 egz. 0 30 15 15 4 0 0

4 | Podstawy prawa o§wiatowego 2 1 0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0

5 | Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty 2 1 0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 1,8 X 120 | 75 45 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X 45 0 45 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 451 0,6 X X 60 45 15 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka $rodroczna 2 2 1 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 6 5,6 X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,6 X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 | Ergonomia 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 1025 O zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 12,2 X X 304 | 124 | 180 32 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 19,6 X X 687 | 312 | 375 64 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 |Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,6 X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika szkolna 3 2 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 | Wspolczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 3 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Przeciwdziatanie agresji i przemocy 3 2 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
5 | Psychologia spoteczna 3 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X 135 | 45 90 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 3,6 X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Terapia pedagogiczna z arteterapia 1 3 ‘ 2 ‘ 0,6 ‘ zal. oc. 0 ‘ 30 ‘ 15 ‘ 15 2 0 ‘ 0




2 | Edukacja migdzykulturowa z komunikacja 3 2 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
3 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 1 3 2 0,6 | zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
4 | Pedagogika rodziny 3 11,5 0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
5 | Wybrane zagadnienia profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych 3125 06 egz. f 30 15 15 4 0 0
6 | Geragogika z elementami metodyki 3 125 0,6 |zaloc. f 30 15 15 2 0 0
7 lg/éifi};l;i }E)Crﬁcy w placowkach opiekunczo-wychowawczych i instytucjach 3025 06 caz. o 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 3,6 X 195 | 105 90 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 90 0 90 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 85| L8 105 | 60 45 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 7,8 X X 360 | 165 195 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie konfliktem i mediacje w szkole 4 1 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
2 | Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc przedmedyczna 4 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 4 2 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
4 | Pedagogika specjalna z elementami edukacji wiaczajacej 4 2 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
6 | Warsztaty z interwencji kryzysowej 4 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
7 | Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 4 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
8 | Emisja glosu 4 2 1,2 | zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
9 | Wyktad monograficzny 4 2 0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 6 X 240 | 90 150 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X 150 0 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Terapia pedagogiczna z arteterapig 2 4 125 06 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 2 4 125 06 egz. f 30 15 15 4 0 0
3 | Bajkoterapia z elementami dramy 4 1 0,6 | zal. oc. f 15 0 15 2 0 0
4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z emigrantami i uchodzcami 4 2 0,6 | zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 Praca op%ekuﬁczo—wychowawcza z dzie¢mi 1 milodzieza z zaburzeniami 4 ) 0.6 | zal. oc. ¢ 15 0 15 ) 0 0
zachowania
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 3 120 | 45 75 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 75 0 75 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55| L8 60 15 45 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI-INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 9 b ¢ X 360 | 135 | 225 34 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 | 16,8 X X 720 | 300 | 420 68 0 0




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiéw 120 36,4 1 407 612 795 132 120 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 3,6 210 120 90 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 90 0 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 57,5 16,2 660 255 405 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,2 405 0 405 52 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 4,8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 8,4 435 225 210 48 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 210 0 210 42 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18,5 4,2 225 120 105 26 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




e .. .. Punkty ECTS
Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym zajecia: :
Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego Iub
1 ) A L 65,47 54,56
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 16,00 13,33
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 36,40 30,33
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,50 4,58
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 42,50 35,42
6 wymiar praktyk 7,00 5,83
7 zajecia z wychowania fizycznego - -
8 zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,00 98,33
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
11 w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiéw | 101,50 84,58
(dotyczy profilu ogoélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ 1,50 1,25
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS ¢
1 |pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 filozofia 10
Ogodlem: 100

Przedmiot do wyboru

1.
2.

Wspotcezesne problemy psychologii
Contemporary Problems of Psychology
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina
nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1 2 1 |zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 Technologie informacyjne 1 2 1 |zal oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 30 0 30 1 0 0

II- PODSTAWOWYCH
1 Antropologia kulturowa ‘ 1 ‘ 2 ‘ 0 ‘zal.oc.‘ 0 ‘ 10‘ 10 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 0 ‘0




2 Logika 1 2 0,4 |zal. oc. o 20 10 10 2 0 0

3 Strategie ilosciowe w badaniach spotecznych 1 2 0,8 |zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0

4 | Wspdtczesne problemy socjologii 1 2 0 |zal. oc. 0 10 10 0 2 0 0

5 | Przedmiot do wyboru 1 2 0 egz. f 20 20 0 4 0 0

6 | Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki 1 2 0 egz. 0 20 20 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,2 X 100 70 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X 20 20 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 Pedagogika ogdlna 1 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

2 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 0,8 |zal. oc. f 20 0 20 2 0 0

3 | Diagnostyka pedagogiczna 1 2 0,4 | egz 0 20 10 10 4 0 0

4 | Dydaktyka ogdlna 1 2 0,4 |zal. oc. 0 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12 2 X 100 50 50 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X 50 0 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 Praktyka §rodroczna 1 1 1 0,6 |zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0,6 X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 5,8 X X 283 | 128 155 32 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 Strategie jakosciowe w badaniach spotecznych 2 2 0,8 |zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,8 X 20 0 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X 20 0 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Psychologia kliniczna dziecka 2 2 0,4 |zal. oc. 0 25 15 10 2 0 0
2 | Pedagogika porownawcza 2 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 5 0,8 |zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
4 | Psychologia rozwoju i osobowosci 2 2 0,4 | egz 0 25 15 10 4 0 0
5 Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 2 1,5 0,4 |zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 | 2,4 X 100 40 60 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Pedeutologia 2 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0
2 Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z matym dzieckiem 2 2,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0




3 Metodyka pracy opickunczo-wychowawczej w §wietlicy szkolnej 2 2,5 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0

4 | Podstawy prawa o§wiatowego 2 1 0 |zal. oc. f 10 10 0 2 0 0

5 Etyka zawodu pedagoga i socjoterapeuty 2 1 0 |zal oc. f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 1,4 X 90 55 35 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,4 X 35 0 35 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4,5 0,4 X 40 30 10 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 Praktyka §rodroczna 2 2 1 0,6 |zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5 5 |zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 5,6 X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,6 X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 Ergonomia 2 | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 10,2 X X 229 99 130 32 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 16 X X 512 | 227 285 64 120 | 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 Filozoficzne podstawy edukacji 3 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0,4 X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0,4 X 10 0 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Pedagogika szkolna 3 2 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 Wspdlczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 3 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 Przeciwdzialanie agresji i przemocy 3 2 0,4 |zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
4 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 5 0,8 |zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
5 Psychologia spoteczna 3 2 0,4 |zal. oc. 0 25 15 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 2,4 X 95 35 60 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Terapia pedagogiczna z arteterapig 1 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0
2 Edukacja migdzykulturowa z komunikacja 2 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0




3 Metodyka pracy socjoterapeutycznej 1 3 2 0,4 |zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
4 | Pedagogika rodziny 3 1,5 0 |zal. oc. f 10 10 0 2 0 0
5 Wybrane zagadnienia profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych 3 2,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
6 Geragogika z elementami metodyki 3 2,5 0,4 |zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
7 Metodyka pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych i instytucjach 3 2.5 0.6 coz. o 30 15 15 4 0 0
edukacyjnych
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 2,6 140 75 65 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,6 65 0 65 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,5 1,2 70 40 30 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 5.4 X X 255 | 120 135 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie konfliktem i mediacje w szkole 4 1 0,4 |zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
2 Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc przedmedyczna 4 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 4 2 0 |zal. oc. 0 10 10 0 2 0 0
4 | Pedagogika specjalna z elementami edukacji wlaczajacej 4 2 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
5 Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 5 0,8 |zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
6 | Warsztaty z interwencji kryzysowej 4 2 0,8 |zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
7 Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 4 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
8 | Emisja glosu 4 2 1,2 |zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
9 Wyktad monograficzny 4 2 0 |zal. oc. 0 20 20 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 20 4,4 X 170 60 110 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,4 X 110 0 110 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Terapia pedagogiczna z arteterapig 2 4 2,5 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 Metodyka pracy socjoterapeutycznej 2 4 2,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
3 | Bajkoterapia z elementami dramy 4 1 0,4 |zal. oc. f 10 0 10 2 0 0
4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z emigrantami i uchodzcami 4 2 0,4 |zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 Praca opi.ekuﬁczo—wychowawcza z dzie¢mi i milodzieza z zaburzeniami 4 ) 04 |zal. oc. ¢ 10 0 10 ) 0 0
zachowania
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2 80 30 50 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 50 0 50 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5,5 1,2 40 10 30 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI-INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6,4 X X 250 90 160 34 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 11,8 X X 505 | 210 295 68 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

<
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Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 27,8 | 1017 437 580 132 120
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 2,4 140 80 60 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 20 20 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 57,5 11,2 465 185 280 56 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 11,2 280 0 280 52 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 3,2 80 0 80 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 34 6 310 160 150 48 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 150 0 150 42 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18,5 2,8 150 80 70 26 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




e . .. Punkty ECTS
Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym zajecia: :
Liczba| %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innych osob
1 L 49,87 | 41,56
prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 16,00 | 13,33
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 27,80 | 23,17
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,50 4,58
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 42,50 | 35,42
6 wymiar praktyk 7,00 5,83
7 zajecia z wychowania fizycznego -—- -—-
8 zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,00 | 98,33
10 | zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) -—- -—-
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w
11 dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu | 101,50 | 84,58
ogolnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 1,50 1,25
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS ¢
1 |pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 filozofia 10
Ogélem: 100

Przedmiot do wyboru

1.
2.

Wspotcezesne problemy psychologii
Contemporary Problems of Psychology




PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA

Zatacznik Nr 4 do Decyzji Nr 13/2026
Studiéw

Administratora
z dnia 30 marca 2026 roku

W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studidéw: drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina

nauk humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

Programéw

9 - Lic;ba godzin
33 g realizowanych
2| = .. 2| zbezposrednim udziatlem
O | & 8 = £ | nauczyciela akademickie S
m| g = o5 ye go z
o o= 8 N 'E &5 | lub innej osoby prowadzace;j < =
21| 5 = 2 o zajecia = =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec Gé = § N @ § N % £
221 5] B |22 %2 < £ 3
S| E g =R SR = B = = 2
N | Q S N S 0 o S
o | = A~ A 8 2| = N = &
S S| E4| & S g
h¥) N LS| B =
= ia) O > Q
g 2| 83
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1| 2 1 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1] 2 1 | zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
IT - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Antropologia kulturowa 1 ‘ 2 ‘ 0 ‘ zal. oc. ‘ 0 ‘ 15 ‘ 15 ‘ 0 2 ‘ 0 ‘ 0




2 |Logika 1|2 (06 |zaloc. | o 30 15 15 2 0 0

3 | Strategie ilosciowe w badaniach spotecznych 1| 2 |1,2] zal oc. 0 30 0 30 2 0 0

4 | Wspolczesne problemy socjologii | 0 | zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0

5 | Przedmiot do wyboru 1|2 0 egz. f 30 30 0 4 0 0

6 | Wspotczesne koncepcje filozofii 1 etyki 1| 2 0 egz. 0 30 30 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 | 1,8 X X 150 | 105 | 45 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 1,8 X X 45 0 45 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 4 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 |Pedagogika ogo6lna 1|3 |06 egz 0 45 30 15 4 0 0

2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1|5 | 1,2 zal oc. f 30 0 30 2 0 0

3 | Diagnostyka pedagogiczna 1|2 06| egz 0 30 15 15 4 0 0

4 | Dydaktyka ogdlna 1|2 ]0,6 | zal oc. 0 45 30 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 | 3 X X 150 | 75 75 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 11,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 ‘ Praktyka $rédroczna 1 1] 1 /06 ]|zaloc | o 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 |06 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 1105] 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy 11051 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 74 X X 383 | 188 | 195 32 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

L Liczba godzin
N 2 realizowanych
w | B g | zbezposrednim udziatem
5 g o 5 S | nauczyciela akademickiego ©
| = & 'S 2 | lub innej osoby prowadzacej 2
sl E] 2 3 |E€ zajgcia s | &
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Al 2| 8| g |22 § £ c
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I
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Strategie jakosciowe w badaniach spolecznych 2| 2 | 1,2]zaloc 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 | 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia kliniczna dziecka 2| 2 ]0,6 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Pedagogika porownawcza 2|1 2 10,6 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2|5 | 1,2 zal oc. f 30 0 30 2 0 0
4 | Psychologia rozwoju 1 osobowosci 21 2 10,6 | egz 0 30 15 15 4 0 0
5 | Warsztaty umiejetnos$ci interpersonalnych 2 (15]0,6 | zal oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 3,6 X X 135 | 45 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 3,6 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 11,2 X X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Metodyka terapii ucznia z dyskalkulig 21 2 |0,6| zal oc 0 30 15 15 2 0 0

2 | Terapia pedagogiczna 2| 2 0 egz. 0 30 30 0 4 0 0

3 | Warsztaty pisania opinii pedagogicznych 2| 1 ]0,6 | zal oc f 15 0 15 2 0 0

4 | Metodyka pracy pedagoga szkolnego 1 21 2 (0,6 egz 0 30 15 15 4 0 0

5 | Profilaktyka w szkole 21 2 10,6 | egz 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 |24 X X 135 75 60 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X |24 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 |06 X X 15 0 15 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rédroczna 2 2 (1 ]0,6 | zal oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 21 5 5 | zal. oc. 0 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 |56 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X | 5,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 2 10,251 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 (0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 05| 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 (12,8 X X 319 | 124 | 195 34 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 20,2 X X 702 | 312 | 390 66 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

% > Liczba godzin
£ S realizowanych
Z é . % z bezposrednim udzialem -
(Lﬁ) g -g %’ = naupzygiela akademickiegol %
5 \% 8, g g iﬂ, lub innej oso‘py prowadzqcej s g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé qé % g TE‘ O{j) § “avel § é
A E| 8] 2 |78, £ 3
< ) é 5= 32 < 131
|15 & |85/ 78| 3| E . g
2|8 a2 S22 8| ¢ &
- | S | E4 | > 2 R
£ 5153 7| 8
z 1 ET
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Filozoficzne podstawy edukacji 31 2 |0,6 | zaloc 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 10,6 X X 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika szkolna 312 |06 egz 0 30 15 15 4 0 0
2 | Wspolczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 31 2 |06 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Przeciwdzialanie agresji 1 przemocy 31 2 |06 | zal oc. 0 15 0 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 315 | 1,2 zal oc. f 30 0 30 2 0 0
5 | Psychologia spoteczna 31 2 |06 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 | 3,6 X X 135 | 45 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 3,6 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 11,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Metodyka terapii ucznia z dysleksja rozwojowa 3 ‘ 2 ‘ 0,6 ’ egz. ‘ 0 ‘ 30 ’ 15 ‘ 15 4 ’ 0 ‘ 0




2 | Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy pedagoga szkolnego| 3 | 2 | 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Elementy terapii logopedycznej 31 2 |06 zal oc. 0 15 0 15 2 0 0
4 | Wsparcie ucznia neuroatypowego 312 |06 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 |Metodyka pracy z uczniem zdolnym 31 2 |06 zal oc. f 15 0 15 2 0 0
6 |Metodyka pracy pedagoga szkolnego 2 312 106 | egz 0 30 15 15 4 0 0
7 | Wspotpraca szkotly ze srodowiskiem lokalnym 31 2 |06 zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
8 | Konwersatorium: refleksyjny praktyk 31 1 |06 | zal oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 | 5,4 X X 195 | 60 | 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x |54 X X 135 0 135 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 | 1,8 X X 45 0 45 4 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 9,6 X X 360 | 120 | 240 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin

% 2 realizovs./anych'
= = | zbezposrednim udziatem
2 § .. %‘ nauczyciela akademickiego o
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie konfliktem i mediacje w szkole 411 1]0,6 | zal oc. 0 15 0 15 2 0 0
2 | Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc przedmedyczna 41 2 |0,6] zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 |Ewaluacja w projektach spoteczno-edukacyjnych 41 2 0 | zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
4 |Pedagogika specjalna z elementami edukacji wtaczajacej 41 2 (0,6 egz 0 30 15 15 4 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4|1 5 | 1,2 | zal oc. f 30 0 30 2 0 0
6 | Warsztaty z interwencji kryzysowej 4| 2 | 1,2 zal oc. 0 30 0 30 2 0 0
7 | Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 41 2 ]0,6 | zal oc. 0 30 15 15 2 0 0
8 | Emisja glosu 4| 2 | 1,2 zal oc. 0 30 0 30 2 0 0
9 | Wyktad monograficzny 41 2 0 | zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20| 6 X X 240 | 90 | 150 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 150 0 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 11,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Narzedzia i zasoby internetowe w pracy w szkole 4125 1,2] zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Arteterapia 411,51 0,6 | zal. oc. f 15 0 15 2 0 0
3 | Rozwo0j zawodowy nauczyciela 41 3 |0,6] zal oc. f 30 15 15 2 0 0
4 | Polityka o$wiatowa i organizacja o$wiaty 4 3 |0,6 | zal oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 | 3 X X 105 | 30 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 | 3 X X 105 | 30 75 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 9 X X 345 | 120 | 225 28 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 18,6 X X 705 | 240 | 465 62 0 0




Tabela podsumowujaca plan

) 8 Liczba godzin realizowanych
S .§ z bezposrednim udziatem nauczyciela <
M g o akademickiego lub innej osoby %
E 8 ] prowadzacej zajecia £ g
, , 2 ) > =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ - = E 3 = £
8. 2% |g=8 2 -2 - "
< S, & DD > = 5} Q Q
§ | £ |geE| = S = :
= | E O ¥F3) P 3 | 7 §
& 2 :
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 38,8 1407 552 855 128 120 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 3,6 210 120 90 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,6 90 0 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 30 30 0 4 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 57,5 16,2 660 255 405 56 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,2 405 0 405 52 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 4,8 120 0 120 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 10,8 435 165 270 44 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 10,8 270 0 270 40 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 5,4 165 30 135 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI-INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym zajecia: Punkty ECTS
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
1 Wymagaj ace bezpoéredniego_ udzialu nauczyciela akademickiego lub 6531 54.43
innych oséb prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 16,00 13,33
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 38,80 32,33
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,50 4,58
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 39,00 32,50
6 wymiar praktyk 7,00 5,83
7 zajecia z wychowania fizycznego -—- -
8 zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,00 98,33
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
11 w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow| 92,50 77,08
(dotyczy profilu ogoélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ 1,50 1,25
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS
1 pedagogika 75
2 psychologia 15
3 filozofia 10
Ogodlem: 100

Przedmiot do wyboru

1. Wspdtczesne problemy psychologii
2. Contemporary Problems of Psychology




PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA

Zatacznik Nr 5 do

Administratora

30 marca 2026 roku

W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studidéw: drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiow: niestacjonarne
Liczba semestrow: 4

Decyzji

Nr

Programéw  Studiow

13/2026
z dnia

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk

humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1] 2 1 |zal.oc.| f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1| 2 1 |zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0




II - PODSTAWOWYCH

1 | Antropologia kulturowa 1] 2 0 |zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
2 |Logika 1|2 | 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Strategie ilosciowe w badaniach spotecznych 1|2 | 08 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
4 | Wspolczesne problemy socjologii 1] 2 0 |zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru 1|2 0 egz. f 20 20 0 4 0 0
6 | Wspotczesne koncepcje filozofii 1 etyki 1] 2 0 egz. 0 20 20 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 | 1,2 X X 100 | 70 30 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 20 20 0 4 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika og6lna 1| 3 0,4 | egz 0 30 20 10 4 0 0
2 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1|5 ] 08 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Diagnostyka pedagogiczna 1| 2 | 04 | egz 0 20 10 10 4 0 0
4 | Dydaktyka ogdlna 1|2 | 04 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 2 X X 100 | 50 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka $rodroczna 1 1] 1| 06 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 1105] 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 5,8 X X 283 | 128 | 155 32 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Strategie jakosciowe w badaniach spotecznych 21 2 | 08 |zal oc 0 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 | 08 X X 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia kliniczna dziecka 2| 2 0,4 |zal.oc.| o 25 15 10 2 0 0
2 | Pedagogika poréwnawcza 21 2 | 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 215 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
4 | Psychologia rozwoju i osobowosci 21 2 | 04 | egz 0 25 15 10 4 0 0
5 | Warsztaty umiejetnos$ci interpersonalnych 2 115| 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 12,5 24 X X 100 | 40 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 24 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Metodyka terapii ucznia z dyskalkulig 21 2 0,4 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0

2 | Terapia pedagogiczna 2| 2 0 egz. 0 20 20 0 4 0 0

3 | Warsztaty pisania opinii pedagogicznych 211 0,4 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0

4 | Metodyka pracy pedagoga szkolnego 1 21 2 0,4 | egz 0 20 10 10 4 0 0

5 |Profilaktyka w szkole 21 2 | 04 | egz 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 1,6 X X 90 50 40 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 1,6 X X 40 0 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0,4 X X 10 0 10 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rodroczna 2 2|1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 215 5 J|zal.oc.| o 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 | 5,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 5,6 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 2 10,25] O zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasno$ci intelektualne;j 2 10,25] 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5/ 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 10,4 X X 229 | 94 | 135 34 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 16,2 X X 512 | 222 | 290 66 120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 | Filozoficzne podstawy edukacji 312 | 04 |zal oc 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 | 04 X X 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika szkolna 312 | 04 | egz 0 20 10 10 4 0 0
2 | Wspolczesne problemy pedagogiki opiekunczo-wychowawczej 312 | 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Przeciwdzialanie agresji i przemocy 312 | 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 315 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
5 | Psychologia spoteczna 312 | 04 |zal.oc.| o 25 15 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13| 24 X X 95 35 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 24 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metodyka terapii ucznia z dysleksjg rozwojowa 3 ‘ 2 ’ 0,4 ’ egz. ‘ 0 ’ 20 ‘ 10 ’ 10 4 ‘ 0 ’ 0




2 | Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy pedagoga szkolnego| 3 | 2 | 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Elementy terapii logopedycznej 31 2 0,4 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
4 | Wsparcie ucznia neuroatypowego 312 | 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
5 | Metodyka pracy z uczniem zdolnym 31 2 0,4 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
6 |Metodyka pracy pedagoga szkolnego 2 312 | 04 | egz. 0 20 10 10 4 0 0
7 | Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym 31 2 0,4 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
8 | Konwersatorium: refleksyjny praktyk 311 0,4 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 | 3,6 X X 130 | 40 90 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 30 0 30 4 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 6,4 X X 245 | 85 | 160 34 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie konfliktem i mediacje w szkole 41 1 0,4 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
2 | Edukacja zdrowotna i pierwsza pomoc przedmedyczna 41 2 0,4 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
3 | Ewaluacja w projektach spoleczno-edukacyjnych 41 2 0 |zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
4 | Pedagogika specjalna z elementami edukacji wigczajace;j 41 2 0,4 | egz 0 20 10 10 4 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 41 5 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
6 | Warsztaty z interwencji kryzysowe;j 41 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
7 | Wybrane problemy pedagogiki spotecznej 41 2 | 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
8 | Emisja glosu 41 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
9 | Wyktad monograficzny 41 2 0 |zal.oc.| o 20 20 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 | 4,4 X X 170 | 60 | 110 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 44 X X 110 0 110 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,8 X X 20 0 20 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Narzedzia i zasoby internetowe w pracy w szkole 4125 08 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
2 | Arteterapia 4 (15| 04 |zal oc. f 10 0 10 2 0 0
3 | Rozwoj zawodowy nauczyciela 41 3 0,4 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
4 | Polityka o$wiatowa i organizacja o$§wiaty 41 3 0,4 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2 X X 70 20 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2 X X 70 20 50 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 64 X X 240 | 80 | 160 28 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 | 12,8 X X 485 | 165 | 320 62 0 0




Tabela podsumowujaca plan

%) 8 Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 29 997 387 610 128 120 0
Grupa tresci ]
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 4 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 2,4 140 80 60 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 60 0 60 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 20 20 0 4 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 57,5 11,2 465 185 280 56 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,2 280 0 280 52 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 20 3,2 80 0 80 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 34 7,2 290 110 180 44 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,2 180 0 180 40 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 3,6 110 20 90 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 6,2 30 0 30 6 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




e .. Punkty ECTS
Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: ”
Liczba %
Ogotem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 ) A o 48,91 40,76
innych oséb prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 16,00 13,33
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 29,00 24,17
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,50 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 39,00 32,50
6 | wymiar praktyk 7,00 5,83
7 | zajgcia z wychowania fizycznego -—- --
8 |zajecia z jezyka obcego 2,00 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,00 98,33
10 zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy 92,50 77,08
profilu ogélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ 1,50 1,25
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w o
lacznej liczbie punktéw ECTS ?
1 |pedagogika 75
2 |psychologia 15
3 | filozofia 10
Ogolem: 100

Przedmiot do wyboru

1.
2.

Wspolczesne problemy psychologii
Contemporary Problems of Psychology




