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Zarzadzenie Nr 51/2026
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 23 czerwca 2026 roku

w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin okresowej oceny pracownikéw niebgdgcych nauczycielami
akademickimi w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwany dalej
,»Regulaminem”, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 roku.
Pierwsza ocena okresowa zostanie przeprowadzona w 2028 roku zgodnie
z harmonogramem, o ktérym mowa w § 6 Regulaminu.

3. W 2026 roku zostanie przeprowadzony pilotaz oceny okresowej. Po przeprowadzeniu

pilotazowej oceny okresowej pracownik moze otrzymaé zwiekszenie wynagrodzenia
bez awansu stanowiskowego po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie
awansowania 1 zwigkszania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

4. Jednostka organizacyjng odpowiedzialng za koordynowanie prac zwigzanych

z przeprowadzeniem oceny okresowej jest jednostka witasciwa ds. kadr.

5. Jednostka wlasciwa ds. kadr udostgpnia na stronie internetowej wszelkie informacje

oraz dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny okresowe;.
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