Zalacznik do Zarzadzenia Nr 52/2026
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 23 czerwca 2026 roku

REGULAMIN AWANSOWANIA
I ZWIEKSZANIA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI
W UNIWERSYTECIE WARMINSKO-MAZURSKIM W OLSZTYNIE

§1

Pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej: Uniwersytetu)
niebedacy nauczycielami akademickimi majg prawo do rozwoju zawodowego i zwigzanego z
tym awansu pracowniczego z uwzglednieniem przejrzystych i jednolitych zasad awansowania
oraz do zwigkszania wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego. Regulamin ma na celu
zapewnienie motywacyjnego i sprawiedliwego systemu wynagradzania, takze powigzanie
decyzji o awansie i podwyzszeniu wynagrodzenia z wynikami oceny okresowej oraz
faktycznym wktadem pracownika w realizacj¢ zadan, rdéwniez wspieranie rozwoju
zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji pracownikéw oraz dostosowanie polityki kadrowej do
potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych Uniwersytetu. Regulamin stanowi
narzedzie wspierajace dlugofalowa polityke rozwoju kadr stluzaca podnoszeniu jakosci
zarzadzania i sprawnosci funkcjonowania Uniwersytetu.

§2

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sg na stanowiskach
zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego  (dalej: Regulaminu  wynagradzania), wprowadzonego
zarzadzeniem nr 67/2025 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego z dnia 24
listopada 2025 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie (ze zm.).

2. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze,
zgodnie z przypisanymi do ich stanowisk pracy kategoriami zaszeregowania, o ktorych
mowa w zalgczniku nr 2 1 3 do Regulaminu wynagradzania. W uzasadnionych przypadkach,
Rektor moze ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego na wyzszym poziomie niz to
wynika z zalacznikow okreslonych w zdaniu pierwszym.

3. Do awansu stanowiskowego i/lub zwigkszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego sa
uprawnieni pracownicy, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 spelniajg kryteria
wskazane w opisie danego stanowiska wynikajace z Zarzadzenia Rektora nr 3/2026 z 16
stycznia 2026 roku w sprawie opiséw stanowisk pracy pracownikoéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

4. Pracownicy moga by¢ awansowani i/lub mie¢ zwickszong wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z przedzialdbw wynagrodzenia zasadniczego w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w poziomach P1-P4, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania. W uzasadnionych przypadkach
Rektor moze podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze ponad poziom okreslony w
zataczniku wskazanym w zdaniu pierwszym.



10.

Poziom P1 wynagrodzenia zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania otrzymuja
pracownicy:
1) nowo zatrudnieni;
2) w okresie adaptacji na danym stanowisku pracy;
3) w warunkach, gdy speiniajag kryteria minimalne, ale zadowalajace dla danego
stanowiska pracy;
4) wymagajacy wsparcia i nadzoru.
Pracownik moze otrzyma¢ zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze bez awansu
stanowiskowego do poziomu P2 w danej kategorii zaszeregowania po spetieniu facznie
nastepujacych warunkow:
1) uplyn¢to co najmniej 12 miesigcy od zatrudnienia lub ostatniego zwigkszenia
wynagrodzenia;
2) uzyskanie w ostatniej ocenie okresowej wyniku pozytywnego z co najmniej oceng
punktowg 2,03
3) potwierdzenie przez bezposredniego przetozonego prawidlowej adaptacji na
stanowisku.

Pracownik moze otrzymaé¢ zwickszone wynagrodzenie =zasadnicze bez awansu

stanowiskowego do poziomu P3 w danej kategorii zaszeregowania po spetnieniu tacznie

nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie w ostatniej ocenie okresowej wyniku wyrozniajacego z oceng punktowa
powyzej 2,31;

2) brak stwierdzonych uchybien w realizacji obowigzkéw w ostatnich 12 miesigcach (w
tym brak kar porzadkowych);

3) posiadanie pozytywnej rekomendacji bezposredniego przetozonego i kierownika
jednostki;

4) potwierdzenie przez Kanclerza lub Rektora zasadno$ci podwyzszenia wynagrodzenia
w kontekscie potrzeb organizacyjnych, etatyzacji i posiadanych $rodkéw finansowych
Uniwersytetu.

Pracownik moze otrzymaé¢ zwigkszone wynagrodzenie zasadnicze bez awansu

stanowiskowego do poziomu P4 w danej kategorii zaszeregowania po spetnieniu tagcznie

nastgpujacych warunkow:

1) uzyskanie w ostatniej ocenie okresowej wyniku wyrdzniajagcego z oceng punktowa
powyzej 2,5;

2) brak stwierdzonych uchybien w realizacji obowigzkéw w ostatnich 12 miesigcach (w
tym brak kar porzadkowych);

3) posiadanie pozytywnej rekomendacji bezposredniego przetozonego i1 kierownika
jednostki;

4) potwierdzenie przez Kanclerza lub Rektora zasadno$ci podwyzszenia wynagrodzenia
w konteks$cie potrzeb organizacyjnych, etatyzacji i posiadanych srodkow finansowych
Uniwersytetu.

Podwyzszenie wynagrodzenia do poziomu P3 lub P4 jest mozliwe nie cz¢$ciej niz raz na

dwa lata, z wylaczeniem sytuacji, w ktorych pracownik podejmuje nowe czynnosci

wynikajace ze zmian organizacyjnych lub uregulowan prawnych. W takim przypadku
wzrost wynagrodzenia do poziomu P3 lub P4 nastepuje w momencie powierzenia
dodatkowych zadan, ktore nie wynikaly z dotychczasowego opisu stanowiska

Przez awans pionowy rozumie si¢ przeniesienie pracownika na stanowisko (awans

stanowiskowy), zakwalifikowane w wyzsze] kategorii zaszeregowania, zgodnie z

zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu wynagradzania, po spelnieniu wymagan wskazanych na

danym stanowisku, na ktore wnioskuje pracownik, biorac pod uwage zapotrzebowanie
pracodawcy.



11.Awans stanowiskowy pracownika wymaga przeprowadzenia uprzedniej oceny okresowej
pracownika.

12.Pracownikow awansuje i podwyzsza ich wynagrodzenie zasadnicze z wtasnej inicjatywy
Kanclerz lub Rektor, lub na wniosek bezposredniego przetozonego czy tez pracownika.
Whioski dotyczace awansowania i/lub podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego sktada
si¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Uniwersytetu.

§3
Whioski dotyczace awansowania i/lub wzrostu wynagrodzenia zasadniczego moga by¢
sktadane do konca pazdziernika kazdego roku kalendarzowego. Decyzje o zwigkszeniu
wynagrodzenia od kolejnego roku kalendarzowego beda podejmowane w oparciu o
mozliwosci finansowe Uniwersytetu.



