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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne, niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy specjalistyczny

Cel ksztalcenia: poznanie specjalistycznego stownictwa w wybranym jezyku obcym z r6znych dziedzin
prawa i z zakresu nauk o bezpieczenstwie.

Tresci merytoryczne: czytanie tekstu naukowego w jezyku obcym; tlumaczenie tekstu naukowego
w jezyku obcym; analizowanie tekstu naukowego w jezyku obcym; dyskusja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczne zwroty prawne i prawnicze z wybranych dziedzin prawa oraz
bezpieczenstwa wewnetrznego; stownictwo specjalistyczne; szerszy kontekst wypowiedzi; znaczenie
wypowiedzi formulowanej w wybranym jezyku obcym dotyczacej poszczegolnych zagadnien pranych
1 w zakresie nauk o bezpieczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ specjalistycznym slownictwem prawniczym oraz z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): komunikowania si¢ w wybranym jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznego stownictwa; poznania tekstu naukowego z wybranej dziedziny
prawa lub bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Filozofia bezpieczenstwa

Cel ksztalcenia: poszerzenie horyzontow humanistycznych; pokazanie specyfiki, typowego dla filozofii,
holistycznego ujmowania problemoéw i metod ich krytycznej analizy; zapoznanie z kluczowymi
stanowiskami filozoficznymi dotyczacymi bezpieczenstwa, wojny, pokoju; poglebienie rozumienia
specyfiki zagrozen wspotczesnego $wiata.

Tresci merytoryczne: specyfika filozoficznego ujecia - obszary 1 metody analizy; czy sokratejski model
etyki moze stanowi¢ ochron¢ przed konfliktami 1 szerzeniem zta?; wojna 1 pokd] w filozofii
chrzescijanskiej - podwaliny ujgcia prawno-naturalnego; sprawiedliwos¢ jako element/warunek pokoju,
materialne, formalne i redystrybucyjne ujecie sprawiedliwosci; spor o naturg ludzka; dlaczego dobrych
ludzi dzieli religia 1 polityka - aksjologiczne preferencji politycznych; konflikty 1 zagrozenia
wspotczesnego $wiata - proba systematyzacji; spoteczenstwo ryzyka w rozumieniu Ulricha Becka;
problem bezpieczenstwa wojny 1 pokoju w starozytnosci (despotie wschodnie, atenskie polis, rzymskie
civitas); czy demokracja sprzyja bezpieczefstwu — odpowiedZ Platona oraz wspodtczesny dyskurs;
doktryna ,,zlotego S$rodka” w polityce — Arystoteles; znaczenie prawdy w polityce; standardy
komunikacji w konflikcie; idealna sytuacja mowy; szczescie jako kategoria polityczna (hellenizm, A.
Huxley, przyktad konstytucji Butanu; utopie versus polityczny realizm w mysli renesansowej (T. More,
F. Bacon. T. Campanella, N. Machiavelli; koniec historii (F. Fukuyama) czy zarzewia nowych
konfliktow (S.P. Huntington).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdéwne kierunki refleksji o bezpieczenstwie, wojnie i pokoju; specyfike
zagrozen wspotczesnego Swiata.



Umiejetnosci  (potrafi): usystematyzowa¢ obszary historycznie uksztaltowanych dyskurséw
dotyczacych bezpieczenstwa; dostrzega¢ ich zmienno$¢ i1 potrzebe aktualizowania wiedzy w tym
obszarze; oceniaé i rzeczowo przedstawia¢ argumenty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny analizowanych tre$ci; uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych; prowadzenia merytorycznej
dyskusji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z technologiami informacyjnymi wspomagajacymi gromadzenie,
przetwarzanie, analizowanie oraz zabezpieczanie danych wytwarzanych w dziatalnos$ci gospodarcze;j
1 w administracji publiczne;.

Tresci merytoryczne: korzystanie z oprogramowania uzytkowego na przyktadzie obstugi programu
Office 365; praca z edytorem tekstu — formatowanie tekstu, osadzanie ré6znego typu obiektow (obrazéw,
tabel, wykresow itp.) w dokumentach, zarzadzanie nagtoéwkiem 1 stopkg oraz ustawieniami strony,
generowanie automatycznego spisu tresci i innych odwolan w tekscie, zarzadzanie ttem dokumentu,
zabezpieczanie dokumentu znakiem wodnym oraz hastem, tworzenie korespondencji seryjnej,
recenzowanie dokumentu; praca z arkuszem kalkulacyjnym — zarzadzanie skoroszytem, praca z wieloma
arkuszami, formatowanie komorek, tworzenie formut obliczeniowych poprzez stosowanie odwotlan
wzglednych 1bezwzglednych, stosowanie funkcji matematycznych i statystycznych, tworzenie
1 formatowanie wykresow, stosowanie funkcji warunkowych, logicznych, tekstowych oraz zwigzanych
z data, zabezpieczanie arkuszy i skoroszytu przed dostgpem o0sO6b nieupowaznionych; tworzenie
prezentacji multimedialnych — etapy tworzenia pokazu slajdow, widoki prezentacji, szablony projektow,
osadzanie roznego typu obiektow w prezentacji; korzystanie z systemoOw informacji prawnej na
przyktadzie obstugi programu Lex.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu technologie informacyjne wspomagajace gromadzenie,
przetwarzanie oraz analizowanie danych wytwarzanych w dziatalnosci gospodarczej oraz administracji
publicznej; role zabezpieczen danych przed dostepem os6b nieuprawnionych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym w celu
przygotowania, edycji oraz zabezpieczania dokumentacji stuzbowej; tworzy¢ profesjonalne prezentacje
multimedialne; pozyskiwa¢ dane z systemdw informacji prawne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy dotyczacej nowoczesnych
technologii informacyjnych; statego podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Historia bezpieczenstwa wewnetrznego

Cel ksztalcenia: poznanie ewolucji bezpieczenstwa wewnetrznego z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych  okresow  historycznych;  rozroznianie  instytucjonalnego, normatywnego
1 funkcjonalnego wymiaru bezpieczenstwa wewngtrznego.

Tresci merytoryczne: istota 1 zakres bezpieczenstwa wewnetrznego; bezpieczenstwo wewnetrzne na
przestrzeni dziejow; bezpieczenstwo wewnetrzne w Polsce w okresie monarchii patrymonialnej
1 stanowej (X-XVIII wiek); sprawy wewnetrzne jako czynnik modernizacji panstwa (XVII-XX wiek);
bezpieczenstwo wewnetrzne w II RP (1918-1945); bezpieczenstwo wewnetrzne w PRL (1944-1989);
przebudowa resortu spraw wewnetrznych jako wynik transformacji ustrojowej (1990-1999).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie bezpieczenstwa wewnetrznego 1 jego historyczne interpretacje; role
1 miejsce instytucji policyjnych w systemie prawno-politycznym Polski.

Umiejetnosci (potrafi): analizuje dzieje organdéw policyjnych w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego
na ziemiach polskich oraz w wymiarze powszechnym; syntetyzuje i ocenia stanowienie bezpieczenstwa
wewnetrznego w Polsce, uwzgledniajac specyfike poszczegolnych okresow historycznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dyskusji na temat historycznych i wspotczesnych organdow
1 instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne; rekomendowania postaw patriotycznych
1 obywatelskich.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Strategia bezpieczenstwa wewnetrznego



Cel ksztalcenia: poznanie termindw bezpieczenstwo i strategia bezpieczenstwa; charakterystyka
srodowiska bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa; identyfikacja wspolczesnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa i ocena ich wptywu na strategi¢ bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: ujgcie teoretyczne; istota bezpieczenstwa wewnetrznego i jego rozwoj dziejowy;
rodzaje i formy zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego; instytucjonalny wymiar bezpieczenstwa
wewnetrznego;  organizacja systemu bezpieczenstwa wewngtrznego; stany nadzwyczajne
a bezpieczenstwo wewnetrzne; cywilne stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa panstwa;
wojskowe stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa panstwa; agencje ochrony mienia jako przyktady
komercjalizacji bezpieczenstwa; Policja w kreowaniu bezpieczenstwa publicznego; Panstwowa Straz
Pozarna w systemie ochrony przeciwpozarowej; Panstwowa Inspekcja Sanitarna w systemie
bezpieczenstwa panstwa; Shuzba Wiezienna w systemie bezpieczenstwa panstwa; Krajowa
Administracja Skarbowa w systemie bezpieczenstwa panstwa; Panstwowe Ratownictwo Medyczne
w systemie bezpieczenstwa panstwa, bezpieczenstwo jadrowe i ochrona radiologiczna w systemie
bezpieczenstwa panstw, bezpieczenstwo infrastruktury krytycznej, organizacje pozarzgdowe na rzecz
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowanie i role
administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne i zarzadzanie kryzysowe;
rozumie problemy ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie uzupelnia¢ wiedze 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
poznawania nowych technologii przeciwdzialania zagrozeniom; komunikowaé si¢ z otoczeniem,
zbiera¢, hierarchizowacd, przetwarzac¢ i1 przekazywac informacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy 1 sumiennego
przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadan na rzecz bezpieczenstwa wewnetrznego;
podejmowania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ludzi i mienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. Postepowanie sadowo-administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi ustroju sadow administracyjnych
1 postgpowania przed sadami administracyjnymi.

Tresci merytoryczne: rys historyczny 1 konstytucyjne podstawy funkcjonowania sgdownictwa
administracyjnego w Polsce; ustroj sadéow administracyjnych; wlasciwos¢ sadow administracyjnych;
zasady og6lne w  postgpowaniu  sagdowoadministracyjnym;  wszczecie  postgpowania
sadowoadministracyjnego; kryterium kontroli 1 przebieg postgpowania sagdowoadministracyjnego;
orzeczenia wojewddzkich sadéw administracyjnych i Srodki ich zaskarzenia; koszty postgpowania
sadowoadministracyjnego; postgpowanie przed Naczelnym Sagdem Administracyjnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): genez¢ sadownictwa administracyjnego 1 pozycje ustrojowg sadow
administracyjnych w Polsce; instytucje procesowe uregulowane w ustawie Prawo o postgpowaniu przed
sagdami administracyjnymi; obowiazki 1 uprawnienia organu administracji publicznej w postepowaniu
przed sadami administracyjnymi.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowal przepisy ustawy Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi w konkretnych stanach faktycznych; sporzadza¢ pisma procesowe w sprawach
sagdowoadministracyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny zgodnosci z prawem pozyskanych informacji;
prawidtowego wypetniania obowigzkéw organu administracji publicznej w postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi; podnoszenia wlasnych kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych
w oparciu o wspotdziatanie w grupie, jak 1 na podstawie samodzielnej pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Pozakodeksowe prawo karne

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie pozakodeksowego
prawa karnego, w szczeg6lnosci charakterystyki poszczegdlnych typow przestepstw stypizowanych
w ustawach szczeg6lnych oraz interpretacji przepisOw prawa karnego pod katem analizy standow
faktycznych.

Tresci merytoryczne: wybrane pozakodeksowe przestepstwa przeciwko zdrowiu; analiza znamion
ustawowych wybranych typow przestepstw przewidzianych ustawg o przeciwdziataniu narkomanii;
pozakodeksowe przestepstwa przeciwko srodowisku; wybrane pozakodeksowe przestepstwa przeciwko



porzadkowi publicznemu przewidziane ustawa o wychowaniu w trzezwo$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi; przestgpstwa z ustawy o ochronie zwierzat; pozakodeksowe przestgpstwa w dziedzinie
pracy i ubezpieczen spolecznych; pozakodeksowe przestgpstwa w dziedzinie kultury przewidziane
ustawg o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami; pozakodeksowe przestepstwa przeciwko wtasnosci
intelektualne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu instytucje prawa karnego (zrédta oraz materi¢
pozakodeksowego prawa karnego; rodzaj, typ i struktur¢ przestgpstwa, znaczenie poszczegdlnych
znamion ustawowych — podstawowych, kwalifikujacych 1 uprzywilejowujacych; zagadnienia zbiegu
przestepstw 1 przepisow ustawy).

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym; interpretowaé
tekst prawny oraz trafnie wyjasnia¢ istotne w tym procesie relacje migdzy elementami systemu prawa
krajowego, jak rowniez w uktadzie mi¢dzysystemowym; samodzielnie rozwigzywac problemy prawne;
przygotowac wystgpienia ustne dotyczace zagadnien z zakresu prawa oraz prezentacji tych zagadnien.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie; rozwijania i poglgbiania zdobytych
wiedzy 1 umiejetnosci, jak 1 poszerzania zainteresowan zawodowych; rozwigzywania roznych
problemow, ktorych rozwigzanie wymaga samodzielno$ci myslenia angazujacego zdobyta wiedze
1 umiejetnosci; kreatywnego poszukiwania optymalnych rozwigzan tych problemow; podejmowania
nowych do$wiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

5. Prawo konstytucyjne

Cel ksztafcenia: zapoznanie z ustrojem konstytucyjnym RP, w tym z zasadami naczelnymi, statusem
jednostki w panstwie, strukturg organizacyjng panstwa, organami konstytucyjnymi.

Tresci merytoryczne: przedmiot prawa konstytucyjnego; historia konstytucjonalizmu w Polsce;
konstytucja i jej cechy; zasady konstytucyjne: zasada suwerennosci, zasada panstwa demokratycznego
1 zasada reprezentacji; zasada pluralizmu politycznego; zasada panstwa prawnego; status cztowieka
i obywatela: godno$é, wolnos¢, zasada proporcjonalnosci, réwnosci wobec prawa, system gwarancji;
prawa i obowigzki; konstytucyjny system zrodet prawa; prawo parlamentarne; Prezydent i Rada
Ministrow; wtadza sagdownicza; sgdownictwo konstytucyjne; organy ochrony i kontroli prawnej; finanse
publiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustrdj konstytucyjny panstwa oraz status jednostki w panstwie; obowiazujacy
tekst ustawy zasadniczej.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ obowigzujacym tekstem ustawy zasadniczej; ustali¢ kompetencje
organdéw konstytucyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie; zdobywania i poszerzania wiedzy; krytycznej
analizy zjawisk spoteczno-politycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

6. Systemy penitencjarne i prawo karne wykonawcze

Cel  ksztalcenia:  zapoznanie ze specyfika  funkcjonowania  jednostki w  przestrzeni
penitencjarnej, w szczegolnosci funkcjonowania poszczegolnych instytucji przewidzianych na gruncie
Kodeksu karnego wykonawczego w zakresie szeroko pojetej penitencjarystyki, w tym kompetencji
poszczegblnych organéw oraz problematyki wykonywania kar 1 $rodkéw izolacyjnych
w obowigzujacych regulacjach prawnokarnych; przyswojenie informacji dotyczacych dziatalno$ci
resocjalizacyjnej oraz zjawisk zachodzacych w roznych s$rodowiskach spolecznych zwigzanych
z wykonywaniem kar izolacyjnych; zdobycie wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spolecznych
w zakresie prawa karnego wykonawczego.

Tresci merytoryczne: wigziennictwo w Polsce 1 na $§wiecie — rys historyczny; systemy penitencjarne
w Polsce 1 na §wiecie — przeglad; typy 1 rodzaje zaktadow karnych w polskim systemie penitencjarnym
w tym ich istota i zasady funkcjonowania; systemy odbywania kary pozbawienia wolnosci; klasyfikacja
skazanych 1 systemy odbywania kary pozbawienia wolnosci; populacja skazanych 1 personel
penitencjarny; podstawy resocjalizacji i jej zwiazki z r6znymi naukami; resocjalizacja w konteks$cie
spolecznym 1 kulturowym; wybrane wspolczesne teorie resocjalizacji; zapoznanie si¢ z problematyka
rozwoju prawa penitencjarnego i wyodregbnienia si¢ prawa karnego wykonawczego; pojecie, cechy
1 funkcje prawa karnego wykonawczego, zasady prawa karnego wykonawczego; zrodta prawa karnego
wykonawczego; organy prawa karnego wykonawczego 1 ich najwazniejsze funkcje; nadzor



penitencjarny, postegpowanie wykonawcze; skazany jako podmiot postgpowania wykonawczego;
rodzaje, funkcje i1 zasady, na ktorych opiera si¢ system dozoru elektronicznego, wykonanie kary
grzywny, wykonanie kary ograniczenia wolnosci, wykonanie kary pozbawienia wolnosci (w tym
rodzaje, typy zakladow karnych i systemy odbywania kary pozbawienia wolno$ci, prawa i obowigzki
osadzonych, dziatania resocjalizacyjne podejmowane w zaktadach karnych), wykonania pozostatych
srodkow penalnych w postgpowaniu wykonawczym.

Efekty uczenia sie.

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i instytucje z zakresu prawa penitencjarnego (w tym réwniez wybrane
instytucje prawa karnego wykonawczego) oraz resocjalizacji; zasady i1 funkcje prawa karnego
wykonawczego; kompetencje poszczegdlnych organéw; zasady 1 przebieg postgpowania
wykonawczego; funkcjonowanie systemu dozoru elektronicznego; zasady wykonywania
poszczegblnych kar i1 srodkéw penalnych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigzywac problemy prawne pojawiajace si¢ w szeroko pojetym
prawie penitencjarnym i resocjalizacji; sporzadza¢ pisma procesowe oraz opinie prawne w zakresie
prawa penitencjarnego; dostrzec relacje miedzy zjawiskami prawnymi zachodzacymi w szeroko
pojetym systemie penitencjarnym a odpowiednimi zjawiskami spolecznymi i1 kulturowymi (m.in.
kwestia recydywistoOw penitencjarnych, resocjalizacji skazanych); interpretowac oraz stosowaé przepisy
prawa karnego wykonawczego pod katem rozstrzygania zagadnien zwigzanych z wykonywaniem
poszczegblnych kar; wykorzystywaé w tym celu posiadang wiedzg; formutowaé i rozwigzywac ztozone
1 nietypowe problemy przez wtasciwy dobodr zrdodet 1 informacji z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego uczenia si¢ przez cale zycie, rozwijania oraz
poglebiania zdobytych wiedzy i umiejetnosci w zakresie prawa penitencjarnego, samodzielnego
zdobywania nowych informacji, rowniez w wymiarze interdyscyplinarnym; inicjowania dziatan na rzecz
interesu publicznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Techniki mediacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami teorii i praktyki negocjacji i mediacji; ksztalttowanie
odpowiednich umiej¢tnosci 1 kompetencji w zakresie polubownego rozwigzywanie sporéw poprzez
strategie 1 techniki negocjacyjne oraz mediacyjne.

Tresci merytoryczne: teoria 1 praktyka opanowywania sporow (konfliktow); postgpowanie sadowe
a formy alternatywne (A/ternative Dispute Resolution); zasady etycznego, rzetelnego dyskursu ogolnego
oraz dyskursu prawnego a erystyka; paradygmaty, strategie i techniki negocjacyjne; cele 1 kadrowanie
w negocjacjach; komunikacja werbalna i niewerbalna w negocjacjach; przygotowanie negocjacji; etapy
negocjacji; obszary negocjacyjne w prawie; przelamywanie impaséw; rozumienie mediacji oraz
kardynalne cele dyskursu mediacyjnego; paradygmaty, strategie i techniki mediacyjne; etapy mediacji;
zasady 1 reguly mediacji; zalety oraz ograniczenia dyskursu mediacyjnego; wybrane regulacje prawne
dotyczace negocjacji i mediacji w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia w zakresie teorii 1 praktyki negocjacji oraz mediacji, regulacji
prawnych dotyczacych negocjacji 1 mediacji obowigzujacych w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac 1 uczestniczy¢ w postgpowaniu negocjacyjnym i mediacyjnym,
w tym dobra¢ odpowiednie strategie i1 techniki negocjacyjne 1 mediacyjne; przekonywac¢ do swojego
stanowiska z uzyciem réznorodnych technik i sposobéw argumentac;ji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikowac i oceniaé przyczyny konfliktow oraz proponowac
polubowny typ reakcji na spor, z wykorzystaniem strategii i technik negocjacyjnych lub mediacyjnych.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady, ¢wiczenia.

2. Pozarzadowe formy bezpieczenstwa

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu funkcjonowania pozarzadowych form
bezpieczenstwa oraz mechanizmow ksztattujacych ich status, w tym dotyczacych relacji podmioty
publiczne — organizacje pozarzadowe, a takze praktyczne jej wykorzystanie.

Tresci merytoryczne: legitymacja procesowa organizacji pozarzadowych w sprawach dotyczacych
obronnosci, bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego: status prawnoprocesowy organizacji



pozarzadowych; organizacje pozarzadowe jako strony oraz podmioty na prawach strony
w postepowaniu administracyjnym i sgdowoadministracyjnym; udziat organizacji pozarzagdowych
w postepowaniu sgdowym w sprawach karnych — sporzadzanie pism procesowych; wolno$¢ zrzeszania
sie, konstytucyjny charakter wolno$ci zrzeszania si¢, swoboda stowarzyszania w ujeciu prawa
mie¢dzynarodowego, ograniczenie korzystania z wolno$ci zrzeszania si¢; stowarzyszenia, istota
stowarzyszen, tworzenie stowarzyszen, kontrola 1 nadzor nad dziatalno$cig stowarzyszen,
stowarzyszenia zwykte; fundacje, istota fundacji, tworzenie fundacji, kontrola i nadzor nad dziatalnoscia
fundacji; organizacje pozytku publicznego, dziatalno$¢ pozytku publicznego, status prawny organizacji
pozytku publicznego, kontrola i nadzér nad dziatalnos$cig organizacji pozytku publicznego; Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, status prawny Narodowego
Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, organizacja Narodowego
Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spolteczenstwa Obywatelskiego, zadania Narodowego Instytutu
Wolnos$ci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego; status prawny podmiotéw wilasciwych
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa na obszarach wodnych, bezpieczenstwo na obszarach wodnych,
podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego, organizowanie i finansowanie dziatan
ratowniczych, wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe jako podmiot uprawniony do wykonywania
ratownictwa wodnego; status prawny podmiotow wiasciwych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
w gorach i1 na zorganizowanych terenach narciarskich, bezpieczenstwo w gorach i na zorganizowanych
terenach narciarskich, podmioty uprawnione do wykonywania ratownictwa gorskiego oraz ratownictwa
narciarskiego, organizowanie 1 finansowanie dziatah ratowniczych, Goérskie Ochotnicze Pogotowie
Ratunkowe oraz Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe jako podmioty uprawnione do
wykonywania ratownictwa gorskiego; status prawny Ochotniczej Strazy Pozarnej, Ochotnicza Straz
Pozarna jako jednostka ochrony przeciwpozarowej, przygotowanie strazakow ratownikoéw Ochotniczej
Strazy Pozarnej do udzialu w dziataniach ratowniczych, finansowanie Ochotniczej Strazy Pozarnej;
status prawny pozarzadowych organizacji proobronnych, organizacje proobronne, wspotpraca
administracji wojskowej z organizacjami pozarzagdowymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozwigzania organizacyjno-prawne dotyczace funkcjonowania struktur
pozarzadowych w sferze bezpieczenstwa.

Umiejetnosci  (potrafi): praktycznie zastosowa¢ wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania organizacji
pozarzadowych w sferze bezpieczenstwa, a takze ich relacji z sektorem publicznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): realizacji projektdéw 1 inicjatyw spotecznych w sferze
bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

3.Laboratorium sadowe

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci praktycznego stosowania przepisOw prawa karnego materialnego
1 procesowego, dzigki rozwiazywaniu kazusOw 1 przygotowaniu oraz przeprowadzaniu symulacji
rozprawy gtownej, w tym: wykorzystania orzecznictwa sadowego. Wyksztalcenie umiejetnosci
poprawnej interpretacji przepiséw i ich zastosowania do konkretnych standéw faktycznych, zachowania
na sali sagdowej, przygotowywania 1 prezentowania wystapien, przygotowywania pism procesowych
w toku postgpowania przed sadem pierwszej instancji.

Tresci merytoryczne: analiza stanéw faktycznych pod katem znamion ustawowych przestepstw
z Kodeksu karnego, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, prawa wykroczen i przepisoéw karnych
innych ustaw. Okoliczno$ci wytaczajace bezprawno$¢ czynu oraz wing, formy stadialne 1 zjawiskowe
przestepstwa, zbieg przestepstw i przepisOw ustawy. Analiza stanéw faktycznych w aspekcie regulacji
karnoprocesowych, sposoby przeprowadzania dowodow, uprawnien 1 obowigzkoéw stron i innych
uczestnikow postepowania karnego, termindéw, doreczen, podstaw odwolawczych, rozstrzygnigcia sadu
pierwszej 1 drugiej instancji, sSrodki odwotawcze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa karnego materialnego 1 procesowego, strukture przestepstwa,
istote¢ instytucji i1 zasad prawa karnego, w zakresie odpowiedzialno$ci za popekienie czynu
zabronionego, a takze okolicznos$ci wptywajace na wytgczenie lub umniejszenie tej odpowiedzialnosci;
zadania postgpowania karnego oraz tryby jego prowadzenia; przestanki dopuszczalno$ci procesu
karnego; przebieg postgpowania karnego; prawa 1 obowigzki poszczegdlnych uczestnikow
postgpowania; sposoby dokumentowania czynno$ci prowadzonych w procesie, wnoszenia §rodkow
odwotlawczych.



Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie stosowac i interpretowaé przepisy prawa karnego do réznych
stanow faktycznych, korzysta¢ z orzecznictwa sgdowego, dokonywaé subsumpcji norm prawnych,
przygotowa¢ ustne wystapienia na rozprawie sadowej, aktywnie w niej uczestniczy¢, badaé
dopuszczalno$¢ prowadzenia postepowania karnego z punktu widzenia przestanek procesu karnego;
okresli¢ pozycje poszczegdlnych uczestnikéw postepowania i wskaza¢ ich prawa i1 obowigzki;
prawidtowo dokumentowaé czynno$ci postepowania; samodzielnie poglebia¢ wiedzg 1 umiejetnosci
w zakresie prawa karnego materialnego i procesowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): angazowania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci oraz kreatywnego
poszukiwania optymalnych rozwigzan tych probleméw, rozstrzygania kwestii prawnych zwigzanych
z postgpowaniem karnym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Bezpieczenstwo transgraniczne

Cel ksztalcenia: poznanie zakresu pojeciowego terminu bezpieczenstwo transgraniczne i organizacji
systemu bezpieczenstwa transgranicznego RP; charakterystyka zadan Frontexu i zasady
funkcjonowania Strefy Schengen; identyfikacja wspolczesnych zagrozen ukierunkowanych
na wschodnig granice Unii Europejskiej i NATO.

Tresci merytoryczne: $rodowisko bezpieczefistwa Europy Srodkowo-Wschodniej w wymiarze
geopolitycznym; bezpieczenstwo transgraniczne — istota 1 zakres pojeciowy; system bezpieczenstwa
transgranicznego Rzeczypospolitej Polskiej; rosyjsko-biatoruskie dziatania hybrydowe na wschodniej
granicy Unii Europejskiej i NATO; wyzwania stojace przed panstwami Europy Srodkowo-Wschodniej
w zakresie wzmocnienia bezpieczenstwa transgranicznego Unii Europejskiej i NATO; Straz Graniczna
w systemie bezpieczenstwa narodowego; polska administracja graniczna i jej kompetencje w zakresie
ochrony granicy panstwowej; Frontex — Europejska Straz Graniczna i Przybrzezna; Uktad z Schengen
— zalozenia 1 funkcjonowanie; technologia informatyczna na rzecz bezpieczenstwa granic Unii
Europejskiej; transgraniczny kryzys z Biatorusig i jego konsekwencje dla bezpieczenstwa; osrodki dla
cudzoziemcoéw 1 zasady ich funkcjonowania; wojskowe i policyjne operacje specjalne na polskiej
granicy ladowej; ,,Wojna hybrydowa” na Baltyku i1 operacje wzmacniajace bezpieczenstwo granicy
morskiej; operacje specjalne w zabezpieczeniu wschodniej granicy powietrznej Unii Europejskiej
i NATO.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowanie i role
administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewngtrzne 1 zarzadzanie kryzysowe.
Umiejetnosci (potrafi): systematycznie uzupelnia¢ wiedze i1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
poznawania nowych technologii przeciwdziatania zagrozeniom.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ludzi
1 mienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. Kontrola i audyt w zakresie bezpieczenstwa

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat mechanizmoéw wilasciwych kontroli 1 audytowi w sferze
bezpieczenstwa i jej praktycznego zastosowania.

Tresci merytoryczne: sporzadzanie pism procesowych 1 analiza przepisow prawnych dotyczacych
audytu 1 kontroli w sferze bezpieczenstwa; istota audytu, kontroli i nadzoru; kontrola w administracji
rzagdowej, audyt w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym; audyt w Komendzie Gtownej Policji, Komendzie Glownej Strazy Granicznej oraz
Komendzie Glownej Panstwowej Strazy Pozarnej; kontrola prowadzona przez Najwyzsza 1zbe Kontroli;
kontrola prowadzona przez Centralne Biuro Antykorupcyjne; kontrola operacyjna; kontrola sfery
ratownictwa wodnego; kontrola sfery ratownictwa gorskiego; nadzor nad przepisami porzadkowymi
iich kontrola; nadzér i kontrola w sferze bezpieczenstwa informacji niejawnych; nadzor i kontrola
w sferze bezpieczenstwa jadrowego 1 ochrony radiologicznej; nadzor 1 kontrola w sferze
bezpieczenstwem imprez masowych; nadzor i kontrola w sferze bezpieczenstwa produktow; nadzor
1 kontrola w sferze obrotu z zagranicg towarami, technologiami i1 ustugami o znaczeniu strategicznym
dla bezpieczenstwa; nadzor, kontrola i audyt w sferze cyberbezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy wlasciwe kontroli i audytowi w zakresie bezpieczenstwa.
Umiejetnosci (potrafi): podejmowac czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem audytu lub kontroli
w obszarze bezpieczenstwa.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizowania powierzonych zadan z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego; brania odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Wspolczesny terroryzm

Cel ksztalcenia: przedstawienie problematyki wspotczesnego terroryzmu; scharakteryzowanie etiologii,
skali, struktury i dynamiki przedmiotowego zjawiska; zaprezentowanie strategii antyterrorystycznych
w skali krajowej, regionalnej i globalnej; ukazanie sytuacji migdzynarodowej w kontekscie zagrozen
terrorystycznych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki wspodtczesnego terroryzmu (zakres pojec,
definicje); przeglad i typologia migdzynarodowych grup terrorystycznych i ekstremistycznych; struktura
organizacyjna 1 taktyka grup terrorystycznych; etiologia zachowan terrorystycznych
1 ekstremistycznych; charakterystyka modus operandi terrorystow 1 ekstremistow; nowoczesne
technologie a przestepczos¢ terrorystyczna i ekstremistyczna; studia przypadkéw ugrupowan
terrorystycznych; anatomia zamachow terrorystycznych w Europie 1 na §wiecie; problematyka tzw.
samotnych wilkéw; radykalizacja a terroryzm; terroryzm jako przedmiot regulacji prawa
migdzynarodowego publicznego; terroryzm w polskim prawie karnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke wspodiczesnego terroryzmu; znaczenie polityki
antyterrorystyczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): aktywnie pogltebiaC 1 rozszerza¢ wiedze z zakresu wspotczesnego terroryzmu;
rozroznia¢ akty terroryzmu od przestepstw; wskazaé cechy terroryzmu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do pracy lub stuzby w instytucjach odpowiedzialnych za
polityke antyterrorystyczna.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. Metodologia badan nad bezpieczenstwem

Cel ksztatcenia: poznanie metod badawczych wtasciwych w naukach o bezpieczenstwie niezbednych
w rozwigzaniu problemow praktycznych i teoretycznych.

Tresci merytoryczne: ogbélne wiadomosci o kulturze, nauce i1 wiedzy; instytucje prowadzace
1 wspomagajace dzialalnos$¢ naukowa; zatozenia filozoficzne badan naukowych na gruncie ontologii,
epistemologii 1 aksjologii; systematyka i1 zasady pisarstwa naukowego; ewolucja i systematyka
bezpieczenstwa; bezpieczenstwo w procesie poznania naukowego; wilasciwosci i funkcje badan
naukowych bezpieczenstwa; interdyscyplinarno$¢ nauki o bezpieczenstwie.

Efekty uczenia sie

Wiedza (zna i rozumie). charakter nauk o bezpieczenstwie, ich miejsce w systemie nauk i metodologii
badan.

Umiejetnosci  (potrafi): komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzaé
1 przekazywac informacje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci; uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

8. System ochrony gospodarki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami ochrony gospodarki w ujeciu prawnym oraz nauk
o bezpieczenstwie.

Tresci merytoryczne: modele, struktury i zasady funkcjonowania oraz zadan gospodarki obronnej
panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rolg 1 znaczenie gospodarki obronnej w systemie obronnym.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy poszczegdlnych etapéw funkcjonowania gospodarki obronnej
czasu pokoju 1 wojny; umiejetnos¢ wskazania miejsca i roli systemu ochrony gospodarki w systemie
bezpieczenstwa narodowego (panstwa).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizowania stanéw faktycznych i ich prawnej oceny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. Metodyka dzialan dochodzeniowo — Sledczych

Cel ksztalcenia: przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie planowania i realizacji czynnos$ci
dowodowych w metodyce dziatan dochodzeniowo-$ledczych zgodnie z warunkami prawnymi oraz
taktyka, technikg i strategia kryminalistyczng, umozliwiajace prawidlowe stosowanie przepisOw



obowigzujacego stanu prawnego na stanowiskach wykonawczych w organach ochrony prawa
(w tzw. stuzbach $cigania karnego).

Tresci merytoryczne: problematyka metodyki planowania i prowadzenia dzialan dochodzeniowo-
sledczych w oparciu o przepisy obowigzujacego stanu prawnego 1 wykonywania czynno$ci
dowodowych w okreslonych sytuacjach faktycznych zgodnie z warunkami prawnymi oraz taktyka,
technikg 1 strategig kryminalistyczng. Interpretacja i stosowanie w praktyce poszczegolnych rozwigzan
prawnych odnoszacych si¢ do postgpowania dowodowego z uwzglednieniem praw i wolnosci cztowieka
jako gwarancji procesowych uczestnikow postepowania karnego, a takze ¢wiczenie przebiegu
irealizacji wybranych czynno$ci dowodowych oraz metodyka ich planowania i realizacji celem
osiggniecia zatozonych celow prakseologicznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy 1 warunki prawne oraz metodyke prowadzenia czynnosci
dowodowych.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ wiedzg z zakresu prawa, kryminologii i kryminalistyki do
prowadzenia czynnosci dowodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy na stanowiskach wykonawczych w organach ochrony
prawa (w tzw. stluzbach $cigania karnego).

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

10. Najnowsze technologie kryminalistyczne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu wspotczesnej kryminalistyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kierunkéw jej rozwoju, nowoczesnych metod badawczych oraz innowacyjnych
narzedzi §ledczych.

Tresci merytoryczne: charakterystyka kierunkoéw rozwoju kryminalistyki; obszary wdrazania nowych
rozwigzan; funkcjonalno$¢ wspolczesnych metod badawczych, technik i narzedzi $ledczych;
interpretacja  wskazan nowych narzgdzi $ledczych 1 mozliwo$¢ ich  wykorzystania
w procesie karnym; potencjat nowych technologii i charakterystyka zagrozen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kierunki rozwoju kryminalistyki; wspotczesne metody badawcze stosowane
w badaniach identyfikacyjnych; funkcjonalno§¢ nowych narzedzi $ledczych 1 mozliwosci
wykorzystania wynikéw badan identyfikacyjnych i wskazan narzedzi $ledczych w procesie karnym;
obszary i kierunki rozwoju rozwigzan kryminalistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ kierunki rozwoju kryminalistyki, wskaza¢ mozliwos¢ wykorzystania
wynikow nowych metod badawczych, technik 1 narzedzi $ledczych; wskaza¢ rozwigzania
kryminalistyki, ktére mozna zastosowa¢ w danej sytuacji problemowej oraz wskaza¢ kierunek
wykorzystania uzyskanych wynikéw lub informacji; przedstawi€¢ osiggnigcia  progresu
technologicznego, wskaza¢ technologiczne naduzycia 1 zagrozenia oraz kierunki rozwoju
kryminalistyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu kryminalistyki;
inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych o0soOb; samodzielnego uzupeiniania
1 doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnos$ci w zakresie kryminalistyki.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

11. Prawo ochrony Srodowiska i bezpieczenstwo ekologiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciami 1 zagadnieniami prawa ochrony S$rodowiska oraz
bezpieczenstwa ekologicznego, a takze zasadami uzytkowania i ochrony zasobow Srodowiska
naturalnego.

Tresci merytoryczne: przedmiot, pojecia 1 problemy badawcze prawa ochrony srodowiska; geneza
ochrony §rodowiska w prawie krajowym; funkcje prawa w ochronie srodowiska; zasady prawa ochrony
srodowiska, w tym zasada zroOwnowazonego rozwoju, prewencji, przezornosci, ,,zanieczyszczajacy
ptaci”, kompleksowosci; prawna ochrona powietrza, wod powierzchniowych i podziemnych; zasady
gospodarowania odpadami — aspekt administracyjnoprawny i1 organizacyjny; prawna ochrona laséw oraz
zasady ustanawiania 1 funkcjonowania obszarow prawem chronionych (ochrona obszarowa
i obiektowa); prawny aspekt bezpieczenstwa ekologicznego; zjawisko bio 1 ekoterroryzmu;
odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna 1 karna za srodowisko; system sankcji karnych w ochronie
srodowiska - wykroczenia i przestepstwa przeciwko srodowisku.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia i zagadnienia prawa ochrony $rodowiska;
funkcje prawa w ochronie srodowiska; zasady uzytkowania i ochrony zasobow §rodowiska tj. wod
powierzchniowych i podziemnych, powietrza, gleby; zasady gospodarowania odpadami w polskim
systemie prawnym; zasady odpowiedzialno$ci administracyjnej, cywilnej 1 karnej za sSrodowisko; system
sankcji karnych stosowanych w ochronie walorow przyrodniczych; pojecie bezpieczenstwa
ekologicznego w systemie prawnym; aspekty zjawiska bio- i ekoterroryzmu.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ pojeciami z zakresu prawa ochrony $rodowiska; dokonad
wyktadni przepisow prawa ochrony srodowiska i bezpieczenstwa ekologicznego; zidentyfikowaé
problemy z zakresu prawa ochrony $rodowiska; rozwigza¢ kazus na podstawie obowigzujacych
przepisOw prawa ochrony srodowiska; dokona¢ analizy prawnej na podstawie aktéw prawnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci prawnych zasad
uzytkowania i ochrony zasobow srodowiska oraz bezpieczenstwa ekologicznego; zdobywania dalsze;j
wiedzy oraz stalego podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania
wystepujacych w sferze administracji problemoéw prawnych ochrony srodowiska.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. Prawne aspekty bezpieczenstwa energetycznego panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z prawnymi aspektami bezpieczenstwa energetycznego panstwa,
planowania i ksztaltowania polityki energetycznej panstwa, zasadami podejmowania i wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez przedsigbiorstwa energetyczne, prawami i obowigzkami odbiorcéw
energii elektrycznej i gazu ziemnego oraz zadaniami i kompetencjami organdéw administracji publiczne;j
wiasciwymi w obszarze energetyki.

Tresci merytoryczne: instytucje unijnego 1 krajowego prawa energetycznego; aktualne tendencje
rozwojowe w w/w zakresie; zrodta prawa, struktura i cele regulacji prawnej, uczestnicy rynku energii
i paliw, polityka energetyczna EU 1 Polski; obowiazki przedsigbiorstw energetycznych, ochrona
odbiorcow wrazliwych, zasada dostgpu stron trzecich, rozdziat przedsigbiorstw zintegrowanych
pionowo (unbundling), organ wlasciwy ds. regulacji paliwami i energig, koncesjonowanie dziatalno$ci
gospodarczej w obszarze energetyki, ustalanie taryf, rozstrzyganie spordéw, nielegalny pobor paliw
1 energii, kary pieni¢zne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne 1 organizacyjne podejmowania i wykonywania dziatalnosci
w sektorze energetycznym; prawa i obowigzki odbiorcow paliw i energii; terminologi¢ zwigzang
z sektorem energetycznym; funkcjonowanie sektora energetycznego; dzialania panstwa ukierunkowane
na zagwarantowanie bezpieczenstwa energetycznego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w odniesieniu do sektora
energetycznego; trafnie rozpoznawac obszary krytyczne dla bezpieczenstwa energetycznego; dostrzegac
potencjalne problemy zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego; przygotowywac
wniosek koncesyjny w zakresie obrotu paliwami ciektymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania i poglebiania zdobytej wiedzy; poszerzania
zainteresowan w zakresie szeroko rozumianej energetyki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

13. Transport towarow niebezpiecznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami transportu drogowego towaroOw niebezpiecznych;
przedstawienie procedur administracyjnego nadzoru nad przewozem materialdow 1 tadunkow
niebezpiecznych zgodnie z konwencja dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego towarow
niebezpiecznych  (fr. L’ Accord  européen  relatif au  transport  international  des
marchandises Dangereuses par Route - ADR); zapoznanie z polskimi i europejskimi regulacjami
prawnymi w zakresie ADR; okre§lenie wymogdéw 1 zasad szkolenia kierowcdéw i1 doradcow ADR;
uswiadomienie i ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw transportu
ADR 1 pozostatych uczestnikow ruchu drogowego.

Tresci merytoryczne: transport towaréw niebezpiecznych w zintegrowanym systemie bezpieczenstwa
transportu; prawne regulacje transportu towardw niebezpiecznych; administracyjny nadzér nad
transportem towar6w niebezpiecznych; szkolenie kierowcow i1 doradcéw ADR; umowa ADR 2025-
2027; klasyfikacja towarow niebezpiecznych; oznaczenie 1 wyposazenie pojazdow ADR;
przygotowanie dokumentoéw transportowych dla kierowcoéw pojazdow ADR; procedury zatadunku,
transportu 1 roztadunku pojazdow ADR; przepisy dotyczace stosowania opakowan i cystern; przepisy
dotyczace transportu towaréw niebezpiecznych koleja, transportem morskim i lotniczym; analiza
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wybranych katastrof z towarem niebezpiecznym w ruchu drogowym, lotniczym, morskim; transport
towarow niebezpiecznych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne dotyczace transportu towaro6w niebezpiecznych; terminologie,
oznaczenie ADR i procedury transportowe.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postuguje si¢ normami i regulacjami prawnymi dotyczacymi ADR;
okresli¢ zagrozenia w przewozie towarow niebezpiecznych; przeprowadzi¢ szkolenie z wybranych
zagadnien ADR.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w firmach zajmujacych si¢ ADR, transportem zgodnie
z regulaminem mig¢dzynarodowego przewozu kolejami towar6w niebezpiecznych (z fr. Réglement
concernant le transport international ferroviaire des marchandises dangereuses - RID); pracy w grupie
1 przyjmowania w nich réznych rol.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

14. Cyberbezpieczenstwo

Cel ksztalcenia: wprowadzenie do tematyki zwigzanej z cyberbezpieczenstwem; zdobycie wiedzy
z zakresu problematyki zagrozen systemoéw teleinformatycznych, sposobOw reagowania na owe
zagrozenia, regulacji odnoszacych si¢ do sfery cyberbezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: prawne aspekty ochrony informacji; bezpieczenstwo i zabezpieczanie informacji
1 komunikacji — studium przypadku; zasady polityki bezpieczenstwa oraz tworzenie konkretnych
rozwigzan dotyczacych ochrony danych; ochrona danych w urzadzeniach mobilnych; praktyczne
wykorzystanie szyfrowania do zabezpieczania informacji; internet of Things — bezpieczenstwo; strategie
atakow cybernetycznych i obrony — analiza przypadkéw; zasady przetwarzania danych osobowych — na
podstawie analizy przypadku; dane osobowe w systemach informatycznych: numer telefonu, numer IP,
login, nick, adres poczty elektronicznej; wykonywanie obowigzku informacyjnego ustugodawcow
internetowych; inteligentne urzadzenia mobilne — analiza ryzyka naruszen prywatno$ci; technologie
komputerowe wykorzystane do kradziezy danych (pliki cookies); standardy bezpiecznego przetwarzania
danych osobowych w systemach teleinformatycznych; nieuczciwe zachowania w Internecie (ataki
z uzyciem szkodliwego oprogramowania, kradzieze tozsamosci); kradzieze (wytudzenia), modyfikacje
badZ niszczenie danych; blokowanie dostepu do ustug (mail bomb, DoS oraz DDoS); spam; ataki
socjotechniczne; spamming, linking, deep linking, framing, fake news; clickbaiting, likejacking, etc.;
analiza poj¢¢, terminologia, skutki 1 skala zjawiska; technologie kryptograficzne (kryptowaluty, DApps,
DAO, smart contracts, etc.); elektroniczna dokumentacja pracownicza — omodwienie systemow
zabezpieczen; Deep Fake — omowienie zjawiska, przeciwdziatanie naduzyciom dotyczacym
wykorzystania wizerunku np. osob publicznych; ,,Prawo do bycia zapomnianym” — analiza przypadkow
zwigzanych z usuwaniem cyfrowej obecnos$ci; pozyskiwanie danych uzytkownikéw przez cyfrowych
gigantow (GAFAM/FAANG/BAT) — analiza wybranych przypadkow; cambridge Analytica — wyciek
danych uzytkownikéw Facebooka — analiza przypadku; internet - bezpieczenstwo informacji
przetwarzane] w systemach teleinformatycznych; identyfikacja, uwierzytelnianie 1 autoryzacja
w komunikacji elektronicznej; podpis elektroniczny, podpis zaufany, podpis osobisty; blockchain
w systemach informacyjnych administracji publicznej — przyklady wdrozen; haktywizm - specyfika
zjawiska, metody dziatania — analiza wybranych przypadkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fragmenty aktow prawnych dotyczacych ochrony programéw komputerowych,
baz danych, ochrony patentowej; zagrozenia wystepujace w spoteczenstwie informacyjnym; obecny stan
informatyki i spoleczenstwa informacyjnego oraz trendy rozwojowe; problemy dotyczace firm
informatycznych i edukacji informatycznej; zakres wspomagania zarzadzania wiedza.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady bezpieczenstwa obowigzujace w srodowisku informatycznym;
dokona¢ analizy podejmowanych dziatan; oceni¢ skale ryzyka podejmowanych dziatan; pozyskiwac
potrzebne informacje z roznych zrédetl; pracowaé w zespole i zarzadza¢ firma.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. uczenia si¢ przez cale zycia; rozumienia skutkow
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje; wspoOlpracy w grupie, przyjmujac w niej rdzne role;
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

15. Prawo o broni
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Cel ksztalcenia: zapoznanie z geneza reglamentacji broni, kryminalistycznym i legalnymi okre$leniami
broni oraz regulacjami warunkujacymi posiadanie i uzycie (wykorzystanie) broni przez osoby fizyczne
1 podmioty prowadzace dziatalno$¢ z uzyciem broni.

Tresci merytoryczne: geneza i rys historyczny reglamentacji broni; definicje kryminalistyczne i legalne
broni, systemy reglamentacji broni w RP; instytucje warunkujace legalne posiadanie i uzycie
(wykorzystanie) broni przez osoby fizyczne, cudzoziemcédw, podmioty prowadzace dziatalnosé
Z uzyciem broni.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu genezy 1 historii reglamentacji broni, definicji
kryminalistycznej i1 legalnych broni, systemu reglamentacji broni w RP 1 UE, instytucje warunkujace
legalne posiadanie i uzycie (wykorzystanie) broni przez osoby fizyczne, cudzoziemcoOw, podmioty
prowadzace dziatalno$¢ z uzyciem broni.

Umiejetnosci  (potrafi): scharakteryzowaé geneze 1 histori¢ reglamentacji broni, pojecia
kryminalistyczne i legalne broni, systemu reglamentacji broni w RP 1 UE; rozpozna¢ instytucje
warunkujace legalne posiadanie i uzycie (wykorzystanie) broni przez osoby fizyczne, cudzoziemcow,
podmioty prowadzace dziatalno$¢ z uzyciem broni.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): brania udzialu w dyskusji dotyczacej szczegdétowych zagadnien
dotyczacych reglamentacji broni, warunkow legalnego jej posiadania i uzycia (wykorzystania) przez
osoby fizyczne, cudzoziemcow, podmioty prowadzace dziatalno$¢ z uzyciem broni.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa wewnetrznego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojgciami z zakresu systemOw bezpieczenstwa wewnetrznego;
przekazanie wiedzy z zakresu identyfikacji zagrozen bezpieczenstwa oraz z dzialaniem systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego.

Tres$ci merytoryczne: pojecie systemu bezpieczenstwa wewnetrznego; pojecie systemu bezpieczenstwa
zewngetrznego; system bezpieczefstwa wewnetrznego, identyfikacja zagrozen bezpieczenstwa
zewnetrznego 1 wewnetrznego; dziatanie systemow bezpieczenstwa wewnetrznego i zewngtrznego;
system ochrony granicy panstwowej RP i jego wplyw na bezpieczenstwo pogranicza i bezpieczenstwo
RP.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania organ6w panstwa i rol¢ administracji publiczne]
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewngtrzne; problemy ochrony ludnosci i obrony cywilne;.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowa¢ si¢ i kierowaé zespotem ludzkim w sytuacjach zagrozenia
zycia 1 mienia ludzkiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): realizacji podstawowych zadan z zakresu misji
1 odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ludzie i mienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. Bezpieczenstwo finansowe panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z siatkg poje¢ terminologicznych zwigzanych z bezpieczenstwem rynku
finansowego 1 samym rynkiem finansowym; regulacjami prawnymi dotyczacymi rynku finansowego
tak na poziomie krajowym jak i UE oraz migdzynarodowym; przedstawienie podstawowych probleméw
1 wyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem rynku finansowego; uswiadomienie zagrozen dla
bezpieczenstwa rynku finansowego zaréwno z perspektywy panstwa jak i konsument/klienta ustug tego
rynku oraz sposobOw przeciwdzialania tym zagrozeniom.

Tresci merytoryczne: analiza zagrozen oraz procesOw w skali krajowej 1 migdzynarodowej, jakie moga
wplyna¢ na szeroko rozumiane bezpieczenstwo rynku finansowego; definicja 1 zakres bezpieczenstwa
rynku finansowego oraz samego rynku finansowego; analiza historyczna najwigkszych kryzyséw
rynkow finansowych na $wiecie oraz ich przyczyn i reform po nich nastepujacych; instrumenty
ograniczania wolnos$ci dzialalno$ci gospodarczej jako $rodek zapewniajacy bezpieczenstwo rynku;
analiza rynku krypto-aktywow oraz rozwoju nowych fintech na rynku finansowym; analiza poj¢cia sieci
bezpieczenstwa finansowego (rozwigzania instytucjonalne i regulacyjne) oraz nadzoru nad réznymi
segmentami rynku, takimi jak bankowy, kapitalowy, ubezpieczeniowy i emerytalny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia 1 instytucje wybranych galezi prawa; elementarne zasady tworzenia
1 rozwoju r6znych form przedsigbiorczosci.



Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrodta, dokonywac ich analizy, krytyczne;j
oceny 1 syntezy; nazywac 1 rozwigzywaé zlozone i nietypowe problemy zwigzane z procesami
prawnymi, spotecznymi i ekonomicznymi; komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk prawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddel informacii,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow; myslenia i dziatania w sposéb
przedsigbiorczy oraz aktywnego dziatania (analiza, ocena, rozstrzygnigcie) w instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, organach $cigania, instytucjach rzadowych 1 samorzadowych, organizacjach
spotecznych, prywatnym sektorze finansowym, czy publicznych instytucjach nadzoru nad rynkiem
finansowym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

18. Seminarium magisterskie I

Cel ksztatcenia: przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej z okreslonym
tematem, przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem oraz przygotowanie do redagowania wlasnego
tekstu pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: zagadnienia wprowadzajagce w metodyke pisania pracy dyplomowej; okreslenie
celu 1 zakresu pracy dyplomowej; znaczenie probleméw 1 hipotez badawczych; kwerenda
1 wykorzystanie roznych zrodet (réwniez w jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowe;j
1 samoksztatcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody prowadzenia badan naukowych, metodyke formulowania celu,
problemow 1 hipotez badawczych witasciwych dla kierunku studiow; znaczenie wiasciwego doboru
zrédet; potrzebe ochrony wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowac odpowiednig metode badawcza; przeprowadzi¢ kwerendg; pozyskac
zrédta do analizy badawcze;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego doksztalcania si¢ w zakresie wszystkich swoich
dziatan; przestrzegania w swoich dziataniach zasad etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na
studiach niestacjonarnych).

19. Seminarium magisterskie 1T

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego opracowania planu badan i struktury pracy oraz
przygotowanie do redagowania wlasnego tekstu pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: operacjonalizacja i1 konceptualizacja poje¢¢; kwerenda 1 wykorzystanie réznych
zrédet (rowniez w jezykach obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej i samoksztalcenia; struktura
1 komponenty pracy magisterskie;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady konstruowania poprawnej struktury pracy naukowej; metody
formulowania i rozwigzywania probleméw badawczych wtasciwych dla kierunku studidow; potrzebe
ochrony wlasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ poprawng strukture pracy naukowej; sformutowaé problemy
1 hipotezy badawcze; korzysta¢ ze zrodet naukowych; redagowac tekst naukowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego doksztalcania si¢ w zakresie prowadzonych badan;
aktualizacji 1 uzupehliania zdobyte] wiedzy; przestrzegania w swoich dzialaniach zasad etyki
zawodowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ na
studiach niestacjonarnych).

20. Seminarium magisterskie I11

Cel ksztatcenia: przygotowanie do samodzielnego prowadzenia i dokumentowania badan naukowych,
oraz redagowania wlasnego tekstu pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: sformutowanie i analiza problemow badawczych w oparciu o poznane definicje
1 twierdzenia; postawienie wilasnych hipotez; wykorzystanie réznych zrédel (réwniez w jezykach
obcych) w procesie pisania pracy dyplomowej i samoksztalcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody 1 techniki badawcze; sposoby formutowania i rozwigzywania
problemow badawczych wtasciwych dla kierunku studiow; zasady dotyczace stawiania hipotez;
potrzebg poglebionej analizy naukowej i ochrony wilasnos$ci intelektualne;.



Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badania naukowe; korzysta¢ ze zrédet naukowych; prowadzi¢
dokumentacje badan naukowych; redagowac tekst naukowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy; poszukiwania rozwigzan
problemow naukowych; przestrzegania w swoich dziataniach zasad etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zajecé: ¢wiczenia (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych).

21. Seminarium magisterskie IV i praca magisterska

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnej analizy przeprowadzonych badan naukowych oraz
redagowania wnioskéw naukowych w pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: weryfikacja hipotez w oparciu o przeprowadzong analiz¢ badan naukowych;
wykorzystanie i dokumentacja réznych zrédet (réwniez w jezykach obcych) w procesie pisania pracy
dyplomowej i samoksztalcenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady dotyczace weryfikacji hipotez badawczych; potrzebe zredagowania
wiasnych wnioskow oraz ochrony wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy wynikow badan naukowych; dokona¢ weryfikacji hipotez
badawczych; korzysta¢ ze zrdédet naukowych; redagowac wnioski naukowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia umiej¢tnosci prowadzenia i dokumentowania
badan naukowych; wyrazania wlasnego stanowiska w oparciu o rzetelng analize zrédet badawczych;
przestrzegania w swoich dziataniach zasad etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych).

22. Zamoéwienia publiczne w dziedzinach bezpieczenstwa i obronnosci — Przedmiot do wyboru I
Cel ksztalcenia: przekazanie kompleksowej wiedzy na temat specyfiki udzielania zaméwien
publicznych w sektorze bezpieczenstwa i obronnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem regulacji
krajowych oraz unijnych, a takze praktycznych aspektéw ich stosowania.

Tresci merytoryczne: istota 1 znaczenie zamoOwien publicznych w dziedzinie bezpieczenstwa
1 obronnosci; podstawy prawne oraz zasady udzielania zaméwien w dziedzinie bezpieczenstwa
i obronnosci; zakres stosowania przepisOw — wylaczenia 1 szczegélne regulacje; tryby udzielania
zamoOwien w sektorze obronnym 1 bezpieczenstwa; umowy w sprawie zamdwien obronnych
1 bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne oraz system regulacji krajowych 1 unijnych dotyczacych
zamoOwien publicznych w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci, w tym relacje miedzy prawem
krajowym a prawem Unii Europejskiej; specyfike oraz odrgbnosci proceduralne zaméwien udzielanych
w sektorze obronno$ci i1 bezpieczenstwa, w szczegolnosci przestanki stosowania lub wytaczenia
przepisOw ustawy Prawo zamowien publicznych oraz zasady doboru odpowiednich trybow
postepowania; kluczowe ryzyka prawne, organizacyjne i etyczne zwigzane z udzielaniem oraz realizacja
zamoOwien publicznych w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci, a takze znaczenie tych zamowien dla
bezpieczenstwa panstwa i funkcjonowania rynku obronnego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowac przepisy krajowe oraz unijne regulujace udzielanie
zamoOwien publicznych w dziedzinie bezpieczenstwa 1 obronnosci, a takze prawidtowo stosowac je
w praktycznych sytuacjach; opracowac i oceni¢ dokumentacje postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego w sektorze obronnym lub bezpieczenstwa, w tym przygotowa¢ opis przedmiotu
zamoOwienia oraz dobra¢ wilasciwy tryb postepowania; identyfikowa¢ i ocenia¢ ryzyka prawne,
organizacyjne i etyczne towarzyszace zamowieniom w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci oraz
proponowa¢ rozwigzania minimalizujgce te ryzyka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i etycznego dzialania w procesie udzielania
oraz realizacji zamowien publicznych w dziedzinie bezpieczenstwa i obronnosci, z poszanowaniem
zasad prawa zamowien publicznych; krytycznej oceny decyzji podejmowanych w ramach postgpowan
o udzielenie zamdwien obronnych, uwzgledniajac ich wptyw na bezpieczenstwo panstwa, gospodarke
oraz zaufanie spoteczne; wspolpracy w interdyscyplinarnych zespotach odpowiedzialnych za
przygotowanie 1 realizacje zamowien w sektorze bezpieczenstwa i1 obronnosci oraz do stalego
doskonalenia zawodowego w tym obszarze.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



23. Edukacja dla bezpieczenstwa — Przedmiot do wyboru I

Cel ksztalcenia: zrozumienie poje¢ oraz potrzeby edukacji dla bezpieczenstwa; zrozumienie
w poglebionym stopniu teoretycznych i praktycznych aspektéw bezpieczenstwa publicznego, w tym
znajomosci zagrozen, zasad dziatan ratunkowych oraz systemu bezpieczenstwa w Polsce.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do edukacji dla bezpieczenstwa; rodzaje zagrozen: naturalne,
cywilizacyjne, terrorystyczne; organizacja systemu bezpieczenstwa panstwa i1 sluzb ratowniczych;
przepisy prawne i procedury bezpieczenstwa; podstawy udzielania pierwszej pomocy; planowanie
1 organizacja ewakuacji; ochrona ludno$ci cywilnej; przeciwdzialanie zagrozeniom na poziomie
indywidualnym i spotecznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia i terminologi¢ z zakresu edukacji dla
bezpieczenstwa oraz zasady funkcjonowania systemu bezpieczenstwa panstwa; podstawowe zagrozenia
oraz stosowane dzialania ratunkowe; podstawy zarzadzania kryzysowego, w tym dziatania ratownicze
1 pierwsza pomoc.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznaé potencjalne niebezpieczenstwa, takie jak pozar, powodz czy sytuacje
awaryjne oraz stosowa¢ odpowiednie procedury ewakuacyjne i powiadamiania stuzb ratunkowych;
zastosowac zasady bezpiecznego postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych, takich jak pozar, powddz
czy atak terrorystyczny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikacji sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych oraz odpowiedzialniej reakcji 1 dziatan, wykazujac postawy prospoteczne i obywatelskie;
wspotpracy w grupie podczas dzialan ratowniczych i symulacji sytuacji zagrozenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

24. Shuzby wobec 0s6b ze szczegélnymi potrzebami — Przedmiot do wyboru I1

Cel ksztafcenia: zapoznanie z obowigzkami panstwa wobec 0sob z niepetnosprawnoscig w zakresie
dostepnosci.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne obowigzki panstwa wobec 0so6b z niepetnosprawnoscia; pojecie
niepetnosprawnosci a niezdolnosci do pracy; prawo do dostgpnosci i jego zrddta; konwencja o prawach
osob niepelnosprawnych; zapewnienie dostgpnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej
i cyfrowej; $rodki ochrony prawa do dostepnosci; instytucje publiczne i ich zadania w zakresie
zapewnienia dostepnosci; analiza regulacji prawnych; sporzadzanie wnioskOw o zapewnienie
dostepnosci; sporzadzanie skarg na brak dostepnosci; poznanie podstawowych znakow (jezyk prawny)
w Polskim Jezyku Migowym (okoto 50 znakéw migowych), jezyk prosty a tekst tatwy do czytania.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): prawo do dostgpnosci; obowigzki panstwa w zakresie usuwania barier
w przestrzeni publicznej; §rodki ochrony prawa do dostepnosci.

Umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ kontakt z osobg z szczegdlnymi potrzebami, w tym z osobg ghuchg
oraz sporzadzi¢ skarge na brak dostepnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dziatan na rzecz osob z niepelnosprawnoscia
1 usuwania barier w przestrzeni publiczne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych); ¢wiczenia.

25. Bezpieczenstwo lancuchow dostaw zywnosci — Przedmiot do wyboru I1

Cel ksztalcenia: zapoznanie w poglebionym stopniu z pojeciami i zagadnieniami normatywnych
regulacji dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa tancuchéw dostaw zywnosci, a takze podstawowymi
instytucjami stuzacymi do realizacji tego celu.

Tresci merytoryczne: zywnos¢ jako podstawowy cel regulacji bezpieczenstwa lancuchéw dostaw
zywnos$ci oraz podstawa zycia 1 funkcjonowania ludzkos$ci; pojecie suwerenno$ci zywnosciowej
1 bezpieczenstwa zywnosciowego kazdego panstwa, normatywne rozwigzania sluzace realizacji
koncepcji zabezpieczenia krajowej podazy produktow zywnosciowych; zjawisko monopolizacji przez
odbiorcow dostaw zywno$ci, prawne instrumenty przeciwdzialania przewadze kontraktowe;j
w tancuchach dostaw zywnosci; instytucje Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej w walce
z wykorzystywaniem przewagi kontraktowej wobec producentow rolnych; pojecie producenta rolnego,
formy organizacyjno — prawne wspoétdziatania producentéw rolnych, prawne formy zrzeszania sie¢
rolnikoéw, system ochrony producentow rolnych na rynkach dostaw zywnosci.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): cele regulacji bezpieczefstwa tancuchow dostaw zywnosci; pojecie
suwerennosci zywnosciowej 1 bezpieczenstwa zywnoSciowego kazdego panstwa, normatywne
rozwigzania shuzace realizacji koncepcji zabezpieczenia krajowej podazy produktéw zywnosciowych;
zjawisko monopolizacji przez odbiorcow dostaw zywnos$ci, prawne instrumenty przeciwdziatania
przewadze kontraktowej w tancuchach dostaw zywnosci; instytucje Wspolnej Polityki Rolnej Unii
Europejskiej w walce z wykorzystywaniem przewagi kontraktowej wobec producentow rolnych; pojecie
producenta rolnego, formy organizacyjno — prawne wspotdziatania producentéw rolnych, prawne formy
zrzeszania si¢ rolnikow, system ochrony producentéw rolnych na rynkach dostaw zywnosci.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ pojeciami z zakresu prawych regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa tancuchow dostaw zywnos$ci; identyfikowaé pojecie suwerennos$ci zywnosciowe]
i bezpieczenstwa zywno$ciowego panstwa, stosowaé normatywne rozwigzania stuzace realizacji
koncepcji zabezpieczenia krajowej podazy produktow zywnosciowych; identyfikowaé zjawisko
monopolizacji przez odbiorcow dostaw zywnos$ci, stosowaé prawne instrumenty przeciwdziatania
przewadze kontraktowej w tancuchach dostaw zywnosci; odrdznia¢ instytucje Wspoélnej Polityki Rolnej
Unii Europejskiej stuzace walce z wykorzystywaniem przewagi kontraktowej wobec producentéw
rolnych; identyfikowa¢ pojecie producenta rolnego, odrdznia¢ formy organizacyjno-prawne
wspoldziatania producentow rolnych, prawne formy zrzeszania si¢ rolnikow, przestrzega¢ systemu
ochrony producentéw rolnych w tancuchach dostaw zywnosci; dokona¢ krytycznej oceny dzialalnosci
podmiotéow w lancuchu dostaw zywnosci; prognozowac¢ zmiany wystepujace w lancuchu dostaw
zywnosci; wykorzystywaé zdobyta wiedze; sporzadza¢ dokumenty, w tym pisma procesowe, opinie
prawne; przygotowac wystapienia ustne dotyczace zagadnien z zakresu bezpieczenstwa tancuchow
dostaw zywnosci 1 ich prezentacji; dokona¢ analizy prawnej na podstawie aktow prawnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci regulacji prawnych
zapewniajacych bezpieczenstwa tancuchow dostaw zywnosci; zdobywania dalszej wiedzy oraz statego
podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie;, rozwigzywania probleméw prawnych
wystepujacych w sferze bezpieczenstwa w tancuchach dostaw zywnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
26. Dowody cyfrowe w postepowaniu karnym — Przedmiot do wyboru I1I
Cel ksztalcenia: zapoznanie z najnowszymi trendami w zakresie analizy kryminalistycznej §ladow
i dowodow cyfrowych, zasadami pozyskiwania, zabezpieczania, analizy 1 interpretacji materialu
dowodowego w postaci danych cyfrowych, a takze z aspektami prawnymi zwigzanymi z ich
wykorzystaniem w procesie karnym.
Tresci merytoryczne: pojecie 1 rodzaje dowodow cyfrowych; §lady cyfrowe a dowody cyfrowe;
antykryminalistyka cyfrowa; zrodla §ladow cyfrowych w systemie operacyjnym Windows; zrodia
sladow cyfrowych w systemach operacyjnych opartych na architekturze Linux; sztuczna inteligencja
w badaniach kryminalistycznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecie, rodzaje 1 znaczenie dowodow cyfrowych w postgpowaniu karnym;
rozumie wspotczesne mozliwosci i ograniczenia kryminalistyki cyfrowej w zakresie analizy $ladow
1dowodoéw elektronicznych; podstawy prawne dotyczace =zabezpieczania, przechowywania
1 wykorzystania dowodow cyfrowych w procesie karnym.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac, zabezpieczac 1 analizowac¢ slady cyfrowe z roznych srodowisk
systemowych; dokona¢ kryminalistycznej rekonstrukcji zdarzen w cyberprzestrzeni w oparciu o zebrany
material dowodowy; stosowac narzedzia analityczne 1 oprogramowanie stuzace do badania danych
cyfrowych; oceni¢ warto$¢ i wiarygodno$¢ dowodow cyfrowych w kontek$cie postepowania karnego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznego myslenia i podejmowania decyzji w zakresie oceny
wiarygodno$ci materiatu  dowodowego; dzialania zgodnego z zasadami etyki zawodowej oraz
swiadomos$ci prawnej w zakresie ochrony prywatnosci i danych osobowych; statego doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnos$ci w dziedzinie analizy kryminalistycznej oraz wspotpracy z ekspertami z réznych
dziedzin (informatyka, prawo, bezpieczenstwo).
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
27. Bezpieczenstwo i ochrona dzialan funkcjonariuszy porzadku publicznego — Przedmiot do
wyboru III



Cel ksztalcenia: przedstawienie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong dziatan
funkcjonariuszy porzadku publicznego zaré6wno na poziomie krajowym, jak i migedzynarodowym,;
rozwigzan prawnych, zagrozen i sposobow przeciwdziatania im oraz zrodet.

Tresci merytoryczne: definicje oraz zakres bezpieczenstwa i ochrony dziatan funkcjonariuszy porzadku
publicznego; organy ochrony porzadku publicznego w Polsce oraz ich kompetencje i zadania; ochrona
prawna dziatan funkcjonariusza organéw porzadku publicznego w kodeksie karnym; bezpieczenstwo
prawne i fizyczne funkcjonariuszy w czasie realizacji czynnosci lub dziatan; odpowiedzialno$é
majatkowa funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa; zarzadzanie ttumem w czasie
czynnosci, zjawisko paniki i kontrolowanie reakcji thumu; przekroczenie lub niedopetnienie uprawnien
przez funkcjonariusza organéw porzadku publicznego jako przestepstwo naduzycia wiadzy publicznej;
system ochrony prawnej funkcjonariuszy w $wietle wykonywanych czynno$ci stuzbowych na
przyktadzie Policji; aspekty prawne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej funkcjonariuszy organow
porzadku publicznego; wizerunek, etyka 1 komunikacja spoleczna jako elementy ochrony
funkcjonariusza; bezpieczenstwo i ochrona dzialan funkcjonariuszy porzadku publicznego - geneza
i analiza pojecia; formy i metody wykonywania zadan z zakresu porzadku publicznego.; taktyczne
wykorzystanie umiejetnosci komunikowania si¢.; taktyka i technika majgca wplyw na bezpieczenstwo
dziatan funkcjonariuszy porzadku publicznego; zasady przeprowadzania interwencji i wspotdziatanie
w zakresie bezpiecznych interwencji; $rodki przymusu bezposredniego a bezpieczenstwo
funkcjonariuszy; analiza znaczeniowa kodekséw etycznych poszczegélnych formacji porzadku
publicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony dziatan funkcjonariuszy
porzadku publicznego oraz regulacje prawne i rozwigzania administracyjno-organizacyjne w tej materii.
Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie postugiwac si¢ analizowanymi normami 1 regulami prawnymi oraz
analizowa¢ zjawiska i zagrozenia, ktére mogg stanowi¢ element naruszenia bezpieczenstwa i ochrony
dziatan funkcjonariuszy porzadku publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w formacjach ochrony porzadku publicznego zarowno w
skali krajowej jak i lokalnej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

28. Instytucje bezpieczenstwa miedzynarodowego — Przedmiot do wyboru IV

Cel ksztalcenia: zapoznanie z ewolucja pojecia bezpieczefstwa panstwa 1 bezpieczenstwa
mig¢dzynarodowego oraz z rolg i1 funkcjonowaniem migdzynarodowych 1 regionalnych instytucji
bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie - ewolucja poje¢ "bezpieczenstwo panstwa" 1 "bezpieczenstwo
mi¢dzynarodowe" a jej wplyw na pojmowanie mi¢dzynarodowych instytucji bezpieczenstwa;
miedzynarodowe instytucje bezpieczenstwa w ujgciu teoretycznym - pojecie 1 istota; systematyka
mig¢dzynarodowych instytucji bezpieczenstwa; modele bezpieczenstwa migdzynarodowego; system
bezpieczenstwa zbiorowego - idea 1 istota mechanizm funkcjonowania; charakterystyka na przyktadzie
Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ); uklady sojusznicze; Organizacja Traktatu
Potnocnoatlantyckiego (NATO) jako przykilad sojuszu obronnego; Unia Zachodnioeuropejska
(UZE)/Unia Europejska (UE) jako regionalna organizacja bezpieczenstwa; Europejska Strategia
Bezpieczenstwa, sity wojskowe w dyspozycji UE - stan obecny, operacje UE; paneuropejskie struktury
bezpieczenstwa - Konferencja Bezpieczenstwa 1 Wspotpracy w Europie (KBWE)/ Organizacja
Bezpieczenstwa 1 Wspotpracy w Europie (OBWE); organizacje bezpieczenstwa na obszarze Wspolnoty
Niepodlegtych Panstw (WNP) - uwarunkowania instytucjonalizacji w regionie, mechanizm
bezpieczenstwa WN 1 Organizacji Ukladu o Bezpieczenstwie Zbiorowym (OUBZ); Szanghajska
Organizacja Wspolpracy, wspotpraca w Azji Srodkowej; regionalne instytucje bezpieczenstwa w Afryce
- specyfika regionu, system ogolnoafrykanski (Unia Afrykanska); regionalne organizacje
bezpieczenstwa na Bliskim i Srodkowym Wschodzie; Liga Panstw Arabskich, Rada Wspotpracy Panstw
Zatoki; Azja Potudniowa i Wschodnia - Potudniowoazjatyckie Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalne;j
(SAARC), Stowarzyszenie Narodow Azji Potudniowo-Wschodniej (ASEAN) i Regionalne Forum
ASEAN, Pigciostronne Porozumienie Obronne, Pakt Bezpieczenstwa Pacyfiku (ANZUS), regionalne
instytucje bezpieczefistwa a najwazniejsze problemy i spory w regionie (Korea, Tajwan, Morze
Potudniowo-Chinskie); regionalne organizacje bezpieczenstwa na obszarze Ameryki Lacinskiej -
Organizacja Panstw Amerykanskich (OPA) i Traktat z Rio, Migdzynarodowa Rada Obrony; wybrane



analizy przypadkéw odnoszace si¢ do funkcjonowania instytucji bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego
w warunkach konfliktow zbrojnych (np. wojna w bylej Jugostawii, wojna w Syrii, agresja Rosji na
Ukraing).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢, teori¢ i techniki pozyskiwania danych; problematyke
bezpieczenstwa migdzynarodowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wybrane zjawiska 1 zagrozenia spoteczne; dokonaé analizy
podejmowanych dziatan; oceni¢ skale ryzyka podejmowanych dziatan; pozyskiwaé potrzebne
informacje z réznych zrédel; pracowaé w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. uczenia si¢ przez cale zycia; rozumienia skutkow
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje; wspoOlpracy w grupie, przyjmujac w niej rézne role;
przestrzegania zasad etyki zawodowej; dziatania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

29. Kryminalistyka cyfrowa — Przedmiot do wyboru IV

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zakresem metod i narzgdzi kryminalistyki cyfrowej oraz z mozliwo$ciami
jej praktycznego zastosowania w dzialalnosci organow $cigania, administracji publicznej i stuzb
bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: pojecie i rodzaje §ladow cyfrowych; $lad cyfrowy a dowod cyfrowy; nosniki
danych cyfrowych w konteks$cie kryminalistycznym; pliki, ich rodzaje, podpisy cyfrowe ("magic
numbers"); systemy plikow w kontekscie kryminalistycznym; zrédta §ladow cyfrowych w systemie
operacyjnym Windows; informacje na temat zrodet §ladow cyfrowych w systemach operacyjnych
opartych na architekturze Linux.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, narzgdzia i procedury kryminalistyki cyfrowej oraz jej znaczenie
w zwalczaniu cyberprzestgpczosci.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowaé $lady cyfrowe, dokonywac kryminalistycznej
rekonstrukcji zdarzen i1 ocenia¢ wiarygodno$¢ danych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania odpowiedzialnych decyzji, samoksztalcenia
1 wspotpracy z ekspertami z dziedziny informatyki, prawa i bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

30. Ochrona przed czynnikami masowego razenia — Przedmiot do wyboru V

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciami z zakresu ochrony przed czynnikami masowego razenia;
przedstawienie klasyfikacji 1 typologii zagrozen oraz ochrona przed nimi, zapoznanie z zasadami
postepowania podczas uzycia broni masowego razenia.

Tresci merytoryczne: bron masowego razenia i jej przeznaczenie; czynniki masowego razenia i ich
klasyfikacja; pojecie i1 identyfikacja srodkéw masowego razenia; system ochrony przed czynnikami
masowego razenia; zachowanie ludnosci w wypadku ataku bronig masowego razenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia chemiczne, biologiczne, terrorystyczne.

Umiejetnosci (potrafi): charakteryzowac i reagowacé na mogace wystapi¢ zagrozenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikacji zagrozen i1 oddzialywania spotecznego na owe
zagrozenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

31. Bezpieczenstwo ruchu drogowego — Przedmiot do wyboru V

Cel ksztatcenia: zapoznanie z celami, metodami i formami prowadzenia ewidencji i statystyki zdarzen
drogowych; zapoznanie z profilaktyka i programami na rzecz Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
(BRD); przedstawienie zasad petnienia stuzby na drogach i kontroli pojazdéw; poznanie krajowych
1 miedzynarodowych przepisow w zakresie ruchu drogowego.

Tresci merytoryczne: gtdwne obszary bezpieczenstwa ruchu drogowego; bezpieczenstwo ruchu
drogowego w ogoélnym systemie bezpieczenstwa panstwa; programy prewencyjne dotyczace
bezpieczenstwa ruchu drogowego; wplyw drzew w pasie drogowym na BRD; kontrola uczestnikéw



ruchu drogowego; BRD w mies$cie w ocenia mieszkancéw Olsztyna; polskie i unijne regulacje prawne
BRD; infrastruktura i bezpieczenstwo ruchu drogowego w Polsce; analiza stanu BRD jako metoda
rozpoznawania zagrozen; bezpieczenstwo ruchu drogowego w miescie; psychologiczne uwarunkowania
ruchu drogowego; Policja - pelienie stuzby na drogach; dzialalno$¢ stuzb w czasie zdarzenia
drogowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce 1 znaczenie BRD w ogoélnym systemie bezpieczenstwa panstwa;
terminologie¢, techniki pozyskiwania danych w zakresie BRD; prawne uwarunkowania BRD; pojecia
i zasady z zakresu podejmowania czynno$ci wobec uczestnikow ruchu drogowego.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi regutami dotyczacymi kontroli
uczestnikoOw ruchu drogowego; prowadzi¢ szkolenia oraz badania w zakresie BRD.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy, sumiennego przygotowania
si¢ do realizacji powierzonych zadan na rzecz BRD; pracy w matym zespole, przyjmujac w niej r6zne
role.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

32. Metodyka dzialan operacyjno-rozpoznawczych — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztatcenia: przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie planowania i realizacji czynnosci
wykrywezych i dowodowych w oparciu o dziatania operacyjno-rozpoznawcze zgodnie z warunkami
prawnymi oraz taktyka, technikg i strategia kryminalistyczng, umozliwiajace prawidtowe stosowanie
przepisow obowiazujacego stanu prawnego na stanowiskach wykonawczych w organach ochrony prawa
(w tzw. stuzbach $cigania karnego).

Tresci merytoryczne: problematyka metodyki planowania i1 prowadzenia dzialan wykrywczych
i dowodowych w toku czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w oparciu o przepisy obowigzujacego
stanu prawnego w celu praworzadnego stosowania metod i form czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
w okreslonych sytuacjach faktycznych zgodnie z warunkami prawnymi oraz taktyka, technika i strategia
kryminalistyczng. Interpretacja i1 stosowanie w praktyce poszczegdlnych rozwigzan prawnych
odnoszacych si¢ do czynnosci operacyjno-rozpoznawczych z uwzglednieniem praw i wolnosci
cztowieka jako gwarancji procesowych uczestnikdOw postepowania karnego, a takze dyskusje
problemowe o przebiegu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i ich skuteczno$ci w procesie
rozpoznawania, ujawniania i zapobiegania przest¢pczosci.

Efekty uczenia sie.

Wiedza (zna i rozumie): podstawy 1 warunki prawne oraz metodyke prowadzenia czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych.

Umiejetnosci (potrafi): opracowa¢ metodyke prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy na stanowiskach wykonawczych w organach ochrony
prawa (w tzw. shuzbach $cigania karnego).

Forma prowadzenia zajeé: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

33. Metodyka prowadzenia rozmow policyjnych — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu prawidtowego i zgodnego z prawem
prowadzenia rozmdow policyjnych poprzez poznanie zadan Policji, zasad ochrony praw czlowieka oraz
rozwijanie praktycznych umiej¢tnosci komunikacji werbalnej 1 pozawerbalnej w dziataniach
stuzbowych.

Tresci merytoryczne: rodzaje stuzb policyjnych i ich zadania w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego; konstytucyjne prawa czlowieka oraz
godno$¢ ludzka w kontek$cie rozmow policyjnych prowadzonych z obywatelami; komunikacja
werbalna 1 pozawerbalna— charakterystyka zachowan, bariery komunikacyjne; rozmowy policyjne w
ramach wybranych czynnosci stuzbowych a granice tajemnicy zawodowej; przekroczenie uprawnien
przez funkcjonariusza Policji w ramach rozmoéw policyjnych; analiza wybranych przepiséw ustawy
o Policji oraz aktow prawa resortowego; praktyczne aspekty komunikacji werbalnej i pozawerbalnej;
zaleznosci przestrzenne w komunikacji — ¢wiczenia z zakresu prosemicki, umiejetno$¢ stuchania
1 obserwowania interlokutora; pytania jako podstawowe narz¢dzie w rozmowie policyjnej — ¢wiczenia
praktyczne.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): zadania wybranych stuzb Policji w kontek$cie prowadzonych rozmoéw
policyjnych; specyfike zachowan werbalnych i poza werbalnych w ramach prowadzonych rozmoéow
policyjnych; granice uprawnien funkcjonariusza Policji w zwigzku z prowadzonymi rozmowami
policyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): rozr6zni¢ rodzaje stuzb policyjnych i1 ich zadania w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku publicznego; okresli¢ rodzaje
zachowan werbalnych i poza werbalnych w kontek$cie rozméw policyjnych; identyfikowaé prawa
obywatela 1 granice kompetencji stuzbowych policjanta w ramach prowadzonych rozmoéw policyjnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): konieczno$ci rozstrzygania kwestii prawnych na ptaszczyznie
prowadzenia rozméw policyjnych; merytorycznej dyskusji i dziatania we wspotpracy z innymi osobami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

34. Przeciwdzialanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu — Przedmiot do wyboru VII
Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat ram organizacyjno-prawnych przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w Polsce i na §wiecie; zdobycie wiedzy na temat metod i technik
prania pienigdzy 1 finansowania terroryzmu; omowienie historycznych aspektéw ksztattowania si¢ tych
zjawisk; zdobycie wiedzy na temat roli przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
w systemie bezpieczenstwa panstwa i obywateli.

Tresci merytoryczne: wybrane regulacje prawne dotyczace przeciwdziatania praniu pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu w Polsce 1 na $§wiecie; metody prania pieniedzy i1 finansowania terroryzmu;
organizacje mi¢dzynarodowe zajmujace si¢ szeroko rozumianym zwalczaniem
1 przeciwdziataniem praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu; skala zjawiska i metody jego
wykrywania; skutki spoleczne i ekonomiczne prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne 1 organizacyjne przeciwdziatania praniu pieniedzy
1 finansowaniu terroryzmu; terminologi¢ zwigzang z przeciwdzialaniem praniu pieni¢dzy; metody
prania pienigdzy 1 finansowania terroryzmu; sposoby identyfikacji podejrzanych transakcji
finansowych; dziatania panstw na szczeblu migdzynarodowym w celu przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym 1 prawniczym w odniesieniu do
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu; trafnie rozpoznaje ryzyko prania
pienigdzy w oparciu o wskazniki ryzyka; dostrzega¢ potencjalne problemy w zakresie identyfikacji
transakcji podejrzanych; przygotowywac pisemng analize transakcji i dokona¢ ich oceny pod katem
ryzyka prania pieni¢dzy i finansowania terroryzmu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania i1 poglebiania zdobytej wiedzy; poszerzania
zainteresowan w zakresie przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu na szczeblu
krajowym 1 miedzynarodowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

35. Bezpieczenstwo rynku finansowego — Przedmiot do wyboru VII

Cel ksztalcenia: zapoznanie z siatkg poje¢ terminologicznych zwigzanych z bezpieczenstwem rynku
finansowego 1 samym rynkiem finansowym; wprowadzenie w regulacje prawne dotyczace rynku
finansowego tak na poziomie krajowym jak 1 UE oraz miedzynarodowym; przedstawienie problemow
iwyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem rynku finansowego; us$wiadomienie zagrozen dla
bezpieczenstwa rynku finansowego zarowno z perspektywy panstwa jak i konsument/klienta ustug tego
rynku oraz sposobow przeciwdziatania tym zagrozeniom.

Tresci merytoryczne: analiza zagrozen oraz procesOw zarOwno w skali krajowej jak 1 miedzynarodowe;,
jakie moga wptyna¢ na szeroko rozumiane bezpieczenstwo rynku finansowego; definicja i zakres
bezpieczenstwa rynku finansowego oraz samego rynku finansowego; analiza historyczna najwigkszych
kryzysow rynkow finansowych na $wiecie oraz ich przyczyn i reform po nich nastgpujacych;
instrumenty ograniczania wolnosci dziatalnosci gospodarczej jako srodek zapewniajacy bezpieczenstwo
rynku; analiza nadzoru nad rynkiem krypto-aktywow oraz nad segmentem nowych technologii na rynku
finansowym; analiza pojecia sieci bezpieczenstwa finansowego (rozwigzania instytucjonalne
iregulacyjne) oraz nadzoru nad rdéznymi segmentami rynku, takimi jak bankowy, kapitalowy,
ubezpieczeniowy 1 emerytalny.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i instytucje wybranych galezi prawa; elementarne zasady
tworzenia 1 rozwoju roznych form przedsigbiorczosci.

Umiejetnosci (potrafi): whasciwie dobiera¢ informacje 1 ich zrodta, dokonywac ich analizy, krytycznej
oceny 1 syntezy; nazywac 1 rozwigzywaé zlozone i nietypowe problemy zwigzane z procesami
prawnymi, spotecznymi i ekonomicznymi; komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk prawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddel informacii,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow; myslenia i1 dziatania w sposéb
przedsigbiorczy; aktywnego dzialania (analiza, ocena, rozstrzygnigcie) w instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, organach S$cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach
spotecznych, prywatnym sektorze finansowym, czy publicznych instytucjach nadzoru nad rynkiem
finansowym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

36. Cyberbezpieczenstwo w sektorze energetycznym — Przedmiot do wyboru VIII

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat ram organizacyjno — prawnych w obszarze
cyberbezpieczenstwa energetycznego panstwa i zapewnienia ochrony instytucjom publicznym
1 niepublicznym, obywatelom i spoleczenstwu.

Tresci merytoryczne: instytucje polskiego 1 unijnego energetycznego oraz prawa dotyczacego
cyberbezpieczenstwa (Akt o cyberbezpieczenstwie); zagadnienia ogdlne (w tym zrodia prawa, pojecie
cyberbezpieczenstwa, struktura i cele regulacji prawnej, obowiazki publicznoprawne przedsigbiorstw
energetycznych, zadania organéw wiladzy publicznej, polityka energetyczna panstwa); zagadnienia
szczegotowe (w tym dostep do sieci, przylaczanie podmiotow do sieci, dostarczanie paliw i energii,
nadzor koncesyjny i taryfowy, odnawialne Zrédta energii 1 ich wptyw na cyberbezpieczenstwo).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne i organizacyjne dzialalnos$ci w sektorze energetycznym,
prawa i obowiazki przedsigbiorstw energetycznych; terminologi¢ zwigzang z sektorem energetycznym
i cyberbezpieczenstwem; funkcjonowanie sektora energetycznego; dziatania panstwa ukierunkowane na
zagwarantowanie bezpieczenstwa energetycznego.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w odniesieniu do sektora
energetycznego; trafnie rozpoznaje obszary krytyczne dla bezpieczenstwa energetycznego; dostrzega
potencjalne problemy zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa energetycznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania i poglebiania zdobytej wiedzy; poszerzania
zainteresowan w zakresie szeroko rozumianej energetyki.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

37. Bezpieczenstwo biznesu — Przedmiot do wyboru VIII

Cel ksztalcenia: przedstawienie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem biznesu zardwno na
poziomie krajowym, jak i mi¢dzynarodowym; ksztalttowa¢ $wiadomos$¢ jakie sg zagrozenia dla
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz jakie sg zrodla 1 sposoby przeciwdziatania tym
zagrozeniom; ksztaltowanie postaw w zakresie organizowania bezpieczenstwa w biznesie.

Tresci merytoryczne: definicja 1 zakres bezpieczenstwa biznesu; analiza historyczna najwigkszych
upadkoéw firm na $wiecie oraz ich przyczyn; przeglad przestepstw gospodarczych; ochrona informacji
w przedsigbiorstwie; ochrona RODO; ochrona praw przemyslowych 1 ochrona praw autorskich;
cyberzagrozenia, e-biznes i ochrona systemow informatycznych w firmie; analiza ryzyka wystapienia
zagrozen w przedsigbiorstwie; ochrona fizyczna; oszustwa w obrocie gospodarczym na przyktadzie
studium przypadku; kontrola finansowa, audyt, badanie biegltego rewidenta - procedury i mozliwosci;
strategia przeciwdziatania naduzyciom - polityka bezpieczenstwa; analiza ustaw regulujacych biznes
m.in. Prawo Przedsigbiorcéw, Kodeks Spotek Handlowych, ustawa o rachunkowosci i inne; szara strefa
- zagrozenia dla biznesu; funkcjonowanie rynkow finansowych i1 zagrozenia z nich ptynace; zagrozenia
wewngtrzne dla przedsigbiorstwa - przyczyny i mozliwe dziatania zabezpieczajace; obieg informacji
w przedsigbiorstwie, wizerunek firmy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): realne 1 potencjalne zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa biznesu oraz
regulacje prawne i rozwigzania administracyjno-organizacyjne w tej materii.



Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie postugiwac si¢ analizowanymi normami i regutami prawnymi oraz
analizowac zjawiska 1 zagrozenia, ktore moga stanowi¢ element naruszenia bezpieczenstwa biznesu.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w przedsiebiorstwach na stanowiskach zwigzanych
z bezpieczenstwem biznesu (obrotu gospodarczego) zarowno w skali krajowej jak i lokalne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

38. The History of Amercian Legal System — Przedmiot do wyboru IX

Cel ksztalcenia: na podstawie tresci przedstawionych podczas wyktadéw oraz ¢wiczen, pracy wiasnej
oraz znajomosci literatury przedmiotu wyksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ pojeciami z zakresu
amerykanskiej kultury prawnej oraz znajomosci amerykanskiego systemu prawnego i jego genezy;
wiedza o réznorodnos$ci zrodet prawa amerykanskiego oraz specyfika ,,common law”; ttumaczenie
1 definiowanie réznic pomiedzy wyksztatconymi w czasach wczesniejszych instytucjami prawnymi
i sagdowymi; uwrazliwienie na zmiany w prawie amerykanskim w kwestii zniesienia nierownego
traktowania obywateli pochodzenia afroamerykanskiego oraz zmiany w zakresie gwarancji praw
obywatelskich.

Tresci merytoryczne: system polityczny kolonii, geneza konstytucji amerykanskiej, ewolucja systemu
federalnego; Konstytucja Stanéw Zjednoczonych Ameryki i jej ponadczasowo$¢ (poprawki do
Konstytucji); the Bill of Rights i debata nad konstytucja; ewolucja amerykanskiego systemu prawnego
i amerykanskiej kultury prawnej, wptyw Sadu Najwyzszego Standéw Zjednoczonych Ameryki pod
kierownictwem Johna Marshalla na rozwdj federalizmu dualnego; zrodta prawa amerykanskiego
(hierarchia aktow prawnych); zréznicowane poziomy prawa amerykanskiego (levels of American law);
The Uniform Commercial Code z 1952 r. jako przyktad dazenia do ujednolicenia prawa stanowego;
Alternative Dispute Resolution jako alternatywna forma rozwigzywania sporéw w amerykanskiej
kulturze prawnej; prezentacja indywidualnych rozwigzan w zakresie dziatalnosci sadéw, systemow
prawnych oraz organé6w administracji stanowej w wybranych stanach.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wydarzenia uchodzace za zrodta przeobrazen amerykanskiej kultury prawne;j;
poglady na histori¢ prawa amerykanskiego; zasady instytucjonalne funkcjonowania struktur
spolecznych w panstwie (amerykanskim) oraz powigzania instytucjonalne miedzy tymi strukturami;
terminologi¢ prawnicza w wybranym jezyku obcym (angielskim).

Umiejetnosci (potrafi): dostrzegaé i odnies¢ si¢ do relacji migdzy zjawiskami prawnymi a zjawiskami
ekonomicznymi, politycznymi, spotecznymi i kulturowymi; prawidlowo postugiwaé si¢ jezykiem
prawnym i prawniczym, w tym wybranym obcym j¢zykiem prawniczym (angielskim); dostrzec 1 znalez¢
relacje pomiedzy historycznymi zjawiskami prawnymi a spotecznymi i1 kulturowymi w USA;
prawidtowo interpretowac tekst zrodlowy z zakresu historii prawa amerykanskiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania ze zdobytej wiedzy i1 nabytych umiejetnosci,
rozwijania 1 poglebiania ich oraz poszerzania zainteresowan zawodowych; bycia otwartym na rdzne
problemy z zakresu historii prawa amerykanskiego, ktérych rozwigzanie wymaga samodzielnosci
myslenia angazujacego zdobyta wiedze 1 umiejetnosci; kreatywnego poszukiwania optymalnych
rozwigzan tych problemow; podejmowania nowych doswiadczen zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wykltady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

39. Pozakodeksowe prawo wykroczen — Przedmiot do wyboru IX

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka specyfiki pozakodeksowego prawa wykroczen,
z uwzglednieniem specyfiki podstaw odpowiedzialnosci karnej za popetnienie czyndéw zabronionych;
instytucjami charakterystycznymi dla materialnego prawa wykroczen; specyfika postgpowania
w sprawach o wykroczenia.

Tresci merytoryczne: pojecie wykroczenia; wykroczenie a przestepstwo; zasady odpowiedzialno$ci za
wykroczenia; ustawowe znamiona wykroczenia; formy popetnienia wykroczenia; system kar, srodkow
karnych i $rodkéw oddziatywania mogacych mie¢ zastosowanie do sprawcoéw wykroczen; zasady
przedawnienia karalnos$ci 1 zatarcia ukarania; stosunek kodeksu wykroczen do ustaw szczeg6lnych;
wykroczenia z wybranych ustaw szczegolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem: ustawy o wychowaniu
w trzezwoS$ci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi; ustawy o przeciwdziataniu narkomanii; ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych; ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych; ustawy o ochronie zwierzat; ustawy o ochronie przyrody; ustawy — Prawo
towieckie; ustawy o rybactwie $rodladowym; zaloZenia ogolne postgpowania w sprawach



o wykroczenia; czynno$ci wyjasniajace; wniosek o ukaranie, postepowanie przed sadem
I instancji; postgpowanie mandatowe; postepowanie odwoltawcze; nadzwyczajne srodki zaskarzenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie wilasciwg dla prawa wykroczen; charakter prawa wykroczen,
wykroczenia uregulowane w  pozakodeksowym prawie wykroczen; zasady ponoszenia
odpowiedzialno$ci prawnej za wykroczenia oraz specyfike tej odpowiedzialnosci; zasady rzadzace
postgpowaniem w sprawach o wykroczenia.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo stosowac instytucje z zakresu materialnego prawa wykroczen,
ustala¢ stan faktyczny i wyprowadzaé wnioski na podstawie tresci aktu prawnego; dokonywac¢ wyktadni
kodeksowych 1 pozakodeksowych przepisow prawa wykroczen i ich subsumcji; postugiwac si¢
regulami logicznego rozumowania oraz interpretowania przepisoOw; odszukiwa¢ 1 stosowaé
odpowiednie przepisy postgpowania w sprawach o wykroczenia; wykorzystujac zdobyta wiedze,
przygotowywac pisma procesowe i inne dokumenty z zakresu prawa wykroczen i postgpowania
w sprawach o wykroczenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostroznos$ci/krytycyzmu w wyrazaniu opinii
w przedmiocie wybranego zagadnienia z prawa wykroczen (materialnego i pozakodeksowego);
prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu; do
samodzielnego poglebiania wiedzy 1 umiej¢tnosci w zakresie pozakodeksowego prawa wykroczen;
rozumienia potrzebe¢ zachowania etyki zawodowe;.

Forma prowadzonych zajec¢: wykltady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

IV. PRAKTYKA

1. Praktyka

Cel ksztaicenia: przygotowanie do pracy w instytucjach wymiaru sprawiedliwos$ci, organach $cigania,
instytucjach rzadowych 1 samorzadowych, organizacjach spotecznych, prywatnym sektorze
bezpieczenstwa; uzyskanie praktycznej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji stanowigcych uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uzyskanych w czasie zaje¢ dydaktycznych; wdrozenie w zasady
pracy zespotowej, w warunkach stresu i w dynamicznie zmieniajacych si¢ okoliczno$ciach; zapoznanie
z funkcjonowaniem podmiotow, w ktoérych podejmie prace po ukonczeniu studidow; zdobycie
kwalifikacji umozliwiajacych podjecie aktywnosci zawodowe;.

Tresci merytoryczne: przygotowanie do podjecia praktyki (wybor placowki, przygotowanie
dokumentacji, optacenie ubezpieczenia); zapoznanie si¢ z przepisami BHP przyjetymi w instytucji,
w ktorej odbywana jest praktyka, strukturg organizacyjng instytucji oraz przepisami regulujacymi jej
dzialanie, przedmiotem dziatania instytucji, zakresem dziatania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych 1 stanowisk, poszczegdlnymi czynno$ciami podejmowanymi w toku dziatania
instytucji, zasadami obiegu dokumentacji w instytucji; uczestniczenie w czynno$ciach techniczno-
organizacyjnych instytucji 1 czynnosciach merytorycznych instytucji; poznanie praktycznego
zastosowania przepisOw stanowigcych podstawg podejmowanych w instytucji czynnosci;
przygotowywanie projektow pism i rozstrzygni¢¢ w ramach postgpowan prowadzonych w instytucji;
zapoznanie si¢ ze specyfikg czynnosci podejmowanych przez strony postepowania i instytucje, przed
ktéra sie ono toczy; wykonywanie zadan uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace przebieg
praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalno$ci instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka
oraz kierunku studidéw; opracowanie materiatlow sprawozdawczych z odbytej praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zakres kompetencji oraz funkcjonowanie instytucji takich
jak: sady, prokuratury, organy administracji publicznej i samorzadowej, stuzby mundurowe, organizacje
spoleczne, podmioty prywatnego sektora bezpieczenstwa; rozwigzania prawne i instytucjonalne
dotyczace przestepczosci 1 ich praktyczne zastosowanie; metody, techniki 1 narz¢dzia analizy
przestgpczosci; strategie przeciwdziatania przestgpczosci 1 patologiom spotecznym; zagadnienia
zwigzane ze zinstytucjonalizowang i1 niezinstytucjonalizowang reakcja na przestepstwo; zagadnienia
zwigzane z taktycznymi i technicznymi sposobami wykrywania przestepstw i ich sprawcow; rodzaje
stosunkoéw spotecznych 1 zwigzane z tym zadania w roznych instytucjach 1 strukturach spotecznych;
prawne, spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania przestepczosci.



Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie dobiera¢ informacje o przestgpczosci i patologiach spotecznych oraz
ich zrodta; dokonywac analizy, krytycznej oceny 1 syntezy informacji o przest¢pczosci i patologiach
spotecznych; rozwigzywa¢ problemy zwigzane z procesami prawnymi, spotecznymi, politycznymi
1 ekonomicznymi; stosowac wtasciwe metody 1 narzgdzia do rozwigzywania problemow; komunikowac
si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk penalnych; przedstawia¢ oraz ocenia¢ rozne
opinie 1 stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, a takze dyskutowac
0 nim; przygotowaé opracowania pisemne i wystgpienia ustne zwigzane z praktyka przeciwdzialania
przestepczosci; wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych; planowac i organizowac
prace indywidualng oraz w ramach udzialu w zespole; samodzielnie uzupeilnia¢ nabyta wiedzg
1 umiejetnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrodet informacji o przestepczosci 1 patologiach
spolecznych oraz zasiggania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez
opracowywanie 1 udzial w programach w zakresie zapobiegania przestepczosci i patologii spotecznych;
wypelniania zobowigzan spolecznych i1 wspotorganizowania dziatalnosci na rzec S$rodowiska
spotecznego; aktywnego dziatania w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci, organach S$cigania,
instytucjach rzadowych 1 samorzadowych, organizacjach spotecznych, prywatnym sektorze
bezpieczenstwa; przestrzegania prawa i zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych, a takze
dbania o dorobek i tradycje zawodu.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

V. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z ergonomia rozumiang Ww sensie
interdyscyplinarnym. US$wiadomienie zagrozen i problemow (takze zdrowotnych) zwigzanych
z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu
pozazawodowym, a takze korzy$ci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: ergonomia — pojecia i definicje; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna; gtéwne
nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na stanowisku pracy, wysitek
psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne
srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla osob
starszych 1 niepelnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy; zasady prawidlowego organizowania stanowiska pracy,
eksploatacji urzadzen, sprzetu komputerowego, warunkow $rodowiskowych oraz czasu pracy
z zachowaniem 1 przestrzeganiem zasad ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny, w poglebionym stopniu, warunkéw w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i1 zagrozenia z tym
zwigzane; samodzielnie zaprojektowaé poprawnie, tzn. z uwzglednieniem zasad ergonomii, wlasne
stanowisko pracy, w tym stanowisko komputerowe; przyjmowaé wtasciwag pozycje podczas pracy;
przestrzega¢ higieny czasu pracy oraz ksztattowaé materialne czynniki §rodowiska pracy; ocenié
potencjalne zagrozenia cztowieka wystgpujace na jego stanowisku pracy oraz wypracowac skuteczne
sposoby ich unikania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych rozwigzan
1 nieprawidtowos$ci w zakresie jako$ci ergonomicznej; wykazywania wrazliwosci na potrzeby osob
niepelnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym) oraz dgzenia do ich wdrozenia w praktyce;
przestrzegania i propagowania wrazliwosci spotecznej, szczegdlnego taktu w ramach przestrzegania
ergonomii stanowiska pracy, ergonomii produktu oraz ergonomii dla o0s6b niepelnosprawnych
i starszych.

Forma prowadzenia zajeé: kurs (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ na studiach
niestacjonarnych).

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztafcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasno$ci intelektualnej - zasadami,
pojeciami, wybranymi procedurami.



Tresci merytoryczne: w poglebionym stopniu pojecie wiasnosci intelektualnej; podmioty prawa
wlasno$ci intelektualnej; tres¢ prawa wilasnosci intelektualnej - prawa autorskie i1 pokrewne;
ograniczenia praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw; naruszenie praw
autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); prawna ochrona wtasnos$ci intelektualnej; obrot prawami
wlasnosci intelektualnej (m.in. licencje).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia z zakresu prawa wlasnosci intelektualnej,
w tym: ograniczenia praw autorskich, dozwolony uzytek osobisty i publiczny utwordw, naruszenie praw
autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); reguty prawnej ochrony wilasnosci intelektualnej; zasady
obrotu prawami wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowaé¢ dozwolone pola eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz w toku dzialalno$ci naukowej w srodowisku akademickim oraz
przysztym zawodowym; rozpozna¢ przypadki niezgodnego z prawem korzystania z wlasnos$ci
intelektualnej; zidentyfikowa¢ przedmiot ochrony wiasnosci intelektualnej oraz wskaza¢, komu
przystuguja do niej prawa oraz jakie sg jej instrumenty ochrony prawne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): §wiadomego korzystania z ustawowych pol eksploatacji
utworéw w S$rodowisku akademickim oraz w zyciu prywatnym (np. Srodowisku sieciowym);
dostrzegania potrzeby oraz propagowania przestrzegania wilasno$ci intelektualnej, przemystowej
1 prawa autorskiego.

Forma prowadzenia zajeé: kurs (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ na studiach
niestacjonarnych).

3. Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami prawidtowego i konwencjonalnego zachowania si¢ panujagcymi
w spoteczenstwie, zarowno w §rodowisku uczelnianym, w zyciu codziennym, jak i w zyciu zawodowym
(biznesowym).

Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu codziennym: zwroty
grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, zasady etykiety oraz precedencji w miejscach
publicznych; etykieta uniwersytecka: precedencja, tytulowanie, zasady korespondencji; etykieta
biznesowa: dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej, zasady korespondenc;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych 1 uczelnianych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety 1 kurtuazji w Zyciu spotecznym i zawodowym
1 uczelnianym; wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do nawigzywania prawidlowej relacji miedzyludzkich
oraz adekwatnego zachowania si¢ w danej sytuacji prywatnej, czy zawodowej; wykorzysta¢ wiedz¢ na
temat prowadzenia korespondencji urzedowo-biznesowej, a nastepnie na jej podstawie dokonac
prawidlowej identyfikacji, analizy 1 oceny zachodzacych zjawisk w tym obszarze; przekaza¢ pozyskana
wiedze innym osobom w sposob przystepny i fachowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; wykorzystania sztuki dobrych manier w zyciu codziennym jak i1 zawodowym;
ciagltego podwyzszania kompetencji 1 zasad etykiety; przestrzegania i propagowania wrazliwosci
spolecznej, szczegdlnego taktu w ramach petnionych rol organizacyjnych 1 spotecznych.

Forma prowadzenia zajec¢: kurs (z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ na studiach
niestacjonarnych).

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogdlnych zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentdéw, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi
moga zetkna¢ sie studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzujgce ustawy
1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach. Identyfikacja, analiza i ocena
zagrozen dla zycia 1 zdrowia na poszczegdlnych kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe). Analiza okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw studentéw: oméwienie przyczyn wypadkow.
Ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru).
Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okolicznosci i1 przyczyny wypadkow, zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi): postgpowaé z materiatami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia;
stosowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; postugiwaé si¢ srodkami ochrony indywidualnej
1 srodkami ratunkowymi, w tym udzielaniem pierwszej pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich
kolegéw, wykazywania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy w swoim otoczeniu,
angazowania si¢ w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec¢: kurs (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ na studiach
niestacjonarnych).
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0010
II1 - KIERUNKOWYCH
1 |Bezpieczenstwo transgraniczne II 3 1,8 egz. 0 45 15 30 {41010
2 |Kontrola i audyt w zakresie bezpieczenstwa II 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 (41010
3 | Wspoltczesny terroryzm I 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 15 121010
4 | Metodologia badan nad bezpieczenstwem II 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 |4101]0
5 | Przedmiot do wyboru I II 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 127010
6 | Seminarium magisterskie II II 2 2 |zal.oc.| f 30 0 30 |20 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 9,4 X X 195 75 120 (18] 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,4 X X 120 0 120 (121 0 [ O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,3 X 60 15 45 (410 |0




V - PRAKTYKA

1 | Praktyka II 16 16 zal. 0 0 0 0 0 (480]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 16 X X 0 0 0 0 1480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X X 0 0 0 0 |480| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0] 010
VI - INNE

1 |Ergonomia o | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 010710

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej II 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0] 010

3 | Etykieta II 0,5 0 zal. 0 4 4 0 01010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8 0 0010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0] 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 01010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 33 | 27,4 X X 233 83 150 |19 (480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 46,2 X X 612 222 | 390 (50 (480 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych

>
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2
2 4 ® | zbezposrednim udziatem <
| 2 S 5 S E nauczyciela akademickiego 3
g | = 2 Q X S ,g & | lub innej osoby prowadzacej _‘i g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaj¢c % S \% > i O{j) § zajecia % é
4 |9Z| €3] & |2z Sl
EIEEI-EE: 2 5 5
a2 ~F| 2 |sgle=d| B | & =
e A S| 85 S o |2 A~
< nesl 232 N | £
N Sl e .5 X S | 8
L0 e 'S S = =
51°%8 | 3
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 |00
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 |00
III - KIERUNKOWYCH
1 |System ochrony gospodarki I 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 |4,101]0
2 |Metodyka dziatan dochodzeniowo — §ledczych I 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 |4,101]0
3 | Najnowsze technologie kryminalistyczne I 2 2 |zal.oc.| o 30 0 30 21010
4 | Prawo ochrony srodowiska i bezpieczenstwo ekologiczne 111 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 15 12100
5 | Prawne aspekty bezpieczenstwa energetycznego panstwa I 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 15 (2100
6 | Transport towar6w niebezpiecznych 11 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 15 (21010
7 | Cyberbezpieczenstwo 111 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 15 12100
8 | Przedmiot do wyboru II I 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 12010
9 | Przedmiot do wyboru III III 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 12010




10 | Przedmiot do wyboru IV 111 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 I5 (21010
11 | Przedmiot do wyboru V I 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 121010
12 | Przedmiot do wyboru VI 111 2 1,3 |zal oc. f 30 15 15 (21010
13 | Przedmiot do wyboru VII 11 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 121010
14 | Seminarium magisterskie III 11 2 2 |zal.oc.| f 30 0 30 121010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 29 20 X X 420 180 | 240 (32 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 20 X X 240 0 240 |28 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14 9,8 X X 210 90 120 {141 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 29 20 X X 420 180 | 240 |32 0 | O
Rok studiow: 2, semestr: 4
2 Liczba godzin
o g realizowanych
g < 5 S| zbezposrednim udziatem ©
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 ]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 ]01]0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 010




III - KIERUNKOWYCH

1 |Prawo o broni v 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 41010
2 | Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa wewngetrznego IV | 25 1,5 egz. 0 30 15 15 {47010
3 | Bezpieczenstwo finansowe panstwa v 2 1,3 |zal.oc.| o 30 15 I5 (21010
4 |Przedmiot do wyboru VIII v 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 15 (21010
5 | Przedmiot do wyboru IX v 2 1,3 |zal.oc.| f 30 15 I5 (21010
6 | Seminarium magisterskie IV i praca magisterska v 20 20 |zal.oc.| f 30 0 30 | 21010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 31 26,9 X X 180 75 105 |16 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 26,9 X X 105 0 105 |12 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 | 22,6 X X 90 30 60 | 6] 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 31 26,9 X X 180 75 105 (16| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 46,9 X X 600 255 | 345 (48| 0 | 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

0]
n ” § z bezposrednim udziatem nauczyciela §
5 = E akademickiego lub innej osoby < g
. . g d 2 prowadzacej zajecia =, 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S \% 5 2 - % N
2280585 B | 0§ | ¢ | £ | 3
2| =§ 952 & S z S
g o N -g‘ 3 % [aW
=]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 93,1 1212 477 735 98 480 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 5,3 90 15 75 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,3 75 0 75 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14,5 8,9 195 90 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,9 105 0 105 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 82 62,9 915 360 555 74 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 62,9 555 0 555 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 44 37,7 390 135 255 26 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 16 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogotem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela 62 51.67
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 14,5 12,08
3 |© charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 03,1 77.58
warsztatowe)
4 | ogodlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéow ECTS 46 38,33
6 | wymiar praktyk 16 13,33
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 118 9333
spotecznych )
10 zaje¢cia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 93.1 77 58
profilu praktycznego) ’ ’
zajg¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
11 naukowa w dyscyplinie/ach, do ktoérych i i
przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 15 195
odlegtos¢ ’ ’
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | nauki prawne 59
2 | nauki o bezpieczenstwie 41
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotéw do wyboru:

Przedmiot do wyboru I
1. Zamowienia publiczne w dziedzinach bezpieczenstwa i obronno$ci
2. Edukacja dla bezpieczenstwa

Przedmiot do wyboru II
1. Stuzby wobec 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
2. Bezpieczenstwo tancuchéw dostaw zywnosci

Przedmiot do wyboru III
1. Dowody cyfrowe w postepowaniu karnym
2. Bezpieczenstwo i ochrona dziatan funkcjonariuszy porzadku publicznego

Przedmiot do wyboru IV
1. Kryminalistyka cyfrowa
2. Instytucje bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego

Przedmiot do wyboru V
1. Bezpieczenstwo ruchu drogowego
2. Ochrona przed czynnikami masowego razenia

Przedmiot do wyboru VI
1. Metodyka dziatan operacyjno-rozpoznawczych
2. Metodyka prowadzenia rozmow policyjnych

Przedmiot do wyboru VII
1. Przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy 1 finansowaniu terroryzmu
2. Bezpieczenstwo rynku finansowego

Przedmiot do wyboru VIII
1. Cyberbezpieczenstwo w sektorze energetycznym
2. Bezpieczenstwo biznesu

Przedmiot do wyboru IX
1. The History of Amercian Legal System
2. Pozakodeksowe prawo wykroczen



Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauki prawne oraz dziedzina nauk

spotecznych, dyscyplina nauki o bezpieczenstwie

Rok studiow: 1, semestr: 1

PLAN STUDIOW
KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Zalgcznik Nr 3 do Decyzji Nr 5/2026
Administratora
z dnia 2 marca 2026 roku

Programéw

Studiéw

o Liczba godzin
§ realizowanych
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2N 2= g = nauczyciela 2
= = 2 8 = .. . . ]
5| = cm) O %’ N _g = | akademickiego lub innej S g
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 2 | zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Filozofia bezpieczenstwa I 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 3,3 X X 50 10 40 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,3 X 40 0 40 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0




II - PODSTAWOWYCH

1 |Historia bezpieczenstwa wewnetrznego I 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 | Strategia bezpieczenstwa wewnetrznego I | 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
3 | Postgpowanie sadowo-administracyjne I 2 1,3 | zal. oc 0 20 10 10 2 0 0
4 | Pozakodeksowe prawo karne I 2 1,3 | zal. oc 0 20 10 10 2 0 0
5 |Prawo konstytucyjne I | 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
6 | Systemy penitencjarne i prawo karne wykonawcze I 3 1,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14,5 | 8,9 X X 130 | 60 70 120 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8,9 X X 70 0 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Techniki mediacji i negocjacji I 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
2 | Pozarzadowe formy bezpieczenstwa I 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 |Laboratorium sagdowe I 2 2 | zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie | I 2 2 | zal oc. f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 6,6 X 80 20 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 20 0 20 2 0 0
V —INNE WYMAGANIA
1 | Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy I |05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 27 | 18,8 X X 264 | 94 170 (31| 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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) .
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2 LB z bezposrednim
N o] E = . . <
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyijne | 2 2 | zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Bezpieczenstwo transgraniczne 11 3 1,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
2 | Kontrola i audyt w zakresie bezpieczenstwa Im| 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
3 | Wspolczesny terroryzm m| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 |Metodologia badan nad bezpieczenstwem | 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
5 |Przedmiot do wyboru I Iy 2 1,3 |zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
6 | Seminarium magisterskie II II 2 2 |zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdlem) 14 9,4 X X 130 | 50 80 [18] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,4 X X 80 0 80 [12] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,3 X X 40 10 30 4 0 0




V - PRAKTYKA

1 | Praktyka | 1e 16 zal. 0 0 0 0 0| 480 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 16 X X 0 0 0 0] 480 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X X 0 0 0 0| 480 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE WYMAGANIA

1 |Ergonomia | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej IT | 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 | Etykieta Im| 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 33 | 274 X X 168 | S8 110 (19| 480 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 46,2 X X 432 | 152 | 280 |S50| 480 | 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
> :
§ realizowanych
0 2 | zbezposrednim udziatem
S < 5 S iel <
2 2 2= nauczyciela S
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |System ochrony gospodarki | 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 |Metodyka dziatan dochodzeniowo-$ledczych | 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
3 | Najnowsze technologie kryminalistyczne my| 2 2 | zal oc. 0 20 0 20 2 0 0
4 | Prawo ochrony srodowiska i bezpieczenstwo ekologiczne mr| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 | Prawne aspekty bezpieczenstwa energetycznego panstwa my| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
6 | Transport towar6w niebezpiecznych nr| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
7 | Cyberbezpieczenstwo mr| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru II nr| 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 |0
9 | Przedmiot do wyboru III mr| 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 |0




10 | Przedmiot do wyboru IV mr| 2 1,3 | zal oc. f 20 10 10 2 0 0
11 | Przedmiot do wyboru V mry 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
12 | Przedmiot do wyboru VI mnry 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
13 | Przedmiot do wyboru VII mr| 2 1,3 | zal oc. f 20 10 10 2 0 0
14 | Seminarium magisterskie III mry 2 2 | zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 29 20 X X 280 | 120 160 [32]| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20 X X 160 0 160 28| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 14 9,8 X X 140 | 60 80 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 29 20 X X 280 [ 120 160 (32| O 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 | Prawo o broni V] 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 |Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa wewnetrznego IV] 25 1,5 egz. 0 20 10 10 4 0 0
3 | Bezpieczenstwo finansowe panstwa V]| 2 1,3 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 |Przedmiot do wyboru VIII V] 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
5 |Przedmiot do wyboru IX V] 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
6 | Seminarium magisterskie IV i praca magisterska IV] 20 20 | zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdlem) 31 |269 X X 120 | 50 70 [16] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 26,9 X X 70 0 70 [12] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 | 22,6 X X 60 20 40 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 31 | 26,9 X X 120 | 50 70 (16| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na Il roku studiéw 60 | 46,9 X X 400 | 170 | 230 (48| 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 93,1 832 322 510 98 480 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 53 80 10 70 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 53 70 0 70 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 30 0 30 1 0 0
II1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14,5 8,9 130 60 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,9 70 0 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 82 62,9 610 240 370 74 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 62,9 370 0 370 60 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 44 37,7 260 90 170 26 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 16 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 46.8 39.00
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ’ ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 14,5 12,08
3 | charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 93.1 77 58
warsztatowe) ’ ’
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 46 38,33
6 | wymiar praktyk 16 13,33
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 118 08.33
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 93.1 77 58
profilu praktycznego) ’ ’
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
1 naukowa  w dyscyplinie/ach, do ktorych i i
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na 323 26.92
odlegtos¢ ’ ’
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéow ECTS
1 |nauki prawne 59
2 |nauki o bezpieczenstwie 41
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotéw do wyboru:

Przedmiot do wyboru I
1. Zamowienia publiczne w dziedzinach bezpieczenstwa i obronno$ci
2. Edukacja dla bezpieczenstwa

Przedmiot do wyboru I1
1. Stuzby wobec 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
2. Bezpieczenstwo tancuchéw dostaw zywnosci

Przedmiot do wyboru III
1. Dowody cyfrowe w postepowaniu karnym
2. Bezpieczenstwo i ochrona dziatan funkcjonariuszy porzadku publicznego

Przedmiot do wyboru IV
1. Kryminalistyka cyfrowa
2. Instytucje bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego

Przedmiot do wyboru V
1. Bezpieczenstwo ruchu drogowego
2. Ochrona przed czynnikami masowego razenia

Przedmiot do wyboru VI
1. Metodyka dziatan operacyjno-rozpoznawczych
2. Metodyka prowadzenia rozmoéw policyjnych

Przedmiot do wyboru VII
1. Przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy 1 finansowaniu terroryzmu
2. Bezpieczenstwo rynku finansowego

Przedmiot do wyboru VIII
1. Cyberbezpieczenstwo w sektorze energetycznym
2. Bezpieczenstwo biznesu

Przedmiot do wyboru IX
1. The History of Amercian Legal System
2. Pozakodeksowe prawo wykroczen



