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Zatacznik nr 1

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach , Train the Trainers” w projekcie pt. ,,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25)

Data wptywu

. Numer zgtoszenia:
formularza do Biura &

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

UWAGA!

Przed rozpoczeciem wypetniania formularza zgtoszeniowego nalezy zapoznac sie Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w szkoleniach ,Train the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT
w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25). Regulamin dostepny jest na stronach internetowych:
https://bip.uwm.edu.pl i https://projekty.uwm.edu.pl oraz w Biurze Projektu w Centrum Zarzadzania
Projektami i Analiz Strategicznych.

I. Cze$¢ wypetniana przez Kandydata/Kandydatke
Zgtaszam chec udziatu w szkoleniu/szkoleniach (nalezy zaznaczy¢ nie wiecej niz 2 szkolenia):

[] Autoprezentacja

[ ] Jak méwig, aby stuchano nas z uwagg

[ | Techniki efektywnego uczenia sie

|| Tworzenie scenariusza podcastu

[] Przygotowanie interesujacych prezentacji

|| Tworzenie scenariusza filmu instruktazowego

[] Wykorzystanie Al w dydaktyce i w procesie przygotowania materiatdw dydaktycznych

Dane personalne Kandydata/Kandydatki:
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Tytut zawodowy / Tytut [ub StOPIEN NAUKOWY: ......eiiiieeeieeeeee ettt et e e eaee s
Wydziat/Jednostka UWIM W OISZEYNIE: ...c.veeccueiieieeeiee ettt et ettt et eetee et e eeteeeeveeeeteeesabeeeetaeeeareeseseeesareeans
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Staz dydaktyCzny (W IaTaCh): ...t et e e e et e e e e e e e e e ba e e e e arrea e e nres
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Adres kontaktowy e-mail w domenie uwm.edu.pl: .......ccooeieirinineece e @uwm.edu.pl
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Informacje dotyczace zajeé dydaktycznych prowadzonych przez Kandydata/Kandydatke:

Na jakich kierunkach studiow prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?

W jakich formach prowadzi Pan/Pani zajecia dydaktyczne?

Informacje stanowigce podstawe oceny punktowej Kandydata/Kandydatki:

1. Kryterium Motywacja do udzialu w szkoleniach oraz plan wykorzystania zdobytych
kompetencji (0-8 punktow) — kryterium kluczowe

Prosze krétko uzasadnic¢ cheé udziatu w szkoleniu/szkoleniach (maksymalnie 500 znakdéw)

Czy jest Pan gotowy/Pani gotowa do dzielenia sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami
dydaktycznymi z innymi nauczycielami Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie? Jesli
tak, w jaki sposéb? (maksymalnie 500 znakéw)

Jakie wyzwania dydaktyczne sg dla Pana/Pani obecnie najwazniejsze?

Jakie obszary prowadzonej przez siebie dydaktyki chciatby Pan/chciataby Pani szczegdlnie
rozwingc?
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Jak ocenia Pan/Pani swojg gotowos¢ do wprowadzania zmian i innowacji w dydaktyce
akademickiej? Prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz:

Bardzo wysoka
Wysoka
Umiarkowana
Niska

Bardzo niska

N I Ny 0 N O

2. Kryterium Doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw, szkolen lub innych form nauczania
os6b dorostych, innych niz zajecia akademickie dla oséb studiujgcych (0-6 punktéw) —
kryterium kluczowe

Prosze opisa¢ swoje dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéow, szkolen lub
innych form nauczania oséb dorostych, innych niz zajecia akademickie dla studentéw.

3. Kryterium Wykorzystywanie metod aktywizujagcych osoby studiujgce (0-4 punkty) -
kryterium kluczowe

Czy wykorzystuje Pan/Pani metody aktywizujgce osoby studiujgce? Jesli tak — jakie i dlaczego?

4. Kryterium Stosowane metody dydaktyczne (0-4 punkty)

Prosze wskaza¢ metody dydaktyczne stosowane przez Pana/Panig podczas prowadzenia zajec
i podac przyktady ich uzycia oraz sposoby doboru.
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5. Kryterium Doskonalenie kompetencji merytorycznych w obszarze szkolenia, w ktérym
Kandydat/Kandydatka chce wzigé udziat w projekcie (0-5 punktéw)

Czy doskonalit Pan/doskonalita Pani wczesniej swoje umiejetnosci w obszarze merytorycznym
objetym szkoleniem/szkoleniami, w ktérych chce Pan/Pani wzig¢ udziat w projekcie? Jezeli tak,
jakie to byty formy doskonalenia?

Uwaga: w przypadku ubiegania sie o udziat w dwdch szkoleniach, Kandydat/Kandydatka
zobowigzany/a jest do przedstawienia powyzszych informacji odrebnie dla kazdego ze szkolen

6. Kryterium Kompetencje cyfrowe w dydaktyce akademickiej (0-5 punktow)

Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje cyfrowe w kontekscie ksztatcenia akademickiego? W jaki
sposob wykorzystuje je Pan/Pani w procesie dydaktycznym?

7. Kryterium Ukonczenie szkolen lub studiow podyplomowych w zakresie kompetencji
dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat poprzedzajgcych proces rekrutacji (0-3 punkty)

Jakie szkolenia lub studia podyplomowe w zakresie kompetencji dydaktycznych ukoniczyt
Pan/ukonczyta Pani w okresie ostatnich 5 lat?

Uwaga: do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢ kserokopie certyfikatéw, zaswiadczen lub
dyploméw potwierdzajgcych ukoriczenie wskazanych przez Pana/Panig szkolen i studiow
podyplomowych.
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8. Kryterium Opieka nad kotem naukowym (0-1 punkt)

Czy sprawuje Pan/Pani opieke nad kotem naukowym? Jesli tak, nad ktorym kotem naukowym?

9. Kryterium Petnienie roli opiekuna roku w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych proces
rekrutacji (0-1 punkt)

Czy w ciggu ostatnich 3 lat petnit Pan/petnita Pani role opiekuna rocznika? Jesli tak, ktérego
rocznika, na ktérym kierunku studiéw i w ktérym roku akademickim?

OSWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI

1) Zapoznatem/Zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach ,, Train
the Trainers” w projekcie pt. ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UMW w Olsztynie”
(nr FERS.01.05-1P.08-0048/25), akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

2) Spetniam kryteria formalne uprawniajgce do udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie.

3) Wyrazam zgode na otrzymywanie na wskazany adres e-mailowy informacji zwigzanych
z projektem, w tym dotyczacych rekrutacji.

4) Zostatem poinformowany/Zostatam poinformowana, ze Projekt jest wspotfinansowany
ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

5) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji
Projektu, zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

6) Oswiadczam, ze informacje podane w formularzu zgtoszeniowym sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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Il. Czes$¢ wypetniana przez osobe kierujgca jednostka, w ktdrej jest
zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka (Dziekan Wydziatu,
Kierownik SJO/SWFiS, Dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego/Filii w Etku)

Opinia dotyczaca udziatu pracownika w szkoleniu/szkoleniach, w oparciu o ocene jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych:

Data, podpis i piecze¢ osoby kierujgcej jednostka,

w ktorej jest zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka
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lll. Czes¢ wypetniana przez Komisje Rekrutacyjng
T oY 4 2= 1L
[] zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu

[l zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu, ale zgtoszenie
zamieszczono na liscie rezerwowej

[] nie zostat/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu

Uzasadnienie:

Data i czytelny podpis Przewodniczagcego Komisji Rekrutacyjnej
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