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Załącznik nr 1 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach „Train the Trainers” w projekcie pt. „Ograniczanie zjawiska 
DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25) 

 

 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

UWAGA! 

Przed rozpoczęciem wypełniania formularza zgłoszeniowego należy zapoznać się Regulaminem rekrutacji 
i uczestnictwa w szkoleniach „Train the Trainers” w projekcie pt. „Ograniczanie zjawiska DROPOUT 
w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-IP.08-0048/25). Regulamin dostępny jest na stronach internetowych: 
https://bip.uwm.edu.pl  i https://projekty.uwm.edu.pl oraz w Biurze Projektu w Centrum Zarządzania 
Projektami i Analiz Strategicznych. 

I. Część wypełniana przez Kandydata/Kandydatkę 

Zgłaszam chęć udziału w szkoleniu/szkoleniach (należy zaznaczyć nie więcej niż 2 szkolenia): 

 Autoprezentacja 

 Jak mówić, aby słuchano nas z uwagą 

 Techniki efektywnego uczenia się 

 Tworzenie scenariusza podcastu 

 Przygotowanie interesujących prezentacji 

 Tworzenie scenariusza filmu instruktażowego 

 Wykorzystanie AI w dydaktyce i w procesie przygotowania materiałów dydaktycznych 

Dane personalne Kandydata/Kandydatki: 

Imię i nazwisko:  ............................................................................................................................................  

Tytuł zawodowy / Tytuł lub stopień naukowy:  ............................................................................................  

Wydział/Jednostka UWM w Olsztynie:  ........................................................................................................  

Numer ID pracownika:  .................................................................................................................................  

Stanowisko:  ..................................................................................................................................................  

Staż dydaktyczny (w latach):  ........................................................................................................................  

Tel. kontaktowy: ...........................................................................................................................................  

Adres kontaktowy e-mail w domenie uwm.edu.pl: ………………………………………………………….@uwm.edu.pl 

Data wpływu 
formularza do Biura 
Projektu: 
 

 
Numer zgłoszenia: 

 

https://bip.uwm.edu.pl/
https://projekty.uwm.edu.pl/
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Informacje dotyczące zajęć dydaktycznych prowadzonych przez Kandydata/Kandydatkę: 

Na jakich kierunkach studiów prowadzi Pan/Pani zajęcia dydaktyczne? 

 
 
 

W jakich formach prowadzi Pan/Pani zajęcia dydaktyczne? 

 
 
 

Informacje stanowiące podstawę oceny punktowej Kandydata/Kandydatki: 

1. Kryterium Motywacja do udziału w szkoleniach oraz plan wykorzystania zdobytych 
kompetencji (0-8 punktów) – kryterium kluczowe 

Proszę krótko uzasadnić chęć udziału w szkoleniu/szkoleniach (maksymalnie 500 znaków) 

 
 
 
 
 
 
 

Czy jest Pan gotowy/Pani gotowa do dzielenia się zdobytą wiedzą i umiejętnościami 
dydaktycznymi z innymi nauczycielami Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie? Jeśli 
tak, w jaki sposób? (maksymalnie 500 znaków) 

 
 
 
 
 
 
 

Jakie wyzwania dydaktyczne są dla Pana/Pani obecnie najważniejsze? 

 
 
 
 

Jakie obszary prowadzonej przez siebie dydaktyki chciałby Pan/chciałaby Pani szczególnie 
rozwinąć? 
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Jak ocenia Pan/Pani swoją gotowość do wprowadzania zmian i innowacji w dydaktyce 
akademickiej? Proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź: 

 Bardzo wysoka 

 Wysoka 

 Umiarkowana 

 Niska 

 Bardzo niska 

2. Kryterium Doświadczenie w prowadzeniu warsztatów, szkoleń lub innych form nauczania 
osób dorosłych, innych niż zajęcia akademickie dla osób studiujących (0-6 punktów) – 
kryterium kluczowe 

Proszę opisać swoje dotychczasowe doświadczenie w prowadzeniu warsztatów, szkoleń lub 
innych form nauczania osób dorosłych, innych niż zajęcia akademickie dla studentów. 

 
 
 
 
 
 
 

3. Kryterium Wykorzystywanie metod aktywizujących osoby studiujące (0-4 punkty) – 

kryterium kluczowe 

Czy wykorzystuje Pan/Pani metody aktywizujące osoby studiujące? Jeśli tak – jakie i dlaczego? 

 
 
 
 
 
 
 

4. Kryterium Stosowane metody dydaktyczne (0-4 punkty) 

Proszę wskazać metody dydaktyczne stosowane przez Pana/Panią podczas prowadzenia zajęć 
i podać przykłady ich użycia oraz sposoby doboru. 
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5. Kryterium Doskonalenie kompetencji merytorycznych w obszarze szkolenia, w którym 
Kandydat/Kandydatka chce wziąć udział w projekcie (0-5 punktów) 

Czy doskonalił Pan/doskonaliła Pani wcześniej swoje umiejętności w obszarze merytorycznym 
objętym szkoleniem/szkoleniami, w których chce Pan/Pani wziąć udział w projekcie? Jeżeli tak, 
jakie to były formy doskonalenia? 

Uwaga: w przypadku ubiegania się o udział w dwóch szkoleniach, Kandydat/Kandydatka 
zobowiązany/a jest do przedstawienia powyższych informacji odrębnie dla każdego ze szkoleń 

 
 
 
 
 
 
 

6. Kryterium Kompetencje cyfrowe w dydaktyce akademickiej (0-5 punktów) 

Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje cyfrowe w kontekście kształcenia akademickiego? W jaki 
sposób wykorzystuje je Pan/Pani w procesie dydaktycznym? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Kryterium Ukończenie szkoleń lub studiów podyplomowych w zakresie kompetencji 
dydaktycznych w ciągu ostatnich 5 lat poprzedzających proces rekrutacji (0-3 punkty) 

Jakie szkolenia lub studia podyplomowe w zakresie kompetencji dydaktycznych ukończył 
Pan/ukończyła Pani w okresie ostatnich 5 lat? 

Uwaga: do formularza zgłoszeniowego należy dołączyć kserokopie certyfikatów, zaświadczeń lub 
dyplomów potwierdzających ukończenie wskazanych przez Pana/Panią szkoleń i studiów 
podyplomowych. 
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8. Kryterium Opieka nad kołem naukowym (0-1 punkt) 

Czy sprawuje Pan/Pani opiekę nad kołem naukowym? Jeśli tak, nad którym kołem naukowym? 

 
 
 
 

9. Kryterium Pełnienie roli opiekuna roku w ciągu ostatnich 3 lat poprzedzających proces 
rekrutacji (0-1 punkt) 

Czy w ciągu ostatnich 3 lat pełnił Pan/pełniła Pani rolę opiekuna rocznika? Jeśli tak, którego 
rocznika, na którym kierunku studiów i w którym roku akademickim? 

 
 
 
 

OŚWIADCZENIA KANDYDATA/KANDYDATKI 

1) Zapoznałem/Zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach „Train 
the Trainers” w projekcie pt. „Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UMW w Olsztynie” 
(nr FERS.01.05-IP.08-0048/25), akceptuję jego warunki i zobowiązuję się do ich 
przestrzegania. 

2) Spełniam kryteria formalne uprawniające do udziału w projekcie określone w Regulaminie. 

3) Wyrażam zgodę na otrzymywanie na wskazany adres e-mailowy informacji związanych 
z projektem, w tym dotyczących rekrutacji. 

4) Zostałem poinformowany/Zostałam poinformowana, że Projekt jest współfinansowany 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

5) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji 
Projektu, zgodnie obowiązującymi przepisami prawa. 

6) Oświadczam, że informacje podane w formularzu zgłoszeniowym są zgodne ze stanem 
faktycznym. 

……………………………………………………...………………………………………… 

Data i czytelny podpis Kandydata/Kandydatki 
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II. Część wypełniana przez osobę kierującą jednostką, w której jest 
zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka (Dziekan Wydziału, 

Kierownik SJO/SWFiS, Dyrektor Szkoły Zdrowia Publicznego/Filii w Ełku) 

Opinia dotycząca udziału pracownika w szkoleniu/szkoleniach, w oparciu o ocenę jakości 
prowadzonych zajęć dydaktycznych: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….…………………………………………………………………………………………… 

Data, podpis i pieczęć osoby kierującej jednostką, 

w której jest zatrudniony Kandydat/zatrudniona Kandydatka 
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III. Część wypełniana przez Komisję Rekrutacyjną 

Pan/Pani  ......................................................................................................................................  

 

 został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu 

 

 został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu, ale zgłoszenie 
zamieszczono na liście rezerwowej 

 
 nie został/a zakwalifikowany/a do udzielenia wsparcia w ramach projektu 

 
Uzasadnienie: 
 

 ...................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................  

……………………………………………………...………………………………………… 

Data i czytelny podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej 


