
Załącznik nr 2 

 do Regulaminu oceny nauczycieli akademickich  

Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

 

Tabela 1 

Kryteria oceny okresowej w obszarze działalności naukowej i kształcenia kadr dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk we wszystkich 

dziedzinach nauki poza dziedziną nauki Sztuka 

 

 

 

 

Obszar 

działalności 

naukowej  

i kształcenia 

kadr 

 

 

 

Ocena 

Stanowisko 
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p
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bardzo dobra od 201 od 181 od 141 od 121 od 401 od 361 od 281 od 241 

dobra 151-200 136-180 106-140        91-120 301-400 271-360 211-280 181-240 

dostateczna 100-150 90-135 70-105 60-90 200-300 180-270 140-210 120-180 

niedostateczna poniżej 100 poniżej 90 poniżej 70 poniżej 60 poniżej 200 poniżej 180 poniżej 140 poniżej 120 

 

 



Tabela 2 

Kryteria oceny okresowej w obszarze działalności naukowej i kształcenia kadr dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów stanowisk w dziedzinie nauki 

Sztuka 

 

 

 

 

Obszar 
działalności 

naukowej 

i kształcenia 

kadr 

 

 

 

Ocena 

Stanowisko 

badawczo-dydaktyczne badawcze 
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p
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bardzo dobra od 401, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia 

≥ 100 pkt.  

każde 

od 361, w 

tym co 

najmniej 4, w 

tym co 

najmniej 3 

osiągnięcia ≥ 

100 pkt.  

każde 

od 281, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia, w 

tym co najmniej 

2 po ≥100 pkt. 

każde 

od 241, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia, w 

tym co najmniej 

1 po ≥100 pkt.  

od 801, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym co 

najmniej 3 osiągnięcia 

po ≥200 pkt. i 1 

osiągnięcie po ≥100 

pkt. 

od 721, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym 

co najmniej 2 

osiągnięcia po ≥200 

pkt. i 2 osiągnięcia 

po ≥100 pkt. 

 od 561, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym 

co najmniej 1 

osiągnięcie po ≥200 

pkt. i 3 osiągnięcia 

po ≥100 pkt. 

od 481, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia 

po ≥100 

pkt. 

dobra 301-400, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia

, w tym co 

najmniej 

3po ≥100 

pkt. każde 

271-360, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, 

w tym co 

najmniej 2 po 

≥100 pkt. 

każde 

211-280, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia, w 

tym co najmniej 

1 po ≥100 pkt.  

181-240, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia, w 

tym co najmniej 

1 po ≥100 pkt.  

601-800, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym co 

najmniej 2 osiągnięcia 

po ≥200 pkt. i 2 

osiągnięcia za ≥100 

pkt. 

541-720, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym 

co najmniej 1 

osiągnięcie po ≥200 

pkt. i 3 osiągnięcia 

za ≥100 pkt. 

421-560, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym 

co najmniej 1 

osiągnięcie po ≥200 

pkt., 2 osiągnięcia 

za ≥100 pkt. 

361-480, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, 

w tym co 3 

osiągnięcia 

za ≥100 

pkt.. 

dostateczna 200-300, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia 

180-270, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia 

140-210, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia 

120-180, w tym 

co najmniej 4 

osiągnięcia 

400-600, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym co 

najmniej 1 osiągnięcie 

po ≥200 pkt. i 3 

osiągnięcia po ≥100 

pkt.  

360-540, w tym co 

najmniej 4 , w tym 

3 osiągnięcia po 

≥100 pkt. 

280-420, w tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, w tym 

co najmniej 2 

osiągnięcia po ≥100 

pkt. 

240-360, w 

tym co 

najmniej 4 

osiągnięcia, 

w tym co 

najmniej 

1osiągnięcie 

po ≥100 

pkt. 

niedostateczna poniżej 

200 lub 

mniej niż 4 

osiągnięcia 

poniżej 180 

lub mniej niż 

4 osiągnięcia 

poniżej 140 lub 

mniej niż 4 

osiągnięcia 

poniżej 120 lub 

mniej niż 4 

osiągnięcia 

poniżej 400 lub mniej 

niż 4 osiągnięcia 

poniżej 360 lub 

mniej niż 4 

osiągnięcia 

poniżej 280 lub 

mniej niż 4 

osiągnięcia 

poniżej 240 

lub mniej 

niż 4 

osiągnięcia 

 

 



Tabela 3 

Kryteria oceny okresowej w obszarze działalności dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskiej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów 

stanowisk we wszystkich dziedzinach nauki 
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Stanowisko 
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działalności 

dydaktycznej 

bardzo dobra od 36 od 34 od 32 od 30     od 64 od 60 od 56 od 48 

dobra 27-35 26-33 25-31 23-29     49-63 46-59 43-55 37-47 

dostateczna 18-26 17-25 16-24 15-22     32-48 30-45 28-42 24-36 

niedostateczna poniżej  

18 

poniżej 

17 

poniżej  

16 

poniżej 

15 

    poniżej 

32 

poniżej 

30 

poniżej 

28 

poniżej 

24 

działalności 

organizacyjnej 

i 

popularyzators

kiej 

bardzo dobra od 50 od 46 od 36 od 24 od 50 od 46 od 36 od 24 od 56 od 50 od 40 od 24 

dobra 38-49 35-45 28-35 19-23 38-49 35-45 28-35 19-23 43-55 38-49 31-39 19-23 

dostateczna 25-37 23-34 18-27 12-18 25-37 23-34 18-27 12-18 28-42 25-37 20-30 12-18 

niedostateczna poniżej 

25 

poniżej 

23 

poniżej 

18 

poniżej 

12 

poniżej 

25 

poniżej 

23 

poniżej 

18 

poniżej 

12 

poniżej 

28 

poniżej 

25 

poniżej 

20 

poniżej 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabela 4 

Kryteria oceny okresowej dla poszczególnych rodzajów stanowisk w Studium Języków Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

 

 

 

Obszar  

 

 

Ocena 

 

Stanowisko dydaktyczne 

 

starszy lektor/trener 

 

lektor/instruktor 

 

działalności dydaktycznej 

bardzo dobra  od 64 od 60 

dobra 46-63 44-59 

dostateczna 32-45 30-43 

niedostateczna  poniżej 32  poniżej 30 

 

działalności organizacyjnej 

i popularyzatorskiej 

bardzo dobra od 16  od 12 

dobra 11-15 9-11 

dostateczna 8-10 6-8 

niedostateczna poniżej 8  poniżej 6 

 

 

 

 


