Komunikat
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 17 marca 2026 roku

Szanowni Panstwo,

niniejszy komunikat jest skierowany gtéwnie do nauczycieli akademickich i dotyczy
kwestii, ktore w ostatnim czasie wzbudzily duze emocje, a mianowicie wyjazdow stuzbowych
w celu wzigcia udzialu w postepowaniach awansowych poza Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, jak rdowniez innych wyjazdow poza siedzib¢ Uniwersytetu.

W celu rozwiania wszelkich watpliwosci, wystapilem w przedmiotowej kwestii
0 zewnetrzng opini¢ prawng, zgodnie z ktorg przedstawiam co nastgpuje.

Obowiagzek wykonywania funkcji wymienionych w art. 183 wustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta) nie
wynika wprost ze stosunku pracy nauczyciela akademickiego, ale pozostaje z nim
w genetyczno-funkcjonalnym zwigzku. Zwazywszy, iz nauczyciel akademicki, zgodnie z art.
183 p.s.w.n., ma obowigzek uczestniczenia w postepowaniach awansowych, zatrudniajaca go
uczelnia zobligowana jest do stworzenia warunkow, ktére pozwolg zatrudnionemu na
wywigzanie si¢ z tych powinnosci poprzez zwolnienie z obowigzkéw pracowniczych na czas
potrzebny do udzialu w poszczegdlnych czynnosciach w postgpowaniach awansowych
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jednoczesnie wyjazd do innej miejscowosci
zwigzany z pelniong funkcja nie upowaznia nauczyciela akademickiego do innego dnia
wolnego w ramach stosunku pracy w Uniwersytecie. O takiej aktywno$ci pracownika
bezwzglednie powinien otrzymac informacje¢ jego bezposredni przetozony.

Jednoczesnie odnoszac si¢ z do obowigzku wystawienia druku polecenia wyjazdu
stuzbowego wskazuje, ze to jednostka prowadzaca postgpowanie awansowe jest zobowigzana
do wyptaty wynagrodzenia i pokrycia innych kosztow zwigzanych z postgpowaniem. Do jej
kompetencji naleza takze kwestie formalne zwigzane z podr6za do jednostki prowadzacej
postepowanie awansowe 1 to od niej zalezy z jakiego druku bedzie korzystac.

Majac na uwadze powyzsze, jednoznacznie wskazuje, ze w Uniwersytecie nie beda
wystawiane druki polecenia wyjazdu stluzbowego w celu wzigcia udziatu w postepowaniu
awansowym w innej jednostce.

Podobnie w przypadku, gdy nauczyciel akademicki angazuje si¢ z wilasnej inicjatywy
w prace okreslonych gremiow (np. towarzystw naukowych), bez zwigzku w tym zakresie

z Uniwersytetem, bez zgloszenia jego uczestnictwa jako przedstawiciela Uniwersytetu, bez



polecenia w tym zakresie bezposredniego przelozonego, woOwczas nie wystawia si¢
w Uniwersytecie druku polecenia wyjazdu stuzbowego bowiem nie wypelnia on ani obowigzku
pracowniczego ani ustawowego. Tego rodzaju prace moga by¢ $wiadczone w ramach dnia
wolnego od pracy, ktory wynika z przyjetej przez nauczyciela akademickiego organizacji czasu
pracy, urlopu wypoczynkowego lub zwolnienia z obowigzkéw pracowniczych bez prawa do
wynagrodzenia.

Zupekie inaczej wyglada kwestia wyjazdow stuzbowych, gdy nauczyciele akademiccy
w ramach dziatalnos$ci organizacyjnej wykonuja czynnosci w gremiach poza Uniwersytetem
ale do udzialu w ktérych zostali zgloszeni przez Uniwersytet (np. PKA, RGNiSW) lub
otrzymali polecenie stuzbowe albo zgode od bezposredniego przetozonego na wzigcie udziatu
w danej aktywnosci. Woéwczas mamy do czynienia z podréza stuzbowa w ramach stosunku
pracy, na ktérg beda wystawiane druki polecenia wyjazdu stuzbowego.

Wszystkie opisane powyzej kwestie zostang uregulowane w zarzadzeniu Rektora, ktore
jest w opracowaniu. Jak tylko zostanie ono wydane i opublikowane w BIP otrzymaja Panstwo

maila z linkiem do zarzadzenia.

Z wyrazami szacunku

REKTOR
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM

/podpisano elektronicznie/
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