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Załącznik do Zarządzenia Nr 21/2026 

Rektora UWM w Olsztynie z dnia 1 kwietnia 2026 roku 

Regulamin programu superwizji dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu 

Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie realizowany w ramach projektu 

„Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin jest wewnętrznym aktem prawnym określającym zasady organizacji i 

uczestnictwa nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 

w programie superwizji realizowanym w projekcie pn. „Ograniczanie zjawiska DROPOUT w 

UWM w Olsztynie”, zwanym dalej Projektem. 

2. Projekt jest dofinansowany przez Unię Europejską w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego, na podstawie umowy podpisanej przez Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, zwany dalej UWM w Olsztynie, z Narodowym Centrum 

Badań i Rozwoju, zwanym dalej Instytucją Pośredniczącą. 

3. Projekt jest realizowany w UWM w Olsztynie, w okresie 01.09.2025 r. – 28.02.2029 r. 

4. Program superwizji realizowany jest przez Ośrodek Pomocy Psychologicznej i 

Psychoedukacji „Empatia”, zwany dalej Ośrodkiem „Empatia”, działający w strukturze 

Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie. 

5. Program superwizji ma charakter rozwojowy i wspierający oraz stanowi element działań 

Uczelni na rzecz podnoszenia jakości procesu dydaktycznego oraz wspierania kadry 

akademickiej w pracy z osobami studiującymi. 

6. Osoba wyrażająca wolę udziału w programie superwizji jest zobowiązana zapoznać się i 

stosować do niniejszego Regulaminu. 

7. Do postępowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje się przepisów 

ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 1691) 
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§2. Cele programu 

1. Celem programu superwizji jest wspieranie nauczycieli akademickich UWM w Olsztynie w 

realizacji zadań dydaktycznych, w szczególności poprzez: 

1) omawianie bieżących trudności pojawiających się w pracy dydaktycznej, 

2) wzmacnianie kompetencji w pracy z osobami studiującymi neuroróżnorodnymi oraz 

doświadczającymi trudności adaptacyjnych, 

3) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i relacyjnych, 

4) wypracowywanie adekwatnych strategii działania w sytuacjach wymagających 

interwencji. 

2. Program superwizji ma na celu również wzmacnianie u nauczycieli akademickich UWM w 

Olsztynie poczucia sprawczości i bezpieczeństwa w roli dydaktycznej. 

§3. Uczestnicy programu 

1. W programie superwizji mogą uczestniczyć: 

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UWM w Olsztynie na podstawie umowy o 

pracę lub aktu mianowania, 

2) doktoranci i doktorantki prowadzący zajęcia dydaktyczne w UWM w Olsztynie. 

2. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie będzie weryfikować posiadanie 

statusu nauczyciela akademickiego lub doktoranta UWM w systemie SIMPLE oraz na 

podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych poszczególnych 

wydziałów. 

§4. Zakres i forma realizacji programu 

1. Udział w superwizjach jest dobrowolny i nieodpłatny. 

2. Program obejmuje spotkania grupowe i/lub indywidualne organizowane cyklicznie w ciągu 

całego roku kalendarzowego, w trybie stacjonarnym na terenie kampusu uniwersyteckiego 

w Olsztynie. 

3. Jedna superwizja grupowa trwa 3 godziny dydaktyczne, natomiast superwizja 

indywidualna trwa 1 godzinę dydaktyczną. 

4. Superwizje są prowadzone przez psychologa zatrudnionego w Uniwersyteckim Centrum 

Wsparcia UWM w Olsztynie, posiadającego odpowiednie kwalifikacje niezbędne do ich 

prowadzenia. 
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5. Superwizja realizowana w ramach programu: 

1) nie stanowi formy terapii, 

2) nie jest formą oceny pracy nauczyciela akademickiego, 

3) nie ma charakteru kontroli ani ewaluacji kompetencji zawodowych nauczycieli 

akademickich. 

6. Superwizja ma charakter wspierający, konsultacyjny i rozwojowy. 

7. Superwizje są prowadzone z należytą starannością, zgodnie z aktualną wiedzą 

psychologiczną, zasadami etyki zawodowej oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

8. Podczas realizacji programu superwizji będzie przestrzegana zasada równości szans i 

niedyskryminacji, w tym dostępności wsparcia dla osób z niepełnosprawnościami. 

9. Program superwizji w ramach projektu będzie realizowany od dnia wejścia w życie 

niniejszego Regulaminu do dnia 28 lutego 2029 r. 

§5. Organizacja superwizji 

1. Superwizje realizowane są zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie 

internetowej https://www.empatia.uwm.edu.pl, określającym daty, godziny i miejsce 

spotkań. 

2. Harmonogram spotkań superwizyjnych na każdy miesiąc kalendarzowy jest publikowany 

miesięcznym wyprzedzeniem. 

3. W superwizjach mogą wziąć udział osoby, które spełniają kryteria określone w § 3 ust. 1 

Regulaminu oraz zgłosiły chęć uczestnictwa w spotkaniu w wybranym terminie poprzez 

przesłanie wiadomości e-mail na adres osoby prowadzącej spotkanie, wskazany w 

harmonogramie, o którym mowa w ust. 1. 

4. W jednym spotkaniu superwizyjnym może wziąć udział nie więcej niż 15 osób.   

5. O przyjęciu do udziału w spotkaniu superwizyjnym w danym terminie decyduje kolejność 

zgłoszeń przesłanych drogą mailową. 

6. Każda osoba, która zgłosiła chęć udziału w spotkaniu superwizyjnym w wybranym 

terminie poprzez wysłanie wiadomości e-mail, otrzyma wiadomość zwrotną z Ośrodku 

Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji „Empatia” z informacją o zakwalifikowaniu lub 

niezakwalifikowaniu się do udziału w spotkaniu. 

7. Po wyczerpaniu limitu miejsc na spotkanie w harmonogramie, o którym mowa w ust. 1, 

zamieszczona zostanie informacja o braku wolnych miejsc w danym terminie. W 
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przypadku rezygnacji osoby wcześniej zakwalifikowanej do udziału w spotkaniu, miejsce to 

może zostać przyznane kolejnej osobie zgodnie z kolejnością zgłoszeń. 

§6. Zasady poufności 

1. Osoby uczestniczące w Programie zobowiązane są do zachowania poufności w zakresie 

treści omawianych podczas superwizji. 

2. Omawiane przypadki powinny być przedstawiane w sposób zapewniający anonimizację 

osób studiujących oraz innych osób, których dotyczą. 

3. Nagrywanie spotkań superwizyjnych w jakiejkolwiek formie jest zabronione. 

4. Wszystkie dane osób uczestniczących w superwizji i informacje uzyskane w związku 

z realizacją programu objęte są tajemnicą zawodową, z zastrzeżeniem ust. 5 i 6. 

5. Potwierdzeniem zrealizowania spotkania superwizyjnego jest lista obecności uczestników, 

która pozostaje dostępna wyłącznie dla osób zatrudnionych w Ośrodku Pomocy 

Psychologicznej i Psychoedukacji „Empatia”.  

6. Osoba prowadząca program superwizji sprawozdaje do kierownika Projektu oraz 

kierownika UCW informację o liczbie przeprowadzonych spotkań superwizyjnych oraz 

liczbie uczestników spotkań w każdym miesiącu kalendarzowym realizacji projektu, bez 

ujawniania danych identyfikujących osoby uczestniczące w spotkaniach. 

§7. Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Kierownika 

Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie. 

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i wchodzą w życie z dniem ich 

podpisania. 


