Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 7/ UNIWER.SYTET
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska Alv W%RZ"NSKO'MMURSK'
W OLSZTYNIE

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2026
Rektora UWM w Olsztynie z dnia 1 kwietnia 2026 roku

Regulamin programu superwizji dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie realizowany w ramach projektu

»Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie”

§1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin jest wewnetrznym aktem prawnym okreslajgcym zasady organizacji i
uczestnictwa nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
W programie superwizji realizowanym w projekcie pn., Ograniczanie zjawiska DROPOUT w

UWM w Olsztynie”, zwanym dalej Projektem.

2. Projekt jest dofinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, na podstawie umowy podpisanej przez Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, zwany dalej UWM w Olsztynie, z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju, zwanym dalej Instytucjg Posredniczaca.

3. Projekt jest realizowany w UWM w Olsztynie, w okresie 01.09.2025 r. — 28.02.2029 r.

4. Program superwizji realizowany jest przez Osrodek Pomocy Psychologiczne;j i
Psychoedukacji ,Empatia”, zwany dalej Osrodkiem ,,Empatia”, dziatajgcy w strukturze
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie.

5. Program superwizji ma charakter rozwojowy i wspierajgcy oraz stanowi element dziatan
Uczelni na rzecz podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego oraz wspierania kadry
akademickiej w pracy z osobami studiujgcymi.

6. Osoba wyrazajgca wole udziatu w programie superwizji jest zobowigzana zapozna¢ sie i

stosowac do niniejszego Regulaminu.

7. Do postepowania regulowanego niniejszym Regulaminem nie stosuje sie przepiséw

ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 1691)
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§2. Cele programu

1. Celem programu superwizji jest wspieranie nauczycieli akademickich UWM w Olsztynie w
realizacji zadan dydaktycznych, w szczegdlnosci poprzez:
1) omawianie biezgcych trudnosci pojawiajacych sie w pracy dydaktycznej,
2) wzmacnianie kompetencji w pracy z osobami studiujgcymi neuroréznorodnymi oraz
doswiadczajgcymi trudnosci adaptacyjnych,
3) rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i relacyjnych,
4) wypracowywanie adekwatnych strategii dziatania w sytuacjach wymagajgcych

interwencji.

2. Program superwizji ma na celu réwniez wzmacnianie u nauczycieli akademickich UWM w

Olsztynie poczucia sprawczosci i bezpieczenstwa w roli dydaktyczne;j.
§3. Uczestnicy programu

1. W programie superwizji mogg uczestniczy¢:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UWM w Olsztynie na podstawie umowy o
prace lub aktu mianowania,
2) doktoranci i doktorantki prowadzacy zajecia dydaktyczne w UWM w Olsztynie.
2. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie bedzie weryfikowac¢ posiadanie
statusu nauczyciela akademickiego lub doktoranta UWM w systemie SIMPLE oraz na
podstawie informacji umieszczonych na stronach internetowych poszczegélnych

wydziatéw.
84. Zakres i forma realizacji programu

1. Udziat w superwizjach jest dobrowolny i nieodptatny.

2. Program obejmuje spotkania grupowe i/lub indywidualne organizowane cyklicznie w ciggu
catego roku kalendarzowego, w trybie stacjonarnym na terenie kampusu uniwersyteckiego
w Olsztynie.

3. Jedna superwizja grupowa trwa 3 godziny dydaktyczne, natomiast superwizja
indywidualna trwa 1 godzine dydaktyczna.

4. Superwizje sg prowadzone przez psychologa zatrudnionego w Uniwersyteckim Centrum
Wsparcia UWM w Olsztynie, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje niezbedne do ich

prowadzenia.
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5. Superwizja realizowana w ramach programu:
1) nie stanowi formy terapii,
2) nie jest formg oceny pracy nauczyciela akademickiego,
3) nie ma charakteru kontroli ani ewaluacji kompetencji zawodowych nauczycieli
akademickich.
6. Superwizja ma charakter wspierajacy, konsultacyjny i rozwojowy.
7. Superwizje sg prowadzone z nalezytg starannoscia, zgodnie z aktualng wiedzg
psychologiczng, zasadami etyki zawodowej oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
8. Podczas realizacji programu superwizji bedzie przestrzegana zasada rownosci szans i

niedyskryminacji, w tym dostepnosci wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

9. Program superwizji w ramach projektu bedzie realizowany od dnia wejscia w zycie

niniejszego Regulaminu do dnia 28 lutego 2029 .
§5. Organizacja superwizji

1. Superwizje realizowane sg zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie
internetowej https://www.empatia.uwm.edu.pl, okreslajgcym daty, godziny i miejsce
spotkan.

2. Harmonogram spotkan superwizyjnych na kazdy miesigc kalendarzowy jest publikowany
miesiecznym wyprzedzeniem.

3. W superwizjach mogg wzigé udziat osoby, ktére spetniajg kryteria okreslone w § 3 ust. 1
Regulaminu oraz zgtosity cheé uczestnictwa w spotkaniu w wybranym terminie poprzez
przestanie wiadomosci e-mail na adres osoby prowadzgcej spotkanie, wskazany w
harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 1.

4. W jednym spotkaniu superwizyjnym moze wzig¢ udziat nie wiecej niz 15 osdb.

5. O przyjeciu do udziatu w spotkaniu superwizyjnym w danym terminie decyduje kolejnos¢
zgtoszen przestanych drogg mailowa.

6. Kazda osoba, ktdra zgtosita che¢ udziatu w spotkaniu superwizyjnym w wybranym
terminie poprzez wystanie wiadomosci e-mail, otrzyma wiadomos$¢é zwrotng z Osrodku
Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,Empatia” z informacjg o zakwalifikowaniu lub

niezakwalifikowaniu sie do udziatu w spotkaniu.

7. Po wyczerpaniu limitu miejsc na spotkanie w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 1,
zamieszczona zostanie informacja o braku wolnych miejsc w danym terminie. W

3



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez |V ] UNIWER.SYTET
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska Alv W%RE”“SKO'MAZURSK'
W OLSZTYNIE

przypadku rezygnacji osoby wczesniej zakwalifikowanej do udziatu w spotkaniu, miejsce to

moze zostac przyznane kolejnej osobie zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

§6. Zasady poufnosci

. Osoby uczestniczgce w Programie zobowigzane sg do zachowania poufnosci w zakresie
tre$ci omawianych podczas superwizji.

. Omawiane przypadki powinny byé przedstawiane w sposdb zapewniajgcy anonimizacje
0s6b studiujgcych oraz innych oséb, ktérych dotycza.

. Nagrywanie spotkan superwizyjnych w jakiejkolwiek formie jest zabronione.

. Wszystkie dane oséb uczestniczgcych w superwizji i informacje uzyskane w zwigzku

z realizacjg programu objete sg tajemnicg zawodowag, z zastrzezeniem ust. 5 6.

. Potwierdzeniem zrealizowania spotkania superwizyjnego jest lista obecnosci uczestnikow,
ktéra pozostaje dostepna wytacznie dla 0séb zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Psychologicznej i Psychoedukac;ji ,,Empatia”.

. Osoba prowadzgca program superwizji sprawozdaje do kierownika Projektu oraz
kierownika UCW informacje o liczbie przeprowadzonych spotkan superwizyjnych oraz
liczbie uczestnikdw spotkan w kazdym miesigcu kalendarzowym realizacji projektu, bez

ujawniania danych identyfikujgcych osoby uczestniczgce w spotkaniach.

§7. Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Kierownika

Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich

podpisania.



