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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 20/2026
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 kwietnia 2026 roku

REGULAMIN UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM KOMPETENCJI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady organizacji, dzialalno$ci i funkcjonowania Uniwersyteckiego

Centrum Kompetencji, zwanego dalej UCK, utworzonego w ramach projektu

nr FERS.01.05-1P.08-0208/25 pod nazwa ,,Podniesienie kompetencji dydaktycznych

nauczycieli akademickich 1 doktorantow UWM w Olsztynie”.

UCK jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

zwanego dalej Uniwersytetem, prowadzacg dzialalno$¢ w zakresie:

1) wspierania 1 koordynacji doskonalenia kompetencji nauczycieli akademickich,
studentow 1 doktorantdw, majacg na celu diagnozowanie potrzeb, rozwijanie
1 wdrazanie systemowych rozwigzan wzmacniajacych potencjat dydaktyczny oraz
podnoszacych jakos¢ ksztalcenia,

2) tworzenia i modyfikacji oferty ksztatcenia ustawicznego Uniwersytetu.

UCK dziata na podstawie niniejszego regulaminu oraz przepiséw:

1) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. t.j. 22024 roku., poz. 1571 ze zm.),

2) Statutu Uniwersytetu, stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),

3) Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego
2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),

4) innych przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego i aktéw prawnych Uniwersytetu.

UCK wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu.

Dziatalno$§¢ UCK finansowana jest ze srodkdw Uniwersytetu oraz srodkéw pozyskanych

ze zrddet zewnetrznych.

II. CELE UCK

§2
Integracja spoteczno$ci akademickiej wokol idei ciaglego doskonalenia kompetencji
dydaktycznych oraz form i metod ksztalcenia jako kluczowych elementéw doskonalgcych
kulture jakosci ksztatcenia.
Wspieranie spdjnosci oraz dziatan w zakresie zapewniania wysokich standardow
dydaktycznych w Uniwersytecie.
Powiazanie obszarow doskonalenia kompetencji nauczycieli akademickich, studentow
1 doktorantow z Misja i Strategia Uniwersytetu oraz potrzebami spoteczno-gospodarczymi
regionu 1 kraju.
Integrowanie dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem oferty ksztalcenia ustawicznego
w Uniwersytecie.
Wspieranie rozwoju kompetencji nauczycieli akademickich, studentéw i1 doktorantow.



ITII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§3

UCK podlega prorektorowi wlasciwemu ds. ksztalcenia, ktory nadzoruje jego dziatalnos¢.

UCK kieruje, powolywany przez Rektora, kierownik.

Kierownik UCK:

1) reprezentuje UCK na zewnatrz w ramach udzielonych upowaznien Rektora,

2) organizuje i koordynuje realizacj¢ zadan UCK,

3) nadzoruje wykonywanie obowigzkow i1 zadan przez podlegtych pracownikow oraz
przestrzeganie przez nich:

a) przepisow dotyczacych przedmiotu ich dziatania,
b) przepiséw prawa pracy oraz wynikajacych z niego przepisow bhp, p.poz. i sanitarnych,
¢) terminowos$ci prowadzonych spraw,

4) tworzy zespoty pracownikow w celu wykonywania zadan bedacych w kompetencjach
UCK,

5) koordynuje przygotowanie aktow prawnych zwigzanych z dziatalnoscig UCK,

6) analizuje uwarunkowania prawne majagce wpltyw na zakres prac bedacych
w kompetencjach UCK,

7) koordynuje komunikacj¢ 1 przeplyw informacji pomigdzy UCK a jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
bedacych w kompetencjach kierowanej jednostki,

8) dysponuje S$rodkami finansowymi oraz sprawuje nadzér nad wilasciwym
gospodarowaniem sktadnikami majatkowymi w podlegtej jednostce,

9) realizuje pozostate zadania okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu
oraz zakresie obowigzkow.

10) ustala i aktualizuje szczegodtowe zakresy obowigzkow podlegtych pracownikow.

Kierownik UCK, za posrednictwem prorektora wtasciwego ds. ksztatcenia, moze zwracac

si¢ do Przewodniczacego Rady Edukacyjnej z pisemnym wnioskiem o wyrazenie opinii

w sprawach podejmowanych lub prowadzonych przez UCK. Wniosek zawierajacy opis

sprawy sklada w terminie co najmniej 2 tygodni przed planowanym posiedzeniem Rady

Edukacyjnej.

IV. ZADANIA UCK

§4
Identyfikacja potrzeb i realizacja dzialan rozwojowych, w tym potrzeb szkoleniowych
nauczycieli akademickich, studentéw 1 doktorantow, w Scistej wspoipracy z jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu.
Organizacja, koordynacja, dokumentowanie i1 raportowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu
kompetencji nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantow.
Organizacja 1 koordynacja dziatan w zakresie doskonalenia kompetencyjnego,
wspierajacych  nauczycieli  akademickich 1  doktorantow, w  szczegodlnosci
rozpoczynajacych prace w Uniwersytecie.
Promowanie ws$rod nauczycieli akademickich i doktorantow innowacji oraz dobrych
praktyk w obszarze nowoczesnych form ksztatcenia.
Wsparcie nauczycieli akademickich i doktorantéw w przygotowaniu i wprowadzaniu
innowacyjnych materiatow 1 metod dydaktycznych.
Opracowywanie we wspotpracy z wydziatami, Samorzadem Studenckim i Samorzadem
Doktorantow oraz instytucjami zewng¢trznymi, oferty ksztatcenia ustawicznego, stuzacej
rozwojowi kompetencji studentéw i doktorantow, w szczegodlnosci kompetencji
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10.

11.
12.

13.

oczekiwanych na regionalnym i krajowym rynku pracy, w tym przygotowujacych
przysztych absolwentow do podejmowania zatrudnienia w zawodach przysztosci.
Wspoltpraca z ekspertami i trenerami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wspolpraca z innymi uczelniami w obszarach wsparcia spotecznosci akademickie;.
Wsparcie administracyjne w przygotowaniu i realizacji roznych form ksztatcenia
ustawicznego.

Inicjowanie 1 wspieranie wspolpracy migdzywydziatlowej w tworzeniu oferty ksztatcenia
ustawicznego.

Opracowanie i realizacja strategii promocji form ksztalcenia ustawicznego.

Nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej organizacji i1 realizacji form
ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowywanie projektow uméw i porozumien dotyczacych zasad i form wspotpracy
w zakresie objetym przedmiotem dziatania jednostki.

V. EWALUACJA I DOSKONALENIE PROWADZONYCH DZIALAN

§5

. UCK przeprowadza systematyczna ewaluacj¢ prowadzonych dziatah, majaca na celu

doskonalenie jakosci udzielanego wsparcia.

. Wyniki ewaluacji stanowig podstaw¢ do doskonalenia programéw wsparcia rozwoju

kompetencji interesariuszy oraz inicjowania kolejnych dziatan.

. Wnioski z ewaluacji wykorzystywane sa w doskonaleniu wewngtrznego systemu

zapewniania jakos$ci ksztatcenia Uniwersytetu.

UCK sporzadza i przedktada wladzom Uniwersytetu raport z dzialalnos$ci za dany rok
akademicki w terminie do 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
ust. 5.

. UCK sporzadza dodatkowe raporty, zestawienia i analizy na potrzeby wtadz Uniwersytetu,

obejmujace inne okresy sprawozdawcze i terminy, niz okre§lone w ust. 4.

VI.  POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor lub

upowazniony przez niego Prorektor.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez Rektora.



