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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne, niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy I

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, méwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie tematycznym dotyczacym zar6wno zycia
codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, wprowadzenie w $wiadome
i funkcjonalne postugiwanie si¢ jezykiem obcym jako narzedziem komunikacji
z uwzglednieniem kontekstu kulturowego i spolecznego komunikacji; stworzenie podstaw do
dalszego rozwoju kompetencji jezykowych.

Tresci merytoryczne: material leksykalno-gramatyczny z zakresu nastgpujacych tematow:
zapoznawanie si¢, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, opis czlowieka i osobowosci,
rodzina, uczucia, podrdze, nauka jezykéw obcych 1 migracja, udzielanie rad, tradycyjne role
kobiet i mezczyzn, zazalenia, aktualno$ci z kraju i zagranicy, wyrazanie wlasnych opinii,
wprowadzenie 1 wy¢wiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej, gramatyka: formy
czasowe, pytanie bezposrednie 1 posrednie, sktadnia czasownikow, zdania ztozone podrzednie
1 wspotrzednie, zaimki dzierzawcze, stopniowanie przymiotnikow i1 przystowkow, tryb
rozkazujacy, strona bierna; obyczaje 1 kultura krajéw danego obszaru jezykowego; metody
uczenia sig.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i1 gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
1 formulowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ)
1 proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na poziomie
biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego (ESOKJ), pozwalajacym
na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i1 pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych
zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
wniej rézne role; samodzielnej pracy 1 wykazywania kreatywno$ci; inspirowania
1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



2. Jezyk obcy 11

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie tematycznym dotyczacym zardéwno zycia
codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego, tj. sprawne rozumienie znaczenia
gléwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére
dotycza zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; rozwijanie zdolnosci
Swiadomego i1 funkcjonalnego postugiwania si¢ jezykiem obcym jako narzedziem komunikacji
z uwzglednieniem kontekstu kulturowego i spotecznego komunikacji;

Tresci merytoryczne: materiat leksykalno-gramatyczny z zakresu nastepujacych tematoéw: czas
wolny, srodki masowego przekazu, do§wiadczenia zyciowe, marzenia i plany na przysztosc,
czynnosci zycia codziennego, poczucie szczgscia, pozyskiwanie informacji; kolejne elementy
podstawowej terminologii specjalistycznej; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie
i posrednie, odmiana zaimkéw osobowych, zdania wzgledne, czasowniki modalne; obyczaje
1 kultura krajow danego obszaru jezykowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady poprawnego i adekwatnego do kontekstu uzycia struktur
leksykalno-gramatycznych jezyka obcego na poziomie B2 ESOKIJ; roznice rejestréw
jezykowych oraz normy jezykowe wiasciwe dla komunikacji formalnej i nieformalnej, w tym
w wybranych sytuacjach zawodowych; podstawowe uwarunkowania kulturowe wptywajace na
komunikacje w krajach danego obszaru jezykowego.

Umiejetnosci (potrafi): prowadzi¢ wzglednie swobodng i ptynng komunikacje ustng oraz
pisemng w jezyku obcym na poziomie B2, w tym w sytuacjach problemowych i wymagajacych
argumentacji; formutowa¢ rozbudowane, spojne wypowiedzi ustne i pisemne, wyrazajac
opinie, oceny oraz uzasadnienia z wykorzystaniem wtasciwych struktur jezykowych; stosowac
podstawowg terminologie¢ specjalistyczng w komunikacji jezykowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego 1 odpowiedzialnego rozwijania wlasnych
kompetencji jezykowych oraz wykorzystywania ich w zyciu zawodowym i spolecznym;
efektywnej wspotpracy w zespole wielokulturowym z poszanowaniem odmiennych norm
jezykowych i kulturowych; samodzielnego planowania procesu uczenia si¢ jezyka obcego oraz
krytycznej oceny wlasnych postepow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Wychowanie fizyczne I

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiej¢tnosci ruchowych, techniki 1 taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zajec
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej; pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne; rozegra¢ gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
w niej rézne role; samodzielnej pracy i kreatywnosci; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

4. Wychowanie fizyczne 11

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.



Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki 1 taktyki sportow
druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zajgc
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej; pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne; rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
w niej rézne role; samodzielnej pracy i kreatywnos$ci; inspirowania i organizowania procesu
uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z technologiami informacyjnymi wspomagajacymi gromadzenie,
przetwarzanie, analizowanie oraz zabezpieczanie danych wytwarzanych w dzialalnosci
gospodarczej i w administracji publiczne;.

Tresci merytoryczne: korzystanie z oprogramowania uzytkowego na przykladzie obstugi
programu Office 365; praca z edytorem tekstu — formatowanie tekstu, osadzanie r6znego typu
obiektow (obrazdw, tabel, wykresow itp.) w dokumentach, zarzadzanie naglowkiem i stopka
oraz ustawieniami strony, generowanie automatycznego spisu tresci 1 innych odwotan
w tekscie, zarzadzanie ttem dokumentu, zabezpieczanie dokumentu znakiem wodnym oraz
hastem, tworzenie korespondencji seryjnej, recenzowanie dokumentu; praca z arkuszem
kalkulacyjnym — zarzadzanie skoroszytem, praca z wieloma arkuszami, formatowanie
komorek, tworzenie formul obliczeniowych poprzez stosowanie odwolan wzglednych
i bezwzglednych, stosownie funkcji matematycznych 1 statystycznych, tworzenie
1 formatowanie wykreséw, stosowanie funkcji warunkowych, logicznych, tekstowych oraz
zwigzanych z data, zabezpieczanie arkuszy 1 skoroszytu przed dostgpem o0s6b
nieupowaznionych; tworzenie prezentacji multimedialnych — etapy tworzenia pokazu slajdow,
widoki prezentacji, szablony projektow, osadzanie réznego typu obiektow w prezentacji;
korzystanie z systemow informacji prawnej na przyktadzie obstugi programu Lex.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): technologie informacyjne wspomagajace gromadzenie, przetwarzanie
oraz analizowanie danych wytwarzanych w dzialalno$ci gospodarczej; oraz administracji
publicznej; role zabezpieczen danych przed dostgpem oso6b nieuprawnionych.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwac si¢ edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym w celu
przygotowania, edycji oraz zabezpieczania dokumentacji stuzbowej; tworzy¢ profesjonalne
prezentacje multimedialne; pozyskiwa¢ dane z systemow informacji prawne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego aktualizowania wiedzy dotyczacej
nowoczesnych technologii informacyjnych; stalego podwyzszania kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

6. Podstawy socjologii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i problemami jakie podejmowane
sa we wspotczesnej socjologii, przedstawienie socjologii jako dyscypliny naukowej oraz
gléwnych metod jakimi socjologowie postuguja si¢ w swoich badaniach.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i teorie socjologiczne dotyczace struktury spotecznej
1 zasady strukturalizacji zycia spotecznego; zasady funkcjonowania podstawowych instytucji,
w tym instytucji o$wiatowych 1 ich roli w ksztaltowaniu 1 normowaniu rzeczywistosci
spotecznej; wybrane teorie dotyczace interakcji spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem



komunikacji spotecznej; obserwowanie i analizowanie zjawisk spolecznych, szczegdlnie w
obszarach dzialalnosci pedagogiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne
uczestnikow procesu wychowania i ksztatcenia, ich uwarunkowania; sytuacje interpersonalng
w relacjach; zagadnienia: empatii, zachowan asertywnych, agresywnych i ulegtych, postaw,
stereotypow, uprzedzen, negocjacji 1 rozwigzywania konfliktow; reguly wspotdziatania;
procesy i role grupowe; bariery i trudno$ci w procesie komunikowania sig.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob refleksyjny 1 krytyczny wykorzysta¢ posiadang wiedzg
teoretyczng z zakresu socjologii, poprawnie konstruowaé pisemne i ustne wypowiedzi na
tematy zwigzane z omawiang problematyka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz
indywidualnych i1 zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie planowania i kierowania
procesami spotecznymi w §rodowisku wychowania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Historia stuzb mundurowych

Cel ksztalcenia: poznanie genezy stuzb mundurowych i ich ewolucji z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych okresow historycznych; zrozumienie procesu zawegzania
materialnego pojecia policja oraz powstania instytucji strazy, inspekcji i stuzb.

Tresci merytoryczne: policja — narodziny pojecia i instytucji; polskie instytucje policyjne po
odzyskaniu niepodleglo$ci; polscy policjanci i polska policja w czasie II wojny §wiatowej;
aparat policyjny w Polsce Ludowej; organizacja i zadania aparatu policyjnego w Polsce
w III RP; migdzynarodowe struktury policyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ shuzb mundurowych 1 ich dzialanie na rzecz bezpieczenstwa
na przestrzeni dziejow.

Umiejetnosci (potrafi).: systematycznie uzupetnia¢ wiedze i doskonali¢ umiej¢tnosci w zakresie
bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w instytucjach administracji publicznej
W obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

2. Konstytucyjny ustréj organow panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z konstytucyjnym modelem organizacji wtadzy w Polsce, jej
strukturg, funkcjonowaniem oraz relacjami prawnymi mi¢dzy organami panstwa w kontekscie
zasad konstytucyjnych.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne reguly dzialania organow; zasady ustrojowe panstwa;
wladza ustawodawcza: Sejm 1 Senat (ich kompetencje i1 funkcje); wladza wykonawcza:
Prezydent RP, Rada Ministrow, administracja rzgdowa; wtadza sagdownicza: sady 1 trybunaty;
organy kontroli 1 ochrony prawa; relacje migdzy organami panstwowymi (np. zasada podzialu
1 rbwnowagi wtadz).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w zaawansowanym stopniu konstytucyjny ustrdj organdéw
panstwowych w Polsce, strukture, kompetencje i zadania gltéwnych organow wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej 1 sgdowniczej, zasady podziatu, rownowagi i wzajemnych relacji
miedzy organami panstwowymi, mechanizmy konstytucyjne gwarantujace prawidtowe
funkcjonowanie organow panstwa.



Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wiedzg teoretyczng do analizy funkcjonowania organow
panstwowych oraz ich wzajemnych relacji, interpretowaé przepisy konstytucyjne dotyczace
ustroju panstwa i organow wiadzy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego stosowania prawa, w szczegdlnosci
w zakresie zasad ustrojowych i funkcjonowania instytucji publicznych, statego aktualizowania
wiedzy o systemie organow panstwowych oraz zmianach konstytucyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia

3. Prawo administracyjne

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych poje¢ prawnych prawa
administracyjnego dotyczacych organizacji 1 funkcjonowania administracji publicznej
w Polsce; zapoznanie z aktualnym stanem prawnym; rozwini¢cie umiejetnosci w zakresie
rozumienia 1 odnajdywania ogoélnych instytucji prawa administracyjnego w porzadku
normatywnym.

Tresci merytoryczne: pojecie administracja: etymologia pojecia, definicje wspotczesne, metody
definiowania administracji publicznej podmiotowa, przedmiotowa, jezykowa i inne; definicja
prawa administracyjnego: prawo administracyjne a inne gatezie prawa; zagadnienie interesu
publicznego jako podstawowego przedmiotu dzialania administracji publicznej wobec
jednostek i podmiotow znajdujacych sie poza jej struktura; interes prawny i faktyczny; pojecie
wiadztwa administracyjnego jako rodzaju wladztwa publicznego oraz jego granic 1 sankcji za
niestosowanie si¢ do jego przejawow; podmioty wykonujace administracj¢ w sensie
przedmiotowym; zjawiska nadzoru, kontroli, koordynacji, kierownictwa w funkcjonowaniu
administracji publicznej; nadzoér w administracji publicznej, istota zjawiska, jego rola i rodzaje;
kontrola w administracji publicznej: istota zjawiska, jego rola i rodzaje; réznice pomiedzy
kontrolg a nadzorem w administracji; kryteria nadzorcze i kontrolne; kontrola zewngtrzna nad
administracja; kontrola parlamentarna, Trybunatu Stanu, Trybunalu Konstytucyjnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich, NIK; kontrola prokuratorska nad administracja; sadowa
kontrola administracji publicznej sprawowana przez sady administracyjne oraz sady
powszechne; skargi na bezczynno$¢; kontrole parlamentarne; uprawnienia kontrolne radnych,
rola zasad prawa administracyjnego jako podstawowych norm interpretacyjnych dla
obowigzujacych norm prawnych oraz podejmowanych dziatan faktycznych: =zasada
demokratycznego pafistwa prawnego; zasada legalizmu, zasada pomocniczosci; zasada
rownos$ci; zasada proporcjonalnosci; zasada unitaryzmu; zasada jawnosci dziatania
administracji; zasada sadowej kontroli administracji; zasada ochrony praw stusznie nabytych;
pojecie zrodet prawa administracyjnego; wielo$¢ zrodet prawa administracyjnego, typologia
zrddet prawa administracyjnego; klasyfikacja 1 nomenklatura Zzrodet prawa administracyjnego;
zrodta prawa administracyjnego a prawo administracji; formalne 1 nieformalne zrodla prawa
administracyjnego; hierarchia Zrdédet prawa powszechnie obowigzujacego; ustawy
1 rozporzadzenia jako zrodto prawa administracyjnego; akty prawa miejscowego jako zrdodto
prawa administracyjnego; nieformalne zZrodta prawa administracyjnego: doktryna,
orzecznictwo oraz zwyczaj; struktura organéw administracji publicznej; administracja:
terenowa 1 centralna; zespolona i1 niezespolona; samorzadowa i rzagdowa; istota samorzadu
terytorialnego; zakres dziatania i og6lna struktura samorzadu terytorialnego; pozycja prawna
gminy w systemie samorzadu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania instytucji panstwa, zakres zadan administracji
publicznej oraz problematyke zarzadzania w sytuacjach kryzysowych; podziat wiadzy
w panstwie oraz zadania i zasady funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowanie i role
administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewngtrzne; regulacje prawne
zwigzane z bezpieczenstwem wewnetrznym.



Umiejetnosci (potrafi): formulowac¢ i uzasadnia¢ opinie, prowadzi¢ dyskusje, przekazywac
informacje 1 argumenty w sposéb jasny, logiczny 1 zrozumialy dla odbiorcy; prawidiowo
postugiwac si¢ konkretnymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania w zakresie bezpieczenstwa; systematycznie uzupeiniaé
wiedze 1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): sumiennego przygotowania si¢ do realizacji
powierzonych zadan na rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego; identyfikowania si¢ ze
spotecznos$cig lokalng i poczuwania si¢ do odpowiedzialnosci za jej bezpieczenstwo; pracy
w instytucjach administracji publicznej w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia

4. Prawa czlowieka

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke miedzynarodowej ochrony praw cztowieka, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka i jej znaczenia dla
polskiego porzadku prawnego, w tym instytucji porzadku publicznego.

Tresci merytoryczne: geneza praw cztowieka; charakterystyka praw cztowieka; zrodla prawa
migdzynarodowego praw czlowieka; systematyka i1 cechy specyficzne traktatow praw
czlowieka; prawo migdzynarodowe praw cztowieka w polskim porzadku prawnym;
uniwersalne i regionalne systemy ochrony praw czlowieka, zwtaszcza charakterystyka systemu
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka — w tym postgpowanie skargowe przed Europejskim
Trybunatem Praw Czlowieka (ETPC); systematyka praw czlowieka; analiza wybranych
standardow praw czlowieka; oméwienie reguly uzycia broni palnej a prawa do zycia w Swietle
wyroku ETPC w sprawie Wasilewska 1 Katucka p. Polsce oraz reguly uzycia $rodkow
przymusu bezposredniego a wolnosci od tortur, nieludzkiego i ponizajacego traktowania albo
karania w $wietle wyroku ETPC w sprawie Dzwonkowski p. Polsce; prawa cztowieka
w stanach nadzwyczajnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): genezg, definicj¢ 1 charakterystyke prawa czlowieka; podstawowe
dokumenty praw cztowieka; katalog praw cztowieka; znaczenie wybranych uprawnien
1 wyznaczanych przez nie granic stosowania przymusu; systemy kontroli przestrzegania praw
czlowieka.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ 1 interpretowa¢ migdzynarodowe dokumenty praw
czlowieka; korzysta¢ z orzecznictwa organdw migdzynarodowej ochrony praw cztowieka —
zwlaszcza Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania znaczenia praw cztowieka w spoteczenstwie
demokratycznym 1 konieczno$¢ ich przestrzegania; samodzielnego rozpoznania naruszen
standardow praw cztowieka i podjecia adekwatnych dziatan prawnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia

5. Wstep do prawoznawstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldwnymi pojeciami 1 zagadnieniami prawoznawstwa,
zwigzanymi w szczegolnosci z tworzeniem, stosowaniem i wyktadnig prawa oraz sagdowym
1 pozasgdowym opanowywaniem sporow prawnych; ksztalttowanie kompetencji utatwiajacych
zrozumienie i przyswajanie informacji z przedmiotéw dogmatyczno-prawnych.

Tresci merytoryczne: przedmiot 1 podstawowe problemy badawcze prawoznawstwa, podziat
i charakterystyka nauk prawnych; pojecie panstwa i jego funkcji, forma panstwa, rezim
polityczny, wtadza 1 system organow panstwowych, struktura terytorialno-prawna panstwa,
partie polityczne, systemy partyjne, grupy nacisku, organizacje pozarzadowe; podstawowe
koncepcje prawa, sprawiedliwos¢ a prawo, rzady prawa, demokratyczne panstwo prawne,
praworzadno$¢; funkcje prawa; prawo w procesie sprawowania wladzy, zwiazki prawa
1 panstwa; prawo wewnetrzne a prawo mi¢dzynarodowe publiczne; prawo publiczne 1 prawo



prywatne, prawo materialne i prawo procesowe; prawo a inne systemy normatywne (moralnos¢,
zwyczaj, religia); gtowne kultury prawne, kultura prawa stanowionego a anglosaska kultura
prawna (common law); prawo jako zjawisko jezykowe, jezyk prawny, jezyk prawniczy, rodzaje
wypowiedzi w prawie; norma prawna a przepis prawny, koncepcje budowy normy prawnej,
rodzaje norm i przepisOw prawnych; fakty prawne; stosunki prawne — elementy i rodzaje;
zrodta prawa 1 ich hierarchia; tworzenie prawa — pojecie i1 sposoby, legislacja a precedens,
budowa aktow normatywnych, zasady techniki prawodawczej; obowigzywanie prawa;
egzegeza aktow prawnych, wykladnia prawa sensu stricto i sensu largo, rodzaje i podziaty
wyktadni prawa, wnioskowania i toposy prawnicze, dyrektywy wyktadni prawa 1 ich rodzaje,
dyrektywy preferencji, domniemania interpretacyjne; reguty kolizyjne; pojecie i ideologie
stosowania prawa, typ sagdowy, administracyjny, kierowniczy stosowania prawa, etapy
stosowania prawa — ujecie decyzyjne, aksjologia stosowania prawa; elementy prawa
procesowego 1 postepowania dowodowego, domniemania i fikcje prawne; przestrzeganie
prawa i odpowiedzialno§¢ prawna; koncepcje wymierzania sprawiedliwosci i sadu; tryby
opanowywania sporow prawnych — adjudykacyjny, arbitrazowy, mediacyjny, negocjacyjny;
system prawa, policentryczno$¢ systemow prawnych, prawo krajowe, a inne porzadki prawne;
przestrzeganie prawa i odpowiedzialno$¢ prawna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poj¢cia i zagadnienia prawoznawstwa zwigzane m.in. z: istotg, roznymi
aspektami i funkcjami panstwa i prawa; budowa norm prawnych; rodzajami przepisow
prawnych; tworzeniem, stosowaniem i wykladnia prawa oraz sadowymi i pozasgdowymi
formami opanowywania sporéw prawnych - ulatwiajace rozumienie i przyswajanie wiedzy
z przedmiotéw dogmatyczno-prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym, jezykiem prawniczym oraz
pojeciami z zakresu prawa; dokona¢ wyktadni prostych przepiséw prawa; identyfikowaé
elementy budowy normy prawnej; odréznia¢ rodzaje przepisow prawnych; skonstruowaé
projekt prostego aktu; rozpozna¢ elementy stosunku prawnego na podstawie prostych
przepisow, umow i orzeczen; identyfikowac typ i etapy procesu stosowania prawa, specyfike
odpowiedzialnos$ci prawnej, zalety i ograniczenia réznych trybéw opanowywania sporow
prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania znajomos$ci terminologii prawniczej
1 szczegdtowych zagadnien prawoznawstwa, poszanowania zasad i regut prawnych oraz statego
podwyzszania kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia

6. Postepowanie administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi instytucjami ogolnego postepowania
administracyjnego, a w tym naczelnymi zasadami procesowymi i ich znaczeniem oraz stadiami
postepowania administracyjnego; wskazanie praw 1 obowigzkow stron oraz uczestnikow
postepowania administracyjnego, a takze organdow administracji publicznej; omoéwienie
rozstrzygnie¢ podejmowanych przez organy administracji 1 $rodkow ich weryfikacji;
wyksztatlcenie umiejetno$ci poprawnej interpretacji przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego 1 jego zastosowania do konkretnych standéw faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecia postgpowania administracyjnego 1 sprawy administracyjne;j;
zasady ogolne Kodeksu postepowania administracyjnego; wtasciwos$¢ organow administracji
publicznej; pojecie strony i podmiotdw na prawach strony; czynno$ci materialno-techniczne
W postepowaniu; sposoby wszczecie postegpowania administracyjnego; zasady gromadzenia
ioceny materialu dowodowego; rodzaje rozstrzygnie¢ wydawanych w postepowaniu
administracyjnym; postepowanie odwotawcze; kodeksowe tryby nadzwyczajne.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrédta prawa regulujace postepowanie administracyjne; zasady ogolne
Kodeksu postepowania administracyjnego; podmioty biorgce udziat w postgpowaniu
administracyjnym; czynnosci podejmowane przez organy administracji publicznej
w poszczegdlnych stadiach postgpowania; znaczenie postepowania odwotawczego; kodeksowe
tryby nadzwyczajne.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 stosowac regulacje zawarte w Kodeksie postgpowania
administracyjnego; wyszukiwaé regulacje prawne odpowiednie do podanego stanu
faktycznego; planowac¢ czynnos$ci procesowe; redagowac projekt decyzji administracyjne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbania o kultur¢ jezyka prawniczego; kreatywnego
poszukiwania stosownych rozwigzan procesowych; postepowania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa; wyrazania oceny zgodne z regutami wykladni prawa; identyfikowania
1 rozwigzywania problemow z zakresu administracyjnego prawa procesowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

7. Prawo cywilne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi instytucjami prawa cywilnego i zasadami prawa
cywilnego; przygotowanie do rozpoznawania 1 rozwigzywania podstawowych problemow
cywilnoprawnych zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wewnetrznego.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 dzialy prawa cywilnego; pojecie 1 cechy stosunku
cywilnoprawnego; podmiotowo$¢ w stosunkach cywilnoprawnych; pojecie dobr osobistych
1 przyktady; pojecie 1 rodzaje rzeczy; czes$¢ sktadowa, przynalezno$¢, pozytki; forma czynnosci
prawnej; skutki niedochowania formy czynno$ci prawnej; przedawnienie roszczen — pojecie,
terminy, przerwanie biegu przedawnienia; tre§¢ i wykonywanie prawa wlasnos$ci; pojecie
i przestanki zasiedzenia nieruchomosci; nabycie rzeczy ruchomej od osoby nieuprawnione;j;
ograniczone prawa rzeczowe — przepisy ogolne; rodzaje; pojecie 1 rodzaje stuzebnosci; pojecie
i tre$¢ zastawu; pojecie 1 tre$¢ hipoteki; pojecie odszkodowania i zado$éuczynienia;
odpowiedzialno$¢ deliktowa na zasadzie winy; pojecie 1 rodzaje szkody; zadatek a zaliczka;
umowa sprzedazy; umowa najmu; umowa dzierzawy, umowa uzyczenia, umowa darowizny;
pojecie spadku; zasady dziedziczenia ustawowego; dziedziczenie testamentowe i1 rodzaje
testamentu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, zasady 1 instytucje prawa cywilnego oraz ich znaczenie dla
funkcjonowania systemu prawnego.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ wyktadni norm prawnych 1 subsumpcji prawnej do
okreslonego stanu faktycznego; dostrzec r6znorodnos¢ stanéw faktycznych odnoszacych si¢ do
problemow cywilnoprawnych 1 wptyw prawa cywilnego na stosunki spoteczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania przepisOw prawa cywilnego
W rozwigzywaniu podstawowych problemow cywilnoprawnych zwigzanych
z bezpieczenstwem wewngtrznym; respektowania zasad porzadku prawnego oraz ochrony
praw 1 dobr podmiotow prawa cywilnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

8. Podstawy prawa karnego

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie prawa
karnego; poznanie istoty 1 przestanek poszczegodlnych konstrukeji prawnokarnych; poznanie
podstaw kwalifikacji prawnej czyndw zabronionych; okre$lanie typow przestepstw;
interpretacja przepisOw prawa karnego pod katem analizy mozliwych standéw faktycznych.
Tresci merytoryczne: pojecie, cechy i funkcje prawa karnego; zasady obowigzywania ustawy
karnej w czasie miejscu i wzgledem 0sob; zasady odpowiedzialnosci karnej; pojecie 1 elementy
definicji przestgpstwa; znamiona ustawowe przestepstwa; okoliczno$ci wytaczajace czyn;
okolicznosci wylaczajace karng bezprawnos$¢ czynu; okoliczno$ci wylaczajace wing; formy



stadialne 1 zjawiskowe przestepstwa; zbieg przestepstw i przepisoOw ustawy; rodzaje 1 zasady
wymiaru kar, §rodkéw karnych, probacyjnych i zabezpieczajacych; uchylenie karalnosci;
darowanie kary; zatarcie S$cigania; znamiona ustawowe wybranych typow przestepstw
(przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnos$ci, wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przeciwko prawom
pracownika, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych 1 samorzadowych, przeciwko
porzadkowi publicznemu, przeciwko ochronie informacji, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow oraz przeciwko mieniu).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia 1 instytucje prawa karnego; strukture przestepstwa; istote
instytucji i zasad prawa karnego (ich zrodta, nature i funkcje w zakresie odpowiedzialno$ci za
popelnienie czynu zabronionego); okoliczno$ci wptywajace na wylaczenie lub umniejszenie
odpowiedzialno$ci karnej; znaczenie znamion ustawowych wybranych typdéw przestepstw.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologia z zakresu prawa karnego; dokonywac
analizy prawnej problemu badawczego; rozwigzywac problemy prawne; rozwigzywac
dylematy mogace pojawi¢ si¢ w pracy zawodowej; samodzielnie uzupetnia¢ nabytg wiedze
1 umiejetnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowe;j
i dzialalno$ci publicznej; kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych problemow
w stosowaniu prawa; samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk; uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych; dziatania na rzecz interesu
publicznego poprzez opracowywanie i1 udzial w programach w zakresie zapobiegania
przestepczosci; wspoOtpracy w grupie i przyjmowania w niej roznych rol.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady, ¢wiczenia.

9. Postepowanie karne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z celami postgpowania karnego, jego strukturg i znaczeniem
kazdego ze stadiow 1 etapow procesu; wskazanie roli poszczegdlnych uczestnikow
postgpowania oraz gwarancji respektowania praw podmiotdéw  uczestniczacych
w postepowaniu;  wyksztalcenie  umiejetnosci  poprawnej  interpretacji  przepisow
karnoprocesowych 1 ich zastosowania do konkretnych stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: pojecie procesu karnego i jego funkcje oraz dzieje, przedmiot 1 cele
procesu; prawo karne procesowe 1 jego zrddla; tryby Scigania przestepstw; zasady procesowe
1 gwarancje ich przestrzegania; przestanki procesowe 1 ich znaczenie dla postepowania; pojecie
1 rodzaje uczestnikOw postepowania; organy prowadzace postgpowanie karne, ich wlasciwosé
1 zakres uprawnien, strony procesowe 1 ich przedstawiciele procesowi — prawa i obowigzki;
pomocnicy organdw procesowych i ich rola w postgpowaniu, pojecie i rodzaje czynnosci
procesowych; warunki prawidlowosci czynno$ci procesowych; rodzaje terminow
W postepowaniu; sposoby dokumentowania czynno$ci procesowych; dowody w postgpowaniu
karnym ich rodzaje 1 sposoby przeprowadzania; zakazy dowodowe; cele 1 zadania
postegpowania przygotowawczego; formy postgpowania przygotowawczego; przebieg
postepowania przygotowawczego; sposoby zakonczenia postgpowania przygotowawczego; akt
oskarzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania postgpowania karnego oraz tryby jego prowadzenia; przestanki
dopuszczalno$ci procesu karnego; przebieg postepowania karnego; prawa i obowigzki
poszczegdlnych  uczestnikbw  postgpowania; sposoby dokumentowania  czynnosci
prowadzonych w procesie.

Umiejetnosci (potrafi): okres$li¢ tryb prowadzenia postepowania karnego w sprawach
o okreslone przestepstwa; rozstrzygnac¢ o dopuszczalnosci prowadzenia postepowania karnego
z punktu widzenia przestanek procesu karnego; okresli¢ pozycje poszczegolnych uczestnikow



postepowania i wskaza¢ ich prawa i1 obowiazki; prawidlowo dokumentowac czynno$ci
postepowania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ksztalcenia si¢ przez cate zycie; podnoszenia
zainteresowan zawodowych; podejmowania nowych doswiadczen zawodowych;
przestrzegania norm etycznych w pracy zawodowej i dziatalnosci publiczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. Wybrane zagadnienia prawa pracy

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych regulacji prawa pracy oraz sposobu ich wyktadni.
Tresci merytoryczne: zrodla prawa pracy; pojecie, cechy i1 strony stosunku pracy; prawne
podstawy nawigzania stosunku pracy; zawarcie umowy o pracg i jej rodzaje; zmiana umowy
0 pracg, porozumienie rozwigzujace, wypowiedzenie umowy O pracg, rozwigzanie Umowy
o prace bez wypowiedzenia, wygasnigcie stosunku pracy, wynagrodzenie za prac¢ i inne
$wiadczenia zwigzane z pracg, urlopy pracownicze, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i odpowiedzialno$¢ materialna pracownika.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa pracy oraz ich funkcje; miejsce prawa pracy
w systemie prawa i jego relacji z innymi gateziami prawa; strukture i hierarchi¢ zrodet prawa
pracy.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ 1 stosowal przepisy prawa pracy; analizowaé
i rozwigzywaé problemy z zakresu indywidualnego prawa pracy; formutowaé wilasne opinie
prawne w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy, aktualne poglady judykatury
i doktryny.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego poszukiwania rozwigzan z zakresu
indywidualnego prawa pracy; odpowiedzialnego stosowania przepisOw prawa pracy
z poszanowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu i praw czlowieka w srodowisku
pracy; wspotdzialania w zespole z uwzglednieniem interesoOw poszczegdlnych stron stosunku
pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

11. Prawo mi¢dzynarodowe publiczne

Cel ksztalcenia: poznanie zasad 1 mechanizmow funkcjonowania podmiotéw 1 spolecznosci
miedzynarodowej, tworzenia umow migdzynarodowych 1 zobowigzan podmiotoéw prawa
mig¢dzynarodowego.

Tresci merytoryczne: geneza, pojecie spotecznosci migdzynarodowej 1  wspdlnoty
miedzynarodowej; pojecie prawa miedzynarodowego; cechy spolecznosci migdzynarodowe;j
iprawa migdzynarodowego, Zrodla prawa mig¢dzynarodowego - zwyczaj, umowa
miedzynarodowa, uchwaty organizacji miedzynarodowych, ogolne zasady prawa; podmioty
prawa migdzynarodowego - panstwo, organizacja mi¢dzynarodowa, minipanstwa, Stolica
Apostolska, Zakon Kawalerow Maltanskich; organizacje miedzynarodowe, cele, organy,
kompetencje, dziatalno$¢; odpowiedzialno§¢ migdzynarodowa panstwa; wybrane Zrodla prawa
miedzynarodowego publicznego oraz ich stosunek do prawa krajowego; sadownictwo
mig¢dzynarodowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje, pojecia, zasady, mechanizmy prawa mi¢dzynarodowego.
Umiejetnosci (potrafi): przedstawiaC problemy z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
oraz dokonywac ich analizy; rozpoznawac i ocenia¢ problemy, wydarzenia i zagrozenia w skali
globalnej, panstwowej, regionalnej 1 lokalne;j

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przygotowania si¢ do realizacji powierzonych zadan
z uwzglednieniem przepisOw prawa wewngtrznego 1 mi¢dzynarodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



12. Prawo konfliktow zbrojnych i prawo humanitarne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami i normami prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych w oparciu o analize¢ wybranego orzecznictwa, przepisOw prawnych oraz
rozwigzywanie kazusow dotyczacych stanow faktycznych z lat 1939-2020.

Tresci merytoryczne: prawo konfliktow zbrojnych - geneza, rys historyczny, zroédta prawa
konfliktéw zbrojnych, podstawowe definicje; zasady prawa konfliktow zbrojnych; minimalne
standardy humanitarne podczas prowadzenia dziatan zbrojnych; kategorie 0s6b
uczestniczacych w konfliktach zbrojnych i ich status; ochrona jencéw wojennych i ich prawa;
ochrona ludnosci cywilnej w konfliktach zbrojnych; $rodki i metody walki a zasady
miedzynarodowego prawa humanitarnego; odpowiedzialno$¢ panstwa za naruszenia
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych; wybrane aspekty prawne
konfliktu zbrojnego w cyberprzestrzeni; pojecie 1 rodzaje broni masowego razenia;
podstawowe ograniczenia metod i1 srodkéw prowadzenia walki w trakcie konfliktu zbrojnego;
regulacje prawne uzycia broni nuklearnej w prawie wojennym; zakaz uzycia broni biologicznej
w prawie mi¢dzynarodowym (Konwencja o zakazie broni biologicznej z 1972 r.); zakaz uzycia
broni chemicznej w prawie migdzynarodowym (Konwencja o zakazie broni chemicznej z 1993
r.); pojecie 1 praktyka panstw dotyczaca uzycia sity w cyberprzestrzeni; podstawowe zasady
i normy regulujace uzycie sity w cyberprzestrzeni.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w zaawansowanym stopniu zasady i wybrane normy prawa konfliktow
zbrojnych, ewolucje jego regulacji (od ,,prawa haskiego” do ,,prawa genewskiego”); problemy
1 aspekty zwigzane z implementacjg i naruszaniem prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych;
relacje zachodzace migdzy zasadami i normami miedzynarodowego prawa humanitarnego
a innymi dziedzinami prawa mi¢dzynarodowego oraz systemami prawa krajowego, jak rOwniez
innymi naukami spotecznymi i humanistycznym.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ krytycznej analizy tekstow zrédlowych (akty prawne
1 orzecznictwo miedzynarodowe) miedzynarodowego prawa humanitarnego z poprawnym
wykorzystaniem siatki pojeciowej; wykazaé si¢ zdolnoscia do postrzegania norm prawa
humanitarnego na tle struktury i zasad porzadku mig¢dzynarodowego, praktyki panstw
w zakresie uzycia sity zbrojnej w stosunkach migedzynarodowych, uwarunkowan operacyjnych
modus operandi stron walczacych we wspotczesnych konfliktach zbrojnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykazania si¢ wrazliwos$cig na potrzebe ochrony ofiar
wojny durante bello; uzyskiwania niezbgdnych danych do analizy stanu faktycznego
1uzupeliania wiedzy =z zakresu prawa miedzynarodowego w trybie badan
interdyscyplinarnych oraz ze zrodet obcojezycznych (kwerenda w  sieci, korzystanie
z obcojezycznych baz danych 1 tekstow zrodtowych w internecie).

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Bezpieczenstwo panstwa

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy dotyczacej instytucji i zasad z obszaru bezpieczenstwa
panstwa, zarowno w przypadku jego normalnego funkcjonowania, jak i zagrozen, w tym
o charakterze nadzwyczajnym i jej praktyczne wykorzystanie.

Tresci merytoryczne: case study (bezpieczenstwo imprez masowych, stan wojenny, stan
wyjatkowy, stan kleski zywiolowej); sporzadzanie pism procesowych w sprawach
bezpieczenstwa; uwarunkowania konstytucyjne bezpieczenstwa; podstawowe pojecia;
administracja bezpieczefstwa 1 porzadku publicznego (organy administracji centralnej,
terenowej, w tym zespolonej 1 niezespolonej), status samorzadu terytorialnego w sferze
bezpieczenstwa panstwa; obronnos¢ i organy wlasciwe w tym zakresie; cyberbezpieczenstwo,



stany nadzwyczajne, stuzby specjalne, formacje bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego;
zarzadzanie kryzysowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy bezpieczenstwa panstwa, jego instytucje oraz zadania w tym
zakresie; organy wlasciwe w zakresie obronnos$ci, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ich
zadania i kompetencje; zagrozenia, w tym te o charakterze nadzwyczajnym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zjawiska oraz zagrozenia wystepujace zarbwno w skali
ogblnopanstwowej, jak 1 terenowej; kierowa¢ zespolem zajmujacym si¢ sprawami
bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w instytucjach publicznych zajmujacych si¢
sprawami bezpieczenstwa; tworzenia i realizowania projektow, programow, jak tez strategii
obejmujacych sfere bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Aparat bezpieczenstwa panstwa i ochrony prawnej

Cel ksztatcenia: poznanie pojecia i roli systemu bezpieczenstwa narodowego i ochrony
prawnej; zapoznanie z definicjg panstwa, jego genezg i formami ustrojowymi; ustroj panstwa
1jego zasady; zapoznanie si¢ z systematyka i strukturg aparatu bezpieczenstwa panstwa
i organdw ochrony prawnej; poznanie zasad i organizacji organdw sagdowych.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 geneza panstwa oraz jego formy ustrojowe; organizacja
terytorialna panstwa; pojgcie i geneza prawa oraz jego systematyka; aparat panstwowy;
struktura 1 systematyka; organy prawodawcze; wykonawcze 1 wladzy sadowniczej; zasady
1 organizacja organéw sadowych i trybunalow; wyspecjalizowane organy panstwowe podleglte
Prezesowi Rady Ministrow; wyspecjalizowane organy panstwowe podlegte ministrowi spraw
wewngetrznych; wyspecjalizowane organy panstwowe podlegle ministrowi sprawiedliwosci
oraz innym centralnym organom administracji rzadowej; cele 1 funkcje panstwa; cele panstwa;
pojecie funkcji panstwa; klasyfikacje funkcji panstwa; wewngtrzne funkcje panstwa;
zewngetrzne funkcje panstwa; cele i1 funkcje prawa; cele prawa; funkcje prawa; fundamentalne
zasady prawa; zrodta prawa i zrodta poznania prawa; systematyzacja aktow prawnych; wtadza
panstwowa; pojecie 1 cechy wladzy panstwowej; problem legitymizacji wladzy panstwowej;
funkcje wiladzy panstwowej; najwyzsza Izba Kontroli; Rzecznik Praw Obywatelskich;
Rzecznik Praw Dziecka: Krajowa Rada Radiofonii 1 Telewizji; Organy kontroli panstwowej
1 ochrony prawa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rdézne rodzaje struktur i1 wigzi spotecznych, politycznych,
ekonomicznych i prawnych, ktére determinuja system bezpieczefstwa w skali lokalnej,
krajowej 1 migdzynarodowej; normy i reguty prawne, organizacyjne, etyczne i organizacyjne
odnoszace si¢ do struktur 1 instytucji bezpieczenstwa Polski.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac 1 opisywac uczestnikOw procesow bezpieczenstwa oraz
rozpoznawac relacje 1 wigzi migdzy nimi w skali lokalnej, krajowej i miedzynarodowe;j,
w szczegllnosci w odniesieniu do Polski; wykorzystywa¢ wiedze 1 dokonywaé obserwacji
1 interpretacji zjawisk spotecznych, politycznych, ekonomicznych i kulturowych w naukach
o bezpieczenstwie oraz w pokrewnych dyscyplinach w obszarze nauk spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): diagnozowania i prognozowania proceséw i zjawisk
w zakresie bezpieczenstwa oraz generowania rozwigzan konkretnych probleméw w zakresie
bezpieczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

3. Bezpieczenstwo spoleczne

Cel ksztalcenia: przedstawienie modeli oraz instrumentéw oddziatywania panstwa na
rzeczywisto$¢ spoleczno-gospodarczg oraz omowienie poszczegdlnych polityk dotyczacych
wybranych aspektow 1 zagrozen dla bezpieczenstwa spotecznego.



Tresci merytoryczne: pomoc spoleczna - organizacja i funkcjonowanie w Polsce 1 w innych
krajach — analiza porownawcza; lokalna polityka spoteczna; bezrobocie w Polsce po 1989 roku
- analiza danych oraz aktualna sytuacja na rynku pracy; polityka zatrudnienia — wybrane
przyktady wdrozen zwigzanych z aktywizacja zawodowa os6b wkraczajacych/powracajacych
na rynek pracy; polityka rodzinna w uj¢ciu praktycznych rozwigzan lokalnych i1 panstwowych;
polityka ochrony zdrowia; analiza kampanii wspierajacych aktywny tryb zycia, walke
z otyloscia, regularne badanie si¢ etc.; polityka mieszkaniowa — najwazniejsze wyzwania;
problemy ubdstwa w polityce spolecznej; polityka panstwa wobec o0s6b starszych;
demograficzne aspekty polityki spotecznej — w tym problem starzenia si¢ spoleczenstwa,
finansowania systemu ubezpieczen spolecznych, uszczuplen na rynku pracy w zwigzku
z emigracjg osob w wieku produkcyjnym etc.; polityka ubezpieczen spotecznych — analiza
wybranych rozwigzan; patologie spoleczne — alkoholizm, narkomania, bezdomno$¢; problem
wykluczenia spolecznego; wykluczenie cyfrowe; wykluczenie komunikacyjne (transportowe)
— analiza przypadkéw; dostep do ustug, kultury i sportu, edukacji, informacji — analiza
przypadkow; rola organizacji pozarzagdowych w polityce spolecznej; programy wsparcia m.in.
dla zdolnej mtodziezy (m.in. z ubogich rodzin); polityka stypendialna i mecenatu instytucji
publicznych, prywatnych, pozarzadowych etc. — analiza wybranych przypadkéw; zagrozenia
o charakterze hybrydowym: cyberwojna, dezinformacja, fake news, deep fake etc.;obrona
cywilna; bezpieczenstwo energetyczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i1 techniki pozyskiwania danych; problematyke
bezpieczenstwa spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wybrane zjawiska 1 zagrozenia spoteczne; dokona¢ analizy
podejmowanych dziatan; oceni¢ skalg ryzyka podejmowanych dziatan; pozyskiwaé potrzebne
informacje z roznych Zrddet; pracowaé w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycia; rozumienia skutkéw
odpowiedzialnos$ci za podejmowane decyzje; wspolpracy w grupie, przyjmujac w niej rézne
role; przestrzegania zasad etyki zawodowej; dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. Bezpieczenstwo wewnetrzne w Unii Europejskiej

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat podziatu kompetencji miedzy instytucjami Unii
Europejskiej (UE), zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem wewngtrznym; przyswojenie tresci
najwazniejszych aktow prawa UE w dziedzinie bezpieczenstwa wewngtrznego.

Tresci merytoryczne. historia integracji europejskiej; instytucje Unii Europejskiej; kompetencje
oraz osiagnigcia instytucji 1 agencji wyspecjalizowanych, takich jak Frontex, Europol
1 Eurojust; analiza tresci aktow prawnych, dotyczacych bezpieczenstwa wewngtrznego w UE;
obowiazki i uprawnienia instytucji krajowych zaangazowanych w zapewnienie bezpieczenstwa
wewnetrznego w  zakresie wspOtpracy z instytucjami UE oraz innymi panstwami
cztonkowskimi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kompetencje instytucji UE zajmujacych si¢ bezpieczenstwem
wewnetrznym; tre$¢ aktow prawa UE, dotyczacych bezpieczenstwa wewngtrznego
np. Europejskiego Nakazu Aresztowania, dyrektywy ws. zwalczania terroryzmu oraz
przepisOw w dziedzinie migracji; mozliwosci pozytywnego wptywania na bezpieczenstwo
wewngtrzne w Polsce wynikajace z cztonkostwa w Unii Europejskie;.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ potencjat Unii Europejskiej dla zwigkszania
bezpieczenstwa wewngtrznego Polski; stosowaé przepisy zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wewnetrznego w UE 1 w Polsce; formutowa¢ propozycje prawne
1 organizacyjne zwigzane z bezpieczenstwem wewng¢trznym w UE 1 w Polsce.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): proponowania dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
wewngetrznym w oparciu o ramy instytucjonalne Unii oraz przepisy prawa UE.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami bezpieczenstwa w komunikacji
powszechnej i transporcie; przedstawienie polskich i unijnych regulacji prawnych w zakresie
organizacji 1 bezpieczenstwa transportu; poznanie systemu bezpieczenstwa komunikacyjnego
i dziatalno$ci stuzb odpowiedzialnych za Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego (BRD);
przekazanie wiedzy na temat transportu towardéw niebezpiecznych.

Tresci merytoryczne: ogo6lne aspekty bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej
1 transporcie; bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej 1 transporcie w ogdlnym systemie
bezpieczenstwa panstwa; nadzor i kontrola transportu towaréw niebezpiecznych; wplyw drzew
w pasie drogowym na BRD; logistyka w sytuacjach kryzysowych i katastrof komunikacyjnych;
badanie katastrof w komunikacji powszechnej i transporcie; polskie i unijne regulacje prawne
dotyczace komunikacji; infrastruktura i bezpieczenstwo ruchu drogowego; bezpieczenstwo
w transporcie kolejowym, morskim 1 lotniczym; transport towaréw niebezpiecznych;
bezpieczenstwo ruchu miejskiego; dzialalnos¢ stuzb w czasie zdarzenia drogowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce 1 znaczenie bezpieczenstwa komunikacyjnego w ogdlnym
systemie bezpieczenstwa panstwa; terminologi¢, techniki pozyskiwania danych z zakresu
bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej 1 transporcie; prawne uwarunkowania
bezpieczenstwa w komunikacji powszechnej i transporcie; zagadnienia zwigzane z transportem
towarow niebezpiecznych.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac zagrozenia bezpieczenstwa w komunikacji
powszechnej 1 transporcie; prowadzi¢ szkolenia oraz badania w zakresie BRD.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ludzi i towarow
w transporcie; pracy w zespole, przyjmujac w nim rdzne role.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Ratownictwo przedmedyczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami, funkcjonowaniem 1 organizacjg Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy i algorytmow
postepowania resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegéw resuscytacyjnych;
zapoznanie z zasadami udzielania pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowia
1 Zycia pacjenta.

Tresci merytoryczne: zasady organizacji 1 funkcjonowania systemu Panstwowego Ratownictwa
Medycznego; procedury medyczne w pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach zagrozenia
zycia 1 zdrowia; procedury zabezpieczenia medycznego w katastrofach i1 innych sytuacjach
szczegblnych; zasady wudzielania pierwszej pomocy 1 algorytmy postepowania
resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych (Basic Life Support,
BLS); zasady udzielania pierwsze] pomocy 1 algorytmy postgpowania resuscytacyjnego
w zakresie podtrzymywania zycia; zasady udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtych,
zagrazajacych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problemy bezpieczenstwa spotecznosci lokalnej i ksztattowania
bezpiecznych przestrzeni; podstawy ratownictwa przedmedycznego.

Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej w typowych sytuacjach
zagrozenh zycia ludzkiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



7. Bezpieczenstwo osobiste

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat zagrozen bezpieczenstwa osobistego obywateli
oraz sposobow ich unikania i ograniczania skutkéw; ksztalttowanie umiejetnosci wspierania
obywateli w rozwijaniu ich odporno$ci na =zagrozenia bezpieczenstwa osobistego;
ksztaltowanie krytycznego podejscia do oceny posiadanej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
osobistego, checi jej poglebiania oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu problemow
praktycznych, zwigzanych z ochrong obywateli przed zagrozeniami.

Tresci merytoryczne: rozpoznawanie, unikanie oraz reagowanie na zagrozenia bezpieczenstwa
osobistego; aktywny strzelec; oszustwa senioralne; wtamania do doméw 1 mieszkan; kradzieze
samochodéw; kradzieze rowerdw; kradzieze kieszonkowe; zasady tworzenia programoéw
profilaktycznych, wspierajacych bezpieczenstwo osobiste.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagrozenia bezpieczenstwa osobistego oraz sposoby unikania takich
zagrozen lub ograniczania ich skutkow.

Umiejetnosci (potrafi): projektowa¢ dzialania profilaktyczne, ktorych celem jest wzmocnienie
bezpieczenstwa osobistego przedstawicieli wybranych grup spolecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania empatii wobec ludzi, ktdrzy sg narazeni
na zagrozenia identyfikowane jako zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz do
wzmacnianie ich bezpieczenstwa osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. Bezpieczenstwo zdrowotne — Przedmiot do wyboru I

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu bezpieczenstwa
zdrowotnego; przekazanie tresci z zakresu zdrowia; prawa do zdrowia; konstytucyjnego prawa
do ochrony zdrowia; polityki zdrowotnej; bezpieczenstwa zdrowotnego podczas pandemii.
Tresci merytoryczne: zdrowie i choroby w historii ludzkos$ci; rozwdj 1 ewolucja medycyny;
zdrowie — warto$¢ podstawowa; bezpieczenstwo zdrowotne; telemedycyna i e-zdrowie; zarys
genezy medycyny w ciggu wiekow; zarys genezy chordb zakaznych; rozwoj epidemiologii;
epidemie wspolczesne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie). materiat z zakresu bezpieczenstwa zdrowotnego; zagrozen
wynikajacych z prowadzonego niewtasciwego trybu zycia.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ zagrozenia zdrowotne i scharakteryzowac ich znaczenie
dla bezpieczenstwa zdrowotnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa
zdrowotnego; wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Forma prowadzenia: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ na
studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

9. Prawo sztucznej inteligencji — Przedmiot do wyboru I

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka zastosowania sztucznej inteligencji w dziatalnosci
administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow prawnych.

Tresci merytoryczne: pojgcie 1 rodzaje systemOw oraz modeli sztucznej inteligencji; ogdlne
ramy prawne stosowania sztucznej inteligencji 1 ustug cyfrowych w Unii Europejskie;j;
zastosowania sztucznej inteligencji w administracji publicznej oraz podstawy automatyzacji
procesow decyzyjnych; zasada legalizmu i nadzor nad algorytmami; odpowiedzialnos¢
administracji za decyzje wspomagane lub podejmowane z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji; prawo do dobrej administracji 1 przejrzystos¢ algorytmiczna; ochrona danych
osobowych i1 prywatno$ci w konteks$cie systemow uczacych sie; wyzwania zwigzane z kontrolg
administracyjng oraz sgdowoadministracyjng decyzji wydawanych z uzyciem sztucznej
inteligencji; dobre praktyki wdrazania technologii sztucznej inteligencji w administracji
publiczne;.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): akty prawa unijnego i krajowego regulujace wykorzystanie sztuczne;j
inteligencji w administracji publicznej; zasady funkcjonowania systemow sztucznej inteligencji
iich znaczenie dla realizacji zadan administracji; ograniczenia prawne, etyczne i organizacyjne
dotyczace stosowania sztucznej inteligencji w procesach decyzyjnych; pojecia i mechanizmy
nadzoru nad systemami algorytmicznymi.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zgodno$¢ zastosowania systemow sztucznej inteligencji
z przepisami prawa; interpretowaé przepisy regulujace funkcjonowanie systemow
algorytmicznych i stosowa¢ je w praktyce administracyjnej; identyfikowac ryzyka prawne
1 etyczne zwigzane z automatyzacja procedur administracyjnych; opracowywac rozwigzania
prawne zapewniajace zgodno$¢ dzialania systemoOw sztucznej inteligencji z zasadami
praworzadnosci i przejrzystosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i etycznego stosowania technologii
sztucznej inteligencji w pracy urzedniczej; wspoOtpracy z zespotami interdyscyplinarnymi przy
wdrazaniu narzedzi cyfrowych; krytycznej oceny wptywu technologii na prawa obywateli
i funkcjonowanie administracji; dbatosci o poszanowanie praw czlowieka, wartosci
konstytucyjnych, zasad panstwa prawa i ochrony jednostki w procesach cyfrowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

10. Bezpieczenstwo rynku rolnego — Przedmiot do wyboru II

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i1 zagadnieniami normatywnych
regulacji dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa rynku rolnego, a takze podstawowymi
instytucjami stuzacymi do realizacji tego celu.

Tresci merytoryczne: zywno$¢ jako podstawowy cel regulacji rynkéw rolnych oraz podstawa
zycia 1 funkcjonowania ludzkoS$ci; pojecie suwerenno$ci zywnos$ciowe] i bezpieczenstwa
zywnosciowego kazdego panstwa, normatywne rozwigzania shuzace realizacji koncepcji
zabezpieczenia krajowej podazy produktéw zywnosciowych, pasz i biopaliw; grunty rolne jako
podstawowy czynnik produkcji zywnosci i podstawa funkcjonowania rynkdéw rolnych; rezim
prawny obrotu nieruchomosciami rolnymi, instrumenty prawne ksztaltowania struktury
agrarnej, prawne regulacje stuzace ochronie ilosciowej 1 jakosciowej gruntow rolnych;
zjawisko land grabbingu jako transgraniczny proces przejmowania prawnej i faktycznej
kontroli nad znacznymi obszarami gruntéw rolnych jako nowe zagrozenie dla suwerenno$ci
zywnoS$ciowe] panstw, system prawny zabezpieczen przed zjawiskiem land grabbingiem na
plaszczyznie prawa miedzynarodowego, unijnego 1 polskiego; mechanizmy prawne
przeciwdziatania nadmiernej koncentracji gruntow rolnych przez podmioty krajowe; rodzaje
rynkow rolnych 1 ich organizacja w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej; pojecie
producenta rolnego; formy organizacyjno-prawne wspoétdzialania producentéw rolnych;
prawne formy zrzeszania si¢ rolnikow; system prawnej kontroli jakosci zywnosci; realizacja
celow bezpieczenstwa rynku rolnego a inne warto$ci prawnie chronione; zapewnienie
zrownowazonego rozwoju form produkcji zywnosci i ich harmonizacja z dyrektywami ochrony
srodowiska 1 przyrody i1 z poszanowaniem praw cztowieka, w tym prawa do zycia w czystym
srodowisku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele regulacji rynkoOw rolnych, znaczenie pojecia suwerenno$ci
zywnos$ciowej 1 bezpieczenstwa zywno$ciowego panstwa, normatywne rozwigzania shuzace
realizacji koncepcji zabezpieczenia krajowej podazy produktow zywnoSciowych, pasz
i biopaliw; identyfikacj¢ gruntéw rolnych jako podstawowy czynnik produkcji ZywnoSci
1 podstawe funkcjonowania rynkéw rolnych; rezim prawny obrotu nieruchomosciami rolnymi,
instrumenty prawne ksztaltowania struktury agrarnej, prawne regulacje stuzace ochronie
ilosciowej 1 jakosciowej gruntow rolnych; zjawisko land grabbingu jako transgranicznego



procesu przejmowania prawnej i faktycznej kontroli nad znacznymi obszarami gruntéw rolnych
jako nowe zagrozenie dla suwerennos$ci zywnosciowej panstw, system prawny zabezpieczen
przed zjawiskiem land grabbingiem na ptaszczyznie prawa mi¢dzynarodowego, unijnego
i polskiego; mechanizmy prawne przeciwdziatania nadmiernej koncentracji gruntow rolnych
przez podmioty krajowe, rodzaje rynkow rolnych i ich organizacje w ramach Wspdlnej Polityki
Rolnej Unii Europejskiej, pojecie producenta rolnego, formy organizacyjno-prawne
wspotdziatania producentéw rolnych, prawne formy zrzeszania si¢ rolnikdw, system prawne;j
kontroli zywnosci, realizacj¢ celow bezpieczenstwa rynku rolnego a ich miejsce w systemie
innych warto$ci prawnie chronionych; potrzebe zapewnienia zrownowazonego rozwoju form
produkcji zywnosci i ich harmonizacj¢ z dyrektywami ochrony S$rodowiska i przyrody
1z poszanowaniem praw cztowieka, w tym prawa do zycia w czystym srodowisku.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ pojeciami z zakresu prawych regulacji dotyczacych
zapewnienia bezpieczenstwa rynku rolnego, suwerennos$ci i bezpieczenstwa zywnosciowego
panstwa; identyfikowaé, odréznia¢ i reagowa¢ na zagrozenia typu land grabbing i prob
zmierzajacych do nadmiernej koncentracji gruntdw rolnych; identyfikowacé i reagowac na
zaklocenia dziatania rynku rolnego i naruszania systemu bezpieczenstwa zywnosciowego;
stosowac przepisy dotyczace prawnych form zrzeszania si¢ rolnikow; prawidlowo stosowac
instytucje wystepujace na rynku rolnym; odnies¢ si¢ do relacji migdzy bezpieczenstwem rynku
rolnego a innymi warto$ciami prawnie chronionymi oraz zjawiskami ekonomicznymi,
politycznymi, spotecznymi i kulturowymi; dokona¢ krytycznej oceny dziatalnosci podmiotow
na rynku rolnym; prognozowa¢ zmiany wystepujace na rynku rolnym, wykorzystywac¢ zdobyta
wiedze; sporzadza¢ dokumenty, w tym pisma procesowe, opinie prawne; posiada umiejetnosé
przygotowania wystgpien ustnych dotyczacych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa rynku
rolnego i ich prezentacji; dokonaé analizy prawnej na podstawie aktow prawnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci regulacji
prawnych zapewniajacych bezpieczenstwo rynku rolnego; zdobywania dalszej wiedzy oraz
stalego podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; rozwigzywania problemoéw
prawnych wystepujacych w sferze bezpieczenstwa rynku rolnego, produkcji rolnej
1 bezpieczenstwa zywnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia

11. Europejskie prawo pracy — Przedmiot do wyboru II

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat prawa pracy w wymiarze europejskim;
zaznajomienie z orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (TSUE)
w aspekcie europejskiego prawa pracy; omowienie zrodet prawa pracy UE; umiejetnosé
korzystania ze zrodet 1 dyrektyw UE i1 konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
oraz Europejskiej Karty Spoteczne;.

Tresci merytoryczne: pojecie, funkcje, zasady europejskiego prawa pracy; zrodia europejskiego
prawa pracy; swoboda przeptywu pracownikoOw; podmioty europejskiego prawa pracy;
rownos$¢ traktowania mezczyzn 1 kobiet; zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu; warunki pracy
oraz bezpieczenstwo i higiena pracy; rownowaga migdzy zyciem zawodowym i prywatnym
rodzicow 1 opiekunow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zroédta oraz prawny charakter europejskiego prawa pracy; podstawy
i zakres swobody przeplywu pracownikéw w UE; kluczowe obszary regulacyjne dla
europejskiego prawa pracy.

Umiejetnosci  (potrafi): zdefiniowa¢ przedmiot europejskiego prawa pracy oraz
scharakteryzowa¢ funkcje, zasady oraz zrddta europejskiego prawa pracy; wskaza¢ oraz
scharakteryzowa¢ wptyw europejskiego prawa pracy na prawo krajowe; scharakteryzowac
1 oceni¢ aktualny ksztalt regulacji prawnych z dziedziny europejskiego prawa pracy.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uwzgledniania regulacji europejskiego prawa pracy
w analizie i rozwigzywaniu probleméw praktycznych; poszanowania europejskich standardow
ochrony pracy i praw pracowniczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

12. Prawnokarne aspekty sekt destrukcyjnych — Przedmiot do wyboru III

Cel ksztalcenia: interdyscyplinarne wyjasnienie fenomenu sekt destrukcyjnych, metod
stosowanej w nich psychomanipulacji oraz mozliwosci zapobiegania przestgpczym
1 patologicznym aspektom ich dziatalnosci.

Tresci merytoryczne: definicja sekty destrukcyjnej i pojecia pokrewne; etiologia sekt
destrukcyjnych: pierwotne przyczyny powstawania sekt destrukcyjnych, endogenne
i egzogenne przyczyny wzglednego powodzenia sekt destrukcyjnych; psychomanipulacja
w sektach  destrukcyjnych: psychomanipulacja w $wietle analizy transakcyjne;j,
psychomanipulacja jako proces, ptaszczyzny psychomanipulacji — model BITE, metody
psychomanipulacji, skutki psychomanipulacji; charakter przest¢pczosci i innej niezgodnej
z prawem dzialalnoséci sekt destrukcyjnych z perspektywy krajowej i migdzynarodowe;;
przeszkody badawcze w zakresie problematyki sekt destrukcyjnych: problem wiarygodnosci
informacji na temat sekt destrukcyjnych, przeszkody w zakresie poszczegdlnych metod
badawczych stosowanych w odniesieniu do problemu sekt destrukcyjnych, zagadnienie
ciemnej liczby przestepstw popetnianych w sektach destrukcyjnych; problematyka kwalifikacji
prawnej czynow z zastosowaniem metod psychomanipulacji ze szczegdlnym uwzglednieniem
znamion ustawowych okreslajacych sposob popelnienia przestepstwa takich jak podstep,
wprowadzenie w blad lub wyzyskanie btgdu innej osoby; profilaktyka podejmowana wobec
dziatalnosci sekt destrukcyjnych w kraju i na ptaszczyznie migdzynarodowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawisko sekt destrukcyjnych oraz dotyczace go teorie i metody
badawcze; definicje sekty destrukcyjnej i poje¢ pokrewnych; etiologi¢ sekt destrukcyjnych;
metody werbunku i manipulacji w tych grupach; ich status prawny w Polsce oraz metody
przeciwdziatania patologiom zwigzanym z ich dzialalno$cia w kraju i za granica.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ destrukcyjny charakter konkretnej grupy w sytuacji
potencjalnego z nig kontaktu; rozpoznawac¢ konkretne przejawy patologii w sekcie 1 dobierac
adekwatne dziatania zaradcze; dokona¢ oceny prawnej danych zachowan w sekcie
destrukcyjnej; dostrzegac relacje migdzy zjawiskami prawnymi a zjawiskami ekonomicznymi,
politycznymi, spotecznymi i kulturowymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykazania si¢ postawa tolerancji wobec roznic
swiatopogladowych 1 religijnych; oceny zagrozen plynacych ze strony sekt destrukcyjnych;
okreslenia sposobu pomocy w przypadku pokrzywdzenia zarowno w sferze fizycznej, jak
1 psychicznej innych osob; otwartej postawy na rozne problemy, ktorych rozwigzanie wymaga
samodzielnos$ci myslenia, inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

13. Polityka kryminalna — Przedmiot do wyboru III

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w zakresie polityki
kryminalnej, w szczegdlnosci zasad kryminalizacji, polityki wymiaru 1 wykonania
poszczegolnych kar i sSrodkow karnych oraz polityki predeliktualne;.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 funkcje polityki kryminalnej; pojecie 1 zasady kryminalizacji
1 penalizacji; powody i przeszkody kryminalizacyjne; aktualne problemy wymiaru i wykonania
kar, srodkéw karnych i1 kompensacyjnych, zalezno$§¢ pomig¢dzy polityka kryminalizacyjna
apolityka karng; metody analizy polityki karnej; podstawowe zagadnienia polityki
penitencjarnej; rola profilaktyki predeliktualnej; mechanizmy kontroli spolecznej; wplyw



postaw 1 opinii spotecznych w ksztaltowaniu polityki kryminalnej; polityka kryminalizacyjna,
karna i predeliktualna w zakresie przemocy, narkomani i probleméw alkoholowych w Polsce;
efektywnos¢ kar izolacyjnych jako narzgdzia polityki kryminalnej; rola profilaktyki
kryminalnej wobec sprawcéw nieletnich, mtodocianych, recydywistow, a takze sprawcow
wystepkoOw o charakterze chuliganskim; polityka wymiaru $rodkéw probacyjnych
1 zabezpieczajacych; abolicja, amnestia i ulaskawienie jako element polityki kryminalnej
panstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie). poj¢cie polityki kryminalnej, kryminalizacyjnej, karnej, penitencjarne;j
i predeliktualnej, procesy zmian zachodzacych w szeroko rozumianym prawie karnym
zmierzajgce do przeciwdzialania przestepczosci, mechanizmy kontroli spotecznej, techniki
prawidtowej legislacji w zakresie kryminalizacji i penalizacji, zasady sagdowego wymiaru,
gléwne problemy zwigzane z wykonywaniem kar, ptaszczyzny polityki predeliktualne;.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zjawiska spoteczne i zmiany w zakresie prawa karnego,
oceniac ich przebieg, analizowac przyczyny i formutowac opinie na temat ich zasadnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego poszerzania zdobytej wiedzy, rowniez
w wymiarze interdyscyplinarnym, krytycznej analizy przepiséw prawa karnego, formutowania
postulatow de lege ferenda, inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

14. Przestepczos¢ celna i hazardowa — Przedmiot do wyboru IV

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika prawa karnego skarbowego, przedstawienie
wiekszo$ci instytucji 1 mechanizméw zwigzanych ze stosowaniem tej galezi prawa oraz
wskazanie réznic pomigdzy prawem karnym a karnym skarbowym; wskazanie zasad
stosowania prawa karnego skarbowego na przyktadzie dziatalnosci pracownikéw Urzedow
Celno-Skarbowych.

Tresci merytoryczne: specyfika prawa celnego; zrodla prawa celnego; istota prawa celnego
oraz poje¢ w nim wystepujacych; zasady prawa celnego w prawie polskim oraz wspolnotowym;
struktura administracji celnoskarbowej w Polsce; wspdlna taryfa celna — omowienie pojecia;
srodki taryfowe oraz pozataryfowe; wartos¢ celna towaréw — omowienie metod jej ustalania;
zasady wprowadzania towardw na wspoOlnotowy obszar celny oraz ich wyprowadzania;
przeznaczenie celne towaréw — omowienie procedury; przedstawienie specyfiki prawa
hazardowego; zrodta prawa hazardowego; zasady prawa hazardowego; istota prawa
hazardowego oraz poje¢ w nim wystepujacych; przestepstwo a wykroczenie celne (hazardowe)
— definicja; zasady 1 analiza odpowiedzialno$ci za popelnienie przestepstwa 1 wykroczenia
celnego (hazardowego); analiza warunkow zwigzanych z nadaniem przeznaczenia celnego,
analiza poszczegolnych postepowan w sprawach celnych (dlug celny, kontrola celna, tranzyt,
dopuszczenie do obrotu); analiza warunkoéw uzyskania zezwolenia lub koncesji na prowadzenie
dziatalno$ci hazardowej; rozwigzywanie kazusow dotyczacych czynéw penalizowanych
w poszczegllnych rozdziatach Kodeksu karnego skarbowego w zakresie przestepstw celnych
1 hazardowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): instytucje prawa celnego 1 hazardowego, przedmiotu ochrony
1 obowigzkow; réznice pomiedzy prawem celnym oraz hazardowym i zrodta tych gatezi prawa.
Umiejetnosci (potrafi): stosowac akty prawne zwigzane z prawem celnym oraz hazardowym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejetnego uczestnictwa w procedurze celnej oraz
postepowaniu zwigzanym z prowadzeniem dziatalnos$ci hazardowej, jak rowniez stwierdzania
nieprawidlowosci zwigzanych z tymi postgpowaniami; pelnienia funkcji w instytucjach
zwigzanych z obrotem celnym oraz dziatalno$cig hazardowa w kontekscie postepowania
karnego skarbowego.



Forma prowadzenia zajeé: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
15. Taktyczno-techniczne aspekty zwalczania zorganizowanych form przestepczosci —
Przedmiot do wyboru IV
Cel ksztalcenia: zapoznanie z koncepcja 1 przejawami przestepczosci zorganizowanej (PZ);
wprowadzenie w regulacje prawne w zakresie zwalczania PZ; przedstawienie podstawowych
problemow 1 wyzwan zwigzanych ze zwalczaniem PZ; przedstawienie zasad taktyki 1 strategii
zwalczania PZ.
Tresci merytoryczne.: geneza i wspotczesne przejawy przestgpczosci zorganizowanej; obszary
ekspansji zorganizowanej przestgpczosci; prawne podstawy zwalczania PZ ( wybrane regulacje
z zakresu prawa karnego materialnego 1 procesowego); rola czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych - aspekty taktyczne i techniczne; wspotpraca miedzynarodowa zwalczania PZ;
problematyka wyktadni art 258 k. k.; §wiadek koronny, kontrola operacyjna, problematyka
informatorow w pracy wykrywczej stuzb policyjnych i specjalnych; §ledztwo proaktywne; rola
tzw. produktow wywiadowczych w zwalczaniu PZ.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke zwalczania przejawdw zorganizowanej przestepczosci,
znaczenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych; potrzebe wspdtpracy migdzynarodowe;j
w zwalczaniu PZ.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zagrozenia wynikajace z dzialalnosci PZ; ocenié
efektywnos¢ srodkéw technicznych zwalczajacych PZ; oceni¢ ryzyka wynikajace z pracy
wykrywczej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dziatan operacyjnych w zwalczaniu
zorganizowanej przestepczosci z poszanowaniem prawa i zasad etyki zawodowej; krytycznej
oceny wilasnych dzialan oraz ciagtego doskonalenia umiejgtnosci w zakresie taktyki i technik
zwalczania PZ.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
16. Wybrane zagadnienia obronnosci panstwa
Cel ksztalcenia: zapoznanie z wezlowymi problemami bezpieczenstwa militarnego w ujeciu
mie¢dzynarodowym, krajowym i regionalnym; przedstawienie mi¢dzynarodowych i krajowych
regulacji prawnych w zakresie obronnosci, zadaniami 1 strukturg Sit Zbrojnych RP; zdobycie
wiedzy na temat realnych, potencjalnych i hybrydowych zagrozef militarnych; poznanie
warunkow 1 trybu pelnienia stuzby wojskowe.
Tresci merytoryczne: geopolityczne 1 militarno-strategiczne uwarunkowania bezpieczenstwa
Polski; teorie wystepowania konfliktow zbrojnych i1 wojen; euroatlantycki system obrony
koalicyjnej; zagrozenia asymetryczne i hybrydowe; system bezpieczenstwa militarnego Polski;
WOT w systemie bezpieczenstwa militarnego Polski; szkolenie wojskowe 1 obronne mtodziezy
szkolnej 1 studentdw; uprawnienia naczelnych organdw wiadzy panstwowej w sferze
obronnosci; historia 1 wspotczesne oblicze NATO (historia, doktryny, struktura, misje
wojskowe, pozycja Polski); struktura Sit Zbrojnych RP; podstawowe uzbrojenie Rodzajow Sit
Zbrojnych RP; udziat Zolierzy Sit Zbrojnych RP w misjach zagranicznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce bezpieczenstwa militarnego w systemie bezpieczenstwa
Polski; uprawnienia naczelnych organéw wiadzy panstwowej w sferze obronnosci; teorie
wystepowania konfliktow zbrojnych 1 wojen.
Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac zjawiska 1 zagrozenia w sferze obronnosci;
opracowac 1 przeprowadzi¢ szkolenia z wybranych zagadnien obronnos$ci panstwa.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotpracy 1 komunikowania si¢ w zespotach
zajmujacych si¢ zagadnieniami obronnosci panstwa; podejmowania odpowiedzialnych decyzji



w sytuacjach dotyczacych bezpieczenstwa panstwa i obywateli; dzialania zgodnie z zasadami
etyki, rzetelnosci i bezpieczenstwa publicznego; ksztattowania postaw obywatelskich
sprzyjajacych ochronie panstwa i1 spotecznosci lokalne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. Wybrane aspekty bezpieczenstwa miedzynarodowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami 1 teoriami bezpieczenstwa
miedzynarodowego, w tym ze strategiami bezpieczenstwa oraz funkcjonowaniem instytucji
panstwowych 1 organizacji odpowiedzialnych za ochrong¢ bezpieczenstwa wewngtrznego;
rozwini¢cie umiejetnosci identyfikowania wspotczesnych zagrozen, oceny ich wplywu na
bezpieczenstwo panstwa oraz skutecznego pozyskiwania i przekazywania informacji w celu
wspierania bezpieczenstwa wewnetrznego.

Tresci merytoryczne: strategia bezpieczenstwa - ujecie teoretyczne; istota bezpieczenstwa
wewnetrznego 1jego rozwoj dziejowy; rodzaje 1 formy zagrozen bezpieczenstwa
wewnetrznego; instytucjonalny wymiar bezpieczenstwa wewngtrznego; organizacja systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego; stany nadzwyczajne a bezpieczenstwo wewnetrzne; cywilne
shuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa panstwa; wojskowe stuzby specjalne w systemie
bezpieczenstwa panstwa; agencje ochrony mienia jako przyklady komercjalizacji
bezpieczenstwa; Policja w kreowaniu bezpieczenstwa publicznego; Panstwowa Straz Pozarna
w systemie ochrony przeciwpozarowej; Panstwowa Inspekcja Sanitarna w systemie
bezpieczenstwa panstwa; Stluzba Wigzienna w systemie bezpieczenstwa panstwa; Krajowa
Administracja Skarbowa w systemie bezpieczenstwa panstwa; Pafnstwowe Ratownictwo
Medyczne w systemie bezpieczenstwa panstwa, bezpieczenstwo jadrowe i ochrona
radiologiczna w systemie bezpieczefnstwa panstw, bezpieczenstwo infrastruktury krytycznej,
organizacje pozarzagdowe na rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania organdéw panstwa, w tym usytuowanie i role
administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne 1 zarzadzanie
kryzysowe; problemy ochrony ludnosci i obrony cywilne;j.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie uzupetnia¢ wiedz¢ 1 doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie poznawania nowych technologii przeciwdziatania zagrozeniom; komunikowac
si¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowaé, przetwarzac i przekazywac informacje.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystujac posiadang wiedzg, sumiennego
przygotowywania si¢ do realizacji powierzonych zadah na rzecz bezpieczenstwa
wewnetrznego; przyjmowania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ludzi 1 mienia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

18. Wybrane zagadnienia kryminologii

Cel ksztailcenia: zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu kryminologii, w tym
przestgpczosci 1 patologii spotecznych, ich etiologii, fenomenologii, metod zapobiegania oraz
polityki kryminalnej panstwa.

Tresci merytoryczne: geneza, przedmiot, definicja 1 dzialy kryminologii; analiza struktury,
dynamiki przestgpczosci; podstawowe metody badawcze stosowane w kryminologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu kryminologii, jej genezy jako nauki, roli jako nauki
pomocniczej prawa karnego; przedmioty badan, definicje i1 dzialy kryminologii; teorie
sformutowane w toku jej historycznego rozwoju oraz wspodtczesne problemy zwiazane ze
zjawiskiem przestepczosci.

Umiejetnosci (potrafi).: analizowac zjawiska przestgpczosci pod katem jej przyczyn, przejawow
oraz mozliwosci przeciwdzialania; przeprowadzi¢ badania kryminologiczne (badania aktowe,
badania statystyczne, sondaz diagnostyczny).



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikowania zagadnien zwigzanych
z przestgpczo$cia oraz zagrozeniami dla panstwa 1 obywateli; zaproponowania metod
przeciwdziatania przestgpczosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

19. Podstawy prawa wykroczen

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka specyficznej konstrukcji prawa wykroczen;
podstawowymi instytucjami charakterystycznymi dla materialnego prawa wykroczen oraz
specyfika postepowania w sprawach o wykroczenia.

Tresci merytoryczne: miejsce prawa wykroczen w systemie prawa polskiego; prawo wykroczen
a prawo karne; obowigzywanie ustawy wykroczeniowej ze wzgledu na czas popetnienia czynu
zabronionego; zasady prawa intertemporalnego; obowigzywanie ustawy ze wzgledu na miejsce
popelnienia czynu zabronionego; pojecie wykroczenia; wykroczenie a przestepstwo;
przedmiot, strona przedmiotowa, podmiot i strona podmiotowa wykroczenia; okolicznosci
wylaczajace odpowiedzialnosé¢; formy popetnienia wykroczenia; jednosé i wielo§¢ wykroczen;
zbieg znamion przestgpstwa 1 wykroczenia; kary 1 $rodki karne oraz zasady ich
wymiaru; przedawnienie orzekania i wykonania kary; zatarcie ukarania; systematyka czesci
szczegbdlne] Kodeksu wykroczen; wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i1 porzadkowi
w komunikacji, mieniu, bezpieczenstwu osob i mienia, porzadkowi i spokojowi publicznemu,
obyczajnosci publicznej, urzagdzeniom uzytku publicznego; przestanki procesowe w sprawach
o wykroczenia; organy procesowe; strony procesowe i inni uczestnicy procesu; czynnosci
wyjasniajace; wniosek o ukaranie, postepowanie przed sadem I i II instancji; postgpowanie
mandatowe; postepowanie odwotawcze; nadzwyczajne $rodki zaskarzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ wiasciwa dla prawa wykroczen; rozne kategorie
wykroczen uregulowane w Kodeksie wykroczen; zasady rzadzace postepowaniem w sprawach
o wykroczenia.

Umiejetnosci (potrafi): ustala¢ stan faktyczny i wyprowadza¢ wnioski na podstawie tresci aktu
prawnego; dokonywaé¢ wyktadni kodeksowych i1 pozakodeksowych przepisow prawa
wykroczen 1 ich subsumcji; postugiwaé si¢ regulamilogicznego rozumowania oraz
interpretowania przepiséw; odszukiwaé i1 stosowaé odpowiednie przepisy postepowania
w sprawach o wykroczenia; samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci badawcze.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci/krytycyzmu w wyrazaniu
opinii w przedmiocie wybranego zagadnienia z prawa wykroczen, prawidlowego
identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu; pracy
w organach wymiaru sprawiedliwosci 1 organach $cigania; samodzielnego poglebiania wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie prawa wykroczen; zachowania etyki zawodowe;.

Forma prowadzonych zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

20. Bezpieczenstwo spolecznosci lokalnych

Cel ksztatcenia: doskonalenie umiejgtnosci 1 poglebianie wiedzy w zakresie analizy problemow
bezpieczenstwa spolecznosci lokalnych 1 ochrony ludnos$ci; poznanie celow, zadah organdow
administracji panstwowej, samorzadowej 1 stuzb mundurowych w sferze bezpieczenstwa
lokalnego; praktyczne przygotowanie do dzialania na rzecz bezpieczenstwa w strukturach
lokalnych.

Tresci merytoryczne: teoretyczne rozwazania nad bezpieczenstwem spotecznosci lokalnych;
podmiotowy kontekst bezpieczenstwa spotecznos$ci lokalnych; bezpieczenstwo spotecznosci
lokalnych w ujeciu  przestrzennym; wymiar spoleczny, kulturowy 1 ekologiczny
bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych; metodologiczne dylematy badan probleméw
bezpieczenstwa lokalnego; zasady ksztaltowania bezpiecznych przestrzeni; cele 1 zadania
w zakresie samoobrony powszechnej; dziatalno$¢ samorzadow lokalnych na rzecz
bezpieczenstwa lokalnego; dziatalnos$¢ Policji 1 innych formacji mundurowych na rzecz BSL;



dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na rzecz BSL; lokalne strategie bezpieczenstwa
(np. Bezpieczny Olsztyn); program ,,Zero tolerancji”; ,,Bezpieczna szkota” i inne programy
edukacyjne na rzecz bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy; kultura bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): realne 1 potencjalne zagrozenia w uje¢ciu lokalnym; zagadnienia
dotyczace ochrony oséb, mienia, obiektéw i obszardw; problemy bezpieczenstwa spotecznosci
lokalnych i ksztattowania bezpiecznych przestrzeni.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zagrozenia w skali regionalnej i lokalnej; w warunkach
szkoleniowych kierowa¢ matym zespotem; przeprowadzi¢ szkolenie z wybranych zagadnien
bezpieczenstwa lokalnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikowania si¢ ze spolecznos$cig lokalng i do
odpowiedzialnosci za jej bezpieczenstwo.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

21. Aspekty zwalczania terroryzmu

Cel ksztalcenia: zaprezentowanie mozliwosci przeciwdziatania i zwalczania terroryzmu;
zapoznanie z charakterem i typologia terroryzmu, strategiami i technikami jego zwalczania oraz
obowigzujacymi rozwigzaniami prawnymi i instytucjonalnymi w Polsce i na §wiecie;

Tresci merytoryczne: terroryzm w polskim prawie karnym; wybrane typy przestepstw
o charakterze terrorystycznym; system 1 strategie antyterrorystyczne; rozwigzania prawne
i instytucjonalne stuzace walce z terroryzmem 1 ekstremizmem w uj¢ciu globalnym,
regionalnym i krajowym; rozwigzania prawne 1 instytucjonalne stuzace walce z terroryzmem
i ekstremizmem w Polsce; techniki i taktyki zwalczania terroryzmu; fazy zwalczania
terroryzmu; rola czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych 1 analityczno-informacyjnych
W rozpoznawaniu grup terrorystycznych; problematyka zwalczania finansowania terroryzmu,
zagadnienia fizycznego zwalczania terroryzmu; spoleczenstwo obywatelskie w kontekscie
zwalczania terroryzmu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strategie, taktyki zwalczania terroryzmu; techniki oraz podstawy
prawne zwalczania terroryzmu; potrzebg stosowania kompleksowych strategii zwalczania
terroryzmu.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ efektywno$¢ poszczegolnych technik i taktyk z zakresu
zwalczania terroryzmu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy lub stluzby w instytucjach odpowiedzialnych za
polityke antyterrorystycznag.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

22. Ochrona oséb, mienia, obiektow i obszarow

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat komercyjnego systemu ochrony osob i1 mienia;
rozwijanie umiejetnosci identyfikacji zagrozen oso6b 1 mienia oraz ich neutralizacji
z wykorzystaniem zabezpieczen technicznych i bezposredniej ochrony fizycznej; ksztattowanie
krytycznego podejscia do oceny posiadane] wiedzy z zakresu komercyjnej ochrony oséb
i mienia, chgci jej poglebiania oraz uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu problemow
praktycznych, zwigzanych z zabezpieczeniem 0s6b 1 mienia przed zagrozeniami.

Tresci merytoryczne: przedmiot komercyjnej ochrony os6b i mienia; koncesjonowani
przedsigbiorcy ochrony 0sob i mienia; wewngetrzne stuzby ochrony; specjalistyczne uzbrojone
formacje ochronne; nadzér nad komercyjnymi podmiotami ochrony os6b i mienia; pracownicy
ochrony os6b 1 mienia; planowanie dziatan ochronnych; plan ochrony.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony osob, mienia, obiektow 1 obszarow.

Umiejetnosci (potrafi): opracowa¢ koncepcje i1 plan ochrony oso6b, mienia, obiektow
1 obszarow.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): peienia r6l zawodowych w ramach prywatnego
sektora ochrony mienia i 0sob.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

23. Geografia bezpieczenstwa — przedmiot do wyboru V

Cel ksztalcenia: zapoznanie z geografia jako nauka oraz z relacjami miedzy geografia
(geostrategia, geopolityka) a naukami o bezpieczenstwie; przedstawienie geograficznego
wymiaru bezpieczenstwa (geograficznych aspektdéw  bezpieczenstwa), zapoznanie
z problematyka GIS oraz z zagrozeniami na poziomie lokalnym, regionalnym i globalnym.
Tresci merytoryczne: globalizacja; bezpieczenstwo energetyczne kraju; zrodla informacji
geograficznej; przestrzen i jej znaczenie w ksztaltowaniu bezpieczenstwa; zagrozenia
bezpieczenstwa; geopolityczne uwarunkowania bezpieczenstwa Polski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa wewnetrznego; geografia jako nauka; geograficzne aspekty
bezpieczenstwa — geografia bezpieczenstwa jako nauka; geografia wojenna 1 wojskowa; teren
ijego znaczenie dla bezpieczenstwa; geopolityka i geografia polityczna; geostrategia; wybrane
zagadnienia kartografii i kartograficzne metody prezentowania danych spotecznych; GIS —
Geograficzne Systemy Informacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problemy w zakresie obronno$ci panstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem geograficznego potozenia Polski; terminologig, teori¢ i techniki pozyskiwania
danych z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego, a takze prezentacji pozyskanych danych;
zagadnienia dotyczace nauk o bezpieczenstwie, ich miejscu w systemie nauk i relacjach do
innych nauk; realne i potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa wewnetrznego w ujeciu
krajowym, lokalnym i personalnym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej,
panstwowej, regionalnej 1 lokalnej; systematycznie uzupetnia¢ wiedze i doskonali umiejetnosci
w zakresie zagadnien z obszaru bezpieczenstwa; komunikowaé si¢ z otoczeniem, zbieraé,
hierarchizowa¢, przetwarzac i przekazywac informacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystujac posiadang wiedzg, sumiennego
przygotowania si¢ do realizacji powierzonych zadah na rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego;
pracy w instytucjach administracji publicznej w obszarze bezpieczenstwa wewngtrznego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

24. Rola mediow w sytuacjach kryzysowych — Przedmiot do wyboru V

Cel ksztatcenia: zapoznanie z rolg 1 zadaniami mediow podczas sytuacji kryzysowe;.

Tresci merytoryczne: media jako IV wladza; funkcje medidw; opinia publiczna i informacja;
ksiegga komunikacji kryzysowej; informowanie ludzi; mass media 1 ich zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego; sytuacje kryzysowe przez pryzmat doniesien medialnych na
poziomie lokalnym, wojewddzkim 1 krajowym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania roznych instytucji w sytuacjach kryzysowych;
zasady funkcjonowania organéw panstwa; zasady komunikacji oraz zbierania, przetwarzania
1 przekazywania informacji; terminologie¢ z zakresu bezpieczenstwa wewngtrznego.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska 1 zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej,
panstwowej, regionalnej 1 lokalne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego korzystania z medidw 1 informacji
w sytuacjach kryzysowych; efektywnej komunikacji 1 wspoOtpracy z mediami w celu
przekazywania rzetelnych informacji spoteczenstwu; krytycznej oceny informacji medialnych
oraz ich wptywu na postrzeganie sytuacji kryzysowe;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



25. Nowe formy konfliktow a prawo miedzynarodowe — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze wspdlczesnymi formami i metodami uzycia sity w stosunkach
miedzynarodowych, regulacjami prawnymi dotyczacymi prawa uzycia sity (ius ad bellum)
i prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych (ius in bello), problemami implementacji tych
norm oraz ewolucjg form i metod konfliktu zbrojnego po 1945 roku.; rozwini¢cie umiejetnosci
krytycznej analizy zagrozen militarnych, w tym hybrydowych, oraz stosowania wiedzy prawnej
w praktyce migdzynarodowe;.

Tresci merytoryczne: teoria sporu i konfliktu migdzynarodowego we wspotczesnym prawie
migdzynarodowym 1 praktyce obrotu miedzynarodowego; wspotczesne (po 1945 r.) formy
1 metody uzycia sity zbrojnej w stosunkach migedzynarodowych panstw.; regulacje i problemy
zwigzane z implementacjg prawa uzycia sity w stosunkach miedzynarodowych (ius ad bellum).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teori¢ sporu i konfliktu migdzynarodowego we wspodtczesnym prawie
migdzynarodowym 1 praktyce obrotu migdzynarodowego; wspodtczesne (po 1945 r.) formy
1 metody uzycia sity zbrojnej w stosunkach mi¢dzynarodowych panstw; regulacje i problemy
zwigzane z implementacjg prawa uzycia sity w stosunkach mi¢dzynarodowych (ius ad bellum);
problemy zwigzane z implementacjag i1 stosowaniem prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych (ius in bello).

Umiejetnosci (potrafi): definiowaé zagrozenia militarne dla Rzeczypospolitej Polskie;j,
ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen hybrydowych i uzyciem sity zbrojnej ponizej progu
zakazu artykutlu 2 par. 4 Karty Narodow Zjednoczonych, na podstawie krytycznej analizy
tekstow zrodlowych (akty prawne i orzecznictwo mig¢dzynarodowe) i z poprawnym
wykorzystaniem siatki pojeciowej; rozwigzywaé problemy zwigzane z implementacja
i stosowaniem prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych (ius in bello); uzyskiwa¢ niezbedne
dane do analizy stanu faktycznego i uzupetiania wiedzy z zakresu prawa mi¢dzynarodowego
(kwerenda w sieci, korzystanie z obcojezycznych baz danych i tekstow zrodtowych
w internecie).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego oceniania zagrozen bezpieczenstwa
mie¢dzynarodowego 1 konsekwencji dzialan panstw w konfliktach zbrojnych; stosowania
wiedzy z zakresu prawa miedzynarodowego w analizie 1 rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z konfliktami zbrojnymi; przyjmowania odpowiedzialnos$ci za przestrzeganie norm
prawa humanitarnego 1 zasad etyki w dziatalnoSci zwigzane] z bezpieczenstwem
migdzynarodowym.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

26. Prawo karne wojskowe — Przedmiot do wyboru VI

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie prawa
karnego wojskowego, w tym przepisOw dotyczacych odpowiedzialnosci karnej zoiierza
w czasie pokoju, w stanach nadzwyczajnych i podczas konfliktow zbrojnych; poznanie kar,
srodkéow karnych, kar dyscyplinarnych oraz zasad ich wymiaru; opanowanie konstrukcji
poszczegbdlnych typow przestepstw wojskowych oraz zasad miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

Tresci merytoryczne: stosowanie ustawy karnej wzgledem zotnierzy; legalna definicja
zotierza; legalna definicja rozkazu; znaczenie dyscypliny wojskowej; teorie postuszenstwa
w wojsku; kontratyp ostatecznej potrzeby wojskowej; warunki wylaczenia winy wykonawcy
rozkazu; warunki umniejszenia winy wykonawcy rozkazu; odpowiedzialno$¢ karna
w przypadku niezdolno$ci do shuzby wojskowej; kara aresztu wojskowego; szczegdlny
charakter kary ograniczenia wolno$ci stosowanej wobec zoinierza, wydalenie ze shuzby
wojskowej; degradacja stopnia; stosowanie kar dyscyplinarnych wobec Zolnierza; zbieg
przestepstw; warunkowe umorzenie postepowania wobec zolnierza; zawieszenie wykonania



kary wobec zolnierza; zwolnienie z odbycia kary zotnierza; zatarcie skazania wobec zothierza;
przestepstwa przeciwko obowigzkowi petnienia stuzby wojskowej; przestepstwa przeciwko
zasadom dyscypliny wojskowej; przestepstwa przeciwko zasadom postepowania
z podwladnymi; przestepstwa przeciwko zasadom obchodzenia si¢ z uzbrojeniem i uzbrojonym
sprzetem wojskowym; przestepstwa przeciwko zasadom pelnienia stuzby; przestgpstwa
przeciwko mieniu wojskowemu; znaczenie i zasady migdzynarodowego prawa humanitarnego
konfliktow zbrojnych

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta prawa karnego wojskowego; terminologi¢ wiasciwg dla prawa
karnego wojskowego, zasady odpowiedzialnosci w prawie karnym wojskowym, a takze
okolicznosci wptywajace na wylgczenie lub umniejszenie tej odpowiedzialnosci; metody
i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych wtasciwe dla prawa karnego wojskowego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w odniesieniu do
spraw karnych wojskowych; prawidlowo interpretowaé tekst prawny oraz trafnie wyjasniac
istotne w tym procesie relacje miedzy prawem karnym wojskowym a innymi elementami
systemu prawa krajowego oraz mig¢dzynarodowego; samodzielnie rozwigzywaé problemy
prawne w sprawach karnych wojskowych; przygotowywa¢ wystapienia ustne dotyczace
zagadnien z zakresu prawa karnego wojskowego oraz dokonywac ich prezentacji
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania i pogtebiania zdobytej wiedzy i poszerzania
zainteresowan w zakresie prawa karnego wojskowego; ksztaltowania wilasciwych postaw
spotecznych wobec problematyki obronnos$ci, dyscypliny wojskowej oraz praw ludnosci
cywilnej podczas konfliktéw zbrojnych; podejmowania nowych do§wiadczen zawodowych
Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

27. Ochrona granic panstwa — Przedmiot do wyboru VII

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rozwojem i wspotczesnym ksztaltem bezpieczenstwa granic
Polski, organizacja, zadaniami 1 kompetencjami Strazy Granicznej oraz wspodlczesng
przestepczosciag graniczng; rozwini¢cie umiejetnosci analizy zagrozen transgranicznych oraz
skutecznego pozyskiwania, przetwarzania i przekazywania informacji w kontekscie ochrony
granic panstwa.

Tresci merytoryczne: Srodowisko bezpieczenstwa Polski w obliczu wspoétczesnych wydarzen;
typologia granic panstwowych i ich funkcje; organizacja bezpieczenstwa granic Polski na
przestrzeni wiekoéw; Straz Graniczna w europejskim systemie transgranicznym; ewolucja
w funkcjonowaniu Strazy Granicznej wobec aktualnych zagrozen; wspotczesne zagrozenia
transgraniczne — skala 1 tendencje rozwojowe; zadania, struktura oraz kompetencje Strazy
Granicznej; Straz Graniczna w przeciwdziataniu 1 zwalczaniu przestepczosci granicznej;
wspotpraca krajowa 1 migdzynarodowa Strazy Granicznej; wspotczesna technologia w stuzbie
granicznej; organizacja stuzby granicznej w przej$ciach granicznych i na ,,granicy zielonej”;
Straz Graniczna w ochronie granicy pdéinocnej i wschodniej; Straz Graniczna w ochronie
granicy potudniowej 1 zachodniej; Straz Graniczna w ochronie granicy morskiej 1 portow
lotniczych; zasady przekraczania granicy panstwowej; system szkolenia i doskonalenia
zawodowego w Strazy Granicznej; maty ruch graniczny (MRG) — aspekty prawne 1 wymiar
praktyczny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problemy bezpieczenstwa i ksztalttowania bezpiecznych przestrzeni
oraz obronnosci panstwa; historyczny rozwo6j zagrozen bezpieczenstwa i dziatan na rzecz
bezpieczenstwa; zadania, wzajemne powigzania i zasady funkcjonowania organdéw panstwa
1 administracji publicznej odpowiedzialnych za bezpieczenstwo wewnetrzne.



Umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ zjawiska 1 zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej,
panstwowej, regionalnej i lokalnej; komunikowaé si¢ z otoczeniem, hierarchizowac,
przetwarzac i1 przekazywac informacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupeitniania wiedzy
1 doskonalenia umiej¢tnosci w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego; przyjmowania
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ludzi i mienia.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

28. Bezpieczenstwo migracyjne — Przedmiot do wyboru VII

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu bezpieczenstwa
migracyjnego; przekazanie tresci za zakresu legalnej 1 nielegalnej migracji; pokazanie
uwarunkowan zjawiska migracji w §wiecie, Europie i w Polsce; ukazanie wptywu migracji na
zjawisko terroryzmu.

Tresci merytoryczne: historia migracji w $wiecie, Europie i w Polsce; migracja legalna,
nielegalna i ich podzial; migracja a terroryzm islamski, skutki migracji 1 ich wplyw na
bezpieczenstwo; bezpieczenstwo migracyjne w $wiecie; Europie i w Polsce; analiza szlakow
migracyjnych; akty prawne zwigzane z migracja legalng i nielegalng w $§wiecie, Europie
i w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawiska 1 zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej, panstwowej,
regionalnej i lokalne;j

Umiejetnosci (potrafi): klasyfikowaé podziat wladzy w panstwie oraz zadania i zasady
funkcjonowania organéw panstwa, w tym usytuowanie i role administracji publicznej
odpowiedzialnej za bezpieczenstwo wewnetrzne.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): pracy w instytucjach administracji publicznej
W obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.

Forma prowadzenia: wyktady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢
na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

29. System zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z systemem zarzadzania kryzysowego w Polsce.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia zarzadzania kryzysowego; planowanie cywilne
1dokumenty zarzadzania kryzysowego; organizacja 1 funkcjonowanie zarzadzania
kryzysowego w Polsce; fazy zarzadzania kryzysowego; rola informacji w zarzadzaniu
kryzysowym; szkoleniowy wymiar zarzadzania kryzysowego; zagrozenia bezpieczehstwa
obywateli; infrastruktura krytyczna i jej ochrona; charakterystyka wybranych podmiotéw
realizujacych zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podziat wtadzy w panstwie, zadania 1 zasady funkcjonowania organow
panstwa, w tym usytuowanie i rol¢ administracji publicznej odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
wewnetrzne, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego; zasady
funkcjonowania instytucji panstwowych, w zakresie zadan administracji publicznej
w zarzadzaniu kryzysowym oraz problematyke zarzadzania w sytuacjach kryzysowych;
terminologig, teori¢ 1 techniki pozyskiwania danych z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego;
realne 1 potencjalne zagrozenia istotne dla systemu zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska 1 zagrozenia bezpieczenstwa w skali globalnej,
panstwowej, regionalnej i lokalnej; uzupeinia¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania kryzysowego; komunikowac si¢
z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowacé, przetwarzac i przekazywac informacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystujac posiadang wiedzg, sumiennego
przygotowania si¢ do realizacji powierzonych zadan na rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego;



pracy w instytucjach administracji publicznej w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego
(zarzadzania kryzysowego).

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

30. Wybrane zagadnienia kryminalistyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teorig i praktyka kryminalistyki, w tym z jej powstaniem,
miejscem w systemie nauk, dziatami i zadaniami w procesie karnym; rozwinigcie wiedzy
o $ladach kryminalistycznych, metodach ich ujawniania, zabezpieczania i identyfikacji osob
oraz rzeczy; ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania wynikow badan identyfikacyjnych,
narzedzi §ledczych oraz baz danych w procesie karnym, cywilnym i1 administracyjnym;
rozwini¢cie kompetencji do samodzielnego doskonalenia wiedzy oraz organizowania procesu
uczenia si¢ w zakresie kryminalistyki.

Tresci merytoryczne: determinanty powstania kryminalistyki i jej miejsce w systemie nauk;
dziaty kryminalistyki; rola i zadania kryminalistyki w procesie karnym; pojecie — $lad
kryminalistyczny; kryteria podzialu §ladow; funkcje $ladéw kryminalistycznych i kierunki ich
wykorzystania w postgpowaniu karnym; sposoby ujawniania i1 zabezpieczania S$ladow
kryminalistycznych; podstawy identyfikacji kryminalistycznej; rodzaje kryminalistycznych
badan identyfikacyjnych; metody identyfikacji oséb i1 rzeczy; mozliwosci wykorzystania
wynikow badan identyfikacyjnych 1 wskazan narzedzi $ledczych w procesie karnym,
w procesie cywilnym oraz w obszarze administracji; kryminalistyczne bazy danych i zbiory;
reguly taktyczne realizacji czynnos$ci procesowo-kryminalistycznych i procesowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie). determinanty powstania kryminalistyki i jej miejsce w systemie nauk;
dzialy kryminalistyki; role i zadania kryminalistyki w procesie karnym; pojecie — $lad
kryminalistyczny; kryteria podziatu §ladow; funkcje $ladéw kryminalistycznych i kierunki ich
wykorzystania w postgpowaniu karnym; sposoby ujawniania i zabezpieczania $ladow
kryminalistycznych; podstawy identyfikacji kryminalistycznej; rodzaje kryminalistycznych
badan identyfikacyjnych; metody identyfikacji oséb i1 rzeczy; mozliwosci wykorzystania
wynikow badan identyfikacyjnych 1 wskazan narzedzi $ledczych w procesie karnym,
w procesie cywilnym oraz w obszarze administracji; kryminalistyczne bazy danych i zbiory;
reguly taktyczne realizacji czynnos$ci procesowo-kryminalistycznych 1 procesowych.
Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ miejsce kryminalistyki w systemie nauk oraz jej zadania i rol¢
w procesie karnym; okresli¢ metody ujawniania i zabezpieczania sladow kryminalistycznych;
zastosowa¢ metody identyfikacji osobniczej i posredniej oraz wykorzysta¢ wyniki badan
identyfikacyjnych; postuzy¢ sie narzedziami sledczymi i1 kryminalistycznymi bazami danych
w analizie sytuacji problemowych; stosowac reguty taktyczne realizacji czynnosci procesowo-
kryminalistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu
kryminalistyki; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob; samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie kryminalistyki.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady, ¢wiczenia.

31. Podstawy psychologii sadowej

Cel ksztaicenia: zdobycie wiedzy na temat obowigzujacych regulacji prawnych w zakresie
takich zagadnien jak badanie i opiniowanie sadowo-psychiatryczne oraz seksuologiczne,
zarbwno w procesie karnym, jak 1 postepowaniu karnym wykonawczym, oraz w procesie
postepowania ze skazanymi z zaburzeniami niepsychotycznymi, stwarzajacymi zagrozenie dla
zycia, zdrowia lub wolno$ci seksualnej innych 0sob; rozwinigcie umiejetnosci stosowania
wlasciwych instrumentow psychologicznych, kwalifikowania przypadkéw do odpowiednich
norm prawnych oraz komunikowania si¢ przy uzyciu specjalistycznej terminologii;
ksztattowanie kompetencji spotecznych do udzialu w programach prewencji przestepczosci
1 patologii spotecznych oraz analizowania przyczyn patologicznych zachowan cztowieka.



Tresci merytoryczne: psychologia kryminalna 1 jej zakres; rola psychologii, psychiatrii
i seksuologii procesie karnym; spoteczne i psychologiczne uwarunkowania zachowan
przestepczych; profil psychiczny sprawcy przestepstwa; profil ofiary przestgpstwa; badanie
i opiniowanie sagdowo psychologiczno-psychiatryczne i seksuologiczne — regulacje prawne
1 praktyka; metodologia przestuchania i kryteria oceny zeznan $wiadkow oraz podejrzanych
i oskarzonych; agresja jako czynnik sprawczy zachowan gwaltownych i niebezpiecznych;
badanie psychologiczne matoletnich i1 nieletnich; kara pozbawienia wolno$ci warunkowo
zawieszona 1 bezwzgledna a resocjalizacja; skutki i1 przestanki izolacji (areszt, zaktad karny,
Zaktad Zabezpieczenia Leczenia Psychiatrycznego, Zaktad Zabezpieczenia Leczenia Osob,
Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym); rola psychologa,
wychowawcy, seksuologa 1 psychiatry w procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci
i srodkoéw zabezpieczajacych o charakterze izolacyjnym; psychologiczne i spoleczne skutki
odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz srodkow o charakterze izolacyjnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady 1 mechanizmy przeciwdziatania przestgpczosci 1 patologiom
spotecznym; rozwigzania prawne i instytucjonalne dotyczace sprawcow przestepstw; strukture,
rozmiar i dynamike przestepczo$ci 1 patologii spotecznych oraz zachodzace pomiedzy nimi
zalezno$ci; status czlowieka jako sprawcy lub ofiary przestepstwa (pokrzywdzonego);
spoteczne, biologiczne i psychologiczne uwarunkowania i skutki zachowan cztowieka.
Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wlasciwe instrumenty psychologiczne w okre§lonych
przypadkach; kwalifikowa¢ poszczegdlne przypadki, stany faktyczne do wiasciwych zasad
i norm prawnych, uwzglgdniajac zmiany tych norm przez wtadze ustawodawcza; samodzielnie
uzupetnia¢ nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci, a takze rozwijac je interdyscyplinarnie; komunikowac
si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii w obrebie psychologii kryminalnej i kryminologii
jak 1 innych nauk spotecznych; komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii
z zakresu nauk prawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego
poprzez opracowywanie i udzial w programach w zakresie zapobiegania przestepczosci
i patologii spotecznych z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej oraz prawne;j;
podejmowania analiz w przedmiocie poszukiwania przyczyn patologicznych zachowan
czlowieka.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

32. Przestepczos¢ kryminalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka przestepczosci kryminalnej w Polsce 1 na §wiecie,
w tym z rodzajami przestgpstw, ich prawno-karnymi, kryminologicznymi i wiktymologicznymi
aspektami oraz z fenomenologig i metodami profilaktyki wybranych kategorii przestepstw.
Tresci merytoryczne: charakterystyka przestepstwa kryminalnego; prawnokarne aspekty
przestgpczosci  kryminalnej;  kryminologiczne aspekty przestepczosci  kryminalnej;
wiktymologiczne  aspekty  przestgpczosci  kryminalnej;  kryminalistyczne  aspekty
przestgpczosci kryminalnej; statystyczny obraz przestgpczosci kryminalnej; przestepczosé
kryminalna w og6lnej strukturze przestepczosci w Polsce; zorganizowane formy przestgpczosci
kryminalnej; fenomenologia 1 profilaktyka wybranych kategorii przestepstw kryminalnych;
czynniki kryminogenne w przestgpczosci kryminalne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke przestepczosci kryminalnej; rodzaje przestgpstw
kryminalnych; prawnokarne aspekty przestepczosci kryminalnej; kryminologiczne
1 wiktymologiczne aspekty przestepczosci kryminalnej; fenomenologi¢ 1 profilaktyke
wybranych kategorii przestepstw kryminalnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z zakresu przestepstw kryminalnych;
dokonywa¢ wykladni przepisow karnych dotyczacych przestgpstw kryminalnych;



zaproponowa¢ mozliwosci przeciwdzialania przestepstwom kryminalnym; przewiedziec
potencjalne zmiany w zjawisku przestepczosci kryminalnej; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta
wiedze 1 umiejetnosci, a takze rozwijac je interdyscyplinarnie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego,
w tym aktualizacji wiedzy na temat przestepczosci kryminalnej; interpretowania zachowania
ludzi 1 zjawisk spolecznych w S$wietle teorii wypracowanych na gruncie kryminologii;
realizowania ré6znych zadan zawodowych; przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

33. Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych

Cel ksztatcenia: wskazanie podstaw prawnych i zasad przetwarzania danych osobowych;
omowienie systemu organdw nadzoru nad danymi osobowymi; poznania zasad przetwarzania
1 postgpowania z informacjami niejawnymi.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne podstawy ochrony danych osobowych; organy nadzoru nad
ochrong danych osobowych; obowiazek informacyjny; prawa dysponentéw danych; zasady
przetwarzania danych osobowych, podstawy prawne przetwarzania danych osobowych;
naruszenie danych osobowych — konsekwencje administracyjne, karne, cywilne; zasady
postgpowania z informacjami niejawnymi; rodzaje klauzul tajno$ci i1 zasady ich nadawania;
kancelaria tajna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady przetwarzania danych osobowych; prawa dysponentow danych;
klasyfikacje = informacji  niejawnych; zasady funkcjonowania kancelarii tajnej;
odpowiedzialno$¢ za niezgodne z prawem przetwarzani danych osobowych i informacji
niejawnych.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac¢ klauzule informacyjng; analizowa¢ incydenty w zakresie
naruszenia danych osobowych.

Kompetencje spoteczne: podnoszenie wiedzy w zakresie ochrony danych osobowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

34. Taktyka i techniki interwencji

Cel ksztafcenia: praktyczne poznanie problematyki taktyki 1 techniki interwencji
z zastosowaniem elementow samoobrony.

Tresci merytoryczne: wybrane zagadnienia taktyki i techniki prowadzenia interwencji;
stosowanie sily fizycznej w technice obezwladniania 1 transportowania osoby; taktyka
1 technika zakladania kajdanek; podstawowe techniki stosowania patki typu ,,Tonfa”; wybrane
taktyczno-techniczne elementy samoobrony.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): taktyke 1 technike interwencji z zastosowaniem sity fizycznej
1 elementéw samoobrony oraz wybranych $rodkéw przymusu bezposredniego.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowa¢ techniki obezwladniania 1 transportowania; dziatac¢
w samoobronie; postugiwac si¢ patka typu ,,Tonfa” oraz kajdankami.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w ochronie osob 1 mienia oraz stuzbach ochrony
porzadku prawnego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

35. Ochrona dobr osobistych — Przedmiot do wyboru VIII

Cel ksztalcenia: przekazanie kompleksowej wiedzy na temat ochrony dobr osobistych
z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zachowania naruszajace dobra osobiste innych 0sob,
jak 1 instrumentow przeciwdziatania oraz usuwania skutkOw naruszen.

Tresci merytoryczne: pojecie dobra osobistego i konstrukcja ich ochrony; cywilnoprawna
ochrona wybranych dobr osobistych (w tym czci, wizerunku, prawa do prywatnosci);
naruszenia dobr osobistych w Internecie (w tym instrumenty i mechanizmy zwalczania
nielegalnych tresci); potencjalne naruszenia dobr osobistych os6b osadzonych w jednostkach



penitencjarnych (w tym m.in. naruszenie godnosci poprzez umieszczenie w celi przeludnionej,
naruszenie prywatnosci poprzez umieszczenie w celi niespetniajgcej standardéw sanitarnych
1 bytowych, naruszenie zdrowia poprzez niezapewnienie odpowiedniej opieki medycznej);
powiazanie przepisow dotyczacych ochrony dobr osobistych z przepisami o ochronie danych
osobowych (w tym zasady monitorowania pracownikow z wykorzystaniem monitoringu
wizyjnego oraz nowych technologii — telematyka pojazddw, analityka komunikatorow itp.).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne oraz system regulacji dotyczacych ochrony dobr
osobistych; pojecie wybranych dobr osobistych; zasady udzielania ochrony poszczegdlnym
dobrom osobistym; instrumenty ochrony prawnej w razie zagrozenia lub naruszenia dobra
osobistego; przestanki wylgczajace bezprawno$¢ naruszenia dobra osobistego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowaé przepisy oraz orzecznictwo regulujace
ochrone dobr osobistych; prawidtowo stosowac regulacje prawne w celu oceny konsekwencji
prawnych danego zachowania; identyfikowa¢ i ocenia¢ ryzyka prawne i etyczne w zakresie
potencjalnych naruszen dobr osobistych oraz proponowac¢ rozwigzania minimalizujgce te
ryzyka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego 1 etycznego dzialania dla
wyeliminowania ryzyka naruszen dobr osobistych; krytycznej oceny dziatan podejmowanych
w obszarach potencjalnych naruszen dobr osobistych; wspotpracy w interdyscyplinarnych
zespolach odpowiedzialnych za oceng zachowan i dziatan skutkujacych naruszeniami dobr
osobistych oraz do statego doskonalenia zawodowego w tym obszarze.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

36. Ochrona konsumenta — Przedmiot do wyboru VIII

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat ochrony konsumenta, w tym relacji mi¢dzy
konsumentem a przedsi¢biorca w obrocie gospodarczym i cywilnoprawnym, mechanizméow
publicznoprawnej 1 prywatnoprawnej ochrony jego praw oraz roli organdéw stojacych na strazy
konsumentéw i przebiegu postgpowan z ich udziatem.

Tresci merytoryczne: pojecie, zrodta prawa, cel 1 funkcje ochrony konsumenta; definicja
konsumenta oraz definicja przedsigbiorcy; umowy zawierane przez konsumentow w obrocie
cywilnoprawnym ze szczeg6lnym uwzglednieniem umow adhezyjnych; charakter prawny i rola
wzorcoOw umownych; umowy zawierane w szczegdlnych okolicznosciach (na odleglos¢, poza
lokalem przedsigbiorstwa); prawo odstapienia od umowy; niedozwolone postanowienia
umowne; publicznoprawna ochrona konsumenta — naduzywanie pozycji dominujacej przez
przedsigbiorcow i jej wpltyw na sytuacje konsumenta; niedozwolone postanowienia wzorcow
umownych; praktyki naruszajace zbiorowe interesy konsumentow; ochrona konsumenta
poprzez korzystanie z uprawnien rekojmianych i gwarancyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne i organizacyjne ochrony konsumenta; siatke
pojeciowa zwigzang z ochrong konsumenta; organy dedykowane do ochrony praw konsumenta;
prawa konsumenta w obrocie gospodarczym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w zakresie regulacji
ochrony praw konsumenta; zidentyfikowaé rol¢ i znaczenie podmiotéw zaangazowanych
w ochrong¢ konsumenta na rynku, w tym w obrocie cywilnoprawnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania, poglebiania i aktualizowania zdobytej
wiedzy z zakresu ochrony konsumenta; poszerzania zainteresowan w zakresie ochrony praw
konsumenta.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



37. Ksztaltowanie kompetencji psychomotorycznych funkcjonariuszy stuzb ochrony
bezpieczenstwa i porzadku publicznego — Przedmiot do wyboru IX
Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka dotyczaca ksztaltowania kompetencji
psychomotorycznych funkcjonariuszy stuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego;
przedstawienie procesOw wspomagania psychomotorycznego w zakresie zwigkszenia
zdolnosci funkcjonariuszy shuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego do dziatania
w kontek$cie spolecznym, poznanie praktycznego przygotowania psychomotorycznego
funkcjonariuszy wybranych stuzb ochrony bezpieczenstwa porzadku publicznego (Policji,
Stuzby Wigziennej, Strazy Granicznej).
Tresci merytoryczne: szkoty, koncepcje i zatozenia psychomotoryki; zakres zastosowania
psychomotoryki; cele edukacji oraz kompetencje przekazywane poprzez psychomotoryke;
psychomotoryka w kontek$cie spolecznym; skuteczno$¢ psychomotoryki; rozwdj
psychomotoryki 1 jej wykorzystanie w ksztaltowaniu kompetencji psychomotorycznych
funkcjonariuszy shuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego; kodeksy etyczne
funkcjonariuszy oraz zapobieganie mobbingowi, dyskryminacji, korupcji oraz przestepczosci;
ksztattowanie kompetencji psychomotorycznych funkcjonariuszy wybranych stuzb ochrony
1 bezpieczenstwa porzadku publicznego, postepowanie kwalifikacyjne w zakresie kompetencji
personalnych oraz kompetencji spotecznych; szkolenie zawodowe; stres i wypalenie
zawodowe; przyktady dotyczace kompetencji psychomotorycznych funkcjonariuszy
wybranych stuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego w zakresie
naruszenia zasad etycznych, stosowania mobbingu, dyskryminacji, korupcji oraz
przestepczosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): teorie psychomotoryki oraz cele edukacji oraz kompetencje
przekazywane  poprzez  psychomotoryke, w  tym  ksztaltowanie = kompetencji
psychomotorycznych funkcjonariuszy stuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ 1 integrowal wiedz¢ teoretyczng z zakresu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w celu analizy problemdéw zwigzanych z naruszaniem
bezpieczenstwa wewnetrznego oraz wybra¢ 1 zastosowa¢ wlasciwy dla dzialalno$ci
funkcjonariuszy stuzb ochrony i bezpieczenstwa porzadku publicznego sposdb postepowania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i1 osobistych;
podejmowania trudu 1 wytrwalosci w indywidualnych 1 zespotowych dziataniach
profesjonalnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego oraz ksztattowania
swoich kompetencji psychomotorycznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
38. Ochrona infrastruktury krytycznej jako element bezpieczenstwa panstwa —
Przedmiot do wyboru IX
Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony infrastruktury
krytycznej oraz z obowigzkami podmiotdw nig zarzadzajacych i organow panstwa.
Tresci merytoryczne: pojecie infrastruktury krytycznej; przepisy regulujace funkcjonowanie
infrastruktury krytycznej; rodzaje infrastruktury krytycznej; sposoby ochrony infrastruktury
krytycznej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): czym jest infrastruktura krytyczna; jak prowadzi si¢ dzialalno$¢
gospodarczg; sankcje za naruszenie zakazow.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ stany faktyczne; interpretowac i zastosowaé przepisy;
uzywaé stownictwa z zakresu danego przedmiotu; napisa¢ informacje dotyczaca naruszenia
infrastruktury krytyczne;.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): sumiennego przygotowania si¢ do realizacji
powierzonych zadan na rzecz bezpieczenstwa wewngtrznego, pracy w instytucjach
administracji publicznej w obszarze Dbezpieczenstwa wewnetrznego (zarzadzania
kryzysowego).
Forma prowadzenia zajeé: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
39. Organy nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy —

Przedmiot do wyboru X
Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych regulacji prawnych dotyczacych systemu ochrony
pracy w Polsce; poznanie struktury i zadan organéw nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem
prawa pracy (ze szczegOlnym uwzglednieniem roli Panstwowej Inspekcji Pracy); poznanie
srodkow prawnych stuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony warunkéw pracy;
zdobycie umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do prawidtowego postugiwania si¢
przepisami z zakresu ochrony pracy.
Tresci merytoryczne: system ochrony pracy w Polsce; rodzaje organdéw nadzoru i kontroli 1 ich
ogolna charakterystyka; panstwowe organy nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy;
spoteczne organy kontroli przestrzegania prawa pracy; uprawnienia organdw nadzoru
i kontroli; Panstwowa Inspekcja Pracy jako wyspecjalizowany organ nadzoru panstwowego
nad przestrzeganiem prawa pracy; Panstwowa Inspekcja Sanitarna; zewng¢trzny nadzoér nad
warunkami pracy; organizacja ochrony pracy w zaktadzie pracy; $rodki prawne majace na celu
zapewnienie przestrzegania przepisOw prawa pracy.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne w zakresie ochrony pracy; system ochrony pracy
w Polsce; instytucje nadzoru i kontroli przepisOw prawa pracy, ich geneze i zadania; srodki
prawne przystugujace pracownikowi w zwigzku z ochrong pracy.
Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ zadania instytucji nadzoru oraz omowic role organdow
nadzoru zewngtrznego 1 wewngtrznego nad warunkami pracy; analizowac regulacje prawne
dotyczace ochrony pracy; rozwigzywaé pojawiajace si¢ dylematy w odniesieniu do
rzeczywistych problemow wynikajacych z nieprzestrzegania przepisOw prawa pracy;
interpretowac naruszenia przepisOw prawa pracy 1 wskazywa¢ odpowiednie §rodki 1 organy
kontrolne; przygotowac decyzje i protokoly pokontrolne dotyczace naruszen przepisow prawa
pracy w oparciu o stany faktyczne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego uaktualniania wiedzy; weryfikowania
pozyskiwanych informacji; szukania rozwigzan dla poprawy bezpieczenstwa pracy;
wspoltpracy z organami nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy;
ksztaltowania kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy; stosowania zalecen z zakresu BHP.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
40. Zarys postepowania cywilnego — Przedmiot do wyboru X
Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy na temat podstawowych instytucji z zakresu cywilnego prawa
procesowego, aktualnie obowigzujacych przepisow regulujacych procedure cywilng oraz
przebiegu postepowania rozpoznawczego przed sagdem orzekajagcym w sprawach cywilnych.
Tresci merytoryczne: regulacje prawne normujace problematyke polskiej procedury cywilnej;
przebieg postepowania rozpoznawczego przed sadem cywilnym; sposoby zatatwienia sprawy
cywilnej przez sad; przebieg cywilnego postgpowania odwotawczego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne regulujace materi¢ polskiej procedury cywilne;j;
terminologi¢ zwigzang z sagdowym postgpowaniem cywilnym; procedure redagowania
1 wnoszenia pism procesowych do sadu cywilnego.



Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jezykiem prawnym i prawniczym w odniesieniu do
materii polskiej procedury cywilnej; sporzadzi¢ projekt pisma procesowego; ocenia¢ zasadno$¢
whniesienia pisma procesowego do sagdu cywilnego; analizowa¢ warianty rozpoznania sprawy
przez sad cywilny.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania 1 poglebiania zdobytej wiedzy; poszerzania
zainteresowan w zakresie problematyki dotyczacej polskiej procedury cywilnej; analizowania
istoty 1 znaczenia nowelizacji przepisOw z zakresu postgpowania cywilnego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
41. Podstawy prawne stosowania Srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej —
Przedmiot do wyboru XI
Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami prawnymi dotyczacymi stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego i1 broni palnej przez uprawnione podmioty w Polsce; zrozumienie
zasad bezpiecznego postugiwania si¢ Srodkami przymusu bezposredniego i bronig palng;
poznanie uwarunkowan prawnych stosowania (uzywania i wykorzystywania) $rodkow
przymusu bezposredniego i broni palnej; rozwinigcie $wiadomosci konsekwencji uzycia
srodkow przymusu bezposredniego i broni palnej; ksztalttowanie umiejetnosci identyfikowania
i kwalifikowania czynow czlowieka w otaczajacej rzeczywistosci pod katem legalnego
uzywania srodkow przymusu bezposredniego i broni palne;.
Tresci merytoryczne: konstytucyjne podstawy wolnosci 1 nietykalnos$ci osobistej; pojecie
przymusu bezposredniego; podstawy prawne uzycia 1 wykorzystania $rodkéw przymusu
bezposredniego i1 broni palnej; podstawy faktyczne uzycia 1 wykorzystania §rodkow przymusu
bezposredniego i broni palnej; rodzaje sSrodkéw przymusu bezposredniego; pojecie broni palnej
i jej rodzaje; podstawowe pojecia zwigzane z uzyciem i wykorzystaniem $rodkow przymusu
bezposredniego 1 broni palnej (czynna napas¢, naruszenie nietykalnosci -cielesnej
funkcjonariusza, obrona konieczna, zamach, czynny opor, bierny opodr, stan wyzszej
koniecznosci, niebezpieczne narzgdzie, osoba zatrzymana, osoba tymczasowo aresztowana,
osoba skazana, nieletni, czyn karalny); zasady uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego
1 broni palnej; czynnosci przed uzyciem i po uzyciu srodkéw przymusu bezposredniego i broni
palnej; przypadki uzycia 1 wykorzystania srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej;
zakazy uzycia srodkdw przymusu bezposredniego i broni palne;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne 1 faktyczne uzycia i wykorzystania $rodkéw
przymusu bezposredniego 1 broni palnej; rodzaje Srodkow, zasady uzycia i wykorzystania
srodkoéw przymusu bezposredniego 1 broni palnej z uwzglednieniem praw czlowieka, zasady
etyki oraz polityki antydyskryminacyjnej; przestanki warunkujace uzycie 1 wykorzystanie
srodkoéw przymusu bezposredniego i broni palne;.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ prawa cztowieka w oparciu o przepisy prawa celem podjecia
wlasciwej decyzji w przypadku koniecznosci uzycia lub wykorzystania §rodkéw przymusu
bezposredniego lub broni palnej; oceni¢ tryb, zastosowane procedury uzycia Srodkow
przymusu bezposredniego lub broni palnej przez stuzby publiczne; we wlasciwy sposob, podjaé
czynnosci przed 1 po uzyciu srodkow przymusu bezposredniego lub broni palne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): akceptacji 1 wspierania postawy na rzecz zgodnego
z prawem stosowania Srodkéw przymusu bezposredniego 1 broni palnej; zajecia
odpowiedzialnej postawy wobec dziatan dazacych do poszanowania wartosci takich jak zycie
ludzkie, zdrowie, godno$¢ w materii srodkdéw przymusu bezposredniego; statego uaktualniania
wiedzy, zachowania krytycyzmu i weryfikowania pozyskiwanych informacji.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



42. Zapobieganie przestepczosci nieletnich — Przedmiot do wyboru XI

Cel ksztalcenia: zapoznanie z siatkg poje¢ terminologicznych zwigzanych z prawnymi

1 kryminologicznymi aspektami przestgpczosci nieletnich, wprowadzenie w regulacje prawne

dotyczace odpowiedzialno$ci nieletnich na gruncie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich oraz kodeksu karnego, poznanie etiologii przestepczosci nieletnich i jej skutkow;

przedstawienie kluczowych wynikow badan z zakresu przestgpczosci nieletnich.

Tresci merytoryczne: siatka poje¢ terminologicznych z zakresu problematyki przestepczosci

nieletnich z perspektywy prawnej i kryminologicznej; wprowadzenie w socjologiczne

rozumienie fenomenu przestepczosci nieletnich, poszczegdlnych jej form, etiologii zjawiska

oraz powigzanych z nig form patologii spotecznej, a przede wszystkim profilaktyki i zwalczania

przestepczosci nieletnich; przedstawienie przestgpczosci nieletnich jako konsekwencji

zaburzen rozwoju spoleczno-ekonomicznego, narastania dysproporcji spotecznych; analiza

uwarunkowan psychologicznych zjawiska przestepczosci nieletnich; wybrane teorie

kryminologiczne dotyczace przestgpczosci nieletnich; studia przypadkow wybranych

Sprawcow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie nieletniego jako sprawcy czynu karalnego; rozwigzania prawne

1 instytucjonalne dotyczace przestgpczosci nieletnich.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigzywac problemy prawne; przygotowac wystapienia

ustne 1 pisemne; wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do

analizowania konkretnych proceséw 1 zjawisk spolecznych (kulturowych, politycznych,

prawnych, gospodarczych).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego myslenia angazujacego zdobyta wiedze

i umiejetnosci; identyfikowania problemow z zakresu przestepczosci nieletnich oraz

poszukiwania optymalnych rozwigzan tych problemow; podejmowania nowych do$wiadczen

zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

43. Zakaz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez pracownikow samorzadowych —
Przedmiot do wyboru XII

Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi samorzadu

terytorialnego, regulujacymi dziatalnos¢ pracownikow 1 radnych samorzadowych oraz

okreslajacymi ograniczenia w ich pracy.

Tresci  merytoryczne: pojecie  pracownika samorzgdowego; przepisy regulujace

funkcjonowanie samorzadu terytorialnego; przepisy regulujace wykonywanie mandatu przez

radnych samorzadowych; przepisy regulujace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; przepisy

regulujace ograniczenia w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez pracownikow

samorzadowych; przepisy regulujagce ograniczenia w prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j

przez radnych samorzadowych; skutki naruszenia zakazow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie samorzadu; zasady prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej; sankcje za naruszenie zakazow.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 zastosowaé przepisy; analizowaé stany faktyczne;

uzywaé specjalistyczne stownictwo =z zakresu ograniczen w pracy pracownikow

samorzadowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w instytucjach samorzadu terytorialnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



44. System shuzb specjalnych w Polsce - Przedmiot do wyboru XII
Cel ksztatcenia: zapoznanie z pozycja, rolg i zadaniami polskich stuzb specjalnych w systemie
bezpieczenstwa panstwa, w tym z zakresem ich kompetencji, prawnych form dziatania,
strukturg organizacyjng oraz wspoétdziataniem z innymi instytucjami; rozwini¢cie umiejgtnosci
analizy wydarzen i1 proceséw dotyczacych stluzb specjalnych przy uzyciu aparatu nauk
spotecznych oraz ksztattowanie kompetencji do merytorycznej dyskusji na temat dziatalno$ci
tych stuzb z zachowaniem zasad etycznych.
Tresci merytoryczne: pojecie stuzb specjalnych; zakres dziatania i zadania stuzb specjalnych;
status 1 uprawnienia funkcjonariuszy polskich stuzb specjalnych; ustroj stuzb specjalnych;
prawne formy dziatania stuzb specjalnych; spotdzialanie stuzb specjalnych w systemie
bezpieczenstwa; nadzor i1 kontrola dziatalnosci stuzb specjalnych; Agencja Bezpieczenstwa
Wewngtrznego; Agencja Wywiadu; Shuzba Kontrwywiadu Wojskowego; Stuzba Wywiadu
Wojskowego; Centralne Biuro Antykorupcyjne.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pozycje systemowg polskich stuzb specjalnych; zadania, kompetencje
oraz prawne formy dziatania polskich stuzb specjalnych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wydarzenia 1 procesy dotyczace polskich stuzb specjalnych
przy uzyciu aparatu nauk spotecznych; scharakteryzowa¢ uwarunkowania prawne zwigzane
z dzialaniami polskich stuzb specjalnych; wytlumaczy¢ relacje pomigdzy polskimi stuzbami
specjalnymi a innymi instytucjami.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia merytorycznej dyskusji na tematy zwigzane
z dzialalno$cig polskich stuzb specjalnych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.
45. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa funkcjonariuszy publicznych —

Przedmiot do wyboru XIII
Cel ksztalcenia: poznanie rezimoéw odpowiedzialnosci stuzbowej, dyscyplinarnej, karnej
icywilnej funkcjonariuszy publicznych; zrozumienie zasad prawidlowego wykonywania
obowigzkow shuzbowych, legalizmu oraz nadzoru nad dzialaniami organdw bezpieczenstwa;
ksztattowanie swiadomosci etycznej 1 prawnej w wykonywaniu funkcji publicznych.
Tresci merytoryczne: pojecie funkcjonariusza publicznego; rezimy odpowiedzialno$ci:
stuzbowa, dyscyplinarna, karna, cywilna, porzadkowa; pojgcie naruszenia dyscypliny
stuzbowej; pojecie niedopetnienia obowigzkoéw, pojecie przekroczenia uprawnien, pojgcie
naduzycia wiladzy; standardy etyczne; ochrona prawna funkcjonariusza; kontrola 1 nadzor
organdw panstwa; odpowiedzialno$¢ za zachowania pozastuzbowe; przebieg postepowania
wyjasniajgcego; przebieg postgpowania dyscyplinarnego oraz jego konsekwencje; przyktady
orzecznictwa i1 przypadkdw naruszen.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady odpowiedzialno$ci funkcjonariuszy oraz skutki naruszen
obowiagzkow stuzbowych.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé naruszenia 1 wlasciwie przyporzadkowac je do rezimu
odpowiedzialnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kierowania si¢ legalizmem i etyka w wykonywaniu
funkcji publicznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.
46. Prawna ochrona zwierzat - Przedmiot do wyboru XIII
Cel ksztatcenia: poznanie przepisow prawa krajowego 1 miedzynarodowego dotyczacych
ochrony zwierzat; doskonalenie umiejetnosci identyfikowania naruszen przepisOw
oraz prowadzenia dziatah prewencyjnych 1 interwencyjnych w zgodzie z prawem;



przygotowanie do wspotpracy z organami Scigania oraz organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
ochrony zwierzat.

Tresci merytoryczne: zwierzeta jako przedmiot ochrony prawnej; poj¢cie humanitarnego
traktowania zwierzat; istota zngcania si¢ 1 pojecie usmiercania zwierzat; pojecie okrutnego
traktowania; pojecie przecigzania zwierzat, pojecie razacego zaniedbania i szczegdlnego
okrucienstwa; pojecie polowania; pojecie i1 techniki klusownictwa; ochrona gatunkow
chronionych; okresy ochronne; podstawny prawne ochrony zwierzat w porzadku krajowym
1 miedzynarodowym; odpowiedzialno$¢ prawnokarna; ochrona i prewencja instytucjonalna;
wspotpraca miedzynarodowa w zakresie ochrony zwierzat.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy prawa krajowego i unijnego dotyczace ochrony zwierzat;
rezim odpowiedzialnosci za naruszenia prawa; rol¢ instytucji i organizacji w ochronie zwierzat.
Umiejetnosci  (potrafi):. rozpozna¢ przypadki naruszeh prawa wobec zwierzat;
wskaza¢ wilasciwe procedury interwencyjne; analizowaé przypadki i przygotowa¢ wnioski
dotyczace dziatan prewencyjnych lub prawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dzialan z zachowaniem
odpowiedzialnosci 1 rzetelnosci w ochronie praw zwierzat oraz identyfikowania si¢ z potrzeba
ich ochrony w spoteczenstwie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

47. Organizacja obrony cywilnej i samoobrony

Cel ksztalcenia: zapoznanie z organizacja i funkcjonowaniem ochrony ludnos$ci oraz obrony
cywilnej w Polsce i Unii Europejskiej, w tym z systemem zarzadzania kryzysowego,
procedurami ostrzegania i1 alarmowania, ochrong infrastruktury krytycznej, dobr kultury,
zywno$ci i wody oraz ewakuacja ludno$ci, zwierzat i mienia; rozwinigcie umiejetnosci
analizowania zagrozen w czasie pokoju, kryzysu i wojny oraz komunikowania i przekazywania
informacji w sytuacjach kryzysowych; ksztaltowanie kompetencji spotecznych do
podejmowania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ludzi 1 mienia oraz identyfikowania si¢
ze spotecznos$cig lokalng.

Tresci merytoryczne: ochrona ludnosci i1 obrona cywilna w Polsce; rys historyczny
1 przeobrazenia; teoretyczne 1 praktyczne dylematy bezpieczenstwa powszechnego; zatozenia
systemu ochrony ludnosci; zadania w zakresie ochrony ludnos$ci; podstawy prawne ochrony
ludnos$ci 1 obrony cywilnej; organizacja ochrony ludnosci i obrony cywilnej w unii europejskie;j;
system zarzadzania kryzysowego; zagrozenia ludno$ci cywilnej w czasie pokoju, kryzysu
1 wojny; ostrzeganie 1alarmowanie; ochrona przed czynnikami broni masowego razenia;
zasady postgpowania w przypadku zagrozen dla Zycia i zdrowia; infrastruktura krytyczna i jej
ochrona; ochrona zywnosci 1 uje¢ wody; ochrona dobr kultury; ewakuacja ludno$ci, zwierzat
i mienia; Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy; wspotpraca migdzynarodowa w zakresie
ochrony ludnos$ci; obrona cywilna w wybranych krajach Europy (Austria, Francja, RFN,
Rosja).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problemy bezpieczenstwa spoleczno$ci lokalnej i1 ksztattowania
bezpiecznych przestrzeni; zasady funkcjonowania instytucji panstwa, zakres zadan
administracji publicznej oraz problematyke zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.
Umiejetnosci  (potrafi): komunikowac si¢ z otoczeniem, zbiera¢, hierarchizowac,
przetwarza¢ i1 przekazywac¢ informacje; analizowaé¢ zjawiska i zagrozenia bezpieczenstwa
w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przyjmowania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
ludzi 1 mienia; identyfikowania si¢ ze spoteczno$cig lokalng i odpowiedzialnosci za jej
bezpieczenstwo.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



48. Logistyka w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka dziatan logistycznych realizowanych w sytuacjach
kryzysowych.

Tresci merytoryczne: logistyka sytuacji kryzysowych jako specjalno$¢ naukowa; logistyka
wspotczesna; rola 1 zadania logistyki cywilnej, sytuacji kryzysowych i wojskowej; zaopatrzenie
ludnosci poszkodowanej; organizacja zabezpieczenia medycznego; ewakuacja; obrona cywilna
1 ochrona ludnosci; logistyka sytuacji kryzysowych — podstawowe definicje; procesy
logistyczne; zarzadzanie logistyczne w sytuacjach kryzysowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania organéw administracji publicznej w zakresie zarzadzania
kryzysowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan logistycznych; problematyke logistyki
w zarzadzaniu kryzysowym.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowac potrzeby spoteczenstwa w zakresie przygotowania
do zarzadzania kryzysowego; przygotowa¢ dokumenty okres$lajace potrzeby logistyczne
w zarzadzaniu kryzysowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego poglebiania wiedzy i umiejgtnosci
dotyczacych zarzadzania kryzysowego; prawidlowej realizacji powierzonych zadan
w sytuacjach kryzysowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

49. Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi bezpieczenstwa ekonomicznego
panstwa w ujeciu prawnym oraz nauk o bezpieczenstwie.

Tresci merytoryczne: analiza zagrozen oraz procesOw zaréowno w skali krajowej jak
i miedzynarodowej, jakie moga wptyna¢ na szeroko rozumiane bezpieczenstwo ekonomiczne
panstwa (definicja i zakres bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa oraz grupy panstw; analiza
historyczna najwigkszych kryzysow finansowych na §wiecie oraz ich przyczyn i reform po nich
nastepujacych; kryteria Konwergencji Traktatu z Maastricht jako przykladowe wskazniki
bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa; instrumenty ograniczania wolnosci dziatalno$ci
gospodarczej jako $rodek zapewniajacy bezpieczenstwo panstwa; pojecie bezpieczenstwa
energetycznego; analiza sposobu przejscia z gospodarki centralnie planowanej do gospodarki
wolnorynkowej w Polsce po 1989 r.; podstawowe zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa
1 stabilnosci finansow publicznych oraz finansow jednostek samorzadu terytorialnego; analiza
bezpieczenstwa ekonomicznego panstwa na przykladzie kazusu Grecji).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rol¢ i znaczenie gospodarki w systemie bezpieczenstwa panstwa.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy poszczegolnych etapow funkcjonowania gospodarki;
identyfikowa¢ mozliwe zagrozenia dla gospodarki na czas pokoju i wojny; wskaza¢ miejsca
1 role systemu ochrony gospodarki w systemie bezpieczenstwa narodowego (panstwa).
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania standw faktycznych; uzywania
specjalistycznego stownictwa z zakresu przedmiotu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia

50. Prawo karne skarbowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka przestgpczosci kryminalnej w Polsce 1 na §wiecie,
w tym z rodzajami przestgpstw, ich aspektami prawno-karnymi, kryminologicznymi
1 wiktymologicznymi oraz z fenomenologia i metodami profilaktyki wybranych kategorii
przestepstw.

Tresci merytoryczne: charakterystyka przestepstwa kryminalnego; prawnokarne aspekty
przestgpczosci  kryminalnej;  kryminologiczne aspekty przestepczosci  kryminalnej;
wiktymologiczne  aspekty  przestgpczosci  kryminalnej;  kryminalistyczne  aspekty
przestgpczosci kryminalnej; statystyczny obraz przestgpczosci kryminalnej; przestepczosé



kryminalna w ogdlnej strukturze przestgpczosci w Polsce; zorganizowane formy przestgpczosci
kryminalnej; fenomenologia i profilaktyka wybranych kategorii przestepstw kryminalnych;
czynniki kryminogenne w przest¢pczosci kryminalne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke przestepczosci kryminalnej; rodzaje przestepstw
kryminalnych; prawnokarne aspekty przestgpczo$ci kryminalnej; kryminologiczne
1 wiktymologiczne aspekty przestepczosci kryminalnej; fenomenologie 1 profilaktyke
wybranych kategorii przestgpstw kryminalnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z zakresu przestepstw kryminalnych;
dokonywa¢ wyktadni przepisow karnych dotyczacych przestepstw kryminalnych;
zaproponowa¢ mozliwosci przeciwdzialania przestepstwom kryminalnym; przewiedziec
potencjalne zmiany w zjawisku przestepczosci kryminalnej; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta
wiedze 1 umiejetnosci, a takze rozwijac je interdyscyplinarnie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego,
w tym aktualizacji wiedzy na temat przestepczosci kryminalnej; interpretowania zachowania
ludzi 1 zjawisk spotecznych w $wietle teorii wypracowanych na gruncie kryminologii;
realizowania roznych zadan zawodowych; przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

51. Przestepczos¢ gospodarcza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka przestgpczosci gospodarczej w Polsce 1 na §wiecie,
w tym z rodzajami przestepstw, ich aspektami prawno-karnymi, kryminologicznymi
i wiktymologicznymi oraz z fenomenologia i metodami profilaktyki wybranych kategorii
przestepstw.

Tresci merytoryczne: charakterystyka przestgpstwa gospodarczego; prawnokarne aspekty
przestgpczosci  gospodarczej; kryminologiczne aspekty przestgpczosci gospodarczej;
wiktymologiczne aspekty przestepczosci  gospodarczej;  kryminalistyczne — aspekty
przestgpczosci gospodarczej; statystyczny obraz przestgpczosci gospodarczej; przestepczosé
gospodarcza w ogolnej strukturze przestepczosci w Polsce; zorganizowane formy
przestepczosci gospodarczej; fenomenologia 1 profilaktyka wybranych kategorii przestgpstw
gospodarczych; czynniki kryminogenne w przestepczosci gospodarcze;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke przestepczosci gospodarczej; rodzaje przestepstw
gospodarczych; prawnokarne aspekty przestgpczosci gospodarczej; kryminologiczne
1 wiktymologiczne aspekty przestepczosci gospodarczej; fenomenologi¢
1 profilaktyke wybranych kategorii przestepstw gospodarczych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwac si¢ terminologig z zakresu przestepstw gospodarczych;
dokonywa¢ wykladni przepisow karnych dotyczacych przestgpstw gospodarczych;
zaproponowa¢ mozliwosci przeciwdzialania przestepstwom gospodarczym; przewiedziec
potencjalne zmiany w zjawisku przestepczosci gospodarczej; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta
wiedze 1 umiejetnosci, a takze rozwijac je interdyscyplinarnie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju zawodowego 1 osobistego,
w tym aktualizacji wiedzy na temat przestepczosci gospodarczej; interpretowania zachowania
ludzi 1 zjawisk spolecznych w S$wietle teorii wypracowanych na gruncie kryminologii;
realizowania réznych zadan zawodowych; przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

52. Zasady bezpiecznego uzytkowania broni

Cel ksztalcenia: praktyczne poznanie problematyki bezpiecznego uzytkowania broni palnej
1 obezwladniajgcej oraz charakterystyki poszczegdlnych rodzajow broni.

Tresci merytoryczne: podstawowe wiadomosci o broni palnej i obezwladniajacej; bezpieczne
obchodzenie si¢ z bronig palng; zasady i sposoby strzelania; wybrane zagadnienia teorii strzatu;



opis 1 charakterystyka poszczegélnych rodzajow broni palnej; charakterystyka i taktyka
uzywania broni obezwladniajacej; ¢wiczenie umiejg¢tnosci strzelania dla studentow
spetniajacych okreslone kryteria.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): budowe oraz charakterystyke broni palnej i obezwitadniajacej; teori¢
strzalu oraz zasady bezpiecznego postugiwanie si¢ bronig.

Umiejetnosci (potrafi): roztozy¢ i ztozy¢ bron do strzatu; postugiwac si¢ bronig zgodnie
z zasadami i technikami strzelania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w ochronie osob 1 mienia oraz stuzbach ochrony
porzadku prawnego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

53. Psychologiczne techniki zarzadzania stresem

Cel ksztalcenia: rozwijanie wiedzy na temat psychologicznych mechanizmow powstawania
stresu; poznanie technik radzenia sobie ze stresem wykorzystywanych w stuzbach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo; ksztaltowanie umiej¢tnosci stosowania wybranych
technik redukcji napigcia w sytuacjach obcigzenia; wzmacnianie odpornosci psychicznej
w warunkach pracy o podwyzszonym ryzyku; doskonalenie kompetencji w zakresie
samoregulacji emocjonalne;j i profilaktyki wypalenia zawodowego.

Tresci merytoryczne: psychologiczne ujecia stresu i jego zrodel; typowe reakcje stresowe
w sytuacjach zagrozenia; stres a funkcjonowanie poznawcze i decyzyjne; techniki relaksacyjne
1 oddechowe; techniki poznawcze 1 restrukturyzacja myslenia; trening uwaznosci; trening
odpornosci psychicznej; radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych; profilaktyka przecigzenia
i wypalenia zawodowego; zastosowanie technik antystresowych w pracy w stuzbach
bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy powstawania stresu w ujgciach psychologicznych;
konsekwencje stresu dla funkcjonowania emocjonalnego, poznawczego i behawioralnego;
techniki i strategie radzenia sobie ze stresem stosowane w praktyce; znaczenie odpornosci
psychicznej w zawodach zwigzanych z bezpieczenstwem; czynniki ryzyka sprzyjajace
rozwojowi przecigzenia 1 wypalenia zawodowego.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ objawy obcigzenia stresem; analizowa¢ sytuacje
stresowe z perspektywy psychologicznej; dobiera¢ adekwatne techniki radzenia sobie
w zaleznosci od kontekstu; stosowaé podstawowe techniki relaksacyjne i oddechowe; wdrazac
elementy treningu uwazno$ci 1 odpornosci psychicznej; planowaé wiasne dzialania
profilaktyczne ukierunkowane na redukcje stresu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dziatan stluzacych redukcji napigcia
psychicznego w sytuacjach zawodowych; autorefleksji nad wilasnymi reakcjami
emocjonalnymi; odpowiedzialnego stosowania technik psychologicznych w celu ochrony
zdrowia psychicznego; rozwijania postawy proaktywnej w zakresie profilaktyki stresu
1 wypalenia.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

54. Handel ludzmi — Przedmiot do wyboru XIV

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istota zjawiska handlu ludZzmi w ujgciu prawnokarnym
1 kryminologicznym, przyczynami zaistnienia tego przestepstwa; zapoznanie z metodami
przeciwdziatania handlowi ludZmi oraz jego zwalczania.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do etiologii zjawiska handlu ludzmi — uwarunkowania
historyczne, wspoOlczesne determinanty; handel ludZzmi 2z perspektywy prawa
migdzynarodowego 1 unijnego; przestgpstwo handlu ludZzmi w przepisach prawa karnego,
charakterystyka wspotczesnych form handlu ludZzmi; rola organéw $cigania w przeciwdziataniu
1 zwalczaniu zjawiska handlu ludZzmi — zadania prokuratury, Policji, Strazy Granicznej;



przeciwdziatanie zjawisku handlu ludzmi z perspektywy polskich organow 1 instytucji
publicznych — zadania Zespotu ds. Przeciwdzialania Handlowi LudZzmi, Panstwowej Inspekcji
Pracy, wybranych ministerstw, Urzedu ds. Cudzoziemcow, wojewodoéw 1 wojewodzkich
zespotow ds. przeciwdzialania handlowi ludZzmi; rola organizacji pozarzadowych
w przeciwdziataniu handlowi ludzmi — aktywno$¢ wybranych fundacji; sprawy karne
o przestgpstwa — studia przypadkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawisko przestgpczosci w postaci handlu ludzmi, jego uwarunkowania
1 przyczyny ztozonosci, role czynnikow kryminologicznych i spotecznych w ewolucji tego
zjawiska; przepisy prawa migdzynarodowego i krajowego dotyczace przestepstwa handlu
ludzmi; specyfike funkcjonowania instytucji zapobiegajagcych handlowi ludzmi oraz
zwalczajacych te zbrodnig.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozpoznawaé symptomy przestepczosci handlu ludzmi,
wtym jego formy, w celu rozwigzywania konkretnych probleméw dotyczacych tejze
przestepczosci 1 sposobOw jej ograniczania; analizowac 1 interpretowal przepisy prawa
krajowego 1 migdzynarodowego dotyczace przestgpczosci handlu ludzmi; stosowaé wiedzg
w praktyce w celu okre$lania kierunkéw zwalczania handlu ludZmi w ramach przynaleznosci
do odpowiednich instytucji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu zjawiska
handlu ludZzmi; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob; samodzielnego
uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy oraz umiej¢tnosci w obszarze zjawiska handlu
ludzmi; ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania wtasne, jak i1 konsekwencji dziatan
zespolowych oraz ich wtasciwej oceny.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

55. Digital forensics — Przedmiot do wyboru XIV

Cel ksztalcenia: zapoznanie z mozliwo$ciami i zakresem zastosowan kryminalistyki cyfrowej
w praktyce miedzynarodowej, w szczegolnosci w kontek$cie prawa 1 bezpieczenstwa
wewngtrznego; poznanie terminologii kryminalistycznej w jezyku angielskim oraz zasad
analizy dowodow cyfrowych zgodnie ze standardami globalnymi.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 rodzaje $ladow cyfrowych; §lad cyfrowy a dowod cyfrowy;
nos$niki danych cyfrowych w kontek$cie kryminalistycznym; pliki, ich rodzaje, podpisy
cyfrowe ("magic numbers"); systemy plikow w kontekscie kryminalistycznym; Zrodta sladow
cyfrowych w systemie operacyjnym Windows; podstawowe informacje na temat zrddet sladow
cyfrowych w systemach operacyjnych opartych na architekturze Linux.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wspotczesnej kryminalistyki w zakresie analizy §ladow
1 dowodow cyfrowych; podstawy prawne 1 etyczne postegpowania z dowodami cyfrowymi.
Umiejetnosci  (potrafi):  analizowa¢  $lady cyfrowe, rekonstruowa¢  zdarzenia
w cyberprzestrzeni, stosowa¢ odpowiednie narzgdzia informatyki $ledcze;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny S$ladow 1 dowodoéw cyfrowych
w cyberprzestrzeni bedac jednoczesnie $§wiadom potrzeby stalego doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci oraz korzystania z pomocy ekspertow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia w jezyku angielskim.

56. Prewencja kryminalna — Przedmiot do wyboru XV

Cel ksztalcenia: realizacja idei konsolidacji spoteczefistwa w celu przeciwdziatania
przestgpczosci 1 zapobiegania wiktymizacji w ramach community policing.

Tresci merytoryczne: rys historyczny problematyki przeciwdzialania przestgpczosci od czasow
prastowianskich 1 starozytnej Grecji; istota 1 koncepcja prewencji kryminalnej; filozofia



dziatania Policji w ramach community policing; obszary potencjalnego zagrozenia
przestepczoscig 1 patologii spolecznej wystepujace w Polsce; obszary objete dziataniami
prewencji kryminalnej; zasady prowadzenia propagandowych dziatan anty-wiktymizacyjnych
1 anty-kryminogennych; udziat czynnika spolecznego w ochronie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego; wspotpraca Policji w zapobieganiu przest¢pczosci z organizacjami
pozarzadowymi, jednostkami administracyjnymi i w ramach wspotpracy migdzynarodowej;
realizacja idei prewencji kryminalnej w pracy dzielnicowego oraz w toku czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych; rola prywatnych firm ochrony oséb
1 mienia oraz kryminalistyczny system bezpieczenstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcje prewencji kryminalnej 1 filozofi¢ dziatania Policji w ramach
community policing; obszary potencjalnego zagrozenia przestepczoscia i patologii spoteczne;j
wymagajace propagowania dziatan anty-wiktymizacyjnych i ant-kryminogennych.
Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady 1 metody prewencji kryminalnej w celu zapobiegania
przestepczosci; prowadzi¢ wspotprace ze spoleczenstwem i organizacjami pozarzagdowymi
oraz mi¢dzynarodowymi w celu zapobiegania wiktymizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny 1 planowania systemu bezpieczenstwa w ramach
prewencji kryminalnej; pracy w ochronie os6éb i mienia oraz stuzbach ochrony porzadku
prawnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

57. Prywatny sektor ochrony — Przedmiot do wyboru XV

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o funkcjonowaniu sektora prywatnych ustug ochrony;
przygotowanie do oceny dzialalnosci firm ochrony; ksztaltowanie umiej¢tnosci stosowania
przepiséw dotyczacych ochrony osob i mienia; ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie doboru
oraz stosowania $rodkéw przymusu bezposredniego; przyswajanie informacji w zakresie
swiadczenia ushug detektywistycznych; rozwijanie kompetencji w zakresie wspotpracy
podmiotoéw publicznych i niepublicznych.

Tresci merytoryczne: system ochrony osob 1 mienia; zadania 1 uprawnienia pracownikow
ochrony; znajomo$¢ rodzaju srodkéw przymusu bezposredniego oraz metody dostosowywania
ich do charakteru zagrozenia; struktura i rodzaje firm ochrony; licencje 1 kwalifikacje;
monitorowanie 1 zabezpieczenia techniczne; $wiadczenie ushug detektywistycznych;
wspolpraca sektora prywatnego z policja 1 administracjg; etyka i standardy zawodowe;
kontrola i system nadzoru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania prywatnego sektora ochrony; podstawy
prawne ochrony osOb 1 mienia; podstawy prawne stosowania S$rodkow przymusu
bezposredniego 1 ich dostosowywanie do charakteru zagrozenia; zadania i1 uprawnienia
pracownikow ochrony; §wiadczenie ustug detektywistycznych; system sprawowania nadzoru
nad sektorem ochrony.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ dziatalnos¢ firm ochrony oraz ustug detektywistycznych;
interpretowac przepisy regulujace sektor ochrony; ocenia¢ stosowane $rodki zabezpieczen;
przygotowywac rozwigzania organizacyjne i techniczne w ochronie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dzialania zgodnie z zasadami etyki; odpowiedzialnego
korzystania z uprawnien w ochronie osob 1 mienia; wspdlpracy z instytucjami publicznymi
w obszarze bezpieczenstwa publicznego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.



58. Metodyka i technika ewakuacji w sytuacjach kryzysowych —
Przedmiot do wyboru XVI

Cel ksztalcenia: zdobywanie umiejetnosci planowania i organizowania ewakuacji z miejsca
wystepowania zagrozenia w zaleznos$ci od rodzaju obiektu oraz obszaru niebezpieczenstwa;
ksztaltowanie wiedzy o zasadach postgpowania podczas ewakuacji; przygotowanie do oceny
zagrozen wplywajacych na proces ewakuacji oraz doboru srodkéw adekwatnych do charakteru
zdarzenia; ksztaltowanie umiejetno$ci wspotpracy z podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo publiczne w sytuacjach kryzysowych.

Tresci merytoryczne: rodzaje ewakuacji; pojecia 1 definicje; rola ewakuacji; organizacja
ewakuacji w obiektach uzytecznos$ci publicznej; organizacja ewakuacji w srodkach transportu
publicznego; organizacja masowej ewakuacji osob; zasady ewakuacji 0sdb o ograniczonej
mobilnos$ci; zasady tworzenia instrukcji bezpieczenstwa pozarowego; drogi i warunki
ewakuacji; analiza zagrozen i ocena ryzyka; psychologia zachowan thumu; wspolpraca stuzb
podczas ewakuacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady 1 procedury ewakuacji z miejsca wystgpowania zagrozenia,
dobdr $rodkéw niezbednych do przeprowadzenia skutecznej ewakuacji w zaleznoS$ci
od charakteru niebezpieczenstwa; techniki masowej ewakuacji 0sOb; oznaczanie drog
ewakuacyjnych; czynniki wplywajace na skuteczno$¢ ewakuacji; przejawy behawioralne ofiar
podczas wystgpienia stanu zagrozenia; odpowiedzialno§¢ prawna za podejmowane decyzje
w zakresie organizacji ewakuacji ofiar.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac zagrozenia wplywajace na ewakuacje; dobiera¢ $Srodki
niezbedne do charakteru zdarzenia; ocenia¢ organizacj¢ drog ewakuacyjnych w miejscu
zagrozenia; opracowywac kompletne procedury ewakuacyjne; zarzadza¢ zespotem podczas
stanu zagrozenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdzialania z podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo; przestrzegania zasad bezpieczenstwa w sytuacji zagrozenia.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

59. Prawne i techniczne aspekty bezpieczenstwa pozarowego — Przedmiot do wyboru XVI
Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pozarowego; nabywanie
umiejetnosci planowania 1 organizacji ochrony przeciwpozarowej w zaleznosci od rodzaju
obiektu oraz przeznaczenia jego uzytkowania; ksztaltowanie umiejetnosci analizy ryzyka
pozarowego; rozwijanie kompetencji w zakresie reagowania w przypadku zagrozenia
pozarowego.

Tresci merytoryczne: bezpieczenstwo pozarowe; teoria spalania 1 rozprzestrzenianie ognia;
warunki spalania poszczegolnych materiatdow; rozgorzenie; klasyfikacja pozaréw 1 dobor
srodkoéw gasniczych; systemy sygnalizacji pozarowej; podstawy ochrony przeciwpozarowe;j;
obowigzki wilascicieli, zarzadcow 1 uzytkownikow obiektow; wymagania techniczne
1 organizacyjne poszczegdlnych obiektow i srodkdéw transportu; urzadzenia przeciwpozarowe;
sygnalizacja pozarowa; ewakuacja w warunkach zagrozenia pozarowego; praktyczna obstuga
srodkoéw ochrony; dokumentacja przeciwpozarowa; odpowiedzialno$¢ prawna za naruszenia
przepisow; postepowanie w przypadku zagrozenia pozarowego; kontrola przestrzegania
przepisbw  przeciwpozarowych; konsekwencje nieprzestrzegania wymagan ochrony
przeciwpozarowej; wspolpraca instytucjonalna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady dziatania systemu ochrony przeciwpozarowej; wymagania
techniczne 1 organizacyjne dotyczace zabezpieczen przeciwpozarowych; podstawy
odpowiedzialno$ci prawnej w ochronie przeciwpozarowej; konsekwencje nieprzestrzegania



wymagan ochrony przeciwpozarowej; role organdw nadzoru oraz wspotprace instytucjonalng
miedzy organami powotanymi do zapewniania bezpieczenstwa publicznego.

Umiejetnosci  (potrafi): interpretowaé przepisy dotyczace ochrony przeciwpozarowe;j;
przygotowywac¢ dokumentacj¢ przeciwpozarowg; analizowaé¢ ryzyko pozarowe, ocenia¢ stan
zabezpieczen przeciwpozarowych; dostosowywac i wykorzystywa¢ §rodki ochrony niezbedne
do unicestwienia zagrozenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad bezpieczenstwa w sytuacji
zagrozenia pozarowego; wspolpracy z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
publiczne oraz instytucjami nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw  ochrony
przeciwpozarowe;j;

Forma prowadzenia zajeé: wyklady (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ na studiach niestacjonarnych), ¢wiczenia.

60. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Cel ksztatcenia: przygotowanie do dokonywania samodzielnej analizy zagadnien zwigzanych
bezpieczenstwem publicznym; rozwijanie umiejetnosci prezentowania wiedzy; doskonalenie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych ratownictwem przedmedycznym; zarzadzania stresem,
taktykami interwencji oraz zasadami bezpiecznego uzytkowania broni; wzmocnienie
umiejetnosci argumentacji w zakresie wybranej tematyki bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: analiza zagadnien kierunkowych; powtdérzenie kluczowych pojec
i definicji; praca z literaturg przedmiotu; przygotowanie odpowiedzi problemowych;
ocena ryzyka poszczegélnych zdarzen i1 dobor srodkow ochrony; techniki reagowania
na zagrozenie; techniki prezentacji i prowadzenia rozmowy egzaminacyjnej; przyktadowe
pytania i zadania dyplomowe; oméwienie wymagan egzaminacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia kierunkowe dotyczace bezpieczenstwa; podstawy analizy
problemow bezpieczenstwa; strukture egzaminu dyplomowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowa¢ zagadnienia kierunkowe; przygotowywac
odpowiedzi problemowe; prezentowa¢ wypowiedzi podczas egzaminu; korzystac z literatury
naukowej; wykona¢ polecenie potwierdzajace umiejetnosci praktyczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego uzupeiniania wiedzy; ponoszenia
odpowiedzialno$ci indywidualnej za przygotowanie do egzaminu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

61. Egzamin dyplomowy

Cel ksztalcenia: weryfikacja wiedzy kierunkowej nabytej w trakcie ksztalcenia; ocena
umiejetnosci  analizowania zagadnien z zakresu bezpieczenstwa; ocena umiejetnosci
formulowania wypowiedzi 1 argumentacji; potwierdzenie osiggnigcia efektow uczenia si¢
na poziomie studiow.

Tresci merytoryczne: zagadnienia kierunkowe z bezpieczenstwa wewngtrznego; analiza
zagrozeh 1 ocena ryzyka; rozmowa egzaminacyjna; ocena umiej¢tnosci i kompetencji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze obszary bezpieczenstwa wewnetrznego; powiazania
miedzy ré6znymi obszarami systemu bezpieczenstwa; metody przeprowadzania interwencji;
czynno$ci operacyjno-rozpoznawcze; zasady przeprowadzania przeszukania osoby, miejsca
oraz rzeczy; zasady zabezpieczania miejsca zdarzenia; metody przeprowadzania ogledzin
miejsca zdarzenia; zasady zabezpieczania $ladow kryminalistycznych oraz metody
zapobiegania kontaminacji; zabezpieczanie dowodow rzeczowych, w tym materialow
zawierajacych informacje niejawne; zasady postgpowania podczas zdarzenia masowego;
zasady postepowania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego; zasady postgpowania w sytuacji
zagrozenia pozarowego; zasady postgpowania w sytuacji wypadku w ruchu ladowym,;



zasady uzycia $§rodkéw przymusu bezposredniego; ocena zasadno$ci uzycia broni palnej;
zasady udzielania pierwszej pomocy medycznej, w tym wykorzystywanie defibrylatora AED.
Umiejetnosci  (potrafi): tformutowaé logiczne, uporzadkowane wypowiedzi, analizowac
problemy z zakresu bezpieczenstwa publicznego, rozpozna¢ zagrozenie i dokonac oceny jego
ryzyka oraz mozliwych scenariuszy zagrozenia; dostosowywa¢ srodki ochrony niezbedne do
jego unicestwienia; dostosowywa¢ metode ogledzin miejsca stosownie do charakteru
zdarzenia; zabezpiecza¢ ujawnione $lady kryminalistyczne oraz dowody rzeczowe; udziela¢
pierwszej pomocy medycznej; zarzadza¢ wlasnym stresem; stosowac techniki interwencji oraz
bezpiecznie postugiwac si¢ bronig.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prezentowania postawy wlasciwej dla absolwenta
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Forma prowadzenia zajeé: egzamin teoretyczny oraz praktyczny.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka I

Cel ksztatcenia: przygotowanie do pracy w stuzbach mundurowych, w instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, organach $cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach
spotecznych, prywatnym sektorze bezpieczenstwa.

Tresci merytoryczne: przygotowanie do podjgcia praktyki (wybdr placéwki, przygotowanie
dokumentacji, optacenie ubezpieczenia); zapoznanie si¢ z przepisami BHP przyjetymi
w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka, struktura organizacyjna instytucji oraz
przepisami regulujacymi jej dziatanie, przedmiotem dziatania instytucji, zakresem dziatania
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych i stanowisk, poszczegdlnymi czynno$ciami
podejmowanymi w toku dzialania instytucji, zasadami obiegu dokumentacji w instytucji;
uczestniczenie w czynno$ciach techniczno-organizacyjnych instytucji 1 czynnosciach
merytorycznych instytucji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zakres kompetencji oraz funkcjonowanie instytucji
takich jak: sady, prokuratury, organy administracji publicznej i samorzadowej, stuzby
mundurowe, organizacje spoteczne, podmioty prywatnego sektora bezpieczenstwa.
Umiejetnosci (potrafi): wiasciwie dobiera¢ informacje o przestgpczosci i patologiach
spotecznych oraz ich zrdédla; dokonywac analizy, krytycznej oceny i syntezy informacji
o przestgpczosci 1 patologiach spotecznych; rozwiazywaé problemy zwigzane z procesami
prawnymi, spolecznymi, politycznymi 1 ekonomicznymi; stosowaé wilasciwe metody
inarzgdzia do rozwigzywania problemoéw; komunikowaé si¢ z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu nauk prawnych 1 nauk o bezpieczenstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrddel informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrdodet informacji o przestepczosci
i patologiach spotecznych oraz zasiggania opinii ekspertow; dziatania na rzecz interesu
publicznego poprzez opracowywanie 1 udzial w programach w zakresie zapobiegania
przestgpczosci 1 patologii  spolecznych; wypelniania  zobowigzan  spotecznych
1 wspolorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

2. Praktyka II

Cel ksztalcenia: praktyczne uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji uzyskanych
w czasie zaje¢ dydaktycznych; wdrozenie w zasady pracy zespotowej, w takze w warunkach
przecigzenia psycho-fizycznego; zapoznanie z funkcjonowaniem podmiotow, w ktérych
podejmie prace po ukonczeniu studiow; zdobycie kwalifikacji umozliwiajacych podjecie
aktywnos$ci zawodowe;.



Tresci merytoryczne: uczestniczenie w czynnosciach techniczno-organizacyjnych instytucji
i czynno$ciach merytorycznych instytucji; poznanie praktycznego zastosowania przepiséw
stanowigcych podstawe podejmowanych w instytucji czynnos$ci; przygotowywanie projektow
pism i rozstrzygni¢¢ w ramach postepowan prowadzonych w instytucji; zapoznanie si¢ ze
specyfikg czynnosci podejmowanych przez strony postgpowania i instytucje, przed ktorg si¢
ono toczy; wykonywanie zadan uznanych przez osoby bezposrednio nadzorujace przebieg
praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywana jest
praktyka oraz kierunku studiow; opracowanie materiatow sprawozdawczych z odbytej
praktyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rozwigzania prawne 1 instytucjonalne dotyczace przestepczosci i ich
praktyczne zastosowanie; metody, techniki i narzgdzia analizy przestepczos$ci; strategie
przeciwdziatania przestepczosci 1 patologiom spotecznym; zagadnienia zwigzane ze
zinstytucjonalizowang i niezinstytucjonalizowang reakcja na przestepstwo; zagadnienia
zwigzane z taktycznymi i technicznymi sposobami wykrywania przestepstw i ich sprawcow;
rodzaje stosunkow spolecznych i zwigzane z tym zadania w réznych instytucjach i strukturach
spotecznych; prawne, spoteczne, ekonomiczne i polityczne uwarunkowania przestepczosci.
Umiejetnosci (potrafi): przedstawia¢ opinie i stanowiska zwigzane z instytucjonalnym
aspektem stosowania prawa, a takze dyskutowa¢ o nim; przygotowac opracowania pisemne
i wystagpienia ustne zwigzane z praktyka przeciwdziatania przestepczosci; wspotdziataé
z innymi osobami w ramach prac zespotowych; planowa¢ i1 organizowa¢ prac¢ indywidualng
oraz w ramach udzialu w zespole; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego dzialania w instytucjach wymiaru
sprawiedliwos$ci, organach $cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach
spotecznych, prywatnym sektorze bezpieczenstwa; przestrzegania prawa i1 zasad etyki
zawodowej oraz wymagania tego od innych, a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu.
Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie zagadnieh zawigzanych z ergonomig rozumiang w sensie
interdyscyplinarnym, u§wiadomienie zagrozen i1 problemow (takze zdrowotnych) zwigzanych
z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz
w zyciu pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidlowych dziatah w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne: pojecia i definicje ergonomii; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna.
Gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na stanowisku
pracy, wysilek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska
pracy, materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci,
ergonomia dla osob starszych 1 niepelnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z ergonomig, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci  (potrafi): oceni¢ warunki w pracy zawodowej oraz podczas aktywnos$ci
pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania postawy antropocentrycznej w stosunku
do warunkéw pracy 1 zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; uwrazliwionej reakcji na
potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami (w kontekscie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec¢: kurs z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.



2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: przedstawienie prawnych, normatywnych 1 praktycznych aspektow
patentowania 1 ochrony réznych rodzajow utworow (wynalazek, patent, wzor przemystowy
i uzytkowy, know-how). Przedstawienie podstaw, zasad, celéw i najwazniejszych regulacji
w zakresie polskiego i europejskiego prawa autorskiego.

Tresci merytoryczne: pojecia 1 okreSlenia podstawowe: wlasno$¢ przemystowa, patenty,
wynalazki, ochrona patentowa, wzory: przemystowe, uzytkowe, znaki towarowe, oznaczenia
geograficzne, topografia uktadéw scalonych, prawa ochronne, prawa z rejestracji; prawo
autorskie 1 ich ochrona; prawa pokrewne; wtasno$¢ przemystowa w oparciu o ustawe ,,Prawo
Wiasno$ci Przemystowej”; system ochrony wlasno$ci przemystowej; patenty i wynalazki jako
przedmioty patentu; historia patentu i podstawy polityki patentowej; cel ochrony patentowej;
tre$¢ 1 zakres patentu; procedura uzyskiwania patentu; informacja patentowa w aspekcie
migedzynarodowym; prawo autorskie w Unii Europejskiej; prawo autorskie w Internecie;
umowy o przeniesienie praw; wzory uzytkowe i przemystowe, a system ich ochrony.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu wlasnosci przemystowej jak: dobro niematerialne,
wynalazek, patent, wzor przemystowy 1 uzytkowy, oznaczenie geograficzne, topografia
uktadow scalonych, know — how. Zagrozenia i kary wynikajace z przywtlaszczenia wtasnosci
intelektualnej przez osoby inne niz twoérca badz autor.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ z zasobdw informacji patentowej z poszanowaniem praw
wiasnos$ci innych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ochrony wlasnosci intelektualnej przystugujacej
autorom patentéw 1 wzorow uzytkowych.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
3. Etykieta

Cel ksztalcenia: prezentacja wybranych zagadnien dotyczacych zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym (zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych); etykieta uniwersytecka (precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji); etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do
okoliczno$ci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w Zyciu prywatnym oraz
w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowal zasady etykiety 1 kurtuazji w zyciu spolecznym
1 zawodowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomos$ci na temat ogoélnych zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow
studentow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowigzujace
ustawy 1 rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy w uczelniach; identyfikacja,
analiza 1 ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegdlnych kierunkach studiéw (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentow:
omoOwienie przyczyn wypadkow; ogdlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki



1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogblne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci 1 przyczyny wypadkéw, zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
stosowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; poslugiwaé si¢ s$rodkami ochrony
indywidualnej i1 srodkami ratunkowymi, w tym udzielaniem pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia, dbania o przestrzeganie zasad BHP przez siebie
i swoich kolegobw, wykazywania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i higieng pracy
W swoim otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.



Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

PLAN ST,UDI(')W
KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Zalacznik Nr 2 do Decyzji Nr 4/2026

Administratora

Programow

z dnia 2 marca 2026 roku

Studiow

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina nauki prawne oraz dyscyplina nauki

o bezpieczenstwie

Rok studiow: 1, semestr: 1

g Liczba godzin realizowanych
Qﬁ) < - z bezposrednim udzialem <
z 2 % 'QE) 'g E nauczyciela akademickiego lub %
% K 8 EU) -é g, _’E L,E innej osoby prowadzacej zajecia % ED
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ = S 2 > 5 g e o 25
A1 ~2 |€3| & sE) ze§ || | g
2 | =¥ S S5l 282 | =] § | ¢ g
S - 2E e | 5| 2 | £ =
N & 2R 2 s
3 E S
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy I I 4 4 zal. oc. f 60 0 60 2 |01 0
2 | Wychowanie fizyczne I I 0 0 zal. oc. 0 30 0 30 0 (0] O
3 |Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 30 1 10] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 X X 120 0 |[120| 3 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6 X X 90 0 90 3 10| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 4 X X 60 0 60 2 0] 0




IT - PODSTAWOWYCH

1 | Historia stuzb mundurowych I 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 15 | 15 2 0] O

2 | Konstytucyjny ustroj organow panstwa I 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 15 15 2 10] 0

3 | Prawo administracyjne I 3 1,8 egz. 0 45 15 | 30 4 10] 0

4 | Prawa cztowieka I 3 1,8 egz. 0 30 15 | 15 4 0] 0

5 | Wstep do prawoznawstwa I 3 1,8 egz. 0 30 15 15 4 10 0
Liczba punktow ECTS/godz. Dyd. (ogotem) 14 8,4 X X 165 751 90 | 16 [ 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. Dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 X 90 0 9 | 10 |0 ] O
Liczba punktow ECTS/godz. Dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0] O
III - KIERUNKOWYCH

1 |Bezpieczenstwo panstwa I 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 150152 (0| 0

2 | Aparat bezpieczenstwa panstwa i ochrony prawnej I 3 1,8 egz. 0 30 15 15 4 10] 0

3 | Bezpieczenstwo spoleczne I 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 15 15 2 10] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 4,8 X X 90 45 | 45 8 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 45 0 45 6 (0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0] O
VI - INNE

1 |Ergonomia I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 |0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0] O

3 | Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 |0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8 0 0 |0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0O [0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 29 19,2 X X 383 128 | 255 | 27 [ 0| O




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin

>
E realizowanych
Qﬁ’ < 5 8 z bezposrednim udziatem <
2 24 g SE nauczyciela akademickiego 2
% s N Q2 E % ”_E lub innej osoby % g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé g g E 5 = E g a prowadzacej zajecia % %
L 8 - s
TR EE| B | i5 | Bt || B
S | £F | FL | Z|E| e £
N & s | 2| 8| 8
= L5 = 2
2 | 8% E
=]
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy II 11 4 4 egz. f 60 0 | 60 | 2 0 0
2 | Wychowanie fizyczne II II 0 0 zal. oc. 0 30 0 130 0 0 0
3 | Podstawy socjologii II 2 1,3 egz. 0 30 15 15| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 53 X X 120 15 1105 ] 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,3 X X 75 0 | 75| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 4 X X 60 0 | 60| 2 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 |Postepowanie administracyjne II 3 1,8 egz. 0 45 15 130 | 4 0 0
2 | Prawo cywilne 11 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 15| 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 5,5 3,3 X X 75 30 145 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 33 X X 45 0 | 45| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 |0 0 0
IIT1 - KIERUNKOWYCH
1 | Bezpieczenstwo wewnetrzne w Unii Europejskiej II 2,5 1,5 |zal oc. 0 30 15 (15| 2 0 0
2 | Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie II 3 1,8 |zal oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
3 | Ratownictwo przedmedyczne II 3 1,8 egz. 0 45 15130 | 4 0 0




4 | Bezpieczenstwo osobiste II 2,5 1,5 zal. oc. o 30 15115 | 2 0 0

5 |Przedmiot do wyboru I II 2 1,3 |zal oc. f 30 15|15 ] 2 0 0

6 | Przedmiot do wyboru II II 2 1,3 zal. oc. f 30 15 15| 2 0 0

7 | Przedmiot do wyboru III II 2 1,3 zal. oc. f 30 15 15| 2 0 0

8 | Przedmiot do wyboru IV II 2 1,3 |zal oc. f 30 15|15 ] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19 11,8 X X 270 120 | 150 | 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,8 X X 150 0 | 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 5,2 X 120 60 | 60 | 8 0 0
VI - INNE

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy II 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 31 20,4 X X 469 169 | 300 | 30 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 39,6 X X 852 297 | 555 | 57 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych

>
=
o .. «E‘ z bezposrednim udziatem .
2 n O -E g = nauczyciela akademickiego 5
— Z = 5 2 N . )
= @) S N g = lub innej osoby prowadzacej © g
3 2 m £ = 2 5 zajgcia é\ =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S 2 > 5 S N3 Je =2 =
G| A= Z g 5 S E |S
= 5.2 g § §= ) A~ s
=] W] 1) > 1S S s
= N o 8 5 g.s 9 2 = =
2 2! 88 5| £ ¢ | g A
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= & 'T = = | F
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° ©
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy prawa karnego I 3 1,8 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,8 X 45 30 | 15 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 15 0 | I5 ] 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Wybrane zagadnienia obronnosci panstwa 111 3 1,8 |zal oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
2 | Wybrane aspekty bezpieczenstwa migdzynarodowego I 3 1,8 egz. 0 45 15 30 | 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia kryminologii I 2,5 1,5 |zal oc. 0 30 15 (15| 2 0 0
4 | Podstawy prawa wykroczen 111 3 1,8 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
5 | Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych 11 2,5 1,5 |zal oc. 0 30 15 (15| 2 0 0
6 | Aspekty zwalczania terroryzmu III 2,5 1,5 |zal oc. 0 30 1515 | 2 0 0




7 | Ochrona os6b, mienia, obiektow 1 obszarow 111 2,5 1,5 zal. oc. o 30 15115 | 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru V 111 2 1,3 |zal oc. f 30 15|15 ] 2 0 0
9 | Przedmiot do wyboru VI I 2 1,3 zal. oc. f 30 15 15| 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru VII 11 2 1,3 zal. oc. f 30 15 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 15,3 X X 345 165 | 180 | 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,3 X X 180 0 | 180 | 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 3,9 X X 90 45 | 45 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 17,1 X X 390 195 | 195 | 28 0 0




Rok studiow: 2, semestr

4

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem

o
% n § 'g g ﬁ -, | nauczyciela akademickiego lub %
5 s Q 5 ES E}’ E E g innej osoby prowadzace; s | E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé qé E, E L; = g E g _§ S Zajecta _u‘: é
B S8 2 1g8T g2 2| 8 | £
N & ] :i 5 z
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0] 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0] 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 |Praktykal v 16 16 zal. 0 0 0 0 01480 0
2 | Praktyka II v 16 16 zal. f 0 0 0 01480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 X X 0 0 0 0]960| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 X X 0 0 0 0190] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X X 0 0 0 0 1480] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 32 X X 0 0 0 0960 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 49,1 X X 390 195 195 (28(960 | 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

= Liczba godzin realizowanych
o E» z bezposrednim udzialem
N i § 8 2 £ | nauczyciela akademickiego lub S
g 5 5 59 § '% .c% innej osoby prowadzacej < g
3 g™ m g = S zajecia = |2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S 2 » 5 S NS = £
& Sz | €3 < i R
2, [V S s @ g e E 5 Q £
5 =~ & 8 N2 ~ R = o
N < £ = > .8 g
.50 Lo 2 2
=) O > 3]
) 2N
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Postepowanie karne \ 3 1,8 egz. 0 45 30 15 410 0
2 | Wybrane zagadnienia prawa pracy \ 3 1,8 egz. 0 45 30 15 410 0
3 | Prawo miedzynarodowe publiczne \ 2,5 1,5 egz. 0 30 15 15 410 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 5,1 X X 120 75 45 121 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,1 X X 45 0 45 6| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | System zarzadzania w sytuacjach kryzysowych A" 3 1,8 egz. 0 45 15 30 410 0
2 | Wybrane zagadnienia kryminalistyki \Y 2,5 1,5 | zal oc. 0 30 15 15 210 0
3 | Podstawy psychologii sadowej A" 1 1 zal. oc. 0 15 0 15 210 0
4 | Przestgpczos¢ kryminalna A% 2,5 1,5 | zal. oc. 0 30 15 15 210 0
5 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych A" 1 1 zal. oc. 0 15 0 15 210 0




6 | Taktyka i techniki interwencji \Y 1 1 zal. oc. 0 15 0 15 210 0
7 | Przedmiot do wyboru VIII \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
8 | Przedmiot do wyboru IX \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
9 |Przedmiot do wyboru X \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
10 |Przedmiot do wyboru XI \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
11 | Przedmiot do wyboru XII \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
12 | Przedmiot do wyboru XIII \Y 2 1,3 | zal. oc. f 30 15 15 210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23 15,6 X X 330 135 195 (26| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 15,6 X X 195 0 195 (24| 0O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 7,8 X X 180 90 90 121 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 31,5 20,7 X X 450 210 240 (38| O 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych

>
a
g
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Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 | Prawo konfliktow zbrojnych i prawo humanitarne VI 3 1,8 egz. 0 30 15 15 410 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,8 X X 30 15 15 410 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 15 0 15 210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Organizacja obrony cywilnej i samoobrony VI 3 1,8 egz. 0 30 15 15 410 0
2 | Logistyka w sytuacjach kryzysowych VI 3 1,8 egz. 0 30 15 15 410 0
3 | Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa VI 2,5 1,5 zal. oc. 0 30 15 15 210 0
4 | Prawo karne skarbowe VI 2,5 1,5 zal. oc. o 30 15 15 21 0 0
5 | Przestepczos$¢ gospodarcza VI 2,5 1,5 zal.oc. | o 30 15 15 210 0
6 | Zasady bezpiecznego uzytkowania broni VI 1 1 zal.oc. | o 15 0 15 210 0
7 | Psychologiczne techniki zarzgdzania stresem VI 1 1 zal.oc.| o 15 0 15 210 0
8 |Przedmiot do wyboru XIV VI 2 1,3 |zal. oc. f 30 15 15 210 0
9 | Przedmiot do wyboru XV VI 2 1,3 zal.oc. | f 30 15 15 210 0
10 | Przedmiot do wyboru XVI VI 2 1,3 zal. oc. f 30 15 15 210 0
11 |Przygotowanie do egzaminu dyplomowego VI 1,5 1,5 zal.oc. | o 30 0 30 210 0




12 | Egzamin dyplomowy | VI 2,5 2,5 egz. | o 0 0 o |40 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25,5 18 X X 300 120 180 30| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18 X X 180 0 180 (24| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 3,9 X X 90 45 45 6| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 28,5 19,8 X X 330 135 195 (34| 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiéw 60 40,5 X X 780 345 435 |72 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

Q
N § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B 2 2 | akademickiego lub innej osoby prowadzacej o g
8m 8 fg zajecia fé\ ke
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢é S 2 > 5 ) o X £
- 2 25 | 889 3 = & °
= S 2 | 232 = R = 3
2| ~F |ga% = 2 g £
< o N g 2 2 A~
N % ]
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 129,2 2022 837 1185 157 960 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 12 11,3 240 15 225 9 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,3 165 0 165 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 120 0 120 4 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 20,4 435 225 210 42 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20,4 210 0 210 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 100,5 65,5 1335 585 750 106 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 65,5 750 0 750 90 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 20,8 480 240 240 32 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udziatlu nauczyciela 10648 | 59.16
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ’ ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 34,00 18,89
o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 129,20 1 71,78
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,50 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 56,00 31,11
6 | wymiar praktyk 32,00 17,78
7 | zajecia z wychowania fizycznego -—- -—-
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178.00 | 98.89
spotecznych ’ ’
zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy
10 profilu praktycznego) 129,20 1 71,78
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
1 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych| .
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na 1.50 0.83
odlegtos¢ ’ ’
0 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | nauki prawne 57
2 |nauki o bezpieczenstwie 43
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotéw do wyboru:

Przedmiot do wyboru I:
1. Bezpieczenstwo zdrowotne
2. Prawo sztucznej inteligencji

Przedmiot do wyboru II:
1. Bezpieczenstwo rynku rolnego
2. Europejskie prawo pracy

Przedmiot do wyboru III:
1. Prawnokarne aspekty sekt destrukcyjnych
2. Polityka kryminalna

Przedmiot do wyboru IV
1. Przestepczos¢ celna i hazardowa
2. Taktyczno-techniczne aspekty zwalczania zorganizowanych form przestepczosci

Przedmiot do wyboru V
1. Geografia bezpieczenstwa
2. Rola mediéw w sytuacjach kryzysowych

Przedmiot do wyboru VI
1. Nowe formy konfliktow a prawo migdzynarodowe
2. Prawo karne wojskowe

Przedmiot do wyboru VII
1. Ochrona granic panstwa
2. Bezpieczenstwo migracyjne

Przedmiot do wyboru VIII
1. Ochrona dobr osobistych
2. Ochrona konsumenta

Przedmiot do wyboru IX
1. Ksztattowanie kompetencji psychomotorycznych funkcjonariuszy stuzb ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego
2. Ochrona infrastruktury krytycznej jako element bezpieczenstwa panstwa



Przedmiot do wyboru X
1. Organy nadzoru i kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy
2. Zarys postepowania cywilnego

Przedmiot do wyboru XI
1. Podstawy prawne stosowania srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej
2. Zapobieganie przestepczosci nieletnich

Przedmiot do wyboru XII
1. Zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw samorzadowych
2. System stuzb specjalnych w Polsce

Przedmiot do wyboru XIII
1. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa funkcjonariuszy publicznych
2. Prawna ochrona zwierzat

Przedmiot do wyboru XIV
1. Handel ludzmi
2. Digital forensics

Przedmiot do wyboru XV
1. Prewencja kryminalna
2. Prywatny sektor ochrony

Przedmiot do wyboru XVI
1. Metodyka i1 technika ewakuacji w sytuacjach kryzysowych
2. Prawne i techniczne aspekty bezpieczenstwa pozarowego



PLAN STUDIOW

KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Zalacznik Nr 3 do Decyzji Nr 4/2026

Administratora  Programow
z dnia 2 marca 2026 roku

Studiow

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spolecznych, dyscyplina nauki prawne oraz dyscyplina nauki

o bezpieczenstwie

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin

>
g realizowanych
o , . .
£ < 5 8 | zbezposrednim udzialem -
2 ZJS s S £ |nauczyciela akademickiego g
B s | 0= D) = lub innej osoby 8 g
2| 22 | @¢g = B o Y > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec = §, \% = % g NS prowadzacej zajecia £ =
2| a2 | 23 < =% [ g o
£ | 5.2 £ 2.5 82 s a 5
2 |~ 8 S S2 |55 E = S
< = ne | N2 T 8 2 ~
N S| E4 ? § £
= ~ O
3|59 :
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obey I I 4 4 zal. oc. f 60 0 60 2 0 0
2 | Technologie informacyjne I 2 2 zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 90 0 90 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 90 0 90 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 4 X X 60 0 60 2 0 0




IT - PODSTAWOWYCH

1 | Historia stuzb mundurowych | 2,5 1,5 zal. oc. o 20 10 10 2 0 0
2 | Konstytucyjny ustrdj organéw panstwa I 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Prawo administracyjne I 3 1,8 egz. 0 30 10 | 20 4 0 0
4 | Prawa cztowieka I 3 1,8 egz. 0 20 10 10 4 0 0
5 | Wstep do prawoznawstwa I 3 1,8 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 8,4 X X 110 | 50 60 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 X 60 0 60 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Bezpieczenstwo panstwa I 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
2 | Aparat bezpieczenstwa panstwa i ochrony prawne;j I 3 1,8 egz. 0 30 10 | 20 4 0 0
3 | Bezpieczenstwo spoteczne I 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 4,8 X 70 | 30 | 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,8 X X 40 0 40 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Ergonomia I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej I 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 |Etykieta I 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 29 19,2 X X 278 | 88 | 190 | 27 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin

>
§ realizowanych
% < 5 S z bezposrednim udzialem <
2 24 g o | nauczyciela akademickiego z
= ks 8 (Lﬁ) MS S _g & | lub innej osol?y prowadzqcej _E_i g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec % S 2 Z = K é 3 Zajecia < _%
@ | HX 3 g 22 | 8 &
SDf 35 R E 8] e | S
oo g < > | .8 =
= LS g 2
5 | 8% E
o
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obecy II 11 4 4 egz. f 60 60 2 0] 0
2 | Podstawy socjologii II 2 1,3 egz. 0 20 1 10 4 1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 5,3 X X 80 70 6 |0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,3 X X 70 70 4 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 4 X X 60 0 60 2 0] 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 | Postepowanie administracyjne 11 3 1,8 egz. 0 30 10 | 20 4 0] 0
2 | Prawo cywilne 11 2,5 1,5 zal. oc. 0 20 10 | 10 2 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 5,5 3,3 X X 50 20 | 30 6 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 33 X X 30 0 30 4 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0O 0] O
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Bezpieczenstwo wewngetrzne w Unii Europejskiej II 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 | 10 2 (00
2 | Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie II 3 1,8 | zal. oc. 0 30 10 | 20 2 (00
3 |Ratownictwo przedmedyczne II 3 1,8 egz. 0 30 10 | 20 4 10| 0
4 | Bezpieczenstwo osobiste II 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 | 10 2 (00




5 | Przedmiot do wyboru I II 2 1,3 zal. oc. f 20 10 | 10 2 01 0

6 |Przedmiot do wyboru II II 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 | 10 2 |0] O

7 | Przedmiot do wyboru III II 2 1,3 zal. oc. f 20 10 | 10 2 010

8 | Przedmiot do wyboru IV II 2 1,3 zal. oc. f 20 10 | 10 2 01 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 19 11,8 X 180 80 [ 100 | 18 [0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,8 X X 100 0O [ 100 16 O] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 5,2 X X 80 40 | 40 8 01 0
VI. INNE

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy II 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 31 20,4 X X 314 | 114 | 200 30 (0| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 39,6 X X 592 120239 | 57 [0 O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udzialem

o
% 2 § .% g E > nau.czyc.iela akademickiego. %
% = LLU) 8 § E’ _§ g E lub innej osz(;l?y prowadzqcej S 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S 2 » & g N & § > Jeeta g e
| "2 |22 E |z28|zs5 z| € | g
N o N % ? E
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 01 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0O 0] O
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy prawa karnego I 3 1,8 egz. 0 30 20 | 10 4 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,8 X X 30 20 | 10 4 100
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X 10 0 10 2 (00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0O 0] O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Wybrane zagadnienia obronnosci panstwa I 3 1,8 | zal. oc. 0 30 10 | 20 2 (00
2 | Wybrane aspekty bezpieczenstwa miedzynarodowego I 3 1,8 egz. 0 30 10 | 20 4 010
3 | Wybrane zagadnienia kryminologii 111 2,5 1,5 | zal. oc. 0 20 10 | 10 2 (0] 0
4 | Podstawy prawa wykroczen I 3 1,8 egz. 0 30 20 | 10 4 (0 0
5 | Bezpieczenstwo spotecznos$ci lokalnych 111 2,5 1,5 | zal oc. 0 20 10 | 10 2 |0] O
6 | Aspekty zwalczania terroryzmu I 2,5 1,5 | zal oc. 0 20 10 | 10 2 (00
7 | Ochrona 0s6b, mienia, obiektow 1 obszarow 11 2,5 1,5 zal. oc. 0 20 10 10 2 0| O
8 | Przedmiot do wyboru V 1 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 | 10 2 |00




9 | Przedmiot do wyboru VI 11 2 1,3 zal. oc. f 20 10 | 10 2 01 0
10 | Przedmiot do wyboru VII 111 2 1,3 | zal. oc. f 20 10 | 10 2 |0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 25 15,3 X X 230 110 | 120 | 24 [0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,3 X X 120 0O [ 120 20 |0 ] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 3,9 X X 60 30 | 30 6 [0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 17,1 X X 260 | 130130 | 28 (0] O
Rok studiow: 2, semestr: 4
>
g Liczba godzin realizowanych
L LB z bezposrednim udziatem .
2 n § ‘g g = nauczyciela akademickiego %
. o | B g 'E £ | lubinnej osoby prowadzacej | o | £
2] 8@ | ¥E S g = s 2| 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = S 2 > o g i B Zajecia n
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0O |0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0] 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0O |0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 [0] 0




I1II - KIERUNKOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0O 0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 X X 0 0 0 0 0|1 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0| 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka I IV | 16 16 zal. 0 0 0 0 0480 |0

2 |Praktyka II IV | 16 16 zal. f 0 0 0 0480 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 X X 0 0 0 0960 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 32 X X 0 0 0 0] 960 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X X 0 0 0 0] 480 |0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 32 X X 0 0 0 0] 960 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 49,1 X X 260 | 130 | 130 [28] 960 | O




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin
realizowanych
z bezposrednim udziatem

>
&
w S k= 2= : - g
<N Q = SE nauczyciela akademickiego 2
5 s 2 g = 5 E & |lubinnej osoby prowadzacej | £ | §
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé Gé S \% > % g E E zajecia 5 E
A2 Z35 < S | £ E |5
£l 5.2 £ 2.5 | &5 g ~ 18
a2l ~ 8 ° 5 2 S = 5 ) S
| = 2g | 25| 2| 5 |E =
) 5185 £ 5 |F
3|53 5
° S
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 [0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 [0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Postepowanie karne \ 3 1,8 egz. 0 30 20 10 4] 0 |O
2 | Wybrane zagadnienia prawa pracy \Y 3 1,8 egz. 0 30 20 10 141 0 [O
3 | Prawo miedzynarodowe publiczne V12515 egz. 0 20 10 10 4] 0 |O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 85 | 5,1 X X 80 50 30 [12] 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,1 X X 30 0 30 |6 O |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 |0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | System zarzadzania w sytuacjach kryzysowych \Y 3 1,8 egz. 0 30 10 20 |4 0 | O
2 | Wybrane zagadnienia kryminalistyki Vi25 | 15 zal. oc. 0 20 10 10 |2 0 [0
3 | Podstawy psychologii sadowe;j \Y 1 1 zal. oc. 0 10 0 10 |2 0 |0
4 | Przestgpczos¢ kryminalna Vi§25] 15 zal. oc. 0 20 10 10 (2| 0 |0
5 | Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych v 1 1 zal. oc. 0 10 0 10 (2] 0 |O




6 | Taktyka i techniki interwencji \Y 1 1 zal. oc. 0 10 0 10 |2 0 |0
7 | Przedmiot do wyboru VIII V| 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 (2] 0 |O
8 |Przedmiot do wyboru IX \Y 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 |2 0 |O
9 | Przedmiot do wyboru X \Y 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 |2 0 |0
10 | Przedmiot do wyboru XI V| 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 (2] 0 |O
11 | Przedmiot do wyboru XII A% 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 |2 0 0
12 | Przedmiot do wyboru XIII A% 2 1,3 zal. oc. f 20 10 10 |2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23 | 15,6 X X 220 90 130 (26| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 15,6 X X 130 0 130 |24 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 7,8 X X 120 60 60 |12 O |O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 31,5 | 20,7 X X 300 | 140 | 160 |38| O 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udzialem

é“-
g 2 o
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Grupa tresci
II - PODSTAWOWYCH
1 |Prawo konfliktow zbrojnych i prawo humanitarne VI 3 1,8 egz. 0 20 10 10 (4 0 |O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,8 X 20 10 10 |4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,8 X X 10 0 10 |2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0| 0 [0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Organizacja obrony cywilnej i samoobrony VI 3 1,8 egz. 0 20 10 10 {4 0 [0
2 | Logistyka w sytuacjach kryzysowych VI 3 1,8 egz. 0 20 10 10 4] 0 |0
3 | Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa VI 2,5 1,5 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
4 | Prawo karne skarbowe VI 2,5 1,5 |zal.oc. | o 20 10 10 2 0 0
5 | Przestepczo$¢ gospodarcza VI 2,5 1,5 | zal.oc. | o 20 10 10 (2] 0 |0
6 | Zasady bezpiecznego uzytkowania broni VI 1 1 |zal.oc.| o 10 0 10 |2 0 [0
7 | Psychologiczne techniki zarzadzania stresem VI 1 1 |zaloc. | o 10 0 10 |2 0 |0
8 |Przedmiot do wyboru XIV VI 2 1,3 | zal.oc. | f 20 10 10 |2 0 |0
9 |Przedmiot do wyboru XV VI 2 1,3 |zal.oc. | f 20 10 10 (2] 0 |O
10 | Przedmiot do wyboru XVI VI 2 1,3 |zal.oc. | f 20 10 100 (2| 0 |0
11 | Przygotowanie do egzaminu dyplomowego VI 1,5 1,5 |zal.oc. | o 10 0 10 |2 0 [0
12 | Egzamin dyplomowy VI 2,5 2,5 egz. 0 0 0 0 41 0 (O




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 25,5 18 X X 190 80 110 (30| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18 X X 110 0 110 (24| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 3,9 X X 60 30 30 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 28,5 | 19,8 X X 210 90 120 (34| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 | 40,5 X X 510 230 | 280 |72 O | O




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych

Q
N § z bezposrednim udziatem nauczyciela g
B 2 2 | akademickiego lub innej osoby prowadzacej o g
8m 8 fg zajecia fé\ ke
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢é S 2 > 5 ) o X £
Sz | €% | Es3 3 E & =
= 5 .0 SIS T =S 0 o S
= T |8 oL i, N =
a. AR | S > S £ £
< o N g 2 2 A~
N % ]
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 129,2 1362 562 800 157 960 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 12 11,3 170 10 160 9 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,3 160 0 160 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 8 120 0 120 4 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34 20,4 290 150 140 42 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20,4 140 0 140 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 100,5 65,5 890 390 500 106 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 65,5 500 0 500 90 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 20,8 320 160 160 32 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezposredniego udziatlu nauczyciela R0.08 44.49
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ’ ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 34,00 18,89
o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
3 warsztatowe) 129,20 1 71,78
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 11,50 6,39
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 56,00 31,11
6 | wymiar praktyk 32,00 17,78
7 | zajecia z wychowania fizycznego -—- -—-
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 178.00 | 98.89
spotecznych ’ ’
zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy
10 profilu praktycznego) 129,20 1 71,78
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
1 naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych| .
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na 12.00 6.67
odlegtos¢ ’ ’
0 Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | nauki prawne 57
2 |nauki o bezpieczenstwie 43
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotéw do wyboru:

Przedmiot do wyboru I:
1. Bezpieczenstwo zdrowotne
2. Prawo sztucznej inteligencji

Przedmiot do wyboru II:
1. Bezpieczenstwo rynku rolnego
2. Europejskie prawo pracy

Przedmiot do wyboru III:
1. Prawnokarne aspekty sekt destrukcyjnych
2. Polityka kryminalna

Przedmiot do wyboru IV
1. Przestepczos¢ celna i hazardowa
2. Taktyczno-techniczne aspekty zwalczania zorganizowanych form przestepczosci

Przedmiot do wyboru V
1. Geografia bezpieczenstwa
2. Rola mediéw w sytuacjach kryzysowych

Przedmiot do wyboru VI
1. Nowe formy konfliktow a prawo migdzynarodowe
2. Prawo karne wojskowe

Przedmiot do wyboru VII
1. Ochrona granic panstwa
2. Bezpieczenstwo migracyjne

Przedmiot do wyboru VIII
1. Ochrona dobr osobistych
2. Ochrona konsumenta

Przedmiot do wyboru IX
1. Ksztattowanie kompetencji psychomotorycznych funkcjonariuszy stuzb ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego
2. Ochrona infrastruktury krytycznej jako element bezpieczenstwa panstwa



Przedmiot do wyboru X
1. Organy nadzoru i kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy
2. Zarys postepowania cywilnego

Przedmiot do wyboru XI
1. Podstawy prawne stosowania srodkow przymusu bezposredniego 1 broni palnej
2. Zapobieganie przestepczosci nieletnich

Przedmiot do wyboru XII
1. Zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez pracownikéw samorzadowych
2. System stuzb specjalnych w Polsce

Przedmiot do wyboru XIII
1. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa funkcjonariuszy publicznych
2. Prawna ochrona zwierzat

Przedmiot do wyboru XIV
1. Handel ludzmi
2. Digital forensics

Przedmiot do wyboru XV
1. Prewencja kryminalna
2. Prywatny sektor ochrony

Przedmiot do wyboru XVI
1. Metodyka i1 technika ewakuacji w sytuacjach kryzysowych
2. Prawne i techniczne aspekty bezpieczenstwa pozarowego



