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TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiéw: pedagogika
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia-licencjackie
Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy 1

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
shuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego, pozwalajacych na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaro6wno zycia codziennego jak
i wybranych elementow zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gltownych watkdéw
przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych spraw
1 zdarzen typowych dla pracy, szkoly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszosci
sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podrézy w rejonie, gdzie mowi si¢
danym jezykiem; tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane lub
interesujace; opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem
krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladéow, wprowadzenie i1 wycwiczenie terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematow: zapoznawanie si¢, system edukacji 1 szkolnictwa wyzszego,
opis cztowieka i osobowosci, rodzina i uroczystosci rodzinne, uczucia, podrdze, nauka jezykow
obcych 1 migracja, udzielanie rad, tradycyjne role kobiet i mezczyzn, zazalenia, aktualnosci
z kraju 1 zagranicy, wyrazanie wlasnych opinii; gramatyka: formy czasowe, pytanie bezposrednie
1 posrednie, sktadnia czasownikdéw, zdania zlozone podrzednie 1 wspoirzgdnie, zaimki
dzierzawcze, stopniowanie przymiotnikOw 1 przystowkow, tryb rozkazujacy, strona bierna;
doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami 1 kulturg krajow
danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich
nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwarto$ci 1 tolerancji; prezentowanie
rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidtowosci jezykowych 1 formulowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna,
w parach, w grupach) i typoéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru studentow; wprowadzenie 1 wycwiczenie
terminologii specjalistycznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do formutowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego 1 proporcjonalnie do przewidzianej
liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okre§lonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,



pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych i1 sluchanych, na mowienie 1 pisanie
z wykorzystaniem stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa zycia codziennego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wlasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i1 spotecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej
rozne role; pracy samodzielnej 1 kreatywnej; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢
innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 2

Cel ksztatlcenia: poglebianie 1 doskonalenie kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu,
rozumienie tekstu pisanego, mowienie, pisanie) zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, umozliwiajacych osiggniecie i utrwalenie poziomu bieglosci
jezykowej B2; swobodne i poprawne postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zlozonych sytuacjach
zycia codziennego, akademickiego i zawodowego, w tym w $rodowisku miedzynarodowym,
a takze rozwijanie umiejetnosci formutowania precyzyjnych, logicznych i spojnych wypowiedzi
ustnych oraz pisemnych, z wykorzystaniem rozszerzonej terminologii specjalistycznej zwigzanej
z kierunkiem studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycwiczenie materiatlu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastg¢pujacych tematow: hobby, odbyte i planowane podroze, doswiadczenia zyciowe,
marzenia i plany na przyszto$¢, poczucie szczeScia, wolnosci, tolerancji, praw czlowieka,
pozyskiwanie informacji; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie i posrednie, odmiana
zaimkow osobowych, zdania ztozone wspotrzednie 1 podrzednie, zdania wzgledne, czasowniki
modalne; doskonalenie wszystkich sprawnos$ci j¢zykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg
krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i1 tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) i typoéw zadan pozwalajacych na uwzglgdnienie w procesie
nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie i wyéwiczenie
kolejnych elementéw terminologii specjalistyczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozszerzone struktury leksykalne i gramatyczne jezyka obcego
umozliwiajagce formulowanie ztozonych, poprawnych i1 precyzyjnych wypowiedzi ustnych
1 pisemnych, zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
pozwalajacym na poglebione rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie 1 pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego 1 odpowiedzialnego rozwijania
kompetencji jezykowych w kontek$cie uczenia si¢ przez cale zycie; efektywnej wspdipracy
w zespole wielokulturowym; $wiadomego 1 etycznego uczestnictwa w komunikacji
miedzykulturowej; podejmowania inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi wlasnemu oraz innych
0s0b.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy 3

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 doskonalenie zaawansowanych kompetencji jezykowych
(rozumienie tekstu stuchanego i czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, umozliwiajacych postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie B2, tj. rozumienie szczegdélowych informacji oraz gldwnych
watkow przekazu w bardziej zlozonych 1 autentycznych wypowiedziach dotyczacych Zzycia



codziennego, akademickiego 1 zawodowego; radzenie sobie w wymagajacych sytuacjach
komunikacyjnych, w tym w kontekstach mi¢dzynarodowych i zawodowych; formutowanie
spojnych, rozwinigtych wypowiedzi na tematy znane i specjalistyczne, opisujac doswiadczenia,
wydarzenia, marzenia, nadzieje i opinie z argumentacjg oraz stosujac rozszerzong terminologie
specjalistyczng wiasciwg dla kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyc¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nast¢pujacych tematow: miejsce zamieszkania (wady, zalety), ogloszenia 1 poradniki,
miasta kiedys$ i dzis, stolice kulturalne Europy, biografie znanych artystéw, poznawanie nowych
ludzi (miejsca i sposoby), nowoczesne technologie, reklamacje, wiek (wady, zalety), prasa
i telewizja, praca (ogloszenia o pracy, zyciorys, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna)
1 komunikacja w miejscu pracy; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie i posrednie,
odmiana zaimkéw osobowych, zdania ztozone wspotrzednie i podrzednie, zdania wzgledne,
czasowniki modalne; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
1 ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci
itolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania regul; réoznorodnosé
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typoéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie
w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentéw; wprowadzenie
1 wy¢wiczenie kolejnych elementow terminologii specjalistyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane struktury leksykalne i gramatyczne jezyka obcego oraz
zasady ich stosowania w zlozonych wypowiedziach ustnych 1 pisemnych, zgodnie
z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego 1 proporcjonalnie
do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
pozwalajacym na poglebione rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego 1 prywatnych zainteresowan oraz problemow globalnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych; wspdtdziatania w grupie przyjmujac w niej
rézne role; samodzielnej 1 kreatywnej pracy; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢
innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 4

Cel ksztatcenia: utrwalanie 1 rozwijanie zaawansowanych kompetencji jezykowych w zakresie
rozumienia tekstu stuchanego i czytanego, moOwienia oraz pisania, zgodnie z wymaganiami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego, umozliwiajacych osiagnigcie poziomu
B2, tj. rozumienie 1 analizowanie zaréwno gtownych, jak i pobocznych watkéw przekazu
w zloZzonych, autentycznych materialach jezykowych dotyczacych Zycia codziennego,
akademickiego 1 zawodowego; efektywne radzenie sobie w réznorodnych sytuacjach
komunikacyjnych, w tym wymagajacych negocjacji, argumentacji i wspolpracy w srodowisku
migedzynarodowym; tworzenie ptynnych, spdjnych 1 precyzyjnych wypowiedzi ustnych
1 pisemnych, wykorzystujac rozszerzong terminologi¢ specjalistyczng oraz strategie jezykowe
odpowiednie dla zaawansowanego poziomu komunikacji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastgpujacych tematow: kariera zawodowa, Swigta — tradycje 1 zwyczaje, emocje
1 zmysty, film, przestepstwa i katastrofy, wynalazki 1 nowinki technologiczne; gramatyka: tryb
przypuszczajacy, zdania warunkowe, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna, czasowniki



modalne, zdania przydawkowe; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez pracg z obcojezycznymi tekstami
1 dokumentami dotyczacymi zagadnieh zwigzanych z kierunkiem studidw; zapoznanie
z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
1 ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci
itolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; r6znorodnosé
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typodw zadan pozwalajacych na uwzglednienie
w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow; wprowadzenie
1 wy¢wiczenie kolejnych elementow terminologii specjalistyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia
1 formulowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego i1 proporcjonalnie do
przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
pozwalajacym na gruntowne rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan oraz probleméw globalnych
1 lokalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spotecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej
roézne role; samodzielnej i kreatywnej pracy; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢
innych oséb.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Przedmiot ogolnouczelniany I, I (z zakresu nauk humanistycznych)

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i roéznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, kompleksowe opracowanie wybranego
zagadnienia z proponowanych, np.: historia Polski XIX 1 XX wieku, tajemnice ludzkiej wolnosci,
prawa ludzi, zwierzat i robotéw, roéznice kulturowe w $rodowisku miedzynarodowym, etyka
1 kultura jezyka, etyczne podstawy profesjonalizmu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy 1 podstawowe zalozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedzg w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci; podejmowania
refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci w danym obszarze problematycznym,;
cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklady.

6. Technologie informacyjne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami 1 pojgciami wystgpujacymi w pracy
z komputerem; zrozumienie zasad dziatania i1 sposobow wykorzystywania komputera oraz
oprogramowania uzytkowego; przygotowanie do $wiadomego wykorzystywania narzedzi
technologii informacyjnej w celu poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania informacji
z r6znych zrodet oraz rozwigzywania problemdéw mogacych pojawic si¢ w pracy zawodowe;.
Tresci merytoryczne: edytory tekstu — tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentow,
kopiowanie i przenoszenie fragmentow tekstu w obrebie jednego dokumentu i pomigdzy
roznymi dokumentami praca z tabelami, umieszczenie w tek$cie obrazéw i grafik, tworzenie



automatycznego spisu tresci 1 korespondencji seryjnej, stosowanie si¢ do zasad pisania prac
naukowych; arkusz kalkulacyjny — pojgcie, tworzenie, formatowanie, modyfikacja
1 zastosowanie arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych formut oraz
uzycie podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz kalkulacyjny jako
baza danych — zasady modelowania rzeczywistych sytuacji ireprezentowania danych,
gromadzenia danych i ich przetwarzania; grafika prezentacyjna — tworzenie prezentacji
multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad tzw. ,,prezentacji dla prelegenta”.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby korzystania z komputera i narzedzi technologii informacyjnych
w pracy zawodowej, zagrozenia i korzyS$ci wynikajace z ich wykorzystywania; podstawowe
zasady prawne i1 etyczne wynikajace z wykorzystywania komputera i narzedzi technologii
informacyjne;j.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ 1 przetwarza¢ informacje, wykorzystywac
je w krytyczny 1 systematyczny sposob; rozwigzywaé problemy wymagajace zastosowania
technologii informacyjnej poprzez dobdr 1 odpowiednie wykorzystanie wiasciwych narzedzi
informatycznych i oprogramowania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania technologii informacyjnej we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym i samoksztatceniowym;
podejmowania refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejetnosci; cigglego doksztatcania sig
1 podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 1

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci 1 t¢zyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie programy zajec¢
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci prozdrowotnej; pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): techniki wykonania réznych ¢Ewiczen fizycznych; reguly gier
zespotowych; zasady projektowania zaje¢ ruchowych, metod, form pracy i1 Srodkéw
dydaktycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): wykona¢ rdézne c¢wiczenia fizyczne 1 rozegra¢ gry zespolowe;
wspotdziata¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne role, motywowac i organizowac proces uczenia
si¢ innych osob.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spolecznych; samodzielnej 1 kreatywnej pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne 2

Cel ksztalcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickie;.

Tresci merytoryczne: przepisy obowigzujace w poszczegolnych dyscyplinach sportu; korzysci
zdrowotne wynikajace z uprawiania kultury fizycznej; aktywnos$¢ fizyczna w ramach czasu
wolnego; doskonalenie umiejg¢tnosci technicznych 1 taktycznych w nastepujacych dyscyplinach
sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykdéwka, badminton, tenis stotowy,
tenis, unihokej, gimnastyka, rozne formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen
na sitlowni, atletyka terenowa i lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, lyzwiarstwo,
ptywanie — zajecia w formie ¢wiczen praktycznych w obiektach sportowych oraz na obozach.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy i procedury obowigzujgce w poszczegdlnych dyscyplinach
sportu; procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony.



Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegra¢ gry zespotowe; tworzy¢
sytuacje motywujace i organizowaé aktywne sposoby spedzania czasu wolnego; wspotdziataé
W grupie, przyjmujac w niej rozne role.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia wtasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; samodzielnej 1 kreatywnej pracy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Psychologia ogélna

Cel ksztatcenia: nabycie podstawowej wiedzy psychologicznej dotyczacej struktury osobowosci
1 prawidlowosci przebiegu procesow psychicznych cziowieka.

Tresci merytoryczne: obszary zainteresowan wspotczesnej psychologii; wybrane psychologiczne
koncepcje natury cztowieka; procesy poznawcze; myslenie; inteligencja; style poznawcze;
procesy emocjonalne i motywacyjne; psychologia potrzeb i moralno$ci; struktura osobowosci;
zdrowie psychiczne a osobowos$¢ dojrzata; modele uczenia si¢ — koncepcje klasyczne
1 wspoélczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych; psychologia,
pedagogika i psychiatria — podobienstwa iroznice; przetwarzanie informacji sensorycznej,
percepcja, wrazliwos¢ zmyslowa, zludzenia, czynniki wplywajace na spostrzeganie; funkcja
pamieci, przyczyny zapominania; procesy warunkowania i inne rodzaje uczenia si¢; metody
i techniki uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania metapoznania; temperament; zjawisko stresu
psychologicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania psychologicznych réznic migdzy ludzmi stanowigce
teoretyczne podstawy dzialalnosci pedagogicznej; prawidlowosci przebiegu podstawowych
procesow psychicznych cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowa terminologia psychologiczng; wykorzystac
wiedze psychologiczng do analizy zachowan cztowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy oraz
ciggtego rozwoju osobistego 1 zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Filozofia z etyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg charakterystyka specyfiki filozoficznego poznania
jako protonauki oraz najbardziej rozbudowanej dziedziny tworzenia racjonalnej wiedzy
spekulatywnej; przedstawienie zlozonych powigzan wystepujacych miedzy filozofig
a pedagogika, zarbwno w wymiarze historyczno-rozwojowym, jak i wspolczesnym; zapoznanie
z podstawowa problematyka badawczg gtownych dziatow wspodiczesnej filozofii 1 wptywem
powstajacych tam koncepcji na rézne aspekty i obszary mys$lenia o edukacji; rozwijanie
umiejetnosci analityczno-krytycznego czytania tekstow kultury, formulowania wlasnych sadow
1 argumentowania oraz rozpoznawania w problemach szczegotowych ukonkretnionej postaci
kwestii ogolnych.

Tresci merytoryczne: specyfika poznania filozoficznego jako poznania racjonalnego, jego walory
1 ograniczenia; filozofia a nauka, religia, ideologia 1 poznanie potoczne; style filozoficznego
myslenia; zwiazki pedagogiki z filozofia; ogolne i szczegdtowe dziaty filozofii wspotczesne;;
wpltyw pradéw filozoficznych na historyczne przemiany formacji spoteczno-kulturowych:
od antyku do ponowoczesno$ci; zarysowy przeglad wybranych nurtow wspotczesnej filozofii
europejskiej: pozytywizm 1 neopozytywizm, neokantyzm, pragmatyzm, neomarksizm,
strukturalizm, neotomizm, personalizm, poststrukturalizm, hermeneutyka, fenomenologia,
egzystencjalizm, filozofia spotkania, postmodernizm; historyczne kamienie milowe oraz
wybrane wspotczesne problemy i koncepcje w ontologii, epistemologii, aksjologii 1 historiozofii;
etyka normatywna 1 opisowa; moralno$¢ wsrdd systemow normatywnych; sktadniki moralnosci:



warto$ci, normy, czyny, oceny i sankcje; wybrane dylematy moralne wspotczesnosci; elementy
metodologii badania filozoficznego — opis ejdetyczny, dedukcja z zatozen, redukcja do
przestanek, podziat logiczny, abstrakcja, analogia metafizyczna, analiza systematyczna;
uzasadnianie twierdzen — ogoélne zrodia i rodzaje uzasadnien; analiza argumentacji; chwyty
erystyczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wielorakie zwigzki pomiedzy filozofig a pedagogika, zaroéwno
historyczne, jak i wspotczesne; specyficzne cechy filozoficznego myslenia, podobienstwa
iréznice miedzy poznaniem filozoficznym a naukowym, ideologicznym, religijnym
1 potocznym; problematyke badawcza wlasciwa dla glownych dziatow wspotczesnej filozofii,
wybrane charakterystyczne koncepcje wypracowane w kazdej z nich i ich wptyw na myslenie
o edukacji; cywilizacyjny i kulturowy kontekst wspotczesnych dylematéw moralnych oraz
charakter i rodzaj konfliktéw wartosci bedacych ich zrodtami; elementy wspottworzace zjawisko
moralno$ci; réznice migdzy moralno$cia i normg moralng a innymi typami systemow
normatywnych i norm; wybrane koncepcje wyjasniajgce przyczyny dokonywania wykroczen
przeciwko normom moralnym.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ zwigzek okreSlonych sposobow myslenia o edukacji
i stawiania pytan w pedagogice z historycznym rozwojem idei filozoficznych; wykorzystac
niektore elementy metodologii badan filozoficznych do analizy tekstu kultury, dostrzec
argumenty oraz zidentyfikowa¢ te z nich, ktére ewentualnie nie majg charakteru
merytorycznego; wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ na temat gtéwnych dzialéw i wybranych nurtow
wspotczesnej filozofii, by rozpozna¢ w czytanym teks$cie literackim lub popularnofilozoficznym
nawigzania do sposobu stawiania probleméw charakterystycznego dla tychze dziatéw i nurtow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analitycznej refleksji nad odbieranymi tresciami,
bedacej warunkiem ich krytycznej oceny; dostrzegania zlozonos$ci moralnej problemow
i zdarzen spolecznych, egzystencjalnych i zawodowych oraz dostrzegania potrzeby krytycznego
odwotania si¢ do systemOw norm etycznych w celu oceny tych zdarzen; uzasadniania gtoszonych
twierdzen za pomocg racjonalnych i merytorycznych argumentow oraz unikania argumentacji
nieuczciwej, manipulacyjnej, opierajacej si¢ na niemerytorycznych ,,chwytach” erystycznych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. Socjologia

Cel ksztalcenia: uksztalttowanie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie rozumienia
podstawowych poje¢ socjologicznych, interpretacji zjawisk spolecznych przy wykorzystaniu
teorii socjologicznych; zapoznanie z podstawowymi metodami 1 technikami badan spotecznych;
wprowadzenie do wybranych subdyscyplin socjologicznych.

Tresci merytoryczne: wiedza z zakresu gloéwnych poje¢ jezyka socjologii, twierdzen
1 teorii socjologicznych; metod badawczych oraz gltéwnych teorii wyjasniajacych procesy
1 problemy spoleczne; socjologiczna koncepcja kultury 1 proces socjalizacji; miejsce 1 rola
jednostki w spoleczenstwie, w tym jej osobowos$¢ spoteczna; zbiorowos$ci spoleczne, ich
struktura 1 typy, ksztaltowanie wiezi spotecznej w tradycyjnych 1 wspodlczesnych typach
spoteczenstw; efektywna komunikacja spoteczna i efektywna wspotpracy w zespole.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wiezi spotecznych i1 rzadzace nimi
prawidtowosci; rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz zachodzace
miedzy nimi relacje; prawidtowosci i1 zaktocenia komunikowania si¢ interpersonalnego
1 spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): wymieni¢ specyficzne dla nauk spolecznych metody badawcze
1 sprawnie postugiwac si¢ fachowg terminologig; analizowac¢ przyktady badan oraz konstruowac
1 prowadzi¢ badania pedagogiczne, formulowa¢ wnioski, opracowa¢ i zaprezentowaé wyniki
(z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole i1 pelnienia w nim roznych rol;
podejmowania i wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Psychologia rozwojowa i wychowawcza

Cel ksztailcenia: poznanie podstawowych mechanizméw rozwoju cztowieka i wzbogacenie
wiedzy na temat ksztaltowania si¢ zasoboéw poznawczych, emocjonalnych i spotecznych;
tworzenie refleksyjnego podejscia do rozwoju cztowieka opartego na wnikliwej analizie jego
potencjatu i $wiadomego ksztaltowania rozwoju.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia zwigzane z rozwojem cztowieka 1 ksztattowaniem si¢
jego osobowosci oraz wybrane zagadnienia zwigzane z rozwojem poznawczym, emocjonalnym,
spolecznym i osobowym, w szczegolnosci w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci; przedmiot i zastosowanie psychologii rozwoju; mozgowe podstawy rozwoju; rozwoj
myslenia 1 rozumienia w ujeciu poznawczo-rozwojowym 1 psychometrycznym; rozwoj
emocjonalny i uzyskiwanie dojrzato$ci emocjonalnej w cyklu zycia; rozwdj przywigzania jako
fundamentu ksztattowania si¢ tozsamosci 1 budowania relacji spotecznych; osobowos$¢ w ujeciu
psychodynamicznym, behawioralnym i spoteczno-poznawczym oraz jej rozw6j w cyklu zycia;
klasyczne i1 wspotczesne ujecia tozsamosci (kategorialna, narracyjna, dialogowa); rozwdj
tozsamos$ci w relacji z obiektem; rozwdj spoteczny, inteligencja spoteczna a ksztaltowanie
kompetencji spolecznych; zachowania prospoteczne; rozwdj psychoseksualny; altruizm
i agresja; wybrane zagadnieniami rozwoju; zaburzenia rozwojowe jako przyczyny probleméw
wychowawczych w szkole 1 w rodzinie; ksztattowanie si¢ tozsamos$ci indywidualnej i spoteczne;j
jako czynnika rozwoju dojrzatej osobowosci; studium przypadku: specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢; inteligencja 1 zaburzenia jej rozwoju; specyficzne wzorce probleméw w rozwoju
emocjonalnym, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa izahamowanie emocjonalne; specyficzne
wzorce w ksztaltowaniu si¢ tozsamosci - autonomia a osobowos$¢ symbiotyczna; okres
dojrzewania jako krytyczny dla rozwoju tozsamosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace rozwoju; mechanizmy zwigzane
zrozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej 1 spotecznej; czynniki wptywajace na rozwoj
dojrzatej osobowosci oraz powstawanie zaburzen rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, argumentowac 1 wyjasnia¢ zjawisko rozwoju osobowego,
refleksyjnie uyymowac problemy ludzkiej natury; zastosowa¢ wiedze w sytuacjach konfrontacji
ze zjawiskami typowymi, ale tez w sytuacjach nietypowych, ktére wymagaja refleks;ji
1 indywidualnego podejscia; podda¢ analizie czynniki wplywajace na rozwdj 1 jego zaburzenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): obserwowania, argumentowania i wyjasniania zjawiska
rozwoju osobowego; refleksyjnego uyjmowania problemoéw ludzkiej natury.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

5. Przedmiot do wyboru (Socjologia edukacji/Sociology of Education)

Cel ksztatcenia: przygotowanie do uwzgledniania aspektu socjologicznego w badaniach
srodowisk 1 procesow wychowawczych, do poslugiwania si¢ pojeciami 1 wynikami badan
socjologicznych w rozwigzywaniu problemoéw pedagogicznych; doprowadzenie do umiejetnosci
analizy podstawowych instytucji edukacyjnych 1 socjalizacyjnych (ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkoty), ich jawnych i ukrytych funkcji, stanu i1 zagrozen oraz szans
rozwojowych dzieci 1 mtodziezy, zwlaszcza z ubozszych kulturowo rodzin.

Tresci merytoryczne: zarys rozwoju socjologii edukacji, jej przedmiot i funkcje wobec
pedagogiki 1 praktyki edukacyjnej; problemy ogdlne socjologii edukacji: ocena, autorytet,
wladza; pole problemowe, paradygmaty, metody i funkcje; analogie sytuacji nauczyciela-
pedagoga, ucznia i rodzica; wspotczesne ideologie edukacyjne; spoteczne i1 §rodowiskowe
uwarunkowania edukacji, socjalizacji 1 inkulturacji; struktura spoteczna a edukacja; nierownosci
spoteczne, naznaczenie 1 wykluczenie; ukryty program szkoty, jego przejawy 1 funkcje;



socjologiczne problemy ksztalcenia szkolnego; spoteczne bariery edukacji; selekcje szkolne i ich
spoteczne uwarunkowania; znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej; przemoc
w szkole; edukacyjne szanse zyciowe i1 ich wyréwnywanie a reprodukcja kulturowa poprzez
szkote; klasa szkolna jako $rodowisko edukacyjne: tworzenie S$rodowiska sprzyjajacego
postepom w nauce; demokracja a edukacja; socjopedagogiczne problemy dziecinstwa i mtodosci
w konteks$cie funkcjonowania §rodowisk socjalizacyjnych, ich funkcje, znaczenie i patologie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu socjologii edukacji; spoteczne i kulturowe
uwarunkowania wychowania, prawidlowosci i relacje zachodzace w instytucjach edukacyjnych
ze szczegblnym uwzglednieniem szkoly oraz znaczenie edukacji w tworzeniu kapitatu
kulturowego spoteczenstwa; specyfike poszczegolnych srodowisk wychowawczych 1 procesow
w nich zachodzacych, a takze specyfike rol uczestnikéw dziatalno$ci edukacyjnej; rolg klasy
szkolnej jako srodowiska edukacyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ teorie z zakresu socjologii edukacji w celu analizowania,
interpretowania i rozwigzywania problemow pedagogicznych; podda¢ krytyce funkcjonowanie
podstawowych instytucji edukacyjnych i socjalizacyjnych, gtownie szkoty, ich jawne i ukryte
funkcje oraz zjawiska wystgpujace w o§wiacie; oceni¢ wlasne dziatania indywidualne i grupowe
oraz okresla¢ obszary wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu, w tym tworzeniu
srodowiska klasy szkolnej sprzyjajacego postgpom w nauce i rozwojowi spotecznemu.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): otwartosci na rdéznice i wykluczenie spoteczne;
aktywnego uczestnictwa w grupach realizujacych dzialania wychowawcze zgodnie z zasadami
etyki zawodowej; tworzenia Srodowiska sprzyjajacego rozwojowi uczniow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Pojecia i systemy pedagogiczne

Cel ksztafcenia: nabycie podstawowej wiedzy o procesach zachodzacych w toku rozwoju
refleksji pedagogicznej oraz ich historycznych, filozoficznych i kulturowych uwarunkowaniach,
powiazaniach pedagogiki z innymi dyscyplinami naukowymi, kluczowych zatozeniach
i postulatach edukacyjnych wiodacych kierunkéw i pradow pedagogicznych; rozwijanie
umiejetnosci analizowania zjawisk edukacyjnych przez pryzmat gtéwnych kierunkéw 1 pradow
wspolczesnej pedagogiki; ksztattowanie gotowosci do krytycznej analizy odbieranych tresci oraz
ciaglego rozwoju zawodowego.

Tresci merytoryczne: pedagogika wspolczesna (status naukowy, funkcje i zadania, miejsce
w systemie nauk spotecznych, etapy rozwoju refleksji pedagogicznej); sposoby klasyfikowania,
wyodrebniania 1 charakteryzowania kierunkoéw 1 pradow pedagogicznych; refleksja filozoficzna
jako zrodto koncepcji pedagogicznych; pedagogika pozytywistyczna — pierwszy wielki nurt we
wspolczesne] pedagogice; pedagogika przeciwko ograniczaniu naturalnego rozwoju dzieci
(pedagogika progresywistyczna); Nowe Wychowanie jako pedagogika ,,wychodzaca
od dziecka”; pedagogika waldorfska jako przyklad koncepcji pedagogicznej wywiedzionej
z pozanaukowych przestanek; pedagogika przeciwko przemocy i uciskowi — idea emancypacji
przez edukacje; kwestionowanie edukacyjnych ,,oczywisto$ci” — inspiracje 1 dokonania
pedagogiki krytycznej; pedagogika przeciwko wychowawczej przemocy — pedagogika
antyautorytarna i nieautorytarna, antypedagogika, czyli ,,by¢ 1 wspiera¢ zamiast wychowywac”;
pedagogika w epoce ponowoczesnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki i jej powigzania z innymi dyscyplinami;
historyczne, filozoficzne i kulturowe uwarunkowania proceséw zachodzacych w toku rozwoju
refleksji pedagogicznej; kluczowe zatozenia i1 postulaty edukacyjne wspotczesnych kierunkow
1 pradow pedagogicznych, a takze ich zrodta; gldéwne szkoly 1 orientacje badawcze w naukach
spotecznych.



Umiejetnosci  (potrafi): rozrdéznia¢ kierunki 1 prady pedagogiczne oraz rozpoznawac
1 interpretowac zjawiska edukacyjne osadzone na ich gruncie.

kompetencje spoteczne (jest gotow): krytycznej oceny odbieranych tresci i wilasnej pracy;
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych do wspierania edukacji jednostki
1 systematycznego poglebiania wiedzy pedagogicznej jako jednego z filarow odpowiedzialnego
profesjonalizmu; podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych; cigglego rozwoju oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

I1I. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Historia wychowania i mysli pedagogicznej

Cel ksztalcenia: uksztattowanie kultury pedagogicznej poprzez poznanie dziejéw wychowania
i mysli pedagogicznej; zrozumienie przemian proceséw edukacyjnych oraz ksztaltowania si¢
pedagogiki jako nauki; inicjowanie refleksji historycznej jako podstawy oceny wspotczesnych
nurtow i systemow pedagogicznych.

Tresci merytoryczne: historia wychowania 1 mysli pedagogicznej jako nauka; jej przedmiot
badan oraz miejsce w systemie nauk spotecznych; wychowanie u ludoéw pierwotnych; narodziny
instytucji szkolnej w cywilizacjach Starozytnego Wschodu (Zrodia europejskiej kultury);
ksztattowanie si¢ mysli pedagogicznej i o§wiaty w $redniowieczu — ,;renesans karolinski”;
rozw0j szkolnictwa koscielnego 1 poczatki uniwersytetow europejskich; wptyw humanizmu
i reformacji na rozwdj mysli oraz praktyki pedagogicznej (J. Sturm, V. de Feltre, Szkota Braci
Wspélnego Zycia, M. Luter, J. Kalwin); idee o§wiatowe epoki O$wiecenia oraz dorobek Komisji
Edukacji Narodowej; rozwo6j szkolnictwa europejskiego w XIX w. (J. H. Pestalozzi,
A. Diesterweg, J.F. Herbart, F. Frobel, H. Spencer, F.W. Humboldt); prady i kierunki
w pedagogice przelomu XIX i XX w. - koncepcja Nowego Wychowania; ideologia
wychowawecza i szkolnictwo w Polsce migdzywojennej; szkolnictwo polskie podczas II wojny
swiatowej; kierunki przemian w szkolnictwie 1 wychowaniu w Polsce Ludowej
1 po transformacji; podstawy europejskich tradycji edukacyjnych — modele wychowania oraz
mys$l pedagogiczna starozytnej Grecji 1 Rzymu (Platon, Arystoteles, M. Kwintylian);
szkolnictwo koscielne w wiekach $rednich 1 jego przedstawiciele (§w. Benedykt z Nursji,
Wincenty z Beauvais, $w. Tomasz z Akwinu); zachodnioeuropejska i polska mysl edukacyjna
doby Odrodzenia, reformacji, kontrreformacji (szkolnictwo réznowiercze i jezuickie) (Erazm
z Rotterdamu, J. L. Vives, T. Morus, A. F. Modrzewski, S.Marycjusz, S. Petrycy,
E. Gliczner, M.Rej); nowozytna mys$l pedagogiczna w Europie w XVII 1 XVIII w. (J. A.
Komenski, J. Locke, J.J. Rousseau); potozenie szkolnictwa polskiego w okresie O$wiecenia oraz
na ziemiach polskich pod zaborami (reformy S. Konarskiego, germanizacja i rusyfikacja
szkolnictwa polskiego); przedstawiciele polskiej 1 europejskiej mysli pedagogicznej przetomu
XIX 1 XX w. (B. F. Trentowski, E. Estkowski, J. Dietl, S. Staszic, T. Czacki, J.W. Dawid,
J. Dewey, M. Montessori, G. Kerschenstainer, E. Durkheim, J. Korczak, M. Grzegorzewska);
o$wiata i szkolnictwo w Polsce w latach 1918-1939 (reforma J. Jedrzejewicza).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki, ich historyczne, filozoficzne
1 kulturowe uwarunkowania, procesy zachodzace w toku rozwoju pedagogiki jako dyscypliny
naukowej na przestrzeni wiekow.

Umiejetnosci (potrafi). sprawnie postugiwac si¢ podstawowg terminologia z zakresu wiedzy
pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa
1 samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci; docenienia znaczenia



wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki
1 ksztattowania wigzi w réznych srodowiskach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania

Cel ksztalcenia: przekazanie zintegrowanej wiedzy o cztowieku jako istocie biopsychospolecznej;
zapoznanie z zagadnieniami z zakresu fizjologii czlowieka oraz biologicznych i medycznych
aspektéw rozwoju i wychowania.

Tresci merytoryczne: biomedyczne podstawy rozwoju — wprowadzenie w przedmiot; pojgcie
,wychowanie” a ,;rozw0j”; sfery rozwoju cztowieka i ich determinanty; zadania rozwojowe
poszczegbdlnych okresow zycia cziowieka; trend rozwojowy i akceleracja; zrdznicowanie
morfologiczne 1 fizjologiczne czlowieka; czynniki rozwoju endogenne genetyczne,
paragenetyczne, pozagenetyczne, czynniki teratogenne; normy biologiczne; metody oceny
rozwoju; metody kontroli 1 normy oceny procesOw wzrastania; wplyw trybu zycia na przebieg
rozwoju; rola zegara biologicznego; zdrowie i1 jego determinanty; specyfika poszczegodlnych
okresow rozwoju ontogenetycznego; genetyczne oraz pozagenetyczne czynniki wplywajace na
rozw0j cztowieka; prawa fizjologiczne organizmu cztowieka; budowa oraz funkcjonowanie
uktadow regulujacych oraz integrujacych; pierwsza pomoc przedmedyczna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania biomedycznych podstaw rozwoju
i wychowania; podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu; mechanizmy zwigzane
z rozwojem biologicznym czlowieka; czynniki biomedyczne, ktore warunkuja prawidtowy badz
zaburzony rozwo6j cztowieka; procesy wazne dla zdrowia i1 jego ochrony oraz teoretyczne
podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wlasciwym dla procesow
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych, a takze treSci z zakresu
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia z zakresu wiedzy
pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa
i samodzielnie wycigga¢ wnioski z tekstow naukowych; obserwowa¢, diagnozowac¢, analizowac
iracjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci 1 wilasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki
1 ksztaltowania wiezi w r6znych srodowiskach.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

3. Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych

Cel ksztaifcenia: zapoznanie z podstawowa wiedzg na temat komunikacji, prawidlowosci
1 zakldcen procesu komunikowania sie, znaczenia kompetencji komunikacyjnych 1 wagi ich
wzmacniania w perspektywie pozniejszej pracy; analizowanie wlasnych styléw, umiejetnosci
komunikacyjnych 1 ich wzmacnianie.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do podstaw komunikacji interpersonalnej, bariery
efektywnej komunikacji; aktywne sluchanie w procesie komunikowania; niewerbalne aspekty
komunikacji; autodiagnoza w zakresie kompetencji komunikacyjnych; trening wybranych
umiejetnosci komunikacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawidlowosci 1 zaktocenia komunikowania si¢ interpersonalnego.
Umiejetnosci (potrafi): wypowiada¢ si¢ na forum, prezentowaé wtasne pomysty, watpliwosci
1 sugestie; poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim oraz wykazywac troske o kulture 1 etyke
wlasnej wypowiedzi.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do ciaglego wzmacniania witasnych kompetencji
komunikacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Teoretyczne podstawy wychowania

Cel ksztatcenia: wprowadzenie do teorii wychowania jako subdyscypliny pedagogicznej oraz
rozw6j umiej¢tnosci analizy tekstow naukowych, raportow zbadan nad wychowaniem
1 formutowania wnioskow dotyczacych zasad konstruowania teorii naukowych; ksztaltowanie
kompetencji do konstruowania projektow pedagogicznych poprzez krytyczng ocen¢ zatozen
teoretycznych oraz refleksja nad rozwojem instytucji edukacyjnej i zaznaczenie swojego miejsca
w dzialalno$ci organizacji spoteczne;.

Tresci merytoryczne: geneza mysli o wychowaniu, doktryny pedagogiczne epoki: starozytnosci,
sredniowiecza, nowozytnej, oswiecenia; pedagogika tradycyjna, pragmatyzm, Nowe
Wychowanie, Pedagogika Stainerowska, pedagogika kultury, autorytaryzm pedagogiczny
(Niemcy, Rosja w 1 potowie XX wieku); pedagogika emancypacyjna, pedagogika krytyczna,
postmodernizm, alternatywne nurty w pedagogice XXI wieku (antypedagogika,
poststrukturalizm, postpedagogika); réoznorodne znaczenia pojecia wychowanie; wychowanie
1 socjalizacja; wychowanie jako zjawisko 1 dzialalno$¢ spoteczna; proces wychowania i jego
struktura (ideat, cele, formy, metody, $rodki, zasady wychowania); metodologiczne problemy
teorii wychowania; dziedziny wychowania (wychowanie umystowe, moralne, estetyczne,
zdrowotne, fizyczne, ekologiczne); granice wychowania, samowychowanie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie).: charakter pedagogiki jako nauki, jej miejsce w systemie nauk oraz
powiazania z innymi dyscyplinami naukowymi; wspoétczesne kierunki rozwoju pedagogiki, ich
historyczne, filozoficzne i kulturowe uwarunkowania; procesy zachodzace w toku rozwoju
pedagogiki jako dyscypliny naukowej na przestrzeni wiekdw; klasyczne 1 wspotczesne teorie
rozwoju czlowieka (w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym); wspotczesne
teorie pedagogiczne (w tym teorie wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub ksztatcenia) oraz ich
wartosci aplikacyjne; strukture 1 funkcje systemu oswiaty oraz alternatywnych form edukacji;
glowne szkoty 1 orientacje badawcze w naukach spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowg terminologig z zakresu wiedzy
o wychowaniu i powigzanej z innymi subdyscyplinami nauki, dla ktorych teoria wychowania jest
baza leksykalng; czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe i samodzielnie wycigga wnioski
zroznych zrodel wiedzy; rozwigzywac¢ oraz interpretowaé zjawiska spoleczne w powiazaniu
z r0znymi obszarami mysli pedagogicznej jak tez z innymi dyscyplinami naukowymi.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z realizacjag wlasnego planu rozwojowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie;
krytycznej analizy tekstow naukowych, projektow badawczych, czy innych dokumentow, ktore
sa przedmiotem jego analizy badawczej; podjecia autorefleksji nad stanem swojej wiedzy
specjalistycznej oraz umiejetnosci zawodowych z obszaru nauk o wychowaniu; rozwigzywania
problemow spotecznych w matych strukturach spolecznych dzieki wiedzy naukowe;;
ksztattowania wig¢zi z innymi osobami i sSamorozwoju.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. Podstawy pedagogiki szkolnej

Cel ksztalcenia: wprowadzenie do uwarunkowan funkcjonowania szkoly jako organizacji
instytucji spotecznej oraz kontekstu kulturowego, spolecznego oraz historycznego w jakim
wspolczesnie pracuje.

Tresci merytoryczne: pedagogika szkolna jako subdyscyplina pedagogiczna; podstawowe
zatozenia pracy szkoly; koncepcja pracy szkoty; modele wspotczesnej szkoly; teorie nauczania
iuczenia si¢ jako podstawa pracy szkoly; teleologiczny wymiar funkcjonowania szkoty;
tworzenie 1 realizacja programoéw edukacyjnych; programy autorskie; cechy szkoty jako



instytucji wychowawczej; socjalizacja w szkole; $rodowisko szkolne wobec specyficznych
potrzeb edukacyjnych uczniéw; niepowodzenia szkolne — zréodla 1 mozliwosci pracy
pedagogicznej; szkota w wybranych krajach europejskich; osiagnigcia szkolne 1 sposoby ich
pomiaréw; dziatania wychowawcze i profilaktyczne; bezpieczenstwo w srodowisku szkolnym.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, zadania i funkcje pedagogiki szkolnej jako subdyscypliny
pedagogicznej; zasady, metody i formy pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieckiem;
specyfike pracy ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych; odpowiedzialno$¢ prawnag
opiekuna-wychowawcy w szkole.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych istotnych dla
funkcjonowania szkoty; tworzy¢ sytuacje motywujace uczniéw do nauki i1 pracy nad sobg;
pracowac w zespole i wspotpracowaé z innymi osobami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w zakresie
stwarzania nowych mozliwosci edukacyjnych; wspotpracy wewnatrzérodowiskowej w szkole
oraz rozwigzan skierowanych na rozwijanie warsztatu pracy nauczyciela i wychowawcy
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

6. Pedagogika zdolnosci i tworczoS$ci

Cel ksztafcenia: wprowadzenie w problematyke zdolno$ci 1 tworczosci; zapoznanie
ze sposobami identyfikowania i wspierania rozwoju 0sob zdolnych/tworczych.

Tresci merytoryczne: wspotczesne podej$cie do zdolnosci i tworczosci; wybrane teorie zdolno$ci
1 tworczosci wyjasniajace ich geneze, strukture i dynamike rozwojowa; sposoby identyfikowania
zdolnych/tworczych dzieci 1 mlodziezy — problemy teoretyczne i praktyczne; pedagogiczne
koncepcje wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy zdolnej/tworczej; podstawy prawne opieki nad
uczniem zdolnym/twoérczym w polskim systemie o$wiatowym; programy edukacyjne
rozwijajace zdolno$ci 1 postawe tworcza ucznidw na réznych etapach ksztatcenia — dobre
praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspdlczesne tendencje w rozumieniu zdolno$ci 1 twdrczosci oraz
uwarunkowania rozwoju dzieci 1 milodziezy zdolnej/tworczej; strategie 1 sposoby
identyfikowania oraz wspierania rozwoju zdolnych/tworczych dzieci i mtodziezy oraz ich
prawne uwarunkowania.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac i analizowac¢ sytuacje edukacyjng dziecka zdolnego-tworczego
oraz proponowa¢ w tym zakresie roézne rozwigzania; rozpoznawa¢ dzieci 1 mtodziez
zdolna/tworcza oraz adekwatnie dobiera¢ sposoby pracy z nimi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umieje¢tnosci oraz ich poglebiania;
docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki zdolnosci i1 tworczosci dla wspierania
rozwoju dzieci i mtodziezy; podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; ciagtego rozwoju
oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

7. Podstawy dydaktyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istotg ksztatcenia oraz strukturg systemu dydaktycznego i jego
podstawowymi zatozeniami; uksztattowanie umiejetnosci w zakresie organizacji zajec
dydaktycznych oraz rozwijania zdolno$ci poznawczych niezbednych do analizy sytuacji
edukacyjnych.

Tresci merytoryczne: przedmiot i zadania dydaktyki oraz jej miejsce w obszarze pedagogiki;
gléwne nurty myslenia o szkolnym ksztalceniu; cele ksztalcenia ogdlnego; proces nauczania
- uczenia si¢ w szkole; modele uczenia sig; formy organizacyjne uczenia si¢; Srodki dydaktyczne;
wewnatrzszkolny system oceniania, ocena efektywnosci dydaktycznej nauczyciela 1 jakos$ci



pracy dydaktycznej szkoly oraz edukacyjna wartos¢ dodana; poznawanie ucznidow
1 motywowanie ich do nauki; znaczenie klasy szkolnej jako $§rodowiska edukacyjnego i style
kierowanie nig; dydaktyka jako nauka — podstawowe pojecia; systemy dydaktyczne na tle
rozwoju dydaktyki; formowanie celow ksztalcenia; zasady dydaktyki; metody nauczania do
nauczanych tre§ci ksztatcenia; modele 1 struktura lekcji; organizacja pracy uczniow
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych 1 tempa uczenia sig; projektowanie dziatan
stuzacych integracji klasy szkolnej; sposoby oceniania pracy ucznia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspbiczesne teorie ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; strukture
procesu ksztatcenia (nauczania-uczenia si¢); role nauczyciela w modelowaniu postaw
1 zachowan uczniow.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidéw oraz
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zroznicowanych potrzeb programy, materialy
i srodki (w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢ metody pracy
w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dzialan pedagogicznych;
prowadzi¢ dzialania wspierajace integralny rozwdj uczniow, ich aktywno$¢ i uczestnictwo
w procesie edukacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 bedacych w roznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami procesu ksztatcenia, oraz wiaczania ich w dzialania
sprzyjajace efektywnosci podejmowanych dziatan.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktady, ¢wiczenia.

8. Pedagogika spoleczna

Cel ksztalcenia: analiza réznorodnych zagadnien z zakresu pedagogiki spotecznej m.in. jej
genezy, obszarow zainteresowan, zadan, ukazanie prakseologicznego charakteru tej dyscypliny
naukowej; ksztaltowanie umiejetnosci analizowania i syntezowania zdobytej wiedzy z zakresu
pedagogiki spotecznej i nabycie kompetencji w zakresie budowania krytycznej postawy wobec
wyzwan do$wiadczanych w pracy zawodowe;.

Tresci merytoryczne: pedagogika spoleczna — geneza, czolowi przedstawiciele, podstawowe
pojecia; ewolucja zadan polskiej pedagogiki spotecznej; pedagogika spoteczna wobec wyzwan
wspotczesnosci; analiza S$rodowisk wychowawczych — stan, zagrozenia, perspektywy;
pedagogika spoteczna — obszary empirycznych dociekan; pola dziatania pedagoga spotecznego;
analiza aktualnych problemow i1 kwestii spotecznych, m.in. syndrom 3B, wykluczenie spoteczne.
przemiany wspolczesnej rodziny; grupa rowiesnicza 1 szkota jako srodowiska wychowawcze;
srodowisko lokalne $rodowiskiem wychowawczym; rozbudzanie sil spotecznych w $rodowiskach
wychowawczych; glokalizm — miedzy globalizacja a lokalnoscia; spoteczenstwo obywatelskie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe dla pedagogiki spolecznej pojecia 1 wzajemne
oddziatywania zachodzace mig¢dzy czlowiekiem a Srodowiskiem wychowawczym; specyfike
roznych srodowiskach wychowawczych oraz zachodzace w nich procesy.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac interpretacji i wyciaga¢ wnioski dotyczace zagadnien
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki w rdéznych $rodowiskach wychowawczych,
wypowiada¢ si¢ w mowie 1 pisSmie na temat $rodowisk wychowawczych, ich specyfiki
1 procesow w nich zachodzacych; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa 1 samodzielnie
wyciaga¢ wnioski z artykutéw naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wilasciwych zachowan 1 postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania 1 ksztatcenia.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



9. Wprowadzenie do pedagogiki rodziny

Cel ksztafcenia: przyblizenie podstawowych zatozen pedagogiki rodziny; zapoznanie
z przedmiotem badan pedagogiki rodziny; ukazanie problematyki zycia rodzinnego; wskazanie
asystentury rodziny jako formy wspierania rodziny z wieloma problemami.

Tresci merytoryczne: pedagogika rodziny 1 jej przedmiot; rodzina jako $rodowisko
wychowawcze; mozaikowo$¢ wspoélczesnej rodziny; wybrane problemy i wyzwania
wspotczesnych rodzin; asystentura rodziny jako forma wsparcia rodziny w sytuacjach
kryzysowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce rodziny w strukturach spotecznych, wybrane zjawiska
wystepujace w zyciu rodzinnym, formy wspierania rodziny.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac sytuacje rodzin i krytycznie je analizowa¢ z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemow rodziny.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki srodowiska rodzinnego i jego
wplywu na funkcjonowanie dzieci i mtodziezy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

10. Nowe media w edukacji i badaniach 1

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tematyka dotyczaca najnowszych zjawisk z obszaru nowych
medidw; uporzadkowanie terminologiczne 1 wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci
poruszania si¢ w $wiecie nowych mediow oraz wykorzystywania ich do celéw edukacyjnych.
Tresci merytoryczne: wspdlczesna przestrzen edukacji — trendy 1 wyzwania; media 1 ich wptyw
wychowawczy; charakterystyka nauczania w zdigitalizowanym $wiecie; pokolenia — kontrasty
pomiedzy imigrantami i tubylcami przestrzeni cyfrowej; typologia pokolen; uczenie si¢ w epoce
cyfrowej — wspolczesne teorie 1 koncepcje; modele edukacyjne w cyfrowych czasach; przyktady
zastosowan dydaktyki cyfrowej w wybranych modelach edukacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i $rodkdéw
dydaktycznych z obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci, mtodziezy
1 dorostych oraz adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ 1 dostosowywac do zroéznicowanych potrzeb
materiaty 1 $rodki z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych; opracowywac
1 zaprezentowa¢ wyniki badan z wykorzystaniem TIK; korzysta¢ z TIK do realizacji zadan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania dziatan edukacyjnych; nabywania wiedzy
1 budowania warsztatu pracy z wykorzystaniem réznych Zrédet wiedzy (w tym z Internetu) oraz
we wspoOlpracy z ekspertami; promowania odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystania
mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

11. Metody badan pedagogicznych

Cel ksztatcenia: przygotowanie do podjecia dziatan badawczych (poznanie odpowiednich metod,
technik 1 narzedzi badawczych ); ksztattowanie krytycznej postawy badacza.

Tresci merytoryczne: rodzaje 1 charakter badan pedagogicznych; jakosciowe, ilosciowe
1 mieszane modele badawcze; etapy procesu badawczego w naukach empirycznych;
formutowanie problemu badawczego, definiowanie zmiennych oraz dobor wskaznikow;
klasyfikacje strategii i metod badawczych; zasady konstruowania wybranych narzedzi
badawczych; metody analizy danych empirycznych; etyka badania naukowego; faza
wykonawcza badania naukowego; metody analizy danych; sposoby prezentacji wynikow badan,
analiza 1 interpretacja.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania i1 prowadzenia badan w pedagogice,
w szczegolnosci prawidlowosci stawiania problemow badawczych oraz stosowania metod,
technik i narzedzi badawczych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 konstruowac proste zadania badawcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotowy do): $wiadomego odnoszenia si¢ do etycznego wymiaru
badan naukowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

12. Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu pedagogiki specjalnej
1jej subdyscyplin; poznanie podstawowych i aktualnymi problemoéw opieki, wsparcia, edukacji,
rehabilitacji 1 integracji osob z niepelnosprawnos$cia, budowanie wtasciwych postaw wobec 0sdb
z niepelnosprawnos$cig oraz praktyczne przygotowanie do podjecia dziatalnoSci w zakresie
wsparcia i pomocy osobom niepetnosprawnym.

Tresci merytoryczne: pedagogika specjalna w systemie nauk; koncepcje niepelnosprawnosci;
obecne 1 poszukiwane paradygmaty pedagogiki specjalnej; znaczace kategorie w pedagogice
specjalnej: podmiotowo$¢, tozsamo$¢, samostanowienie, sprawstwo, marginalizacja,
wykluczenie, integracja, inkluzja; prawa os6b z niepelnosprawno$ciami — regulacje krajowe
1 miedzynarodowe, system edukacyjny w Polsce dla os6b z niepetnosprawnoscia; zasady
ksztalcenia integracyjnego; praca opiekunczo-wychowawcza z osobg z niepetnosprawnosciami.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter pedagogiki jako nauki; procesy wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wihasciwym dla procesow edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych 1 animacyjnych;
problematyke dysfunkcji spotecznych; biologiczne, spoteczne i indywidualne uwarunkowania
zaburzen w funkcjonowaniu cztowieka; teorie naukowe i zagadnienia pedagogiki, dydaktyki,
metodyki szczegotowej i edukacji wlaczajacej; funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy,
stuchu i wzroku oraz prawidlowe nawyki postugiwania si¢ nimi; metody prowadzenia dzialan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych i animacyjnych; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych; normy, procedury
i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zaj¢é
z osobami w r6znym wieku 1 o r6znych mozliwos$ciach.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé 1 prowadzi¢ dzialania diagnostyczne uwzgledniajace
specyfike funkcjonowania cztowieka w srodowisku spotecznym, w tym zakres 1 jako$¢ wsparcia
spotecznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej dla wspierania rozwoju jednostki 1 ksztalttowania wiezi
w srodowiskach wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem
zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej 1 poszanowaniem kazdego cztowieka; doceniania
koniecznosci zard6wno kompensowania deficytow, jak i rozwoju uzdolnien; podejmowania
decyzji zwigzanych z organizacja edukacji wlaczajacej; dostrzegania problemow moralnych
1 dylematdéw etycznych zwigzanych z wilasng i cudza praca.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

13. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1

Cel ksztatcenia: poznanie zasad prawa autorskiego oraz zasad pisania opracowania naukowego,
ksztaltowanie umiejetno$ci analizy oraz wykorzystania materiatow Zroédlowych, wiedzy
z metodologii badan spotecznych oraz opracowanie teoretycznych zatozen pracy licencjackie;.
Tresci merytoryczne: analiza wybranych prac naukowych — identyfikowanie zainteresowan
badawczych w obszarze studiowanego =zakresu ksztalcenia; wybrane elementy prawa



autorskiego; plagiat a zasady pisarstwa naukowego; wybor tematu pracy dyplomowej i jej
koncepcji; opracowanie czesci teoretycznej pracy dyplomowej; dobdr i analiza materiatow
zrodtowych pod katem zainteresowan badawczych 1 tematu pracy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w naukach spotecznych oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych; miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej przedmiotowe
1 metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; podstawowe zasady ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie rozwija¢ wlasne zainteresowania badawcze pod
kierunkiem opiekuna naukowego; obserwowaé, wyszukiwaé i przetwarza¢ informacje na temat
zjawisk spotecznych oraz wykorzysta¢ 1 integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych w celu zbadania zlozonych problemoéw spotecznych w obszarze pedagogiki.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad poziomem posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan spolecznych; §wiadomego
planowania badan pedagogicznych i ich wymiaru etycznego; przyjmowania odpowiedzialnosci
za wlasciwe korzystanie z cudzej wlasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. Warsztaty pracy z grupa

Cel ksztalcenia: zdobycie 1 poszerzenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania i pracy grupy, zasad
i faz jej rozwoju, diagnozowania, stymulowania i komunikowania proceséw majacych miejsce
w grupie; poznanie i realizacja wybranych metod 1 technik pracy z grupg oraz rozwo6j wlasnych
umiejetnosci spotecznych.

Tresci merytoryczne: grupa - ujecie teoretyczne (pedagogika, psychologia, socjologia), rodzaje
grup i zespolow, klasa szkolna jako grupa i $rodowisko edukacyjne z jego procesami
spotecznymi; fazy rozwoju grupy i ich specyfika; rozumienie procesu grupowego i rol
grupowych; korzysci i ograniczenia pracy grupowej, myslenie grupowe; diagnozowanie,
stymulowanie i1 komunikowanie grupowe; specyfika grupy wirtualnej; sytuacje trudne
i wyzwania w pracy z grupa; planowanie pracy grupy, okreslanie celow, konstytuowanie si¢
zespotu, rola lidera; wybrane metody pracy z grupa, np.: ruchowe, socjometryczne, plastyczne,
poszukujace, eksponujace; przeglad dostepnych miejsc, ofert i narzedzi dalszego doskonalenia
warsztatu pracy z grupa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawidtowos$ci 1 zakldcenia komunikowania si¢ interpersonalnego
1 spotecznego, w tym konflikty w klasie lub grupie wychowawczej; sposoby realizacji zajec¢
grupowych z osobami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; metodyke
prowadzenia dzialan edukacyjnych 1 integracyjnych o charakterze grupowym, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
izdarzenia pedagogiczne zwigzane z procesami grupowymi, proponowaé rozwigzania
problemow oraz sposoby integracji grup wychowawczych; rozpoznawac potrzeby i mozliwosci
r6éznych grup dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie uczestnictwa w procesach grupowych
oraz adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i1 dostosowywac dziatania, metody i1 srodki umozliwiajace
projektowanie i optymalne wykorzystanie korzy$ci procesu grupowego, w tym z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych; w ramach procesu grupowego wspieraé
indywidualne kompetencje spoteczne oraz skutecznie animowa¢ i monitorowac realizacje
zespotowych dziatan w roznych grupach spotecznych, z wykorzystywaniem zrdznicowanych
metod i form pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i dalszego doskonalenia warsztatu
pracy grupa, korzystania z dostgpnych zasobéw w celu reagowania na pojawiajace si¢ wyzwania
w pracy grupowej; brania pod uwage zasad etyki zawodowej i1 poszanowania godnos$ci



1 wrazliwosci jednostki podczas pracy z grupg, dostrzegania dylematow etycznych zwigzanych
Z procesem grupowym; ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

15. Wprowadzenie do profilaktyki

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy z zakresu podstaw profilaktyki oraz umiej¢tnosci jej
wykorzystania do projektowania i realizacji adekwatnych dziatan.

Tresci merytoryczne: wspdiczesne koncepcje profilaktyki spotecznej, teorie, strategie i modele
dziatan; podstawy wiedzy na temat zachowan problemowych dzieci i mtodziezy i adekwatnych
sposobow przeciwdziatania im w oparciu o wiedz¢ na temat czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka; standardy wspoéiczesnej profilaktyki; specyfika dziatan  profilaktycznych
podejmowanych w $rodowisku lokalnym; program wychowawczo-profilaktyczny — tworzenie
koncepcji 1 jego realizacja; przeglad instytucji zajmujacych si¢ profilaktyka spoteczna
1 finansujacych dzialania w jej obszarze.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne podstawy tworzenia i realizacji dziatan profilaktycznych
w szkole; teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych oraz podstawy zachowan
problemowych dzieci 1 mlodziezy; normy, procedury i dobre praktyki w zakresie profilaktyki
spotecznej; tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologig z zakresu profilaktyki
spotecznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu profilaktyki i jej
zglebiania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. Podstawy ewaluacji

Cel ksztafcenia: zapoznanie z wiedzg o badaniach ewaluacyjnych; ksztaltowanie umiejetnosci
z zakresu projektowania i prowadzenia badan ewaluacyjnych w szkole oraz innych placoéwkach
edukacyjnych 1 kulturalnych.

Tresci merytoryczne: ewaluacja jako rodzaj stosowanych badan spotecznych; geneza i generacje
ewaluacji; podej$cia metodologiczne w badaniach ewaluacyjnych; planowanie i projektowanie
ewaluacji; etyczne problemy badan ewaluacyjnych; autoewaluacja w szkole/placowce — jej
wykonawcy; ewaluacja jako instrument zmiany w szkole/placowce i1 systemie edukacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istotg, genezg, funkcje oraz formy ewaluacji edukacyjnej jako
stosowanych badan spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do realizacji typowych zadan zwigzanych
z prowadzeniem ewaluacji w szkole; opracowac projekt badania ewaluacyjnego 1 przygotowac
jego realizacje; prezentowa¢ wyniki ewaluacji i dyskutowac o nich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumienia potrzeby ciagtego rozwoju osobistego 1 zawodowego; projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju instytucji edukacyjnych, opiekunczych 1 kulturalnych oraz
stymulowania poprawy jakoSci ich pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. Nowe media w edukacji i badaniach 2

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej najnowszych zjawisk z obszaru nowych mediow;
wyksztalcenie praktycznych umiejetno$ci stosowania nowych mediéw 1 technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do celow edukacyjnych i badawczych.

Tresci merytoryczne: edukacyjne zastosowania nowych mediow i technologii informacyjno-
komunikacyjnych; wyszukiwanie, adaptacja 1 tworzenie elektronicznych zasobow
edukacyjnych; projektowanie zaje¢ z wykorzystaniem medidw cyfrowych; grywalizacja;
Otwarte Zasoby Edukacyjne (OZE); media spotecznosciowe w edukacji; wirtualna i rozszerzona



rzeczywistos¢; technologia sztucznej inteligencji (Al); mindmapping w edukacji i badaniach;
nowoczesne narzedzia i aplikacje wspomagajace prace nauczyciela oraz badacza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i §rodkow
dydaktycznych z obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci, mtodziezy
1 dorostych oraz adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zroznicowanych potrzeb
materialy 1 $rodki z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych; opracowywac
1 zaprezentowa¢ wyniki badan z wykorzystaniem TIK; korzysta¢ z TIK do realizacji zadan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i animacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania dziatan edukacyjnych; nabywania wiedzy
i budowania warsztatu pracy z wykorzystaniem r6znych zrédet wiedzy (w tym z Internetu) oraz
we wspotpracy z ekspertami; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystania
mediow cyfrowych oraz poszanowania praw wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

18. Profilaktyka agresji i przemocy

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej uwarunkowan, przejawow, skutkéw agresji
i przemocy rowiesniczej oraz przemocy domowej; rozwijanie umiej¢tnosci diagnozowania
przejawow przemocy roéwiesniczej 1 przemocy domowej; nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
waznych z punktu widzenia zapobiegania i przeciwdziatania agresji i przemocy rowiesniczej
oraz przemocy domowej, w tym podejmowania profesjonalnych dziatan o charakterze
interwencyjnym wynikajacych z aktualnych przepiséw prawnych.

Tresci merytoryczne: pojgcia agresji 1 przemocy; uwarunkowania spoteczne i indywidualne
zachowan agresywnych i przemocowych; przekonania spoteczne na temat agresji i przemocy
oraz ich znaczenie w przeciwdzialaniu przemocy; agresja 1 przemoc roéwiesnicza
— uwarunkowania, specyfika zjawiska, skutki; rozpoznawanie symptomow agresji i przemocy
rowie$niczej 1 projektowanie dziatan o charakterze profilaktycznym; przemoc domowa
— uwarunkowania, specyfika zjawiska, przejawy, mechanizmy utrwalajace; rozpoznawanie
przejawoéw przemocy domowej 1 interwencja w przypadku podejrzenia jej wystapienia;
procedura Niebieskiej Karty 1 rola przedstawicieli oswiaty w jej prowadzeniu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike zjawisk agresji 1 przemocy rowiesniczej oraz przemocy
domowej, ich przejawy oraz skutki; teoretyczne podstawy dzialan profilaktycznych
1 interwencyjnych w obszarze przeciwdzialania agresji 1 przemocy rowiesniczej oraz przemocy
domowej; podstawowe metody rozpoznawania przemocy rowiesniczej i przemocy domowej;
prawne uwarunkowania przeciwdzialania przemocy domowej i rolg pracownikdéw oswiaty
w systemie przeciwdziatania przemocy.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé i realizowa¢ dzialania w zakresie profilaktyki agres;ji
1 przemocy réwiesniczej oraz przemocy domowej, a takze projektowac dziatania profilaktyczne;
bra¢ udziat w debacie dotyczacej przemocy i prezentowac stanowisko spojne z obecnym stanem
wiedzy na temat jej szkodliwosci i1 dziatan, ktore nalezy podejmowal; wspotpracowaé
z przedstawicielami systemu przeciwdziatania przemocy domowej w ramach procedury
Niebieskiej Karty w zakresie wynikajacym z aktualnie obowiazujacych przepiséw prawnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu przemocy réwiesniczej lub watpliwos$ci dotyczacych
przeciwdziatania przemocy domowej; odpowiedzialnego i profesjonalnego przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci, majac §wiadomo$¢ wagi tego typu dziatan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.



19. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: poznanie zasad 1 norm etycznych w badaniach spolecznych; ksztattowanie
umiejetnosci wykorzystania materiatoéw zrédtowych, wykorzystania wiedzy z metodologii badan
spotecznych do opracowania czesci teoretycznej i metodologicznej pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: przygotowanie czesci teoretycznej pracy; zasady 1 normy etyczne
w badaniach spotecznych; konstruowanie zatozen metodologicznych badan wiasnych zgodnych
z przyjetym modelem badawczym; opracowanie rozdzialu metodologicznego; tworzenie
koncepcji metodologicznej badan wlasnych; formutowanie celu oraz przedmiotu badan,
problemow badawczych i1 hipotez roboczych; wybdr 1 uzasadnienie metod, technik i narzgdzi
badawczych; dobor proby badawczej, opis 1 uzasadnienie wyboru strategii badan oraz terenu
badan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w naukach spotecznych oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych; miejsce pedagogiki w systemie nauk oraz jej przedmiotowe
1 metodologiczne powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi; stanowiska i1 podejscia
metodologiczne; postulat wieloparadygmatycznosci w badaniach spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwija¢ wlasne zainteresowania badawcze pod
kierunkiem opiekuna naukowego; rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac
z r6znych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym); wykorzysta¢ umiejetnosci badawcze, rozrdzniac
orientacje w metodologii badan spotecznych, dobiera¢ techniki oraz konstruowac narze¢dzia
badawcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania refleksji nad poziomem posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotu oraz metodologii badan spotecznych; §wiadomego
planowania badan pedagogicznych i ich wymiaru etycznego; przyjmowania odpowiedzialno$ci
za wlasciwe korzystanie z cudzej wlasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Analiza danych z elementami statystyki

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci analizy danych z wykorzystaniem programu Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) iprograméw uzytkowych; zaznajomienie
z podstawowymi elementami statystyki wykorzystywanymi w analizie danych.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia analizy danych; rodzaje danych; podstawowa
obstuga programu SPSS; tworzenie bazy danych; wykorzystanie technologii informacyjnych w
procesie analizy danych ilo$ciowych 1 jako$ciowych; generowanie tabel czgstosci i1 tabel
krzyzowych; przeksztalcanie danych z zastosowaniem funkcji rekodowania; zastosowanie
podstawowych statystyk w analizie danych; wybrane rozklady zmiennych losowych;
parametryczne testy istotnosci w analizie danych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykorzystania programoéw analitycznych (SPSS) w analizie
danych; podstawowe elementy statystyki wykorzystywane w analizie danych w odniesieniu do
okreslonych orientacji badawczych; metodologi¢ badan naukowych stosowanych w dziedzinie
nauk spotecznych; terminy 1 zalozenia metodologiczne oraz zasady inormy etyczne
projektowania i realizacji badan naukowych w zakresie pedagogiki.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ otrzymane dane przy wykorzystaniu programow
analitycznych; sprawnie postugiwac si¢ narzedziami IT, rozwigzywac problemy wymagajace
zastosowania IT, formutowaé wnioski, opracowac i1 zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem
ICT).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
rozumienia potrzeby ciggltego rozwoju osobistego i zawodowego; krytycznej oceny odbieranych
tresci i wlasnej pracy, podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejegtnosci;
docenienia znaczenia wiedzy z zakresu statystyki dla prowadzenia badan naukowych.



Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

21. Pedagogika migracji i praca z dzieckiem z doSwiadczeniem migracji i uchodzstwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z przedmiotem oraz podmiotem badan i1 analiz ,,Pedagogiki
migracji”, jako nowej subdyscypliny pedagogicznej, ukierunkowanej na procesy opieki,
wychowania, wsparcia spolecznego 1 edukacji wilaczajgcej imigrantow dobrowolnych
1 przymusowych (uchodzcow); poznanie podstawowych metod diagnozy potrzeb i mozliwosci
imigrantow dobrowolnych i przymusowych oraz sposobdw transkulturowego wsparcia i opieki
dzieci z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa.

Tresci merytoryczne: charakterystyka subdyscypliny (przedmiot i podmiot badan, metody
i techniki wsparcia, opieki i upodmiotowienia imigrantow); dyskursy spoleczne wobec migracji;
etapy 1 modele akulturacji i procesu przystosowywania si¢ imigrantow do funkcjonowania
w nowych realiach kraju przyjmujacego; bariery psychospoteczne na emigracji a sposoby
minimalizowania ich negatywnych oddziatywan; rodziny podzielone przez emigracj¢ i rodziny
emigracyjne jako podmiot oddziatywan opiekunczo-wychowawczych; pierwsza pomoc
psychopedagogiczna i wsparcie interwencyjne na rzecz uchodzcow i imigrantow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote¢ projektowania 1 prowadzenia dziatan diagnostycznych
uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania imigranta dobrowolnego i1 przymusowego
w $rodowisku polietnicznym, w tym zakres 1 jako$¢ opieki 1 wsparcia spotecznego.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia z zakresu wiedzy
pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literature naukowa
i samodzielnie wyciagga¢ wnioski z tekstow naukowych; udzieli¢ wsparcia dzieciom
z doswiadczeniem migracji/uchodzstwa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu pedagogiki migracji i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju
imigrantow dobrowolnych 1 przymusowych oraz ksztattowania pozytywnych wigzi spotecznych
w $srodowiskach polietnicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

22. Sztuka wystapien publicznych

Cel ksztalcenia: przygotowanie do sprawnego zawodowo, swobodnego 1 naturalnego
ksztaltowania wypowiedzi w kontakcie z audytorium.

Tresci merytoryczne: metody porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych - sztuka wyktadania
1 zadawania pytan, sztuka dyskusji jako cze$¢ wystapienia publicznego, budowanie form
argumentacyjnych, odpieranie zarzutow, rozpoznawanie sofizmatow i chwytdéw erystycznych;
praktyczne aspekty wystapien publicznych - poprawnos¢ jezykowa, etyka jezyka, etykieta
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz sposoby skutecznego korygowania biedoéw
jezykowych; pokonywanie leku przed wystgpieniami — pozytywne wykorzystanie tremy,
techniki relaksacyjne, utrzymanie kontaktu z audytorium, odpowiednie uzycie ruchu i przestrzeni
podczas wystgpien zgodnie z indywidualng ekspresja osoby; sztuka zapamigtywania tekstu oraz
umiejetnoscé postugiwania si¢ konspektem w sytuacji nie zapamig¢tania przygotowanych tresci.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady retoryki oraz techniki komponowania wypowiedzi
w bezposrednim kontakcie z audytorium.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie postugiwaé sie¢ jezykiem polskim oraz wykazywac troske
o kulturg 1 etyke wlasnej wypowiedzi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego korygowania swoich btedow jezykowych
1 aktywnego samodoskonalenia.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



23. Szkota dla rodzicéw i wychowawcow - warsztaty

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z metodami wychowawczymi opartymi na skutecznym
1 Swiadomym procesie komunikowania si¢; nabycie i doskonalenie umiej¢tnosci analizowania
sytuacji wychowawczych; poglgbianie samoswiadomosci na temat skutecznosci okre§lonych
metod wychowawczych.

Tresci merytoryczne: odzwierciedlanie emocji; porozumiewanie si¢ w sytuacji konfliktowe;;
rozwiazywanie probleméw 1 konfliktéw; zachgcanie do wspotpracy; stawianie granic;
ponoszenie konsekwencji zlego zachowania; pochwata wzmacniajagca poczucie wlasnej
wartosci; uwalnianie od etykiet 1 grania rol; ¢wiczenia integracyjne a atmosfera pracy w grupie.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody wychowawcze oparte na komunikacji; specyfike
wigzi rodzinnych oraz rzadzacych nimi prawidlowosci istotnych z punktu widzenia procesow
wychowawczych; dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej, a takze sposoby ich
realizacji.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ 1 analizowa¢ sytuacje wychowawcze oraz proponowac
metody wychowawcze adekwatne do sytuacji; tworzy¢ sytuacje motywujace uczestnikow
dzialan pedagogicznych do nauki 1 pracy nad sobg (z uwzglednieniem ich zainteresowan
i uzdolnien)

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy 1 budowania warsztatu umiejetnosci
wychowawczych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiazaniem problemu wychowawczego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

24. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy z zakresu metodologii badan spotecznych; rozwijanie
umiejetnosci prowadzenia analizy zebranego materiatu empirycznego (w modelu jakosciowym
i iloSciowym) oraz prezentacji wynikéw badan; ksztalcenie umiejgtnosci wyciagania wnioskow
z badan dla praktyki pedagogiczne;j.

Tresci merytoryczne: prowadzenie badan wtasciwych — analiza jako$ciowa i ilosciowa zebranego
materialu empirycznego; kompozycja pracy; wymagania redakcyjne: styl 1 jezyk pracy;
przygotowanie ostatecznej wersji pracy licencjackiej; zatwierdzenie wersji ostatecznej pracy
przez opiekuna naukowego; przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w naukach spotecznych oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych; metody analizy 1 interpretacji danych ilosciowych 1 jakosciowych;
zasady konstruowania pracy badawcze;.

Umiejetnosci (potrafi): rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet;
konstruowa¢ 1 prowadzi¢ badania pedagogiczne, formutowaé wnioski, opracowac
1 zaprezentowa¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT); stworzy¢ logiczng strukture pracy,
przedstawiajac zalozenia oraz wnioski z prowadzonych badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia badan spotecznych jako podstawy
wszelkich dzialan praktycznych; krytycznej oceny poznawanych tresci w procesie ksztalcenia
1 samoksztatcenia; pogtebionej refleksji nad swojg wiedzg i profesjonalnymi umiejetnosciami.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

25. Podstawy mediacji i negocjacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg wiedze na temat dynamiki oraz rodzajow konfliktow,
procesu mediacji 1 negocjacji, w tym praw oraz obowigzkoOw mediatora; wzmacnianie
kompetencji komunikacyjnych, ¢wiczenie si¢ w roli negocjatora i mediatora.

Tresci merytoryczne: rodzaje oraz dynamika konfliktow; podstawy 1 techniki skutecznej
komunikacji w sytuacjach konfliktowych; procesy negocjacji i mediacji jako procedury
rozwigzywania konfliktow; negocjacje - zasady, style, etapy, taktyki; mediacje - zasady



1 standardy mediacji; prawne i1 organizacyjne aspekty funkcjonowania procedur mediacyjnych;
etyka w pracy mediatora.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dynamike konfliktéw, ich rodzaje i strategie podejscia do konfliktu;
definicje poje¢¢ negocjacji 1 mediacji oraz przebieg obu procesow.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé si¢ na elementarnym poziomie do poprowadzenia
negocjacji i mediacji, postugujac si¢ wiedza zdobyta na zajeciach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego i1 dialogowego zarzadzania sytuacjami
konfliktowymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

26. Emisja glosu

Cel ksztatcenia: przygotowanie do $wiadomej pracy nad glosem oraz utrzymania pelnej
wydajnosci 1 sprawnosci glosu do poznych lat zycia; zdobycie praktycznej wiedzy w zakresie
mozliwosci odbudowania naturalnego sposobu fonacji.

Tresci merytoryczne: znaczenie prawidlowej emisji glosu, zasady prawidlowej emisji gtosu
w moéwieniu, wybrane zagadnienia z anatomii 1 fizjologii aparatu mowy (aparat oddechowy,
fonacyjny, rezonacyjny, artykulacyjny); zasady pracy nad glosem; ¢wiczenia usprawniajace
aparat glosowy w mowie i $piewie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia zwigzane z emisja glosu — budowe, dziatanie, ochrone
narzadu mowy i zasady emisji glosu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem emisji glosu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego korygowania swoich btedow jezykowych
i doskonalenia aparatu emisji glosu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

27. Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z mozliwymi $ciezkami rozwoju profesjonalnego oraz
z podstawowymi zasadami, modelami i technikami pracy coachingowej; prze¢wiczenie
podstawowych umiejetnosci coachingowych.

Tresci merytoryczne: definiowanie coachingu, réznice mi¢dzy coachingiem a innymi formami
wsparcia; struktura sesji coachingowej w modelu GROW, procedura formutowania celéw
prowadzacych do sukcesu, stan obecny i stan pozadany, proces zmiany z réznych perspektyw;
rola 1 rodzaje pytan uzytecznych w procesie coachingowym, identyfikacja i rozwoj zasobow
w pracy coachingowej; $wiadoma autorefleksja i samorozwoj: wartosci jako gtowny motywator
zmiany, niekorzystne przekonania jako gldwna bariera w procesie zmian; sztuka aktywnego
stuchania — metafora, parafraza, informacja zwrotna; rola zawodowa 1 $ciezka rozwoju
pedagoga/coacha; projektowanie $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego; indywidualne
strategie radzenia sobie z trudno$ciami, stres 1 nauczycielskie wypalenie zawodowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady, modele 1 techniki pracy coachingowej oraz
znaczenie terminu "profesjonalny rozwdj"; dostepne $ciezki rozwoju pedagoga/ coacha.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowac¢ zasady, modele 1 techniki pracy coachingowej w planowaniu
Sciezki rozwoju wilasnego i innych ludzi; samodzielnie rozwija¢é wiedze oraz umiejetnosci
pedagogiczne 1 psychologiczne korzystajac z roznych zrodel, w tym przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych oraz
ich realizacji zgodnie z zasadami coachingu, ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



28. Etyka zawodowa

Cel ksztalcenia: ksztalttowanie umiej¢tnosci dostrzegania moralnej doniosto$ci dziatan
zawodowych pedagoga oraz rozpoznawania zlozonos$ci 1 czesto subtelnosSci etycznej
podejmowanych zadan; utrwalenie i poglebienie §wiadomosci szczegdlnego statusu moralnego
dziatalno$ci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, terapeutycznej i doradczej, a co za tym
idzie, przekonania o konieczno$ci kierowania si¢ w niej warto$ciami moralnymi i ponoszenia
szczegblnej moralnej odpowiedzialnosci za profesjonalizm swoich dziatan.

Tresci merytoryczne: etyka jako dziat filozofii i jako samodzielna dyscyplina wiedzy
— repetytorium; zjawisko 1 sktadniki moralnosci: warto$ci, normy, czyny, sankcje i oceny;
aksjologia moralna; wolno$¢ jako warunek kwalifikacji moralnej; struktura aktu (czynu):
intencje, dziatanie, konsekwencje; gtowne spory teoretyczne w obszarze etyki normatywnej
—etyka kodeksowa i ,,etyka bez kodeksow”, absolutyzm i relatywizm moralny; warto$ci moralne
1 problem ich hierarchii; znaczenie refleksji etycznej dla pedagogiki; etyka ogolna a etyki
szczegotowe; etyka zawodowa jako odmiana etyki szczegdtowej; realizacja wartosci moralnych
poprzez dziatalno$¢ zawodowa; odpowiedzialno§¢ moralna a odpowiedzialno$¢ zawodowa
i prawna; paradoks odpowiedzialno$ci wychowawczej; profesjonalizm jako warto$¢ etyczna;
wychowywanie 1 ksztalcenie jako dziatalno$§¢ o wysokim statusie moralnym; deontologia
zawodow pedagogicznych; kodeksy etyki nauczyciela i pedagoga.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i normy etyczne w dzialaniach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych oraz animacyjnych; prawa dziecka 1 osoby
z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé i interpretowa¢ w kontek$cie etyki moralny aspekt
okreslonych zjawisk i zdarzen napotykanych w dziatalnosci zawodowej pedagoga, rozpoznaé
1 scharakteryzowa¢ mogace tam wystapi¢ konflikty warto$ci i dylematy moralne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego
cztowieka; doceniania konieczno$ci zarowno kompensowania deficytow, jak i rozwoju
uzdolnien; podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja edukacji wlaczajacej; dostrzegania
problemow moralnych 1 dylematoéw etycznych zwigzanych z wtasng 1 cudzg praca.

Forma prowadzenia zajec: wyktady.

29. Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza, terminologia i ré6znymi koncepcjami badawczymi
dotyczacymi omawianego tematu; ksztaltowanie umiejgtnosci krytycznego myslenia;
wzbudzenie motywacji do refleksji i poglebienia wiedzy pedagogiczne;j.

Tresci merytoryczne: wyktad stanowi monograficzne, catosciowe ujecie wybranego zagadnienia
z obszaru pedagogiki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojgcia i podstawowe zalozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy oraz ich wartos¢ aplikacyjng.

Umiejetnosci (potrafi): czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa i samodzielnie wyciagac
wnioski; rozpoznawaé 1 interpretowac zjawiska spoleczne powigzane z prezentowanymi
obszarami badawczymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci; podejmowania
refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i1 umiejetnosci; korzystania w zyciu zawodowym
z wiedzy z prezentowanego obszaru badawczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.



IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

A.ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika opiekunczo - wychowawcza z socjoterapia

1. Metodyka pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych - wprowadzenie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z funkcjonowaniem i specyfika pracy opiekunczo-wychowawczej
w domu dziecka, podstawami diagnozy potrzeb wychowanka umieszczonego w placdéwce,
metodyka opieki i wychowania w domu dziecka; ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy
z wychowankami placowki.

Tresci merytoryczne: pojecie metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej w placowkach
opiekunczo-wychowawczych; podstawowe pojecia z zakresu opieki 1 wychowania; rozwdj
1 przemiany instytucjonalnych oraz §rodowiskowych form opieki nad dzieckiem; akty prawne
regulujgce funkcjonowanie placowek opiekunczo-wychowawczych; typologia placowek
(internat, bursa szkolna, dom dziecka, $wietlica §rodowiskowa i inne formy wsparcia); cele,
funkcje 1 zadania poszczegolnych placoéwek wobec wychowankow; specyfika organizacji pracy
w réznych typach placowek; planowanie i programowanie pracy opiekunczo-wychowawczej;
organizacja zycia codziennego wychowankéw; dokumentacja pracy wychowawcy; rola, zadania
i kompetencje wychowawcy w roéznych placoéwkach; budowanie relacji wychowawczej;
wspoOlpraca z rodzing i1 $rodowiskiem lokalnym; wspoldziatanie zespolu wychowawczego;
podstawowe problemy w pracy opiekunczo-wychowawczej; dziatania profilaktyczne
1 wspierajace rozw6j wychowankow; etyczne i prawne aspekty pracy opiekuna-wychowawcy;
kierunki zmian i wspotczesne wyzwania w systemie opieki instytucjonalnej i sSrodowiskowej;
wizyty studyjne w wybranych placowkach; przygotowanie prostych projektow i konspektow
zaje¢ dostosowanych do specyfiki roznych placowek.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, organizacj¢, podstawy prawne funkcjonowania domu dziecka;
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
w domu dziecka, a takze sposoby realizacji zaj¢¢ z podopiecznymi w r6znym wieku i o ro6znych
mozliwosciach ~ psychofizycznych;  metodyke prowadzenia  dziatah  opiekunczo-
wychowawczych, zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form pracy i srodkéw
dydaktycznych; struktur¢ 1 funkcje systemu opiekunczo-wychowawczego; zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w placowce; zasady odpowiedzialno$ci prawnej
opiekuna-wychowawcy 1 jego role w modelowaniu postaw i zachowan podopiecznych oraz
cztonkoéw ich rodzin.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia podopiecznych
umieszczonych w domu dziecka; adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ 1 dostosowywac
do zréznicowanych potrzeb podopiecznych programy, materialy i $rodki (w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢ metody pracy w celu samodzielnego
projektowania 1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych; prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj wychowankow domu dziecka, ich aktywno$¢ oraz uczestnictwo
W procesie rozwoju spotecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z r6znych
srodowisk 1 bedacych w rdznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i opieki, oraz wigczania ich
w dziatania sprzyjajace efektywnosci podejmowanych dziatan, dialogowego rozwigzywania
konfliktow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Podstawy pracy nauczyciela Swietlicy szkolnej

Cel ksztalcenia: ukazanie podstaw teoretycznych i metodycznych pracy nauczyciela $wietlicy
szkolnej w zakresie opieki 1 wychowania; zapoznanie z metodami i formami pracy w swietlicy
szkolnej; ksztatcenie umiejgtnosci dostrzegania potrzeb, mozliwosci oraz zainteresowan dzieci
1 mtodziezy oraz rozpoznawania zasobow 1 problemdw podopiecznych §wietlicy szkolne;,



a takze zaburzen w zachowaniu dzieci 1 miodziezy; ksztaltowanie refleksyjnego stosunku do
wilasnych oddziatywan 1 tworczej postawy we wspomaganiu integralnego rozwoju
wychowankow.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne funkcjonowania $wietlicy szkolnej (akty prawne,
programy rzadowe); cele 1 zadania §wietlicy szkolnej; uczestnicy swietlicy szkolnej (specyfika
pracy z dzieckiem niepetnosprawnym): ich potrzeby, mozliwos$ci, zainteresowania; kadra
swietlicy; kwalifikacje nauczyciela §wietlicy szkolnej; doskonalenie zawodowe nauczyciela
Swietlicy; kierownik §wietlicy; wolontariat w $wietlicy; pomieszczenie $wietlicy szkolnej i jej
wyposazenie; Swietlica szkolna jako przestrzen czasu wolnego; dokumentacja nauczyciela
swietlicy szkolnej; podstawy metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej;
metody i1 formy pracy opiekunczo-wychowawcze] w $wietlicy szkolnej; przyktady dobrych
praktyk w $wietlicach szkolnych; wspotpraca $wietlicy szkolnej z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowankow oraz ze specjalistami z zakresu wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture 1 funkcje systemu o§wiaty i miejsce w nim $wietlicy szkolnej;
podstawy prawne, cele, organizacj¢ oraz funkcjonowanie $wietlicy szkolnej oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy; odpowiedzialno§¢ prawng nauczyciela S$wietlicy; teorie
naukowe 1 zagadnienia pedagogiki (w tym edukacji wlaczajacej), dydaktyki, metodyki
szczegotowe] 1 realizacji zasady inkluzji stosowane podczas zaje¢ S$wietlicowych; tresci
nauczania i typowe trudnosci ucznidéw zwigzane z ich opanowaniem; normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w $wietlicach szkolnych, a takze sposoby realizacji zaj¢¢ z osobami
w réznym wieku i o r6znych mozliwosciach psychofizycznych; metodyke dziatan edukacyjnych,
opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych i animacyjnych prowadzenia w swietlicy; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych (w tym technologii
informacyjno-komunikacyjnych); rodzaje wigzi spotecznych (w tym podmiotéw dziatalnosci
pedagogicznej i partneréw szkolnej edukacji) oraz rzadzace nimi prawidlowosci istotne z punktu
widzenia proces6w edukacyjnych 1 opiekunczo-wychowawczych zachodzacych w ramach zajg¢
swietlicowych; fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji w odniesieniu do programow
1 praktyki ksztalcenia, opieki i wychowania; zasady 1 normy etyczne w dziataniach
podejmowanych przez nauczyciela §wietlicy; prawa dziecka 1 osoby z niepelnosprawnoscia.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci rozwojowe 1 zainteresowania
wychowankow $wietlicy szkolnej, dobiera¢ 1 dostosowywaé do zrdéznicowanych potrzeb,
mozliwos$ci rozwojowych i1 zainteresowan dzieci i mtodziezy metody i formy pracy opiekunczo-
wychowawczej, prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwo6j wychowankow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania metodycznego warsztatu pracy nauczyciela
wychowawcy s$wietlicy szkolnej oraz zasiggania opinii 1 wsparcia ze strony specjalistow
w przypadku ucznidow z niepowodzeniami szkolnymi, z trudno§ciami w nauce, zaburzeniami
zachowania oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; formowania wiasciwych zachowan
1 postaw uczestnikow procesu edukacyjnego 1 opiekunczo-wychowawczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

3. Diagnostyka pedagogiczna i socjoterapeutyczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami procesu diagnozowania w pedagogice 1 socjoterapii,
z procedurg diagnostyczng, metodami, technikami i narzgdziami diagnostycznymi; ksztalcenie
umiejetnosci aplikowania zdobytej wiedzy do praktyki pedagogicznej i socjoterapeutyczne;.
Tresci merytoryczne: diagnoza pedagogiczna i diagnoza socjoterapeutyczna — pojecie, geneza,
rozw¢j, terminy pokrewne; prekursorzy diagnostyki pedagogicznej; etapy procesu
diagnozowania w pedagogice a wzory procedur diagnostycznych; etyczny wymiar
diagnozowania w pedagogice 1 socjoterapii; podstawowe bledy diagnostyczne; wybrane
narzedzia diagnostyczne; rodzaje procedur diagnostycznych w socjoterapii; diagnozowanie
roznorodnych typow zaburzen zachowania; trudnosci diagnostyczne; warsztat diagnostyczny



pedagoga 1 socjoterapeuty — procedura diagnostyczna, metody, techniki 1 narzegdzia
diagnostyczne, stosowanie narzedzi standaryzowanych, konstruowanie narzedzi autorskich,
cechy diagnostyczne; diagnozowanie wybranych probleméw edukacyjnych i wychowawczych
(diagnoza przystosowania dziecka do warunkow szkolnych, diagnozowanie niepowodzen
szkolnych, diagnozowanie zdolnosci 1uzdolnien, zaburzenia emocjonalne, zaburzenia
zachowania, zaburzenia adaptacyjne); identyfikacja i ocena zaburzen zachowania — diagnoza we
wczesnych okresach rozwojowych oraz diagnoza w okresie adolescencji; diagnoza srodowiska
rodzinnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby
projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; metodologie
projektowania 1 prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike
funkcjonowania cztowieka w §rodowisku spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowaé, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
edukacyjne, analizowa¢ je 2z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;
rozpoznawa¢ potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia dzieci, mtodziezy i dorostych; dobierad
metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w celu samodzielnego projektowania i efektywnego
realizowania dziatan diagnostycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu diagnostyki pedagogicznej i socjoterapeutycznej w procesie wspierania
rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w srodowiskach wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu genezy i podstawowych pojec; przygotowanie
do prawidlowego zrozumienia probleméw opickunczych w wybranych placéwkach opieki
w Polsce; rozwinigcie umiejetnosci w zakresie wlasciwej interpretacji zjawisk opiekunczych
w kontekscie relacji wychowawca-wychowanek.

Tresci merytoryczne: pedagogika opiekuncza jako dyscyplina naukowa (status oraz miejsce
w systemie nauk); geneza 1 rozwo0j pedagogiki opiekunczej jako dyscypliny naukowej;
podstawowe pojecia znamienne dla dyscypliny (opieka, wychowanie, relacja pomigdzy opieka
a wychowaniem, pomoc, podopieczny, kompensacja, potrzeby indywidualne i1 spoteczne,
diagnoza, wspomaganie, wsparcie spoteczne); opieka mig¢dzyludzka (geneza 1 przeglad
koncepcji teoretycznych wybranych przedstawicieli — analiza 1 ujecie krytyczne); rdznice
pomigdzy opieka a pomoca; charakterystyka wybranych zakresow opieki; proces opiekunczy
1 atmosfera opiekuncza; wychowanie i1 jego komponenty oraz relacja pomiedzy wychowaniem
a opieka; opiekun wychowawca — w stron¢ profesjonalizacji zawodu; specyfika metodologii
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej; rodzaje opieki w wybranych §rodowiskach (rodzina,
walory opieki rodzinnej, instytucje opiekunczo-wychowawcze); opiekunczo-wychowawcza
dziatalno$¢ szkoty, internatu oraz bursy szkolnej; sieroctwo — pojecie, rodzaje oraz kompensacja;
wybrane instytucje opiekunczo-wychowawcze — charakterystyka, funkcjonowanie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie). teorie zwigzane z procesem opieki opisujace rodzaje wigzi spotecznych
migdzy opiekunem a podopiecznym oraz rzadzace nimi prawidtowosci; rodzaje placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz zachodzace w nich relacje.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, racjonalnie ocenia¢ sytuacje zachodzace
w placowkach  opiekunczo-wychowawczych, analizowa¢ je, wykorzystujac wiedze
pedagogiczng, proponowaé rozwigzania probleméw zachodzacych w srodowisku opiekunczo-
wychowawczym.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,
ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

5. Koncepcje dziecka i dziecinstwa w pedagogice

Cel ksztalcenia: ukazanie teoretycznych podstaw badan nad dzieckiem 1 dziecinstwem
z uwzglednieniem obecnosci i miejsca dziecka w rodzinie i spoteczenstwie.

Tresci merytoryczne: historia dziecka 1 dziecinstwa — okresy rozwoju, stulecie Dziecka i Nowe
Wychowanie (przedstawiciele, poglady, przemiany w spojrzeniu na dziecko i1 dziecinstwo);
podmiotowos¢ dziecka w wychowaniu, pajdocentryzm; pedologia; wspotczesne badania nad
dzieckiem i dziecinstwem w naukach spolecznych (wybrane nurty i przedstawiciele oraz ich
poglady pedagogiczne).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wspdiczesne kierunki rozwoju pedagogiki, ich historyczne, filozoficzne
i kulturowe uwarunkowania; procesy zachodzace w toku rozwoju pedagogiki jako dyscypliny
naukowej na przestrzeni wiekow.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ podstawowa terminologia z zakresu wiedzy
pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literatur¢ naukowa
i samodzielnie wyciaga¢ wnioski z tekstow naukowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy zzakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki
1 ksztattowania wiezi w réznych srodowiskach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

6. Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka poradnictwa i formami pracy w placowkach
opiekunczo-wychowawczych; wskazanie perspektyw rozwoju teorii i praktyki poradnictwa oraz
przyblizonych obszardw, ktére obejmuje swoim dziataniem poradnictwo pedagogiczne.

Tresci merytoryczne: formy irodzaje poradnictwa w Polsce; terminologia poradnictwa; struktura
celow poradnictwa; przedmiot poradnictwa; etapy postgpowania poradniczego; porada jako
proces; struktura tresci porady; funkcje poradnictwa; zasady dzialania poradniczego; geneza
poradnictwa instytucjonalnego 1 jego rozwdj na przestrzeni lat; istota kontaktu
interpersonalnego; rozmowa w indywidualnym kontakcie doradczym; pomoc rodzinie
w trudnych sytuacjach wychowawczych; wspotczesne koncepcje poradnictwa; charakterystyka
0osOb pomagajacych; rola poradni psychologiczno-pedagogicznej w badaniu dojrzatosci
szkolnej; poradnictwo dla rodzin dzieci majacych trudnosci w nauce; poradnictwo opiekunczo-
wychowawcze dotyczace pracy pedagoga szkolnego; rola i koncepcja pracy poradni
psychologiczno-pedagogicznej; wybrane elementy pracy z dzieckiem z trudno$ciami w nauce
szkolnej; dziatalno$¢ doradcy zawodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan z zakresu poradnictwa pedagogicznego;
podstawy prawne funkcjonowania poradnictwa opiekunczo-wychowawczego; cele, organizacje
oraz funkcjonowanie poradni opiekunczo-wychowawczych; dziatania profilaktyczne, doradcze
1 interwencyjne w roznych placéwkach opieki.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, analizowac 1 racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy z obszaru poradnictwa pedagogicznego; proponowac
rozwigzania problemow oraz adekwatnie dobiera¢ metody pracy w celu samodzielnego
projektowania i efektywnego realizowania dzialan o charakterze poradniczym; prowadzi¢
dzialania wspierajace integralny rozwoj dzieci, mtodziezy 1 0s6b dorostych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami z roznych srodowisk
opiekunczych 1 bedacych w rdznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym



zaufaniu miedzy opiekunem a podopiecznym; wigczania podopiecznego w proces poradnictwa
1 pomocy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

7. Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w domu dziecka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z funkcjonowaniem i specyfikg pracy opiekunczo-wychowawczej
w domu dziecka, podstawami diagnozy potrzeb wychowanka umieszczonego w placowce,
metodyka opieki 1 wychowania w domu dziecka; ksztaltowanie umiejetnosci pracy
z wychowankami placowki.

Tresci merytoryczne: pojecie metodyki opieki 1 wychowania w domu dziecka; prekursorzy
i zalozyciele pierwszych Domow Dziecka; przemiany w opiece i wychowaniu w Domach
Dziecka; akty prawne regulujace specyfike pracy instytucji; funkcje i zadania domu dziecka
wobec wychowankow; diagnozowanie potrzeb podopiecznego — specyfika; przyczyny
umieszczania wychowankow w domu dziecka; sieroctwo i sieroctwo spoteczne; dobor i rola
wychowawcy w domu dziecka; uktad funkcjonalny placéwki (koncepcja grup wychowawczych,
programowanie pracy, rozktad zaje¢, uktadanie grafiku pracy wychowawcow); problemy
w pracy opiekunczo-wychowawczej; wspolpraca z rodzinami podopiecznych; wspotczesne
dyskursy wobec sensownosci opieki i wychowania w Domu Dziecka; rodzinne domy dziecka;
alternatywy wobec opieki i wychowania instytucjonalnej; wizyty w Domach Dziecka;
przygotowanie konspektow zaje¢ dla podopiecznych Domow Dziecka; odpowiedzialno$¢
prawna opiekuna-wychowawcy w domu dziecka. Plan usamodzielniania wychowanka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, organizacj¢, podstawy prawne funkcjonowania domu dziecka;
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
w domu dziecka, a takze sposoby realizacji zaj¢¢ z podopiecznymi w r6znym wieku i o ro6znych
mozliwosciach  psychofizycznych;  metodyke prowadzenia  dziatah  opiekunczo-
wychowawczych, zasady projektowania zaj¢¢, doboru metod, form pracy i srodkéw
dydaktycznych; struktur¢ 1 funkcje systemu opiekunczo-wychowawczego; zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w placéwce; zasady odpowiedzialno$ci prawnej
opiekuna-wychowawcy 1 jego role w modelowaniu postaw i zachowan podopiecznych oraz
cztonkoéw ich rodzin.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia podopiecznych
umieszczonych w domu dziecka; adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ 1 dostosowywac
do zréznicowanych potrzeb podopiecznych programy, materialy i $rodki (w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢ metody pracy w celu samodzielnego
projektowania 1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych; prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj wychowankow domu dziecka, ich aktywno$¢ oraz uczestnictwo
W procesie rozwoju spotecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z r6znych
srodowisk 1 bedacych w rdznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i opieki, oraz wiaczania ich
w dziatania sprzyjajace efektywno$ci podejmowanych dziatan, dialogowego rozwigzywania
konfliktow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

8. Diagnostyka potrzeb opiekunczo-wychowawczych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami metodologii diagnozowania w pedagogice
1 psychopedagogice oraz zastosowaniem procedur, metod, technik i narzedzi diagnostycznych
w pracy opiekunczo-wychowawczej; ksztalcenie umiejetnosci aplikowania zdobytej wiedzy
do praktyki pedagogicznej 1 psychopedagogicznej — w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw opiekunczo-wychowawczych.



Tresci merytoryczne: diagnozowanie w pedagogice 1 psychopedagogice — pojecie, geneza,
rozw0j oraz terminy pokrewne; rodzaje potrzeb opiekunczo-wychowawczych oraz ich
identyfikacja  diagnostyczna (zastosowanie diagnozy nozologicznej, prognostycznej
i funkcjonalnej w pracy opiekunczo-wychowawczej); rodzaje i typy diagnoz; etapy procesu
diagnozowania w pedagogice 1 psychopedagogice a wzory procedur diagnostycznych 1 ich
praktyczne zastosowanie; etyczny wymiar diagnozowania a podstawowe bledy diagnostyczne;
metodologiczne podstawy diagnostyki pedagogicznej 1 psychopedagogicznej — modele
badawcze, wskazniki 1 cechy diagnostyczne, metody i techniki diagnozowania; standardy
metodologiczne oraz wytyczne do konstrukcji autorskich narzedzi badawczych
— diagnostycznych; standardy metodologiczne adaptacji i aplikowania standaryzowanych
narzedzi diagnostycznych w pracy opiekunczo-wychowawczej; warsztat diagnostyczny
pedagoga: kanony metodologii diagnozowania w pedagogice i psychopedagogice, modele
badawcze, diagnoza w ujeciu makro- i mikrospotecznym, analiza 1 konstruowanie procedur
diagnostycznych, przeglad metod, techniki i narzgdzi diagnostycznych oraz standardy i sposoby
ich aplikowania; aplikowanie narz¢dzi standaryzowanych 1 konstruowanie autorskich narzedzi
badawczych do diagnozowania probleméw opiekunczo-wychowawczych; wykorzystanie
nowoczesnych — mig¢dzynarodowych systeméw diagnostycznych (DSM-V 1 ICD-11)
do identyfikacji potrzeb opiekunczo-wychowawczych; diagnozowanie wybranych probleméw
opiekunczo-wychowawczych w §rodowisku szkolnym, pozaszkolnym — rowiesniczym,
rodzinnym 1 lokalnym oraz przygotowanie na tej podstawie programow profilaktycznych,
indywidualnych programéw wsparcia i terapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy metodologii diagnozowania w pedagogice
i psychopedagogice oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan postdiagnostycznych
w praktyce opiekunczo-wychowawczej; metodologie projektowania i prowadzenia badan
diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania czlowieka w réznych
srodowiskach spotecznych, jak rowniez potrzeby opiekunczo-wychowawcze podmiotéw
wychowania i ksztatcenia.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac i racjonalnie oceniaé sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemow opiekunczo-wychowawczych na bazie diagnozy
funkcjonalnej 1 prognostycznej; rozpoznawac potrzeby opiekunczo-wychowawcze, jak rowniez
mozliwo$ci dzieci, mlodziezy i1 dorostych oraz adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do
nich programy, materiaty i §rodki wsparcia oraz opieki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci 1 pracy wiasnej,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu diagnostyki pedagogicznej 1 metodologii badan diagnostycznych w pracy
opiekunczo-wychowawczej 1 w celu wspierania rozwoju jednostki oraz ksztattowania wigzi
w réznych §rodowiskach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

9. Wprowadzenie do terapii pedagogicznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia terapii pedagogicznej 1 procedurg
diagnostyczno-terapeutyczna.

Tresci merytoryczne: wyjasnienia terminologiczne; specjalne potrzeby edukacyjne; diagnoza;
terapia; terapia przyczynowa; terapia objawowa; terapia pedagogiczna; zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne; zajecia reedukacyjne; zajecia wyrdOwnawcze; trudnosci w uczeniu sig;
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢: dysleksja, dysleksja rozwojowa, dysortografia, dysgrafia,
dyskakulia; etiologia dysleksji rozwojowej; patomechanizm dysleksji: neuropsychologiczne
podstawy czynno$ci czytania i pisania wedlug A. Lurii D. Bakkera; zaburzenia funkcji
percepcyjno-motorycznych 1 ich integracji — symptomy zaburzen; =zakresy pomocy



psychologiczno-pedagogiczne] w placowkach oswiatowych; cele terapii pedagogicznej (cel
nadrzedny 1 cele operacyjne); podmiot i przedmiot terapii pedagogicznej; formy terapii
pedagogicznej; zasady terapii pedagogicznej; procedura diagnostyczno-terapeutyczna
— narzg¢dzia diagnostyczne i metody terapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie).: podstawowg terminologi¢ w zakresie terapii pedagogicznej i procedury
diagnostyczno-terapeutycznej; teorie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ 1 roznorodne ich
uwarunkowania; projektowanie i prowadzenie dziatan diagnostycznych uwzgledniajacych
specyfike funkcjonowania ucznia w srodowisku spotecznym, w tym zakres i jako$¢ wsparcia
spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia edukacyjne,
analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac
rozwigzania probleméw; rozpoznawac potrzeby i mozliwosci dzieci i mtodziezy oraz adekwatnie
dobiera¢ do nich programy, materiaty i $rodki (w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej); dobiera¢ metody pracy w celu samodzielnego projektowania i efektywnego
realizowania dziatan pedagogicznych; prowadzi¢ dziatania wspierajace integralny rozwoj
jednostek 1 ich aktywnos¢; tworzy¢ sytuacje motywujace uczestnikow dziatan pedagogicznych
do nauki i pracy nad soba, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu
uzyskania pozadanych efektow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny dobieranych tresci i wlasnej pracy;
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu terapii pedagogicznej w procesie wspierania rozwoju dzieci 1 mtodziezy oraz
ksztattowania wigzi w srodowiskach wychowawczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

10. Metodyka pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cel ksztatcenia: poznanie metod i sposobow wspomagania rozwoju dziecka; rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do korygowania dostrzezonych zaburzen rozwojowych w celu
uksztattowania zdolnosci do uczenia si¢ w warunkach szkolnych; zapoznanie z oddziatywaniami
pedagogicznymi stosowanymi wobec dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Tresci merytoryczne: istota metodyki pracy korekcyjno-kompensacyjnej; uczniowie
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) w przedszkolu, szkole i placowce o§wiatowe;j
—na czym polega rzeczywiste wspieranie uczniow z réznymi dysfunkcjami i dostosowanie dla
nich wymagan edukacyjnych; metody pracy wspierajace uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢; terapia pedagogiczna; nowe formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; metody pracy z uczniem zdolnym; dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu si¢ matematyki; zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla dzieci rozpoczynajacych nauke
w szkole; metoda dobrego startu M. Bogdanowicz; percepcja wzrokowa; orientacja w schemacie
ciata 1 przestrzeni; percepcja stuchowa; funkcje motoryczne; usprawnianie oczu 1 rak; rozwoj
mowy dziecka; usprawnianie artykulatoréw; zasady pracy z dzieckiem leworgcznym,;
scenariusze zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych — przyktady i1 indywidualne opracowanie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zaje¢ z osobami w rdéznym wieku i o réznych
mozliwosciach psychofizycznych; metodyke korekcyjno-kompensacyjna; zasady projektowania
zaje¢, doboru metod, form pracy i1 srodkéw dydaktycznych w pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby, mozliwos$ci i uzdolnienia dzieci i mlodziezy oraz
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ 1 dostosowywa¢ do ich zrdéznicowanych potrzeb programy,
materialy i §rodki (w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢ metody
pracy w celu samodzielnego projektowania i1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych;



prowadzi¢ dzialania wspierajace integralny rozwoj jednostek i ich aktywnos$¢; efektywnie
pracowa¢ w srodowiskach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym; skutecznie pracowac
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale
zycie; doceniania konieczno$ci zarowno kompensowania deficytow, jak i rozwoju uzdolnien;
podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja edukacji wiaczajacej; dostrzegania problemow
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wlasng i cudza praca.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

11. Podstawy socjoterapii

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika zajec socjoterapeutycznych w aspekcie teoretycznym
1 praktycznym, umiejscowieniem socjoterapii w pedagogice; uksztaltowanie umiejetnosci
i kompetencji w zakresie sporzadzania diagnoz i korektur socjoterapeutycznych, rozwijanie
umiejetnosci pracy z grupg socjoterapeutyczng.

Tresci merytoryczne: istota i pojgcie socjoterapii; socjoterapia a psychologiczne modele zdrowia
1 zaburzen; miejsce socjoterapii wérdd innych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej; cele
oddzialywan socjoterapeutycznych; socjoterapia a wyzwania dla skutecznej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; czynniki pomocowe w socjoterapii; do$§wiadczenia pracy
grupowej; diagnozowanie w socjoterapii; praca z mtodzieza w socjoterapii; ocena skutecznosci
socjoterapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje wiezi spolecznych i rzadzace nimi prawidtowos$ci, w tym teorie
je opisujace, istotne z punktu widzenia procesow edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych;
prawidtowosci i zaktocenia komunikowania si¢ interpersonalnego i spotecznego; procesy wazne
dla zdrowia psychicznego i spolecznego oraz jego ochrony; teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych adresowanych do dzieci i mlodziezy, przejawiajacych
réznorodne zaburzenia i trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym; podstawowe metody
diagnozy stosowane w praktyce socjoterapeutycznej; zaburzenia i trudno$ci w funkcjonowaniu
psychospotecznym jako dylemat wspotczesnej cywilizacji.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac¢ 1 racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy z obszaru socjoterapii oraz proponowac
rozwigzania problemow; projektowaé i1 odpowiedzialnie organizowac prac¢ wlasng i innych;
racjonalnie gospodarowac czasem pracy, z poszanowaniem prawa do odpoczynku.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole 1 pelnienia w nim roéznych rol;
podejmowania 1 wyznaczania zadan, wspolpracy z innymi osobami 1 instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

12. System opieki nad dzieckiem w Polsce i krajach Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o systemach opieki nad dzieckiem w wybranych krajach UE
z uwzglednieniem wspotczesnych wyzwan rozwojowych.

Tresci merytoryczne: opieka nad dzieckiem - wprowadzenie do przedmiotu. System opieki nad
dzieckiem w Polsce 1 wybranych krajach Unii Europejskiej - zmiany w formalizacji
1 instytucjonalizacji ustug opiekunczych nad dzieckiem (wybrane modele opieki nad dzieckiem).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje wiezi spotecznych, w tym podmiotéw dziatalnosci opiekunczej
1 ich partneréw oraz rzadzace nimi prawidlowosci istotne z punktu widzenia procesow
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych; fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji w odniesieniu do systemow 1 praktyki opieki nad dzieckiem.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ terminologia z obszaru wiedzy o systemach
1 modelach opieki nad dzieckiem; czyta¢ ze zrozumieniem literature naukowg i1 samodzielnie



wyciggac wnioski z tekstow naukowych; analizowac 1 ocenia¢ rozwigzania dotyczace opieki nad
dzie¢mi w Polsce i réznych krajach UE, proponowaé rozwigzania obserwowanych problemow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci, podejmowania
refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiej¢tnosci; docenienia znaczenia wiedzy
z zakresu pedagogiki i dyscyplin pokrewnych dla wspierania rozwoju jednostki i ksztattowania
wigzi w r6znych $rodowiskach.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

13. Projekty w pracy opiekunczo-wychowawczej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z praktyczng strong pracy metodg projektow jako sposobem
edukacji, animowania badz tez realizacji precyzyjnie zaplanowanych dziatah w szeroko
rozumianej pracy opiekunczo-wychowawczej realizowanej w wybranych placowkach badz tez
srodowiskach; zdobycie umiejetno$ci opracowywania 1 realizacji projektow; rozwijanie
umiejetnosci organizacyjnych, komunikacyjnych, sprawczych i1 spotecznych.

Tresci merytoryczne: obszary i zakres tematyczny stosowania metody projektow w dziataniach
opiekunczo-wychowawczych; umiejetnosci rozwijane w toku realizacji projektoéw; budowanie
doswiadczen w tworzeniu i realizacji projektow w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
mozliwo$ci 1 umiejetnosci wymagane przy aplikowaniu o granty na realizacje projektow
pedagogicznych; praktyczna realizacja projektow w wybranych placowkach i srodowiskach.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): projektowanie i prowadzenie dzialan opiekunczo-wychowawczych
uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania cztowieka w srodowisku spotecznym, w tym
zakres 1 jako$¢ wsparcia spotecznego; podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci.

Umiejetnosci (potrafi): projektowa¢ 1 odpowiedzialnie organizowaé prace wilasng i innych,
w zaleznos$ci od placowki opiekunczo-wychowawczej, w ktorej ona przebiega; racjonalnie
gospodarowac czasem pracy, z poszanowaniem prawa do odpoczynku; podejmowaé zadania;
prezentowac¢ wtasne pomystly, watpliwosci 1 sugestie, ocenia¢ rdézne opinie i stanowiska.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole i pelnienia w nim roéznych rol;
podejmowania i wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

14. Metodyka pracy socjoterapeutycznej

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej projektowania 1 realizacji procesu
socjoterapeutycznego, przygotowanie do prowadzenia zajg¢  socjoterapeutycznych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Tresci merytoryczne: socjoterapia w systemie dziatalno$ci pomocowej; sylwetki klientow
socjoterapii; zawod socjoterapeuty; proces socjoterapeutyczny; Terapia Skoncentrowana
na Rozwigzaniach jako wsparcie w procesie socjoterapeutycznym; zalecenia metodyczne
w socjoterapii; trudnos$ci i potencjalne utrudnienia w pracy socjoterapeutycznej; sposoby pracy
wykorzystywane w socjoterapii: metody i techniki; Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach
w ujeciu praktycznym; znaczenie mowy niewerbalnej w socjoterapii; treSci programow
socjoterapeutycznych — przeglad; scenariusze spotkan socjoterapeutycznych — przeglad
1 przygotowanie autorskiego scenariusza zaje¢ socjoterapeutycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specytike procesu socjoterapeutycznego; normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w socjoterapii; metodyke prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 ocenia¢ sytuacje izdarzenia z wykorzystaniem wiedzy
socjoterapeutycznej; tworzy¢ sytuacje motywujace dzieci 1 milodziej z zaburzeniami
1 trudno$ciami w funkcjonowaniu psychospotecznym do nauki i pracy nad sobg, analizowac¢ ich
skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ w celu podniesienia ich efektywnos$ci; monitorowaé i wspiera¢



postepy uczestnikOw procesu socjoterapeutycznego; stworzy¢ wlasny scenariusz zajgé
socjoterapeutycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; docenienia znaczenia
wiedzy z zakresu socjoterapii dla wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi w roznych
srodowiskach; pracy w zespole i pelnienia w nim réznych roél; podejmowania i wyznaczania
zadan, wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

15. Metodyka pracy z osobami w p6znej doroslosci

Cel ksztatcenia: zapoznanie z metodyka, zasadami, metodami i formami pracy opiekunczej oraz
edukacyjnej z osobami w poznej dorostosci (starosci); rozwijanie praktycznych umiejetnosci
planowania, realizacji i dokumentowania pracy opiekunczej i edukacyjnej z osobami starszymi;
ksztaltowanie kompetencji w zakresie rozpoznawania zasobow, potrzeb i1 probleméw ludzi
starszych oraz mozliwosci zaspokajania tych potrzeb, uwzgledniania zasobdéw oraz
rozwigzywania problemow w ramach dziatalnosci opiekunczej i edukacyjne;.

Tresci merytoryczne: rys historyczny 1 tendencje rozwojowe dzialalnosci opiekunczej
1 edukacyjnej na rzecz 0osob w pdznej dorostosci; placowki opieki i1 inne formy wspomagania
rozwoju osob starszych; specyfika metodyki pracy z osobami starszymi w obszarze dziatalno$ci
opiekunczej 1 edukacyjnej, w tym takze z osobami z niepelnosprawno$ciami; cele i zadania oraz
zasady pracy pedagogicznej, a takze specyfika procesu ksztalcenia oséb starszych; metody,
techniki, formy pracy uzyteczne w dziataniach o charakterze pedagogicznym wobec seniorow
(m.in. metoda biograficzna, kinezjologia edukacyjna, kreatywne pisanie, pedagogika zabawy);
istota 1 planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie pdznej dorostosci;
profilaktyka w dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej prowadzonej z osobami starszymi; czas
wolny jako wazny obszar oddzialywan opiekunczo-wychowawczych; relacja miedzy
podopiecznym i opickunem-wychowawca w instytucji opieki i innych formach wsparcia ludzi
w starszym wieku; zaprojektowanie i1 przeprowadzenie zaje¢ z osobami w fazie pdznej
dorostosci oraz omowienie ich przebiegu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz podstawy dziatan
profilaktycznych w pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie pdznej dorostosci;
zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy isrodkow dydaktycznych (w tym
technologii informacyjno-komunikacyjnych) oraz metodyke pracy edukacyjnej i opiekunczej
z osobami starszymi o roznych mozliwosciach psychofizycznych; placowki opieki 1 inne formy
wspomagania rozwoju przeznaczone dla senioréw.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby 1 mozliwosci os6b w fazie pdznej dorostosci oraz
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywa¢ do ich zrdéznicowanych potrzeb programy,
materiaty 1 §rodki (w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej); dobiera¢ metody
1 formy w celu samodzielnego projektowania 1 efektywnego realizowania pracy opiekufczo-
wychowawcze] z osobami starszymi; prowadzi¢ dzialania wspierajace integralny rozwoj
jednostek oraz ich aktywnos¢.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu metodyki pracy
opiekunczo-wychowawczej z osobami w fazie poznej dorostosci; rozpoznawania potrzeb
1 zasobOdw 0s0b starszych, a takze do identyfikacji i rozwigzywania ich problemow; zachowania
si¢ W sposob profesjonalny w pracy z osobami starszymi oraz poszanowania ich praw
1 specyficznych potrzeb wynikajacych z fazy zycia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. Profilaktyka i terapia uzaleznien oraz wspoétuzaleznien

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z rodzajami uzaleznienia oraz
wspotuzaleznieniem u cztonkéw rodziny alkoholowej; uksztaltowanie rozpoznawania



symptomoéw $§wiadczacych o wychowaniu w rodzinie alkoholowej u dzieci (w zaleznos$ci
od wieku) 1 umiej¢tnosci udzielenia im pomocy oraz skierowania na terapi¢; poznanie systemu
opieki 1 pomocy uzaleznionym oraz wspétuzaleznionym, w celu skierowania podopiecznych,
ucznidow do specjalistycznych placowek o charakterze stacjonarnym oraz niestacjonarnym.
Tresci merytoryczne: definiowanie podstawowych poje¢ (profilaktyka, rodzaje, poziomy,
uzaleznienie, wspotuzaleznienie); kryteria diagnostyczne uzaleznienie od substancji
psychoaktywnych wedlug DSM-V oraz ICD-10; rodzaje i sposoby dziatania na organizm ludzki
substancji psychoaktywnych; dopalacze jako (nie)legalny narkotyk; konsekwencje uzywania
srodkow psychoaktywnych z podzialem na typologie: medyczne (zagrozenia w zakresie zdrowia
psychicznego i fizycznego), ekonomiczno-prawne (wptyw uzaleznien na sytuacj¢ ekonomiczng
kraju, zwigzek wuzaleznieh 2z przestepczoscia 1 przemoca w rodzinie), rodzinne;
wspotuzaleznienie — jako efekt zycia/obcowania z uzaleznionym; wspoétuzaleznienie dzieci
1 mechanizmy obronne; parentyfikacja dziecka w rodzinie alkoholowej; zagrozenia dzieci
w rodzinie alkoholowej i ich specyfika oraz wptyw na dalsze zycie (syndrom Dorostych Dzieci
Alkoholikow); trudnosci w diagnozowaniu wspotuzaleznienia dzieci i pomoc psychologiczna
oraz pedagogiczna dzieciom z rodzin alkoholowych; uzaleznienie kobiet matek 1 ich
funkcjonowanie w rolach spotecznych; alkoholowy zesp6t ptodowy u dzieci urodzonych przez
kobiety naduzywajace alkoholu; diagnoza i pomoc dziecku z alkoholowym zespotem
ptodowym; instytucje i placowki zajmujace si¢ pomoca dziecku i1 rodzinie uzaleznionej,
specyfika terapii rodziny alkoholowej, z uwzglednieniem metody interwencji kryzysowej oraz
samopomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia 1 jego ochrony oraz teoretyczne podstawy
dzialan profilaktycznych i interwencyjnych podejmowanych wobec oséb uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych; procesy dysfunkcji spotecznych tkwiace w $rodowiskach
socjalizacyjnych i wychowawczych mogacych prowadzi¢ do powstawania mechanizméw
wspotuzaleznienia oraz parentyfikacji u dzieci oraz biologiczne spoteczne i indywidualne
uwarunkowania zaburzen w funkcjonowaniu czlowieka.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé 1 interpretowaé zjawiska spoteczne w powigzaniu
zr0znymi obszarami pedagogiki (1 jej subdyscyplin), innych nauk spotecznych
1 humanistycznych; rozpoznawa¢ potencjalne zachowania $§wiadczace o uzaleznieniu
1 wspotuzaleznieniu 1 udziela¢ wskazowek w zakresie promocji zdrowia, projektowac
irealizowa¢ programy profilaktyczno-wychowawcze w  zakresie tresci 1 dzialan
wychowawczych oraz profilaktycznych skierowanych do uczestnikéw proceséw edukacyjnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju
instytucji opiekunczo-wychowawczych oraz szkoty w zakresie profilaktyki uzaleznienia oraz
wspotuzaleznienia oraz stymulowania jakosci pracy w placowkach opiekunczo-
wychowawczych i edukacyjnych poprzez realizacje programow profilaktycznych adresowanych
do 0s6b uzaleznionych i1 wspotuzaleznionych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

17. Podstawy pracy z podopiecznym w sytuacji kryzysu

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o sytuacjach trudnych, kryzysowych i traumatycznych
majacych miejsce w zyciu dzieci oraz mtodziezy; rozwijanie umiejetnosci pracy pedagogicznej
ze wspomniang grupa (w zaleznos$ci od doswiadczanych zdarzen).

Tresci merytoryczne: sytuacje trudne, kryzysowe i traumatyczne doswiadczane przez dzieci
— specyfikacja i1 rozrdznianie pojec¢; sposoby 1 narzedzia diagnostyczne stuzace rozpoznawaniu
potrzeb osoby w sytuacji trudnej, kryzysowej i traumatycznej — diagnoza poradni oraz
perspektywa placéwek edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych; rodzaje sytuacji
trudnych oraz podstawowe formy pomocy w zaleznosci od rodzaju: przewlekla choroba
somatyczna, zatoba 1 utrata bliskich osob, kryzys zdrowia psychicznego rodzicow, rozwod



rodzicow, przemoc wobec dziecka w rodzinie, imigracja i nauka w obcym kraju, depresja
dziecigca, kryzys samobdjczy, cigza i rodzicielstwo nastolatek; rozpoznawanie sygnatow
swiadczacych o doswiadczaniu kryzysu i sytuacji trudnej; mozliwe nastgpstwa wspomnianych
sytuacji w zalezno$ci od rodzaju; powiktania zdrowia psychicznego i doswiadczanie kryzysu
w sytuacji pandemii Covid 19 (analiza raportu o zdrowiu psychicznym wspodtczesnej
mlodziezy); rola placoéwek doskonalenia nauczycieli w przygotowaniu szkot i poradni
w radzeniu sobie zkryzysem podopiecznego (obszary doskonalenia, scenariusze zajec);
szkolenie rodzicOw na temat pomocy w sytuacjach trudnych oraz kryzysowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia 1 jego ochrony oraz teoretyczne podstawy
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wlasciwym dla procesow edukacyjnych,
opiekunczych i wychowawczych.

Umiejetnosci (potrafi). rozpoznawaé, obserwowac, diagnozowaé, analizowaé i racjonalnie
ocenia¢ sytuacje kryzysowe zachodzace w zyciu podopiecznych z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologiczne] oraz proponowac¢ rozwigzania problemow; rozpoznawad
potencjalne zagrozenia i udziela¢ wskazowek w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia;
projektowaé 1 realizowaé programy oraz dziatania profilaktyczne adresowane do dzieci,
mtodziezy i 0s6b dorostych (w tym rodzicow/opiekunow i nauczycieli).

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk i1 bedacych w rdznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania, ksztatcenia, opieki oraz
wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywno$ci podejmowanych dziatan; dialogowego
rozwiazywania sytuacji trudnych i kryzysowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

18. Animacja w pracy opiekunczo-wychowawczej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodami integracji i aktywizacji osob objetych dzialaniami
opiekunczo-wychowawczymi, zrozumienie znaczenia komunikacji interpersonalnej w pracy
Z grupg, poznanie zadan animatora, jego roli oraz form pracy stosowanych podczas prowadzenia
1 wspierania aktywnoS$ci grupowe.

Tresci merytoryczne: animacja kultury 1 animator w procesie dzialalnosci pedagogiczno-
wychowawczej; budowanie korzystnych relacji pomigdzy animatorem a jednostka i grupa
— sposoby ,,wchodzenia” w grupe 1 metody jej integracji; animator zadan pedagogiczno-
wychowawczych — zawod czy osobowos¢; specyfika dzialalno$ci animacyjnej w placowkach
opiekunczo-wychowawczych —  przyklady praktyki animacyjnej; ,,M¢) pomyst
na animacj¢” — konstruowanie i opracowanie projektow animacyjnych; ,,Animacja to my”
— zajgcla warsztatowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i1 dobre praktyki stosowane w dzialalnos$ci
animacyjnej, atakze sposoby realizacji zaje¢ z osobami w réznym wieku i o rdznych
mozliwosciach psychofizycznych; metodyke prowadzenia dziatah animacyjnych, zasady
projektowania zaj¢¢, doboru metod, form pracy i srodkow dydaktycznych.

Umiejetnosci (potrafi). skutecznie animowac¢ 1 monitorowac realizacje¢ zespotowych dziatan
w roznych grupach spolecznych, z wykorzystywaniem zréznicowanych metod i form pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wilasciwych zachowan 1 postaw
uczestnikOw procesu animacyjnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

19. Warsztaty 1

Cel ksztatcenia: rozwijanie umiejetnosci 1 zdolnosci artystycznych kontakt z r6znymi rodzajami
ekspresji artystycznej; poznawanie nowych technik artystycznych w zakresie dziatan
plastycznych.



Tresci merytoryczne: poznanie roznych rodzajow ekspresji artystycznej w tym nowych technik
artystycznych w zakresie dziatan plastycznych; rozwijanie umiejetnosci animowania dziatan
artystycznych w grupie oraz wtasnych zdolnosci artystycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
animacyjnej; sposoby realizacji zaje¢ z osobami w ré6znym wieku i o réznych mozliwos$ciach
psychofizycznych; metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych, zasady projektowania zajgc,
doboru metod, form pracy i $srodkéw dydaktycznych niezbednych do rozwijania umiejetnosci
1 zdolnosci artystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowaé i monitorowac realizacj¢ zespotowych dziatan
w roznych grupach spotecznych z wykorzystywaniem zréznicowanych metod 1 form pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w zespole, pelniac w nim rézne role,
podejmowania 1 wyznaczania zadan, wspOlpracy z innymi osobami 1 instytucjami;
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych srodowisk i bedacych w roznej sytuacji
zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami
procesu edukacji, wychowania i opieki oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20. Praca socjoterapeutyczna z osobami niedostosowanymi spolecznie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia niedostosowania spotecznego,
czynnikami ryzyka iczynnikami chronigcymi w procesie powstawania niedostosowania
spotecznego; poznanie metod i technik pracy socjoterapeutycznej wykorzystywanej w szkole
i placowkach opiekunczo-wychowawczych zajmujacych si¢ osobami niedostosowanymi
spotecznie; uksztattowanie umiejetnosci diagnozowania osoéb niedostosowanych spolecznie
1 wykorzystywania tej diagnozy w dalszej pracy wychowawczej oraz budowania warsztatu pracy
socjoterapeutycznej i wychowawczej w oparciu o wiedze z zakresu metod i technik pracy oraz
instytucji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niedostosowaniem spotecznym.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia niedostosowania spotecznego: czynniki ryzyka,
czynniki chronigce, rodzaje czynnikow chronigcych; diagnoza instytucjonalna niedostosowania
spolecznego: rodzaje i jej zadania w dalszej pracy z osobg niedostosowang spotecznie; obszary
oddzialywan w pracy z osoba niedostosowanag spolecznie: casework, groupwork, network;
metody 1 techniki pracy socjoterapeutycznej z osobami niedostosowanymi spolecznie; instytucje,
ich rodzaje 1 zadania wspierajace prace wychowawcza z osobami niedostosowanymi spotecznie;
dzieci 1 mlodziez niedostosowana spolecznie w szkole oraz placéwkach opiekunczo-
wychowawczych: sposoby 1 metody pracy; wspdlpraca z rodzicem/opiekunem prawnym osoby
niepetnoletniej niedostosowanej spotecznie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wazne dla zdrowia 1 jego ochrony oraz teoretyczne podstawy
dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie wlasciwym dla proceséw edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych; problematyke dysfunkcji spotecznych; podstawowe metody
diagnozy niedostosowania spotecznego oraz sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; projektowanie 1 prowadzenie dziatan
diagnostycznych uwzgledniajacych specyfike funkcjonowania cztowieka w $rodowisku
spolecznym, w tym zakres i jako$¢ wsparcia spolecznego; rodzaje wiezi spotecznych (w tym
podmiotéw dzialalnosci pedagogicznej 1 partneréw szkolnej edukacji) oraz rzadzace nimi
prawidtowo$ci istotne z punktu widzenia procesow edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych; niedostosowanie spoteczne jako fundamentalny dylemat wspotczesnej
cywilizacji.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac¢ i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy z obszaru niedostosowania spotecznego oraz



proponowaé rozwigzania problemow; rozpoznawaé potencjalne zagrozenia i udzielac¢
wskazowek w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia; projektowac i realizowa¢ programy oraz
dziatania profilaktyczne adresowane do dzieci, mlodziezy 1 oséb dorostych (w tym
rodzicéw/opiekunow i nauczycieli); efektywnie pracowaé w srodowiskach zr6znicowanych pod
wzgledem kulturowym; skutecznie pracowac z dzie¢mi i mlodziezg ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

21. Andragogika z gerontologia spoleczng

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o cztlowieku dorostym w fazie wczesnej, sredniej 1 pdznej
dorostosci (starosci) oraz mozliwosciach wspierania jego wszechstronnego rozwoju;
przedstawienie podstawowych zagadnien podejmowanych przez andragogike i gerontologi¢
spoteczng; zainspirowanie do myslenia o starosci (w tym o wlasnej w ramach przygotowania
do staro$ci) oraz uwrazliwienie na potrzeby i problemy osob dorostych w réznych fazach zycia;
uswiadomienie potrzeby i mozliwosci edukacji ludzi dorostych.

Tresci merytoryczne: andragogika jako subdyscyplina pedagogiczna; gerontologia spoteczna
jako nauka interdyscyplinarna; charakterystyka fazy wczesnej, $redniej i po6znej dorostosci;
starzenie si¢ 1 staro§¢ w aspekcie metrykalnym, biologicznym, psychologicznym
i socjologicznym; teorie starzenia si¢ cztowieka; czynniki opdzniajace i przys$pieszajace proces
starzenia si¢ czlowieka; starzenie si¢ spoleczenstw jako problem spoteczny; pomysine,
pozytywne 1 aktywne starzenie si¢; style zycia w staroSci; stereotypy staro$ci; wyzwania
1 zadania stojace przed osobami wspierajacymi osoby doroste w ich rozwoju; edukacja osob
dorostych; edukacja miedzypokoleniowa jako przestrzen aktywno$ci edukacyjnej oséb we
wszystkich grupach wiekowych; podstawowe pojecia z zakresu andragogiki (dorostosc,
dojrzato$¢) oraz z zakresu gerontologii spotecznej (staro$é, starzenie sig, staro$¢ demograficzna;
demograficzne starzenie si¢; wiek biologiczny, kalendarzowy, psychologiczny, spoteczny,
ekonomiczny, socjalny); specyfika wczesnej, Sredniej 1 pdznej dorostosci; potrzeby i problemy
0sob dorostych jako podstawowe wyznaczniki jakos$ci ich zycia (m.in. problemy zdrowotne,
materialne, adaptacyjne, emocjonalne, rodzinne; problemy uzaleznienia; problem dyskryminacji
1 marginalizacji spotecznej, niepelnosprawno$¢ osob dorostych i starszych); fizjologiczne
1 patologiczne starzenie si¢ czlowieka; przygotowanie a wychowanie do starosci; instytucje
wspierajace osoby doroste w ich rozwoju.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): klasyczne 1 wspotczesne teorie rozwoju osoby bedacej w fazie wezesnej,
sredniej 1 poznej dorostosci (w aspekcie biologicznym, psychologicznym 1 spotecznym);
potrzeby i problemy oraz zasoby osob dorostych i starszych w kontekscie aktualnych
uwarunkowan spotecznych; specyfike ksztalcenia o0s6b dorostych oraz edukacji
miedzypokoleniowe;.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, analizowa¢ 1 racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu andragogiki i gerontologii spotecznej oraz
proponowaé rozwigzania problemoOw; rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci 1 zasoby osob
dorostych oraz osob starszych; adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do ich
zroznicowanych potrzeb, problemoéw oraz zasobow odpowiednie dziatania wspierajace
integralny rozwdj oséb w fazie wczesnej, Sredniej 1 péznej dorostosci, w tym z zakresu edukacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej, etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego
cztowieka; dostrzegania problemow moralnych i dylematow etycznych zwigzanych z wilasng
1 cudzg praca; podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; ciggltego rozwoju oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.



Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

22. Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z normami prawa mig¢dzynarodowego i krajowego gwarantujacymi
ochron¢ praw i wolno$ci dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami; nabycie wiedzy
o przepisach polskiego prawa rodzinnego i opiekunczego regulujacych kwestie wiezi
rodzinnych, wladzy rodzicielskiej, ochrony oraz wspierania rodziny i dziecka.

Tresci merytoryczne: ochrona rodziny i dziecka w $wietle standardow mig¢dzynarodowych
i Konstytucji RP; zrodta i zasady prawa rodzinnego i opiekunczego; wybrane instytucje prawa
rodzinnego 1 opiekunczego: ustalenie pochodzenia dziecka, stosunki mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi,
wiadza rodzicielska i sadowa ingerencja w jej wykonywanie, zasady funkcjonowania pieczy
zastepczej, instytucja przysposobienia, opieka i kuratela; aspekty prawne opieki i wychowania
dziecka niepelnosprawnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego; zasady odpowiedzialnos$ci
prawnej opiekuna-wychowawcy; zasady 1 normy prawne dziatan opiekunczych
i wychowawczych; prawa dziecka z niepelnosprawnoscia.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ tekstem ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy; czytaé
ze zrozumieniem kodeks rodzinny i opiekunczy i samodzielnie wycigga¢ wnioski.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ochrony praw dziecka w pracy pedagogicznej;
rozwijania gotowosci do dalszego poglebiania posiadanej wiedzy z zakresu prawa rodzinnego
1 opiekunczego; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego cztowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

23. Wybrane aspekty patologii i dysfunkcji w instytucjach opiekunczo-wychowawczych
Cel ksztalcenia: poznanie réznych rodzajow patologii i dysfunkcji spotecznych; rozwijanie
umiejetnosci analizowania oraz konstruowania programdw i scenariuszy zaje¢ zapobiegajacych
tego typu zjawiskom.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia zwigzane z tematyka (norma spoteczna, patologia
spoteczna, dysfunkcja, instytucja, zarzadzanie zespotem ludzkim) i prawem pracy; obszary
1zrodla patologii 1 dysfunkcji spotecznych; uwarunkowania wewnetrzne 1 zewnetrzne
powstawania zjawiska; zachowania kontrproduktywne 1 anomijne. Faworyzowanie
1 dyskryminacja w instytucji; mobbing i1 dyskryminacja (zrodta, uwarunkowania, rodzaje,
przyczyny); pte¢ i niepetnosprawnos¢ jako przyczyny dyskryminacji i mobbingu w instytucjach;
pte¢ a dyskryminacja przy zatrudnieniu i awansie zawodowym; problematyka molestowania
seksualnego w miejscu pracy; mechanizmy wykluczania i ostracyzm spoteczny wobec innosci
1 odmiennosci; tolerancja wobec patologii w instytucji; nieprawidlowe osobowo$ci w systemie
zarzadzania instytucjom; stres i wypalenia zawodowe pracownikdw; oblicza toksycznej kultury
organizowania pracy; zapobieganie dysfunkcjom 1 patologiom w instytucjach (profilaktyka
spoteczna); przeglad programéw profilaktycznych wobec zachowan patologicznych
1 dysfunkcyjnych w instytucjach 1 organizacjach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie opisujace rodzaje wigzi spolecznych 1 rzadzace nimi
prawidtowo$ci oraz nieprawidlowosci; rodzaje struktur spolecznych 1 instytucji zycia
spotecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje oraz czynniki wplywajace
na nieprawidlowosci 1 zaklocenia w sposobie zarzadzania placowkami opiekunczo
wychowawczymi 1 instytucjami.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ potencjalne zachowania dysfunkcyjne i patologiczne
w instytucji 1 udziela¢ wskazowek w zakresie ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;
projektowaé 1 realizowa¢ programy profilaktyczne w zakresie tresci zapobiegajacych
patologiom instytucji skierowane do wszystkich uczestnikow procesu; zaplanowa¢ dziatania



wspomagajagce w rozwoju zawodowym; samodzielnie rozwija¢ wiedz¢ oraz umiejetnosci
pedagogiczne i psychologiczne z wykorzystaniem réznych zrédel, w tym obcojezycznych
1 specjalistycznej technologii; przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju
instytucji opiekunczo-wychowawczych oraz szkoty by zminimalizowa¢ patologie i dysfunkcje
spoteczne; dzialania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

24. Warsztaty 2

Cel ksztalcenia: poznanie zatozen 1 specyfiki podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach
1 zasobach; rozwijanie umiejetnosci pracy z jednostka i grupg w oparciu o rozwigzania; poznanie
wybranych technik i narzgdzi pracy w oparciu o rozwigzania.

Tresci merytoryczne: idea podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach; edukacja i terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach; podstawowe zalozenia i filozofia; umiej¢tnosci niezbedne do
pracy w oparciu o rozwigzania i zasoby; wybrane techniki i narzedzia pracy z jednostka i z grupa
w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach i1 zasobach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace terapii i edukacji skoncentrowanej na rozwigzaniach
oraz ich aplikacyjne wiasciwosci; role nauczyciela/wychowawcy w modelowaniu postaw
1 zachowan uczniéw i1 wychowankéw w modelu procy skoncentrowanej na rozwigzaniach
1 zasobach; normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dzialalnosci pedagogicznej oparte;j
0 rozwigzania i zasoby; wybrane techniki i narz¢dzia pracy z jednostka i z grupa stosowane
w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach i zasobach.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, analizowa¢ 1 ocenia¢ sytuacje i1 zdarzenia pedagogiczne
z wykorzystaniem wiedzy dotyczacej pracy na rozwigzaniach; wspieraé w procesie rozwigzania
problemow; rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i zasoby podopiecznych w réznym wieku oraz
adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywaé do zroznicowanych potrzeb programy, materiaty
1 srodki pracy specyficzne dla edukacji opartej na rozwigzaniach; dobiera¢ metody pracy zgodne
z duchem pracy na zasobach w celu samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania
dziatan pedagogicznych; tworzy¢ sytuacje motywujace uczestnikow dziatan pedagogicznych do
nauki 1 pracy nad sobg (z uwzglednieniem ich zasobow, zainteresowan, uzdolnien); analizowac
ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow; wspieraé
rozw¢j jednostek w obszarze aktywnos$ci edukacyjnej 1 spotecznej oraz pracy nad wilasnym
rozwojem promujac podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nabywania wiedzy z zakresu edukacji skoncentrowane;j
na rozwigzaniach i budowania warsztatu pracy w tym obszarze oraz zasi¢gania opinii ekspertow
(np. korzystania z superwizji) w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych §rodowisk i bedacych w roznej sytuacji
zyciowej; budowania relacji z uczniami-wychowankami opartych na wzajemnym zaufaniu.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

25. Metodyka terapii zajeciowej

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy niezbednej w pracy opiekunczo-wychowawczej
z jednostkami 1 grupami z r6znymi dysfunkcjami, niepetnosprawnymi intelektualnie i fizycznie,
ze specyficznymi trudno$ciami szkolnymi, z problemami w uczeniu si¢, uzaleznionymi,
zagrozonymi  wykluczeniem (badz wykluczonych), niedostosowanymi spotecznie;
ksztaltowanie umieje¢tnosci do prowadzenia terapii zajeciowej w formie aktywnosci fizycznej,
artystycznej badz tez relaksacji, kontaktu z naturg albo sztuka; uwrazliwienie na innos¢,
odmienno$¢ oraz na sytuacje psychospoteczng jednostek i grup potrzebujacych roznego rodzaju
wsparcia.

Tresci merytoryczne: pojecia zwigzane z praca opiekunczo-wychowawczg oraz terapia
zajeciowq; znaczenie terapii zajgciowej jako jednej z podstaw dzialalno$ci opiekunczo-



wychowawczej 1 terapeutycznej na rzecz jednostek i grup potrzebujacych réznego rodzaju
wsparcia; identyfikacja jednostek 1 grup wymagajacych réznego rodzaju wsparcia;
diagnozowanie potrzeb, mozliwosci, oczekiwan, potencjalu oraz barier psychospotecznych
jednostek i grup wymagajacych réznego rodzaju wsparcia; rdznorodne formy arteterapeutyczne:
ergoterapia, ludoterapia, choreoterapia, plastykoterapia, muzykoterapia, artyfikoterapia,
estetoterapia; metody 1 techniki arteterapeutyczne wspierajagce procesy opiekunczo-
wychowawcze (zajecia warsztatowe).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci z obszaru
terapii zajeciowej, a takze sposoby realizacji tych zaje¢ z osobami w r6znym wieku i o r6znych
mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania zaj¢¢ oraz doboru metod i form pracy
wykorzystywanych w terapii zajgciowej; metodyke prowadzenia dziatan opiekunczo-
wychowawczych z wykorzystaniem elementow terapii zajeciowe;.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ potrzeby, mozliwosci 1 bariery psychospoteczne jednostek
1 grup potrzebujacych roznego rodzaju wsparcia, jak rowniez wskaza¢ mozliwosci i sposoby
rozwigzywania problemoéw jednostki i grupy, okresli¢ najwlasciwsza forme wsparcia (poprzez
aktywno$¢ fizyczna, artystyczna, relaksacji, kontaktu z naturg albo sztuka); pracowac w zespole,
petniac w nim rézne role; wspotpracowaé z innymi; projektowac i odpowiedzialnie organizowac
prace wlasng i innych; racjonalnie gospodarowac czasem pracy, z poszanowaniem prawa do
odpoczynku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu terapii
zajeciowe] do rozwigzywania praktycznych problemoéw zwigzanych z opieka i wsparciem
jednostki i grupy; porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z r6znych §rodowisk i bedacych
w roznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu mie¢dzy
wszystkimi podmiotami procesu opieki i wychowania oraz wilaczania ich w dziatania
sprzyjajace efektywno$ci podejmowanych dziatan; dialogowego rozwigzywania konfliktow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

B. ZAKRES KSZTALCENIA: Pedagogika szkolna z terapia pedagogiczna

1. Podstawy diagnozy pedagogicznej

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o procesie 1 procedurach diagnozowania dzieci, mlodziezy,
uczniow, Srodowisk rodzinnych; analiza metod technik 1 narzedzi wykorzystywanych
w diagnozowaniu uczniow 1 ich srodowisk wychowawczych; zapoznanie z etyczng strong badan
diagnostycznych, dylematami diagnostycznymi i popelnianymi biedami diagnostycznymi.
Tresci merytoryczne: pojecie, geneza, rozwdj diagnostyki pedagogicznej; prekursorzy
diagnostyki pedagogicznej; etapy procesu diagnozowania w pedagogice, ujecie waskie
i szerokie procesu diagnozy; uwarunkowania procesu diagnostycznego, cechy kontaktu
diagnostycznego; techniki badawcze w diagnozowaniu, rola badan jakos$ciowych
w diagnozowaniu; etyczne problemy diagnozy w pedagogice; opor w diagnozowaniu; btedy
diagnostyczne; analiza wybranych narzgdzi diagnostycznych; diagnoza srodowiska rodzinnego;
diagnozowanie funkcjonowania dziecka w szkole; diagnoza sytuacji spotecznej w klasie
szkolnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby
projektowania i prowadzenia dzialan diagnostycznych w szkole i1 placowkach edukacyjnych;
podstawy prawne oraz normy i zasady etyczne stosowane przy diagnozowaniu uczniéw.
Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé sytuacje do$§wiadczane przez uczniow,
analizowac 1 racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow zwigzanych
z funkcjonowaniem uczniow w §rodowisku domowym, rowiesniczym i szkolnym; rozpoznawac



1 interpretowac¢ zjawiska spoteczne generujace problemy pedagogiczne w powigzaniu z réznymi
obszarami pedagogiki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy 1  budowania warsztatu
diagnostycznego oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu diagnostycznego; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej, etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego
cztowieka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

2. Metodyka pracy pedagoga szkolnego

Cel ksztalcenia: poznanie specyfiki zawodu pedagoga szkolnego oraz podstawowych zadan
realizowanych na tym stanowisku; analiza trybu organizacji pracy, tworzenia dokumentacji
a takze podejmowania wspotpracy z instytucjami i grupami spotecznymi.

Tresci merytoryczne: charakterystyka zawodu pedagoga szkolnego — warunki zatrudnienia,
kwalifikacje, awans zawodowy; planowanie pracy pedagoga w szkole; podstawowe metody
pracy pedagoga szkolnego; elementy etyki w pracy pedagoga szkolnego; diagnoza srodowiska
szkolnego 1 potrzeb uczniow - warsztat diagnostyczny i badawczy pedagoga szkolnego;
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw; prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej; planowanie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; przygotowanie do opracowania szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego; przygotowanie do wspolpracy z nauczycielem w pracy wychowawczej
w klasie; integracja $rodowiska klasowego; podstawowe zadania zwigzane ze wspoipraca
z rodzicami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele, organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych oraz miejsce
pedagoga szkolnego w tych instytucjach; podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz
sposoby projektowania i prowadzenia dzialan diagnostycznych i wychowawczych w praktyce
pedagogiczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowaé, racjonalnie ocenia¢ sytuacje i zdarzenia
edukacyjne, analizowaé je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemdéw; tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace uczestnikow dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglednieniem ich zainteresowan
1 uzdolnien, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dzialania w celu uzyskania
pozadanych efektow wychowania; rozpoznawa¢ potencjalne zagrozenia i udziela¢ wskazowek
zwigzanych z ich minimalizowaniem; projektowa¢ dziatania profilaktyczne dostosowane
do potrzeb uczestnikow procesow edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formowania wilasciwych zachowan 1 postaw
uczestnikow procesu edukacyjnego wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania 1 ksztalcenia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

3. Podstawy psychologii klinicznej dzieci i mlodziezy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zagadnieniami z zakresu psychologii klinicznej dzieci
1 mtodziezy.

Tresci merytoryczne: przedmiot i zadania psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy; specyfika
zaburzen okresu dziecinstwa i adolescencji (pojecia opisujace zdrowie psychiczne 1 zaburzenia
u dzieci i mlodziezy, klasyfikacja i diagnoza zaburzen); zaburzenia emocjonalne i behawioralne
u dzieci 1 mtodziezy (klasyfikacja, diagnoza, mechanizmy); dziecko w sytuacji trudnej; specyfika
terapii dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania; wprowadzenie w problematyke
diagnozy 1 terapii catosciowych zaburzeh rozwoju.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke rozwoju cztowieka w cyklu jego zycia (prawidtowosci
1 zaklécenia); uwarunkowania zdrowia psychicznego i jego zaburzen w okresie dziecinstwa
i adolescencji; potrzebe podejmowania dziatan profilaktycznych 1 interwencyjnych
w odniesieniu do uczniéw z zaburzeniami rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ przyczyny powstawania zaburzen w okresie dziecinstwa
1 adolescencji; wykorzysta¢ wiedz¢ z psychologii klinicznej dzieci 1 miodziezy w trakcie
konstruowania programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z zaburzeniami
rozwoju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania znajomosci problematyki psychologii
klinicznej dzieci i mlodziezy; postepowania w sposob profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Podstawy terapii pedagogicznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami i kluczowymi zagadnieniami terapii pedagogicznej
jako formy wsparcia dzieci i mlodziezy ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; rozwijanie
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych w procesie planowania, organizowania i prowadzenia
terapii pedagogicznej; ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ podejmowanych
dzialan; uwrazliwienie na potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz znaczenie
oddzialywan wspierajacych ich rozwoj poznawczy, emocjonalno-spoteczny i motywacyjny.
Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace trudnosci w uczeniu si¢ i niepowodzen szkolnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢; wprowadzenie
w tematyke terapii pedagogicznej, jej celow, zadan, roli terapeuty pedagogicznego w pracy
z uczniem; gltéwne obszary oddziatywan terapii pedagogicznej, w tym wspieranie funkcji
poznawczych, percepcyjno-motorycznych oraz rozwoju emocjonalno-spotecznego ucznia;
metody i formy pracy stosowane w terapii pedagogicznej, programy terapeutyczne, zasady
planowania i organizacji procesu terapii pedagogiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke trudno$ci w uczeniu si¢ i niepowodzen szkolnych; istote,
cele 1 zasady terapii pedagogicznej; podstawowe obszary oddziatywan terapeutycznych oraz
zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; metody, techniki i narzgdzia
stosowane w terapii pedagogiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): planowac 1 dobiera¢ dziatania terapeutyczne adekwatne do rozwojowych
1 edukacyjnych potrzeb uczniéw uczestniczacych w terapii pedagogicznej; formutowaé
i prezentowa¢ wlasne propozycje dziatan terapeutycznych; podejmowac refleksj¢ oraz
merytoryczng dyskusje dotyczaca przebiegu 1 efektow terapii pedagogicznej oraz dziatan
wspierajacych rozwdj ucznia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia terapii pedagogicznej oraz wiedzy
z zakresu pedagogiki 1 dyscyplin pokrewnych w procesie wspierania rozwoju dziecka;
odpowiedzialnego 1 profesjonalnego realizowania zadan terapeuty pedagogicznego
z poszanowaniem zasad etyki zawodowej; statego doskonalenia zawodowego i1 osobistego oraz
poglebiania wiedzy z zakresu terapii pedagogicznej; wspdlpracy z rodzicami 1 innymi
specjalistami w celu zapewnienia wysokiej jakosci oddziatywan terapeutycznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

5. Refleksyjny praktyk 1

Cel ksztailcenia: ksztattowanie postawy refleksyjnego praktyka (nauczyciela, pedagoga):
przygotowanie do systematycznej refleksji nad wiasnym dzialaniem praktycznym w szkole;
budowanie warsztatu praktyka-pedagoga szkolnego.

Tresci merytoryczne: krytyczna refleksja w zawodzie pedagoga szkolnego - podstawy
teoretyczne refleksyjnej praktyki 1 modeli refleksyjnosci; budowanie refleksji nad i w dziataniu



na podstawie doswiadczen z praktyki cigglej oraz innych dziatan praktycznych; analiza zdarzen
krytycznych konstruowanych podczas praktyki w szkole; autoewaluacja praktyki w szkole.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne teorie uczenia si¢ i nauczania, ksztalcenia oraz ich wartos$ci
aplikacyjne w odniesieniu do réznych modeli (auto)refleksyjnosci i samorozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej majace
miejsce podczas dziatan praktycznych w szkole, na podstawie $§wiadomej autorefleksji
1 informacji zwrotnej od innych oséb; rozwija¢ kreatywnos¢ 1 krytyczne mys$lenie w odniesieniu
do opisu wiasnych dziatan praktycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania autorefleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci na podstawie
doswiadczen z praktyki w szkole; podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych; ciggtego
rozZwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Polityka oSwiatowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z polityka oswiatowa w Polsce oraz uwarunkowaniami spoteczno-
ekonomicznymi o$wiaty; ukazanie reform systemu o§wiaty oraz instrumentéw usprawniajacych
dzialanie szkot 1 placowek oswiatowych; wdrazanie do analizowania aktoéw prawnych.

Tresci merytoryczne: polityka o$wiatowa jako integralna cze$¢ polityki spotecznej; krajowa
1 lokalna polityka o$wiatowa; cele 1 narzgdzia polityki o$wiatowej; monitoring, ewaluacja
i kontrola polityki o$§wiatowej; uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne o$wiaty; reformy
systemu o§wiaty oraz instrumenty usprawniajace dzialanie szkot 1 placowek oswiatowych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu o$wiaty oraz alternatywnych form edukac;ji;
podstawy prawne systemu o$wiaty, cele, organizacj¢ oraz funkcjonowanie instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i kulturalnych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé i odpowiedzialnie organizowaé prace wilasng i innych;
pracowa¢ w zespole, podejmowa¢ zadania oraz wspotpracowa¢ z innymi osobami
1 instytucjami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki $rodowisk lokalnych
1 regionalnych a takze podejmowania wspotpracy z réznymi podmiotami; projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju instytucji edukacyjnych, opiekunczych,  wychowawczych
1 kulturalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

7. Diagnozowanie sytuacji kryzysowych ucznia

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy o kryzysach do$wiadczanych przez uczniéw 1 dorostych we
wspotczesnym $wiecie; poznanie zadan szkoly 1 innych placowek edukacyjnych w obszarze
diagnozowania ucznidw znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych; zapoznanie z technikami
1 narzgdziami diagnostycznymi dedykowanymi uczniom w kryzysie.

Tresci merytoryczne: sytuacje kryzysowe 1 traumatyczne do§wiadczane przez uczniow; diagnoza
w sytuacjach kryzysowych: przemocy domowej, zatoby, kryzysu suicydalnego, zaburzen
odzywiania, przewlektej choroby, probleméw wewnatrzrodzinnych 1 innych; system
instytucjonalnej pomocy uczniom 1 ich rodzinom w sytuacji kryzysowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy pedagogicznej oraz sposoby
projektowania i prowadzenia dzialan diagnostycznych w szkole i placéwkach edukacyjnych
w odniesieniu do sytuacji uczniow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych lub
traumatycznych.



Umiejetnosci (potrafi). obserwowac, diagnozowac¢ zagrozenia ucznia, analizowac i racjonalnie
ocenia¢ sytuacje 1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej oraz proponowa¢ rozwigzania probleméw dotyczacych uczniow
doswiadczajacych sytuacji traumatycznych i kryzysowych; rozpoznawaé i interpretowaé
zjawiska spoteczne generujace sytuacje kryzysowe u ucznidow, w powigzaniu z roznymi
obszarami pedagogiki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy 1  budowania warsztatu
diagnostycznego oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu diagnostycznego zwigzanego z sytuacja kryzysowg ucznia i jego
rodziny; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej, etyki
zawodowej 1 poszanowaniem kazdego czlowieka w sytuacji diagnozowania ucznidow
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i traumatyczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Metodyka terapii dziecka z dysleksja/ ryzykiem dysleksji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi podstawami metodyki zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych; ksztalttowanie umiejetnosci planowania, programowania i prowadzenia zajec¢
korekcyjno-kompensacyjnych z dzieémi z ryzykiem dysleksji 1 ze specyficznymi trudnos$ciami
W czytaniu i pisaniu.

Tresci merytoryczne: obraz kliniczny, etiologia i patomechanizmy specyficznych trudnosci
w czytaniu i pisaniu; zjawisko ryzyka dysleksji; od diagnozy ryzyka dysleksji i dysleksji
do interwencji terapeutycznej — analiza indywidualnych przypadkéw; dziecko z ryzykiem
dysleksji i specyficznymi trudno$ciami w czytaniu i pisaniu w systemie edukacji; zajecia
korekcyjno-kompensacyjne jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
zryzykiem dysleksji 1 dysleksja rozwojowa; programowanie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zasady postepowania terapeutycznego; elementy psychoedukacji w terapii
dzieci z ryzykiem dysleksji 1 dysleksja rozwojowa; sylwetka terapeuty pedagogicznego;
organizacja  zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych:  kwalifikacja  dzieci, planowanie
i programowanie zaje¢, uktad jednostki zajeé; programy, metody i formy ¢wiczen stosowane
w postgpowaniu psychoterapeutycznym, psychokorekcyjnym i psychodydaktycznym w terapii
dziecka z ryzykiem dysleksji 1 ze specyficznymi trudnoSciami w czytaniu 1 pisaniu; programy,
metody i ¢wiczenia zwigkszajace ogoOlna efektywno$¢ uczenia si¢ dzieci; gry i zabawy
interakcyjne w terapii dziecka z ryzykiem dysleksji 1 ze specyficznymi trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu; analiza 1 konstruowanie scenariuszy zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych; prowadzenie
zaje¢ terapeutycznych; zdolnosci empatyczne 1 autorefleksja w pracy terapeuty pedagogicznego
— zajgcia warsztatowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy korekcyjno-kompensacyjnej z uczniami doznajacymi
specyficznych trudnosci w czytaniu 1 pisaniu; zasady projektowania zaje¢ oraz doboru metod,
form pracy 1 $rodkow dydaktycznych adresowanych do uczniow wykazujacych tego rodzaju
trudnosci; dobre praktyki w zakresie prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
Umiejetnosci (potrafi): planowa¢ i organizowaé prace korekcyjno-kompensacyjna zgodnie
z potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu; tworzy¢ sytuacje motywujace uczniéw do nauki i pracy w zakresie zdiagnozowanych
trudnosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki
1 dyscyplin pokrewnych dla wspierania uczniéw; poglebiania wiedzy z zakresu metodyki pracy
korekcyjno-kompensacyjnej z uczniami wykazujagcymi specyficzne trudno$ci w czytaniu
1 pisaniu; postepowania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.



9. Prawa dziecka

Cel ksztatcenia: poznanie praw dziecka w aspekcie krajowym i migdzynarodowym; instytucji
strzegacych praw dziecka; regulacji prawnych dotyczacych praw dziecka/ucznia.

Tresci merytoryczne: geneza praw dziecka; dziecko i rodzina w $wietle prawa rodzinnego;
katalog praw dziecka wynikajacy z Konwencji o Prawach Dziecka i ich ochrona; instytucje
strzegace praw dziecka; odpowiedzialnos¢ prawna wychowawcy wobec dziecka; krajowe
regulacje dotyczace praw ucznia; kompetencje Rzecznika Praw Dziecka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie). krajowe 1 migdzynarodowe regulacje dotyczace praw dziecka; regulacje
dotyczace praw ucznia; podstawowe akty dotyczace praw dziecka; zasady odpowiedzialnosci
prawnej wychowawcy.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologia z zakresu praw dziecka; analizowad
1 interpretowac przepisy regulujace prawa dziecka.

Kompetencje (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej praw dziecka, docenienia
znaczenia wiedzy dotyczacej praw dziecka dla wspierania rozwoju jednostki; formowania
wiasciwych zachowan i postaw zwigzanych z realizacja praw dziecka.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

10. Podstawy logopedii

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowe] wiedzy na temat zaburzen mowy — ich rodzajow,
etiologii, objawdw, mozliwosci prowadzenia dziatan terapeutycznych i profilaktycznych;
zrozumienie potrzeby prowadzenia zaje¢ logopedycznych uwzgledniajacych indywidualne
ograniczenia i mozliwos$ci uczniow w zakresie rozwoju jezykowego.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do logopedii - przedmiot, podmiot, cele i zadania; struktura
logopedii; interdyscyplinarny charakter logopedii; miejsce nauczyciela we wspolczesnej
logopedii; etapy ksztattowania si¢ mowy dziecka i kalendarz glosek; zaburzenia mowy i1 wady
wymowy - klasyfikacja, przyczyny 1 objawy; profilaktyka, diagnoza i terapia
logopedyczna; zasady podejmowania oddziatywan logopedycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowy zakres wiedzy dotyczacej zaburzen mowy dziecka;
kluczowe zagadnienia zwigzane z diagnozg i terapig logopedyczna.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wstepnej diagnozy stanu rozwoju mowy uczniéw; rozpoznac
rodzaj zaburzen (wad) mowy u uczniéw; dokona¢ adekwatnego do indywidualnych potrzeb
ucznidow doboru ¢wiczen logopedycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy z zakresu diagnozy 1 terapii
logopedycznej; postepowania w sposob profesjonalny i zgodny z zasadami etyki zawodowe;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

11. Szkola w Srodowisku lokalnym

Cel ksztalcenia: poznanie obszaréw wspotpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym; ukazanie
form wspotpracy szkoly z instytucjami i organizacjami; zaznajomienie si¢ ze specyfika
funkcjonowania instytucji 1 organizacji wspolpracujacych ze szkota; poznanie form wspotpracy
srodowiskowe;j.

Tresci merytoryczne: obszary i formy wspotpracy srodowiskowej; miejsce szkoly w srodowisku
lokalnym; partnerstwa edukacyjne; instytucje 1 organizacje wspierajace pracg szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specytike wspotpracy szkoty ze srodowiskiem lokalnym; prawidtowosci
1 zaktocenia w obszarze wspotpracy srodowiskowe;.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 analizowa¢ formy wspotpracy szkoty ze srodowiskiem
lokalnym, z instytucjami i organizacjami.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania specyfiki funkcjonowania srodowiska
lokalnego w odniesieniu do wspodtpracy ze szkola; podejmowania wspdtpracy z rdéznymi
podmiotami na rzecz rozwoju wspotpracy srodowiskowe;.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
12. Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego
Cel ksztalcenia: poszerzanie wiedzy o rozwoju profesjonalnym pedagoga szkolnego;
doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie przygotowywania do pracy pedagoga
szkolnego, szczegodlnie w zakresie etyki zawodowe;.
Tresci merytoryczne: wspotczesna polska szkota jako srodowisko spoteczne i wychowawcze;
misja 1 wizja szkoly; elementy kultury szkoly a rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
aktorzy na szkolnej scenie — pedagog w spotecznosci szkolnej; wyzwania w pracy pedagoga
szkolnego; etyka w pracy pedagoga szkolnego — refleksyjny praktyk; tutoring w polskiej szkole
— praktyczne zastosowania; opracowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
doskonalenie i rozw06j zawodowy oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci
pedagogicznej, atakze sposoby realizacji zaje¢ z osobami w rdéznym wieku 1 o rdznych
mozliwosciach  psychofizycznych;  metodyke prowadzenia  dziatah  edukacyjnych
i wychowawczych; zasady i normy etyczne w dziataniach wychowawczych.
Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczestnikow
dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien, analizowac
skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow wychowania
i ksztalcenia; zaplanowaé dziatania wspomagajagce na rzecz rozwoju edukacyjnego
1 zawodowego; przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej i poszanowaniem kazdego
cztowieka; doceniania konieczno$ci zaréwno kompensowania deficytow, jak irozwoju
uzdolnien; dostrzegania probleméw moralnych i dylematoéw etycznych zwigzanych z wilasna
1 cudza praca.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.
13. Metodyka zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla wuczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ matematyki
Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych z uczniami
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ matematyki; rozwijanie umiejetnosci planowania,
programowania i prowadzenia zaj¢¢ z uczniami doznajacymi tego rodzaju trudnosci.
Tresci merytoryczne: zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom w szkole; potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ matematyki; objawy 1 przyczyny tych trudnosci, sposoby ich diagnozowania;
planowanie, programowanie i planowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw
ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ matematyki; metody, formy 1 organizacja pracy
korekcyjno-kompensacyjnej; analiza i konstruowanie scenariuszy zajec.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy korekcyjno-kompensacyjnej z uczniami doznajacymi
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ matematyki; zasady projektowania zaje¢ oraz doboru
metod, form pracy i §rodkéw dydaktycznych w pracy z uczniami wykazujacymi tego rodzaju
trudnosci; dobre praktyki w zakresie prowadzenia zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
Umiejetnosci (potrafi): planowa¢ i organizowaé prac¢ korekcyjno-kompensacyjna zgodnie
z potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi ucznidow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ matematyki; tworzy¢ sytuacje motywujace ucznidow do nauki i pracy w zakresie
zdiagnozowanych trudnosci.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki
i dyscyplin pokrewnych dla wspierania uczniéw; poglebiania wiedzy z zakresu metodyki pracy
korekcyjno-kompensacyjnej z uczniami wykazujagcymi specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
matematyki; postepowania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

14. Projektowanie pedagogiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gldéwnymi przestankami projektowania pedagogicznego i jego
osadzeniem w problematyce spolecznej; budowanie kompetencji w zakresie podstawowego
warsztatu/metodyki projektowania dziatan o charakterze edukacyjnym w kontekscie pracy
zréznymi grupami spolecznymi; rozwijanie umiej¢tnosci diagnozowania, planowania
1 realizacji dziatan w ramach projektu edukacyjnego.

Tresci merytoryczne: projektowanie pedagogiczne w §wietle koncepcji edukacji catozyciowe;j;
charakterystyka metody projektow — rys historyczny, metody pokrewne, etapy pracy, organizacja
pracy w grupach; struktura projektow edukacyjnych, etapy i fazy projektowania; diagnozowanie
problemu 1 charakterystyka grupy celowej; funkcje oceniania, ocenianie ksztaltujace, zasady
1 mozliwosci jego wykorzystania w metodzie projektow; autoewaluacja projektéw — podstawowe
zatozenia 1 wskazowki metodyczne; prezentacja autorskich projektow edukacyjnych
— podstawowe zasady; budowanie wspotpracy w zespole realizujacym projekt; opracowanie
1 przeprowadzenie projektu edukacyjnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych; zasady projektowania
zajec, dobor metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczestnikow
dziatan do nauki i pracy nad soba, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan i uzdolnien, analizowa¢
skuteczno$¢ oraz modyfikowa¢ dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow wychowania
i ksztalcenia; rozwija¢ kreatywno$¢ i1 krytyczne myslenie; pracowaé w zespole, pelnigc w nim
roézne role; podejmowac zadania, wspdtpracowac z innymi osobami 1 instytucjami.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; pracy w zespole
1 pelnienia w nim r6znych rol.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

15. Podstawy prawa i organizacji oSwiaty

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami prawnymi i organizacyjnymi o$wiaty w Polsce oraz
realizowanej reformy edukacyjnej; ksztatltowanie umiejetnosci organizowania pracy instytucji
o$wiatowej; wdrazanie do analizowania aktoéw prawnych.

Tresci merytoryczne: zrodla prawa o§wiatowego; cele 1 zadania prawa oswiatowego 1 organizacji
o$wiaty; podstawowe elementy systemu o$wiaty w Polsce; podstawy prawne dziatalno$ci
instytucji o$wiatowych: dyrektora, rady pedagogicznej i1 nauczyciela; awans zawodowy
nauczyciela; spoleczne organy w systemie o$wiaty; szkoly i placowki niepubliczne w Polsce;
szkolnictwo mniejszosci narodowych 1 etnicznych; szkolnictwo polskie w procesie przebudowy.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukturg 1 funkcje systemu oswiaty oraz alternatywnych form edukacji;
podstawy prawne systemu os$wiaty, cele, organizacj¢ oraz funkcjonowanie instytucji
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i kulturalnych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé i odpowiedzialnie organizowaé prace wilasng i innych;
pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim rdzne role; podejmowac zadania, wspotpracowac z innymi
osobami i instytucjami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju
instytucji edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych i kulturalnych; ciggtego rozwoju oraz



uczenia si¢ przez cate zycie; pracy w zespole 1 pelnienia w nim roéznych r6l; podejmowania
1 wyznaczania zadan, wspolpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

16. Podstawy socjoterapii

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika zaje¢ socjoterapeutycznych w aspekcie teoretycznym
i praktycznym, umiejscowieniem socjoterapii w pedagogice; uksztaltowanie umiejgtnosci
1 kompetencji w zakresie sporzadzania diagnoz i korektur socjoterapeutycznych; rozwijanie
umiejetnosci pracy z grupa socjoterapeutyczna.

Tresci merytoryczne: istota 1 pojecie socjoterapii; miejsce socjoterapii wsrod innych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; cele oddziatywan socjoterapeutycznych; socjoterapia
awyzwania dla skutecznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; czynniki pomocowe
w socjoterapii; do§wiadczenia pracy grupowej; diagnozowanie w socjoterapii; praca z mtodzieza
W socjoterapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje wiezi spotecznych 1 rzagdzace nimi prawidtowosci, w tym teorie
je opisujace, istotne z punktu widzenia procesow edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych;
prawidtowosci i zaktocenia komunikowania si¢ interpersonalnego i spolecznego; procesy wazne
dla zdrowia psychicznego i spolecznego oraz jego ochrony; teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych 1 interwencyjnych adresowanych do dzieci i mlodziezy, przejawiajacych
réznorodne zaburzenia i trudnosci w funkcjonowaniu psychospotecznym; podstawowe metody
diagnozy stosowane w praktyce socjoterapeutycznej; zaburzenia i trudnos$ci w funkcjonowaniu
psychospotecznym jako dylemat wspotczesnej cywilizacji.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac¢ 1 racjonalnie oceniaé sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy z obszaru socjoterapii oraz proponowac
rozwiazania problemow; projektowaé i odpowiedzialnie organizowa¢ prace wilasng i innych;
racjonalnie gospodarowaé czasem pracy, z poszanowaniem prawa do odpoczynku.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole i pelnienia w nim rdéznych rol;
podejmowania i wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17. Warsztaty pisania tekstow naukowych

Cel ksztalcenia: ksztalttowanie umiejetnosci pisania tekstow naukowych; zapoznanie
ze standardami edytorskimi tekstow (APA) oraz elementami prawa autorskiego.

Tresci merytoryczne: rodzaje 1 formy opracowan naukowych; prawdy i mity o naukowym
pisaniu; specyfika 1 zasady pisarstwa naukowego; tekst naukowy i jego budowa; typy i rodzaje
publikacji naukowych; style i cechy jezyka naukowego; schemat opracowan konstrukcji tekstu
naukowego; forma tekstu naukowego; konstrukcja 1 struktura wypowiedzi; organizacja pracy
w toku pisania tekstu naukowego; podstawowe standardy edytorskie tekstow naukowych;
narze¢dzia pomocne w przygotowaniu i edycji tekstow naukowych; wybrane elementy prawa
autorskiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady konstrukcji tekstow naukowych; terminologi¢ naukowa
stosowang w dziedzinie nauk spotecznych; standardy edytorskie; podstawowe zasady prawa
autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie postugiwac si¢ jezykiem naukowym; konstruowaé pisemng
wypowiedz w jezyku dyscypliny z wykorzystaniem pogladéw innych autorow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy 1 budowania warsztatu pracy
naukowej oraz =zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym
przygotowaniem i upowszechnianiem tekstow naukowych; krytycznej oceny odbieranych tresci
1 wlasnej pracy nad tekstem naukowym.

Forma prowadzenia zajec: Ewiczenia.



18. Refleksyjny praktyk 2

Cel  ksztalcenia: budowanie refleksyjnego podejscia do sytuacji  edukacyjnych
1 wychowawczych w placéwkach systemu edukacji; rozwijanie umiejgtnosci tgczenia teorii
z praktyka pedagogiczng; doskonalenie postawy refleksyjnego praktyka-pedagoga.

Tresci merytoryczne: analizowanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych w kontekscie
poznanych w toku studidw teorii pedagogicznych; dyskusja nad zjawiskami pedagogicznymi
do$wiadczanymi podczas praktyk cigglych; analiza dobrych praktyk i rozwigzan innowacyjnych
w placéwkach edukacyjnych; analiza zdarzen krytycznych konstruowanych podczas praktyki
w placowkach edukacyjnych; autoewaluacja praktyki ciggtej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
pedagogicznej wybranych placoéwek edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej majace
miejsce podczas dziatan praktycznych w szkole; rozwija¢ kreatywnos$¢ 1 krytyczne myslenie
w odniesieniu do opisu wiasnych dziatan praktycznych, na podstawie §wiadomej autorefleks;ji
1 informacji zwrotnej od innych osob.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania autorefleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci na podstawie
doswiadczen z praktyki w placowce edukacyjnej; podejmowania wyzwan zawodowych
1 osobistych; ciaglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Warsztaty kreatywnosci

Cel ksztalcenia: rozwijanie zdolnoSci tworczych, rozpoznawanie barier 1 czynnikow
wspierajacych kreatywnos$¢ oraz ¢wiczenie umiejetnosci prowadzenia krotkich aktywnos$ci
rozwijajacych tworcze myslenie.

Tresci merytoryczne: ¢wiczenia praktyczne wzmacniajace zdolno$ci twoérczego myslenia;
identyfikacja barier i czynnikéw wspierajacych kreatywnos$¢; prowadzenie przez studentéw
krotkich ¢wiczen rozwijajacych tworcze myslenie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy wzmacniania zdolnosci tworczego myslenia.

Umiejetnosci (potrafi). opracowac konspekt krotkich zaje¢ rozwijajacych zdolnosci tworczego
myslenia oraz przeprowadzi¢ je z grupa; pracowaé w zespole i realizowaé wspolne cele.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dzialan w zakresie rozwoju zdolnosci
tworczego myslenia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Podstawy arteterapii

Cel ksztalcenia: poznanie terapeutycznego znaczenia sztuki w roznych jej aspektach, nabycie
podstawowych umiej¢tnosci wykorzystania sztuki w procesie terapii 1 wsparcia oraz
w dziataniach profilaktycznych.

Tresci merytoryczne: terapeutyczne funkcje sztuki, wykorzystanie wybranych form
arteterapeutycznych (muzykoterapia 1 zajecia relaksacyjne, biblioterapia, choreoterapia,
plastykoterapia, fotografoterapia, drama i dziatania teatralne) w pracy pedagoga.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwos$ci wykorzystania metod, technik i form arteterapii w pracy
pedagoga.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ dzialania arteterapeutyczne w pracy pedagoga.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do poglebiania wiedzy z zakresu terapii sztuka.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



21. Warsztaty pracy z uczniem w sytuacji kryzysu

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetno$ci postepowania z uczniem w sytuacjach kryzysowych
na terenie szkoty i prowadzenia profilaktyki w powaznych sytuacjach kryzysowych.

Tresci merytoryczne: definicja 1 cechy kryzysu, rodzaje kryzyséw, fazy kryzysu, emocje
1 zachowania osoby w kryzysie, specyfika reakcji emocjonalnych dzieci i mtodziezy w kryzysie;
interwencja kryzysowa z perspektywy szkoly: rozeznanie si¢ w sytuacji, pomoc w realizacji
potrzeb, przewidywanie, zasady wspoipracy poradni ze szkotg w zakresie reagowania na sytuacje
kryzysowe, Szkolny Zespot Reagowania Kryzysowego (SZRK); dzieci i mtodziez w obliczu
kryzysu; postgpowanie interwencyjne w zakresie: przemocy, przemocy réwiesniczej/bullying,
cyberprzemocy, naduzy¢ seksualnych, dziecigcej zaloby, samobojstw i prob samobojczych,
kryzysow sytuacyjnych i traumatycznych; procedury postepowania nauczycieli w przypadku:
agresywnego zachowania ucznia (w tym agresji stownej), zastraszania, wymuszania, wywierania
presji na terenie szkoty oraz innych rodzajow przemocy psychicznej, ataku ucznia w stosunku
do nauczycieli (agresja stowna, wulgaryzmy), bojki migdzy uczniami na terenie szkoly, wobec
aktéw wandalizmu na terenie szkoly, wobec ucznia uzywajacego wulgaryzmow w stosunku
do rowiesnikoéw; procedura postepowania dyrektora szkoty w przypadku zatrzymania przez
policje nieletniego sprawcy czynu karalnego przebywajacego na zaj¢ciach w szkole; procedura
postgpowania w przypadku: zaloby po $mierci ucznia (za wyjatkiem $mierci samobojczej),
ewakuacji szkoly, zabdjstwa/samobdjstwa; procedura kontaktowania si¢ z mediami w sytuacjach
kryzysowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wiedzg teoretyczng o dziataniach profilaktycznych i interwencyjnych
w zakresie wlasciwym dla procesow edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych
i animacyjnych; problematyke rozwoju cztowieka (prawidlowosci i zakldcenia) w cyklu jego
zycia.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dzialalnosci edukacyjnej, opiekunczej, i animacyjnej; projektowaé i prowadzié
dzialania profilaktyczne w réznych $rodowiskach spolecznych stosownie do rozpoznanych
potrzeb, zasobow 1 mozliwosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy 1 budowania warsztatu pracy oraz
zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
porozumiewania si¢ z uczniami w trudnej sytuacji zyciowej, budowania relacji opartych
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesow edukacyjnych
1 wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury
osobistej 1 etyki zawodowej 1 poszanowaniem kazdego czlowieka, szczegolnie w trudnej sytuacji
Zyciowej.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

22. Wprowadzenie do podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach

Cel ksztatcenia: poznanie wybranych elementéw podej$cia skoncentrowanego na rozwigzaniach
(PSR); zaznajomienie z podstawowymi metodami PSR; wykorzystywanie wybranych sposoboéw
PSR w pracy z uczniem.

Tresci merytoryczne: inspiracje 1 zatozenia podej$cia skoncentrowanego na rozwigzaniach;
wybrane metody podej$cia skoncentrowanego na rozwigzaniach; przyktady zastosowania
podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy pedagoga szkolnego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): praktyki podejScia skoncentrowanego na rozwigzaniach stosowane
w dziatalno$ci  pedagogicznej; metodyke prowadzenia dziatan wychowawczych
1 terapeutycznych w oparciu o podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.



Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 analizowac specyfike pracy z uczniem z wykorzystaniem
podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach oraz proponowaé rozwigzania trudnych sytuacji
w oparciu o podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy
uwzgledniajacego podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

23. Wprowadzenie do doradztwa zawodowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z doradztwem
zawodowym; zapoznanie z teoretycznymi podstawami kompetentnej dzialalnosci doradcy
zawodowego oraz zmieniajagcymi si¢ trendami jej prowadzenia; rozwijanie umiejetnosci
analizowania ztozonych probleméw zwigzanych z dziatalnos$cig doradczg; ksztaltowanie
gotowosci do ciaglego uczenia si¢ 1 aktualizowania wiedzy z zakresu nowych trendéw i1 zmian
zachodzacych w doradztwie zawodowym.

Tresci merytoryczne: triada porady zawodowej (doradztwa zawodowe, poradnictwo zawodowe,
orientacja zawodowa); wybrane teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu; koncepcje
poradnictwa zawodowego oraz style pracy doradcow zawodowych; etapy pracy doradczej;
formy doradztwa zawodowego (w tym formy pracy specyficzne dla zaje¢ szkolnych); system
doradztwa zawodowego w Polsce — struktura, specyfika, podstawy prawne; podmioty
dziatalno$ci doradczej (typy, cechy i1 kompetencje, w tym kompetencje merytoryczne,
dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela doradcy zawodowego); uwarunkowania procesu
doradczego; dzialalno$¢ doradcza w nowym systemie edukacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowa dziatalno$ci doradczej, jej podmioty,
instytucje, warunki i zasady, podstawy prawne.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego
w celu rozpoznawania i interpretowania probleméw zwigzanych z dzialalnoscia doradcza;
wspomaga¢ ucznidow w $wiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych; skutecznie wykorzystywa¢ technologi¢ informacyjno-komunikacyjna
w realizacji zadan doradczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagltego uczenia si¢ 1 aktualizowania poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego, takze z wykorzystaniem technologii
informacyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

24. Edukacja biznesowa

Cel ksztalcenia: rozwijanie przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnos$ci oraz doskonalenie umiejetnosci
sprawnego postugiwania si¢ technologiami cyfrowymi obowigzkowymi dla realizacji rol
pracodawcy 1 pracownika; zapoznanie z prawem o dziatalno$ci gospodarczej oraz nabycie
umiejetnosci samozatrudnienia (prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej); budowanie systemu
warto$ci zgodnego z normami spotecznymi, ulatwienie znalezienia wlasnego miejsca
w spotecznosci lokalne;.

Tresci merytoryczne: pojecia 1 definicje — przedsigbiorca, dzialalno$¢ gospodarcza, wolny
zaw0d, regulacje prawne (koncesje, zezwolenia, licencje); przedsiebiorstwo — formy dziatalnosci
1 procedury wstepne (indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotki prawa
handlowego, jednostki budzetowe, spoéldzielnie); przedsigbiorca i1 podatki; ubezpieczenia
spoteczne; przedsigbiorca jako pracodawca; przedsiebiorca jako podatnik, ptlatnik,
ubezpieczony; preferencje, ulatwienia 1 Zrddla finansowania w przedsigbiorstwie; procedury
zaktadania wlasnej firmy; wybdr opodatkowania; zatrudnianie pracownikéw - rodzaje umoéw,
zasady prawne, przywileje 1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcow; wyliczanie
wynagrodzenia; wyliczanie ubezpieczen spotecznych dla przedsiebiorcy; sporzadzanie



rozliczenia rocznego przedsiebiorcy - ulgi i1 odliczenia; finanse w Zyciu codziennym - plan
gospodarnosci i oszczednosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady funkcjonowania biznesu w Polsce, w tym proces
samozatrudnienia.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé i odpowiedzialnie zorganizowa¢ wilasng dziatalno$¢
gospodarczg; skutecznie wykorzystywac technologi¢ informacyjno-komunikacyjng w biznesie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz podejmowania
biznesowych wyzwan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady.

25. Gry interakcyjne

Cel ksztatcenia: rozwijanie umiejetnosci organizacji i prowadzenia aktywizacyjnych metod
— gier 1 zabaw interakcyjnych wykorzystywanych w pracy pedagoga.

Tresci merytoryczne: mechanizmy funkcjonowania grup; zadania i funkcje gier i zabaw
interakcyjnych; rodzaje gier i zabaw interakcyjnych; metodyka prowadzenia gier i zabaw
interakcyjnych; animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy; projektowanie dziatan
stuzacych integracji klasy szkolne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych i animacyjnych; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych; procedury i dobre
praktyki stosowane w dzialalno$ci animacyjnej, a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzie¢mi
i mlodzieza.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowa¢ i monitorowaé realizacj¢ zespotowych dziatan
w klasie szkolnej z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy; podejmowa¢ zadania,
wspoOtpracowaé z innymi osobami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, pelnigc w nim rdézne role;
podejmowania i wyznaczania zadan.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

26. Streetworking

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedzg z zakresu pedagogiki miasta i pracy pedagoga
ulicy (streetworkera); ksztalcenie umiejetno$ci wykorzystania metodyki pracy zrdznymi
grupami uczestnikow w kontekscie dziatan w przestrzeni miasta; przygotowanie do inicjowania
srodowiskowych dzialan na rzecz spolecznej integracji $rodowisk zmarginalizowanych;
uwrazliwienie na specyficzne potrzeby spoleczne S$rodowisk marginalizowanych
1 wykluczonych.

Tresci merytoryczne: pedagogika miasta jako teoretyczny obszar rozwazan o dzialaniach
edukacyjnych na ulicy; dzieci ulicy/dzieci na ulicy — diagnoza zjawiska; praca
z dzieckiem/dorostymi  metoda outreach; zastosowanie praktyczne pedagogiki ulicy
1 $roédmiejskie pedagogie; pedagog ulicy wobec zjawisk spotecznych (kryzys bezdomnosci,
uzaleznienia, HIV/AIDS, kryzysy psychiczne, ubdstwo); dziecigca bieda 1 kultura ubdstwa;
warsztat 1 metodyka pracy pedagoga ulicy; partyworking, networking; problemy zawodowe
streetworkerow; analiza projektow realizowanych ,na ulicy”; opracowanie 1 prezentacja
koncepcji projektow pedagogicznych do pracy wychowawczej z wybrang grupa uczestnikow,
realizowanych w przestrzeni miasta.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): strukture 1 funkcje alternatywnych form edukacji; cele, organizacje oraz
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, opiekunczych, doradczych 1 kulturalnych
w odniesieniu do pedagogiki ulicy; metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
animacyjnych i doradczych stosowanych w pracy streetworkera.



Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
i zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemow doswiadczanych w pracy streetworkera; skutecznie
animowa¢ 1 monitorowaé realizacj¢ zespotowych dziatan w réznych grupach spotecznych,
z wykorzystywaniem zr6znicowanych metod i form pracy stosowanych w pracy ulicznej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 bedacych w réznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na wzajemnym
zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania oraz wiaczania ich w dzialania
sprzyjajace efektywnosci podejmowanych dziatan; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej i etyki zawodowej 1 poszanowaniem kazdego
cztowieka; podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych, cigglego rozwoju oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

27. Podstawy wsparcia ucznia neuroatypowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg wiedzg niezbgdng do wspierania procesu
edukacyjnego oraz dostosowania §rodowiska edukacyjnego do indywidualnych potrzeb uczniéw
neuroatypowych.

Tresci merytoryczne: specyfika wybranych odmienno$ci neurorozwojowych - spektrum
autyzmu, ADHD; podstawy diagnozy potrzeb 1 wyzwan ucznidw neuroatypowych;
wprowadzenie do zasad dostosowania S$rodowiska edukacyjnego do potrzeb uczniow
neuroatypowych; rola szkoty w tworzeniu $rodowiska szkolnego przyjaznego i promujacego
neurordznorodnoscé.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): na poziomie podstawowym specyfike odmiennosci neurorozwojowych
oraz wybrane sposoby wspierania ucznidéw neuroatypowych w szkole.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, zasoby i mozliwosci ucznia neuroatypowego
1 zaplanowa¢ wsparcie adekwatne do jego potrzeb uwzgledniajagc dostosowanie $rodowiska.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy pedagogicznej dla
rozwigzywania teoretycznych i1 praktycznych probleméw z obszaru pracy z uczniami
neuroatypowymi w celu wspierania ich rozwoju; formowania wtasciwych zachowan 1 postaw
w stosunku do ucznidw neuroatypowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

28. Rodzice w szkole

Cel ksztalcenia: poznanie obszaréw wspotpracy szkoty z rodzicami; zaznajomienie z formami
wspoOtpracy rodzicow ze szkota; przyblizenie miejsca i roli rodzicow we wspotczesnej szkole.
Tresci merytoryczne: obszary 1 formy wspotpracy rodzicéw ze szkola; rady rodzicow; szkoty
spoteczne; prawa rodzicow w szkole, wspéipraca z rodzicami w sytuacjach trudnych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): obszary 1 formy wspolpracy szkoly z rodzicami; specyfike relacji
rodzicow ze szkolg 1 rzadzace nimi prawidlowosci; prawidlowosci 1 zaktocenia we wspotpracy.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ 1 analizowa¢ specyfike wspolpracy rodzicow ze szkota;
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania
trudnych sytuacji we wspolpracy; wspomagaé rodzicow w §wiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji zwigzanych z edukacjg ich dzieci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formowania wlasciwych zachowan i postaw
w obszarze wspoOtpracy z rodzicami w procesie edukacyjnym, opiekunczym, wychowawczym
1 terapeutycznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



29. Konwersatorium - specjalista pedagog

Cel  ksztalcenia: rozwijanie refleksyjnego podejscia do sytuacji  edukacyjnych
1 wychowawczych; ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania teorii w rozwigzywaniu
konkretnych probleméw praktyki pedagogicznej oraz systematycznego namystu nad wlasng
praca.

Tresci merytoryczne: nauczyciel jako refleksyjny praktyk — zatozenia koncepcji; problemy relacji
teoria — praktyka w $wietle teorii pedagogicznych; technika portfolio jako forma wspierania
procesu profesjonalnego rozwoju pedagoga; poszukiwanie mozliwosci wykorzystania
krytycznej refleksji w rozwigzywaniu codziennych problemow praktyki edukacyjne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy 1 srodkow do ich
realizacji; normy, dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ sytuacje dydaktyczne i wychowawcze w kontekscie
psychologicznym i pedagogicznym; projektowac i odpowiedzialnie organizowa¢ wiasng prace
1 proponowa¢ wiasne rozwigzania sytuacji wychowawczych i1 dydaktycznych w perspektywie
wlasnego rozwoju zawodowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej krytycznej oceny odbieranych tresci
i wlasnej pracy, podejmowania refleksji nad poziomem swojej wiedzy i umiejgtnosci;
podejmowania wyzwan zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

C.ZAKRES KSZTALCENIA: Animacja kulturalna i coaching spoleczny

1. Podstawy andragogiki

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy o andragogice i mozliwosci jej zastosowania w planowaniu
zaje¢ edukacyjnych skierowanych do osdb w rdéznych fazach dorostosci, podejmujacych
aktywno$¢ edukacyjng w przestrzeni szkolnej i pozaszkolne;.

Tresci merytoryczne: andragogika jako nauka; dorosto$¢ w perspektywie andragogicznej;
specyfika osoby dorostej jako ucznia; podstawowe modele edukacyjne; cele, funkcje i zadania
edukacji we weczesnej, Sredniej 1 pdznej fazie dorostos$ci; koncepcja uczenia si¢
transformatywnego; teoria uczenia si¢ egzystencjonalnego; refleksyjne uczenie si¢ przez
doswiadczenie; uczenie si¢ biograficzne; ksztalcenie ustawiczne; style uczenia sig;
uwarunkowania efektywnego uczenia si¢; metody 1 techniki aktywizujgce proces uczenia sig;
planowanie zaj¢¢ edukacyjnych skierowanych do 0osob w réznych fazach dorostosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakter 1 znaczenie andragogiki jako nauki; teorie dotyczace rozwoju
cztowieka 1 ich znaczenia dla planowania zaj¢¢ edukacyjnych skierowanych do os6b w réznych
fazach dorosto$ci; podstawowe koncepcje uczenia si¢; uwarunkowania efektywnego uczenia sig;
sposoby realizacji zaje¢ z osobami w réoznym wieku 1 o roéznych mozliwosciach
psychofizycznych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac¢ potrzeby edukacyjne osob w roznych fazach dorostosci
oraz planowa¢ dziatania wspomagajace w rozwoju edukacyjnym osob dorostych.

Kompetencje (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu andragogiki dla wspierania
rozwoju edukacyjnego jednostki; pracy w zespole i petnienia w nim réznych rol, podejmowania
zadan 1 wspotpracy z innymi osobami.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktady, ¢wiczenia.

2. Metodyka pracy animatora

Cel ksztatcenia: przyblizenie istoty i specyfiki podejs¢ metodycznych w pracy animatorow
spotecznych 1 kulturalnych; zapoznanie z warsztatem pracy animatora oraz wdrozenie
do $wiadomego ksztattowania relacji spotecznych i kulturowych.



Tresci merytoryczne: interdyscyplinarne podtoze metodyki animacji spotecznej; animator jako
inicjator, kreator, koordynator i moderator procesOw animacyjnych; fazy i etapy animacji;
metody, techniki 1 narzedzia w animacji spoteczno-kulturalnej; metody i techniki wykorzystania
nowoczesnych technologii w pracy animacyjnej; media w pracy animatora; animacja
w kontekscie spedzania czasu wolnego — trudnosci 1 rozwigzania; budowanie warsztatu pracy
animatora — mozliwo$ci 1 ograniczenia; warsztaty animacyjne — ksztattowanie praktycznych
umiejetnosci; dobre praktyki w animacji spotecznej i kulturalne;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dziatan animacyjnych; zasady projektowania
zaje¢, doboru metod, form pracy i $Srodkow dydaktycznych; normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w animacji spoteczno-kulturalnej oraz sposoby realizacji pracy z osobami w r6znym
wieku; prawidlowosci i zakldcenia komunikowania si¢ interpersonalnego i spotecznego.
Umiejetnosci (potrafi).: rozpoznawac potencjaly tkwigce w srodowisku lokalnym oraz w oparciu
o nie dobiera¢ metody pracy i budowa¢ dziatania animacyjne; projektowac dziatania animacyjne
w srodowisku lokalnym, z wykorzystywaniem zréznicowanych metod i technik pracy; pracowac
w zespole, pelnigc w nim r6znorodne role; skutecznie wykorzystywaé nowoczesne technologie
w doborze metod i technik animacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy;
podejmowania wyzwan zawodowych; pracy w zespole i pelnienia w nim réznych rol.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Podstawy coachingu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg wiedzg teoretyczng na temat coachingu oraz praktyki
coachingowej; rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

Tresci merytoryczne: definicja i historia rozwoju coachingu, réznice migdzy coachingiem
a innymi formami wsparcia; rola coacha: kompetencje kluczowe coacha; budowanie zaufania
w relacji coach-coachee, etyka i standardy w pracy coacha; umiejetnosci coachingowe: aktywne
stuchanie, refleksja i feedback; proces coachingu: planowanie i struktura sesji coachingowej,
analiza celow i monitorowanie postgpow, zarzadzanie czasem w sesji coachingowej; rozwijanie
samoswiadomos$ci: ocena wilasnych wartosci 1 przekonan, rozpoznawanie mocnych stron
1 obszaréw do rozwoju, techniki radzenia sobie w sytuacjach trudnych; zastosowanie coachingu
w roznych obszarach zycia: w biznesie i1 karierze, relacjach osobistych oraz jako narzedzie
rozwoju osobistego; aspekty praktyczne coachingu: symulacje sesji coachingowych, analiza
przypadkéw z praktyki, wspolne omawianie do$§wiadczen i refleksji; perspektywy rozwoju
coacha.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady 1 sposoby pracy coachingowej; zasady prowadzenia proceséw
coachingowych 1 wykorzystywane w tej pracy metody i1 narze¢dzia.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ aktywne stuchanie, zadawa¢ odpowiednie pytania, udzielac
skutecznego feedbacku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznej wspoOtpracy w roli coacha, wykazujac
empati¢ i poszanowanie dla innych; do refleksji nad wlasnymi warto$ciami 1 przekonaniami oraz
wykorzystywania tego w pracy coachingowe;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

4. Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora

Cel ksztalcenia: wzmacnianie umiejetnosci komunikacyjnych w konteks$cie pracy animacyjnej
z grupg; konstruowanie zaje¢ wzmacniajgcych kompetencje komunikacyjne oraz tworzenia
1 realizacji scenariusza zaje¢; wystgpowanie w roli prowadzacego; intensyfikowanie
umiejetnosci wspotpracy grupowe;.

Tresci merytoryczne: zasady konstruowania scenariusza zaje¢ wzmacniajacych kompetencje
komunikacyjne; kontrakt z grupa; ¢wiczenia na przeltamywanie lodow; konstrukcja i dobor



¢wiczen do problematyki i celu zaje¢; (auto)refleksja i ewaluacja jako konieczne sktadowe
warsztatu wzmacniania umiejetnos$ci komunikacyjnych; umiejetnosci wspotpracy w grupie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady konstruowania scenariusza oraz planowania i realizacji zajeé
wzmacniajgcych kompetencje komunikacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé (stworzy¢ scenariusz) i zrealizowaé zajecia z zakresu
wzmocnienia kompetencji komunikacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): skutecznego komunikowania si¢ i1 wspolpracy
w realizacji zadania grupowego; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu miedzy
wszystkimi podmiotami dziatah animacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Teoretyczne podstawy animacji spoleczno-kulturalnej

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy na temat animacji spoleczno-kulturalnej, jej roli w edukacji,
wychowaniu, uspotecznianiu i ksztattowaniu osobowosci cztowieka, ale i rozwoju spoteczno$ci
lokalnych; podjecie refleksji nad kompetencjami animatora i specyfika jego funkcjonowania.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke animacji spoteczno-kulturalnej - definicja,
geneza, istota, rodzaje 1 formy; relacja pojec: animacja spotecznokulturalna - animacja spoteczna
- animacja kulturalna; wybrane orientacje teoretyczne animacji spoteczno-kulturalnej (kierunki
rozwoju); podstawowe procesy 1 zjawiska kulturowe - uczestnictwo w kulturze; animator jako
zawod: kwalifikacje i kompetencje, cechy i typy animatorow; tereny dziatania i funkcje animacji
spotecznej; znaczenie animacji w zyciu jednostki 1 grupy; animacja spoleczno-kulturalna
w przestrzeni ,,matych ojczyzn” - ksztattowanie si¢ wspolnoty i sit spotecznych w srodowiskach
lokalnych; animacja w konteks$cie wspotczesnych przemian cywilizacyjnych - w poszukiwaniu
optymalnych rozwigzan; wybrane egzemplifikacje animacji - dobre praktyki w $rodowisku
Warmii 1 Mazur, w Polsce oraz na Swiecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej, jej specyfike
1 miejsce w systemie nauk spolecznych oraz powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi,
rodzaje struktur spotecznych i instytucji zycia spolecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje;
specyfike funkcjonowania cztowieka w srodowisku spotecznym, w tym problematyke wsparcia
spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ do analizowania roznego rodzaju inicjatyw
animacyjnych; obserwowaé¢ 1 diagnozowa¢ potrzeby spoteczno-kulturalne w roéznych
srodowiskach lokalnych z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemdéw; sprawnie postugiwac si¢ terminologia z zakresu wiedzy
pedagogicznej 1 powigzanych z nig dyscyplin; czyta¢ ze zrozumieniem literature dotyczaca
animacji spoteczno-kulturalnej isamodzielnie wycigga¢ wnioski z dostgpnych opracowan
przedmiotu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia wiedzy z zakresu animacji
spoteczno-kulturalnej dla wspierania rozwoju jednostki 1 grup oraz ksztaltowania wigzi
w roznych Srodowiskach; krytycznej oceny odbieranych tresci 1 wlasnej pracy, podejmowania
refleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci w obszarze animacji spoleczno-
kulturalnej; rozpoznawania specyfiki srodowisk lokalnych i regionalnych oraz ich wptywu na
funkcjonowanie dzieci, mtodziezy i osob dorostych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklady.

6. Metody i techniki coachingowe

Cel ksztalcenia: rozwinigcie umiej¢tnosci praktycznego stosowania réznorodnych metod
1 technik coachingowych w celu efektywnego wspierania rozwoju klienta.

Tresci merytoryczne: rola metod 1 technik w procesie coachingu; skuteczne pytania
coachingowe; aktywne stuchanie i rozwojowa informacja zwrotna; zastosowanie narzedzi



psychometrycznych w coachingu; metody kreatywnego mys$lenia w pracy z klientem; techniki
identyfikacji i formutowania celow; wykorzystanie wizualizacji do osiggania celow - kreatywne
metody wyobrazeniowe w coachingu; metody systemowe; integracja metod i technik w praktyce.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe metody i techniki coachingowe oraz zasady ich stosowania
na roznych etapach pracy coachingowe;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac roznorodne metody wspierania rozwoju klienta w praktyce.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania relacji z klientem poprzez skuteczne
zastosowanie odpowiednio dobranych metod i technik pracy, uwzgledniajac rézne potrzeby
i style uczenia sig.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. Refleksyjny praktyk 1

Cel  ksztalcenia:  ksztaltowanie postawy refleksyjnego  praktyka: przygotowanie
do systematycznej refleksji nad wlasnym dzialaniem praktycznym w szkole; budowanie
warsztatu praktyka-pedagoga, wychowawcy, animatora.

Tresci merytoryczne: krytyczna refleksja w zawodzie pedagoga animacji kulturalnej - podstawy
teoretyczne refleksyjnej praktyki i modeli refleksyjnosci; budowanie refleksji nad i w dziataniu
na podstawie doswiadczen z praktyki cigglej studentéw oraz innych dziatan praktycznych;
analiza zdarzen krytycznych konstruowanych podczas praktyki w instytucjach kultury;
autoewaluacja praktyki w instytucjach kultury.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne teorie uczenia si¢ i nauczania, ksztalcenia oraz ich wartosci
aplikacyjne w odniesieniu do roznych modeli (auto)refleksyjnosci i samorozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej majace
miejsce podczas dziatan praktycznych w szkole; rozwija¢ kreatywno$¢ i krytyczne myslenie
w odniesieniu do opisu wlasnych dziatan praktycznych, na podstawie §wiadomej autorefleks;ji
i informacji zwrotnej od innych 0sob.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tre$ci 1 wiasnej pracy,
podejmowania autorefleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci na podstawie
doswiadczen z praktyki w instytucjach kulturalnych; podejmowania wyzwan zawodowych
1 osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Diagnozowanie potrzeb spoleczno-kulturalnych

Cel ksztaicenia: zdobycie wiedzy oraz ksztalttowanie umiejg¢tnosci i kompetencji niezbednych do
przeprowadzania efektywnych diagnoz potrzeb spoteczno-kulturalnych w spotecznosciach
lokalnych, bedacych podstawa przygotowania projektdw animacyjnych.

Tresci merytoryczne: diagnoza jako niezbgdny element dzialan na rzecz spotecznosci lokalne;;
metody badawcze, Zrodla informacji 1 sposoby ich pozyskiwania; etapy diagnozy; przyktady
narzedzi przydatnych w diagnozowaniu potrzeb spoteczno-kulturalnych; uzyteczne zrodta
informacji; dobre praktyki w zakresie diagnoz spotecznych w Polsce i na §wiecie; wykorzystanie
diagnozy w projektach spoleczno-kulturalnych; diagnoza zasobow organizacji/grupy;
przeprowadzenie w praktyce diagnozy potrzeb jednej wybranej grupy spotecznej w spotecznosci
lokalnej, z wykorzystaniem wiedzy teoretycznej z zajec.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role 1 zadania diagnozy oraz jej umiejscowienie w kontekscie nauk
spotecznych, metody i procedury stosowane w zakresie diagnozy potrzeb spoleczno-
kulturalnych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci réznych grup, w tym dzieci,
mtodziezy 1 dorostych oraz adekwatnie dobiera¢ metody diagnozy ich potrzeb spoteczno-



kulturalnych, w celu projektowania 1 efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych;
zastosowaé przygotowang diagnoz¢ w metodzie projektéw; prowadzi¢ dzialania wspierajace
integralny rozwoj jednostek, ich aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w procesie rozwoju spotecznego;
organizowa¢ prac¢ w grupie i indywidualng oraz uwzglednia¢ formy pracy specyficzne
w obszarze diagnozowania spoteczno-kulturalnego; wykorzysta¢ zdobyta wiedze do realizacji
typowych zadan w obszarze diagnozy potrzeb spoteczno-kulturalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju
lokalnych spoteczno$ci oraz identyfikacji i rozstrzygania dylematoéw etycznych zwigzanych
z diagnozowaniem potrzeb spotecznokulturowych jednostek, grup spotecznych i instytucji;
zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad kultury osobistej, etyki
zawodowej 1 poszanowaniem kazdego cztowieka.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze

Cel ksztalcenia: rozumienie procesOw spotecznych uwarunkowanych zyciem kulturowym,
zachodzacych we  wspoOlczesnym  $wiecie; poglebienie wiedzy 1 uwrazliwienie
na wieloaspektowos$¢ kultury; usystematyzowanie wiedzy dotyczacych dziel reprezentujacych
rézne dziedziny sztuki (literatura, architektura, plastyka, muzyka, teatr, fotografia, film, sztuka
nowych medidéw) i zwigzkéw pomiedzy nimi; wyksztalcenie poczucia tozsamosci 1 ciagglosci
kultury.

Tresci merytoryczne: wybrane kierunki i style w europejskiej kulturze artystycznej w ujeciu
historycznym; klasyfikacja i interpretacja wspodtczesnych dziet artystycznych (sztuki piekne,
architektura, muzyka, film, literatura, fotografia, teatr, nowe media); kultura jako dorobek
artystyczny 1 jako catoksztatt dorobku ludzko$ci; wytwory kultury 1 ludzkie praktyki
w kulturze; funkcja dziet sztuki (estetyczna, komunikacyjna, spolteczna, uzytkowa, kultowa,
poznawcza, ludyczna); wazne dzieta artystyczne i ich znaczenie w historii kultury; forma,
kompozycja, i kontekst dziet artystycznych w kulturze.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): tresci (dzieta reprezentujace rézne dziedziny sztuki) zwigzane z praca
pedagoga-animatora kultury oraz przedmiotami szkolnymi w zakresie edukacji kulturalne;.
Umiejetnosci (potrafi): potrafi analizowac temat dzieta oraz forme i tresci, w kontekscie jego
r6znych funkcji, wykorzystujac wiadomosci o stylach i epokach z roznych dziedzin sztuki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji dotyczacej poziomu swojej
wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz docenienia znaczenia wiedzy z dyscyplin pokrewnych dla wspierania
rozwoju jednostki i ksztattowania wigzi w srodowiskach wychowawczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklady, ¢wiczenia.

10. Organizacje pozarzadowe i wolontariat

Cel ksztalcenia: zapoznanie z dzialalnoscig trzeciego sektora w Polsce 1 uwarunkowaniami jego
funkcjonowania, zdobycie podstawowej wiedzy o organizacji i rodzajach wolontariatu.

Tresci merytoryczne: trzeci sektor — historia, pojecia, funkcje organizacji pozarzadowych,
kondycja polskiego sektora pozarzadowego w badaniach; aspekty organizacyjne 1 finansowanie
dziatalnosci stowarzyszen i fundacji; idea samopomocy; wolontariat — aspekty organizacyjno-
prawne, motywacja do dziatan prospotecznych, rodzaje wolontariatu; wypalenie aktywistyczne.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu trzeciego sektora, aspekty organizacyjne
dziatania stowarzyszen oraz fundacji; istot¢ samopomocy, wolontariatu i jego rodzaje, prawa
1 obowigzki wolontariuszy.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwaé si¢ terminologia z zakresu trzeciego sektora,
okresli¢ etapy dziatania niezbedne w celu zatozenia stowarzyszenia/fundacji; wspotpracowaé
w zespole w celu realizacji zadania dydaktycznego.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
zwigzanych z dziatalnos$cig w trzecim sektorze i wspotpracg z organizacjami pozarzadowymi,
doceniania znaczenia aktywnos$ci spotecznej 1 rozumienia potrzeby jej stymulacji w §rodowisku
lokalnym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

11. Wspolczesne zycie kulturalne

Cel ksztalcenia: wprowadzenie do $wiadomego uczestnictwa we wspoOlczesnym zyciu
kulturalnym oraz przygotowanie do odpowiedzialnego wptywania na rozwoj zycia spoteczno-
kulturalnego.

Tresci merytoryczne: tendencje we wspotczesnej sztuce (literatura, muzyka, teatr, taniec, sztuki
plastyczne, architektura, film); znaczenie instytucji w ksztattowaniu kultury w Polsce 1 na
Swiecie; znaczenie wspotczesnych wydarzen kulturalnych (imprezy jednorazowe i cykliczne,
konkursy i festiwale); wspotczesna kultura w mediach (radio; telewizja, Internet, wydawnictwa).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze instytucje kultury i istotne wspolczesne wydarzenia
kulturalne oraz ich wptyw na rozwdj osobowosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé, interpretowac i warto$ciowac wydarzenia we wspotczesnym
zyciu kulturalnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samorozwoju oraz ksztattowania otwartych na kulture
postaw we wlasnym §rodowisku spotecznym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

12. Podstawy mentoringu

Cel ksztafcenia: rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych
do efektywnego prowadzenia proceséw mentoringowych w roznych kontekstach zawodowych.
Tresci merytoryczne: definicja mentoringu i jego rola w rozwoju zawodowym, réznice mi¢dzy
mentoringiem a coachingiem; modele mentoringu, mentoring wspierajacy rozwdj kariery,
e-mentoring; umiejetno$ci mentora; budowanie relacji mentor-mentee; planowanie i realizacja
celéw rozwojowych w relacji z mentorem; mentoring w organizacji, implementacja programow
mentoringowych; rola mentoringu w rozwijaniu umiej¢tnosci przywodczych; etyka mentoringu;
mentoring jako narzedzie wspierajace roznorodno$¢ w miejscu pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe modele mentoringu i ich zastosowanie w roéznych kontekstach
oraz procesy rozwoju zawodowego 1 planowania celow w ramach mentoringu.

Umiejetnosci (potrafi).: skutecznie komunikowac si¢ w relacji mentorskiej, udziela¢ feedbacku
1 rozwija¢ umiej¢tnosci empatii oraz planowac¢ cele rozwoju zawodowego w kontekscie
mentoringu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania umiej¢tnosci mentorskich w konteks$cie
roznorodnych grup spotecznych, podejmowania etycznych decyzji i radzenia sobie z dylematami
etycznymi w mentoringu; ciggltego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

13. Coaching grupowy

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia skutecznego coachingu grupowego,
rozwijanie wiedzy na temat procesOw grupowych oraz doskonalenie kompetencji
interpersonalnych.

Tresci merytoryczne: definicja 1 cele coachingu grupowego, roéznice migdzy coachingiem
indywidualnym a grupowym; procesy grupowe w coachingu: dynamika grupy 1 jej wptyw
na proces coachingowi, rola lidera w grupie coachingowej; umiejetnosci komunikacyjne
w coachingu grupowym; struktura i cele sesji coachingowej w kontekscie grupowym,
przygotowanie narzedzi i metod pracy z grupa; zarzadzanie réznorodnos$cia w grupie



coachingowej, uwzglednianie indywidualnych potrzeb uczestnikow; rozwigzywanie konfliktow
w grupie - identyfikacja i narzedzia; kwestie etyczne w pracy z grupa coachingowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe elementy procesu coachingowego w kontekscie grupowym
oraz wyzwania 1 mozliwo$ci zarzadzania roznorodno$cig oraz rozwigzywania konfliktow
w grupie coachingowe;.

Umiejetnosci (potrafi): planowac 1 prowadzi¢ efektywne sesje coachingowe dla grupy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania relacji z grupa coachingowa, przyjmowania
roli lidera i podejmowania etycznych decyzji w pracy z grupa coachingowas.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. Projekty spoleczno-kulturalne 1

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka projektowania spoteczno — kulturalnego; rozwijanie
kompetencji w zakresie przygotowywania i realizacji projektow spotecznych i kulturalnych,
skierowanych do dzieci i milodziezy; ksztalttowanie umiejetnosci planowania i realizacji
projektow spoteczno-kulturalnych odpowiadajacych na potrzeby dzieci i mtodziezy; rozwijanie
umiejetnosci korzystania z dostepnych konkursow grantodawczych; rozwijanie umiejetnosci
autorefleksji 1 autooceny w odniesieniu do podejmowanego dziatania.

Tresci merytoryczne: charakterystyka grup docelowych dzieci i mtodziezy — uwarunkowania
psychologiczno-rozwojowe, spoteczne i kulturowe; praca w grupie i kierowanie zespotem;
charakterystyka potrzeb i specyfiki procesow edukacyjnych skierowanych do dzieci i mtodziezy;
uzasadnianie celéw projektu i1 jego konstruowanie, zapoznanie z biezacymi mozliwosciami
pozyskiwania $rodkoéw finansowych na planowanie dziatania w Polsce i1 za granicy,
przedstawienie podstawowych zasad sporzadzania aplikacji o dotacje na dziatania spoteczno-
kulturalne skierowanych do dzieci i1 milodziezy; wyboér, zaplanowanie i opracowanie
przyktadowego projektu spoleczno-kulturalnego dla dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem
wniosku aplikacyjnego wybranej instytucji grantodawczej; superwizja wypracowanych
projektéw; rozliczanie projektow i raporty/sprawozdania koncowe; dobre praktyki w zakresie
projektéw spoteczno-kulturalnych w perspektywie krajowej i migdzynarodowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wymogi metodyczne projektowania i prowadzenia dziatan edukacyjnych
z osobami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania
dziatlan spoteczno-kulturalnych, w tym doboru metod, form pracy 1 srodkow dydaktycznych;
normy, procedury idobre praktyki stosowane w dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej
1 spoteczne;.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac i prowadzi¢ dziatania w r6znych grupach dzieci i mtodziezy
o charakterze spoteczno-kulturalnym, stosownie do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
pracowaé w zespole, pelniagc w nim ré6zne role, w tym role¢ lidera, koordynatora; animowac
procesy spoleczne; aplikowaé o Srodki grantowe na dziatania spoleczno-kulturalne dla dzieci
1 mlodziezy; wspiera¢ wymienione grupy docelowe w dazeniu do samodzielnos$ci w dalszym
rozwoju.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu poglebionym specyfiki
roznych S$rodowisk lokalnych 1 regionalnych oraz ich wpltywu na funkcjonowanie dzieci,
mlodziezy, a takze projektowania i inicjowania wspolpracy z réznymi podmiotami, w tym
zagranicznymi w obszarze projektow spoteczno-kulturalnych; systematycznego rozwoju swojej
wiedzy 1 umiej¢tnosci w obszarze wspierania dzieci i mtodziezy.

Forma prowadzenia zajec: wyktady, ¢wiczenia.

15. Zarzadzanie projektami

Cel ksztalcenia: budowanie umieje¢tnosci 1 kompetencji w zakresie zarzadzania projektem
animacyjnym jako podstawowym narzedziem rozwoju $Srodowiska lokalnego.



Tresci merytoryczne: projekt — pojecie, zakres i1 cel; kapitat spoteczny 1 kulturowy; programy
i strategie rozwoju lokalnego i regionalnego; fazy cyklu zycia projektu: koncepcja — definiowanie
— planowanie — realizacja — zakonczenie; planowanie zasoboéw projektowych; zespot w projekcie
animacyjnym: budowanie, motywowanie i kierowanie; promocja i reklama w projektach
animacyjnych; sposoby 1 zrodla pozyskiwania srodkow na realizacje¢ dziatan projektowych;
konstruowanie budzetu: kategoryzacja kosztow, zrddta finansowania, bilansowanie kosztow;
zarzadzanie czasem w projekcie; analiza ryzyka w projektach animacyjnych; ewaluacja zatozen
projektowych; przygotowanie i prezentacja koncepcji projektow grupowych oraz ich analiza
1 ocena.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ 1 podstawowe zasady zwigzane z zarzadzaniem projektami
animacyjnymi.

Umiejetnosci  (potrafi): planowaé¢ zasoby w projektach animacyjnych; projektowac
1 odpowiedzialnie organizowaé prace wiasna, jak i innych oraz gospodarowac czasem pracy;
pracowa¢ w zespole w roli tworcy 1 koordynatora projektow o charakterze animacyjnym,
podejmowac zadania, wspotpracowaé z innymi osobami i instytucjami.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wspotpracy z zespotem projektowym i przyjmowania w nim roéznych rol, w tym roli
lidera/koordynatora.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

16. Polityka spoleczna i kulturalna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi elementami polityki spotecznej i kulturalnej
panstwa; wskazanie celow 1 dylematéw polityki spolecznej i1 kulturalnej oraz mozliwych
rozwigzan probleméw spotecznych i kulturalnych; wdrazanie do analizowania aktow prawnych.
Tresci merytoryczne: obszary polityki spotecznej i kulturalnej w ujeciu krajowym, regionalnym
i lokalnym; podstawowe elementy polityki spotecznej i kulturalnej panstwa; cele oraz dylematy
polityki spolecznej i1 kulturalnej; rozwigzywanie problemow spotecznych i kulturalnych;
podstawowe akty prawne i ich analiza.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie instytucji spotecznych i kulturalnych; projektowanie
dziatan diagnostycznych czlowieka w $rodowisku spotecznym, z uwzglednieniem wsparcia
spotecznego; prawne uwarunkowania spotecznej 1 animacyjnej dziatalnosci.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé procesy projektowania i realizacji dzialania jednostek
W procesie rozwoju spolecznego 1 kulturowego; rozpoznawaé 1 interpretowac zjawiska
spoteczne; animowac i monitorowa¢ dziatania w réznych grupach spolecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi
z roznych Srodowisk; projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju instytucji spotecznych
1 kulturalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

17. Gerontologia spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi procesoOw starzenia
si¢ 1 przemian zachodzacych w okresie staro$ci; rozpoznawanie postaw 1 zmian osobowosci 0os6b
starszych; przekazanie wiedzy o sposobach identyfikowania potrzeb, oczekiwan i potencjatu
0s0b starszych; przygotowanie do refleksyjnego analizowania zachowan senioréw oraz poznanie
glownych dziatan przygotowujacych do tego etapu Zycia.

Tresci merytoryczne: charakterystyka gerontologii jako nauki spotecznej; demograficzne
starzenie si¢ §wiata 1 polskiego spoleczenstwa - gléwne problemy i konsekwencje spoteczne;
biologiczne, psychologiczne 1 spoleczne aspekty starzenia si¢ cztowieka; potrzeby i1 formy
aktywno$ci 0séb starszych i mozliwo$ci ich zabezpieczania; przygotowanie do starosci;



mozliwosci aktywizowania si¢ 0sOb starszych - style zycia w staro$ci; procesy adaptacyjne
w trzecim wieku oraz czynniki warunkujace adaptacj¢ do zmian.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces rozwoju czlowieka w poznej dorostosci w aspekcie
biologicznym, psychologicznym 1 spotecznym oraz rézne kwestie spoteczne dotyczace
senioréw, ich specyfike i uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne.

Umiejetnosci  (potrafi): zaobserwowac problemy spoleczne w grupie seniorow, wigzac
je z dzialaniami spotecznymi; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu gerontologii w procesie
analizy 1 interpretowania zaobserwowanych problemow osob starszych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania refleksji o potrzebie profesjonalnych
zachowan w pracy z osobami starszymi i1 dostrzegania zasad etycznych w dziataniu na ich rzecz.
Forma prowadzenia zajeé: wyktady, ¢wiczenia.

18. Warsztaty pisarstwa naukowego

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiejetnosci pisania tekstow naukowych; zapoznanie
ze standardami edytorskimi tekstow (APA) oraz elementami prawa autorskiego.

Tresci merytoryczne: rodzaje i formy opracowan naukowych; prawdy i mity o naukowym
pisaniu; specyfika i zasady pisarstwa naukowego; tekst naukowy i jego budowa; typy i rodzaje
publikacji naukowych; style i cechy jezyka naukowego; schemat opracowan konstrukcji tekstu
naukowego; forma tekstu naukowego; konstrukcja i1 struktura wypowiedzi; organizacja pracy
w toku pisania tekstu naukowego; podstawowe standardy edytorskie tekstow naukowych;
narzedzia pomocne w przygotowaniu i edycji tekstow naukowych; wybrane elementy prawa
autorskiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady konstrukcji tekstow naukowych; terminologi¢ naukowa
stosowang w dziedzinie nauk spotecznych; standardy edytorskie; podstawowe zasady prawa
autorskiego.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie postugiwac si¢ jezykiem naukowym; konstruowac pisemng
wypowiedz w jezyku dyscypliny z wykorzystaniem pogladow innych autorow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nabywania wiedzy i budowania warsztatu pracy
naukowej oraz =zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
przygotowaniem i upowszechnianiem tekstow naukowych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

19. Budowanie zespolu

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej prawidtowosci budowania zespotow, metod i technik
zarzadzania zespotem oraz ksztattowanie kompetencji w zakresie kreowania liderow.

Tresci merytoryczne: jak budowac zespo6l; relacje 1 role w zespole; motywacja 1 determinacja
jako podstawy do wprowadzania zmian; umiejetnosci rozwigzywania problemow i zarzadzania
zmiang; rola lidera/przywodcy w zarzadzaniu zespotem; style kierowania zespotem; szacowanie
wlasnego potencjatu i potencjalu zespolu; wspotpraca z ré6znymi typami energii — ja w relacji
z innymi w zespole; metody 1 techniki budowania zespotu; cele SMART; delegowanie,
rozliczanie i ocena efektywnosci zadan; Feedback i Feedforward; budowanie kompetencji lidera:
komunikacji, diagnozowania, negocjacji, innowacyjnosci, umiejetnosci rozwigzywania
problemow i zarzadzania zmiang.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu budowania zespotu oraz metody ich
budowania; procesy zachodzace w zespole.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac cele zespotowe 1 strategie ich realizacji z wykorzystaniem
roznorodnych metod i technik; zarzadza¢ procesami zmiany; zaprojektowa¢ budowanie
1 umacnianie swojej marki osobistej 1 zespotowej z wykorzystaniem nowoczesnych narze¢dzi.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych; pracy
w zespole 1 pelnienia w nim r6znych rol.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Projekty spoleczno-kulturalne 2

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy dotyczacej znaczenia projektéw spoteczno — kulturalnych;
poszerzanie kompetencji w zakresie przygotowywania i realizacji projektow spotecznych
i kulturalnych skierowanych do dorostych i seniordw; rozwijanie umiejetnosci planowania
1 realizacji projektéow spoleczno-kulturalnych odpowiadajagcych na potrzeby dorostych
1 seniorow; ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z dostgpnych konkursow grantodawczych;
rozwijanie autorefleksji 1 autooceny w odniesieniu do podejmowanego dziatania.

Tresci merytoryczne: charakterystyka grup docelowych dorostych i senioréw — uwarunkowania
psychologiczno-rozwojowe, spoteczne i1 kulturowe; praca w grupie i kierowanie zespolem,;
charakterystyka potrzeb i1 specyfiki procesow edukacyjnych skierowanych do dorostych
1 senioréw; uzasadnianie celow projektu i jego konstruowanie, zapoznanie z biezacymi
mozliwo$ciami pozyskiwania $rodkéw finansowych na planowanie dziatania w Polsce
1 za granicg; przedstawienie podstawowych zasad sporzadzania aplikacji o dotacje na dziatania
spoteczno-kulturalne skierowanych do dorostych 1 senioréow; wybdr, zaplanowanie
1 opracowanie przyktadowego projektu spoleczno-kulturalnego dla dorostych i senioréw
z wykorzystaniem wniosku aplikacyjnego wybranej instytucji grantodawczej; superwizja
wypracowanych projektéw; rozliczanie projektow 1 raporty/sprawozdania koncowe; dobre
praktyki w zakresie projektoéw spoleczno-kulturalnych w perspektywie krajowej
1 miedzynarodowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wymogi metodyczne projektowania i prowadzenia dziatan edukacyjnych
z osobami w ré6znym wieku i1 o r6znych mozliwosciach psychofizycznych; zasady projektowania
dziatan spoteczno-kulturalnych, w tym doboru metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;
normy, procedury idobre praktyki stosowane w dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej
1 spoteczne;.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé 1 prowadzi¢ dzialania w réznych grupach dorostych
1 seniorOw o charakterze spoteczno-kulturalnym, stosownie do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwosci; pracowa¢ w zespole, pelnigc w nim rdzne role, w tym role lidera, koordynatora,
animowac procesy spoteczne, aplikowac o §rodki grantowe na dziatania spoteczno-kulturalne dla
dzieci 1 mlodziezy; wspiera¢ wymienione grupy docelowe w dazeniu do samodzielnosci
w dalszym rozwoju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozpoznawania w stopniu poglebionym specyfiki
r6znych $rodowisk lokalnych i regionalnych oraz ich wptywu na funkcjonowanie dorostych
1 seniorow, a takze projektowania i inicjowania wspotpracy z réznymi podmiotami, w tym
zagranicznymi w obszarze projektow spoteczno-kulturalnych; stosowania metody projektow,
organizowania procesu diagnozowania potrzeb spolecznych przez dziatanie; odkrywania lub
dociekania naukowego oraz pracy badawczej; systematycznego rozwoju swojej wiedzy
1 umiejetnosci w obszarze wspierania dorostych 1 seniorow.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

21. Coaching spoleczny w animacji

Cel ksztalcenia: ksztalttowanie umiej¢tnosci prowadzenia coachingu spolecznego w kontekscie
animacji spoleczno-kulturalnej; rozwijanie zdolnosci do wspierania grup 1 spotecznos$ci poprzez
skuteczne narzedzia animacyjne.

Tresci merytoryczne: definicja coachingu spotecznego w kontekscie animacji, réznice migdzy
coachingiem indywidualnym a spolecznym w pracy z grupami ze $srodowisk defaworyzowanych;
techniki coachingowe w animacji spotecznej; planowanie i prowadzenie sesji animacyjnych
wspierajacych rozwdj spotecznosci, rdznorodne metody angazowania spotecznosci w procesy



rozwojowe; tworzenie projektow spoleczno-edukacyjnych w oparciu o metody coachingu;
zréwnowazony rozwoj jako cel animacji spoleczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady coachingu spotecznego i ich zastosowanie w animacji spoteczno-
kulturalnej; kluczowe techniki coachingowe uzywane w pracy z grupami defaworyzowanymi.
Umiejetnosci (potrafi): planowac i prowadzi¢ kreatywne sesje animacyjne wspierajace rozwoj
spotecznosci oraz grup defaworyzowanych; tworzy¢ sytuacje motywujace uczestnikow dziatan
animacyjnych do nauki i pracy nad soba.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspierania rozwoju spolecznosci poprzez coaching
spoteczny oraz promowania zrdwnowazonego rozwoju w procesie animacji spoleczne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. Warsztaty artystyczne

Cel ksztalcenia: przygotowanie do pracy zawodowe] animatora kultury; rozbudzenie
zainteresowania odmiennymi od wlasnych postawami tworczymi; pobudzenie intuicji tworczej;
trening umiej¢tnosci w zakresie praktycznych metod dziatania.

Tresci merytoryczne: indywidualne i zespotowe tworzenie prac artystycznych: muzycznych,
plastycznych, rekodzielniczych, literackich, scenicznych (taniec, teatr lalkowy), estradowych
i multimedialnych/wizualnych; autoekspresja artystyczna i zachowania kreatywne; organizacja
indywidualnej 1 grupowej twodrczosci amatorskiej, w tym: rozwigzania merytoryczne
i metodyczne oraz dobre praktyki w adaptowaniu oddzialywan do potrzeb i mozliwosci grup
o réznym potencjale artystycznym; znaczenie pokazu w amatorskiej tworczos$ci artystycznej
(etiudy warsztatowe wg wskazanego tematu).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie autokreacji artystycznej oraz metody organizacji i sposoby
wpierania tworczosci amatorskiej.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ i gromadzi¢ materialy oraz wspotpracowaé przy wykonywaniu
réznorodnych, amatorskich prac artystycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego aktywizowania wyobrazni, tworczego
myslenia i rozwijania postaw kreatywnych w przyszlej pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. Prawo autorskie

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowe] wiedzy z zakresu prawa autorskiego i informacji na
temat czyndw zabronionych, skierowanych przeciwko wtasnosci intelektualne;j.

Tresci merytoryczne: przedmiot prawa autorskiego; podmioty praw autorskich; autorskie prawa
osobiste; autorskie prawa majatkowe; umowy z zakresu prawa autorskiego; dozwolony uzytek
osobisty 1 publiczny chronionych utworéw; ochrona autorskich praw osobistych 1 majagtkowych
w prawie cywilnym; karnym i administracyjnym; ochrona wtasnosci intelektualnej w Internecie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalnosci edukacyjnej
1 animacyjnej, w tym podstawowe zasady ochrony wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego.
Umiejetnosci (potrafi): projektowac 1 odpowiedzialnie organizowa¢ prace¢ wlasng jak i1 innych,
w zaleznosci od instytucji, w ktorej ona przebiega, w tym racjonalnie gospodarowac¢ wiasnoscia
intelektualng, z poszanowaniem prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 etyki zawodowej oraz dostrzegania problemow
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasnoscig intelektualng.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

24. Refleksyjny praktyk 2

Cel ksztatcenia: budowanie refleksyjnego podejscia do sytuacji edukacyjnych, wychowawczych,
wspierajacych, animacyjnych w placowkach edukacyjnych 1 kulturalnych; rozwijanie



umiejetnosci taczenia teorii z praktyka pedagogiczng; doskonalenie postawy refleksyjnego
praktyka - pedagoga animacji kulturalne;.

Tresci merytoryczne: analizowanie sytuacji edukacyjnych, wychowawczych, animacyjnych
w kontek$cie poznanych w toku studidw teorii pedagogicznych; dyskusja nad zjawiskami
pedagogicznymi doswiadczanymi podczas praktyk cigglych; analiza dobrych praktyk
1 rozwigzan innowacyjnych w placowkach edukacyjnych i kulturalnych; analiza zdarzen
krytycznych konstruowanych podczas praktyki w placéwkach edukacyjnych i1 kulturalnych;
autoewaluacja praktyki ciggle;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci
pedagogicznej wybranych placéwek edukacyjnych 1 kulturalnych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowac, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej majace
miejsce podczas dziatan praktycznych w placowkach edukacyjnych i kulturalnych; rozwija¢
kreatywnos$¢ 1 krytyczne myslenie w odniesieniu do opisu wlasnych dziatan praktycznych,
na podstawie $wiadomej autorefleks;ji i informacji zwrotnej od innych oséb.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tresci i wlasnej pracy,
podejmowania autorefleksji dotyczacej poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci na podstawie
doswiadczen z praktyki w placowce edukacyjnej i kulturalnej; podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; cigglego rozwoju oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. Wprowadzenie do design thinking

Cel ksztafcenia: zapoznanie z design thinking jako jedng z najbardziej znanych i1 cenionych
na $wiecie metodyk projektowania innowacji oraz jej zastosowaniami w dziataniach spotecznych
1 edukacji; nabycie umiejetnosci projektowania i stosowania metod desing thinking do pracy
w zespole.

Tresci merytoryczne: design thinking — teoria (podejscie, metodyka, narzedzia); umiejetnosé
tworzenia innowacji (rozbudzanie kreatywnos$ci, tworcze rozwigzywanie problemow);
odkrywanie, obserwacja: analiza danych wtoérnych, analiza 1 prognoza trendow, wizualizacja
pozycji marki/produktu/ustugi ze wzgledu na otoczenie, definiowanie problemu jako
kluczowego elementu procesu tworzenia innowacji; interpretacja: definiowanie wyzwania,
ustalanie priorytetow, kluczowe kwestie krytyczne projektow; idea, kreacja: brainstorming, mind
mapping, gamestorming, generator pomystéw, matryca decyzji 1 inne narz¢dzie design thinking;
eksperyment, prototypowanie: praca warsztatowa nad innowacja z wykorzystaniem narzedzi
design thinking; testowanie, wdrozenie, ewolucja projektow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke projektowania innowacji spotecznych i edukacyjnych — design
thinking.

Umiejetnosci  (potrafi): projektowa¢ z wykorzystaniem metodyki design thinking
1 odpowiedzialnie organizowac prace wilasng i1 innych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania pracy w zespole, pelniagc w nim rdzne
role, podejmowania 1 wyznaczania zadan, wspotpracy z innymi osobami i instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

26. Edukacja biznesowa

Cel ksztalcenia: rozwijanie przedsigbiorczo$ci i kreatywnos$ci oraz doskonalenie umiejetnosci
sprawnego postugiwania si¢ technologiami cyfrowymi obowigzkowymi dla realizacji rol
pracodawcy 1 pracownika; zapoznanie z prawem o dziatalno$ci gospodarczej oraz nabycie
umiejetnosci samozatrudnienia (prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej); budowanie systemu
warto$ci zgodnego z normami spotecznymi, ulatwienie znalezienia wlasnego miejsca
w spotecznosci lokalne;.



Tresci merytoryczne: pojecia i1 definicje — przedsiebiorca, dzialalno$¢ gospodarcza, wolny
zawod, regulacje prawne (koncesje, zezwolenia, licencje); przedsigbiorstwo — formy dziatalno$ci
1 procedury wstepne (indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza, spdtka cywilna, spotki prawa
handlowego, jednostki budzetowe, spoldzielnie); przedsigbiorca i podatki; ubezpieczenia
spoleczne; przedsigbiorca jako pracodawca; przedsiebiorca jako podatnik, platnik,
ubezpieczony; preferencje, utatwienia i zrodta finansowania w przedsigbiorstwie; procedury
zaktadania wtasnej firmy; wybor opodatkowania; zatrudnianie pracownikoéw - rodzaje umow,
zasady prawne, przywileje 1 obowiagzki pracownikow 1 pracodawcoéw; wyliczanie
wynagrodzenia; wyliczanie ubezpieczen spotecznych dla przedsiebiorcy; sporzadzanie
rozliczenia rocznego przedsigbiorcy - ulgi i odliczenia; finanse w zyciu codziennym - plan
gospodarnosci 1 oszczednosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): proces tworzenia mikroprzedsigbiorstwa 1 jego funkcjonowanie
w Polsce, w tym proces samozatrudnienia.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowa¢ i odpowiedzialnie zorganizowac¢ wiasng dziatalno$¢
gospodarczg.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania w sposob przedsiebiorczy i podejmowania
wyzwan zawodowych zwigzanych z samozatrudnieniem.

Forma prowadzenia zajeé: wyktady.

27. Warsztaty pracy streetworkera

Cel ksztalcenia: nabycie podstawowej wiedzy z zakresu pedagogiki miasta i streetworkingu;
ksztatlcenie umiejetnosci wykorzystania metodyki pracy z réznymi grupami uczestnikéw
w kontek$cie dziatan streetworkingowych; przygotowanie do inicjowania Srodowiskowych
dziatah na rzecz spotecznej integracji $rodowisk zmarginalizowanych; uwrazliwienie
na specyficzne potrzeby spoteczne srodowisk marginalizowanych i wykluczonych.

Tresci merytoryczne: pedagogika miasta jako teoretyczny obszar rozwazan o dzialaniach
edukacyjnych na ulicy; dzieci ulicy — diagnoza zjawiska; praca z dzieckiem/dorostymi metoda
outreach; zastosowanie praktyczne streetworkingu i $rodmiejskie pedagogie; streetworking
wobec zjawisk spotecznych (kryzys bezdomnosci, uzaleznienia, HIV/AIDS, kryzysy psychiczne,
ubdstwo); dziecigca bieda 1 kultura ubodstwa; warsztat 1 metodyka pracy streetworkera;
partyworking, networking; problemy zawodowe streetworkerow; analiza projektow
realizowanych ,,na ulicy”; opracowanie 1 prezentacja koncepcji projektow pedagogicznych
do pracy wychowawczej z wybrang grupg uczestnikow, realizowanych w przestrzeni miasta.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture 1 funkcje alternatywnych form edukacji; cele, organizacj¢ oraz
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, opiekunczych 1 kulturalnych w odniesieniu
do streetworkingu; metodyke prowadzenia dziatah edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, animacyjnych i terapeutycznych stosowanych w pracy streetworkera.
Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowaé, analizowac i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
1 zdarzenia pedagogiczne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania problemow do$wiadczanych w pracy pedagoga ulicy; skutecznie
animowac¢ 1 monitorowac realizacj¢ zespotowych dziatan w réznych grupach spotecznych,
z wykorzystywaniem zréznicowanych metod i form pracy stosowanych w pracy streetworkera.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi
z roznych $rodowisk i bedacych w roznej sytuacji zyciowej; budowania relacji opartych na
wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia, opieki,
animacji 1 terapii oraz wilaczania ich w dzialania sprzyjajace efektywnosci podejmowanych
aktywnosci; podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych, ciagtego rozwoju oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



28. Animacja spolecznosci lokalnej

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych technik i metod pracy w zakresie animacji srodowiska
lokalnego; przygotowanie do prawidtowego i skutecznego planowania i organizowania dziatan
animacyjnych w §rodowisku lokalnym oraz stymulowania lokalnej aktywnos$ci mieszkancow
1 przeksztatcania srodowisk lokalnych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke animacji spotecznos$ci lokalnej - kluczowe
pojecia; diagnoza potrzeb srodowiska lokalnego (potencjatow, sit spolecznych tkwigcych
w Srodowisku); dziatalno$¢ animacyjna instytucji kultury, o$wiaty, pomocy spolecznej,
organizacji 1 stowarzyszen; animator jako wspotkreator srodowiska lokalnego; innowacyjnos¢
w animacji spotecznej i kulturalnej; lokalne mapy dziatalnosci spoteczno-kulturalnej; lider
spotecznosci lokalnej — kreowanie liderow i1 ich warsztat pracy; animator jako katalizator
konfliktéw; etapy dziatanh animacyjnych; organizacja i realizacja projektow - mozliwosci
1 ograniczenia; sposoby organizowania srodowiska lokalnego - dobre praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie dotyczace aktywizacji i animacji srodowiska lokalnego; rézne
rodzaje $rodowisk zycia czlowieka, ich struktur¢, dynamik¢ oraz warunki rozwoju
1 optymalizacji; rodzaje wystgpujacych w nich wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac potrzeby srodowiska lokalnego i w oparciu o nie dobierac
1 budowac¢ dziatania animacyjne; prowadzi¢ dzialania wspierajace rozwoj jednostek i grup, ich
aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie rozwoju spotecznego; animowac i monitorowac realizacje
dzialan animacyjnych w réznych grupach spotecznych, z wykorzystywaniem zréznicowanych
metod i form pracy; pracowaé w zespole, petnigc w nim role lidera oraz wspotpracowaé z innymi
osobami 1 instytucjami; efektywnie pracowa¢ w §rodowiskach zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wspotpracy z osobami, organizacjami
1 instytucjami w §rodowisku lokalnym; aktywnego uczestnictwa w grupach i inicjowania dziatan
animacyjnych na rzecz rozwoju $rodowiska spotecznego; porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z réznych $rodowisk oraz wiaczania ich w dzialania sprzyjajace efektywnosci
podejmowanych zmian.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

29. Gry interakcyjne w pracy animatora

Cel ksztalcenia: rozwijanie umiejgtnosci organizacji 1 prowadzenia aktywizacyjnych metod
— gier 1 zabaw interakcyjnych wykorzystywanych w pracy animatora spoteczno-kulturalnego.
Tresci merytoryczne: mechanizmy funkcjonowania grup; zadania i1 funkcje gier i zabaw
interakcyjnych; rodzaje gier i zabaw interakcyjnych; metodyka prowadzenia gier i zabaw
interakcyjnych; animowanie zycia spoleczno-kulturalnego roznych grup spolecznych;
projektowanie dzialan stuzacych integracji grup.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke prowadzenia dzialan edukacyjnych i animacyjnych; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i1 srodkow dydaktycznych; procedury 1 dobre
praktyki stosowane w dzialalno$ci animacyjnej, a takze sposoby realizacji zaje¢ z dzieémi,
mtodziezg 1 dorostymi.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie animowa¢ i monitorowaé realizacje zespotowych dziatan
w roéznych grupach spotecznych z wykorzystaniem zréznicowanych metod 1 form pracy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole, pelnigc w nim rdézne role;
podejmowania i wyznaczania zadan; wspotpracy z innymi osobami.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



V. PRAKTYKA

1. Praktyka Srodroczna w placowkach systemu oswiaty 1

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy o strukturze organizacyjnej i funkcji placowek edukacyjnych
1 kompetencjach oso6b tam zatrudnionych; ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
obserwacji dziatan praktycznych placowek edukacyjnych; obserwacja i dokumentowanie zajec¢
w placowce edukacyjnej; poznanie zasad diagnozy pedagogicznej uczniow oraz form pracy
indywidualnej 1 grupowej w szkole; przygotowanie do samodzielnego wykonywania zadan
pedagoga szkolnego, nauczyciela §wietlicy, animatora kultury podczas praktyki ciaglej.

Tresci merytoryczne: obserwacja struktury organizacyjnej placéwki edukacyjne;,
kompetencje osob prowadzacych 1 zatrudnionych w placowce edukacyjnej; podstawowe
dokumenty placéwki edukacyjnej; obserwacja zaje¢ edukacyjnych; uczestniczenie
w podstawowym zakresie w dziataniach praktycznych placéwek edukacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania pedagoga szkolnego, nauczyciela $wietlicy, animatora kultury
charakterystyczne dla szkoly lub placéwki systemu o§wiaty oraz srodowisko, w jakim one
dzialajg; podstawowe dokumenty, na ktorych oparte sg cele, organizacja oraz funkcjonowanie
placowki oraz realizowane przez nig zadania dydaktyczne, wychowawcze, terapeutyczne,
profilaktyczne; zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nig; zasady i normy
etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych
i animacyjnych; prawne uwarunkowania dziatan edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z obserwacji pracy pedagoga szkolnego, nauczyciela
swietlicy lub animatora kultury, jego interakcji z uczniami oraz sposobu, w jaki planuje
1 przeprowadza zajecia wychowawcze; wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych i1 dydaktycznych przez nauczycieli (pedagoga szkolnego lub
nauczyciela $wietlicy, animatora); analizowa¢ (przy pomocy nauczycieli akademickich)
dzialania prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,
sytuacje i zdarzenia pedagogiczne zaobserwowane lub do§wiadczane w czasie zajec.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z nauczycielem
(pedagogiem szkolnym, nauczycielem $wietlicy, animatorem kultury) w celu poszerzania swojej
wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych; zachowania si¢ w sposob
profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury osobistej; pracy w zespole, podejmowania
wspolpracy 1 wspotdziatania w placoéwce edukacyjne;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Praktyka Srédroczna w placowkach systemu oswiaty 2

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy o strukturze organizacyjnej i funkcjach placowek edukacyjnych
1 o$wiatowych; ksztatltowanie umiejgtnosci 1 kompetencji w zakresie dziatania praktycznego
w placéwkach: obserwacja i dokumentowanie zaje¢ w placowkach, przeprowadzenie diagnozy
potrzeb uczestnikow oraz zastosowania adekwatnych form 1 metod pracy edukacyjne;,
opiekunczo-wychowaweczej, terapeutycznej, animacyjnej z uczestnikami, uczniami.

Tresci merytoryczne: struktura organizacyjna placéwek edukacyjnych i1 o§wiatowych oraz
kompetencje os6b w nich zatrudnionych (pedagog szkolny, nauczyciel $wietlicy, animator
kultury); podstawowe dokumenty placowek; obserwacja zaje¢ edukacyjnych, dziatan
opiekunczo-wychowawczych, animacyjno-kulturalnych; dobre praktyki w dziataniach
instytucji; tworzenie sprawozdan z obserwowanych zaje¢; obserwacja 1 uczestnictwo
w dziataniach metodycznych z zachowaniem =zasad etyki: diagnozowanie, praca
z uczniem 1 wychowankiem, ewaluacja dziatan w placéwkach; samodzielne wykonywanie zadan
podczas praktyki ciaglej w placowkach edukacyjnych, o$wiatowych lub placowkach
kulturalnych, zgodnie ze studiowanym zakresem.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla: szkoty, placowki systemu oswiaty,
kultury oraz srodowisko, w jakim one dziataja; program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego; metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych
1 opiekunczo-wychowawczych w obszarze wybranego zakresu ksztatcenia (pedagoga szkolnego,
nauczyciela $wietlicy, animatora kultury); zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom
w szkole, placowce i1 poza nig; zasady 1 normy etyczne w dziataniach edukacyjnych,
opiekunczych, wychowawczych, animacyjnych i terapeutycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z prowadzenia zaje¢, interakcji z uczniami oraz
planowania zaje¢ wychowawczych; wycigga¢ wnioski z prowadzonych i obserwowanych zajec¢
w obszarze integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych i animacyjnych;
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ fragmenty zaje¢ przy wsparciu nauczyciela akademickiego;
analizowa¢ zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego 0s6b
prowadzacych zajecia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspotdziatania z nauczycielami,
profesjonalistami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania umiejgtnosci
wychowawczych; zachowania si¢ w sposéb profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki
i kultury osobistej; pracy w zespole, podejmowania wspolpracy i wspotdziatania w placowce
edukacyjnej, oswiatowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Praktyka 1

Cel ksztatcenia: ksztalttowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placéwce zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia, polegajace na obserwaci,
prowadzeniu i dokumentowaniu prowadzonych zaje¢ w placéwcee edukacyjnej (szkole) oraz
umiejetnosci samodzielnego przeprowadzania elementéw diagnozy pedagogiczne;.

Tresci merytoryczne: samodzielne dziatania w placowce edukacyjnej (szkole) polegajace na
poznaniu struktury placowki, uczestniczeniu w zyciu placoOwki, obserwacji zaj¢¢, diagnozie
pedagogicznej uczniow w wybranym obszarze; samodzielne prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, animacyjnych zgodnie z profilem zawodowym studiowanego zakresu ksztatcenia
(przy wsparciu pedagoga szkolnego, nauczyciela $wietlicy); prowadzenie dokumentacji
wlasnych dziatah w placowce oraz poddawanie ich krytycznej refleks;ji.

Wiedza (zna i rozumie): zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu o§wiaty oraz
srodowisko, w jakim one dzialaja; organizacje, statut, plan pracy szkoly, program
wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego; metodyke
prowadzenia dziatan edukacyjnych przez pedagoga szkolnego, nauczyciela $wietlicy i innych
profesjonalistow, w obszarze wybranego zakresu ksztatcenia; zasady diagnozy pedagogicznej
oraz sposoby projektowania i prowadzenia dzialan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nig; metodyke prowadzenia dziatan
edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych i animacyjnych, zasady
projektowania zaje¢, dobor metod 1 form pracy; zasady inormy etyczne w dziataniach
edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i animacyjnych; prawne uwarunkowania dziatan
edukacyjnych; strukturg, sposob funkcjonowania i zadania placowki edukacyjnej (szkoty);
rodzaje dokumentacji dziatalnos$ci dydaktycznej prowadzonej w placowce edukacyjnej (szkole).
Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z prowadzenia zaje¢ (obserwacji zajec), interakceji
z uczniami oraz planowania zaje¢ wychowawczych; wycigga¢ wnioski z prowadzonych
1 obserwowanych zaje¢ w obszarze integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
1 dydaktycznych oraz pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych i animacyjnych
nauczycieli, pedagogéw szkolnych, nauczycieli $wietlicy; rozpoznawa¢ potrzeby, mozliwosci
1 uzdolnienia dzieci; zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ zajegcia opiekunczo-wychowawcze,
animacyjne pod nadzorem opiekuna praktyk 1 podda¢ je refleksji; tworzy¢ sytuacje



wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniéw do dziatan i1 nauki i je analizowac; pracowac
w Srodowiskach zréznicowanych, pracowacé z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny wlasnej pracy, podejmowania refleksji
dotyczacej poziomu swoich umiejetnosci pedagogicznych (niezbednych w zawodzie pedagoga
szkolnego, nauczyciela §wietlicy, animatora kultury) zgodnie ze studiowanym zakresem;
podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych, ciaglego rozwoju; skutecznego
wspotdziatania z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, nauczycielem $wietlicy 1 innymi
specjalistami w placowce edukacyjnej (szkole) w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej
oraz rozwijania umiejetnosci wychowawczych; zachowania si¢ w sposob profesjonalny,
z przestrzeganiem zasad etyki 1 kultury osobistej; pracy w zespole nauczycieli
(edukatorow), podejmowania zadan wspotpracy i wspoétdziatania w placowce edukacyjne;.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

4. Praktyka 2

Cel ksztatcenia: ksztalttowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie opanowania warsztatu
pracy w placowce zgodnie z wybranym zakresem ksztatcenia (placowce edukacyjne;,
oswiatowej, opiekunczo-wychowawczej, kulturalnej), polegajace na obserwacji, prowadzeniu
1 dokumentowaniu prowadzonych aktywnos$ci pedagogicznych w placowce.

Tresci merytoryczne: samodzielne dziatania w placowce polegajace na poznaniu struktury
placowki i kompetencji os6b w niej zatrudnionych (pedagogdéw, terapeutow, opiekundw,
wychowawcow, animatorow kultury), aktywnym uczestniczeniu w dziatalno$ci praktycznej
placowki;  obserwacja zaje¢ realizowanych w placowce w wybranym obszarze oraz
podejmowanie si¢ prowadzenia prostych samodzielnych dziatan praktycznych w porozumieniu
z opiekunem praktyki z ramienia instytucji zgodnie z profilem zawodowym studiowanego
zakresu ksztalcenia; prowadzenie dokumentacji wtasnych dziatan edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, animacyjnych/terapeutycznych w placowce; poddawanie wiasnych dziatan
praktycznych krytycznej analizie i refleks;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): program i zadania charakterystyczne dla placowki oraz srodowiska,
w jakim one dziataja; dokumentacj¢ organizacyjno-dydaktyczno-wychowawcza placowki;
sposoby projektowania 1 prowadzenia dzialan diagnostycznych w placowce zgodnie
z wybranym zakresem ksztalcenia; zasady zapewniania bezpieczenstwa podopiecznym
placowki; metodyke prowadzenia dziatan zawodowych w obszarze wybranego zakresu
ksztalcenia tj.: dziatan edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych,
1 animacyjnych; zasady projektowania zaje¢, dobor metod i form pracy w placowcee; zasady 1 normy
etyczne w dziataniach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, terapeutycznych
1 animacyjnych; prawne uwarunkowania dzialan placowki; strukturg, sposob funkcjonowania
i zadania placowki; rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej w placowce.
Umiejetnosci (potrafi): wyciaga¢ wnioski z prowadzenia dzialan pedagogicznych (obserwacji
dziatan pedagogicznych), interakcji z podopiecznymi/uczestnikami placéwki oraz planowania
zajec¢; wycigga¢ wnioski z prowadzonych i1 obserwowanych zaje¢ w obszarze integracji dziatan
opiekunczo-wychowawczych, animacyjnych, terapeutycznych i dydaktycznych placéwki oraz
pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, pedagogow, wychowawcow,
animatorow kultury; rozpoznawacé potrzeby, mozliwos$ci i uzdolnienia podopiecznych placéwki,
zaplanowac¢ 1 przeprowadzi¢ zajecia pod nadzorem opiekuna praktyk i podda¢ je refleksji;
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow/uczestnikow placéwki do
dziatan 1 je analizowac; pracowa¢ w s$rodowiskach zrdéznicowanych, pracowaé z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). krytycznej oceny wlasnej pracy, podejmowania refleksji
dotyczace] poziomu swoich umiejetnosci zawodowych w obszarze pracy edukacyjnej,
opiekunczo-wychowawczej, animacyjnej, terapeutycznej w zwigzku ze studiowanym zakresem,;



podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych, ciggtego rozwoju; skutecznego
wspotdziatania z pracownikami placowki w celu poszerzania swojej wiedzy oraz rozwijania
umiejetnosci; zachowania si¢ w sposob profesjonalny, z przestrzeganiem zasad etyki i kultury
osobistej; pracy w zespole, podejmowania zadan wspotpracy i wspotdziatania w placowce.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: ergonomia — pojecia 1 definicje; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna;
gléwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na stanowisku pracy,
wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy,
materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakoSci,
ergonomia dla osob starszych i niepelnosprawnych; ergonomia pracy stojacej i siedzace;j.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtbwne pojgcia zwigzane z ergonomia, ze szczegélnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy; problemy i zagrozenia wynikajagce z niewlasciwych rozwigzan
ergonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ warunki w pracy zawodowe] ze wzgledu na problemy
ergonomiczne oraz reagowac¢ na nie; dostrzega¢ nieprawidlowosci ergonomiczne podczas
aktywno$ci pozazawodowej; wskaza¢ cechy ergonomiczne w obiektach technicznych
i uwzgledni¢ je w wyborach konsumenckich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii; reagowanie na zagrozenia
wynikajace z wadliwych rozwigzan i nieprawidlowosci w zakresie jako$ci ergonomiczne;.
Forma prowadzenia zajeé: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$c.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i1 przepisy prawa autorskiego; podmioty
wlasnosci intelektualnej; przedmioty wtasnosci intelektualnej; tres¢ prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci  (potrafi): praktycznie zastosowal przepisy dotyczace ochrony wilasnosci
intelektualne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslenia poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir'vivre'u;
wprowadzenie w elementy etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;.

Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu codziennym — zwroty
grzeczno$ciowe, powitania, glowne zasady etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych;
etykieta akademicka — precedencja, tytulowanie, zasady korespondencji stuzbowej; elementy

etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtowne zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w Zyciu
prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.



Forma prowadzenia zaje¢é. kurs z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci na temat ogdélnych zasad postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow; poznanie
zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak roéwniez wskazanie potencjalnych
zagrozen, z jakimi moga zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowigzujace
ustawy, rozporzadzenia, identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na
poszczegbdlnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe); analiza
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow studentdw: omowienie przyczyn wypadkow; ogolne zasady
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow; zasady pierwszej pomocy.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
postugiwac sie $rodkami ochrony indywidualnej i $rodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢
pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostroznosci w postgpowaniu z materiatami
niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia; przestrzegania zasad BHP przez siebie i swoich
kolegéw; wykazania si¢ odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo 1 higiene pracy w swoim
otoczeniu; angazowania si¢ w podejmowanie czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeé: kurs z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 1 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia ogolna 1 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0
2 |Filozofia z etyka 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 | Socjologia 1 3 0,6 zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 2,4 X X 150 90 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
11T - KIERUNKOWYCH
1 | Historia wychowania i mysli pedagogicznej 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
2 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
5 | Podstawy pedagogiki szkolnej 1 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 188 | 210 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 2 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 2 0 0 zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia rozwojowa i wychowawcza 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika zdolno$ci i tworczosci 2 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Podstawy dydaktyki 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 | Pedagogika spoteczna 2 3 1,2 zal. oc. 0 45 15 30 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 3 X 150 75 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X 75 0 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Metodyka pracy w placowkach opiekunczo-wychowawczych -

1 . 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
wprowadzenie

2 | Podstawy pracy nauczyciela $wietlicy szkolnej 2,5 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0

3 | Diagnostyka pedagogiczna i socjoterapeutyczna 3,5 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 8 1,8 X X 90 45 45 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 1,8 X X 45 0 45 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka $roédroczna w placowkach systemu o$wiaty 1 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 12,5 X X 364 154 | 210 27 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 20,5 X X 762 342 | 420 53 120 | 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych

z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 3 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 2 3 0 0 zal. oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru 3 2 0,6 zal. oc f 30 15 15 2 0 0
2 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 1,2 X X 75 45 30 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X 30 0 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 3 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
2 | Metody badan pedagogicznych 3 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalne;j 3 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 2,4 X X 90 30 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 3 3,5 0,6 egz. 45 30 15 4
2 | Koncepcje dziecka i dziecinstwa w pedagogice 3 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2




3 | Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze 3 3 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w domu dziecka 3 3,5 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
5 | Diagnostyka potrzeb opiekunczo-wychowawczych 3 2,5 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
6 | Wprowadzenie do terapii pedagogiczne;j 3 1,5 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 2.4 X X 165 105 60 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,2 X X 75 45 30 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 7 X X 390 180 | 210 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupa 4 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10,5 4,2 X X 135 30 105 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X 105 0 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metodyka pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 4 3,5 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 4 2,5 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
3 | System opieki nad dzieckiem w Polsce i krajach Unii Europejskiej 4 1,5 0,6 zal. oc. f 15 0 15 2 0 0




4 | Projekty w pracy opiekunczo-wychowawczej 3,5 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 2.4 X X 105 45 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,5 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna w placowkach systemu o§wiaty 2 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 13,7 X X 285 75 210 27 120 | 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 20,7 X X 675 255 | 420 58 120 | 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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2>
<
& 3 . % nauczyciela akademickiego lub o
8 g ~§ % = innej osoby prowadzacej %
= z 3 g S g = zajecia E £
& = — > —_
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ g .= 23 S N2 | = = I~
Q = Q ‘CMVS < o s, & g < S o
7 s | BE| E |3E|§3| 2| 3 =13
B z s | 8¢ V2| £ S 2 £
S = = » S| & > 2 g &~
R S| 53 5
CHC
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogolnouczelniany I 5 2 0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
IT - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji i przemocy 5 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
4 Pedag(?glka migracji i praca z dzieckiem z do§wiadczeniem migracji i s ) 0.6 zal. oc. o 30 15 15 ) 0 0
uchodzstwa
5 | Sztuka wystapien publicznych 5 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 4,8 X X 150 30 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 5 3 0,6 egz. f 30 15 15 4
2 | Metodyka pracy z osobami w p6zniej dorostosci 5 3 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2




3 | Profilaktyka i terapia uzaleznien oraz wspotuzaleznien 5 3 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
4 | Podstawy pracy z podopiecznym w sytuacji kryzysu 5 1,5 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
5 | Animacja w pracy opiekunczo-wychowawczej 5 2,5 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
6 | Warsztaty 1 5 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
7 | Praca socjoterapeutyczna z osobami niedostosowanymi spotecznie 5 3 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 4,2 X X 180 75 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 42 X X 105 0 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 2.4 X X 120 60 60 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 9 X X 360 135 | 225 31 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot og6lnouczelniany II 6 2 0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Szkota dla rodzicéw i wychowawcow - warsztaty 6 3,5 1,6 zal. oc. 0 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 2 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
4 | Emisja glosu 6 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
6 | Etyka zawodowa 6 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16,5 5,8 X X 205 60 145 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,8 X X 145 0 145 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego 6 1,5 0 zal. oc. f 15 15 0 2
2 | Andragogika z gerontologia spoteczng 6 2 0,6 egz. f 30 15 15 4




Wybrane aspekty patologii i dysfunkcji w instytucjach opiekunczo-

3 3 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
wychowawczych

4 | Warsztaty 2 2 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

5 | Metodyka terapii zajeciowej 3 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11,5 2,4 X X 120 60 60 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 1,2 X X 75 45 30 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 8,2 X X 355 150 | 205 31 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 17,2 X X 715 | 285 | 430 62 0 0




Tabela podsumowujaca plan
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 58,4 2152 882 1270 173 240 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 14 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 180 60 120 6 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 4,2 270 165 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 105 0 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 23,8 910 315 595 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 23,8 595 0 595 62 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3,6 90 0 90 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 62,5 13,2 660 330 330 72 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,2 330 0 330 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 30,5 6 315 165 150 38 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS

Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym zajecia: -
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 180 100
1 W}{magaj ace bezpos’rednie;go udzialu nauczyciela akademickiego lub innych 98.27 54,60
0s06b prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 58,40 32,44
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 54,50 30,28
6 wymiar praktyk 13,00 7,22
7 zajecia z wychowania fizycznego -—- --
8 zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych Iub nauk spotecznych 178,00 98,89
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) -—- -
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w
11 |dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiéw (dotyczy 151,00 83,89
profilu ogélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ 1,50 0,83
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin o,
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogoélem: 100




-
.

Przedmiot ogolnouczelniany I, II (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

. Historia Polski XIX 1 XX wieku

. Tajemnice ludzkiej wolnosci

. Prawa ludzi, zwierzat i robotow

. Réznice kulturowe w §rodowisku migdzynarodowym
. Etyka i kultura jezyka

. Etyczne podstawy profesjonalizmu

AN DN B~ W N =

II. Przedmiot do wyboru:

1. Socjologia edukacji
2. Sociology of Education
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 1 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal. oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia og6lna 1 5 0,8 egz. 0 50 30 20 4
2 |Filozofia z etyka 1 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4
3 | Socjologia 1 3 0,4 zal. oc. 0 30 20 10 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,6 X X 110 70 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
11T - KIERUNKOWYCH
1 | Historia wychowania i mysli pedagogicznej 1 4 0 egz. 0 30 20 10 4 0 0
2 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 0 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 1 zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0 egz. 0 30 20 10 4 0 0
5 | Podstawy pedagogiki szkolnej 1 2 0 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 2,4 X X 120 60 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6 X X 298 138 160 26 0 0




Rok studiéw: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 2 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia rozwojowa i wychowawcza 2 3 0,4 egz. 0 40 30 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,4 X X 40 30 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0,4 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika zdolno$ci i tworczosci 2 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
2 | Podstawy dydaktyki 2 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
3 | Pedagogika spoteczna 2 3 0,8 zal. oc. 0 30 10 20 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2 X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Metodyka pracy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych - ) ) 0.4 sal. oc. o 20 10 10 ) 0 0
wprowadzenie
2 | Podstawy pracy nauczyciela swietlicy szkolnej 2 2,5 0,6 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Diagnostyka pedagogiczna i socjoterapeutyczna 2 3,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 1,4 X X 70 35 35 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,4 X X 35 0 35 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 0,4 X 20 10 10 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna w placowkach systemu o§wiaty 1 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 10,9 X X 259 119 | 140 27 120 | 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 16,9 X X 557 257 | 300 53 120 | 0




Rok studiéw: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 3 2 1 zal. oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru 3 2 0,4 zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
2 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,8 X X 50 30 20 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0,8 X X 20 0 20 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji i badaniach 1 3 1 0,4 zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
2 | Metody badan pedagogicznych 3 4 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalne;j 3 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 1,6 X 60 20 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X 40 0 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Pedagogika opiekunczo-wychowawcza 3 3,5 0,4 egz. f 30 20 10 4 0 0
2 | Koncepcje dziecka i dziecinstwa w pedagogice 3 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 2 0 0
3 | Poradnictwo opiekunczo-wychowawcze 3 3 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej w domu dziecka 3 3,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
5 | Diagnostyka potrzeb opiekunczo-wychowawczych 3 2,5 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0




6 | Wprowadzenie do terapii pedagogiczne;j 3 1,5 0 zal. oc. 0 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 1,6 X X 110 70 40 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 0,8 X X 50 30 20 8 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0

VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 5 X X 250 120 130 31 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE

1 |Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0

I11 - KIERUNKOWYCH




1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 0,8 zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupa 4 2 0,8 zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
5 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 0,4 zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10,5 2,8 X X 90 20 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metodyka pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 4 3,5 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 4 2,5 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
3 | System opieki nad dzieckiem w Polsce i krajach Unii Europejskiej 4 1,5 0,4 zal. oc. f 10 0 10 2 0 0
4 | Projekty w pracy opiekunczo-wychowawczej 4 3,5 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 1,6 X X 70 30 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,5 0,4 X X 10 0 10 2 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka $rédroczna w placowkach systemu o$wiaty 2 4 1 0,6 zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
2 | Praktyka 2 4 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X 15 0 15 4 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 | 0O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 11,5 X X 205 50 155 27 120 | 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 16,5 X X 455 170 | 285 58 120 | 0




Rok studiéw: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot og6lnouczelniany | 5 2 0 zal. oc. f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji i przemocy 5 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 0,8 zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 0,8 zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
4 Pedagoglka migracji i praca z dzieckiem z doswiadczeniem migracji 5 ) 0.4 Zal. oc. o 20 10 10 ) 0 0
i uchodZstwa
5 | Sztuka wystgpien publicznych 5 2 0,8 zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 3,2 X X 100 20 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Metodyka pracy socjoterapeutycznej 5 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
2 | Metodyka pracy z osobami w p6zniej dorostosci 5 3 0,4 zal. oc. f 20 10 10 2 0 0
3 | Profilaktyka i terapia uzaleznien oraz wspoluzaleznien 5 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0




4 | Podstawy pracy z podopiecznym w sytuacji kryzysu 5 1,5 0,4 zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
5 | Animacja w pracy opiekunczo-wychowawczej 5 2,5 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
6 | Warsztaty 1 5 1 0,4 zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
7 | Praca socjoterapeutyczna z osobami niedostosowanymi spotecznie 5 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 2,8 X X 120 50 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 1,6 X X 80 40 40 14 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 6 X X 236 86 150 31 0 0




Rok studiéw: 3, semestr: 6

Liczba godzin realizowanych
z bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogolnouczelniany II 6 2 0 zal. oc. f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Szkota dla rodzicéw i wychowawcow - warsztaty 6 3,5 1,6 zal. oc. 0 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 0,8 zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
3 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 2 0,4 zal. oc. 0 20 10 10 2 0 0
4 | Emisja glosu 6 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 0,8 zal. oc. 0 20 0 20 2 0 0
6 | Etyka zawodowa 6 1 0 zal. oc. 0 10 10 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal. oc. 0 20 20 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16,5 4,8 X 160 40 120 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 0,8 X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego 6 1,5 0 zal. oc. f 10 10 0 2
2 | Andragogika z gerontologia spoteczng 6 2 0,4 egz. f 20 10 10 4




Wybrane aspekty patologii i dysfunkcji w instytucjach opiekunczo-

3 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
wychowawczych

4 | Warsztaty 2 2 0,4 zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0

5 | Metodyka terapii zajgciowe;j 3 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11,5 1,6 X X 80 40 40 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 0,8 X X 50 30 20 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 6,4 X X 256 96 160 31 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiéw 60 12,4 X X 492 182 | 310 62 0 0




Tabela podsumowujaca plan

% g Liczba ggdzin r'ealizowanych .
8 2 z bez'potérednlm pdmglem nauczyciela . §
\% g % akademickiego lub innej osoby prowadzace;j s %
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé % % E\ ) < 5 _&
2 ZE | gs5| ® 2 o £ 2
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3 £ > 5
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 45,8 1504 609 895 173 240 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 182 32 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 152 32 120 6 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 2,8 200 130 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 70 0 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 20 10 10 2 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 16,8 630 210 420 66 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,8 420 0 420 62 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,4 60 0 60 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 62,5 9 450 225 225 72 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9 225 0 225 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 30,5 4 210 110 100 38 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




o . Punkty ECTS
Lp. | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym zajecia: :
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 180 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub 74.94 41.63
innych oséb prowadzacych zajecia ’ ’
2 | z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 45,80 25,44
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 54,50 30,28
6 | wymiar praktyk 13,00 7,22
7 | zajecia z wychowania fizycznego -—- -
8 | zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 178,00 | 98,89
10 zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwiazane z prowadzong w uczelni dziatalnosécia naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 151,00 | 83,89
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc 1,50 0,83
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS ¢
1 pedagogika 75
2 psychologia 15
3 filozofia 10
Ogélem: 100




=

. Przedmiot ogélnouczelniany I, II (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

—

. Tajemnice ludzkiej wolnosci
Etyka i kultura jezyka
. Etyczne podstawy profesjonalizmu

W

II. Przedmiot do wyboru:

1. Socjologia edukacji
2. Sociology of Education
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA
Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 1 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 | Psychologia ogo6lna 1 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 |Filozofia z etyka 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 | Socjologia 1 3 0,6 |zal.oc.| o 45 30 15 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 2,4 X X 150 90 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia wychowania i mys$li pedagogicznej 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
2 |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
5 | Podstawy pedagogiki szkolnej 1 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 | 188 | 210 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 2 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 2 0 0 zal.oc.| o 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Psychologia rozwojowa i wychowawcza 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika zdolno$ci i tworczosci 2 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
2 |Podstawy dydaktyki 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 |Pedagogika spoleczna 2 3 1,2 |zal.oc.| o 45 15 30 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3 X X 150 75 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 \ Podstawy diagnozy pedagogicznej 2 3 0,6 ‘ egz. ‘ f ‘ 30 ‘ 15 ‘ 15 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0




2 |Metodyka pracy pedagoga szkolnego 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0

3 | Podstawy psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 2,4 X X 105 45 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,6 X X 30 15 15 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rédroczna w placéwkach systemu o§wiaty 1 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 13,1 X X 379 | 154 | 225 29 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 21,1 X X 777 | 342 | 435 55 (120 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

> Liczba godzin
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I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 3 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 2 3 0 0 zal.oc.| o 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru 3 2 0,6 | zal oc f 30 15 15 2 0 0
2 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 1,2 X X 75 45 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji 1 badaniach 1 3 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
2 |Metody badan pedagogicznych 3 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 3 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 2,4 X X 90 30 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Refleksyjny praktyk 1 3 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
2 |Polityka o§wiatowa 3 2 0 zal.oc. | f 15 15 0 2 0 0




3 | Podstawy terapii pedagogicznej 3 3 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
4 | Diagnozowanie sytuacji kryzysowych ucznia 3 2 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
5 |Metodyka terapii dziecka z dysleksja/ryzykiem dysleksji 3 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
6 |Prawa dziecka 3 2 0 zal.oc. | f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 3 X X 135 60 75 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,6 X X 45 30 15 6 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 7,6 X X 360 | 135 | 225 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupa 4 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
5 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10,5 4,2 X X 135 30 | 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Szkota w $rodowisku lokalnym 4 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
2 | Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego 4 2,5 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0




Metodyka zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow ze

3 . L . . 3,5 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ matematyki

4 | Projektowanie pedagogiczne 3 1,2 | zal. oc. f 45 15 30 2 0 0

5 |Podstawy logopedii 1 0 zal.oc.| o 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 3,6 X X 150 60 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 45 15 30 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka $rodroczna w placowkach systemu oswiaty 2 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 | 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 1201 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 14,9 X X 330 90 | 240 29 (120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 22,5 X X 690 | 225 | 465 60 (120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogélnouczelniany | 5 2 0 zal.oc.| f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji i przemocy 5 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 1,2 |zal.oc.| f 30 0 30 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
4 P;dagqgi}(a migr’acji 1 praca z dzieckiem z doswiadczeniem 5 5 0.6 |zaloc.| o 30 15 15 ) 0 0
migracji i uchodzstwa
5 | Sztuka wystapien publicznych 5 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 11 4,8 X X 150 30 | 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy prawa i organizacji o§wiaty 5 2 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 5 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0




3 | Warsztaty pisania tekstéw naukowych 5 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 0 0
4 |Refleksyjny praktyk 2 5 1 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 0 0
5 | Wprowadzenie do doradztwa zawodowego 5 2 0 zal.oc.| o 15 15 0 0 0
6 | Wprowadzenie do podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach 5 2 0,6 |zal.oc.| f 30 15 15 0 0
7 | Warsztaty kreatywno$ci 5 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 0 0
8 | Podstawy arteterapii 5 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 0 0
9 | Warsztaty pracy z uczniem w sytuacji kryzysu 5 2 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 4,8 X X 165 45 120 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 4,2 X X 135 30 105 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 9,6 X X 345 | 105 | 240 31 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘Przedmiot ogoblnouczelniany 11 ‘ 6 2 0 zal.oc. | f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 | Szkota dla rodzicow i wychowawcow - warsztaty 6 3,5 1,6 | zal. oc. 0 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Podstawy mediacji i negocjacji 6 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
4 |Emisja glosu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
6 | Etyka zawodowa 6 1 0 zal.oc.| o 15 15 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal.oc.| o 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,8 X X 205 60 | 145 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,8 X X 145 0 145 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Rodzice w szkole 6 2 0,6 | zal. oc. 0 15 0 15 2 0 0
2 | Edukacja biznesowa 6 2 0 zal.oc. | f 15 15 0 2 0 0
3 | Gry interakcyjne 6 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
4 | Streetworking 6 2 0,6 | zal. oc. f 15 0 15 2 0 0
5 | Podstawy wsparcia ucznia neuroatypowego 6 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
6 | Konwersatorium - specjalista pedagog 6 1,5 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11,5 3 X X 105 30 75 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 45 15 30 6 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 8,8 X X 340 | 120 | 220 27 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 18,4 X X 685 | 225 | 460 58 0 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z bezposrednim

O ©
E 5 § udzialem nauczyciela akademickiego lub %
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Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 62 2152 792 1360 173 240 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 180 60 120 6 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 21 4,2 270 165 105 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 105 0 105 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 23,8 910 315 595 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 23,8 595 0 595 62 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3,6 90 0 90 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 62,5 16,8 660 240 420 72 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,8 420 0 420 62 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31 7,8 300 105 195 34 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




L Punkty ECTS kazniki ilosci jeci Punkty ECTS
. n sumaryczne wskazn oSciowe, m zajecia:
p unkty umaryczne wskazniki ilosciowe, w tym zajeci Liczba ”
Ogolem - plan studiéw 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1 ) , o 98,27 54,59
innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 62,00 34,44
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 55,00 30,56
6 | wymiar praktyk 13,00 7,22
7 zajgcia z wychowania fizycznego -—- --
8 zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych 178,00 98,89
10 zajecia ksztattujagce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu . .
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow 147,00 81,67
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 1,50 0,83
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktéw ECTS ?
1 pedagogika 75
2 psychologia 15
3 filozofia 10
Ogodlem: 100




I. Przedmiot ogélnouczelniany I, II (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

1. Historia Polski XIX 1 XX wieku

2. Tajemnice ludzkiej wolnosci

3. Prawa ludzi, zwierzat i robotow

4. Réznice kulturowe w srodowisku miedzynarodowym
5. Etyka i kultura jezyka

6. Etyczne podstawy profesjonalizmu

II. Przedmiot do wyboru:

1. Socjologia edukacji
2. Sociology of Education
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: PEDAGOGIKA SZKOLNA Z TERAPIA PEDAGOGICZNA

Obowiazuje od cyklu: 2026 Z

Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: og6lnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

. Liczba godzin
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S | 2 =~ |ag|l s 2| 8| = 2
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S| e > O
S| a5
S
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 1 1 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia ogolna | 1] 5 | 08 | egz | o | 5030 ]20] 4 []o]o




2 |Filozofia z etyka 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

3 |Socjologia 3 04 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,6 X X 110 70 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Historia wychowania i mys$li pedagogicznej 1 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

2 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0

3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0

4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

5 |Podstawy pedagogiki szkolnej 1 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 2,4 X X 120 60 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6 X X 298 | 138 | 160 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin

>
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obey 2 2 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Psychologia rozwojowa 1 wychowawcza 2 3 0,4 egz. 0 40 30 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,4 X X 40 30 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,4 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika zdolno$ci i tworczosci 2 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
2 | Podstawy dydaktyki 2 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
3 |Pedagogika spoleczna 2 3 0,8 |zal.oc.| o 30 10 20 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 2 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Podstawy diagnozy pedagogicznej 2 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
2 |Metodyka pracy pedagoga szkolnego 2 3 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0




3 ‘ Podstawy psychologii klinicznej dzieci i mlodziezy 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 1,6 X X 70 30 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,4 X X 20 10 10 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka §rodroczna w placdwkach systemu o§wiaty 1 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 11,1 X X 259 | 114 | 145 29 [120] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 17,1 X X 557 | 252 | 305 55 [120] O




Rok studiow: 2, semestr: 3

> Liczba godzin
o g realizowanych
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 3 3 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 |Przedmiot do wyboru 3 2 04 |zaloc.| f 20 10 10 2 0 0
2 |Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 0,8 X X 50 30 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,8 X X 20 0 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 |Nowe media w edukacji 1 badaniach 1 3 1 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
2 | Metody badan pedagogicznych 3 4 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 3 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 7 1,6 X X 60 20 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Refleksyjny praktyk 1 3 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
2 | Polityka o§wiatowa 3 2 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
3 |Podstawy terapii pedagogicznej 3 3 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0




4 | Diagnozowanie sytuacji kryzysowych ucznia 3 2 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0

5 |Metodyka terapii dziecka z dysleksja/ryzykiem dysleksji 3 4 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0

6 |Prawa dziecka 3 2 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 2 X X 90 40 50 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,4 X X 30 20 10 6 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 5,4 X X 230 90 | 140 31 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin

>
o g realizowanych
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 0,8 | zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupg 4 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
5 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 0,4 | zal. oc. 0 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10,5 2,8 X X 90 20 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Szkota w §rodowisku lokalnym 4 1 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
2 | Kompetencje profesjonalne pedagoga szkolnego 4 2,5 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0




Metodyka zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow ze

3 : L . . 4 3,5 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ matematyki

4 | Projektowanie pedagogiczne 4 3 0,8 |zal.oc.| f 30 10 20 2 0 0

5 |Podstawy logopedii 4 1 0 zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 2,4 X X 100 40 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 30 10 20 2 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rédroczna w placéwkach systemu o§wiaty 2 4 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 4 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 12,3 X X 235 60 | 175 29 (120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 17,7 X X 465 | 150 | 315 60 [120] 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin

>
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogélnouczelniany | 5 2 0 zal.oc.| f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji i przemocy 5 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
4 P;dagqgi}(a migr’acji 1 praca z dzieckiem z doswiadczeniem 5 5 04 |zaloc.| o 20 10 10 ) 0 0
migracji i uchodzstwa
5 | Sztuka wystgpien publicznych 5 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 11 3,2 X X 100 20 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy prawa i organizacji o§wiaty 5 2 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
2 | Podstawy socjoterapii 5 2 0,4 | zal. oc. f 10 0 10 2 0 0




3 | Warsztaty pisania tekstéw naukowych 5 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
4 |Refleksyjny praktyk 2 5 1 04 |zaloc.| f 10 0 10 2 0 0
5 | Wprowadzenie do doradztwa zawodowego 5 2 0 zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
6 | Wprowadzenie do podejécia skoncentrowanego na rozwigzaniach 5 2 04 |zal.oc.| f 20 10 10 2 0 0
7 | Warsztaty kreatywno$ci 5 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
8 | Podstawy arteterapii 5 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
9 | Warsztaty pracy z uczniem w sytuacji kryzysu 5 2 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 17 3,2 X X 110 30 80 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 2,8 X X 90 20 70 16 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 6,4 X X 226 66 | 160 31 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogdlnouczelniany 11 6 2 0 zal.oc.| f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Szkota dla rodzicow i wychowawcdw - warsztaty 6 3,5 1,6 |zal.oc.| o 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Podstawy mediacji 1 negocjacji 6 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
4 | Emisja glosu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
6 | Etyka zawodowa 6 1 0 zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal.oc.| o 20 20 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 4,8 X X 160 40 | 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Rodzice w szkole 6 2 04 |zaloc.|] o [ 10 | o [ 10] 2 J o] o




2 |Edukacja biznesowa 6 2 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
3 | Gry interakcyjne 6 2 04 |zaloc.| f 10 0 10 2 0 0
4 | Streetworking 6 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
5 |Podstawy wsparcia ucznia neuroatypowego 6 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
6 |Konwersatorium - specjalista pedagog 6 1,5 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11,5 2 X X 70 20 50 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0,8 X X 30 10 20 6 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 6,8 X X 246 76 | 170 27 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 13,2 X X 472 | 142 | 330 58 0 0




Tabela podsumowujaca plan

2 = Liczba godzin realizowanych
5 2 z bezposrednim udzialem nauczyciela §
U; § 2 akademickiego lub innej osoby < g
] . pS o S rowadzace] zajecia é, °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ - = E 2 < ~ £
2 | 2% |gs§| @ z o & 3
k3 5 S N 3 = A~
3 & 2 o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 48 1494 544 950 173 240 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 5 182 32 150 7 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5 150 0 150 5 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 4 152 32 120 6 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 2,8 200 130 70 20 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 70 0 70 20 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 20 10 10 2 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 16,8 630 210 420 66 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 16,8 420 0 420 62 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,4 60 0 60 6 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 62,5 11,2 440 160 280 72 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,2 280 0 280 62 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31 5,2 200 70 130 34 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 12,2 30 0 30 8 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0




e . Punkty ECTS
Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, w tym zajecia: :
Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego Iub innych oséb
1 o 74,54 41,41
prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 48,00 26,67
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 55,00 30,56
6 wymiar praktyk 13,00 7,22
7 zajecia z wychowania fizycznego --- ---
8 zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 178,00 98,89
10 | zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) -—- -
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa
11 w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy| 147,00 81,67
profilu ogdlnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 1,50 0,83
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej %
liczbie punktéw ECTS °
1 pedagogika 75
2 psychologia 15
3 filozofia 10
Ogodlem: 100




I. Przedmiot og6lnouczelniany I, II (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

—_—

Tajemnice ludzkiej wolnosci
2. Etykai kultura jezyka
Etyczne podstawy profesjonalizmu

W

II. Przedmiot do wyboru:

—

Socjologia edukacji
2. Sociology of Education
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: ANIMACJA KULTURALNA I COACHING SPOLECZNY
Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 1 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia ogolna 1 5 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
2 |Filozofia z etyka 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 | Socjologia 1 3 0,6 | zal. oc. 0 45 30 15 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 24 X X 150 90 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2.4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia wychowania i my$li pedagogicznej 1 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
2 |Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
5 | Podstawy pedagogiki szkolne;j 1 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 3,6 X X 180 90 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 8 X X 398 | 188 | 210 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 2 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 2 0 0 zal.oc. | o 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Psychologia rozwojowa 1 wychowawcza 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
1 |Pedagogika zdolno$ci i tworczosci 2 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
2 | Podstawy dydaktyki 2 3 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
3 |Pedagogika spoteczna 2 3 1,2 |zal.oc.| o 45 15 30 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3 X X 150 75 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3 X X 75 0 75 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Podstawy andragogiki 2 3 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
2 |Metodyka pracy animatora 2 2 1,2 |zal.oc. | f 30 0 30 2 0 0
3 | Podstawy coachingu 2 3 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 24 X X 90 30 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,4 X X 90 30 60 10 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka §rédroczna w placéwkach systemu o§wiaty 1 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 13,1 X X 364 | 139 | 225 29 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 21,1 X X 762 | 327 | 435 55 [120] 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 3 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 2 3 0 0 zal.oc. | o 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
I - PODSTAWOWYCH
1 | Przedmiot do wyboru 3 2 0,6 | zal. oc f 30 15 15 2 0 0
2 | Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,6 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 1,2 X X 75 45 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 X X 30 15 15 2 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Nowe media w edukacji i badaniach 1 3 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0
2 |Metody badan pedagogicznych 3 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 3 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 24 X X 90 30 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 24 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 3 2 0,6 | zal oc. f 15 0 15 2 0 0
2 | Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-kulturalnej 3 2 0 egz. f 15 15 0 4 0 0
3 |Metody i techniki coachingowe 3 2,5 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0




4 | Refleksyjny praktyk 1 3 1 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
5 | Diagnozowanie potrzeb spoleczno-kulturalnych 3 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
6 | Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 3 3,5 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
7 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat 3 2 0 zal. oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 3,6 X X 135 45 90 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 3,6 X X 135 45 90 18 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 8,2 X X 360 | 120 | 240 33 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

2 | Liczba godzin realizowanych
0 8 i z bezposrednim udziatem
B .% < E _§ nauczyciela akademickiego c§
. ”; N 0 §, -g % lub inne;j osoby Prowadzqcej o g
& 3 N § 2 5 = zajecia ~ | 8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = o & 2 g N2 = o =z 5
o £ o = Z‘ N 2 = GN) = s
B = = 22| 5E | 2| E o
S| & S 3
g 8"
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 [Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II1 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupa 4 2 1,2 | zal. oc. 0 30 30 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
5 |Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 0,6 zal. oc. 0 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10,5 4,2 X X 135 30 | 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wspotczesne zycie kulturalne 4 1 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
2 |Podstawy mentoringu 4 1 0 zal.oc. | f 15 15 0 2 0 0
3 | Coaching grupowy 4 2 1,2 |zal.oc. | f 30 0 30 2 0 0
4 | Projekty spoteczno-kulturalne 1 4 2 0,6 |zal.oc.| f 30 15 15 2 0 0




5 |Zarzadzanie projektami 4 1 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0

6 | Polityka spoteczna i kulturalna 4 2 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0

7 | Gerontologia spoteczna 4 2 0,6 egz. f 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 4,2 X X 165 60 | 105 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 105 0 105 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 4,2 X X 165 60 | 105 18 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rédroczna w placéwkach systemu o§wiaty 2 4 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 4 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 15,5 X X 345 90 | 255 33 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 23,7 X X 705 | 210 | 495 66 | 120 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

2 | Liczba godzin realizowanych
0 8 i z bezposrednim udziatem
B .% < E _§ nauczyciela akademickiego c§
. ”; N 0 §, -g % lub innej osoby prowadzgce;j o g
& 3 N § 2 5 = zajecia ~ | 8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = o & 2 g N2 = o =z 5
£ |z S |25 e8| 2| ¥ | E 3
i) = wn 2| EXE 2 2 8 A
3| £ S g
g 8"
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogdlnouczelniany I 5 2 0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji 1 przemocy 5 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
4 quagqgi}(a migr’acji 1 praca z dzieckiem z do§wiadczeniem 5 ) 0.6 |zaloc.| o 30 15 15 ) 0 0
migracji i uchodZzstwa
5 | Sztuka wystapien publicznych 5 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 4,8 X X 150 30 | 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Warsztaty pisarstwa naukowego 5 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
2 | Budowanie zespotu 5 2 0,6 egz. f 15 0 15 4 0 0
3 | Projekty spoteczno-kulturalne 2 5 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0




4 | Coaching spoteczny w animacji 5 2 zal.oc. | f 15 0 15 0 0
5 | Warsztaty artystyczne 5 5 zal. oc. f 60 0 60 0 0
6 | Prawo autorskie 5 2 zal.oc. | f 15 15 0 0 0
7 |Refleksyjny praktyk 2 5 1 , zal.oc. | f 15 0 15 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 X X 165 15 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6 X X 150 0 150 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 X X 165 15 150 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 0 X X 345 75 | 270 0 0

)




Rok studiow: 3, semestr: 6

2 | Liczba godzin realizowanych
0 8 i z bezposrednim udziatem
B .% < E _§ nauczyciela akademickiego c§
. ”; N 0 §, -g % lub inne;j osoby Prowadzqcej o g
& 3 N § 2 5 = zajecia ~ | 8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec % = % E S :fj) § N %’ N
Al 2| SE| £ |z 28| g | 8] . 5|3
£ | 2 S |25 e8| 2| ¥ | E 3
i) = n 2| 4 2 2 8 A
S| & LI 8
S| ©
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogdlnouczelniany 11 6 2 0 zal. oc. f 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 |Szkota dla rodzicow 1 wychowawcOw- warsztaty 6 3,5 1,6 |zal.oc.| o 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 |Podstawy mediacji i negocjacji 6 2 0,6 |zal.oc.| o 30 15 15 2 0 0
4 | Emisja glosu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
6 | Etyka zawodowa 6 1 0 zal.oc. | o 15 15 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal.oc. | o 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,8 X X 205 60 | 145 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,8 X X 145 0 145 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wprowadzenie do design thinking 6 2 0,6 |zal.oc.| f 15 0 15 2 0 0
2 | Edukacja biznesowa 6 2 0 zal.oc. | f 15 15 0 2 0 0




3 | Warsztaty pracy streetworkera 6 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0

4 | Animacja spolecznosci lokalnej 6 3 1,2 | zal. oc. f 30 0 30 2 0 0

5 | Gry interakcyjne w pracy animatora 6 1,5 0,6 | zal. oc. f 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11,5 3,6 X X 105 15 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11,5 3,6 X X 105 15 90 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 9,4 X X 340 | 105 | 235 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 20,2 X X 685 | 180 | 505 52 0 0




Tabela podsumowujgca plan

A g Liczba ggdzin r§alizowanych .
LLu) Z z bezpoére@nlm udzmlgm nguczymela §
> 5 2 akademickiego lub innej osoby < g
) . pe ; S prowadzacej zajecia fé\ °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec —§ = 5 2 o = @&
a R £.8 9 E = o =y ©
s 2 =82 4 N = Q
R < ST > 2 k= £
.2 = ©NT = z A
a & = o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 65 2152 717 1435 173 240 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 180 60 120 6 0 0
I - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 21 4,2 270 165 105 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 105 0 105 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,6 30 15 15 2 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 23,8 910 315 595 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 23,8 595 0 595 62 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3,6 90 0 90 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 62,5 19,8 660 165 495 72 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,8 495 0 495 60 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 62,5 19,8 660 165 495 72 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS

Lp. |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: -
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 180 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innych 9897 5459
0s0b prowadzacych zajecia ’ ’
2 |z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 65,00 36,11
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 86,50 48,06
6 | wymiar praktyk 13,00 7,22
7 | zajecia z wychowania fizycznego - --
8 | zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 178,00 98,89
10 | zajecia ksztattujace umiejetnos$ci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) - -—-
zaje¢cia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy 150,50 83,61
profilu ogoélnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ 1,50 0,83
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kaide,j z dyscyplin naukowych w %
lacznej liczbie punktow ECTS
1 |pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 |filozofia 10
Ogoélem: 100




-
.

Przedmiot ogolnouczelniany I, II (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

. Historia Polski XIX 1 XX wieku

. Tajemnice ludzkiej wolnosci

. Prawa ludzi, zwierzat i robotow

. Réznice kulturowe w §rodowisku migdzynarodowym
. Etyka i kultura jezyka

. Etyczne podstawy profesjonalizmu

AN DN B~ W N =

II. Przedmiot do wyboru:

1. Socjologia edukacji
2. Sociology of Education
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PLAN STUDIOW
KIERUNKU PEDAGOGIKA
W ZAKRESIE KSZTALCENIA: ANIMACJA KULTURALNA I COACHING SPOLECZNY
Obowiazuje od cyklu: 2026 Z
Poziom studiéw: pierwszego stopnia - licencjackie
Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki
Forma studiéw: niestacjonarne
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscyplina naukowa: filozofia

Rok studiow: 1, semestr: 1

> Liczba godzin
o g realizowanych
2 3, .. &| zbezposrednim udzialem o
8 g -g % = | nauczyciela akademickiego %
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2 S UNJ o = ks ; zajecia é\ 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec = = = 2 N N = ~z £
) 5 QO 4 & o, .8 S| B
v 2. o g o 25 2 < & e
N v ° 8 S 2| £ 5 o S
8 = S ZI A R S £ =
= | £ S eg| F | 5| T
3155 5
©| o
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 1 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
2 |Technologie informacyjne 2 1 zal.oc.| o 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 |Psychologia og6lna 5 0,8 egz. 0 50 30 20 4 0 0
2 |Filozofia z etyka 1 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0




3 | Socjologia 1 3 04 |zal.oc.| o 30 20 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 1,6 X X 110 70 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH

1 |Historia wychowania i mys$li pedagogicznej 1 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

2 | Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 1 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0

3 | Warsztaty umiejetnosci komunikacyjnych 1 2 0,8 J|zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0

4 | Teoretyczne podstawy wychowania 1 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0

5 | Podstawy pedagogiki szkolne;j 1 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 2,4 X X 120 60 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6 X X 298 | 138 | 160 26 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

> Liczba godzin
o g realizowanych
2 g, .. €| zbezposrednim udzialem -
8 g -g § = | nauczyciela akademickiego %
= 2 S g Qﬁ) £ £ | lub innej osoby prowadzace; g | E
L : ., b S wn 9 = B o zajecia > | =2
p. Nazwa przedmiotu/grupy zajec g - = 5‘ g NZEI =z | 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 2 2 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 ‘ Psychologia rozwojowa i wychowawcza 2 3 0,4 egz. 0 40 30 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,4 X X 40 30 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,4 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Pedagogika zdolnosci i1 tworczosci 2 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
2 |Podstawy dydaktyki 2 3 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
3 |Pedagogika spoteczna 2 3 0,8 |zal.oc.| o 30 10 20 2 0 0
4 | Wprowadzenie do pedagogiki rodziny 2 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 10 2 X X 100 50 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 50 0 50 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Podstawy andragogiki 2 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
2 | Metodyka pracy animatora 2 2 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Podstawy coachingu 2 3 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 1,6 X X 60 20 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 1,6 X X 60 20 40 10 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka §rodroczna w placdwkach systemu o§wiaty 1 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 1 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasno$ci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 11,1 X X 249 | 104 | 145 29 (120] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 17,1 X X 547 | 242 | 305 55 [120] O




Rok studiow: 2, semestr: 3

> Liczba godzin
o g realizowanych
2 g, .. €| zbezposrednim udzialem -
8 g -g § = | nauczyciela akademickiego 2
= = g 2 N | E 2 | lub innej osoby prowadzacej | o g
: ., L e o O = B o zajecia é\ 2
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 3 3 2 1 zal.oc. | f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 |Przedmiot do wyboru 3 2 04 |zaloc.| f 20 10 10 2 0 0
2 |Pojecia i systemy pedagogiczne 3 4 0,4 egz. 0 30 20 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 0,8 X X 50 30 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,8 X X 20 0 20 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 X X 20 10 10 2 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Nowe media w edukacji 1 badaniach 1 3 1 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
2 | Metody badan pedagogicznych 3 4 0,8 egz. 0 30 10 20 4 0 0
3 | Wybrane zagadnienia z pedagogiki specjalnej 3 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 1,6 X X 60 20 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora 3 2 04 |zaloc.| f 10 0 10 2 0 0
2 |Teoretyczne podstawy animacji spoteczno-kulturalnej 3 2 0 egz. f 10 10 0 4 0 0
3 | Metody i techniki coachingowe 3 2,5 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0




4 |Refleksyjny praktyk 1 3 1 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
5 |Diagnozowanie potrzeb spoteczno-kulturalnych 3 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
6 | Wprowadzenie do wiedzy o kulturze 3 3,5 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
7 | Organizacje pozarzadowe i wolontariat 3 2 0 zal.oc.| f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 2,4 X X 90 30 60 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15 2,4 X X 90 30 60 18 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 5,8 X X 230 80 | 150 33 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

> Liczba godzin
o g realizowanych
% 3, .. &| zbezposrednim udziatem o
8 g -g § = | nauczyciela akademickiego %
= 2 S g Qﬁ) £ £ | lub innej osoby prowadzace; g | E
L : ., b S wn 9 = B o zajecia > | =2
p. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé g = = 2 N N3 X £
A | 2 |@F| g |5zl gy £
g |z% E |E5(28] ¢ | % S
53 | g = |gel Y2 = | 8 £ &
8| B ;
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Jezyk obcy 4 4 2 1 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 1 4 3 0,8 | zal. oc. f 20 0 20 2 0 0
2 | Warsztaty pracy z grupg 4 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
3 | Wprowadzenie do profilaktyki 4 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
4 | Podstawy ewaluacji 4 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
5 | Nowe media w edukacji i badaniach 2 4 1,5 04 |zal.oc.| o 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogélem) 10,5 2,8 X X 90 20 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wspotczesne zycie kulturalne 4 1 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
2 | Podstawy mentoringu 4 1 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
3 | Coaching grupowy 4 2 0,8 | zal. oc. f 20 0 20 2 0 0




4 | Projekty spoteczno-kulturalne 1 4 2 0,4 |zal oc f 20 10 10 2 0 0

5 |Zarzadzanie projektami 4 1 0,4 | zal oc f 10 0 10 2 0 0

6 | Polityka spoteczna i kulturalna 4 2 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0

7 | Gerontologia spoteczna 4 2 0,4 egz. f 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 2,8 X X 110 | 40 70 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 2,8 X X 110 40 70 18 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka §rédroczna w placéwkach systemu o§wiaty 2 4 1 0,6 |zal.oc.| o 15 0 15 2 0 0

2 | Praktyka 2 4 5,5 5,5 zal. oc. 0 0 0 0 2 120 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,1 X X 15 0 15 4 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 12,7 X X 245 60 | 185 33 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 18,5 X X 475 | 140 | 335 66 |[120] 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

> Liczba godzin
o g realizowanych
2 g, .. €| zbezposrednim udzialem -
8 g -g § = | nauczyciela akademickiego %
o 2 g 2 N | E =2 | lub innej osoby prowadzacej | s | &
7 NG) N 2 ko) G . . - o
. ., ) £ v 9 = o o zajecia 2| =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé = =) = 2 S RN ~ =
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N X~ o S5 N S o o &
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- Sl eg| F | 5| T
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogélnouczelniany | 5 2 0 zal.oc.| f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I11 - KIERUNKOWYCH
1 | Profilaktyka agresji 1 przemocy 5 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 2 5 3 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Analiza danych z elementami statystyki 5 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
4 P;dagqglka migracji i praca z dzieckiem z doswiadczeniem 5 5 04 |zaloc.| o 20 10 10 ) 0 0
migracji i uchodzstwa
5 | Sztuka wystapien publicznych 5 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 3,2 X X 100 20 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Warsztaty pisarstwa naukowego 5 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
2 |Budowanie zespotu 5 2 0,4 egz. f 10 0 10 4 0 0




3 | Projekty spoteczno-kulturalne 2 5 3 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
4 | Coaching spoteczny w animacji 5 2 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
5 | Warsztaty artystyczne 5 5 1,6 |zal.oc.| f 40 0 40 2 0 0
6 |Prawo autorskie 5 2 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
7 |Refleksyjny praktyk 2 5 1 04 |zal.oc.| f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 4 X X 110 10 | 100 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 100 0 100 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 17 4 X X 110 10 100 16 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 7,2 X X 226 46 | 180 27 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6

> Liczba godzin
< g realizowanych
% 3 .. &| zbezposrednim udziatem o
(Lﬁ) g -g § = | nauczyciela akademickiego %
= 2 3 g Qﬁ) £ £ | lub innej osoby prowadzace; g | E
: ., b 2 v 9 = B o zajecia > | =2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ = = 5‘ g NZEI =z | 5
£ 2 (U-J) s £ - 2 g 2 < A g
= | 25| B |23/ 2§| 5| 3
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3} = wn 2 s = N = 2o
I 255 % 27
% xgl) % 0
Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 ‘ Przedmiot ogdlnouczelniany 11 6 2 0 zal.oc.| f 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 16 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IIT - KIERUNKOWYCH
1 |Szkota dla rodzicow i wychowawcdw- warsztaty 6 3,5 1,6 zal. oc. 0 40 0 40 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa 3 6 4 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
3 | Podstawy mediacji 1 negocjacji 6 2 04 |zal.oc.| o 20 10 10 2 0 0
4 | Emisja glosu 6 2 1,2 |zal.oc.| o 30 0 30 2 0 0
5 | Wspieranie rozwoju profesjonalnego z elementami coachingu 6 2 0,8 |zal.oc.| o 20 0 20 2 0 0
6 |Etyka zawodowa 6 1 0 zal.oc.| o 10 10 0 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 6 2 0 zal.oc.| o 20 20 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 4,8 X X 160 40 | 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4,0 0,8 X X 20 0 20 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘Wprowadzenie do design thinking 6 ‘ 2 0,4 ’ zal. oc. ’ f ‘ 10 ’ 0 ‘ 10 ‘ 2 ’ 0 ’ 0




2 | Edukacja biznesowa 6 2 0 zal.oc. | f 10 10 0 2 0 0
3 | Warsztaty pracy streetworkera 6 3 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
4 | Animacja spotecznosci lokalnej 6 3 0,8 |zal.oc.| f 20 0 20 2 0 0
5 | Gry interakcyjne w pracy animatora 6 1,5 04 |zal.oc. | f 10 0 10 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11,5 2,4 X X 70 10 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11,5 2,4 X X 70 10 60 10 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 7,2 X X 246 66 | 180 25 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 14,4 X X 472 | 112 | 360 52 0 0




Tabela podsumowujaca plan

% g Licz,ba quzin r.ealizowanych .
@) 2 z bezposrednim udziatem nauczyciela §
U; S ) akademickiego lub innej osoby < g
. ) pS - § rowadzacej zajecia = °
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé 'g = E o < % _O&
a RE | Eg9 ks £ o > e
g 27 | g88| X S g 3
N *é RG] E\ 2 B= &
.2 = o NI 2
= R E g
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 50 1494 494 1000 173 240 0
Grupa tresci ]
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 182 32 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 152 32 120 6 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 21 2,8 200 130 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 70 0 70 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,4 20 10 10 2 0 0
I1I - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 68 16,8 630 210 420 66 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,8 420 0 420 62 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,4 60 0 60 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 62,5 13,2 440 110 330 72 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,2 330 0 330 60 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 62,5 13,2 440 110 330 72 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,2 30 0 30 8 240 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI -INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:

Punkty ECTS

Lp. Liczba %
Ogotem - plan studiow 180 100
1 wymagajace bezpoér_edniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innych oséb 74,54 4141
prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 21,00 11,67
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 50,00 27,78
4 | ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 8,61
5 | zajgcia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 86,50 48,06
6 | wymiar praktyk 13,00 7,22
7 | zajgcia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 4,44
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 178,00 | 98,89
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) - -
zajecia zwigzane z prowadzona w uczelni dziatalno$cia naukowa w
11 | dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy profilu 150,50 83,61
ogoblnoakademickiego)
12 | zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ 1,50 0,83
00
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej %
liczbie punktow ECTS
1 |pedagogika 75
2 | psychologia 15
3 filozofia 10
Ogodlem: 100




I. Przedmiot ogolnouczelniany I, Il (z zakresu nauk humanistycznych), np.:

—

Tajemnice ludzkiej wolnosci
Etyka i kultura jezyka
Etyczne podstawy profesjonalizmu

wN

I1. Przedmiot do wyboru:

1. Socjologia edukacji
2. Sociology of Education



