Zatacznik nr 54

do Zarzadzenia Nr 3/2026
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 16 stycznia 2026 roku

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
vl UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
|A| | W OLSZTYNIE Wiasciciel: Wydanie: | Obowigzuje od:
1. Nazwisko i imie (imiona)
2. Nazwa stanowiska Konserwator

Wykonywanie prac konserwatorskich i obstugi

3. Glowny cel stanowiska technicznej sprzetu p.poz. w obiektach

4. Czas pracy Normowany

. 6. Komorka /jednostka Sekcja ds. Ochrony
5. Pion Kanclerza . ) . . :
organizacyjna Przeciwpozarowej
A Zastepca Kanclerza , )
7. Podlegtosé stuzbowa <P . § 8. Nadzér stuzbowy
ds. Technicznych
9. Zastepuje Konserwator 10. Jest zastepowany/a Konserwator

11. Wspédtpraca z podmiotami wewnetrznymi pracownicy jednostek organizacyjnych

12. Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi ---

13. Szczegdlne uprawnienia /petnomocnictwa

14. Gtéwne zadania na stanowisku:

wykonywanie prac konserwatorskich zwigzanych z zapewnieniem wifasciwego stanu technicznego sprzetu
p.poz. w obiektach,

wykonywanie prac w zakresie konserwacji i napraw urzadzen i sprzetéw p.poz. wykorzystywanych w
jednostce (niewymagajacych specjalistycznych uprawnien), w tym lokalizacja i usuwanie awarii,

realizacja zadan zwigzanych z drobnymi naprawami stolarskimi, Slusarskimi w tym naprawy mebli, tablic
oraz naprawy i regulacja skrzydet okiennych i drzwiowych,

realizacja drobnych zadan montazowych, w tym mocowanie rolet, pétek, luster, odbojnikéw itp.,
zapewnienie obstugi technicznej podczas imprez odbywajgcych sie w obiekcie,

dbanie o powierzony sprzet oraz obiekt pod wzgledem czystosci, sprawnosci technicznej (w tym usuwanie
drobnych usterek we wtasnym zakresie),

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,

wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki
organizacyjnej

- za terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych,
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska,

- zatad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie,

- za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

- za przestrzeganie obowigzujgcych przepisdow i norm prawnych, regulaminow,
wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur obowigzujgcych na
Uniwersytecie,

- za przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

- za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

- za niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

- za dbanie o dobre imie Uniwersytetu,

15. Odpowiedzialnos¢
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za ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej i
skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspodtpracownikami,

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji
konstytucyjnych.

16. Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji ‘ Ograniczony zakres decyzji zwigzany z realizacjg zadan
17. Wymagania kwalifikacyjne:
Opis Niezbedne Pozadane
wyksztatcenie zasadnicze

Kwalifikacje formalne

wyksztatcenie $rednie techniczne
zawodowe

Wiedza

- znajomo$¢ zagadnien
technicznych w zakresie
napraw elektrycznych,
hydraulicznych oraz
drobnych prac stolarskich i
wykonczeniowych,

- znajomos¢ przepisdw bhp
i ppoz. obowigzujgcych
w obiektach

Umiejetnosci

- wykonywania prac
konserwatorskich, w tym
elektrycznych,
hydraulicznych, stolarskich,
Slusarskich,

- postugiwania sie narzedziami | - zdolnos¢ koncentracji uwagi,
i urzgdzeniami - dziatania pod wptywem stresu
wykorzystywanymi podczas i pod presjg czasu
realizacji powierzonych
zadan,
- wspotdziatania i pracy
w zespole,

- organizowania pracy witasnej

Znajomosc jezykdw obcych

Doswiadczenie zawodowe

doswiadczenie w realizacji
zadan na stanowisku
konserwatora lub pokrewnym
—min. 1 rok

doswiadczenie w pracy na
stanowisku elektryka, hydraulika,
mechanika, elektronika, Slusarza

Cechy osobowosci

- komunikatywnosc,
- samodzielnos¢
i odpowiedzialnos¢,
- sumiennosc i doktadnosg,
- uczciwosc

- elastycznosc,
- odpornos¢ na stres

Inne

- dyspozycyjnosé,

- dobry stan zdrowia,

- sprawnos¢ fizyczna i
manualna

kultura osobista
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18. Podstawowe kryteria oceny - jakosc¢ i terminowos¢ realizacji powierzonych zadan,
pracy - zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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| I UNIWERSYTET Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
st WARMINSKO-MAZURSKI
|A| | W OLSZTYNIE Witasciciel: Wydanie: | Obowiazuje od:

. Nazwisko i imie (imiona)

. Nazwa stanowiska Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej

Samodzielne wykonywanie zadan w zakresie spraw
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg w uczelni

. Czas pracy Normowany

. Pion Kanclerza 6. Komorka /jednostka

1
2
3. Gtéwny cel stanowiska
4
5 . .
organizacyjna

Zastepca Kanclerza
ds. Technicznych

~

. Podlegtos$¢ stuzbowa 8. Nadzor stuzbowy

Konserwator Konserwator

9. Zastepuje Sprzetu PPO? 10. Jest zastepowany/a sprzetu PPOZ

Kanclerz, Kierownik Dziatu Inwestycji i Nadzoru
11. Wspétpraca z podmiotami wewnetrznymi Budowlanego, kierownicy jednostek organizacyjnych
uczelni

Panstwowa Straz Pozarna, instytucje nadzorujgce

i konserwujgce Systemy Alarméw Pozarowych, State
Urzadzenia Gasnicze Gazowe, dostawcy i serwisanci
sprzetu ochrony przeciwpozarowej

12. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Reprezentowanie pracodawcy w kontaktach
13. Szczegdlne uprawnienia/petnomocnictwa z pracownikami oraz uczelni wobec podmiotéw
zewnetrznych w zakresie powierzonych zadan

14. Gtéwne zadania na stanowisku:

- nadzorowanie i kontrolowanie zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg budynkéw uczelni,

- ustalanie w ramach kontroli zakresu nieprawidtowosci, ich przyczyn i skutkdw, a takze formutowanie
zalecen zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w zakresie spraw zwigzanych z ochronag
przeciwpozarowa,

- zakup sprzetu niezbednego do ochrony przeciwpozarowej budynkéw uczelni,

sporzadzanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w budynkach uczelni,

monitorowanie realizacji decyzji Paristwowej Strazy Pozarnej,

organizowanie i prowadzenie instruktazu wstepnego i szkolenia przeciwpozarowego pracownikéw

uczelni,

organizowanie i nadzdr nad ¢wiczeniami ewakuacyjnymi w obiektach uczelni,

- wspotudziat w przygotowaniu uczelni do obrony cywilnej z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

sporzadzanie, rejestrowanie, przechowywanie i przekazywanie dokumentéw dotyczacych ochrony

przeciwpozarowe]j do archiwizacji, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami
wewnetrznymi,

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,

- wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczgcych sie w zakresie merytorycznym jednostki
organizacyjnej

- za przygotowanie budynkow uczelni do kontroli zewnetrznej przez
Panstwowg Straz Pozarng,

- za przeprowadzanie probnych ewakuacji w budynkach uczelni,

- za zakup sprzetu niezbednego do ochrony PPOZ budynkdw,

15. Odpowiedzialnos¢
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przepisami,

konstytucyjnych

- za terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan
stuzbowych i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi

- za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panistwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska,

- za tad, porzagdek w miejscu pracy i powierzone mienie,

- za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

- za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindéw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie,

- za przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

- za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy,

- za niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

- za dbanie o dobre imie Uniwersytetu,

- za ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej i
skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspétpracownikami,

- za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji

16. Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

zadan

Ograniczony zakres decyzji zwigzany z realizacja

17. Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

wyksztatcenie $rednie lub srednie
branzowe i uprawnienia inspektora
ochrony przeciwpozarowej lub
kwalifikacje do wykonywania zawodu
technik pozarnictwa

tytut zawodowy inzynier
pozarnictwa albo tytut zawodowy
inzynier i dyplom ukonczenia
studiéw w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego wydany do dnia 30
wrzesnia 2019 r. lub studiéw na
kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa pozarowego
wydany po dniu 30 wrzesnia
2019,

wyksztatcenie wyzsze w obszarze
nauk technicznych,

ukoniczone studia podyplomowe,
kursy lub szkolenia z zakresu
inzynierii bezpieczenstwa
budynkéw

Wiedza

znajomosc przepiséw prawa
o ochronie przeciwpozarowej

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z
projektami budowlanymi
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Umiejetnosci

- komputerowe (w tym w zakresie
edytora tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, itp.),

- precyzyjnego wypowiadania sie
w mowie i pismie,

- interpersonalne i komunikacyjne,

- wspodtdziatania i pracy w zespole,

- dziatania pod wptywem stresu i
presjg czasu,

- wystgpien publicznych,

- logicznego myslenia,

- organizowania pracy wtasne;j

umiejetnos$é obstugi programu
komputerowego do tworzenia
planéw ewakuacji budynkéw

Znajomosc jezykéw
obcych

jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym

Doswiadczenie
zawodowe

doswiadczenie zwigzane z realizacjg
zadan w obszarze ochrony
przeciwpozarowej — min. 3 lata

Cechy osobowosci

- komunikatywnosg¢,

- odpornos¢ na stres,

- samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$é,

- kreatywnos¢ / inicjatywnosé,

- sumiennos$¢ i doktadnosc,

- otwartos$é na zmiany i rozwaj
wtasny,

- spostrzegawczosé,

- uczciwosc

Inne

- dyspozycyjnosé,
- wysoka kultura osobista

18. Podstawowe
kryteria oceny pracy

- stopien realizacji zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg uczelni,
- jakos$¢ i terminowos¢ realizacji zadan,
- zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am sie z powyiszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie

Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie



