Zarzadzenie Nr 60/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 19 wrzes$nia 2025 roku

W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 maja 2024 roku w sprawie polityki kadrowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (ze zm.)

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
15 maja 2024 roku w sprawie polityki kadrowej w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim w ramach
danej kategorii zaszeregowania regulujg odrebne akty prawne. Ostatecznie decyzje podejmuje
Kanclerz po zasiggnigciu opinii bezposredniego przetozonego. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach merytorycznie nadzorowanych przez prorektora, Kanclerz
podejmuje decyzje w porozumieniu z whasciwym prorektorem. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach merytorycznie nadzorowanych przez Rektora decyzje podejmuje
Rektor.”,

2) w § 5 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Uzyskiwane w przysztosci srodki finansowe z budzetu panstwa na regulacje wynagrodzefi
pracownik6w beda przeznaczane w pierwszej kolejnosci na dostosowanie stawek wynagrodzeh
zasadniczych do wynikajacych z Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu,
a w dalszej kolejnosci na wzrost wyceny punktu skutkujacy wzrostem stawek wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw, o ktérych mowa w tym regulaminie. Szczegétowe zasady podziatu
srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow beda uzgadniane z dziatajacymi w Uniwersytecie
zwigzkami zawodowymi.”,

3) w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. W uzasadnionych przypadkach, z pracownikiem z grona pracownikow niebgdacych
nauczycielem akademickim, ktéry skorzystat z przystugujacych mu uprawnien emerytalnych
moze by¢ zawarta umowa o prace na czas okreslony nie dluzszy niz 12 miesiecy, w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem przepiséw ustawy Kodeks pracy. Umowa
ta moze by¢ przedtuzana na kolejne okresy jesli nie ustaly przyczyny, dla ktorych zostala
zawarta oraz po pozytywnym zaopiniowaniu przez kierownika jednostki. We wszystkich
przypadkach decyzje podejmuje Kanclerz w trybie, o ktérym mowa w § 5 ust. 2. Zatrudnienie
na innych warunkach niz to wynika z niniejszego ustepu wymaga uprzedniej zgody Rektora.”,

4) w § 9 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
0. Na okres nie dluzszy niz 12 miesiecy pracodawca moze podwyzszyé wynagrodzenie
zasadnicze pracownikom, ktérzy chca skorzystaé z przyshigujacych im uprawnien



emerytalnych po uprzednim zawarciu porozumienia stron okreslajacego datg¢ rozwigzania
stosunku pracy, z wykluczeniem osob, ktore skorzystaty z propozycji wskazanej w ust .3.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor —

——
2V '

dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



