Zatacznik nr 40

do Zarzadzenia Nr 57/2025
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 28 sierpnia 2025 roku

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
vl UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI Witasciciel: Wydanie: Obowigzuje od:
||| wotszTynie
1. Nazwisko i imie (imiona)
2. Nazwa stanowiska Wartownik

. Gtéwny cel stanowiska

Wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem
porzgdku, zapewnieniem bezpieczenistwa i ochrony
0s0Ob i mienia na terenie uczelni

4. Czas pracy Normowany - praca zmianowa

5. Pion Kanclerza 6. Komodrka/jednostka Straz Uniwersytecka
organizacyjna

7. Podlegtos$¢ stuzbowa Dowddca Zmiany 8.  Nadzdr stuzbowy

9. Zastepuje Wartownik 10. Jest zastepowany/a | Wartownik

11.Wspdtpraca z podmiotami wewnetrznymi

Szef Strazy Uniwersyteckiej, dowddca zmiany
ochrona przeciwpozarowa oraz inne podmioty
realizujgce zadania powigzane z przedmiotem

dziatania jednostki

12.Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi

Komenda Wojewddzka oraz Miejska Policji,
Pogotowie Ratunkowe, Straz Miejska oraz inne
instytucje, z ktdrymi uczelnia wspodtpracuje
w zakresie spraw dotyczacych bezpieczenstwa

i ochrony oséb i mienia

13.Szczegblne uprawnienia /pethomocnictwa

14.Gtéwne zadania na stanowisku:

nadzor nad bezpieczenstwem osdb i mienia w obrebie patrolowanego rejonu, posterunkami statymi
w zakresie uprawnien do wjazdu na teren zamkniety oraz imprezami masowymi

podejmowanie interwencji w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze w przypadku
naruszenia dobr osobistych

kontrolowanie i nadzorowanie budynkow, pomieszczen i innych obiektéw Uczelni w zakresie
prawidtowego funkcjonowania oraz nalezytego wyposazenia w odpowiednie srodki ochrony mienia

kontrolowanie oraz podejmowanie niezbednych dziatan zapewniajgcych przestrzeganie przepiséow ruchu
drogowego na terenie Uczelni

dokumentowanie zdarzen wykraczajgcych poza okreslone zasady bezpieczeristwa i ochrony oséb i mienia

Uczelni

wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem dziatania jednostki strazy uniwersyteckiej oraz

zadan Uczelni

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki

organizacyjnej

15.0dpowiedzialnos¢ -

przepisami

za sprawng i zgodng z przepisami prawa realizacje polityki uczelni

w obszarze dotyczgcym zapewniania bezpieczenstwa terenu, obiektéw
oraz 0séb przebywajgcych na terenie uczelni
- zaterminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan
stuzbowych i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi
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za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i paristwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony érodowiska

za fad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur

obowigzujgcych na Uniwersytecie

za przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzgdzen i pomieszczen pracy
za niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej

i skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspdtpracownikami

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji

konstytucyjnych

16.Rodzaj i znaczenie
podejmowanych decyzji

Ograniczony zakres decyzji zwigzany z realizacjg zadan

17.Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie srednie
Wopis na liste kwalifikowanych
pracownikdw ochrony fizycznej

Dodatkowe uprawnienia

w ochronie oséb i mienia
Zaswiadczenie o ukoniczeniu
szkolenia cztonka stuzby
porzadkowej i informacyjne;j

Wiedza

- wiedza z zakresu ochrony oséb
i mienia

- znajomos¢ przepisdw prawa
w zakresie ochrony oséb
i mienia

- znajomos¢ zagadnien
zwigzanych ze specyfikg pracy
na Uczelni

- wiedza z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego

Umiejetnosci

- udzielania pomocy
przedmedycznej

- komputerowe (w tym
w zakresie edytora tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych, baz
danych itp.)

- rozwigzywanie problemoéw

- dokonywania analizy i oceny
warunkéw pracy

- interpersonalne
i komunikacyjne

- organizowania pracy wfasnej
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- logicznego myslenia
- wspotdziatania i pracy w zespole
- dziatania pod wptywem stresu

i presjg czasu

Znajomosc jezykdéw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zwigzane
z realizacjg zadan w zakresie
ochrony oséb i mienia —min. 1 rok

Cechy osobowosci

- odpowiedzialnos¢

- komunikatywnos¢

- sumiennos¢ i doktadnosé
- elastycznosé

- odpornos¢ na stres

Inne

- wysoka kultura osobista
- dyspozycyjnosé
- sprawnosc fizyczna

18.Podstawowe kryteria oceny
pracy

- rzetelnos¢, prawidtowosc¢ i terminowosé realizacji zadan
- Zzaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie

/am do stosowania.

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

z powyzszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go i przyjagtem

Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
vl UNIWERSYTET
|A| | w%ﬁlsvlzlrvs,‘:(lz'MAZURSKl Wiasciciel: Wydanie: Obowigzuje od:
1. Nazwisko i imie (imiona)
2. Nazwa stanowiska Dowddca Zmiany
3. Gtéwny cel stanowiska Samodzielne wykonywanie zadan zwigzanych
z utrzymaniem porzadku oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa i ochrony oséb i mienia na terenie
uczelni
4. Czas pracy Normowany - praca zmianowa
5. Pion Kanclerza 6. Komorka/jednostka Straz Uniwersytecka
organizacyjna
7. Podlegto$é stuzbowa | Szef Strazy 8. Nadzor stuzbowy Wartownik
Uniwersyteckiej
9. Zastepuje Dowddca Zmiany, 10. Jest zastepowany/a Dowddca Zmiany,
Zastepca Szefa Strazy Wartownik
Uniwersyteckiej
11.Wspodtpraca z podmiotami wewnetrznymi Szef Strazy Uniwersyteckiej, Zastepca Szefa Strazy
Uniwersyteckiej, ochrona przeciwpozarowa oraz inne
podmioty realizujgce zadania powigzane z przedmiotem
dziatania jednostki
12.Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi Komenda Wojewddzka oraz Miejska Policji, Pogotowie
Ratunkowe, Straz Miejska oraz inne instytucje,
z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie spraw
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony oséb i mienia
13.Szczegdlne uprawnienia /petnomocnictwa Reprezentowanie pracodawcy w kontaktach
z kierownikami i pracownikami poszczegdlnych
jednostek oraz uczelni wobec podmiotdéw zewnetrznych
w zakresie powierzonych zadan

14.Gtéwne zadania na stanowisku:

koordynacja i realizacja zadan zwigzanych z polityka uczelni w zakresie utrzymania porzadku, oraz
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony oséb i mienia oraz imprez masowych

monitorowanie zdarzen odbywajgcych sie na terenie uczelni wptywajgcych na stan bezpieczenstwa
chronionych obiektow i terenu uniwersytetu

sprawowanie nadzoru nad wtasciwym przygotowaniem wartownikéw do petnienia stuzby, w tym
sprawdzenie umundurowania, ocena stanu trzezwosci oraz proponowanie zmian w sposobie petnienia
stuzby, ktére wptyng na poprawe bezpieczenistwa chronionych obiektéw, terendéw Uczelni oraz oséb

wyznaczanie podlegtym pracownikom doraznych zadan stuzbowych w zakresie przeciwdziatania
istniejgcym zagrozeniom oraz w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa oséb, chronionych obiektow lub
terendw oraz form i metod ich realizacji, wyznaczanie dowddcéw i sktadu patroli oraz wskazywanie
rejonéw stuzbowych

monitoring wizyjny oraz nadzor nad stacjg monitoringu systemoéw sygnalizacji wtamania i napadu oraz
innych zwigzanych z bezpieczernstwem osdb i mienia

wydawanie i przyjmowanie kluczy do obiektéw i pomieszczert Uniwersytetu

sporzgdzanie i prowadzenie dokumentacji ochronnej oraz notatek stuzbowych ze zdarzen
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- wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zakresem dziatania jednostki strazy uniwersyteckiej oraz

zadan Uczelni

- zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
- wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki

organizacyjnej

- kierowanie pracg podlegtego zespotu

15. Odpowiedzialnos¢ -

za sprawng i zgodng z przepisami prawa realizacje polityki uczelni

w obszarze dotyczgcym zapewniania bezpieczenstwa ochrony oséb i mienia
za terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska

za fad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie

za przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych

za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzgdzen i pomieszczen pracy

za niezwfoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej

i skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspétpracownikami

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych interesdw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych
za organizacje, kontrole, egzekwowanie i rozliczanie pracy podlegtego
zespotu/dziatu/biura/sekcji zapewniajgce rzetelne, optymalne, terminowe
i zgodne z przepisami wykonywanie zadan

za prace i realizacje zadan podlegtego zespotu

za zapewnienie w podlegtym zespole niezbednych srodkéw i narzedzi do
utrzymania porzadku itadu w miejscu pracy

za dopuszczanie do pracy tylko po realizacji instruktazu stanowiskowego,

z aktualnymi badaniami lekarskimi i szkoleniami BHP

za nie dopuszczanie do pracy oséb wskazujgcych na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych

za budowanie atmosfery wspdtpracy, motywacji do pracy, doskonalenia

i optymalizacji dziatan stale podnoszacych efektywnos¢ pracy

za delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposdb zrozumiaty
dla pracownikéw i adekwatny do posiadanych przez nich kompetencji,

w tym zastepstw

za dbatos¢ o efektywne i optymalne kosztowo zarzgdzanie majgtkiem
Uniwersytetu i przekazanym pod nadzér

16. Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji Ograniczony zakres decyzji zwigzanych z realizacjg

polityki w zakresie poprawy bezpieczeristwa osdb
i mienia nalezgcego do UWM w Olsztynie
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17.Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie srednie
Zaswiadczenie o wpisie na liste
kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej

Dodatkowe uprawnienia
w ochronie o0s6b i mienia
Wyksztatcenie w kierunku
ochrony oséb i mienia

Wiedza

- wiedza z zakresu ochrony oséb
i mienia

- znajomosé przepiséw prawa
w zakresie bezpieczeristwa oséb
i mienia

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych
ze specyfikg pracy na uczelni

- znajomos¢ podstawowych zasad
ergonomii

- wiedza z zakresu
bezpieczenstwa
wewnetrznego

Umiejetnosci

- udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej
- tworzenia dokumentacji
- komputerowe (w tym w zakresie
edytora tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, baz danych itp.)
- rozwigzywania problemdw
- dokonywania analizy i oceny
prawidtowych warunkéw pracy
- interpersonalne i komunikacyjne
- precyzyjne wypowiadanie sie
W mowie i pismie
- organizowanie pracy wiasnej
i zespotu
- logicznego myslenia
- wspotdziatania i pracy w zespole
- dziatania pod wptywem stresu
i presjg czasu

- samodzielnego podejmowania
decyzji

Znajomosc jezykdéw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie zwigzane z realizacjg
zadan w zakresie bezpieczenstwa
0s6b i mienia — min. 2 lata

Doswiadczenie w kierowaniu
zespotem

Cechy osobowosci

- odpornosé na stres

- samodzielnos¢
i odpowiedzialnos¢

- komunikatywnos¢

- sumienno$¢ i dokfadnos¢

- otwartosc na zmiany i rozwdj
wiasny

- elastycznosé

- asertywnosé

Inne

- wysoka kultura osobista
- dyspozycyjnosc




Zatacznik nr 40

do Zarzadzenia Nr 57/2025
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 28 sierpnia 2025 roku

- sprawnosc fizyczna ‘
18. Podstawowe kryteria oceny - rzetelnos¢, prawidtowosc i terminowosc realizacji zadan
pracy - zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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|v| UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI
||| wotszTynie

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy

Witasciciel: Wydanie: Obowigzuje od:

1. Nazwisko i imie (imiona)

2. Nazwa stanowiska

Zastepca Szefa Strazy Uniwersyteckiej

3. Gtéwny cel stanowiska

Zarzadzanie procesami zwigzanymi z utrzymaniem
porzgdku oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
i ochrony 0séb i mienia na terenie uczelni

4. Czas pracy

Normowany

5. Pion Kanclerza

6. Komdrka/jednostka Straz Uniwersytecka
organizacyjna

7. Podlegto$é stuzbowa | Szef Strazy
Uniwersyteckiej

8. Nadzér stuzbowy Pracownicy Strazy
Uniwersyteckiej

9. Zastepuje Szef Strazy
Uniwersyteckiej

10.Jest zastepowany/a Dowddca zmiany

11.Wspdtpraca z podmiotami wewnetrznymi

Prorektorzy, kanclerze, dziekani i prodziekani,
kierownicy jednostek wydziatowych,
miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych, ochrona
przeciwpozarowa, spoteczna inspekcja pracy oraz
inne podmioty realizujgce zadania powigzane

z przedmiotem dziatania jednostki

12.Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi

Komenda Wojewddzka i Miejska Policji w Olsztynie,
Straz Miejska, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe
oraz inne stuzby, instytucje publiczne, z ktdrymi
uczelnia wspodtpracuje w zakresie spraw dotyczgcych
bezpieczenstwa oséb i mienia

13.Szczegblne uprawnienia /petnomocnictwa

- reprezentowanie pracodawcy w kontaktach
z kierownikami i pracownikami poszczegdlnych
jednostek oraz uczelni wobec podmiotow
zewnetrznych w zakresie powierzonych zadan

- upowaznienie do potwierdzania za zgodnos¢
z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscia jednostki (w sytuacji nieobecnosci
Szefa Strazy Uniwersyteckiej)

14.Gtéwne zadania na stanowisku:

- kreowanie i realizacja polityki uczelni w zakresie zapewnienia porzadku oraz bezpieczenstwa i ochrony

0s6b i mienia Uczelni oraz imprez masowych

- rekomendowanie przetozonym zmian organizacyjnych, zabezpieczen technicznych, elektronicznych
i innych dziatan podnoszacych poziom zabezpieczenia obiektdw i terenu uniwersytetu

- opracowanie, wdrozenie i aktualizowanie regulaminu petnienia stuzby patrolowej w wyznaczonych
rejonach odpowiedzialnosci, w tym okreslenie sposobu i taktyki petnienia stuzby oraz zasad tgcznosci

z Centrum Monitoringu

- prowadzenie dokumentacji w zakresie czasu pracy pracownikow podlegtej jednostki

- sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji zwigzanych z bezpieczenstwem terenu, budynkéw uczelni i oséb
oraz nadzorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie dokumentacji ochrony obiektow

- prowadzenie instruktazu i szkolenia podlegtych pracownikdéw
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wykonywanie zalecen pokontrolnych w zakresie ochrony i dozoru mienia

nadzorowanie pracy systeméw kontroli dostepu Uniwersytetu

organizacyjnej

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki

kierowanie pracg podlegtego zespotu

15.0dpowiedzialnos¢

za sprawng i zgodna z przepisami prawa realizacje polityki uczelni

w obszarze dotyczgcym zapewniania bezpieczenstwa oséb i mienia

za przestrzeganie zasad obstugi administracyjnej i zasad obiegu
dokumentdéw zgodnie z wewnetrznym systemem zarzgdzania

za terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska

za fad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie

za przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych

za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzgdzen i pomieszczen pracy

za niezwfoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej

i skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspdtpracownikami

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych interesdw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych
za organizacje, kontrole, egzekwowanie i rozliczanie pracy podlegtego
zespotu/dziatu/biura/sekcji zapewniajgce rzetelne, optymalne, terminowe
i zgodne z przepisami wykonywanie zadan

za prace i realizacje zadan podlegtego zespotu

za zapewnienie w podlegtym zespole niezbednych $rodkéw i narzedzi do
utrzymania porzadku itadu w miejscu pracy

za dopuszczanie do pracy tylko po realizacji instruktazu stanowiskowego,
z aktualnymi badaniami lekarskimi i szkoleniami BHP

za nie dopuszczanie do pracy oséb wskazujgcych na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych

za budowanie atmosfery wspdtpracy, motywacji do pracy, doskonalenia

i optymalizacji dziatan stale podnoszacych efektywnos¢ pracy

za delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposdb zrozumiaty
dla pracownikéw i adekwatny do posiadanych przez nich kompetencji,

w tym zastepstw

za dbatos¢ o efektywne i optymalne kosztowo zarzgdzanie majgtkiem
Uniwersytetu i przekazanym pod nadzér
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Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 28 sierpnia 2025 roku

16.Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

Istotny zakres decyzji zwigzanych z realizacjg polityki
w zakresie bezpieczeristwa oséb i mienia

17.Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie wyzsze
Wpis na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej

Dodatkowe uprawnienia

w zakresie ochrony oséb i mienia
Ukonczone szkolenie: , Kierownik
ds. bezpieczenistwa imprez
masowych”

Wiedza

- wiedza z zakresu ochrony oséb
i mienia

- znajomos¢ przepiséw prawa
w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony oséb i mienia

- znajomos$¢ zagadnien
zwigzanych ze specyfikg pracy
na uczelni

- znajomos¢ podstawowych
zasad ergonomii

- znajomos¢ zasad prowadzenia
i obiegu dokumentacji
zwigzanej z obszarem
bezpieczenstwa oséb i mienia

- wiedza z zakresu
bezpieczenstwa narodowego
i wewnhetrznego

Umiejetnosci

- tworzenia dokumentacji
jednostki

- komputerowe (w tym
w zakresie edytora tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych, baz
danych itp.)

- interpersonalne
i komunikacyjne

- precyzyjnego wypowiadania
sie w mowie i pismie

- podejmowania decyzji
i rozwigzywania probleméw

- wystgpien publicznych

- wspotdziatania i pracy
w zespole,

- organizowania pracy wfasnej
i podlegtego zespotu

- kierowania zespotem
i motywowania pracownikéw

- dziatania pod wptywem stresu
i presja czasu

- logicznego myslenia

- analityczne i planistyczne

- negocjowania

Znajomosc jezykdw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym
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z dnia 28 sierpnia 2025 roku

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie na stanowisku Doswiadczenie w kierowaniu
specjalistycznym (min. 5 lat) lub zespotem w obszarze ochrony
kierowniczym (min. 2 lata) 0sOb i mienia
w obszarze ochrony oséb i mienia

Cechy osobowosci - asertywnos¢ ---

- komunikatywnos¢

- odpowiedzialnos¢

- otwartos¢ wobec innych

- otwartos¢ na zmiany i rozwdj
wtasny

- spostrzegawczosc

- uczciwosc

- elastycznos¢

- sumiennos¢ i doktadnos¢

- inicjatywno$¢ / kreatywnos$¢

- odpornos¢ na stres

Inne - wysoka kultura osobista
- dyspozycyjnosé
18.Podstawowe kryteria oceny - stopien realizacji polityki uczelni w obszarze objetym przedmiotem
pracy dziatania jednostki

- stopien, jakos$¢ i terminowosc realizacji zadan przewidzianych
dziataniem jednostki

- inicjowanie i wdrazanie rozwigzan stuzgcych doskonaleniu proceséw
realizowanych w komaérce organizacyjnej

- Zzaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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z dnia 28 sierpnia 2025 roku

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
UNIWERSYTET

|V| WARMINSKO-MAZURSKI

Witasciciel: Wydanie: Obowiazuje od:
||| woLszTyniE y aztl

Nazwisko i imie (imiona)

Nazwa stanowiska Szef Strazy Uniwersyteckiej

. Gtéwny cel stanowiska Zarzadzanie procesami zwigzanymi z utrzymaniem

porzgdku oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
i ochrony 0séb i mienia na terenie uczelni

Czas pracy Normowany

. Pion Kanclerza 6. Komorka/jednostka | Straz Uniwersytecka

organizacyjna

Podlegtos¢ stuzbowa | Kanclerz 8. Nadzér stuzbowy Pracownicy Strazy
Uniwersyteckiej

. Zastepuje Z-ca Szefa Strazy 10.Jest zastepowany/a Z-ca Szefa Strazy

Uniwersyteckiej Uniwersyteckiej

11.Wspdtpraca z podmiotami wewnetrznymi Prorektorzy, kanclerze, dziekani i prodziekani,

kierownicy jednostek wydziatowych,
miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych, ochrona
przeciwpozarowa, spoteczna inspekcja pracy oraz
inne podmioty realizujgce zadania powigzane

z przedmiotem dziatania jednostki

12.Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi Komenda Wojewddzka i Miejska Policji w Olsztynie,

Straz Miejska, Straz Pozarna, Pogotowie Ratunkowe
oraz inne stuzby, instytucje publiczne, z ktdrymi
uczelnia wspodtpracuje w zakresie spraw
dotyczacych bezpieczenstwa oséb i mienia

13.Szczegblne uprawnienia /petnomocnictwa - reprezentowanie pracodawcy w kontaktach

z kierownikami i pracownikami poszczegdlnych

jednostek oraz uczelni wobec podmiotow

zewnetrznych w zakresie powierzonych zadan
- upowaznienie do potwierdzania za zgodnos¢

z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych

z dziatalnoscia jednostki

14.Gtéwne zadania na stanowisku:

kreowanie i realizacja polityki uczelni w zakresie zapewnienia porzadku oraz bezpieczeristwa i ochrony
0s6b i mienia Uczelni oraz imprez masowych

rekomendowanie przetozonym zmian organizacyjnych, zabezpieczen technicznych, elektronicznych
i innych dziatan podnoszacych poziom zabezpieczenia obiektdw i terenu uniwersytetu

opracowanie, wdrozenie i aktualizowanie regulaminu petnienia stuzby patrolowej w wyznaczonych
rejonach odpowiedzialnosci, w tym okreslenie sposobu i taktyki petnienia stuzby oraz zasad tgcznosci
z Centrum Monitoringu

prowadzenie dokumentacji w zakresie czasu pracy pracownikow podlegtej jednostki

analiza, weryfikacja i opracowywanie sprawozdan, raportow i zestawien w zakresie objetym dziataniem
jednostki

whnioskowanie do wtadz Uczelni propozycji zmian w zakresie ograniczajgcym koszty eksploatacyjne
funkcjonowania uniwersytetu
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- sporzadzanie i aktualizowanie instrukcji zwigzanych z bezpieczenstwem terenu, budynkdéw uczelni i oséb
oraz nadzorowanie, kontrolowanie i egzekwowanie dokumentacji ochrony obiektow

- prowadzenie instruktazu i szkolenia podlegtych pracownikéw

- wykonywanie zalecen pokontrolnych w zakresie ochrony i dozoru mienia

- kierowanie pracg podlegtego zespotu

organizacyjnej

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki

15.0dpowiedzialnos¢

za sprawng i zgodng z przepisami prawa realizacje polityki uczelni

w obszarze dotyczgcym zapewniania bezpieczenstwa oséb i mienia

za przestrzeganie zasad obstugi administracyjnej i zasad obiegu
dokumentdéw zgodnie z wewnetrznym systemem zarzgdzania

za realizacje budzetu jednostki organizacyjnej

za terminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska

za fad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie

za przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych

za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzgdzen i pomieszczen pracy

za niezwfoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej

i skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspoétpracownikami

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych
za organizacje, kontrole, egzekwowanie i rozliczanie pracy podlegtego
zespotu/dziatu/biura/sekcji zapewniajgce rzetelne, optymalne, terminowe
i zgodne z przepisami wykonywanie zadan

za prace i realizacje zadan podlegtego zespotu

za zapewnienie w podlegtym zespole niezbednych srodkéw i narzedzi do
utrzymania porzadku itadu w miejscu pracy

za dopuszczanie do pracy tylko po realizacji instruktazu stanowiskowego,
z aktualnymi badaniami lekarskimi i szkoleniami BHP

za nie dopuszczanie do pracy oséb wskazujgcych na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych

za budowanie atmosfery wspdtpracy, motywacji do pracy, doskonalenia

i optymalizacji dziatan stale podnoszacych efektywnos¢ pracy

za delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposdb zrozumiaty
dla pracownikéw i adekwatny do posiadanych przez nich kompetencji,

w tym zastepstw
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za dbatos¢ o efektywne i optymalne kosztowo zarzadzanie majatkiem
Uniwersytetu i przekazanym pod nadzér

16.Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

Istotny zakres decyzji zwigzanych z realizacja
polityki w zakresie bezpieczerstwa oséb i mienia

17.Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie wyzsze
Wpis na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony

Dodatkowe uprawnienia

w zakresie ochrony oséb i mienia
Ukonczone szkolenie: , Kierownik
ds. bezpieczenstwa imprez
masowych”

Wiedza

- wiedza z zakresu ochrony oséb
i mienia

- znajomos¢ przepiséw prawa
w zakresie bezpieczenstwa,
ochrony oséb i mienia

- znajomos¢ zagadnien
zwigzanych ze specyfikg pracy
na uczelni

- znajomos¢ podstawowych
zasad ergonomii

- znajomos¢ zasad prowadzenia
i obiegu dokumentacji
zZwigzanej z obszarem
bezpieczenstwa oséb i mienia

- wiedza z zakresu
bezpieczenstwa narodowego
i wewnetrznego

Umiejetnosci

- tworzenia dokumentacji
jednostki

- komputerowe (w tym
w zakresie edytora tekstu,
arkuszy kalkulacyjnych, baz
danych itp.)

- interpersonalne
i komunikacyjne

- precyzyjnego wypowiadania sie
W mowie i pismie

- podejmowania decyzji
i rozwigzywania probleméw

- wystgpien publicznych

- wspotdziatania i pracy w zespole

- organizowania pracy wfasnej
i podlegtego zespotu

- kierowania zespotem
i motywowania pracownikéw

- dziatania pod wptywem stresu
i presja czasu

- logicznego myslenia

- analityczne i planistyczne

- negocjowania

Znajomosc jezykdw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym
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Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie na stanowisku Doswiadczenie w kierowaniu
specjalistycznym (min. 5 lat) lub zespotem w obszarze ochrony
kierowniczym (min. 2 lata) w 0sOb i mienia
obszarze ochrony oséb i mienia

Cechy osobowosci - asertywnos¢ ---

- komunikatywnos¢

- odpowiedzialnos¢

- otwartos¢ wobec innych

- otwartos¢ na zmiany i rozwdj
wtasny

- spostrzegawczosc

- uczciwosc

- elastycznos¢

- sumiennos¢ i doktadnos¢

- inicjatywno$¢ / kreatywnos$¢

- odpornos¢ na stres

Inne - wysoka kultura osobista
- dyspozycyjnosé
18.Podstawowe kryteria oceny - stopien realizacji polityki uczelni w obszarze objetym przedmiotem
pracy dziatania jednostki

- stopien, jakos$¢ i terminowosc realizacji zadan przewidzianych
dziataniem jednostki

- inicjowanie i wdrazanie rozwigzan stuzgcych doskonaleniu procesow
realizowanych w komérce organizacyjnej

- Zzaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie



